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Tiim diinyayi saran ve iilkemizi de etkisi altina alan Covid-19 (CORONAVIRUSU)
calisma hayatimizi olumsuz etkilemistir. Bu siirecte Meslek Mensuplarimiz ofis galismalari ve

yaptiklari is ve iglemler geregi belirsizlikler ve yasal sikintilar yagamaktadir.

Beyannamelerin verilme donemleri yerine 6deme donemlerinin uzatiimasi
Meslek Mensuplarimizin yaptigi isin neleri kapsaminin ve hangi sartlar altinda
yuritildiglinin yeteri kadar anlasiimadigi gergegini ortaya gikarmistir.

Sikintili bir donemden gegiyoruz...

Meslek Mensuplarimiz miusterileriyle aralarinda yapmis olduklan aracilik ve
sorumluluk s6zlesmesi geregi hareket etmek zorunda olduklan ortadadir.

Yapilmasi gereken sektor ve meslek grubu gozetmeksizin GIB ve SGK kapsaminda
verilen tim bildirimlerin en az 3 ay siireyle ertelenmesidir.

Asagida bu sirece bagh olarak kapanan ya da faaliyeti aksayan isyerlerinde
isverenlerin kullanacagi yasal yollar agiklanmistir.
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COVID -19 NEDENIYLE KAPANAN YA DA FAALIYETi AKSAYAN iS VE
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isverenlerimizin bu dénemlerde is giicii kaybini dnlemek igin;

Ucretsiz izin kullandiriimasi
Yillik izin kullanimi

Telafi galismasi
Kismi siireli calismaya
gecirilme Kisa ¢alisma

yapilabilir.

Ucretsiz izin Kullanimi

Ucretsiz izin kullanimi, ancak calisanlarin yazili olarak talep etmesi halinde
taraflarin karsilikhi ve yazili olarak yapigmasi ile miimkindiir. Calisanlar yazili olarak
talep etmedigi takdirde, isveren calisanlan lcretsiz izne c¢ikarmasi yasal olarak
mumkiin degildir. Calisanin rizasini almadan licretsiz izin kullandiran igveren isginin
hizmet s6zlesmesini is¢inin hakli nedenle fesih hakkini kullanmasina neden olabilir.

4857 sayili is Kanunumuzda Sayilan Ucretsiz izinler

Yillik ticretli iznin uygulanmasi Madde 56:
Yillik licretli izinleri igyerinin kurulu bulundugu yerden baska bir yerde gegirecek olanlara

istemde bulunmalarn ve bu hususu belgelemeleri kosulu ile gidis ve doniislerinde yolda gegecek
siireleri karsilamak iizere igveren toplam dort giine kadar iicretsiz izin vermek zorundadir. igveren,
isyerinde galisan isgilerin yillik licretli izinlerini gosterir izin kayit belgesi tutmak zorundadir.

Analik halinde ¢aligsma ve siit izni Madde 74:

(Ek fikra: 29.01.2016-6663/22 md.) Birinci fikra uyarinca kullanilan dogum
sonrasi analik hali izninin bitiminden itibaren gocugunun bakimi ve yetistiriimesi
amaciyla ve gcocugun hayatta olmasi kaydiyla kadin isgi ile Gi¢ yasini doldurmamisg
¢ocugu evlat edinen kadin veya erkek is¢ilere istekleri halinde birinci dogumda altmis
gun, ikinci dogumda yuz yirmi giin, sonraki dogumlarda ise yiiz seksen giin siireyle
haftalik galisma siresinin yarisi kadar ticretsiz izin verilir. ...

istegi halinde kadin isgiye, on alti haftalik siirenin tamamlanmasindan veya g¢ogul
gebelik halinde on sekiz haftalik siireden sonra alti aya kadar lcretsiz izin verilir. (Ek ciimle:
29.01.2016-6663/22 md.) Bu izin, ii¢ yasini doldurmamis cocugu evlat edinme hélinde eslerden
birine veya evlat edinene verilir. Bu siire, yillik tGicretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.
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Yillik Ucretli izin Kullandiriimasi

Ulkenin gegirdigi salgin dolayisiyla bu olaganiistii donemde yillik izin bakiyesi
olan galisanlardan baslanarak izinlerin kullandiriimasi yoluna gidilebilir. igveren isin
gerekleri dogrultusunda is¢inin kullanacag: yillik izin dénemi belirleyebilir.

4857 sayil is Kanunumuzda Sayilan Yillik iicretli izin hakki ve izin siireleri
Yillik ticretli izin hakki ve izin sureleri

Madde 53 - isyerinde ise basladigi giinden itibaren, deneme siiresi de igcinde olmak iizere, en az
bir yil calismis olan isgilere yillik licretli izin verilir. Yillik ticretli izin hakkindan vazgegilemez.

Niteliklerinden &tiiri bir yilldan az siren mevsimlik veya kampanya islerinde
c¢alisanlara bu Kanunun yillik ticretli izinlere iligkin hiikiimleri uygulanmaz.

iscilere verilecek yillik iicretli izin siiresi, hizmet siiresi;

a) Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara on doért glinden,

b) Bes yildan fazla on bes yildan az olanlara yirmi glinden,

c) On bes yil (dahil) ve daha fazla olanlara yirmi alti giinden,
az olamaz. (Ek cumle: 10.09.2014-6552/5 md.) Yer alti islerinde galisan isgilerin
yillik ticretli izin siireleri dorder guin arttinlarak uygulanir.

Ancak on sekiz ve daha kiiguk yastaki iscilerle elli ve daha yukar yastaki isgilere
verilecek yillik ticretli izin siiresi yirmi giinden az olamaz.

Yillik izin suireleri is so6zlesmeleri ve toplu is s6zlegsmeleri ile artinlabilir.
Yillik ucretli izne hak kazanma ve izni kullanma dénemi

Madde 54 - Yillik licretli izine hak kazanmak igin gerekli siirenin hesabinda isg¢ilerin, ayni igsverenin
bir veya cesitli isyerlerinde calistiklari siireler birlestirilerek go6z o6niine alinir. $u kadar ki, bir
isverenin bu Kanun kapsamina giren isyerinde galigmakta olan isgilerin ayni igverenin igyerlerinde
bu Kanun kapsamina girmeksizin gecirmis bulunduklar siireler de hesaba katilir. Bir yillik siire
icinde 5’inci maddede sayilan haller disindaki sebeplerle ig¢inin devaminin kesilmesi halinde bu
bosluklar karsilayacak kadar hizmet siiresi eklenir ve bu suretle isginin izin hakkini elde etmesi igin
gereken bir yillik hizmet siiresinin bitis tarihi gelecek hizmet yilina aktarilir.

iscinin gelecek izin haklari igin gegmesi gereken bir yillik hizmet siiresi, bir énceki izin
hakkinin dogdugu giunden baslayarak gelecek hizmet yilina dogru ve yukaridaki fikra
ve 55’inci madde hiikiimleri geregince hesaplanir

isci yukandaki fikralar ve 55’inci madde hiikiimlerine gore hesaplanacak her hizmet
yilina karsilik, yillik iznini gelecek hizmet yili iginde kullanir.

Ayni bakanhga bagh isyerleri ile ayni bakanhga bagh tiizel kisilerin igyerlerinde gegen siireler
ve kamu iktisadi tesebbiisleri yahut 6zel kanuna veya Cumhurbaskanlhigl kararnamesine
dayanilarak kurulan banka ve kurulusglar veya bunlara bagh isyerlerinde gegen siireler, ig¢inin
yillik iicretli izin hakkinin hesaplanmasinda g6z 6niinde bulundurulur. (1)
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Telafi Calismasi

Diger bir alternatif ise is yerinde 1 haftalik siireyle zorunlu nedenlerle uretimi
durdurmak ve daha sonra 2 aylik sure igerisinde bu surelere iligkin telafi caligmasi
yaptirmaktir. Bu durumda cgalisanlardan onay alinmasina ihtiya¢ bulunmamaktadir.

4857 sayil is Kanunda Telafi calismasi;
Telafi calismasi

Madde 64 - Zorunlu nedenlerle igsin durmasi, ulusal bayram ve genel tatillerden 6nce veya
sonra isyerinin tatil edilmesi veya benzer nedenlerle isyerinde normal ¢aligsma siirelerinin
onemli Olgcude altinda galisilimasi veya tamamen tatil edilmesi ya da is¢inin talebi ile
kendisine izin verilmesi hallerinde, igveren iki ay i¢inde calisilmayan siireler igin telafi
¢alismasi yaptirabilir. Bu galigmalar fazla ¢galisma veya fazla siirelerle galisma sayilmaz.

Telafi galigmalar, gunluk en ¢ok calisma suresini agmamak kosulu ile ginde ug¢
saatten fazla olamaz. Tatil giinlerinde telafi calismasi yaptinlamaz.

Kismi Siireli Calismaya Gegisin Kullaniimasi

isverenler galisanlar ile anlasma yoluyla ya da genel hayati tehdit eden boyle
bir salginla karsi kargiya kaldiklarinda isgcileri ile anlagarak, kismi ¢alisma ya da ¢agri
tizerine galisma yahut da uzaktan ¢calisma yoluna gidebilirler

4857 sayili is Kanununda Kismi siireli Calisma, Gagri iizerine Galisma ve Uzaktan Galisma

Kismi siireli ve tam siireli is s6zlesmesi

Madde 13 - igginin normal haftalik galisma siiresinin, tam siireli is sézlesmesiyle galisan emsal
isciye gore onemli 6lgilide daha az belirlenmesi durumunda s6zlesme kismi siireli is s6zlesmesidir.
Kismi sireli is s6zlesmesi ile galistinlan is¢i, ayinmi hakh kilan bir neden olmadikga,
salt is s6zlesmesinin kismi siireli oimasindan dolayi tam siireli emsal ig¢iye gore farkl
isleme tabi tutulamaz. Kismi siireli ¢alisan is¢inin ucret ve paraya iliskin boliinebilir
menfaatleri, tam siireli emsal ig¢iye gore g¢aligtigi sureye orantili olarak 6denir.

Emsal isci, isyerinde ayni veya benzeri iste tam siireli ¢alistinlan isgidir. isyerinde
boyle bir is¢i bulunmadigi takdirde, o iskolunda sartlara uygun isyerinde ayni veya
benzer igi Ustlenen tam siireli is s6zlesmesiyle galistirilan ig¢i esas alinir.

isyerinde galisan isgilerin, niteliklerine uygun agik yer bulundugunda kismi siireliden
tam siireliye veya tam siireliden kismi siireliye gegirilme istekleri igsverence dikkate
alinir ve bos yerler zamaninda duyurulur.

Hangi sektor veya islerde kismi galisma yapilabilecegi ile uygulamaya iligskin usul ve
esaslar Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginca gikarilacak yonetmelikle belirlenir.
Cagr uzerine ¢alisma ve uzaktan ¢alisma(1)
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Madde 14 - Yazili sozlesme ile is¢inin yapmay ustlendigi isle ilgili olarak kendisine
ihtiya¢ duyulmasi halinde is gorme ediminin yerine getirileceginin kararlastirildigi is
iligskisi, cagn lizerine galismaya dayali kismi siireli bir is s6zlesmesidir.

Hafta, ay veya yil gibi bir zaman dilimi iginde ig¢inin ne kadar siireyle galisacagini taraflar
belirlemedikleri takdirde, haftalik caligma siiresi yirmi saat kararlastiriimis sayilir. Cagri lizerine
calistinlmak i¢in belirlenen siirede ig¢i ¢alistirilsin veya galigtiriimasin licrete hak kazanir.

isciden is gérme borcunu yerine getirmesini ¢agr yoluyla talep hakkina sahip olan
isveren, bu ¢agriyi, aksi kararlagtirimadik¢a, is¢inin ¢alisacagi zamandan en az dort
gun once yapmak zorundadir. Sureye uygun ¢agri Uizerine isgi is gérme edimini yerine
getirmekle yikimliidiir. Sozlesmede giinliikk gcalisma siiresi kararlastirimamis ise,
isveren her ¢cagrida is¢iyi giinde en az dort saat list liste ¢alistirmak zorundadir.

Uzaktan calisma; isginin igveren tarafindan olusturulan organizasyon kapsaminda is
gorme edimini evinde ya da teknolojik iletisim araglarn ile isyeri disinda yerine
getirmesi esasina dayali ve yazili olarak kurulan iligkidir.

Uzaktan c¢alismada isgiler, esasli neden olmadikga salt i sozlesmesinin
niteliginden o6tiirii emsal iggiye gore farkh igleme tabi tutulamaz. igveren, uzaktan galigma
iligkisiyle is verdigi ¢aliganin yaptig: isin niteligini dikkate alarak is saghg: ve giivenligi
onlemleri hususunda c¢alisani bilgilendirmek, gerekli egitimi vermek, saglk gozetimini
saglamak ve sagladigi ekipmanla ilgili gerekli is giivenligi tedbirlerini almakla yukiimlidiir.

Uzaktan galisgmanin usul ve esaslari, isin niteligi dikkate alinarak hangi islerde
uzaktan caligmanin yapilamayacagi, verilerin korunmasi ve paylasilmasina iligkin
isletme kurallarinin uygulanmasi ile diger hususlar Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi tarafindan ¢ikarilan yonetmelikle belirlenir.
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Kisa Calisma Uygulamasi

Genel ekonomik, sektoérel, bolgesel kriz veya zorlayici sebeplerle isyerindeki haftalik
calisma siirelerinin gegici olarak en az ug¢te bir oraninda azaltilmasi veya siireklilik kosulu
aranmaksizin igyerinde faaliyetin tamamen veya kismen en az dért hafta siireyle durdurulmasi
hallerinde, isyerinde li¢ ayi agsmamak lizere (Cumhurbaskani karari ile 6 aya kadar uzatilabilir.)
sigortalilara galisamadiklari donem igin gelir destegi saglayan bir uygulamadir.

Kisa ¢aligma uygulamasi bakimindan “Genel Ekonomik” kriz
Ulusal veya uluslararasi ekonomide ortaya c¢ikan olaylarin, iilke ekonomisi ve
dolayisiyla igyerini ciddi anlamda etkileyip sarstigi durumlardir.

Kisa ¢alisma uygulamasi bakimindan “Boélgesel Kriz”
Ulusal veya uluslararasi olaylardan dolayi belirli bir il veya bolgede faaliyette bulunan
isyerlerinin ekonomik olarak ciddi sekilde etkilenip sarsildigi durumlardir.

Kisa ¢alisma uygulamasi bakimindan “Sektorel Kriz”
Ulusal veya uluslararasi ekonomide ortaya ¢ikan olaylardan dogrudan etkilenen sektorler

ve bunlarla baglantil diger sektorlerdeki igyerlerinin ciddi anlamda sarsildigi durumlardir.

Kisa ¢alisma uygulamasi bakimindan “Zorlayici Sebepler”
isverenin kendi sevk ve idaresinden kaynaklanmayan, énceden kestirilemeyen, bunun sonucu olarak

bertaraf edilmesine imkan bulunmayan, gecici olarak calisma siiresinin azaltilmasi veya faaliyetin
tamamen veya kismen durdurulmasi ile sonug¢lanan digsal etkilerden kaynaklanan donemsel durumlari ya
da deprem, yangin, su baskini, heyelan, salgin hastalik, seferberlik gibi durumlardir.

Kisa Calisma Kapsaminda;
iscilere kisa galisma 6denegi 6denmesi,

Genel Saglik Sigortasi primleri 6denmesi,

hizmetleri saglanmaktadir.

isyerinde Kisa Galisma Uygulanabilmesi igin;

isverenin; genel ekonomik, sektérel, bélgesel kriz veya zorlayici sebeplerle
isyerindeki galisma siiresinin dnemli élgiide azaldigi veya durdugu yéniinde iSKUR’a
basvuruda bulunmasi ve is Miifettislerince yapilan uygunluk tespiti sonucu igyerinin
bu durumlardan etkilendiginin tespit edilmesi gerekmektedir.

iscinin Kisa Caligma Odeneginden Yararlanabilmesi igin;
isverenin kisa galigma talebinin is miifettiglerince yapilacak inceleme sonucu
uygun bulunmasi,
iscinin kisa galismanin basladigi tarihte, galigsma siireleri ve issizlik sigortasi primi
o6deme giin sayisi bakimindan issizlik 6denegine hak kazanmis olmasi (Kisa
calismanin basladigi tarihten 6nceki son 120 giin hizmet akdine tabi olanlardan son
lic yil icinde en az 600 giin sireyle issizlik sigortasi primi 6demis olanlar),

is miifettislerince yapilacak inceleme sonucu kisa galismaya katilacaklar listesinde isginin

bilgilerinin bulunmasi,

gerekmektedir.
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Kisa Calisma Talebinde Bulunulmasi ve Talebin Degerlendirilmesi

isverenler, genel ekonomik, sektorel, bélgesel kriz veya zorlayici sebeplerle
Kisa Calisma Talep Formunu ve kisa ¢alisma yaptirilacak igc¢ilere iligkin bilgileri iceren
listeyi manyetik ve yazili ortamda doldurarak kisa ¢alisma bagvurusunda bulunulabilir.

Genel ekonomik, sektorel veya bodlgesel kriz ile digsal etkilerden kaynaklanan
donemsel durumlardan ileri gelen zorlayici sebeplerin varhiginin is¢i ve igsveren sendikalari
konfederasyonlarinca iddia edilmesi veya bu yonde kuvvetli emarenin bulunmasi halinde
konu, ISKUR Ydnetim Kurulunca degerlendirilerek karara baglanir. Deprem, yangin, su
baskini, heyelan, salgin hastalik, seferberlik gibi durumlar i¢in diger zorlayici sebep
gerekgesiyle yapilan basvurular icin Yonetim Kurulu Karar aranmaz.

Genel ekonomik, sektorel veya bolgesel kriz ile digsal etkilerden kaynaklanan
déonemsel durumlardan ileri gelen zorlayici sebeplerle ilgili Yonetim Kurulunca alinmig
bir karar bulunmuyorsa isverenlerce basgvurular Kurum birimi tarafindan reddedilir.

is miifettislerince yapilacak inceleme sonucu uygunluk tespiti tamamlandiktan sonra,
kisa ¢alisma uygulanacak is¢i listesinin degistirilmesine vel/veya isyerinde uygulanan kisa
¢alisma siiresinin arttirlmasina yonelik isveren talepleri, yeni bagvuru olarak degerlendirilir.

isverene Kisa Galigma Talebinin Sonucunun Bildirilmesi

Genel ekonomik, sektorel, bolgesel kriz veya zorlayici sebeplerden dolay: isyerindeki ¢alisma
siiresinin onemli olgiide azaldigi veya durdugunun is Miifettiglerince yapilan uygunluk tespiti sonucu
isverene ISKUR tarafindan bildirilir. igsveren de durumu, igyerinde isgilerin gérebilecegi bir yerde ilan eder
ve varsa toplu is sozlegsmesine taraf is¢i sendikasina bildirir. ilan yoluyla isgilere duyuru yapilamadig
durumlarda, kisa ¢aligmaya tabi is¢ilere yazil bildirim yapilir. Kisa ¢galisma talebi uygun bulunan igveren
Kurumca bildirilen siirede Kisa Galisma Bildirim Listesini glincelleyerek gonderir.

Kisa Galigma Odenegi Siiresi, Miktari ve Odenmesi

Giinliik kisa galisma 6denegi; sigortalinin son on iki aylik prime esas kazanglari dikkate
alinarak hesaplanan giinliik ortalama briit kazancinin % 60’idir. Bu sekilde hesaplanan kisa
calisma 6denegi miktari, aylik asgari ticretin briit tutarinin % 150’sini gegemez.

Kisa ¢alisma 6denegi, calismadigi siireler i¢in, is¢inin kendisine ve aylik olarak
her ayin besinde édenir. Odemeler PTT Bank araciligi ile yapiimaktadir. Odeme tarihini
one cekmeye Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani yetkilidir.
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Asagida 2020 yihli icin aylik kisa ¢alisma 6denegi hesabi verilmistir.

Son 12 Aylik Prime Esas Kazancglarin Aylik Ortalamasi /Hesaplanan Kisa
Calisma Odenegi Miktari/Damga Vergisi/Odenecek Kisa Calisma Odenegi Miktari

Son 12 Ay Asgari Ucretle Galisan 2.943,00 1.765,80 13,401.752,40
Son 12 Ay 4.000 TL ile Calisan 4.000,00 2.400,00 18,222.381,78
Son 12 Ay 7.000 TL ile Calisan 8.000,00 441450 (*) 33,514.380,99

(*) Hesaplanan kisa calisma o6denegi miktari, aylik asgari ucretin brit tutarinin
%150’sini gegemeyecegi icin ddenecek aylik kisa ¢calisma 6denegi miktari bu sekilde
hesaplanmistir. 2020 yilinda briit asgari ticret 2.943,00 TL'dir.

Kisa ¢calismanin giinliik, haftalik veya aylik calisma siiresi icerisinde yapilacagi zaman
araligi isyerinin gelenekleri ve isin niteligi dikkate alinarak isverence belirlenir.

Kisa ¢calisma odenegi, isyerinde uygulanan haftalik calisma siiresini tamamlayacak
sekilde ¢alisilimayan siireler i¢in aylik olarak verilir.

Kisa galisma yaplilan siireler igin, kisa ¢alismaya tabi tutulan is¢iler adina SGK Aylik Prim
ve Hizmet Belgesi ile eksik giin gerekgesi “18-Kisa Caligma Odenegi” olarak bildirilir.

Kisa gcalisma ddeneginin suresi li¢ ayl agsmamak kaydiyla kisa ¢aligma suresi kadardir
ve kisa galisma 6demeleri, hak edilen igsizlik 6deneginden mahsup edilmektedir.

Kisa calisma odeneginin suresini alti aya kadar uzatmaya ve igsizlik 6deneginden
mahsup edilip edilmeyecegini belirlemeye Cumhurbagkani yetkilidir.

Zorlayici sebeplerle isyerinde kisa galisma yapilmasi halinde, 6demeler 4857 sayili Kanunun
24’tincii maddesinin (lll) numarali bendinde ve 40’inci maddesinde ongoriilen bir haftalik siireden
sonra baslar. Bu bir haftalik siire igerisinde licret ve prim yiikiimliiliikleri igverene aittir.

Kisa galisma yapan is¢inin ¢alisiimayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil
gunlerine iligkin licret ve kisa calisma 6denegi miktari, kisa ¢galisma yapilan siireyle
orantili olarak isveren ve Kurum tarafindan édenir.

Kisa Galisma Odenegi Kapsaminda Fazla veya Yersiz Odemelerin Tahsili

isverenin hatali bilgi ve belge vermesi nedeniyle yapilan fazla 6demeler, yasal faizi ile
birlikte igsverenden, is¢inin kusurundan kaynaklanan fazla 6demeler ise yasal faizi ile
birlikte is¢iden tahsil edilir.

Kisa Galisma Odenegi Alinan Siire igin Odenen Primler

iscinin kisa c¢alisma o6denegi aldigi siire igin genel saglk sigortasi primleri
odenmektedir. S6z konusu donemde kisa ve uzun vadeli sigorta primleri aktariimaz.
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Kisa Calismanin Erken Sona Ermesi

isverenin, kisa galisma uygulamasi devam ederken, normal faaliyetine baslamaya
karar vermesi halinde durumu Kurum birimine, varsa toplu is s6zlesmesi tarafi is¢i
sendikasina ve iggilere alti isgiinii 6nce yazili olarak bildirmesi zorunludur.

Bildirimde belirtilen tarih itibariyle kisa calisma sona erer. Geg¢ bildirimlere iligkin
olusan yersiz 6demeler yasal faizi ile birlikte isverenden tahsil edilir.

Kisa Galisma Odeneginin Kesilmesi

Kisa galisma o6denegi alanlarin ise girmesi, yaslilik ayligi almaya baslamasi, herhangi bir sebeple
silah altina alinmasi, herhangi bir kanundan dogan calisma 6devi nedeniyle isinden ayriimasi
hallerinde veya gegici is goremezlik 6deneginin baslamasi durumunda gegici is goremezlik
odenegine konu olan saglik raporunun basladigi tarih itibariyle kisa galisma 6denegi kesilir.

isverenin Kayit Tutma Zorunlulugu

Kisa calisma yapan igveren, isgilerin calisma surelerine iligkin kayitlar tutmak ve
istenilmesi halinde ibraz etmek zorundadir.

Ozetlersek;

isverenlerimizin Kisa Galisma Odenegine basvuru yolu segtiklerinde ya da isyerleri
kapandiginda ig¢ilerin ise gelmedigi giinler igin eksik giin nedeni olarak; SGK Eksik Giin
Nedenleri ve Kodlarindan, 10. Genel hayati etkileyen olaylar nedeninin segilmesi Miifettis
incelemesi sonrasinda is-kur kisa g¢alisma 6denegi 6demeye basladiginda ise 18 Kisa
calisma 6denegi nedeni segilerek iglem yapilmasi gerektigi kanaatindeyim.

Bilgilerinize sunar, ¢caligmalarinizda basarilar dilerim.
Saygilarimla,
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