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Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligindan:
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI ILE ILGILi GALISAN TEMSILCISININ
NITELIKLERI VE SEGILME USUL VE ESASLARINA
iLISKIN TEBLIG

Amag
MADDE 1 — (1) Bu Tebligin amaci; 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saghgi ve Guvenligi Kanununun 20 nci
maddesi kapsamindaki ¢alisan temsilcisinin nitelikleri, secimi veya atanmasina iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Teblig; 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanununun 20 nci maddesi kapsamindaki calisan
temsilcisinin nitelikleri, segimi veya atanmasina iligkin usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Teblig; 6331 sayili is Saghigi ve Giivenligi Kanununun 20 nci maddesi ile 9/1/1985 tarihli ve
3146 sayih Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 2 nci ve 34 (nci
maddelerine dayanilarak hazirlanmigtir.

isverenin yiikiimliiliig

MADDE 4 — (1) Isveren; isyerinin degisik boliimlerindeki riskler ve galisan sayilarini g6z éniinde bulundurarak
dengeli dagilima 6zen gostermek kaydiyla, ¢aliganlar arasinda yapilacak segim veya segimle belirlenemedigi durumda
atama yoluyla yeterli sayida ¢alisan temsilcisini gérevlendirir.

(2) Isveren, galigan temsilcisinin veya temsilcilerinin gérevlerini yerine getirebilmeleri igin gerekli imkanlari saglar.

(3) Isveren, isyerinde yetkili sendika veya sendikalar bulunmasi halinde isyeri sendika temsilcisini calisan
temsilcisi olarak gérevlendirir.

(4) Calisan temsilcisinin segilmesi veya atanmasi ile ilgili gerekli tim is ve islemler isveren tarafindan yerine
getirilir.

(5) isveren secim veya atama yoluyla gérevlendirilen galisan temsilcilerini isyerinde ilan eder.

Calisan temsilcisi adaylarinin belirlenmesi

MADDE 5 — (1) Galisan temsilcisinin, isyerinde yetkili sendika bulunmamasi halinde galisanlar arasindan segimle
belirlenmesi esastir.

(2) Cahsan temsilcisinin segimle belirlenmesi durumunda calisan temsilcisi aday bagvurularinin yapilmasi igin
yedi glinden az olmamak uzere sure taninarak isveren tarafindan isyerinde ilan edilir.

(3) Isyerinde galisanlarin aday olabilmeleri igcin 6 nci maddedeki kriterleri saglamalari esastir. Bu kriterleri
tasimalari halinde aday olmalari engellenemez.

(4) Segimlerin yapilmasina iliskin is ve islemler icin gerekli sartlar saglanir ve yeterli sayida personel isveren
tarafindan gorevlendirilir.

(5) Aday sayisi igyerinde zorunlu galisan temsilcisi sayisinin ¢ katindan fazla olamaz. Fazla olmasi halinde
galisan temsilcisi adaylari; 6grenim durumu, isyerindeki deneyim siresi ve yas kriterleri esas alinarak ikinci fikrada
belirtilen strenin bitiminden itibaren en fazla ti¢ giin iginde igveren tarafindan ilan edilir.

Calisan temsilcisinin nitelikleri

MADDE 6 — (1) Bir galisanin galisan temsilcisi olabilmesi igin asagidaki niteliklere sahip olmasi zorunludur:

a) Isyerinin tam siireli daimi galisani olmasi,

b) En az 3 yillik is deneyiminin bulunmasi,

c) En az ortaokul diizeyinde 6grenim gérmis olmasi.

(2) Belirli sureli veya gegici islerde (a) ve (b) bentleri, igsyerinde 3 yillik is deneyimi bulunmayan ¢aligsan veya aday
bulunmamasi halinde (b) bendi, ¢alisanlar veya adaylar arasinda yeterli egitim diizeyine sahip kisi bulunmamasi halinde
(c) bendi hikimleri uygulanmaz.

(3) Yetkili sendika temsilcisinin galisan temsilcisi olarak gérev yapmasi halinde birinci fikrada sayilan nitelikler
aranmaz.

Calisan temsilcisi sayisinin belirlenmesi
MADDE 7 — (1) isyerinde gérevlendirilecek galisan temsilcisi sayisi agagidaki sekilde belirlenir:



a) Iki ile elli arasinda galigani bulunan igyerlerinde bir.

b) Elli bir ile yiz arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde iki.

c) Yuz bir ile bes yliz arasinda galisani bulunan isyerlerinde Ug.
¢) Bes ylz bir ile bin arasinda galisani bulunan igyerlerinde dort.
d) Bin bir ile iki bin arasinda galisani bulunan isyerlerinde bes.
e) Iki bin bir ve lizeri ¢alisani bulunan isyerlerinde alti.

Calisan temsilcilerinin segilme veya atanma kosullari

MADDE 8 — (1) Segim, isyerindeki galisanlarin en az yaridan bir fazlasinin katilacagi bir oylamayla yapilir.
Oylamanin gizli yapilmasi esastir. En fazla oy alan aday veya adaylar ¢aligan temsilcisi veya temsilcileri olarak ilan edilir.
Vardiya usuli galisilan isyerlerinde ise segimler tim vardiyalarda c¢alisanlarin da oy kullanmasina imkan verilecek
sekilde diizenlenir.

(2) Oylarin esitligi durumunda galisan temsilcisi; adaylarin 6grenim durumu, igyerindeki deneyim siresi ve
benzeri kriterleri esas alinarak isverence belirlenir. Segim, sonuglari itibariyle bes yil gegerlidir.

(3) Calisan temsilcisinin, herhangi bir nedenle goérevinden ayrilmasi durumunda, daha 6nce yapilan segim
sonuglarina gore en fazla oy alan siradaki aday atanir.

(4) isyerinde yetkili sendika bulunmasi halinde, isyeri sendika temsilcileri ¢alisan temsilcisi olarak gérevlendirilir.
Sendika temsilci sayisinin zorunlu galisan temsilci sayisindan az olmasi durumunda dider calisan temsilcisi veya
temsilcileri dengeli dagilima 6zen gostermek kaydiyla isveren tarafindan goérevlendirilir. Sendika temsilci sayisinin
zorunlu c¢alisan temsilci sayisindan g¢ok olmasi durumunda ise yetkili sendikanin onerisi dogrultusunda caligsan
temsilcileri igveren tarafindan goérevlendirilir.

(5) Isyerinde farkli statii hukukuna tabi galisanlarin tiye oldugu birden fazla yetkili sendika bulunmasi halinde;

a) Bir galisan temsilcisi gorevlendirilecekse en ¢ok lyeye sahip yetkili sendika temsilcisi ¢alisan temsilcisi olarak
atanir.

b) Birden fazla galisan temsilcisi gorevlendirilecekse asagida yer alan ornekteki gibi hesaplanarak calisan
temsilcisi gérevlendirilir.

c) Ornekte verilen hesaplama yéntemine gore Uye sayilarinda esitlik durumu oldugunda son kalan galisan
temsilcisi kura yontemine basvurularak belirlenir.

¢) Ornek 2'de verilen hesaplama ydnteminde tam sayilara gore temsilci gdrevlendirmesi yapilir, atanmasi
gereken diger temsilci icin kura yontemine basvurulur.

Ornek 1:

Toplam ¢aligan sayisi: 2000

22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil is Kanunu ve diger (is akdi/hizmet akdi/is sdzlesmesi v.b.) galisanlarin sayis:
1100

Diger (stati hukukuna bagli) ¢galigsanlarin sayisi: 900

Gorevlendirilecek ¢alisan temsilcisi sayisi: 5

Yetkili sendika sayisi: 2

Formul:

Calisan temsilcisi sayisi = (22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu ve diger (is akdi/hizmet akdilis sdzlesmesi
v.b.) galisanlarin sayisi veya Diger (statli hukukuna bagli) calisanlarin sayisi/Toplam ¢alisan sayisi) * Goérevlendirilecek
galisan temsilcisi sayisi

Hesaplama:

A Sendikasi (6356 sayili Kanuna gore yetkili) calisan temsilci sayisi igin;

(1100/2000) * 5 = 2,75 = 3 Calisan Temsilcisi

B Sendikasi (4688 sayili Kanuna goére yetkili) calisan temsilci sayisi icin;

(900/2000) * 5 = 2,25 = 2 Calisan Temsilcisi

Ornek 2:

Toplam galigan sayisi: 800

A sendikasina lye 500, B sendikasina tiye 300 galisan

Gorevlendirilecek galisan temsilcisi sayisi: 4

(Grnek 1’ deki hesaplama yontemine goére belirlenmesi halinde)

A sendikasi (500/800)*4=2,5 ( 2 Caligsan temsilcisi)

B sendikasi (300/800)*4=1,5 (1 Calisan temsilcisi)

Kalan 1 temsilci kura yéntemiyle belirlenir.

(6) Isyerinde yetkili sendika bulunmamasi veya calisanlar arasinda aday olmamasi durumunda isveren cgalisanlar
arasindan dengeli dagilima 6zen gostererek 6 nci maddenin birinci fikrasindaki niteliklere uygun galisan bulunmasi
halinde bunlar arasindan atama yapar. Bu niteliklere uygun calisan bulunmayan igyeri igverenleri ise galisanlar
arasindan yeterli sayida galisan temsilcisinin gorev yapmasini saglar.



(7) Birden fazla galisan temsilcisinin bulunmasi durumunda bas temsilci, ¢calisan temsilcileri arasinda yapilacak
segimle belirlenir. Oylarin esitligi durumunda, bas temsilci kura yontemiyle belirlenir.

(8) Isyerindeki yetkili sendikanin yetkisini kaybetmesi veya bir bagka sendikanin yetkili sendika olarak ilan
edilmesi durumunda otuz ginlik sire igerisinde isveren bu maddede belirtilen usullere gére galisan temsilcisi veya
temsilcilerinin gérev yapmasini saglar.

Calisan temsilcisinin yetki ve yukimliltigi

MADDE 9 - (1) Calisan temsilcisi; is sagligi ve guvenligi ile ilgili calismalara katilma, galismalari izleme, tehlike
kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan riskin azaltiimasi igin tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma
ve benzeri konularda galisanlari temsil etmeye yetkilidir.

(2) Gorevini yuritmesi nedeniyle, galisan temsilcisinin haklari kisittanamaz.

(3) Calisan temsilcisi gorevi geregdi isverenin veya igyerinin mesleki sirlari ile gérdigi, 6grendigi hususlari ve
calisanlara ait 6zel bilgileri gizli tutmakla yikimladur.

Kayit

MADDE 10 — (1) Calisan temsilci veya temsilcilerinin segimi sonucunda, yapilan segimi hangi adayin ne kadar
oyla kazandigi ile ilgili bir tutanak dizenlenir. Tutanadin isveren veya vekili ve segimde gorevlendirilen galisanlar
tarafindan imzalanmasi zorunludur. Tutanaklar ile oylamaya katilanlarin imzali listesi bir sonraki secime kadar isyerinde
saklanir.

Calisan temsilcisinin egitimi

MADDE 11 — (1) Galisan temsilcileri 15/5/2013 tarihli ve 28648 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Calisanlarin
is Saghgi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar Hakkinda Ydénetmelige gore is saghigi ve giivenligi konularinda ézel
olarak egitilir.

(2) Cahlisan temsilcilerine is sagligi ve giivenligi kurulu bulunan igyerlerinde kurul Gyeleri ile birlikte is saghgi ve
glvenligi konularinda 6zel egitim verilmesi saglanabilir.

Mevcut segim veya atamalarin gegerliligi
GEGICi MADDE 1 — (1) Bu Tebligin yayimindan énce yapilan galisan temsilcisi segimleri veya atamalari gegerli
sayilir.

Yarurluk
MADDE 12 — (1) Bu Teblig yayimitarihinden itibaren otuz guin sonra yururltge girer.

Yiratme
MADDE 13 — (1) Bu Teblig hikimlerini Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani yurutir.



