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TEBLIG

Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligindan:
EV HiZMETLERINDE 5510 SAYILI KANUNUN EK 9 UNCU MADDESI

KAPSAMINDA SiGORTALI CALISTIRILMASI
HAKKINDA TEBLIG

1- AMAC, DAYANAK VE TANIMLAR

1.1- Amag¢

Bu Tebligin amaci, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun ek 9 uncu maddesine
gore ev hizmetlerinde ay iginde 10 giinden az ve 10 giin ve daha fazla sigortali calistiran gercek kisiler hakkinda
caligtiran, isveren ve sigortalilara yonelik yiikiimliilikklerin uygulama esaslarimi diizenlemektir.

1.2 — Dayanak

Bu Teblig, 5510 sayil1 Kanunun ek 9 uncu maddesinin besinci fikrasina dayanilarak hazirlanmistir.

1.3 — Tammlar

Bu Tebligde gegen;

Calistiran : 5510 sayil1 Kanunun ek 9 uncu maddesi kapsaminda ev hizmetlerinde ay i¢inde 10 giinden az siireyle
sigortal1 caligtiran ve igveren sayilmayan gercek kisiyi,

Ev : Aralarinda aile bagi olup olmadigina bakilmaksizin bireylerin i¢inde yasadigi yap1 ile bu yapimin garaj,
depo, bahge ve benzeri boliim ve eklentilerini,

Ev hizmeti : Ev igerisinde yasayan aile bireyleri tarafindan yapilabilecek temizlik, yemek yapma, camasir, {itii,
aligveris, bahge isleri gibi giindelik isler ile ¢ocuk, yash veya 6zel bakima ihtiyaci olan kisilerin bakim islerinin aile
bireyleri digindaki kisiler tarafindan yapilmasini,

Isveren : 5510 sayili Kanunun ek 9 uncu maddesi kapsaminda ev hizmetlerinde ay icinde ¢alisma saati siiresine
gore hesaplanan ¢alisma giin sayis1 10 giin ve daha fazla siireyle sigortali caligtiran gercek kisiyi,

Kanun : 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununu,

Kurum : Sosyal Giivenlik Kurumunu,

Unite : Sosyal Giivenlik Il Miidiirliikleri ile Sosyal Giivenlik Merkezlerini,

ifade eder.

2 - EV HIZMETLERI KAPSAMINDA SiGORTALI SAYILANLAR

Ev hizmetlerinde calisanlarin sigortaliligi, Kanunun 1/4/2015 tarihinden itibaren yiiriirliige giren ek 9 uncu
maddesi ile bir veya birden fazla gergek kisi tarafindan galigtirilan ve ¢alistiklar kigi yaninda ay icerisinde galigma saati
stiresine gore hesaplanan ¢alisma giin sayis1 10 giin ve daha fazla olanlar ile ayn1 veya farkli gergek kisi yaninda 10
giinden az ¢aliganlar seklinde ikiye ayrilmigtir. Kanunun ek 9 uncu maddesine tabi sigortalilar 4 lincii maddenin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilacaktir.

Kanunun 6 nc1 maddesinin birinci fikrasiin (b) bendi ile ayn1 konutta birlikte yasayan ve {igiincli derece dahil
bu dereceye kadar hisimlar arasinda ve aralarina digsardan baska kimse katilmaksizin, yasadiklar1 konut iginde yapilan
islerde calisanlar sigortali sayilmadiklarindan, ayn1 evde oturan iigiincii derece dahil bu dereceye kadar hisimlar
tarafindan ev hizmeti islerini yapanlar ek 9 uncu madde kapsaminda sigortali sayilmayacaktir. Ancak, ii¢lincii dereceye
kadar olan akrabalar digindan olup ev hizmeti nedeniyle ise alinan, ayni evde yasayanlar ek 9 uncu madde kapsaminda
sigortal1 sayilacaktir.

Kanunun ek 9 uncu maddesinden evinde sigortali ¢alistiran gergek kisiler yararlanacak olup, tiizel kisilik adina
bu madde kapsaminda sigortali ¢aligtirilmast talepleri kabul edilmeyecektir.

3 - EV HIZMETLERINDE iSVEREN YANINDA 10 GUN VE DAHA FAZLA SURE IiLE
CALISANLARIN SIGORTALILIGI, BILDiRiMi, TESCILI VE PRIMLERIN ODENMESI

3.1 — Ev hizmetlerinde isveren yaninda ay i¢inde 10 giin ve daha fazla siireyle cahsanlar

Ev hizmetlerinde igveren yaninda 10 giin ve daha fazla siireyle ¢aliganlar, Kanunun ek 9 uncu maddesinin birinci
fikras1 geregince 1/4/2015 tarihinden itibaren iicretle ve siirekli ¢aligma sart1 aranmadan Kanunun 4 iincii maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendine tabi sigortalilara saglanan haklardan ayni sekilde yararlanacaktir. Bu sigortalilar hakkinda
Kanunun uzun ve kisa vadeli sigorta kollar1 ile genel saglik sigortasi ve 4447 sayili Kanunun 46 nc1 maddesine gore
issizlik sigortasi hiikiimleri uygulanacaktir.

3.2 — Sigortalhilik baslangic tarihi ve bildirimi

Ev hizmetlerinde 10 giin ve daha fazla siire ile ¢alisanlarin bildirimi “Ev Hizmetlerinde 10 Giin ve Daha Fazla
Calistirilacaklara fliskin Bildirge” (Ek 1) ile yapilir. Bildirgedeki ise giris tarihi sigortalilik baslangic tarihidir.
Isverenlerin bu bildirgeyi ¢aligmanin basladig1 aymn sonuna kadar ikamet ettikleri yere en yakin {initeye vermeleri
zorunludur. “Ev Hizmetlerinde 10 Giin ve Daha Fazla Calistirilacaklara iliskin Bildirge” disinda yapilan bildirimler
Kurumca gecerli sayilmayacaktir.



3.3 — Ev hizmetlerinde ay i¢inde 10 giin ve daha fazla siireyle sigortal ¢calistiran isverenler

Ev hizmetlerinde ay icerisinde 10 giin ve daha fazla siire ile ¢alisan sigortalilarin bildirimi ve sigorta primlerinin
ddenmesi ile ilgili olarak isveren agisindan “Ev Hizmetlerinde 10 Giin ve Daha Fazla Calistirilacaklara liskin
Bildirge”nin doldurulup sigortali ile birlikte imzalandiktan sonra {initelere miiracaat edilmesi yeterli olacaktir. Isverenin,
Kanunun ek 9 uncu maddesi ile yapilacak islemlerle sinirli olarak vekalet verdigi kisiler de noter onayl vekalet ile
isveren adina miiracaat edebilecektir.

Ev hizmetinde birden fazla kisi ¢alistirtlmasi halinde her bir sigortali i¢in “Ev Hizmetlerinde 10 Giin ve Daha
Fazla Calistirilacaklara {liskin Bildirge” diizenlenecektir.

Kurumca igveren igin igyeri numarast olusturulmayacak, igveren kayitlart T.C. kimlik numarast ile takip
edilecektir. “Ev Hizmetlerinde 10 Giin ve Daha Fazla Calistirilacaklara iliskin Bildirge” ile beyan edilen ise giris tarihine
gore sigortali tescili de yapilacaktir. Bildirgedeki ¢alisma giin sayis1 ve prime esas giinliik kazang beyanina gore prim
tahakkuklar1 gergeklestirilecek olup, aylik prim ve hizmet belgesi diizenlenmeyecektir.

Prime esas kazang beyani: Kanunun 82 nci maddesine gore belirlenen prime esas kazancin alt ve iist siir1
arasinda olmak iizere isverenin sigortaltya 6dedigi briit licrete gore belirlenecektir.

Isverenler sigortali ile ilgili herhangi bir degisiklik olmadig1 siirece, sigortali i¢in yaptiklar1 bildirime gore
adlarina tahakkuk edecek sigorta primlerini sigortali ¢alistirdiklart ayr takip eden aym sonuna kadar Kuruma
odeyecektir.

3.3.1 - iskolu kodu

Ev hizmetlerinde 10 giin ve daha fazla siire ile sigortali calistiran igverenler i¢in “Ev Hizmetlerinde 10 Giin ve
Daha Fazla Calistirilacaklara Iliskin Bildirge” ile yapilan miiracaatlarda iskolu kodu “9700 Ev ici calisan personelin
isverenleri olarak hane halklarinin faaliyetleri” olarak dikkate alinacaktir.

3.3.2 — idari para cezas1

“Ev Hizmetlerinde 10 Giin ve Daha Fazla Calistirilacaklara iliskin Bildirge”nin isverence ¢alismanin basladigi
ayin sonuna kadar Kurum iinitelerine verilmesi gerekmektedir. Bildirgenin yasal siiresinde verilmemesi halinde isverene
her bir sigortali i¢gin Kanunun 102 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin (1) numarali alt bendi kapsaminda
asgari licret tutarinda,

Isverenlerin yasal siiresi disinda “Ev Hizmetlerinde 10 Giin ve Daha Fazla Calistirtlacaklara iliskin Bildirge”yi
tinitelere vermeleri halinde Kurumun denetim ve kontrolle gérevlendirilmis memurlar1 aracilig: ile gerekli inceleme
yapildiktan sonra igleme alinmasi gerektigine karar verilenler hakkinda, sigortali ¢aligtirilan her ay ve her bir sigortali
icin ayr1 ayr1 olmak ve aylik asgari {icretin iki katin1 gegmemek iizere, isveren hakkinda ayrica Kanunun 102 nci
maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinin (1) numarali alt bendi uyarinca asgari licretin beste biri, ev hizmetinde sigortali
calistiran igverenin ¢alistirdigi sigortaliya ilave olarak g¢alistirdigi sigortali/sigortalilar i¢in verildiginin anlagilmasi
halinde ise (2) numaral1 alt bendi uyarinca, her ay ve her bir sigortali i¢in ayr1 ayr1 olmak ve aylik asgari {icretin iki
katin1 gegmemek lizere, asgari licretin sekizde biri tutarinda,

Isverence herhangi bir bildirimde bulunulmaksizin, Kanunun ek 9 uncu maddesinin birinci fikras1 kapsaminda
sigortali calistirildiginin mahkeme karari, Kurumun denetim ve kontrol ile gérevlendirilmis memurlarinca yapilan
tespitler veya diger kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuatlar1 geregince yapacaklart sorusturma,
denetim ve incelemeler neticesinde ya da bankalar, doner sermayeli kuruluslar, kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum
ve kuruluslardan alinan bilgi ve belgelerden tespit edilmesi, hizmetlerin veya kazanglarm Kuruma bildirilmedigi veya
eksik bildirildiginin anlagilmasi halinde ise isverene Kanunun 102 nci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinin (4)
numarali alt bendi uyarinca asgari iicretin iki kat1 tutarinda,

Ev hizmetlerinde 10 giin ve daha fazla siire ile calistirilan sigortalinin isten ayrilmasi halinde “Ev Hizmetlerinde
10 Giin ve Daha Fazla Calistirilacaklara {liskin Bildirge”nin bu Tebligin “3.4.6- Sigortalilig1 Sona Ermesi” baslikli
boliimiinde belirtilen siirede verilmemesi halinde Kanunun 102 nci maddesinin birinci fikrasinin (j) bendi uyarinca
asgari iicretin onda biri tutarinda,

idari para cezasi uygulanacaktir.

3.3.3 — Damga vergisi

“Ev Hizmetlerinde 10 Giin ve Daha Fazla Calstirilacaklara iliskin Bildirge”den 488 sayili Damga Vergisi
Kanununa ekli (I) sayil tablonun 1V/2-e bendi kapsaminda bir defaya mahsus damga vergisi kesilecektir. Damga vergisi
isverenin ilk prim 6demesine ilave edilerek tahsil edilecektir.

3.3.4 — Eksik giin bildirimi

“Ev Hizmetlerinde 10 Giin ve Daha Fazla Calistirlacaklara iliskin Bildirge” ile belirtilen giin sayisinda
degisiklik olmasi halinde bu degisikligin isveren tarafindan degisikligin oldugu ay i¢inde Kuruma bildirilmesi
gerekmekte olup, Kurum kayitlari buna gore diizeltilecektir.

3.4 — Ev hizmetinde 10 giin ve daha fazla siire ile sigortalihigi bulunanlarin diger sigortalilik statiileri ile
cakismasi

3.4.1 — Sigortalhlarin Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine tabi ¢alismalari



Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilar bir veya birden fazla igveren
yaninda ¢alisabildiklerinden, 10 giin ve daha fazla siireyle ev hizmetinde ¢alisan sigortalilar da gerek Kanunun 4 iincii
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi gerekse ek 9 uncu madde kapsaminda ayni anda bir veya birden fazla isveren
yaninda sigortal1 olabileceklerdir.

3.4.2 — Sigortalilarin Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine tabi ¢calismalar

Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortalilig1 bulunanlarin ev hizmetlerinde
10 giin ve daha fazla ¢aligmas1 halinde bu siirelerde Kanunun 53 iincii maddesine gére dncelikle 4 {incii maddenin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsamundaki sigortaliligi gegerli sayilacak, (b) bendi kapsamundaki sigortalilik gegerli
sayllmayacaktir. Ancak, ev hizmetlerinde ¢alisma giin sayis1 ayda 10 giinden fazla 30 giinden az olanlarin aym kalan
giinlerinde Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortaliliklari yeniden baglatilacaktir.

3.4.3 — Sigortalilarin Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine tabi ¢alismalari

Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine tabi sigortalilig olanlar ev hizmetlerinde 10 giinden
fazla ¢aligmalar1 nedeniyle ayrica sigortali sayilmayacaktir.

3.4.4 — Kanunun 50 nci, ek 5 inci ve ek 6 nc1 maddeleriyle 2925 sayih Kanuna tabi ¢alisiimasi ve 10 giinden
fazla 30 giinden az calisilan siirelerin bor¢landirilmasi

Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda istege bagli sigortali olanlarin ek 9 uncu
maddeye gore 10 giin ve daha fazla siire ile ¢aligmalar1 halinde istege bagli sigortaliliklart sona erdirilecektir. Calisma
giin sayisi ayda 10 giinden fazla 30 giinden az olanlar kalan siireler i¢in Kanunun 51 inci maddesinin {igiincii fikrasina
gore 4 tincii maddenin birinci fikrasinin (a) bendine gore istege bagli sigortali olabileceklerdir.

Kanunun ek 5 inci ve ek 6 nc1 maddelerine tabi sigortalilar ile 2925 sayili Kanuna tabi olanlarin ev hizmetlerinde
10 giin ve daha fazla siire ile ¢aligmasi halinde bu kapsamdaki sigortaliliklar1 sona erdirilecek, ek 9 uncu madde
kapsaminda sigortalilig1 sona erenlerin ek 5 inci madde ile 2925 sayili Kanuna tabi sigortaliliklar1 herhangi bir talep
alinmadan yeniden baslatilacaktir.

Kanunun ek 9 uncu maddesi kapsaminda 10 giin ve daha fazla siireyle ¢alismasi bulunanlarin ay ig¢indeki
¢aligmalarmin toplaminin 30 giinden az olmasi halinde kalan siireler sigortalilar ya da hak sahipleri tarafindan talepte
bulunulmasi halinde Kanunun 41 inci maddesinin (i) bendine gére bor¢lanilabilecektir.

3.4.5 — Kurumdan aylik ve gelir alanlarin ek 9 kapsaminda ¢calismasi

Yaslilik ve emekli aylig1 alan sigortalilar asagida agiklanan sartlar ile Kanunun ek 9 uncu maddesi kapsaminda
ev hizmetlerinde ayda 10 giin ve daha fazla siireyle ¢alistirilabileceklerdir.

Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine tabi ¢caligmasi nedeniyle yaslilik ayligi alanlarin ek 9
uncu madde kapsaminda ¢alismasi halinde “Ev Hizmetlerinde 10 Giin ve Daha Fazla Calistirilacaklara iliskin Bildirge”
ile yapilacak miiracaatlarda sigortalilarin sosyal giivenlik destek primine ya da tiim sigorta kollarma tabi olup
olmayacaklarini tercih etmeleri gerekmektedir.

Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (b) ve (c) bentleri kapsaminda yaslilik, emekli aylig1 ve adi
malulliik aylig1 alanlarin ek 9 uncu madde kapsaminda ¢aligmalari halinde bunlar1 ¢alistiran igverenler tarafindan sosyal
giivenlik destek primi 6denecektir.

Siirekli is géremezlik geliri alanlarin ev hizmetlerinde 10 giin ve daha fazla siire ile ¢alismalar1 halinde baglanan
gelir kesilmeyecek, sigortalilar hakkinda “3- Ev Hizmetlerinde Isveren Yaninda 10 Giin ve Daha Fazla Siireyle
Calisanlarin Sigortaliligi, Bildirimi, Tescili ve Primlerin Odenmesi” baslikli béliim dogrultusunda islem yapilacaktir.

Malulliik ayligr alanlarin Kanunun ek 9 uncu maddesi kapsaminda ¢aligmasi halinde baglanan malulliik aylig
kesilecektir.

Kurumdan hak sahibi es, ¢ocuk, ana ve baba olarak gelir/aylik alip ev hizmetlerinde 10 giin ve daha fazla siire
ile calisanlar hakkinda Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine tabi olan sigortalilar gibi islem
yapilacaktir.

3.4.6 — Sigortaliligin sona ermesi

Ev hizmetlerinde 10 giin ve daha fazla siireyle c¢alisanlarin sigortaliliklari bu kapsamdaki caligmalarinin sona
erdiginin Kuruma bildirilmesi veya sigortalinin 6liimii halinde sona erdirilecektir.

Ev hizmetlerinde 10 giin ve daha fazla siire ile galigtirilan sigortalinin isten ayrilmasi halinde isten ayriligini
takip eden on giin igerisinde “Ev Hizmetlerinde 10 Giin ve Daha Fazla Calstirilacaklara iliskin Bildirge”nin “F-
Sigortalinin Isten Ayrilma/Durum Degisiklikleri” kisminin doldurulmas suretiyle Kuruma verilmesi gerekmektedir.

3.4.7 — Genel saghk sigortalihg: ve yararlanma sartlari

Ev hizmetlerinde 10 giin ve daha fazla siire ile sigortalilig1 bulunanlar Kanunun 60 mc1 maddesinin (a) bendinin
(1) numaral: alt bendi kapsaminda genel saglik sigortalisi sayilacaktir. Saglik yardimlarindan yararlanilabilmesi igin
Kanunun 67 nci maddesinde sayilan diger haller disinda sigortalinin saglik hizmeti sunucusuna basvurdugu tarihten
onceki son bir yil i¢inde toplam 30 giin genel saglik sigortasi prim 6deme giin sayisinin olmasi yeterlidir.

Kanunun ek 9 uncu maddesi kapsaminda 10 giin ve daha fazla siireyle ¢alismasi bulunanlardan ay i¢indeki
calismasi 30 giinden az olanlarin kalan siirelerine ait genel saglik sigortasi primlerini Kanunun 88 inci maddesinin
dordiincii fikrasina gore, Kanunun 60 inct maddesinin birinci fikrasinin (c¢) bendinin (1) numarali alt bendi veya (g)



bendi kapsaminda 6demeleri gerekmektedir. Ancak; ay i¢inde 30 giinden eksik kalan giinlerini Kanunun 51 inci
maddesinin tgiincii fikrast kapsaminda istege bagl sigortali olarak tamamlayanlar hakkinda eksik kalan giinler igin
ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanmayacaktir.

3.4.8 — 15 kazas1 ve meslek hastalig1 bildirimi ve saglanan yardimlar

Ev hizmetlerinde 10 giin ve daha fazla siire ile ¢alistirilacak sigortalilara iliskin is kazasi ve meslek hastaligi
bildirimi, Kanunun 13 iincii maddesinde belirtilen siirede Kuruma dogrudan Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi ekinde
yer alan Is Kazasi ve Meslek Hastaligi Bildirim Formunu diizenleyerek ya da www.turkiye.gov.tr adresinin “e-
hizmetler” meniisiiniin altinda bulunan “Ev Hizmetleri” kismuini segerek “Is kazasi bildirimi” meniisiinden yapilacaktir.

Ev hizmetlerinde bir veya birden fazla gergek kisi tarafindan ¢alistirilan ve ¢alistiklar kisi yaninda ay iginde
caligma saati siiresine gore hesaplanan ¢alisma giin sayist 10 giin ve daha fazla olan sigortalilarin is kazas1 ve meslek
hastalig1 hallerinde haklarinda Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilara iliskin
hiikiimler uygulanacaktir.

3.4.9 — Ev hizmetlerinde 10 giin ve fazla siire ile ¢calisanlarm prim oranlar

Kanunun ek 9 uncu maddesi kapsaminda ayda 10 giin ve daha fazla siire ile sigortaliligt olanlarmn % 34,5
oranindaki primleri gergek kisi igverenler tarafindan denir. Bu primin % 20’si uzun vadeli sigorta kollari, % 12,51
genel saglik sigortasi, % 2’si is kazas1 ve meslek hastaliklari sigortas1 primidir. Isverenler ayrica sigortali ve isveren
hissesi ile birlikte % 3 oraninda igsizlik sigortasi primi de 6deyeceklerdir.

3.4.10 — Ev hizmetlerinde 10 giin ve fazla siire ile sigortali calistiran isverenlere uygulanacak sigorta prim
tesvikleri

Kanunun ek 9 uncu maddesinde 10 giin ve daha fazla sigortali ¢alistiran gergek kisi igverenler;

— Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde,

— 4447 sayili Kanunun gegici 10 uncu maddesinde,

— 4447 sayili Kanunun 50 nci maddesinde,

belirtilen sartlar1 saglamalari halinde ilgili kanunlarda 6ngoriilen tegviklerden yararlanabileceklerdir.

4 — EV HIZMETLERINDE CALISTIKLARI KiSi YANINDA 10 GUNDEN AZ CALISANLARIN
SIGORTALILIGI, BILDiRiMIi, TESCIiLi VE PRIMLERIN ODENMESI

4.1 — Ev hizmetlerinde ay icinde 10 giinden az ¢ahsanlar

Kanunun ek 9 uncu maddesi kapsaminda ev hizmetlerinde 10 giinden az sigortali olarak ¢alisanlar is kazasi ve
meslek hastaligi sigortasi kapsaminda sigortali sayilacaktir. Bu sekilde sigortali galigtiranlar 10 giine (10 hari¢) kadar
calistirdiklar: sigortalilar nedeniyle igveren sayilmayacaklar, bu kapsamda sigortali ¢alistirdiklart her giin igin sigortali
calistiranlar prime esas giinliik kazang alt sinirinin % 2’si oraninda is kazasi ve meslek hastalig1 primi 6deyeceklerdir.

10 giinden az sigortali ¢aligtiranlardan igyeri bildirgesi, sigortali ise giris bildirgesi ile aylik prim ve hizmet
belgesi, isten ayrilis bildirgesi diizenlenmesi istenmeyecektir.

10 giinden az ¢alismanin tespitinde giinliik 7,5 saatin altindaki caligmalar 1 giin olarak kabul edilecektir. 10
giinden az ¢alisilan siireler birbirini takip eden giinler olabilecegi gibi ayin farkl: giinleri de olabilecektir.

4.2 — Sigortalihk baslangi¢ tarihi ve bildirimi

4.2.1 — Kuruma dogrudan ya da internet yoluyla miiracaat

Ev hizmetlerinde 10 giinden az sigortali olarak ¢alisanlarin bildirimi “Ev Hizmetlerinde 10 Giinden Az Sigortali
Calistirilacaklara iliskin Bagvuru Formu” (Ek 2) ile yapilacaktir. Form ¢alismanin gegtigi ayin sonuna kadar, ay sonunun
hafta sonu genel ve resmi tatil glinlerine denk gelmesi halinde ise bu giinleri takip eden ilk is giinii sonuna
kadar tnitelere verilecektir.

“Ev Hizmetlerinde 10 Giinden Az Sigortali Calistirilacaklara iliskin Bagvuru Formu”nda calisan ve galistiran
kiginin imzasi, kag giin ¢alistirildigina dair bildirim ile e-posta adresleri ile cep telefon numarasi bilgileri bulunmakta
olup, Formun bu sekilde doldurulmasi halinde aym diger giinleri i¢in ¢alistirilan kisinin degismemesi halinde yeni
Formun diizenlenmesi istenmeyecektir. 10 giinden az ¢alismanin takip eden aylarda da devam etmesi ve bu durumun
Formda belirtilmesi halinde her ay i¢in ayrica bildirim yapilmasi istenmeyecektir.

Ev hizmetlerinde 10 giinden az sigortali olarak ¢alisanlarin bildirimi bu kisileri ¢alistiranlar yoniinden internet
araciligi ile de yapilabilecektir. Sigortali ¢alistiranlar www.turkiye.gov.tr adresinin “e-hizmetler” meniisiiniin altinda
bulunan “Ev Hizmetleri” kismini secerek bildirimde bulunabilecektir. Bu sekilde yapilan bildirim sonucunda
sigortalinin cep telefonu numarasma Kanunun ek 9 uncu maddesinde sigortali tescili yapildigi, uzun vadeli sigorta
kollar1 ve genel saglik sigortas1 primini takip eden aymn sonuna kadar ddeyebilecegi hakkinda bilgilendirme mesajt
gonderilecektir.

4.2.2 — Primlerin 6denmesi

Kuruma “Ev Hizmetlerinde 10 Giinden Az Sigortali Calistirlacaklara iliskin Basvuru Formu” ile miiracaat
edenlerin calistiran ve sigortalilar yoniinden tescili yapildiktan sonra galistiran kisiler % 2 oraninda is kazasi ve meslek
hastalig1 sigortast primini banka aracilig1 ya da www.sgk.gov.tr adresinin “e-sgk” meniisiinden “Kart ile Prim Odeme”,
“Diger Odemeler” seceneginden kredi kartlar1 veya banka kartlar1 araciigryla Kuruma 6deyebileceklerdir.

4.3 — Calistirilan Kisinin ¢alisma giin sayisinin 9 giinii gegmesi



Ev hizmetlerinde 10 giinden az sigortali ¢alistiranlar 10 giinden az siire ile galistirdiklari sigortalinin is kazasi
ve meslek hastalig sigortast primini 6deyecektir. Gergek kisinin ay i¢inde ayni sigortaliyr ¢alistirdigi giin sayisinin 9
glinii gegmesi halinde bunlar hakkinda 10 giin ve daha fazla sigortali calistiran isverenlere yonelik islemler
baslatilacaktir.

4.4 — Ev hizmetlerinde 10 giinden az ¢alhisanlarla ilgili uzun vadeli sigorta kollar1 ve genel saghk sigortasi
uygulamasi

4.4.1 — Uzun vadeli sigorta kollar1 yoniinden sigortalilik ve primlerin 6denmesi

Kanunun ek 9 uncu maddesi kapsaminda 10 giinden az sigortal ¢alisanlar % 32,5 oranindaki uzun vadeli sigorta
kollari ile genel saglik sigortas: primini takip eden aymn sonuna kadar 6demeleri halinde, uzun vadeli sigorta kollar1 ve
genel saglik sigortasi yardimlarindan da yararlanabilecektir.

Uzun vadeli sigorta kollar1 ve genel saglik sigortasi tescilinde sigortalilardan herhangi bir miiracaat alinmayacak,
tescil ve tahakkuk kaydi Kurumca elektronik ortamda olusturulacaktir. Sigortaliligin sona ermesinde de ayni sekilde
islem yapilacaktir.

Sigortalilarin uzun vadeli sigorta kollar1 ve genel saglik sigortasi priminin kendileri tarafindan 6denebilmesi igin
ev hizmetlerinde ayn1 ya da farkli ¢alistiran yaninda en az 1 giin, en fazla 9 giin siire ile calismasi yeterli olacaktir.

Uzun vadeli sigorta kollar1 ve genel saglik sigortasi priminin takip eden ayin sonuna kadar sigortali tarafindan
6denmesi gerekmekte olup, primin 6denmemesi halinde uzun vadeli sigorta kollar1 ve genel saglik sigortas: kaydi
kapatilacak, primin 6denme hakk: diisecektir. Uzun vadeli sigorta kollar1 ve genel saglik sigortasi tescili aylik olarak
yapilacak, takip eden ayda sigortalinin ev hizmetlerinde ayda 10 giinden az ¢aligmasinin bulunmamasi halinde uzun
vadeli sigorta kollar1 ve genel saglik sigortasi tescili olugturulmayacaktir.

4.4.2 — Genel saghk sigortalilig: ve yararlanma sartlar

Ev hizmetlerinde 10 giinden az calisip is kazasi ve meslek hastaligi tescili olusturulan sigortalinin takip eden
ayin sonuna kadar uzun vadeli sigorta kollar1 ve genel saglik sigortasi yoniinden tescili olusturulacak, sigortalinin bu
stireye iliskin primlerini 6demesi halinde bir aylik siire ile Kanunun 60 inc1 maddesinin birinci fikrasimimn (a) bendi
kapsaminda ayrica genel saglik sigortalist sayilacaktir.

Sigortalinin, Kanunun 60 inc1 maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi ile kendi ¢aligmasi dolayisiyla (f) bendi
kapsaminda aylik almasi nedeniyle genel saglik sigortaliliginin bulunmasi halinde ayrica genel saglik sigortasi tescili
olusturulmayacaktir.

Kanunun 60 mc1 maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi, (c) bendinin (1), (2), (3), (4), (5), (6), (7), (8), (9) ve
(10) numarali alt bentleri ile (e) ve (g) bentleri kapsaminda genel saglik sigortaliliginin bulunmasi halinde ise tescili bir
aylik siire ile olusturulabilecektir. Genel saglik sigortasi tescili yapilanlarin bir aylik siire sonunda uzun vadeli sigorta
kollar1 ve genel saglik sigortasi primi 6dememeleri halinde genel saglik sigortaliliklar1 6nceki kapsamdan dolayr devam
ettirilecektir. Bu kisilerden sadece is kazasi ve meslek hastaligi sigortaliligina iligkin tescili olanlar, bakmakla yiikiimlii
olunan kisi kapsaminda olmasi halinde bu statiileri devam edecektir. Ev hizmetlerinde 10 giinden az ¢aligmasi nedeniyle
uzun vadeli sigorta kollar1 ve genel saglik sigortasi yoniinden bir ay siire ile tescili yapilanlarin prim ddemeleri
isteklerine bagl olup, prim 6demeleri halinde Kanunun ek 9 uncu maddesi kapsamindan genel saglik sigortasi
yardimlarindan yararlanacak, prim 6dememeleri halinde ise Kanunun ek 9 uncu maddesi kapsamindan Onceki
sigortalilik statiisii devam ettirilecektir.

Kanunun ek 9 uncu maddesi kapsaminda ev hizmetlerinde 10 giinden az ¢alisanlar i¢in is kazasi ve meslek
hastalig1 sigortast yaninda uzun vadeli sigorta kollar1 ve genel saglik sigortasi primi ddemeleri halinde genel saglik
sigortas1 yardimlarindan yararlanabilmesi igin saglik hizmet sunucusuna basvurdugu tarihte bu kapsamda tescilinin
olmasi1 ve primi ddemesinin bulunmasi ile son bir y1l iginde toplam 30 giin genel saglik sigortasi prim ddeme giin
sayisinin olmasi gerekmektedir.

4.5 — Ev hizmetinde 10 giinden az siire ile sigortaliifn bulunanlarin diger statiilerdeki sigortahhg:

Ev hizmetlerinde ayda 10 giinden az siire ile ¢aligan sigortalilarin ay i¢inde Kanunun 4 {incii maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda 30 giin sigortaliliginin bulunmasi halinde uzun vadeli sigorta kollar1 ve genel saglik
sigortas1 yoniinden ayrica tescil ve tahakkuk kaydi olusturulmayacaktir. Sigortalinin Kanunun 4 iincii maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda 30 gilinden az sigortali ¢alismasi halinde ev hizmetlerindeki ¢alismasi ile ilgili olarak
uzun vadeli sigorta kollar1 ve genel saglik sigortast yoniinden yapilacak tescil kalan siire igin olusturulacaktir.

Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortaliligt olanlar ile yashilik, emekli
aylig1 veya siirekli is géremezlik geliri alanlarin ev hizmetlerinde 10 giinden az ¢aligmalar1 halinde is kazas1 ve meslek
hastalig1 sigortas1 yoniinden tescil kayd: bu Tebligin “4.2- Sigortalilik baslangi¢ tarihi ve bildirimi” baglikli boliimde
belirtilen sekilde olusturulur. Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda olanlarin tescil kaydi
olusturulmaz.

Kanunun 50 nci maddesine gore 4 {incii maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda istege bagl sigortali
olanlarin ek 9 uncu maddesi kapsaminda uzun vadeli sigorta kollar1 ve genel saglik sigortast primini 6demeleri halinde
prim ddedikleri aya ait istege bagl sigortalilig1 durdurulur. Istege bagh sigortaliligi durdurulanlarm Kanunun ek 9 uncu
maddesine tabi sigortaliliginin sona erdigi tarihten itibaren 12 ay igerisinde prim 6demesinin bulunmasi halinde istege



bagli sigortalilig1 zorunlu sigortaliligin sona erdigi tarihten bir giin sonra baslatilacaktir. 12 ay igerisinde prim ddemesi
olmayanlarin istege bagl sigortaliliklari ise talep etmeleri halinde baslatilacaktir.

Ay igerisinde 30 giinden az ¢alisan veya Kanunun 80 inci maddesi uyarinca prim ddeme giin sayisi, ay i¢indeki
toplam g¢aligma saatinin 4857 sayili Kanuna gore belirlenen giinliik normal c¢aligma saatine bdliinmesi suretiyle
hesaplanan sigortalilardan ayn1 zamanda ek 9 uncu madde kapsaminda haklarinda is kazasi ve meslek hastaligi sigortast
primi 6denenler, ayni ay igerisinde 30 giinden az kalan siireleri i¢in Kanunun 51 inci maddesi tiiincii fikrasi kapsaminda
istege bagl sigortaya prim 6deyebileceklerdir. Bu sekilde primi ddenen siireler zorunlu sigortaliliga iligkin prim 6deme
giin sayisina otuz giinii gegmemek tizere eklenecek ve eklenen bu siireler, 4 iincli maddenin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortalilik siiresi olarak kabul edilecektir.

Kanunun ek 5 inci ve ek 6 nc1 maddelerine tabi sigortalilar ile 2925 sayili Kanuna tabi olanlarin ev hizmetlerinde
10 giinden az galigsmalar1 halinde uzun vade ve genel saglik sigortasi tescili olusturulmaz, ek 9 uncu madde kapsaminda
10 giinden az ¢aligmalari nedeniyle bu sigortaliliklar1 durdurulmaz.

4.6 — s kazas1 ve meslek hastahig: sigortasindan yararlanma sartlari ve bildirim

Ev hizmetlerinde ayda 10 giinden az ¢aliganlar hakkinda is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi diginda hastalik
ve analik sigortasi hiikiimleri uygulanmayacaktir.

Is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortasindan yararlanmak igin sigortalnin is kazasinin oldugu tarihten en az on
giin once tescil edilmis olmas1 ve sigortaliliginin sona ermemis olmasi is kazasi veya meslek hastaligindan dolay1 gegici
is goremezlik ddenegi 6denmesi veya siirekli is goremezlik geliri baglanabilmesi i¢in prim ve prime iliskin her tiirlii
borglarin 6denmis olmasi sarttir.

Ev hizmetlerinde 10 giinden az siire ile ¢alistirilacak sigortalilara iliskin is kazasi ve meslek hastaligi bildirimi
Kuruma dogrudan Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi ekinde yer alan Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Bildirim Formunu
diizenleyerek ya da www.turkiye.gov.tr adresinin “e-hizmetler” meniisiiniin altinda bulunan “Ev Hizmetleri” kismini
segerek “Is kazas1 bildirimi” meniisiinden yapilacaktir.

4.7 — Ev hizmetlerinde 10 giinden az ¢alisanlarin prim oranlari ve tutarlari

Kanunun ek 9 uncu maddesi kapsaminda 10 giinden az sigortali olanlari ¢alistiranlar;

Kanunun 82 nci maddesine gore belirlenen prime esas giinliik kazang alt sinirmin % 2’si oraninda is kazasi ve
meslek hastalig1 sigortas: primi ddeyecektir.

Uzun vade ve genel saglik sigortasi primi 6demek isteyen sigortalilar % 20’si malulliik, yaslilik ve 6liim sigortasi
primi, % 12,5°1 genel saglik sigortasi primi olmak tizere Kanunun 82 nci maddesine gére belirlenen prime esas kazang
giinliik kazang alt siniriin 30 kati tizerinden % 32,5 oraninda prim 6deyeceklerdir.

Kanunun ek 9 uncu maddesi kapsaminda 10 giinden az sigortali olanlar1 ¢alistiranlar;

1/4/2015-30/6/2015 tarihleri arasinda giinliik asgari {icret tizerinden 40,05 x % 2 = 0,80 Krs,

1/7/2015-31/12/2015 tarihleri arasinda giinliik asgari tlicret tizerinden 42,45 x % 2 = 0,85 Krs

is kazas1 ve meslek hastaligi sigortasi primi 6deyecektir.

Uzun vade ve genel saglik sigortasi primi 6demek isteyen sigortalilar;

1/4/2015-30/6/2015 tarihleri arasinda aylik 1.201,50 x % 32,5 = 390,49 TL,

1/7/2015-31/12/2015 tarihleri arasinda aylik 1.273,50 x % 32,5 =413,89 TL

prim &deyeceklerdir.

Prime esas kazanglar yiiriirliikteki asgari licrete gore belirleneceginden asgari ticretteki artiglara gore 6denecek
prim tutarlart degisecektir.

5- DIGER DUZENLEMELER

5.1 — Kanunun ek 9 uncu maddesi kapsaminda ayni ayda 10 giinden az ve 10 giin ve daha fazla siire ile
c¢aliyma

Sigortalilar ayn1 ay iginde birden fazla gergek kisi yaninda ay i¢inde 10 giinden az ve/veya 10 giin ve daha fazla
siire ile caligabilecektir.

5.2 — Ev hizmetlerinde calisan yabanci uyruklular

Kanunun ek 9 uncu maddesi kapsaminda 10 giin ve daha fazla siire ile yabanct uyruklu sigortalilarda
cahistirilabilecektir. Yabancilarin Ulkemizde galistirilmast ¢alisma iznine bagli oldugundan gergek kisi isverenler “Ev
Hizmetlerinde 10 Giin ve Daha Fazla Sigortali Olarak Cahstirilacaklara iliskin Bildirge” ile miiracaatlarinda
sigortalilarin ¢alisma iznini de bildirgeye ekleyeceklerdir.

Ev hizmetlerinde 10 giinden az siire ile yabanct uyruklu sigortali caligtirilamayacak, bu sekilde caligtirildigt
tespit edilen yabanci uyruklular hakkinda ev hizmetlerinde 10 giin ve daha fazla siire ile sigortali ¢aligtiran isverenlere
iligkin hiikiimler uygulanacak ay i¢inde caligma giin sayis1 30 giin olarak alinacaktir.

5.3 — 1/4/2015 tarihinden 6nce ev hizmetlerinde sigortal calistiran gercek Kkisiler hakkinda yapilacak
islemler

1/4/2015 tarihinden 6nce ev hizmetlerinde 10 giin ve daha fazla siire ile sigortalt calistiran igverenler isyeri
dosyasini kapattiktan sonra Kanunun ek 9 uncu maddesinin birinci fikras1 kapsaminda bu Tebligin “3- Ev Hizmetlerinde
Isveren Yaninda 10 Giin ve Daha Fazla Siire ile Calisanlarin Sigortaliligi, Bildirimi, Tescili ve Primlerin Odenmesi”



baslikli boliimde belirtilen usul ve esaslara gére miiracaat edebileceklerdir. Isverenlerin Kanunun ek 9 uncu maddesi
kapsaminda yapacaklar1 miiracaatlarda onceki igyeri tesciline esas is kolu kodunun “9700” olmasi gerekmektedir. Bu
sekilde miiracaat eden gergek kisi isverenler, bu Tebligin 3.4.10 no’lu boliimiinde belirtilen kanunlarda 6ngoriilen
sartlar1 saglamis olmalar1 kaydiyla sigorta primi tesviklerinden yararlanabileceklerdir. Ancak, 4447 sayili Kanunun 50
nci ve gecici 10 uncu maddelerinde 6ngériilen tesvikten yararlanma yoniinden, sigortalinin “9700” is kolu kodundaki
isyerinden Kuruma verilen aylik prim ve hizmet belgesi ile yapilan bildirimdeki isten ¢ikis tarihi ile Kanunun ek 9 uncu
maddesine istinaden bu Teblig eki “Ev Hizmetlerinde 10 Giin ve Daha Fazla Calistirilacaklara iliskin Bildirge”de
belirtilen ise baglama tarihi arasinda bosluk olmamasi gerekmektedir. Kanunun ek 9 uncu maddesine miiracaat etmeyen
isverenler hakkinda mevcut uygulama dogrultusunda islem yapilmaya devam edilecektir.

5.4 — Sigortahlarn kendilerini bildirmesi

Kanunun ek 9 uncu maddesi kapsamindaki sigortalilar, ¢aligmaya bagladiklarini, ¢alismaya basladiklar: tarihten
itibaren en geg bir ay icinde, Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi ekinde yer alan “Sigortali Bildirim Belgesi” ile
dogrudan veya internet ya da benzeri ortamda Kuruma bildirebilirler. Kurumca, sigortalinin ilgili igveren tarafindan
bildirilmediginin ya da bildirildigi halde sigortali bildirimi arasinda farklilik bulundugunun tespiti halinde, durum,
taahhiitlii bir yaziyla sigortaliya, gerekirse igverene bildirilir. Yapilan bildirimlerin sonucunda farklilik giderilemezse,
kontrol ve denetim sonucuna gore islem yapilir. Sigortalinin kendini bildirmemesi, sigortali aleyhine delil teskil etmez.

5.5 — Belgelerin Kuruma dogrudan verilmesi halinde esas alinan tarih

Kanunun ek 9 uncu maddesi kapsaminda sigortali ¢alistiranlarin, adi posta, kargo veya Kuruma dogrudan
yapilan bagvuru ve bildirimlerinde basvuru veya bildirimin Kurumun gelen evrak kayitlarina intikal tarihi; taahhiitli,
iadeli taahhiitlii, acele posta servisi, PTT-Alo Post veya PTT-Kargo ile yapilan bagvuru ve bildirimlerde ise bagvuru
veya bildirimin postaya verildigi tarih; bagvuru veya bildirim tarihi olarak kabul edilecektir.

Teblig olunur.

Ekler :

1- Ev Hizmetlerinde 10 Giin ve Daha Fazla Calistirilacaklara iliskin Bildirge
2- Ev Hizmetlerinde 10 Giinden Az Sigortali Calistirtlacaklara iliskin Basvuru Formu

EKleri icin tiklayimz.


http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2015/04/20150401-16-1.pdf

