Kisa Calisma Siuiresinin Bir Ay Uzatilmasina
Iliskin Muhtemel Sorular ve Cevaplan

Kisa calisma siiresi hangi kararla ve ne kadar siireyle uzatilmistir?

30 Haziran 2020 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 29/6/2020 tarihli ve 2706 sayili
Karar ile yeni koronaviriis (Covid-19) nedeniyle dissal etkilerden kaynaklanan
donemsel durumlar kapsaminda zorlayici sebep gerekcesiyle daha 6nce uygulanan kisa
caligma stiresi bir ay uzatilmstir.

Kisa Calisma siiresi hangi isyerlerinde uzatilmistir?

Yeni koronaviriis (Covid-19) nedeniyle dissal etkilerden kaynaklanan donemsel
durumlar kapsaminda zorlayici sebep gerekcesiyle 30/6/2020 tarihine kadar (bu tarih
dahil) kisa calisma bagvurusunda bulunmus ve bu uygulamadan yararlanmis olan
isyerlerinde kisa ¢aligsma siiresi bir ay uzatilmistir.

Kisa calisma siiresi hangi is¢iler icin uzatilmistir?

Yeni koronaviriis (Covid-19) nedeniyle digsal etkilerden kaynaklanan donemsel
durumlar kapsaminda zorlayici sebep gerekgesiyle 30/6/2020 tarihine kadar (bu tarih
dahil) kisa ¢aligma bagvurusunda bulunmus isyerlerinde daha 6nce ayni gerekceyle
uygulanmis kisa ¢alismadan yararlanan ayni isciler i¢in ve ayni sartlar1 (haftalik kisa
caligma siiresi) asmamak kaydiyla uzatilan kisa ¢alisma doneminde de
yararlanilabilecektir.

Ornegin bir isyerinde A, B ve C isimli ii¢ is¢i icin Mart, Nisan ve Mayis aylarinda
haftalik kisa ¢aligma siiresi 30/45 oraninda bildirim yapilmak suretiyle yararlanilmis ise
ayni1 kisiler i¢in ayn1 kisa ¢alisma siiresince 1 Temmuz 2020 den itibaren bir ay daha
yararlanilabilecektir. Bu siireyi azaltmak isteyen isverenler giincelleme talebinde
bulunabilecektir.

Kisa calisma uzatma islemi hangi donemler icin yapilacaktir?

Yeni koronaviriis (Covid-19) nedeniyle dissal etkilerden kaynaklanan donemsel
durumlar kapsaminda zorlayici sebep gerekcesiyle daha once uygulanan kisa ¢aligma
stiresi 30/6/2020 tarihinden once (bu tarih dahil) sona ermis olan isyerlerinde 1/7/2020
tarihi itibartyla, devam edenler ise kisa ¢alisma bitis tarihi itibariyla bir ay siireyle
isyerinde kisa ¢alisma uygulanabilecektir.

Ornegin kisa calisma siiresi 20/5/2020 tarihinde sona ermis isyerinde kisa calisma
uzatma iglemi 1/7/2020 tarihi itibartyla bir ay siire i¢in yapilmis olacaktir. Kisa ¢alisma
stiresi 10/8/2020 tarihinde sona erecek isyerinde ise 11/8/2020 tarihinden itibaren bir ay
stireyle uzatma islemi yapilacaktir.

Kisa calismanin uzatildi@1 donem icin basvuru yapilacak midir?

Yeni koronavirlis (Covid-19) nedeniyle digsal etkilerden kaynaklanan donemsel
durumlar kapsaminda zorlayict sebep gerekgesiyle 30/6/2020 tarihine kadar (bu tarih
dahil) kisa ¢alisma basvurusunda bulunmus isyerlerinde daha 6nce yeni koronaviriis



(Covid-19) nedeniyle digsal etkilerden kaynaklanan donemsel durumlar kapsaminda
zorlayici sebep gerekgesiyle uygulanmis kisa ¢aligmadan yararlanan ayni isciler i¢in ve
ayni sartlar1 (haftalik kisa ¢alisma siiresi) asmamak kaydiyla kisa ¢aligma uzatma islemi
otomatik olarak ISKUR tarafindan yapilacaktir.

Hem isverenlerin ve hem de is¢ilerin uzatma isleminin yapilmasi i¢in basvuru
yapmalarina gerek bulunmamaktadir.

Uzatilan kisa ¢calisma doneminde isveren yeni bir isci ilave edebilecek midir?

Yeni koronaviriis (Covid-19) nedeniyle dissal etkilerden kaynaklanan donemsel
durumlar kapsaminda zorlayici1 sebep gerekgesiyle 30/6/2020 tarihine kadar (bu tarih
dahil) kisa ¢alisma basvurusunda bulunmus isyerlerinde daha 6nce yeni koronaviriis
(Covid-19) nedeniyle digsal etkilerden kaynaklanan donemsel durumlar kapsaminda
zorlayici sebep gerekgesiyle uygulanmis kisa ¢aligmadan yararlanan ayni isciler i¢in ve
aym sartlar1 (haftalik kisa ¢alisma siiresi) asmamak kaydiyla kisa ¢alisma uzatma
isleminden yararlanilabilecektir.

Isverenlerce Kovid-19 gerekgesiyle daha &nce kisa c¢alisma uygulamasindan
yararlanmis is¢ilerin disinda yeni bir is¢i ilave edilmesi veya daha once yararlanilan
haftalik kisa ¢aligma siiresinin artirilmasi imkani1 bulunmamaktadir.

Daha once uygulanan kisa calisma doneminde Yasaya aykir1 bir sekilde isci
c¢ikartilan ve bu nedenle kisa calisma uygulamasi durdurulmus isyerlerinde kisa
calisma siiresi uzatilacak midir?

Yeni koronavirlis (Covid-19) nedeniyle digsal etkilerden kaynaklanan donemsel
durumlar kapsaminda zorlayict sebep gerekcesiyle uygulanan kisa ¢alismadan
yararlanabilmek i¢in 4857/25-11 kapsami1 digsinda bir gerekceyle isveren tarafindan isci
cikartilmamis olmas1 gerekir. Bu hilkkme aykir is¢i ¢ikartilmis olmasi nedeniyle kisa
calisma uygulamasi durdurulan isyerlerinde uzatma islemi yapilamayacaktir.

Yeni bir hak sahipligi olmadig: icin kalan issizlik odenegi siiresince kisa caliyma
uygulamasindan yararlananlar uzatilan donemde da yararlanabilecekler midir?
Kisa calisma 6denegi siiresi issizlik 6denegi siiresinden mahsup edilmeyecegi i¢in kalan
issizlik 6denegi siiresini asmamak kaydiyla bu is¢iler de kisa ¢alisma uygulamasindan
yararlanabilecektir.

Daha 6nce uygulanan kisa ¢alisma doneminde isten ¢cikan veya emekli olanlar da
uzatilan kisa calisma uygulamasindan yararlanabilecek midir?
Hayir

Kisa calismanin uzatildig1 donemde ilk bir haftalik siire icin kisa calisma ddenegi
odenecek midir?

Kisa c¢alismanin uzatildigi donemde ilk bir haftalik siire i¢in kisa ¢alisma 6denegi
Odenebilecektir.

Uzatilan donem icin yeni bir uygunluk tespiti yapilacak midir?
Kisa ¢alisma uygulamasinin uzatildig: bir aylik dénem igin Is miifettislerince yeni bir
uygunluk tespiti yapilmayacaktir.



Uzatma isleminden yararlanmak istemeyen isverenlerin ne yapmasi gerekir?

Kisa ¢alisma siiresinin uzatilmasindan yararlanmak istemeyen igverenler bu durumu
bagli oldugu ISKUR birimine yazili veya elektronik ortamda en seri sekilde bildirmesi
gerekir.

Kisa calisma ddeneginden yararlanilan siire issizlik 6denegi siiresinden mahsup
edilecek midir?

Yeni koronaviriis (Covid-19) nedeniyle dissal etkilerden kaynaklanan donemsel
durumlar kapsaminda zorlayici sebep gerekcesiyle uygulanmis olan dénemin
tamaminda (ilk {i¢ ay ve uzatilan bir ay) 6denen kisa ¢calisma 6denegi siiresi hak edilmis
issizlik 6denegi siiresinden mahsup edilmeyecektir.

Kisa calismanin uzatildig1 donemde iscilerin prim 6deme siireleri bakimindan hak
kazanma sartlarini saglayip saglamadigi kontrolii yapilacak midir?

Kisa ¢alismanin uzatildigi donemde iscilerin prim 6deme siireleri bakimindan hak
kazanma sartlarin saglayip saglamadigina iliskin yeni bir kontrol yapilmayacaktir.
Daha 6nce Kovid-19 gerekeeli yapilan kisa caligma uygulamasindan yararlanan isgiler
icin uzatma islemi yapilacaktir.

Kisa calismanin uzatildig1 donemde ne kadar kisa ¢calisma odenegi odenecektir?
Kisa ¢aligmanin uzatildigi donemde de giin basina, daha 6nce Kovid-19 gerekcesiyle
uygulanan kisa c¢alisma oOdenegi doneminde Odenen giinliik tutar kadar 6deme
yapilacaktir.

Kisa ¢calisma 6denegi ne zaman 6denecektir?

Kisa calismanin uzatildigi doneme iliskin 6demeler de 6demenin iliskin oldugu ay1
izleyen ayin besinde yapilacaktir.

Odeme tarihini 6ne gekmeye Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani yetkilidir.

Kisa calismanin uzatildig1 donemde genel saglik sigortasi primleri 6denecek midir?
Evet

Uzatilan kisa ¢ahisma doneminde nakdi iicret desteginden yararlanilabilecek
midir?

Nakdi ticret desteginden yararlanabilmek i¢in kisa ¢alisma 6denegine hak kazanilmamis
olmasi gerekir. Dolayisiyla kisa ¢alisma 6denegi 6denen donem i¢in nakdi licret destegi
o0denmesi imkan1 bulunmamaktadir.

Isyerinde fiilen kisa caliyma uygulanmamasina ragmen iscilere kisa calisma
odenegi 6dendiginin tespit edilmesi halinde ne olacaktir?

Isverenin hatal1 bilgi ve belge vermesi nedeniyle yapilan ddemeler, yasal faizi ile birlikte
isverenden tahsil edilmektedir.



