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YONETMELIK

Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligindan:

SOSYAL SiGORTA iSLEMLERI YONETMELIGINDE DEGIiSiKLiK
YAPILMASINA iLiSKIN YONETMELIK

MADDE 1 —12/5/2010 tarihli ve 27579 sayili Resmi Gazete’de yayrmlanan Sosyal Sigorta Islemleri
Yonetmeliginin 4 tincli maddesinin birinci fikrasina asagidaki bentler eklenmistir.

“n) Meslek mensubu: 1/6/1989 tarihli ve 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanunu uyarinca yetki almis olup bagimsiz ¢alisan serbest muhasebeci, serbest muhasebeci mali miisavir ve
yeminli mali miisavirleri,

0) Aylik prim ve hizmet belgesi: Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bendi kapsaminda
sigortal1 sayilanlar igin isverenlerce Kuruma verilmesi gereken ve sigortalilarin prime esas kazang ve hizmet bilgilerinin
bildirilmesine mahsus belgeyi,

0) Muhtasar ve prim hizmet beyannamesi: Vergi kanunlarina gore verilmesi gereken muhtasar beyanname ile
Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar igin verilmesi gereken aylik
prim ve hizmet belgesinin birlestirilerek matrahlariyla birlikte kesilen vergilerin ve sigortalilarin prime esas kazang ve
hizmet bilgilerinin bildirilmesine mahsus beyannameyi,”

MADDE 2 — Ayni Yo6netmeligin 5 inci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“(4) Kurumun merkezi bilgisayar sisteminde bir ariza olmamasina ragmen, isverenin isyeri dosyasinin veya
sigortalinin ikametgahinin bulundugu bélge, il, ilge veya mahalde;

a) Kurumun hizmet satin aldig1 internet servis saglayicilarinda meydana gelen arizalar,

b) Elektrik ve iletisim alt yapisinda meydana gelen arizalar,

¢) Yangin, yildirim, infilak ve benzeri olaylar sonucu meydana gelen ve islem yapmayi engelleyici durumlar,

¢) Sel veya su baskini, firtina, yer kaymasi, deprem gibi tabi afetler ile grev, lokavt, sabotaj, teror saldirilari,

nedeniyle Kanuna gére Kuruma verilmesi gereken her tiirlii bilgi, belge, bildirge ve beyannamelerin, yapilmasi
gereken prim 6demelerinin veya Kuruma yapilmasi gereken bagvurularin yapilamamasi ve s6z konusu durumlarin
Sosyal Giivenlik Il Miidiirliigiince tespit edilmesi ve bu hususun da Kurum Baskanlik Makaminca uygun gériilmesi
halinde bu yiikiimliiliikler sorunlarin ortadan kalktig: tarihi takip eden besinci is giiniiniin sonuna kadar yerine getirilirse
Kanunda 6ngoriilen siirede yerine getirilmis sayilir.”

MADDE 3 — Ayn1 Yo6netmeligin 9 uncu maddesinde asagidaki diizenlemeler yapilmustir:

a) Ugiincii fikranin (b) bendi asagidaki sekilde degistirilmis ve ayni fikraya asagidaki bent eklenmistir.

“b) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday ¢irak, ¢irak ve isletmelerde mesleki
egitim goren &grenciler hakkinda is kazasi ve meslek hastaligi ile hastalik sigortasi, mesleki ve teknik ortadgretim
sirasinda tamamlayict egitim ya da alan egitimi goren Ogrenciler, yliksekogrenimleri sirasinda staja tabi tutulan
ogrenciler, kamu kurum ve kuruluglari tarafindan desteklenen projelerde gorevli bursiyerler ile 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 46 nct maddesine tabi olarak kismi zamanli ¢alistirilan 6grencilerden aylik prime esas
kazang tutar1, Kanunun 82 nci maddesine gore belirlenen giinliik prime esas kazang alt sinirmnin otuz katindan fazla
olmayanlar hakkinda is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi, bunlardan bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda
olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri, bakmakla yiikiimlii olunan kisi kapsaminda olduklar1 halde
cesitli nedenlerle provizyon verilemeyen 6grenciler hakkinda da ayrica genel saglik sigortas hiikiimleri,”

“f) Kanunun ek 15 inci maddesi kapsaminda giivenlik korucular1 hakkinda uzun vadeli sigorta kollar1 ve genel
saglik sigortasi hiikiimleri,”

b) Yedinci fikranin (¢) bendinde yer alan “Tiirk Silahli Kuvvetleri” ibaresi “Milli Savunma Bakanlig1” seklinde
degistirilmistir.

¢) Yedinci fikraya asagidaki bent eklenmistir.

“e) Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi ile fakiilte ve yiiksekokullarda Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil
Giivenlik Komutanligi nam ve hesabina okuyan veya kendi hesabina okumakta iken Jandarma Genel Komutanlig: ve
Sahil Giivenlik Komutanlig1 nam ve hesabina okumaya devam edenler ile subay ve astsubay naspedilmek {izere temel
askerlik egitimine tabi tutulan adaylar,”

¢) Sekizinci fikrada yer alan “(¢) ve (d)” ibaresi “(¢), (d) ve (e)” seklinde degistirilmistir.

MADDE 4 — Ayni Yonetmeligin 10 uncu maddesinin birinci fikrasinin (e) bendinde yer alan “Resmi meslek ve
sanat okullar1 ile yetkili resmi makamlarmn izniyle kurulan meslek veya sanat okullarinda ve” ibaresi yiiriirlikten
kaldirilmigtir.

MADDE 5 — Ayni Yo6netmeligin 11 inci maddesinde asagidaki diizenlemeler yapilmugtir:

a) Birinci fikra asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(1) Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar i¢in calismaya,
mesleki ve teknik egitime, mesleki ve teknik ortadgretim sirasinda tamamlayici egitim ya da alan egitimine, staja veya
bursiyer olarak goreve bagladiklari tarihten itibaren sigortali hak ve yiikiimliiliikleri baslar.”

b) Ikinci fikranin (b) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.



“b) (c) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar, géreve bagladiklar1 veya okullarinda 6gretime bagladiklari tarihten,
kendi hesabina okumakta iken Milli Savunma Bakanligi, Emniyet Genel Miidiirliigii, Jandarma Genel Komutanligi veya
Sahil Giivenlik Komutanlig1 hesabina okumaya baslayanlarin, bu Kurumlar adina okumaya basladiklari tarihten itibaren
on bes giin iginde,”

¢) Ugiincii fikraya asagidaki bent eklenmistir.

“f) Kanunun ek 15 inci maddesi kapsamindaki giivenlik korucularmin bildirimi valiliklerce g¢aligmaya
basladiklari tarihten itibaren bir ay iginde,”

¢) Altinci fikra agagidaki sekilde degistirilmisgtir.

“(6) Hizmet akdi ile ¢aligmamakla birlikte Kanunun 5 inci maddesinin (b) bendine tabi olanlarin bildirimleri
Milli Egitim Bakanligi, 6grencilerin egitim gordiikleri okullar, yiiksek 6gretim kurumlari, kamu kurum ve kuruluslar:
tarafindan desteklenen projelerde gorevli bursiyerler i¢in projenin yiiriitiildiigii kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor
kuruluslart ve iiniversitelerce yapilir.”

MADDE 6 — Ayn1 Yo6netmeligin 14 {incii maddesinde asagidaki diizenlemeler yapilmistir:

a) Dordiincii fikranin (b) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“b) Kanunun 5 inci maddesinin (b) bendine tabi olanlarin sigortaliligi mesleki ve teknik egitimin, mesleki ve
teknik ortadgretim sirasinda tamamlayict egitim ya da alan egitiminin, stajin veya bursun bittigi tarihten itibaren sona
erer ve bu tarih Milli Egitim Bakanligi, 6grencilerin egitim gordiikleri okullar, yiiksek 6gretim kurumlari, kamu kurum
ve kuruluglar tarafindan desteklenen projelerde gorevli bursiyerler igin projenin yiiriitildiigii kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel sektor kuruluslan ve tiniversitelerce,”

b) Dordiincii fikraya asagidaki ciimleler eklenmistir.

“Ayrica Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilar igin aylik prim ve hizmet
belgesi verilmemesi veya tutukluluk ve gozalti hali, yol izni ve diger licretsiz izinler, devamsizlik, puantaj, kismi
istihdam, yarim ¢aligma, fesih, tarihinde ¢alismama ve diger nedenlerle aylik prim ve hizmet belgesinde giin ve kazang
bildiriminde bulunulmamasi halinde en son primin iliskin oldugu tarih itibariyla sigortaliligi durdurulur. Ancak ilgili
kanununda belirtilen iicretsiz izin halinde ise iznin sona erdigi tarih itibariyla sigortaliligi durdurulur.”

¢) On birinci fikraya agagidaki ciimle eklenmistir.

“Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendindeki muhtar sigortaliligi ile aynt maddenin (b) bendindeki
diger sigortalilik statiilerine ayn1 anda tabi olacak sekilde ¢alisilmasi durumunda, muhtar sigortaliligi dikkate alinir.”

¢) Asagidaki fikra eklenmistir.

“(13) Kanunun ek 15 inci maddesi kapsamindaki giivenlik korucularmin gorevlerinin sona erdigi tarihten
itibaren bir ay iginde e-sigorta yoluyla bildirilir.”

MADDE 7 — Ayn1 Yo6netmeligin 18 inci maddesinde asagidaki diizenlemeler yapilmisgtir:

a) Madde bashig1 “Ise giris ve isten ayrilisin re’sen tescili” seklinde degistirilmistir.

b) Birinci fikrada yer alan “Kuruma bildirilmedigi tespit edilenlerin” ibaresinden sonra “tescil islemleri Kurumca
re’sen yapilir” ibaresi eklenmistir.

¢) Asagidaki fikralar eklenmistir.

“(3) Kurumun denetim ve kontrolle gérevli memurlarinca fiilen yapilan denetimler veya igyeri kayitlarindan
yapilan tespitler sonuglanincaya kadar aylik prim ve hizmet belgesinde en son bildirilen tarih esas alinarak isten ayrilis
bildirgesi re’sen diizenlenebilir.

(4) Calismakta oldugu isyerinin kapanmasi, igverene ulasilamamasi, sigortalilardan ¢alisiimadigina dair ihbar
veya bildirimde bulunulmas1 ve benzeri sebeplerle sigortalinin isten ayrildigina dair Unitece varilacak kanaate gore aylik
prim ve hizmet belgesinde en son bildirilen tarih esas alinarak isten ayrilis bildirgesi re’sen diizenlenebilir.”

MADDE 8 — Ayn1 Yo6netmeligin 27 nci maddesinde asagidaki diizenlemeler yapilmstir:

a) Birinci fikranin ilk ciimlesinde yer alan “e-sigorta ile” ibaresi “elektronik ortamda” seklinde degistirilmis ve
ikinci ciimlesi yiiriirliikten kaldirilmgtir.

b) Ikinci fikrasina asagidaki ciimleler eklenmistir.

“Isverenin talebi iizerine aym isverene, ayni is kolunda olmak iizere isin bitiminden itibaren bir ay icerisinde tekraren
verilen veya ihale edilen giivenlik, temizlik, tasima ve benzeri nitelikteki hizmet alim1 iglerinde yeni bir isyeri bildirgesi
verilmeksizin s6z konusu islerin yiiriitiildiigii isyeri dosyasi lizerinden islemler yiiriitiilebilir. Bu fikranin uygulanmasina
iliskin usul ve esaslar Kurumca belirlenir.”

¢) Asagidaki fikralar eklenmistir.

“(10) Istihdam tesvik ve desteklerinden yersiz yararlanmaya mahal vermemek, aym ilde olmak ve isveren
tarafindan yazili olarak talep edilmek kaydiyla, devamli mahiyette islem géren veya gérecek olan ayni igverene ait is
kolu kodu ayni olan ve Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali ¢aligtiran tim
isyerlerinin, birlestirilmek suretiyle tek dosyada islem gormesine Kurumca izin verilebilir; birden fazla iinite bolgesinde
isyeri bulunmasi halinde ise tek dosyanin islem gorecegi iinite, Kurumca belirlenir.

(11) Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortalt ¢alistiran kamu kurum ve
kuruluslarina ait igyeri igverenleri tarafindan yazili olarak talep edilmek kaydiyla devamli mahiyette islem goren veya
gorecek olan ayni kamu kurum ve kurulusu isverenine ait is kolu kodu ayni olan ve birden fazla Sosyal Giivenlik



Miidiirligii sinirlar icindeki tiim isyeri dosyalarinin birlestirilmek suretiyle tek dosyada islem gérmesine istihdam tesvik
ve desteklerinden yersiz yararlanmaya mahal vermeyecek sekilde Kurumca izin verilebilir.”

MADDE 9 — Ayn: Yo6netmeligin 29 uncu maddesinde asagidaki diizenlemeler yapilmistir:

a) Birinci fikrada yer alan “bir ay iginde” ibaresi “yedi is giinii i¢inde” seklinde ve “elden vermekle” ibaresi
“vermek” seklinde degistirilmistir.

b) Ugiincii fikraya agagidaki bent eklenmistir.

“d) Gerekli goriilmesi halinde 18/2/2017 tarihli ve 29983 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Muhtasar ve Prim
Hizmet Beyannamesi Genel Tebligi ekinde yer alan s6zlesme 6rnegi,”

MADDE 10 — Aym1 Ydnetmeligin 40 mnct maddesinin onuncu fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(10) Sigortalinin, hastalik ve analik sigortasit bakimindan gegici is goremezlik 6denegi almasina esas istirahat
raporu siiresi iginde, sigortalilik halinin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde, sigortaliligin sona erdigi tarihten sonra
en fazla onuncu giine kadar gegici is géremezlik 6denegi 6denir.”

MADDE 11 — Aym1 Ydnetmeligin 49 uncu maddesinin besinci fikras: agsagidaki sekilde degistirilmistir.

“(5) Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerinden birden fazlasina tabi olarak
¢aligmus veya prim ddemis olan sigortalilarin maltlliik aylig: baglanmasina iliskin talepleri, son sigortalilik haline gore
sonuglandirtlir. Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsamindaki sigortalilardan, Kanunun 25 inci
maddesi uyarinca vazifelerini yapamayacak sekilde meslekte kazanma giiciiniin kaybedilmesi veya hastaliklari
kanunlarinda tayin edilen siirelerden fazla devam etmesi nedeniyle Kurum Saglik Kurulunca malul sayilmalarina
ragmen, aylik baglanmasina iligkin sigortalilik siiresi ve/veya prim 6deme giin sayisi sartini saglamamalar1 nedeniyle
bu statiideki gorevlerinden ayrilislarinda aylik baglanamayan sigortalilara, belirtilen kosullar1 sonradan tagimalari ve
talepleri halinde yeniden maluliyet degerlendirilmesi yapilmaksizin son sigortalilik statiileri esas alinarak malulliik
aylig1 baglanir.”

MADDE 12 — Aym1 Yonetmeligin 50 nci maddesinde asagidaki diizenlemeler yapilmustir:

a) Ikinci fikraya asagidaki ciimle eklenmistir.

“Kanunun 4 iincli maddesinin birinci fikrasinin (a) veya (b) bendi kapsamindaki sigortalilardan, prim ve prime iliskin
her tiirlii borcu bulunanlardan, primi 6denmis giin sayisi en az 1800 olanlarin sevk iglemleri yapilir ve buna iligkin
masraflar Kurumca karsilanir.”

b) Dérdiincii fikrada yer alan “ikinci ve iigiincii fikralardaki” ibaresi “Ugiincii fikradaki” seklinde
degistirilmistir.

MADDE 13 — Aynm1 Ydnetmeligin 59 uncu maddesinin ikinci fikrasi yirirliikten kaldirilmistir.

MADDE 14 — Aynm1 Yonetmeligin 60 mnct maddesinin ikinci fikrasinin son ciimlesi yiiriirliikten kaldirilmistir.

MADDE 15 — Ayni Yonetmeligin 62 nci maddesinin birinci fikrasinin son ciimlesi asagidaki sekilde
degistirilmis ve ayni fikraya asagidaki climle eklenmistir.

“Ancak Kanunun 4 iincli maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda veya bu kapsamda gecen hizmetlerle
birlikte Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri kapsamindaki sigortalilarin hak sahiplerine
aylik baglanacagi durumlarda, Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda gegen hizmetlere ait
prim ve prime iligkin her tiirlii borglarin 6denmesi zorunludur.”

“Hak sahiplerine baglanacak ayligin baslangig tarihi, bu fikra hiikkiimlerine gore tespit olunur.”

MADDE 16 — Aynm1 Yonetmeligin 66 nc1 maddesinde agagidaki diizenlemeler yapilmigtir:

a) Altinci fikrada yer alan “Tiirk Silahli Kuvvetleri veya Emniyet Genel Miidiirligii” ibaresi “Milli Savunma
Bakanligi, Emniyet Genel Miidiirliigli, Jandarma Genel Komutanligi veya Sahil Gilivenlik Komutanligi” seklinde
degistirilmistir.

b) Onuncu fikra yiiriirliikten kaldirilmigtir.

¢) On birinci fikraya ligiincii climleden sonra gelmek {izere asagidaki ciimle eklenmistir.

“Yanlis veya yersiz olarak yapilmis borg¢lanma tutarlar1 da faiz uygulanmaksizin ilgililere iade edilir.”

MADDE 17 — Ayn1 Yonetmeligin 67 nci maddesinin altinci fikrasinda yer alan “yaghilik, malallik veya 6lim”
ibaresi “yaslilik veya malulliik” seklinde degistirilmistir.

MADDE 18 — Ayni Yonetmeligin 76 nc1 maddesine agagidaki fikra eklenmistir.

“(4) 5411 sayili Bankacilik Kanunu kapsamindaki kuruluslar, déner sermayeli kuruluslar, diger gercek veya
tiizel kisiler ile Kamu idareleri ve Kanunla kurulan kurum ve kuruluslardan Kanunun 8 inci maddesinin yedinci fikras1
ile 100 tincii maddesi kapsaminda miinferiden istenilen bilgi ve belgelerin bir aylik siire igerisinde gonderilmesi
gerekmektedir. Bilgi ve belgelerin yapilan tebligata ragmen bir ay icerisinde génderilmemesi veya noksan gonderilmesi
halinde idari para cezasi uygulanir.”

MADDE 19 — Aynm1 Yonetmeligin 78 inci maddesinde asagidaki diizenlemeler yapilmustir:

a) Birinci fikra asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(1) Kurum Saglik Kurulunca gerekli goriilen veya sigortali ve hak sahiplerinin malullik durumlarinda artma
veya bagka birinin siirekli bakimina muhtag oldugunu ileri siirmeleri veya sigortali ve hak sahipleri disinda bu kararlara
yapilan ihbar ve sikayetler ile Kurumca yiiriitiilen denetim ve sorusturma kapsaminda kisa veya uzun vadeli sigorta
kollarina iligkin kontrol muayeneleri, bu muayeneye istinaden diizenlenmis saglik kurulu raporu ve daha 6nce Kurum
tarafindan verilmis kararlara iliskin tiim belgelerin birlikte degerlendirilmesi ile yapilir.”



b) Besinci fikra asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(5) Kontrol muayenesine tabi tutulmasi gereken sigortalilara; kontrol muayene tarihlerinden en az 3 ay dnce
yazi ile sevk talebinde bulunarak kontrol muayene islemlerini yaptirmalar: gerektigi bildirilir.”

MADDE 20 — Ayn1 Yo6netmeligin 80 inci maddesinin baslig1 “Kanuni temsilcilerce veya vekillerce yapilan
basvurular” seklinde ve birinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(1) Kanunun 6ngordiigii her tiirlii gelir, aylik, 6deme ve 6denekler ile borglanma ve benzeri taleplerin, aylik
baglama Oncesi taleplerin yapilabilmesi i¢in; sigortali ve hak sahiplerinden ergin ve miimeyyiz olmayanlarin kanuni
temsilcilerinin yazili istekte bulunmalari sarttir.”

MADDE 21 — Aym1 Ydnetmeligin 97 nci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“(8) Kanunun ek 15 inci maddesi kapsamindaki giivenlik korucularinin prime esas giinliik kazanglart 82 nci
madde uyarinca belirlenen prime esas giinliik kazang alt sinir1 olup primlerin sigortali ve igveren hissesinin tamami
valiliklerce d6denir.”

MADDE 22 — Ayn1 Ydnetmeligin 98 inci maddesinin birinci fikrasinda asagidaki diizenlemeler yapilmistir:

a) (a) bendinin ti¢iincii climlesi ile dordiincii ciimlesinde yer alan ", beyaninin gegerliligi ortadan kalkan” ibaresi
yiiriirliikten kaldirilmustir.

b) (¢) bendinde yer alan “kdy muhtarlar1 ile” ibaresi yiiriirliikten kaldirilmigtir.

MADDE 23 — Aynm1 Yonetmeligin 102 nci maddesinde asagidaki diizenlemeler yapilmustir:

a) Ugiincii fikranim (b) bendinde yer alan “dénemi izleyen takvim ayinin 7’sinde” ibaresi “ay1 takip eden aymn
23’tinde” seklinde degistirilmistir.

b) Ugiincii fikranmn (c) bendinin (2) numarali alt bendinde yer alan “dénemi izleyen takvim aymin 7’sinde”
ibaresi “ay1 takip eden aym 23’iinde” seklinde degistirilmistir.

¢) Ugiincii fikraya asagidaki ciimle eklenmistir.

“Aym 15’1 ile miiteakip ayin 14’{i arasindaki ¢alismalari karsilig1 iicret alan sigortalilarin bildiriminde esas alinacak ay,
15 inci giiniin i¢inde bulundugu aydir.”

¢) Altinct fikraya asagidaki bent eklenmistir.

“1) 4046 say1l1 Kanunun 21 inci maddesine istinaden is kaybi tazminati 6denen sigortali personel ile 4447 sayili
Kanunun ek 5 inci maddesi kapsaminda dogum ve evlat edinme sonrasi yarim ¢alisma ddenegi 6denenlere iligkin aylik
prim ve hizmet belgelerinin 6demenin yapildig: tarihi,”

d) Altinci fikranin sonunda yer alan “takip eden ayin/dénemin, igyerinin 6zel nitelikte olmasi halinde 23’{ine,
resmi nitelikte olmas1 halinde 7’sine kadar,” ibaresi “takip eden ayimn 23’{ine kadar” seklinde degistirilmistir.

¢) On tglincii fikra agagidaki sekilde degistirilmistir.

“(13) Ay i¢inde otuz giinden az ¢alisan veya eksik icret 6denen sigortalilara iligkin;

a) Kurumca elektronik ortamda alinabilenler hari¢ Kurumca yetkilendirilmis saglik hizmeti sunucularindan
veya igyeri hekimlerinden alinmus istirahatli oldugunu gdsteren rapor,

b) Sigortal1 ve isverenin imzasini tasiyan licretsiz veya ayliksiz izinli oldugunu kanitlayan izin belgesi,

¢) Sigortaliya teblig edilen disiplin cezas1 uygulamasina iligkin belge,

¢) Gozaltina alinma ile tutukluluk haline iligkin belgeler,

d) Kismi siireli ¢alismalara ait yazili is sdzlesmesi,

e) Sigortalinin imzasini tastyan puantaj kayitlari,

f) Grev, lokavt, genel hayati etkileyen olaylar, dogal afetler nedeniyle isyerinde faaliyetin durduruldugunu veya
ise ara verildigini gosteren ilgili resmi makamlardan alinan yazi 6rnegi,

g) Ise devamsizliga iliskin belgeler,

&) Is sdzlesmesinin fesih edildigi tarihte cahisilmadigina dair belge,

h) Kisa galisma ddenegi alindigina dair ilgili resmi makamlardan alinan belge,

1) 5434 sayili Kanunun ek 76 ve gecici 192 nci maddesine tabi olundugunu gosterir belge,

i) Yarim ¢alisma 6denegi alindigina dair ilgili resmi makamlardan alinan belge,

j) Is Saglig1 ve Giivenligi Kayit, Takip ve Izleme Programi ISG-KATIP iizerinden alinan sdzlesmeler,

k) Sonradan diizenlenebilir niteliginde olmayan benzer nitelikteki belgeler,

eksik caligmaya iligkin belgelerdir. Bunlardan, on iiglincii fikranin (a), (c), (¢), (), (h), (1), (1), () ve (k)
bentlerinde sayilan belgeler Kuruma verilmez. Ancak sdz konusu belgeler Kanunun 86 nc1 maddesinin ikinci fikrasi
uyarinca Kurumca istenilmesi halinde ibraz edilmek iizere isverence saklamr. ilgili belgelerin Kurumca talep edilmesine
ragmen ibraz edilmemesi halinde Kanunun 86 nc1 maddesinin besinci fikrasina gére islem yapilir. Sigortalilarin eksik
giin bildirimine iligkin bu maddenin on iigiincii fikrasinin diger bentlerinde sayilan belgeler bilgi formu (Ek-10) ekinde
aylik prim ve hizmet belgesinin verilmesi gereken siire i¢erisinde Kuruma verilir veya taahhiitlii, iadeli taahhiitlii, acele
posta servisi, PTT Alo Post veya PTT Kargo ile génderilir.”

f) On besinci fikraya asagidaki ciimle eklenmistir.

“Ancak 10 ve iizerinde sigortalinin ¢aligtirildig1 aylara iliskin bu maddenin on igiincii fikrasinda sayilan belgeler 6zel
sektor isyeri igverenlerince Kanunun 86 nci maddesinin ikinci fikrast uyarinca Kurumca istenilmesi halinde ibraz
edilmek iizere saklanir.”

MADDE 24 — Ayn1 Yonetmeligin 103 iincii maddesinde asagidaki diizenlemeler yapilmustir:



a) Birinci fikranin ikinci climlesinde yer alan “fiilen yapilan tespitler” ibaresinden sonra gelmek iizere “ile sadece
alinan ifadeler” ibaresi eklenmistir.

b) Birinci fikranin son ciimlesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Diger Kanunlara gore defter tutmakla yiikiimlii olmayan isveren, alt isveren ile sigortaliyr devir alanlar tarafindan
Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilanlara iliskin yasal siiresi gegirildikten
sonra Kuruma verilen aylik prim ve hizmet belgelerinin dogrulugunun fiilen yapilan denetimler, arastirmalar,
sorusturmalar ve incelemeler sonucu anlasilmast halinde isleme konulur; ancak fiilen yapilan tespitler ile sadece
ifadelere dayanilarak geriye dogru verilen hizmetlerin en fazla bir yillik siireye iligkin olan kismi dikkate almnir.”

MADDE 25 — Aym1 Yonetmeligin 107 nci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“(10) Kurum mevzuati uyarinca yapilacak inceleme nedeniyle gercek ve tiizel kisilere veya tiizel kisiligi
bulunmayan kurum ve kuruluslara, yapilacak tebligata ragmen kayit ve belgelerin ibraz edilmemesi halinde Kanunun
102 nci maddesi hiikiimleri uygulanir.”

MADDE 26 — Aym1 Yonetmeligin 108 inci maddesinde asagidaki diizenlemeler yapilmustir:

a) Birinci fikrada yer alan “Kanunun 4 iincli maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin 4 numaral alt bendi hari¢
diger alt bentlerine tabi olanlar” ibaresi “Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin 4 numarali alt bendi
ve muhtarlar hari¢ diger alt bentlerine tabi olanlar” seklinde degistirilmis ve ayn1 fikraya agagidaki ciimleler eklenmistir.
“Mubhtarlardan 4 {incii maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortalilig1 olanlarin primleri ise il &zel
idareleri veya yatirim izleme ve koordinasyon baskanliklarinca takip eden ayin sonuna kadar Kuruma 6denir. Ancak il
Ozel idareleri veya yatirnm izleme ve koordinasyon baskanliklarina sigortaliliklart Kurumca sonradan bildirilen
mubhtarlara iliskin primlerin, bildirim tarihini takip eden ayin sonuna kadar 6denmesi gerekir.”

b) Besinci fikraya asagidaki bent eklenmistir.

“1) 4046 say1li Kanunun 21 inci maddesine istinaden is kayb1 tazminat1 denen sigortali personel ile 4447 sayili
Kanunun ek 5 inci maddesi kapsaminda dogum ve evlat edinme sonrasi yarim ¢aligma ddenegi 6denenlere iligkin sigorta
priminin 6demenin yapildig tarihi,”

MADDE 27 — Aynm1 Yonetmeligin 109 uncu maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(2) Kanunun 91 inci maddesinin {igiincii fikrasinda belirtilen hususlarla ilgili ertelemeye Kurum Yonetim
Kurulu yetkilidir.”

MADDE 28 — Aynm1 Yonetmelige asagidaki ek maddeler eklenmistir.

“Meslek mensuplarinin sorumlulugu

EK MADDE 4 —(1) Kanun uyarinca diizenlenmesi ve verilmesi gereken muhtasar ve prim hizmet
beyannamesinin defter kayitlarina veya bu defter ve kayitlarin dayanagini tegkil eden belgelere uygun olmamasidan
igverenlerle birlikte 3568 sayili Kanuna gore yazili sézlesme ile yetki verilmis meslek mensuplari1 da miistereken ve
miiteselsilen sorumludur.

(2) Kanun uyarinca diizenlenmesi ve verilmesi gereken muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin meslek
mensuplari tarafindan diizenlenmesi ve verilmesi amaciyla igverenler ve ilgili meslek mensuplar arasinda yazili
so6zlesme diizenlenir.

(3) Bu maddenin ikinci fikrasinda belirtilen s6zlesmede Kanunun 86 nci maddesinin on fiigiincii fikrasina
dayanilarak Maliye Bakanligi ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan miistereken ¢ikarilan Teblig eki
sozlesmeler esas alinir.

(4) Meslek mensuplari ile igverenler arasinda diizenlenen s6zlesmenin iptali halinde yeni s6zlesme bir aylik siire
igerisinde Kuruma bildirilir.

(5) Bu maddenin yiiriirliik tarihinden itibaren ilk defa tescil edilecek isyerlerine iliskin olarak igverenler ve
meslek mensuplar1 arasinda diizenlenen szlesmenin bir 6rnegi gerekli goriilmesi halinde Kurumca istenir. Bu maddenin
yliriirliik tarihinden dnce tescil edilen isyerlerine iliskin olarak Kanuna ait hususlarin da yer aldig1 yeni sdzlesmenin bir
orneginin gerektiginde ibrazi istenir.

(6) Yazili sdzlesme ile yetki verilmis meslek mensuplarmin, Kanuna gore diizenledikleri muhtasar ve prim
hizmet beyannamesinde yer alan bilgilerin, defter ve kayitlara ve bu kayitlarin dayanagini teskil eden belgelere uygun
olmamasina kendi kusurlu davranislari ile sebebiyet verdiklerinin, Kurumca veya yetkili adli mercilerce tespit edilmis
olmast halinde meslek mensuplari ortaya ¢ikan prim kaybindan, gecikme cezasindan, gecikme zammindan, idari para
cezalarindan ve Kanunun 96 nci maddesi kapsaminda fazla veya yersiz yapilan ddemelerden igverenlerle birlikte
miistereken ve miiteselsilen sorumlu tutulur.

(7) Kanuna gore diizenlenecek ve verilecek muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin uygunluguna esas olan
defter kayitlart ve belgelerin saklanmasindan ve ibrazindan igverenler sorumludur.

(8) Kanuna gore diizenlenecek ve verilecek muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin defter ve kayitlara ve bu
kayitlarin dayanagini teskil eden belgelere uygun olmamasindan meslek mensuplarinin sorumlu olmast i¢in, defter, kayit
ve belgelerin imza karsilig1 veya yazili tutanak yoluyla, bilgilerin ise mail, kisa mesaj veya yazili tutanak gibi yollarla
meslek mensuplarina intikali gerekir.

(9) Isveren veya isveren tarafindan yetki verilen kisinin imzas1 olmayan veya bu kisiler tarafindan intikal
ettirilmeyen bilgi ve belgelere istinaden meslek mensuplari tarafindan diizenlenen defter, belge ve bilgiler igin ilgili
meslek mensuplart sorumlu sayilacaktir.



Mubhtasar ve prim hizmet beyannamesi uygulamasina iliskin baz1 hususlar

EK MADDE 5 - (1) Bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortal1 sayilanlar
icin aylik prim ve hizmet belgesinin diizenlenmesi ve verilmesine iligkin bu Yoénetmeligin ekinde yer alan EK-9 Aylik
Prim ve Hizmet Belgesi, Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi Genel Tebliginin yiiriirliige girdigi beyanname
doneminden itibaren kullanilmaz.

(2) Bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen sigortalilar igin ayni fikrada belirtilen =~ EK-9 Aylik Prim ve
Hizmet Belgesi, Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi Genel Tebliginin yiiriirliige girdigi beyanname déneminden
onceki déonem/dénemler igin kullanilir.

(3) Bu maddenin birinci ve ikinci fikra hitkiimleri sakli kalmak kaydiyla Kanunun 4 iincii maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar igin 102 nci maddenin yedinci fikrasindaki “aylik prim ve hizmet
belgesi” ibaresi hari¢ olmak {izere bu Yonetmelikte aylik prim ve hizmet belgesine yapilan atiflar Muhtasar ve Prim
Hizmet Beyannamesi Genel Tebliginin yiiriirliige girdigi beyanname doéneminden itibaren muhtasar ve prim hizmet
beyannamesine yapilmis sayilir.

(4) Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortal sayilanlar i¢in bu Yonetmeligin
102 nci maddesinin bir, ii¢ ve altinci fikrasinda gegen aylik prim ve hizmet belgesinin e-sigorta kanaliyla gonderilmesine
iligkin hiikiim Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi Genel Tebliginin yiiriirlige girdigi beyanname déneminden
itibaren muhtasar ve prim hizmet beyannamesi i¢in uygulanmaz.

Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki sigortalilarin hizmet bilgilerinin
alinmasi

EK MADDE 6 — (1) Kanunun gegici 4 lincli maddesi uyarinca haklarinda 8/6/1949 tarihli ve 5434 say1l1 Tiirkiye
Cumbhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu hiikiimleri uygulananlar ile ilk defa Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin
(c) bendi kapsamina tabi olan sigortalilarin hizmet baslangicindan itibaren hizmet belgesinin diizenlenmesine esas olan
ve “https://hitap.sgk.gov.tr/HitapWeb/” adresindeki Hizmet Takip Programinda (HITAP) yer alan;

a) Ozliik ve niifus,

b) Hizmet belgesi,

¢) Ogrenim durumu,

¢) Lisansiistii 6grenim/kurs,

d) Tashih ve kaza-i riist karar1 (ergin kilinma),

e) Diger kanunlara/statiilere tabi hizmet,

) Askerlik,

g) Tazminat,

&) Unvan,

h) Acik siire,

1) Borglanilan hizmet,

i) Itibari hizmet siiresi,

j) Emeklilik belgesi,

bilgi formatlar1 kamu idareleri tarafindan web sitesi lizerinden kisi bazinda, toplu veri veya internet servisi
yontemlerinden biri kullanilarak Kuruma gonderilir. Bu kapsamda gonderilecek belge ve bilgiler igin kurum ve
kurulusglar ile Kanunun 100 iincii maddesi kapsaminda protokol yapilmasi gerekmez.

(2) Kurumca daha sonra gerek goriilmesi halinde bilgi formatlarinda (kayit deseninde) degisiklik yapilabilir.

(3) Kamu idareleri, birinci fikrada belirlenen bilgileri;

a) 14/4/2012 tarihinde gérevde olan sigortalilar i¢in 31/8/2015 (dahil) tarihine kadar,

b) 14/4/2012 tarihi ile 31/8/2015 tarihi arasinda ilk defa veya tekrar atanan sigortalilar icin 2/11/2015 (dahil)
tarihine kadar,

¢) 1/9/2015 tarihinden itibaren ilk defa, tekrar veya naklen atanan sigortalilar i¢in géreve basladiklar tarihten
itibaren 90 giin iginde,

¢) (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen sigortalilarin sisteme aktarilan bilgilerinde herhangi bir degisiklik olmasi
halinde degisikligin yapildigi/onaylandig1, belgenin ibraz edildigi/intikal ettigi tarihten itibaren 90 giin iginde,

d) 14/4/2012 tarihinden 6nce herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilmis olan sigortalilar igin (emekliler ile
naklen tayin olanlar hari¢) 30/6/2017 (dahil) tarihine kadar,

internet sitesi lizerinden Kuruma goénderir.

(4) Kurumca, gerek goriilmesi halinde iiciincli fikranin (a), (b), (¢) ve (d) bentlerinde belirtilen siireler
www.sgk.gov.tr ve/veya https:/hitap.sgk.gov.tr/HitapWeb/ adreslerinde yayimlamak suretiyle uzatilabilir.

(5) Birinci fikranin (a), (b), (c), (¢), (), (f), (&), (h) ve (1) bentlerinde belirtilen kayit deseninde yer alan bilgilerin
miicbir sebepler veya Kurumca uygun goriilen teknik nedenlerle Kuruma aktartlamamast durumu ile kayit deseninde
istenilen bilgi ve belgelerde yapilan hatali islemlerin diizeltilmesi hari¢ olmak {izere {igiincii fikrada belirtilen siirelerde,
birinci fikranin (d), (g) ve (i) bentlerinde istenilen bilgilerin iigiincii fikrada belirtilen siirelerde girilmediginin Kurumca
tespiti lizerine gerekli bilginin programa aktarilmasi ilgili kurumdan talep edilir ve talebin ilgili kurum kayitlarina gectigi
tarihten itibaren 30 giin iginde, bilginin aktarilmamasi veya gec aktarilmasi halinde Kanunun 102 nci maddesinin birinci
fikrasinin (i) bendi uyarinca idari para cezasi uygulanir. Bu maddenin yayimu tarihini takip eden yilbasindan itibaren



birinci fikranin (g) bendinde belirtilen kayit deseninde yer alan bilgilerin programa aktarilmasi ilgili kurumdan talep
edilir ve talebin ilgili kurum kayitlara gectigi tarihten itibaren 30 gilin ig¢inde aktarilmamasi veya gec aktarilmasi
halinde Kanunun 102 nci maddesinin birinci fikrasinin (i) bendi uyarinca idari para cezast uygulanir.

(6) Birinci fikranin (j) bendinde yer alan emeklilik belgesi i¢in idari para cezasi uygulanmaz.

(7) 14/4/2012 tarihinden 6nce herhangi bir nedenle gorevden ayrilan ve bilgisi programa aktarilmas: gereken
sigortalilardan arsivlerinde 6zliik/sicil dosyalar1 veya dosyalarinda istenilen belge ve bilgi bulunmayanlarin, ilgili
kurumca dosyanin veya belge ve bilginin temini i¢in gerekli yazisma vb. islemler yapilir. Buna ragmen tespiti miimkiin
olmayanlar i¢in kurumun ilgili biriminin iist amirince onaylanmig durum tespitine iliskin tutanak Kuruma gonderilir.
Kurum tarafindan bilginin tespiti durumunda ilgili kurumdan bilginin aktarilmas talep edilir ve talebin ilgili kurumun
kayitlarma gectigi tarihten itibaren 60 giin iginde aktarilmamas: veya gec¢ aktarilmasi halinde Kanunun 102 nci
maddesinin birinci fikrasinin (i) bendi uyarinca idari para cezasi uygulanir. Kurum tarafindan bilgi tespiti yapilamayan
durumlarda ise girilmesi gereken bilginin idari para cezasindan muaf olup olmayacagi Kurumca belirlenir.

(8) Kurumun bilgi islem sisteminin herhangi bir nedenle hizmet dis1 kalmasi nedeniyle {igiincii fikrada belirlenen
stireler i¢cinde gonderilemeyen bilgilerin sistem sorununun ortadan kalktig: tarihi takip eden besinci is giiniiniin sonuna
kadar gonderilmesi halinde, s6z konusu yiikiimliiliikler 6ngoriilen siirede yerine getirilmis sayilir.

(9) Kurum, 1/9/2015 tarihinden sonra programa yapilacak veri giris yetki devirlerine iligkin talepleri takip eden
yilin 1 Ocak tarihi itibartyla gerceklestirir. Ancak, kanun veya kanun hiikkmiinde kararname ile kamu idarelerinin yeniden
yapilandirilmasi sonucu olusacak taleplerde yukaridaki hiikiim uygulanmaz.

(10) Programa internet iizerinden aktarilacak bilgilerin dogrulugundan kamu idareleri sorumlu olup, aktarilacak
bilgiler adli ve idari makamlar nezdinde resmi belge olarak gegerlidir.

(11) Bu madde hiikmiinden istisna edilecek kamu idarelerini belirlemeye Kurum yetkilidir.

(12) Kurum tarafindan diizenlenecek borg fisleri ile kamu idarelerince diizenlenecek emeklilik belgeleri kagit
ortaminda gonderilmeye devam edecek olup, Kurumun belirleyecegi tarihten sonra kagit ortaminda génderilecek bilgi
ve belgelere gore islem yapilmayacaktir.

(13) Bu maddenin yaymu tarihini takip eden yilbasindan itibaren; programa bilgi girisi yapmasi gereken
isyerlerine uygulanacak idari para cezasi tutari bir takvim yili icinde ilgili yilin Aralik aymda gecerli olan briit asgari
icretin yirmi dort katin1 gegemeyecektir.

Belge, bildirge ve beyannamelerin kasten gercege aykiri olarak diizenlenmesi

EK MADDE 7 — (1) Kanuna gore Kuruma verilmesi gereken belge, bildirge ve beyannamelerin, daha az prim
O6demek, yararlanamayacagi sigorta prim tegvik, destek veya indirimlerinden yararlanmak veya daha fazla yararlanmak,
ozel nitelikteki ingaat isleri ve ihale konusu iglerde asgari is¢ilik tutarini1 tamamlamak, is kazas1 ve meslek hastaligi,
hastalik, analik, genel saglik, malulliik, yasllik ve 6liim sigortalarindan haksiz menfaat saglamak gibi amaglarla kasten
gercege aykir olarak diizenlendiginin tespit edilmesi halinde 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 204 {incii, 206 nci1 ve
207 nci maddeleri kapsaminda Cumhuriyet Savciliklarina su¢ duyurusunda bulunulur. Bu bildirimler sonucunda prim
O6denmis oldugunun tespiti halinde primler Kuruma irat kaydedilir, primlerin 6denmemis olmast halinde ise tahsil
cihetine gidilmez. Bu maddeyle ilgili usul ve esaslar Kurumca belirlenir.

Prim 6deme yiikiimliisii kendisi olup yazih istek tarihi itibariyle prim borcu olanlarin ayhk baslangic
tarihinin tespiti

EK MADDE 8 - (1) Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda hizmet olarak
degerlendirilen siireler dahil olmak {izere prim 6deme yiikiimliisii kendisi olup aylik baglanmasi igin yazili istekte
bulundugu tarih itibartyla prim borcu olanlarin tahsis talebi, borcun ddendigi tarih itibariyle gegerli sayilir ve baglanacak
ayliklar borcun 6dendigi tarihi takip eden aybasindan itibaren baslatilir.

Aylik baglama islemleri sirasinda ve sonrasinda prim borcu oldugunun tespit edilmesi

EK MADDE 9 — (1) Tahsis talep veya 6liim tarihi itibariyle prim borcu olmamakla birlikte, tahsis talep veya
6liim tarihinden 6nceki siirelere ait asgari iicretin iki kat1 tutarma kadar prim borcu oldugu aylik baglama iglemleri
sirasinda tespit edilenlerin aylik baslangic tarihlerinde degisiklik yapilmaksizin ayliklari baglanir, prim borglar
ddenecek ayliklarindan kesilerek tahsil edilir. Malulliikk veya yaslilik ayligi baglanan sigortalilar icin tahsis talep
tarihinden, 6len sigortalilar i¢in ise 6liim tarihinden 6nceki siirelere iliskin prim borcu oldugu aylik baglandiktan sonra
tespit edilenlerden; s6z konusu siireleri aylik baglama isleminde dikkate alinmamis olanlar i¢in tahsis talep ya da 6liim
tarihi itibariyle yeniden aylik hesaplanir, dikkate alinmis olanlar igin ise ayliklarin 6denmesine devam edilir. Bu
durumda olanlarin ayliklar1 durdurulmaksizin ve aylik baslangig tarihleri degistirilmeksizin prim borglar1 6denmekte
olan ayliklardan kesilmek suretiyle tahsil edilir.

Aylik almakta iken ¢calismanin sonradan tespit edilmesi

EK MADDE 10 — (1) Malulliik, yaslilik, 6liim aylig1 veya 6liim geliri almakta iken, gelir veya ayliklar1 Kanuna
gore veya yabanci bir iilke mevzuati kapsaminda ¢alismaya baslamast nedeniyle kesilmesi gerektigi daha sonra tespit
edilenler hakkinda yersiz 6denen ayliklarin tespitinde sadece ¢alisilan siireler esas alinarak Kanunun 96 nc1 maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendine gore iglem yapilir. Bunlardan isten ayrilmis olanlarin malullik veya yaslilik ayliklart,
sigortaliligin sona erdigi tarih yazili istek tarihi kabul edilerek, bu tarihi takip eden 6deme donemi itibartyla Kanunun
27 veya 30 uncu maddesine gére yeniden hesaplanarak baglanir. Hak sahiplerinin ayliklari ise isten ayrildiklari tarihi
takip eden aybagindan itibaren 6denmeye devam edilir.



Kanunun ek 3 iincii maddesi kapsaminda ek sigorta primi 6deyenlerin emeklilik islemleri

EK MADDE 11— (1) 4/1/1961 tarihli ve 209 sayil1 Saglik Bakanligina Bagli Saglik Kurumlari ile Esenlendirme
(Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Doner Sermaye Hakkinda Kanunun 5 inci maddesi (altinci fikra kapsaminda ek
0deme alanlar ile diger kurumlardan vekaleten atama veya gorevlendirme suretiyle Saglik Bakanliginda
gorevlendirilenler hari¢) geregince doner sermaye gelirlerinden ek 6deme alan ve ayni zamanda Kanunun 4 iincii
maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali bulunanlardan; tabip ve dis tabipleri ile tipta uzmanlik
mevzuatina gére uzman olanlar, sigorta priminin isveren pay1 dahil tamamini kendileri 6demek kaydiyla Kanunun ek 3
iincli maddesine gore kendilerine 6denen tutar {izerinden malulliik, yaslilik ve 6liim sigortasiyla sinirli olacak sekilde
ilave olarak sigorta primleri 6demeleri ve malulliik, yashlik, vazife malulliigii veya emeklilik aylig1 ya da siirekli tam is
goremezlik geliri baglanmasina hak kazanmalar1 halinde; ilave olarak 6dedikleri her yila ait sigorta prim matrahinin,
kazancin ait oldugu yildan itibaren séz konusu aylik veya geliri talep ettigi tarihe kadar gecen yillar igin her yil
gerceklesen giincelleme katsayisi ile glincellenerek bulunan kazanglar toplaminin, ilave prim &dedikleri giin sayisina
béliinmesi sonucu bulunacak ortalama giinliik kazancin otuz katinin, ilave prim 6dedikleri giin sayisinin her 360 giinii
icin % 2’si oraninda bulunacak tutarda ilave aylik 6denmesine hak kazanir. Bu sekilde ilave prim ddemesinde
bulunanlardan Kanunun 31 inci madde ve gecici 4 {incli maddeleri uyarinca toptan ddeme yapilan veya emeklilik
kesenekleri geri verilenlere; ilave olarak 6dedikleri sigorta primlerinin her yila ait tutari, primlerin ait oldugu yildan
itibaren yazili istek tarihine kadar gegen yillar igin, her yil gergeklesen giincelleme katsayisi ile glincellenerek bulunacak
tutarda ilave toptan 6deme yapulir.

(2) Birinci fikra kapsaminda prim ddeyen sigortalinin 6lmesi halinde, hesaplanacak ilave aylik gecici 18 inci
madde hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, gegici 4 lincii madde kapsaminda bulunan sigortalilarin ayliga miistahak dul
ve yetimleri i¢in gegici 4 tincii madde hiikiimlerine, diger sigortalilarin hak sahipleri igin ise 34 ve 54 {incii madde
hiikiimlerine gore 6denir. Ilave toptan 6deme, gegici 4 {incii madde kapsaminda bulunan sigortalilarin ayliga miistahak
dul ve yetimlerine gegici 4 {incii madde hiikiimlerine, diger sigortalilarin hak sahiplerine ise 34 lincii madde hiikiimlerine
gore 6denir. Toptan 6demeye miistahak hak sahiplerine ise hesaplanacak ilave toptan 6deme, gecici 4 lincii madde
kapsaminda bulunan sigortalilarin ayliga miistahak dul ve yetimlerine gegici 4 iincii madde hiikiimlerine, diger
sigortalilarin hak sahiplerine ise 34 iincii madde hiikiimlerine gore ddenir.”

MADDE 29 — Aym1 Yonetmeligin gecici 4 tincii maddesinin ikinci fikras: asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(2) Kanunun yiiriirliik tarihinden 6nce 6len sigortalilarin hak sahiplerine gelir veya aylik baglanmasinda,
sigortaliya iligkin kosullarin tespiti ile gelir veya ayligin hesaplanmasi ve paylastirilmasinda 6liim tarihindeki, hak
sahiplerine iligkin kosullarin tespitinde ise hak sahibi olma niteliginin kazanildig: tarihteki Kanun hiikiimleri uygulanir.”

MADDE 30 — Aynm1 Yonetmeligin gecici 6 nc1 maddesinin ikinci fikrasi yiiriirliikten kaldirilmustir.

MADDE 31 — Ayni Yonetmeligin gecici 30 uncu maddesinde yer alan “(b) bendinde yer alan kéy muhtarlari,”
ibaresi yiiriirlikten kaldirtlmistir.

MADDE 32 — Aynm1 Yonetmelige asagidaki gegici maddeler eklenmistir.

“2017 yih Kasim ayna iliskin bazi primlerin 6denme siiresi

GECIiCi MADDE 34 — (1) Ayin 1'i ile 30’u arasindaki ¢alismalar1 karsiligi iicret alan Kanunun 4 iincii
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilarin, 2017 yili Kasim ayina iliskin sigorta primleri ile
Kanunun gegici 72 nci maddesi uyarinca ertelenen 2017 yili Subat ayina iligkin sigorta primleri en ge¢ 26/12/2017
tarihinde Kuruma ddenir.

Aylik baglandiktan sonra prim 6deme giin sayis1 eksik oldugu tespit edilenler

GECICi MADDE 35 — (1) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce Kanuna veya ilgili sosyal giivenlik
kanunlaria goére aylik baglanmis olanlardan, tahsis talep veya dliim tarihi itibariyle ilgili kanunlarinda dngoriilen aylik
baglama kosullarindan prim 6deme giin sayis1 sartinin sigortalilarin kasitli veya kusurlu davranislarindan
kaynaklanmayan nedenlerle yerine gelmedigi daha sonra anlagilanlarin eksik hizmet siireleri;

a) Kanuna veya 3201 sayili Kanuna gore borglanilacak siiresi olanlar, bor¢lanma talep tarihinde Kanunun 82 nci
maddesine gore tespit edilecek prime esas giinliik kazang alt sinir1 iizerinden eksik hizmet siiresi kadar bor¢landirilmak,

b) Birinci fikranin (a) bendi kapsaminda borglanilacak siiresi olmayanlar ile bor¢lanilacak siireleriyle eksik
hizmet siiresini tamamlamayanlardan; tahsis talep tarihi ile yersiz ddemenin tespit edildigi tarih arasinda Kanunun 4
tincli maddesinin birinci fikrasi kapsaminda sigortalilig1 bulunanlarm eksik hizmet siiresinin tamamlanacagi tarihe kadar
hizmet verilmek,

¢) Birinci fikranin (a) ve (b) bendi kapsaminda siiresi olmayanlardan; istege bagli, 2925 sayili Kanuna tabi,
Kanunun ek 5 inci maddesi ile ek 9 uncu maddesinin ikinci fikras1 kapsamindaki sigortaliliklar1 tahsis talep tarihi
itibariyle ayliga hak kazanmalar1 nedeniyle sona erenlere, eksik hizmet siiresinin tamamlanacag: tarihe kadar belirtilen
kapsamdaki sigortaliliklart devam ettirilmek,

suretiyle tamamlatilir.

(2) Birinci fikranin (a) bendi kapsaminda olanlar i¢in yeni bir aylik hesab1 yapilmaz ve aylik baglangic tarihi
degistirilmez. (b) ve (c) bentleri kapsaminda olanlar i¢in ise aylik baglanmis olan sigortalilik haline gore eksik hizmet
stiresinin tamamlanacagi tarih itibariyle yeniden aylik hesaplanir ve yapilacak hesaplamada; devam eden sigortalilik
stireleri giin ve kazang olarak, borglanilacak siireler sadece prim 6deme giin sayisi olarak degerlendirilir.



(3) Birinci fikranin (a), (b) veya (c) bentleri kapsaminda tahakkuk edecek borg tutarlari ile bu madde kapsaminda
olanlara son aylik 6denen tarihten eksik hizmet siiresi kadar geriye gidilerek tespit edilecek siirede yapilmis olan yersiz
6demeler Kanunun 96 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda ayliklarindan kesilmek suretiyle tahsil
edilir. Ancak bu maddenin yiiriirliik tarihinden dnce ayliklar kesilerek Kanunun 96 nc1 maddesi hiikiimlerine gore yersiz
Odenen tutarlarin tamam tahsil edilmis olanlar ile tahsil siireci devam edenlerin 6demis olduklar tutarlar bu madde
kapsaminda hesaplanan yersiz 6deme tutarindan fazla ise iade ve mahsup edilmez.

Siirekli is goremezlik derecesi % 50’nin altinda olup 6liim geliri baglanamayanlar

GECICI MADDE 36 — (1) Is kazas1 veya meslek hastalig1 sonucu meslekte kazanma giiciinii % 50 oraninin
altinda kaybetmesi nedeniyle siirekli is goremezlik geliri baglanmis iken, Kanunun yiiriirliik tarihinden 6nce dlen ve
Olimiin is kazasi veya meslek hastaligina bagli olmamasi nedeniyle hak sahiplerine 6lim geliri baglanmamis
sigortalilarin almakta oldugu siirekli is géremezlik gelirinin, Kanunun yiirlirlik tarihine kadar aylik artislarryla
giincellenmis tutar1, Kanunun 34 {incii ve 97 nci maddesi hiikiimlerine gore hak sahiplerine gelir olarak baglanir.”

MADDE 33 — Ayn1 Yénetmeligin ekinde yer alan “EK-4 SIGORTALI ISE GIRIS BILDIRGESI (4/1-a-b ve
506 SK GM 20 kapsamindaki sigortalilar i¢in)”, “EK-5 ACIKLAMALAR” ve “EK-9 ACIKLAMALAR?” ekteki sekilde
degistirilmisgtir.

MADDE 34 — Bu Yoénetmeligin;

a) 3 lincli maddesinin (b) ve (c) bentleri 6/1/2017 tarihinden gegerli olmak {izere yayinu tarihinde,

b) 8 inci maddesinin (a) bendi ile 9 uncu maddesinin (a) bendi yayimini takip eden altinci ayin basinda,

¢) 16 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi 1/10/2008 tarihinden gegerli olmak iizere yayimui tarihinde,

¢) 22 nci maddesinin (b) bendi ile 26 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi, 29 ve 30 uncu maddeleri
1/5/2017 tarihinden gegerli olmak {izere yayimi tarihinde,

d) 23 tincii maddesinin,

1) (a), (b), (c), (d) bentleri 1/1/2018 tarihinde,

2) (e) ve (f) bentleri yayimini takip eden ayin basinda,

¢) 28 inci maddesi ile eklenen ek 6 nc1 maddesi 14/4/2012 tarihinden gegerli olmak iizere yayimu tarihinde,

f) Diger hiikiimleri yayimu tarihinde,

yiriirliige girer.

MADDE 35 - Bu Yoénetmelik hiikiimlerini Sosyal Giivenlik Kurumu Baskani yiiriitiir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete'nin
Tarihi Sayisi
12/5/2010 27579
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi Gazete'nin

Tarihi Sayisi

1- 12/10/2010 27727
2- 28/10/2010 27742
3- 2/3/2011 27862
4- 16/6/2011 27966
5- 17/4/2012 28267
6- 21/8/2013 28742
7- 1/10/2013 28782
8- 3/5/2014 28989
9- 29/5/2016 29726
10- 25/8/2016 29812

EKleri i¢in tiklayiniz.


http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/12/20171205-2-1.pdf

