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ONSOZz

Degerli Meslektasglarimiz,

Ulkemizde Kisisel Verilerin Korunmasina iliskin 6698 Sayih Kanun 07.04.2016 tarih ve 29677
saylli Resmi Gazete’de vyayinlanarak yurirlige girmistir. Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nda
ongérilmis olan Veri Sorumlulan Sicili (VERBIS) ile ilgili kapsamli dizenlemelere yer veren “Veri
Sorumlulari Sicili Hakkinda Y6énetmelik” 30 Aralik 2017 tarihli ve 30286 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak
1 Ocak 2018 tarihi itibariyle yurarlige konulmustur. Kisisel Verileri Koruma Kurumu (https://kvkk.gov.tr/)
tarafindan uygulamaya yonelik pek ¢ok Karar ve Rehber mevzuat olarak yayinlanmaktadir.

6698 sayili Kanunu’na gére Veri Sorumlusu kigisel verilerin islenme amacini ve yéntemini belirleyen
kisidir. Yani veri isleme faaliyetinin “neden” ve “nasil” yapilacagi sorularinin cevabini verecek kisidir. Veri
sorumlusu, kisisel verileri bizzat igleyebilecegi gibi, veri isleme faaliyetini gergeklestirmek Gzere tgincu bir
kisiyi de yetkilendirebilir. Veri igleyen, veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel
verileri igleyen, veri sorumlusunun organizasyonu disindaki gercgek veya tuzel kisiler olarak
tanimlanmaktadir. Bu Kigiler, kisisel verileri kendisine verilen talimatlar cergevesinde isleyen, veri
sorumlusunun kigisel veri isleme sozlesmesi yapmak suretiyle yetkilendirdigi ayri bir gercek veya tuzel
kisidir.

Mali Musavirler kendi burolarinda calistirdiklari personel ve hizmet verdikleri musterilerin kisisel
verileri acisindan Veri  Sorumlusu’dur. Bununla birlikte musterilerinin hesaplariyla ilgili muhasebe
kayitlarini tutarken ya da musterilerinin personelinin bordrolarini hazirlarken bu kayitlardaki kisisel verilerin
islenmesi bakimindan Veri isleyen’dir.

KVKK veri sorumlularinin kimler oldugunun kamuya agiklanmasi ve bu yontemle kisisel verilerin
korunmasi hakkinin daha etkin sekilde kullanilmasi amaciyla VERBIS kaydini zorunlu kilmaktadir. Bununla
birlikte VERBIS Kayit Yiikiimliiliigiine Getirilmig Olan istisnalar da bulunmaktadir.

Mali Miisavirler 02.04.2018 tarih ve 2018/32 sayili KVKK karari ile VERBIS kaydindan istisna
edilmistir. Buna karsin VERBIS kaydindan istisna olmak 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu’'ndan da istisna olmak anlamina gelmemektedir. Kayit yudkimltligunden istisna olan veri
sorumlulari da diger veri sorumlulari gibi 6698 sayili Kanun hikidmlerine uymak zorundadir. Aksi halde
KVKK kapsaminda su¢ veya kabahatler nedeniyle cezalara maruz kalinabilmektedir.

ISMMMO Mesleki Gelismeleri izleme Kurulumuz meslegimizi de yakindan ilgilendiren ve yeni bir
uzmanlk alani olmaya baslayan KVKK mevzuati ile ilgili 2018 yilinda “Kisgisel Verilerin Korunmasi
Hakkinda Kanun Uygulamalan” kitap¢igi ve 2019 yilinda “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Uyum
Rehberil’ni hazirlayarak istanbul’da dahil tim Tirkiye’de ki Meslek Odalarimizda pek gok seminerler
gerceklestirmistir. Bu seminerlerde meslektaslarimizdan gelen talepler dogrultusunda érnek olarak KVKK
uyum surecinde kullanabilecekleri dokumanlari iceren Mali Musavirlik Burolarn igin KVKK Uyum
Kilavuzu’nu meslektaglarimiz igin hazirladilar.

Mali Musavirlik Birolari icin KVKK Uyum Kilavuzu’nun hazirlanmasinda emegi gecen iISMMMO
Mesleki Gelismeleri izleme Kurulu;

« Kurul Baskani Filiz BULBUL

« Kurul Baskan Yrd. Cemal KARAOGLU

« Kurul Sekreteri iskender DEMIRCI

» Kurul Uyesi Mahmut SAHIN

» Kurul Uyesi Mustafa irfan YALCIN

« Kurul Uyesi Murat DOGAN

« Kurul Uyesi Sema EREN’e

ve bu galismalarin koordine edilmesi ile meslegimizin gelismesinde énemli katkida bulunan ISMMMO
Saymani Giilgiin OZTURK’e tesekkirlerimi sunarim.

SMMM Bahadir BAS
Ordu SMMMO Baskani
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* UYARI: EKli uygulama ornekieri genel olarak hazirlanmig olup, Kisiye, kuruma gore farkilikiar gostereceginden bu hususa
dikkat edilmesi, ayrica Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun sonradan yapacagi degisiklikler dikkate alinarak sozlesmelerin

hazirlanmasi gerekmektedir.
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1-) 6698 KIiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU CERGEVESINDE
AYDINLATMA METNI (iSCi)

Bu aydinlatma metni, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 10. maddesi ile Aydinlatma
Yukumlaligunin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Tebli§ kapsaminda veri sorumlusu
sifatiyla S.M.MALI MUSAVIR tarafindan hazirlanmistir.

1. Veri Sorumlusunun Kimligi: ) )
Kisisel verileriniz veri sorumlusu sifatiyla S.M. MALI MUSAVIR tarafindan, 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca asagida agiklanan kapsamda islenebilecektir.

2. Kigisel Verilerin islenme Amact:
Sizlerle iletisim kurma,
Elektronik posta ve ONLINE gibi yollarla yasal mevzuat hakkinda bilgilendirme,
» Size 6zel iligkin bilgilendirme ve tanitim faaliyetlerinin sunulmasi,
» Aramanin teyidi, ofisimizin hizmeti hakkinda bilgi ve danigsma sureglerinin yuritilmesi, amagclariyla islenecektir.

3. Kigisel Verilerinizin Kimlere ve Hangi Amagla Aktarilabilecegi:
Kisisel verileriniz, hizmetlerin daha iyi bir sekilde sunulabilmesi ve operasyonlarin yuritilmesi ve bu kapsamda
her nevi bilgilendirme, tanitim, egitim ve sair amaclar gergevesinde sizinle iletisim kurmak amaciyla; ¢agri merkezi
hizmeti veren is ortaklarimizla, SMS ve mailing firmalariyla, faaliyetimiz ¢cergevesinde paylasilacaktir.

4. Kigisel Veri Toplamanin Yéntemi ve Hukuki Sebebi:

internet basvuru formunda verdiginiz kisisel verileriniz bu Aydinlatma Metni’nin 2. Maddesinde belirtilen amaglarla
KVKK Md. 5/1’ de bulunan agik riza kavramina ve ilgili kisinin temel hak ve ézgurliklerine zarar vermemek kaydiyla,
veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri igslenmesinin zorunlu olmasi hukuki sebeplerine dayanilarak S.M.
MALI MUSAVIR ait elektronik arsiv ve bilisim sistemlerine nakledilerek dijital ortamda otomatik
yollarla muhafaza altinda tutulacaktir.

5. KVKK Kapsaminda Haklariniz:
+  KVKK'nin “Istisnalar’ baslkli 28. maddesinde éngdriilen haller sakli kalmak kaydiyla, Kanun’'un 11. maddesi
cercevesinde haklariniz;
Kurumumuza basvurarak,
Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,
Kisisel verileriniz islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,
Kisisel verilerinizin islenme amacini ve amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme,
Kigisel verilerinizin yurt igcinde veya yurt disinda aktarildigi tG¢lincu kisileri bilme,
Kigisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis ise duzeltiimesini isteme,
Kanun’un 7. maddesinde 6ngoriilen sartlar gercevesinde kisisel verilerinizin silinmesini veya yok edilmesini isteme,
Kigisel verilerinizin aktarildigi tGglincu kisilere yukarida sayilan (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin bildirilmesini
isteme,
» Kisisel verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler ile analiz edilmesi nedeniyle aleyhinize bir sonucun ortaya gikmasina itiraz
etme,
» Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz héalinde zararin giderilmesini talep etme
haklarina sahipsiniz.
» Kisisel veri sahipleri olarak, haklariniza iliskin talepleriniziwww._ _ _ _ .com internet adresinden paylasiimig
olan “Veri Sahibi Basvuru Formu” ile yazili olarak veya kayitli elektronik posta (kvkk@ ~~.com.tr ) adresi,
guvenli elektronik imza, mobil imza ya da ilgili kisi tarafindan daha 6nce bildirilen ve sisteminde kayith bulunan
elektronik posta adresini kullanmak suretiyle kimliginiz teyit edilebilir bir bigcimde iletmeniz durumunda Mali Misavirlik
ofisimiz talebin niteligine gore talebi en kisa siirede ve en geg¢ otuz gun iginde Ucretsiz olarak sonuglandiracaktir.
Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Kisisel Verileri Koruma Kurulu'nca belirlenen tarifedeki tcret
alinacaktir.

Saygilarimizla,
(Veri Sorumlusu)
S.M. MALIi MUSAVIR
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2) 6698 SAYILI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU KAPSAMINDA
iSCININ ACIK RIZA BEYANI

6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu geregince tarafindan hazirlanan
“Aydinlatma Metni” cercevesinde Kisisel verilerimin, hangi amagla islenecedi, islenen kisisel verilerin kimlere ve
hangi amacla aktarilabilecedi, kisisel veri toplamanin yéntemi ve hukuki sebebi ve Kanun’un 11. maddesinde sayilan
diger haklarim hususlarinda bilgilendirildim.

Buna gore verilerimin,

* Hizmetlerin daha iyi bir sekilde sunulabilmesi ve bunlarla ilgili bilgi verilmesi kapsaminda tarafimla
iletisime gegilmesi,

* Yasal Mevzuatla ilgili olarak Elektronik posta, SMS, v.b. gibi yollarla bilgilendirme,

* Bana 6zel, sunulan hizmetle ilgili olarak egitim, bilgilendirme, tanitim faaliyetlerinin sunulmasi,

amaglari dogrultusunda islenmesine, ilgili sire¢ kapsaminda resmi kurumlarin talebi halinde, islenme amaci ile
sinirl olmak Uzere paylasiimasina, kullaniimasina, gereken iletisim faaliyetinin gergeklestiriimesi amaciyla hizmet
alinan sms ve mailing firmalariyla, sinirli  olarak paylagiimasina, veri igleyen sifatiyla isverenin hizmet verdigi veri
sorumlulari ile paylasilmasina, is nedeniye kullandidi bilgi sistemlerinden dolay! yurticinde veya yurtdisinda
paylasiimasina gerekli siire zarfinda saklanmasina tamamen 6zgiir irademle kendim adina agik riza vermeyi;

kabul ediyorum. kabul etmiyorum.
Adi Soyadi Adi Soyadi

Tarih / imza Tarih / Imza
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3) 6698 SAYILI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU KAPSAMINDA, iSGi ILE ISVEREN ARASINDAKI
SOZLESME

TARAFLAR

iISVEREN
ADI SOYADI/UNVANI : S.M. MALi MUSAVIR __
ADRES ;

Bundan béyle ISVEREN olarak anilacaktir.

isci
ADI SOYADI
T.C. KIMLIK NO :
ADRESI

Bundan béyle iSCi olarak anilacaktir.

SOZLESME KONUSU:

6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkinda Kanun geregince verilerin otomatik ya da otomatik olmayan
yollarla kaydedilmesi, islenmesi, tasniflenmesi, agiklanmasi, aktariimasi, anonim hale getiriimesi ve devredilmesidir.

MADDELER

1. / | Tarihinde ISVEREN'in isyerinde galismaya baslayan ISCi, SGK Maliye ve diger Kamu Kurum ve
Kuruluslari tarafindan istenen belgelerde yer alan bilgilerin doldurulmasi amaciyla kimlik kartinda yer alan verileri kendi
dzglr iradesiyle ve rizasiyla ISVEREN’e vermistir.

2. 1SCI
+ Kamera kontrol iznini, (isyerinde Kamera izleme Sistemi Varsa)Fotografi,

+  Ozgegmis Bilgisini (CV)

* T.C. kimlik numarasini,

» Cep telefon numarasini,

* E-mail adresini,

» Adres bilgilerini,

» Aile bilgisini,

» Egitim durumunu,

» Sabika Kaydini,

* Banka hesap numaralarini

» Sosyal guvenlik bilgilerini,

* Ehliyet bilgilerini,

+ Engellilik, Saghk Raporu, icra, Nafaka vb. durumlarin

ve bunlarla sinirli olmamak Uzere ilgili tim Kkisisel verilerini kendi 6zgulr iradesiyle ve rizasiyla kanuni amagclar

dogrultusunda kullanilmak lizere ISVEREN’e vermistir.

3 ISCI, isin gerekleri agisindan Kamu Kurum ve Kuruluslari tarafindan simdi veya daha sonra istenecek diger ézel
bilgileri ISVEREN’e kendi 6zgir iradesiyle ve rizasiyla verecektir. Verilerinin dogrulugu ve gincelliginden iSCi
sorumlu olacaktir.

4 ISCI, kisisel verilerinde daha sonra meydana gelecek degisiklikleri ISVEREN’e kendi ézgiir iradesiyle ve rizasiyla
bildirecektir. Verilerinin dogrulugu ve giincelliginden iSCI sorumlu olacaktir.

5 ISVEREN, ISCi'ye ait, Irk, etnik koken, siyasi disiince, felsefi inang, dini, mezhep veya diger inanclar, kilik ve
kiyafet, dernek, vakif ya da sendika tyeligi, saglik, cinsel hayat, sabika kaydi ve givenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile
biyometrik ve genetik veriler vb. 6zel nitelikli kigisel verileri Gglincl sahislarla paylasmayacaktir. S6z konusu 6zel
nitelikli veriler iscinin rizasi alinmak suretiyle otomatik ya da otomatik olmayan yollarla islenebilecektir.
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6 - ISVEREN, is bu sézlesmede yazil kigisel verileri;
* Veri Sorumlusu,
* SGK yetkilileri,
* T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi Yetkilileri,
* T.C. Hazine ve Maliye Bakanhgi yetkilileri,
« TUIK yetkilileri,
* Kamu Kurum ve Kuruluslar yetkilileri,
« Is Saglig ve Giivenligi firmalari,
* BES firmalari,
» ISVEREN:'in isyerinde galismakta olan insan kaynaklari yetkileri,
* ISVEREN'in galistigi ¢6ziim ortaklari, bankalar,

« ISVEREN’in muhasebe islerine bakan yetkilileri (Meslek Mensuplari) disinda (iglincii sahislara vermeyecektir
ve islemeyecektir.

7 - ISVEREN; iSCl'ye ait verileri,
- kagit ortaminda,
- elektronik ortamda,
- elektronik araglarda (harddisk, flash bellek, CD, DVD vb.),
- sanal ortamlarda (internet, bulut sistemleri), bulundurabilir, depolayabilir, isleyebilir.

8 ISVEREN; iSCl'ye ait séz konusu verilerin giivenli ortamlarda saklanmasi igin idari, teknik ve hukuki énlemleri
alacaktir. Yine séz konusu verilerin Giglinci sahislarin ele gegirmesinden sorumlu olacaktir. iISCl'ye ait kisisel veriler
hukuka uygun ve mesru amaglar dogrultusunda otomatik ya da otomatik olmayan yollarla iglenecektir. ISCi'nin
aleyhine haksizliga yol agacak sekilde kullaniimayacaktir.

9 iSCl'ye ait s6z konusu tim veriler ilgili kanunlarinda yazili siireler dolduktan sonra ISVEREN tarafindan kagit,
elektronik ortamdan, elektronik araclardan ve sanal ortamlardan doéndurilemeyecek sekilde silinecek ve yok
edilecektir.

10 iSCl'ye is bu sdzlesmede yazili biitin maddeler okunup, izah edilmistir. ISCI, tiim maddelerde gecen Kkisisel
verilerinin otomatik ya da otomatik olmayan yollarla kaydedilmesine, islenmesine, tasniflenmesine, agiklanmasina,
aktarilmasina, anonim hale getiriimesi ve devredilmesine kendi 6zgur iradesiyle ve rizasiyla onay vermis ve kabul
etmigtir.

11 Isverenin isgiye veri isleyen sifatiyla teslim ettigi kisisel verilere iliskin olarak siiresiz sir saklama yikimlulGgi
altindadir. Bu yukumlGlik veri sorumlusu ile veri isleyen arasindaki ig iligkisinin son bulmasi halinde de suresiz devam
edecegini bildigini taahhut, kabul ve beyan eder.

12 Isverenin isgiye veri isleyen sifatiyla teslim ettigi bilgi ve belgelere iliskin olarak veri sahiplerini; KVKK kapsaminda
sahip oldugu haklar ve Kisisel Verilerinin islenmesi ve aktariimasi ile ilgili ispat edilebilir bir sekilde bilgilendirmis
oldugunu, KVKK’da belirtilen istisna kapsamina girmeyen iglemler ile ilgili veri sahiplerinin agik rizalarini kanuna
uygun bir sekilde almis ve muhafaza etmis oldugunu, Veri Sorumlusu’nun talep etmesi halinde ilgili form, belge,
gorintd, ve bilgisayar kayitlari da dahil ve fakat bununla sinirli olmaksizin her turll bilgi ve/veya belgeyi derhal Veri
Sorumlusu’na ibraz edecegini ve KVKK kapsaminda kisisel verilerin islenmesi igin gerekli tim yiktamlilUkleri yerine
getirdigini ve KVKK kapsaminda veri sahiplerinden aldigi rizalarin bir kopyasini Veri Sorumlusu ve igveren ile
paylasacagini; taahhit, kabul ve beyan eder.

13 is bu sézlesme / __[ tarihinde imza altina alinmis ve 13 maddeden olugsmaktadir. Bir nlishasi isgiye
elden teslim edilmistir.

iISVEREN iSCi
is bu sbzlesmede gegenkisisel verilerimi islenmek
Uzere kendi 6zglr irademle ve rizamla
vermis bulunmaktayim.
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4) 6698 SAYILI KANUN GEREGI MESLEK MENSUBU ILE MUKELLEF ARASINDA VERI GUVENLIGI
SOZLESMESI (ORNEK)

1. Madde - Uygulama Alani
isbu Veri islenmesinde Uyulacak Esaslara Dair Genel Sartlar metni (“Sézlesme”), Ticaret Sicili’'ne sicil
numarasi ile kayitli, adresinde yerlesik ile adresinde yerlesik
3568 Sayill yasa kapsaminda Yetki almis meslek mensubu S.M. MALI MUSAVIR arasinda Sézlesmenin imza tarihi
oncesinde yurlrlige girmis ve/veya sonrasinda yururlige girecek tim s6zlesmelerde 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu’'ndan ve kisisel verilerin korunmasina iligkin yurarlikteki ve/veya ydurirlige girebilecek sair mevzuat ile Turkiye Cumhuriyeti
Kigisel Verileri Koruma Kurulu kararlarindan dogan ve/veya dogabilecek yiukumliliklere iligkin tim hususlarda uygulanir.

2. Madde - Tanimlar
Bu s6zlesmede gecen anlasilir:

isbu sézlesmede gegen;

“Veri Sorumlusu” deyiminden SIRKETI “Veri isleyen” deyiminden 3568 sayili kanun
kapsaminda yetki almis meslek mensubu

“Taraf’ veya “Taraflar’ deyimlerinden tek baslarina ya da birlikte Veri Sorumlusu ve Veri Isleyen,
(a) ’(kisisel verilerin) islenme(si)”,“llgili Kisi” deyimlerinden 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’'nun
(“Kanun”) 3.maddesindeki tanimlar;

(b) *“Hizmet “deyiminden Taraflar arasinda yapiimis ve/veya yapilacak sézlesmelere gore Veri isleyen tarafindan
sunulacak tiim hizmetler,

(c) “Kisisel Veri“ deyiminden Hizmet kapsaminda islenen Kanun’un 3.maddesi anlamindaki kisisel veriler,

(d) "Guvenlik ihlali« ifadesinden herhangi bir Kisisel Veri’ nin izinsiz olarak agiklanmasi yada Veri isleyen‘in
Kisisel Veri'yi bulundurdugu sistemlere izinsiz olarak erisilmesi (fiziksel ve diger yollarla) durumlari,

(e) “Teknik ve Idari Tedbirler” teriminden isbu sézlesmenin 6.maddesinde yer alan “Teknik ve Idari Tedbirler”

() “Kurum” teriminden Tirkiye Cumhuriyeti Kisisel Verileri Koruma Kurumu anlasilir.

3. Madde - Veri igleyenin Yiikiimliiliikleri
+  Veri Isleyen igsbu s6zlesme uyarinca Veri Sorumlusu adina Kisisel Veri isledigi hallerde;

(&) Yalnizca Veri Sorumlusunun talimatlari dogrultusunda, hizmetin gerektirdigi ve Sézlesme’ye uygun bir bigimde
Veri Sorumlusu adina Kisisel Verileri isleyecegini;

(b) Ancak emredici hukuk kaidelerine gére gerekli oldugu 6lgude Kisisel Veri igleyebilecegini;

(c) Kisisel Verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini, bunlara hukuka aykiri olarak erisilmesini 6énlemeye, bunlarin
muhafazasini saglamaya; veri kaybi olusmasini, verilerin yok olmasini, zarar gérmesini, degistirimesini veya
aciklanmasini engellemeye yonelik gerekli, s6z konusu verinin nitelikleri géz 6nidnde bulundurularak, veriye
yetkisiz veya hukuka aykiri erigsim sebebiyle olusabilecek veri kaybi, yok olmasi veya zarar gérmesi durumunda
olusacak zarar ile orantili, Teknik ve idari dnlemleri almayr;

(d) Hizmetin ifasi i¢in yalnizca Turkiye Cumhuriyeti sinirlari dahilinde veri islemeyi,

(e) Hizmetin ifasina esas teskil eden sozlesme/lerin feshi veya baska bir nedenle son bulmasi halinde Veri
Sorumlusu’na derhal geri vermeyi veya Veri Sorumlusu’nun talebine gére silmeyi ve/veya yok etmeyi

(H lIsledigi kisisel verilere iliskin olarak siiresiz sir saklama yikimltlGgi altindadir. Bu yikimliliik veri sorumlusu ile
veri igleyen arasindaki is iliskisinin son bulmasi halinde de siiresiz devam edecegini bildigini;

(g9) Veri sahiplerini; KVKK kapsaminda sahip oldugu haklar ve Kisisel Verilerinin islenmesi ve aktariimasi ile ilgili ispat
edilebilir bir sekilde bilgilendirmis oldugunu, KVKK’da belirtilen istisna kapsamina girmeyen islemler ile ilgili veri
sahiplerinin agik rizalarini kanuna uygun bir sekilde almis ve muhafaza etmis oldugunu, Veri Sorumlusu’'nun talep
etmesi halinde ilgili form, belge, gorinti, ve bilgisayar kayitlari da dahil ve fakat bununla sinirli olmaksizin her
turli bilgi velveya belgeyi derhal Veri Sorumlusu'na ibraz edecegini ve KVKK kapsaminda kisisel verilerin
islenmesi igin gerekli tim yikumlulikleri yerine getirdigini ve KVKK kapsaminda veri sahiplerinden aldigi rizalarin
bir kopyasini Veri Sorumlusu ile paylasacagini; taahhut, kabul ve beyan eder.

4. Madde - Veri isleyenin Personeli

Veri Isleyen Kisisel Veri'ye erigimi olan personelinin gtivenilirligini temin bakimindan gerekli 6nlemleri alacak, Kisisel Verilerin
Islenmesinde yalnizca kigisel verilerin korunmasi mevzuati ve Kisisel Verilerin niteligi hakkinda bilgilendiriimis personel
kullanacaktir.
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5. Madde — Kigisel Verilerin Kullanimi ve 3. Kigilerle Paylagimi

Veri Igleyen igsbu sézlesmenin acikga izin verdigi haller haricinde ve Hizmet zorunlu kilmadikga, Veri Sorumlusunun yazili izni
olmadikga veya Tirkiye Cumhuriyeti mevzuati uyarinca yetkili idari veya adli makamlarinca hukuka uygun bigimde talep
ediimedikge Kisisel Verileri iglemeyecek, kullanmayacak veya ifsa etmeyecektir. Veri Isleyen Hizmet'in ifasinin kismen veya
tamamen devri dahil Kisisel Verileri 3.kisilere bir s6zlesme kapsaminda aktarmadan, baska sekilde yayinlamadan veya ifsa
etmeden dnce Veri Sorumlusunun yazili rizasini alacaktir. Yetkili idari veya adli makamlarin hukuka uygun talepleri karsisinda veri
paylagiimasi gereken hallerde, Veri isleyen Veri Sorumlusu’nu derhal durumdan haberdar edecek ve Taraflar'in hukuki ve ticari
menfaatleri agisinda gerekli is birliginde bulunacaktir.

6. Madde — Teknik ve idari Tedbirler

% Veri isleyen (Teknik);
(a) Kisisel verinin igslenmekte oldugu yerlere izinsiz kisilerin girigi
(b) Izinsiz kisilerin veri tagiyicilari okumasi, kopyalamasi, degistirmesi ve gikarmasini Veri Kisisel Veri’'nin agiklanmasi ya da
veri ortaminda taginmasi sirasinda izinsiz kisilerin bunlari okumasi, kopyalamasi, degistirmesi ve silmesini Kisisel Veri'nin
bellekte izinsiz olarak bulundurulmasi,

(c) Kisisel verilere izinsiz olarak erigilmesi ve bunlarin degistiriimesi ya da silinmesini

(d) Otomatik veri isleme sistemlerinin izinsiz Kkisilerce iletim sistemleriyle (6rnegin uzaktan erigsim) kullaniimasini
engelleyecektir.

% Veri Isleyen (idari);

(a) Kisisel Veri'nin iletim sistemleriyle aciklandidi alicilarin kimlikleri belirlenebilir olmasini,

(b) Yetkili kiilerin kigisel veriye erisimi, gérevlerini ifa etmeleri igin zorunlu erigsim dizeyiyle sinirli olmasini,

(c) Otomatik sistemlerde, hangi kisisel verinin ne zaman ve kim tarafindan girildigi geriye dénik olarak takip edilebilmesini
saglayacaktir.

7. Madde- Talep ve Sikayetleri Veri Sorumlusuna Bildirim Yiikiimliiligii
ligili kisi tarafindan Kisisel Veriye erisim talep edilmesi veya Kanun gercevesinde Veri Sorumlusunun yukimliliklerine iliskin
sikayette bulunulmasi veya Veri Sorumlusundan Kanun’'un 11. maddesi uyarinca herhangi bir talepte bulunulmasi ile Giivenlik ihlali
halinde, llgili kisiye herhangi bir bilgi vermeden, bir (1) isgiinii icerisinde Veri Sorumlusu’nu haberdar edecektir. Veri isleyen, Veri
Sorumlusu’'na kendisine iletilen her tirli sikayet ve talep hakkinda her tirli destedi verecek ve Veri Sorumlusu ile igbirlidi
yapacaktir. Burada sayilanlarla sinirli olmamak lizere Veri isleyen;

(@) Veri Sorumlusuna sikayet veya talebe iligkin tim detaylari iletecegini,

(b) Kisisel verinin yasa geredi aciklanmasi gerekli oldugu hallerde derhal Veri Sorumlusu'na ihbarda bulunmayi,

(c) Veri Sorumlusuna her tirld bilgi ve belgeyi verecegini kabul, beyan ve taahhut eder.

8. Madde - Veri igleyenin Denetimi

+ Veri Isleyen, Veri Sorumlusunun (gizlilige iliskin gerekli énlemlerin alinmasi sartiyla), Veri isleyenin faaliyetlerini denetlemesine
musaade edecek ve isbu s6zlesmeden dogan yukumliliklerini usuli dairesinde yerine getirip getirmediginin denetlenmesi
hususunda her turli makul talep ve talimatlarina uyacaktir. Veri Sorumlusu, denetim faaliyetlerinin Hizmet kapsaminda belirtilen
isleme faaliyetleriyle sinirlh  olarak, Veri Sorumlusu biinyesinde yer alan ya da bagimsiz uyelerden olusan ve veri sorumlusu
tarafindan secilen, gerekli mesleki niteliklere sahip ve gizlilik yUkidmliligune tabi olan bir inceleme organi tarafindan
gerceklestirilecegini taahhit eder.

Denetime iligkin talepler, Veri Sorumlusu tarafindan en geg 15 giin éncesinde Veri isleyene yazili olarak bildirilecektir. Veri Isleyen,
is faaliyetlerinin yogunlugu ve ilgili personelin denetime refakatinin mimkin olmamasi gerekgeleriyle denetim talebinin bir defaya
mahsus ileri bir tarihe ertelenmesini talep edebilir. Bu erteleme her durumda 15 giinden fazla olamaz.

Taraflar, Kurum’un Veri isleyene yénelik denetim yapabilecegini kabul ederler.

Bu madde kapsaminda Veri Sorumlusu tarafindan gergeklestirilecek denetleme sirasinda Veri isleyen sorularin cevaplanmasi igin
yeterli uzmanlik ve yetki diizeyine sahip bir veya birden fazla personeli hazir bulunduracaktir.

Veri Isleyen Hizmet kapsaminda belirtilen igleme faaliyetleriyle sinirli olarak veri igslenmesine iligkin tiim kayit ve dokiimanlan Veri
Sorumlusunun talebi halinde veri islemenin mevzuata ve isbu sbézlesmeye uygunluu bakimindan incelenmesi igin Veri
Sorumlusuna goénderecek ya da Veri Sorumlusunun erisimine agacaktir.

}Ieri isleyen Veri Sorumlusur_lun talebi halinde Veri Sorumlusu tarafindan belirlenecek makul siire igerisinde, almis oldugu Teknik ve
Idari Tedbirler listesini, Veri Isleyenin kisisel verilerin korunmasi mevzuatina uyumu hakkindaki taahhidinu yazili olarak iletir.

9. Madde - Veri igleyene Riicu Sartlari

Veri Isleyen yirittiigii veri isleme faaliyetleri kapsaminda Veri Sorumlusu’nun 3. kisilere karsi yikimliliiklerini géz 6niinde
bulunduracaktir. Veri isleyenin isbu sdézlesmeye aykiri davranmasi sebebiyle Veri Sorumlusu’nun dava sonucu herhangi bir idari
para cezasi 6demekle yukimlli kalmasi halinde; Veri Sorumlusu, s6z konusu aykiriliktan dolayr mevzuata aykiri hareket etmis
olmasi nedeniyle kusurlu olmasi halinde Veri isleyene riicu edebilecektir.
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10. Madde — Veri Igleyenin Veri Sorumlusu Oldugu Haller

Veri igleyen; isbu S6zlesme kapsamindaki yukidmlilikler ve SIRKETI tarafindan kendisine taninan
yetki diginda, veri isleme amag ve vasitalarini bizatihi kendi belirleyerek gerceklestirdigi faaliyetler bakimindan veri sorumlusu kabul
edilecektir ve bu halde SIRKETI bakimindan herhangi bir hukuki sorumluluk séz konusu olmayacaktir.

11. Madde — Sézlesmenin Yiriirliigu, Siiresi ve Feshi

isbu Sézlesme, Taraflarca imzalandigi tarihte yirirliige girer. Hizmet'in sunulmasina iligkin taraflar arasinda yapilmis ve/veya
yapilacak sézlesmelerden herhangi birinin feshi halinde isbu s6zlesme yirurlikte kalmaya devam eder.

Sozlesmenin yurlrlik tarihi 6ncesinde Taraflar arasinda akdedilmis olan sézlesmeler kapsaminda Sézlesmenin yurirlik tarihi
oncesinde gergeklestiriimis isleme faaliyetlerinin isbu Sézlesme’ye aykirihgi ileri strilemez.

isbu s6zlesmenin herhangi bir hilkmiine aykirilik halinde Veri Sorumlusu’nun yazili ihtarina ragmen Veri isleyen’e verilen 30 giinliik
sure icerisinde aykirilik giderilmezse Veri Sorumlusu Hizmet'in sunulmasina iligkin taraflar arasinda yapiimis ve/veya yapilacak tim
sOzlesmeleri feshedebilir.

12. Sozlesme’nin Bitiinlugii

Sozlesme, Taraflar arasinda yirirlige girmis ve/veya sonrasinda yurirlige girecek tim diger sézlesmelerin ayrilmaz ve butlinleyici
bir pargasini olusturur. Kisisel veriler, ilgili sézlesmeler kapsaminda ve Hizmetin gerektirdigi usulde iglenecek olup; Taraflar
gerekmesi halinde, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nda yer alan kisisel veri igsleme sartlar ve aydinlatma yikimlulugine iligkin
istisnalar hari¢ olmak Uzere, aydinlatma ve agik riza alma yikimliliginin bulundugunu kabul ve beyan etmektedir. Taraflar,
gerekmesi halinde gerceklestirecekleri aydinlatma ve acik riza yikimliliikleri kapsaminda islenecek Veriye lliskin Detaylar'
belirleyebilecektir.

13. Madde — Oncelikle Uygulanma

isbu sézlegmenin 1.maddesi uyarinca uygulama alanina giren hallerde igsbu sézlegmenin hikiimleri ile Taraflar arasinda yapilmig
velveya yapilacak s6zlesme hikumleri arasinda ihtilaf ¢iktiginda isbu sézlesme hikumleri dncelikle uygulanir. Veri Sorumlusu bu
hikml degistirmeye yonelik tum icaplari pesinen reddeder. _ / _/

Miikellef / Veri Sorumlusu Meslek Mensubu
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5) 6698 SAYILI KISISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU KAPSAMINDA IMHA POLITIKALARI

MALI MUSAVIR iMHA POLITIKALARI
1- Politikanin Amaci

Kisisel veri saklama ve imha politikamizin amaci, veri sorumlusu olarak kisisel verilerin islenme amaci igin gerekli olan azami sireyi
belirleme, silme, yok etme ve anonim hale getirme islemlerimizde izleyecegimiz felsefeyi, amac ve hareket planini ortaya koymaktir.
Bu kapsamda amacimiz, kisisel verilerini isledigimiz calisanlarimizi idari ve akademik personelimizi, ziyaretgilerimizi ve isbirligi
iginde oldugumuz kurumlari ve MALI MUSAVIRLIK OFiSi ile iliski halinde olan tiim (iglincii sahislari verilerinin islenmesi ve haklari
konusunda aydinlatmak, bu konuda seffafligi saglayarak kisisel verilere ve dolayisiyla 6zel hayata saygili islem yapmaktir.

2- Politikanin Dayanagi
Politikamiz, 7.4.2016 tarih ve 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (6698 sayill KVK K.) ve 28.10.2017 tarihli ve 30224

saylll Resmi Gazete'de yayimlanarak yurirlige giren “Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi
Hakkinda Yénetmelik'in (Yonetmelik) 5’inci ve 6’'nci maddelerinin bir geregdi olarak olusturulmustur.

3- Politikanin Kapsami

Politikamiz, calisanlarimizi, idari ve akademik personelimizi, ziyaretcilerimizi ve isbirligi iginde oldugumuz kurumlari ve MALI
MUSAVIRLIK OFISI ile hukuki iliski halinde olan tiim gergek ve tiizel kisileri ve bunlarin 6698 sayili KVKK. ile tanimlanan &zel
nitelikli olan ve olmayan tim kigisel verilerini kapsamaktadir. Politika 6698 sayili KVKK.nda belirtildigi sekilde, tamamen veya
kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla verilerin islendigi
sistemlerde yer alan kisisel verileri de kapsamaktadir. Politikada, aksi belirtiimis olmadikca, kigisel veriler ve 6zel nitelikli kisisel
veriler birlikte “Kisisel Veriler” olarak anilacaktir.

4. Tanimlar
ilgili kisi : Kisisel verisi islenen gergek kisiyi,
Kisisel veri : Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her turla bilgiyi,
Ozel nitelikli kigisel veri . Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi diglincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanclari,
killk ve kiyafeti, dernek, vakifya da sendika tyeligi, saghdi, cinsel hayati, cezamahkOmiyeti ve guvenlik
tedbirleriyle ilgili, verileriile biyometrik ve genetik verilerini,
Acik nza : Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgur iradeyle aciklanan rizayi, Veri sorumlusu:

Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan
ve ybnetiimesinden sorumlu olan gercek veya tuzel kisiyi,

Kisisel verilerin iglenmesi : Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi
olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistirimesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktariimasi, devralinmasi, elde edilebilir hale
getiriimesi, sinifiandinimasi ya da kullaniimasinin engellenmesi gibi veriler tGzerinde gerceklestirilen her
tarld iglemi,

imha : Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getiriimesini,
Kisisel veri saklama ve imha tablosu : Kisisel verilerin MALI MUSAVIRLIK OFiS nezdinde tutulacag siireleri gdsteren tabloyu,

Kisisel veri isleme envanteri  : Veri sorumlularinin i siireglerine bagli olarak gergeklestirmekte olduklarn kisisel verileri isleme
faaliyetlerini; kisisel verileri isleme amaclari, veri kategorisi, aktarilan alici grubu ve veri konusu kisi
grubuyla iligkilendirerek olusturduklan ve Kigisel verilerin islendikleri amaclar icin gerekli olan azami
sUreyi, yabanci ulkelere aktarimi dngorilen kisisel verileri ve veri glivenligine iliskin alinan tedbirleri
aclklayarak detaylandirdiklar envanteri,

Kisisel verilerin silinmesi : Kisisel verilerin ilgili kullanicilar igin higbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getiriimesi
islemini,

Kisisel verilerin yok edilmesi  : Kisisel verilerin hig kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez, geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale
getirilmesi islemini,
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Anonim hale getirme . Kisisel verilerin bagka verilerle eslestirilse dahi, higbir surette kimlidi belirli veya belirlenebilir bir gergek
kisiyle iligkilendirilemeyecek hale getirimesini,

Periyodik imha : Kanunda yer alan kisisel verilerin igslenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi durumunda kisisel
verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklaria re’sen gerceklestirilecek siime,
yok etme veya anonim hale getirme iglemini,

Veri kayit sistemi . Kisisel verilerin belirli kriterlere gére yapilandirilarak islendigi kayit sistemini,

Kurul : Kisisel Verileri Koruma Kurulu’'nu ifade eder.

5. Politikaya Esas Alinan Genelilkeler

Veri sorumlusu S.M. MALI MUSAVIR tarafindan kisisel verilerin islenmesinde agagida yer alan ilkeler
cercevesinde hareket ediimektedir.

1. Kisisel veriler, ancak 6698 sayill KVKK.'da ve diger kanunlarda éngérilen usul ve esaslara uygun olarak islenebilir.
2. Kisisel verilerin islenmesinde asagidaki ilkelere uyulmasi zorunludur:

a) Hukuka ve durustlik kurallarina uygun olma.

b) Dogru ve gerektiginde glincel olma.

c) Belirli, agik ve mesru amaglar icin islenme.

¢) Islendikleri amagla baglantili, siniri ve 8lgiilii olma.

d) ilgili mevzuatta éngorillen veya islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar muhafaza edilme.

6. Politikamin Diizenleme Altina Aldig1 Kayit Ortamlan

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen
kisisel verilerin bulundugu her tirlli ortam kayit ortami kapsamina girer.

7. Kisisel Verileri Koruma Komitesi’nin Gorev ve Yetkileri,

1. Kisisel Verileri Koruma Komitesi isbu Politikanin ilgili is birimlerine duyurulmasindan ve gereklerinin MALI MUSAVIRLIK OFIS birimlerince
yerine getirilmesinin takibinden sorumludur.

2. Kisisel Verileri Koruma Komitesi kisisel verilerin korunmasina iliskin mevzuat degisiklikleri, Kisisel Verileri Koruma Kurulunun (Kurul)
dizenleyici islemleri ile kararlar, mahkeme kararlari veya sireg, uygulama ve sistemlerdeki degisiklikler gibi durumlar ilgili is birimlerinin
takip etmesi ve gerekiyorsa is streclerini gtincellemeleri igin gerekli duyurular ve bildirimleri yapar

3. Kisisel Verileri Koruma Komitesi 6698 sayili KVKK. ve ikincil dlizenlemeler ile Kurulun kararlari ve diizenlemeleri, mahkeme kararlari ve
sair yetkili makamlarin kararlarinin ve/veya taleplerinin incelenmesi, degerlendiriimesi, takibi ve sonuglandiriimasina yonelik stregleri
belirler ve ilgili birimlere duyurur.

8. Kisisel Verilerin islenme Sartlanmin Ortadan Kalkmasi Halinde Yapilacaklar

1. Kisisel verilerin islenmesine yonelik amag unsurunun ortadan kalkmasi, agik nizanin geri alinmis olmasi veya 6698 Sayili KVK
K.nun 5. ve 6. maddelerinde yer alan kisisel verilerin igslenme sartlarinin 3 tamaminin ortadan kalkmasi ya da adi gegen
maddelerdeki istisnalardan higbirinin uygulanamayacagi bir durumun séz konusu olmasi halinde, islenme sartlar ortadan kalkan
kisisel veriler, ilgili is birimi tarafindan, is ihtiyaglar géz 6nine alinarak, Yonetmeligin 7 ila 10'uncu maddeleri kapsaminda,
uygulanan yontemin gerekgesi de agiklanmak suretiyle silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir. Ancak kesinlesmis bir
mahkeme kararinin séz konusu olmasi halinde mahkeme karari ile hitkmedilen imha yénteminin uygulanmasi zorunludur.

2. Kisisel veriyi isleyen ya da saklayan tiim kullanicilar ve veri sahibi S.M. MALI MUSAVIRLIK OFISi islemeyle ilgili sartlarin ortadan
kalkip kalkmadidini en geg alti aylik periyodlar igerisinde, kullandiklar veri kayit ortamlarinda gézden gegireceklerdir. Kisisel veri
sahibinin basvurusu ya da Kurulun veya bir mahkemenin bildirimi Gzerine, ilgili kullanici ve birimler, periyodik denetleme siresine
bakmaksizin kullandiklari veri kayit ortamlarinda bu gézden gecirmeyi yapacaklardir.

3. Periyodik gdzden gecirmeler neticesinde veya herhangi bir anda veri isleme sartlarinin ortadan kalkmis oldugu tespit edildiginde
ilgili kullanici veya veri sahibi, ilgili kisisel verinin kendi uhdesinde bulunan kayit ortamindan isbu politikaya gére silinmesine, yok
edilmesine veya anonim hale getirilmesine karar verecektir. Tereddut duyulan durumlarda ilgili veri sahibi is biriminden gorus
alinarak iglem yapilacaktir. Merkezi Bilgi Sistemlerinde yer alan ¢ok paydagl veri sahipligi bulunan kisisel verilerin imhasina yonelik
karar alinmasi gerektiginde ise Kigisel Verileri Koruma Komitesi'nin gérlisu alinacak ve séz konusu kisisel veri hakkinda isbu
politikaya gore verinin saklanmasina veya silinmesine, yok edilmesine veya anonim hale getirimesine ilgili veri sahibi is birimi
tarafindan karar verilecektir.

4. Kisisel verilerin silinmesi, yok ediimesi veya anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan butin islemler kayit altina alinir ve s6z konusu
kayitlar, diger hukuki yuktumldltkler hari¢ olmak Uzere en az Ug yil sureyle saklanir.
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5. Yonetmeligin 4. ve 7. maddesi uyarinca, kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi, anonim hale getirilmesi islemiyle ilgili uygulanan
yontemler isbu Politika’nin yiiriiriige girmesinden sonra yayinlanacak olan Veri imha Prosediiriinde agiklanacaktir.

6. Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirimesinde 6698 sayill KVKK’'nun 4’tincli maddesindeki genel ilkeler ile
12'nci maddesi kapsaminda alinmasi gereken teknik ve idari tedbirlere, ilgili mevzuat hikimlerine, Kurul kararlarina ve kisisel veri
saklama ve imha politikasina uygun hareket edilmesi zorunludur.

7. Bir kisisel verinin sahibi olan gergek kisi, 6698 Sayili KVKK.nun 13{incii maddesine istinaden S.M. MALI MUSAVIR
basvurarak kendisine ait kisisel verilerin silinmesini, yok edilmesini veya anonim hale getirimesini talep ettiginde, ilgili veri sahibi
birimi, kisisel verileri isleme sartlarinin tamaminin ortadan kalkip kalkmadigini inceler. isleme sartlarinin tamam ortadan kalkmissa;
talebe konu kisisel verileri siler, yok eder veya anonim hale getirir. Bu durumda detaylar Veri imha Prosediirinde belifenecegi
sekilde; talep, basvuru tarihinden itibaren en geg otuz gin icinde sonuglandirilir ve basvuran kisiye ilgili kurul araciigiyla bilgi verilir.
Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmis ve talebe konu kisisel veriler Ggtincl kisilere aktariimissa, ilgili veri sahibi is
birimi bu durumu derhal aktarim yapilan tguincl kisiye bildirir ve Giglincl kisi nezdinde Yonetmelik kapsaminda gerekli islemlerin
yapilmasini temin eder.

8. Kisisel verileri isleme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmadidi durumlarda, kisisel veri sahiplerinin verilerinin silinmesi veya yok
edilmesine yonelik talepleri S.M. MALI MUSAVIR tarafindan 6698 sayili KVK K.nun 13. maddesinin 3. fikrasi uyarinca
gerekgesi aciklanarak reddedilebilir. Ret cevabi ilgili kisiye en ge¢ 30 gun igerisinde yazili olarak ya da elektronik ortamda bildirilir.

9. Kisisel verilerin silinmesi ya da yok edimesine yonelik talepler ancak ilgili kisinin kimlik tespitinin yapilimis olmasi kaydiyla
degerlendirilecektir. S6z konusu kanallar disinda yapilacak taleplerde ilgili kisiler kimlik tespitinin ya da dogrulamasinin
yapilabilecegi kanallara yonlendirilecektir.

9. Politikanin Yiiriirliige Sokulmas, ihlal Durumlan ve Yaptinmlan

1. isbu Politka tim calisanlara duyurularak yiirirliige girecek ve yirirliigi itibariyle tiim is birimleri, danismanlar, dis hizmet
saglayicilari ve sair S.M. MALI MUSAVIR nezdinde kisisel veri isleyen herkes icin baglayici olacaktir.

2. S.M. MALI MUSAVIR calisanlarinin Politikanin gereklerini yerine getirip getirmediginin takibi ilgili
calisanlarin amirlerinin sorumlulugunda olacaktir. Politkaya aykiri davranis tespit edildiginde konu derhal ilgili calisanin amiri
tarafindan bagh bulunulan bir Gst amire bildirilecektir. Aykiriligin énemli boyutta olmasi halinde ise Ust amir tarafindan vakit
kaybetmeksizin Kisisel Verileri Koruma Komitesi'ne bilgi verilecektir.

3. Politikaya aykir davranan galisan hakkinda, insan Kaynaklari birimi tarafindan yapilacak degerlendirme sonrasinda gerekli idari
islem yapilacaktir.

4. Politika gereklerinin yerine getiriimesi icin S.M. MALI MUSAVIR tarafindan; ISO standardi ve ilgili tim
bakanliklarin 6ngérdigdu tedbirler de dahil olmak tizere gerekli tim glivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

10. Kisisel Verileri Saklama ve imha Siireglerinde Yer Alacak Kisiler ve Sorumluluklari

S.M. MALI MUSAVIR ‘ne ait ofis icerisinde 6698 sayili KVKK.nun Yonetmelik ve igbu Politika ile belirtilen verinin imhasina
dair gereklerin yerine getirimesinde tim calisanlar, danismanlar, dis hizmet saglayicilan ve sair surette S.M. MALI MUSAVIR
nezdinde kisisel veri saklayan ve isleyen herkes bu gerekleri yerine getirmekten sorumludur. Her is birimi kendi is streclerinde urettigi
veriyi saklamak ve korumakla yikimlidur; ancak dretilen verinin is biriminin kontroll ve yetkisi disinda sadece bilgi sistemlerinde bulunmasi
durumunda, s6z konusu veri bilgi sistemlerinden sorumlu birimler tarafindan saklanacaktir. Is siireclerini etkileyecek ve veri bitlinligiindn
bozulmasina, veri kaybina ve yasal dizenlemelere aykiri sonuglar dogmasina neden olacak periyodik imhalar, ilgili kisisel verinin tird, icinde

11. Kisisel Verileri Saklama ve imha Siireleri

Kisisel Verileri Saklama ve Imha Siireleri asagida yer almaktadir. Periyodik imha ya da talep lizerine gergeklestirilecek imha. islemlerinde s6z
konusu saklama ve imha siireleri dikkate alinacaktir. Kisisel Verileri Saklama ve imha Siirelerini Gosteren Tabloda yer alacak  siireglerin
sahibi is birimlerince, tereddiit halinde Kisisel Verileri Koruma Komitesi'nin degerlendirmesi de dikkate alinarak, glincellenecekiir.
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12. Periyodik imha Siireleri

Kisisel Verileri Periyodik imha Siiresi veri sahibi olan ilgili is birimleri tarafindan tespit edilir. Bu siire her halde 6 (alti) ayl gegemez.
13. Yiiruirliik

1. Politika yayinlanma tarihiitibariile ylrarlige girecektir.

2. Politikanin S.M. MALI MUSAVIR genelinde duyurulmasi ve gerekli gtincellemelerin yapilmasi Kigisel Verileri Koruma
Komitesi’nin sorumlulugundadir.

S.M. MALIMUSAVIR
KASE/IMZA



