MOB Genel Sekreteri

Surekli egitim

Surekli egitim; degisimlere uyum saglama ve
devamli mesleki gelisme demektir.

Surekli egitim; yasam boyu égrenmedir. Surekli
egitim; mesleki yetkinlik ve becerilerimizin daha da
yukseklere ¢ikarilmasidur.

Surekli egitim; meslegin dinamik, aktif, arastirmac
ve sorgulayici olarak icrast icin bir gerekliliktir.

Surekli egitim; ulusal sinirlan asmak, globallesmek,
yeni standartlan 6grenmek, yabanci dil bilen global
muhasebeci olmak demektir.

Surekli egitim; mesleki hizmet ve faaliyetlerimizde
kalitenin artirnilmasi demektir.

Surekli egitim; yeni teknolojilere uyum,
dijitallesmeyi yakalamak demektir.

Surekli egitim; bir mesleki bilgi uretim, paylasim ve
iletisim platformudur.

Surekli egitim; mesleki motivasyon, gudulenme ve
kisisel gelisim ortamu yaratan bir faaliyettir.

Surekli egitim; yeni uzmanlk ve is alanlarnni
ogrenmektir.

KISACA SUREKLI EGITIM; is yapis seklinin degistigi
ve guclestigi ekonomilerde, yeni is, as ve ekmek
olanagi saglayan bir faaliyettir.
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SMMM Bahadir BAS
Ordu SMMM Oda Baskan

bahadirbas@hotmail.com

YENI YILA YENI UMUTLAR ILE MERHABA...

Mutlu Yillar

Yeni yila merhaba dedik. Hepinize, saglik, mutluluk ve
basarilarla dolu yeni bir yil diliyorum. Yeni yil, umutla-
rnnizin bahar ciceklerinin actigh gibi, yureginizin her da-
linda acarak buyusun. Muhasebe alaninda ter déken her
bir kisinin, emeginin karsithgini almasi icin ugras verip,
her zaman oldugu gibi mucadele etmeyi surdurecegiz.
Buyuk ozan Nazim Hikmet'in ifade ettigi gibi; “Yok &yle
umutlan yitirip karanlikta savrulmak.” Sorunlarimizin ¢6-
zumu konusunda her platformda meslektaslarimizin ta-
leplerini ifade etmeyi surdurecegiz.

Ekmek Kutsaldir. Meslekte Kutsaldir.

Yaptiimiz isler icin; angarya cok diyebilirsiniz. Isimiz
¢ok sorumluluk gerektiriyor diyebilirsiniz. Ailemize za-
man ayrramiyoruz diyebilirsiniz. Gecemiz yok. Cumar-
tesi ve pazarnimiz yok diyebilirsiniz. Ve daha pek ¢ok sey
soyleyebilirsiniz...

Ama evimize ekmegimizi bu meslekten goturtiyoruz.
Ekmek kutsaldir. Meslekte kutsaldur.

Meslegimizi 1srarla sosyal medyada kugulten, asagila-
yan bir yeni anlayis s6z konusu. Bunu kabul edemeyiz.
Evet sorunlanimuz var. Dunyada her meslegin sorunu var.
Bizim meslektaslannmiz kadar kendi meslegini kuculten

bir baska meslektas grubu yoktur. Sosyal medyadaki her
dedikoduyu gercek sanma hastaligindan vaz gegmeliyiz.
Amaci meslektaslan bir birine dusturmek veya odalar ve
birlik ile karst karsiya getirmekten baska bir sey olmayan
sosyal medya fitne kazanina meslektaslarimizin dusme-
mesi gerekiyor. Sonra hep beraber cikip meslegin say-
ginhiginin olmadigindan bahsediyoruz. Meslegin saygin-
g1 var. Ama haksiz rekabet yapan, fiyat ile rekabet eden,
etik davranmayanlann bence sayginlik ve itibar sorunu
var diye dusunuyorum...

2018 yilinda 15 seminer, 120 etkinlik gerceklestirdik. Za-
manimizin 6nemli bir kastmuini editimlere, ziyaretlere
aywdik. Sosyal medya hesaplarimizi cok aktif olarak kul-
landik. Uyelerimize giincel mesleki bilgi sunma gayre-
tinde olduk. Dolu dolu bir 2018 yihru birlikte tamamladik.

Yiin son cumartesi gunu; Yonetim, Disiplin ve Denetle-
me Kurullanmz ile toplandik. 2018 yih degerlendirmesi
yaptik. Oda Meclisimizi topladik. Kultur ve Turizm Baka-
ni, Hukukcu Sayin Ertugrul Gunay son meclis toplanti-
miza katildi. Meslegimiz ile ilgili degerli fikirlerini bizlerle
paylasti. Oda Meclisine katilan butiun tyelerimiz s6z aldi
ve goruslerini ifade etti. Bizleri sevindiren, guclendiren
onemli ifadelerde bulundular. Faaliyetlerimiz icin tesek-
kur ettiler. Uyelerimizin yaptiklarirmiz, etkinliklerimizi bu
kadar yakindan takip etmeleri ve takdir etmeleri bir yilhk
yorgunlugumuzu aldr diyebilirim.
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Hep soyluyorum. Birlik beraberlikte rahmet vardir diye.
Her seyi ortak akil, uzlasmaci bir sekilde yapmanin
meyvelerini topluyoruz. 15 seminerimize yaklasik ikibin
meslektas katildi. Her birine tesekkurlerimi sunuyorum.

Ordu Mali Musavirler Odasi Bulten Dergisi Birlikte Ya-
rattigimiz Bir Markadar...

flk giinden bu yana; kultir(l, gelenedi olan odanmizin viz-
yonuna yakisir bir dergi ¢ikartmanin gayreti iceresinde-
yiz. Oncelikli hedefimiz her zaman odamiz tlyeleri basta
olmak uizere dergimizi okuyan butun okuyucularnimiza,
oda etkinliklerimizi sunmak. Mevzuatta yasanan gelis-
meleri aktarmak. Mevzuatin gri alanlan ile ilgili tartismal
konularda kaliteli bilgi Uretmek.

Bu 55 sayida; her seyden dnemilisi sizlerle birlikte olma-
nin, birlikte Uretmenin, birlikte dusunmenin ne kadar
keyifli oldugunu 6grendik. Yani odamiz “Bulten Dergisi”
Ordulu Meslektaslannmuz ile birlikte yarattigimiz ve bu-
yuttigumuz bir guzel markadur.

Yeni fikirler, yeni ufuklar, yeni arkadaslar, yeni heyecan-
lar, yeni bir vizyon ve yeni bir anlayis ile karsinizdayiz.

55. Saw1...

Dergimizin 55'nci sayist ile kansinizdayiz. Bu sayumizda
birbirinden guzel roportajlar ve makaleler yer almakta-
dir. Sayin Samsun SMMM Odast Baskanim Hayrul KAYAR
bizler icin Camiamizin 2019 Secimleri Uzerine gorusleri-
ni kaleme aldi. Yine Ordu Baro Baskanim Av. Haluk Murat
POYRAZ Ticari Uyusmazliklarda Dava Sartt Arabuluculuk
konusunda degerli bilgilerini bizlerle paylasti. Kendile-
rine meslegimize vermis olduklan deger ve katkilardan
dolay1 cok tesekkur ediyorum.

Bu sayimizda Fen-Edebiyat Fakultesi Yonetim Kurulu
Uyesi Prof. Dr. llhan EKINCi'nin, Samsun SMMM Odast
Onursal Bagkaru Ahmet HAYVALI'min, Avukat Gencer
SENTURKUn, Ogr. Gor. SMMM Mustafa KALAFATIn ve
YMM Mustafa Bahadwr ALTAS 1in gorus ve degerlendirme-
leri sizlere cok sey katacaktir. SMMM Selcuk GULTEN'in,
Arastirma ve Mevzuat Komisyonu Bagkani SMMM Sezai
KANTAR, Oda Saymant SMMM Orhan Murat GURUn,
Disiplin Kurulu Sekreteri SMMM Mert YUKSEL'in, Luca Pro-
je Koordinatérii Cenk ICER'in yazilanm buiyik bir keyifle
ve dikkatle okuyacagimzdan eminiz. 55. Sayimizda yine
Ordulu hemserimiz SMMM Volkan DURMUSOGLUnun 5
Mukteza ve 2 Danustay Karan ile dergimizde yerini aldi.
Sizlere katki sunacagin dusunuyoruz.

Dergimizin bu sayisinda Uzaklarda Bir Ordulu kosemizde
unlu bir reklam sirketinde kurucu ve kreatif direktorlugu
yapan, ¢esitli kitaplan ve unlu logolarda imzast bulanan
hemserimiz Ugurcan ATAOGLU ile keyifli bir réportajda
bulunduk.

Altin Yilar késemize Korgan ilgemizde bulunan SMMM
Kazim MENDIL, icimizden Biri k&semize Aybasti ilce-
mizde bulunan SMMM Hiuseyin INANIR ve Akkus ilce-
mizde bulunan SMMM Esra KUPCUK konuk oldular.

Kultir sayfamizda Arastrmaci/Yazar Naim GUNEY'in
hazirladigt “Osmanli Dénemini Ordu Kasabasinda Du-
yunu Umumiye Ve Reji Sirketi Uygulamalan” konulu
makalesini sizlerle bulusturduk.

Bu duygu ve dusuncelerle butun meslektaslanmn, staj-
yerlerimizin, muhasebe emekgcilerinin, musterilerimizin
ve ailelerimizin yeni yiini saghk ve mutluluk dileklerim
ile kutluyor, ulkemiz ve tum dunyaya bans ve huzur ge-
tirmesini diliyor, en i¢ten sevgi ve saygilarimi sunuyor,

Gunesli guzel gunler diliyorum...

Www.ordusmmmo.org.tr



SMMM Hayrul KAYAR
Samsun SMMM Odas1 Baskani

Oncelikle ordu odamizca duzenli olarak yayimlanan
derginin 55.nci sayisinda, sehrimizin plakast olmast goz
onunde tutularak Samsun odamiza yapian nazik jest icin
ordu odamizin degderli bagskaru Bahadir Basin sahsinda;
Ordu odamizin tum kurullaninda gérevli meslektaslanmiza
ve ¢cok degerli Ordu Odamiza mensup meslektaslarnmiza
Samsun odast kurullan ve Samsunlu meslek mensuplan
adina tesekkur ediyor, selam ve saygilarimi sunuyorum.

Degerli meslektaslarim, bildiginiz gibi 2019 yih may1s
ayinda YMM ve smmm odalarinda ve ardindan da Ekim
2019 ayinda Ust birligimiz TURMOB'da, odalannuzi ve bir-
ligimizi yéonetecek kurullan olusturmak uzere secimler ya-
pacagiz. Oncelikle, yapilacak olan secimlerin odalanmiz,

birligimiz ve meslek camiamuz i¢in haywrh olmasinu diliyo-
rum.

Secimlere kadar 3568 sayili meslek yasamizin se¢im
ile ilgili hukumlerinde bir dedisiklik yapilmaz ise; bu se¢cim-
lerde kurullann olusumu nisbi temsil esasina goére olacak,
bir yandan da 6 yillik gérev suresini dolduran oda baskan-
lanmuz yerlerini bu secimlerde gérev alacak meslek men-
suplarina devredeceklerdir.

Burada, uyelerin gorev suresi sona eren baskandan
memnun olup olmamalarnnin hicbir dnemi yoktur.

Degerli meslektaslanm; 3568 sayih yasamizin yururlige
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girisinin otuzuncu yili icindeyiz. Aradan gegen otuz yilda ya-
samizin degisiklik thtiyaci bulunan pek cok maddesi varken;
otuz yllik surecte esash denilebilecek tek degisiklik bildiginiz
gibi 5786 sayil yasa ile secimle ilgili maddelerde yapimuistir.
Yine hatirlanacad Uizere, bu degisiklik 2008 yilinda camia-
mizda sec¢im sureci devam ederken yapilmis ve ddnemin
Cumhurbagkani sayin Abdullah Gul tarafindan veto edilen
ilk yasa unvanini da kazanmis, ardindan hukumetin 1srarci
olmast ile TBMM de tekrar kabul edilerek yasalasnmustir.

Koalisyon kulturunun yeterince gelismedigi ulkemizde;
dedisik gruplardan olusan yénetim kurullarinda; pek cok
odamuzda ve birligimizde ne yazik ki gruplasmalar bir yana
birakilamamis ve yonetimlerde cesitli zaafiyetler olusmus-
tur. Ahenk bozulmus, performanslar dusmus ve etik kuralla-
ra aykin gérev dagiimlan ortaya ¢ikmustur.

Degerli meslektaslanim; yukanda da degindigim gibi,
yasamizda bir dedisiklik olmadidt surece secimlerimiz artik
bu hukumlere gére yapilacak ve kurullarimiz da bu hukum-
lere gore tesekkul edecektir. Nisbi temsilin sakincalanm bir
taraftan anlatmaya devam ederken, bir taraftan da olusan
kurullann mesleki dogrular etrafinda bulusabilmesini temin
etmemiz gerekmektedir. Bildiginiz gibi mevzuatimiza goére
kurullar olusmakta; olusan kurullar da kendi iginde gorev
dagilimlan i¢in tekrar se¢imler yapmaktadirlar. Buradan ha-
reketle sunu rahatlikla séyleyebiliriz; kurullanmizda sifati ne
olursa olsun gdrev yapan sec¢ilmis herkesin mazbatasinda
ki sifatlan esittir. Dolayisiyla herkesin camiaya ve meslede
hizmet borcu vardur.

Gerek odalanmiz se¢imlerinde gerekse birligimizin se-
¢imlerinde; siyaset, sadakat, ahbap ¢avus iligkisi gozetilmek-
sizin tamamen mesleki dogrular gézetilerek oy kullanmilmast
gerekli olup; bu kriterler gozetildiginde ortaya daha verimli
hizmetler yapabilecek kurullarin tesekkult mumkun olacak
ve bundan camia olarak hepimiz kazangh ¢ikrmus olacagiz.

Etik kurallann islemesini temin etmek ve temsilde adaleti
saglamak bakimindan yénetim kurulu gorev dagilimlannda
yonetim kurulu baskari mutlaka en yuksek oyu almis grup-
tan secilmeli ve bu uygulama camiamiz ic¢in yasa hukmun-
de bir teamul halinde uygulanmaya devam edilmelidir.

Birligimiz secimleri icinde aynu dilek ve temennilerde
bulunarak; oy kullanma kriterlerinin bu se¢imler i¢inde ge-
cerliligini korudugunu ifade etmek isterim.

Mali musavirler olarak; beste birimiz sayisindaki YMM le-
rin; birlik yonetim kurulunda dokuz kisilik yonetim kurulu
uyesinden besini temsil etmelerini ve birlik baskaninin da
yasa geregi YMM olmast zorunlulugunu hicbir demokratik
kavramin i¢ine sigdiramadidimuzi, yasamizin en oncelikli
degisiklik gerektiren hukumlerinden oldugunu da ifade et-
meden gegemeyecegim.

Degerli meslektaslarim deginmek istedigim bir diger hu-
susta; odalarimuzin se¢imlerinin gergek bir demokratik sureg
oldugunun altimu ¢izmektir. Bildiginiz gibi, meslek yasamiz
hukumlerine gdre, en kidemli Uyemizinde, en son kayit
yaptigimiz uyemizinde bir oy halki vardwr ve bu oylar bizzat
meslektasin kendisi tarafindan kullanilabilmekte, vekaletna-
me ile oy kullanmak s6z konusu olmamaktadir. Dolayistyla
odalanmizda, baskanin veya filanca kisinin adarmu denilebi-
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lecek bir delegasyon yoktur.

Secim hukumlerindeki yasa degisikliginin gerekgelerin-
den birisi olarak algist yaratilan “padisahlik veya saltanat” gibi
deyimler sadece bizim camiamuz icin dedil, hi¢cbir akademik
oda i¢in kullanulabilecek ifadeler dedildir. Bir spor kulubun-
de, yonetim isterse ihtiyact oldugunda kendisini destekle-
yecek yeni uyelerin kaydint herhangi bir sayisal sinirlama
olmaksizin yapabilir, dernekler ve siyasi partilerin yéonetici-
leri icinde aynt durum séz konusudur. Peki; bir Mali musavir
odast baskant kendisi desteklesin diye keyfi uye kaydi ya-
pabilir mi ? Cevap hayr. Ormegin bir eczact odast yénetimi
eczacl olmayan birisini keyfi olarak odaya kayit edebilir mi ?
Cevap yine haywr. Géruldugu uzere, odalanmizin yoneticile-
rinin keyfi Uyelikler olusturma ve bu Uyelerin destedi ile yo-
neticilikte “padisahlik veya saltanat” olusturma luksu yoktur.
Uye memnun ise segcmeye devam eder, dedilse degistirir. Bu
gerekce hukuki deyimle "YOK HUKMUNDEDIR"

Yeri gelmisken; yonetim yetkisi kullananlann da; odamiz
kurullannmin higbir delegasyon araciign olmaksizin birinci
elden uyeler tarafindan secildigini, yapilan seg¢imlerin usul
ve guvenlik ydnunden, basta sayin cumhurbaskanimizin,
TBMM uyelerinin ve yerel yoneticilerimizin se¢imlerinin hu-
kiimlerinin teminati olan ilge se¢im kurulu hakimleri goze-
tim ve teminatinda yapildiginu ve tum secilenlerin hak ettik-
leri saygiyt odalarimizin kurullannin baskan ve Uyelerinin de
hak ettiklerini, bunun ayni zamanda demokrasinin bir geregi
oldugunu, tyenin Ozgur iradesine sayqi gésterilmesi gerek-
tigini de altin1 ¢izerek ifade etmek isterim.

Degerli meslektaslarim, bildiginiz gibi en kuvvetli zehirle-
rin bile panzehirleri vardir. Nisbi temsilin panzehiri; éncelikle
secim kampanyalarin camiamiza yakisan séylem ve olgun-
lukta yurutulmesi, kisiler tuzerinden degil projeler Uzerinden
bir yansin yapilmasi, secimlerin sonuclanmasi ile gruplas-
manun bir tarafa birakilarak, gorev alanlarnn tim camia adina
yetki kullandiklarinin bilinci ile tim camiay1 kucaklamalan,
herhangi bir ayrimcilik yapmamalan ve camialarinizin da
yetki alanlann yaninda yer almalan gerceginde yatmaktadur.

2013 yiindan bu yana Samsun Mali musavirler odast
yonetim kurulu baskanhigr gérevini yuruten bir meslekta-
siniz olarak bu yénetim tarzinin kesinlikle basarih sonuclar
verecedinin tecrube ile sabit oldugunu rahatlikla ifade ede-
bilirim.

Degerli meslektaslanm; dedismeyecedini bilmemize rag-
men, Dilek ve temenni anlaminda da olsa insallah nisbi tem-
sil meslek yasamizdan kalkar ve 2019 yili secimlerimiz nisbi
temsil olmadan yapilir. Hangi usul ile yapilirsa yapilsin, 2019
yilinda yapilacak se¢cimlerimizin tlke genelinde hayirlh olma-
siny, meslek camiamizin sorunlannin ¢ézumu icin bir miladi
baslatmasinu cari génulden diliyorum. Yapilacak segimlerde
gorev alacak tum meslektaslarimu pesinen tebrik ediyor ve
basarlar diliyorum. Odalanimizda hangi sifatla olursa olsun
meslek ve meslektas i¢in gérev yapan tum meslektaslarimi-
za da tesekkur ediyor, sukranlanmizi sunuyorum.

Bu vesile ile 2019 yimiz1 saghk, mutluluk, basan ve bol
kazang dileklerimle tebrik ediyor ve bansin kol gezdigi bir
dunya temennisi ile saygilanmi sunuyorum.
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Bu makalemizin konusunu 7155
sayili kanun ile 6012 sayih kanuna ek-
lenen “ticari uyusmazlklarda dava sart
arabuluculuk” olusturmaktadir.

Alternatif uyusmazhk ¢ézum yon-
temlerinden biri olarak kabul edilen
‘Arabuluculuk” muessesi, Turk Hukuk
Sistemine 07.06.2012 kabul tarihli 6325
sayth Hukuk Uyusmazliklaninda Arabu-
luculuk Kanunu ile girmis olup anilan
kanunun 2. Maddesinde “Sistematik
teknikler uygulayarak, goérusmek ve
muzakerelerde bulunmak amaciyla ta-
raflan bir araya getiren, onlann birbirle-
rini anlamalanm ve bu suretle ¢ézum-
lerini kendilerinin Uretmesini saglamak
icin aralaninda iletisim surecinin ku-
rulmasinu gergeklestiren, taraflann ¢o-
zum Uretemediklerinin ortaya ¢itkmast
halinde ¢ézum o6nerisi de getirebilen,
uzmanlk egitimi almis olan tarafsiz ve
bagimsiz bir ugtincu kisinin katiimuyla
ve thtiyari olarak yurutulen uyusmazlik
¢odzum yontemi” olarak tanimlanmustir.

6325 sayi kanun geredi “Taraflar,
arabulucuya basvurmak, sureci devam
ettirmek, sonuclandirmak veya bu su-
recten vazge¢mek konusunda serbest-
tirler (m.3/1)".

Hal bodyle iken, arabuluculuk,
01.01.2018 tarihinden itibaren 7036
sayih Is Mahkemeleri Kanununun 3.
maddesinde belirlenen uyusmazliklara
iliskin “dava sarti” olarak kabul edilmis-
tir.

Enson 06.12.2018 tarihinde TBMM
Genel Kurulu'nda kabul edilen (ancak
hentz Cumhurbaskant onayindan ge-
¢ip Resmi Gazetede yayimlanmayan)
7155 sayihi Abonelik Sézlesmesinden
Kaynaklanan Para Alacaklarina fligkin
Takibin Baslatiimast Usull Hakkinda
Kanun'un 20. maddesi ile 6102 say1-
It Turk Ticaret Kanunu'na eklenen 5/A
maddesi ile ticari uyusmazliklarda dava
sartt arabuluculuk duzenlemesi kabul
edilmistir.

7155 sayih kanunun 20. Maddesi
ile 6102 sayw Turk Ticaret Kanununa

Dava Sarti

eklenen 5/A maddesi sdyledir:

MADDE 5/A- (1) Kanunun 4 Uncl mad-
desinde ve diger kanunlarda belirtilen
ticari davalardan, konusu bir miktar pa-
ranin 6denmesi olan alacak ve tazmi-
nat talepleri hakkinda dava agilmadan
o6nce arabulucuya basvurulmus olmast
dava sartidr.

(2) Arabulucu, yapilan basvuruyu go-
revlendirildigi tarinten itibaren alti haf-
ta icinde sonugclandirr. Bu sure zorunlu
héllerde arabulucu tarafindan en fazla
iki hafta uzatilabilir.”

Bu makalemizin konusunu “ticari
uyusmazhklarda dava sarti arabulucu-
luk” olusturmaktadur.

1- Arabuluculugun Dava $arti Olmast
Ne Demektir?

Mahkemenin davanin esast hak-
kinda yargilama yapabilmesi (davayt
esastan inceleyebilmesi) icin varld
veya yoklugu gerekli olan haller dava
sartlandir. Davanin esast hakkinda in-
celeme yapilabilmesi i¢in varlidh gerekli
hallere olumlu dava sartlan (mesela,
gorev, hukuki yarar gibi), yoklugu ge-
rekli hallere ise olumsuz dava sartlarn
denilmektedir (mesela kesin hikim
gibi). Dava sartlan dava acilabilmesi icin
dedil mahkemenin davanin esast hak-
kinda inceleme yapabilmesi (davann
esasina girebilmesi) igin gerekli olan
sartlardir. Buna davanin dinlenebilmesi
sartlan da denir. Dava sartlanindan biri
olmadan acilan dava da acimis (var)
sayilr, yani derdesttir. Ancak mahkeme
dava sartlarindan birinin bulunmadigi-
nu tespit ederse davanin esast hakkinda
inceleme yapamaz; davayr dava sartt
yoklugundan (usulden) reddetmekle
yukumludur.

Dava sartlarinin bulunup bulun-
madig1 davada hakim tarafindan ken-
diliginden (resen) gozetilir; taraflar bir
dava sartinin noksan oldugu davanin
gorulmesine (esastan karara baglan-
masina) muvafakat etseler bile hakim
davay1 usulden reddetmekle yukumilu-
dur.
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Ticari Uyusmazhklarda

Arabuluculuk

2- Hangi Uyusmazhklar Dava Sarti
Arabuluculuk Sartina Baghdir?

6102 sayil TTK'ya eklenen 5/A
maddesinde, hangi uyusmazliklarda
dava sarti getirildigi belirtiimemis, atif
yapumak suretiyle, Kanun'un 4. mad-
desinde ve diger kanunlarda belirtilen
konusu bir miktar paranin édenmesi
olan alacak ve tazminat talepleri olan
ticari davalarda, arabuluculuk dava sar-
t1 olarak belirlenmistir. Buna goére;

a) Dava Sart1 Arabuluculuk Kap-
samina Giren TTK'nin 4. Maddesinde
Belirtilen Ticari Davalar:

TTKnin 4. maddesinde belirtilen
ve asadidaki sekilde sayilan "Mutlak
Ticari Davalar” (Taraflanin ticari sifati
olup olmadidt ya da taraflann ticari is-
letmesini ilgilendirip ilgilendirmedigine
bakilmaksizin ticari dava kabul edilen
davalar mutlak ticari davadir) dava sar-
t1 arabuluculuk kapsaminda olup bu
uyusmazhklar bakimindan, 01.01.2019
ve sonrasinda dava acilabilmesi icin
oncelikle arabulucuya basvuru gerekli-
dir. Buna gore;

a. 6102 saywh Turk Ticaret Kanunu'nda,

b. Turk Medeni Kanunu'nun, rehin kar-
siiginda 6dung verme isi ile ugrasanlar
hakkindaki 962 ila 969. maddelerinde,

c. 6098 sayih Turk Borglar Kanununun;

- Malvarhiginmin veya isletmenin devra-
linmast ile isletmelerin birlesmesi ve
sekil degistirmesi hakkindaki 202 ve
203,

- Rekabet yasagina iliskin 444 ve 447,
- Yayin sézlesmesine dair 487 il4 501,

- Kredi mektubu ve kredi emrini du-
zenleyen 515 ila 519,

- Komisyon sézlesmesine iliskin 532 il&
545,

- Ticari temsilciler, ticari vekiller ve di-
ger tacir yardimcilan i¢in dngdrulmus
bulunan 547 il& 554,

- Havale hakkindaki 555 ila 560,

- Saklama sozlesmelerini diizenleyen
561 ila 580 inci maddelerinde,

d. Fikrl mulkiyet hukukuna dair mevzu-
atta,

e. Borsa, sergi, panayir ve pazarlar ile
antrepo ve ticarete dzgu diger yerlere
iliskin 6zel hukumlerde,

f. Bankalara, diger kredi kuruluslanna,
finansal kurumlara ve 6édung para ver-
me islerine iligkin diizenlemelerde,

ongorulen hususlardan dogan hukuk
davalan ticari dava sayilmaktadir.

Buna karsin, herhangi bir ticari islet-
meyi ilgilendirmeyen havale, vedia ve
fikir ve sanat eserlerine iliskin haklar-
dan dogan davalann istisna oldugu ve
ticari dava olarak kabul edilmeyecegi
TTKmnin 4. maddesinde agikca belirtil-
mistir.

‘Nisbi Ticari Davalar” olarak ad-
landinlan her iki tarafin da ticari islet-
mesiyle ilgili hususlardan dogan hukuk
davalarn da ticari dava olarak kabul edil-
mektedir. Nisbi ticari davadan s6z ede-
bilmek icin "her iki tarafinda tacir olma-
s1” ve uyusmazhdin “her iki tarafin ticari
isletmesiyle ilgili olmast” sarttir. Bu sart-
lar mevcut ise, yukarida sayilan mutlak
ticari davalardan olmasa dahi, uyus-
mazlhk ticari dava ve dava sarti arabu-
luculuk kapsaminda olup 01.01.2019 ve
sonrasinda dava agilabilmesi i¢in én-
celikle arabulucuya basvuru gereklidir.

b- Dava Sarti Arabuluculuk Kap-
samina Giren Diger Kanunlarda Belir-
tilen Ticari Davalar:

Ticari davalar, TTK'in 4. madde-
sinde sayilanlarla siurh degildir. TTK
disindaki kanunlarda da ticari davalar
belirtiimistir. Diger bazi kanunlarda be-
lirtilen ticari davalan su sekilde swrala-
mak mumkundur:

a. Kooperatifler Kanununda duzenle-
nen hususlardan dogan hukuk davalan
(1163 sayii Kooperatifler Kanunu md.
99),

b. 2004 sayh Icra ve Iflas Kanunu'nun
154 vd. maddelerinde yer alan iflasa
iliskin davalar,

c. 5957 say Sebze ve Meyveler ile
Yeterli Arz ve Talep Derinligi Bulu-
nan Diger Mallann Ticaretinin Du-
zenlenmesi Hakkinda Kanunun 10.
maddesine gore “Ureticiler ile meslek
mensuplar arasinda veya meslek men-
suplanmin kendi aralarinda Kanun'un
uygulanmastyla ilgili olarak ortaya ¢i-
kan uyusmazhklar'dan belli miktan
asanlar,

d. 5362 say Esnaf ve Sanatkarlar Mes-
lek Kuruluslan Kanunu'nun 62. madde-
sinden kaynaklanan davalar.

Ancak bu noktada su hususu tek-
rar belirtmek gerekir ki; sayilan ticari
davalar bakimindan arabuluculugun
dava sarti olabilmesi i¢in, uyusmazhgin
konusunun bir miktar paranin éden-
mesi olan alacak ve tazminat talebine
iliskin olmasi én kosuldur.

3- Dava Sarti Arabuluculuk Hukmu
Mevcut Davalara Uygulanacak mi?

7155 sayili kanunun 21. Maddesi
ile 6102 sayi TTK'ya gecici 12. Madde
eklenmis olup buna gore “Bu Kanunun
dava sarti olarak arabuluculuga iliskin
hukumleri, bu hukumlerin yururluge
girdigi tarih itibaryla ilk derece mah-
kemeleri ve bdlge adliye mahkemeleri
ile Yargitayda gérulmekte olan davalar
hakkinda uygulanmaz.” Bu htitkme gére
ticari uyusmazliklarda dava sarti arabu-
luculuk 01.01.2019 tarihinden itibaren
“yeni” uyusmazliklarda uygulanacaktr.

4- Dava Sarti Arabuluculugun Mali
Yénleri Nelerdir? Surecte Zamanasi-
mi ve Hak Dustrtcu Sture Isler mi?

Yine 7155 sayih Kanunun 22. Mad-
desi ile 6325 sayili Hukuk Uyusmazhk-
laninda Arabuluculuk Kanununa 18/A
maddesi eklenmis olup eklenen mad-
denin ilgili bentleri sdyledir:

(11) Taraflardan birinin gegerli bir ma-
zeret godstermeksizin ik toplantiya
katiilmamast sebebiyle arabuluculuk
faaliyetinin sona ermesi durumunda
toplantiya katilmayan taraf, son tuta-
nakta belirtilir ve bu taraf davada kis-
men veya tamamen hakli ¢iksa bile
yargilama giderinin tamamindan so-
rumlu tutulur. Aynca bu taraf lehine
vekalet Ucretine hukmedilmez. Her iki
tarafin da ik toplantiya katilmamasi
sebebiyle sona eren arabuluculuk faali-
yeti Uzerine acilacak davalarda tarafla-
nn yaptiklan yargilama giderleri kendi
uzerlerinde brakilr.

(12) Taraflann arabuluculuk faaliyeti
sonunda anlasmalan halinde, arabulu-
culuk tcreti, Arabuluculuk Asgari Ucret
Tarifesinin eki Arabuluculuk Ucret Ta-
rifesinin kinci Kismma goére aksi ka-
rarlastinlmadikca taraflarca esit sekilde
karsilanwr. Bu durumda Ucret, Tarifenin
Birinci Kisminda belirlenen iki saatlik
Ucret tutarindan az olamaz.

(13) Arabuluculuk faaliyeti sonunda
taraflara ulasilamamasy, taraflar katil-
madigt igin gdérusme yapilamamast
veya iki saatten az suren goérusmeler
sonunda taraflann anlasamamalar

www.ordusmmmo.org.tr

héllerinde, iki saatlik ucret tutan Tari-
fenin Birinci Kismuna gére Adalet Ba-
kanhén buitcesinden ddenir. Tki saatten
fazla suren goérusmeler sonunda ta-
raflann anlasamamalan halinde ise iki
saati asan kisma iliskin ucret aksi ka-
rarlastinimadikca taraflarca esit sekilde
uyusmazhdin konusu dikkate alinarak
Tarifenin Birinci Kisrmina gére karstlanur.
Adalet Bakanlhig butcesinden édenen
ve taraflarca karsilanan arabuluculuk
ucreti, yargilama giderlerinden sayilir.

(14) Bu madde uyarinca arabuluculuk
burosu tarafindan yapimast gereken
zaruri giderler; arabuluculuk faaliyeti
sonunda anlasmaya varilmast halinde
anlasma uyarinca taraflarca 6denmek,
anlagmaya varllamamast hélinde ise
ileride haksiz c¢ikacak taraftan tahsil
olunmak tizere Adalet Bakanhdi butge-
sinden karsilanr.

(15) Arabuluculuk burosuna basvurul-
masindan son tutanadin duzenlendigi
tarihe kadar gegen surede zamanasimi
durur ve hak dusurucu sure islemez.

5- Sonug:

Dava sarti arabuluculuk uygula-
masinin yururluge girdigi ilk zaman-
larda, uyusmazhdin taraflannca dava
acmadan 6nce tuketilmesi gereken bir
yol, usuli bir islem olarak godrulen ara-
buluculuk, ilerleyen surecgte benimse-
nen bir kurum haline gelmistir. Nitekim
2018'in ilk 11 ayinda is mahkemelerin-
de agilan dava sayisinin, bir énceki yila
gére Ucte iki oraninda azaldiu gérul-
mustur. Boylece, ozellikle anlasmayla
sonuglanan uyusmazhklar bakimindan;
toplumsal bansa ve yargi ekonomisine
katki saglayan, mahkemelerin is yu-
kinu azaltan, taraflar arasindaki husu-
meti bir daha ortaya ¢itkmamak uzere
sonlandiran, ilam niteligindeki anlasma
belgesiyle guvence veren arabuluculuk
kurumu beklenilen ¢ok Uzerinde basan
saglamustur.

Ticari uyusmazliklarda dava sarti
olarak getirilen arabuluculuk duzen-
lemesinin, henuz fiili uygulamast ol-
mamakla beraber, &zellikle Ulkemiz-
de yasanan ekonomik sorunlar ve bu
sorunlann ticaret hayatina olumsuz
yansimalan dikkate alindiginda, 6zel-
likle zamanlamast acgisindan tereddutle
karsilanan yonlerine karsiik, uyusmaz-
hgin kisa surede ve az maliyetle ¢ozu-
lebilmesinin yolunu agmast nedeniyle
onemli oldugunu dusunuyor, adalete,
hakkaniyete ve toplumsal bansa katki
getirmesini diliyorum.
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Sayin Ataoglu sizi tamyabilir
miyiz?

Orduda dogup buyudum. Co-
cuklugum 601 willarda Zaferi-
milli Mahallesinde gecti. Cok
guzel yillardi. Ordu Lisesi Edebi-
yat BOWUmi'nil bitirip Istanbul'a
geldim. Guzel Sanatlar Akademi-
si Grafik Bolumu'ne girdim. 1981
yiinda mezun olup Istanbula
yerlestim. Cesitli reklam ajansla-
nnda c¢alhsarak bugunlere kadar
geldik.

Cizdiginiz bircok logo, illust-
rasyon var. Ayrica televizyon-
larda izledigimiz bircok rek-
lamda sizin buyuk paymz var.
Bu gibi caligmalarimizda ilham
kaynaginiz nedir?

Adina ilham denilen sey “sanat-
cilara” yardim eder. Gecenin bir
vakti akillanina misralar veya me-
lodiler gelir. Hemen kagit kalem
alip yazmaya baslarlar. Halbuki
benim masa bast bir meslegim
var. Reklamcilik ve tasanm ya-
pyorum. Hizmet sektdrunde,
ticaretin tam gébeginde. Meslek
erbab1 olan herkes gibi sabah
erkenden mesalye bashyoruz.
Gérevimiz kendi ruhumuzu de-
gil, bize teslim edilen markanin
mesajlanini insanlara aktarmak.
Bize ilham gelmez. Gelmesini
bekleyecek zamanimiz da yok.
Bilgi ve konsantrasyon hali, bize
baz: fikirler buldurur. Bunlann hi-
kayelerini yazip filmlerini cekeriz,
reklam kampanyalarinit hazirlanz.

Sizce basar1 nedir, nasil ger-
ceklesir? Basarinizi neye borc-
lusunuz?

Yapilan is ticari veya sosyal bir
kampanya olabilir. Katkida bulun-
mak icin géonullu olarak yaptigin
bir sey olabilir. Elinden gelenin
en lyisini yaptigint dusunuyor-
san, bunun maddi veya mane-
vi olarak karsithgini da aldiysan
“basardim” diyebilirsin. Ben yap-

tigim kucuk buyuk her isi, kendime
gore eniyi sekilde yapmaya calistyo-
rum. Bittigi zaman bunu yaptigima
inanmak en buyuk motivasyonum.
Kendine inanmaktan daha kuvvetli
hi¢ bir motivasyon kaynagt yok.

Memleketinizden uzakta olmanin
zorluklan var mi, memleket hasre-
tini nasil gideriyorsunuz?

Ordu dodup buyludiugim yer, Is-
tanbul ise calismak i¢in yasadigim
yer. Ozlilyorum tabiki ama simdiki
Ordu'ya duydugum bir 6zlem de-
gil. Aradigim sey gec¢misteki Ordu.
Gecmisteki Ordu’ya yakinlasmak da
sadece Orduya gelince mumkun
oluyor. Ordu icin bir proje yaptigim
zaman hasret bir olcude azalyor.
Galiba bunun i¢in Ordu'ya ait bir cok
projenin i¢cine baliklama atliyyorum.

Dijital cagda basih kitaplann za-
manla onemini yitirecegi dusunu-
luyordu ama 6yle olmadi. Bunda
kapak tasarimlarinin bash basina
bir sanat haline gelmesi ve matbu
kitabin albenisini artirmas: da et-
kili oldu diyebilir miyiz? “Kapak”,
kitabin ruhuyla uyumlu oldugu
zaman kitabin niteligini artinr di-
yebilir miyiz?

Kb Kitap bize batidan geldi. Orada
kitaplar dnemini yitirmedi, tam ter-
si giderek artiyor. Dijital kitaplar da
kendi pazarnn yavas yavas buyutu-
yor. Bizde gelecekte bundan farkl bir
durumda olmayacadiz. Yayinevleri,
kitaplann i¢ sayfa ve kapak tasarim-
lanyla, ilerleyen teknolojiyle birlikte
okuyuculann dikkatini cekmeye her
zamankinden daha fazla ihtiyac du-
yuyorlar.

Meslek hayatinizda bugtline kadar
yaptiginiz islerden olusan “Yirmi-
bes Kurusluk Kitap” isminde bir
arsiv kitabi, “How Are You Bob”
isminde deneme kitabi, “100 Soru
Yuz Cevap” isminde illustrasyon
kitab1 ve “Dedem Mehmet Rifat” is-
minde mikro tarih kitab1 yayimla-
diniz. Bunlardan hangisini yazmak
sizin icin daha zorlayici oldu?

Yapimu teknik olarak en uzun suren
dedemin kitabt oldu. Osmanlicadan
Turkge'ye cevrilmesi i¢in uzun sure
bekledim. Dedemin hayati, 0 zama-
nin Ordu'sunda yasadiklan, yaptd
resimler, yazdidn siirler ve fotografla-
nyla birlikte bes yil cok duygu dolu
bir zaman gegcirdim. Hatta bitmesini
hi¢c istemedim. Kitap bitince uzul-
dum.

Ordu ili havaalani, Dere Yolu ve
daha pek cok projeyle Karadeniz'in
6nemli bir sehri olma yolunda
adimlar atiyor. Siz Ordu'nun gele-
cegini nasil goruyorsunuz?

Havalimanu icin gerek yok deniyor-
du, yapildi. Limana da bir yer bulu-
nacak ve yapilacak. Planl bir dikey
yapillasmaya da mecburuz. Buyu-
mekten kacamayiz. Bunlan anlayisla
karsilamamuz lazim. Ama buyumek-
le, sehrin tarihi kimligini yok etmek
birbirine bagh dedil. Tasbasi, Boztepe
ve Kirazhmanu koruma altina alinip
eski sehir kimligiyle turizme acilmal.
Simdi Kirazlimani'na gokdelenler ya-
placak. Bunlan yapan yatirimcilann
ve onlann énunu agan yerel yéneti-
cilerin c¢ivisi ¢tkmus. Rant icin mem-
leketlerine ihanet ediyorlar.

Cok unlu bir reklam sirketinde ku-
rucu ve kreatif direktorsiinuz. "Ok-
sijen Yurdu Ordu” calismaniz ¢cok
basariliydh. ileride Ordu’yu diinya-
ya tanitacak yeni projeleriniz ola-
cak mi?

Arkeolojik kaz1 alamninin ¢ok yakin-
lannda dinamit patlatip, ¢ikan taslan
asfalt yollara dolgu maddesi olarak
satilmasina razi gelen bir sehri dun-
yaya nasil ve niye tanitalim ki? Bu
alanda kazi yapimaya devam edil-
seydi, bulunan tarihi eserleri koymak
icin bir muize yapilwrdi. Muzeyi gor-
mek i¢in butun dunya zaten Ordu’ya
gelirdi. Ben asfaltiyla meshur bir
diinya sehri bilmiyorum.

2009-2014 yillan arasinda Ordus-
por Yonetim Kurulu'nda yer aldi-
niz. Orduspor la ilgili goéruslerinizi
ogrenebilir miyiz?

WWW.ordusmmmo.org.tr
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1967'de Orduspor'u kuran gurubun
basindakilerden biri benim dayim Ali
Ataoglu. Orduspor’la kan bagim var
sayiir. Bes yil yénetim kurulunda ca-
listtm. Cok yorucu ve yipraticl gecen
bu yillarda her duyguyu yasadik ve
yasattik. Sampiyon olduk, kime dus-
tuk. Ordunun takimi Orduspor'un
yeriher zaman Suiperlig olmali. Yone-
tim kurulu olarak basta futbolcularla,
federasyon, belediye, valilik, esnaf ve
taraftarlarla dengeli ve surdurtlebilir
illiskiler kurmayr basaramadigimizi
dustnuyorum. Bu yuzden basarnlar
kisa vadeli, basansizliklar uzun vadeli
oldu. Ordunun bu takima yeteri ka-
dar sahip ¢ikamadigt da bir gercek.
Aslinda butun sehir takimlan ayn
durumda. Turkiye'de kultpleri yone-
ten buyuk cogunluk hayatindan, hu-
zurundan, parasindan alip kulubun
yasamast i¢in veren, karsihdinda uc
puann verdigi mutluluga razi gelen,
goénullt kurbanlar. Ben de bunlardan
biriydim. Tersini yapabilenler varsa
da bilmiyorum.

Son olarak, Ordulu hemserilerini-
ze dergimiz araciligiyla iletmek is-
tediginiz mesajimz var mi?

Benim Ordu'yla ticari bir iliskim yok.
Tek derdim sehrin ge¢cmiste var olup
unutulmaya yuz tutmus kultur ve
sanat hayatinin tekrar canlanmasina
katkida bulunmak. Ordunun kultur
ve sanat hayati zenginlesmis bir se-
hir olarak, hep soylenen “marka se-
hir” hedefine daha kolay ulasacagina
eminim. Meshur kiziderili sézunu
bize uyarlarsak, Ordu sehri bize ata-
lanimizdan miras kalmadi, ¢ocukla-
nmizdan o6dung aldik. Onlara guzel
bir havalimani birakiyoruz ama sa-
hillerimizi, Boztepe ve Kirazlimanim
da en dodgal sekliyle birakmaya mec-
buruz. Buna yurekten inanmayanlar
Ordulu degildir.

Cok tesekkur ederiz.
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B Bize Biraz Kendinizden Bahseder misi-
niz? Meslege nasil basladiniz?

flk orta ve lise dgrenimimi Korganda ta-
mamladiktan sonra 12 Eylul 1980 sonrast
basladigim Universite égrenimimi K T.U.
[IBF isletme Bolimuinde 1985 ytinda ta-
mamladiktan sonra 01/01/1988 wyilinda
meslege basladim. Meslege bir arkadasimun
tavsiyesi Uzerine basladim.

B Gecmis fle Bugiinkii Sartlan Karsilas-
tirdigimizda Hangi Zaman Diliminde
Mali Musavirlik Yapmak Daha Kolaydi?

Gecgmisle bugunku sartlan karsilastirdigim-
da, bugunku sartlarda meslegimi surdur-
mek isterdim. Gegmiste sartlar ¢ok agiwrd.
Vergi dairesine ugramadigimiz gun olmaz-
di. Bugun ise zorunlu olmadik¢a vergi dai-
resine ve S.GK. ugramiyoruz.

B Bos Zamanlarimizda Neler Yapmaktan
Hoslamyorsunuz?

Bos zamanlarimda gezmeyi severim. Gun-
lUkte olsa yakin yorelerde bir yerlere gide-
rim. Onun haricinde guncel konulara bakar
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Oda Meclis Uyesi

ve evde ¢ocuklarla vakit gegiririm.

B Meslege Yeni Katilan Meslektaslara
Neler Séylemek istersiniz?

Meslege yeni katilan meslektaslanma isle-
rine dort elle sanilmalann ve guncel mev-
zuati yakindan takip etmelerini tavsiye ede-
rim.

B Mali Musavirlik Mesleginin Toplum
Tarafindan Yeterince Iyi Algilandigim
Dusunuyor Musunuz? Meslegimizin
Sayginlhigh Hakkinda Neler Soylemek
Istersiniz?

Meslegimizin toplumca yeterince algilan-
digint ve gerekli degerin verildigini dusun-
muyorum. Meslegimize sayginhk kazan-
dirmanin bizlerin ve vergi idaresinin elinde
oldugunu dusunuyorum.

B Meslegimizde Miucbir Sebebin Olma-
mast Hakkinda Ne Dusunuyorsunuz?

Meslegimizde mucbir sebep olmahdir. 22
Mart'ta babami topraga verdigim halde ayn
gunun aksamu ve ertesi gun is yerimde ca-
lismak zorunda kaldim.

ORDU
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Odamizin yayinladigi Bulten dergisinin bizlere yardimci
oldugu ve yol gosterdigi dusuncesindeyim. , ,

B Teknolojik Gelismelerin Meslegimize Etkileri Hakkinda
Neler Dustinuyorsunuz?

Teknolojik gelismeler meslegimizi cok etkilemektedir. Teknolojik
gelismelerin hizina yetismekte zorlandigim halde meslegimize
olumlu katkilarinin oldugu dusuncesindeyim.

B Meslegimizi Daha Da ileriye Tasimak icin Ne Gibi Caligma-
lar Yapilmalidir?

Meslegimizi daha ileriye tasinmast icin mukellefle Ucret iliskimi-
zin kesilmesi ve kafamizin rahat olmas: gereklidir.

B Odamizin Faaliyet Ve Etkinlikleri ile ilgili Dustlinceleriniz
Nelerdir?

Odamizin egitim faaliyetlerini ¢ok faydalh buluyorum. Elimden
geldigince de katiimaya calistyorum. Bunun disinda duzenledigi
gezilere ilk defa bu sene katildim ve ¢cok memnun kaldim.

B Odamz Bulten Dergisi 55'nc1 Sayisim Cikartiyor. Dergimiz
Hakkinda Goruslerinizi Alabilir Miyiz?

Odamizin yayinladigt Bulten dergisinin bizlere yardimcar oldugu
ve yol gosterdigi dusuncesindeyim.

www.ordusmmmo.org.tr



SMMM Lutfi AYDIN

roportaj

1982 Aybasti dogumluyum. Ikti-
sat Fakultesi Kamu Yénetimi me-
zunuyum. Evli ve U¢ cocuk ba-
bastyim. Mesleki hayatima 2000
yiinda Ticaret Meslek Lisesi Mu-
hasebe Boélumu Mezunu olarak,
Ayni zamanda Lise Stajumui da yap-
tigim Merhum Mali Musavir Thsan
GULEY'in Burosunda calismaya
basladim. 01/09/2005 tarihinde
Staja Baslama smnavint kazanarak
Stajimi baslattim. 6 Yillik Staj sure-
mi tamamlayarak 2012 Yiinda kla-
sik sinav sistemi ile yapilan Serbest
Muhasebecilik Sinavint 97 puan
alarak basarnyla tamamlayp Mali
MuUsavirlik sinavina katilarak 88
Puanla Mali Musavirlik Ruhsatumi
aldim. 2012 yiinda Kendi buromu
actim.

Bu mesledi segmemin en buyuk
sebebi Lisedeki Muhasebe Ogret-
menim Mustafa SEZGIN ve Finan-
sal muhasebeyi bir bulmaca ¢ozer
gibi eglenceli bulmamdir.

Hayatimda Ornek Aldigim Merhum
patronum SMMM Ihsan GULEY ve
[doltum olan Sayin Oda Bagkarumiz
Agabeyim Buyugum SMMM Baha-

Asgari Ucret Tespit Komisyonu Sekreteri

SMMM Huiseyin INANIR

Meslegimizi daha
ileriye tasimak
icin; En onemli
yapmamiz gereken
mesleki birligimizi
ve beraberligimizi
artirarak
sardurmeliyiz.
Kurumsallasarak
meslekte cesitli
alanlarda
uzmanlasmaya
gitmeliyiz.
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dir BASdwr.

Meslegimizin Toplum tarafindan
yeterince iyi algulandigin dusun-
muyorum. Meslegimizin tanitim
ve sayginhdt i¢in daha ¢ok taru-
tiimast gerekmektedir. Maalesef
ulkemizde muhasebe mesledi-
ni sadece ilgilileri bilmektedir. Bir
mesledin sayginlidi alicisina katti-
g1 deger ile SOlgulur. Meslegimizin
sayginhgin artirmak i¢in daha ¢ok
deger Uuretmeliyiz.

Teknolojik gelismelerden en ¢ok
etkilenen meslekler arasinda bu-
lunmaktayiz. Gunumuz teknoloji
cagu, gelisen teknolojinin meslegdi-
mize avantajlan oldugu gibi deza-
vantajlart da bulunmaktadir. Tek-
nolojik gelismeleri yakindan takip
edip yeniliklere ve degisimlere acik
olmamiz gerekmektedir. Teknoloji-
nin sagladigr tum imkéanlardan en
ust seviyede faydalanmaliy1z.

Meslegim geregi ¢cok bos zamarnim
olmasa da olan zamarnumu da ai-

Odamiz meslek
camiamiza orgun
egitim veren bir okul
haline gelmistir.

lemle vakit gecirerek degerlendiriyorum.

Halk arasinda kullarulan bir deyim vardir. “Ollistine
aglatmayan” evet tamda meslegimize uygun bir de-
yimdir. Maalesef Meslegimiz olusune aglatmayan bir
meslektir. Meslegimizde Mucbir sebep yoktur. Bu su
demektir; Muhasebeci hasta olamaz, lemez, hastast
olamaz, kaza yapamaz. Meslegimizin en buyuk de-
zavantajlarindan biridir budur. Mesleki sorunlarimiz
listesindeki dncelikli ¢oézulmesi gereken konudur.

Ulkemizde Meslek yasamiz diger ulkelere gére cok
ge¢ ¢ikmus olsa da, ulkemizde muhasebe mesleginin
gelismesi, 01.06.1989 tarihli ve 3568 sayili meslek ka-
nununun yururluge girmesiyle buyuk bir hiz kazan-
misti. TURMOB un basarh calismalart ile kisa surede
Uluslararas: Standartlan (UFRS-UMS) Turkiye Finansal
Raporlama Standartlarnna (TFRS) ve Turkiye Muhase-
be Standartlarina (TMS) ulasarak dinya muhasebe-
sindeki yerini almustir.

Meslegimizi daha ileriye tasimak icin; En onemli yap-
mamuz gereken mesleki birligimizi ve beraberligimi-
zi artirarak surdurmeliyiz. Kurumsallasarak meslekte
cesitli alanlarda uzmanlasmaya gitmeliyiz. TURMOB
tarafindan Mesleki sorunlarimizin ¢ézumu konusun-
da politikalar gelistiriimelidir. Burolarimizda ki ekip
ve donanimlarnimizi gelisen teknoloji ve sistemlere
uygun hale getirmeliyiz. Muhasebeci Mali MuUsavirler
olarak Aktif Siyasetlerde daha ¢ok yer almalyiz. Mes-
lek sorunlarnimizi Mecliste ¢6zum arayacak, dile geti-
recek Siyasetciler yetistirmeliyiz. Mesledimizi saygin,
gucly, gérev ve sorumluluklarini bilen, guvenilir, bilgi
ve degder ureten, teknoloji ve yeniliklere ayak uydu-
ran bir meslek olarak ileriye tasimak i¢in olmazsa ol-

mazimiz yeni uygulanmaya baslayacak olan zorunlu
egitimleri surdurmeliyiz.

Odamiz Meslek camiamiza orgun egitim veren bir
okul haline gelmistir. Odamizin faaliyet ve etkinlik-
lerini cok basanh ve dinamik buluyorum. Surekli de-
gisim ve yenilikler icinde olan meslegimizin dinamik
yapisina uygun editim ve seminerleri ile Sosyal gezi
ve programlariyla kaynastinci ve birlestirici yapistyla,
etkili ve zamaninda yaptiklan aktif faaliyetlerden do-
lay1 cok memnunum. Oda yonetim kurulumuza ve
Baskanimuza yaprmus olduklan faaliyet ve etkinlikler-
den dolay1 tesekkur ederim.

Odamizin Bulten dergisini gururla ve severek oku-
yup takip ediyorum. Cok kaliteli ve basarnh buluyo-
rum. Dergimizi bizlere ulastiran cok degerli oda bas-
kanimiz Bahadir BAS ve Yonetim kuruluna tesekkur
ediyorum. Bu sayida bana yer ayirdiginiz icin ayrnca
tesekkur eder saygilar sunanm.

WWW.ordusmmmo.org.tr
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SMMM Orhan Murat GUR

roportaj

11/09/1985 tarihinde Terme Kar-
kucak kéyunde dogdum. Ailemin
secimiyle baslayan bu sure¢ terme
Ticaret Meslek Lisesi devaminda
Terme Meslek Yuksek Okulu ve
sonra Eskisehir Acik Ogretim Fa-
kultesi Isletme B&lumi'nden me-
zun olarak devam etti. Yuksekokul-
da esimle tanistim okul bitiminde
evlendik ve Kayin babamin muha-
sebe burosunda birlikte ¢calismaya
basladik. Esimle birlikte sinavlan
gecerek mali musavir ruhsatin al-
dik. Zeynep ve Aydin Alp isminde
2 cocugum var. 2014 yilindan beri
muhasebe buromu kendi adima
ailemle birlikte isletmekteyim.

Aile meslegdi olmast ve muhasebe-
nin hayatimizin her aninda var ol-
masi, muhasebe mesledinin surek-
li kendini gelistirmesi ve yeniliklere
acik bir meslek olmasidur.

Kayin Babam Aydin KUPCUK'Un
destekleri sayesinde bugunle-
re geldim, meslekteki tecrube ve
deneyimleri bizlere 151k tutmus ve

SMMM Esra KUPCUK

Odamizi bir

aile olarak
gormekteyim.
Odamiz egitime
cok buyuk

onem ve ¢caba
gostermektedir.
Teknoloji ve
mevzuattaki surekli
degisiklikleri odamiz
sayesinde ayak
uydurabiliyoruz.

WWW.ordusmmmo.org.tr
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yon vermistir.

Toplum tarafindan bazi konularda
eksik algilansa da gun gectikte bu
eksiklikler azaldigina inaniyorum.
Bu eksikliklerde en buyuk etken
odalar ve devlet daireleri etkisi
oldugunu dusunuyorum. Mesle-
gimiz surekli kendini yenileyen
surekli takip ve arastirma yapma
gerektiren cok ozveri ve sabir ge-
rektiren bir meslektir.

Meslegdimiz devlet ile mukellef ara-
sinda bir kdpru oldugundan saygin
bir meslektir.

Teknoloji sayesinde daha verimli
daha hizh ve hatasiz bilgi sayesin-
de analiz ve yorumlamanin daha
basit olmast sebebiyle teknoloji
¢cok faydaldir. Meslektaslarimizin
her yeni teknolojiye hemen adap-
te olmasinda odalarimizin ¢ok bu-
yuk bir etkisi vardir.

Ailemle vakit gecgirmeyi ¢ok sevi-
yorum. Farkli yerleri gezmekten
hoslaniyorum.

Buyuk bir eksikliktir. Risk ve ceza-
lann ¢ok agir oldugu meslegimiz-
de mucbir sebebin bir an once
eklenmesi gerekmektedir. Bazen
muhasebecilerin insan oldugu-
nun unutuldugunu dusunuyorum
bizler veya ¢ocuklannmiz hasta ol-
dugumuzda beyannameleri veya
diger isleri nasil yetistirecegimizi
stres icinde dusunuyoruz. muha-
sebe isimizi hastaliklardan ve ha-
yattimizdan daha fazla énem ve-
riyoruz ve bence tam bu noktada
bir sorun var. Meslektaslarnimiz ve
odalarmiz sayesinde bu sorunun
¢dzulecedine inantyorum.

4

Muhasebe artik gegmise kayit tut-
maktan ¢ok gelecekte isletmelere
plan ve analiz sonucu yén veren
bir meslek olmustur. Uluslararast
finansal standartlann uygulanma-
st burokrasi ve vergi kanunlannda
uygulamalarnna takilsa da dunya-
daki gelisimine ayak uydurdugu-
muza inaniyorum.

Mesledimize en basindan ilkogre-
timden se¢cmeli ders olarak ogre-
tilebilir sadece meslegimiz olarak
da degil ticari yasarmin nasil oldu-
dgu ve muhasebenin bu yasamda
ki yeri konferanslarla &grencilere
sunulabilir bu bilincle yetisen 6g-
rencilerden baslanarak Bakanlik-
ta veya buna benzer bir kurumda
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meslegimizle ilgili bir birim olus-
turulmasiru istisare ve arastirmalar
yaparak ortak akil sonucu gelistiril-
mesi gerektigine inantyorum.

Odamiz: bir aile olarak gérmekte-
yim. Odamiz editime ¢ok buyuk
onem ve caba gdstermektedir.
Teknoloji ve mevzuattaki surek-
li dedisiklikleri odamuz sayesinde
ayak uydurabiliyoruz. Oda yone-
timimize ve emedi gecenlere ¢cok
tesekkur ediyorum.

Dergimizi severek takip ediyoruz
her sayfasi bizim icin cok degerli
ve kiymetli, emedi gecen herkese
cok tesekkur ediyorum.
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oda etkinlikleri

KGK Surekli Egitim ve Yeni Raporlama Formatlan Bilgilendirme Bolge
Toplantis1 Samsun SMMM Odasi'nda Yapildi

porlama Formatlart Bilgilen- tim Kurulu Uyesi Ercan Kir katildt.
dirme Bodlge Toplantist 09
Ekim 2018 Tarihinde Samsun SMMM
Odasindan Gerceklesti. Toplantiya
Odamizt Temsilen Oda Baskani Ba-
hadir Bas, Baskan Yrd. Ercan Yurttas,

KGK Surekli Egitim Ve Yeni Ra- Oda Saymarni O.Murat Gur Ve Yéne-

Oda Baskani Bahadir Bas; Ba-
gimsiz Denetim konusunda yasanan
gelismeler konusundaki goéruslerini

paylasti.

.'"_—. ODABARKANLT  : E— 'i
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Ordu Esnaf ve Sanatkarlar Odalan Birligi Tarafindan Defter Beyan Sistemi
Konusunda Egitim Semineri Ger¢eklestirildi

rdu Esnaf Ve Sanatkarlar
OOdalan Birligi Tarafindan 15

Ekim 2018 Tarihinde TESK
Hotel Toplanti Salonunda “Defter
Beyan Sistemi” Konusunda Mesleki
Odalan Calismalarnna Yonelik Egitim
Semineri Gergeklestirildi. Gergek-
lestirilen Toplantiya Ordu Esnaf Ve
Sanatkérlar Odalan Birligi Baskaru
Erdogan AKYUREK ile 19 ilcedeki Es-
naf Ve Sanatkarlar Odalanmun Cali-
sanlan Katildu

Acilis konusmasint Esnaf Oda-
lan Birlik Bagkant Erdogan Akyurek
Yapti. Aciis Konusmasindan son-
ra Oda Baskani Bahadir Bas, Defter
Beyan sistemi hakkinda genel bilgi
verdi. Oda Sekreteri M. Ender Son-
mez ise Defter Beyan Sistemi ile ilgili
uygulamali 6rmek calisma yapti.

Www.ordusmmmo.org.tr
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Ordu SMMM Odasinda “Elektronik Muhasebe Uygulamalan”

Semineri Duzenlendi

rdu Mali Musavirler Oda-
031, 10 Ekim 2018 Carsamba

Gunu 13.30 — 17:00 saatleri
arasinda Oda Toplanti Salonu'nda
"ELEKTRONIK MUHASEBE UYGULA-
MALARI" konulu seminer duzenledi.
Seminere Oda Baskaru Bahadir BAS,
SMMM Selguk Gulten, Oda Baskan
Yrd. Ercan Yurttas, Oda Sekreteri
M. Ender Sonmez, Oda Sayman O.
Murat Gur, meslek mensuplan ve
stajyerler katildu.

Seminerin agis konusmasinda
Oda Baskanu Bahadwr BAS; “bugun
seminer konulann anlatacak Selguk
Gulten hocamuz Turkiye'de muhase-
be alaninda kendini ispatlarms ¢ok
dederli bir hocamuz olup, dis ticaret,
adli muhasebe, bagimsiz denetim
ve E-Defter konusunda yaywinlanmus
kitaplan vardw. E-Defter ve E-Fatura
konusunda ciddi calismalara imza
atmustir. Uygulamalann iginde olan,
mesledi bizzat icra eden hocamiz
uygulamal érmeklerle konulan biz-
lere aktaracak.

2019-2021 dénemini kapsayan
Yeni Ekonomik Program (YEP) 20
Eylul 2018 tarinli Resmi Gazete'de
yayimland.. Onumiuizdeki Uc¢ yillik
surecte vergi mevzuatinda degi-
siklikler yerine uygulamaya odak-
lanillacagimt  séylemek mumkun.

Bu su demek aslinda onumuzdeki
u¢ yil vergi yasalarinda bir guncel-
lenme beklenmiyor, ama vergiy-
le ilgili d&nemli denetimler, varolan
sistemlerin gelistirilmesi ¢alismalan
onumuzdeki U¢ yil igerisinde bizleri
bekliyor. Meslektaslanmiz e deneti-
me hazir olmal.

2019 Yiinda muhasebecileri ve
mukellefleri bekleyen 6nemli degi-
siklikler séz konusu. Bunlar; Odeme
Kaydedici Cihazlann satis bilgilerinin
bildirimi, Bir milyon ikiyuzbin islet-
me defterinin 01.01.2019 tarihinden
itibaren e deftere (defter beyan) sis-
temine gececek olmasi, e-irsaliye,
e-Serbest Meslek Makbuzu, e- Ce-
zalar, e-Denetim artacak olmast gibi
yeni uygulamalar yasantimiza gi-
recek. Bu yeni sureci dusunerek bu
egitimi ekim ayinda organize ettik.
Y1l sonuna dogru benzer egitimler
yapmaya devam edecegiz. Bu ne-
denle e uygulamalar seminerlerine
¢cok &dnem veriyoruz. Meslektaslan-
muz salonlan doldurarak bizlerin bu
egitim tercihlerini onayliyorlar. Bu
anlamda meslektaslanimuza, stajyer-
lerimize katilimlan icin tesekkur edi-
yorum. " dedi.

Hafta Sonu Yapilan Muhasebe
Kongresini de Degerlendiren Ba-
hadir Bas:” Hafta sonu TURMOB'un

WWW.ordusmmmo.org.tr

duzenlemis oldugu 20. Muhase-
be Kongresine odamizi temsilen
yoOneticilerle birlikte katildiklanm
belirten BAS; XX. Turkiye Muhase-
be Kongresinin ana temast Dijital-
lesme Surecinde Degisen Is Hayati
ve Muhasebe Mesleginin Yeniden
Yapilanmasy,”Yerel/Kuresel Mesele-
ler, Kuresel/Yerel Cozumler” olarak
belirlendi. Mesledinin gelecedini,
nereye gidecedini, dnumuzdeki yir-
mi yilda yapay zekdnin ve muhase-
benin sekil dedistirecedini, bagimsiz
denetimin gelecedini konustuklarn
ifade etti. Bu kongre Sayin TURMOB
Genel Sekreterimiz Yahya ARIKAN1n
deyimiyle muhasebe olimpiyatla-
ndwr. Her oturumunda ¢ok énemli
konulann islendigi sempozyumu
duzenleyen basta TURMOB Genel
Baskanimiz ve Genel Sekreterimiz
olmak Uizere emedi gecen TURMOB
yetkililerine tesekkur ediyorum.
Sempozyumun en guizel taraft TUR-

MOB canli yayinla beraber butun SMMM Selcuk GULTEN; “Bizle-
Turkiyemnin izlemesini sagladi. Biz re bugun bu imkani veren Oda Bas-
mesledin kalitesini arttiracaksak bu kanimiza, Oda Yoéneticilerimize ve
tur toplantilarla arttiracagiz."dedi. dinlemeye geldiginiz i¢in siz degerli
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meslektaslanma tesekkur etmek is-
tiyorum. 2019 y1h gelirken elektronik
muhasebe uygulamalarindan bah-
sedecedim. Teorik bir anlatim yap-
mayacagim. Muhasebe burolannda
ne yastyoruz, neler yapmamuz lazim,
nelere dikkat etmemiz konusunda
bizlere en gerekli hususlar nelerdir
onlara bakacagiz."dedi.

Konusmasimin devaminda ise
"“E-Fatura, E-Defter, E-Serbest Meslek
Makbuzu, E-Arsiv Fatura, E-Defter
Beyan, E-Irsaliye, E-Denetim, E-Bilet,
E-Ozelgeler” konularnda sunumu-
nu gergeklestirdi.

Seminer sonunda plaket olarak
maddi destede ihtiya¢ duyan geng-
lerin egitimine destek olmak ama-
ciyla Turk Egitim Vakfina bagista
bulunularak TEV tarafindan duzen-
lenen plaket takdim edildi. SMMM
Selcuk GULTEN'e plaketini Oda Bas-
karu Bahadir BAS takdim edildi.
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Ordu SMMM Odasinda “Vergi (Usul) Incelemeleri ve Mesleki Sorumluluk”
Konulu Seminer Duzenlendi.

rdu Mali Mdusavirler Oda-
OSI, 27 Ekim 2018 Cumartesi

Gunu 13.30 - 16:30 saatleri
arasinda Oda Toplanti Salonunda
Vergi (Usul) Incelemeleri ve Mesleki
Sorumluluk konulu seminer duzen-
ledi. Seminere Oda Baskaru Bahadir
BAS, Ankara SMMM Odast Baskan
Ali SAHIN, Istanbul SMMM Odast
Baskant Yicel AKDEMIR, Istanbul
SMMM Odast Egitmeni SMMM Erhan
SULAR, meslek mensuplan, stajyer-
ler ve stajyer adaylan katidu.

28 yillik meslekte TURMOB
ve Odalar uluslararas: standartlarda
dunya ekonomilerinin konustugu
sorumlulukla hizmet veriyor.

Acis konusmasinda Oda Bas-
kani Bahadiwr BAS; “Bu donemde
yaptigimiz on ikinci egitimimiz.
Bunlann dort tanesi muteselsil so-
rumluluk, vergiincelemeleri ve izaha
daveti kapstyor. Ordu Mali Musavir-
ler Odast olarak mesleki gérusumui-

ze, mesleki yargimiza, mesleki karar
verme surecimize etki eden incele-
meler konusu editimlere 6nem ver-
mekteyiz. Bu toplantiya katiim
yapan Istanbul ve Ankara Oda bas-
kanlarimiz ile Turkiye'deki mali mu-
savirlerin %50'si temsil edilmektedir.
Hepinizin huzurunda kendilerine
tesekkur ediyorum.. istanbul SMMM
Odast Turkiye'nin her tarafinda, An-
kara SMMM Odast da kendi bdlge-
sinde pek ¢cok odaya egitim destedi
veriyorlar. Bunlar Anadoludaki mes-
leki bilginin, mesleki gérgunun ve
mesleki yarginin gelismesi i¢in yapi-
lan gonullu egitimlerdir.

Www.ordusmmmo.org.tr

Nerdeyse her gun mesleki mevzuat-
lanimizda degisiklikler yayimlanyor.
Bugunku teblig ile Muhtasar ve Prim
Hizmet Beyannamesi 01.07.2019'a
uzatildi. 454 ve 487 nolu tebligler
ile ilgili degisiklik yapan, e-Serbest
Meslek Makbuzu, e-Mustahsil Mak-
buzunun zorunlulugu ile ilgili teblig
taslaklaninnda guncelleme yapila-
rak 01.072019a uzad. E-Defterde
bes milyon cirosu indirme sureci
01.01.2020'ye kadar uzatilrmus oldu.

Bir sonraki egitim program
olarak 17 Kasimda Eskisehir Mali
Musavirler Odasinin  egitmenle-
rinden degerli bir hocamiz Prof.Dr.
SMMM Birol YILDIZ ile Konkordato
egitimi yapacadiz. Konkordatonun
hukuksal ve mali yonleriyle surecle-
rini, uygulamalarn anlatacagiz.

Turkiyemin yasadigr  sorun-
lardan birisi kanunilik ilkesinden,
idarelik ilkesine kayiyoruz. Kanun
bizim sorumlulugumuzun mutesel-
sil sorumlulugunu tarif etmis ama
idare yetki asimiyla kanunun ustune
¢ikarak 4 nolu teblidle farkh bir yon
getirmektedir. Son zamanlarda isti-
rak sucglamasiyla ilgili vergi mahke-
meleri meslek mensubunun lehine
karar veriyor. Mesleki 6zen gosterip
gosterilmedigiyle ilgili karan mahke-
melerdeki bilirkisilikler verecek.

29 Ekim Cumhuriyet Bayramirnu
Pazartesi GUnu yasayacagiz. Cum-
huriyetin kurulusunun 95. Yilnu kut-
layacagiz. Turkiye'nin kurulmasinda
emegdi gecen basta Mustafa Kemal
Ataturk olmak Uzere butun sehitle-
rimizi rahmetle antyorum. DuUn gece
sehit dusen iki askerimizi rahmetle
aniyorum. Mekanlan cennet olsun.
28 yillik meslekte TURMOB ve Oda-
lar uluslararas: standartlarda dunya
ekonomilerinin konustugu sorum-
lulukla hizmet veriyor. Ulu Onder'in

dedigi gibi 10 yilda ¢ok buyuk isler
yaptik diyor, butun memleketi demir
aglarla érdik diyor. 30 yilda da TUR-
MOB ve Odalar bu meslegi baska bir
yere tasimustir. Bagka bir vizyon bas-
ka bir kultur katrustir. ‘dedi.

Konkordatonun bel kemigini
mali musavirler olusturuyor.

Ankara SMMM Odast Baska-
ni Ali SAHIN; “Ulkenin icerisinde
bulundugu ekonomik krizin olup
olmadigint belirleyen etkenlere bak-
tigimizda firmalar konkordato ilan
ediyor. Komiser olarak SMMM ve
YMMler olacaklarina dair hukum
bulunmakta iken her nedense Ba-
kanhga giden teblig taslaginda se-
bebi ne ise SMMM ifadesi ¢ikartilarak
YMM tercih edilir ibaresiyle yayim-
lanmis oldu. Bu hususta Istanbul
Odastyla birlikte dava actik. isveren-
ler, avukatlar, hakimler de bilmek-
tedirler ki konkordato surecinin en
onemli aktorleri mali musavirlerdir.
Konkordatonun bel kemigini mali
musavirler olusturuyor. Konkordato
komiserliginde gérev alacak mes-
lektaslanmizin bu konuda egitim
alan ve gerekli mesleki bilgi, tecru-
beye sahip olmas: ile bizleri orada
olmast gerektigi gibi layikiyla temsil
etmelidirler.

Meslektaslann sorumlulu-
gu ile ilgili buyuk illerde hem Gelir
Idaresinden hemde Sosyal Gliven-
lik Kurumunda ¢ok fazla sorumlu-
luk raporlan geliyor. Bu dosyalann
%90mindan fazlast meslek mensu-
bunun kusurundan kaynaklanma-
yan olaylardir. Kamu gorevlileri biz
sorumluluk cezalarnyla raporumu-
zu hazirlayip gonderelim, meslek
mensubu Odaya veya mahkemeye
muracaat ederek kendini ifade etsin
diyorlar. Kurumlarla konusurken bu
uygulamalardan vazgecilmesi ge-
rektigini sdyluyoruz. Sosyal guven-
lik Kurumu Mudurt bizim yillardir
sdyledigimiz bir seyi ifade etti. "“Mus-
terilerinizden habersiz yada onunla
istirak halinde yapacaginiz kamuya

zararn ugratan islemler disinda hicbir
sorumlulugunuz yok" dedi.

Bizler Oda’lar olarak meslek-
taslarimizin haklann korumak icin
buradayiz.

Bugun sizlerle birlikte bulus-
mamiza vesile olan Oda Baskanu
Bahadir BAS'a tesekkurlerimi sunu-
yorum.” dedi.

Odalann ydneticilerini sevme-
yebiliriz, hdkim grubun anlayisin
sevmeyebiliriz ama meslege muha-
lefet olmaz, odaya muhalefet olmaz.

Istanbul SMMM Odas1 Baskani
Yiicel AKDEMIR; “Bir ay énce Ingil-
tere meslek 6rgutuyle dunyada bu is
nasil yapihyor diye ortak bir etkinlik
gerceklestirdik. Onlerinde dért tane
calisma konusu var. Birincisi tekno-
loji, ikincisi siber guvenlik, uguncusu
sanal para, dérduncusu de Big data-
dir. Bizim otuz yillik sorunumuz ise
angaryalar, tahsilat sorunu, haksiz
rekabet ve beyanname sureleridir.
Eger gelecegdi konusmazsak muhte-
melen otuz yil sonra buralara birileri
¢ikar yine ayni sorunlarn konusuruz.
Bu anlamda biraz gelecegi konus-
mamiz lazimdir. Gelecek meslegi-
mizi yeniden sekillendiriyor. Bazi
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isleri zor oldugundan dolay1 bizlere
yaptinyorlar. Defter Beyan bizim ya-
pacadumuz is degdil ashinda mukellef-
ler giremiyor. Teblig duzenlemesin-
de herkesin kendi defter beyariru
yapma hakki var. Aralik ay1 isletme
defterleri icin Ucretleri yukseltmek
icin kopruden once son ¢ikistayiz.
Bu ulkenin iktidanm sevmeyebiliriz,
muhalefetini sevmeyebiliriz ama
Turkiye Cumhuriyetinin muhalefe-
ti olmaz. Bu Odalann yoneticilerini
sevmeyebiliriz, hdkim grubun anla-
yisint sevmeyebiliriz ama meslege
muhalefet olmaz, odaya muhalefet
olmaz " dedi.

Acis  konusmalannin  ardin-
dan Istanbul SMMM Odast Egitmeni
SMMM Erhan SULAR Inceleme Kri-
terleri, Izaha Davet Yazilan, Mukel-
lef Haklar, Meslek Mensuplannn
Sorumluluklan, Hesap Plani Cerce-
vesinde Usul Incelemeleri, Ornek
Uygulamalar, Yargt Kararlan konulu
sunumunu gerceklestirdi.

Sinavlarda Basarih Olarak Ruh-
sat Almaya Hak Kazananlara Toren
Duzenlendi. Yeni Meslek Mensupla-
n SMMM Onder GUNEY'e Ruhsatirm
istanbul SMMM Odast Baskant Yticel
AKDEMIR, Umit AKBULUTa Ruhsa-
tim Ankara SMMM Odast Ali SAHIN,
Tekin CELENK'e Ruhsatini Oda Bas-
kani Bahadir BAS takdim etti.

Ankara SMMM Odast Bagkani
Ali SAHIN'e ve Istanbul SMMM QOdast
Baskant YUCEL AKDEMIR'e Oda Bas-
kan1 Bahadir BAS tarafindan plaket
takdim edildi.
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Ordu Mali Musavirler Odas1 Baskanmi Bahadir BAS ve Oda Yoneticileri
Eskisehir SMMM Odas1 Tarafindan Duzenlenen “Hukuki ve Mali Boyutlan
Ile Konkordato” Konulu Seminere Katildilar

Sinavlarda Basarihi Olarak Ruhsat Almaya Hak Kazananlara

Toren Duzenlendi

Yeni Meslek Mensuplan Onder
GUNEY'e Ruhsatin Istanbul SMMM
Odast Baskan Yuicel AKDEMIR, Umit

AKBULUT a Ruhsatint Ankara SMMM
Odast Baskari Ali SAHIN, Tekin
CELENK'e Ruhsatinit Oda Baskar Ba-
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hadir BAS Takdim Etti.

T2 skisehir Mali Musavirler Oda-

sinin Duzenledigi “Hukuki ve
d Mali Boyutlan ile Konkordato”
Seminerine; Oda Bagkani Bahadir
Bas, Baskan Yrd. Ercan Yurttas, Oda
Sekreteri M.Ender Sénmez, Oda Say-
mart O.Murat Glr, Onceki Dénem
Oda Basgkan Yardimcilan Sezai Kan-
tar ve Mustafa Cortuk Katildi.
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Seminerde Hukuki Boyutta
Konkordato Hakkinda Sunum Yapan
Doc¢.DrAv. Ahmet KARAKOCALI'ya,
Mali Boyutlarda Konkordato Hak-
kinda Sunum Yapan Prof.Dr. SMMM
Birol YILDIZ'a, Eskisehir SMMM Oda
Baskani Neset Ertoy ve Yonetim Ku-
ruluna bu guzel seminer icin tesek-
kur ederiz.




oda etkinlikleri

Ordu SMMM Odasinda “Hukuki ve Mali Boyutlar ile Konkordato”

Semineri Duzenlendi

rdu Mali Musavirler Odasy,
O17 Kasim 2018 Cumartesi

Gunu 13.30 - 16:30 saatleri
arasinda Oda Toplanti Salonu'nda
"HUKUKI VE MALI BOYUTLAR ILE
KONKORDATO" konulu seminer
duzenledi. Seminere Oda Baskani
Bahadir BAS, Eskisehir SMMM Oda-
st Baskant Neset ERTOY, Eskisehir
SMMM Odast Uyesi ve Egitmeni Prof.
Dr. Birol YILDIZ, Onursal Oda Baska-
nt Ertugrul YUKSEL, Baskan Yrd. Er-
can YURTTAS, Oda Sekreteri M. En-
der SONMEZ, Oda Saymari O. Murat
GUR, meslek mensuplan ve stajyer-
ler katild.

Acis konusmast yapan Oda
Baskani Bahadir BAS; “Ordu Mali
Musavirler Odast olarak bu sene
on dérduncu seminerimizi duzen-
liyoruz. Konkordato  Turkiyenin
gundemini uzun zamandir mesgul
eden bir konudur. Ekonomimizdeki
beklenmedik hareketlilik, sirketlerin

mevcut durumda pozisyon alama-
malan ile konkordato muessese-
si ulkemizde &nemli bir derecede
gundeme gelmistir. Bu surecin hu-
kuki ve mali boyutunu degerli ho-
camiz Eskisehir SMMM Odast uyesi
ve egitmeni Prof Dr. Birol YILDIZ
bizlere anlatacak. Kendisi bu alanda
hem konkordato komiserligi yapan,
bu alanda tecrubeli olan hocamizi
sizlerle bulusturmak istedik. Uygula-
manin i¢inde bir kisi olarak fikirlerini,
goruslerini, uygulamanin nasil oldu-
Junu bizlere aktaracak.”
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ARABULUCULUK MUESSESI MALI
MUSAVIRLER OLMADAN ISTENEN
AMACA ULASAMAZ

Arabuluculuk hakkinda agik-
lama yapan Ordu Serbest Muhase-
beci Mali Musavirler Odast Bagkani
Bahadir Bas; “Arabuluculuk 4 willik
hukuk fakultesi mezunlan igin ha-
yata gegcirilmis bir diizenleme olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Halbuki 5271
saylh Ceza Muhakemesi Kanunu
ile iktisadi ve idari bilimler fakultesi,
iktisat fakultesi ve isletme fakultesi
mezunlarina da bu yetki verilmistir.
Meslek mensuplan bilirkisilikte ol-
dugu gibi yetkilendirilmis kurulus-
lardan gerekli egitim ve sertifikalan
almalan halinde uzlastirmaci olarak
gorev yapabilmektedirler.

Mali Musavirler bircok vergi
uyusmazhiklarinda etkin bir goérev
Ustlenerek uzlasma muessesi kapsa-
minda mahkeme sureclerine gidil-
meden vergi uyusmazhklann idari
safhada ¢dzume kavusturmaktadir-
lar. Boylelikle idare ve vergi mukel-
lefleri arasinda uygulamada hem
uzlastirmaci, hem arabulucu olarak
filen rol almaktadirlar.

Mali Musavirler; Bilirkisilik ya-
pabilir, uzlastirmacilik yapabilir, kon-
kordato komiserligi yapabilir, vergi
uyusmazhklarinda etkin gérev ala-
bilirler ama arabulucu olamazlar de-
mek dodru bir yaklasim dedildir.

Arabuluculuk da uyusmazlhikla-
rn tarafsiz uguncu bir kisinin yardi-
miyla ¢dzumlenmesini dngdren bir
sistemi ifade etmektedir. Konusu bir
miktar paranin 6denmesi olan alacak
ve tazminat talepleri bizlerin direkt
mesleki konusu ve uzmanlk alarm
olup, arabuluculuk muessesi mali
musavirler olmadan istenen amaca
ulasamaz. Ozellikle ticari uyusmaz-
liklar ve isci isveren uyusmazliklan
mali musavirlerin arabuluculuk ya-
pabilecedi en temel isler arasindadur.
Bu nedenle Mali musavirlere arabu-
luculuk yetkisi verilmelidir.

Konkordato talep eden sirketler
ile alacakllar arasinda dogan ticari
uyusmazliklar “Arabuluculuk Mues-
sesesi” tarafindan ¢dzulebilmesi i¢in
mutlak surette Mali Musavirlerin de

yetkilendirilmesini talep ediyoruz.”
dedi.

Eskisehir SMMM Odas Baska-
n1 Neset ERTOY; “Sahsim ve Eskise-
hir Mali Musavirler Odast adina siz-
leri sayqi ve sevgiyle selamliyorum.
Ben Ordu’yu ¢ok merak ediyordum.
Bu yil ikinci kez gelme firsati bul-

dum. Cok guzel bir sehire ve ¢ok
guzel insanlara sahipsiniz. Eskisehir

gundemde olan bir sehirdir ama
Ordunun Eskisehirden fazlast var
eksigi yok onu cok rahat soyleye-
bilirim. Bu sene Bahadir BAS baska-
nimizin ve yonetim kurulu arkadas-
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lanmizin sayesinde iki kez gdérme
firsatt buldum. Kendilerine mesle-
gimize katkilanindan dolay1 tesekkur
ediyor saygilarnimi sunuyorum.”dedi.

Agis konusmalannin ardindan
Eskisehir SMMM Odast Uyesi ve
Egitmeni Prof. Dr. Birol YILDIZ Kon-
kordato Nedir?, Konkordato Basvu-
rusu Nasil Yapilir?, Gecici ve Kesin
Muhletin Sonuglan Nelerdir?, Kon-
kordato Projesinin Tasdiki, Alacak-
limin ve Bor¢lunun Durumu konulu
sunumunu gerceklestirdi.
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“E-Donusum’de Yeni Mukellefiyetler ve Uygulama Esaslart” Konulu

Seminer Duzenlendi

rdu Mali Musavirler Oda-
031 05 Aralik 2018 Carsam-

ba Gunu, 13:30 ile 15:00
saatleri arasinda Oda Toplanti
Salonu'nda EDM Bilisim fle Ortak-
lasa “E-Dénusumde Yeni Mukel-
lefiyetler ve Uygulama Esaslan”
konulu semineri duzenlendi. Semi-
nere Onursal Oda Baskani Ertugrul
YUKSEL, Oda Sekreteri Mehmet
Ender SONMEZ, Disiplin Kurulu
Bagkarui Murat BASARAN SAGRA,
Haksiz Rekabetle Mucadele Kurulu
Bagkaru Sayit GULTEPE, Etik Kurulu
Baskaru Sedat OZEL, EDM Bilisim
Projeler Muduric Ahmet GULCAN,
Meslek Mensuplan, Stajyerler ve

T M

Stajyer Adaylan katildw.

Seminerin agis konusma-
sint yapan Oda Sekreteri Meh-
met Ender SONMEZ ; EDM ile-
tisim ile birlikte duzenledigimiz
E-Donusumde Yeni MUkellefiyetler
ve Uygulama Esaslan konulu semi-
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nerine hos geldiniz. E-uygulamalar
her gecen gun daha da artmakta
ve bircok mukellef kademeli ola-
rak gecis yapmaktadw. 2017 hesap
dénemi brut satis hasilatt 10 mil-
yon TL ve Uzeri olan mukellefler
01.01.2019dan itibaren e-defter,
e-fatura uygulamasina gecis yapa-
caklardwr. Internet tUzerinden mal
ve hizmet satist yapanlar ve 2017
hesap donemi brut satis hasilatt 5
milyon TL Uzeri olan mukellefler
01.01.2019'dan itibaren e-arsiv uy-
gulamasina gegis yapmalarn zorun-
ludur. Yeni taslaga gére hasilat sini-
rn 10 milyon hasilat sinurt 5 milyon
TLye indirilmektedir. TURMOB'un
meslektaslanmiza avantajlar TUR-
MOB Kart uygulama kapsamlar her
gecen gun artmaktadir. E-tahsilat
uygulamast ile 6deme alanlar 350
TL'ye kadar para yuklemesi yapil-
maktadir. Oniimuzdeki dénemde

zorunlu egditimler baslayacak olup,
TURMOB kart ile muracaatlar yapi-
labilecektir. 01.01.2019'dan itibaren
5-9 calisanlan olan isyerleri icin
zorunlu BES uygulamast geliyor.
Meslek konumuza girmese de her
yeni uygulamada oldugu gibi mus-
terilerimiz ilk dnce bizlerin kapisint
calyorlar. Simdiden kapsama gi-
renlere hatirlatmakta fayda olacak-

tir. Cinku Ucret bordrolann hazir-
larken 6demeye esas verileri bizler
hazirlayacadiz. “dedi.

Yeni Is Kuran Genglere Vergi Ve
Prim Tesvigi

“Tesvikten mukellefiyet tarihi
itibari ile 29 yasint doldurmamuis
tam mukellef gercek kisiler fay-
dalanmaktadir. Takvim yiindan
itibaren 3 vergilendirme dénemi
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kazanglarindan 75 bin lirast vergi-
den istisna tutulmaktadir. 75 bin
lira gelir elde eden geng girisimci
17 bin 130 lira gelir vergisi 6demek-
ten kurtulacaktir. 4/b kapsaminda
ilk defa sigorta tescilinin 1 Haziran
2018den sonra yapilmis olmast
halinde sosyal guvenlik primleri bir
yil boyunca hazinece karsilanacak-
tir. Konkordato surecinin en énem-
li aktdérleri mali musavirlerdir. Tum
surec bizlerin hazirladigr mali veri-
ler ile baslamakta ve sure¢ devam
ederken de defter ve belgelerdeki
kayitlannmiza gére firmalann mali
analizleri cikartiimaktadir."dedi.

Acis konusmasi sonrast EDM
Bilisim Projeler Muduru Ahmet
GULCAN; Yeni E-Fatura, E-Defter,
E-frsaliye Milkellefiyetleri ve Mev-
zuat, E-Serbest Meslek Makbuzu ve
E-Mustahsil Makbuzu Duzenleme-
leri, Bakanliklar Tarafindan Yurur-
lige Alinacak Olan KEP ve E-imza
Uygulamalan, E-Fatura, E-Arsiv
Fatura, E-irsaliye ve ESMMM Canlt
Demo Uygulamast konulu sunumu
gerceklestirdi.

29
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TURMOB Genel Baskan Yardimcist Prof.Dr. Cemal Yiikselen'in Katilimu ile
Corum SMMM Odasi'nda Meslegimizde Kurumsallasma ve Musteri Odakh
Hizmet Sunumu Konulu Seminer Yapildi

orum SMMM Odast tarafindan

2711.2018 tarihinde TURMOB

Genel Baskan Yardimcist
Pro?. Dr. Cemal YUKSELEN'in katili-
mu ile Meslegimizde Kurumsallasma
ve Musteri Odakli Hizmet Sunumu
Konulu Seminer Yapidi. Seminere
Odamizi Temsilen Oda Baskaru Ba-
hadir BAS ve Oda Sekreteri Mehmet
Ender SONMEZ Katildr.

TURMOB Genel Baskan Yrd.
Prof. Dr. Cemal YUKSELEN konus-
masinda; “Ayrica projenin ucretle
rekabet etmek yerine hizmet ka-
litesiyle temelli bir is yapmayr ve
bununla rekabet etmenin fayda
saglayacak olan bir karar oldugu-
nu belirtti. Vergi  Mukellef sayisi-
nin artmasinin énemine deginerek;
Ekonomi ne kadar buyurse isletme
sayist ne kadar artarsa bizim iginde
bunlar yeni olanaklardir yeni firsat-
lardwr. Dolayisiyla asi onemli olan
ekonominin reel anlamda buyume-
si. Su anki tablo c¢cok i¢ acic dedil.
Yaywnlanan istatistiklerde de acilan
isletme sayisindaki azaligla beraber
kapanan isletme sayisindaki arti-
sin sOzu ediliyor. Bizim i¢in dnem-
li olan bu pastanin buyumesi. Biz
de sadece muhasebe degdil yeni is

alanlanyla, musterimize daha fazla
deder sunmak Uzere hazirlik yapip
bunu hayat gecirdikge daha iyi fir-
satlar yakalayacagimiza inaniyoruz.
CuUnku biz aslinda yan kamusal bir is
yapyoruz “ dedi.
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Oda Baskani Bahadir BAS;
“Corum Serbest Muhasebeci ve Mali
Mdusavirler Odast (SMMMO) Yénetim
Kurulu Baskarm Ali Can DOGAN ve
Degerli Yéonetim Kuruluna bizlere
gostermis oldugu misafirperverlik
icin tesekkur ediyorum.“dedi.

ORDU

SVINVIVI

odasi

Ordu Mali Musavirler Odast Zuver Kaya Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Ogrencilerine Muhasebe Meslegi Konulu Panel Duzenledi

rdu Mali Musavirler Odast
OBaskam Bahadir BAS, Onur-

sal Oda Bagkaru Ertugrul
YUKSEL ve Oda Sekreteri Mehmet
Ender SONMEZ, 20.12.2018 tarihin-
de Ordu Zuver Kaya Mesleki ve Tek-
nik Anadolu Lisesi Muduru Turgay
TURKMEN, Mudur Yardimcist Stlin
CELIK ve Brans Ogretmenleri Seba-
hat OZYILMAZ, flhan SAHIN, Ayse-
gul SASMAZ ve Hakan YURTTUTAN"
ziyarette bulundular.

Ziyaretten sonra Oda Baskamn
Bahadwr BAS, Onursal Oda Baska-
nt Ertugrul YUKSEL, Oda Sekreteri
Mehmet Ender SONMEZ Okul Top-
lanti Salonunda duzenlenen “Mu-
hasebe Meslegi” konulu seminerde
ogrenciler ile bir araya geldi.

Acilis konusmasini yapan Okul
Muduric Turgay TURKMEN; “Oku-
lumuzun kardes kurumu olan Ordu
Serbest Muhasebeci ve Mali Musa-
virler Odasi Bagkani Bahadir BAS,
Onursal Baskart Ertugrul YUKSEL ve
Oda Sekreteri Mehmet Ender SON-
MEZ bugun bizlerle bir arada olmak
icin buradalar. Kendileri sizleri ziya-
ret etmek, alaminizla ilgili yeni gelis-
meler neler bunlarla ilgili bilgilerini
sunmak icin geldiler. Ben sizler adi-
na kendilerine tesekkur ediyorum.
Hayat tecrubelerden ibarettir. Tecru-
be buradadir."dedi.

Oda Baskani Bahadir BAS;
“Ben bu egitimlere ¢ok 6nem ve
deger veriyorum. Bu meslegin ge-
lecedi sizin gibi aydinlik arkadasla-
nmuzla olacaktir. Ulkemize hizmet
edebilmek, muhasebecilik meslegi-
ne sizlerin dnemli katkilar sunaca-
gina inantyorum. Hangi mesledi icra
ederseniz edin bir tane altin kural
varduw, énce iyi insan olmak gereki-
yor. Muhasebecilik mali musavirlik
mesledi ¢ok onemli bir meslektir.
Devletin butcesinin gelirleri mali
musavirler tarafindan olusturuyor.
Turkiye'de yaklasik yuzonbirbin mali
musavir var. Bizlerin hazirladikla-
n beyanname ve bildirimlerle ile
beraber devletimizin vergi gelirleri
olusturuluyor. Bu anlamda kamusal
bir gérev yapiyoruz. Ordu Serbest
Muhasebeci Mali Musavirler Oda-
st anayasanin 135.maddesine gore
kurulmus, kamu kurumu niteliginde
meslek odasidir. Devletle ile mukel-
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lef arasindaki képru gorevini ustle-
niyoruz. Sizler gelecegin Mali MuUsa-
virleri, Gelecegdin nitelikli Muhasebe
Ara Elemanlansiniz. Bunun icin ¢ok
calismalisiniz. Hayatta ¢calisan caba-
layan bir adim 6nde oluyor. Haya-
timizda farkindalik yaratmalisimiz ki
sonuglar sizleri sevindirsin. Hepinize
basarili bir 6grenim hayatt diliyo-
rum. 'dedi.

Konusmasinin devarminda mali
musavirlik sureci ile ilgili ¢esitli bilgi-
ler verdi

Onursal Oda Baskani Ertug-
rul YUKSEL; "Bende Ticaret Meslek
Lisesi mezunuyum. Teknoloji de-
gisiyor, teknolojinin degismesiyle
birlikte de bu meslek ve egitimler-
de degisecektir. Dunya 4.0 yapay
zekayt konusuyor.. Bu hizli degisim
paralelinde sizlerinde degismesi ve
teknolojiye ayak uydurmast gereki-
yor. Zeké ve bilgi ¢cok 6nemlidir ama
tembel olduktan sonra hicbir anla-
mu yoktur. Zekayla birlikte calismak,
uretmek ve arastirmak gerekiyor. Bu
anlamda herkesin kendisini disiplin,
plan ve arastirma motivasyonlary-
la gelistirmesi gerekiyor. Muhasebe
hayatin her alaninda ihtiya¢ olan bir
meslektir. Zammnizi iyi degerlendir-
meniz gerektigini dusuntyorum.”
dedi.

Oda Sekreteri Mehmet Ender
SONMEZ ise; Meslek yasast acisin-
dan muhasebe mesledinin surecle-
riyle ilgili 6grencilerle paylast.
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Ordu Mali Musavirler Odasi'nda “KDV Uygulamasinda 2018 Yih
Degisiklikleri Insaat Muhasebesinde KDV Konulu Seminer Duzenlendi

rdu Mali Musavirler Odasy, 15
OArahk 2018 Cumartesi Gunu

13.30 - 16:30 saatleri arasinda
Oda Toplanti Salonunda “KDV Uygula-
masmnda 2018 Y Degisiklikleri Insaat
Muhasebesinde KDV konulu semi-
ner duzenledi. Seminere Oda Baskan
Bahadwr BAS, Onursal Oda Bagkan Er-
tugrul YUKSEL, EKDV Sube Mudurii M.
Kemal OKTAR, Boztepe Vergi Dairesi
Mudurt Cabir AKIN, Oda Baskan Yrd.
Ercan YURTTAS, Oda Sekreteri M. Ender
SONMEZ, Oda Saymart O. Murat GUR,
Yénetim Kurulu Uyesi Ercan KIR, mes-
lek mensuplan ve stajyerler katildw.

Agis konusmast yapan Oda Bas-
karn Bahadwr BAS; “2019 Yii hizla yak-
lasirken guncel mevzuati, guncel gun-
demi takip etmemiz amaciyla KDV ve
OTV alaninda kitaplar bulunan E.KDV
Sube Muduru Kemal OKTAR hocamiz
bizlerle dusuncelerini, goruslerini, tec-
rubelerini paylasacak. “dedi.

“Guncel birka¢c konuda bilgi ve-
rerek baslamak istiyorum. Eski ne-
sil ddeme kaydedici cihazlara iligkin
01.10.2018 tarihinden baslayacak uygu-
lama TURMOB ve Odalarn girisimi ile
01.01.2019 tarihine ertelenmisti Islet-
me defteri ve basit usul, defter beyanda
tutulan firmalar bunun disinda kalan
mukellefler icin satiglann beyarnu bas-
layacak. E-Defter, E-Fatura uygulama-
st ile ilgili suan ki mevzuata gére 2017
yili cirosu on milyonu gegen firmalann
01.01.2019 tarihinde itibaren e-Defter
ve e-Fatura kullanmak zorunlulugu

baslayacak olup, mukelleflerin Aralik
ay1 igerisinde muracaatlarnini yapmala-
n gerekmektedir. 2017 yih satislan bes
milyonu gegen ve internet yoluyla satis
yapan firmalannda e-Arsiv uygulama-
sina gegme zorunlulugu vardir.”

‘Gindemde olan e-Sevk Irsali-
yesi, e-Mustahsil Makbuzu, e-Serbest
Makbuzu ile 487 ve 433 nolu Vergi Usul
Kanunu Teblig Taslaklan yaywnlandi.
Henuz bir zorunluluk olmamakla birlik-
te e-Serbest Makbuzlan ile ilgili taslaga
gore 31.03.2019 tarihine kadar mukel-
lef olanlann 01.07.2019 tarihine kadar
e-Serbest Makbuzu kullanmalan gere-
kiyor. 01.04.2019'dan sonra mukellefi
tesis eden serbest meslek erbaplannin
da Ug ay icerisinde e-Serbest Makbu-
zu kullanmalan zorunlu hale gelecek.
'dedi.

"7143 saywh bir yapilandirma ya-
sast meslek mensuplannin  katkisiyla
birlikte basariyla uyguladik. Tutar olarak
degerlendirdigimizde vergi anlaminda
yaklasik yetmis milyar, SGK anlaminda
da yaklastk on u¢ milyara yakin yapi-
landirma muracaati gerceklestirildi. Bu
muracaatlarin altt milyon adedi vergi
idaresine bir milyon Ug¢ yuz otuz bin ci-
van ise SGK'ya da muracaat olarak ger-
ceklestirildi. Fakat muracaatlarda yuzde
kirk birinin ilk iki taksitlerinin 6denme-
digi, matrah artinmlannin taksitlerinin
6denmedigi tespit edilmistir. Bu husus-
ta &zellikle sayin Genel Baskanimiz Ma-
sis YONTAN, sayin Genel Sekreterimiz
Yahya ARIKANn ve Genel Saymanimiz
Emre KARTALOGLUnun oncelikli ve
ivedi calismastyla beraber yapilandi-
rnimast bozulanlann 31 Ocak tarihine
kadar gecikme zamlanyla 6denmesi
halinde édeme planlarinin ve haklar-
nin devam edecedine dair ilk ¢ikacak
torba yasaya madde ilave edildi. Burada
6zellikle matrah artinmlarinda bozulan
taksitlerin inceleme sebebi ve bir daha

g
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aftan yararlanamama gibi sonuglar
dogurmast mukellefler agisindan risk
olusturmaktaydi. Bu konuda tasarinin
yasalasmasini bekliyoruz. " dedi.

Mesleki Sorunlanmizin Cézumu
icin TURMOB ve Odalar Onemli Cals-
malar Yapuyor...

TURMOB ve Odalar meslegimizle
ilgili sorunlan takip ediyor ve bununla
ilgili alternatif ¢ézum dénerilerini de or-
taya koyuyor.

Beyanname imzalama hadlerin-
deki sinur kaldinlarak butun beyanna-
meler imzalama kapsami i¢cine alinma-
s,

Mucbir  sebeplerden  meslek
mensuplanimin  yararlanmasi, dogum
yapan bir meslektasimiz dogum yapti-
g1 icin bir mucbir sebep hakkina sahip
olmasi,

Yasanabilir, gercekten uygulana-
bilir bir mali tatil 6nerisi,

Beyanname verme surelerinin

gercekten 2004'ten 6nce oldugu gibi
duzenlenmesi,

Meslek mensuplarimin hakkaniyet
olgusune uygun sorumluluk yuklen-
mesi konularinda onemli calismalar
yapuliyor.

Meslegimizin vakar ve onuruna
yakisir faaliyetler yapmalyiz. Meslek-
taslar arasinda haksiz rekabetin on-
lenmesi i¢in ¢alistyoruz. Hakh rekabe-
ti savunuyoruz. Ucuza defter tutma
aliskanliklarimizdan vazgegmeliyiz.
Emedimiz alin terimiz degerlidir. Unut-
mamamlayiz ki musteri iliskisi gecici,
meslektaslik hukuku kalicidwr. Zorun-
lu egitimler ile, hizmet kalitesnin tes-
piti konularinda TURMOB ve Odalar
olarak calismalar yapip bu sorunlarla
mucadele edecediz. Ama hicbir sorun
salt mevzuat ile ¢ézulemiyor. Bizlerin-
de etik davranuslar ile bu surece sahip
¢ikmamuz, mesledin vakar ve onuruna
yakisir davraniglar gostermemiz gereki-
yor.

Odamizda duzenli olarak egi-
tim faaliyetleri yapiyoruz. Siz meslek
mensuplarinin katihmlan ile kalite ve

EXDV Sube Mudirii Kemal OKTAR ve Odarmiz Uyele-
ri SMMM Pervin AYDIN UNAL, SMMM Kader AYDIN ve
SMMM Fatih BEKTAS1n Dogum Gunlerini KDV Uygulama-
sinda 2018 Y Degisiklikleri insaat Muhasebesinde KDV
Uygulamalar Konulu Seminerinde Uyelerimizle Birlikte
Kutladik. Kendilerine Ailesi, Sevdikleri ve Meslektaslarimiz
fle Birlikte Mutlu Yillar Gegirmelerini Dilerim.

SMMM Bahadir BAS

s ,.-é A i
rekabet anlaminda sorunlanmizi gider-
memiz gerekiyor. Bugun cumartesi bu
yogun katihm ve destek i¢in hepinize
tesekkur ediyorum. Sizlerin bu sahip-
lenmesi bizleri mutlu ediyor. 2018 yi
acistyla tathiswyyla bitiyor, 2019 yihinin
hepinize saglik, mutluluk, basan, yeni
musteriler ve yeni isler getirmesini di-
liyorum. “dedi.

EKDV Sube Muduri Kemal OK-
TAR; "Bizleri bugun bir araya getiren
Ordu Serbest Muhasebeci Mali MUsa-
virler Odastna baskanin nezdinde te-
sekkur ederek baslamak istiyorum. Bu-
gun birlikte 2018 yiinda KDV'de neler
olmus onlan birlikte degerlendirecegiz.
7103 sayii kanun meclise sunuldugun-
da hepimizin ¢ok guzel bir beklenti-
st olusmustu. 2019 yiinda Devreden
KDVler kalmayacakt.. Bundan sonra
devirleri gelir ve kurumlar vergisi mat-
rahlan gider yazacaktik, gecmisten ge-
lenleri Maliye Bakanhgi butge olanaklarn
cercevesinde iade etmeye calisacaktu.
Bu beklenti igerisindeyken tasart genel

Oda Bagkan
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kurulda birden bire o madde ¢ikartildw.
Hepimiz hayal kinkhigina ugradik, KDV
ile ilgili en 6nemli beklentimizdi. “"dedi.

Konusmasinin devaminda; Arsa Kargsili-
& insaat Islerinde KDV Uygulamast, Ko-
nut Teslimlerinde indirimli KDV Oram
Uygulama Suresi, Mobilya Sektorunde
Indirimli KDV, Yabancilara Verilen Sag-
Ik Hizmetlerinde KDV Istisnasi, fkinci
El Gayrimenkul ve Tasit Aract Teslim-
lerinde Ozel Matrah Sekli Uygulamas,
Hasilat Esasli Vergileme, Degersiz Ala-
caklarda KDV indirimi, Ticari Araclarda
%1 KDV Orani, KDV Tevkifatinda Ceza
ve Gecikme Faizi konulu sunumunu
gerceklestirdi.

Seminer sonunda plaket olarak
maddi destede ihtiya¢c duyan gengle-
rin egitimine destek olmak amaciyla
Turk Egitim Vakfina bagista bulunu-
larak TEV tarafindan duzenlenen pla-
ket takdim edildi. EKDV Sube Muduru
MKemal OKTARa plaketini Oda Baska-
1 Bahadir BAS takdim edildi.

3
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TURMOB E-Birlik Programi Bélge Toplantist Yapildt

1 Aralik 2018 Cumartesi Gunu
O TURMOB Genel Sekreteri

Yahya Arkanmin Katimu lle
TURMOB E-Birlik Progranu Bélge
Toplantist Ordu, Samsun, Tokat, Co-
rum, Amasya, Sinop, Giresun, Trab-
zon, Rize Ve Artvin SMMM Odalan-
nin Yonetici ve Oda Personellerinin
Katilimu Ile Samsun SMMM Odast Ev
Sahipliginde Yapildi.

TURMOB E-Birlik Programu
Bolge Toplantisina Odamizi Temsi-
len Oda Baskaru Bahadwr Bas, Bas-
kan Yrd. Ercan Yurttas, Oda Sekre-
teri Mehmet Ender Sénmez, Oda
Saymani Orhan Murat Gur, TESMER
Yonetim Kurulu Bagkan Yrd. Tugrul
Odabas Staj Komisyonu Baskani
Mustafa Cortuk, Onceki Dénem Yo-
netim Kurulu Uyesi Ahmet Sayan ve
Oda Personelleri Katildu.

SAMSUN
RBEST MUHASERS
RIIAL NSAVIRLEE

Www.ordusmmmo.org.tr
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2018/2. Donem Bilirkisilik Egitimleri Ordu SMMM Odasi

Tarafindan Tamamland1

rdu Serbest Muhasebeci Mali
OMu§avirler Odasinda bilirki-

silik egitimleri tamamlandu
Yrd.Do¢.Dr. Ercan SARICAOGLU ve
Ordu SMMM Odast egitmenlerinin
verdigi 24 saatlik program ile bilir-
kisilik egitimleri 2018/2. donem egi-
timleri tamamlandi.

Egitimler ile ilgili agiklama ya-
pan Oda Baskarui Bahadir BAS; Bu
egitimi almayan hi¢ kimse bilirkisilik
icin muracaat edemeyecek. Hukuka
ve adalete yardimct olmak, adaletin
tecellisi anlaminda bilirkisilik &nem-
li bir muessesedir . 2018/2. Dénem
egitimine katilan 35 kisi 18 saat teori,

www.ordusmmmo.org.tr

6 saat uygulama toplam da 24 saat
olan edgitimleri tamamlayarak ser-
tifilka almaya hak kazandilar. Teorik
egitimleri Karadeniz Teknik Univer-
sitesinden akademik personeli, uy-
gulama editimlerini ise odamiz egit-
menleri ile tamamladik.” dedi.
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TURMOB Tarafindan XX. Turkiye Muhasebe Kongresi Istanbul'da

Gerceklestirildi

X. Turkiye Muhasebe Kongresi 5-6

Ekim tarthlerinde Istanbul'da genis

bir katihmla gerceklestirildi. flginin
basindan sonuna kadar hi¢ azalmadigt
kongrede meslegin, bugunu, gelecedi,
riskler ve firsatlar ayrintih bir sekilde ko-
nusuldu. Bir panel, U¢ ana ve 18 paralel
olmak uzere toplam 22 oturum buyuk
bir ilgi ve katiimla gercgeklesti.

Kongreye, SGK Sigorta Primleri
Genel Mudur Vekili Savas ALIC, Gelir ida-
resi Baskan Yardimcist Semi OKUMUS,
Vergi Denetim Kurulu Bagkani Huseyin
KARAKUM, KGK Bagkami Riza CELEN,
IFAC Yénetim Kurulu Uyesi ve Akdeniz
Muhasebeciler Federasyonu Baskant
Phlippe ARRAOU, Avrupa Muhasebeciler
Federasyonu Bagkan Vekili ve Gelecek
Dénem Baskarmi Morten SPEITZER ile
100'e yakin yerli ve yabanct konusmaci-
lar katildr.

Kongreye Odamizi Temsilen; Oda
Baskani Bahadir BAS, Baskan Yardimcist
Ercan YURTTAS, Disiplin Kurulu Baska-
nt Murat BASARAN SAGRA, Denetleme
Kurulu Baskant Tuncay UZUNCAKMAK,
Oda Saymari Orhan Murat GUR, Yéne-
tim Kurulu Uyesi Ercan KIR, Ust Birlik
Delegeleri Haluk CIVANBAY ve Mustafa
YILDIZ katildw

Kongrenin aciisimt yapan TUR-
MOB Genel Sekreteri Yahya ARIKAN

kongre hakkinda bilgi vererek, “XX. Tur-
kiye Muhasebe Kongresinde meslegin
gelecegini tartisacagiz. Muhasebe kong-
releri, muhasebe mesledinin sorunlanni,
gelecek hedeflerini, Dunya'daki ve Tur-
kiyedeki gelismelerle birlikte tartisma-
nin yaru sira makro ve mikroekonomiye
illiskin 6nemli katkilar da sunmaktadir.
Turkiye Muhasebe Kongresi, bir kongre-
yi basarnyla gerceklestirmenin 6tesinde,
meslegin yannlann sekillendirme, ge-
lecek hedeflerini belirleme konusunda
bizlere ¢cok énemli katki ve ¢cok degerli
bilgiler sunacaktir. Tum paydaslanmizla
is birligi ve dayanisma icinde uretmeye
devam edecegiz. Kurumsallasma ve uz-
manlasma onumuzdeki gunlerde agirh-
dinu daha da artiracaktir. Gelecedi bek-
lemek yerine, gelecegi sekillendirmek
zorundayiz. Bu kongremizde de mesle-
gimizin yannlan adina katkt koyan tum

kim2018 Hilton Bomanti Kongre Merkezi - Istanbul
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konusmacilara, katthmcilanmiza tesek-
kur ediyorum.” dedi.

TURMOB Genel Baskani Masis
YONTAN; “Muhasebe mesledi yasal sta-
tusune kavustuktan sonra, 1992 yilindan
bu yana Kongreler TURMOB'un organi-
zasyonu ile gerceklestiriliyor. Kongre ana
temalan meslegin dnemli sorunlan ile
mesleki gelisim alanlan dikkate alinarak
guncel ve gelecedi kavrayarak belirleni-
yor. Turkiye Muhasebe Kongresinin ilki
1957 yiinda gerceklestirildi. Ulkemiz-
de muhasebe mesleginin, 1989 yilinda,
3568 sayili Kanun ile yasal statlye ka-
vusmasinin ardindan 15. Turkiye Muha-
sebe Kongresi ve takip eden kongreler,
mesledin yasal orgiti olan TURMOB
tarafindan  gercgeklestirilmistir.  Dunya
Muhasebe Kongresi éncesinde duzenli
olarak Turkiye Muhasebe Kongrelerini
gerceklestiriyoruz. Burada ortaya cikan

XX. Turkiye
Muhasebe Knngresn
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gorus ve onerileri uluslararas: platforma
tastyoruz. Turkiye Muhasebe Kongre-
sinin ilk bayragin 1957 ywinda dikenleri
ve daha sonra bu bayrad tastyanlan say-
gyla ve rahmetle anmyorum. TURMOB,
meslegin yasal temsilcisi olarak Turkiye
Muhasebe Kongresi bayragin buyuk bir
onur ve gururla dalgalandirmaya devam
edecektir” dedi.

Kongrenin Birinci paralel oturum-
da; TTKmuin Hayata Yansimalart: Sorun-
lar ve Cozimler, Ikinci paralel oturumda
Vergi Uygulamalarinda ve Vergi Planla-
masinda Guncel Gelismeler: Sorunlar ve
Cozimler, Uclincl paralel oturumunda
Hukuk Sistemi ve Muhasebe Mesledi: Al-
ternatif Cézum Yolan ve Bilirkisilik, Dor-
duncu paralel oturumda Sosyal Guvenlik
ve Emeklilik Sisteminde Guncel Gelis-
meler: Sorunlar ve Cozumler, Besinci
paralel oturumda Bagimsiz Denetim Su-
reci: Gelismeler, Sorunlar ve Cozumler,
Altinc1 paralel oturumda Finans Sektoru
(Bankalar, Sermaye Piyasast Kurumlan,
Sigorta Sirketleri) ve Muhasebe Mesledi:
Firsatlar, Yeni Alanlar konulan ele alindu.

fkinci guniin ana oturum konusu
Muhasebe Mesleginin Yeniden Yapilan-
mast: Tehditler ve Firsatlar oldu. Yedinci

XX TURKIYE Muhasebe Kongresinde
“Sosyal Guvenlik ve Emeklilik Siste-
minde Guncel Gelismeler: Sorunlar
ve Cozumler * Oturumunda; Oturum
Baskant Ankara SMMM Odast Bas-
kart Ali SAHIN, Dr. Ogr Uyesi Resul
KURT, Avivasa Emeklilik Hayat AS.

paralel oturumda Teknolojik Degisim ve
Dénusum: Big Data (Buyuk Veri), Yapay
Zeka, Blok Zincir Uygulamalannin Mes-
lege Etkileri, Sekizinci paralel oturumda
Bilgi Sistemleri Yonetimi ve Denetimi,
Dokuzuncu paralel oturumda Siber risk-
ler ve muhasebe mesledi, Onuncu para-
lel oturumda Strdurtlebilirlik, Butunlesik
(Entegre) Raporlama ve Seffaflik, On bi-
rinci paralel oturumda Muhasebe Mes-
lek Mensuplannin Isletmelerin Finansal
Raporlarina Guven Saglama Yaklasimin-
daki Evrilme, On ikinci paralel oturum-
da Devlet Muhasebesinde Degisim ve
Dénustm: fyi Uygulamalar konulan ele
alind.

Degisen Is Hayati Isiginda Muhase-
be Mesleginin Gelecedi Uguncu ana otu-
rumun konusunu olusturdu. On uguncu
paralel oturumda Muhasebe Mesleginin
Dénusumu; s Hayatina Damismanlik ve
Guvence Verme, On doérduncu paralel
oturumda Hile ve Yolsuzlukla Mucadele:
Iyi Etik Uygulamalar, on besinci para-
lel oturumda Stratejik Sektorlerde Mu-
hasebe: Sorunlar ve Cézumler (Tanm
Muhasebesi, Insaat Muhasebesi, Banka
Muhasebesi), on altinct paralel oturum-
da, Stratejik Sektorlerde Muhasebe: So-
runlar ve Cézumler (Tanm Muhasebesi,

Genel Mudurt Berkant DISCIGILe,
Katihm Sertifikalan Oda Baskan Ba-
hadir BAS tarafindan takdim edildi.
Yaptiklarnt sunum ve degerlendirme-
ler, meslegimize katkilan icin kendi-
lerine tesekkurlerini sundu.

www.ordusmmmo.org.tr

Insaat Muhasebesi, Banka Muhasebesi),
on yedinci paralel oturumda, Finansal
Raporlama Standartlan Uygulamalarinda
Kuresel Gelisme ve Firsatlar: Yeni Rapor-
lama Dili, on sekizinci paralel oturumda
Muhasebe Tarihi: Cumhuriyetin flk D&-
nemi ve Muhasebe konulan ele alind.

Kongrede “Sosyal Guvenlik ve
Emeklilik Sisteminde Guncel Gelismeler:
Sorunlar ve Cozumler” Oturumunda;
Oturum Bagkani Ankara SMMM Odast
Baskant Ali SAHIN, Dr. Ogr. Uyesi Resul
KURT, Avivasa Emeklilik Hayat A.S. Ge-
nel Mudurt Berkant DISCIGILe Katim
Sertifikalannt Oda Baskari Bahadir BAS
Takdim Etti.

Kongrenin kaparus konusmasi-
nt Kongre Genel Sekreteri ve TURMOB
Genel Sekreteri Yahya ARIKAN yaptu
ARIKAN, meslegin yeniden yapilanmast
konusunda sunulan gorusler dogrultu-
sunda ¢ok sayida galistay yapimasinn
faydall olacagi séyledi. Turkiyenin
muhasebe olimpiyatlanmin  21'incisin-
de 4 yil sonra 21. Turkiye Muhasebe
Kongresinde bulusmak uzere Kongre
sona erdi.

Kongre ile ilgili degerlendirme ya-
pan Ordu SMMM Odast Baskani Bahadir
BAS; “Muhasebe uygulamalan giderek
dijital dunyanin hékimiyetine giriyor.
Bugun muhasebe kayitlan bilgisayarlar
marifetiyle yapilyor ve tum analizler
bilgisayarlar ve cesitli programlar araci-
hdwyla yapihyor. Kagit kalem ile manuel
muhasebe yapmak artik mazide kald.
Katiplikle baslayan muhasebe meslegi
son 10 yilda teknolojik gelismeler netice-
sinde; e-beyanname, e-defter, e-fatura,
yeni nesil yazar kasa ve hazir beyan sis-
temi gibi kavramlarla tarust. Muhasebe
mesleginin, dijitallesme ve e-dénus su-
recinde etkinligini koruyabilmesi ig¢in;
mutlaka yeni bir anlayisa ve evrilmeye
thtiyact vardir."dedi.




oda etkinlikleri

Ankara Mali Musavirler Odas: Tarafindan X Vergi ve Muhasebe
Uygulamalan Sempozyumu Antalya'da Gergeklestirildi

nkara Mali Musavirler Oda-
A51 tarafindan 5-9 Aralik 2018

tarthleri arasinda Titanic De-
luxe Golf Hotel/Belek-Antalyada “X.
Turk Vergi Sisteminde ve Muhasebe
Standartlarindaki Guncel Gelismele-
rin Muhasebe Uygulamalarina Etkisi
Konulu Sempozyum duzenlendi.

Sempozyuma Odamizi temsi-
len Oda Bagkani Bahadir BAS, Oda
Saymant Orhan Murat GUR ve Yone-
tim Kurulu Uyesi Ercan KIR katild.

Sempozyumun ilk gunu ana
oturumunda; Tekduzen Hesap Pla-
ninin Guincellenme Ihtiyact Taslak
Metnin (Yeni Hesap Planinin) Deger-
lendirilmesi, Birinci Oturumda Anka-
ra Universitesi Siyasal Bilgiler Fakuil-
tesi Prof. Dr. Semin OZ'Un Oturum
Baskanlidi'nda, Katma Deger Vergisi
fade Islemlerinde Karsilasilan Sorun-
lar ve 7104 Sayh Kanun Ile Serbest
Muhasebeci Mali Musavirlere Verile-
cek Rapor Duzenleme Yetki ve So-
rumlulugun Kapsamuna lliskin One-
riler; Ikinci Oturumda YMM A. Murat
YILDIZ'n Oturum Baskanlhdinda,
Turkiyede Vergi Aflannin Butceye,
Vergi Adaletine, Mukelleflere ve Mu-
hasebe Meslegine Etkileri konulan
ele alindu.

Sempozyumun ikinci gunu
ana oturumunda; Baskent Univer-
sitesi Prof. Dr. Nalan AKDOGANmN

Oturum Bagkanhiginda Anonim
Sirketlerde Sermaye Azaltmi ve
Kendi Paylarimin Iktisabi Islemleri-
nin Muhasebe Standartlan Cerce-
vesinde Analizi ve Vergisel Sonuc-
lan, Dorduncu Oturumda Ankara
Universitesi Siyasal Bilgiler Fakultesi
Prof. Dr. Kadir GURDALIn Oturum
Baskanhgi'nda, Do&viz Kurlanindaki
Artislann Butce Vergi Gelirlerine ve
Mukelleflerin  Vergi Planlamalan-
na Olan Etkileri; Besinci Oturumda
Atthm Universitesi Prof. Dr. Hasan
KAVAL1n Oturum Baskanhiginda Sat,
Kirala ve Geri Al ile Finansal Kiralama
Finansman Modellerinin Muhasebe
ve Vergi Uygulamalan Cercevesinde
Analizi konulan ele alind.

Sempozyumun uguncu gunu
TURMOB Genel Sekreteri Yahya
ARIKAN'IN  Panel Baskanhginda
Mevzuat ve Teknolojideki Gelisme-
lerin Muhasebe Uygulamalarnna
Etkisi, Muhasebe Standartlarnindaki
Guncel Gelismeler, Vergi Mevzua-
tindaki Guncel Gelismeler konulan
ele alindu.

Oda Bagkaru Bahadwr BAS Sempoz-
yumun [Vinci Oturumu Baskani
Prof. Dr. Kadir GURDALa plaket tak-
dim etti.

Sempozyum ile ilgili degerlen-
dirme yapan Oda Bagkaru Bahadir
BAS; “Bu basarth sempozyum icin
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Ankara SMMMO Baskant Saymn Ali
SAHIN ve yénetim kuruluna tesek-
kur ederim.” dedi.

Ordu Mali Musavirler Odasi 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami Nedeniyle
Ataturk Aniti'na Celenk Sunma Téreni Duzenledi

9 Ekim Cumhuriyet
Bayramimin  95. Yiudénumu

Nedeniyle Ordu Valiliginin Du-
zenledigi” Celenk Sunma Téreni'ne”
Katildik.

Ordu Valiliginin Duzenledigi
Toéren Sonrasinda Meslek Odalan ve
Ordu Barosu Tarafindan Ordu Ata-
turk Parkinda Celenk Sunma Toéreni
Gergeklestirdi.

Bu Térende Ordu Mali MUsavir-
ler Odasinin Celenk'ini Oda Baskant
Bahadir Bas Sundu. Celenklerinin
Ataturk Aniti'na Sunulmasiyla Bas-
layan Toren, Saygt Durusu ve Istiklal
Marsi {le Sona Erdi.

www.ordusmmmo.org.tr
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10 Kasim Ataturk'u Anma Programlan Kapsaminda Ataturk Anitina
Celenk Koyma Toéreni Duzenlendi

Urkiye Cumbhuriyetinin Kurucusu, Ulu Onder Gazi Mustafa Kemal ATATURK'{1 Vefatimin 80'inci Yildéniimiin Nede-
niyle Ordu Valiliginin Duzenledigi” Celenk Sunma Torenine” katildik.

Ordu Mali MUsavirler Odasinin Celenk'ini Oda Baskaru Bahadir Bag Sundu. Celenklerinin Atatlirk Anitina Sunul-
mastyla Baslayan Toren, Saygi Durusu ve Istiklal Marst Ile Sona Erdi.

“Ulu Onder Gazi Mustafa Kemal Atattirk, ATA'm; bugtin bu topraklarda tam da su anda seni anabiliyorsak; bars icinde
bu guzel Ulkede yasayabiliyorsak, kadin ve erkedi ile omuz omuza dayanmisma icinde ¢agdas dunyada varligimizi surdure-
biliyorsak, bilimde, sanatta, sporda diinya capinda basanlar elde edebiliyorsak, tiim bu guizel duygulart SANA ve SENINLE
birlikte canlan pahasina bu ulkeyi kuran kahramanlara bor¢luyuz. Bu dusuncelerle; aziz hatiran 6nunde saygiyla egiliyor,
ebediyete intikalinin 80. yildonumunde seni bir kez daha rahmet ve minnetle anwyoruz...

SMMM Bahadir BAS
Oda Bagkant

WWW.ordusmmmo.org.tr
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29 Ekim Cumhuriyet Bayrami Etkinlikleri Kapsaminda
Cumhuriyet Resepsiyonu Duzenlendi
umhuriyet Bayraminin  95.
Yiudonumu Kutlama Progra-
mi Kapsaminda, Vali Seddar

YAVUZ'un Ev Sahipliginde Ordu Kul-
tir Sanat Merkezinde Cumbhuriyet

Resepsiyonu duzenlendi.

Duzenlenen Resepsiyona Odamizi
Temsilen Oda Baskani Bahadir BAS
Katildw

Vali Seddar YAVUZ, Ordu Valiligi Ta-
rafindan Duzenlenen Resepsiyona
Katilan Davetlilere Tesekkur Etti.

RKIYR mniviﬂwmrmwﬁm

=
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Ordu Mali Miisavirler Odasi'nda Asgari Ucret Tespit Komisyonu
Toplantis1 Gerceklestirildi

rdu Mali Musavirler Odast
OAsgari Ucret Tespit Komis-

yonu Hatice Sahin ERGUL
Baskanhginda 16 Ekim 2018 Tari-
hinde Saat 13.00'da Oda Toplanti Sa-
lonunda Toplandi. Toplantiya, Oda
Baskani Bahadir BAS, Komisyon Bas-
kan Yrd. Umit KELES ve Komisyon

Sekreteri Hiiseyin INANIR Katildilar.

2019 Y Asgari Ucret Tarifesi
Hakkinda Degerlendirmede Bulu-
nan Komisyon Baskani Hatice Sahin
ERGUL; 2019 Y Asgari Ucret Tari-
fesi Belirlenmesi Swrasinda, Tarifey-
le Ilgili 2018 Y Enflasyon Oranlan

Dikkate Alinarak Ve Bir Onceki Tari-
feye Ek Olarak %20 Oranin Da Artis
Yapilmasina Karar Verilerek Odamiz
Yonetim Kurulunun Olurlanna Sun-
duk. Tim Komisyon Uyelerimize Te-
sekkur Ediyorum.” dedi.

Ordu Mali Musavirler Odasi'nda TESMER Yonetim Kurulu Toplantisi

Gercgeklestirildi

Kurulu, TESMER Yonetim Kurulu Bagkan: Ba-

Ordu Mali Musavirler Odast TESMER Yonetim

hadir BAS1n Baskanhiginda 14 Kasim 2018
Tarihinde Saat 13.30'da Oda Toplanti Salonunda Top-
landv.

Toplantlya, TESMER Yénetim Kurulu Baska-
n1 Bahadwr BAS, Baskan Yardimcist Tugrul ODABAS,
TESMER Yénetim Kurulu Sekreteri Erdal YUCEL ve
TESMER Yoénetim Kurulu Saymaru Gulizar CAKMAK
Katilduar.

www.ordusmmmo.org.tr
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Ordu Mali Musavirler Odasi Yonetim Kurulu Toplantis1 Gerceklestirildi

Baskani Bahadir BASin Baskanhiginda 31.10.2018
tarininde saat 10:30'da oda toplanti salonunda
toplandi.

Ordu Mali Musavirler Odast Yonetim Kurulu Oda

Toplantiya Bas-
kan Yardimcist Ercan
YURTTAS, Oda Sek-
reteri Mehmet Ender
SONMEZ, Oda Sayma-
nt Orhan Murat GUR
ve Yonetim Kurulu
Uyesi Ercan YURTTAS
katild.

Ordu Mali Musavirler Odasi Etik Kurulu

Toplantis1 Gerceklestirildi

rdu Mali Musavirler Odast Etik Kurulu Sedat OZEL Baskanhginda 30
Ekim 2018 tarihinde oda toplant: salonunda toplandi.

Ordu SMMM Odast'nda Indirim Anlasmalarina Bir Yenisi Daha Eklendi

rdu Serbest Muhasebeci Mali Musavirler Odast
daha once imzaladigt indirim protokollerine bir ye-
nisini daha ekledi. Ordu Serbest Muhasebeci Mali

Musavirler Odast Baskaru Bahadwr BAS ve Ugur Okullan ile
egitim alarinda indirim anlasmast imzalandt.

Ugur Okullan ile imzalanan protokol geredi;” Ordu
Serbest Muhasebeci Mali Musavirler Odast Uyeleri ve staj-
yerlerinin ¢ocuklanna %10 oraninda, indirim saglanacad
belirtildi.

Ordu SMMM Odast1 Bagkari Bahadir BAS; “Oda Uye-
lerimizin ve stajyerlerimizin cocuklannin kaliteli, nitelikli,
basanh bir egitim almalan ve Ulkemize hizmet etmeleri en
buyuk amacimizdir. Egitim alaninda Ugur Okullan ile yap1-
lan bu protokol ile odamuiz Uyeleri ve stajyerlerinin cocukla-

nnin indirimli olarak kayit olmalan i¢in bu anlagmay: imza-
lamis bulunmaktayiz. Anlagsmamizin meslektaglannmiza ve
¢ocuklarimiza hayirl olmasini diliyorum.“dedi.

Ordu SMMM Odast'nda Indirim Anlasmalarina Bir Yenisi Daha Eklendi

rdu Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odast fle
Ozel Ordu Umut Hastanesi Arasinda Saglik Alanin-
da Indirim Anlasmasi Imzaladu.

Ozel Ordu Umut Hastanesi fle imzalanan Protokol
Geredi; "Sosyal Guvenlik Kapsaminda Hastanede Yapilacak
Saglk Alanindaki Hizmetlerde; Ordu Serbest Muhasebeci
Mali Musavirler Odast Uyeleri, Stajyerleri, Oda Calisanlan ile
Birinci Derece Yakinlan i¢in %20 Orarinda, Indirim Sagla-
nacagdn Belirtildi.”

imza Protokolti Ordu Serbest Muhasebeci Ve Mali
Musavirler Odast Baskaru Bahadir BAS Ve Ozel Ordu Umut
Hastanesi Hasta Haklan Ve Halkla lliskiler Sorumlusu Guilay
ALTAN tarafindan imzaland.

Www.ordusmmmo.org.tr

Oda Baskam Bahadir BAS Dogu Karadeniz Gezi Turuna Katilan Bursa

SMMM Odasi Uyeleri ile Ordu’da Bir Arada Oldu

osyal ve Kulturel Etkinlik Ko-
misyon Baskani Ayser KAYA
ve Bursali Meslek Mensuplan

fle “Sehr-i Ordu” Uzerine Keyifli Bir

Ordu Mali Musavirler Odas1 Amotor Lig Sezon Acilisi na Katilda

rdu ASFK ve Ordu Spor Il
Temsilciliginin 2018 - 2019
Amotor Lig Sezon Acilist Da-

vetine Oda Baskari Bahadir Bas ve
Yénetim Kurulu Uyeleri Katild.

2018 - 2019 Sezonunun Ama-
tér Fotbol Dunyast Igin Haywl Ol-
mastny, Centilmence ve Huzur Icin-
de Tamamlanmasinu Diliyoruz...

Sohbette Bulundular. Oda Baskanu
Bahadir BAS; Ordunun Tarihsel ve
Kulturel Gegmisi ve Bugunu Hakkin-
da Cesitli Bilgiler Paylast.

www.ordusmmmo.org.tr
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Bilirkisilik Sertifikas1 Almaya Hak Kazananlara Belgeleri Duzenlenen

Torenle Takdim Edildi

rdu Mali Musavirler Odast 10
OKa31m 2018 Cumartesi Gunu

Saat 11.00da Oda Toplanti
Salonunda Bilirkisilik Temel EgJitim
Sertifika Toreni duzenlendi. Torene
Oda Baskani Bahadwr BAS, Onursal
Oda Bagkaru Ertugrul YUKSEL, Di-
siplin Kurulu Baskani Murat BASA-
RAN SAGRA Bagkan Yardimcist Er-
can YURTTAS, Oda Saymani Orhan
Murat GUR, Oda Sekreteri Mehmet
Ender SONMEZ, Haksiz Rekabet-
le Mucadele Kurulu Bagkani Sayit
GULTEPE, Etik Kurulu Baskaru Sedat
OZEL, Disiplin Kurulu Uyeleri Saynur
TORUNOGLU ve Abdurrahman KA-
RAGOZ, Mesleki Sorusturma ve De-
netim Komisyonu Uyesi ismet SEN,
Egitim Komisyonu Uyesi Mustafa
ERGIN ve sertifika almaya hak kaza-
nan katihmcailar katildu.

Oda Bagkani Bahadwr BAS; “10
Kasim bizler i¢in ¢ok dnemlidir. Ulu
Onder Mustafa Kemal ATATURK'Un
80. Olim Y1l dénumit bugln. Bu sa-
lonlar, masalar, hocalar, egitimler ve
bu Turkiye Cumhuriyeti varsa Ulu
Onder Mustafa Kemal Atattirk saye-

sindedir. Kendisini ve silah arkadas-
lanini rahmetle anwyoruz.” dedi.

Odamizda Bilirkisi Egitimleri
Alarak Sertifika Almaya Hak Ka-
zananlar 2019 Yilinda Bilirkisilik
Listesinde Yer Almalan icin 30 Ka-
stim 2018 Tarihine Kadar Samsun
Bilirkisilik Bolge Kuruluna UYAP
Uzerinden Basvuru Yapmalan Ge-
rekmektedir. Aksi Takdirde 2019
Yl icerisinde Bilirkisilik Yapmalan
Miimkun Olmayacaktir.

Bizler bilirkisiligin egitimlerini
veren kismindayiz. O yuzden burada
amacimiz kalitenin ve niteligin art-
masidir. Bu salonlarda toplamda U¢
yuz kisiye bu egitimleri verdik. Bizim
i¢in gurur kaynad olaylardan birisi-
de bu egitimler icin Odamizin Onur-
sal Oda Baskaru Ertugrul YUKSEL ve
Oda Sekreteri Mehmet Ender SON-
MEZ olmak Uzere iki tane egitmeni
var. Kendilerini Sinoptan Rize'ye
kadar butun odalann uygulama egi-
timlerini onlar yaptilar. Karadeniz'de
kendi uygulama egitimini veren tek
oda suanda sadece bizim odamiz-
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dir. Turkiye'de hi¢bir odanin uygu-
lama egitimlerine kendi egitmenleri
gitmiyor. Iki egitmenizde bu anlam-
da bizlere ¢cok katk: verdiler kendile-
rine huzurlannizda tesekkur ediyo-
rum.” dedi.

Konusmalann ardindan, teori
ve uygulama egitimini tamamlaya-
rak sertifika almaya hak kazananlara
sertifikalan takdim edildi.

Mali Musavirler 2018 Y1l Sonu Degerlendirme Toplantilarinda Altinordu,
Fatsa ve Unye'de Bir Araya Geldiler

RDU SMMM Odast Uyeleri
02018 Yiusonu Degerlendir-

me Toplantisiny, 30.11.2018
Cuma Gunu saat 11.00da Ordu
SMMM Oda Toplanti Salonunda,
03.12.2018 Pazartesi Gunu saat
10:30'da Fatsa Ticaret Borsasinda
ve 03.12.2018 Pazartesi GUnu saat
14:30'da Unye Ticaret Borsasinda
gerceklestirdi. Toplantiya Oda Bas-
karn Bahadr BAS'!n beraberinde
Onursal Oda Baskaru Ertugrul YUK-
SEL, Bagkan Yardimcist Ercan YURT-
TAS, Oda Sekreteri Mehmet Ender
SONMEZ, Oda Saymari Orhan Mu-
rat GUR, Oda Yénetim Kurulu Uyesi
Ercan KIR ile Altinordu, Golkdy, Gur-
gentepe, Persembe, Ulubey, Fatsa,
Korgan, Kumru, Aybasti, Unye ve
Akkus ilcelerinde bulunan meslek
mensuplan katild.

Ordu Serbest Muhasebeci ve
Mali Musavirler Odast ile ilgili bilgi-
ler veren Oda Baskari Bahadir BAS;
‘Odamizin su an itibariyle 367 uyesi
var. Bunlardan 2211 bagimsiz, yani
buro sahibi, Mali Musavirlik faaliyeti
yuruten, 146's1 ise bagimli meslek-
tastmizdir. Su an itibariyle Odami-
zin aktif stajyer sayimiz 48, bitirme
sinavlarna giren stajyer saymmz 25,
Staja giris smnavlarnna giren stajyer
aday saymz 136dwr. 2018 yil ice-
risinde Oda Toplanti Salonunda 20
egitim ve seminer yapimis, 24 tane
cesitli etkinlikler duzenlenmis ve
meslek mensuplarina, stajyerlere ve
cesitli kurum ile kuruluslara 67 ziya-
ret gerceklestirmisiz.” dedi.

2018 Yiiru Degerlendiren BAS;
“"Dunya degisiyor, biz kendi igeri-
mizde kapal kaliyoruz. Baz1 sorun-
lan baz1 gelismeleri gdremiyoruz.
Bugun yasadigimiz mesleki sorun-
lann bir kismu ulkenin vergi alma
bi¢imiyle ilgilidir. Gelir ve Kurumlar
Vergisi bizim hazirladigimiz beyan-
namelerin toplam vergi gelirleri ice-
risindeki pay1 cok diisuk. Vergi OTV
ve KDV gibi dolayh vergilerden alini-
yor. Dolayh vergilerin toplam vergi
gelirlerindeki pay1 %75-76 larda. Yani
bu kolay vergiciliktir. Bunun uzerine
her Ug¢ senede bir af ve yapilandirma
yasasi ¢ikarsa, bodyle bir ulkede mali
musavirlik yapmak kolay degildir.

Bu sistemde bu isi yapmak bizler icin
¢ok zordur. Ben meslektaslanimiz ile
gurur duyuyorum. Egri yolda dog-
ru yurumeye c¢alistyorlar. Bu ulkede
Mali Musavirlik yapmak gercekten
zor bir istir.” dedi.

“"Zorunlu mesleki editimleri-
miz geliyor. TURMOB'un hazirlamis
oldugu ydénetmelik nihayet yayin-
landi. 01.01.2019 tarihinden itiba-
ren uygulanmaya baslanacak. Her
yil 30 saat, toplam ug¢ yilda da 120
saatlik egitimi meslektaslanmiz ta-
mamlamak zorundadw. Bunun 10
saati uzaktan egitim, 10 saati yuz
yuze egitim, 10 saati de konferans
seminer gibi egitimler olacaktir. Aksi
takdirde bu egitimlere katiimayan
meslek mensuplan c¢esitli mesleki
yaptinmlarla karsilasabilir. ‘dedi.

Ticari uyusmazliklarda arabu-
luculuk konusuna dedinen BAS; Mali
Musavirler bircok vergi uyusmaz-
liklannda etkin bir gdrev ustlene-
rek uzlasma muessesi kapsaminda
mahkeme sureclerine gidilmeden
vergi uyusmazliklann idari safhada
¢cbdzume kavusturmaktadirlar. Boy-
lelikle idare ve vergi mukellefleri
arasinda uygulamada hem uzlastir-
maci, hem arabulucu olarak filen rol
almaktadirlar. Mali Musavirler; Bilirki-
silik yapabilir, uzlastirmacilik yapabi-
lir, konkordato komiserligi yapabilir,
vergi uyusmazliklaninda etkin goérev
alabilirler ama arabulucu olamazlar
demek dogdru bir yaklasim degildir.
Arabuluculuk da uyusmazliklann
tarafsiz Uguncu bir kisinin yardi-
miyla ¢dzumlenmesini éngdren bir
sistemi ifade etmektedir. Konusu
bir miktar paranin 6édenmesi olan
alacak ve tazminat talepleri bizlerin
direkt mesleki konusu ve uzmanlik
alani olup, arabuluculuk muesse-
si mali musavirler olmadan istenen
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amaca ulasamaz. Ozellikle ticari
uyusmazliklar ve isci isveren uyus-
mazliklart mali musavirlerin arabu-
luculuk yapabilecegi en temel isler
arasindadir. Bu nedenle Mali musa-
virlere arabuluculuk yetkisi verilme-
lidir. Konkordato talep eden sirketler
ile alacaklilar arasinda dogan ticari
uyusmazhiklar “Arabuluculuk Mues-
sesesi” tarafindan ¢ozulebilmest igin
mutlak surette Mali Musavirlerin de
yetkilendirilmesini talep ediyoruz.”
dedi.

Onursal Oda Baskani Ertug-
rul YUKSEL; “Bugln 30 Kasim, énu-
muzde yilbasina tam bozulmamis
bir ay var. 2018 yiimi da bdylelikle
goébnderecegiz. Kocaman yil hemen
gecti. Dunya dedisiyor, degisen
dunya paralelinde mesleklerin hepsi
dedisiyor. Bu anlamda en fazla de-
disiklige ugrayacak mesleklerden bir
tanesi de bizim meslegimizdir. De-
gisen zamana uyabilen arkadaslan-
miz devam edecek, uyamayanlarda
kenara cekilmek zorunda kalacaktr.
Bunun icin gelecege kendimizi ha-
zirlamamiz, Ozelliklede bu mesledi
de planlamamiz gerekiyor."dedi.

Oda Sekreteri Mehmet Ender
SONMEZ; “Konkordato yasamizda
daha dnceden de var olan bir mues-
seseydi. 2004 sayl icra iflas kanunu
2018 yiinda yeni bir duzenlemeyle
yeniden bir islevsel hale getirilmistir.
Konkordato o6zellikle borc¢lann va-
desi geldigi halde 6demeyen ya da
o0deyememe tehlikesi altinda olan
gercek kisi ya da firmalann tenzilat
ya da vade uygulayarak borclarnna
yeniden bir yapilandirma olarak de-
gerlendirebiliriz. 'dedi.

Konusmasinin devarminda mali
musavirler agisindan konkordato
konulu sunumunu gerceklestirdi.
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2'inci Baskanlar Kurulu Toplan-
tist TURMOB incek Hizmet ve

Egitim Binas1 Bagkanlar Kurulu
Toplanti Salonunda yapildi. Toplan-
tt TURMOB Kurullanmn, SMMM ve
YMM Oda Bagkanlann Katilimu ile
19 Aralik 2018 Carsamba Gunu saat
10.00 ile 17.00 Saatleri Arasinda Ger-
ceklesti.

82'inci Baskanlar Kurulu Top-
lantisina Ordu Mali MuUsavirler Oda-
sint Temsilen Oda Baskani Bahadir
BAS Katildu

Ekonomiye iliskin degerlendir-
meler yapan TURMOB Genel Baska-
n1 Masis YONTAN; “Gerek ulkemizde
gerekse kuresel duzlemde ekono-
minin sitkintih bir surecten gectigine,
aciklanan ekonomik verilerin icinde
bulunulan durumu ve sikintilan or-
taya koydugunu dile getirdi. Genel
Baskan Yontan, TURMOB calisma-
lant ve mesleki gelismeler hakkinda
bilgi verdi. Yontan, gunumuzde bil-
giye ulagsmanin ¢cok kolay oldugunu,
ancak bilginin surekli yenilenmesi
gerektigini kaydetti. Dunyanin ve
mesleklerin degdisim surecinde ol-
dugunu belirten Yontan, “Ulkemizde
451 tane meslek grubu var. 2, 3 sene
icinde yuzde 401 ortadan kalkacak.
Bu gelismelere karsin yeni is alanla-
n da ortaya cikiyor” dedi. TURMOB
olarak yeni is alanlanyla ilgili ¢cahs-
malar yapildigin dile getiren Yontan,
“Konkordato yeni bir is alanu. Bilirki-
silik devam ediyor. Arabuluculukla
ilgili calismalarimiz devam ediyor”
dedi.

TURMOB Genel Sekreteri
Yahya ARIKAN; 82. Baskanlar Ku-
rulu Toplantisinda yaptidi konus-
mada Surekli Mesleki Gelistirme
Egitimi hakkinda bilgi verdi. Ankan,
konusmasinda 23 Haziran 2018 ta-
rihli Resmi Gazetede yaymnlanarak
uygulamaya giren Turkiye Serbest
Muhasebeci Mali Musavirler Ve Ye-
minli Mali Musavirler Odalan Birligi

Baskanlar Kurulu Toplantist
TURMOB-Baskanlar Kurulu
Toplanti Salonu'nda Yapildi

Surekli Mesleki Gelistirme Egitimi
Yonetmelidinin uygulanmasin an-
latt. DUzenlemenin hukuki alt yapi-
s ve uygulama surecini detaylh bir
sekilde anlatan Arkan, amaglannin
meslektaslarnin taleplerini karsilaya-
cak kaliteli ve nitelikli bir egitimi el-
birligi ile gerceklestirmek oldugunu
sdyledi. TURMOB Genel Sekreteri
Arikan, konusmasinda surekli mes-
leki gelistirme egitimlerinin yukum-
lulukleri, kapsamu, turleri, sureleri
hakkinda bilgi verdi.

Toplantida, LUCA Yoneticisi
Cenk ICER; "TURMOB e-imza Proje-
si hakkinda sunum yapti. Daha son-
ra, TURMOB-Kart yetkilileri tarafin-
dan TURMOB-Kart Projesi hakkinda
bilgi verildi.

Oda Baskarnu Bahadir BAS 82.
Baskanlar Kurulu Toplantist sonra-
sinda su agiklamalarda bulundu.

BAS; “Surekli Mesleki Gelistir-
me Egitimleri tum Uyeler nezdinde
gerceklestirilerek mesleki bilgi biri-
kiminin ayni duzeye getirilmesi yo-
nunden énem tasimaktadir. Egitim
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kadrosunu kendisi olusturabilecek
tum Odalarin, bu egitim surecini Ust-
lenmelerini, egitim kadrosunu ken-
dileri olusturamayacak olan Odala-
nn ise TURMOB tarafindan Ucretsiz

olarak egitimlerini gerceklestirilmesi
dodru olacaktir. "dedi.
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E.Kultur Ve Turizm Bakam Ertugrul Gunay Ordu Mali Musavirler Odasi
“2018 Yili Son Oda Meclis Toplantisina” Katildi

11.30 — 12:30 saatleri arasinda

Ordu SMMM Odast Toplantt
Salonunda “Oda Meclis Toplanti-
s1” yapidl. Programa Ordu SMMM
Odast Baskani Bahadwr BAS, E.Kultur
ve Turizm Bakaru Ertugrul GUNAY,
Onursal Oda Baskar Ertugrul YUK-
SEL Oda Disiplin Kurulu, Oda Denet-
leme Kurulu ve Oda Meclis Kurulu
Uyeleri katild.

29 Aralik 2018 Cumartesi Gunu

Toplantida acgis konusmast
yapan Oda Baskani Bahadir BAS;
“Ordu Mali Musavirler Odasinin 375
uyesi, 50 stajyeri, burolarda ¢alisan-
lanmuz ile birlikte Orduda dort bin
kisilik bir aileyiz. Turkiye'de yuz on
bin mali musavir olarak butcedeki
alti yuz on bir milyar vergi gelirleri-
nin tarh ve tahakkukunu bizler yap1-
yoruz. Turkiye'de Ozellikle 2004'den
itibaren elektronik ddnusumle bir-
likte muhasebeci, mali musavirlerin
rolt ve 6nemi artti.” dedi.

Dunya'da oldugu gibi Mali Musa-
virlerinde arabuluculuk yapmasini
talep ediyoruz.

Turkiye'ye alternatif uyusmaz-
ik ¢oédzum yodéntemleri olarak; ara-
buluculuk, uzlastirmaci gibi mues-
seseler getirildi. Hukukun énundeki
birtkmis is yukunu azaltmak, sorun-
lann giderilmesi i¢in arabuluculuk ve
uzlastirmacilik dogru bir duzenleme
olarak yasamimiza girdi. Ulkemizde
Arabuluculuk sadece avukatlar ta-

rafindan yapilabilmektedir. Bu an-
lamda dunyada bu yéntemi secen
tek ulke biziz. Dunya uygulamalari-
na baktigimizda her meslek grubu
arabuluculuk yapabiliyor. Bizler hem
TURMOB hemde Odalar olarak mali
musavirlere de Arabuluculuk yapma
hakkinin verilmesini talep ediyoruz.
7155 sayil yasa ile ticari davalarda
da arabuluculuk zorunlu hale geldi.
Ticari uyusmazliklann ¢ézunu ko-
nusunda; inceleme, degerlendirme,
analiz yapma ve uyusmazhdin gide-
rilmesi i¢in arabuluculugun &zune
uygun en iyi sonuglandiracak mes-
lek grubu olarakta biz muhasebeci
ve mali musavirlerdir. Fakat mec-
liste bu yénde kabul edilmedi. Bu-
nun degistirilmesini talep ediyoruz.

Www.ordusmmmo.org.tr

Dunyada oldugu gibi arabuluculuk
muessesinde muhasebe mesleginin
de one cikartilmasim, muhasebeci
mali musavirlere arabuluculuk ya-
pabilme hakkinin verilmesini talep
ediyoruz."dedi.

Ticari uyusmazliklarin ¢ézu-
mu konusunda uzman olan mali
musavirler ise bu meslek mensup-
lan arabuluculuk konusunda yani
mahkemeden 6nce incelenecek
¢6zum surecinde neden yok? Mali
Musavirlerin Ticari Uyusmazliklar-
da Arabuluculuk Yapabilmesi Gere-
Kir.

Hukukgu, E.Kultur ve Turizm
Bakaru Ertugrul GUNAY; “Sizler
seckin bir meslek toplulugusunuz.
Sizlerden davet almak her siyaset
adamu her devlet adamt icin onur-
dur. Vergi meselesi Turkiye'de yurt-
tashgin temelidir. Ama bizler bunun
kiymetini, degerini, énemini yeteri
kadar anlamadik. Vergilenmis ka-
zang kutsaldir. Vergi veren insanda
yurttastir. Yurttaslik bilincinin teme-
linde vergi vermek yatiyor. Bu dev-
letin carki vergiyle dénuyor. Vergi
bilincini ne kadar gelistirirseniz bu
Ulkemiz icin cok dnemlidir. Ulkemiz-
de mukellef sayist artrmyor. Vergi
verme bilinci gelismemisse hesapta
soramazsiniz. Kamuda seffaflasma,
hesap verebilirlik konulannin gelis-
mesi vergi verme bilincinin gelisme-
sine baghdur.

Bazi uyusmazliklarda sadece

Www.ordusmmmo.org.tr
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avukatlanin arabuluculuk yapmast
makul karsilanabilir ama ticari isler-
deki uyusmazliklarda avukat yargi-
ya muracaat etse hem avukat hem
hakim bunu hesap bilirkisi olarak
mali musavire géturmek zorunda
kalyor. Bir sirketin mal varhgq du-
rumlan, defter kayitlan, iddia edilen
bor¢ alacak hususlarin dayanaklar-
nin tespiti tamamen mali musavirin
meslek konusudur. Mali musavirin
bilirkisiligine basvurmadan ticari
davalarda karar veremiyorsaniz ko-
nunun uzmanlan onlardwr. Konun
uzmanlan mali musavirler ise bu
on incelemede yani mahkemeden
once incelenecek ¢coézum surecinde
mali musavirle neden yok? Ticari
uyusmazhklarda Mali Mdusavirlerin
Arabuluculuk yapmast olmast gere-
ken dogru bir durumdur. Mecliste
sadece avukatlann sayisal ustunlugu
ile bu isler Mali Musavirlere verilmi-
yorsa bu dogru bir yaklasim degildir.
"dedi.

Konusmalann ardindan ara ve-
rildi. Daha sonra Oda Meclis toplan-
tistna devam edildi. Surekli Zorunlu
Egitimler, 2019 yil egitim planlamast
ve gundeme iliskin konular gorusul-
du. Meclis toplantisina katilan butun
uyeler soz alarak goruslerini acikla-
dilar.
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Oda Meclis Kurulu 2019 Yili Son Toplantis:1 Yapildi

rdu Mali Mdusavirler Odast
Oda Meclis Kurulu Toplan-
tist Bahadir BASin Basgkanli-

ginda 29 Aralik 2018 Tarihinde Saat
11.30da Oda Toplanti Salonunda

Toplandi. Toplantiya Ordu SMMM
Odast Baskanu Bahadir BAS, Onur-
sal Oda Baskaru Ertugrul YUKSEL ve
Oda Meclis Kurulu Uyeleri katildi.

Toplantida Surekli Zorunlu Egi-

www.ordusmmmo.org.tr

timler, 2019 Yili Egitim Planlamast Ve
Gundeme fliskin Konular Gérusuldil.
Meclis Toplantisina Katilan Butun
Uyeler Soéz Alarak Goruslerini Acik-
laduar.

odamiza
ziyaretler

Alevi Kultur Dernegi Ordu $ubesi Baskam
Tuncay OZENC Oda Baskani Bahadir
BAS'1 Makaminda Ziyaret Etti

Asure Gunu Etkinlikleri Nedeniyle Alevi Kultir Dernegi
Ordu Subesi Baskani Tuncay OZENC, Oda Baskanu Ba-
hadir BAS'a Plaket Takdim Etti.

Giresun SMMM Odas1 Ust Birlik Delegesi
Azmi BUK, Haksiz Rekabetle Miicadele
Kurulu Baskan1i Mehmet TUNCER ve
Etik Kurulu Baskan Hakki KATIRCI Oda
Baskani Bahadir BAS'1 ve Onursal Oda
Baskani Ertugrul Yuksel'i Oda Hizmet
Binasinda Ziyaret Etti

Cumbhuriyet Halk Partisi Altinordu
Belediye Baskan Aday: Hiiseyin AKDENIZ,
Ordu Mali Musavirler Odasi Baskam
Bahadir BAS" Ziyarette Bulundu.

Oda Baskaru Bahadir BAS, AKDENiZ'e basan dileklerini
iletti.

E.Vergi Miifettisi YMM Kadir KAMAKGUN
ve Kardesi Oktay KAMAKGUN, Oda
Baskanmimiz Bahadir Bas™ Ziyaret Ettiler
Mesleki Konularda Gorus Alisverisinde
Bulundular

CHP Altinordu Belediye Baskan Adayt
Aytekin OZTURK Oda Baskani Bahadir
BAS1 Makaminda Ziyaret Etti

www.ordusmmmo.org.tr
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Turkiye Futbol Antrendrler Dernegi
(TUFAD) Ordu Subesi Bagkam Turgut Kir
ve Yonetim Kurulu Uyeleri Oda Baskani

Bahadir Bas"1 Ziyaret Ettiler

Kurulan flk Turk Milli Takim Formast ve TUFAD'In

Ziyarette Oda Bagskani Bahadwr Basa 1923 Yiinda
Fahri Uyelik Rozeti Takdim Edildi.

Adalet Kalkinma Partisi Altinordu
Belediye Baskanh@gi1 Aday Aday: Abdullah
SENSOY, Oda Baskani Bahadir BAS"

Makaminda Ziyaret Etti.

Oda Basgkaru Bahadir BAS, SENSOY'a basan dileklerini

iletti.

MHP Persembe Belediye Baskan Adayt,
Odamiz Uyesi Mali Musavir Ahmet Giray
Yildinm Oda Baskani Bahadir Bas

Makaminda Ziyaret Etti

da Baskaru Bahadir Bas; "Bir meslektasimizin
Obelediye baskani aday: olmast bizleri gururlan-

dirdi. Meslek mensuplarnimizin belediye baskarn
olmasy, plan butge komisyonlannda gérev almalar be-
lediyelerin denetiminde ve yonetimde etkin rol almalan,
ilimize, ilcemize ve belediyelerimize katki saglayacaktr.
Kendisi butin etkinliklerimize destek veren bize génlu-
nu veren ¢ok degerli bir arkadasimiz. Cikmis oldugu bu

yolda basarnlar diliyorum.” dedi.

Odamiz Uyesi SMMM Tarik Yazici ve Son
Doénem Staja Baslama Sinavinmi Kazanan
Stajyer Sevim Gozlemeci Oda Baskam
Bahadir Bas' Makaminda Ziyaret Etti

Baskani Bahadir Bas, Meslek Mensubu Tark Yazict
lle Mesleki Konularda; Stajyer Sevim Gozlemeci lle
Staj Sureci ile llgili Gorus Alhsverisinde Bulundular.

Ziyaretten Duydugu Memnuniyeti Dile Getiren Oda

WWW.ordusmmmo.org.tr
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Cumbhuriyet Halk Partisi Milletvekileri Oda Baskani1 Bahadir Bas"

Makaminda Ziyaret Ettiler

8.11.2018 tarihinde Cumhuri-
2yet Halk Partisi fzmir Milletve-

kili Sevda Erdan KILIC, Samsun
Milletvekili Neslihan HANCIOGLU,
Ankara Milletvekili Servet UNSAL,
CHP Ordu Il Baskanimz Yusuf FUR-
TUN Odamuz ziyaret ettiler.

Ziyaretcileri Oda Baskaru Ba-
hadir BAS, Onursal Oda Bagkan Er-
tugrul YUKSEL ve meslek mensupla-
n karsiladu

Saym CHP Izmir Milletvekili
Sevda Erdan KILIC, Samsun Millet-
vekili Neslihan HANCIOGLU, Anka-
ra Milletvekili Servet UNSAL, CHP
Ordu il Baskaruimiz Yusuf FURTUN
ziyaretleri icin tesekkur ediyorum.”
dedi. Konusmasinin devaminda Oda
Baskarni Bahadir BAS; “Muhasebeci,
Mali Musavirlerin pek ¢ok sorunlan
var. Mesleki sorunlarla ilgili hazir-
ladigimiz calismay1 sizlere sunu-
yoruz. Suanda mecliste de bizimle
ilgili Arabuluculuk konusunda bir
yasa tasanst var. Arabuluculuk ya-
sada sadece hukukcgulann yapabi-
lecedi bir is olarak duzenlendi. Ama
Avrupa'ya ve dunyaya baktigimizda
herkes kendi meslegiyle ilgili yetkiyi
ve lisanst almak kaydiyla yapabiliyor.
Bizde sadece hukukculara taninan
bir muessese olarak sirurladilar. Kon-
kordato konusu ulkenin ekonomik
sorunlan nedeniyle ¢cok révansta bir
konudur. Ulkenin ekonomik sorun-
lan nedeniyle sirketler konkordato

ilan ediyor. Ama bunun iyi mi dogru
mu oldugunu tespit edebilmek i¢in
tasanda arabuluculugu génderme
sartt getirildi. Arabuluculuk tasan-
sinda da bunu hukukcular yapsin
deniyor. Bir sirketin fotografint ce-
kebilmek, analizini yapabilmek, o
sirketin mali bilgilerini bilip yapa-
bilmesi bir mali musavir icin daha

kolay oldugunu iddia ediyoruz. Bu
konuda bizler icin destekleriniz ¢cok
onemlidir. Mali musavirlerin
de arabuluculuk ile ilgili caismaya
dahil edilmesini sizlerden arz ve rica
ediyoruz."dedi.

“Mecliste meslek yasamizla
ilgili cok 6nemsedigimiz bir cahs-
ma var. Bir bayan meslektasimiz
24Unde dogum yaparsa beyan-
namesini gondermek zorundadur.
Onunla ilgili hicbir mucbir sebep
yoktur. Bir meslektasimuz 24'unde

oglu olurse bildirgesini ve beyanna-
mesini gondermek zorundadur. Yasa
1961 yiinda ¢iktig icin bunlar dusu-
nulmedidi i¢in hukuk bizlere mucbir
sebeple bir istisna tarumamus. Bu
konularda sizlerin destedi bizler icin
¢cok onemlidir. Geldiginiz ve odamu-
za zaman aywrdidiniz igin sizlere te-
sekkur ediyorum.”dedi.

Milletvekilleri “Raporu incele-
yerek sorunlarninizin takipgisi olaca-
diz, grup baskan vekillerimize go-
ruslerinizi iletecegdiz."dedi.

KESK Genel Merkez Yurutme Kurulu Oda Baskani1 Bahadir Bas

Makaminda Ziyaret Ettiler

Yigit, Egitim-Sen Genel Merkez YUrutme Kurulu

Uyesi Varol Oztorun, SES Genel Merkez Yiritme
Kurulu Uyesi Pmnar icel ve SES Ordu Sube Bagkaru Ferit
Ceylan Oda Baskarnu Bahadir Bash Ziyaret Etti. Sendikal
Faaliyetler ve Calismalar Hakkinda Bilgi Verdiler.

KESK Genel Merkez Yuritme Kurulu Uyesi flhan

www.ordusmmmo.org.tr
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Ordu Vali Yardimcis1 Sayin Ekrem Yaman
Odamiza Nezaket Ziyaretinde Bulundu.

Odamiza Yaptiklann Nazik ve Degerli
Ziyaretleri Icin Tesekkiir Ederiz

Ordu Vergi Mahkemesi Baskani Ersin

Koérpinar Odamiza Nezaket Ziyaretinde c ,

Bulundu. Odamiza Yaptiklan Nazik ve w

Degerli Ziyaretleri icin Tesekkur Ederiz § @
il

SM Sait Ozkan, SMMM Hatice Avci ve SMMM Mustafa Ergin Giil, Oda Baskani Bahadir
BAS$1 Makaminda Ziyaret Ettiler

GURAKS Genel Miidiirii Ertan KARABULUT ve Ic Denetim Sorumlusu Arif Bahadir
DURSUNOGLU, Odamiz Uyeleri SMMM Mustafa ERGIN, SMMM Aytekin CELENK ile
Istanbul SMMM Odas1 Uyesi Vedat TAKIR ve Odamiz Stajyer Adayi Anil TAKIR Oda
Baskani1 Bahadir BA$'1 Makaminda Ziyaret Ettiler

Odamz Uyesi Bekir ELVERDI, Oda Baskam Bahadir BAS"1
Makaminda Ziyaret Etti

www.ordusmmmo.org.tr
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Ordu Mali Musavirler Odasi Ordu Buyuksehir Belediye Baskanlig:1 Gérevine Secilen
Sayin Engin Tekintas ‘a Hayirh Olsun Ziyaretinde Bulundu

Ordu Buyuksehir Belediye Baskanlidi  reteri Ender Sénmez ve Oda Sayma-
Gorevine Secilen Sayin Engin Tekin- 1 Orhan Murat Gur ziyaret etti.
tas 1 Oda Baskani Bahadir Bas, Oda

Baskan Yrd, Ercan Yurttas, Oda Sek- Yeni gorevinde basarilar diledi..

Ordu Mali Musavirler Odasi Altinordu Belediye Baskani Celal Tezcan'a Hayirli Olsun
Ziyaretinde Bulundu

Altinordu Belediye Baskanlh@ina Se- lundu. Goérevinde Basarilar Dilediler.  meslek odalan bizler i¢in cok dSnem-
¢ilen Sayin Celal Tezcan'a Oda Bas- li. Onlann gdrus ve Onerileri ¢ok
kani Bahadwr Bas ve Yonetim Kurulu onemli.” dedi. Ve ziyaret icin tesek-
Uyeleri Hayrl Olsun Ziyaretinde Bu- kur etti.

Altinordu Belediye Baskarn Ce-
lal Tezcan; "Hep birlikte ¢cahsacadiz.
Ortak projeler Uretecediz. STK'lar ve

Ordu Mali Musavirler Odasit Ordu Cumhuriyet Bassavciligh Gérevine Atanan Sayin
Mehmet Akif Aktas Ziyaret Etti

Oda Bagkanumiz Bahadir Bas, Oda Sekreterimiz Ender
Sénmez ve Oda Yonetim Kurulu Uyemiz Ercan Kir; Ordu
Cumbhuriyet Bassavcihgi Gorevine Atanan Sayin Meh-
met Akif Aktas' Ziyaret Etti.

Oda Baskani Bahadir Bas; Odarmz fle llgili Bilgiler Sundu.
Ve Yeni Gorevinde Basan Dileklerini fletti...

www.ordusmmmo.org.tr
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Oda Baskanm Bahadir BAS, Ordu Vergi
Mahkemesi Baskanhgina Atanan Sayin
Ersin KORPINAR1 Makaminda Ziyaret Etti

Ordu Mali Musavirler Odast Faaliyetleri Hakkinda Bilgiler
Sundu. Meslektaslann Muteselsil Sorumluluk Risklerini
ve Mali Musavirlerin Uygunluk Denetiminden Kaynakla-
nan Sorumluluklan Paylast.

Samsun SMMM Odas1 Baskam Hayrul KAYAR ve Yonetim Kurulu Onursal Oda Baskan
Ertugrul YUKSEL'I Ziyaret Etti

Onursal Oda Bagkami Ertugrul ve Oda Saymaru Orhan Murat GUR
YUKSELi Oda Baskari Bahadir BAS, ziyaret etti.

Samsun SMMM Oda Bagkani Hayrul
KAYAR, Samsun SMMM Oda Sekre-
teri Dilaver OGUTCU, Samsun Oda
Saymani Adem KARA, Oda Baskan
Yardimcist Ercan YURTTAS, Oda
Sekreteri Mehmet Ender SONMEZ

Samsun Odasinin Degerli Bas-
kan ve Yoneticilerine Onursal Oda
Baskanumuza Yaptiklan Nazik Ziyaret
Icin Tesekkur Ederiz...

Ordu Mali Musavirler Odas: Baskan
Bahadir BAS, Ankara Mali Musavirler
Odas1 Baskani Ali SAHIN'i Makaminda
Ziyaret Etti

Oda Baskanm Bahadir BAS, Ordu Esnaf
ve Sanatkarlar Odalan Birligi Baskani
Erdogan AKYUREK'i Makaminda Ziyaret
Etti

Ekonomi ve Piyasalar Uzerine Gorus Alisverisinde Bulu-
nuldu.

Oda Bagkani Bahadir BAS; “Yeni Yilin Tum Esnaf ve
Sanatkarlarimiza Bagsarl ve Bol Kazanch Bir Yil Olmasin

Dilerim.” dedi.

www.ordusmmmo.org.tr
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Oda Baskani Bahadir Bas ve Disiplin Kurulu Baskan1 Murat Basaran Sagra Gurgentepe
Belediye Baskani Yener Yal¢cinkaya ile Bir Arada Oldu.
Gurgentepe'de Yeni Yapmis Oldugu Sosyal Tesisi Gezdirdi

Oda Baskan1 Bahadir Bas ve Baskan
Yrd. Ercan Yurttas; Kumru Kaymakam
Gorevine Atanan Sayin Bulent Simsek'i
Makaminda Ziyaret Etti. Odamiz ve
Kumrulu Meslek Mensuplan Ile ilgili
Bilgiler Sundu. Yeni Gérevinde Basan
Diledi.

Oda Baskani Bahadir BAS ve Onursal Oda Baskan Ertugrul YUKSEL, 30.11.2018
tarihinde Ak Parti Unye Belediye Baskan Adayl1 SMMM Ahmet ARPACIOGLU, SMMM
Halil KORKMAZ ve Buro Emekcilerini Ziyaret Ettiler.

SMMM Ahmet ARPACIOGLU 'na Aday Adayligh Siireciyle Ilgili Basan Dileklerini Ilettiler

www.ordusmmmo.org.tr
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Ordu Mali Miisavirler Odas1 Baskari Bahadir Bas ve Yonetim Kurulu Uyeleri, Ordu
Baro Baskanhgina Yeniden Secilen Av. Haluk Murat Poyraz’a Hayirli Olsun Ziyaretinde

Bulundular

iyarete Oda Baskaru Bahadir
ZBAS ile birlikte Oda Baskan
Yardimcist  Ercan  YURTTAS,
Oda Sekreteri Mehmet Ender SON-

MEZ ve Oda Saymaru Orhan Murat
GUR katildh.

Ordu Mali Musavirler Oda-
st Baskami Bahadir BAS; “Ordu
Barosunun 2016-2018 doéneminde
gerek mesleki alanda gerekse Ordu
icin toplumsal alanda ses getirecek
faaliyetlerde bulundugunu ifade etti.
Eminiz ki bu donemde de gundemi,
gelismeleri takip ederek kamuoyunu
bilgilendirecek, , mesleki, kulturel ve
sosyal konularda toplumu biling-
lendirecek calismalar yapilacaktr.
Ordu Mali Musavirler Odast olarak
her zaman Ordu Barosu ile fikir alis-
verisinde bulunarak ortak projeler
icerisinde olacagiz. Ordu Baro Bas-
kanhgina yeniden secilen Av. Haluk
Murat Poyraz'a gorevinde basanlar
diliyoruz.” dedi.

Ordu Baro Baskani Haluk Murat
Poyraz; "“Ordu Mali Musavirler Oda-
st Bagkant Bahadir Bas ve Yonetim
Kurulu arkadaslanna bu nazik ziya-

retleri ve guzel dilekleri icin cok te-
sekkur ediyorum. Ordu Barosu ola-
rak egitim konusunda, kadin haklan,
cocuk haklan gibi bir ¢cok toplumsal
konuda komisyonlarimiz var. Her bi-
rimiz gonulluluk esast ile uyelerimi-
ze ve bu toplumda yasayan her bi-
reye hukuk alaninda birikimlerimizi,
goruslerimizi sunmaya calistyoruz.

- ] ~ savirler Odas: ile ortak projelerimizi
Cesitli komisyonlarimizla mesleki  gaha da cesitlendirerek, gelistirerek

ve toplumsal faaliyetlerimiz devam calismalanmiza devam edecediz.”
edecektir. Bizler de Ordu Mali MU-  4egi

Oda Baskam Bahadir Bas ve Baskan Yrd. Ercan Yurttas Fatsa Ilcemizde Yayin Hayatim
Surduren Fatsa Gunes Gazetesini ve Fatsa Yeni Haber Gazetesini Ziyaret Etti

iyarette Oda Baskarnu Bahadir
ZBas; “Ticart Uyusmazliklarda
Mali Musavirlerin de "Arabulu-
culuk” Yapmast ve Arabuluculugun
Dunya Ulkelerindeki Uygulamalar

Konusunda Goéruslerini Paylast.”

Oda Bagkani Bahadir Bas; De-
gerli Gazete Yoéneticileri, Sayin Fe-
rudun Cumhur Altuntas ve Sayin

| D |
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yapilan meslek mensubu
ziyaretleri

MESLEK MENSUBU ZIYARETLERI

Oda Baskani Bahadir Bas ve Yonetim Kurulu Uyeleri Alti-  Meslek Mensuplan ile Gorls Alis Verisinde Bulundu.
nordu llgesinde Meslek Mensuplarin Zlyaret Etti. Meslek Mensuplarinin Sorunlann Yerinde Dinledi.

Oda Baskanimiz Bahadir Bas Oda Denetleme Kurulu rolarinda Ziyaret Etti. Mesleki Konularda Gorus Ahsveri-
Baskam Tuncay UZUNCAKMAK, TESMER Sekreteri Erdal  sinde Bulundular...
YUCEL ve Staj Komisyonu Sekreteri Erdem BEKTAS Bu-

ac
UL

Oda Baskani Bahadw BAS ve Ankara Mali Musavirler lektaslan ve stajyerleri ziyaret ettiler. Meslek Uzerine
Odast Bagkarnu Ali SAHIN Unye ilgesinde bulunan mes- sohbet ettiler.

Yavuz Selim Eser’e bizlere aywrdiklan
zaman, ilgi ve alakalan icin tesekkur
etti.

Www.ordusmmmo.org.tr

Oda Baskant Bahadwr BAS ve Ankara Mali Musavirler
Odast Baskant Ali SAHIN Fatsa ilgesinde bulunan mes-
lektaslan ve stajyerleri ziyaret ettiler..

Istanbul Ordulular Platform Baskaru YMM Ahmet SATI-
ROGLU ile bir arada bulunarak meslek tUizerine sohbet
ettiler.

www.ordusmmmo.org.tr
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Oda Baskani Bahadir Bas ve Baskan Yrd. Ercan Yurttas; Korgan Ilcesindeki Meslek
Mensuplarin ve Stajyerleri Ziyaret Etti. Meslek Mensuplan ve Stajyerlerle Gorus
Alisverisinde Bulundu. Meslek Mensuplarinin Sorunlarini Yerinde Dinledi.

atta Yasanan Son Degisiklikler fle Ngili Bilgiler musal Gorevi ifa Eden Etti. Meslektaslara Calismalarinda
Sundu, Sorunlarnn Ve Onerilerini Dinledi. HerIki  Basarlar ve Kolayliklar Diledi.
Senede Bir Af Yasasinin Ciktign, Kayit Disthidin Ve Dolayh

Oda Baskari Bahadir Bas; "Meslektaslann Mevzu-  Vergilerin Cok Yilksek Oldugu Bir Ulkede Cok Zor Bir Ka-

Oda Baskam Bahadir Bas ve Oda Saymani: Orhan Murat Giir ;Akkus Ilcesindeki
Meslek Mensuplarini, Akkus Mal Mudur Vekili Ufuk Yildirnm'i, Kumru Ziraat Odas
Baskani Ahmet Kaya'yr ve Onceki Dénem Akkus Muhtarlar Dernegi Baskan Isa
Cam" Ziyaret Etti

da Baskarni Bahadwr Bas; "Meslektaslann mev-
Ozuatta yasanan son degisiklikler ile ilgili bilgiler

sundu, sorunlarn ve énerilerini dinledi. Meslek-
taslara ¢calismalarinda basarilar ve kolayliklar diledi.
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yapilan meslek mensubu
ziyaretleri

Oda Bagkam Bahadir Bas ve Oda Saymam Orhan; Akkus Kaymakami Gorevine Atanan
Sayin Aydin Yanik't Makaminda Ziyaret Etti. Odamiz ve Akkuslu Meslek Mensuplan Ile
Ilgili Bilgiler Sundu. Yeni Gérevinde Basan Diledi

Oda Baskam Bahadir Bas ve Oda Saymani Orhan Murat Giir ; Unye Ilcesindeki Meslek
Mensuplarin, Stajyerleri ve Unye Vergi Dairesi Mudir Yrd. Necdet Aydinlt' y1 Ziyaret Etti

Oda Baskari Bahadir Bag; “Meslektaslann Mevzuatta Ya-  nm Ve Onerilerini Dinledi. Meslektaslara Calismalarinda
sanan Son Dedisiklikler Ile Ilgili Bilgiler Sundu, Sorunla- Basanlar Ve Kolayliklar Diledi.

N —

Oda Baskani Bahadir BAS; Haksiz Rekabet Kurulu Baskan Sayit
Gultepe 'yi ziyaret etti.

Haks1z Rekabet Kurulu Baskamu Sayit Gultepe’ye Oda Baskarn
Bahadir Bas; Odamizin ATATURK portesini hediye etti.

www.ordusmmmo.org.tr



yapilan meslek mensubu
ziyaretleri

Oda Baskari Bahadir BAS Ve Baskan Yrd. Ercan YURTTAS; Kumru Mal Mudur Vekili Cengizhan ATAC1 ve Kumru

Noteri Sati Yiiksel CIFTCI'Y1 ziyaret etti.

Oda Baskami Bahadir Bas ve Baskan Yrd. Ercan Yurt-
tas; Kumru Ilcesindeki Meslek Mensuplarini ve Staj-
yerleri Ziyaret Etti.

Oda Baskani Bahadir Bas; "“Meslektaslann Mevzuatta Ya-
sanan Son Degisiklikler Ile ilgili Bilgiler Sundu, Sorunlan-
nt Ve Onerilerini Dinledi. Her 1ki Senede Bir Af Yasasinin
Ciktidr, Kayit Disihdgin Ve Dolayl Vergilerin Cok Yuksek
Oldugu Bir Ulkede Cok Zor Bir Kamusal Gorevi ifa Eden
Etti. Meslektaslara calismalarinda basarilar ve kolayliklar
diledi.

Oda Baskant Bahadir BAS, 21.12.2018 Tarihinde Altinor-
du licesinde Mesleki Faaliyetlerine Devam Eden Disiplin
Kurulu Baskaru Murat BASARAN SAGRA'y1, Oda Uyeleri
Mehmet YESILKAS, Sezer PALAy1, Akif AYDOGDU'yu,
Mustafa BEKTAS1 Sevgi DERVISOGLUnu, Numan
DERVISOGLU'nu ve Degerli Biiro Emekgilerine Yeni Yil

Ziyaretlerinde Bulundu.

Mesleki Guncel Konularda Gorus Alisverisinde Bulunul-
du.

Oda Baskani Bahadir BAS, Meslektaslara Yeni Yida Sag-
ik, Mutluluk ve Basan Dileklerini Iletti.

WWW.ordusmmmo.org.tr

Oda Baskarumiz Bahadir Bas; Odamiz U}/esi Mali MUsa- Meslek Uzerine sohbet gerceklestirildi. gorus ahsverisin-
vir Osman Ozcanl ve Stajyerimiz Arda Ozcanli'yi buro-  de bulunuldu...
sunda ziyaret etti...

Oda Baskani Bahadir BAS ve Oda Sekreteri Mehmet En-  Meslek mensuplan ile gorus ahs verisinde bulundu.
der SONMEZ Persembe ilgcesinde bulunan meslek men- meslek mensuplarinin sorunlarini yerinde dinledi.
suplarn ziyaret etti.

Oda Bagkani Bahadir Bas ve Disiplin Kurulu Baskant Mu-  Meslek mensuplan ve stajyerlerle gérus alis verisinde
rat Basaran Sagra Ulubey ve Golkdy ilgelerindeki Meslek  bulundu. Meslek mensuplarinin sorunlarnn yerinde din-
Mensuplann, Stajyerleri ve Golkoy Mal Mudurt Hasan  ledi.

Golbasi'm ziyaret etti.

Oda Baskanimuz Bahadwr Bas ve Oda Bagkan Yardimci-
muz Ercan Yurttas; Meslektasimiz Mazhar Gumusun An-
nesi, Stajyerimiz Onur Gumus'un Babaannesinin Vefati
Sonrasinda Taziye Ziyaretinde Bulundular...

www.ordusmmmo.org.tr



yapilan meslek mensubu
ziyaretleri

odasi

E:

Oda Bagkaru Bahadwr BAS, 31.12.2018
Tarihinde Altinordu licesinde Mesle-
ki Faaliyetlerine Devam Eden Oda-
miz Uyeleri Ercan KIR1, Ayse Varol
SENTURK'(;, Necmi KARA'y1, Ibrahim
HEKIM'i, Bulent GENCELi, Murat

GUNEY'i, Aykut GOKHAN GUNEY,
Sedat OZELi, Guilsen ISIK1, Meryem
KACAR1, Aysun AZAKLI'y1, llkay
KILICh, Déndu SENERT, ve Degerli
Buro Emekgilerine Yeni Yil Ziyaretle-
rinde Bulundu.

—
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Mesleki Guncel Konularda Gorus
Alsverisinde Bulunuldu.

Oda Bagkani Bahadir BAS, Meslek-
taslara Yeni Yilda Saglk, Mutluluk ve
Basan Dileklerini iletti.

TURMOB

E-Tahsilat Sistemine Ucretsiz Uye olarak web
siteniz ve mobil uygulama uzerinden kredi karti
ile 12 taksite kadar tahsilat yapabilirsiniz.

Yapacaginiz tahsilatlar aninda
TURMOBKart hesabinizda!

b ———

. e-Tahsilat
"= Uygulamasi

& App Store

‘dan indirin

. Google Play
‘den indirin
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Degerli okurlar, kiymetli meslektas-
lanm, &ncelikle bir meslek odast
yonetiminin  bdylesine genis kap-
saml dort dortllk bir dergiyi surekli
olarak cikarabilmesi ve yaymn haya-
tinda tutabilmesinin ¢ok ama ¢ok
zor bir olay oldugunun altini ¢cizmek
istiyorum. Cunku bu isin ne den-
li zor ve yorucu bir is oldugunu iyi
biliyorum. Samsun SMMMO bas-
kanhgina secildigim 1994 yih ve ta-
kip eden birkag sene sure ile dergi
¢ikarmus ve ne yazik ki belli bir sture
sonra Ozellikle mali yuku nedeniyle
vazgecmek zorunda kalmistik.

Evet, zoru basararak bu guzel der-
glyi camiaya kazandran OSMMMO
onursal baskani kiymetli dostum
Ertugrul YUKSEL basta olmak tizere,
devamlligt saglayan oda baskani-
miz ¢ok degerli kardesim Bahadir
BAS ve kurul Uyelerini, emedi ge-
cen herkesi yurekten kutluyorum.

Evet, sadece mesleki konularla sinir-
I kalmayan ve hemen her konuda
okurlaninu bilgilendirmeyi kendisine
ilke edinmis olan oda yénetimi tara-
findan yayimlanan dergi 55. sayist
ile huzurlarinizda.

55. say1 icin benden kdse yazisi ta-
lep edilmis olmast benim agimdan
cok buyuk anlam ifade diyor. Bizim
Ordu SMMMQO ile kardesligimiz Or-
han Umit FELEK abimizin baskanu
doénemi ile baslarmus, onursal baskan
Ertugrul YUKSEL ile olgunlasmis ve
Bahadir baskanla birlikte gelismis ve
ebedilesmistir.

Bugun sayist 24" U bulan oda bas-
kan ve yoneticilerinin katiimlan ile
gerceklestiriimekte olan Karadeniz
Odalan Birlikteliginin  (Platformu-
nun) fikir babasi ben, ilk ev sahibi
Orhan abimizdir.

55 . SAYI

) Ahmet HAYVALI
Samsun SMMMO Onursal Baskant

ahmethayvali@gmail.com

Ben de ¢ok iyi biliyorum ki her Ordu’
lu kardesim icin 52" nin ifade etti-
gi anlam cok farklidir. Diger illerimiz
icinde dyledir muhakkak. Onun igin-
dir ki, 55 te benim icin cok 6nemli ve
anlamhdir. i, TURMOB' un 55 inci
Baskanlar toplantisinin Samsun ‘da
yapilmasini saglayacak kadar.

fnaniyorum ki, bu sayida kardesi-
min benden kose yazisi istemesinin
bir nedeni de budur ve bu anlamda
kendisine mutesekkirim.

Degerli dostlar, makam ve mevkile-
rin gelip gecici oldugu gercegini kim
yadstyabilir. Onemli olan o sureyi
nasil tamamladiginiz ve geriye, sizi
guzel anlamda hatirlatacak ne bi-
rakabildiginiz degil midir? Goérevde
kaldiginiz sure icinde énce meslek
camianiza, sonra yasadiginz kenti-
nize ve pek tabii ki glizel Ulkemize
hizmet etmenin boynunuzun bor-
cu oldugu bilinci ile hizmet etmeye

calistyorsaniz hi¢ kuskunuz olmasin
o6dulunu bir sekilde mutlaka alacagt-
niz1 biliniz. Cunkt bu camianin i¢in-
de vefal insanlann sayilan sanmldigi-
nin uzerindedir.

Bu guzel dergide, hem de 55 inci
sayisinda sizlerle beraber olmami
saglayan kardesim Bahadwr BAS ve
ekibine tesekkur ediyor, 2019 un
saglik, bans, huzur ve bol kazang
getirmesi dilediyle sayqi ve sevgile-
rimi sunuyorum.
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Sevgili okurlar teknolojinin hizla gelistigi
cagimizda artik, kagit ortaminda yapilan
tebligatlar kaldinlmus ve elektronik or-
tamda tebligat zorunlu hale getirilmis-
tir. PTTnin kagut ortammunda oldugu gibi
elektronik tebligatlan da muhatabina
ulastirma ve saklama sorumlulugu ay-
nen devam etmektedir.

06/12/2018 tarihinde 30617 sayii resmi
gazete ile yayinlanan ve 01/01/2019 ta-
rthinde yururltge girecek olan Elektronik
Tebligat Yonetmeligi ile, daha dnce yu-
rurliikte olan (19/1/2013 tarihli ve 28533
sayil. Resmi Gazetede yayimlanan)
Elektronik Tebligat Yonetmeligi yurur-
lukten kaldinlmis, yeni yaymnlanan yoé-
netmelik tebligatin asagidaki kisiler ba-
kimindan elektronik yolla yapilmasinin
zorunlu hale getirmistir.

Tebligatin elektronik yolla yapilmasi zo-
runlu olanlar

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayii Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa
ekli (I), (II), (I1I) ve (IV) sayil cetveller-
de yer alan kamu idareleri ile bunlara
bagl doner sermayeli kuruluslar.

b) 5018 sayih Kanunda tanimlanan
mahalli idareler.

c) Ozel kanunla kurulmus diger kamu
kurum ve kuruluslan ile kanunla ku-
rulan fonlar ve kefalet sandiklar.

¢) Kamu iktisadi tesebbusleri ile bunlann
bagh ortakliklan, muessese ve islet-
meleri.

d) Sermayesinin yuzde ellisinden fazlast
kamuya ait diger ortakliklar.

e) Kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslan ve Ust kuruluslan.

f) Kanunla kurulanlar da dahil olmak
uzere tum o6zel hukuk tuzel kisileri.
(Anonim, Limited, Koolektif, Koman-
dit Sirketler, Dernekler, Vakiflar ve Ko-
operatifler)

g) Noterler.
§) Baro levhasina yazili avukatlar.
h) Sicile kayith arabulucular ve bilirkisiler.

1) Idareleri, kamu iktisadi tesebbuslerini
veya sermayesinin yuzde ellisinden
fazlast kamuya ait diger ortakhiklan;
adli ve idari yargr mercileri, icra mu-
durltkleri veya hakemler nezdinde
vekil sifatiyla temsile yetkili olan kisi-
lerin bagh bulundugu birim.

Elektronik Tebligat

D SMMM Sezai KANTAR

Mevzuat Komisyonu Baskant

kantarsezai@gmail.com

Yukanda sayilanlar disinda kalan gercek
ve tuzel kisilere, talepleri halinde elekt-
ronik tebligat adresi verilir. Bu durumda
bu kisilere tebligatin elektronik yolla ya-
pimast zorunludur.

Elektronik Tebligat Basvusu Nereye
Yapilacak?

Yonetmeligin yururluge girecegi
01/01/2019 tarihinden itibaren yukan-
da sayilanlar en gec 1 (bir) ay icerisinde
(31/01/2019) elektronik tebligat adresi
almak uzere PTT'ye basvuracaklar. Zo-
runlu tutulmayan diger gercek ve tuzel
kisiler ise istedikleri tarihte PTT'ye bas-
vurarak elektronik tebligat adresi alabi-
leceklerdir.

PTT ise bagvurunun yapildigt tarihten iti-
baren 1 ay icerisinde elektronik tebligat
adresini gergek kisiler i¢in kimlik bilgi-
lerini, tuzel kisiler i¢in ise tabi olduklan
sistem bilgilerini esas almak suretiyle tek
ve benzersiz olacak sekilde olusturacak
ve Ulusal Elektronik Tebligat Sistemine
("UETS") kaydedecek ve ilgili kisilere tes-
lim edecek.

Elektronik Tebligat Nasil Yapilacak?

Olusturulan elektronik tebligat adresi,
adres sahibine teslim edilmek uzere il-
gili kisiye PTT tarafindan génderildikten
sonra, teslim isleminin gerceklestigi bil-
gisinin iletilmesi akabinde bu adres, teb-
ligat ¢itkarmaya yetkili makam ve merci-
lerin kullanimina sunulacak.

Tebligat yapacaklar, elektronik tebligat
mesajint hazirlayarak, Ulusal Elektronik
Tebligat Sistemine (UETS) teslim ede-
cekler. UETS ise elektronik tebligat me-
sajint zaman damgastyla iliskilendirerek
muhatabin elektronik tebligat adresine
ulastiracaktir.

Elektronik Tebligat Ne Zaman
Yapilmas Sayilacak?

Elektronik yolla tebligat, muhatabin
elektronik tebligat adresine ulastigi tarini
izleyen 5. gunun sonunda yapilmis say1-
lacaktir.

Ayrica, elektronik tebligat, teblig edilecek
kisinin adresine ulastigi anda PTT tarafin-
dan muhataba bilgilendirme mesaji gén-
derilecektir. Bu mesaj kisa mesaj alma
ozelligi olan telefona ucreti mukabilinde,
elektronik posta adresine ise Ucretsiz
olarak goénderilecektir. Bilgilendirmenin
her hangi bir nedenle yapilamamus ol-
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mast ise tebligatin gecerliligi bakimindan
herhangi bir etkiye sahip degildir. PTT
tarafindan Ucreti mukabilinde yapilacak
gonderimlere iliskin Ucret tarifesi PTT
tarafindan Tebligat Kanunu hukumleri
cercevesinde belirlenerek resmi internet
sayfasinda yayimlanacaktir.

Elektronik Tebligatin Zorunlu Bir
Sebeple Yapilamamasi Halinde Ne
Olacak?

Elektronik yolla tebligatin zorunlu bir se-
beple yapilamamasi halinde Tebligat Ka-
nunda belirtilen diger usuller ile tebligat
yapilacaktir.

Verilerin Saklanmasi

PTT islem ve delil kayitlann erisilebilir
sekilde, guvenligi, gizliligi ve butunlugu
saglamak kaydi ile Yonetmelikte islem
cesitleri icin farkh olarak belirlenmis olan
sureler ile saklama yukumlulugu altinda-
dir. Saklama bakimindan asgari sure ise
10 yildur.

Muhatabin bilgilendirilmesi

(1) Elektronik tebligat adresine elektro-
nik tebligat mesajt ulastidi konusun-
da bilgilendirilmek isteyen muhatap,
elektronik posta adresini veya kisa
mesaj alma &zelligi olan bir telefon
numarasint PTT ye bildirir.

S

Elektronik tebligat, muhatabin ad-
resine ulastiqr anda PTT tarafindan
muhataba bilgilendirme mesaji ile-
tili. Bu mesaj kisa mesaj alma 6zel-
ligi olan telefona Ucreti mukabilinde,
elektronik posta adresine ise ucretsiz
olarak iletilir.

(3) Bu madde kapsanundaki bilgilendir-
melerin herhangi bir nedenle yapi-
lamamis veya ge¢ yapilmis olmasi,
tebligatin gegerliligini etkilemez.

(4) Muhatabin bu madde kapsaminda
bilgilendirilmesine iliskin islem kayt-
lart UETS tarafindan tutulur.

Muhatabin elektronik tebligat adresine

erisimi

1) Muhatap elektronik tebligat adresine,
guvenli elektronik imzasint kullana-
rak veya e-Devlet kapist uzerinden
kimlik dogrulamas: yaparak ya da
PTT tarafindan verilen sifre ile birlik-
te telefonuna kisa mesajla gelen tek
kullanimlik dogrulama kodunu kulla-
narak erismesi saglanacaktr.
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Vergi Belgelerinden Tarih...Ordu Ta-
rihini Ogrendigimiz Erken Dénem
Tarihinin En Onemli Kaynaklan Ver-
gi ve Askerlik icin Diizenlenmisti...

Kim demis ki vergi kayitlan tarihgiler
icin ¢cok da énemli degdil? Vergi kayit-
lan ve sorunlan tizerinden bir bolge-
nin tarihi okunur mu? Ortaya nasil bir
tarih cikar? Mutlaka boyle tek yanh
kaynaklar Uzerinden islenen tarih de
belgelerinin kendisini yonlendirdigi
oranda yanh olacaktir. Onlann sukut
gectigini yok sayacak, sorun olan-
lan en buyuk temel problem olarak
gorecek, yaz[almadiklan konusunda
tarih¢i ne kadar arka planu anlamaya
calissa ne kadar niyet okusa da ve-
rilerinin izin verdigi Olgekte bir tarih
ortaya ¢ikacaktir. Olsun Ordu tarihine
6zetle bir de vergi kayitlan uzerinden
yaklasmak, yanh da olsa tarihe ba-
kistmizt zenginlestirmez mi? Zaten
ortada bir gercek var ki gunumuz
tarihcilerinin en énemli kaynaklan
arasinda cesitli otoriteler tarafindan
farklh sekil ve usullerde hazwlanmus
olsa da vergiye esas belge ve defter-
ler gelmektedir. Ordu kazasi tarihinin
de dnemli kaynaklan arasinda olan ve
Turk Tarih Kurumu tarafindan basian
“Ordu Yoresinin Tarihi Kaynaklan” se-
risinin hayli cildi tapu tahrir defterleri
ve avanz defterlerinden olusmakta-
dir. Ozellikle fetinten sonra yapilma-
ya baslanan ve araliklarla tekrarlanan
tahrir islemi, devletin uyguladigu ti-
mar sisteminin kaydini tutmak icindi.
Gorevliler tahriri yapilacak bodlgeye
gider, koyleri, kentleri dolasarak vergi
mukelleflerini, tasarruf ettikleri top-
raklan, gelirleri, bunlann vergiye tabii
olan miktarlarnini hatta varsa vergiden
muaf olanlanmi o gunun sartlann-
da en aynntih sekilde kaydederlerdi.
Avanz defterleri ise Divanun karan ve
padisahin emriyle olaganustu hal-

: Prof. Dr. [lhan EKINCI )
1 Fen - Edebiyat Fakultesi Yonetim Kurulu Uyesi

ekincilhan@hotmail.com

lerde toplanan vergilerin kaydedildi-
gi kayitlardl. Baslangicta yalmz harp
zamanlarnindaki ihtiyacglan karsilamak
uzere alinmisken daha sonra devam-
lihk kazanmusti. Bunda ne var deni-
lebilir. Butun devletler bu tur kayitlar
tutmaktadir. Ancak talihin[ya da tari-
hin] cilvesi vaktiyle devletin kendi sis-
temini isletmek, vergileri belirlemek,
vergiye, cesitli mukellefiyetlere tabi
olanlan tespit etmek icin yaptirmus
oldugu kayitlardan biz artik, sosyal,
ekonomik, idari kisacast bir bdlgenin
her turll tarihini aydinlatmak igin
kullanmaya calistyoruz. Bu defterler
merkezli veya bu defterlerden fay-
dalanarak yapilmus calismalan bura-
da zikretmeyecegim. Cunku bolge
tarihi ile ve ilgili ddneminde kim ne
yazmussa mutlaka bu kaynaklan veya
bu kaynaklan kullanaru gérmek du-
rumunda kalmustir. Biz de bu yazida
daha dnce Ordu tarihi ile ilgili ya-
yinlamis oldugumuz c¢alismamizdan
vergi ile ilgili olay ve belgeleri suze-
rek, vergi Uzerinden olusturulmus
bir Ordu tarihi ¢esitlemesi yapmaya
calistik.

Vergi Icin idari Yapiyla Oynanir
mi? El Cevap; Oynanur...

Canik-i Bayramlu yani Ordu kazas,
1515-1520 yillan arasinda Karahisar-1
Sarki sancagina bagh olarak Erzu-
rum Eyaleti, 1520-1537 yillan arasin-
da Canik sancagina bagh olarak Rum
Eyaletine, 1537-1553 yillan arasinda
Karahisar-1 $Sarki sancagina bagh ola-
rak Rum Eyaleti'ne, 1553-1647 willan
arasinda Karahisar-1 Sarki sancagina
bagh olarak Erzurum Eyaletine bag-
lanmustir. Canik-1 Bayramlunun idari
yapisindaki bu son degisiklik, on al-
tinct yuzyilin ik yansinda Anadoluda
yasanan kargasa ortaminda, kir nufu-
sunun azalmaswina bagh olarak vergi
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Bana Vergini Soyle Sana Tarihini
[Kim Oldugunu] Séyleyeyim!

gelirlerinde yasanan kaywplann en
aza indirgenmesi amaciyla yapildi-
g belirtilmektedir. Yani devlet du-
sen vergi kaynaklann duzenlemek,
yeniden yukseltmek i¢in caba sarf
etmektedir. Bu tarihte nahiye olarak
kaydedilen bir¢cok yerlesimin 1642-
43 avanz defterinde yeniden kaza
olarak kaydedilmis olmasina baki-
lrsa asayisin ve istikrann yeniden
saglandigi anlasimaktadir.  Ancak,
1642/43 tarihli Karahisar-1 Sarki San-
cadi Mufassal Avanz Defteri'nde kla-
sik déonem merkezligini yapan Nefs-i
Ordu'nun Celali olaylan sebebiyle da-
Judigh anlasilmaktadir. Bu dagiima (ki
Bayramlimin avanz kayitlan diger iki
koyle (Sadurlu ve Sayaci) zikredilmesi
ve ¢ok az hane kaydedilmesi bunun
bir gdstergesidir) ile halkimin sahi-
le daha yakin ve bugunku Ordu'nun
bir mahallesini teskil eden Bucak'a
dogru tasindid ifade edilmistir. Belli
ki bolgedeki nufusun azalmast Cuma
camisi olarak nitelendirilen, “Haci
Emir der Alevi bi ism-i Ordu Camii”
harap olmustu. Eskipazar'da bulunan
kadim mabet niteligindeki camiinin
bakimsiz kalmast Uzerine, gorevlerin
ifast i¢cin Bucak koyu halkt vergiden
muaf tutulmustu. Yani devlet yeniden
vergi duzeni kurabilmek icin bir kisim
kesimlere vergi muafiyeti getirmeye
calismustir. Bu anlat, Ordu kentinin
bu gunku yerinde ortaya c¢itkmasinu
saglayan olaylann baslangici olarak
goérulebili. Ama lutfen birisi ¢ikip
Ordu sehri vergi yuzunden sahile ta-
sinmusti veya kurulmustu sonucunu
¢ikarmasin tabii...

Ya Durumdan Vazife Cikaran Firsat-
cillar? Galiba Her Devirde Varlar ve
Olacaklar..!

Bu arada kansik ortamdan firsatcilar
istifade etmeye calismamuslar mu?

Elbette calismuslardir. Bayramhmun is-
kelesi konumundaki Bucak'in 6nem
kazanmasinin sebeplerinden birisi de
yorede derelerin denize dokuldukleri
alcak duzluklerde piring tarnmunn ya-
piumast ve bu Uretimin Trabzon'daki
Yavuz Sultan Selim’in annesine ait
Hatuniye vakfinin gelir kaynaklan
arasinda bulunmasidir. O dénemin
onemli kar getiren piring tariminn,
vakfa ait mahsulatin Bayraml, Pa-
zarsuyu, Bolaman ve Ebulhayir iske-
lelerinde toplanip buradan gemilerle
Trabzon'a tasindigy, bu sirada mallar-
dan gumruk, masdariye, ¢cekek hakki
gibi vergiler talep edildidi, bu tur ver-
gilerin de yine vakif adina toplandigt
belirtiimektedir. Ancak séz konusu
ornekte; vergiler, vakfa ait degil diye-
rek, kayit harici olarak nitelendirilerek
bdlge idarecilerince ve ileri gelenle-
rince el konulmaya calisilmustu.

Firsatcilar mi? Yoksa Sadece Sartla-
n Degerlendirenler mi? Ayanlar ve
Vergiler

Bu sure¢ devam ettiginde ve devletin
ve yerel ileri gelenlerin bir mesrui-
yet cizgisinde bulustuklann noktada
ortaya ayanlar cikmistt. Anadoluda
on yedinci yuzyihin sonlannda kuru-
lan ve on sekizinci yuzyilda gelisen,
ozellikle on sekizinci yuzyihn ikinci
yarnsinda ulkenin her yerinde gérulen
ayanhk orgutd, zamanla kurulusun-
daki amac ve isleyis duzenini kay-
betmistir. 1683 Viyana bozgunundan
sonra bolge halkindan askeri hizmet-
lerde yararlanilmasi, bunlann gerek
Batida yapilan savaslara, gerekse
fran ile olan mucadelelere, hatta
Kafkasya'ya ve Kinm'a gonderilmeleri,
bu bdlgeyi de icine alan kesimde bir
sosyal hareketlilige yol agrmustir. Eli si-
lah tutan ve savaslarda kendilerinden
yararlanilan, bans zamarnt memleket-
lerine donen eski asker gruplarinin -ki
iclerinden bazilan eski sipahi, hatta
yerli aristokrasiye mensup kimseler-
di- bolgede yol actigr kansikliklar ve
bir sekilde kendilerini éne cikarttira-
rak yoredeki vergi toplayiciigin Ust-
lenmislerdi. Sancaklann ileri gelenleri
durumundaki ayan, merkez adina
bdlgesel vergilerin toplanmast isini
devralmustir. Genellikle bu kisiler bol-
genin insanu olup, kasaba merkezin-
de yasarlardi. Aslinda beyler ve agalar
bdlgenin ekonomik ve sosyal faali-
yetlerini kontrol altinda tutan kisiler-
dir ve devlet adina bu bélgelerde idari
gorevlerde bulunurlar. Kurulan pazar

yerleri ve oradan elde edilen gelirler
bu agalar ve beyler arasinda payla-
silir ve ticareti onlar yonlendirirlerdi.
Codu zaman suistimallere sebebiyet
verir ve kendilerine ¢ikar saglamaya
calsirlarsa da devlet adina vergi top-
larlardi. Yalnizca ekonomik hayatta
dedil sosyal iliskilerde de agalar be-
lirleyicidir. Adalanin gundelik islerini
goren “sekreterleri” ve kdleleri vardu
Ayan ailelerinin cogu, kendilerini on
sekizinci yuzyil suresince kasabalara
kabul ettirmisler; koyluler, ileri ge-
lenlerin evlerini insa etmek ve ayan
tarafindan tutulan gecici tuccarlan ve
hizmetlileri tedarik etmek amaciyla,
Istanbul'un talep ettigi vergiden daha
fazlasimi 6demislerdi. imparatorlugun
idari, askeri, sosyal ve ekonomik sart-
lanndan ortaya c¢ikmis olan ayanlar,
hazine adina vergi toplama yukum-
lWligunu multezim sifatiyla ele ge-
cirmeleriyle kendi bdlgelerinde birer
derebeyi olup ¢ikmuslardi.

1723'te baslayp araliklarla 17497a ka-
dar stiren Osmanli-iran savasinin se-
fer guzergahinin Dogu Karadeniz sa-
hillerini takip etmesi, muhimmat ve
asker naklinin bu kiyilardaki limanlar
kullarularak gerceklestirilmesi, ayrca
bolgeden surekli asker talepleri, Viya-
na bozgunundan bu yana bu sefer-
lere yerli kulu olarak katilmis olmakla
kazanmis bulunduklan resmi ve as-
keri sifatlara dayanarak zaten giderek
guclenmekte olan yan feodal zum-
relerin durumunu kuvvetlendirmis-
tl. Bélge ahalisinin ¢cogunun askeri
zimreye mensup oldudu, fran sefe-
rinin zuhurundan beri asker olmayan
sivil halktan genglerin yeniceri olduk-
lannu iddia edip vergi édemedikleri
ve bodlgedeki halka baski yaptiklar,
bazilannin da isi eskiyaliga doktukleri
belirtiimektedir. Nitekim Ordu yore-
sinde ayanlhdin ortaya c¢ikist ile ilgili
olarak, ileri gelen ayan aileleri ile ilgili
arsivdeki ilk bilgi ve belgelere 17151
yillardan itibaren rastlanmaktadir.
Evet ayanlar devlet adina vergileri
toplama inisiyatifini ellerine almuslar,
bu onlann ekonomik kaynaklanndan
birini belki de ilk baslangicint teskil
etmis, ardindan faaliyetlerini ¢esitlen-
direrek zenginliklerini ve nufuzlarnni
artirmuslardu.

Devletin Cozum Arayislan; Tanzimat
ve Vergi Meselesine Yiklenilen An-
lamlar....

Gulhane Hatt-1 Himayunu devletin
resmi gazetesi Takvim-i Vekayide
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yaywinlandigt gibi, bir hafta sonra her
eyalet valisine ve sancak mutesel-
limine ayn ayn bir ferman halinde
teblig olundu. Vergi ve asker maddesi
hakkinda ileride gonderilecek emir-
lerin beklenilmesi, bunun disinda
Hatt'taki butun esaslann derhal ic-
rasina girisilmesi bildirildi. Fermanin
sancak merkezlerinde sehrin buyuk
meydaninda butun ileri gelenlerle
halk énunde buyuk merasimle okun-
mast ve sonra kazalara ve kasabalara
gonderilip “buylk ve kigik umum
ahali ve reayaya guzelce anlatilarak”
agiklanmasi istendi. Cunku hukimet
hattin ilanwyla birlikte bir takim yan-
lis yorumlann ortaya ¢ikmasindan ve
kargasaliklar yasanmasindan kayqi
duymakta idi. Hattn imparatorlugun
her tarafinda ilany, halk arasinda genis
yankilar uyandirdi. Hukimetin kork-
tudu gibi, reformlan her zUmre kendi
bakimindan yorumlamaya giristi.

Tanzimat Fermarn ilan edildiginde
burokratik zumre merkezi otoriteyi
saglamak icin islevsizlesmis kurumla-
n kaldirmaya hiz verdi. Guvenlik, ulas-
trma, tanm, ticaret, egitim, maliye
gibi pek ¢ok alanda merkezilestirme
calismalan baslatildi. Merkezi huku-
met acisindan en 6nemli sorunlardan
birisi bu reformu uygulayacak kadro-
lann eksikligiydi. Ne var ki Istanbul'da
yeni reformlan uygulayacak burok-
ratik zumre ne de tasrada valilerin
emrinde isten anlayan memurlan
vard.. Tanzimat'n uygulanmasinda
karsilasilan aksakliklan anlamak ve
¢dzum bulabilmek adina merkezi
hukumet Anadolu ve Rumeli'ye daha
1840 yiinda mufettisler gondermisti.
Mufettislere verilen gorevler arasinda
Tanzimat'a aykirt durumlan istanbul’a
bildirmek de vardl. Tasrada gorevleri-
ni layikiyla yapmayanlar; halka zulum
yapan ve rusvet alanlar hakkinda ke-
sinlikle islem yapilmast saglanacakt.
Tanzimatin gayesi devlet ve milleti
kalkindirmak olduguna gére tebaanin
istirahati, memleketin refahi, emniye-
ti ve kalkinmasinin nasil gerceklesti-
rilebileceginin careleri arastinlacaktu
Bu dogrultuda vergi adaletinin sag-
lanmasina yonelik olarak calismalar
yapilacakti. Gorev mahallerine giden
teftis heyetleri halkin sikayetlerini
dinlemis, Tanzimatin amagclarnn an-
latmislardi. Ahali, Tanzimat1 kendile-
rini fakirlikten kurtaracak sihirli bir re-
cete olarak goruyor, devletten destek
talep ediyordu. Oysa Babali, tasarruf
tedbirlerini gerekce gostererek teftis
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heyetlerinin goérevlerini hentz birin-
ci yillan dolmusken sonlandirma ka-
ran almustl. 1842 yihinda tasraya yeni
mufettisler gonderildi ancak istenilen
neticeler alinamayinca 1845 yilinda
tasraya teftis heyetleri gondermek
yerine her eyaletten temsilcilerin
Istanbul'a gelip, sorunlanm dile ge-
tirme karan alindi. Ancak gelenlerin
codu tasradaki iktidar sahiplerinin
temsilcisi gibi davraniyor ve merke-
ze dokunacak elestiri ve taleplerden
uzak duruyorlardi. Babuali 1850 yilina
gelindiginde eski uygulamasina geri
dénup Anadolu ve Rumeliye yeni
teftis heyetleri gonderdi. Bazt me-
murlann hazine gelirlerini sermaye
edinip ticarete baslamalan dolayisiyla
tasradan beklenen gelirlerin génde-
rilmemesi mufettislerin gorevien-
dirilmelerinin en 6énemli gerekgesi
olarak gosterilmisti. Tasra ile merke-
zin baglantist o kadar kopmustu ki
bazi bolgelerde merkezin yazilarina
cevap dahi verilmiyordu. Olaylarda
tasra ileri gelenlerinin parmagt oldu-
gunu dusunen Meclis-i Vala, mufet-
tislerin vucuh ve muteberan ile hos
gecinmek icin suistimalleri gérmez-
den gelmemeleri gerektigine vurgu
yapwyordu. Teftis heyetlerinin hazir-
ladiklan raporlarda Tanzimat sonra-
sinda tum cabalara ragmen tasrada
dedisen bir sey olmamusti. Ahali, vergi
ve tefeci borcu altinda ezilirken, koy-
lulerle nufuz sahipleri arazi sahipligi
uzerine siddetli bir tartismaya girmis-
ler, memurlar gug¢ odaklaryla hareket
ederek cikar pesinde kosmaya de-
vam etmis, hasih tasranin kalkinmasi
amaglamirken tam tersi yeni kargasa
ve kaosa sebebiyet vermisti.

“Tanzimat'in tasrada yarattir bu kar-
gasa ortamundan faydalanmak iste-
yenler, bunu engellemeye calisanlar,
suistimallere maruz kalan Musliman
ve gayrimuslimler, bundan dogan
sikayetler, sancak, kaza ve nahiye
sinirlaninda meydana gelen degis-
meler’, 18501 yillann Ordu kazasi
icin de gecerli olan temel degerlen-
dirmeleri arasindadir. Bu dénem bel-
geleri genelde, vergi yolsuzluklar, bu
yolsuzluklarda dénemin yoénetici ve
ayanlarnnin rolleri (ki genelde nahiye
bazinda her iki sifatt da kendilerinde
butlnlestiriyorlardi), halkin vergi ve
vergi toplama sekli konusundaki si-
kinti ve sikayetleri, hatta buna bagh
olarak yasanan gogler veya gog teh-
ditleri, kaza ve nahiye bazinda mer-
kez ve sinir duzenlemeleri gibi konu-

lan igerir.

Derler ki Osmanli merkezinin ilan
ettigi Tanzimat'in Trabzon Eyaletin-
de Uygulanmasinin Gecikme Sebep-
lerinden Birisi de Vergi Meselesidir

Nasil mi?. Tanzimatin uygulanmast
Oncelikle hukumetin kesin deneti-
minde olan yakin eyaletlere tamndu
1841 yilinda Trabzon Eyaletinde uy-
gulama yapilmak istenmis ve sayim
icin merkezden bir gorevli gonde-
rilmisti. Tanzimatin ilanindan he-
men sonra askere alinma ve vergi
meseleleriyle ilgili cahsmalara bas-
landi. Bu calismalann yapimast igin
secilen eyaletlerden olan Trabzon'da
tahrir islemlerini yurutmek Uzere,
istanbul'dan yetenekli ve dirayetli bir
memurun secilmesine hukumetin
6zel bir dnem verdigi anlasilmakta-
dir. Zaten uzun yillardan beri Trabzon
Eyaleti Hazinedarzadeler'in idaresi
altinda oldugundan hukumet onlann
halk, ayan ve esraf Uzerindeki itiba-
nnu dikkate almak zorunda kalmustu
Zira bu swrada Trabzon valisi olan Os-
man Pasa, gerek kuvvet ve kudreti,
gerekse serveti dolayisiyla buyuk bir
otorite sahibiydi. Ancak Osman Pasa,
Tanzimat Fermaru ile saglanacak du-
zene pek taraftar degildi. Dolayisiyla
gelecek olan memurun onun nufu-
zundan etkilenmeden goérevini icra
edebilmesi Tanzimat hukumetinin
basansimi dogrudan etkileyecekti.
Nitekim Trabzon Eyaletine &ncelik
verildiyse de karsilasilan tepki tzerine
uygulama ertelendi. Cunku ydrede
bulunan ayanlar, kisizade ve hanedan
mensubu ailelerle diger bazi kimse-
ler uygulamaya karst ¢iktilar. Bunlarla
ilgili olarak “Tanzimatin uygulanma-
swyla ilgili olarak Trabzon eyaletine
mahsus olan bir uygulama da, eyalet
dahilinde bulunan her kazadaki 2-3
kdyden birinin aga namuyla anilan bu
kisizadelerin uhdesine verilmesiydi.
Agalar idarelerine verilen koylerdeki
idari ve mali islerden sorumlu idiler ve
hizmetlerine karsiik vergiden muaf
tutuluyorlar, ahaliden c¢esitli adlar al-
tinda akge talebinde bulunuyorlard.
Ancak adi gegcen agalann eyaletteki
sayllan 500'e yaklasirken, onlann azli
halinde tayin edilmeyi bekleyenler de
10001 askin durumdaydi. Dolayistyla
eyalette sayilan 2000'i bulan aga ve
agazadelerin hatin sayilir bir gugleri
vardi ...0teden beru vergi vermeme-
ge alismus olmalanyla o makulelere
vergi tarht uyamayacagindan...” vergi
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6demeye yukumlu tutulmalan eyalet
valisi ve sayim memurunca isten-
misti. Bunun uzerine bdélge halkinin
henuz Tanzimatn yararlann kavra-
yamadidl, uygulamanin ileri bir tarihe
birakilmas1 Meclis-i Vala'ca kararlas-
tinlmist. Trabzon valiligine génderi-
len 8 Eylul 1841 tarihli bir yazi ile bu
eyalette Tanzimat'in uygulanmasi er-
telenmis oldu. Osman Pasa Trabzon
Eyaleti valisi oldugu surece Tanzimat
uygulanamamistir. Ancak o eyaletten
aynldiktan sonra bélgede Tanzimat
hareketi yeniden uygulanmaya te-
sebbus edilmistir....

Ey Ahali Vergiler Kaldinldu..!

Elbette 1848 yiindan sonra uygula-
malar baslayinca halkin Tanzimat
nasil algiladigina dair bilgiler de bel-
gelere yansumustir. Yalnizca sancak
merkezi Orduda degil, bundan Ug¢
ay Once tarihli, Ordunun Ulubey ka-
zasindan gonderilen mazbatada da
Tanzimatn uygulanmasina baslan-
diginin ilan edildigi ve memnun olun-
dugu bildiriliyordu. Daha az suslu ve
yerelin Tanzimat'tan ne anladigin
daha belirgin bir bicimde ifade eden
bir mazbataydi. Dahas: ahalinin tak-
sim edilen vergilerden ve Tanzimat
kurallanndan memnun olduguna
dair Ulubey kazasi meclisinin maz-
batasinin yerel dinamikleri daha fazla
yansittigi anlasilmaktadir. Ahali aci-
sindan, daha dogru ifadeyle halk adi-
na bu mazbatayr yazanlar acisindan,
bunun bir vergi taksimi duzenlemesi
gibi algilandigini gostermektedir.

Tanzimatn uygulanmasi asamasin-
da taraflann nasil farkli anlamlar yuk-
ledigine dair devletin bircok yerinde
rastlanilan durumlardan birisi de Ay-
basti kazasinda yasanmisti. Trabzon
valisine gonderilen yazida; Aybasti
kazast mudurt Osman Bey, ahali-
den bazi kisiler hakkinda sikayetci
olmustu. “Omer, Mollaoglu Silleyman
ve Eminoglu Osman vergi ve asarin
affina dair elimizde ferman-1 ali var”
diyerek (halkl) "uygunsuzlugu ibtidar
eylemis olduklanndan bu yuzden
tahsilat ve sair dnemli islerin halel-
dar olmus” tu. Bu kisilerin mahkeme
edilmek tuizere Trabzon'a gonderilme-
leri Ordu sancagt kaymakamhgindan
istenmisti. Bunun Uzerine mudurun
uygunsuzluklanndan da sikdyetci ol-
duklan anlasian bu kisiler, kaza aha-
lisinden bazilanni yanlarnina alarak
Trabzon'a gelmisler, sikayet ederek
gereginin yapilmasinm istemislerdi.

Yapilan tahkikatta, “Istanbul'dan ge-
lip Samsun’a ¢ikan ve bu iki bucak
ahalisini ifsada isticar etmeleri cihe-
tiyle bu Omer ve riifekasint haps ve
mudurin muhakemesinin yapilma-
sina’ karar verilmisti.

iste Tanzimatin tasrada farklh algi-
larus bicimine dair en guizel ipucu...
Halkin veya belirli bir kesimin ver-
gi vermemesi (veya aflan) seklinde
algilarken, boyle algilay(t)anlar ise
merkezi hukiumet tarafindan “fesat
cikaran” olarak gorulmus ve he-
men yargilama yoluna gidilmisti.
Diger taraftan belgeler her seyi soy-
lememektedir. Mudurin de yargi-
lama karan olduguna gére onun da
Tanzimat'in beklentilerinin disinda
eski teamuller geregi halktan fazla
vergi toplamaya calisan, cesitli yol-
suzluklara yénelmis oldugu tahmin
edilebilir. Yani o da Tanzimat1 kendi
acisindan algilayip yorumlayanlar-
dandwr. Istanbuldan yani impara-
torlugun, siyasetin, Tanzimatin ilan
edildigi, merkezden geldikleri belge-
de ifade edilen bu kisilerin kim ol-
dugunu bilemiyoruz. Mevsimlik isci,
egitim, ticaret amach Istanbul'a gidip
gelen bir kag¢ kisi, Karadeniz'in gele-
nedginde olan bir ka¢ denizci ya da
rakip ayanlann yonlendirdikleri kisiler
olabilirler ancak resmi veya siyasi bir
kimlikleri olmadigit anlasimaktadur.
Kimlikleri ne olursa olsun Tanzimat
anlama ve algilama ve etrafindakilere
anlatis sekilleri dikkat ¢cekicidir. Bunlar
Istanbulda Tanzimata vakif olan ve
tasradaki bilmeyen halka anlatmaya
calisan (ama kendi gozlerinden veya
halkin bakisindan) biraz yer gezmis
ve gérmus (en azindan Istanbul'u)
dinlemis, duymus, beklentileri yuksek
halk i¢in, daha az vergi, daha ideal bir
duzen talep ediyorlardL

Tasra Fark Ediyor; Merkezi Kendi Si-
lahi [Vergisi] Ile Vurmak...

Bir baska problem de ilk donem ge-
nellikle bolgenin ayanlan arasindan
atanan kaza mudurleri meselesi idi.
Kaza mudurleri bir taraftan ayanlar
déneminden kalma aralanndaki re-
kabetleri surdururken diger taraftan
kaymakamlarla sik1 bir siyasi nufuz ve
alan agma mucadelesine girmislerdi.
Bunu yaparken Tanzimatin getirdigi
prensip ve hassasiyetleri kendi leh-
lerine kullanmaya da cahsmuslardL
Diger taraftan hi¢c vazge¢medikle-
ri nufuz sahibi olduklan alanlarda
ekonomik hakimiyetlerini genislet-

me istek ve cabalarini da surdurdu-
ler. Merkezin, Tanzimat'la getirdigi
ya da getirmeyi hedefledigi duzeni
anlamadilar veya anlamak istemedi-
ler, ancak Tanzimatin uygulanabilen
ya da uygulanamayan alanlannda
olusan bosluklanndan faydalanma
yoluna gittiler. Bunu yaparken bir-
birleriyle ve merkezi otoriteyi temsil
eden idarecilerle her turlu mucadele
ve rekabete girmekten ¢ekinmediler.
Babiali burokrasisini, hem geleneksel
hem de Tanzimatin getirmis oldugu
yeni deger ve kavramlarla zorladilar.
Mudur, meclis uyesi, multezim oldu-
lar burokrasinin icinden isteklerine
ulasmaya calistilar. Gulhane Hatt-1
Humayunu'nun, Tanzimatin halka
dénuk yuzunu fark ettiler; isteklerine
ulasabilmek icin nufuz alaninda bulu-
nan ahaliyi kullandilar, yonlendirdiler.
Toplu dilekgeler yazarak/yazdirarak
merkez indinde sosyal baski yarat-
maya calistilar. Hatta bunu suistimal
etmekten cekinmediler. Insanlarn
haberi olmadan kendi adlarina di-
lekceler yazdwdilar, mahzarlara mu-
hurlerini vurdurdular. O mahzarlarda
Tanzimat ile olusan merkezin yeni
hassasiyetlerini temsil eden kavram
ve olgulan bol bol kullandilar. Mesela,
sancak merkezinin yerinin dedisme-
sint “halkin refahimi ve kalkinmasint
engelliyor’, ‘can ve mal guvenligini”
tehdit ettigi gerekgesiyle istemiyor-
lardi. Rakip ayan veya mudur “vergide
adaletsizlik’, “iltizam ve kendir yol-
suzlugu” yapmakla itham ediliyordu.
Kaymakamlar, mudurleri merkez in-
dinde en ¢ok ses getirecek konularda
oérnegdin “vergi kaybt ve hazineye za-
rar” veya “kura usulsuzlugu’ yapmak-
la itham ve sikdyet ediyorlardh...

Tanzimat doneminden beriye de
gecmeyelim dedik. Ama vergi uze-
rinden okunabilecek neler var! Ya da
Neler yok ki? Devletin tebaasin bir
vergi ve insan kaynadt olarak gérme-
si ve ozellikle de Nufus sayimlannda
ve defterlerinde bunlarnn tamamen
yazilmasi. Elbette gayrimuslim tebaa
da bundan nasibini almis onlar dog-
rudan cizyelerinin grubuna gore (ala,
evsat, edna) yazilmislardi... Ya, agwr
vergi yuklerinin tebaanin &zellikle de
gayrimuslimleri énce mevsimlik isci
ardindan ulke disina go¢ etmeye zor-
lamast... Bazen de merkezin bu konu-
daki hassasiyetini bilen gayrimuslim
tebaanin vergi yukunu azaltmak igin
bir anlamda devlete aba altinda sopa
gostererek “..bak yoksa toplu halde
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Rusya'ya gog¢ ederiz...” tehditleri mi?
Tanzimat'n kaldirmayr hedefledigi
ama buyuk bir vergi kaybina ugra-
yinca merkezi hukumetin yeniden
yururlige koydugu iltizam sistemi
ile belgelere ne demeli. Elbette degil
devletin bircok noktasinda yasanan
iltizam yolsuzluklarnina dair belgeler
Ordu i¢in de gegerlidir. Tabii ki bu
belgeleri bir yolsuzluklar tarihi olarak
dedil de vergilerin/gelirlerin paylasi-
mi uzerinden okumak daha saghkl
olabilir...Ya iste bdyle! Vergi belgele-
ri deyip gegmemek lazim! Bakarsin
yuz yuz elli yil sonra bir akh evvel ¢1-
kar, Ordunun biraktign vergi kayitlan
uzerinden bir tarih yazmaya kalkar!
Nasul bir tarih ¢ikar sizce..?
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Bashk KDV Kanunu'nun 17/4-g mad-
desinde sayilan “...metal, plastik, lastik,
kauguk, kadgut, cam hurda ve atiklan ile
konfeksiyon kirpintilarinin  teslimi...”
uzerinden konulmus ise de c¢alisma
esasen fire olusan tum sektorleri iger-
mektedir. Bunlarda da, adi hurda, artik
veya kirpintt olup olmadigina bakil-
maksizin esasen fire niteligi tasiyan
ancak ekonomik deger tasidigi igin
satilabilen tum unsurlar da asagida yer
alan dayanaklan iceren goérusumuz
kapsamindadr.

Ancak’..metal, plastik, lastik, kaucuk,
kagit, cam hurda ve atiklan ile konfek-
siyon kirpintilannin teslimi...” disinda
kalan diger firelerin teslimi bir KDV is-
tisnasina konu olmadid i¢in buralarda
da bir tartisma var ise de de Kanunun
17/4-g maddesinde vergiden istisna
edilmis fire turleri kadar yogun degil-
dir. Diger yandan yeter ki bu fire oran-
lann kabul edilebilir siurlar dahilinde
olsun olusan firenin ekonomik bir de-
dger tasimamast nedeni ile satisa konu
edilmedigi haller de ayni kapsamda ele
alinabilir.

Katma Deger Vergisi, mal ve hizmet
uzerinden her asamada yaratilan kat-
ma degerin vergilenmesi ile ilgili ol-
duguna gore, firelerin olustugu tum
sektdr ve mal gruplan icin mal tumuy-
le ortadan yok olmadigi, satisa konu
edildigi yani bir sekilde zincir i¢inde
katma deger yaratmaya devam ettikce,
bunun yan unsuru olarak ortaya ¢ikan
fire karakterli unsurlanin ana mal ma-
liyetinden ayrnlarak varsayimsal olarak
aynt yontemle bir kissim vergi hesapla-
masina konu edilerek bunun indirim-
lerden ¢ikanlmast hukuki olmayacaktur.

Bu nedenle asadida yer verdigimiz
aciklamalann, sektor ve mal gruplan
dikkate alinmadan tum fire unsurlan
icin de okunmast mumkundur.

Akin Gencer SENTURK

avagencer@gmail.com

I. METAL, PLASTIK, LASTIK,
KAUGUK, KAGIT, CAM "HURDA
ve ATIKLARI” ILE KONFEKSIYON
“KIRPINTILARI”, KAYNAGI ve
TEDARIK SEKILLERI NE OLURSA
OLSUN TESLIM YONUNDEN
KDV'DEN ISTISNADIR

3065 sayih Katma Deger Vergisi
Kanununun “Diger Istisnalar” baslik-
It 17/4-g maddesinde "...metal, plastik,
lastik, kauguk, kagit, cam hurda ve atik-
lan ile konfeksiyon kirpintilannin tesli-
mi..." vergiden istisna edilmistir.

Kanun lafzinda sayilan mallara ilis-
kin atik (kimi ikincil mevzuatta ‘artik’),
hurda ve kurpintilann teslimi vergiden
istisna edilmis olup, bu istisna ile s6z
konusu mallann edinilme ya da olus-
ma kaynadi arasinda bir iligki yoktur.
Bir baska ifade ile bizzat hurda, atik ya
da kupinti ahm satimi yapilmas: veya
baska faaliyetler swasinda bunlann
olusmus olmasy, teslim asamasinda is-
tisna uygulamast yonunden bir &nem
arz etmemektedir.

II. KDV KANUNU, “ISTISNA
EDILMIS ISLEMLERDE INDIiRIM”
BASLIGI ALTINDA TESLIMI ISTISNA
EDILMIS MALLARIN “TEDARIK"
veya “OLUSUMU"NDAN S&Z
ETMEDEN GIRDi ASAMASINA DAIR
VERGILERIN INDIRIMINi OZEL
OLARAK DUZENLEMISTIR

Kanunun “Istisna Edilmis Islemlerde
Indirim” bashkh 32. maddesinde ise “Bu
Kanunun 11, 13, 14 ve 15 inci madde-
leri ile 17 nci maddenin (4) numaral
fikrasinin (s) bendi uyarinca vergiden
istisna edilmis bulunan islemlerle ilgili
fatura ve benzeri vesikalarda gosterilen
Katma Deger Vergisi, mukellefin vergi-
ye tabi islemleri Uzerinden hesaplana-
cak Katma Deger Vergisinden indirilir.”
hukmu yer almaktadir.
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Isletme Faaliyetlerinden Dogan “Metal, Plastik,
Lastik, Kaucuk, Kagit, Cam Hurda ve Atiklan” ile
“Konfeksiyon Kirpintilari"nin Satisinda Indirim KDV
Iptali Gerekli midir?

Kanun lafzi agiktir ve teslimi vergiden
istisna olan mal (veya hizmetlerin) gir-
di / olusum asamasina iliskin vergiler-
den hangilerinin indiriminin mumkun
oldugu tek tek istisna ile ilgili hukumler
isarete edilerek belirlenmis durumda-
dir. Tartisma burada, bu noktada degil-
dir.

Ancak burada Kanun lafzinda “...istisna
edilmis bulunan islemlerle ilgili..." de-
nilmek yaninda bu “islemlerin’ teda-
rik veya baska bir kaynaktan olusum
seklinde bir aynma ya da vurguya tabi
tutulmadiginy, fakat hukmun deva-
minda “...fatura ve benzeri vesikalar-
da gosterilen Katma Deger Vergisi...”
ve “..mukellefin vergiye tabi islemleri
uzerinden hesaplanacak Katma Deger
Vergisinden indirilir.” Ifadesinin kulla-
numus olduguna dikkat cekmek isteriz.
Zira burada “...fatura ve benzeri vesika-
larda gosterilen...” seklindeki ifadenin
bizzat hurda, artik ya da kirpintt “alimt”
ile ilgili vesikalara isaret ettigi dusun-
cesindeyiz. Diger turlt yani hazir te-
darik edilmemis, bir faaliyetin sonunda
olusmus hurda, artik ya da kirpintt igin
bir alis vesikas: ve burada gosterilmis
bir verginin séz konusu olamayacagt
aciktr.

III. KDV KANUNU, “ISTISNA EDILMI$
ISLEMLERDE INDIRIM” KONUSUNDA
AZEL OLARAK HUKUM KOYMAKLA
YETINMEMIS, GENEL OLARAK
“INDIRILEMEYECEK KATMA DEGER
VERGISI” HUSUSUNDA DA BiR
HUKUM GETIRMISTIR

Kanunun “Indirilemeyecek Katma De-
dger Vergisi” bashklh 30. Maddesinde,
maddede sayilan vergilerin mukel-
lefin vergiye tabi islemleri Uzerinden
hesaplanan katma deger vergisinden
indirilemeyecegi ve bunlardan bir ta-
nesinin de “Vergiye tabi olmayan veya

vergiden istisna edilmis bulunan mal-
lann teslimi ve hizmet ifast ile ilgili ahg
vesikalarinda gosterilen veya bu mal
ve hizmetlerin maliyetleri icinde yer
alan katma deder vergisi” oldugu du-
zenlenmistir. S&z konusu maddenin
parantez i¢i “(Bu Kanunun 17 nci mad-
desinin (2) numaral fikrastmin (b), (c)
ve (d) bentleri ile (4) numarali fikrasimin
(1) ve (&) bentleri uyarinca katma deger
vergisinden istisna edilen islemler ha-
ri¢)” hukmu ile belirtilen bu islemlerin
indirim yasadt i¢cinde olmadidt isaret
edilmistir.

O halde kural olarak 30. madde huk-
munde yer alan “Vergiye tabi olmayan
veya vergiden istisna edilmis bulunan
mallann teslimi ve hizmet ifas ile ilgi-
li alis vesikalaninda gosterilen veya bu
mal ve hizmetlerin maliyetleri icinde
yer alan katma deder vergisi® indirile-
meyecek bir vergiyi duzenlemektedir.

Ancak bu kuralin istisnasi ise gerek 30.
madde icinde yer verilen “(Bu Kanu-
nun 17 nci maddesinin (2) numaral
fikrasinin (b), (c) ve (d) bentleri ile (4)
numarall fikrasinin (1) ve (&) bentleri
uyarinca katma deger vergisinden is-
tisna edilen islemler haric)” seklindeki
hukium ve gerekse 32. maddede “Bu
Kanunun 11, 13, 14 ve 15 inci madde-
leri ile 17 nci maddenin (4) numaral
fikrastmin (s) bendi uyarnnca vergiden
istisna edilmis bulunan islemlerle ilgili
fatura ve benzeri vesikalarda gosterilen
Katma Deger Vergisi, mukellefin vergi-
ye tabi islemleri Uzerinden hesaplana-
cak Katma Deger Vergisinden indirilir.”
seklindeki hukum olmaktadur.

Ozetle, teslimde vergi istisnast 11, 12,
14, 15, 17/4-s veya 17/2-b, c, d veya
17/4-1, 6 maddelerine dayali ise bunla-
rn ‘girdi” vergilerinde indirim mumkun
olacak, aksi halde ise indirim yapila-
mayacakdir.

IV. SORUN ve KAYNAGI

Sorun bu noktada sz konusu mad-
delerin yani Katma Deger Vergisi
Kanununun 17/4-g, 30 ve 32. madde-
lerinin bir arada degerlendirilerek yo-
rumlanmasin ile ortaya ¢ikmaktadur.
Soyle ki:

Kanun 17/4-g maddesinde metal, plas-
tik, lastik, kauguk, kagit ve cam hurda
ve atiklan ile konfeksiyon kwpintilan
teslimi vergiden istisna etmistir. Bura-
da bir tereddut yoktur. Ancak Kanun
bunlann olusma, elde edilme sekli ko-
nusunda bir belirleme yapmis da de-
gildir.

Bir gorus, Kanunun 32. maddesinin sa-
dece 11, 13, 14, 15 madde kapsaminda
islemlerin tumuyle 17. maddesinin sa-
dece 4/s bendindeki islemlere yonelik
bir indirim hakk: oldugunu, burada be-
lirtilmeyen ve belirli mallarda hurda ve
atik teslimi ile ilgili 17. maddesinin 4/g
bendinin sayilmamasi nedeniyle indi-
rim yapilmasinin mumkun olamaya-
cagy, zaten 30. maddesinde de indirim
yasaklan belirlenirken 17. maddenin
kapsam dist birakilan bentlerinin 2/b,
c, d ve 4/ ve 6 seklinde sayildidn 4/g
beninin burada yer almadigiru ve do-
layisiyla bu mallara ait hurda ve atiklar
nedeniyle bunlann iktisabinda 6denen
KDV.nin indirim konusu yapilamaya-
cagni savunmaktadir. Bu goéruse gore,
saylan hurda ve atiklanin bu sekliyle
hazir ainmast ile isletme faaliyeti sira-
sinda olugmast arasinda bir fark yoktur.

Diger bir gorus ise ilkesel olarak ilk
goruse katilmakla birlikte, burada say1-
lan hurda ve atiklar nedeniyle indirim
yasaginin sadece bunlarin bu sekliyle
alinmasi ve satilmast durumuna mun-
hasir oldugu; ancak bu hurda ve atik-
lann isletmede yapilan bir faaliyetin
sonucu olarak ortaya ¢ikmast halinde
ise ana maln indirim konusu yapilan
KDV.nin hurda ve atiklara iliskin oldugu
iddia edilerek kismen de olsa indirim
yasaklamasi getirilemeyecegdini savun-
maktadr.

Goruldugu gibi, metal, plastik, lastik,
kaucuk, kagit ve cam hurda ve atiklan
ile konfeksiyon kirpintilarini alip satan
bir mukellef s6z konusu oldugunda te-
mel olarak her iki goruse gore de bun-
lann aliminda &denen vergi indirim
konusu yapil(@a)mayacak, gider veya
maliyet unsuru olarak kabul edilecek
ve tedarik edilen bu mallann satimin-
da da vergi istisnasi nedeniyle vergi
hesaplanmayacaktir.

Ancak metal, plastik, lastik, kaucuk,
kagit ve cam hurda ve atiklan ile kon-
feksiyon kwrpintilan, bu haliyle teda-
rik edilmiyor ise bunlann olusumuna
konu mallara (Ornegin tabaka halinde
kadt, top halinde kumas, metal cubuk-
lar.) ait vergi tedarik asamasinda indi-
rim konusu yapilmis olduguna gore,
bu mallan bir faaliyette kullanilmast ile
ortaya cikan ve isletmenin asil faaliyet
amaci olmayan bu hurda, atik ve kir-
pintilar i¢in satildiklan dénemde geriye
dénuk olarak bir vergi hesaplanip, te-
darikte indirilen vergilerin bir kismunun
bunlara ait oldugu varsayim ile indi-
rim iptali yapilacak nmidir?

Calismamuz bu sorunun cevabini ara-

vaw.ordusmmmo.org.tr

ima__~"

ma amact gutmektedir. Aciklamala-
nmiza gegmeden hemen belirtelim
ki savundugumuz gorusler asil olarak
06.07.2012 tarihinde kaleme aldigimuz
‘Katma Deger Vergisi Kanununun
Ruhu: Indirim Milessesesi ve Verginin
Yansimast” baghkl calismamizda teorik
olarak temellendirilmis olup, bu calis-
mamizda bu hususlar tekrar edilmeye-
cektir.

V. HURDA, ARTIK (kimi zaman
ATIK) ve KIRPINTI KAVRAMLARININ
TEK BASLARINA KULLANIMI YANi
“FIRE"DEN SOZ EDILMEMES]
KAVRAM KARMASASINA NEDEN
OLMAKTADIR

Hurda, atik veya kirpinti, ekonomik de-
ger ifade ettikleri surece tek baslarna
alm satimi mumkun birer emtiadur.
Dolayistyla bunlar her durumda (tica-
ri ya da sinai) bir faaliyetin sonucu ise
de bir kez olustuklan yerden (mukellef
faaliyetinden) ciktiktan sonra alelade
bir emtiaya dénusurler. Bu emtiayy,
olustugu yerden yani ticari veya sinai
isletmeden satin alan diger mukellefler
bunu tekrar-tekrar satarak ekonomik
faaliyette déonguye sokabilirler. Ancak
bunlarin nihai olarak varacad yer artik
hurda, atik veya kirpinti olarak el de-
gistirmeyecedi bir bagka faaliyete dahil
olacagdt isletmeler (ki cogu zaman geri
déntisiim  tesisi) olacaktir. Ornegin
metal artiklar bir haddehanede eritile-
rek yeniden kullanilabilir bir sa¢ levha-
ya dénusecek, cam parcalan eritilerek
bir cam esya uretiminde kullarulacak
ya da kagitlar yeniden islenerek bir ¢i-
mento torbasi olacaklardr.

O halde genel olarak hurda — atik — kir-
pint1 gibi kavramlar bir Uretim faaliyeti
ile iliskili gorundugunden akla imalatgt
/ sanayi isletme vasfi gelmekte ise de
bunlar esasen ticari faaliyetlerde de
karsilasiimas: olast kavramlardir. Zira
ozellikle hurda ve atik bir mukellefin
esas faaliyet konusu olan mamulleri
uretmesi ya da alim satimuu yaptigi
mallan depolamast gibi suregler or-
taya c¢itkan “fire” niteligini tasiyan un-
surlardir. Bir baska ifade ile drmegin
ambalaj malzemeleri ahm satimi ya-
pan bir isletmede de hurda veya atik
kagit olusabilmektedir. Faaliyet turune
gore hammadde olarak kullanilan ya
da alim satimu yapilan mallardan kay-
naklanan firelerin mukelleflerin esas
uretim - ticaret amaci olmadigr aciktir.
Yoksa zaten ana faaliyeti drmedgin hur-
da kagit ahm satimi olan bir mukellef
faaliyeti Uzerinde bir tartisma olmadigi
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gibi calismamizin konusu da bu degil-
dir.

Uygulamada, vergi incelemelerinde
elestiriler bu hurda, atik ya da kurpin-
tilann satislannda KDV istisnast uygu-
lamasina degil, bunlara at oldugu var-
sayllan tedarik asamasi vergi kismunun
indirilmis olmast (ve/veya indirimleri-
nin iptal edilmemis) olmasina yénelik
olarak ortaya ¢tkmaktadr.

KDV Kanunu md. 17/4-g lafzinda "hur-
da’ ve "atik” olarak iki ayn kavram
kullanilmakta olup, Turk Dil Kurumu,
fireyi, “bir is yapiirken cikan artik par-
ca’ olarak tamimlamaktadir. Madde
lafzinda “kupintt’, konfeksiyona o6zel
olarak kullanilmis ise de bunun da bir
atik oldugu konusunda tereddut olma-
digindan ayrica uzerinde durulmasina
gerek gérmuyoruz. Sonug olarak “fire’,
bir Ust kavram olarak hurda, atik (veya
artik) ve dahi kirpintiy1 da kapsayan bir
kavram olmaktadur.

Yukanda yer verdigimiz agiklamalar
cercevesinde, hurda, atik ya da kirpintt
ticaret yapan bir firma zaten alimla-
nnda KDV 6demedidi icin indirilecek
bir vergi s6z konusu olmayacak, satis-
lar da istisna kapsaminda oldugu icin
uzerinde bu faaliyete 6zel bir vergi
yuku olusmayacaktr.

Ancak, hurda, atik veya kirpintinin bir
faaliyet swrasinda olustugu isletme agi-
sindan ise durum farkhilik gostermek-
tedir. Zira bu isletme &rnegdin metal
cubuklar, sac levhalar alarak bunlann
vergisini indirmis ve ornedin bunlan
kullanarak urettigi makinay1 satarken
teslimi icinde KDV hesaplamustir. Elin-
de kalan hurda ya da artik metalleri
sattiinda bunlar icin &zel olarak elinde
bir alis vesikasi olmadidn gibi asil amag
bunlan almak satmak da degildir.

iste bazi gérisler —bizim aksimize—
burada bir takim hesaplamalar / oran-
tilar ile alinan hammaddenin iginde
bulduklan bir degeri ve vergiyi, bunlar
daha énceden indirilmis olsa da artik
indirim hakki kalmadigi gerekgesiyle
indirimler arasindan ¢ikarmay: savun-
maktadr.

Kanunun herhangi bir yerinde fireden
s6z edilmemis, dogrudan hurda, artik
ve kirpinti kavrami kullanilmuis olmast
kaynakli bu goruslerin dayandigt ze-
min hukuki degildir. Devam edelim...

V. FIRELER KONUSUNDA iKiNCiL
KDV MEVZUAT DUZENLEMELERI

1. Genel Tebligler

Katma Deger Vergisi Uygulama Genel
Tebliginde, Kanunda “atik” denilse de
dogru bir sekilde “artik” kavramu kulla-
nularak III/C bélum bashdt altinda “2.2.
imalat Artiklanmin Tesliminde KDV
Uygulamast” alt bashdt ile su agiklama
getirilmistir:

2.2. Imalat Artiklarimin Tesliminde
KDV Uygulamasi

imalathane ya da fabrikalarda, ima-
lat sirasinda elde edilen metal, plastik,
lastik, kaucuk, kadit ve cam kirpinti,
dokuntu ile talaslann teslimi 3065 sa-
yth Kanunun (17/4-g) maddesine goére
vergiden mustesnadir. Aynt Kanunun
(30/a) ve 32 nci maddelerine gore bu
islem kismi istisna kapsamina girmek-
tedir.

Yukanda belirtilen imalat artiklan, is-
letmelerin asil uretim konusunu tegkil
etmemekte, asil Urlnlerin imalat swra-
sinda fire veya atik olarak ortaya ¢ik-
maktadir. Satisa konu olsalar dahi, is-
letmenin amaci bu fire ve atiklan imal
etmek olmadigindan, gelir ve kurumlar
vergisi uygulamasinda bunlara ayrnca
bir maliyet izafe edilmemektedir.

Bu durumda, yukanda sayilan imalat
artiklan i¢in yuklenilen bir KDV de s6z
konusu olmayacaktir.

Bu nedenle sézu edilen imalat artikla-
n icin, “Yuklenilen KDV" hesaplanmak
suretiyle teslim edildikleri dénemde
KDV Beyannamesinin ‘flave Edilecek
KDV” satinnda beyan yapilmasina ge-
rek bulunmamaktadw.”

Daha 6nce de 97 seri no.lu KDV Genel
Tebliginin “Imalat Artiklanimin Tesli-
minde KDV Uygulamast” baslikl 5. bo-
lumu imalat artigr kavramini kullanarak
zaten bunlan bir butun halinde asagt-
daki gibi ele almis durumdadur.

“5. IMALAT ARTIKLARININ
TESLIMINDE KDV UYGULAMASI

imalathane ya da fabrikalarda, imalat
swrasinda elde edilen metal kirpinti,
doékuntu ve talaslann teslimi KDV Ka-
nununun 17/4-g maddesine gore ver-
giden mustesnadir. Aynt Kanunun 30/a
ve 32 nci maddelerine gore bu islem
kismi istisna kapsamina girmektedir.

Yukanda belirtilen imalat artiklan, is-
letmelerin asil uretim konusunu teskil
etmemekte, asil Urtnlerin imalat sira-
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sinda fire veya atik olarak ortaya ¢ik-
maktadw. Satisa konu olsalar dahi, is-
letmenin amaci bu fire ve atiklan imal
etmek olmadigindan, gelir ve kurumlar
vergisi uygulamasinda bunlara ayrnca
bir maliyet izafe edilmemektedir.

Bu durumda, yukarnda sayilan imalat
artiklan icin yuklenilen bir KDV de s6z
konusu olmayacaktur.

Bu nedenle sézu edilen imalat artiklan
icin, “Yuklenilen KDV" hesaplanmak su-
retiyle teslim edildikleri ddnemde KDV
Beyannamesinin 30. satinnda beyan
yapilmasina gerek bulunmamaktadir.”

Her ne kadar KDV Uygulama Genel
Tebligi sonrasinda artik yururlukte de-
gil ise de 97 seri no.lu Genel Tebligin,
“Bu durumda, yukanda sayillan ima-
lat artiklan icin yuUklenilen bir KDV de
sz konusu olmayacaktir.” ve “Bu ne-
denle s6zu edilen imalat artiklan igin,
“Yiklenilen KDV" hesaplanmak sure-
tiyle teslim edildikleri dénemde KDV
Beyannamesinin 30. satinnda beyan
yapimasina gerek bulunmamaktadir.”
acgiklamasiun “idari yorum” olarak dik-
kate alinmast 6énunde bir engel bulun-
mamaktadir.

Diger yandan 97 seri no.lu KDV Genel
Tebliginde sadece METAL imalat artik-
lan icin bir belirleme yapilmis olup bu
belirlemenin DIGER IMALAT ARTIKLA-
RINI kapsar bicimde genisletilmesinin
kiyas yasaginin ihlali anlamina geldigi
gibi hukuki olmayan ve celiskili bir de-
gerlendirme ve sonuca varilamayacagi
da agktr.

Zira her seyden once Genel Tebligler,
Kanunlarn agik duzenleme yetkisi ver-
digi sirurh haller disinda idari yorum-
lardir. Her durumda zaten Kanunlarnn
onune gecemeyecek metinlerdir. Ka-
nun imalat artiklannda metal ve di-
gerleri diye bir aynm yapmadigr gibi
bdyle bir aynm yapma konusunda
idareye yetki de vermis degildir. Kaldi
ki bu olayda Kanunun yetki verdigi bir
duzenleme degil idari yorum iceren
Genel Tebliglerde inceleme elemanint
hakl ¢ikaracak bir ifade olmadigt gibi
kiyas yasagini ihlal anlaminda bir de-
gerlendirme de s6z konusu degildir.

Metal sa¢ tabakalar veya bobin olarak
alip-kesip-kivinp presleyerek bir ma-
mul ureten ile kagitlan bobin veya ta-
baka olarak alip benzer bir islem yapan
mukellefler ve bu arada olusan metal
ya da kagit kupinti arasinda bir fark
yoktur ki béyle bir degerlendirme kiyas
yasagt kapsaminda degerlendirilsin?

“Hurda” ise, Turk Dil Kurumu'nca, “ise

yaramayacak derecede bozulmus, za-
rar géormus” seklinde tanimlanirken 86
seri nolu KDV Genel Tebliginde B/1
bashd altinda asagidaki gibi tanimlan-
mustir:

“Bakanh@muzca dngodrulen bu uygu-
lamada esas alinacak hurda kavramy;
her turlu maden, plastik, kagit ve cam
hurdasini, bunlarin hurda halindeki
kansimlanni, aynen veya onarilmak
suretiyle uretim amaglanna uygun
olarak kullanilamayacak haldeki metal,
plastik, kagit ve cam karakterli her turlt
ham, yann mamul ve mamul maddeyi
ifade etmektedir.”

Bu tanim, KDV Uygulama Genel
Tebliginde de aynen korunmus ve
I[II/C boélim bashdr altinda “2.1.3.3.2.
Hurda ve Atk Teslimi - Kapsam® alt
bashd ile su aciklamalara yer verilmis-
tir:

“Hurda kavrami; her turlt metal, plas-
tik, lastik, kauguk, kit ve cam hurda-
siny, bunlarn hurda halindeki kansim-
lanni, aynen veya onarilmak suretiyle
uretim amagclarina uygun olarak kul-
lanlamayacak haldeki metal, plastik,
lastik, kaucuk, kagit ve cam karakterli
her turll ham, yarn mamul ile mamul
maddeyi ifade etmektedir.”

Yukanda, KDV Uygulama Tebligi ve 86
seri nolu KDV Genel Tebliglerinden
alintilar yapilmustir, tekrar edilmeyecek
olup, bu noktada konuya iliskin iki aymn
ozelgeye Ozel olarak deginmek isteriz.
Soyle ki:

2. Sirkuler

Yukarnda yer verilen Tebligler yaninda
60 no.lu KDV Sirkulerinin “8.1.3.3. Fire
Sonucu Meydana Gelen Kayiplar” bas-
likh bolumunde yer alan;

“Fire, bir malin imalat surecinde veya
tlketiciye arzina kadar kendi dogal
akist icinde ugradidn fiziksel kayip ola-
rak tanimlandigindan, imalat sirasinda
veya sonrasinda meydana gelen fire-
lerin zayi olan mal kapsaminda deger-
lendirilmesi mumkun bulunmamakta-
dir.

Bu durumda, daha énce indirim konu-
su yapilan KDV'nin de duzeltiimesine
gerek yoktur. Ancak, yasal duzenleme
veya ilgili mesleki kuruluslar tarafindan
belirlenen fire miktanin asan kayiplara
iliskin giderlerin, Gelir veya Kurumlar
Vergisi Kanunlarina gére kazancin tes-
pitinde indiriminin kabul edilmemesi
halinde, bu giderler dolayisiyla yukle-
nilen KDV'nin de indirim konusu yapil-
mast mumkun degildir.

Ornegin;
- Akaryakitin depolanmast sirasinda
ortaya cikan ve ilgili kuruluslar tara-

findan belirlenen oranlar dahilindeki
kayiplar,

- Balik ciftliklerinde balik Uretimi esna-
sinda pazarlama asamasina ulasinca-
ya kadar gecen surecte, balik uretim
ve besleme firesi olarak olusan balik
olumleri,

- Tavuk ciftliklerinde, Uretimin dogal
sonucu olarak ortaya ¢ikan kayiplar,

- Hazir giyim esyast dikiminde veya
ayakkabt yapiminda uUretim surecin-
deki kesme, bicme, dikme gibi islem-
lerin dogal sonucu olarak ortaya ¢ikan
kaywplar fire olarak degerlendiriimekte
olup, bunlara iliskin olarak ytklenilen
KDV indirim konusu yapilabilecektir.”

actklamasi, bir “idari yorum” olarak Ka-
nun lafzina - verginin teorisine ve hu-
kuka daha uygun dusmektedir.

3. Ozelgeler

T.C. Gelir idaresi Baskanlign Bilytik Mui-
kellefler Vergi Dairesi Baskanlid Mu-
kellef Hizmetleri Grup Mudurlugumnun
28.01.2013 tarih ve 64597866-130(9-
2013]-16 sayih Ozelgesinde;

‘Diger taraftan, 117 Seri No.lu KDV Ge-
nel Tebliginin (3.3.3.) no.lu bolumu ile
63 No.lu KDV Sirkuleri ile degisik 60
No.lu KDV Sirkulerinin (2.2.3.3.) no.lu
bélumunde “Hurda ve Atik Teslimi'nde
tevkifat uygulamasina iliskin aynntil
aciklamalara yer verilmistir.

Buna gore,

Sirketinizce KDV Kanununun 18/1 inci
maddesine istinaden vergi dairesine
yazili basvuruda bulunarak istisna uy-
gulamasindan vazgecilmemis olmasi
halinde, Uretim esnasinda ortaya ¢ikan
plastik atik ve hurdalann (hurda nay-
lon, hurda bobin ve hurda kadit) tes-
limi, Kanunun 17/4-g maddesine gore
KDV den istisna tutulacaktir. KDV den
istisna olan teslim ve hizmetlerde tev-
kifat olmayacad tabiidir.”

actklamast yer almaktadir.

Bu &zelge satis sirasinda KDV istisnast
uygulamast yapilacagint tereddutsuiz
ortaya koymak yaminda 117 seri no.lu
KDV Genel Tebligi ile 60 nolu KDV
Sirkulerinden s6z etmektedir.

Belirtecegimiz ikinci ozelge ise T.C.
Gelir Idaresi Baskanh¢n Istanbul Ver-
gi Dairesi Baskanhgi Mukellef Hiz-
metleri Katma Deger Vergisi Grup
Mudurlugi'nin 28.05.2012 tarih ve

vaw.ordusmmmo.org.tr
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B.071.GiB.4.34.1701-KDV.17-1735 sayi-
It &zelgesi olup, asagidaki acgiklamalar
yer almaktadur:

‘3065 sayili Katma Deger Vergisi (KDV)
Kanununun 17/4-g maddesinde; me-
tal, plastik, lastik, kaucuk, kagit, cam
hurda ve atiklarinin tesliminin KDV den
istisna oldugu hukme baglanmustir.

Ote yandan, ayni Kanunun 30/a mad-
desinde; vergiye tabi olmayan veya
vergiden istisna edilmis bulunan mal-
larin teslimi ve hizmet ifasi ile ilgili alis
vesikalarinda gosterilen veya bu mal ve
hizmetlerin maliyetleri icinde yer alan
KDV nin indirim konusu yapilamayaca-
g1 hukdm altina alinmistir.

Ancak, 97 Seri No.lu KDV Genel Teb-
liginin “5. Imalat Atiklarinin Tesliminde
KDV Uygulamasi” baslikli bolimtinde,

v imalathane ya da fabrikalarda, ima-
lat sirasinda elde edilen metal kirpinti,
dokuntu ve talaslarin tesliminin KDV
Kanununun 17/4-g maddesine gdre
vergiden mdstesna oldugu ve ayni Ka-
nunun 30/a ve 32. maddelerine gére
bu islemin kismi istisna kapsamina gir-
digi

v imalat artiklarinin, isletmelerin asil
uretim konusunu teskil etmedigi, asil
urunlerin imalati sirasinda fire veya atik
olarak ortaya ciktigi,

v bunlar satisa konu olsalar dahi, is-
letmenin amaci bu fire ve atiklari imal
etmek olmadigindan, gelir ve kurumlar
vergisi uygulamasinda bunlara ayrica
bir maliyet izafe edilmedigi, dolayisiyla
imalat artiklar icin yuklenilen bir KDV
nin de s6z konusu olmayacagi

bu nedenle, sézi edilen imalat atikla-
ri icin, “Yuklenilen KDV hesaplanmak
suretiyle teslim edildikleri dénemde
KDV beyannamesinin 30. satirinda be-
yan yapilmasina gerek bulunmadigi

aciklanmustr.

Buna gore; Sirketinizce imalat atigi
olarak ortaya ¢itkan hurda kagit teslimi,
KDV Kanununun 17/4-g maddesi gere-
gince KDV den istisna olacaktur.

Aynca, imalat atiqr hurda kadut icin
yuklenilen bir KDV s&z konusu olma-
yacagindan, hurda kagitlann teslim
edildigi donemde KDV beyannamesi-
nin 30. satinnda “llave Edilecek KDV”
beyan edilmesine gerek bulunmamak-
tadwr.”

11
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VI. KANUN HUKUMLERI YANINDA
IKINCiL MEVZUAT ve OZELGELER

DE “AYRICA BiR MALIYET iZAFE
DILEMEYECEK” HALLERDE HURDA,
ARTIK ve KIRPINTILAR ICIN INDIRIM
IPTALI YAPILMASINA GEREKMEDIGI
YOLUNDADIR

Yukanda yer verilen gerek Genel Teb-
ligler, gerek Sirkuler ve gerekse Ozel-
geler, somut ve net olarak imalat arti-
gr konumundaki teslimlerinde istisna
nedeniyle KDV uygulanmayacagin
ve ayni zamanda imalat artiklanna
munhasir olmak uzere “bunlara ayrca
bir maliyet izafe edilmedigi” icin KDV
Kanununun 30/a maddesindeki indi-
rim iptalinin s6z konusu olmayacagin
ortaya koymaktadur.

Kaldi ki ikincil mevzuat bir yana, KDV
Kanununun 17/4-g maddesi yukanda
tarafimizdan lafzen ele alinmis olup,
Vergi Usul Kanununun 3. maddesin-
deki yorum kurallan (lafzin agik olmast
halinde onceligi) cercevesinde zaten
konunun acik oldugu ve indirim ip-
talinin gerekli ve zorunlu olmadig1 da
ortadadr.

Didger yandan gerekce ve vergi teorisi
yonunden konu degerlendirildiginde
de KDV Kanununun 30/a maddesinin
duzenlenis amacinn, KDV odenerek
satin alinan bir mal veya hizmetin KDV.
siz satiimast halinde édenen KDV'nin
diger KDV'ye tabi mal ve hizmetler
nedeniyle hesaplanan KDV'mnin azal-
tilmasint onlemeye yoénelik, bir nev'i
vergi guvenlik muessesesi oldugu an-
lasiimaktadir. Kanun koyucu vergiye
tabi islemler nedeniyle tahsil edilen
KDV'nin vergiye tabi olmayan islemler
nedeniyle asindinlmasinin énlenmesi-
ni amaglamuistir.

Uretim stirecine katilan mallann ure-
tilmesi sonucunda meydana gelen
mamullerin teslimi swasinda hur-
da, atik ve dékuntulere isabet ettigi
varsayllan KDV.nin ¢ok uzerinde bir
katma deger yaratilmaktadir. Mamul
malin satilmasini ayn bir faaliyet, hur-
da ve dékuntunun satilmasi ayn bir
faaliyet olarak degerlendirmek dogru
degildir. Esas faaliyeti hurdacilik olma-
yan bir isletmede hurdanin teslimi ayn
bir faaliyet dedil, esas faaliyetin dogal
ve zorunlu bir sonucu olarak degerlen-
dirilmelidir. Bu nedenle, Uretim sureci
sonucunda meydana gelen hurda, atik
ve dokuntulerin KDV'ne tabi tutulmast
KDV hasilatini azaltici bir etkiye sahip
degildir

Uretim streci icinde yuklenilen KDV
esas urunun satisi sirasinda zaten tah-
sil edilmektedir. Aynt durum hurdaya
ayrilan amortismana tabi iktisadi kiy-
met satiglan i¢in de gecgerlidir KDV
Kanununun 30/a maddesi hukmd,
sadece hurda metal, plastik, kagit, cam
ve benzerlerinin alim satimin esas fa-
aliyetinin bir unsuru olarak yapan islet-
meler i¢in gegerli olmahdur.

Uretim sureci sonucunda meydana
gelen hurda, atik ve dékuntulerin fi-
relerden bir farki yoktur Her ne kadar
fire ekonomik degeri olmayan kayiplar
olarak tanimlansa da, isletme icin bir
maliyet unsurudur Firenin azaltiima-
st kan artinr Hurdaya ait KDV'nin du-
zeltilmesi halinde firelere isabet eden
KDV'nin de duizeltilmesi geredi ortaya
¢ikar ki, boyle bir durum kanunun bu-
tunludu iginde kabul edilebilir bir du-
rum degildir Olusan imalat artiginin
satilabilir olmast bunun bir fire oldu-
gu gercegdini ortadan kaldirmaz.

Nitekim T.C. GELIR IDARESI BASKAN-
LIGI BuyUk Mukellefler Vergi Dairesi
Baskanhd

Mukellef Hizmetleri Grup
Mudurlugunin 08.05.2018 tarih ve
64597866-130[30]-E.8059 02.04.2018
sayii ozelgesinde de fast food gida
sektérunde meydana gelen yiyecek
atiklanin/firelerin KDV.nin indirimi ko-
nusu yapthp yapilamayacagi irdelenir-
ken durum once 60 no.lu KDV Sirkule-
rinin “8.1.3. Zayi Olan Mallara Ait KDV"
baslikh bolumunde yer alan;

KDV sisteminde alis belgelerinde gos-
terilen verginin indirilmesi, bu mallarin
satisi sirasinda mala eklenen degerin
vergilendirilecegi  dustincesine da-
yanmaktadir. 1 Seri No.lu KDV Genel
Tebliginde, zayi olan mallar icin satis
ve dolayisiyla yaratilan bir katma deger
olmayacagdindan, bu mallara iliskin alis
vesikalarinda gosterilen verginin indi-
rilmesinin, zayi olan mallar tzerindeki
vergi yukinu tamamen ortadan kal-
diracagi; bu nedenle, Kanunun 30/c
maddesi uyarinca zayi olan mallarin
alis vesikalarinda gdsterilen KDV nin
mukellefin vergiye tabi islemleri tize-
rinden hesaplanan KDV'den indirile-
meyecedgi belirtilmistir.”

aciklamast yénunden degderlendirilmis,
daha sonra yine ayru Sirkulerin “8.1.3.3
Fire sonucu Meydana Gelen Kaywplar”
baslikh bolumunde yer alan

“Fire, bir malin imalat strecinde veya
tuketiciye arzina kadar kendi dogal akisi
icinde ugradigi fiziksel kayip olarak ta-
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nimlandigindan, imalat sirasinda veya
sonrasinda meydana gelen firelerin
zayi olan mal kapsaminda dederlen-
dirilmesi muamkun bulunmamaktadir.
Bu durumda, daha énce indirim konu-
su yapilan KDV'nin de duzeltiimesine
gerek yoktur. Ancak, yasal dluzenleme
veya ilgili mesleki kuruluslar tarafindan
belirlenen fire miktarini asan kayiplara
iliskin giderlerin, Gelir veya Kurumlar
Vergisi Kanunlarina gore kazancin tes-
pitinde indiriminin kabul edilmemesi
halinde, bu giderler dolayisiyla ytkle-
nilen KDV'nin de indirim konusu yapil-
masi mumkdadn degildir.”

aciklamasina gore “...yasal duizenleme
veya ilgili mesleki kuruluslar tara-
findan belirlenen fire miktannm asan
kaywplar zayi olan mal kapsaminda
degerlendirilecek ve bu mallar nede-
niyle ytlklenilen KDV indirim konusu
yapilamayacagindan, KDV beyanna-
mesinin “flave edilecek KDV” satinna
yazilmak suretiyle duzeltilecektir.”
seklinde karara baglanmustir.

Her ne kadar &zelgeye konu fast food
sektdru ile ilgili soru, KDV Kanunumnun
17/4-g maddesinde sayilan metal, plas-
tik, lastik, kaucuk, kagit, cam hurda ve
atiklan ile konfeksiyon kirpintilan ile
ilgili dedil ise de “fire” kabul edilen hu-
suslarda Kanuna uygun mantiksal bir
degerleme icerdigi icin konumuz ile
de iliskili kabul edilebilir.

VIL. SONUC ve
DEGERLENDIRMEMIZ

KDV Kanununun 17/4-g maddesinde
sayllan metal, plastik, lastik, kaucuk,
kagit, cam hurda ve atiklan ile konfek-
siyon kirpintilannin teslimi KDV'nden
istisnadir. Burada sayilan unsurlarnn,
isletmede gerceklesen bir faaliyet so-
nunda olugsmast durumunda yasal du-
zenleme veya ilgili mesleki kuruluslar
tarafindan belirlenen fire miktarnn as-
mamak kaydiyla bir indirim iptali yapil-
mamasi gerektigi gorusundeyiz.

Zira KDV sisteminde ahs belgelerin-
de gobsterilen verginin indirilmesi, bu
mallann satist sirasinda mala eklenen
degderin vergilendirilecedi dusuncesine
dayanmakta olup, ele aldigimiz konu-
da zaten temel girdi mal bir ticari veya
sinai faaliyet sonunda satisa konu edil-
mis / ediliyor durumdadr. Kaldt ki olu-
san bu artik, hurda veya kirpintilar i¢in
bir alis vesikast s6z konusu olmadig
gibi var olan alis vesikalan da zaten te-
mel girdi ile ilgilidir.

Bu unsurlann ekonomik bir deger tasi-

masi nedeni ile bir satisa konu edilebi-
liyor olmast bunlara bir maliyet izafesi
de gerektirmeyecektir. Uretim veya fa-
aliyet surecine katilan mallann uretil-
mesi sonucunda meydana gelen ma-
mullerin teslimi swasinda hurda, atik
veya kirpintilara isabet ettigi varsayilan
KDV'nin ¢ok Uzerinde bir katma deger
yaratilmaktadur.

isletme faaliyetleri bir butiin olup KDV
mukellefiyeti de isletme bazinda degil
mukellefi kisiligine godre belirlenmek-
tedir. Omegin quda ticareti yaruinda
demir celik Uretimi i¢in ayn bir islet-
mesi de olan bir sirket icin iki ayn KDV
mukellefiyeti dedil tek mukellefiyet s6z
konusudur. Bu durumda érmegin pey-
nir almina ait KDV.nin demir ¢elik sa-
tisina ait KDV.nden indirilmesi énunde
de bir engel yoktur.

Ayni sekilde mamul malin satilmasinin
ayn bir faaliyet; hurda, atik veya kirpin-
tinin satilmasinin ayn bir faaliyet olarak
degerlendirilmesinin olanaksiz oldugu
dikkate alindiginda asil faaliyeti hurda,
atik veya kurpinti ticareti olmayan bir
isletmede bu unsurlann esas faaliyetin
dodgal ve zorunlu bir sonucu olarak or-
taya ciktigh aciktr.

Dolayistyla uretim veya faaliyet sureci
sonunda meydana gelen hurda, atik
veya kirpintilar KDV matrahini azaltict
bir etkiye sahip olmak bir yana zaten
uretim ve faaliyet sureci i¢inde yukle-
nilen KDV esas urunun satisi sirasinda
fazlastyla tahsil edilmektedir.

Sonug olarak bir faaliyetin sonucu ola-
rak ortaya ¢ikan sayili Urunlerin kabul
edilebilir sinirlar icinde kalmast kay-
dwyla, asil girdiler vergisi Uzerinden
varsayima dayal bir hesaplama ile in-
dirilen vergi iptaline konu edilmemesi
gerekir. Bu gorusumuz sadece KDV
Kanunu'nun 17/4-g maddesinde say1-
lan belirli hurda, atik ya da kirpintilar-
la sinurlt olmayip, bu niteligi gosteren
tum unsurlar icin de gecerlidir. Esasen
uygulama bu sekildedir ve zaten calis-
mamizda ortaya konulan Teblig, Sirku-
ler ve Ozelgeler de bu yondedir.

Ancak;

v/ Zaman vergi idaresinin zaman ce-
sitli sektor ve mallar itibariyle yine ce-
sitli olaylar 6zelinde farkh yaklasimlar
sergiledidi,

v Firelerin miadi dolan mallarin im-
hasindan kaynaklandigi durumlarda
bunun oraninin kabul edilebilirligine
bakilmadan girdi KDV indirim reddi
yoluna gidildigi,

v KDV Kanunu md. 17/4-g kapsa-
minda satilan hurda, atik ve kirpintilar
icin ise bunlann kismi istisna kapsa-
minda oldugu ancak girdi KDV tutar-
lannmin indirilemeyecegi gerekcesiyle
yine burada indirim reddi yoluna gi-
dildigi,

v Fireler ile zayi olan mallar kavram-
lanmin bazen birbirine kanstig,

v Yarqi kararlannin hentliz “muste-
kar” hale gelmedigi,

dikkate alinarak islemlerin degerlen-
dirilmesinde fayda oldugu da bir ger-
cektir.

UYARI

Makale olarak kaleme alinmis metin-
lerde ifade edilen gorusler, kaleme
alindign tarihte yazann savundugu
goéruslerdir. Bu gdrusler, mevzuatta
meydana gelen / gelecek gelismeler
ile degismis olabilir. Her durumda,
ozellikle mevzuata yapilan yollama-
lar, bir baska kaynaktan daha teyit
edilmeden kullamilmamal ve ifade
edilen géruslerin, baska ortamlarda
kabul gérmeyebilecegi gézden uzak
tutulmamahdir. Yazarnin bu konuda
bir taahhudi de bulunmamaktadir.
Mevzuatimizin 6zellikle vergi mevzu-
atimuzin sik degistirilen ve farkh anla-
yislarla yorumlanabilen yapist nede-
niyle, herhangi bir konuda uygulama
yapilmadan 6nce konunun uzmanla-
rindan profesyonel yardim alinmasint
tavsiye ederiz. Bu calismada yer alan
bilgi ve acgiklamalardan dolayr Av.
Akin Gencer SENTURK'e sorumluluk
iddiasinda bulunulamaz. Calisma ve
yazilardan kaynak gosterilmek sartiy-
la ahntilar yapilabilir. Ancak calisma
ve yazilarnn bir butun halinde kullani-
m tum ortamlar ve kullanim sekilleri
icin telif sahibinin yazih iznine bagh-
dir.
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Degerli Okurlar,

27/3/2015 tarihli ve 6637 sayih Bazi Kanun ve Kanun
Hukmunde Kararnamelerde Degisiklik Yapimasina Dair
Kanunun 8 inci maddesiyle Kurumlar Vergisi Kanununun
10 uncu maddesinin birinci fikrasina eklenen (1) bendinde,
finans, bankaciik ve sigortacilik sektdrlerinde faaliyet
gosteren kurumlar ile kamu iktisadi tesebbusleri hari¢ olmak
uzere sermaye sirketlerinin ilgili hesap dénemi icinde,
ticaret siciline tescil edilmis olan édenmis veya ¢ikarlmus
sermaye tutarlanindaki nakdi sermaye artislan veya yeni
kurulan sermaye sirketlerinde édenmis sermayenin nakit
olarak karsilanan kismu Uzerinden Turkiye Cumhuriyet
Merkez Bankast (TCMB) tarafindan indirimden yararlanilan
yil i¢cin en son aciklanan bankalarca acilan TL cinsinden
ticari kredilere uygulanan agirhikh yilik ortalama faiz oramn
dikkate alinarak (2015 yil i¢in %14,65, 2016 yih icin %13,57,
2017 yil igin % 17,06), ilgili hesap doneminin sonuna kadar
hesaplanan tutann %50'sinin, kurumlar vergisi matrahinin
tespitinde kurumlar vergisi beyannamesi Uzerinde ayrica
gosterilmek sartiyla, kurum kazancindan indirim konusu
yapilabilecedi hukum altina alinmustir.

Bu duzenleme uyannca indirime konu edilecek tutarnn
hesaplanmasinda 01.072015 tarihinden itibaren ticaret
siciline tescil edilmis olan 6denmis veya ¢ikarilmis sermaye
tutarlanndaki nakdi sermaye artislant veya bu tarihten
itbbaren yeni kurulan sermaye sirketlerinde &denmis
sermayenin nakit olarak karsilanan kismu  Uzerinden,
ilgili hesap déneminin sonuna kadar Kurumlar Vergisi
Kanununun 10 uncu maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi
hiukmune goére hesaplanacak tutar dikkate alinacaktr.

Indirimden Yararlanilamayan Haller:

1)Sermaye sirketlerine nakit disindaki varlik devirlerinden
kaynaklanan sermaye artislan,

2)Sermaye sirketlerinin birlesme, devir ve bdélunme
islemlerine taraf olmalanndan kaynaklanan sermaye
artislan,

3)Bilangoda yer alan 6z sermaye kalemlerinin sermayeye
eklenmesinden kaynaklanan sermaye artislan (sermaye

Kurum Kazancindan Indirilebilecek Tutar Tablosu

Nakdi Sermaye Artisindan Kaynaklanan
Faiz Indirimi ve Ornek Uygulamalar

Ogr. Gér. SMMM Mustafa KALAFAT

yedekleri, kar yedekleri, gegcmis yl kérlan),

4)Ortaklarca veya Kurumlar Vergisi Kanununun 12 nci
maddesi kapsaminda ortaklarla iligkili olan kisilerce kredi
kullanilmak veya bor¢ alinmak suretiyle gerceklestirilen
sermaye artislan,

5)Sirkete nakdi sermaye disinda hisse senedi, tahvil veya
bono gibi kiymetlerin konulmast suretiyle gerceklestirilen
sermaye artislan,

6)Bilanco i¢i kalemlerin birbiri icinde mahsubu seklinde
gerceklestirilen sermaye artislan, indirim tutannin
hesaplamasinda dikkate alinmayacaktr.

7)Gelirlerinin %25 veya fazlasi sirket faaliyeti ile orantih
sermaye, organizasyon ve personel istihdami suretiyle
yurutulen ticari, zirai veya serbest meslek faaliyeti disindaki
faiz, kar payi, kira, lisans ucreti, menkul kiymet satis geliri
gibi pasif nitelikli gelirlerden olusan sermaye sirketleri icin
indirim oranu %0 olarak uygulanacaktir.

8)Aktif toplaminuin %50 veya daha fazlast bagh menkul
kiymetler, bagh ortakliklar ve istirak paylanndan
olusan sermaye sirketleri icin indirilebilecek tutann
hesaplanmasinda indirim oranu %0 olarak uygulanacaktr.

9)Artinlan nakdi sermayenin baska sirketlere sermaye olarak
konulan veya kredi olarak kullandirilan kismina tekabul
eden tutarla siurh olmak uzere indirilebilecek tutarin
hesaplanmasinda indirim orant %0 olarak uygulanacaktir.

10)Arsa ve arazi yatinmi yapan sermaye sirketlerinde arsa
ve arazi yatinmina tekabul eden tutarla simirh olmak uzere
indirilebilecek tutann hesaplanmasinda indirim orant %0
olarak uygulanacaktur.

11) 9/3/2015 tarihinden Kurumlar Vergisi Kanununun 10 uncu
maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinin yururluge girdigi
1/7/2015 tarihine kadar olan dénemde, sermaye azaltimina
gidilmis olmast halinde, azaltilan sermaye tutarnna tekabul
eden miktarla sinurh olmak Uzere indirilebilecek tutarnn
hesaplanmasinda indirim orarni %0 olarak uygulanacaktir.

indirim uygulamasinda, artirilan sermayenin hesap dénemi

Kurum kazancindan o Nakdi X
indirilebilecek tutar —  sermaye artist

Ticari krediler

Indirim :
. Sure
faiz oran X orant X

WWW.ordusmmmo.org.tr

icerisinde ortaklarca nakit olarak 6dendigdi (Nakden taahhut
edilen sermayenin, sermaye artirimina iliskin kararin ticaret
siciline tescil edildigi tarihten énce sirketin banka hesabina
yatirilan kismu igin tescil tarihinin i¢inde bulundugu) ay kesri
tam ay sayimak suretiyle, yiin kalan suresi i¢in kist ddnem
esasina gore indirim tutan hesaplanacaktir. Yani sermaye
sirketleri, yetkili organlarinin kismen veya tamamen nakdi
sermaye artisina iliskin karannun ticaret siciline tescil edildigi
hesap déneminden itibaren, bu indirim uygulamasindan
yararlanmaya baslayabileceklerdir. Ticaret siciline tescil
tarihinden énce yapilan islemler icin baslangi¢ tarihi, tescil
tarihidir.

Indirimin Kurumlar Vergisi Miikelleflerine Sagladign
Avantajlar:

1)Her Bir Hesap Dénemi icin Ayn Ayn Yararlanma: Sermaye
sirketleri gerceklestirdikleri nakdi sermaye artislan uzerinden,
nakdi sermaye artisinin yapildigi hesap déoneminden itibaren
baslamak Uzere izleyen her bir hesap ddnemi i¢in ayn ayn
indirim uygulamasindan yararlanabileceklerdir. Ote yandan,
sonraki ddnemlerde sermaye azaltmi yapilmast halinde
nakdi sermaye artistnin azaltilan sermaye tutan kadarki
kismi indirim hesaplamasinda dikkate ahinmayacaktr.

2)Kazanc Yetersizligi Nedeniyle Indirim  Konusu
Edilemeyen Tutann Sonraki Dénemlere Devri: Sermaye
sirketleri tarafindan nakdi sermaye artisina iligkin
hesaplanan indirim tutarinin kazang yetersizligi nedeniyle
ilgili oldugu hesap donemine ait matrahin tespitinde indirim
konusu yapillamamast halinde bu indirim tutarlan, herhangi
bir endekslemeye tabii tutulmaksizin izleyen hesap
dénemlerine iliskin matrahin tespitinde indirim konusu
yapilabilecektir.

3)Sermaye Azaltimi: Bu indirimden yararlanan sermaye
sirketlerinin daha sonra sermaye azaltimi yapmalan halinde,
nakdi sermaye artisinin azaltlan sermaye tutan kadarki
kismu icin sermaye azaltimina iliskin karann ticaret siciline
tescil edildigi ayr izleyen aydan itibaren bu indirimden
yararlanmalan mumkun bulunmamaktadir. Yani artinma ait
indiriminin tumunu iptal etmeye gerek yoktur. Bu indirime
konu olan ve kalan sermaye tutan Uzerinden indirim devam
etmektedir.

Indirim Oranlan:

Bakanlar Kurulu Kararinda genel indirim orant %50 olarak
belirlenmis olup durumlarina gére sermaye sirketleri
bu orana asagidaki oranlan eklemek suretiyle indirim
uygulamasindan yararlanabileceklerdir. Paylan borsada
islem goéren halka agik sermaye sirketlerinde indirim orani,
indirimden yararlanilan yiin son gunu itibaryla, Merkezi
Kayit Kurulusu A.S. nezdinde borsada islem gorebilir nitelikte
pay olarak izlenen paylann nominal tutarinin ticaret siciline
tescil edilmis olan 6denmis veya cikanlmis sermayeye
orani; %50 ve daha az olan sirketler i¢cin 25 puan, %50nin
uzerinde olan sirketler icin ise 50 puan, ilave edilmek
suretiyle uygulanacaktir.

Nakdi olarak artirllan sermayenin, yatinm tesvik belgeli
uretim ve sanayi tesisleri ile bu tesislere ait makine ve
techizat yatinmlarninda ve/veya bu tesislerin insasina tahsis
edilen arsa ve arazi yatinmlannda kullanilmas: durumunda,
yatinm tesvik belgesinde yer alan sabit yatinm tutan ile
sinrlh olmak uzere 25 puan ilave edilmek suretiyle s6z
konusu indirim uygulanacaktir.

ul’.“

SNMIVIM (@

odaS|q‘” -/

e

indirimdgn Yararlanilmast Durumunda Yapilmast
Gereken Islemler:

1)indirim tutannin  hesaplanmasinda TCMB tarafindan
yararlanilan yil i¢in en son agiklanan ticari krediler faiz
orani dikkate alinacagindan gecici vergi ddnemlerinden
sadece dorduncu gegici vergilendirme ddnemi itibariyla
bu indirimden yararlanitmast miumkiin bulunmaktadir. Ote
yandan, kazancin yetersiz olmast nedeniyle ilgili hesap
déneminde indirim konusu yapilamayan tutarlar, izleyen
hesap dénemine iliskin gegici vergilendirme donemlerine
ait gecici vergi matrahlanmin tespitinde indirim konusu
yapilabilecektir.

2)Kendilerine 6zel hesap donemi tayin edilmis olan sermaye
sirketleri, sartlann saglanmast kaydiyla, hesap dénemlerinin
sona erdigi ay itibariyla TCMB tarafindan en son agiklanan
ticari krediler faiz oranunu dikkate alarak indirimden
yararlanabileceklerdir.

3)indirimden faydalanmak isteyen sermaye sirketlerinin,
taahhut edilen sermaye artirimu tutanmn nakit olarak sirketin
banka hesabina fiilen yatinldigina iligkin olarak bu islemleri
iceren ve ilgili banka subesi tarafindan onaylanms banka
hesap Ozetini kagit ortaminda veya elektronik ortamda
ilgili ddnem kurumlar vergisi beyannamesi verme suresi
icerisinde kurumlar vergisi yonunden bagh olduklan vergi
dairelerine ibraz etmeleri gerekmektedir.

4)Aynca, Tebligde yer alan agiklamalar cercevesinde
indirimden faydalanmak isteyen sermaye sirketlerinin,
nakdi olarak artirdiklan sermaye ile indirime konu edecekleri
tutara iliskin bilgileri, kurumlar vergisi beyannamesi ekinde
bildirmeleri gerekmektedir.

ORNEK UYGULAMALAR:

1)UNYE AS.nin sermayesinin nakdi olarak 10.000.000 TL
artinlmasina iliskin 12/7/2015 tarihinde karar alinmus olup
sirket ortaklanndan Mustafa Kemal Bey'in taahhut ettigi
tutar 6.000.000 TL, Gulseren Hanim'in taahhut ettigi tutar
ise 4.000.000 TLdir. Taahhut edilen tutarlann %25'i olan
2.500.000 TL 25/7/2015 tarihinde ortaklar tarafindan sirketin
banka hesabina yatinlmis ve daha sonra sermaye artinm
karan 10/8/2015 tarihinde ticaret siciline tescil ettirilmistir.
Sirket ortagr Mustafa Kemal Bey taahhtt ettigi sermayenin
kalan kismi olan 4.500.000 TLYyi, sermaye artinmina iliskin
kararnn tescil tarihinden sonra, 16/8/2015 tarihinde, sirketin
diger ortag1 Gulseren Hanum ise taahhut ettigi sermayenin
kalan 3.000.000 TLlik kismunt 19/11/2015 tarihinde sirketin
banka hesabina yatirmistir. UNYE A S.'nin yararlanabilecegi
indirim oraru %50 olup 2015 yih sonu itibanyla TCMB
tarafindan aciklanan ticari krediler faiz oram %14,65dir.

Cézum: Sermaye artinmuna iliskin karann ticaret siciline
tescil edildigi tarihten énce UNYE AS.nin banka hesabina
yatinlan sermaye taahhudunun 7%25'lik kismu i¢in bu karann
tescil tarihi olan 10/8/2015 tarihi esas alinmak suretiyle
indirimden faydalanilmast mumkundur. Karann tescil
tarihinden sonra ortaklarca sirketin banka hesabina yatirilan
sermaye taahhutleri i¢in ise bu tutarlann sirketin banka
hesabina yatinldiqi tarinler dikkate alinarak indirim tutan
hesaplanacaktir. Sermaye artinmuina iliskin karar 10/8/2015
tarihinde ticaret siciline tescil ettirildiginden, taahhut edilen
sermayenin kararn tescil tarihinden énce sirketin banka
hesabina yatinlan 2.500.000 TL1lik kismi i¢cin bu aydan
itibaren yi1l sonuna kadar indirim tutan hesaplanabilecektir.

vaw.ordusmmmo.org.tr
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Indirim Tutan = Nakdi Sermaye Artist x Ticari Krd. Faiz
Orant x Indirim Oraru x Stire

= 2.500.000 TL x 0,1465 x 0,50 x (5/12)
=76.302,08 TL

Sermaye artinmuna iliskin karann ticaret siciline tescil
edildigi tarihten sonra, taahhut edilen sermayenin
4.500.000 TLlk kismu Mustafa Kemal Bey tarafindan
16/8/2015 tarihinde, kalan 3.000.000 TLlk kismu ise
sirketin diger ortagi Gulseren Hanim tarafindan 19/11/2015
tarihinde sirketin banka hesabina yatinlmis oldugundan;
bu tutarlann sirketin banka hesabina yatinldiklan aylardan
itibaren yil sonuna kadar indirim tutan hesaplanabilecektir.

Mustafa Kemal Bey tarafindan yatirilan tutar igin,

Indirim Tutan = Nakdi Sermaye Artist x Ticari Krd. Faiz
Orant x Indirim Oraru x Stire

=4.500.000 TL x 0,1465 x 0,50 x (5/12)
= 13734375 TL
Gulseren Haruim tarafindan yatinlan tutar icin,

indirim Tutan = Nakdi Sermaye Artist x Ticari Krd. Faiz
Orant x Indirim Oraru x Stire

= 3.000.000 TL x 0,1465 x 0,50 x (2/12)
= 36.625,00 TL

Dolayistyla, 2015 hesap doéneminde 10.000.000 TL1lik
sermaye artinmu Uuzerinden hesaplanan ve kurum
kazancinin tespitinde dikkate alinacak toplam indirim
tutan UNYE AS. icin (76.302,08 TL + 13734375 TL +
36.625,00 TL=) 250.270,83 TL olacaktir. Ayrica, UNYE AS.
2016 hesap déneminde sermaye azaltimina gitmedidi ve
diger sartlan da sagladign takdirde 10.000.000 TLlik bu
sermaye artinminin tamam uzerinden 12 ay i¢in indirim
tutan hesaplayabilecektir.

2) UNYE AS.nin sermayesinin 250.000 TL artirilmasina
iliskin olarak 19/5/2016 tarihinde genel kurul karan ahnmus,
sermaye taahhudunun %251 olan 62.500 TL, 21/5/2016
tarihinde ortaklar tarafindan sirketin banka hesabina
yatinlmustir. Karar, 27/5/2016 tarihinde ticaret siciline tescil
ettirilerek, taahhut edilen sermayenin geri kalan kisrmu olan
187500 TL ise ortaklarca nakit olarak 29/6/2016 tarihinde
sirketin banka hesabina yatmlmustr. UNYE AS.nin
yararlanabilecedi indirim orant %50 olup 2016 yih sonu
itibanyla TCMB tarafindan aciklanan ticari krediler faiz
orant %13,57'dir. UNYE A.S.'nin sermayesinin 200.000 TL
azaltiimasina iliskin genel kurul karan 15/7/2018 tarihinde
ticaret siciline tescil ettirilmistir.

Coziim: UNYE ASmin 2016 hesap déneminde
yararlanabilecedi indirim tutari; taahhut edilen sermayenin
62.500 TLlik kismu icin karann tescil tarini olan 27/5/2016
tarihi, 187500 TLlk kismu icin ise bu tutann ortaklar
tarafindan sirketin banka hesabina yatinldign 29/6/2016
tarini dikkate alinarak hesaplanacaktir.

62.500 TL igin;

Indirim Tutan = Nakdi Sermaye Artisi x Ticari Krd. Faiz
Orani x Indirim Orant x Stire

= 62.500 TL x 0,1357 x 0,50 x (8/12)
=2.82708 TL

187500 TL igin;

indirim Tutan = Nakdi Sermaye Artist x Ticari Krd. Faiz
Orant x Indirim Orarnu x Stire

= 187500 TL x 0,1357 x 0,50 x (7/12)
=742109TL

UNYE AS. 2016 hesap déneminde (2.827,08 TL + 7421,09
TL) 10.248,17 TLlik indirim tutanim kurumlar vergisi
matrahimin  tespitinde indirim konusu yapabilecektir.
2017 hesap déneminde ise dider sartlarin da saglanmast
kaydiyla, TCMB tarafindan bu dénemler i¢in agiklanan
ticari krediler faiz orami dikkate alinmak suretiyle s6z
konusu nakdi sermaye artisi tizerinden 12 ay icin indirim
tutan hesaplanabilecektir. 2017 yil i¢in bu tutar (250.000
TL x 0,1706 x 0,50 x (12/12) 21.325 TL dir.

15/7/2018 tarihinde sermaye azaltimi yapilmis oldugundan
Ocak-Temmuz 2018 dénemi i¢in 250.000 TLlik sermaye
tutan Uzerinden, Adgustos-Aralik 2018 dénemi icin ise
sermaye azaltimi dikkate alinmak suretiyle (250.000 TL —
200.000 TL) 50.000 TLlik sermaye tutan Uzerinden indirim
tutan hesaplanabilecektir. (2018 yili orami henuz belli
olmadidt icin hesaplama yapilmanustur.)

Ote yandan, UNYE AS. sonraki dénemlerde sermaye
artinmina gitmesi halinde, sartlan tasimast kaydiyla,
artinlan bu sermaye tutarlan i¢in indirim uygulamasindan
tekrar yararlanabilecektir.

Sonu¢ olarak, kurumlar vergisine eklenen bu madde
kurumlar vergisi mukelleflerine sartlara uyduklan
takdirde ciddi anlamda avantajlar saglamaktadwr. Temel
amac¢ sermaye sirketlerinin sermaye yapiann ve 6z
kaynaklanni gugclendirmektir. Oz kaynadt guclil hale
gelen firmalarnn bankalar nezdinde de kredi notu olumlu
hale gelecektir. TTK 376.maddeye gore borca batik veya
teknik iflas durumunda olan firmalar nakit sermaye
artinmuinda bulunmaytr dusunduklerinde, bu maddenin
sartlanna gore hareket etmeleri durumunda firmaya
fayda saglayacaklardir. Nakit olarak sermayeye eklenecek
tutann, ayni zamanda banka faizinde degerlendirilmesi
durumunu da isletmeler iyi analiz etmelidir. Son ug¢ yila ait
TCMB tarafindan aciklanan ortalama ticari kredi faiz orani
yaklasik %15,10 dur. icinde bulundugumuz ekonomik
durum g6z é6nunde alindiginda 2018 yili i¢in agiklanacak
oran ¢ok daha yuksek olacaktir.

1)Kurumlar Vergisi Kanunu

KAYNAK:

2)Kurumlar Vergisi Genel Tebligi (Seri No:1)

3)Kurumlar Vergisi Genel Teblig (Seri No: 1)nde Degisiklik
Yapilmasina Dair Teblig (Seri No:9)

Www.ordusmmmo.org.tr

I-  GiRis

26.12.1992 tarih ve 21447(M) sayi resmi
gazetede yayimlanarak yururluge giren
Muhasebe Uygulamalan Genel Tebligi
ile Tek Duizen Hesap Planu gcergevesi 1993
ylinda ihtiyan olmak uUzere 01.01.1994
tarihinden itibaren uygulamaya konul-
mustur.

Bu duzenleme ile bilango usultinde def-
ter tutan gercek ve tuzel kisilere ait te-
sebbus ve isletmelerin faaliyet ve sonug-
lannin saglikh ve guvenilir bir bigimde
muhasebelestirilmesi, mali tablolar ara-
cihdn ile ilgililere sunulan bilgilerin tutar-
lilk ve mukayese edilebilirlik niteliklerini
koruyarak gercek durumu yansitmasinin
saglanmast ve isletmelerde denetimin
kolaylastinlmast amaglanmustir.

Uygulamaya konuldugu 1994 yilindan
itibaren biz meslek mensuplan tarafin-
dan basan ile uygulanmustir. Ancak Ulus-
lararast muhasebe standartlan ile uyum-
lu TMS/TFRS ve BOBI FRS uygulamasimn
baslamasi ile Tek duzen Hesap Planinda
yeni siniflar ve hesaplar olusturma ve
baz1 hesaplann isleyislerine iliskin acik-
lamalannin da dedistirilmesi geregi dog-
mustur.

II- TEK DUZEN HESAP PLANI TASLAK
METNI DEGERLENDIRILMES]

Hesap plant tasladi, tum sirketler tarafin-
dan kendi ihtiyaglanna gore kullanabi-
lecekleri sekilde hazirlanmustir. Yeni Tek
Duzen Hesap Planinda eski Tek Duzen
Hesap Palaninda ilave 226 daha hesap
eklenmis bazi1 hesaplann yerleri ve isim-
leri degistirilmistir ve yeni hesap gruplan

Orhan Murat GUR
Ordu SMMM Odast Saymant

omuratgur@gmail.com

acilmustr.

Yeni Tek Duzen Hesap Plaru Taslad ile
uygulamada karsilasilan onemli tered-
dutler giderilmistir. Bunlara kisaca de-
ginmek gerekirse;

104- BANKA MEVDUAT LIMIT KULLA-
NIMLARI (-)

Bu hesap ile bankalarda bulunan kredili

mevduat hesaplarninin 300 Krediler he-
sabinda degil 104 Banka Mevduat Limit
Kullanimlan (-) hesapta izlenmesi sag-
lanmustr.

106 — NAKIT BENZERI KART ALACAK-
LARI

Bu hesap ile kredi karti satislannin izle-
mesi konusundaki tereddutler gideril-
mistir.

122- ALINAN ILERI TARIHLI GEKLER

Alinan vadeli ¢ceklerin izlenebilmesi sag-
lanmustr.

17-27 CANLI VARLIKLAR

Canh varliklar i¢in hesap planinda
17 kod agilmis ve 17 kodda bulunan Yil-
lara yaygin Insaat ve Onarma Maliyetleri
16 koda kaydinlmustur.

255 TASIYICI BITKILER

Meyve Adaclarnnin izlenebilmesi
icin bu hesap acimuistir. 255 Demirbaslar
Hesab1 256 Demirbaglar ve Diger maddi
Duran varliklar hesabina kaydirilmustir.

322- VERILEN ILERI TARIHLI CEK-
LER

Hesap Gruplan Eski Hesap Sayisi| Yeni hesap Sayisi | Hesaplardaki Artis

Danen Varliklar 43 hesap B0 Hesap 37
Duran varhiklar 54 hesap 82 hesap 28
Kisa Vadeli Yabane Kaynaklar 37 hesap 61 hesap 24
LUzun Vadeli Yabam kaynaklar 25 hesap 45 hesap 20
Oz Kaynaklar 18 hesap 56 hesap 38
Galir Tablosu 33 hesap 78 hesap 45
Maliyet Hesaplan A0 hesap 53 hesap 13
B.Grup serbest 21 hesap 21
9. Frup Finansal Tablo Disi serbest serbest 0

TOPLAM 250 hesap 476 hesap 226

www.ordusmmmo.org.tr
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Tek Duzen Hesap Plani Taslagt

Vadeli ceklerin izlenmesi agikhiga
kavusturulmustur.

36 ODENECEK VERGI VE DIGER
YASAL YUKUMLULUKLER

Odenecek vergi ve Diger Yasal Y-
kumlulukler 360-365 hesaplara aynntil
olarak dagitilmustir. Aynica Uzun Vadeli
yabanct Kaynaklar 46 Odenecek Diger
Vergi ve Yasal Yukumlulukler eklenmistir

360 KURUM KAZANCINDAN ODE-
NECEK KURUMLAR VE GELIR VERGIS

361 SORUMLU SIFATIYLA ODENECEK
GELIR VERGISI

362 ODENECEK KDV
363 ODENECEK OTV
364 ODENECEK DIGER VERGILER

365 ODENCEK SOSYAL GUVENLIK
KESINTILERI

Gelir tablosu hesaplarinda 67 Olagandist
Gelir ve Karlar ile 68 Olagandisi Gider ve
Zararlar ana basliklan kaldinlmistir. 66
Finansman Giderleri Hesab1 66 Finansal
Gelirler ve 67 Finansal Giderler (-) ola-
rak sintflandintmistar.

III - SONUC

Taslak Tek Duzen Hesap Plamin-
da ongorulen degdisikliklerden meslek
mensuplanimiz i¢cin 6nemli gérdugum
bazi bélumleri aciklamaya calisttim. Yeni
hesap planinda artan 226 hesabin buytuk
cogunlugu Bagimsiz denetime tabi ve
TMS/TFRS, BOBI FRS uygulayan firma-
lara yonelik olmakla birlikte eski hesap
planindaki eksikliklerin giderilmesi de
amaglanmustir. Ayrica Bagimsiz dene-
time tabi firmalann haziwrlamis oldugu
finansal tablolann Muhasebe Uygula-
malan Genel Tebligi'ne gore hazirlanan
Mali Tablolara yakinlastirlmast saglan-
mastir.

KAYNAKCA

1-Prof Dr. Nalan AKDOGAN: X. Muhasebe Uygu-
lamalan ve Vergi Mevzuati Sempozyum sunumu

2-Muhasebe Uygulamalan Genel Tebligi
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E Arsiv Raporu (e Arsiv Fatura Ra-
poru, e Serbest Meslek Makbuzu
Raporu, e Mustahsil Makbuzu Ra-
poru) GIB Portal Yontemi Disin-
daki Yontemleri Kullananlar icgin
Gunluk Olarak GIB'e Gonderilecek

Ozellikle taslak tebliglerde en fazla
degisikligin oldugu (50.000 TL ve
ustu faturalann firma e Fatura ya da
e Arsiv Fatura kullanmuyor bile olsa,
e Arsiv Fatura olarak duzenlenme-
si, internet satislanna bakilmaksizin
5 milyon ve ustu brut satis hasilatt
olan mukelleflerin e Arsiv Faturast
uygulamasina ge¢cme zorunlulukla-
n gibi) e Arsiv fatura ve raporlama
sisteminde ¢ok 6onemli bir dedisik-
lik 01.01.2019 itibari ile kullanimaya
baslanacak, tabiki e Arsiv Fatura Ra-
porunu sadece bir fatura olarak du-
sunmemek gerekli cunku sistem e
Serbest Meslek Makbuzu, e Mustah-
sil Makbuzu belgelerine ait raporla-
malan da kapsadiqr i¢in ilgili degdi-
siklik bu belgeleri de icermektedir.

30 Ekim 2018'de GIB tarafindan ya-
yimlanan duyuruyla “e-Arsiv Teknik
Kilavuzu” guncellendi. Buna goére en
gec takip eden ayin 15. GUnu so-
nuna kadar génderilmesi gereken
e-Arsiv Raporlan 1/1/2019 tarihinden
itibaren gunluk dénemler halinde ve
en geg izleyen gunun sonuna kadar
e-Arsiv Fatura uygulamast uzerin-
den raporlanacak.

e-Arsiv uygulamasina (e-Arsiv Fa-
tura, e-Mustahsil Makbuzu ile
e-Serbest Meslek Makbuzu vb. di-
der benzeri elektronik belge uygu-
lamalarina) GIB Portali haricindeki
yontemlerle dahil olan mukellefler
ve bu uygulamalar kapsaminda hiz-
met verme konusunda Baskanlktan
izin alan &zel entegratérler, elektro-
nik ortamda olusturduklan belgele-

) SMMM Cenk ICER
LUCA Proje Koordinatoru

cicer@luca.com.tr

re iliskin olarak, Baskanigin www.
efatura.gov.tr internet adresinde
yayimlanan veri formatt ve stan-
dardina uygun e-Arsiv Raporlarnn
(e-Arsiv Fatura, e-Mustahsil Makbu-
zu ile e-Serbest Meslek Makbuzu vb.
diger benzeri elektronik belgelere ait
raporlan) aylik olarak olusturup takip
eden ayin 15 inci gunu saat 24:00'a
kadar, 2018 Yih Aralik Ay e-Arsiv Ra-
porunu 2/1/2019 gununin sonuna
kadar, 1/1/2019 tarihinden itibaren
ise; gunluk donemler halinde ve
en gec izleyen gunun sonuna ka-
dar e-Arsiv uygulamast uUzerinden
Baskanhda géndermeleri gerekiyor.
Burada kullanict olarak fatura du-
zenleme tarihi konusunda ¢ok dik-
katli olmakta fayda var geriye donuk
olusturulan faturalarda yasal sure-
lerde duzenlenen faturalarda sorun
olmamak ile birlikte fatura tarihi
kadar énemli olan konu ise fatura-
nin duzenleme tarihidir. Bu konuda
mukelleflerin uyarnilmasinda buyuk
fayda bulunmaktadir.

E Defter Formatlarinda Degisiklik-
ler ve Yeni Rapor, Artik Aylhik He-
saplara Ait Ozet Mali Veriler GiB'e
Defter Berat Yiikleme Siireleri ice-
risinde Gonderilecek

E Defter uygulamasinda VUK 454
Nolu Tebliglerde yapilacak degisik-
likler ile birlikte sisteme girecek olan
firma sayisinin artmasinun yaru sira
e Defter olarak olusturulan verilerde
hem dedisiklikler hem de ilaveler yer
almaktadir. Yevmiye ve Kebir berat-
larina ilgili defterlerin (Gelir Idaresi-
ne yuklenmeyen asil defterler) bo-
yutu MB olarak yazilacak. Boylelikle
Defter boyutlan ile ilgili énemli bir
istatistiki veri GIB tarafindan alina-
cagi gibi geriye donuk kontrollerde
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defterlerin teknik denetiminde de
onemli bir parametrede alinmaya
baslanacak.

Yine GIB tarafindan 01.11.2018 tari-
hinde yayimlanan duyuru ile birlikte
Yevmiye ve Defteri Kebir Beratlan-
nin yarnu sira yeni bir raporu e Defter
Beratlan yukleme surelerine kadar
yevmiye ve defteri kebir beratlan ile
birlikte yuklenmesi gerecek. Bu yeni
raporun ismi “Defter Raporu Berati”
dir.

Defter Raporu Berati dokimaru te-
mel olarak; revize edilmis berat ya-
pisinin genisletilmis bir sekli olarak
dusunulebilir. Defter Raporu Berati
aylik Uretilecektir ve parca numara-
st 000000'dan baska bir deger ala-
maz. Subeye ait Defter Raporu Be-
rati Uretilecekse de parca numarast
yine 000000 olup yanina sube kodu
eklenmelidir. Bir ayda kag¢ pargah
defter olusturulursa olusturulsun 1
adet Defter Raporu Berat1 Uretilme-
lidir. Subeli yapt kullaniimis ise ayni
sekilde ilgili ayda her sube igin 1
adet Defter Raporu Berati Uretilme-
lidir. Defter Raporu Berati da aynen
beratin yapisinda bulunan vergi de-
tay1r gibi XBRL GL taksonomisindeki
bilanc¢o yapist model alinarak Uretil-
mektedir. Farkli olarak beratta vergi
detay1 olarak kurgulandirilan bolum
Defter Raporu Beratinda hesap de-
tayr seklinde kurgulanmustur.

Hesap detay1 olusturulurken tum ay
kapsayacak sekilde buyuk bir kebir
defteri oldugu varsayiip, bu def-
terde bulunan her bir farkh hesap
Defter Raporu Beratinda kayit altina
alinmalidur. Bir aydaki 100 kasa hesa-
bina ait tim kebir defteri kayitlarninin
asagidaki gibi oldugu varsayilirsa:

Bakiye

Borg Alacak
925,00 0,00 925,00 0,00
0,00 600,00 925,00 600,00
500,00 0,00 1.425,00 600,00
dlen tutar. 0,00 39712 1.425,00 09712
500,00 0,00 2.025,00 857,12
TOPLAM : 2.025,00 997 12 1.027.88 0,00

Uretilecek olan Defter Raporu Beratinda 100 KASA hesa-
binin xslt géruntusu ve xml géruntusu asagidaki gibidir.
(Ornek sadece 100 KASA hesabt icindir. Olusturulacak
rapor tum kebir hesaplan kapsamaktadir. )

DONEM [ DEGISIKLMLER

HESAR KOODU HESAP ADI

100 HAZA | 3 It 2025.00 |

Elektronik ortamda Z Raporu bildirimleri 01.01.2019
Tarihinde Bashyor.

Odeme Kaydedici Cihazlardan alinan (Z) raporlarina ait
aylik mali raporlar GIB'e elektronik ortamda bildirim 01
Ocak 2019'ta bashyor.

OKC Mali Raporu bildirim yUkimiluliigi, Eski Nesil
OKC'leri kapsamaktadir. Eski nesil OKC cihazlannt kul-
lanmaya devam etmesi konusunda izin verilen mukel-
lefler (483 Swra No.lu VUK Genel Tebliginin “OKC'lerden
gerceklestirilen satislara ait mali bilgilerin GiB'e bildiril-
mesi” baslikli 4 Unclu maddesi uyannca; eski nesil ya-
zarkasalarint mali hafizalan doluncaya veya mali hafiza
degisimini gerektiren durum olusuncaya kadar kullana-
bilme imkaru verilen mukellefler)

kullanmaya devam edecekleri mevcut eski nesil 6deme
kaydedici cihazlan ile yeni nesil 6deme kaydedici cihaz-
larindan dutizenlenen OKC gunlikk kapanus (Z) raporlarn-
na ait mali bilgileri elektronik ortamda GiB'e bildirmek
zorunda.

OKC (Z) raporlanna ait mali bilgilerin, ayhk dénemler
bazinda olmak Uzere ve tercih edilen bildirim yontemiy-
le, ilgili oldugu aya iliskin 1 No.lu KDV beyannamesinin
verilme suresi icinde, yani izleyen ayin 24. Gunu aksa-
mina kadar, GiB'e elektronik olarak génderilmesi gere-
kiyor. Buna gore ilk rapor Ocak 2019 ayina ait bilgileri
icerecek. Raporda OKC Bazinda Toplam Satis Tutan ve

01/01/2018 1(100.01 TL Kasasl 000001 2017 yil devreden bakiye. 925,00 0,00 925,00 0,00
03/01/2018 21100.01 TL Kasasi 000150 Personele is avansi 0,00 600,00 925,00 600,00
0&5/D4/2018 210001 TL Kasas! 000288 X Bankasindan kasaya ¢ekilen nakit 500,00 0,00 1.425,00 /00,00
05/01/2018 41100.01 TL Kasasi 000296 Kirtasiye malzemesi alimi icin kasadan cekilen tutar 0,00 39712 1.425,00 99712
25/01/2018 91100.01 TL Kasasi 000522 Personele verilen ig avansinin kapatimasi. 600,00 0,00 2.025,00 997,12

TOPLAM : 2.025,00 997 12 1.027,88 0,00

Toplam KDV Tutan bildirilecektir.

Eski nesil OKC'leri bulunan mitkellefler OKC Mali Rapor
Bildirimlerini nasil yapacaklar. vv

e-Arsiv Fatura uygulamast kullamcist olmayan mii-
kellefler;

Ozel Entegrator ile; Mukellefler e-Arsiv hizmetleri ko-
nusunda GiB'ten izin alan &zel entegratérlerin bilgi is-
lem sistemleri araciigiyla e-Arsiv uygulamasi Uzerinden
OKC Mali Raporunu GiBe bildirmeyi tercih edebilir. Bu
durumda sadece Ozel Entegratérlerin bilgi islem siste-
mini bildirim i¢in kullanacaktr.

OKC TSM Merkezi ya da GIB internet Vergi Dairesi ile:
Ozel entegratérlerin bilgi islem sistemi aractigiyla bildi-
rim yapmak istemeyen miikellefler; OKC Mali Raporu-
nu, OKC TSM Merkezleri araciigiyla veya GIB tarafindan
internet vergi dairesi Uzerinden
olusturulan elektronik bildirim

:mm: SLEM BaYIS) BORG nrrm:l ALACAN ISLEM 881151 l-L.ﬁCMWT.ﬁRi: portalleri Uzerinden yapabilir.
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e-Arsiv Fatura kullanicist mukel-
lefler;

Mevcut kullanillan e-Arsiv Uygulamast Yontemi ile;
e-Arsiv Uygulamasindan yararlandiklan yontem ile;
OKC Mali Raporunu elektronik ortamda Baskanlik sis-
temlerine uygulamadan yararlandiklan yontem ile
e-Arsiv uygulamasi Uzerinden géonderebilir.

OKC TSM Merkezi ya da GIB internet Vergi Dairesi ile
OKC TSM Merkezleri aracihgiyla ya da Baskanlk tarafin-
dan internet vergi dairesi Uzerinden olusturulan elekt-
ronik bildirim portalleri aracihdiyla gonderebilir.

Muikelleflerin, OKC'den gerceklestirilen satislara ait mali
bilgilerini GIB'e hangi yéntemle bildirilecedini, Tercih
Bildirim Ekranini (https://portal.efatura.gov.tr/OkcBas-
vuru) kullanarak GIB'e bildirmesi gerekiyor. Tercih bildi-
rimy, “ilk mali rapor bildirimi yapilmadan énce” yapilabi-
liyor. Bu durumda bildirimin OCAK 2019 ayina iliskin 1
No.lu KDV beyannamesinin verilme tarihinden onceki
bir tarihte yapilmast yeterli. Bununla birlikte séz konusu
mukelleflerden, tercihte bulunmayanlann, OKC'lerden
gerceklestirilen satislara ait mali bilgilerin bildirimini,
aylik dénemler itibaryla “Interaktif Vergi Dairesi Portalt”
uzerinden yerine getirecekleri kabul edilecek. Mali Ra-
por bildirimi yontemi tercihi daha sonra istenirse degis-
tirilebilecek. Bildirim yapimadan énce &zel entegrator
veya OKC TSM ile Z Raporu Mali Bildirim Sézlesmesi
imzalanmis olmasi gerekiyor.

YN OKC'lerle ilgili satis bilgileri OKC TSM Merkezi ara-
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ciignyla GiB'e otomatik olarak bildirilecektir. Bu nedenle
cihazlann TSM Merkeziyle olan internet baglantisimin
yaptinlmis oldugunun teyit edilmesi 6nem tastyor. Yeni
nesil édeme kaydedici cihazlara iliskin OKC'lerden ger-
ceklestirilen gunlik satislara ait mali bilgilerin OKC TSM
Merkezi Uzerinden bildiriminin teknik ve altyapi sorun-
lan nedeniyle yapilamamast durumunda, bu durumun
OKC firmasina ve GIB'e yazili olarak bildirilmesi ve izin
alinmast sartiyla diger yontemlerden; (e-Arsiv uygula-
mast Uzerinden ya da internet vergi dairesi Uzerinden
olusturulan elektronik bildirim portalleri) biriyle bildiril-
mesi mumkun.

01.01.2019 Tarihi itibari ile OTOBES'e Dahil Olacak
Muiikellef Gruplan

01.01.2017 tarihi itibari ile hayatimiza giren Otomatik
Katihm Bireysel Emeklilik Sistemi ( OTOBES ) gecis icin
son segment olan 5 — 9 calisan kapsaminda devam et-
mektedir.

Bu segmen cercevesinde Arallk ayr sonunda vermis
oldugumuz Kasim bildirgesindeki toplam kisi sayisina
bakilarak 01.01.2019 tarihinden itibaren 45 yas altindaki
calisanlar sisteme dahil edileceklerdir.

Peki kimleri sisteme dahil edecegiz ?

- 45 yasini doldurmanus ( 01.01.2019 itibari ile ) TUr-
kiye Cumbhuriyeti vatandaslan ve Mavi Kart sahibi olan-
lar

[k kesinti ne zaman yapilacak ?

- 01.01.2019 da sisteme dahil edilecek kisiler icin
Ocak 2019 dénemine ait maas bordrosundan PEK Uze-
rinden en az %3 olacak sekilde kesinti yapilacaktir.

Bordro hazirlanmasi sonrast hangi islem yapilmahdir ?

- Anlasma saglanmus olan OTOBES firmasiun istemis
oldugu formatta hazirlanan bilgiler ( BEH Police olustur-
ma ve BEH Tahsilat bilgileri ) OTOBES firmasinn online
portalinden veya var ise WEB Servis sistemi ile anlasma
saglanan OTOBES firmasina aktanlmalidir.

= Bu veriler hazirlanirken her personel icin en az asa-
gudaki bilgilerin hazirlanuyor olmast gerekmektedir.

Turkiye Cumhuriyeti Kimlik No

Ad / Soyad ( en son guincel kimlikteki hali ile )
Dogum tarihi ( kimlikte yazan tam tarih )
IBAN No ( personelin kendisine ait olmali )

Cep Telefonu

© . .© © @ ©© ©

s yeri sicil no
Odeme ne zaman yapilacak ?

- Maasin ddenmesini takip eden IS GUNU saat 17:00
a kadar isletmenin calhsanlarindan yapilan kesintinin
toplami anlagsma saglanilan OTOBES firmasinin vermis
oldugu hesaba yatinlmast gerekmektedir.

Sistemden cikis yapilabilirmi ?

- Evet. Ilk kesintinin yapilarak Anlasma saglanan
OTOBES firmasina ilk tahsilat gonderildigi andan itiba-
ren personeller kendi isteidi ve beyani ile OTOBES firma-
sinin saglamus oldugu yéontemler ( SMS, Link tzerinden
onay, cagn merkezi aranarak vb.) ile cayma yapabilir.

Www.ordusmmmo.org.tr

Genel Tanimu ile Muhasebe : Mali ni-
telikteki islemleri ve olaylan para ile
ifade edilmis haliyle kayit altina alan,
siniflandiran elde ettigi degerleri 6zet-
leyerek rapor eden ve sonuglanmn yo-
rumlayan ve analiz eden bir bilim aymn
zamanda bir sanat daldir. Bugunden
sonra bu tanima teknolojik gelisim
1sidinda yeni bakis acisiyla bakmak
ve muhasebenin insan yasaminda ve
ekonomideki yerini yeniden tanimla-
mak artik bir gereklilik olmustur.

Bilgi olmadan verinin, veri olmadan
da verginin dogru hesaplanmasinin
mumkun olmadigt artik bir gercektir.
Bu nedenle dijital ortamda “Zamanin
Degeri ve Maliyeti” ile “Bilgiye Ulasim
ve Erisim Hizt” 6n plana ¢ikmakta tum
gelecek buradan elde edilen sonuglar-
la sekillenecektir.

Dunyada ve ulkemizde yasanan tek-
nolojik ve bilimsel gelismeler insan
yasami basta olmak Uzere sosyal ve
ekonomik hayatin tum yasam fonk-
siyonlarini  etkilemekte, bunun sonu-
cunda gelecek yeniden sekillenmekte,
mesleklerin sekillenen bu yeni dunya
duzeninde yeri ve gérev tanum de-
gismektedir. Bu nedenle mali musa-
virlik/muhasebecilik mesledinin vergi
teknolojilerindeki gelisim ve degdisimi
sonrasinda muhasebe bilgi sisteminin
olusturulmast, olusturulan sistemin
saghkh kullanilmasi, isletmenin faali-
yetlerini etkileyebilecek tum ic ve dis
verilerin elde edilmesi ve degerlendi-
rilmesi, analiz edilmesi ve yorumlan-
mast konusunda muhasebe sisteminin
yeni bir teknik altyapida isletilmesi Mali
Musavirlik/Muhasebecilik mesleginde;

Vergi Teknolojisi Uzmanhdi; e-defter/
e-fatura/e-bildirge gibi internet tabanl
dijital hizmet araglannin gelisiminde
ve uygulamasinda hizmet saglayicilar.

Mali Muhendislik; Muhasebe meslegi-
nin icra edilmesinde teknolojik degdi-
simler 1s1ginda finansal konularnin mu-
hendislik ve matematik sistematiginde
cozumleyen ve bu konuda hizmet

Vergi Teknolojisinin
Muhasebe Meslegine Yansimasi

Mustafa Bahadir ALTAS

Yeminli Mali Musavir

mba@mbaymm.com

saglayicilar.

Muhasebe Yazilim Muhendisligi; Mu-
hasebe temel ilkesi olan kayit ve sinif-
landirmada verilerin dogru bir sekilde
kaydedilmesi bir bilgi sistemini i¢cinde
Ozetlenerek raporlanmasint saglayan,
isletmelerin farkh yapilarina uygun
farkh ¢ozumler ureten ve bu konuda
hizmet saglayicilar.

Gibi yeni bir mesleki tanumlamay1 ve
buna uygun mesleki bir yapilanmay:
sekillendirmektedir. Mali musavir/Mu-
hasebecilerin bundan sonraki egitim
ve Ogretim acisindan yeniden yapi-
landinimast bir zorunluluk olarak orta-
ya ¢ikarmaktadur.

Muhasebe dunyasinda dunden bugu-
ne tartisilan 6nemli bir konu ise mu-
hasebenin bilgi i¢in yoksa vergi igin
yapumast gerektigidir. Bu nedenle
editim kurumlanmiz basta olmak tze-
re isletmeler de “Muhasebe ve Vergi
Bolumu”® veya “Muhasebe ve Vergi
Uygulamalan” gibi bdlumler olustu-
rulmakta buna uygun planlamalar ya-
pimaktadir. Geleneksel yapida vergisel
islemler ilk 6&nce manuel ortamda izle-
yen yillarda elektronik ortamda simdi
ise dijital ortamda gercgeklestirilmekte-
dir. Ozellikle sirketler icin getirilen ya-
sal zorunluluklar geredi vergisel islem-
lere ait muhasebe uygulamalannda
e-Beyanname, e-Fatura, e-Defter vb.
gibi dijital ara¢ ve teknolojilerin kul-
laniumaya baslanilmast meslek men-
suplan arasinda bu yetkinliklere sahip
kisilere ihtiyac duyulmasina neden
olmaktadir. 21'inci yuzyilda geleneksel
muhasebe meslegdini icra eden meslek
mensuplan yerini akillh teknolojilerle
donatilmis ve muhasebe muhendisligi
editimi almus ve bu konuda kendisini
gelistiren mali musavirler/muhasebe-
cilere birakacaktir.

Meslek yuksek okullarimizda ve Uni-
versitelerimizde uygulanmakta olan
bilgisayarh muhasebe derslerinin
yaninda bundan sonra “Vergi Tek-
nolojisi, Mali Muhendislik ve Muha-
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sebe Yazilimi” konulannda yeni ders
programinin  konulmast ve uygulan-
mast. SMMM sinavlarinda mevcut si-
nav programina bunlann eklenmesi
meslek mensubunun gelecede hazir-
lanmasinda énem arz etmektedir. Bu
uygulamayla muhasebecilerin dogru
bilgiyi elde etme surecinde teknolo-
jiyl yonetmek ve kullanmak, olaylara
muhendislik bir dusunce sistemi ve
matematiksel bakis acisiyla dusunme
becerisi iginde analitik ve sayisal du-
sunme ile problem ¢6zme yetenegini
gelistirecektir.

Dijitallesmenin getirdigi bu surecte
“Muhasebe Mesleginin Gelecegi” ko-
nusunda bir tarafta yasal zorunluluk-
lar diger tarafta isletmelerin ihtiyaclan
geredi ve gelisen vergi teknolojilerinin
etkisiyle yeni sistemnde “Muhasebe ve
Finans” departmani ve muhasebe te-
melli yeni mesleki kavramlar ortaya
cikacaktir. Cunku meslekler icin dijital-
lesme bugunden sonra bir se¢im ol-
maktan c¢ikmis bir zorunluluk olmus-
tur. Yasanan bu degisim surecinde
ddérdunct sanayi devriminin gelisimde
yapay zeka gibi teknolojik gelismeler
1s1dinda muhasebe mesledinin yeni-
den tarimlanacaktir. Yakin bir gele-
cekte ise muhasebe profesyonellerinin
ortak dilinin dijital muhasebe ve tek-
nolojisi olacagt kaginilmaz olacaktir.

Yarinin isletmelerinin beklentileri kar-
sillayabilmek i¢in bugunden muha-
sebe meslegini gelecede hazirlamak
ve muhasebe meslegini muhendislik
yetenedi kapsaminda yeniden sekil-
lendirmemiz muhasebe mesleginin
geleneksel ve dedisken yapisini tek-
nolojik gelismelere entegre olmasinu
saglamarmuz gerekiyor.

Meslek camiast olarak sormamuz ge-
rek tek soru dijitallesmenin muhasebe
mesledine getirdigi bu degisime mu-
hasebeciler olarak, birey olarak ve or-
gut olarak hazir miy1z?
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Meslektaslanmiz icin “adli muhasebe”
kavrami ¢cok yeni bir kavramdir. Bu se-
beple de cogunlukla kanstinlmaktadur.
Ulkemizde adli muhasebe uzmanhgi-
nin belgelendirilmesine iligkin herhan-
gl bir duzenleme bulunmamaktadir.
Adli muhasebeye ilgi duyan her mali
musavir, mali musavirlik ruhsati ile
bu isi yapabilir. Ancak belirli bir egi-
tim alinmasinin yararh olacag: tabidir.
Adli muhasebe denildiginde genellikle
bilirkisilik ile de kanstinlmaktadir. Adli
muhasebeci, bilirkisiden, bagimsiz de-
netciden, i¢ denetciden farklidir. Cok
meshur bir deyis olarak “Adli muha-
sebeci sayilann arkasindaki gercekleri
gorur” denir. Adli muhasebe hukuk ve
muhasebe bilimlerinin kesisim nok-
tasint olusturmaktadir. Adli muhase-
be, muhasebe bilgilerinin, muhasebe
analizlerinin adli sure¢lerde kullanula-
bilecek, hukuksal anlam tastyabilecek
sekilde sunulmasidir.

Adli muhasebe U¢ calisma alanmnn
birlesiminden olusmaktadar.

1-Hile Denetimi: Adli muhasebeciler,
kamu ve Ozel sektdr isletmelerinde
yasanan yolsuzluk, suiistimal ve hile-
leri ortaya ¢ikarmakta, bunlarnn onle-
mesi ile ilgili calismakta, mali zararlan
hesaplamaktadirlar.

2-Uzman Taniklik: Adli muhasebeciler,
uzman gorusunu yazil olarak bildir-
mekte ve uzman goérusunu mahkeme-
lerde sozlu olarak da belirtmektedirler.

3-Dava Destek Hizmetleri: Bir hakkin
mahkemelerde savunulabilmesi icin
konunun muhasebesel yollannin ana-
lizinin yapilmasidir. Avukatlara, mag-
durlara muhasebesel deliller, bilgiler
dava da kendi savunmalarnn olustur-
mak veya karsi tarafin savunmasin
zayiflatmak amaciyla hukuksal anlam
icerecek bicimde sunulur.

Meslektaslarimiz adli muhasebe-
den ciddi bir gelir elde edebilir mi veya
para kazanabilir mi? Niye kazanmasin
diye yanit verebiliriz. Sadece adli mu-

Sirketlerde Adli Muhasebe
Uygulamalar

SMMM Selcuk GULTEN

selcukgulten2@hotmail.com

hasebe hizmetleri vermek Uzere sir-
ketlerde kurulmaya basland. Peki nasil
gelir elde edilebiliriz?

Hile denetimi uygulamasinda
meslektaslanmuz, ortaklar arasi anlas-
mazliklan, sirket ydnetici ve c¢alisanla-
nnin sirkette yaptiklan yolsuzluk, suiis-
timal ve hileleri ortaya ¢ikarmaktadur.
Ortaya ¢ikarilan yolsuzluk, suiistimal
ve hilenin %10'u tutarinda meslektas-
lanmiz Ucret talep etmektedirler. Tes-
pit edilen mali zarann delil ve belgele-
riyle ortaya konulmasi gerekmektedir.
Peki meslektaslanmizin bu tespitleri
yaparken bagimsiz denetgi, i¢ denetci
gibi Unvanlara ihtiyaci var mudir? Hayr,
sadece bir SMMM tUnvanu ile bu tespit-
lerin tamamu yapilabilir.

Uzman taniklik icin de bilirki-
si olmaniza gerek bulunmamaktadir.
Uzman olarak muhasebe ile ilgili bir
konuya yonelik bir yazih gorus bildi-
rebilirsiniz. Bu goérusunuz mahkemeye
sunuldugunda hakim soézlu agiklama
yapmak icin sizi mahkemeye davet
edebilir. Bu davete icabet etmezseniz
vermis oldugunuz gérus dederlen-
dirmeye alinmayacaktir. Uzman go-
rusu icin meslektaslanimiz bir tarifesi
olmamakla beraber, genellikle 10.000
TL+KDV gibi sabit degerler almaktadur.

Dava destek hizmetleri ise mes-
lektaslanmuzin en az gelir elde ettigi
adli muhasebe alanlarindan birisidir.
Avukata dava destegi anlaminda her
turlt bilgi, belge, dokuman, analiz ve-
rilmesine ragmen genellikle Ucret is-
tenmemektedir. Ahbap cavus iliskileri,
burada siklikla gorulmektedir.

Meslektaslanmizin yeni is alanla-
rnna, yeni uzmanlk alanlarna ihtiyact
oldugu gunumuzde adli muhasebe
de bir secenek olarak dusunulebilir.
Adli muhasebe egitimleri istanbul Mali
Musavirler Odast tarafindan ISMMMO
Akademi bunyesinde basan ile veril-
mektedir. Bu alanda yayinlanmis pek
¢ok kitap bulunmaktadir. Henuz yay-
gin kurslan bulunmamaktadur.

Www.ordusmmmo.org.tr

6663 Sayil Kanun ile 4857 sayil Is Ka-
nununun ilgili maddeleri geregince
dogum yapan SGKT kadin iscilerin
bazi yukumlulik ve haklan bulun-
maktadir. Bu yazida dogum yapan
kadin iscilere dogum oncesi ve son-
rast yapiumast gereken islemler ile
is¢inin haklan konusunda bilgilendir-
me amach bir ézet yaz1 hazirlanmuis-
tr.

1- Gebelik sureci 40 hafta surmekle
birlikte dogumdan 6nce 8 hafta
dogumdan sonra 8 hafta olmak
Uzere kadin is¢inin toplamda 16
hafta dogum izni bulunmaktadur.

2- Yasal dogum izni 32. haftada bas-
lamakla birlikte doktorun uygun
gormesi halinde 37. Haftaya kadar
calisabilmek mumkundur.

3-Dogum éncesinde kullanilmayan 5
haftalik sire dogum sonrasinda 13
hafta olarak kullanilabilmektedir.

4-Dogum oncesi calisamaz raporu
ve dogum sonrast analik raporu
alinan sureler boyunca kadin isci-
ye isveren tarafindan herhangi bir
ucret yatinlmayacaktir. Rapor su-
resi boyunca gecici is géremezlik
odenegdi PTT aracihig ile 6denmek-
tedir.

5-SCK Uzerinden isgiye emzirme
odenegdi yatinlacak olup aldigiiz
toplam is géremezlik 6denedinde
bu tutar yer aliyor olacaktr.

6- Dogum oncesi calisamaz ve do-
dgum sonrast analik raporlarinin bir
ornegdini isverene ulastinlmasi ge-
rekmektedir.

7- Hamile oldugu bilinen isciler gun-
lUk 75 saatin Uzerinde calstirla-
maz. Aynt zamanda hamile kadin
iscilerin gece calismast da yasak-
lanmustar.

SMMM Mert YUKSEL

Disiplin Kurulu Sereteri

mert.yuksel@yukselcpa.com

Dogdum Sonrast izin Haklarinin Kul-
lanim Swrasy;

1) Yan Zamanh Calsma Hakku: Do-
dgum sonrast analik raporu bitimin-
den sonra “Yanm Calsma Odenegi"
ne basvurma hakki mevcuttur. Streci
baslatabilmek adina Iskur'a basvuru
yapmak gerektiginden isverene 1 ay
once bilgi verilmesi dnemlidir.

Yan zamanh c¢alisma hakk izin su-
releri;

- Birinci dogumda 60 gun,
- [kinci dogumda 120 guin,
- Sonraki dogumlarda ise 180 gundur.

2) 6 Aylik Ucretsiz Izin Hakki: Bu izin
hakki ya dogum sonras: analik raporu
bitiminden hemen sonra ya da yan
zamanh calisma hakk kullanimdan
sonra veya haftalik/toplu sut izni kul-
lanimdan énce olmaldur.

3) Sut izni Hakku Yarn zamanh ca-
lisma hakkindan sonra degerlendi-
rilir. Dogum sonrast isbast yapilmast
halinde bebegin 1 yasina gelinceye
kadar gunluk 1,5 saatlik sut izni kul-
lamim hakki bulunmaktadir. Bu sure
isverenin de onayiyla gunluk 1.5 saat,
haftada 1 gun veya topluca tek sefer-
de calisanin talebi dogrultusunda da
kullandirlabilir.

Dogum Yardimi Odemeleri:

1) Gegici is goremezlik 6denegi: 16
Haftallk dogum izni Ucretiniz SGK ta-
rafindan PTT aracihdi ile hesabiniza
yatinlr.

2) Dogum yardimi: Dogan ilk canlt
bebek icin 300 lira, ikinci ¢ocuk icin
400, ucuncu cocuk igin ise toplam
600 lira 6deme yapilir.

3) Sut Parast: Her yil siit parast yeni-
den belirleniyor. Bu rakam 2018 icin
149 TL idi.

Www.ordusmmmo.org.tr

Dogum Yapan Iscinin Odev ve Haklan

Sonug olarak iscinin konu ile ilgili
yapmasi gerekenler;

e "‘Dogum oncesi analik calisamaz”
raporunun isverene iletilmesi,

e "Dogum sonrasi analik calisamaz”
raporunun isverene iletilmesi,

¢ Dogum sonrast ucretsiz dogum
izni kullarulacak ise imzah “Ucretsiz
dogum izni" formunun isverene
iletilmesi,

» Yillik izin bakiyeleri kullanilacak ise
imzal “yillik izin” formunun isvere-
ne iletilmesi,

e Toplu sut izni kullanilacak ise im-
zal “sut izni talebi” formunun isve-
rene iletilmesi gereklidir.
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Oda Baskanlarindan Stajyer Mali
Musavirlere Tavsiyeler...

rdu Mali Musavirler Odast

Baskani Bahadir BAS, Anka-

ra SMMM Odast Baskaru Ali
SAHIN ve Istanbul Mali Musavirler
Odast Baskanu Yiicel AKDEMIR katil-
didn toplantida, stajyer mali musavir-
ler ile meslegin gelecedine dair go-
rus ve Onerilerini paylastilar.

Ac¢is konusmast yapan Oda
Baskani Bahadwr BAS; "Odamizin
bu gun iki tane degerli misafiri var.
Sizlerle meslegdin gelecegine iliskin
goruslerini paylasmak adina bugun
burada bizlerle birlikteler. Ikisiyle
beraber olmaktan, gen¢ meslektas
adaylannmiza vakit aywmalarnndan,
bizlerle beraber olmalarnindan mut-
luluk duyuyorum. Kendilerine gel-
dikleri bizleri kirmadiklan icin tesek-
kur ediyorum.“dedi.

Konusmasinin devaminda BAS;
“Bizim i¢in stajyer arkadaslarimuz her
zaman onemlidir. Kendilerini stajyer
olarak gérmuyoruz. Bu meslegin bir
parcasi, bu meslegin yakin gelecedi
olarak goruyoruz. Bu nedenle ilimi-
ze gelen her Ustadin birikimlerini
Ozel olarak degerli stajyer arkadas-
lanmiza aktarmast icin stajyerler ile
Ozel toplantilar duizenliyoruz. “ dedi.

istanbul SMMM Odasi Baskan
Yiicel AKDEMIR; “Staja baslama smna-
vint vermisseniz bir sekilde ruhsath
meslek mensuplan olacaksiniz. Siz
bu odalarda meslek mensuplan goé-

runuyorsunuz yani her turlu egitim
size agik, odanin kapist agik artik siz
meslek mensuplansiniz. Ulkemizin
sorunlan ne olursa olsun teknoloji
mesledi ve kamuoyu c¢cok yakindan
etkiliyor. Meslek biraz sekil dedistiri-
yor, biz bunlan 2015 yilinda konus-
maya basladik ama artik sonuclann
goéruyoruz. Bir yol aynmindayiz bir
tarafta 30 yidir resmi yaptigimiz bir
meslek var. Mali Musavirlik meslegi-
ni biz bugune kadar %10nu yaptik,
%10'nu da meslek midir degil midir
tartisiir. Cok kritik bir noktadayiz 30
yildir ekmek yedigimiz mali musa-
virlik mesleginde defter tutma devri
bitti. Biz ajandamuz1 bir sekilde def-
ter tutarak beyanname doldurarak
tamamlanz ama genclerin defter tu-
tarak beyanname gdndererek gele-
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cekte varabilecedi hicbir yer yoktur.
3-4 sene sonra fatura fis girme devri
kalkwyor, raporlamaya dogru gidiyor.
Sizinde gelecek surece kendinizi ha-
zirlamanuz gerekiyor. Gelecek sureg-
le ilgili hayalleriniz var toplantilarda
zaman zaman ifade ediyorum buro-
lar da ¢ahsan arkadaslar i¢in dilegim
umarim o burolann bir parcasi olur-
lar, mevcut patronlarda sizin kiyme-
tinizi bilir. Sizin onlara ihtiyacinizdan
fazla meslegin bu gelisen seklinde
onlann size ihtiyact var ¢unku bu
isleri siz yapacaksiniz sizinde hazir
olmaniz gerekiyor. Olanaklarinzi
sonuna kadar kullanin; mutlaka bir
yabanci diliniz olsun, mutlaka bir
yuksek lisans programina gidin. Far-
kindalik yaratin, kendinizi gelistirin.
Siz kendinizi gelistirdikce en buyuk
faydayr bir firmada calistyorsaniz o
firma, bir mali musavirlik burosun-
da calsiyorsanuiz 0 mali musavir
saglayacaktir."dedi.

Ankara Serbest Muhasebeci
Mali Musavirler Odast Baskam Ali
SAHIN; “Bahadir Baskamin déne-
minde staj yaptyor olmaniz sizin i¢in
bir sans ¢unku Turkiyede 76 tane
mali musavirler odast var. O odalar
icerisinde on plana ¢ikan, yaptidi isle
editimlerle, calismalarla, hizmetlerle
ve sosyal faaliyetlerle ender baskan-
lardan bir tanesidir. Bu yuzden c¢ok
sanshistniz. Higcbir masraf ve zor-
luktan kacinmayarak iki tane oda
baskanint buraya getirerek sizlerle
bulusturup bilgi aktanmin da siz-
lerle birlikte olmamuzi sagladi. Bizim
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deneyimlerimizi size aktarmak anla-
minda bunlar ¢cok dnemli, meslege
girdiginizde de gdreceksiniz. Dun-
yada ve Turkiye de ticaret var olduk-
¢a bu meslek var olacak, yok olmast
mumkun degildir. Bu meslek surekli
var olacak ama o sdyledigimiz do-
nemdeki kisim kabuk degistiriyor,
biz bu degisime ayak uydurmalhyiz.
Ben gelecedin meslegi muhasebe
diyorum, bu meslek gelecegdi be-
lileyen bir mesleklerden bir tanesi
olacaktir. Kademeli olarak birden
bire olmaz, size denk gelmez ama

ingilizce énce orta diizeyde son-
ra ileri duzeyde belli bir sure sonra
da tamamen Ingilizceyi bilmek ya-
banc dili bilmek belki de sart olarak
konulmus olacaktir. Meslegimizde
uzmanlik alanlan olacak bizler her
seyi bilmek zorunda olmayacagiz
sadece kendi uzmanlik alanimizla il-
gili alanlara yonelmemiz gerekecek.
Bu Ulkede bir kriz olacaksa bunlan

ilk hisseden biz mali musavirleriz.
Defterini tuttugumuz yada bagml
calisiyorsak calistigimiz sirketin ci-
rosundan satislannndan bunu hemen
fark edebiliyoruz. Ik hisseden biz-
leriz, bilmemizde gerekiyor gérme-
mizde gerekiyor ve varsa yanhslan
bir sekilde fark etmemiz gerekiyor.
"dedi.
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Staj Surecine Dair

Bagdel OZCANLI
SMMM Stajyeri

bagdelozcanli@bahadirbas.com.tr

bilmek icin, 26.07.2008 tarihinde yu-

rurlige giren 3568 sayih kanun ile
“Staj amacuyla serbest muhasebeci mall
musavir veya yeminli mali musavir yanin-
da iki y1l ¢calismis olmak.”"hukmu,“En az ug¢
yil staj yapmus olmak “seklinde dedistiril-
mistir. Bu tarihten itibaren Serbest Muha-
sebeci Mali Musavir olabilmek icin “U¢ yul
staj yapmus olmak” zorunlulugu bulun-
maktadir. Staj surecini kisaltacak
6zel durumlar haricinde, Mali Musavir
olmak isteyenler staja giris stnavint (SGS)
kazandiktan sonra ug yillik staj surecini ta-
mamlayarak Yeterlilik Sinavlanna girmeye
hak kazanmaktadur.

Serbest Muhasebeci Mali MUsavir ola-

11.06.2016 tarihinde yapilan Staja Giris Si-
navinda basarih olduktan sonra 03.09.2016
tarihinde stajimi baslatan, fiili olarak ca-
lismaya baslayan biri olarak, uc¢ yillik staj
surecimin buyuk bir kismunu geride birak-
mis bulunmaktayim. Staja baslamadan ve
meslek hakkinda yeteri kadar bilgi sahibi
olmadan &nce ug yillik staj surecinin uzun
bir sure¢ oldugunu dusuntuyordum. An-
cak staj surecim basladiktan sonra ashinda
bu surrecin mesleki yeterlilik agisindan ¢ok
kisa bir sure oldugunu gérdum. Staj sture-
cimi baslattigim ilk gunden beri en buyuk
hedefim bu sureci kendim i¢in ve calisti-
gum ortam i¢in en kaliteli sekilde degerlen-
dirmek oldu. Bu surecin sonunda her ne
kadar bizi bir sinav beklese de, staj surecini
sinav odakh degil, 6grenme odakh gecir-
menin mesleki bilgi ve gelisim agisindan
daha verimli oldugunu dusuntyorum.

Butun bu sureg icerisinde elbette ki ken-
dimize kattigimuz bilgi ve deneyimler cok
onemlidir. Ancak daha onemlisi calistigi-
muz yerlerde bizden her konuda daha bil-

lecegimiz seylerden ¢ok, gelecegimize 151k
tutabilecek, mesleki yargimzi olusturma-
mizda ve gelistirmemizde bize yardimci
olabilecek derslerdir.

Henuz meslek camiasina tam olarak giris
yapmamis bir stajyer olarak, gelecege dair
en buyuk hedefim &ncelikle kendimi elim-
den gelen en iyi sekilde gelistirmek. De-
gerli agabeyim ve baskanimizin da dedigi
gibi, meslegimizi daha ileri tasiyabilmek
icin yeni bir bakis agisi, yeni bir duzen ve
yeni bir calisma ortamu gelistirmeliyiz ve
bunun i¢in biz genglere ¢ok fazla is dusu-
yor. Tum bunlan gerceklestirebilmek igin
¢ok calismaliyiz...

|
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Odamiz internet
sitesi, her zaman
siz meslek
mensuplarinin
hizmetinde

Odamizda diizenlene

sitemizden gunluk
olarak haberlestirilip
yayinlanmaktadir.

Mevzuat degisi
ve tebligler glinl
olarak sitemiz
“Duyurular”bélimiinde
yayinlanmakta ve siz
meslek mensuplarinin
e-posta adreslerine
iletilmektedir.

——

[ | —— '

e

“internet Subesi”
bolimuinden siz meslek
mensuplari
elge Talep, Muisteri Bildirim
isteleri, iletisim Adresleri,
o¢ Bilgisi v.b. islemleri size
ozel bolimden
gerceklestirilebilmektedir.

Ihtiyac duyacaginiz
“Form ve Dilekgeler”e
kolaylikla
ulasilabilmektedir.

AACIMIZ: \

GUnumuz
teknolojilerine
ayak uyduran,

yenilik¢i bir anlayisla

= elektronik ortamda
= Dbilgiyi paylasmak.

'SERBEST MUHASEBECI

gili insanlardan, meslek buyuklerimizden
ogrenebildigimiz, alabildigimiz deneyim-
lerdir. Deneyim derken anlatmak istedi-
gim, her muhasebe burosunda &égrenebi-

MALI Muw
T % |

gy ! 3468 76 TIf: 0452 234 68 n

www.ordusmmmo.org.tr :
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DANISTAY JKARARI

Volkan Durm&lu ‘

volkandurmusoglu@ turmob.org.tr

YARGI KARARLARI

Esas No: 2013/6478 Karar No: 2018/979

istemin Ozeti: Serbest muhasebeci olan davaci adina, bir kisim hasilatini kayit ve beyan disi biraktigindan bahisle diizenlenen vergi inceleme raporuna dayanilarak 2007/
Ocak-Aralik dénemleri iin re‘sen tarh edilen katma deder vergisi ile kesilen bir kat verqi ziyar cezasinin kaldirilmas istemiyle ailan davayi reddeden ... 3. Vergi Mahkemesi'nin
20/03/2013 tarih ve E:2012/958, K:2013/329 sayili kararinin; dilekgede ileri siiriilen sebeplerle bozulmas! istenilmektedir.

Bu durumda, hizmet verdigi kisi ve kuruluslar nezdinde inceleme yapilip, soz konusu kisi ve kuruluslarin faaliyette olup olmadiklar, verilen hizmetin niteligi, hizmet karsiiginda
kendilerine serbest meslek makbuzu diizenlenip diizenlenmedidi yolunda herhangi bir tespit bulunmadigindan, varsayima ve eksik incelemeye dayali olarak yapilan cezali katma
deger vergisi tarhiyatinda ve davayi reddeden Vergi Mahkemesi kararinda hukuka uyarlik bulunmamaktadir.

Esas No:2012/182 Karar No: 2015/6598

istemin Ozeti: Pos cihaziyla yapilan kredi kartr islemleri iizerinden elde edilen komisyon gelirinin kayit ve beyan digi birakildiginin inceleme raporuyla tespiti nedeniyle davaci adina
2010 yilinin Ocak ila Aralik donemlerine iliskin olarak re‘sen tahakkuk ettirilen vergi ziyai cezali banka ve sigorta muameleleri vergilerinin iptali istemiyle agilan davada; aralarinda
yakin akrabalik veya i iligkisi bulunmayan kisilere karsiliksiz olarak nakit para temin edilmesinin ticari teamiillere aykin oldugu, pos cihazindan yapilan kredi karti cekimlerinden
davaa tarafindan %6 oraninda komisyon geliri elde edildigi ve bu faaliyetin ilgili ddnemin muhtelif aylarinda birden cok kisiye ait kredi kartlariyla mutad olarak yapilmasi nedeniyle
ikrazatgilik faaliyetinde bulunuldugundan, ikrazatgilik faaliyetinden elde edilen komisyon gelirinin davaci tarafindan kayit ve beyan digi birakildiginin tespiti nedeniyle dava konusu
olayda re'sen tarh nedeninin gerceklestigi, ancak, 2010 yilinda pos cihazindan yapilan 850.398,56 TLlik hasilat tutarindan, davacidan gercekte kontdr satin aldigini beyan eden
sahislarca yapilan toplam 47.168,00 TL'lik kredi karti cekim tutarlarinin tenzil edilmesi gerektidi, te yandan, dava konusu cezali tarhiyata iligkin olarak ii¢ kat oraninda vergi ziyai
cezasl kesilmis ise de, vergi ziyai cezasinin davacinin defter kayrt ve belgelerine gore beyan disi biraktigi tespit edilen hasilat nedeniyle kesildigi ve vergi ziyaina 213 sayil Kanunun
359’'uncu maddesinde yazil fillerle sebebiyet verildigi yoniinde herhangi bir tespit bulunmadigindan, anilan Kanunun 344'iincii maddesi uyarinca, ziyaa ugratilan verginin bir
kati oraninda vergi ziyai cezas kesilmesi gerektigi, bu durumda; dava konusu cezali tarhiyatin: 803.230,56 TL kredi kartina bagli hasilat tutar iizerinden %6 oraninda hesaplanan
48.193,83 TL komisyon geliri iizerinden hesaplanan kisminda ve buna isabet eden bir kat vergi ziyai cezasinda hukuka aykinilik bulunmadigi gerekgesiyle, bu kisim yoniinden dava-
nin reddine, islemin anilan tutardan fazlaya iliskin kisimlarinin ise iptaline dair . . . Vergi Mahkemesinin 29.11.2011 giin ve E:2011/397; K:2011/572 sayili kararinin redde iliskin hii-
kiim fikrasinin; vergi ziyar cezali banka ve sigorta muameleleri vergilerinin soyut ve sahsi kanaatlere dayali olarak belirlenen, varsayim ve genellemelere dayanan matrah farkindan
kaynaklandigi, teblig edilmeyen verqi teknidi raporundaki ifadelerde kredi karti yolu ile tefecilik yaptigina iliskin bir tespitin bulunmadigi, re'sen tahakkuk ettirilen vergi ziyai cezali
banka ve sigorta muameleleri vergilerinin hukuka aykin oldugu iddiasiyla davac tarafindan; iptale iliskin hiikiim fikrasinin ise, tefecilik faaliyetinin sahte belgeler diizenlemek su-
retiyle gizlendigi, inceleme sirasinda defter ve belgelerin ibraz edilmemesinin 213 sayil Kanunun 359'uncu maddesinde belirtilen gizleme kapsaminda degerlendirilmesi gerektidi,
tesis olunan islemde hukuka aykinlik bulunmadig ileri siiriilerek davali idarece, dayandign hukuki ve kanuni nedenlerle gerekgesi yukarida agiklanmis bulunan mahkeme karar,
ayni gerekce ve nedenlerle Dairemizce de uygun goriilmiis olup, temyiz dilekgelerinde ileri siiriilen iddialar, sozii gegen kararin bozulmasini saglayacak durumda bulunmamgstir.

OZELGELER

Sayi: 90792880-155.01.01.01[2016/4689]-229738

Tarih: 13.06.2018

Konu: Mutabakat Protokoliiniin damga vergisinden istisna olup olmadigi

ilgide kayrth 6zelge talep formu ve eklerinin incelenmesinden, ortakliginizile . . . arasinda . .. ilcesi . . . Mahallesi . ... Ada ... Nolu parselde kayrth kat karsiliginda insaat projesinde
yeralan ... kat ... nolu bagimsiz boliimiin satisi ile ilgili olarak “Diizenleme Seklinde On Odemeli Konut Satis Vaadi Sozlesmesi” imzalandig, soz konusu sézlesmeye ait damga
vergisinin noter araciligiyla 6dendigi, bahsi gecen ingaat projesinin tadilat ruhsatina girdigi ve iki kat yapiminin iptal edildigi, bu nedenle satisi yapilan ... kat ... nolu bagimsiz
bdliim yerine .. kat ... . nolu bagimsiz biliim olarak anlasildigi ve ortaklignizile . .. arasinda daha dnce yapilan“Diizenleme Seklinde On Odemeli Konut Satis Vaadi Sozlesmesi‘ne
ek olarak diizenledidiniz “Kat ve Bagimsiz Boliim Numarasi Degisikligine iliskin Mutabakat Protokolii’niin damga vergisine tabi olup olmadigi hususunda gériis istenildigi anlasil-
maktadr.

Buna gére, ortakliginizile . . . arasinda“Diizenleme Seklinde On Odemeli Konut Satis Vaadi Sozlesmesi”ne ek olarak diizenlediginiz“Kat ve Bagimsiz Béliim Numarasi Degisikligine
iliskin Mutabakat Protokolii"niin serefiye farki adi altinda belli bir bedel ihtiva eden 3.500,00 TL bedel iizerinden Kanuna ekli (1) sayili tablonun I/A-1 fikrasi geredi damga vergisine
tabi tutulmasi gerekmektedir.

Say1:16700543-155[17-515-39]- 45045
Tarih: 30.07.2018
Konu: Dogrudan temin usulii ile devir sozlesmelerinde damga vergisi
ilgide kayith 6zelge talep formunuzun incelenmesinden, kamu kurum ve kuruluslar ile firmaniz arasinda 4734 sayil Kamu ihale Kanununun 22 nci maddesi kapsaminda dogrudan
temin usulil ile sozlesme diizenlediginiz, bu usulde yapilan alimlarda ihale yapilmasi ve ihale komisyonu kurulmasinin s6z konusu olmadigi, herhangi bir ihale karan olmadigi
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danistay

halde kamu kurumlan ile firmaniz arasinda dogrudan temin usulii ile yapilan sozlesmelerden dolayr damga vergisi 6demeniz gerektidi, yine 4735 sayili Kamu ihale Sozlesmeleri
Kanununun 16 na maddesi geredi tarafiniza devrolan sozlesmelerde kamu kurumlarinin 488 sayili Kanunun 14 iincii maddesinin ikinci fikrasi uyaninca sozlesme devirlerinde
sozlesme aslindan alinan damga vergisinin dortte birine ek olarak mevcutta herhangi bir ihale karan olmadigi halde damga vergisi ddemeniz gerektiginden bahisle konuya iliskin
olarak Baskanligimizdan goris talep edildigi anlasiimaktadr.

Yukanida yapilan aciklamalar ercevesinde, “.. . Sozlesmesi” baslikli kagidin devrine iliskin diizenlenen “Devir Sozlemesi” baslikli kagidin, asil kagittan alinan damga vergisinin
dortte biri tutaninda damga vergisine tabi tutulmasi gerekmektedir.

Ote yandan, sézlesme devirlerinde idare tarafindan yeni bir ihale karari alinmas! halinde, soz konusu ihale kararinin 488 sayili Kanuna ekli (1) sayili tablonun 11/2 maddesine gére
damga vergisine tabi tutulmasi gerektidi tabiidir.

Sayi: 11395140-105[VUK1-21219]-E.823487

Tarih: 13.09.2018

Konu: Defter Beyan Sistemi Uygulamasmda birden fazla belgenin ayni yevmiye maddesine kaydedilip edilemeyecegi hk. =

ilgide kayith dzelge talep formunuzda; kazana basit usulde vergilendirilen gelir vergisi miikellefi olarak ticari taksi ile sehir ici yolcu ta§|mac1I|g| faaliyetinde bulundugunuz, Defter-
Beyan Sistemi uygulamasina dahil oldugunuz, yolcu gelirleriniz ve akaryakit giderleriniz igin diizenlenen belgelerin fazla oldugu belirtilerek, satislaniniza ve alimlariniza iligkin
kayitlarinizin defter beyan sistemine tek tek kaydetmek yerine on giin gibi belli periyotlarda toplu olarak sisteme kaydedilip kaydedilemeyecegi hususlarinda Baskanligimizdan
goris talep edilmektedir.

Bunun yani sira, Defter-Beyan Sistéminde coklu (birden fazla) belge girisi sadece gider kayitiannda yer almakta olup, 300 Tl’ye kadar olan (fatura, serbest meslek makbuz vb.
haric) kiiciik miktarli figlerin girilmesine yoneliktir. Gelir kayitlarinda ise ayni tiirden bir belge gelir kaydedildikten sonra “Kaydet ve Devam'Et” butonu araciligiyla diger belgelerin
de kolayca girilmesi miimkiind(ir.

Say1: 39044742-130[0zelge]-E.827571

Tarih: 14.09.2018

Konu: Kafe miisterilerine verilen nargile hizmetinin faturalandiniimasi .

ilgide kayith ozelge talep formunda; . .. Sti. tarafindan isletilen kafenin (. ...) bir kdsesini nargile kafe olarak kullanmak amaciyla kafe isleticisi firmayla sozlesme imzaladiginiz ve
bagl bulundugunuz vergi dairesine sube bildirimi yaptiginiz, nargile satislar icin adi gegen firmanin 6deme kaydedici cihazindan fig kesildigi, ay sonunda alinan kiimiilatif 6deme
kaydedici cihaz dokiimlerinden tespit edilen nargile hizmeti tutarinin %50'si + KDV'nin sozlesme geredi kafe isleticisi firma adina tarafinizca faturalandinlarak tahsil edildigi, kalan
%50 tutarin ise kafe isleticisi firmada kaldigu, tarafinizdan herhangi bir kira talep edilmedidi, kullanilacak sarf malzemelerinin sahsiniza ait oldugu ve nargile hizmeti sunan iscinin
kendi personeliniz oldugu belirtilerek, s6z konusu hizmetin sozlesme yaptiginiz kafe isletmesine nasil fatura edilecedi, KDV oraninin ne olmasi gerektigi, verilen hizmetin isgiicii
temin hizmeti kapsaminda tevkifata tabi olup olmadigi, tevkifatl olarak degerlendirilmesi halinde malzeme ve iscilik tutarinin ayri ayrni mi faturalandinimasrgerektigi hususlarinda
goris talep edilmektedir.Buna gore, nargile hizmeti verilen kafenin;

- Birindi sinif isletme lokanta ruhsati ya da isletme belgesine sahip olmamas halinde, verilen nargile hizmeti icin %8 oraninda,

- Birindi sinif igletme lokanta ruhsati ya da isletme belgesine sahip olmasi halinde ise genel oranda (%18)KDV hesaplamasi gerekmektedir.

Diger taraftan; nargile kafenin belirli bir kisminda nargile hizmetine iliskin elde edilengelirin kafe isleticisiyle anlasilarak yar yariya paylasilmasina iligkin venlen hizmetin isgiicii
temin hizmeti kapsaminda degerlendirilmesi miimkiin bulunmadigindan tevkifata tabi tutulmayacak olup, sazkonusu hizmet ifasi genel oranda (%18) KDV'ye tabi olacaktir.

Sayi: 39044742-130-870072 !
Tarih: 01.10.2018 p
Konu: KDV indirimi ve isyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanlgi hizmetlerinde KDV tevkifati 3

Buna gore, miikelleflerin faaliyetlerine iliskin yaptiklar vergiye tabi islemler {izerinden h hesaplanan KDV den yiiklendikleri KDV'yiindirebilmeleri, ancak yapilan islemin gercek
bir teslim veya hizmet ifasi olmasl, indirim konusu yapilacak KDV nin fatura veya benzeri belgelerde ayrica gdsterilmesi ve bu vesikalarin kanuni defterlere kaydedilmesi halinde
miimkiin bulunmakta olup, personelinizin ise gelip gitmesini saglamak amaciyla Sirketinizce 6demesi yapilan akbillere iliskin bedel ticret mahiyetinde bir gider oldugundan, Sirke-
tinizce bu kartlarin personele verilmesi KDV nin konusuna girmemektedir. Diger taraftan soz konusu kartlara iliskin 6denen KDV nin indirim konusu yapilmasi da miimkin degildir.
Ayrica Sirketiniz tarafindan ilgili mevzuat cercevesinde verilen is sagligi ve giivenligi hizmeti, KDV Genel Uygulama Tebliginde tevkifat uygulanmasi gereken hizmetler arasinda
sayllmadigindan, tevkifat uygulamasi kapsaminda bulunmamaktadir. Ancak s6z konusu hizmetin 5018 sayili Kanuna ekli cetveller kapsamindaki idare, kurum ve kuruslara ifa
edilmesi halinde Tebligin (1/C-2.1.3.2.13) bdliimii kapsaminda alicilar tarafindan (5/10) oraninda KDV tevkifati uygulanmasi gerekmektedir .
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2.5 milyon calisan BES kapsamina

alinacak

Yaklasik 2.5 milyon c¢alsan, 1 Ocak 2019
tarihinden itibaren bireysel emeklilikte
otomatik katihmu o6ngdren BES kapsamina
alinacak. BES ile ilgili yUukumlultklerini
ihlal eden isverene ise idari para cezasi
uygulanacak.

isyeri bazl dzel emeklilik planlarna yénelik
bir uygulama olan otomatik katihm, 1 Ocak
2017 tarihinde yururlige girdi. Bu sistem,
calisanlann isverenleri araciigiyla otomatik
olarak bir emeklilik planina dahil edilmesi
esasina dayanyor.

Otomatik katihm sistemine, Turk vatandast
olup 45 yasint doldurmamus SSK'lilar ile
Emekli Sandigina tabi bagimh calsanlann
katilmas gerekiyor.

Bireysel emeklilik sistemine (BES) isverenler
aracihidiyla otomatik katihm, isyerinde calisan
sayisina gore kademeli olarak gerceklestirildi.

1 OCAK'TA BASLIYOR

1 Ocak 2017'den itibaren 1.000 ve Uzerinde
calisan1 kapsamina alan otomatik zorunlu
BES'te, 1 Ocak 2019 tarihinden itibaren en az
5 ve 9 arasinda c¢alisant bulunan isyerlerinin
de dahil edilmesiyle birlikte kademeli gecis
tamamlanmus olacak.

Bu tarinten itibaren yaklastk 2.5 milyon
calisanin daha kapsama girmesi dngoéruliyor.
Yabancilar ile 4/1-b (Bag-Kur) kapsamindaki
sigortalilar, 45 yas Ustu 4/1-a ve 4/1-c
sigortalilan zorunlu bireysel emeklilik sistemi
kapsaminda bulunmuyor. r

IKi AYDA CAYMA HAKKI

Calisanlar, emeklilik planina dahil
edildiklerinin kendilerine bildirildigi tarihten
itibaren iki ay icinde cayma hakkina sahip.
Otomatik katihm, sadece sisteme giriste
zorunlu. Sisteme giristen sonra calisanlar
diledikleri zaman sistemden cikabilecek.

Katihmci, emeklilik sézlesmesini emeklilige
hak kazanmadan veya kazandii halde bu
hakki kullanmadan sona erdirmesi halinde,
sona erdirilen sézlesme  bakimindan
bireysel emeklilik sistemine giris tarihinden
kaynaklanan sureye iliskin haklarini kaybeder.

TEKRAR KATILIM MUMKUN

BES Yonetmeliginde yer alan hukumler
geregince otomatik sistemden aynima
islemi gerceklestiren calisanlar, mustesarhdin
belirleyecedi esaslar dahilinde iki yilda
bir tekrar otomatik olarak sisteme dahil
edilebilirler. Mustesarlik bu sureyi bir yila
kadar azaltmaya ve U¢ yila kadar artrmaya
yetkili.

EMEKLILIK SIRKETINI ISVEREN

BELIRLEYECEK
Emeklilik sirketi isveren tarafindan
belirlenecek. Isverenler, calisanlan adina

en az bir emeklilik sirketi ile sézlesme
yapmakla yukumll. Calisanlar, sisteme giris
esnasinda sadece faizli/faizsiz fon tercihinde
bulunabilecek. Bu nedenle isverenlerin,
sistemme giris esnasinda c¢alisanlarindan
faizli/faizsiz fon tercihini almalan gerekiyor.
Tercihte bulunmayan calisanlan i¢in s6z
konusu tercihi isveren yapacak. Kamu/
6zel ayrnmu olmaksizin herhangi bir isveren,
sektérde yer alan kamu/6zel blutin emeklilik
sirketleri ile otomatik katihm sistemi icin
anlasma yapabilir.

Sirket seciminde, hizmet kalitesi ve diger
hususlar goz énunde bulundurularak alinan
teklifler arasinda tercihte
gerekiyor.

isveren, sirketten komisyon dahil hicbir
sekilde maddi menfaat saglayamayacak.
Emeklilik sirketi de isverene herhangi bir
menfaat vaadinden bulunamayacak.

ISVERENE IDARI PARA CEZASI

Otomatik katthm sistemi kapsamindaki
yukumluluklerine uymayan isverene, her bir
ithlal icin Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanhginca idari para cezast uygulanyor.
Ayrica isveren; katki payim emeklilik sirketine
eksik, ge¢ aktarmasit veya aktarmamast
durumunda cahsarmin birikiminde olusan
parasal kaybindan da sorumlu tutuluyor.

bulunulmast
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Ikarus Sendromu

Atinali mimar Daedalusli], isledigi bir sug
nedeniyle surgun edildigi Girit'te Kral
Minos tarafindan, insan yiyerek beslenen
yart boga yan insan bi¢imindeki,
Minotaurus adh oglunu hapsetmek igin
bir labirent insasiyla gorevlendirilir.

Daedalus igcinden c¢ikilmast mumkun
olmayan bir labirent insa eder ve
Minotaurus yakalanarak oraya hapsedilir.
Canavar icgin surekli 7 kadin 7 erkek
kurban olarak labirente atimaktadir.
Insanlar buna bagskaldirsa da krala bir sey
yapamazlar. Gunun birinde Thesseus,
kurban adayi olarak canavarla savasip
onu o6ldurmek amaciyla Girite gider.
Isi bitince iceriden c¢ikabilmek i¢in
Daedalus’a bunu nasil yapacagin sorar.
Daedalus, ona bir ip yumaginin ucunu
labirentin girisinde bir yere baglayarak
ilerlemesini ve donuste de ipi izlemesini
soOyler.  Thesseus labirente  girer,
canavart bulur, onu &ldurur, sonra da
ipi izleyerek labirentten ¢ikar. Thesseus,
kral Minosun kizit Ariadne'ye asiktr.
Babas! izin vermedigi icin onu Girit'ten
kacgirr. Buna ¢ok kizan Minos, labirentin
surimt  Thesseus'a veren Daedalusu
cezalandrmak igin onu yapimda
kendisine yardim eden oglu Ikarus ile
birlikte labirente hapseder. Daedalusun
yaptigi labirent 6yle karmasiktir ki kendisi
bile c¢ikis yolunu bulamaz. Ustu agik
olan labirentin Uzerinden ucan kuslann
ddkulen tuylerini toplar, sonra bu tuyleri
balmumuyla yapistirarak kanatlar yapar.
Ikarus’la birlikte bu kanatlan kollanna
baglarlar ve ugmak icin hazirlanirlar.

Daedalus, lkarus'a, ¢ok alcaktan
ucmamasini cunku oyle yaparsa denizin
neminin kanatlan agirlastiracaginmi ve
dolayisiyla ucmayr engelleyecedini,
cok yuksekten de uc¢mamasini ¢unku
0 zaman da gunes sinlannin tuyleri
tutan balmumunu eritecegini anlatwr.
Birlikte ucarak labirentten c¢ikarlar
ve yukselmeye baglarlar. Girit halk
saskinlik ve sevingle onlan izler. Ikarus,
u¢cmanin  verdigi  keyifle  babasinin
sOzlerini unutur ve yukselmeye devam
eder. Yukseldikce, her seye tepeden
bakmaya ve kendisini Ustun gérmeye
baslar, gunese yaklastikca, balmumunun
eridigini, kanatlann kopmaya basladiginu
fark edemez. Sonunda kanatlar kopar ve
Ikarus Ege Denizine duserek bogulur.
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Amerikall yazar Peter Beinart, Yunan
mitolojisinin  hazin dykulerinden birisi
olan bu o&ykuden hareketle Ikarus
Sendromu adint tastyan kitabindalii] aym
adla anilan bir yonetim ilkesi gelistirmistir.

Islerin iyi gittigine aldarp ‘bize bir sey
olmaz’ dusuncesine kapilarak denetimi
gevsetmek akillica bir yaklasim degildir.
Yénetim her zaman dengeli olmaldir.
Insan, bazen kendisini her seyden Ustun,
her seye hakim gibi gorebilir. Iste o « 4
zaman denetim mekanizmalan devreye |
girmeli ve onu uyarmalidir. Aksi takdirde
isler iyi giderken pek sorun yaratmazmis
gibi gérunen bu kendini ustun gérmeye
dayall ‘bize bir sey olmaz’ yaklasimi, *
isler kdtuye gitmeye yonelince sorunlar &
yaratmaya baslar. ! {

Kibir, kendini begenmislik, yikilmazhk 4
sanisina kapimak bir yénetimin icine
dusebilecedi en buyuk hatadwr. Beinart, :
kitabinda Amerikan yonetiminin tarihsel
olarak bu zaaflarin ig¢inde oldugunu
anlatiyor. lkarus Sendromu, yalmizca
devlet yonetimleri icin degil sirket
yonetimleri- icin de tedavi edilmesi
gereken Onemli bir hastahgu ortaya |
koyuyor. e i)

Bir italyan Atasézu der ki: ‘Ata kibirli =« =

binen, eve yurlyerek doner.” —
yuruy —— \
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Microsoft, Tirkiye'yi de kapsayan Ortadogu ve Afrika Bolgesi icin yapay zekanin haritasi
niteliginde bir infografik yayinladi. Calisma, hizla hayatimizin bir gercegi haline gelen
yapay zeka teknolojisini yediden yetmise herkes icin anlasilabilir kiliyor.

GUnumuzde hayatimizi kolaylastirmaya baslayan ve gelecekte
dinyayr degistirmeye devam edecek olan yapay zeka
teknolojisi, insan yeteneklerinin sinirlarini da genisletecek ve
yeni yetenekler kazandiracak. Yapay zekay!
demokratiklestirmek ve herkes icin erisilebilir kilmak icin
calisan Microsoft, yayimladigi infografikle yapay zekanin
haritasini ¢ikardi. Glinliik hayatin yani sira, Uretimden saglida,
finanstan perakendeye kadar bir¢ok alanda kullanilan yapay
zekd teknolojisinin makina 6grenimi, bilgisayar vizyonu,
dogal dil isleme, akilli botlar ve algoritmalar gibi uygulama
alanlarinin aslinda ne oldugu, bu calismayla kolayca
anlasihyor.

Yapilan arastirmalara gore yapay zeka teknolojisinin 2030
yilina kadar global ekonomiye 15,7 trilyon dolar katkida
bulunarak ulke ekonomilerini ylizde 26 oraninda buyltmesi
bekleniyor. Ayrica 2021'e kadar 2,9 trilyon dolar is degeri
olusturup Uretkenligi artirarak 6,2 milyar is tasarrufu
saglayacak. Yapay zeka hayatimizin bir parcasi haline gelirken
insanin yerini almaktan c¢ok, yeteneklerini artirarak yeni
istihdam alanlar olusturacak. 2,3 milyarlik yeni istihdam
yaratacak olan yapay zeka, gelecek 5 yil icinde kurumlar ve
son kullanicilarin yilizde 50'sinin kullanacagdi Giriin ve servislere
karar verirken g6z 6niinde bulunduracadi bir teknoloji haline
gelecek.

www.ordusmmmo.org.tr
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Yapay zeka uzakta degil, yani basimizdal

Yapay zeka gorilebilir ya da elle tutulabilir olmasa
da,bircogumuzun hayatina 6nemli derecede etki ediyor.
Bireylere ve kurumlara daha fazlasini basarmalari icin destek
olmayi misyon edinen Microsoft, yapay zeka teknolojileriyle
donatilmis Microsoft Office 365 ile 120 milyon ticari
kullanicinin  hayatini  kolaylastiriyor. PowerPoint Designer
saniyeler icinde kaliteli slaytlar hazirlanmasini saglarken,
Word uygulamasi yapici Onerilerle metinleri gelistirmeye
yardimci oluyor. Microsoft Translator ise es zamanli olarak
yazi, ses veya videonun cevirisini mimkan kiliyor.

Ortadogu ve Afrika bolgesi yapay zekaya
hazir mi?
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Ortadogu ve Afrika'da yapay zeka pazarinin 2021°e kadar 114
milyon dolara ulasmasi bekleniyor. Buna ragmen, oturmus
sistemler ile zayif altyapi, inovasyonun oniindeki en buyiik
engellerolarak karsimiza ¢ikiyor. Ayni zamanda yeni teknolojik
¢oziimlere karsi glvensizlik ve yapisal engeller, bolgede
yapay zekanin gelismesine engel oluyor.

Turkiye'nin de icinde bulundugu Ortadogu ve Afrika
bolgesinde yapay zekanin gelisimi icin llke politikalarinin bu
teknolojinin erisilebilirligini artiracak yonde sekillenmesi
gerekiyor. Bunun yani sira, isletmelerin yapay zekaya yatinm
yapmasi, Universitelere arastirma konularinda verimli bir
ortam saglanmasi 6nemini koruyor. Ayrica Start-Up'larin
desteklenmesi ve tim bu unsurlarin arasinda kurulacak is
birlikleri, yapay zeka teknolojisini ileriye tasiyacak onemli
hamleler olarak 6ne cikiyor.

er.ldpguw.lhiu'nln okl Yoy ek gl 1CIn UL D ortam OIS Gyt Bunun gin ilk
adim, uzun vadell ve lherfye yonalik bir sehilde yapay fekay elonomik gelisime enfegre etmek. Buda 5 ana alanda

vapdacak calismataris canli ve dinamd bir ekosisiem dusturank geneklesehilin
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Havalarin sogumasiyla beraber; nezle, halsizlik, yorgunluk gibi belirtiler hemen hemen herkeste
gorlltyor. Cevresel etkiler; stres, mevsimsel degisiklikler, dlizensiz ve yetersiz beslenme gibi
etkenlerle bagisiklik sistemi zayifliyor, vicut hastaliklara acik hale geliyor. Bu ddnemde dogru
gidalari uygun miktarlarda tiketmek hastalik riskini en aza indiriyor.

Memorial Atasehir Hastanesi Beslenme ve Diyet Bolumi’'nden Dyt Gozde Serin, badisiklik sistemini gliclendiren

gidalar hakkinda bilgi verdi.

Bagisiklik sistemi viicudu mikroplara, bakterilere ve virlslere kar-
si koruyan en &nemli savunmadir. Hastaliklara yakalanmamak
icin saglikli beslenme, dizenli egzersiz, yeterli uyku ve stresten
uzak durabilmek cok dnemlidir. Asiri alkol ttiketimi, sigara kulla-
nimi, cok yagli beslenme, hava kirliligi gibi bircok etken, “serbest
radikal” denilen maddelerin olusmasina sebep olmaktadir. Bu
maddeler hiicre icine girer ve hicrelerde hasara neden olarak
kalp ve damar hastaliklari, kanser, diyabet, grip, nezle gibi rahat-
sizliklara zemin hazirlar. Yedigimiz bircok besinde bulunan anti-
oksidanlar ise bu serbest radikalleri etkisiz hale getirip, bagisiklik
sistemini gUclendirmektedir. GlglU bir bagisiklik sistemi, giinde-
lik hayatta zinde kalmayi saglamaktadir.

Bu beyazlari sik tiiketin

Sogan ve Sarimsak: Sarimsak, halk arasinda dogal antibiyotik
olarak anilmaktadir. Ona bu ¢zelligi veren ise iceriginde bulunan,
kukurtla bir bilesik olan allisindir. Sogan ve sarimsak ¢ok iyi birer
antioksidan kaynagidir ve kansere karsi koruma 6zelligine sahip-
tir. Kotd kolesterolt (Ldl) dustrtp, iyi kolesterold (HdI') yikselt-
mektedir. idrar soktlrlici dzelligi olan sogan, viicuttaki édemin
atimina yardimci olmaktadir. Sarimsak, antibakteriyel 6zelligi sa-
yesinde viicudu enfeksiyonlara karsi da korumaktadir. ingiltere'de
yapilan arastirmalar; 12 hafta boyunca plasebo ve sarimsak 6zU-
tU verilen 146 kisiden, sarimsak alanlarin Ugte iki oraninda soguk
algihgi riskinin dustigina gostermektedir. Bununla birlikte haf-
tada alt disten fazla sarimsak yiyenlerde % 30 daha disUk kolo-
rektal kanser orani ve% 50 daha az mide kanseri orani oldugu
saptanmigstir.

Mantar: Sadece hayvansal gidalarda bulunan B12 vitamininin ve
yine D vitamininin dogal olarak bulundugu nadir besinlerden
biridir. Mantarda kanserden koruyan ve bagisikhidi kuvvetlendi-
ren antioksidan olarak da kabul edilen selenyum minerali bolca
bulunmaktadir. Ayrica C vitamini, fosfor, potasyum ve bakirdan
zengin olup vitamin ve mineral icerigi agisindan ¢cok zengin ol-

dugu gortlmektedir. Bu da mantarin; bagisiklik sistemini kuvvet-
lendirmede, kalp saghgini korumada, bazi kanser tirlerini dnle-
mede etkin rol oynamasini saglamaktadir. Yuzyillardir, insanlar
saglikli bir bagisiklik sistemi icin mantar tiketmektedir. Arastir-
malar, mantarlarin beyaz kan hicrelerinin Gretimini ve aktivitesi-
ni artirdigini gdstermektedir.

Probiyotik destegi cok 6nemli

Yogurt: Probiyotikler veya yodurtta bulunan “Canli aktif kultdr-
ler’, bagirsak ve bagirsak yollarini hastaliklara neden olan mikrop-
lardan uzak tutan saglikli bakterilerdir. Ek formda olsalar da, Avus-
turya Viyana Universitesinde yapilan bir arastirma, ginlik 200
gram yogurt tUketilmesinin bagisikhi@in artirlmasinda etkili ol-
dugunu ortaya koymaktadir.

Kefir: Probiyotik dzelligi ile ilgili yapilan calismalar, saglkh bagir-
sagin saglikli birey anlamina geldigini kanitlamistir. Bundan dola-
yI giinde 1 su bardagr kefir mutlaka tiketilmesi énerilmektedir.
Bir bardakta giinluk A vitamini ihtiyacinin 9%10'ununu, kalsiyum
ihtiyacinin %30'unu ve C vitamini ihtiyacinin %4'Gnd almak
mUmkundur. Kefirde bulunan B12, BT, biotin ve K vitaminleri ge-
nel saglga katkida bulunur. Kalsiyum ve magnezyum icerigi yUk-
sek oldugu icin kemik saghgini korumakta ve kemik kaybini &n-
lemeye yardimci olmaktadir. Kefir ev ortaminda rahatlikla
yapilabilmektedir. Yarim litre pastorize gunlik site bir tath kasigi
kefir mayasi eklenip karanlik bir odada 24 saat muhafaza edilir.
Sure dolunca kefir hazir olmaktadir. Sizgeg yardimiyla maya ke-
firden ayrilip tekrar kullanilabilmektedir. Dogru kosullarda sakla-
nirsa dGmrd uzun olmaktadir.

Antioksidan ve C vitamininden zengin

meyveler tiiketin
Nar: Kis aylarinin vazgecilmez meyvelerinden biri olan nar, tam
bir antioksidan deposudur. Bagisiklik sistemini glclendirerek bir-
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cok hastaliktan vicudumuzu korumaktadir. Yapilan arastirmalar
narin anti-timor etkisi oldugunu bu nedenle kansere karsi koru-
yucu oldugunu gostermektedir. Hazirlanan diyet listesi icerisinde
nar tuketimine yer vermek, sik basvurulan bir yéntemdir. Bunun
disinda kalp damar saghiginin korunmasinda da buyuk rol oyna-
yan nar, gunluk olarak tuketebileceginiz meyvelerin basinda gel-
melidir. 1 porsiyon meyve, 1/ 2 kiicik boy nara denk gelmektedir.

Turunggiller: Cogu kisi soguk alginhdi sonrasinda C vitamini alir.
CUnka bagisiklik sisteminizin olusmasina yardimci olmaktadir. C
vitamininin beyaz kan hicrelerinin Uretimini cogalttigr disundl-
mektedir. Bunlar enfeksiyonlarla savasmanin anahtaridir. Grey-
furt, portakal, mandalina, limon, misket limonunu dogru miktar-
larda tlketmek onemlidir. Vicut bunu Uretmediginden veya
depolamadigindan, sagliginiz icin gtinlik C vitamini gerekir. He-
men hemen tum narenciye, C vitamini bakimindan zengindir.
Aralarindan se¢im yapabileceginiz ¢cok ¢esitli secenekler ile bu
vitaminin herhangi bir 6gune sikistirimasi kolaydir.

Bu gidalar serbest radikallerin olusmasini

onluyor hiicreleri koruyor

Zencefil: B3, B6 vitaminlerini ve demir, kalsiyum,fosfor, sodyum,
potasyum, magnezyum minerallerini icermektedir. Modern ve
geleneksel tip bu besini ve baharatini sik¢a kullanmaktadir. Zen-
ginicerigiyle bircok hastalida iyi gelen zencefil, bagisiklik sistemi-
ni gliclendirmekte ve viicudu hastaliklara karsi direncli hale getir-
mektedir. Son arastirmalarina gore zencefil kronik agrinin
azalmasina ve kolesterol dusurlct 6zelliklere sahip olabilmekte-
dir.

Zerdacal: Diger adi Hint safrani olan zerdecal, zencefilgiller aile-
sinden baska bir besindir. Aktif maddesi curcumindir. Bol miktar-

da A ve E vitamini icermektedir ayrica demir, manganez B6 vita-
mini, potasyum ve bakir bakiminda oldukga zengindir. Bu parlak
sarl, acl baharat, yillardir hem osteoartrit hem de romatoid artrit
tedavisinde anti-inflamatuar olarak kullanilmaktadir. Ayrica, aras-
tirmalar, zerdecgalin ayirt edici rengini veren yuUksek curcumin
konsantrasyonlarinin egzersize bagl kas hasarini azaltmaya yar-
dimci oldugunu gostermektedir. Serbest radikallerin olusmasina
engel olmakta ve hicreleri korumaktadir.

Cinko eksikligi enfeksiyona neden olabilir
Cay: Dinyada ve Ulkemizde ¢ay toplumsal anlamda énemli yere
sahiptir. Cayin etkili maddesi tein olup, iceriginde polifenol bu-
lunmaktadir. Bilimsel bir arastirma sonucunda; 2 hafta boyunca
ginde 5 fincan siyah cay icen insanlarin, plasebo sicak icecek
icenlere kiyasla kanlarinda 10 kat daha fazla virGsle savasan inter-
ferona sahip olduklari gérilmastir. Bu bagisiklik artisindan so-
rumlu amino asit olan L-theanine, hem siyah hem de yesil cay-
kafeinsiz olanlarinda bol miktarda bulunmaktadir.

Et: Bagisikligi destekleyici ¢cinko mineralin baslica kaynagidir. Cin-
ko eksikligi, az miktarda et tUketen, ozellikle vejetaryenler icin en
yaygin beslenme eksikliklerinden biridir. ClinkU hafif ¢inko eksik-
ligi bile enfeksiyon riskini artirabilmektedir. D vitamini ve ¢inko,
beyaz kan hicrelerinin gelisimi icin cok dnemlidir.

Yulaf ve arpa: Bu taneler beta-glukan, ekinezyadan daha gicli
antimikrobiyal ve antioksidan 6zelliklere sahip bir lif tdru icer-
mektedir. Norve¢'te yapilan bir ¢alismada hayvanlar bu bilesigi
yediginde hasta olma ve hatta sarbona yakalanma olasiliklarinda
disis olmustur. insanlarda da bagisikigr artinir, yara iyilesmesini
hizlandirir ve antibiyotiklerin daha iyi calismasina yardimci ol-
maktadr.

https://hthayat.haberturk.com/saglik/beslenme/haber/655833-kis-aylarinda-nasil-beslenmeliyiz
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” OSMANLI DONEMINI ORDU
KASABASINDA DUYUNU UMUMIYE

VE REJI SIRKETI UYGULAMALARI

1768-1774 yillani  arasinda  yapilan
Osmanli-Rus Savasi'nda Osmanli Devle-
ti yenik distd. iki devlet arasinda 1774
tarihinde imzalanan Kiglk Kaynarca
Antlasmasi ile Kirrm'a bagimsizligi veril-
di. Rusya aslinda Kinm'i kendi topraklari-
na katmak istiyordu ve 1783 tarihinde
bu amacina ulastr.

Kinimi tekrar geri almak isteyen Osmanli
Devletiile Rusya arasinda 1853-1856 yil-
lari arasinda Kirm Savasi yasand..
Rusya'yl Avrupa ve Akdenizden uzak
tutmak isteyen ingiltere ve Fransa bu
savasta Osmanli tarafinda yer aldi. So-
nucta, kagit Uzerinde bu savastan galip
cikan Osmanli Devleti, aslinda bu savas-
tan buydk bir zararla ¢ikti. Zayiflayan
ekonomisi nedeniyle, ¢cok pahali olan
bu savasi yurutebilmekigin 1854 yilinda
ilk dis borcunu aldi.

Kotlye giden mali konulan dizeltmek
amaciyla 1859 vyilinda Ingiltere ve
Fransadan burokratlar getirtildi. Os-
manli Devleti ile Fransa ve Ingiltere ara-
sinda imzalanan Ticaret Antlasmasiyla
tUtUin ithalatr yasaklanarak, tattn icin ilk
defa 1862 yilinda “inhisar = tekel" kurul-
du, tatdn isleri devletlestirildi.

TUm cabalara karsin mali durum bir tir-
|G dUzeltemeyince savas sonrasinda da
bor¢lanma strdurdldd. 1874 yilina ka-
dar 15 ayr dis borclanma yapildi. Os-
manl Devleti, yasanan her ekonomik
sikintida dis borg almayi aliskanlik hali-
ne getirdi. Bu strecte 239 milyon lira

borg alindigi halde hikiimetin eline yal-
nizca 127 milyon lira gegti.

DUYUN-U UMUMIYE
IDARESI VE REJi SIRKETI
KURULUYOR

Osmanli Devleti aldigi borclari verimli
kullanamadi. Zamanla borclarinin ana-
parasini 6deyemedigi gibi faizlerini de
6deyemez duruma geldi. 1874 yilinda
devlet iflasin esigine geldi. Cikarilan bir
kararname ile Osmanli Devleti vadesi
gelen borg taksitlerinin ancak yarisini
ddeyecegini acikladi. Ancak, bu s6zin
de yerine getiremedi.

Osmanli Devleti, 1877-1878 Osmanli-
Rus Savasi sirasinda yeni bir mali krize
sUrUklendi. Yenilgi sonrasinda, savas
tazminati olarak 35 milyon Osmanli lira-
si 6demesi kabul edildi. Bu gelismeler
neticesinde Osmanli Devleti, ingiliz ve
Fransizlarin 1863 yilinda kurduklari Os-
manli Bankas ile Galata Bankerlerinden
aldigi i¢ borglari da 6deyemeyecegini
acikladi. Sonugta alacaklilarla masaya
oturan Osmanli Devleti, 1879 yilinda ¢I-
karilan RUsumu Sitte kararnamesiyle
damga, alkollU icki, balik avi, tuz ve td-
tinden alinan vergi gelirlerini 10 yil bo-
yunca i¢ borglarinin karsiligi olarak ala-
caklilara birakti.

Osmanlidan alacakli olan Avrupa dev-
letleri bu uzlasiya karsi ciktilar ve sonug
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olarak damga, alkolld icki, balik avi, tuz,
ttdn ve ipekten alinan vergileri topla-
ma ve alacaklilara ©deme yapma gorevi
1881 yilinda Muharrem Kararnamesi ile
kurulan Diyun-u Umumiye idaresine
verildi. Osmanli titdnlerinin ve gelirleri-
nin idaresi Avusturya, Almanya, ingilte-
re ve Fransa kdkenli yabanci sermaye ile
1883 yilinda kurulan ve Nisan 1884'te
faaliyete gegen Reji Sirketi'ne 30 yil su-
reyle devredildi.

1884 yilinda Cibali ve izmir Sigara Fabri-
kalari, 1895'te Adana Sigara Fabrikasi ve
1897'de Samsun Sigara Fabrikasi kurul-
du. Kurulusundan itibaren ilk tg yil zarar
eden Reji Sirketi, kacakgiligini 6ne stre-
rek silahli kolluk gUcleri olusturdu. Kol-
cular, tattn kacakgiligini dnlemek baha-
nesiyle halka tUrlU iskenceler yapti ve
sonu 6limle biten pek cok silahli catis-
mada yer aldi. Kolcular kéylerde, Reji
patronlari ise sigara imalathanelerinde
calisanlar Gzerinde tam bir somUrd da-
zeni kurdular. Reji Sirketi'nin topraklari-
mizda gorev yaptigi 42 yil boyunca 60
bin insanimiz yasamini yitirdi.

Yapilan bu baskilar Gzerine Osmanli tari-
hinin ilk grevleri basladi. 1906 yilinda
Cibalide 3 bin kisi, 1908'de Kavala-
Drama'da 12 bin kisi ve Samsun vilaye-
tinde binlerce kisi Reji Idaresi'ni protes-
to mitingleri dizenlediler.

1911 yilinda Reji Sirketi'nin kaldiriimasi
ve 7 yil stire ile bir“Devlet inhisarinin ku-
rulmasi kararlastirildi. Bunun Uzerine

1912 yilinda bir “Tuttn Tekeli” kanun ta-
sarisi hazirlandi. Ancak Trablusgarp ve
Balkan Savaslarinin baslamasi ile yeni
mali zorluklarin ortaya ¢ikmasi sonucuy,
Reji Sirketi'nin Osmanli Devletine 1,5
milyon Osmanli lirasi borg vermesi ko-
suluyla sirket ayricaliklari 1914 yilindan
itibaren 15 yil streyle yine uzatildl.

ORDU’DA (1893- 1904)
REJi VE DUYUNU-U
UMUMIYE iDARESI

Ordu bdlgesinde “Reji idaresi” Diyun-u
Umumiye Idaresinin en fazla tahribat
yapan bir koluydu. Ulke icinde tiitiin ye-
tistirmek isteyenler Reji Idaresinden
ruhsatname alacaklardi. Tatln
Ure—timine ayrilacak arazinin yerini ve
genisligini belirten ruhsatlar Reji idare-
sinden Ucretsiz ver—ilecekti. Tutun Ureti-
cisi, titdin ziraat icin Reji Idaresine en az
yarim déntm arazi tzerinde ekim yapa-
cagini dilekce ile bildirdikten sonra Reji
Idaresi ruhsat vermek zorundaydi. Titin
ziraati icin ruhsat verilecek kaza ve nahi-
yeler arasinda Trabzon'a bagl Ordu ka-
sabasi da bulunuyordu. Bu ylzden tU-
tdn gelirlerini kontrol ve tahsil eden
Ordu kazasinda ilk memurlugu 1893'te
kurulmustu. Ordu kasabasinda ilk Reji
Memuru bir Rum olan Nikolaki Efendi
ve katibi de Asim Efendi idi.

Ordunun ayni yil 1893' te titdn ekilen
bolgelerine de reji memurluklar Per-
sembe, Kozagzi, Bolaman. Hapsamana,

Aybasti nahiyelerinde de birer reji me-
murluklar kurulmus ve faaliyete gec-
mislerdi. Daha sonra sirayla 1897 de
Ulubey'de, 1899 da Ebulhayir da birer
reji  memurlugu daha kurulmustur.
1902 de Ordu Reji dairesinde Osman
Efendi adinda bir Turkge katibi bulun-
dugu goruliyor. 1904 yilinda Ordu reji
idaresinde Mudur Lemi Efendi, muha-
sebeci Aynitabliyon Efendi ve ambar
memuru Yasanefen Efendi; Turkce katibi
Hasbi Efendinin vazifeli olduklari anlasi-
liyor.

Ordu kazasl dahilinde Duyun-u Umu-
miyye teskilati ise ilk defa 1889 tarihin-
de Ordu Diyun-u umumiye memurlu-
gu adiyla kurulmus ve ilk memurluguna
da Sakir Bey tayin olunmustur. 1893'te
Duyunu Umumiyye memuru Ali Saib
Efendi, Katibi Ali Gazab Efendi idi.
1895'te Duyunu Umumiye Memuru
Ahmet Efendi katibi Hakki Efendi 1897
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ORDU

1900
yillarinda
Ordu

de Duyunu Umumiye Memuru Ahmet
Efendi, Katibi Ali Efendi idi. 1897'de ilk
defa Bolaman nahiyesinde Duyun-u
Umumiyye memurlugu kuruldu ve bu-
raya Ahmet Efendi tayin olundu.
1899da Ordu Kazasinda Duyunu Umu-
miyye Memuru Sevki Bey, Katibi Naili
Bey olup, Bolamanda memur yine Ah-
met Efendidir.1900 da Orduda Duyunu
Umumiye memuru Sevki Bey, Katip MU-
nir Efendidir.

1900 yilinda Persembe'de ilk defa Duyu-
nu Umumiye kuruldu ve memurluguna
Yusuf Efendi tayin edildi. 1901de
Orduda Ibrahim Efendi Duyunu Umu-
miye Memurlugu yaparken, katipliginde
de Mustafa Efendi bulunmustur. 1901
yilinda Persembenin Kozagzi mevkiin-
de Duyunu Umumiye Memuru Yusuf
Ziya Efendi, yine 1901 yilinda ilk defa
Hapsamanada kurulan Duyunu Umu-
miye Memurlugunu Mehmet Temel

Asar Vergisi tahsildarlari tarlada
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kaltar

Efendi yapmistir.

1902 tarihinde Ordu Duyun-u Umumi-
ye dairesinde ayrica bir asar katipligi ku-
ruldugu gorilmektedir. Osmanl Devle-
tinde asar, genel olarak su sekilde
calistinliyordu: Her yilin ilkbaharinda
gelecek hasat mevsiminin dsrd muza-
yede konulurdu. Mesela: Bir sancagin
veya Valinin istegine gdre ayriimis bol-
gelerin 6sri mizayedeye konur; miza-
yedeyi kazanan blytk mltezim, bol-
genin asirni parca parca daha kiglk
multezimlere verir. Bazi hallerde hazine
ile mistahsil arasinda bes- alti miltezim
bulunabilirdi. Son zamanlara dogru bu
multezimlerin bircodu, sehirlerde tica-
ret ve faizcilik yapan zengin Rum veya
Ermeni mudltezimlerdi. Anadolu'nun
XVIII. YUzyil sonlarina dogru Rumlasma-
sinda ve Ermenilesmesinde bu duru-
mun rolU oldugu kuvvetle tahmin edil-
mektedir.

1902 ve 1903'de Orduda Duyunu Umu-
miye Memuru ibrahim Efendi Katibi
Mustafa Efendi, Asar katibi Artin Efendi-
dir. 1902-1903 yillarinda Persembe’nin
Kozagzi mevkiinde Yusuf Ziya Efendi,
Bolaman'da OmerEfendi, Hapsamanada
Mehmet Temel Efendiler Diyun-u
Umumiyye memurluklarinda bulun-
muslardir. 1904 yilinda Ordu'daki vazife-
liler 1903 yilinda vazife basinda bulunan

ayni sahislardir.1904 yilinda
Persembede Huseyin Efendi,
Bolamanda Ahmet Efendi,

Hapsamanada Mehmet Temel Efendi,
Duyunu Umumiye Memurluklarini ya-
pan kisilerdir.

DUYUN-U UMUMIYE VE
REJI’YE SON VERILIiYOR

Ankarada Mustafa Kemal Atatlrk tara-
findan Milli HUkumet kurulunca, bu
haksiz duruma karsi faaliyete gecildi.
1920 yilindaki Muvazene-i Umumiye
Kanunu ile “milli ve mali istiklalin fiilen
tesisine kadar, bu kurumlarin gelirlerin-
den faydalanilmasi” kabul olunmustur.
Reji Teskilati hemen ortadan kaldirila-
mamissa da, varliklarina el konulmustur.
Boylece, bir miktar maddi kaynak sag-
lanmaya ¢alisiimistir. DUyun-1 Umumiye
ambarlarinda bulunan tahil maddeleri-
ne el konulmustur. Ayrica Reji Ambarla-
rina da gerekli hallerde basvurulmus, el

konulan tutlnler satilarak, Kuva-yr Milli-
ye ihtiyaglari igin harcanmistir. Bunun
Uzerine DUyun-1 Umumiye Mdduriyeti-
nin yaptig protestolar, umursanmamis-
tir.

1923 yilinda imzalanan Lozan Antlas-
masl ile Osmanli Devleti'niyari sémurge
seviyesine indiren DUyun-u Umumiye
Idaresi'nin vergi gelirlerini denetlemesi
sona erdirildi. Bu kurum sadece borcla-
rin alacakllara paylastirimasi gorevini
sirdUrmeye devam etti.

Lozan Antlasmasiile OsmanliDevleti'nin
borclari Osmanli topraklari Gzerinde ku-
rulan devletlere bolUstirildd. En blyuk
bor¢ yUku Turkiye'ye verildi. Turkiye,
Duyun-u Umumiye Idaresine olan bor-
cun son taksitini, Osmanlinin ilk dis bor-
cunu almasindan tam bir yiz yil sonra
1954 yilinda 6dedi. Tarkiye Cumhuriyeti
Devleti'nin kurulmasinin ardindan 1925
yilinda Reji Sirketi 4 milyon liraya satin
alinarak ttim hak ve yukdmldltkleri dev-
lete devredildi.

Reji Sirketi kaldinimasindan bir yil 6nce,
1924 yilinda 4 bin ton-10 milyon liralik
ttdn satabilmisken, devletlestirildikten
bir yil sonra, 1926 yilinda 9 bin ton tu-
tdn satildi. 1928 yilinda titln satisinin
devlete kazandirdigi net kazang 22 mil-
yon lira oldu. Reji Sirketinin faaliyetini
strdtrddgu 30 yil boyunca Osmanli
Devletine 6dedigi para sadece 1,5 mil-
yar liradir, kazancini strekli Osmanli'dan
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saklamistir.

GENC CUMHURIYET YENi
KURULAN KiT’LERLE
KALKINIYOR

16. ylzyildan beri az gelismis dinyayi
emperyalist emellerle s6murmas ve sa-
nayi devrimini yapmis, glcli sermaye
birikimi olan Avrupa Ulkeleriyle boy 6l-
clsebilecek bir lke yaratabilmek ama-
ciyla Osmanlimin yillarca ihmal ettigi
Anadolu'nun artik tarim toplulugu ola-
rak kalmamasina karar verilerek KiT'ler
(Kamu Iktisadi Tesekkdller)) kurulmaya
basland!.

Bolgesel kalkinmayi saglamak, gelir da-
giimindaki dengesizligi gidermek ama-
clyla KiT'ler aktif bir sekilde birbiri ardina
faaliyete gecirildi. Bu girisimler sonucu
kisa sirede gelisen Turk tUtincdligd
hak ettigi yere gelerek Amerika'ya siga-
ra ihracatina baslandi. Anadolu insani
artik Reji Sirketi icin degil, kendi Ulkesi
icin calistyordu. Tuttn, alkollU ickiler, tuz,
barut ve patlayici maddelerle ilgili “inhi-
sar-tekel” hizmetlerini yUritme gorevi
1932 yilinda kurulan inhisarlar Umum
Madurlugu'ne verildi.

GOZLER HEP TEKEL'IN
UZERINDEYDI.

1925 yilinda Reji Sirketi'ne son verilmesi
ve yerine devlet tekelinin kurulmasin-
dan sona bile batili sirketler ve yerli is-
birlikcileri tUttinin ekimini, denetimini
ve pazarlamasini tekrar ellerine gegirme
hayal ve umutlarini hi¢ kaybetmediler.
Ta ki Ismet Pasanin 8 Kasim 1928de
TBMMde yaptigi konusmaya kadar. Is-
met Pasa Ozetle,”... Bes yil dnce Ulkeye
4-5 milyon lira gelir birakan Reji, devlet
elinde, icinde bulundugumuz yilin geli-
rini 22 milyona baglamak durumunda-
dir. Gordltyor ki, devlet tekeli konusu
bizim icin ¢dzime kavusturulmustur.
Durum boyle iken, Tekelin geleceginin
belirsiz olacagi sanisi ile yararli calisanla-
r sekteye ugratmak anlamsiz ve zararli
oluyor” diyordu. Bu sézler tzerine, Tekel
Uzerinde arzu ve emelleri olan yabanci-
larin ve onlarin yerli isbirlikgilerinin
umutlar kirildi, ama hicbir zaman tu-
kenmedi.

Tatdn reji sigarasi

KAYNAKLAR:

Sitki Cebi, Ordu Kazasinda Duyun-u Umumiye idaresi ve Reji Sirketi,1990-Ordu  Ahmet Atalik, Duyunu Umumiye ve Reji,
Ziraat Miihendisleri Odasi, 2007- istanbul Erdogan Keskinkilic, Osmanli déneminde Reji-Titlin idaresi-2008- istanbul
Ali ihsan Dalgic Osmanli imparatorlugunda Diyunu Umumiye,1979-istanbul
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KiTAP TANITIMI

Tarihsel Surec Icinde

DUNYA EKONOMISI

BOLUMLERI

1-Ekonomi Tarihi TUketimle Baslar

2- Neolitik Devrim ve Uretime Gegis

3- Antik Dinyada Ekonomik Orgitlenme
4-Yunan, Roma ve Islam Ekonomisi

Tarihsel D U N YA 5-Tarimsal Artidan Sermaye Birikimine
Sureg |<;snde 6- Kesifler ve Ticaretin Yayillmasi
7- Dogu'nun Yikselisi
, . E KO N O M | S | 8- DUNYA EKONOMISI
Istanbulda dogdu. Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fa- 9- Avrupa ve Kapitalizmin Yiikselisi
3

Ifultesi Iktisat ve Maliye BolimUnG bitirdi.  Gazi 10- Krizler Cagi

Universitesinde kamu maliyesi alaninda doktora yapti. 11- Sosyalizmin Meydan Okumasi

Maliye mufettis muavini olarak basladigi kamu 'kesimin— 12- Bolgesel Ekonomik Birlikler

den, Hazine mustesariyken istifa ederek ayrildi. Ozel sek- 13- Petrol Ambargosundan Dijital Devrime
torde finans kuruluslarinda Ust dizey yonetici olarak go- 14- Kapitalizmin Kiresellesmesi

rev yaptl. Yeni YUzyil ve Radikal gazetelerinde kdse yazilari 15- Dogu'nun Ikinci Yukselisi

yazdi. CNBC ve NTVde program yapti. Altinbas 16- Turkiye'nin Duinya Ekonomisindeki Yeri
Universitesinde 6gretim Uyesi olarak gérev yapiyor, www. 17- Gelecege lliskin Ongoraler
mahfiegilmez.com blog'unda ‘Kendime Yazilar' adiyla ya-
zilar yayilhyor ve Hitit tarihi Gzerine ¢alismalarini strdtrd-
yor. Mahfi Egilmez'in bundan baska yayinlanmis 17 kitabl
var.

Dinya ekonomisinin sira disi tarihi...
Nasil oldu da insan tUketicilikten Ureticilige

gecti? KITAP YORUMU
Saban ve tekerlegin icadi ekonomileri nasil
MAHFI EGILMEZ etkiledi? SMMM STAIYER]
i Henem Feodalitede Uretim nasil yapildi, nasil ANIL DEMIR
paylasildi?
BUtge hakki nasil dO@dU? Kitap ilk insandan baslarak glinimze kadar diinya Uzerinde yasanmis olan ekonomik gelisme-
Sanayi devrimi yasami nasil etkiledi? leri sade bir dille anlatiyor. Mahfi EGILMEZ'in ekonomi yazilarini derledigi ve paylastig “ kendime

yazilar”blogunda sadece kendine degil, toplumun ekonomi okur yazarhginin gelistirilmesi ve eko-
nomi terimlerinin yarattigi kafa karisiklarinin da giderilmeye calisildigi asikar.

Cinliler nicin dinyaya kapandi?

Ik ticaret savasi nasil basladi? £ ) N e
i v - . Kitapta ge¢cmisten guntUmuze kadar genis bir perspektifin ele alinmasinin yaninda Gelecege
Islam uy'gar||g|. ﬂaS'|| yuksgldl? iliskin 6ngoriler bolimindeki analizi de dikkate degder. Bolimde Sayin Egilmez'in “ekonomik sistem
Amerika'ya ilk kim gitti? biytk lcekli donustmlerin icine girdiginde bir stire sonra krize neden olmaktadir” tespiti, bu tespi-
Sosyalist meydan okuma nasil ba§|ad|/ nasil ti yasanmis buyuk krizdénemlerinde gerceklesen blylk degisimlerle iliskilendirmesi ve bu baglam-
licti | et da glindemdeki Sanayi 4.0 donistimunin kriz yaratma olasiligini yuksek bir ihtimal olarak gérmesi
geliztl, nasil sonianai ise dikkat edilmesi gereken bir analiz olarak karsimiza ¢cikmaktadir.
Sanayi 4.0 nedir?
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Yalanlamak ve reddetmek icin Zaman Oldiirmekten Baska

okuma! inanmak ve her seyi Seyler Yapin. Clinki Zaman Sizi

kabullenmek icin de okuma! Oldurtyor.

Konusmak ve nutuk ¢cekmek igin

de okumal! Tartmak, kiyaslamak ve Paulo Coelho

dusunmek icin oku.

Francis Bacon
“Okumak mi zor yoksa ’
yazmak mi? Mutluluk nedir?’
500 sayfalik bir kitabi, okumayi mi tercih Aristo: Bilaidi
edersiniz yoksa yazmay1 mi? ”_St?' ngdir - )

. Epikir: Azla yetinmeyi bilmektir.
500 sayfa yazmak icin EN AZ 50 BIN SAYFA Nietzsche: ideal tembelliktir.
OKUMAK GEREK! ibn Riisd: Yolda olmaktr.
Hi¢ OKUMADAN YAZANLAR da VAR SO O
DEMEYIN ve sakin onlardan biri olmayin! Marqt'Jetz: Eksik parcani bulmakir
Farabi: Inanmaktir.
Yazmak, kiipiin tasan kismidir ve en iyi V. Hugo: Ailedir.
beyin jimnastigidir” J. Barrie: Sevdigin isi yapmakr.
/Abbas Giiclii
“Olur biter
Geger gider.

Ama canimi yaka yaka yutkundugum seyler var.
Olup bitmeyen,

Gegip gitmeyen.

Zaman zaman yine uykusuzluk ¢ekiyorum ama... ,
Cokta takilmiyorum artik bu uyku konusuna,
Uyuyunca ge¢meyen seylerin oldugunu
anladigimdan bu yana.’/ Cahit Sitki Taranci

insanin derdi ne kadar biiyik olursa giiltisii o kadar sicak olurmus, o dert
guizellestirirmis onun yiiregini. Oyle derler, bizim buralarda. O derdin biyikligi
neye gore 6lcllur bigilir bilmem ben. Fakat birinin giltsiinin sicakligini hissettim mi,
anhyorum ki derdi cok. Giizellesmis derdiyle. / Neset Ertas
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Kayserili Fikrasi
Oglu, Kayseriliden para istedi:
- "Baba 500 bin lira verir misin?" Kayserili :

- "400 bin mi? Naapcan lan 300 bini. 200 bin neyine
yetmiyor. Al sana 100 bin yeter.” der ve gikartip 50 bin lira
verir.

Bunun iizerine oglu piskin piskin giler:

- "Baba bana zaten 50 bin lira lazimd.." Kayserili :

- "Bak kerataya, sahte para vermesem kaziklayacakti
beni.."

- x

Yazi - Tura

Temel OSS'ye girmis. Sinava
hi¢ hazirlanmadigi igin yazi tura atip
cevapliyormus..2 saat gegmis ve gogu 6grenci
sinav kagitlarini teslim edip gtkmislar ama Temel
hala tura-yazi atiyormus. G6zetmen Hoca yanina
yaklagmis ve :
- Ula Temel biitiin sorulara yazi tura atryorsun ve
hala bitmedi mi ?

- Hocam bir saat once bitirdim hepsini. Su an
cevaplarimi kontrol edeyrum.

Tkinci Soru
Ogretmen, 6grencilerine sorular
soracagini soyler. Birinci soruyu bilene
ikinci soruyu sormayacagini belirtir. Simdi sdyle
bakalim Mustafa, bir hindinin kag tane tiiyii vardir?

Mustafa:
- 9567 tane tiiyii vardir!
- Mustafa hereden 6grendin bunu?

- Ogretmenim, hani 1. soruyu bilene 2. soruyu
sormayacaktiniz?

Gelin ve Damat
Ogretmen derste sunlari anlatiyordu:

- Diigiinlerde gelinler neden beyaz giyer
bilir misiniz? Bu onlarin en mutlu giini
oldugu iginl
Arka siralardan bir ses yiikselir;

..- Damatlarin neden siyah elbise giydiklerini

simdi anladim.

W Ay A
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Dekoratér

Adamin biri, dekorataorlerin ne is
yaptigini bilmiyordu. Bir arkadasina sordu.
Arkadast anlatmaya basladi..

-Dekoratér mesela, odalarin nasil boyanacagini, ne
bigim duvar kagidi ile kaplanacagini sdyler. Hangi esyanin
hangi odaya yerlestirilecegini, koltuklarin nereye konacagini
soyler. Perdelerin desenin renginin odaninkiyle uyumuna falan
karar verir. Iste boyle seyler yapar der..
adam sakince dinler sonra giilmeye baslar. Arkadasi sasirir
-hayrola neden giiliiyorsun..?
Adam cevap verir:

-Desene kaynanam dogustan dekoratsrmiis bende
kizip duruyordum...

Ise Yeni Baslayan Adam
Adamin biri yeni ise baslamigtir. Bakar ki
masasinda pek bir sey yok, hemen depoyu arar:
-Kardesim burasi nasil bir isyeri, masamin iizeri bombos,
isinizi dogru diiriist yapmaz misiniz siz, dingonun ahiri

mi burast, derhal kirtasiye malzemesi getirin, bu sefer goz

yumacagim ama bir daha olmasin.
Telefonun diger ucundaki:
-Siz benim kim oldugumu biliyor musunuz?
-Kimsiniz?
-Genel Miidiir.
-Ya siz benim kim oldugumu biliyor musunuz?
-Hayir. Bilmiyorum.

-Oh, ¢ok siikiir. der ve telefonu kapatir.

Tyilik Yap Denize At
Temel ile Cemal deniz kenarinda sahilde
ylirtiyorlarmis. Bir siire sonra denizden imdat
seslerinin geldigini duymuslar.

Bir de bakmislar bayanin biri boguluyor. Hig beklemeden
denize atlayip bogulmakta olan bayani kurtarmislar ve
sahile getirmisler. Temel sonra birden bayani tutup tekrar
denize

atmis. Cemal sasirmis kalmis ve Temel'e sormus; “Uy usagum
niye attun oni da?" Temel kendinden gayet emin sekilde
cevap vermis;

"Eee ninemin lafidur bu, iyilik yap denize at.."




