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BASKANDAN...

BiZ BUYUK BIR MUHASEBE AILESIYiZ...

eslegimizi gorev ve sorumluluklanmizin bilinci
Mile daha da gugclu, saygin bir yapiya kavusturma

arzumuz, ekonomik ve toplumsal alanda hakl
taleplerimizi, yeni hak kazanimlarimizi beraberinde ge-
tirecektir. Mesleki sayginhida, hizmetlerimizde kaliteye
ulasmamizda en onemli etken tum meslektaslarimizin
meslegimizin etik kurallanina uymalanndan gecmektedir.

Teknolojik gelismelerin etkisiyle de kuresel ekonomide,
dinya ticaret yapisinda hizli degisimler, bizlerden hizmet
alanlann beklentileri muhasebe mesledini “kayit tutma”
islevinden, “finansal damsmanlk”, denetim meslegini ise
“kamu guvencesi sorumluluk” alamina tasimaktadir. Mes-
legimiz artik bilgi ve birikim meslegi kimligine kavusmak-
tadwr. Mesleki gucumuzun kaynagi, bagimsizlik, durustluk
ve tarafsizliktir. Tum meslektaslarimizin, bu temel ilkelere
baghhd: ve gonullu takipciligi, suphesiz ki meslegimizi
gelecege tasirken en buyuk dayanagumiz olmaya devam
edecektir.

Gelismis ulkelerde sorunlann temel ¢cézum anahtanmn
bireylerin, kurumlarnn, mesledi icra edenlerin birbirlerine
karst duyduklan saygi oldugunu gérmekteyiz. Mesleki
birlikteligin, sayginhidin oldugu yerde ucret, tahsilat ve
angaryalar gibi temel sorunlar kisa surede ortadan kalk-
maktadr.

Oncelikle meslek mensuplan arasinda sayginhg sag-
lamamuz gerekmektedir. Meslektaslar birbirlerini rakip
olarak degil, dost olarak gérmeli, birbirlerini asla kotu-
lememeli, haksiz rekabet yapmamal, birbirlerine bilgiyi
paylasan dostlar ve yol arkadaslan olarak bakarak meslek
kardesligi bilincini gelistirmelidirler.

Her zaman soéyledigimiz gibi bizler bu Oda'nin emanet-

SMMM Bahadir BAS
Ordu SMMM Oda Bagkarn

bahadirbas@hotmail.com

cileriyiz. Dolayistyla sorunlarimizi da, gelismeleri de hep
beraber paylasarak gelecegimizi el ele hep birlikte insa
edecegdiz. Yilmadan, yorulmadan c¢ogalarak birlikte yu-
ruyecedimiz bu yolda, basanl olacagimiza sonsuz inan-
caimla tum meslektaslanmu saygiyla selamliyorum.

ODA FAALIYETLERI

Mesleki egitimlerimize dur durak bilmeden devam et-
tik. Temmuz-Agustos-Eylul aylarinda meslegimizin ve
meslektaslannmizin gelisimi adina 18 Mayis 2018 tarihin-
de Resmi Gazete'de yayimlanarak yururlige giren 7143
sayili vergi ve diger bazi alacaklann yapilandinlmast
hakkindaki kanun ilgili Ordu Defterdarign ve Odamizin
ortaklasa duzenlemis oldugumuz seminere Ordu Def-
terdan Kemalettin ISIK, Defterdar Yardimcist Mustafa Yil-
maz SIMSEK, Boztepe Vergi Dairesi Mudiirii Cabir AKIN,
Képrubast Vergi Dairesi Mudurt Tamer YURTSEVEN, Gelir
Uzmamn Oner KARA, Mimin ERSOY'un katiimu ile “7143
Sayih Kanun Hakkinda Bilgilendirme Toplantisi, Kirsehir
SMMM Odast Bagkarni Ozgur ALBAYRAK ve KTU- Hukuk
Fakuiltesi, Dr. Ogr. Gor. Ercan SARICAOGLUMun katilinu
ile "Muhtasar Ve Prim Hizmet Beyannamesi Birlesmesi
Ve Meslek Mensuplarinin Vergisel (Muteselsil) Sorumlu-
lugu” konulu seminerlerimizin guncel ve ihtiyaca yoénelik
olmast bakimindan ¢ok faydal oldugunu dusunuyorum.
Seminerlerimize katiimlanndan dolayr meslektaslarimi-
za tesekkur ediyorum. Her egitime 100 meslek mensubu
katihyorsa 30 da stajyerimiz katihyor. Gurur duyuyoruz
kendileri ile...

Altinordu ilgemizde bulunan meslek mensuplarnimiz i¢in
Anadolu Hayat Emeklilik ve Odamiz ortaklasa sabah kah-
valtist duzenledik. Duzenlemis oldugumuz sabah kahval-
tisina Isbank Ordu Sube Mudiirti Eray GUNGOR, Isbank
Karadeniz Bolge Mudir Yardimcist Omer AKDOGAN,

«vww.ordusmmmo.org tr

Anadolu Hayat Bolge Satis Mudurii Onur SAGLAM katil-
di. Anadolu Hayat Emeklilik temsilcileri Bireysel Emekiilik
Sistemni Ile Ilgili Meslek Mensuplarnnu Bilgilendirdi.

Oda Meclis Toplantimizi yogun gundemle gercekles-
tirdik. Haksiz Rekabetle Mucadele Kurulu Baskani Sayit
GULTEPE'nin hazirlamis oldugu Haksiz Rekabetle Mu-
cadele Modulunun Kullanmilmas: ve Etik Kurulu Baskarnt
Sedat OZELin hazirlamis oldugu Mesleki Faaliyetlerde
Uygulanacak Etik ilkeleri konulu sunumlanmn gercekles-
tirdiler. Oda Sekreteri Ender Sénmez BES ve Yazarkasa
konulan ile ilgili bir sunum gerceklestirdi. Kendilerine
vermis olduklan emek ve katkilardan dolay1 tesekkur
ederim.

Meslek orgutlenmesinde en onde yuruyen, Odamizda
Yénetim, Denetim, Disiplin ve Ust Birlik Delegeligi yap-
mis olan mesledimizin blytgut Rustit DEMIRELin vefati-
nin Olum Yildénimu Anma Progranu gerceklestirdik.

Ordu Mali Musavirler Odast olarak Stajyer Adaylanmuz,
Stajyerlerimiz ve SMMM Bitirme Sinavina giren meslek
mensubu adaylarimuz bizler i¢cin her zaman énemli ol-
mustur. Adaylarimizla her donem ilk dosya basvurularnn-
da, staj baslatmalarinda ve bitirme dénemlerinde bir ara-
ya gelerek sorunlarn ve isteklerini dinleyerek yanlarinda
olmaya c¢ahstik. Bu gergevede; 18 Eylul tarihinde Staja
Giris Stnavina ilk kez muracaat eden 20 stajyer arkada-
stmiz ile bir araya gelerek sinavla ilgili temel hususlan
gorustuk. Staja giris stnavint kazanarak odamizda stajin
baslatan 4 stajyer arkadasimizla bir araya gelerek staj su-
reci ile ilgili stajyerlere cesitli bilgiler aktardik. Son olarak
yine aynu tarihte U¢ yillik staj surecini basaril olarak ta-
mamlayan 4 stajyerimiz ile yeterlilik sinavlarn oncesinde
bir araya gelerek gorus alis verisinde bulunuldu.

14-15 Eylul tarinlerinde Sakarya SMMM Odas: ev sahip-
liginde duizenlenen 41. Karadeniz Oda Baskanlan Top-
lantisina Odamizi temsilen Oda Saymant Orhan Murat
GUR ile katildik. Karadeniz Odalan Platform Baskar Yui-
cel AKDEMIR'e ve Sakarya SMMM Odast Baskan Ertugrul
KOCACIKa ev sahipliginden dolay1 gostermis olduklan
ilgi ve alakalan icin tesekkur ederim.

Isglicti Yetistirme Elemaru Mesleki Egitim Kursu Kapsa-
minda 01 Temmuz 2018 - 29 Agustos 2018 tarihleri ara-
sinda yapilan Bilgisayarlh Muhasebe Kursu tamamlandi.
Kursun tamamlanmast ile 20.09.2018 tarihinde Oda Top-
lanti Salonunda sertifika toreni yapildi. Sertifika torenine
Ordu Calisma ve Is Kurumu il Mudiri isa KAYMAK ve
Altinordu Halk Egitim Merkezi Mudurt Zeki OZKANm
katimu ile kursiyerlere sertifikalan takdim edildi.

Mesleki birlik ve beraberlik icin sosyal ve kulturel faali-
yetlerimize devam ettik. Odamizda geleneksel olarak
diizenlemis oldugumuz bayramlasma torenimize bu yil
bir yenisini daha ekledik. Kurban Bayrami'nin 3.nct gunu
diizenlemis oldugumuz Bayramlasma Toéreninde mes-
lek mensuplanmiz ve stajyerlerimiz ile bir araya gelerek
keyifli sohbet etme firsati yakaladik.28 meslek mensubu-
nun ve ailelerinin katihmi ile Gineydogu Anadolu Gezisi
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gerceklestirdik. Gezide; Diyarbakir- Hasankeyf, Mardin-
Midyat, Sanlwrfa - Balikh G6l, Adiyaman — Nemrut Daginu
gezdik. Katthm gosteren meslektaslarimiza ve ailelerine
tesekkur ederim. Gittigimiz Her Yerde Oda Baskanlarinin,
Onceki Oda Baskanlarimin Bizleri Sahiplenmesi, Gontil-
den Karsilamasi Bildigimiz Bir Gercedi Bir Kez Daha Bize
Gosterdi, BiZ BUYUK BIR MUHASEBE AILESIYIZ...

54. SAYI UZERINE

Dergimizin 54'ncu sayist ile kansinizdayiz. Bu sayimizda
birbirinden guizel roportajlar ve makaleler yer almaktadir.
Sayin Sakarya SMMM Odast Baskanim Ertugrul KOCACIK
bizler i¢cin muhasebe mesledi ile ilgili goruslerini kaleme
aldi. Kendisine tesekkur ediyorum.

Dergimizin bu sayisinda Galatasaray Universitesi, Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakuiltesi Dekaru Prof. Dr. Volkan DEMIR,
Samsun SMMM Odast Onursal Baskani Ahmet HAYVA-
LI, SMMM Selcuk GULTEN, SMMM ilkay BAGATIR, YMM
Mustafa Bahadir ALTAS, Ordu Universitesi Unye IiBF is-
letme Bolumu Yrd. Dog. Dr. Zuleyha YILMAZ olmak tizere
pek cok makale ve pek ¢cok gorusu keyifle okuyacaksiniz.
54. Sayimizda yine Ordulu hemserimiz SMMM Volkan
DURMUSOGLUnun 5 Mukteza ve 2 Danistay Karan ile
dergimizde yerini aldi. Sizlere katki sunacagin dusunu-
yoruz.

Dergimizin bu sayisinda Igimizden Biri kdsesindeki ko-
nuklan SMMM Ozgtir ANLAYAN, SMMM Giilizar CAKMAK,
ve SMMM Ahmet Ihsan PISKIN oldular.

Kultur sayfamizda Yazar Hikmet PALATun hazirladigh “Bir
Ingiliz Kadin Casusun Gézinden 1924 Yiinda Ordu” ma-
kalesini sizlerle bulusturduk.

Kitap tanitim sayfamizda akademik calismalan ve da-
nismanlik alanindaki bilgi birikimini, aile isletmelerinin
yoneticileriyle paylasarak rehberlik yapan cok deger-
li TURMOB Genel Baskan Yardimcist Prof. Dr. Cemal
YUKSELEN'in hazirlamis oldugu “Kurumsal Yonetim ve
Aile Anayasasi” kitab1 Uzerine hazirlamis oldugu maka-
lesini sizlerle bulusturduk. Bu kitab1 edinmenizi éneririm.
Saywin Baskana bu guzel eser icin tesekkurlerimi sunuyo-
rum.

Ekim aymun asla atlanip, unutulmayacak en temel 6zel-
ligi, 29 Ekim 1923; Bu tarihi gun, bizi biz yapan ortak
degerlerimiz etrafinda her zamankinden daha guglu bir
sekilde kenetlenme gunudur. Cumhuriyetimizin kurucu-
su Gazi Mustafa Kemal Ataturk basta olmak uzere silah
arkadaslanni ve aziz sehitlerimizi rahmetle, kahraman
gazilerimizi minnet ve sukranla aniyor; tum meslektas-
lanmuzin ve tum milletimizin Cumhuriyet Bayramunu kut-
luyorum.

Bir sonraki sayvmiz da gérusmek uzere hos cakalin...

WV/w.ordusmmmo.org.tr



Ertugrul KOCACIK
Sakarya SMMM Oda Basgkani

ertugrulkocacik@hotmail.com

D egerli Meslek Mensuplan,
1994 Yiinda Tek Duzen Hesap Planinin zorun-

lu olarak uygulanmaya baslamasiyla birlikte,
isletmelerin faaliyetlerinin ve faaliyet sonuclannn
saglikli ve guvenilir bir bicimde muhasebelestiriime-
st saglanmustur.

Bilgi teknolojilerinde yasanan hizli degisim ve doé-
nusum Muhasebe ve Muhasebe Meslegini de ¢ok
onemli bir sekilde etkilemis ve etkilemeye de devam
etmektedir. Muhasebede kagit ortaminda tutulan ve
tutulmast zorunlu olan her defter ve belgenin énu-

ne ‘e” gelmis, elektronik dénusiim Meslegimizi ve Is
yapma sekillerimizi de etkileyerek degistirmistir.

2004 Yiinda e-bildirge ile baslayan surec, 2005 y1-
linda e-bildirge, 2014 yiinda e-fatura ve 2015 yiinda
e-defterle birlikte Muhasebenin sureclerini ve fonk-
siyonlann etkilemistir. Muhasebe de kaydedilen, si-
niflandirilan ve &zetlenen islemler mali tablolar ara-
clidt ile sonug asamasina gelir. Sonuc asamast ise
Raporlamadir. Mali tablolarin hazirlanmasinda bas-
langic noktast olan mizanin dogrulugu diger mali
tablolannda dogrulugunun kanitidr.
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Kaydedilen, siniflandinlan, &zetlenen, analiz edilen
ve yorumlanan islem ve olaylar ile ilgili veriler, islet-
me ile ilgisi bulunan kisi ve kuruluslara bilgilendirme
amact ile sunulur. Bilgilerin herkesin anlayacad ev-
rensel bir dil ile sunulmast gerekir. isletmenin bilgileri
ile ilgilenen kisi ve kuruluslann ilgi nedenleri birbirin-
den farklidir.

Hazirladigimiz Raporlann, Mali Tablolann, Beyanna-
melerin ve Bildirimlerin en énemli tarafi hi¢ kuskusuz
Maliye Bakanlidi ve Bagh Birimleridir. Bakanlik yetki-
sini kullanarak elektronik ortamda alinan verileri test
ve analiz ederek capraz kontrolleri yapmakta elde et-
tigi bu veriler 1s1ginda cikardigi Kanun ve Tebliglerle
Vergi Denetiminin yasal alt yapisint olusturmaktadar.
Bu amacla 25 Temmuz 2017 tarinh ve 30134 sayi
Resmi Gazetede yayimlanarak yururluge giren 482
Sira Nolu Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi ile izaha
Davet muessesesi ihdas edilmistir. Bu Tebligin amac,
Vergi Usul Kanununun yeniden duzenlenen 370 inci
maddesinin verdidi yetki cercevesinde, izaha davetin
kapsaminu ve seklini, 6n tespitin niteligini, izaha da-
veti yapacak ve yapilan izahi degerlendirecek mercii,
davet yapilacaklar, yapilan izahta kullanilacak bilgi
ve belgeler ile uygulamaya iliskin diger usul ve esas-
lan belirlemek ve vergiye gonulll uyumun artiriima-
sina katki saglamaktur.

Tebligin 6.2. Verginin Ziyaa Ugratiimadigina fliskin
Yapilan Izah Uzerine Yapilacak Islemler bolumun-
de;

6.2.1. Yapilan Izahin Yeterli Bulunmast halinde mu-
kellef hakkinda s6z konusu tespitle ilgili olarak vergi
incelemesine ve takdir komisyonuna sevk islemi ya-
pilmaz.

6.2.2. Yapilan [zahin Yeterli Bulunmamasi, Yapilan
izahin yeterli bulunmamast ve mukellef tarafindan
Vergi Usul Kanununun 370 inci maddesinde 6ngé-
rulen islemlerin gerceklestirilmemesi durumunda
incelemeye veya takdire sevk islemleri yapilir. Denil-
mektedir.

Yapilan Izahin yeterli bulunmamast halinde muikellef
vergi incelemesine sevk edilir.

Vergi Incelemesi; Vergi incelemesinden maksat,
6denmesi gereken vergilerin dogrulugunu arastir-
mak, tespit etmek ve saglamaktir. Diye tanimlanmus-
tir. 6009 Sayili Kanun ile 01.01.2011 tarihinden itiba-
ren gecerli olmak Uzere incelemeler, Tam Inceleme
ve Siurl Inceleme olarak iki bélume ayrilmus; Ince-
lemede uyulacak Esaslar Vuk nun 140. Maddesinde

aciklanmustir. Tam ve Sinirh incelemenin altinda ran-
diman, thbar, aramal inceleme, uretim, ézel amach
vb basliklan ile Konu Usul ve Islem bazl vergi incele-
melerini siniflandirmak mumkundur.

Maliye Bakanligh tarafindan kurulmus elektronik alt
yapiya ¢ikarilan Kanun ve Tebligler ile; Meslek Men-
suplan tarafindan mukelleflerin verileri bilgi, kayit,
tablo ve rapor seklinde girmeleri saglanmakta, alinan
bu veriler diger Kamu Kurum ve Kuruluslarindan yine
elektronik ortamda alinan veriler ile birlestirilerek kisa
adi RAM olan Risk Analiz Merkezinde 600" den fazla
Risk Senaryosu ile test edilmekte, capraz kontrolle-
ri yapilmakta ve sonugc olarak éncelikli Incelenecek
Sektor ve Mukellef Gruplan belirlenmektedir.

izaha Davet ile yaklasik 16 farkh konu , Risk Analiz
Merkezi ile 600" den fazla Risk Senaryosu ile éncelik-
li Incelenecek Sektdr ve Mukellef gruplan icerisinde
yer almamak icin Tek Duzen Hesap Plaru ile tuttu-
gumuz Muhasebe kayitlan ve bu kayitlara dayanarak
hazirladigimiz Mizan, Bilango ve Gelir tablosunun
dogru bir sekilde Raporlanmast gerekir.

Meslek Mensuplarimizin islerini kolaylastirmak igin
Excell ortaminda hazirladigimiz “Check List” ile ama-
cimiz hem Muhasebe kayitlannin hem de Mali Tab-
lolara dayanak teskil eden Mizanin, Gegici Vergi ve
Dénem Sonu Islemlerinde daha saglikhi bir sekilde
hazirlanmasiri saglamaktir. Bu “Check List” ile;

Mizanda gozuken Hesaplann Denetimi,

Nakit Sermaye Artislarinda Faiz Indirimi Uygulamas,
Cari Hesap Adat Hesaplamasi,

Kasa Adat Hesaplamasi,

Reeskont Faiz Hesaplamas,

Kredi Geri Odeme Tablosu Hesaplamasi, yapabilirsi-
niz.

(Programin eksiklikleri olabilir, Meslek Mensuplan-
mizdan gelecek talepler dogrultusunda guncellene-
cektir.)

Bu programin hazirlanmasinda ¢ok ciddi bir mesai ve
emek harcayan SMMM Murat Islek ve SMMM Melek
Ozer'e sukranlannuzi sunuyoruz. Meslek Mensupla-
nmiza ve kullanicilara faydal olmasi dilegiyle, Calis-
malannizda kolayliklar ve basanlar dilerim. Saygila-
nmila
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SMMM Lutfi AYDIN

roportaj

1975 yilinda Fatsa flcesinin Mesebuki
Koytinde dogdum. lkokulu Mesebti-
ki ilkokulunda orta ve liseyi Fatsada
okuduktan sonra Karadeniz Teknik
Universitesi [IBF Iktisat bolimiin-
den 1999 yilinda mezun oldum. 2000
yiinda kisa dénem olarak vatani go-
revimi tamamladim. Mesleki zorunlu
stajimi tamamlayp 2004 yiinda Mali
Mdusavirlik yeterlilik sinavlarint vererek
Meslek mensubu olmaya hak kazan-
dim. Bu tarihten beri Mali Musavirlik
biirosu olarak SMMM Recai SAHIN ile
ortak olarak Anlayan Muhasebe ve
Mali Musavirlik burosunda meslegimi
devam ettirmekteyim. Evliyim, 9 ve 12
yasinda iki oglum var.

Agabeyim olan Zeki ANLAYAN1In bu
mesledi secmemde etkisi oldu. Onun
burosunda daha kugukken daktilo ile
yazi yazmayi, ilk bilgisayar aldiginda
onunla bir seyler yapmak ¢ok hosuma
giderdi. Bos zamanlarda buroda cali-
sirdim o zamanlarda bu meslegi yap-
may1 ¢ok istemisimdir. Allah nasip etti
bu saygin ve icra etmekten gercekten
zevk aldigim meslegimde on yedi se-
neyi geride biraktigim sure igerisinde
¢ok guzel gunler ve ¢ok guzel arka-
dasliklar kazandigim i¢in kendimi ¢cok
sanh olarak géruyorum.

Bu meslek ashinda ¢ok énemli bir yer-
de olmasina ragmen maalesef ulkenin
mevcut ekonomi politikast gerceve-
sinde hak ettigi yerde olmadid kana-
atindeyim. Ulkemizde dolayh vergile-
rin toplam vergiler tUzerinde bu kadar
yuksek oldugu bir dénemde biz mes-
lek mensuplarinin aract oldugumuz
vergilerin toplanmasindaki payimizin

SMMM Ozgl']r ANLAYAN
Disiplin Kurulu Baskan Yrd.

Bu meslegi dnce
sevmek lazim her
meslekte oldugu gibi
isini sevmezsen hem
zevk almazsin hem

de basarili olamazsin.
Once mesleginizi sevin,
mesleginizin sayginligini
once siz kabul edin

bu meslek katiplik ve
muhasebecilikten artik

ctkmistir.
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bu nedenle dusuk kalmasindan dolayt
biraz goz ardi edildigimizi dusunuyo-
rum. Ortalama bes yilda bir vergi affi
olan ulkede mukelleflerimize vergi bi-
lincini, vergi 6demenin dnemini, bel-
ge duzenini, ticaretinin kayith olma-
sinin énemini anlatmakta gercekten
zorlantyoruz. Bundan dolay: ticaretini
ve muhasebesini duzgun ve duzen-
li ve vergisini hakkaniyetle ddeyenle
muhasebe ile belge duzenine uyma-
yan vergi bilinci olmayanlar vergi affi
ile ayri duruma geliyor, bundan dola-
y1 mukelleflerimize bilingli ve duzenli
olmanin karsiigin ileride gdreceksin
dedigimizde biz duzenli oluyoruz ver-
gimizi veriyoruz aksini yapan aftan
faydalanmyor dediginde diyecek bir
seyimiz olmuyor. Ne zaman bu ulkede
dogrudan verginin arttirilmas: yénun-
de bir irade gdsterilirse o zaman ger-
cekten bizim dnemimiz o zaman artar.
Bunun yontemi de kanunlan yaparken
ekonomi kurallan kadar gercekten fiili-
yatta bu isin igcersin de olan bizlerinde
goéruglerinin  alinarak yapimasindan
gecmektedir.

2000l yillardan sonra Ozellikle inter-
netin yayginlasmasindan dolayr mes-
legimiz ¢cok ama ¢ok hizh gelisti. Vergi
ve SSK islemlerinin ilk internet Uzerin-
den verildigi zamanlar geldi akima tek
bir SSK bildirgesini bir giinde gdnde-
riyordum, ilk gecici vergi beyanname-
sini birka¢ meslektasimizla bir araya
gelip Oyle goénderebildik. Bu internet
bizi cok zorlayacak bu isler boyle git-
mez bir mukellefte bu kadar ugrasirsak
say1 artinca ve yapanz dedik, geldigi-
miz yere baktigimda yuz tane beyan-
nameyi bir gunde génderdigimizi go-
ruyorum. Artik meslegimizin en buyuk
asamalarindan biri teknoloji aldi. Yeni
nesil arkadaslarimiz bu yonden c¢ok
sansh daha meslege baslamadan bir

adim Ondeler, ben bile ¢cogu durum-
larda gen¢ arkadaslardan yardim al-
mak durumunda kaliyorum benden
onceki meslek mensubu buyuklerimin
daha da zorlandiginmi gértyyorum. So-
zun kisast Teknolojiden uzak olanin
bu mesledi yapmast her gecen gun
zorlasiyor daha ile gitmek gerekirse
imkansizlasiyor.

Kéy hayatini ¢ok seviyorum, koyu-
muz merkeze yakin oldudu i¢in bos
zamanum olursa kdye giderim. bahge-
leri gezmek oralarda ¢alismak butun
is stresimi aliyor. Bir seyler Uretmeyi
¢ok seviyorum meyve ve sebze ye-
tistirtyorum tavuklarim var kendimin
ve kardeslerimin ihtiyacit olan sebze
ve yumurtayr kendim yetistiriyorum.
Tamirat islerini ve masa sandalye vs.
montaj islerini yapmayi seviyorum.
Gezmeyi Ozellikle yaylalan ¢ok seviyo-
rum yaz kis fark etmiyor. Aybasti Per-
sembe Yaylasinda evimiz var ozellikle
orayl ¢ok seviyorum. Son zamanlarda
bisiklete binmeye basladim c¢ocukla-
nmla beraber bisiklete biniyoruz, ger-
cekten ¢cok zevkli zamani olan herkese
tavsiye ederim. Bos zamanlanmin ¢o-
Junu ailemle gecirmeye calistyorum.
Hafta i¢l ¢ocuklann okulu, esimin isi
herkes hafta i¢i yogun oluyor hafta
sonu onlarla vakit gecirmeye calistyo-
rum onlan da kéy hayatina ahstirdim
beraber gidiyoruz. Bazen de onlann
istekleri dogrultusunda sehir disina
¢ikiyoruz. Arkadas grubumla genelde
hafta ici vakit gecirmeye calistyorum.

Bu mesledi dnce sevmek lazim her
meslekte oldugu gibi isini sevmezsen
hem zevk almazsin hem de basarn-
I olamazsmn. Once mesledinizi sevin,
mesledinizin sayginigiu once siz
kabul edin bu meslek katiplik ve mu-
hasebecilikten arttk cikmustir.  “Mali
Musavir” su an ilcemizde bulunan bu-
rolarimiz avukat burolanndan da mu-
hendis burolanndan da daha guzel. Bu
bizim meslegimize ve musterilerimize
duydugumuz saygiun gostergesidir,
birileri bunlar ¢ok para kazanyor lUks
burolar yapiyor diyorlar varsin desinler.
Biz kazandigimiz paray: yine bu mes-
lek i¢in harcayan bir meslek grubuyuz.
Yeni buro acacak olan arkadaslanma

tavsiyem belgeyi aldiktan sonra biraz
daha bagiml calismaya devam etsin-
ler belgeyi aldiginizda hemen btiro ag-
mak zorunda dedilsiniz acele etmeyin
sartlar olgunlastiginda zaten sizi o yola
hayat itecektir. Mumkuinse ortaklik ya-
pin hem yuku paylasmis hem de ken-
dinize daha fazla zaman aywmus olur-
sunuz. Bir yere, gezmeye gittiginizde
geride akliniz kalmamis olur, hem de
masraflanniz daha azalmis olur bu da
sizi masraflardan dolay1 ¢ok is almam
gerek dusuncesinden kurtarir ¢unku
daha fazla musteri daha ucuz defter
demektir. Daha 6nce de anlattigim gibi
meslek artik teknoloji ile buttinlesti siz
bizden bu yénden ¢ok sanlistniz bunu
iyi kullanin ve bu durumu firsata cevi-
rin.

On dort yil Mali Musavir invanu ile oda
uyesiyim Onursal Baskanimiz Ertugrul
Bey'in baskanh§indan bu zamana ka-
dar surece baktigimda ¢ok ama c¢ok
yol kat ettigimizi géruyorum. Eski oda-
mizin durumuna bakip su anki odami-
za bakilldiginda séylenecek s6z bula-
miyorum. Odamiz gercekten Turkiye
Odalarninin igerisinde farkli oldugunu
yapllan seminerlerde, TURMOB ve
[SMMMO'dan alinan destek ve hizmet-
lerden, birkac kez istirak ettigim TUR-
MOB Genel Kurullan'nda Ordu Odast
uyelerinin ne kadar 6n planda oldu-
Juna bizzat sahit oldum. Guncellenen
mevzuattan dolay1 surekli yapian se-
minerler, bilgilendirmeler odamizin
ne kadar uyesinin yaninda oldugunun
gostergesidir. Ozellikle son zaman-
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odasi

larda teknolojinin nimetlerinden son
derece faydalanarak bizleri her konu-
da bilgilendirmeleri ve bu bilgilendir-
me Oylesine yapiumak icin yapima-
yip aninda ¢ok hizl bir sekilde bizlere
ulastigini géruyorum, dyle ki mevzuat
degisikliginde yada baska bildirimlerde
baska yerlere bakma geredi gercekten
duymuyorum. Bu isler icin emedi ge-
cenlere ¢ok tesekkur ediyorum.

Tabiki takip ediyorum gercekten ¢ok
buyuk bir emek var. Hem mesleki bilgi
paylasimi hem sosyal yonleri hem de
bélgemizin bilmedigimiz ydnlerini bu
gibi yayinlar sayesinde tarimus oluyo-
ruz.




SMMM Durmus BASTUG

roportaj

B Sizi Tamyabilir Miyiz? Gulizar
CAKMAK Kimdir?

1972 yiinda Orduda dogdum. Ilk
orta ve liseyi Orduda tamamla-
dim. Anadolu Universitesi Iktisat
Fakultesinden 1994 yiinda mezun
oldum. 2000 yilinda TURMOB
tarafindan yapilan sinavda basa-
nh olarak SMMM unvari aldim.
04.10.2004 ywinda faaliyete bas-
ladim ve halen meslegimi devam
ettirmekteyim. Evli ve 2 ¢cocuk an-
nesiyim.

B Muhasebe Meslegini Se¢cme-
nizde Neler Etkili Oldu?

Lisede okurken ve staj yaptigim
surede okulda muhasebe dersi-
ni bana sevdiren hocam olan ve
bu mesledi secmemde c¢ok kat-
kist olan rahmetli amcam Ismail
CAKMAK™ cok etkisi olmustur.
Onun engin birikimi, meslege bag-
gy, is disiplini benim bu meslegdi
secmemi ve surdurmemi sadla-
musti. Onun hakkint ve emegini
asla 6deyemem. Allah rahmet ey-
lesin mekéni cennet olsun. Ona
sonsuz tesekkurlerimi sunuyorum.
Birde bu mesledin icinde olan
esim Mehmet CAKMAK'1nda bana
deneyimleriyle ¢cok buyuk destedi

SMMM Gilizar CAKMAK
TESMER Yonetim Kurulu Saymani

Teknolojik yeniliklere
ayak uyduramayanlar
bu meslekte kalici
olamayacak,
teknolojiyi iyi
kullananlar ve bilgisini
yenileyenler meslekte

devam edecektir.
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olmustur, kendisinde tesekkur edi-
yorum.

B Size Gore SMMM Mesleg‘;i_Ul-
kemizin Ekonomik Duzeni Icin
Ne Ifade Ediyor?

SMMM mesledi ulkemizin Ekono-
mik Duizeni ve Mali yapt igerisinde,
ekonominin kayit altina alnabil-
mesi ve denetlenebilmesi i¢in bu-
yuk 6nem arz etmektedir. Devlet
butcesinin %90 vergiler olus-
turmaktadir. Verginin olusumu ise
kayith ekonominin bir sonucudur.
Bu noktada ekonomik faaliyetleri
kayit altina alan ve raporlayanlar
mali musavirlerdir.

B Meslekte Ornek Aldiginmiz, Ya-
saminizda Etkisi Olan Kimseler
Var Mr?

Rahmetli amcam Ismail Cakmak
ve diger tecrubeli ve birikimli Mali
Musavir ustadlan érmek aliyorum.

B Meslek Mensuplarinin Once-
likli Sorunlan Sizce Nelerdir? Bu
Sorunlarin C6ziimii Konusunda
Onerileriniz Var Mi?

fik basta tahsilat sorunu, emeginin
karsihdint alamama, haksiz rekabet,
diunyanin etkisi ile surekli degisen

mevzuat, tesvikler ve artan elekt-
ronik uygulamalar ve duzenleme-
ler ve birde muteselsil sorumluluk.
Tahsilat ve haksiz rekabet sorunu
maalesef biz meslek mensuplan-
nin en 6Snemli ortak sorunu ve biz
birlikte mesledin gerekliligi olan
kalite ve meslegin itibarint korur
isek bir nebzede olsun sorunun
¢dzumune katkida bulunmus olu-
ruz. Sinirlann olmast ve mukelle-
fin fatura ve belgelerinin icerigini
bize sormaktadir. Bizler belgelerin
kayitlara uygunlugundan sorumlu
olmaly1z. Bir diger sorunda, zaten
is yuku icerisinde soluk almasina
izin verilmeyen bizlerin surekli
degisen mevzuatlan takip ede-
memesi, yetistirememesi is yuku-
muzun ciddi anlamda artmasina
sebeptir.

B Teknolojik Yenilikler Muhase-
be Meslegini Cok Fazla Etkiliyor.
Teknolojik Gelismeler Ile Ilgili
Dusunceleriniz Nelerdir?

Teknolojik yeniliklere ayak uydu-

ramayanlarin bu meslekte kalict
olamayacaklarina teknolojiyi iyi
kullananlar ve bilgisini yenile-
yenler meslekte devam edecektir.
Onun igin bizimde kendimizi ye-
nilememiz gerektigine inanyo-
rum.

Bl Mesleginiz Disinda Hobileri-
niz Nelerdir? Zamaniniz1 Muha-
sebe Disinda Nasil Gegiriyorsu-
nuz?

Seyahat etmeyi, kultur turlan yap-
may1 seviyorum. Bu sayede yeni
yerler yeni dostluklar ve arkadas-
liklar ediniyorum. Zamarum olursa
orgu 6rmek hobilerim arasinda.

B Meslege Yeni Baslayan Ve Bas-
layacak Olanlara Ne Soylemek
Istersiniz?

Meslege yeni baslayanlara mesledi
sevmelerini disiplinli ve teknolojiyi
iyi kullanmalann ve ekonominin
tam kalbi olan buyuk sehirlerde
kendilerini yetistirmelerini tavsiye
ederim.

www.ordusmmmo.org.tr

B Oda Faaliyetlerimiz Hakkinda
Neler Séylemek istersiniz?

Mesleki konularda egitim, seminer
vererek Uyelerine yeni gelismele-
ri guncel olarak sunuyor. Hayatin
icerisinde sosyal alanlarda ve di-
ger projelerde var olduklan i¢in

oda faaliyetlerini ¢ok olumlu ve
basarilh buluyorum.

H Son Olarak Odamiz Yayin Or-
gani1 “BULTEN" Dergimizi Takip
Edebiliyor Musunuz? Nasil Bu-
luyorsunuz?

Takip ediyor ve bedeniyorum.
Alan1 Gazetecilik ve Dergicilik ol-
mayan odamizin her ay dopdo-
lu icerigiyle, renkli baskilanyla ve
ozellikle fikra ve siirleriyle guizel bir
dergiyi ¢ikartip muhasebe burola-
nmiza kadar ulastirmasin sagla-
yan benimde bu dergide réportaj
yapmami saglayan Basta Baskani-
miz Bahadir Bey'e ve emedi gecen
tum arkadaglara tesekkurlerimi
sunuyorum. Saygilanimla.
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SMMM Kenan AKAR

roportaj

1956 yiinda Unye'de dogdum. flk,
orta ve lise tahsilimi Unye'de yap-
tim. YUksek Tahsilimi Istanbulda
Maliye Muhasebe Yuksek Oku-
lunu 1979 yilinda tamamladim.
01.09.1979 yiinda Unye Unsan Un
Fabrikasina girerek 1 wvil ¢alhstim.
15 Eylul 1980 tarihinde Unye Ta-
siyicillar Kooperatifinde ¢alismaya
basladim. Mart 1981 tarihinde ise
muhasebe buromu acarak serbest
calismaya basladim. 2006 yiinda
bag kurdan emekli oldum. Ancak
SMMM olarak ¢ahsmarmu surdur-
mekteyim.

Babam 1938 yilinda Samsun Tica-
ret Mektebini bitirmis ve Unye'de
Ticaret Odast Genel Sekreterligi
ve Kurucusu oldugu Unye Esnaf
ve Sanatkarlar Kefalet Kooperatif
Baskanhdi ve ayrnca pek ¢ok fir-
manin da defterlerini tutmaktayd.
Ben de baba meslegini devam et-
tirmek i¢cin bu meslegdi segtim.

SMMM mesledi ulkemizin ekono-

SMMM Ahmet ihsan PiSKIN

Teknolojik gelismeler
cagimizin ¢ok ileri
gitmesine vesile
olmustur. [slerimizi
de kolaylastirmistir.
Ancak

yapilan isin miktari da
teknolojik gelismeye
bagli olarak artmakta
olup, bu da bizleri asiri
miktarda yormakta
ve cok zaman
kaybetmemize neden
olmaktadir.

Www.ordusmmmo.org.tr

mik duzeninin iyi c¢alsabilmesi
icin thtiya¢ duyulan bir meslektir.
Ulkenin kalkinmast icin mukellefle
devlet arasinda uzlagsmayt sadlar.
Yatinm ve girisimcilik hususlarin-
da mukelleflere bilgiler aktaran ve
ekonomimizin kalkinmasina 6n
ayak olan gunumuzun vazgecile-
meyecek mesleklerinden biridir.

Meslek yasamimda 6rnek aldigim
kisilerin basinda rahmetli Cumhur-
baskarumiz Turgut Ozal Beyefendi
gelir. 3568 sayii Meslek Kanunu-
nun ¢ikarilmasinda ve meslegimi-
zin on plana ¢tkmasinda ve Mem-
leketimizin kalkinmasinda serbest
ekonomimizin ve piyasa sartlan-
nin gerceklesmesinde gostermis
oldugu calismalar benim icin tak-
dire sayandur.

Benim agimdan meslegimizin so-
runlannin basinda devamli mev-
zuat degisiklikleri ve bunlara uy-
mamiz icin yaptigimuz cok fazla
calismalar ve bunun karsiiginda

almamuz gereken muhasebe Uc-
retlerini tahsil edememek gelmek-
tedir. Bu sorunu Meslek Odalan-
mizin, TURMOB'un ve Devletin de
yardimiyla birlikte ¢ézume kavus-
turabilecegimizi zannediyorum.

Teknolojik gelismeler cagumizin
¢ok ileri gitmesine vesile olmustur.
Islerimizi de kolaylastrmustir. An-
cak yapilan isin miktari da teknolo-
jik gelismeye bagh olarak artmakta
olup, bu da bizleri asin miktarda
yormakta ve ¢ok zaman kaybet-
memize neden olmaktadur.

Meslegim disinda hobilerim ara-
sinda klarnet calmaktan baska za-
man bulursam ailemle birlikte gez-
meye calisinm.

Klarnet benim i¢in olmazsa olmaz
bir enstrimandrr. Isten yoruldu-
gum sikildigim zamanlarda benim
en yakin arkadasim olmakta 3-5
dakika ise ara verip bir iki taksim
yapinca butun sikintim gitmekte-
dir.

Mesledi severlerse ve sabredebilir-
lerse basanl olabileceklerini sdyle-
mek isterim.

Odamizin faaliyetlerini ¢cok basari-
It buluyorum. Ve gun gectikce de
faaliyetlerini artirmaktadirlar. Yani
zamana uymus ve teknolojiden de
faydalanarak biz meslek mensup-
lanna aninda ulasabilmekte ve her
turll bilgi alsverislerinde bulun-
maktadirlar. Yaptiklan sunumlar,
toplantilar da ayrnica meslektaslan-
muzca takdirle karsilanmaktadur.

www.ordusmmmo.org.tr

Bulteninizi takip ediyorum. Bulte-
ninizde gergeklestirmis oldugunuz
yazilar, roportajlar, bilgiler, resim-
ler, haberler ve en guzel kagitlara
basarak cikarttigimiz Bulten igin
ve bu réportajin gergeklesmesini
sagladiginiz icin basta Baskanimiz
Bahadwr BAS ve Yoénetim Kurulu-
muzu ve Calisanlanmizi cani go-
nulden kutlar, saygilarumi sunarim.
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Ordu SMMM Odas1 2018 Yili Oda Meclis Toplantisini

Gerceklestirdi

13.30 — 16:00 saatleri arasinda

Ordu SMMM Odast Toplanti
Salonunda “Oda Meclis Toplantist”
yapudi. Programa Ordu SMMM Oda-
st Baskani Bahadwr BAS, Kurucu Oda
Baskani Orhan Umit FELEK, Onursal
Oda Baskaru Ertugrul YUKSEL, Disip-
lin Kurulu Baskant Murat BASARAN
SAGRA, Haksiz Rekabetle Miicadele
Kurulu Baskani Sayit GULTEPE, Etik
Kurulu Baskarnt Sedat OZEL, Baskan
Yardimaist Ercan YURTTAS, Oda Sek-
reteri Mehmet Ender SONMEZ, Oda
Saymant Orhan Murat GUR, ve Oda
Meclis Kurulu Uyeleri katild.

3 0 Temmuz 2018 Pazartesi gunu

Gundem maddelerinin belirtil-

mesinin ardindan Oda Baskant

Bahadir BAS sz alarak toplan-
tida var olan uyeleri ydnetim kurulu
adina sevgi ve saygtyla selamlayarak
acis konusmasin gercgeklestirdi.

Toplantinin devaminda Haksiz
Rekabetle Mucadele Kurulu Baska-
nt Sayit GULTEPE Haksiz Rekabetle
Mucadele Modulinun Kullanima-
siyla ilgili sunumu gerceklestirdi.
Devaminda Etik Kurulu Baskaru Se-
dat OZEL Mesleki Faaliyetlerde Uy-

gulanacak Etik Ilkeleri Sunumunu
gerceklestirdi. Toplantinin son bo-
lumunde ise Oda Sekreteri Mehmet
Ender SONMEZ Zorunlu BES Oto-
matik Katimu ve Yeni Nesil Yazar
Kasa Uygulamalan Hakkinda Bilgi-
lendirme Sunumunu gerceklestirdi.

Www.ordusmmmo.org.tr

Anadolu Hayat Meslek Mensuplan Ile Sabah Kahvaltisinda Bir Araya

Gelerek Zorunlu Bes'i Anlatti

rdu Mali Mdusavirler Odasi
OO6.07.2018 Cuma Gunu Saat
08:30'da Altinordu flcesinde
Bulunan Meslek Mensuplan Ile Du-

rugol Aktaslar Restaurant'ta Sabah
Kahvaltisinda Bir Araya Geldiler.

Kahvaltiya Oda Baskari Baha-
dir BAS, Onursal Oda Baskant Er-
tugrul YUKSEL, Isbank Ordu Sube

Muduru Eray GUNGOR, Isbank Ka-
radeniz Boélge Mudur Yardimcist
Omer AKDOGAN, Anadolu Hayat
Bolge Satis Muduri Onur SAGLAM
ve meslek mensuplan katildw.

Anadolu Hayat Bolge Satis MU-
diirtt Onur SAGLAM Bireysel Emekli-
lik Sistemi ile flgili Meslek Mensupla-
nru Bilgilendirdi.

www.ordusmmmo.org.tr
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Ordu Defterdarhg: Tarafindan Duzenlenen 7143 Sayih Kanun
Hakkinda Bilgilendirme Toplantist Ordu SMMM Odasinda Yapildi

rdu Defterdarign tarafin-
Odan duzenlenen, 4 Tem-

muz 2018 Carsamba Gunu
14.00 - 16:00 saatleri arasinda Ordu
SMMM Odast Toplanti Salonu'nda
"7143 Saywl Vergi ve Diger Alacakla-
nn Yapilandinimast fle Bazt Kanun-
larda Degisiklik Yapimasina liskin
Kanun” konulu bilgilendirme top-
lantist yapildi. Toplantiya Ordu Def-
terdan Kemalattin ISIK, Ordu SMMM
Odast Bagkani Bahadir BAS, Defter-
dar Yardimcist Mustafa Yilmaz SIM-
SEK, Boztepe Vergi Dairesi Muduru
Cabir AKIN, K&prubast Vergi Dairesi
Muduru Tamer YURTSEVEN, Gelir
Uzmart Oner KARA, Mumin ERSOY,
Onursal Oda Bagskarn Ertugrul YUK-
SEL, meslek mensuplan ile stajyerler
katild.

Acilista sehitlerimiz ve ara-
mizdan ayrnlan maliye calisanlan
ile meslek mensuplan i¢in 1 dakika-
lik saygt durusu ve ardindan istiklal
marst okundu.

Agis konusmast yapan Oda
Baskani Bahadiwr BAS; 7143 sayil bil-
gilendirme toplantisinda bir arada-
yiz. Ordu Mali Musavirler Odasinin
365 Uyesi,51 stajyeri yaklasik olarak
1100 civaninda calisanyla beraber
on bes kisilik bir aileyiz. Idare ile mu-
kellef arasinda kdpru gorevi goren
bir meslek grubuyuz. Bu mesledi ve-

rimli ovalara su tasiyan kanallar gibi
tarif edebiliriz. 2004 yilindan sonra
muhasebe mesledi sekil degistir-
mistir. E-Beyanname uygulamasit ile
bir gecede meslek camiast idarenin
yaptidi butun is ve eylemlerin ortagt
durumuna gelmistir. Idarede yapi-
lan tahakkuk uygulamalann tamami
2004 yiindan sonra mali musavir-
lerin burolannda yapilmaya baslan-
musti. Bu uygulamayla kagit ve
zaman tasarrufu saglanmistir. Cok
ciddi anlamda tasarruflar olmustur.

www.ordusmmmo.org.tr

E-Fatura, E-Defter ile beraber 2011
yiindan itibaren farkli bir konum or-
taya ¢ctkmistir. 2018 yilindan itibaren
hazir beyan sistemiyle beraber ser-
best meslek erbaplar, 1.1.2019 iti-
baren isletme defterlerinin belgeleri
elektronik ortama tasinmustir. Kamu-
sal bir gorev Ustlenmekteyiz. Bizler-
de var olan aracilik sorumluluk s6z-
lesmesi ve sifreler aslinda kamunun,
devletin vergi toplama gucunun ta
kendisidir. Her bir meslek mensubu
seksen bir milyonun hak ve huku-

kunu temsil ederek e-beyanname
sifreleriyle beraber verginin tarh ve
tahakkukunu i¢in calismakta emek
harcamaktadir. Kamuya hizmet su-
nan o6nemli bir meslek grubuyuz.
‘dedi.

Ordu Defterdan Kemalettin
ISIK; “7143 sayih vergi ve diger bazi
alacaklann yapilandiniimas: hakkin-
daki kanun 18 May1s 2018 tarihinde
Resmi Gazetede yaywnlanarak yurur-
luge girmistir. Bu kanunun kapsa-
mu 31 Mart 2018 tarihinden onceki
borclann ve bu tarihe kadar beyan
verilmesi gereken borglan kapsa-
maktadir. 6552 sayil kanun, 6736
sayth kanun, 7020 sayilh kanunla ya-
pilandirma yaprms ddemesi devam
eden vatandaslanmiz bu yapilandir-
madan faydalanamayacaktir. 6736
ve 7020 sayi kanunla yapilandirma
yapmis ve yapillandurmalan devam
eden vatandaslar bu kanunun pesin
6deme yapmalan halinde ¢ok cid-
di indirimlerden faydalanacaklardir.
7143 sayili kanun yaymnun takip eden
ikinci ayin sonuna kadar muracaat
suresi vardir. 31 Temmuz'a muracaat
tarthimiz vardir. MUkelleflerin bu ya-
pulandirmayt yapmasin istiyoruz, bu
konuda da bizlerin her zaman ya-
ninda olan muhasebeci mali musa-
virlerin desteklerini bekliyoruz."dedi.

Agis  konusmast sonrasinda
Gelir Uzmanlan Oner KARA ve Mii-
min ERSOY 7143 Sayw Vergi ve Di-
ger Alacaklarin Yapilandinimast ile
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasi
fliskin Kanunla ilgili sunumlarini ger-
ceklestirdiler.

Seminer sonrast katiimcilara
Ordu SMMM Odas tarafindan du-

zenlenen tesekkur belgesi takdim
edildi. Gelir Uzmanm Oner KARAya
Ordu Defterdan Kemalettin ISIK,
MUumin ERSOY'a Mustafa YILMAZ
SIMSEK, Boztepe Vergi Dairesi Mii-
durts Cabir AKIN'a Oda Bagkani Ba-
hadir BAS, Képrubasi Vergi Dairesi
Muduru Tamer YURTSEVEN'e Onur-
sal Oda Bagkam Ertugrul YUKSEL
takdim etti.
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Ordu SMMM Odasinda “Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi Birlesmesi
ve Meslek Mensuplarinin Vergisel (Muteselsil) Sorumlulugu” Semineri

Duzenlendi

rdu Mali Mdusavirler Oda-
OSI, 12 Eylul 2018 Carsamba

Gunu 13.30 — 17:00 saatleri
arasinda Oda Toplanti Salonunda
“MUHTASAR VE PRIM HIZMET BE-
YANNAMESI BIRLESMESI ve MESLEK
MENSUPLARININ VERGISEL (MU-
TESELSIL) SORUMLULUGU" konulu
seminer duzenledi. Seminere Oda
Baskari Bahadir Bas, Kirsehir SMMM
Odast Baskar Ozgtir Albayrak, KTU-
Hukuk Fakuiltesi, DrOgrGor. Ercan
Sarncaoglu, Oda Bagskan Yrd. Ercan
Yurttas, Oda Sekreteri M. Ender S6n-
mez, Oda Saymant O. Murat Gur,
meslek mensuplan ile stajyerler ka-
tud.

Muteselsil Sorumlulukta Mes-
lek Mensubunun Kastt, Kusur, Ihmal
Olcutleri Dikkate Alnmali, Meslek
Mensuplarinin Sorumluluklan Ora-
ninda Denetim Yetkisi Guglendiril-
melidir.

Oda Baskani Bahadir Bas; "iki
onemli konularla seminerimizi ger-
ceklestirecegiz. Meslek mensupla-
nnin vergisel (muteselsil) sorum-
lulugu c¢cok énemli bir husus olup
yaptigumuz isin riskini, sorumlulugu-
nu bilmemiz gereklidir. Birka¢c uy-
gulamadan ornek vermek gerekirse
Ba-Bs Formunu vermedidi icin, Kasa
hesabina adat yapmadid icin yargi-
lanan meslek mensuplan var. Sayin
Ercan hocamizin bu alanda dnemli
calismalan ve kitab1 var. Mesele-
nin 6zu su meslek mensuplarnnn
kendisini koruma altina almasidir.
Ekonomik sucun ekonomik cezast

olmalidir. Meslek mensubu zaten
muteselsil  sorumluluk sebebiyle
meslekten ¢ikartila biliniyor ve son-
rada hapis cezaswyla yargilanarak
mukerrer ceza verilmis oluyor. Bu
konu duzeltiimeli ekonomik suca,
mali suca mali ceza verilmeli. MU-
teselsil sorumluluk verilirken meslek
mensubunun kasit, kusur ve ihmal
olcutleri dikkate alinmalidir. Bizim
sorumlulugumuz dogruluk sorum-
lulugu degil uygunluk sorumlulugu
bizim sorumlulugumuz belge, def-
ter ve beyanname esit ise 6zellikli bir
konu yok ise meslek mensubunun
sorumlulugu biter. Dogruluk sorum-
lulugu YMM'lerin sorumlulugudur ki
isin dogrulugunu arastrmak, karsit
inceleme yetkisi var.

Bugunku ikinci bir konumuz
muhtasar ve prim hizmet beyan-
namesi birlesmesinin nasil hazirla-
nacagidir. Ormek uygulamalan ve
sorunlan bizlere anlatmak i¢in Kirse-
hir Oda Baskarumuz Ozgiir Albayrak
bizleri kirmayarak geldigi i¢in tesek-
kur ederiz. Meslege emedi ve katkist
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gegiyor, 30'a yakin odada sunumla-
rnn gergeklestirerek 10 bin civannda
meslek mensubuna konunun uygu-
lama ve detaylann aktardu

Yogun bir yaz dénemim ge-
¢irdik, aslinda higbirimiz dinlene-
medik. Bu camia i¢in ¢alhsan, yoru-
lan, Ulke ekonomisi i¢in ¢ahsan bu
meslek mensubuna amacina uygun
bir mali tatil bekliyoruz. Gundemi-
mizde OKC mali hafiza raporlarinin
elektronik ortamda Gelir [daresi
Baskanhdina bildirim konusu var.
Bu uygulamanin baslangicinin uza-
tilmast konusunda TURMOB'a tale-
bimizi ilettik. Diger 6Gnemli konumuz
basit usul vergi mukelleflerinin def-
ter beyan sistemine gecisidir. Hicbir

meslek mensubu sézlesme imzala-
yarak bir odanin defterini tutamaz.
Basit usulde defter tutacak meslek
mensuplan mukellef gelip sizinle
basit usul konusunda anlasma yapip
soOzlesme imzalayacaktir. 30 eylul
tarihine kadar sistem Uzerinden giris
yapmamiz ve 31 Ekim'e kadar basit
usul mukelleflerin kayitlarnn sisteme
aktarmanmuz gerekiyor.

Seminerimizin basanh geg-
mesini diliyor degerli bagskaruma ve
degerli hocama bizlere katki verdik-
leri i¢in bir kez daha tesekkur ediyo-
rum.” dedi.

Seminerin devarminda Dr.Ogr.
Gor. Ercan Sancaoglu; oncelikle
sizlerin nezdinde degerli baskanim
bahadir Bas1 beni buraya davet et-
tigi icin tesekkur ediyorum. Bugun
sizlerle akademik olarak calismus
oldugum SMMM ve YMM'lerin mus-

terek ve muteselsil sorumlulugu ko-
nusunu birlikte degerlendirecegiz.
hem size bu konuda biz teoride ca-
lisanlann goéruslerini, hem siz uygu-
lamada yasanan hususlan, hemde
yarginin yaklasimuru birlikte deger-
lendirecegdiz ve sonuclar ¢ikartmaya
calisacagiz. dedi.

Seminerin devarminda Kirsehir
SMMM Odast Baskaru Ozglir Albay-
rak, 01.06.2017 tarihinden itibaren
Kirsehirde uygulamaya baslayan;
muhtasar ve prim hizmet beyanna-
mesi ile ilgili drnek uygulama ve sis-
temin nasil kullanilacad konusunda
sunum gerceklestirdi.

Seminer sonunda plaket olarak
maddi destegde ihtiya¢c duyan geng-
lerin egitimine destek olmak ama-
cyla Turk Egitim Vakfina bagista
bulunularak TEV tarafindan duzen-
lenen plaket takdim edildi. Dr.Ogr.
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Gor. Ercan Sarncaogluna plaketini
Onceki Dénem Oda Baskan Yrd.
Sezai Kantar, Kirsehir SMMM Odast
Baskan1 Ozgur Albayraka plaketini
Oda Bagkani Bahadir BAS tarafindan
takdim edildi.
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1Karadeniz Oda Baskanlan
4Toplant151 Sakarya Mali Mu-

savirler Odast Ev Sahipliginde
Sakaryada duzenlendi.

Sakaryada duzenlenen ve
mesleki konularda bilgilendirmelerin
yapildih toplanttya, TURMOB Genel
Sekreteri Yahya ARIKAN, Karadeniz
SMMM Odalan Platformu Baskan
Yiicel AKDEMIR, Sakarya Buytikse-
hir Belediye Baskar Zeki TOCOGLU,
Sakarya Valisi Onceki Dénem Ordu
Valisi Irfan BALKANLIOGLUMnun yarn
sira Karadeniz SMMM Oda Bagskanla-
n fle Oda Yéneticilerinin Katihmu ile
15 Eylul Cumartesi Gunu Sakarya
SMMM Odasi'nda gergeklestirildi.

41'inci Karadeniz Odalan Top-
lantisina Ordu Mali Musavirler Oda-
sint Temsilen Oda Baskani Bahadir
BAS ve Oda Saymarnu Orhan Murat
GUR katildu

Toplantinin agihs konusmasint
Karadeniz Odalan Platform Baskar
ve ISMMMO Bagkaru Yucel AKDEMIR

yaptu.

Konusmasinda Karadeniz Oda-
lan Platformu ve ISMMMO Baskani
Yiicel AKDEMIR: “1 Agustos 1994'de
ilk platform toplantimuz1 gergekles-
tirdik. O gunden bugltne tam 24 yil-
dir toplantilanmiza araliksiz devam
ediyoruz” derken; programin ev sa-
hipligini Ustlenen Sakarya SMMMO
Baskaru Ertugrul Kocacik, Turkiye
muhasebeciligin kendi mesleki i¢ di-
namiklerine gore sekillendigini belir-
terek toplantiya istirak eden tum oda
baskanlan ve ekiplerine tesekkurleri-
ni sundu. TURMOB Genel Sekreteri
Yahya Artkan, “Turkiye bir teknolojik

KARADENIZ

ODA BASKANLARI

TOPLANTISI

SAKARYA'DA
GERCEKLESTIRILDI...

degisimin ig¢inde. E-Devlete dog-
ru gelisen bir sure¢ var. Turkiye'nin
degisim surecinde bizde kendimizi
yenilemeye cahsiyoruz. Her turlu
fedakarhiga hazinz” dedi.

Sakarya Buytuksehir Belediye
Baskani Zeki TOCOGLU; "Ulkemizin
ve isletmelerin gelisimi i¢in ¢alisan
serbest muhasebeci ve mali musa-
virlerimiz, sunduklan kaliteli hizmet
ve sagladiklan guvenle ekonomik
hayatimizin en 6énemli unsurlan ara-
sinda yer aliyor. isletmelere ve mii-
kelleflere mali darismanlik hizmetini
en iyi sekilde veriyor, Turkiye'nin her
késesinde ekonominin kaydinu tutu-
yor, kamu gelirlerinin kontrolunun
saglanmasinda pay sahibi oluyorlar.”
diye konustu.

Sakarya Valisi Onceki Dénem
Ordu Valisi frfan BALKANLIOGLU;
"3 yil Ordu'da gérev yaptim. Muha-
sebeci ve Mali Musavirler toplumun
temelini olusturuyor. Yasadigimiz
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sorunlann temeli, muhasebesi iyi
yapilmamus gelecek perspektifi agil-
mamus proje ve yatinm sorunlar-
dir. Kazancimizdan fazla harcamak
ve Uretmeden tuketmek bu sorunu
doguruyor. Devletin temeli de mu-
hasebeye dayaniyor. Muhasebeci ve
mali musavirlerin tasarrufta bulunan
ulkemiz icin gorusleri son derece
buyuk 6nem arz ediyor. Toplanti-
miz hayirlara vesile olsun. Ordu Oda
Baskanimiz araciig ile tum Ordulu
dostlanmiza vatandaslarimiza se-
lamlanmu iletiyorum.” dedi.

Sakarya SMMM Odast Bas-
kani Ertugrul KOCACIK; Turkiye
muhasebeciligin kendi mesleki i¢
dinamiklerine gdre sekillenmek-
te ve meslekte dnemli bir degisim
yasanmaktadir. Gerceklestirdigimiz
toplanti icin o6ncelikle Karadeniz
Platform Baskari Yucel Akdemir
basta olmak Uzere TURMOB Genel
Sekreteri Yahya ARIKAN'a ve katihm
gosteren Oda Baskanlarimiza c¢ok

tesekkuir ederim.’ dedi.

Oda Baskanlan sirastyla mesleki sorunlarla ilgili go-
ruslerini acikladu.

Ordu Mali Musavirler Odas1 Baskar Bahadir BAS,
41inci Karadeniz Oda Bagkanlan Toplantist sonrasinda
yaptidi degerlendirmede su agiklamalarda bulundu. “Sa-
karya SMMM Odast'nin ev sahipliginde yapilan toplanti
icin sayin baskan ve yonetim kuruluna tesekkur ediyo-
rum. Karadeniz Odalannn birlikteligi, mesleki sorunla-

ra karst birlikte ¢ozum uretmesi anlaminda bu olusumu
¢ok dnemsiyorum. Cok verimli bir toplanti oldu. Ordu
SMMM Odast olarak meslektaslarimizin sorunlannt bu
platformda dile getiriyoruz. Katilanlara katki verenlere
tesekkur ederim.” dedi.

Oda Baskani Bahadir BAS toplantiya katilan Sakarya
Valisi Onceki Dénem Ordu Valisi Irfan BALKANLIOGLU
ile Ordu Uzerine sohbette bulundu.

www.ordusmmmo.org.tr



oda etkinlikleri

Luca Egitim Semineri Duzenlendi

rdu Mali Musavirler Odasi,
OO6 Eylil Persembe Gunu
1330 — 16:00 saatleri ara-
sinda Oda Toplanti Salonunda Luca

EgJitim Semineri duzenledi. Semi-

olusturdugu, sahip ciktigimiz, sa-
vundugumuz, ticari kaygist olma-
yan, uyesinin her sikintisina kosan
bir programdur. Luca mali musavirlik
mesledi surdugu muddetce var ola-
caktir.’dedi.

Luca Destek ve Egitim Uzma-
n1 Koray Ergin ise ;E -defter, Defter
Beyan, Oto Bes, ROTA Tesvik ve Di-
ger Uygulamalar hakkinda sunum
gerceklestirdi.

nere Oda Baskani Bahadir Bas,Oda
Sekreteri MEEnder Sénmez Onceki
Ddnem Oda Baskan Yrd. Sezai Kan-
tar, Luca Destek ve EgJitim Uzman
Koray Ergin, meslek mensuplan fle
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stajyerler katildu

Acgis konusmasini yapan Oda
Sekreteri M.Ender Sénmez; “ Bugun
Luca Egitimi ile bir aradayiz. Bizim
Ust birligimiz TURMOB/TESMER'in

ORDU
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Isgucti Yetistirme Eleman Mesleki Egitim Kursu Sona Erdi

ay1s ay1 igerisinde Ordu Ser-
Mbest Muhasebeci ve Mali

Musavirler Odast egitim
binasinda 320 saatlik Bilgisayarl
Muhasebe Kursu i¢in Ordu SMMM
Odast, Altinordu flce Milli Egitim M-
durligi ve ISKUR arasinda protokol
imzalanmuisti.

01 Temmuz 2018 — 29 AJustos
2018 tarihleri arasinda Oda Toplantt
Salonunda 25 kursiyerin katihmu ile
Isglicti Yetistirme Elemam Mesleki
Egitim Kursu gerceklestirdik.

2 ay suren kursumuzda egit-
menlik yapan, égrencilere bilgilerini
anlatan Oda Baskarnu Bahadir BAS,
Onursal Oda Baskaru Ertugrul YUK-
SEL, Oda Sekreteri Mehmet Ender
SONMEZ, Denetleme Kurulu Uyesi
Emrah KIRAC ve Odamuz Uyesi Saci-
de Diri'ye vermis olduklan emek ve
katkilan icin tesekkur ediyoruz.

Kursa katilan kursiyerlere anla-
tilan dersler sonrasinda yazili sinav
yapildt
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Bilgisayarlh Muhasebe Kursuna Katilan Kursiyerlere
Sertifika Toreni Duzenlendi

n

sgucu Yetistirme Elemari Mesleki
IEgitim Kursu Kapsamuinda Ordu

Serbest Muhasebeci Mali Musa-
virler Odasi, Ordu Calisma ve s Ku-
rumu I Mudirlugu, Altinordu flce
Milli Egitim Mudurlugu ve Altinordu
Halk EJitim Merkezi Mudurlugumnun
ortaklasa duzenledigi; Ordu Ser-
best Muhasebeci Mali Musavirler
Odasinda 01 Temmuz 2018 - 29
Agustos 2018 tarihleri arasinda ya-
pilan Bilgisayarh Muhasebe Kursu
tamamlandu.

Kursun tamamlanmast ile
20.09.2018 tarihinde Ordu Serbest
Muhasebeci Mali Musavirler Odast
Toplanti Salonunda sertifika téreni
yapildi Sertifika torenine Ordu Ser-
best Muhasebeci Mali Musavirler
Odast Bagskaru Bahadwr BAS, Ordu
Calisma ve Is Kurumu Il Mudiri
Isa KAYMAK, Altinordu Halk Egitim
Merkezi Mudurts Zeki OZKAN, Disip-
lin Kurulu Bagkant Murat BASARAN
SAGRA, Kurs Hocalan Mehmet En-
der SONMEZ, Emrah KIRAC, Sacide
DIRI ve kursiyerler katildt.

Yapillan térende aciklama
yapan Oda Baskaru Bahadir BAS;
“Muhasebe mesledinin ve pek cok
mesledin yasamin kendisiyle i¢ ice
olmas1 gerekiyor. Uygulamaya yo6-
nelik calismalanin mali musavirlik
burolarinin ihtiyact olan calsma
gucunun, kalifiye nitelikli elemanin
bizim istedigimiz formatta, bizim
istedigimiz standartta ¢alismast icin
Ordu Iskur il Mudirlugu, Altinordu
lice Milli Egitim Mudurlugu, Ordu
Halk Egitim Merkezi Mudurlugu ve

-1

Odamiz arasinda bir protokol imza-
landi. 01 Temmuz 2018 - 29 AJus-
tos 2018 tarihleri arasinda 340 saat
21 kursiyer arkadasumuz ile beraber
olduk. 4 tane Ordu Mali Musavir-
ler Odast egitmeni nezaretinde bu
egitimlerimizi gerceklestirdik. Za-
man aywnp, herhangi bir ekonomik
beklentisi olmadan kursiyerlerimize
bilgilerini, gdérgulerini, muhasebe
burolarinin neye ihtiyact oldugunu
ve temel muhasebe bilgileri aktaran
hocalanmiza huzurlarinizda bir kere
daha tesekkurlerimi sunuyorum.
Bu projenin olugsmasinda buyuk bir
emegi olan paydaslanmizdan bi-
risi olan Altinordu Ilce Halk Egitim
Mudurumuze tesekkur ediyorum.
Bize bu finansman ihtiyacini, kur-
siyerlerin ihtiyaclann sagladiklan
icin ISKUR Il Mudurimiize tesekkiir
ediyorum. Projenin énemli paydas-
lanndan birisi olan Altinordu llce
Milli EFitim Mudurimuze tesekkur
ediyorum.”dedi.

Konusmasinin Devaminda ise;
“Bizim oda olarak muhasebe kur-
su on yildrr yapmak istedigimiz bir
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projeydi. Bu kurslan Odamizda du-
zenleyerek mesledin teorisini dedil,
pratigini meslegi fillen icra eden
egitmenlerimizle gdstermek iste-
dik. Buradaki egitimler sadece lafta
kalmaz, yasantimizda sizlere deger
katar. Bu alani yapmasaniz baska bir
alanda caligsariz dahi size deger ve
fayda katacagina inantyorum. “dedi.

Altinordu Halk Egitim Merkezi
Mudura Zeki OZKAN; “Halk Egitim
Merkezi olarak 72 farkli alanda ug¢
bin U¢ yuz elli civarinda moduler
egitim programiyla hayatin her ala-
niyla ilgili sosyal, kulturel, mesleki
kurslar agiyoruz. Bu kurslardan bi-
riside bilgisayarli muhasebe kursu-
dur. Bu kursun ilk cikis noktast Ilce
Hayat ve Ogrenme Toplantisinda
Kaymakamimizin Bagkanhginda ya-
pilan toplantida farkli kurum ve ku-
ruluslarda sektérel bazh toplantilar
yaplsin, onlann ihtiyaglan noktasin-
da egitimler yapilsin diye karar alin-
mustt. Bu karara istinaden bilgisayarl
muhasebe kursunu agmaya karar
verdik. Bu kursta amag isi mutfagin-
da &grenip, kisiyi mutfaga sokmakt.
Bu anlamda basanh oldugumuzu
diusunuyorum. Katkilan icin basta
Ordu Mali Musavirler Odast olmak
Uzere Ordu Iskur Mudurligimuze,
Altinordu flce Milli Egitim Mudirlii-
gumuze, Odanin tum yetkililerine,
hocalanimiza ve kursiyerlerimize te-
sekkur ediyorum.”dedi.

Ordu Calisma ve Is Kuru-
mu il Muduru isa KAYMAK ise; “Bu
proje bir ekip isidir. Ekip olmayinca
is olmuyor. Oda Baskaru Bahadiwr
BASIn yillardwr 1srarh talebi, bizim

calismalannmiz, kurumda-
ki arkadaslann ve buradaki
arkadaslann karsiikh diya-
loglan ile boyle bir proje
ortaya ¢iktl. Béyle bir kursa
thtiyac¢ vardi. Muhasebecilik
cok onemli bir meslektir.
Sizler devletle 6zel sektor
arasindaki bir koprusunuz.
Kimsenin hakkint kimseye
gecirmeyecek, devletinde esnafinda hakkinu koruyacak
olan sizlersiniz. Bundan sonraki yasaminiz ve ¢calismala-
rinizda basarilar diliyorum. dedi.

Kurs surecini degerlendiren kursiyerler goruslerini
acikladilar.

Kursiyer Serdar MIZRAK; “Kursun c¢ok olumlu
gectigini dustniuyorum. Ogrenmemiz gerekenden cok
daha fazlasim ogrendigimizi dusunuyorum. Elimizden
geleni bizlerde yaptik, kendimize ¢ok sey kattigumizi du-
sunuyorum. Bu projenin gerceklesmesinde emedi ge-
cen herkese ¢ok tesekkur ediyorum.”dedi.

Kursiyer Yasemin ALBAYRAK; “Bizlere bdyle bir
imkan ve firsat saglandidt i¢in sizlere cok tesekkur ediyo-
rum. Hocalarnmiz ¢ok iyiydi. Para versek bdyle bir imkan

ve bilgiyi alamazdik. Anlamadigimiz yada anlasimayan
bircok konuyu hocalanmiz bizler icin tekrar tekrar an-
lattilar. Burada bizlere ders veren butun hocalanmizin
hepsi mali musavirlik, hepsinin burosu var. Onlar icin
en degerli sey zamanlandir. O degerli zamanlarnn bizler
icin harcadilar. Bizim i¢in emek verdiler. Kendilerine ¢ok
tesekkur ediyorum.” dedi.

340 saat ders veren egitmenlere plaket takdim edil-
di. SMMM Emrah KIRAC a plaketini Oda Bagkaru Bahadir
BAS, SMMM Sacide DiRi'ye plaketini Altinordu Halk Egi-
tim Merkezi MUdiirti Zeki OZKAN, SMMM Mehmet Ender
SONMEZ'e plaketini Murat BASARAN SAGRA takdim etti.

Kursta basarih olan 21 kursiyere sertifikalan yapilan
térenle verildi.
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CHP Genel Baskan Yardimcis: Yrd.

Bahadir Bas Ziyaret Etti

8.09.2018 tarihinde Cumhuri-
1yet Halk Partisi Genel Baskan

Yrd. Dog¢. Dr. Yunus EMRE, Ordu
Milletvekili Mustafa ADIGUZEL, CHP
il Bagkaru Yusuf FURTUN, Altinordu
fice Baskaru Billent AKPINAR ve Yo-
netim Kurulu Uyeleri Odarmiz1 Ziya-
ret Etti.

Ziyaretgcileri Oda Baskani Baha-
dir BAS, Baskan Yrd. Ercan YURTTAS,
Oda Saymami Orhan Murat GUR,
Oda Sekreteri M. Ender SONMEZ,
Yénetim Kurulu Uyesi Ercan KIR,
Disiplin Kurulu Baskanmi Murat BA-
SARAN SAGRA, Denetleme Kurulu
Uyesi Bans SAYAN, Etik Kurulu Bas-
kanu Sedat OZEL ile Meslek Mensup-
lan ve Stajyerler karsiadu

Ziyaretten duydugu memnu-
niyeti dile getiren Ordu SMMM Oda-
st Bagskani Bahadir BAS; “Cumbhuriyet
Halk Partisi Genel Baskan Yardimcist
bugun odamizi ziyaret etti. Ziyare-
tinde calismalanyla, faaliyetleri ile
ilgili genel bilgilendirmede bulun-
mak istediler. Odamizi ziyaret etmek
isteyen herkese kapimiz agiktir. Biz-
ler ilimiz ve ulkemiz ile ilgili dilimiz
déndugunce, anlatabildigimiz kada-
riyla kendi alarimuz ile ilgili gelisme-
leri elimizden geldigince séyluyoruz
kamuoyu ile paylasiyoruz. Bugun
buraya geldikleri i¢cin kendilerine ve
beraberindeki ekip arkadaslanna te-
sekkur ediyor ve hos geldiniz diyo-
rum.” dedi.

CHP Genel Baskan Yardim-
cist Yrd. Dog. Dr. Yunus Emre; "Bizi

bugun aguwladiginiz i¢in ¢cok mutlu
olduk, ¢ok tesekkur ediyoruz. Sizin
sahsimizda butun meslektaslariniza
sukranlarumu sunmak isterim. Turki-
ye ¢cok agir bir ekonomik bunalim-
dan geciyor. Bu konuda gecmiste
bize dénuk muhalefet olarak oneri-
lerinizi ortaya koymuyorsunuz diye
elestiriler gelirdi. Bu bunalim ortamu
baslar baslamaz 13 maddelik Cum-
huriyet Halk Partisinin énerilerini,
Turkiyemin bu krizden ¢ikmast igin
yapiumast gerekenleri ortaya koy-
duk. Turkiye'deki agir medya kont-
rolu c¢ercevesindeki goruslerimizi
ve Turkiye i¢in bu cikis yolumuzu
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Dog¢. Dr. Yunus Emre Oda Baskani

yurttaslannmiza ulastrmakta gucluk
cekiyorduk. Bu yuzden Anadolu'ya
clkip farkh illere gidelim, gittigimiz
illerde meslek orgutleriyle bir araya
gelelim onlara politikarmizi anlatahm
istedik. Daha &nemlisi bu kurulus-
lanimizdan Turkiyenin sorunlarin,
kendi meslekteki sorunlanni, cevre
icinde yasanan sorunlan dinleyelim
bunlan rapor haline getirelim bun-
dan sonraki politikalarimizt olustu-
rurken bunlara dikkat edelim istedik.
Bugun cok guzel temaslar yaptik,
Gok etkili bir gun oldu.” dedi.

Ordu SMMM Odas1 Denetleme Kurulu Toplandi

rdu SMMM Odast Denetleme
OKurulu Tuncay UZUNCAK-
MAK Bagkanlhiginda 17.08.2018
Tarihinde Saat 10:00'da Oda Toplanti

Salonunda Topland.

Toplanti sonrast Oda Baskan Ba-
hadir BAS Guncel Mesleki Konular fle
llgili Bilgiler Paylast.

Ordu 1. Kalkinma Calistay1 Gerceklestirildi

rdu 1. Kalkinma Calistayinin
Oagms programi, Ordu Uni-
versitesi Cumhuriyet Yerles-
kesinde bulunan Tip Fakultesi Mor-
foloji Binast Konferans Salonunda

yapildu.

“Ordu 1. Kalkinma Calistayr”
acilis programina, Vali Seddar Yavuz,
ODU Rektéru Prof. Dr. Tank Yanlgac,
Ordu Mali MuUsavirler Odast Baskanu
Bahadir Bas ve protokol uyeleri katil-
du.

Ordu'nun sektdrel analizlerinin
yapildign ve Ordu Universitesinden
62 akademisyenin katiim sagladig
calistayin ikinci gununde Oda Bas-
kanuimiz Bahadir Bas calisma hayat,
ticaret ve finans hizmetleri konusun-
da bilgilerini paylasti. Cahstayin de-
vaminda sektorlerin mevcut durum
tespiti, sorunlar, eylemler ve hedef-
lere iligkin sunumlar gerceklestirildi.

www.ordusmmmo.org.tr
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Ordu SMMM Odast Yénetim Kurulu Eylil Ay Ik Toplantist Yapild

Konulan Gorusmek Uzere Eylul Ayt ik Toplan-
tisiru 18 Eylul 2018 Salit GUnu Saat:17:00'da Oda
Toplanti Salonunda Gergeklestirdi.

Ordu SMMM Odast Yonetim Kurulu, Gundemdeki

= U Wl TN
[ | | |
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Toplantt sonrast énceki donem Oda Yonetim Ku-
rulu Uyesi Dogan Celebi, Oda Baskant Bahadir Bas ve
Yonetim Kurulu Uyelerini Ziyaret Etti.

Sel Felaketinin Hissedildigi Unye ve Fatsa Ilcelerine Ziyaret

Sel Felaketinin Hissedildigi Unye ve Fatsa flcele-

Oda Baskani Bahadir BAS, Orduda Gerceklesen
rini Ziyaret Etti.

Unye Ticaret ve Sanayi Odasi Bagkar Irfan AKAR,
Fatsa Vergi Dairesit Muduru Ibrahim AKAN Ve Unye Vergi
Dairesi Muduru Yavuz KALKANT makaminda ziyaret etti.

Yine Unye ve Fatsa'da Meslek Mensuplarinin stkintilarnni
ve taleplerini dinledi.

Mucbir sebep, afet bolgesi ilan edilmesi ile ilgili go-
ruslerini ifade etti. Yasanan afet nedeni ile bolge halkina
bir kez daha ge¢mis olsun dileklerini iletti.

www.ordusmmmo.org.tr

3.08.2017 Persembe Kurban
2Bayram1run ucuncu gununde

Oda hizmet binasinda gelenek-
sel olarak duzenlenen bayramlasma
torenine Oda Baskani Bahadir Bas,
Oda Baskan Yardimcisi Ercan Yurttas,
Oda Sekreteri M.Ender Sénmez, Di-
siplin Kurulu Bagkarmi Murat Basaran
Sagra, Haksiz Rekabet Kurulu Baskant
Sayit Gultepe, Meslegimizin Duayen-
lerinden Ahmet Sayan, Faruk Dogdan,
Sebahattin Ozmen, Ahmet Giray Yil-
dinm, Istanbul SMMM Odast Uyeleri
Ebru Arslanturk ile Ugur Erdogmus,
meslek mensuplan ve stajyerler ka-
tud.

Bayramlasma Toreni ile ilgili
aciklama yapan Oda Baskaru Baha-
dir Bas;” Geleneklerine sahip ¢itkan
meslektaslarimuz ile birlik ve beraber-
lik icerisinde meslegimizi gelecege
tastyacagiz. Dayarnusma, hosgoruy,
sevgi, saygt ve kardeslik gibi yuce
dederleri yasaywp paylastigimiz bir
bayrami daha birlikte idrak etmenin
sevinci icindeyiz.

Bayramlar, hosgoru, dayanis-
ma, saygi ve sevgi gunleridir. Dunya-
mizda ve ulkemizde, bansin ve sev-
ginin egemen olmast dilegi ile ttim
toplumumuzda hosgdru ve karsiikl
anlayisin egemen olmasiu diliyo-
rum. Dostlugun, barsin, birlik ve be-
raberlik anlayisinin pekistigi, her turlu
darginlik ve kirginliklann unutuldu-
gu, hosgoru ve dostluk duygulanmn
gugclendidi bir bayram gecirmeniz di-
legiyle, tum meslektaslanmzin, staj-
yerlerimizin, muhasebe emekgileri-
nin ve ailelerinin kurban bayramin
kutlar, sevgi ve saygilarimi sunanm.
"dedi.
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Riistit Demirel'in Olumiiniin 7. Yili Nedeniyle Ordu SMMM Odasi'nda
Anma Program Duzenlendi

0 Temmuz 2018 Pazartesi
SGunu 1330 - 16:00 saatleri

arasinda Ordu SMMM Oda-
st Toplanti Salonu'nda “Vefatinin 7.
Yl Arusina Rustit DEMIREL Anma
Programi” yapildi. Programa Ordu
SMMM Odast Bagkant Bahadir BAS,
Kurucu Oda Baskani Orhan Umit
FELEK, Onursal Oda Baskarnu Ertug-
rul YUKSEL, Onceki Dénem Ticaret
ve Sanayi Odast Bagskaru Omer AY-
DIN, Ordu Degisim Gazetesi Erol
KARAER, Ordu Ticaret Borsast Genel
Sekreteri Birol OZTURK, Oda Meclis
Kurulu Uyeleri katildw.

GUniin arusina Rustit DEMIREL
fotograflannndan olusan bir slayt iz-
lendi.

Vefatinin 7. Yih arusina Oda
Toplantt  Salonunda duzenlenen
Rusti DEMIREL1 Anma Prograrmin-
da konusma yapan Oda Baskan
Bahadir BAS; “Rustu DEMIREL bu
meslek icin dnemli birisidir. Kendisi-
nin sanat¢t bir yonu, entelektuel bir
yonu, yuzun uzerinde yayinlanmis
makalesi var. 2008 yiinda yazdigt
bir yazida 2015 yii Ordusunda bir
milyona yakin turist hayal ediyorum
diyor. 2016 yiinda alti yuz elli bin,
2017 yilinda yedi yuz bes bin, 2018
yihinda da bir milyon turiste yakla-
sacagiz. Onun o gunku ongorusu
ug sene gecikmeyle beraber hayata
gegmis olacak. Ordunun caddeleri,
yaylalan, sokaklan, derleri Uzerine
¢ok guzel anilar biriktirmis. Kendi-
sinin yazmis oldugu makaleler ile
ilgili bir kitap hazwrladik. Bu kitapta
52 tane makalesine yer verdik. Aidi-
yet duygusu, meslektashik duygusu
budur. Oldu gitti diyorlar ama kimse
olup gitmiyor. Unutmuyoruz. Unut-
mayacadiz. Hicbir meslektasimizi

unutmayacagiz. Bu vesile ile ebedi-
yete intikal eden butun meslektas-
larimizi rahmet ile aniyorum. Hep-
sinin ruhlan sad, mekanlan cennet
olsun. "dedi.

Onursal Oda Baskaru Ertug-
rul YUKSEL; Cok degerli kardesimiz,
meslek blyugumuz naif insan Rus-
til DEMIREL{ anmak icin buradayiz.
Rustii DEMIREL bu diinyada ¢ok gu-
zel izler birakarak gitti. Benden 2-3
yas buyuk olmasina ragmen cok
samimi arkadashklarimiz olmustur.
Cumleler ve kelimeler ile anlat-
makta zordur. Muhasebe ofisi agti-
gm ilk yillannda 1984-1985 yihinda
tanudim. O yillar muhasebe ofisimi
yeni agmistim Henuz daha musteri
portféyum yoktu. Telefon acti ‘Er-
tugrul seni takip ediyorum, Gengsin
bu meslege yeni basladin ama Biz
bir ise girmek istiyoruz. Turkiyemnin
bircok yerinde kipwrdanmalar bas-
ladi. Bizde bu islerde geri kalma-
mamiz lazim. Bizde Muhasebeciler
Dernegi Kurmak istiyoruz, senin
de bu olusumda aranmizda olma-
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nt istiyoruz’ demisti. Ondan sonra
daha da sik gborusmeye baslamistik.
Kendisi ¢ok meslektas yetistirmis,
Muhasebe meslegdinde bir ekol ol-
mustu. Bir baska yonu de Yasadi-
g1 yere ¢cok bagl, Dogayr ¢ok sever
Sanatsal resimler ¢eker, St ¢antast
ile yaylalarda gezer, gezerken de re-
simler cekerdi. Anilan bu gunku gibi
taze. Allah Gani gani Rahmet eyle-
sin, Toprad bol Isiklar icinde yatsin.”
dedi.

Onceki Dénem Ticaret ve Sa-
nayi Odast Baskan1 Omer AYDIN;
“1980'lerden 199071ara dogru Mu-
hasebeci Mali Musavirler Odasinin
kurulmasinda basta Orhan Umit FE-
LEK, Ertugrul YUKSEL, Faruk DOGAN
ve Rusti DEMIRELin cok biytk bir
emegdi olmustur. Onlann bu ¢abala-
n olmasaydi hala Ticaret ve Sanayi
Odasi'nda bir meslek komitesi olarak
kaltyor olacaktik. Olillerini yad eden,
gecmise intikal eden Meslek Odast
uyelerini anmaniz ¢cok hosuma gitti.
Basta Oda Bagkani olmak Uzere bu-
tun Uyeleri tebrik ediyorum.”dedi.

Ordu Degisim Gazetesi Erol KARAER;
“Rustu Abi ile Rumeliden kalma ortak
yaralanimiz vardi. Kitabini okumayan,
Rustu abiyi tanimayan kim bu yazar,
kim bu seyahat anlaticist derler. Bu
kitabin basimasindan dolayr Ordu
Mali Musavirler Odasina tesekkur
ediyorum.

Ticaret Borsast Genel Sekreteri
Birol OZTURK; izledigimiz slaytin bi-
timinde 1siklar acildiktan sonra Rustu
abi gelecek cok tesekkur ederim di-
yecek gibi bir his yasadim. Yi 2018
gunlerden bugun ustunden 7 yil geg-
mis. Ordu Mali Musavirler Odast tum
degerlerini 6lum yil donumlerinde
hakkiyla aniyor. Cok guzel isler yapi-
yorsunuz, ¢okta dikkat ¢cekiyorsunuz.
Diger sivil toplum &rgutleri nezdinde
kalender bir paydassiniz. Durusunuz-
dan dolay1 sizleri hem tebrik hemde
tesekkur ediyorum.”dedi.

Seminer sonrast Ordu SMMM
Odast tarafindan bastinlan Rustu
DEMIRELin yazmis oldugu 52 maka-
lesi Oda Uyelerine dagitilch.

www.ordusmmmo.org.tr
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Ordu SMMM Odas1 Baskani Bas'tan Esnaf ve Sanatkarlar Odasi'na

Ahilik Haftas1 Ziyareti

rdu SMMM Odast Baskanu
OBahadlr BAS, Ahilik Haftast

nedeniyle Esnaf ve Sanat-
karlar Odast Bagkant Erdogan AKYU-
REK ve Ordu Ahisi Salih ERDUMAN"
ziyaret etti.

Ziyarette Oda Baskani Bahadir
BAS ve beraberinde; Disiplin Kurulu
Baskant Murat BASARAN SAGRA ve
Oda Sekreteri Mehmet Ender SON-
MEZ yer aldv

Ziyarette Oda Baskani Bahadiwr
BAS; "Anadolu halkimin ekonomik
ve kulturel yasaminda 6nemli bir
boyut olusturan Ahiligin; durustluk,
sevgi, dostluk, yardimlasma, hos-
gory, bilgi ve dayanismanin sanat
ile birlesimi oldugunu soyleyerek,
Ahiligin, iscinin, ¢calisanin, uretenin,
namuslu kazancin, namuslu tica-
retin ve adaletli yénetimin simgesi
oldugunu ifade etti.

“"Gunumuzde, esnaf ve sa-
natkarlann olusturdugu kurumlar,
Ahiligin insana deger veren, daya-
nismay1 6zendiren ve adaleti amag-
layan temel ilkelerinden yararlan-
maktadir” seklinde konustu.

Bu duygularla; Ahilik tegkila-
tinin kurucusu Ahi Evran-1 Veli'yi
rahmetle, minnetle arwyor, esnaf ve
sanatkarlanmiz basta olmak Uze-
re butun vatandaslanmizin ‘Ahilik
Haftasini kutluyorum. dedi

Ziyaretten duydugu mem-
nuniyeti dile getiren Esnaf ve
Sanatkarlar Odast Bagkant Erdo-
gan AKYUREK; 17-23 Eylul tarihleri
arasinda kutlanan ‘Ahilik Haftast”
programlan ve Persembe gunu du-
zenlenecek olan Sed Kusatma To-
reni hakkinda Oda Baskanit Bahadir
BASa bilgiler verdi.

Ruhsatin1 Almaya Hak Kazanan SMMM Tennur PARLAK'a Belgesini

Takdim Edildi

da Baskani Bahadir BAS ve
OOnursal Oda Bagkari Er-
tugrul YUKSEL, 13.07.2018
Tarihinde Unyede Ruhsatiu Al-

maya Hak Kazanan SMMM Tennur
PARLAK'a Belgesini Takdim Ettiler.

www.ordusmmmo.org.tr

odamiza
ziyaretler

Ordu SGK Il Midirluguniin 7143 Sayih Yasa Ile Ilgili Basin Aciklamast

7143 Yapilandirma Basvurusunun Son Muracaat

gili Basin Aciklamasina SGK Il Muduri Mehmet  Tarihinin 31.07.2018 Oldugu ve Uzama Olmayacadt Ba-
Yasar GUNAYn Daveti Ille Oda Baskani Bahadir sin Agiklamasinda Alt1 Cizilen Hususlardu
BAS Katildu

Ordu SGK Il MUdirligunuin 7143 Sayih Yasa ile 11-

odamiza
ziyaretler

Ekonomi Gazeteciler Dernegi
Baskani / Yazar Hemserimiz Celal
TOPRAK Oda Baskani1 Bahadir BAS"
Makaminda Ziyaret Etti

Mesudiyeli Ulvi ERARSLAN Oda
Baskani Bahadir BAS'1 Makaminda
Ziyaret Etti

Ordu Alevi Kultur Dernegi Baskan
Tuncay Ozenc ve Dernek Sekreteri
Yasar Ozdemir Oda Baskant
Bahadir BAS'1 Makaminda Ziyaret
Etti

www.ordusmmmo.org.tr
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Vergi Mahkemesi Baskanligina Atanan Samet
KARAKAYA Veda Ziyaretleri Kapsaminda Oda
Baskani Bahadir BAS1 Makamunda Ziyaret Etti.

Ordu Vergi Mahkemesi Baskanhigindan Kocaeli

Ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getiren Oda
Baskani Bahadir BAS; {limizdeki Calismalan Kapsaminda
Guzel Katkilar Sunan Sayin Baskanimizin Bundan Sonra
Da Daha Guzel Gérevlerde Hizmet Etmeye Devam Ede-
cegine Inanyorum. Bundan Sonraki Yeni Gérevinde Bas-
karmimiz Samet KARAKAYA'ya Basarilar Diliyorum."dedi.

14 Yl Balikesir SMMM Oda B
Baskanhg: Yapan Mesudiyeli
Hemserimiz Recep Onur Yilmaz,
Balikesir'de Yasayan Fatsa

Ilicah Adli Tip Uzman Dog. Dr.
Muhammet Can ve Mesudiyeli
Balikesir Karadenizliler Dernegi
Baskan1 Hakan Altikat Oda

Baskanimiz Bahadir Bas'a Ziyarette
Bulundular

Oda Baskan1 Bahadir BAS ve Istanbul SMMM Odas1 Baskan Yiicel
AKDEMIR, Oda Meclis Kurulu

Uyesi SMMM Biilent GENCEL ve Halis ISIKin Blirosuna Ziyarette
Bulundular

Www.ordusmmmo.org.tr

-7 Eylul tarihlerinde Ordu Va-
liligi dncultgunde, Ordu Uni-

versitesi ve Dogu Karadeniz
Kalkinma Ajansimin (DOKA) da isbir-
ligi ile Ordu 1li 1. Kalkinma Calistayt
gerceklestirilmistir. Calistayin temel
amacy, Turkiyenin 2023 vizyonu-
na ve Ordu ilinin kalkinmasina katki
saglamak icin stratejik bir plan olus-
turmak ve bu yénde izlenecek poli-
tikalara yon vermektir.

iki glin sure ile dort oturumda ger-
ceklestirilen Calistay kapsaminda,
dncelikle Ordu Universitesi Tip Fa-
kultest Morfoloji Binast Konferans
Salonunda agiis konusmalan ve
Ordu Universitesi Rektori Prof. Dr.
Tarkk YARILGAC'n oturum baskan-
g yaptiqh bir panel gerceklestiril-
mistir. Panelde cesitli Bakanliklardan
davet edilen uzmanlar Ordu ilinin
kalkinmas: ve potansiyeline iliskin
konularda goéruslerini sunmuslar-
dir. Acgilis konusmalan ve panelin
ardindan, Calistay i¢in o6nceden
belirlenmis sektdrlerde Turkiyemin
cesitli Universitelerinden alanlarinda
uzman akademisyenler, bakanlik ve
bdlge mudurlikleri yetkilileri, kamu,
ozel sektér ve STK temsilcilerinin
bir araya geldigi sektérel Calistayla-
ra gecilmistir. Calistay kapsaminda
belirlenen sektorler; Egitim, saglk,
istihdam ve calisma hayat, genclik
ve spor, imalat sanayii, kentsel do-
nusum, muteahhitlik ve altyap, ta-
nm ve gida, enerji, madencilik, ulas-
trma, ticaret hizmetleri, kultur ve
turizm, kirsal kalkinma, ¢evre, toprak
ve su kaynaklannin yonetimi, sosyal
hizmetler ve kamu kurumlan ve STK
isbirligi seklinde 16 sektérden olus-

Ordu Ili
1. Kalkinma Calhistayh

Yrd. Dog. Dr. Zuleyha YILMAZ
Ordu Universitesi, Unye Iktisadi ve Idari Bilimler Fakilltesi,
fsletme B&limuj,

zuleyhayilmaz52@gmail.com

turulmustur.

Ordu Universitesi Fen-Edebiyat Fa-
kultesinde bir araya gelen ve her sek-
tor icin ortalama 15-20 katiimcidan
olusan gruplar, Ordu Universitesi
ogretim uyelerinden olusan mode-
ratorler ve cesitli kamu kurumlarnn-
dan destek veren raportorler tarafin-
dan hazirlanan sektorle ilgili mevcut
durum sunumunun ardindan Ordu
ilinin ilgili sektdre iliskin sorunlan-
nt tespit etmislerdir. Moderatorler
ve raportorler tarafindan bir araya
getirilen sektérel sorunlar Calista-
yin ikinci gununde tekrar gundeme
getirilmis ve 3. oturumda her sektér
i¢in belirlenen sorunlara yonelik ¢o-
zum Onerileri, hedefler, eylemler ve
bu eylemleri yerine getirmesi plan-
lanan ilgili kurum ve kuruluslar tes-
pit edilmistir.

Her iki oturumda tum katimcilanin
ortak gorusleri cercevesinde tespit
edilen sorunlar, eylemler ve hedef-
ler, tum paydaslann bir araya geldi-
gi kapanus oturumunda ilgili sektor
moderatorleri tarafindan sunulmus-
tur. Ordu Universitesi Tip Fakiltesi
Morfoloji Binast Konferans Salonun-
da gerceklestirilen kapanis sunum-
larinda, Ordu ili i¢in belirlenen pek
¢ok sorun ve bu sorunlann ¢ozu-
mune iliskin eylem planlan ve 2023
hedefleri siralanmuistur.

Sorunlara iliskin ana basliklann 6n-
celikle tanm ve ozellikle findik po-
litikalan basta gelmek Uzere Ordu
ilinin bir diger éncelikli konusu olan
turizm ile ilgili oldugu goérulmustur.
Findiktan elde edilen katma degerin
dusuk olmasi, findik uretimi ile ilgili
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tanimsal sorunlar, Ordu ilinde ulasim
ve lojistik faaliyetler agisindan alt-
yapiya iliskin 6zellikle demiryolu ve
liman projeleri, gog, OSB'ler, KOBI
ve buyuk firmalann sorunlarn, turizm
firsatlaninin degerlendirilmesi, mari-
ne, yayla turizmi, markalasma, gibi
pek cok konu eylem ve hedeflerle
birlikte degerlendirilmistir. EgJitim,
genglik ve spor, istihdam ve calisma
hayati sektorlerinde Turkiye gene-
linde yasanan sorunlarla Ordu ilinde
de karsilasildigi gérulmus ve eylem
Onerilerinde bulunulmustur.

Vali Serdar Yavuz'un kapanis konus-
masinin ardindan Calistay sona er-
mistir.
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makale

u ay, KOBI'lerin gelismelerinin
onundeki en buyuk engel-
lerden birisi olarak gérulen i¢

kontrol faaliyetlerinin eksikligi konu-
sunu ele almaya ¢alisacagim.

Ulkemizdeki KOBI'ler gerek istih-
dama katkilan gerekse ekonomi
icindeki paylan goz o6nune alndi-
ginda buyuk 6nem arz etmektedir.
KOBI'ler genellikle gligstiz sermaye
yapilan ile kurulmakta ve dis finans-
mana muhtac bir sekilde yasamlarin
surdurmektedir. Bu nedenle de KO-
Bl'lerin biiylimesi ve gelismesi aynt
zamanda ulke ekonomisinin de ge-
lismesine dnemli katkilar yapacaktr.
Ancak KOBI'ler sayisiz risklerle karst
karsiya kalabilmektedir. Bu risklerin
onceden saptanmast ve riske karst
onlemlerin alimmast hayati dneme
sahiptir. KOBI'lerin iyi isleyen bir ic
kontrol sistemine sahip olmalan kar-
silasacaklan riskleri de en aza indire-
cektir.

ic kontrol faaliyetleri, kontrollerin
olusturulmast (bir hatayr ortaya ¢i-
karmak, engellemek ya da duzelt-
mek amaciyla tasarlanan kontroller)
veya kontrollerin surdurilmesi (bir
hatay1 ortaya ¢ikarmak, engellemek
ya da duzeltmek amaciyla kontrol-

» Prof. Dr. Volkan DEMIR

Galatasaray Universitesi, Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakultesi Dekarn

vdemir@gsu.edu.tr

lerin yurttilmesi) veya her ikisini
birden kapsayan ve musteriye bir i¢
kontrol hizmeti uygulayicist tarafin-
dan sunulan faaliyetlerdir. Bu faali-
yetler; “onaylama, yetkilendirme ve
dogrulama’, “varliklanin ve kayitlanin
guvenligi’, ‘gdrevlerin aynhgt, “do-
nemsel mutabakatlar’, “analitik goz-
den gecirme” ve “bilgi sistemlerine
iliskin kontroller‘dir.

1. Onaylama, Yetkilendirme ve
Dogrulama

Yonetim, gerceklestiriimeden énce
ust bir makam tarafindan onay ge-
rektiren baz1 faaliyetler belirlemis
olabilir. Ust makamin onay, faaliye-
tin ya da islemin belirlenmis politi-
ka ve prosedurlere uygunlugunun
onaylandig1 anlamina gelir.

Yetkilendirme, yetkinin delege edil-
mesidir. Yetki genel olarak delege
edilebilecedi gibi baz1 6zel islemler
icin de delege edilmis olabilir. Bir de-
partmana onaylanmus butceden fon
kullandirma izninin verilmesi genel
yetkilendirmeye &rmektir. Ozel yetki-
lendirme ise, bireysel islemlerle ilis-
kili olup onay yetkisine sahip bir ki-
sinin imzasin ya da elektronik ortam

Tablo 1: Yetkilendirme Kontrollerine lliskin ¢ Kontrol Hizmetleri

Kobi'ler icin “I¢ Kontrolii” Tanimak

onaynt gerektirir.

Yetkilendirme kontrolunun olustu-
rulmast ve surdurilmesine iliskin i¢
kontrol hizmetlerine iliskin érnekler
Tablo 1'de yer almaktadur.

2. Varliklann ve Kayitlanin
Guvenligi

Isletme varliklarinin zarar ve kotil ni-
yetli kullaniminin engellenmesi igin
guvenliklerinin saglanmast gerekir.
Aynca, guvenlik konusu isletmenin
kayitlan i¢in de gecerlidir. Varliklar ve
kayitlann guvenilirliginin saglanma-
St icin asagidaki tedbirlerin alinmast
gerekir:

e Erisimin kontrol edilmesi (swur-
landinimas:)

¢ Fiziksel guvenligin saglanmast

» Bilgisayar kayitlan i¢in yedekle-
me yapilmast

Tablo 2 varliklann ve kayitlann gu-
venligine iliskin prosedurlerin olus-
turulmasinda verilebilecek i¢ kontrol
hizmetlerini géstermektedir:

3. Gorevlerin Aynhgi

Gorevlerin aynhdi, hem hatali hem
de uygun olmayan faaliyet risklerini

Yetkilendirme Kontrolinun Olusturulmast

ic kontrol sistemi uygulayicisi; onay limitlerini belirleyen ve onay
makaminin onay vermeden once ilgili dokumanlan goézden gegir-
mesini, olagan olmayan kalemleri sorgulamasini ve yeterli bilginin
varligindan emin olmasint gerektiren bir kontrol tasarlayabilir.

Yetkilendirme Kontrolunun Strdurulmesi

ic kontrol sistemi uygulayicist; islemler kaydedilmeden énce gézden
gecirilmelerini saglayan bir kontrol tasarlayabilir.

Kaynak: Ratcliffe, Thomas A.; Landes, Charles E., “Understanding Internal Control and Internal Control Services’, American Institute of Cer-
tified Public Accountants, Inc., New York, 2009, s.9.
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azalttiqq icin etkin bir i¢ kontrol i¢in
oldukca Onemlidir. Birbiriyle uyus-
mayan (birbirine zit gorevler) gorev-
ler, bir personele, tek bir kisi i¢in uy-
gun olmayan bir faaliyeti gercekles-
tirme ve daha sonra bu faaliyeti ip-
tal edebilme imkani veren pozisyon-
lardir. Ormegin, alm raporlan sipa-
ris edilmis mallann édeme yapima-
dan 6nce alinmasinda kullarlir. Eger
tek bir kisi hem siparis veriyor hem
de alim raporlanm hazirhyorsa, bu
kisi fiktif siparisler hazirlayabilir ve
bu durum sonucta hatali ©deme ya-
pimasina neden olabilir. Dolayisiyla,
bu tur birbiriyle uyusmayan gorevle-
rin ayrilmast ve en az iki kisi tarafin-
dan paylasilmasi gerekir.

Uygulamada yetkilendirme, kaydet-
me ve muhafaza etme fonksiyonla-
n birbiriyle uyusmamaktadir. Bu ne-
denle, bir kisinin 1) bir islemi yetki-
lendirme (isleme izin verme), 2)
islemi kaydetme ve 3) islemden do-
gan varliklan muhafaza etme fonksi-
yonlarinu tek basina yerine getirme-
mesi gerekir.

Tablo 3 gorevlerin aynhgmna iliskin
prosedurlerin olusturulmasinda ve-
rilebilecek i¢ kontrol hizmetlerini
gostermektedir:

4. Donemsel Mutabakatlar

Genis anlamiyla, mutabakat fark-
I veri tabanlarnn birbiriyle karsilasti-
rarak, farkliiklan belirleme ve gerek-

Tablo 2: Varliklann ve Kayitlann Guvenilirligine liskin I¢ Kontrol Hizmetleri

tiginde farkhliklan ortadan kalduvma
olarak tanimlanabilir. Ana hesapla-
rin bakiyelerinin yardimct hesaplarin
bakiyeleriyle karsilastinlarak muta-
bakat saglanmasy, farkh veri tabanla-
nmn mutabakatina bir 6rnek olarak
verilebilir. Bu kontrol faaliyeti, islem-
lerin dogrulugunun saglanmasina
yardim etmektedir. Gorevlerin ayrn-
hginin saglanmasi i¢in, mutabakatin
islemleri onaylayan veya nakdi kont-
rol eden personel yerine baska per-
sonel tarafindan yapilmast gerekir.

Tablo 4 ddnemsel mutabakatlara
iliskin prosedurlerin olusturulmasin-
da verilebilecek i¢ kontrol hizmetle-
rini géstermektedir:

Guvenlik Kontrolunun Olusturulmast

ic kontrol sistemi uygulayicist; sifre ve giris kisitlamalarini kullanarak
duran varliklara, stoklara, menkul kiymetlere, nakde ve diger varlikla-
ra erisimin sirurlandinlmasiri gerektiren kontroller tasarlayabilir.

Guvenlik Kontrolunun Surdurulmesi

ic kontrol sistemi uygulayicisi; ddnemsel olarak stok kalemlerinin sa-
yilmast ve sayim sonuglannin kayitlardaki bakiyelerle karsiastinima-
sint gerektiren bir kontrol tasarlayabilir.

Kaynak: Ratcliffe, Thomas A.; Landes, Charles E., “Understanding Internal Control and Internal Control Services’, American Institute of Cer-
tified Public Accountants, Inc., New York, 2009, s.10.

Tablo 3: Gérevlerin Aynhigma lliskin Ic Kontroller

Olusturulmast

Gorevlerin  Aynhigma lliskin  Kontrolun

kontrol olusturmalidur.

ic kontrol sistemi uygulayicisi; gelen cekleri alan ve cek listeleri-
ni hazirlayan kisinin ayri zamanda bunlan tahsil ettigini belirle-
mis olabilir. Bu durumda, i¢ kontrol sistemi uygulayicist yeni bir

Surdurilmesi

Gorevlerin  Aynigma lliskin  Kontroltn

ic kontrol sistemi uygulayicist; nakit mutabakatlan yaparak bu gé-
revi nakdi muhafaza eden kisiden ayrabilir.

Kaynak: Ratcliffe, Thomas A.; Landes, Charles E., “Understanding Internal Control and Internal Control Services’, American Institute of Cer-
tified Public Accountants, Inc., New York, 2009, s.10.

Tablo 4: Mutabakatlara fliskin ic Kontroller

Mutabakat Kontrolunun Olus-
turulmast

Ic kontrol sistemi uygulayicisi; departmanlarin hastalik ve tatil izni kayitlany-
la Ucret sisteminin hastalik ve tatil izni kayitlannin karsilastinimasin sagla-
yan bir kontrol tasarlayabilir.

Mutabakat Kontrolinun Str-
durtlmesi

Ic kontrol sistemi uygulayicist; alt hesaplardaki detayh duran varlik kayitlany-
la ana hesaplardaki duran varlik kayitlann karsilastinlabilir. Uygulayici tara-
findan tespit edilen farkliliklar incelenmeli ve eger gerekliyse duzeltilmelidir.

Kaynak: Ratcliffe, Thomas A.; Landes, Charles E., “Understanding Internal Control and Internal Control Services’, American Institute of Cer-
tified Public Accountants, Inc., New York, 2009, s.11.
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5. Analitik G6zden Gegirme

Yoénetimin raporlan, tablolan, muta-
bakatlan ve diger bilgileri gdzden ge-
cirmesi dnemli bir kontrol faaliyeti-
dir. Aynca, performansin gdzden ge-
cirilmesi de sorunlann tespit edilme-
sini saglayabilir. Yonetim cari perfor-
mansi butcelerle, tahminlerle ve 6n-
ceki donemlerle karsilastirmali, han-
gi amaclara ulasiudiginu belirlemeli ve
beklenmedik durumlan ortaya cikar-
malidir. Tablo 5 analitik gézden ge-
¢irme prosedurlerinin olusturulma-
sinda verilebilecek i¢ kontrol hizmet-
lerini gostermektedir:

6. Bilgi Sistemlerine iliskin Kontrol-
ler

Bilgi sistemlerine iliskin kontroller,
yaziimlarnn elde edilmesi ve uygula-
ma sistemlerinin gelistirilmesine ilis-
kin kontrollerdir.

SONUC

ic kontrollerin tasarlanmast kadar is-
letmede yurutulmesi de 6nem arz
etmektedir. ic kontrol sisteminin iyi-
lestirilebilmesi icin, surekli gdzetim
faaliyetleri yurutulerek sistemde-
ki hatalann ve etkinsizliklerin tespit
edilmesi ve duzeltilmesi gerekir.

Tablo 5: Analitik Gdzden Gegirmeye liskin i¢c Kontrol Hizmetleri

Analitk Gozden  Gecirme
Kontrolunun Olusturulmast

Ic kontrol sistemi uygulayicist; cari performanst butcelerle, tahminlerle ve
onceki donemlerle karsilastiran, hangi amaclara ulasildigini belirlemeyen ve
beklenmedik durumlan ortaya ¢ikaran bir kontrol tasarlayabilir.

Analitk Gozden  Gecirme
Kontrolunun Surdurulmesi

I¢ kontrol sistemi uygulayicist; beklenmedik durumlan ortaya gikarmak icin
isletme icinde yaratilan finansal bilgiyi diger finansal ya da finansal olmayan
verilerle karsilastirarak aylik analitik gozden gecirme uygulayabilir.

Kaynak: Ratcliffe, Thomas A.; Landes, Charles E., “Understanding Internal Control and Internal Control Services’, American Institute of Cer-
tified Public Accountants, Inc., New York, 2009, s.12.
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uhasebe mesleginin Cum-
Mhuriyet tarihimiz icerisinde
gosterdigi gelisim ve yasal
dayanaga kavusma sureci ; dunya
ulkeleri ile kiyaslandiginda c¢ok ya-
vas ve bir cok basarnsiz denemelerle
doludur. Bu yavas ve basansiz gelis-
mede, pazar ekonomisi kurallannin
ozel isletmelerdeki gelismelerin
1980'lere kadar gecikmesinin buyuk
pay1 vardrr . Bir diger ve kuskusuz en
onemli sebep ise ; kanunlagsma su-
recinin tamamu ile maliye idaresinin
kontroliine bwrakilmis olmast ve mu-
hasebe mesleginin vergi denetimi
boyutunda degerlendirilmis olmasi-
dir. Hepimizin de bildigi gibi ttm bu
olumsuz sartlara ragmen ; Muha-
sebe mesledinin ulkemizde kanunla
duzenlenmesi, 01.06.1989 tarihinde
kabul edilen ve 13.06.1989 tarih ve
20194 sayih Resmi Gazete' de yayin-
lanan 3568 sayili kanunla gercekles-
tirilmistir.
Sonrasinda meslegin ; calisma usul
ve esaslan, sorumluluk alanlan ve
bu usul ve esaslara uymamanin so-
nuglar, gerek meslek yasast ve
gerekse de vergi mevzuat ile belir-
lenmeye calsimusti.  Bu duzenle-
melerden en dikkate deger olan ve
gozden kacgaru ise 3568 sayil yasa-
nin 47. maddesidir. Bu madde de
“meslek mensuplarinin goérevleri
strasinda veya gorevleri nedeniyle
isledikleri fiillerden dolay: fiillerin
niteligine gére TCK'nun kamu go-
revlerine ait hiikiimleri geregince
cezalandiracagh vurgulanmakta-
dir”. S6z konusu madde ilk bakista
Yeminli Mali Musavirleri ilgilendirir
gibi gézukse de SM veya SMMM'lerin
yaptiklan bir kisim islerden (6183 SA-
YILI KANUNUN 48 INCI MADDESINE
GORE TECIL VE TAKSITLENDIRME

SMMM Ilkay BAGATIR

ilkaybagatir@hotmail.com>

TALEBINDE BULUNAN BORGCLULA-
RIN "COK ZOR DURUM’ HALININ
TESPITINE ESAS OLACAK ORANIN
BELIRLENMES! ICIN YEMINLI MALI
MUSAVIRLER VEYA SERBEST MU-
HASEBECI MALI MUSAVIRLER TA-
RAFINDAN DUZENLENEN RAPOR,
IHALE ORTAKLIK DURUM BELGESI
vb.) kamu gérevlisi gibi sorumlu tu-
tulabilecekleri unutulmamaldar.

Peki kamu goérevlisi kimdir? SM ve
SMMM " ler kamu gérevlisi olarak de-
gerlendirilebilirler mi? TC Anayasa-
st kamu hizmeti deyimine yer ver-
mekte olsa da, tanumi yapmamak-
ta ve nelerin kamu hizmeti oldugu-
nu belirtmemektedir. AY md. 128: “
Devletin, kamu iktisadi tesebbusle-
ri ve diger kamu tuzelkisilerinin ge-
nel idare esaslarina gore yurutmek-
le yukumlu olduklan kamu hizmet-
lerinin gerektirdidi asli ve surekli gé-
revler, memurlar ve diger kamu go-
revlileri eliyle gorultr” TCKnun md.
6: " Bu maddede kamu gorevlisi ola-
rak; kamusal faaliyetin yuruttlme-
sine atama veya secilme yoluyla ya
da herhangi bir surette surekli, sureli
veya gecici olarak katilan kisi “olarak
tanumlamustir.

Yukandaki maddelerden de anlast-
lacagt uzere , Kamu Hizmeti' terimi
yasama, yurutme ve yargiyt da ige-
recek bicimde ‘devlet érgutu’ nu ifa-
de etmektedir. Kamu hizmeti ; “ka-
muya, kamu kurum ve kuruluslann-
ca ya da kamu tarafindan yetkilen-
dirilen 6zel kisi , kuruluslar tarafin-
dan yapilan hizmet “ diye de tarum-
lanabilir.

Bu tanumlar 1siginda SM ya da
SMMM meslegi kamu hizmeti mi-
dir?

TURMOB 16.11.2009 gun ve 12556
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Muhasebe Meslegi ve Kamu Hizmeti
Kavram

saylh yazi ile yollanan 2009/7 sayi-
I genelgesinde, meslek mensuplari-
nin 3568 sayil yasa uyarnnca kamu
gorevlisi olarak nitelendirilemeyece-
gi seklinde gorus bildirilmistir. Kana-
atimizce meslek bir kamu hizmeti
degildir. Cunku;

- Kanun koyucunun bir faaliyeti
kamu hizmeti olarak nitelendirme-
si, s6z konusu faaliyeti kamu hizme-
ti yapmaz.

- Meslegin bir kamu hizmeti ola-
rak ‘'kamusal denetim’ altinda icra
edilen bir mesleki faaliyet olarak ka-
bull isabetli degildir. Kamu hizmet-
lerinin tabi oldugu ‘esitlik’ ilkesi ¢er-
cevesinde verilen hizmet Kkarsili-
Q1 istenilecek bedeli belirleme yet-
kisi idarede olmasina karsin, taraflar
arasinda serbestce tayin edilmekte-
dir.

- Ayni dogrultuda; asgari ucret
tarifesinin mevcudiyeti de meslegi-
nin bir kamu hizmeti olmasina de-
lil olarak alinamaz. Her seyden evvel,
mesleki asgari Ucret tarifesi meslek-
tasin isi kabult acisindan bir alt sir
getirmektedir.

- Kamu hizmeti goéren kisi ve ku-
ruluslann, bu hizmeti vermekten ka-
¢inamayacaklan ve kamu hizmetin-
de asil olarun serbestlik olmadig or-
tadwr. Meslek mensubu hizmet ver-
mekten her zaman kaginabilir.

Sonug olarak meslek bir kamu hiz-
meti degildir. Muhasebe meslegdi;
karmasik ve surekli donusen bir bil-
gi yapisini iceren, uygulamada karsi-
lasilan sorunlann ¢ézumunde mes-
leki yarg1 kullanan, toplum yararna
hizmet eden, mesleki bir sorumlu-
luk tasityan bir meslektir.
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1.GIRIS

Dunya cok hizhi bir sekilde ile-
tisim ve wulasim teknolojilerindeki
gelisimleri yasiyor. icinde bulundu-
gumuz dijital cagda pek cok yeni
kavram ortaya c¢ikiyor. Eskiden mu-
hasebe defterleri elle tutulurken, fa-
sit adh verilen makineler kullarulirken,
ilk bilgisayarlara, sonra dizustu bilgi-
sayarlara en son akilli cep telefonla-
nna kadar muhasebe uygulamalan
ulasmus oldu. Hemen akla elektro-
nik uygulamalar iyi mi oldu yoksa
kétu mu oldu sorusu geliyor. Sans
her zaman hazir olanlann yaninda-
dir sézunde oldugu gibi eger dijital
dénusume hazirsaruz bu bir firsattuwr.
Aksine elektronik uygulamalara, tek-
nolojilere karst duruyorsaniz eninde
sonunda bu degisim sizin icin kétu
sonuclar doguracaktir. Elektronik
muhasebe/maliye uygulamalan
muhasebe mesleginin de caga ayak
uydurmasina ve ciddi bir déonusum
gecirmesine neden oluyor. Ozellikle
dijitallesme ile muhasebe meslegi-
nin paradigmalan da degisiyor.

Muhasebe mesledini icra eden-
ler, dijital donusumle beraber hizmet
iceriklerini degistirmek ve kendisini
yenilemek zorundadirlar. Muhasebe
mesleginde dijitallesme ile ne olacak
derseniz bu soruya bugunden kesin
bir yarmt vermek ¢ok zor ama gor-
duklerimizi hemen su sekilde sirala-
yabiliriz.

1- Birkag yil icinde elektronik uygu-
lamalan (e-fatura, e-defter, e-irsaliye,
e-arsiv fatura, e-serbest meslek mak-

buzu, defter beyan sistemi gibi) bil-
meyenler muhasebe meslegini ya-

Elektronik Muhasebe
Uygulamalarinin Gelecegi

Selcuk GULTEN
S.M Mali Misavir

selcukgulten2@hotmail.com

pamayacaklar.

2- Mukellefler elektronik uygulama-
lan elektronik surecleri iyi bilen ve
kendisini bu alanlarda yonlendiren
meslek mensuplarnn tercin edecek-
lerdir.

3- Elektronik uygulamalar netice-
sinde muhasebe yaziimlarinin web
tabanh ve mobil cihazlarda calsan
yaziimlar haline gelecedi beklen-
mektedir. Bu yazihmlar muhasebe
burolarinin is yukunu azaltarak ne-
redeyse bir yapay zeka gibi sadece
teknik Ust duzey bilgi isteyen konu-
lan kullanucilannin kontrolune bira-
kacaklardur.

4- Elektronik uygulamalar ve yazi-
limlar ile Maliye Bakanhgimin cok
daha etkin ve yaygin denetimler
yaptigint hatali uygulamalann c¢ok
daha cabuk tespit edildigini gorece-
giz. Hatta meslek mensuplarnnin kul-
landig1 programlar bile vergi cezast
gerektiren durumlan énceden uya-
racak hale geleceklerdir.

5- Elektronik yaziimlar ile mukellef-
lere anlik, dakikalik muhasebe rapor-
lar hazirlanip iletilebilecek.

6- Big data, veri madenciligi gibi uy-
gulamalarla muhasebe raporlan ¢cok
daha detayl olacak. Sadece gecmi-
se donuk dedil ileriye donuk projek-
siyonlar da yapilacak.

2. ELEKTRONiK UYGULAMALARDA
HUKUKI ALT YAPI

Vergi Usul Kanunu yazildiginda ne
elektronik fatura ne de elektronik
defter vardi. Turkiyede daha bilgi-
sayar bile yoktu. Simdi bu ortam-

WWW.ordusmmmo.org.tr

da hazirlanan bir kanunu modifiye
ederek dijital caga tasimak istiyoruz.
Bunun basanl bir sonu¢ vermeye-
cegini simdiden soéyleyebiliriz. Vergi
Usul Kanunu'na iki madde ekleyerek
elektronik fatura ve elektronik defter
ile ilgili her sorunu ¢cdzemeyecegdi-
miz asikar. Bu sebeple Maliye Bakan-
lig1 kanun ile kendisine her gecen yil
daha genis duzenleme yetkisi aliyor.
Ancak Anayasamizin 73'ncu madde-
sinde belirtilen “vergilerin kanuniligi
ilkesi” bu yetki kanunlan ile asin zor-
lanmaktadar.

Maliye Bakanhgt elektronik uygu-
lamalan tebligler, dzelgeler ile hizh
bir sekilde yonetmeye calismaktadur.
Hatta klavuzlar, duyurular, forum si-
tesinde soru cevaplan, videolar gibi
vergi hukuku kaynaklan arasinda hi¢
yer almayan modem uygulamalart
da kullanmaktadir. Twitter gibi sos-
yal medya araglan kullarularak “resmi
sureleri uzatma“ bildirimleri dahi ya-
pimaktadir. Ancak bu uygulamalarn
hukuksal dayanaklan c¢ok yetersiz
kalmaktadir. Aynica elektronik uygu-
lamalara uymayanlara kesilen ceza-
larla ilgili duzenlemeler de yine Vergi
Usul Kanunu'nda acik¢a yapilmaldir.
Yoksa yargt mercilerine intikal eden
olaylarda bu cezalar iptal edilmekte
mukellef ile vergi idaresi bostan yere
karst karsiya gelebilmektedirler.

Elektronik uygulamalann ulke-
mizde yeni olmasi, bu alanda agilan
davalann c¢ok yeni olmasi, henuz
yargt mercilerinde de igtihatlann
olusmamasina neden olmaktadir. Ik
derece mahkemeler pek c¢ok karar
vermektedirler. Elektronik mali uy-

gulamalar ile ilgili bu kararlar daha
sonra istinaf mahkemelerine ve hat-
ta Danistay‘a gidecekler. Danistay'in
verecedi ictihad birlestirme kararlan
ile elektronik mali uygulamalar ile
ilgili olarak yargisal gorusler ortaya
net olarak ¢ikrmus olacaktur.

wVergi Usul Kanunu'nda hi¢ yer al-
mayan bilisim suclan, hacker adi
verilen bilgisayar korsanlan tarafin-
dan islenen sugclar, virusler, trojenler,
bilgisayar solucanlan gibi zararlh uy-
gulamalarinda vergisel sonugclarn or-
taya c¢ikacaktir. Siber guvenlik kavra-
mu devreye girecek bu hususta hem
vergi mukelleflerine hem muhasebe
meslek mensuplarnna hem de Maliye
Bakanh@i'na cesitli gorev ve sorum-
luluklar dusecektir.

Su an i¢in ¢ok basibos birakilmus gibi
gozuken Ozel entegratdor piyasast
da mutlaka Maliye Bakanhd tarafin-
dan regule edilecektir. Mukelleflerin
korunmast anlaminda skt kontrol
edilen kurallar getirilecektir. Yoksa
vergi mukelleflerinin ézel entegratdr
savaslan arasinda ezildigini, magdur
oldugunu goérebilecegiz.

3. YAPAY ZEKA MUHASEBE
MESLEGINI YOK MU EDECEK?

Yapay zeka teknolojileri su an kun-
daktaki bir bebek duzeyinde. Bebe-
gin ayaklan uzerinde durmasi, bu-
yuyup gelismesi elbette bir zaman
alacak. Ancak ne olursa olsun bilgi-
sayarlann butunuyle insan zekasinin
yerini almasi, kanunlan, hesaplan,
beyannameleri, mali tablolan yo-
rumlayarak sonuclar ¢ikarmast ¢ok
da kolay degil. Ustelik Ulkemizde
en sik degisen kanunlann vergi ka-
nunlan oldugu dusunuldugunde bu
yapay zekamin bilgisayar kodlarnmn
surekli olarak guncellenmesi ihtiyact
ortaya cikacak.

Bill Gates tarafindan “robot vergisi
alinsin” Onerisi ortaya atiinca bu se-
fer de muhasebe de robotlar mi ca-
lisacak seklinde tartismalar yapima-
ya baslandi. Robotlar, yapay zekalar,
kuantum bilgisayarlar yani gelisen
teknoloji elbette bazi meslekleri
ortadan kaldwracak, yeni bazi mes-

lekleri meydana getirecek ve bazi
mesleklerinde icerigini degistirecek.
Muhasebe mesledi ise bu icerigi de-
gisecek olan meslekler arasinda yer
almaktadwr. Kayit islemek, beyanna-
me hazirlamak, mali tablo ¢ikarmak-
tan ¢ok danismanhk yapmak, ileriye
doénuk kararlann ahinmasina yardim-
<1 olacak analizler yapmak muha-
sebe mesleginin musavirlik tarafi
¢ok daha 6ne c¢ikacak. Tabi bunlar
olurken de insaat muhasebesi uz-
mani, maliyet muhasebesi uzman
gibi elektronik muhasebe uzman,
veri analitigi uzmanu diyebilecegimiz
¢ok daha yeni ve kendine has kural-
lan olan teknoloji ile i¢ ice uzmanhk
alanlan ortaya cikacak.

4.SONUC

Teknoloji yansinda bitis noktast yok-
tur diye sevdigim bir s6z var. Tekno-
loji biz istesek de istemesek de iler-
lemeye devam edecek. Bu degisime
hazir olanlar, uyum saglayabilenlerin
bir adim 6nde olacaklanni sdylemek
her zaman mumkundur. Elektro-
nik mali uygulamalar meslegimizde
yeni ufuklar agmaktadrr. Ik defa kul-
lanilan uygulamalarda bir takim ha-
talar da yapisa da meslek mensup-
larmmizin cogunlugu bu yeniliklere
cabuk ayak uydurabilmektedirler.
Muhasebe meslegini ifa edenlerin
gunumuzde cok Ozverili calistikla-
n, kendilerine ve ailelerine yeterin-
ce zaman aywramadiklan bilinen bir
gercektir. Butun bu zorluklar iceri-
sinde bile, elektronik uygulamalar-
da, modern Dunya ile yansabilecek
duzeyde meslek mensuplarina sahip
olmamiz, Turkiye Cumhuriyetinin
gucunun ve basansinin bir sonucu-
dur.

Yazimizi bir fikra ile sonlandiralim.
Temel son model bir araba satin al-
mus ve bes saatte Ankaradan Ordu'ya
varmis. Donuste, gelecedim karsi-
layin diye Ankara'ya telgraf cekmis.
Ancak Temel 20 saat sonra Ordudan
Ankara'ya varmis, merakla niye gec
kaldigr sorulunca : “-Bu arabanin ileri
bes vitesi, geriye ise sadece bir tane
vitesi var” diye cevap vermis.

vaw.ordusmmmo.org.tr

Bilgi Notu: Katihmcilanmin agwrhikh olarak
YMM-SMM oldugu 5.560 kisi “Vergi, Affi ve
Vergi Borglannin Yeniden Yapilandiriimast
Kanununu Dogru Buluyor musunuz”
Sorusuna %65 Haywr %35 Evet diye
cevaplamus.
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OBI FRS, bagimsiz denetime
Btabi olup zorunlu veya ihti-

yari olarak Turkiye Finansal
Raporlama Standartlarin (TFRS) uy-
gulamayan, diger bir ifadeyle 1 Ocak
2018'e kadar Muhasebe Sistemi Uy-
gulama Genel Tebligi ve [lave Husus-
lan uygulayan isletmelerin 1 Ocak
2018 tarihi ve sonrasinda baslayan
yillk hesap ddnemlerinde finansal
tablolanm hazirlarken uygulayacak-
lan finansal raporlama cercevesidir.

TMS/TFRS ile karsilastinldiginda
BOBI FRS' de genel olarak basitles-
tirilmis muhasebe ilkelerinin yer
aldig1 gorulmektedir. TMS/TFRS' ler-
de gercede uygun deger kullanimi
yaygin olmakla birlikte, BOBI FRS' de
muhasebe uygulamalarnnda kolaylik
saglanmasi amaciyla maliyet bedeli
esas alinmustir.

Diger taraftan istege baglh olarak
TFRS' yi uygulayan isletmelerin de
en az iki yil TFRS' yi uygulamis olma-
st sartyla, BOBI FRS' yi uygulayabil-
meleri mumkundur.

BOBI FRSNIN HAZIRLANMA GE-
REKGESI VE ASAMALARI

6102 sayih Turk Ticaret Kanununun
(TTK) 88 inci ve Gegici 1 nci Mad-
deleri uyarninca gercek ve tuzel kisi
tacirlerin munferit ve Konsolide fi-
nansal tablolanini hazirlarken KGK
tarafindan belirlenen ve yayimlanan
Turkiye Muhasebe Standartlanmn
(TMS) uygulamalart dSngorulmustur.

Ayrca 88 inci maddede, degisik is-
letme buyuklikleri ve sektorler icin
o6zel standartlar ve duzenlemeler
belirleme konusunda KGK yetkili ki-

Bobi FRS Uygulamasi

) Ahmet HAYVALI
Samsun SMMMO Onursal Baskant

ahmethayvali@gmail.com

linmis olup, séz konusu standart ve
duzenlemelerin TMS’ nin bir cuzu
olarak addedilecedi ifade edilmistir.

KGK verilerine gore, 2016 yiinda ba-
gimsiz denetim sdzlesmesi imzala-
yan 6.250 sirket bulunmaktadar.

Bu sirketlerden KAYIK tanimimu karsi-
layan 1.550 sirket TMS/TFRS uygula-
makta olup, kalan 4.700 sirket 1 Ocak
2018'den itibaren BOBI FRS'yi uygu-
layacaktir

BOBI FRSmin yururllige girmesiyle
birlikte bagimsiz denetime tabi olup
TMS/TFRS uygulamayan 4.700 civa-
rindaki sirket sayisinin ilerleyen yil-
larda bagimsiz denetim kapsaminn
genisletilmesiyle birlikte kademeli
olarak artacadi dngorulmektedir.

BOBI FRS' NIN GENEL OZELLIKLERI

BOBI FRS' nin genel &zelliklerini asa-
gidaki sekilde &zetlemek mumbkun-
dur:

Isletmelerin genel olarak karsilasa-
bilecedi tum muhasebe islemlerine
iliskin muhasebe esaslanm belirle-
mektedir.

Bu yonuyle baska bir standart setine
thtiya¢ duyulmadan finansal tablo-
lann hazirlanmasina imkan vermek-
tedir. Kabul edilebilir bir finansal
raporlama cercevesinin gerektirdigi
tum ozellikleri tasimaktadir.

LK GECIS.

Daha dnce TFRS' yi uygulayan islet-
meler hari¢c olmak Uzere, bu Stan-
dardi ilk kez uygulayan bir isletme-

Www.ordusmmmo.org.tr

nin gecmis dénem veya dénemlere
ait karsilastrmali finansal tablolarnn
hazirlamast gerekmez.

Bu muafiyetten yararlanan islet-
meler cari raporlama dénemine ait
finansal tablolan ile birlikte cari ra-
porlama ddéneminin baslangicina
ait Finansal Durum Tablosunu (agths
Finansal Durum Tablosunu) bu Stan-
darda gore hazirlar ve cari raporlama
déneminin baslangict bu Standarda
gecis tarihi olarak dikkate alinur.

Onceki finansal raporlama cerceve-
sine goére duzenlenen gecmis do-
nem veya dénemlere ait finansal
tablolar karsilastirmal finansal tablo-
lar olarak sunulamaz.

Aciis Finansal Durum Tablosunda,
bu bolumde belirtilen muafiyetler
hari¢ olmak uzere, asadidaki islemler
gerceklestirilir:

a) Bu Standarda gore finansal tab-
lolara yansitiimast zorunlu kilinan
tum varliklar ve yukumlulukler agihs
Finansal Durum Tablosuna yansitilir.

b) Bu Standardin finansal tablolara
yansitilmasina izin vermedigi varlik
ve yukumlulukler acilis Finansal Du-
rum Tablosuna yansitimaz.

c) Onceki finansal raporlama cerce-
vesine gore bu Standart hukumlerin-
den farklh bir sekilde siuflandinlmis
olan varlik, yukumluluk veya &zkay-
nak kalemleri bu Standarda uygun
olarak yeniden siniflandinlir.

¢) Acilis Finansal Durum Tablosuna
yansitilan tum varlik ve yukumluluk-
lerin dlgumunde bu Standart uygu-
lanur.

BAGIMSIZ DENETIME TABI OLMA-
NIN GENEL OLCUTLERI

Asadidaki U¢ olcutten en az ikisinin
esik deg@erlerini art arda iki hesap do-
neminde asan tum sirketler bagim-
s1z denetime tabidir.

e Aktif toplarmu 35 milyon Turk Li-
rast. (Bir dnceki Kararda 40 milyon ve
ustu)

e Yillik net satis hasilatt 70 milyon
Turk Lirast. (Bir dnceki Kararda 80
milyon ve Ustl)

e  Calisan sayist 175 kisi. (Bir once-
ki Kararda da 200 ve Ustl ) idi.

Tablodan anlasilacagi uzere kapsam
gittikce genislemekte ve bagimsiz
denetime tabi olacak sirket sayisi
giderek artmaktadir. Onumiizdeki
birka¢ yul icerisinde sirketlerin ¢cok
onemli bir bolumu bagimsiz dene-
tim kapsamina dahil olacaktr.

MESLEK MENSUPLARI HAZIR MI ?

KGK tarafindan BOBI FRS adwyla, 1
Ocak 2018 tarihi ve sonrasinda bas-
layan hesap dénemlerinde uygulan-
mak Uzere, 29 Temmuz 2017 tarihli
Mukerrer Resmi Gazete' de yayimla-
narak yururluge girmis ve Kurum uz-
manlan tarafindan bir cok bodlgede
ozellikle SMMMO isbirlidi ile konuyla
ilgili tamtim egitimleri verilmistir.

Iste bu noktada kendimize sorma-
muz gereken soru gundeme gelmek-
tedir.

01.01.2018 itibanyla, bagimsiz dene-
time tabi olup, TMS/TFRS leri uygu-
lamayan isletmelerin finansal tab-
lolart MSGUT ve “ flave Hususlarn ”
yerini BOBI FRS uygulamast almus-
tir. Mali Musavir meslektaslarnmizin
bu uygulamaya hazir olduklann,
gerekli egitimden gecerek finansal
tablolarint BOBI FRS ' ye gdre dil-
zenleyebilecek konuma geldiklerini
soyleyebilmemiz mumkun mudur?
Sorunun cevab tek ve basittir. Hayr.
Aslinda tum kesimler ¢ok iyi bilmek-
tedir ki, muhasebe meslek camiast
gerekli egitim verildiginde en zor
gérunen uygulamalann bile uUste-
sinden basan ile gelmesini bilmistir.
Tek Duzen Hesap Duzenine gecis en

belirgin ornektir.
NE YAPILMALIDIR ?

1) Oncelikle su aynntirun tekrar ifade
edilmesinde yarar vardir. Bagimsiz
denetciler kendilerine sunulan fi-
nansal tablolarn denetlemek ve rapo-
ra baglamakla yukumludurler. Yani
finansal tablolann hazirlanmasinda
kesinlikle rol alamazlar.

Finansal tablolarin BOBI FRS ' ye
gére hazirlanmast gorevi bagimsiz
denetcilerin dedil, isletmelerin fiilen
islemlerini yapmakta olan mali mu-
savir arkadaslarmmzindir. Dolayisiyla
meslek mensuplarimizin  egitilmesi
noktasinda odalanimiz gorev Ustlen-
melidir.

Odalanmuz bu baglamda TURMOB'
tan gerekli egitim destegini sagla-
yabilirler.

2) Yeni TTK' nin 399'uncu madde-
si uyarinca, denetc¢inin her faaliyet
dénemi ve her halde gorevini yerine
getirecedi faaliyet donemi bitmeden
secilmesi sarttir. Secimden sonra,
yonetim kurulu, gecikmeksizin de-
netleme gorevini hangi denetciye
verdigini ticaret siciline tescil ettirir
ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile
internet sitesinde ilan eder.

Buna goére, 2018 yilinin denetgisi,
sirket genel kurulunca, topluluk de-
netgisi ise, ana sirketin genel kuru-
lunca 31.12.2018 tarihine kadar yani
faaliyet donemi bitmeden secilmek
zorundadur. Yani sirket genel kurul-
lant denetciyi yilsonuna kadar se-
cebileceklerdir. 31.12.2018 tarihine
kadar secilecek olan denetgiler 2018
dénemi icin secilecektir. Izleyen
donemler icin de denetciler genel
kurullarca dénem sonuna kadar se-
cilebilecektir.

Faaliyet yihimin bitmesine uc¢ ay gibi
bir sure kaldigina gore meslektas-
lanimuz.  musavirliklerini  yapmakta
olduklan isletmelerin ucuncu ge-
cici vergi beyan ddonemi itibanyla
durumlann goézden gecirmeli ve
bagdimsiz denetim igin belirlenen ug¢
olgutten en az ikisini asan isletmeleri
varsa gerekli uyarnda bulunmahdirlar.

vaw.ordusmmmo.org.tr
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'l [lkemizde yuzde otuzlara ula-
san kayit disithk 6nemli bir
sorun olmaya devam ediyor.

(Baz1 kesimlerce bu oran milli gelirin
yaklasik %401 duzeyindedir) vergi
mukelleflerin kayit disihkta algilarnna
etki eden énemli faktorler; yuksek
vergi oranlan, istihdam uzerindeki
vergi ve prim yukleri, enflasyonist
baski, ekonomik krizler ve gider ola-
rak gosterilemeyen harcamalann fi-
nanse edilmesidir. Dunden bugune
gecen surede éncelikli olarak siyasal
nedenler daha sonra da idari neden-
lerle ahnan ekonomik kararlar kayit
disihdr bir anlamda tesvik etmekte
vergide ve gelir dagiimuindaki ada-
letsizlige yol agmaktadir.

Kayit dist islemler zamanla bilanco-
lannin bozulmasina, mali tablolann
olumsuz etkilenmesine neden ol-
maktadir. Siyasi ve mali idare tarafin-
dan bilinen bu gercek Uzerine, kayit
dist ekonominin isletmelerin mali
tablolan uzerindeki olumsuz etkisini
aza indirmek icin belirli donemlerde
kayit disi islemlerin kayit altina alin-
mast icin yasal duzenlemeler yapil-
maktadur.

Geride kalan son on yilik dénemde
af niteligindeki 6111 Kanun 2.mad-
desinde, 6736 sayih Kanun ile 7143
sayill Kanunlann 6. maddesinde yer
alan ‘Isletme kayitlarimin diizeltilme-
si” baslik bélumde kayitlarda yer al-
digr halde isletmede bulunmayan
kasa mevcudu ve ortaklardan ala-
caklar ile bunlarla ilgili diger islem-
lerle ilgili kayit disilik icin yasal du-
zenleme yapilmistir. Yapilan yasal
dizenlemeler sonrasinda &zellik-
le; Isletme kayitlarimin diizeltilme-
si bashd altinda ortaklardan alacak-
lar/kasa hesabinin duzeltilmesi gibi

Mustafa Bahadir ALTAS

Yeminli Mali Musavir

mba444@mynet.com

yaplan islemler sonucu ortaya ¢i-
kan zarann (6zellikle tasfiye stuirecine
girmis sirketler) gecmis yil karlan ile
mahsup edilerek kapatilmas: sonu-
cunda bu islemin kar dagitirmu kabul
edilerek mahsup edilen tutar Uzerin-
den stopaj yoluyla vergi kesintisi ya-
pumast isletmeler icin 6Gnemli bir so-
run teskil etmektedir.

Cunku yasada bu konuda herhan-
gl bir kisitlama olmamasina ragmen
uygulamada idare tarafindan verilen
ozelgelerde konu kar dagitimi kap-
saminda degerlendirilip gorus veril-
mektedir.

Bildigi Uzere; hem 6111 sayw ka-
nun, hem 6736 sayili kanun, hem de
7143 sayili kanun metninde yer alan
“Bu fikra kapsaminda 6denen vergi-
ler, gelir veya kurumlar vergisinden
mahsup edilmez; beyan edilen tu-
tarlar ve 6denen vergiler, kurumlar
vergisi matrahinin tespitinde gider
olarak kabul edilmez. Bu fikra uya-
rnnca beyan edilen tutarlar nedeniy-
le ilave bir tarhiyat yapimaz" huk-
mu geredgince hesaplanan ve ilgi-
li tebliglerde “689-Olagan Dist Gider
ve Zararlar” hesabina bor¢ yazilacag
belirtilerek (Gelir veya kurumlar ver-
gisi beyannamesinin duzenlenme-
si sirasinda kanunen kabul edilme-
yen gider olarak dikkate alinacaktir.)
beyan edilen tutar ve 6denen vergi-
ler sadece beyan edildigi donem kar
zarar hesabi ile iliskilendirilmistir

Kanun koyucunun yasanin gerekce-
sinde “kayit disi faaliyetlerin kayit al-
tina alinarak, kayitlara intikal ettirile-
bilmesini saglayacak duzenleme ya-
pimaktadir” seklinde agikladigu ka-
darnyla uygulamaya koydugu af ni-
teligindeki bu yasal duzenlemey-
le kanun metninde yer alan “bunlar-
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Af Kanunlarina Gore Kayitlan
Duzeltirken Olusan Zararlarin Mahsubu
Uzerine Degerlendirme

la ilgili diger” ifadesiyle her ne sekil-
de olursa olsun adi konulmamis ka-
yit dist kalan veya kayit digt olusan
tutarlann beyan edilerek hesapla-
nan verginin édenmesi sartiyla ka-
yit altina alindigini ve bu konuda be-
yan edilen tutarlar nedeniyle ilave
bir tarhiyat yapilmayacagini zimnen
kabul etmektedir. Ozelgeler verilir-
ken kanun koyucunun kanunun ge-
rekcesinde yer alan hususlan dikkate
alarak yeni bir bakis acist ortaya koy-
mast bu bakimindan énemlidir.

Bu uygulamayi yasalanmizda yer
alan verginin yasalligu ilkesi, vergiyi
doguran olayda hukuki ve ekono-
mik tasarruf imkéani dogmas: ve ta-
lep edilebilir olmast ana bashklanyla
degerlendirdigimizde vergi hukuku
acisindan celiskilerle dolu bir sonug
olusmaktadwr. Sdyle ki; Anayasami-
zin 73. maddesinde yer alan verginin
yasallig ilkesi geregince ilgili yasal
duzenlemeler olan 6111 sayily, 6736
sayil ve 7143 sayi kanun metninde
yer alan “Emtia icin aynlan karsilik,
ortaklara dagitilmas: veya isletme-
nin tasfiye edilmesi halinde serma-
yenin unsuru sayilir ve vergilendi-
rilmez.” hukmunde oldugu gibi bu
duzenleme sonrasinda beyan edilen
ve Odenen vergiler sonucu olusan
‘689 Olagan disi gider ve zararlar”
hesabina yazilan tutann gecmis yil
kérlanndan mahsup edilmesi ha-
linde bu konudaki vergilendirme
olaymin yasada agikga belirtilmesi
zorunludur. Yapilan duzenleme adi
Ustiinde “Isletme kayitlanmin  dii-
zeltilmesi” olarak tanimlanmus olup
kayda alinacak islem Oz sermaye
acisindan ortaklanindan alacakl bu-
lundugu tutarlar ile ortaklara bor¢lu
bulundugu tutarlar arasindaki net
alacak tutarlan esas alinacagindan

bu durum ortaklar acisindan huku-
ki ve ekonomik tasarruf imkan do-
gurmamaktadir. Ayrnica kayitlarda
ve hesaben talep edilebilir bir tutar
olusmamaktadir.

Yururlikte bulunan 6102 TTK'da ser-
maye sirketleri i¢in kar dagitimu bir
zorunluluk olarak kabul edilmistir.
Sirketlerin olusan zararlann kapat-
madan k&r dagitimi yapamayacag,
bir kar dagitimunin yapabilmesi i¢in
bilan¢oda yer alan gecmis yil zarar-
lannin oncelikle dagitilacak kardan
mahsup edilmesi gerekmektedir.
Aynca ticari kardan mali kéra ge-
ciste hesaplama ve vergilendirme
kanunen kabul edilmeyen giderlerin
ilave edilmesi suretiyle yapilmakta,
ticari olarak zarar beyaninda normal
dénemlerde gecmis yil zararlarmin
gecmis yil karlanndan mahsup edil-
mesi isleminde mali kar icin ilave
edilen kanunen kabul edilmeyen gi-
derlerin zarar tutan icinde mahsubu
kéar dagitimu kapsaminda dederlen-
dirilmemektedir.

Yapilan yasal duzenlemeye iliskin
tebligde de "Isletme kaytlanmn dui-
zeltilmesi” islemi sonucunda aktif
hesaplarda meydana gelen artisin
herhangi bir sekilde tespit edileme-
mesi halinde “689 Diger Olagan Dist
Gider ve Zararlar” (Gelir veya ku-
rumlar vergisi beyannamesinin du-
zenlenmesi sirasinda kanunen kabul
edilmeyen gider olarak dikkate ali-
nacaktir.) hesabina bor¢ kayd: yapi-
lacaktir denilmekte. Ayrica tebligin
“Vergisel YUukumlulukler ve Muhase-
be Kayitlan” bolumunde “Bilangola-
rinda gorulmekle birlikte isletmele-
rinde bulunmayan kasa mevcutlan
ve ortaklardan alacaklar tutarlan ile
bunlarla ilgili diger hesaplarda yer
alan islemlerini duzeltmek icin be-
yanda bulunan mukellefler, beyan
edilen tutarlar Uzerinden %3 oranin-
da vergi hesaplayacak ve hesapla-
nan vergiyi beyanname verme su-
resi icinde &deyeceklerdir. Bu sure
icerisinde 6denmeyen bu vergiler
6183 sayil Kanun hiukumlerine gore

gecikme zammuyla birlikte takip edi-
lecektir. S6z konusu tutarlann beya-
nt uzerine, defter kayitlanmin duzel-
tilmesi gerekecedi tabiidir” seklinde
bir duzenleme yer almakta olup bu
sekilde hesaplanan’689 Diger Ola-
gan Dis1 Gider ve Zararlar” nedeniyle
olasan zararlanin sermaye ile iligkili
olarak gecmis yil karlanndan mah-
sup edilmesi halinde bunun vergi-
lendirilecedi hususunda bir duzen-
leme/aciklama yer almaktadur.

Sonu¢ olarak bizim bu konudaki
gérusumuz, 6z kaynak artisi sagla-
mayan ve aksine 6z kaynak dusu-
su olusturan bu hususla ilgili olarak
icinde bulundugumuz bu gunlerde
kurda yasanan artis nedeniyle kur
farki kaynakl olusan zararlann is-
letmeler icin borca batik bir sonug
dogurmamast adina 15.09.2018 ta-
rihli Resmi Gazete ‘de yayimlanan
6102 Sayilh Turk Ticaret Kanununun
376'nct Maddesinin Uygulanmasina
lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Teb-
lig de yer alan duzenleme érnek ali-
narak. Gelir Idaresi Bagkanhdn Bilytik
Mukellefler Vergi dairesi Baskanhgu
Mukellef Hizmetleri Grup Mudurlugu
tarafindan 02.02.2012 tarihinde veri-
len B.071.GIB.4.99.16.02-GVK-94-52
sayil Gegmis yillar zararlannin geg-
mis yilar karlanndan mahsup edil-
mesi durumunda tevkifat yapilip
yapiumayacadt konulu 6zelgede yer
alan ... aciklamalara gore, gegmis yil
zararlannin gegmis yil karlanna ve/
veya yasal yedeklere mahsup edil-
mesi isleminde, nakden veya hesa-
ben bir édeme bulunmamaktadir.
Bu nedenle, gecmis yil karlannin
ve/veya yasal yedeklerin gegcmis yl
zararlanina mahsup edilmesi islemi,
kar payr dagitimu olarak degerlendi-
rilmeyecek ve kar payr dagittmina
baglh vergi kesintisi yapilmayacak-
ti.” goérusunden hareketle sirketler
icin kayit dist islemlerden olusan
olumsuzluklar nedeniyle kayitlarn
diizeltme imkani saglanan 6111 sa-
yili, 6736 sayil ve 7143 sayih yasadan
beklenen sonucun elde edilmesi
icin mali idarenin, isletme kayitlan-
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nin duzeltilmesi ile ilgili olarak ka-
yitlarda yer aldigi hélde isletmede
bulunmayan kasa mevcudu ve or-
taklardan alacaklar ile bunlarla ilgili
diger islemlerle ilgili olusan zararla-
nn gecmis yil karlanindan mahsup
edilmesine imkan veren bu konuyu
tekrar gézden gecirmesi ve idare ile
mukellefler arasinda yeni ihtilaflann
olusmasina izin vermemelidir.

Aksi takdirde isletme kayitlarnini du-
zeltelim derken borca batik sirketler
olusmasina imkan verilmis olur.




stajyer sayfasi

Staja Baslama Sinavin1 Kazanip Ordu SMMM Odasina Muracaat Eden
Stajyer Mali Musavir Adaylan ile Gorusme Gercgeklestirildi

da Bagkani Bahadir BAS,
OTESMER Saymani  Gulizar
CAKMAK, Staj Komisyonu
Uyeleri Ozleyen AKYOL ve Esra OK-
TAY 2018 Yih 3. Dénem Staja Basla-
ma Sinavinda basanlh olan, Stajyer

Mali Musavir olmak icin Odamiza
muracaat eden stajyer Mustafa KA-
BUL, Tilay CAG, Sudiye AYDIN ve
Edanur OZTURK ile birebir gériisme
gerceklestirildi.

Yapilan gorusmede Oda Bas-
kani Bahadwr BAS; “Degerli arkadas-
lar Ug yu birlikte olacagiz. Ordu Mali
Musavirler Odas1 olarak her donem
staja baslama sinavini kazanan ve
odamizda stajyer mali musavir olma
hakkini elde eden arkadaslanmizla
bire bir goérusmeler yapiyoruz. Te-
mel Dbilgilendirmelerde bulunmak
gerekirse; 6ncelikle is yeri degisiklik-
lerinizi on bes gun igerisinde odaya
bildirmeniz gerekiyor. Odanin fiili
denetimlerinde iki defa mazeretsiz
veya mazeretli iki defa is yerinde bu-
lunmadiginiz takdirde stajinizin iptali
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s6z konusu olabiliyor. Kendinizi mali
musavir unvanlarnyla tanitmayin.
Yaninda staj yaptiginz kisiyle iliski-
lerinizi dogru organize edin. Meslek
anlaminda onlann fikir ve dusun-
celeri sizler icin énemli olsun. Bir is
yerinden ¢ikarken de tutarl, duzgun
ve sagduyulu citkmaniz gerekir. Egi-
tim ve seminerlerimizle sizlere katki
sunmaya calisacadiz. Geng yastaki
arkadaslarimiz KPSS smnavlarna gir-
meyip bu mesledi secmeleri cok ho-
suma gidiyor. Bu arkadaslarimiz bu
meslegdin kalitesini arttiracaktir. Staj
sureciniz boyunca hep yan yana
olacagiz. Staj surecinizin haywrh ol-
masinu diliyorum.” dedi.

Staj sureci ile ilgili stajyerlere
cesitli bilgiler verildi.

stajyer sayfasi

SMMM Adaylan Bitirme Dosyalarim Teslim Ettiler

Binasinda Ordu SMMM Odast

Baskani Bahadwr BAS, TESMER
Yonetim Kurulu Saymaru Gulizar
CAKMAK, Staj Komisyonu Uyeleri
Ozleyen AKYOL ve Esra OKTAY'n
katihmiyla uc¢ yillik stajint tamam-
layan ve yeterlilik sinavina girmeye
hak kazanan stajyerler ile yeterlilik
sinavlan oncesinde bir araya gelerek
gorus alis verisinde bulunuldu.

18.09.2018 tarihinde Oda Hizmet

Ordu SMMM Odasinda stajyer-
lik suiresini tamamlayan ve yeterlilik
sinavlarnina muracaat eden stajyer
Beytullah DALGIC, Esen Gulhan
DARTILMAK, Miray SEZER ve Emrah
ALTUNTASIn dosyalan incelendi.
Dosyalann TESMER'e gonderilmesi-
ne karar verildi.

Oda ve TESMER Baskani Ba-
hadir BAS; “Meslek mensubu olma
konusunda en zor asamay1 ug yillik
staj surecini tamamladiniz. Sizler
bizim gelecekte meslegimize umit
vaad eden stajyerlerimizsiniz. Bu
gorusmeleri biz yaklasik bes yildir
uyguluyoruz. Her dénem bitirme
sinavina giren arkadaslannmizla bir
araya gelerek staj donemleriyle ilgili
bizim yaptiguimiz noksanliklanmizy,
begendikleri hususlan soruyoruz.
Staj doneminde sizlerden sonra de-
vam edecek arkadaslara yardimci
olabilmek icin goruslerinizi aliyoruz.
Meslegimize; hakkiyla calisan, emek
veren, mucadele eden arkadaslan-
mizin katilmasinu istiyoruz. Bunlar

sizin yol haritaniz ve rehberiniz ol-
sun. Isin zor kismuru hallettiniz sta-
jmz1 tamamladimiz. Siz artik TUR-
MOB/TESMER bunyesinde sinavlara
gireceksiniz. Basanl olacaginiza ina-
niyorum. Insallah en kisa strede
sinavlan kazanip Meslek Mensubu
olarak aramiza katimaruz1 bekliyo-
ruz.” dedi.

TESMER Yonetim Kurulu Say-
mant Gulizar CAKMAK, Staj Komis-
yonu Uyeleri Ozleyen AKYOL ve
Esra OKTAY bitirme sinavlanna gi-
recek olan stajyerlere cesitli sorular
sorarak girecekleri sinavlarda basar-
lar dilediler.

Staj surecini degerlendiren
stajyerler goruslerini acikladilar.

Stajyerlik surresini tamamlaya-
rak SMMM yeterlilik sinavina giren
Stajyer Beytullah DALGIC; “Bizim
sizlerle 3 willik bir staj donemimiz
oldu. Bu staj ddéneminde bizle-
re sunmus oldugunuz egitimlerle,
bizleri stajyer gibi degil de meslek
mensubuymusuz gibi hissettirdiniz.
Bu nedenle ben sizlere tesekkur edi-
yorum.” dedi.

Stajyerlik suresini tamamlaya-

Www.ordusmmmo.org.tr

rak SMMM yeterlilik sinavina giren
Stajyer Miray SEZER; “Odamizin ¢a-
lismalarinu tebrik ediyorum. Stajyer-
ler ve meslek mensuplarina yonelik
yapilan faaliyetlerini olumlu olarak
goruyorum. Odamiza dederli hoca-
lar geliyor dnemli bilgiler alma sansi
buluyoruz. Stajyer olarak muhasebe
mesledinin ufkunun ne kadar ge-
nisleyebilecegini goruyoruz. Basa-
nlanniz ve ¢alismalannz icin sizlere
tesekkur ediyorum. “dedi.

Stajyerlik suresini tamamla-
yarak SMMM yeterlilik sinavina gi-
ren Stajyer Emrah ALTUNTAS; “Oda
bizleri bir araya getirerek bircok fa-
aliyetler bulundu. Egitimlerin faydal
oldugunu dusunuyorum. Bizlerle il-
gilendiginiz i¢in ¢ok tesekkur ederiz.
"dedi.




stajyer sayfasi

rdu Mali Mdusavirler Oda-

s;;, Oda Baskan Bahadir BAS,

TESMER Yénetim Kurulu Say-
mant Gulizar CAKMAK, Staj Komis-
yonu Uyeleri Ozleyen AKYOL ve Esra
OKTAY 2018/3. Dénem de Odamuza
SGS sinawvi icin basvuru yapan 20 staj-
yer aday: ile oda hizmet binasinda bir
araya geldi.

Gorusmeye staj sinavint kaza-
nan mali musavirlik staji yapan Stajyer
Anil DEMIR ve Gulizar TATARda staj-
yer adaylarina sinav surecindeki bilgi
ve tecrubelerini paylastilar.

Oda Baskani Bahadiwr BAS: "Oda
olarak bizler her donem staja baslama
sinavina basvuran arkadaslanmuz ile
beraber oluyoruz. Amacimiz sizlere
gireceginiz sinavla ilgili temel husus-
lardan bahsediyoruz. Burada sinavi
kazanan iki stajyer arkadaslanmiz da
bizlerle birlikte. Sizlere nasil basarili
olduklann, neler yapmarniz gerektigi-
ni anlatacaklar. Onlann goérusleri siz-
ler icin ¢ok 6nemlidir. Bundan sonraki
toplantilanmizda bu sinavlarda basa-
nh olan arkadaslarimizin tecrubelerini
sizlerle paylasacadiz. 130 soruluk bir
sinava gireceksiniz. Bu smnavda ¢an
edrisi var. Turkiyede yaklasik 20 bin
kisi stnava giriyor. Sizinle sinava giren
20 bin kisiden 100U, dogru cevapla-
nan sorunun degeri ile 7 bin kisi ta-

rafindan dodru cevaplanan sorunun
degeri ayni olmuyor. O yuzden kimi
arkadaslanmiz 55-56 net ile 60 puan
alirken, kimi arkadaslanmiz ise 58-59
net ile 59 puan alabiliyorlar. insallah
sinavi kazanwrsiniz odamizla iletisime
gegersiniz. Basanlar diliyorum.” dedi.

Muhasebe mesledi ve mali musavirler
odast ile ilgili bilgiler verdi.

TESMER Yonetim Kurulu Say-
manit Gulizar CAKMAK; “Bu yoldan
bizlerde gectik. Mesafe sizlere ¢ok
uzak gelebilir ama teknik kisimlan
&grenebildiyseniz ben basaracaginmza
inantyorum. Girecediniz sinavda sizle-
re basarilar diliyorum.” dedi

Staj Komisyonu Uyesi Esra OK-
TAY; "Her zaman gelisen bir meslege
adim atiyorsunuz. Oldukca fedakarlik
isteyen bir meslektir. Ama devletle
mukellef arasinda kopru olusturan ¢ok
onemli bir meslektir. Boyle bir yolu
sectiginiz icin basarlar diliyorum. in-
sallah sizlerde meslek hayatina atilir
basarl olursunuz.” dedi.

Staj Komisyonu Uyesi Ozleyen
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RS e 5
AKYOL; "Bdyle bir meslege karar ver-
diginiz icin sizleri tebrik ediyorum.
Bdyle bir odada stajyer oldugunuz
icin ¢ok sansh oldugunuzu belirtmek
istiyorum. Odamiz butun stajyerle-
rin her zaman yaninda ve her zaman
destekcisi olmustur. Bunu uygula-
malarda da goreceksiniz. Bu mesle-
gi yapacaksaniz sevmeniz ve bolca
arastirmaniz gerekiyor. Boynuz kulagt
geger diye bir s6z var, sizlerin de bizi
gecmeniz gerekiyor. Hepinize basar-
lar diliyorum, ingallah en kisa surede
sizleri aramizda gorurtiz” dedi.

Goérusmenin son bolumunde
stajyer aday adaylan kendilerini tani-
tarak, toplantwyla ilgili goruslerini be-
lirttiler.

ORDU SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER ODASI
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yargitay

Volkan Durm‘lu ‘

volkandurmusoglu@ turmob.org.tr

Tarih :21.06.2018 Sayi: 51421814-120[94-2018-55]-E.48752

Network marketing (ad pazarlama) seklinde tabir edilen sistemi kullanarak sa-
tis yapan sirketin, sisteme Giye kaydeden iiyelerine fatura diizenlenmek suretiyle
yaptidi iskontolu mal satiglan nedeniyle, gelir vergisi kesintisi yapiimayacag hk.
Ozelge talep formunuzda; sirketinizin network marketing seklinde tabir edi-
len sistemi kullanarak satis yaptid, sisteme iiye kaydeden iiyelerin kaydettikle-
ri Giyelere sirketiniz tarafindan yapilan satislardan kariyerine gére %710 ila %33
arasinda prim aldiklan, bu kisilere yapilan ddemeler icin gider pusulasi diizen-
lenerek gelir vergisi kesintisi yapildigi, ayrica, sisteme iiye kaydeden bu kisilerin
kendi nam ve hesaplarina mal almalan halinde iskonto uygulandigi ve bu mal
alimlan karsiligi fatura diizenlendigi belirtilerek, sisteme iiye kaydi yapan bu ki-
silerin kendi nam ve hesabina mal alislarinda stopaj kesintisi yapilip yapiimaya-
cagi hususunda Baskanligimiz goriisii talep edilmektedir.

Buna gdre, sirketinizce iiyelerinize fatura diizenlenmek suretiyle yapilan iskon-
tolu mal satiglari nedeniyle, 193 sayili Kanun’un 94. maddesi kapsaminda yapi-
an bir ddemeden s6z edilemeyeceginden gelir vergisi kesintisi yapiimasi séz ko-
nusu olmayacaktir.

Tarih :27.07.2018 Sayi: 87893753-110[3632-729]-E.98135

6552, 6736 ve 7020 sayili Kanunlar kapsaminda siiresinde 6denmemis veya ek-
sik ddenmis taksitlerin tercih edilen taksit siiresine gdre son taksiti izleyen ayin
sonuna kadar ddenebilmesi imkanini son taksiti takip eden ikiser aylik (taksit
odemeleri aylik olan alacaklarda her ay) donemlere gdre ddeme imkanina do-
niistiiren 7143 sayih Kanun’un 10. maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi hiik-
mil, soz konusu Kanunlann ilgili hiikiimlerine gdre yapilandinlan ve 7143 sa-
yili Kanun'un yayimi tarihi (18.05.2018) itibariyla 6demeleri devam eden ala-
caklar ile ilgili olup, s6z konusu Kanunlar kapsaminda yapilandirilan, 7143 sayi-
1 Kanun'un yayim tarihi itibanyla ihlal olan borglar icin uygulanmasinin miim-
kiin olmadigi hk.

Buna gdre, 6736 sayili Kanuna gdre ddenmesi gereken taksitlerin ilk ikisi siire-
sinde ddenmek kosuluyla, ddenmesi gereken kalan taksitlerden, bir takvim yi-
Iinda ikiden fazla taksitin siiresinde 6denmemesi veya eksik ddenmesi ve Gden-
meyen veya eksik ddenen taksit tutarlarinin son taksiti izleyen ayin sonuna ka-
dar da ddenmemesi halinde anilan Kanun hiikiimlerinden yararlanma hakki
kaybedilmektedir.

Tarih :10.05.2018  Sayi: 84098128-125[32-2018/4]-E.204105
indirimli orana tabi KDV iadesi tutarlarinin fazla ve yersiz olarak iade alindigj

yoniindeki tespit tizerine yapilan tarhiyatlarin, 193 sayil GVK'nin miikerrer 121.
maddesinde belirtilen indirimin hesaplanacagi beyannamenin ait oldugu yil ile

bu yildan &nceki son iki yil igerisinde yapilmig olmasi ve kesinlesmis yargi karar-
lanyla veya Vergi Usul Kanunu'nun uzlasma ya da diizeltme hiikiimlerine gdre
tamamen ortadan kaldinlmayip, uzlasmaya gidilmek suretiyle ddenmis olma-
st halinde, anilan Kanun maddesinde belirtilen % 5 kurumlar vergisi indirimin-
den yararlanilamayacag hk.

Tarih:23.01.2017  Sayi:50426076-125[9-2014/20-241]-8

Vazgecilen alacagin ozel karsilik hesabina alinip alinmayacagi, hangi yilin zara-
rindan mahsup edilecegi ve sermaye azaltilmasinin vazgegilen alacak olarak de-
derlendirilip degerlendirilmeyecegi hk.

Bir alacagin, vazgegilen alacak olarak kabul edilmesi icin alacagin konkordato
veya sulh yolu ile alinmasindan vazgegilmesi gerekmektedir. Konkordato, icra ve
iflas Kanununda diizenlenmis, usul ve esaslan ayrintil bir sekilde ortaya konmus
olmakla birlikte, sulh yoluyla vazgegme herhangi bir sekle tabi olmayp, sulh
yolu ile alinmasindan vazgegilen alacagin Vergi Usul Kanununun 227 nci mad-
desi uyarinca kanaat verici bir vesika ile tevsik edilmesi icap etmektedir.

Dider taraftan, vazgecilen alacakiin borclunun defterlerinde dzel bir karsilik he-
sabi agllmasi, karsilik hesabina alinan bor¢ miktarinin ti¢ yil icinde ortaya ¢ikacak
zararla mahsup edilmesi, bu siirede mahsup edilemeyen karsilik tutarninin iigiin-
cii yilin hesap dénemi sonunda kar hesabina aktanimasi gerekmektedir.

Buna gore, sirketinizden alacakli olan ortaklarinizin bu alacaklarindan vazgec-
melerine iliskin olarak alinan yonetim kurulu kararinin kanaat verici vesika ola-
rak kabulii miimkiin olmayip mahkeme huzurunda alacaktan vazgegildigine ilis-
kin olarak diizenlenmis belgeler veya yukarida ifade edildigi sekilde alacaktan
vazgegildidini gosteren anlasmanin bulunmas halinde vazgegilen alacak olarak
degerlendirilmesi miimkiindir.

Tarih: 02.05.2018  62030549-120[94-2018/124]-E.427752

6736 sayili Kanun kapsaminda kayda alinan emtialar iin aynlan karsihgin or-
taklara dagitilmasi ve ortak sirketin de kendi gercek kisi ortaklarina dagitmasi
durumunda vergisel yiikiimliilikler,
Buna gdre, isletmesinde mevcut oldugu halde kayrtlarinda yer almayan emtiayi
6736 sayil Kanunun 6 na maddesi hiikiimleri kapsaminda beyaneden ... ...
... Ingaat San. ve Tic. A.$/nin soz konusu emtia icin 6zel karsilik hesabinda iz-
ledigi tutarlar sermayenin unsuru sayilacagindan, ozel karsilik hesabina kayde-
dilen bu tutarlarin ortagi olan Sirketinize dagitilmasi halinde vergi kesintisi ya-
pilmayacak ve sz konusu ddeme Sirketiniz tarafindan da kurum kazancina da-
hil edilmeyecektir.
Ote yandan, Sirketinize aktanlan bu tutarlarin gercek Kisi ortaklariniza dagitil-
masi durumunda da gelir vergisi kesintisi yapiimayacaktir.
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T.C.

DANISTAY
UCUNCU DAIRE

Esas No:2012/1505
Karar No : 2015/2917

istemin Ozeti: Kantin isletmeciligi yapan davaci adina, okul aile birliginden kiraladigi kantin icin 6dedidi kira bedeli iizerinden tevkifat yapmamasi ve beyan etmeme-
si nedeniyle re‘sen salinarak ve kesilerek kesinlesen, vadesinde 6demeyen vergi ve cezalarin tahsili amaciyla diizenlenen 30.11.2011 tarih ve 135 sayili 6deme emri-
nin 2010 yil Mart donemine ait vergi ziyai cezali katma deger vergisi, ozel usulsiizliik cezasi ve gecikme faizine iliskin kisminin iptali istemiyle dava agilimistir. Ada-
na 1. Vergi Mahkemesinin 25.1.2012 giin ve E:2011/1134, K:2012/230 sayili karariyla; okul aile birliklerinin amaci ve yiiriitmekte olduklan gérev dikkate alindigin-
da, iktisadi isletme niteligi olmayan okul aile birliginden yapilan kiralama islemi ticari faaliyet kapsaminda bir teslim ve hizmet sayllamayacagindan, soz konusu is-
lemin katma deger vergisine tabi olmadig, bu durumun 6183 sayil Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanunun 58inci maddesinde yer alan borcun bulun-
madigi kapsaminda degerlendirilmesi gerektigi, bu nedenle dava konusu ddeme emrinde yasaya uygunluk gériilmedidi gerekcesiyle 6deme emrinin davaya konu
kismiiptal edilmistir.

T.C.

DANISTAY
UCUNCU DAIRE

Esas No:2012/4440
Karar No : 2015/6277

istemin Ozeti: Serbest muhasebeci mali miisavir olan davaci adina, Dinamik Yapi Denetim Limited Sirketinin 2005 yilina ait kurumlar vergisi ve ferilerinden olusan
borclarinin tahsili amaciyla 213 sayili Vergi Usul Kanununun miikerrer 227'nci maddesi uyarinca miistereken ve miiteselsilen sorumlu oldugu kabul edilerek diizen-
lenen 9.4.2011 tarih ve 1 takip numarali 6deme emrinin iptali istemiyle dava agilmistrr. . .. 2. Vergi Mahkemesinin 28.5.2012 giin ve E:2011/668, K:2012/407 say-
I karanyla; davacinin, muhasebecilik hizmeti sundugu . . . Kurumlar Vergi Dairesi Miidiirliigii miikellefi . . .. Yapt Denetim Limited Sirketinin defterlerinde kayitli ol-
dugu tespit edilen sahte faturalar sebebiyle yapilan tarhiyattan sorumlu olup olmadig, sorumlulugu var ise, bunun ne suretle gergeklesmis oldugu, sirket adina tar-
hiyat yapilip yapilmadig, tarhiyatin; asamasi, kesinlesmesi, miktari gibi sebeplerin gozoniine alinmasi gerektiginden, beyannamelerini imzaladi asil borclu sirke-
tin bagl oldugu vergi dairesi miidiirliigii yerine davaciin bagh oldugu vergi dairesi miidiirligii tarafindan diizenlenen 6deme emrinde hukuka uyarlik bulunma-
digi gerekgesiyle deme emri iptal edilmistir. Davalr idare tarafindan; davacinin, beyannamelerini imzaladig sirketin kayitlanina intikal ettirdigi sahte faturalar ne-
deniyle sorumlulugunun bulundugunun  serbest muhasebeci sorumluluk raporuyla ortaya konuldugu, 213 sayili Kanunun Miikerrer 227'nci maddesine dayanila-
rak ¢ikanilan 4 sira numarali Vergi Beyannamelerinin Serbest Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerce imzalanmasi Hakkinda Genel Tebliginin miisterek
ve miiteselsil sorumlulugun tespitine iliskin bolimiinde, sorumlulugu tespit edilen meslek mensupla ile ilgili takibatin, bu meslek mensuplarinin bagli bulundugu
vergi dairelerince yerine getirilecegi hiikmii yer aldigindan dava konusu 6deme emrinde hukuka aykirthk bulunmadig leri siiriilerek kararin bozulmasi istenmistir.
Dava konusu ddeme emrinin, yukarida kuralina yer verilen hiikiimler uyarinca; davacinin baglh bulundugu . .. Vergi Dairesi Miidiirliigii tarafindan diizenlenmesinde
hukuka aykinlik bulunmadigindan, 213 sayili Kanunun miikerrer 227'nci maddesi uyarinca davacinin sorumlulugu bulunup bulunmadigi yoniinde arastirma yapilip
sonucuna gore karar verilmesi gerekirken, aksi gerekgeyle verilen Vergi Mahkemesi kararinin bozulmasi gerekmistir.
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Bumin DOGRUSOZ

bumi:mdogrusoz@dunya.com

Isletmeleri rahatlatmak

Doéviz kurlanndaki degiskenlikler, ani ziplamalar
birgok onemli isletmeyi dogrudan digerlerini ise
dolayh olarak etkilemistir. Ozel sektériin kisa vadeli
dis borcunun yuksekligi de ayn bir sorundur.

Dolayisiyla kimine goére kriz kimine godre
ekonomik sikinti séz konusudur. Enflasyon artis
egilimindedir. Issizlik rakamlan da &yle. Tiketim
harcamalannin daraldidy, basta otomotiv ve insaat
sektéru olmak Uzere giderek kuguldugu hemen
her gun basin organlaninda yer almaktadir.

Kredi kullanimu ise faizleri dolayisiyla isletmeleri
rahatlatmaktan  ziyade sikinttya dusurecek
derecelerdedir. Dolayisiyla bu gunku ortamin
gercedi, pek ¢cok isletmenin sikintida oldugudur.

Isletmelerin icerisinde bulundugu sikintidan
kurtarmak icin yapimast gerekenlerin igerisinde
vergi diizenlemelerine de pay dilsmektedir. icinde
bulundugumuz ekonomik kosullar, isletmeleri
vergi agisindan rahatlatmay gerekli kilmaktadur.

Bu rahatlatma ihtiyacinin basinda da kur farki
ve vade farki konulan gelmektedir. Kur fark
konusunda, biraz ticaret hukukuna biraz da
muhasebe standartlanna aykin da olsa, teknik
iflas konusunda bir rahatlatma saglanmustir.
Ancak bu rahatlamanin vergi uygulamalanna bir
etkisi yoktur. (Teknik iflas duzenlemelerine ve
Ticaret Kanunu'na goére olusturulacak “sermaye
tamamlama fonunun vergi kanunlan karsisindaki
muglak durumunun da acikhga kavusturulmayt
beklemekte oldugunu da dikkate almak
gerekmektedir.)

Kur farklannmin ve hatta vade farklannin realize
olmadikga, bir baska deyisle fillen ortaya
cikmadikga vergilendiriimemesinin saglanmast
gerekmektedir. Bir gecici madde ile 2018 ve
izleyen bir veya iki y1l i¢in bu yonde bir dlizenleme
yapilabilir, bu konudaki degerleme hukumleri
askiya alinabilir.

Kur farklan ve vade farklan konusunda isletmelerin
yasadiklant asil sorun KDV konusundadir. Kur
farklan ve vade farklan Uzerinden dogan katma
degder vergisinde vergiyi doguran olayin gegici bir
sure icin de olsa, fillen ortaya ¢iktig1 / 6demenin
yapudidt tarihe tasinmasina higbir engel yoktur.

Ote yandan surekli sézlesme ile hizmet veren
serbest meslek erbabinin, gelir elde etmedidi,
ucretini tahsil edemedidi aylarda KDV'yi cebinden
6detmeye zorlayan maliye uygulamast da terk
edilmelidir.

Yabanct ortakh veya yabanci gruplara dahil olan
sirketlerin, yurt dist grup sirketlerinden faizsiz
borclanmalarini ve bu suretle yurda faizsiz olarak
doviz getirebilmelerini saglamak yerine bu sekilde
faizsiz borclanan sirketleri emsal faiz Uzerinden
KDV &6demeye zorlayan uygulamanin da terk
edilmesi gerekmektedir.

www.ordusmmmo.org.tr

Sermayelerini azaltarak kuigulmek isteyen sirketler
veya kismi bélunme yaparak bolunmek isteyen

. sirketler Uzerindeki azaltilan sermayenin stopaja

tabi olacagina iliskin Genel Teblig Taslagimn
akibeti de bir an 6nce aciklanmalidir. Yayinlanan
Teblig Taslaginin akibetinin agiklanmamasi, idari
anlayisin taslak yonunde olup olmadiginin belirsiz
olmasi, is dunyasinin tepesinde demoklesin kihict
gibi durmaktadir.

Tlccarnn, serbest meslek erbabiun, sirketlerin

gider yazabilecekleri kalemleri sayma
yontemi ile belirleyen ve artik kamimca c¢agdist
kalmis duzenlemelerin gdzden gegcirilmesi
gerekmfktedir.

Yabanciik veya dis ticaret unsurlanm tasimayan
tam mukellef sirketler arasindaki ticari islemlerde
transfer fiyatlandirmast duzenlemelerinin
uygulanmasindan vaz gegilerek yerine daha basit
bir yéntem konulmahdur.

Ortili  sermaye faizine iliskin duzenlemenin
de 2018 ve onumuzdeki bir veya iki yil igin
esnetilmeli, u¢ kat swun artinlmal, sirketlere
ortaklanndan  borglanmalannin  maliyetlerini
kazan¢ saptamasinda dikkate alabilme yolu
acimahdur.

Bu Onerileri cogaltmak mumkundur.

Bu onerileri vergi hukukunun kurallanna veya
muhasebe ilke ve kurallanna aykin bulanlar
veya gelir azaltict gorenler olabilirn. Ancak
unutulmamalidir ki, isletmeleri oldurmek ve)'/'a
olumlerine katki bulunarak vergi almak da
maharet degdildir. Mukellefleri yasatacagiz ki*v

alabilelim. <
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Dogu Karadeniz Havzasi turizmi nasil

planlanmali?

Dogu Karadeniz kentlerinde maddi ve kulturel
zenginlik Uretiminin nasi artirlacag: kime sorulsa
verilen yanit U¢ asadi bes yukan aynu: 1) Bélgenin
doga turizm potansiyeli iyi degerlendirilmeli, 2)
Bolgede hayvancilik gelistiriimeli, 3) Bolgenin tibbi
bitkileri degerlendiriimeli, 4) Bolgede OSB'lerde
rekabet edebilir endustrilerin gelistirilmesi tesvik
edilmeli, mevcut Uretim alanlan gelistiriimeli, 5)
Bolge limanlannmin arka plan yol baglantilan bir
an once tamamlanmali, 6) Bolge kentleri egitim
merkezleri haline getirilmeli, 7) Ileri teknoloji
odakli Ar-Ge, inovasyon ve tasanmi ozendirici
merkezler olusturulmal.

Ozellikle Arap tUlkeleri ve frandan gelenler ile
yurticinde bireysel geziler kadar organize turlar da
yorede hareketlenmis durumda. Sadece Borcka
Karagél'u ve Macahele gelen turist sayisiin
milyona yaklastigi soyleniyor. Dogu Karadeniz
Havzasi'min turizmini nasil ele almamiz gerektigini
tarismaliyiz.

Turizmde Anlayis Netlesmesi

Dogu Karadeniz turizminin gelismesi i¢in bes
onemli “anlayis degisikligi ve uygulamaya” ivedi
thtiyag var:

Birincisi, kasaba kulttrt taassubundan
kurtulmamiz gerekiyor. Of'la SUrmene, Surmene
ile Arakli, Vakfikebir ile Besikduzu, Trabzon
ile Giresun, Giresun ile Ordu, Hopa ile Arhavi
arasindaki anlamsiz 6nyargilarin hemen bitmesi;
“havza anlayisinin® éne ¢ikmast énemli. Ordu,
Giresun, Trabzon, Rize, Artvin, hatta Batum,
Kutaisi, Zugdidi, Sog¢i ve Sohumi gibi kentleri de
dikkate alan bir “dogal havza" anlayisi, kaynaklan
etkin ve verimli kullanmanun gerek sartlanndan
biridir.

Gurcistan ile Rusya ve Aphasa arasindaki bugunkt
sorunlarin  gegici oldugunu soyleyebiliriz. Bu
kadim topraklarda degisik halk gruplannmn uzun
sure uyum igcinde yasadiklanny;, farkhhiklarin
zenginlik olarak degerlendirdiklerini unutmayalim.

Ayn bir yazi konusu olan Dogu Karadeniz'in
baglanti yollan turizm agisindan onemli
Karadeniz Sahil Yolunu Erzuruma baglayan
Hopa-Borgka arasinda Cankurtaran tunelleri
hizmete girdi. Tunel ¢cikisindan Borgka'ya tunel ve
viyadukle baglantili bolunmus yol ihalesi yapildu
Borcka -Murath arasindaki yollar da Murath Sinir
Kapist ile birlikte tamamlanacaktir. Igdwr, Kars ve
Ardahan gibi “Oncelikli Cazibe Bdlgesini’ Hopa
Limani'na baglayacak olan “Sahara Tuneli” yapim
asamasinda. Yusufeli Baraji bitince, Erzurum
baglantilanimin 1slahi turizmin gelismesine katki
yapacaktir.

Mekan planlan ve yerlesim duzeni

Tkincisi, boélgede turizm potansiyelini
degerlendirmek istiyorsak; 1/100.000'lik c¢evre
diizeni planlanndan, 1/1000lk  uygulama

planlanna kadar seferberlik anlayisiyla ele alinarak
tamamlanmali, havzamin ¢arpik ve sorun yaratan -
yaplasmasina asla izin verilmemeli. Plansiz, o
yasadist uygulamalara goz yuman bir anlayisin

bdlgeye orta ve uzun dénemde buyuk zararlar
verecegini idrak etmeliyiz. Mekan planlan
yapimadan ve odunsuz gozetim ve denetimle
uygulanmadan yérede saghikl bir turizm gelismesi
yaratilamaz.

Yakin zamanda Uzungolde yaptigim bir gunluk
goézlem gezisinde kime sorsam asagi yukar |
benzer bir gozlemi paylasti: “Bu yoreyi bozmak { ¥
icin bir dusman devlet planh olarak yonlendirse,
bugtm}éu kadar zarar veremezdi!”

Degerlendirmeyi “abartih” bulanlar olabilir. Olabilir,
ama herkes elini vicdanina koyup uzun soluklu =
gelecedi dusundugunde, mevcut olusumdan -
rahatsiz oldugunu da anlayacaktur.

Uclinclisti, turizm  isletmelerinin  timuinde;
ulastirma, konaklama, yeme, igme ve edlence &
yerlerinde gelen turistlerin zihninde “imaj kaybt”
yaratacak tutumlar da siki bir gézetim ve denetim 4
mekanizmasiyla denetlenmelidir. Kisa vadeli
vasat islere yonelenlerin “yasal denetim” altinda
olduklan bilinci yaratilamazsa, boélgenin zarar
gorecegi daha simdiden belli olmustur.

Insammmuiza gelen turistin  “yolunacak kaz
olmadigint” anlatmalyiz. Turistlerin “veli nimet”
oldugu bilincini yerlestirmeliyiz. N

Yapilann dis gorunumu

Dérduncusu, yapllanmanin stratejisi belirlen ;
yapilarn i¢ mekanlan ise goére tasarlamsar bile
dis gdrusleri yérenin uzun surede yarattigi “yapt
kulturine” uyumilu olmast konusunda mutlaka bir

i .‘r_'."- "
ortak gorus olusturulmal ve uygulama asamasina { LA
gecilmelidir. " | e

| .
Karadeniz Bodlgesi yapt kulturunu hi¢ olmazsa | L5

dis cephelerde canh tutmak, gercek yerli ve milli
olmanin da geregidir.

Besincisi, yoéredeki turizm, alanda ele edilen
“basarilar” ve "yaratilan sorunlar” havza olceginde
her yil en az iki kez buyuk calistaylarda ele
alimmal;; en etkin iletisim araclanyla turizm
isletmesi yapanlarla paylasiimaldur.

Turizm gibi hizmet sektérleri surekli “kendine
ayna tutmay1” gerektiren islerdir.



teknoloji

Siber :

Giivenlik. .
Uzmani, ',

ayan / Behice YILMAZ / Oda Personeli

Siber agth &lnyg'—g-apmda buyumesi ile bjrlikte, iber diinyasi da
gelismeye devam etmektedir. Tim alamlarda olflugu gibi siber
alanin da gelismesi,. beraberiide yeni sorunldr ve c¢ozumler
getirmektedir. “Siber Glivenlik Uzmani” da bunlardan biridir. Siber

Guvenlik Uzmani nedir, ne degildirne is yapaf.:.

Siber Gilivenlik Etki Alanlan

Bilisim Sistemleri: Bilgi ve iletisim teknolojisinin kisaltilmis
adidir. Biituin islem ve hizmetin saglandigi alandir.

Siber Ortam: Tim diinya ve uzaya yayillmis durumda olan
bilisim sistemleri ile aglarini birbirlerine baglayan ortamdir.

Kamu Bilisim Sistemleri: Tuirkiye Cumhuriyeti kamu kurum ve

kuruslarina ait olan bilisim sistemleri.

Gergek ve Tiizel Kisilerin Olusturdugu Bilisim Sistemleri:
Kanunlara uyarlanarak(Tirkiye Cumhuriyeti), gercek veya
tiizel kisilerce isletilen bilisim sistemidir.

Ulusal Siber Ortam: Ulusal anlamda kamu bilisim sistemleri
ile, gercek ve tiizel kisilerce isletilen bilisim sistemleridir.

Kritik Altyapi Sistemleri: icerisinde bulunan bilgilerin gizlilik
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ve bitinligl bozuldugunda, can kaybi, ekonomik zarar,
kamu diizenin bozulmasi olusabilecek sistemlerdir.

Siber Giivenlik Hususu: Bilisim sistemlerinde islenen bilginin,
erisebilirlik ve gizlilik ihlalleri olusmasidir.

Siber Giivenlik Kavramlari Nelerdir

GUnumuz siber diinyasinda, butiinlik veya erisilebilirligin
yaninda gizliligin de saglanmasi, kullanilan teknolojik cihazlar
ve bilgisayarlarin internete bagli olmasindan dolayi oldukgca
zordur. Bireylerin kullanmis oldugu bu teknolojik cihazlar
calistirdiklari programlar nedeni ile gizliligin ihlaline yol
acabilmektedirler. Siber glvenlik sureclerini, saldinlarini,
savunma mekanizmalarini agiklamadan 6nce asagida yer alan
genel kavramlardan ve terimlerden bahsedilmesinin gerekli
oldugu degerlendirilmektedir.

Gizlilik

Bilisim sistemlerinde ve bu aglarda bulunan verilere sadece
belirlenen yetkili kisi ya da sistemlerce okuma/yazma/
degistirme izinlerinin bulunmasidir. Bu verilerde ki okuma/
yazma/degistirme izinlerinin t¢linci sahislaraillegal yollardan
tanimlanmasi siber glivenlik hususu yaratmaktadir.

Biitiinliik

Bilisim sistemlerinde bulunan verilerin, yalnizca yetkili kisiler
tarafindan degistirilmesi gerekmektedir.

Erisilebilirlik

Yetkili kisi ve sistemlerin ihtiya¢ duyulan zamanlarda verilere
ulasabilmesi, bu verileri en iyi kalitede bilisim sistemi ve
adlarina iletebilmesidir. Burada dikkat edilmesi gereken
husus, sistemin strekli ve sorunsuz calisir durumda olmasidir.
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Siber gilivenlik birkac farkli adimdan
olusmaktadir bu adimlar;

Erisim  Kontroll: Verilere erisimin belirli  periyotlarla
denetlenmesi, dizenli kontrollerin yapilmasidir. Sistemde
yetkisiz kullanici girisleri tespit edilirse, bunlarin izinleri
engellenmeli ve gerekli 6nemler alinmalidir.

Kimlik Denetimi: Herhangi bir kisiye ait rol ya da kimligin
dogrulama mekanizmasidir.

Yetkilendirme: Sistemde kayith bulunan kimliklerin, yetki
seviyelerinin belirlenmesi ve veriye ulasimda belirli yetkiler
konulmasidir.

Varlik: Siber giivenlik alaninda en énemli kisimlardan biridir.
Saldirlara karsi korunmasi gereken 6nemli bilgiye verilen
tanimlamadir. (TC Kimlik numaralari, telefon numaralari vb.)

Giivenlik Acigr: Sistem Uzerinde yazilim ve donanim kaynakh
olusan saldirya acik ve zayif kalmis bolimlerdir.

Risk: Siber saldirn aninda ortaya cikabilecek olasi zararlari
tanimlar.

Tehdit: Siber saldiri sonrasi meydana gelen hasar tespitinin
ardindan, ortaya ¢ikabilecek agiklik durumlaridir.

“Yakin gelecekte ¢ikabilecek bliyiik bir savasta ilk mermi

internette atilacaktir.”

(Rex Hughes - NATO Guvenlik Danismani)
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Maydanoz

sarimsak limon
kUrGU ve faydalari

saglik

Maydanoz sarimsak limon karU ve faydalari ile kalp sagliginiz yeniden sekillenecek.
Kalp hastaliklarini tedavi edebilen maydanoz sarimsak limon kdrdnt evde bulunan
malzemeler ile kolay bir bicimde hazirlamak mtmkadn.

Alternatif tip yontemleri, gnUmuzin en ucuz ve faydali tedavi
yontemidir desek abartmis olmayiz. Evde basit malzemeler ile
hazirlanabilen kirler, karisimlar ve tarifler alternatif tip yontemi-
nin strekli gincellenen yizudur. Bu ydontemlere son eklenen ta-
rif ise kalp hastaliklari Uzerindeki etkisi kanitlanmis maydanoz sa-
rimsak limon kdruddar.

Maydanoz sarimsak limon kurt nasil hazirlanir?

Gerekli malzemeler:
-10-12 adet maydanoz

-1 dis sarimsak

-2 yemek kasidl limon suyu
-Yarim su bardagi su

Hazirlanisi:

-Maydanozlarin hepsini temiz su ile yikayin. Maydanozlarin taze
olmasina dikkat edilmelidir.

-Yikadiginiz maydanozlari saplariyla birlikte mutfak robotunun
icine atin.

-Limonun suyunu sikin ve robota ekleyin.
-Sararmamis sarimsaklari bicak yardimi ile kesin ve robota atin.
-Robot karisimina son olarak suyu ekleyin.

-Robotu bir stire boyunca ¢alistirin. Karisimi bardaga dokin ve
bir stre dinlendikten sonra tuketin.

Uygulanisi:

Maydanoz sarimsak limon kdrintn kullanimi oldukga basittir..
Kard ilk 3 gln yukaridaki tarife uygun bir bicimde kullanmali,
sonrasinda ise 3 glin boyunca iginde sarimsak olmadan kullan-
malisiniz. Sonraki 3 gln ise karisimi yine sarimsakla hazirlayip,
toplamda 9 glin boyunca kullanim yapmalisiniz. 9 gunlik karisi-
mi bitirdikten sonra 3 gin bekleyip, tekrardan ayni siirece girerek
maydanoz sarimsak limon kirinin etkilerini gézlemleyebilirsi-
niz. iki seferlik kullanim yeterli olacaktr.

Maydanoz sarimsak limon kirii faydalari nelerdir?

Maydanoz sarimsak limon kartntn ézellikle kalp sorunlari Gze-
rinde blyuk bir etkiye sahip oldugu biliniyor. Kalp sorunlariniz
varsa doktorunuzun énerdigi tedavi ydnteminize alternatif ve za-
rarsiz bir takim eklemeler yapabilirsiniz. Hazirlayacaginiz kirt
toplamda 18 glin dizenli kullanarak ne kadar etki ettigini goz-
lemleyebilirsiniz.

Maydanoz sarimsak limon kiri faydalari arasinda yer alan ana
baslklar sdyle:

-Kalp damarlarini acar.

- Kalbi besleyen damar ve yollarin tikanmasini engeller.

- Kalp damarlarinda plak olusumunu 6nler.

-Kalp damarlarinin yagd baglamamasini saglar.

-Kan dolasimini hizlandirlmasi ve gutclendirilmesinde etkilidir.
-Kalp damar tikanikligina iyi gelir.

Maydanoz sarimsak limon kiirt zararli midir?

Maydanoz sarimsak limon kirU faydalarindan bu kadar s6z et-
misken akillarda bu karisimin herhangi bir zarari olup olmadig
belirebilir. Kirtn kullanimi tansiyon duslrebilecegdi icin  distk
tansiyon ( hipotansiyon) sorunu olan kisilere énerilmez. Sifali ki-
rin bunun disinda herhangi bir zarari yoktur, dilediginiz gibi kul-
lanabilirsiniz.
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Gida Katki Maddelerinin
Saglk Uzerine Etkileri

Gida Katki Maddelerinin Saglik Uzerine Etkileri

Bu yazida; gida katki maddelerinin sagligimiza etkileri nelerdir,
gida katki maddesi kullanimi gerekli mi, katki maddeleri gercek-
ten zararli mi, gida katki maddeleri gtvenilir midir, NOAEL, ADI,
GRAS degeri nedir, gida katki maddeleri nasil ve ne kadar kullanil-
mali hakkinda bilgiler yer almaktadir.

Gida Katki Maddelerinin Sagligimiza Etkileri

Gida katki maddeleri, gtivenli kullanimi igin ¢alisan kuruluglarin
izin verdikleri oranlarda kullaniimasi durumunda saglik acisindan
herhangi bir sorun yaratmazlar. Ancak bazi gida katki maddeleri-
nin strekli tiketilmesi insanlarda ciddi tehlikelere neden olabilir-
ler. Ozellikle de denetimlerin ve kontrollerin yetersiz oldugu, tre-
ticinin ve tuketicinin yeterli bilince sahip olmadidi tlkemizde,
gida mihendislerinin calismadigi isletmelerde, gida katki mad-
delerinin kullaniminin takip edilememesi cok buytk tehlikeler
olusturmaktadir.

Gida katki maddelerinin kullanimi giinimuz sartlarinda gerekli
bir durumdur. Hizla gelisen teknoloji ile birlikte yasamlarimizda
hizlanmakta, bununla birlikte tlketim aliskanliklarimizda degis-
mektedir. Bu degisime ayak uydurabilmek icin hazir gidalara yo-
nelim artmaktadir. Hazir gidalara artan talep ile birlikte daha uzun
omarlt gida ihtiyaci dogmakta dolayisiyla katki maddesi kullani-
mi gerekliligi dogmaktadir.

Gida katki maddeleri, belirlenen kullanim miktarlarina uyuldugu
ve bu miktarlari asmadigi strece gida zehirlenmelerinden her
zaman daha az tehlikelidirler. Tuketiciler olarak bilmemiz gereken
en dnemli husus, tim gida katki maddeleri sagligimiz icin zararli
degildir ve her gida katki maddesi kanser yapmaz. Hatta bazi kat-
ki maddeleri kanseri dnleyici 6zellige sahiptir. Yonetmeliklerde
belirlenen dlgller cercevesinde dogru miktarlarda kullanilan kat-
ki maddeleri genel olarak saglik riski tasimamaktadir.

Katki maddelerinin saghgimiza olumsuz etkilerini nasil azalta-
biliriz?

- GUnUmduzde gida katki maddelerinin ttketiminden kendimizi
tamamen soyutlamamiz mimkdn degildir. O zaman gida katki
maddelerinin saglik Gzerindeki etkilerini ortadan kaldirmak veya
en aza indirmek icin su hususlara dikkat etmemiz gerekir.

- Gida Ureticileri bilinglendirilmeli, gidalara katilan katki maddele-
rinin miktarlari Turk Gida Kodeksine uygun olarak yapilmalidir,

- Tek yonlU beslenmeden kaginilmal, yeterli ve dengeli beslen-
me saglanmalidir.

- GUnluk diyetin ancak ¢ok az bir bélima hizli hazir yemeklerden
olusmali veya mimkinse hizli hazir yiyeceklerden kaginilmalidir.

- Aldigimiz gida Urdnlerinin ambalajlarinda etiket bilgilerini mut-
laka kontrol etmeliyiz. Uretim izni olmayan, adres beyan etme-
yen firmalarin Grinlerini kesinlikle almamaliyiz.

-Urtin etiketlerinde “icindekiler” baliminde yazilan gida katki

maddelerinin “E kodlu”"numaralari ile yazilmasi bu gida maddesi-
nin glvenilmez oldugu algisina neden olmaktadir. Oysa E kodu
ile belirtilen katki maddeleri daha guvenilirdir.

- imalatgi firmalarin Gida Mihendisi calistirip calistirmadigini sor-
gulama imkanimiz varsa bu sorgulamayi yapalim. Gida Muhen-
disleri bizim gUvenli gida tUketebilmemiz icin en énemli gliven
kaynaklarimizdandir.

Gida Katki Maddelerinin Guvenilirligi

Gida katki maddelerinin kullanim miktarlarinin belirlenmesinde-
ki tek hedef insan saglinin korunmasidir. Milyonlarca insanin tu-
ketecegi gida katki maddelerinin kullanim miktarlarinin belirlen-
mesi uluslar arasi ve ulusal, gida ve saglik otoritelerinin son
derece yogun ve dikkatle inceledigi bir konudur. Yani gida katki
maddeleri insan sagliginin korunmasi amaciyla en siki denetle-
nen ve takip edilen kimyasal maddelerdir.

Dogada var olan tim kimyasal maddeler maruz kalinan doza
bagli olarak saghgimiz icin zararlidir. Ginimdzden yaklasik 400
yil ©nce Toksikoloji biliminin temelini atan bilim adami Paracel-
sus "Her madde zehirdir; zehir ile zehir olmayani ayiran ise doz-
dur”demistir. Bunu bir drnekle agiklayalim; solunum yapabilme-
miz, yasabilmemiz icin ihtiyag duydugumuz Oksijen (O2) havada
%21 oraninda bulunmaktadir. Havada bulunan oksijen miktari
%23'Un Uzerine ¢iktiginda oksijen vicudumuz igin toksik bir
maddeye donuserek bizi zehirleyip éldurdr. Ayni sekilde %20'nin
altina inmesi durumunda da oksijensiz kalip 6lebiliriz.

Gida katki maddeleri de ayni oksijen 6rneginde oldugu gibi be-
lirli oranlarda insan saghdina zararli olmamasina karsin, belirli
miktarlarin Gzerine ¢ikildiginda zararl olmaktadirlar. O zaman bi-
zim icin esas olan kimyasal maddelerin insan saghdi icin zararli
olmayan limitlerinin belirlenmesidir.

Gida katki maddelerinin kullanimda en &nemli nokta; hangi
madde ne kadar kullanilmalidir ki insan sagligina zararli olmasin.
JECFA, gida sektoriinde kullaniimakta olan ve kullaniimak istenen
tim gida katki maddelerini sdrekli ve dizenli olarak toksikolojik
testlere tabi tutarak her bir gida katki maddesi icin kullanim mik-
tarlari belirlemektedir. Her bir kimyasal icin 9 farkli toksisite testini
3 farkli deney hayvani tird Uzerinde uygulamakta ve bu testlerin
neticesinde o katki maddesinin gvenilir olup olmadigini, hangi
dozda ve hangi gidalarda kullanilabileceginin kararini verir.

vaw.ordusmmmo.org.tr
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' BIR INGILIZ KADIN
CASUSUN GOZUNDEN

1924 YILINDA ORDU "

“Sade Turk Kahvesi”adli kitabr ilk gord-
gimde Ordu'yla ilgili bilgiler icerdigini
hic distinmemistim. “Yeni
Cumhuriyet'in kurulug  yillarinda
Turkiyede yasamis bir ingiliz kadininin
gozlem ve distinceleri” alt bashdr tasi-
yan kitabi inceledigimde, 1920'lerin ba-
sinda Anadolu’yu dolasmis ve gézlem-
lerini halki asagilayan ifadeler kullanarak
anlatmis ilging bir kisilikle karsi karsiya
oldugumuzu anlamistim.

1885 yilinda Londrada dogan Clare
Sheridan, yazar Moreton Frewen'in kizi-
dir. Clare, yillar sonra diinyanin tanidigi
bir heykeltirag olacaktir. Kille yapilan
heykellerin yaygin oldugu dénemde tas
ve ahsap oyma teknikleri ile heykeller
yapan Clare, 1920 yillarda “Bolsevizm
ve serbest ask” taraftari oldugunu dile
getirmekten cekinmemistir.

Dénemin devlet adamlarinin yaninda
Atatlrk'le de roportaj yapan Clare, 2.
Dunya Savas yillarinda Ingilterenin bas-
bakanhgini yapan meshur siyasetci
Winston Churchillin kuzenidir. Lenin,
Trocki, Churchill gibi liderlerin bastlerini
yapan Clare'nin hayat oykusd ilging
olaylarla doludur. 1910 yilinda varlikli bir
borsaci Richard Brinsley Sheridan ile ev-
lenmis, heniz kundaktaki kizi
Elizabeth'in 6limunin ardindan kendi-
sini heykeltirasliga vermistir. Margaret
ve Dick adlarinda iki cocugu daha olan
Clare, esi Richard'l 1915 yilinda savasta
kaybetmis, 1917 yilinda Rusyada yasa-
nan Ekim Devrimi'nin ardindan Sovyet

Rusya'ya gitmis burada dénemin 6nde
gelen Bolsevik liderlerinin bustlerini
yapmistir. Rusya gozlemlerini 1921 yilin-
da ‘Russian Portraits’ (Rus Kafasi) ve
Mayfair to Moscow (Zeytinburnu'ndan
Moskova'ya) adlariyla kitaplastirmistir.

2002 yilinda yayinlanan ingiliz belgele-
rine goére Clare Sheridanin kuzeni
Churchillden duydugu politik bilgileri
Sovyet yoneticilerine iletmis oldugu
goriltyor. Ancak diger bir iddiaya gore
de ingiliz gizli servisi M15 Sheridan'i Bol-
seviklere yanlis bilgiler vererek yanilt-
mak icin kullanmis.

Rusyadan sonra 1924-1925 yillarinda
Turkiye'de bulunan Sheridan, zamanini
yalnizca Istanbul Tarabyadaki yalisinda
gecirmekle kalmamis, Bursa ve Ankara
ile Karadeniz liman kentlerini gezmis, iz-
lenimlerini “A Turkish Kaleidoscope” ki-
tapta toplamistir. 1926 yilinda kaleme
aldigr bu kitap 2004 yilinda Tarkceye
“Sade Turk Kahvesi”adiyla cevrilerek ya-
yinlandi. Gezi veya ani kitabr olmasinin
disinda yer yer insafsiz bir alaycilikla ya-
pilmis elestirileri de barindiran kitap
1924 yilinin Ordu sehri hakkinda bazi
bilgileri de iceriyor.

Neredeyse kitabin bUtln sayfalarinda
Cumbhuriyet Turkiye'si ve Anadoluda ya-
sayan Turkler hakkinda alayci ve asagila-
yici cimleler kuran Clare Sheridan Turki-
ye ve Turkler hakkinda ényargili davran-
digini kendi ctmleleriyle soyle ifade
ediyor:
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Yazar

“Milletler de insanlar gibidir; yakin-
dan tanidik¢a ya daha ¢ok sevgi ve
sayginizi kazanirlar ya da tersine so-
gursunuz onlardan. Nitekim Tiirklere
olan hayranligimi tiimiiyle yitirmis ve
onlari ényargili, gosteris diiskiini, ki-
birli ve kendini begenmis buluyor, sa-
hip olduklarini iddia ettikleri nitelikle-
rin hicbirini tasimadiklarini diisiinii-

”i

yor olabilirim.

Yazar bunlara ragmen Turkiye'nin Dogu
dinyasinda yasanan 6zgurlik hareket-
lerindeki psikolojik etkilerinin  takdir

edilmesi gerektigini de belirtiyor:

“Her ne kadar yazdigim bu satirlarda
Tiirkleri kiiciimsiiyor gériinsem de
Tiirklerin oynadigi rolii kiiciimsemiyo-
rum. Tiirkiye bir birim olarak pek de
gelecek vaat etmiyor olsa bile Dogu
hareketinin ruhuna verdigi destek ke-
sinlikle inkar edilemez.”

Sheridan, Istanbul hakkindaki degerlen-
dirmelerini aktardiktan sonra Ankara'ya
yapti§i seyahatteki gozlemlerini bizlerle
paylasiyor. Bursa sehrini kendi pencere-
sinden anlatan Sheridan, Zonguldak'ta
cagdashk adina ovintlecek ne varsa
hepsinin savastan énce kdmir maden-
lerini isleten Fransiz Heraclee sirketi ta-
rafindan yapildigini iddia ediyor.

Zonguldak'tan sonra inebolu'ya ve ora-
dan da“Karadeniz kiyisindaki en 6nemli
ve ayni zamanda en ¢irkin liman” olarak
tanimladig Samsun’‘a geciyor.
Samsun'un tarihgesi hakkinda kimi bil-
gileri verdikten sonra sehrin ticari hayat
hakkinda gozlemlerini aktariyor:

“Samsun’da her taraf Amerikali tiitiin
tacirleriyle dolu. G6z alabildigine uza-
nan diimdiiz, acik ve giineste kavru-
lan ovalar ve tepelerde tiitiin yetistiri-
liyor. Diger 6nemli ihracat iriinleri
olarak afyon, islenmemis deri ve pi-
ring de sayilabilir.” >

Sheridanin Dogu Karadeniz'e seyahat
ettigi gemi ylkleme ve bosaltma islem-
leri icin Ordu'da iki saatlik bir mola ver-
mis, bu stre kendi ifadesiyle Clare
Sheridan'a yetip artmisti bile! Sehrin yir-
mi sene 6nce sadece ticari amaclarla
kuruldugu yanlis bilgisini not ettikten
sonra  limanin  arkasini  yasladigi
Boztepe'den baska guzelliginin olmadi-
gini da ifade ediyor. Bolgenin bastan
asagiya bereketli findik agaclaryla dolu
oldugunu belirten yazar, en énemli ih-
racat kaynadini da findigin olusturdu-
gunu yaziyor.

Sheridan, findigin bahcelerden topla-
nip carsidaki findik kirma fabrikalarinda
islendikten sonra Marsilya'ya ihrag edil-
digini, findikkabuklarinin evlerin isitil-
masinda ve firinlarda kullanildigini be-
lirttikten sonra sivri ve keskin diliyle Or-
dulu tUccarlarr asagilayan cimleler ku-
ruyor:

“Ote yandan Ordulu findik milyoner-
leri kendilerini bu sene nispeten fakir

hissediyorlarmis.  Findik  hasadini
azaltarak diinya fiyatlarini yiikseltme
cabalari basarisizlikla sonuglanmis.
(Ordu diinya fiyatlariyla oynayabile-
cegini hayal etmis. Ne kadar komik!)
Gerci nugat fiyatlarini yukari cekmeyi
basarmislar ama yabanci piyasa Or-
dululara sirtini déndiigii icin fahis fi-
yatli findiklar iireticinin elinde kalmis.
Bdoylece diinyanin findiksiz da yasaya-
bilecegini 6grenmisler.”

Clare Sheridanin Ordu'ya geldigi yillar-
da ticari ve sosyal hayat yeniden yapila-
niyor, 1915 Ermeni ve 1921 Rum Tehcir-
leri ile 1924 Nufus Mubadelesi ile
gonderilen gayrimUslim tlccarlarin ye-
rine MUsliman tlccarlar gegcmeye bas-
yordu. 1915 vyilinda Ordu Ticaret
Odas’'na yuzlerce gayrimuslim tlccar
kayitliyken, 1923 yilinda tekrar kurulan
ticaret odasina kayitli gayrimuslim tdc-
car sayisi 20'yi zor buluyordu. #

iki saatlik Ordu ziyaretinde vali ve resmi
gorevliler esliginde bir findik kirma fab-
rikasini gezen yazar burada ¢alisan Or-
dulu kadinlardan alayci ve asagilayici bir
Gslupla bahsetmektedir. Kadinlar findik
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fabrikasinin cati katinda, teslim edilen
ylnlerin icindeki siyah ve beyaz iplikleri
birbirinden ayirmaya c¢alismaktadirlar.
KUcuk gruplar halinde yan yana oturan
kadinlarin hepsi pecelidir. Cati katina
dolusan Uniformali ve cogu erkek ziya-
retcilerden rahatsiz olan kadinlarin yani-
na oturan Sheridan yanina erkek arka-
daslarindan birisini ¢cagirr. Sheridan igin
gosteri baslamistir:

“Onlara dogru gidip yanlarinda dur-
dum ve tepkilerini gérmek icin erkek
arkadaglarimdan birini yanima cagir-
dim. Yanlarina bir erkek yaklasir yak-
lasmaz bu bicimsiz, cizgili ve kareli
bohca yiginlari kipirdanmaya basla-
dilar. Sanki yikanmak (izere (st (iste
yigilmis kocaman bir kirli camasir yi-
gini bir anda canlanmis ve daha uzak-
ta bir koseye siiriine siiriine gitmisti. O
tarafa ¢6meldiklerinde eskisinden
daha cok bohgayi andiriyorlardi. Bize
umursamazca sirtlarini dondiiler(ya
da biz sirtlari oldugunu sandik).insan
onlara satasip bir muzirlik yapmak-
tan kendini alamiyordu.”*

Clare Sheridan icin 1925 yilinin temmuz
aymnin basinda yaptig1 Ordu gezisi hayli
eglenceli manzaralara sahne olmakta-

b1
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dir. Peceli kadin iscilerle alay edip findik
kirma evinden ayrilirlar. Ordu valisi ziya-
retcilerini carsiya gotirmek ve buradaki
pazar alanini gostermek istemektedir.
Sheridan'a gore vali, Gzeri yakin bir za-
manda ortllen Tahil Pazar’'ni gdstererek
hava atmak istemektedir:

“Vali yakin bir ge¢miste tahta kaziklar
diktirip distiinii orttiirmiis boylece pa-
zaryerindeki iiriinlerin yagmurdan
korunmasi saglanmisti. Bu biitiin in-
giliz ciftlik avlularinda gérdiigiimiiz
catinin aynistydi. Ama anlasilan bura-
nin (stiiniin ortiilmesi Ordu icin bir
yenilik sayiliyordu. Yiirekten kutlan-
masi gereken bir konuydu. Herkes cid-
di bir ifadeyle 6nce ¢atiya sonra valiye
bakti. Sonra da valinin eli sikilip Tiirk
halkinin tam da kendisi gibi valilere

HI4

ihtiyaci oldugu séylendi!

Yazarin asagilamalarindan ve alayci Us-
lubundan 1925 yilinda Orduda valilik
yapan Huseyin HisnU Cakir'da hissesini
boylece almistl. Kisa stiren Ordu gezisi-
nin ardindan gezi kafilesi ihtimdan ge-
miye binerek Giresun'a dogru yol aldi.
Karadeniz yolculugu Trabzon ve Rize'nin
ardindan Hopada son buldu.

Sheridan'in Anadolu gezisini yaptigi yil-
lar Sapka Kanununun uygulanmaya
basladig yillardi. Gazi Mustafa Kemal
ciktigr yurt gezisinde kilik kiyafet hak-
kinda girisilen yenilesme ¢abalarini hal-
ka anlatiyor, modernlesme yolundan

artik geri donls olmadigini belirtiyordu:

“Korkmayiniz, bu gidis zaruridir. Bu
zaruret bizi yiiksek ve miihim bir neti-
ceye yéneltiyor. isterseniz bildireyim
ki, bu kadar yiiksek ve miihim bir neti-
ceye varmak icin lazim gelirse bazi
kurbanlar da verelim.”

Turkiyede yapilmak istenen yenilesme
cabalarini sapka kanunu Gzerinden yer-
den yere vuran Sheridan, Tirk medeni-
yetinin tek eksiginin ruhunda tasidig
bir gercegi somut bir sekilde disa vura-
mamasl oldugunu distnen Mustafa
Kemal'in bunu sapka ile yapmaya calis-
tigini alayci bir Uslupla elestiriyor:

“Goziimiin éniine sapkali Tiirkler geli-
yor; her tiirlii Tiirk her tiirlii sapka tak-
mis vaziyette! Tiirkiye'ye geldigimden
beri tanidigim cesitli mesleklerden
bircok Tiirk'ti hayal ediyorum. Maden-
ciler bile istemeye istemeye de olsa
kafalarindan sariklarini  ¢ikartmak
zorunda kalacaklar. Géniilstiz olacak-
lardir, ¢iinkii bu madenciler yatak ye-
rine bombos értiisiiz tahtalara uzan-
diklarinda sariklarini yastik olarak
kullaniyorlardi. Ama ayni adamlar,
yataklarinda dések veya yastik olma-
sa da yanlarinda sapkalari oldugu
icin kendilerini ¢cagdas hissedip igleri-

"7

ni rahatlatabilirler.

Istanbul'da kaldigi dénemde 1937 yilin-
da oglu Richard'l (Dick) heniz 22 yasin-
dayken kaybeden Sheridan, kendisini
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dine adamis ve 2. DUnya Savasi'nin biti-
minde kuzeni Churchill'in yardimiyla
italya'ya giderek Katolik Kilisesine gir-
mistir.

Clare Sheridan, G¢ ¢ocugunun ikisinin
Olimundn ardindan 1970 yilinda, 84
yasinda Londrada vefat etmistir.

Clare Sheridan, Sade Turk Kahvesi, Arion
Yayinevi, istanbul 2004,5.11

Clare Sheridan, age, s.107

Clare Sheridan, age, s.111

Sitki Cebi, Caglar icinde Ordu, Ankara 1978,
$.22-32

Clare Sheridan, age, s.112
http://www.inebolu.bel.tr/inebolu.
asp?ld=21&inebolu=turk-ocagi-ve-sapka-
nutku

Clare Sheridan, age, s.131
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GUNEYDOGU ANADOLU
BOLGESI TURU

Ordu Mali Musavirler Odasi Uyelerine 28-30 Eyliil Tarihleri arasinda gerceklesen giineydogu Anadolu Bélgesi turu organize etti. Tur
programi ile Diyarbakir, Batman/Hasankeyf, Mardin, Midyat, Sanliurfa Balikli Gol, Halfeti, Adiyaman Nemrut Dagi illeri gezildi.

63

BATMAN

HASANKEYF

Hasankeyf tarihi 10000 yil dncesine dayanan bir ilce, 80'li yillarin
basindan beri dogal koruma alani. Ancak ayni zamanda yapilma-
si planlanan Ilisu baraji nedeniyle yok olmayi bekleyen bir tarih.
Boyle bir guizelligin yok olacagdini, sular altinda kalacagini bilmek
Uzuyor insani ve gergekten baska hig bir secenek olup olmadigi-
ni sorguluyorsunuz

Hasankeyf, Hristiyanlik ve Islamiyet acisindan da énemli bir mer-
kezdi. Tarihte baspiskoposluk olarak rol oynayan antik kentte ya-
pilan camiler de Islami dénemde Yukari Mezopotamyada insa
edilen ilk Islami eserler. 2 bin yillik gegmisi olan eserlerin diinya-
da benzer 6rnekleri bulunmuyor...

EE e
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CENDERE KOPRUSU/ADIYAMAN

Adiyaman SMMM Odasi Baskani Nazif Atalay’a ve Adiyaman
SMMM Odasi Sekreteri; Murat Koca'ya Uyelerimiz ile Yakindan il-
gilenmeleri ve Gostermis Olduklari Ev sahipligi, Misafirperverlik-
leri Icin Ayri Ayn Tesekkir Ediyoruz.

Cendere Koprusd; Koprl adini Uzerine kuruldugu Cendere
CayI'ndan almis. Roma imparatorlarindan Septimius Severus do-
neminde yaptiriimis. Antik Roma déneminden kalma cok gtizel
bir eser. Cendere Képrist'nden sonraki duragimiz Eski Kahta Ka-
lesi, Kahta ilcesinde yer alan kodprisiindn Romalilar zamaninda
yapildigr distndltyor.
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DEYRULZAFARAN MANASTIRI

Deyrulzafaran Manastiri; Milattan énce Glnes Tapinagi, daha sonra da Ro-
malilarca kale olarak kullanilan bir kompleks Uzerine insa edildi. Romalilar
bolgeden cekilince Aziz Sleymun bazi azizlerin kemiklerini buraya getirterek
kaleyi manastira evirdi.

Bu nedenle Manastir, onceleri Mor Sleymun Manastir olarak biliniyordu.
Mardin ve Kefertiith Metropoliti Aziz Hananyo'nun 793 yilindan baslayarak
buyuk bir tadilat yapmasindan sonra Manastir onun adiyla, Mor Hananyo
Manastiri olarak bilindi. 15. ylzyildan sonra da Manastir'in etrafinda yetisen
zafaran (safran) bitkisinden dolayr Manastir, Deyrulzafaran (Safran Manastir)
adi ile anilmaya baslandi.

Kubbeleri, kemerli sttunlari, ahsap el islemeleri, i¢ ve dis mekanlardaki tas
nakislarr ile insanin ilgisini ceken Deyrulzafaran Manastiri, uzun tarihi boyun-
ca Suryani Kilisesi'nin dini egitim merkezlerinden biriydi. Bélgeye ilk matba-
ayl getiren kisi de yine bu Manastir'da patriklik yapan ve 1895'te vefat eden
4. Petrus'tur. 1874 yilinda Ingiltere'ye yaptigi bir ziyaret sirasinda satin aldigi
matbaay! 1876 yilinda Manastir'a getirtti. Matbaada 1969 yilina kadar basta
Siryanice olmak Uzere Arapga, Osmanlica ve Tlrkge kitaplar ile 1953'e kadar
Oz Hikmet adinda aylik bir dergi basiliyordu. Matbaadan geriye kalan parca-
larin bir kismi Manastirda diger bir kismi da Mardindeki Kirklar Kilisesi'nde
sergilenmektedir.
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DIYARBAKIR

Giineydogu Anadolu Bdlgesinin incisi, medeniyetler
besigi Diyarbakir.

ik duragimiz olan Tarihi Anadolu kiltiriine has bir han
olan Hasan Pasa Haninda kahvaltimizi yaptik. Burada cayi-
mizi yudumlarken ¢ok farkl kdltrlerden ¢ok farkli insan
profillerini bir arada gérme sansini yakaladik. Kahvaltidan
sonra turumuza Anadolu'daki 5. Cami-i Kebir'i olan Ulu Ca-
miyle basladik. Ulucami Haremi Serif olarak bilinmektedir.
Tipki istanbul'daki Ayasofya Cami gibi, Mar Toma kilisesin-
den 639 Yil'nda camiye cevrilmistir. Son tamirini 1240
Yil'nda halk yardimlariyla gérmustir. Onemli ézelliklerin-
den birisi siyah taslarla insa edilmis olmasi-

dir. Bu guzel cami ayni zamanda Anadolu'nun da en eski
camisidir. Avlusundaki Glnes Saati ve duvar islemelerini
gorebilecegimiz bu glzel eseri gezdikten sonra Diyarbakir
Surlarini gériyoruz.

DIYARBAKIR SURLARI:

Diyarbakir Surlart M.O. 3000'li yillarda Huriler tarafindan ilk
olarak ickale tarafinda yapiimis olup genislik ve yiikseklik
olarak dinyada birinci, uzunluk agisindan ise Cin
Seddi'nden sonra dinyada ikincidir. Diyarbakir Surlarini
gordikten sonra, Ihisu Baraji Altindan kalacak olan Antik
Kent Hasankeyf'e gectik. Zeynel Bey Tirbesi, Tas Koprd,
Darphane, El Rizik Camii, Buytk Saray, Zekat Cukuru, GozcU
Kulesi vb. eserleri gezdik.

Www.ordusmmmo.org.tr
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KASIMIYE MEDRESESI

Gezimize ilk olarak Mezopotamya Ovasi manzarasinin en iyi
izlenebilen yerlerden birisi olan Kasimiye Medresesi ile bas-
liyoruz. Glney cephesinden, bir tag kapinin bagladigi besik
tonozlu bir koridordan gegilerek girilir. Batisinda diger ki-
simlarla girisi ayni olan, bagimsiz bir mescit mekani vardir.
Doguda iki kat boyunca yUkselen camisi mevcuttur. Portal-

den girilen revakli buytk avlunun etrafinda, iki kat Uzerine
revaklar arasina dizilmis hiicrelerden olusmaktadir. Aviunun
kuzeyinde, ikinci kati da kesen buyuk eyvan ve onun 6niin-
de bir havuz mevcuttur. Burasi tek basina bir medrese ola-
rak degil bir kulliye gibi distntlmas olmalidir. Yaninda bu-
lunan zaviye-tirbe bunun kanitidir.

vaw.ordusmmmo.org.tr
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NEMRUT / KRAL ANTIOCHOS TUMULUSU MALATYA
Firat vadisinin dnemli kesisme noktalarindan birinin Gzerinde yer  bati teraslarinda kire¢tasindan yapilmis, Tmulise sirtini don- GAP Turu Déniistinde Malatya'da Aksam Yemedi Sonrasi Kisa Bir -~ nem Baskani ve Onceki TURMOB Disiplin Kurulu Uyesi YMM
alan Nemrut Dagi'ndaki kilt merkezi (Hierothesion), Kommage-  mus sekilde konumlanmis bes tanri heykeliile bunlarin ikiyanin- Sehir Gezisi Yapildi. Malatya'da Bizleri Karsilayan Malatya SMMM  Mustafa Bahadir Altas ve Degerli Esine Ev Sahipligi, Misafirper-

ne Kralligi'nin (MO 109-MS 72) en parlak déneminde hikiimdar  da aslan ve kartaldan olusan birer cift koruyucu hayvan heykeli Oda Bagkani Nuh BOYRAZ ve Malatya SMMM Odasi Onceki Do-  verligi, ilgi ve Alakalari icin Tesekkir Ederiz.
olan Kral I. Antiochos (MO 69-32) déneminde insa edilmisti.  bulunur. Heykel dizisinin arkasinda, her iki terasta da birbirine es ; i

Stratejik Gnemi nedeniyle tarih boyunca egemen guclerce ele  olan, Antiochos'un vasiyetini bildirdigi eski Grekgce ile yazilmis
gecirilmeye calisilan Kommagene Krallidi'na ait Nemrut Dagi  yazit (nomos) yer alir ki; bu yazitta tanrilarin isimleri Helen ve
Hierothesion'u, 1881 yilinda Karl Sester tarafindan kesfinden  Pers isimleriyle birlikte tanimlanmislardir.

sonra arastirmacilarin ilgisini cekmistir. Yukari Mezopotamyadan
Yukari Firat'in bati yakasini takip ederek doguda Firat Nehri'ne,
glineyde ise Nizip ve Antakya'ya kadar uzanmaktadir. Dogu ve

Dinyada glinesin dogusunun ve batisinin en guzel izledigi yer
olarak bilinen Nemrut Daginda “Gunesin Batisina sahitlik”ettik.

vvwvv.ordusmmmo.org.tr vaw.ordusmmmo.org.tr
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HALFETI

Gezimize sakli kalmis bir cennet olan ve bir
kismi Birecik Baraji sular altinda kalan
Halfeti'ye gecerek, Firat Nehri Gzerindeki
tekne turumuzda, Rum Kale ve Savasan
Kéyunt gordyoruz. Firat Nehrini ilk besle-
yen akarsu ise Dumlu Dagr'nin sulandir.
Muhtesem bir cografyaya ihtisamli bir gor-
sellik katan Firat Nehri'nin uzunlugu top-
lamda 2 bin 800 kilometredir. Bu uzunlu-
gun 970 kilometresi Turkiye simnirlari
icerisindedir. Bircok uygarligin can damari
olmay! basarmistir ve sulari bereketli olarak
nitelendirilmistir.

Www.ordusmmmo.org.tr
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Ugur YAVUZ
Mali Misavir

Glneydogu denilince akillara gelen 6n yargi malum odamizin gerceklestirme karari
aldigi glineydogu (GAP) turunu duyunca bir an dusindim. Sonra hayatimizda kag
defa gidecegiz ki diyerek katilma karari aldim. Suan ddstintyorum da aldigim en dog-
ru kararlardan biri oldugunu, o tarihi doku, o kutsal mekanlar insani riyalar alemine
g6tlrdyor. Birde hani bir s6z vardir “bir insani tanimak i¢in onunla yolculuk yapacak-
sin” diye. Ben bir kez daha gordim ki birbirine uyumlu, birlikte hareket edebilen ve
kendinden ¢ok karsisindaki insani diisinen bu guzel insanlarla birlikte olmak ¢ok
gUzeldi.

Bu gezide organize eden basta oda baskanimiz sayin Bahadir BAS ve Oda yoneticile-
rimize ¢ok tesekkur ediyorum.

Saygilarimla SMMM Ugur YAVUZ

Ahmet Giray YILDIRIM
Mali MUsavir

Uzun zamandir ailem ile birlikte boyle bir gezi planlamistim fakat gitmek nasip olma-
mistl. Ailecek katildigim geziden ¢cok memnun kaldik.

Organizasyonu yapan basta oda baskanimiz bahadir bas ve yonetim kurulu Uyelerine
ve tur sahibi Yusuf beye tekrar tekrar tesekkdrlerimi sunuyorum.

Katilimci arkadaslarla gzel anlar gecirdik, daha yakinlastik ve kaynastik. Meslek men-
suplarinin yakinlasmasi ve birbirini daha fazla tanimasi agisindan da ¢ok yararli oldu.
Emegi gecen herkese tesekkir ediyorum.

Rifat SADE
Mali MUsavir

Oncelikle; Meslektaglarimizin Birlik ve beraberliginin pekistiriimesi, daha samimi olmasi
adina, meslektaslar arasinda ,meslektas ibaresinin yanina arkadasim ,dostum ibaresinin de
eklenmesi adina bu geziyi organize eden basta oda baskanimiz Bahadir BAS olmak tizere
nokta kadar emedi gecen tim arkadaslara sonsuz tesekkur ediyorum.

Gezi bolgesinin secimi olarak diinya medeniyetlerinin besigi olarak adlandirdigimiz Gu-
neydogu hakkinda gezip gérdigimuz yerler ise her insanin gezip gérmesi gereken yerle-
ri gormek, farkl deneyimler, lezzetler ve her seyden 6nemlisi yeni dostlar, ve var olan dost-
luklarimizi pekistirdik. Ulkemizin boylesine giizel tarihi degerlerini, gtizelliklerini yerinde
gdrmenin tadina vardik. Dinyanin géziiniin neden glineydoguda oldugunu ¢iplak gozle
gorduk.

Sahsi olarak, unutamayacagim bir sey varsa Bahadir Bagkanin bana glineydoguda da olsa
dogum gunum surprizi yapmasi adina bu inceligi icin kendisine ve hazirlayan arkadaglara
da sonsuz tesekkur ediyorum.

Sonug olarak “seyahat edin sihhat bulun” séziinde oldugu gibi biro stresinden uzaklasip
farkli ortamlari gérmek ruhumuza ¢ok iyi geldi.

Yeni geziler, yeni dostluklar ve mutluluklar dilegiyle........

Giilgin EYUPOGLU
Mali MUsavir

Odamizin diizenlemis oldugu GAP Gezisi bizleri kardeslik ve dostluk bagi ile bir kez
daha birlesmeye vesile olmustur. “GONUL SOHBET ISTER KAHVE BAHANE

Diger il Oda Yénetimlerinin bizlere gdsterdigi yakinlik ve ilgi cok guizeldi. Bizlerin bu
camiada birlik ve beraberligi ge¢ de olsa kurmus olmamiz takdire sayandir. Ne mutlu
bizlere ...

Gidip gérdigimiz yerler ise; Hosgdriniin tavan yaptigi MIDYAT.

BUtln dinlerin merkezi olan URFA.

insanlik tarihinin yazildigr MARDIN ve burada belirtemedigim koca bir bélge.
Hepsi gortlmesi gereken muhtesem yerler.

Bu geziyi dizenleyen ORDU SMMM ODASI BASKAN ve YONETIMINE tesekkir ediyo-
rum.

Tekrar bir bagka organizasyon da bulusmak tzere hosca kalin.

Www.ordusmmmo.org.tr
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MARDIN

Mardin SMMM Odasi Baskani Hamit Durgan'a Mardin SMMM Odasi On-
ceki Dénem Oda Baskani YMM Nurullah Budak’a ve Mardin SMMM
Odasi Uyesi Ishak Aktas'a; Uyelerimiz ile Yakindan ilgilenmeleri ve Gés-
termis Olduklari Ev sahipligi, Misafirperverlikleri icin Ayr Ayri Tesekkiir
Ediyoruz.

Anadolu uygarliklarinin tarihi sehri Midyat, tarih boyunca Iran, Azerbay-
can, Kafkasya ve Suriye'den gelen tticcarlarin ugrak yeri olmus. Gelenek-
sel el zanaatlarinin doruklara vardigi hanlarinda, 15tk huzmeleri ile aydin-
lanan carsilarinda, telkari isciligini, canak ¢comlekgiligi, tas oymacihigini,
bakirciligl, kuyumculugu, dericiligi ve dokumaciligi gelistirmis. Hem de
cok eski caglardan beri...

Mezopotamya denilen ve iki nehir arasindaki bereketli topraklarda ku-
rulan Midyat, tas evleriyle Gnlt Mardine bagli cok eski bir yerlesim yeri.
Son yillarda Anadolu'yu gelen turistlerin dnemli duraklarindan biri hali-
ne gelen Midyat'in ‘barig sehri’ olarak anilmasi bosuna degil. Glvenlik
konusunda sorun yok. Dolayisiyla bu bolgeyi, kafanizda soru isareti ol-

madan gonlunizce kesfedebilirsiniz. Midyat ve cevresinde bir yanda
Musltmanlar, diger yanda Hristiyanlar, 6te yanda ise Ezidiler yasiyor.

Sadece dinleri degil, dilleri de farkli. Ama onlar Midyat'in bal rengi tasla-
rina isledikleri kutu kutu evlerde hep birlikte yasamayi 6grenmisler.
Midyat'in zaten hemen her kdsesi barisin simgesi beyaz guvercinlerle
dolu.Turkiye'dekiiki 5Gnemli SUryani metropolitliginden birinin Midyat'ta
bulunmasi, yérenin bir diger ézelligi. Midyat'in da icinde yer aldigi Tu-
rabdin Platosu, asirlardan bu yana ‘Tanrinin Kullari’ diye adlandiriliyor.

Midyat'in merkezinde bulunan Devlet Konuk Evi ziyarete acik... Ferah
avlular ve manzarali teraslariyla dikkat ¢ceken asirlik Midyat evlerinden
birkacr ise butik otele donustirilerek turizme kazandiriimis. Yorede
mutlaka ugranmasi gereken adreslerden biri de Kuyumcular Carsisi.
Telkari mucevherlerle konuklarini buytleyen carsiya, takidan hi¢ hos-
lanmayanlarin bile kayitsiz kalmasi zor.

Www.ordusmmmo.org.tr
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MIDYAT

Ordu Mali MUsavirler Odasi Tarafindan DU-
zenlenen GAP Turu Midyat/Mardin.

Mardin SMMM Odasi Baskani Hamit Durgana
Mardin SMMM Odasi Onceki Dénem Oda
Baskani YMM Nurullah Budak'a ve Mardin
SMMM Odasi Uyesi Ishak Aktas'a; Uyelerimiz
ile Yakindan llgilenmeleri ve Gostermis Ol-
duklar Evsahipligi, Misafirperverlikleri Icin
Ayri Ayr Tesekkur Ediyoruz.

Anadolu uygarliklarinin tarihi sehri Midyat,
tarih boyunca Iran, Azerbaycan, Kafkasya ve
Suriye'den gelen ticcarlarin ugrak yeri olmus.
Geleneksel el zanaatlarinin doruklara vardigi
hanlarinda, 15tk huzmeleri ile aydinlanan gar-
silarinda, telkari isciligini, canak ¢omlekgiligi,
tag oymacihgini, bakircihdr, kuyumculugu,
dericiligi ve dokumaciligi gelistirmis. Hem de
cok eski caglardan beri...

Mezopotamya denilen ve iki nehir arasindaki

bereketli topraklarda kurulan Midyat, tas ev-
leriyle UnlU Mardin'e bagl cok eski bir yerle-
sim yeri. Son yillarda Anadolu'yu gelen turist-
lerin énemli duraklarindan biri haline gelen
Midyat'in ‘baris sehri’ olarak anilmasi bosuna
degil. Glvenlik konusunda sorun yok. Dolayi-
siyla bu bolgeyi, kafanizda soru isareti olma-
dan gonlunuzce kesfedebilirsiniz. Midyat ve
cevresinde bir yanda Mduslimanlar, diger
yanda Hristiyanlar, 6te yanda ise Ezidiler yasi-
yor.

Sadece dinleri degil, dilleri de farkli. Ama on-
lar Midyat'in bal rengi taslarina isledikleri kutu
kutu evlerde hep birlikte yasamayi 6grenmis-
ler. Midyat'in zaten hemen her kosesi barisin
simgesi beyaz guvercinlerle dolu. Turkiye'de-
ki iki dnemli Stiryani metropolitliginden biri-
nin Midyat'ta bulunmasi, yorenin bir diger
ozelligi. Midyat'in da iginde yer aldigi Turab-
din Platosu, asirlardan bu yana ‘Tanrinin Kulla-
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r"diye adlandiriliyor.

Midyat'in merkezinde bulunan Devlet Konuk
Evi ziyarete acik. .. Ferah avlulari ve manzarali
teraslarlyla dikkat ¢eken asirlik Midyat evle-
rinden birkaci ise butik otele donusturilerek
turizme kazandirilmis. Yorede mutlaka ugran-
masi gereken adreslerden biri de Kuyumcular
Carsisi. Telkari mucevherlerle konuklarini ba-
ylleyen carslya, takidan hi¢ hoslanmayanla-
rin bile kayitsiz kalmasi zor.

gezi

SANLIURFA

Giineydogu Anadolu’'nun essiz bir tarih zen-
ginligine sahip olan Peygamberler Diyari;
Sanhurfa.

Sanlurfa SMMM Odasi Onceki Dénem Oda Bas-
kani Nihat Tas ve Sanliurfa SMMM Odasi Yone-
tim Kurulu Uyesi Mahmut Tokgoz'e; Uyelerimiz
ile Yakindan ilgilenmeleri ve Gostermis Olduklari
Ev sahipligi, Misafirperverlikleri Icin Ayri Ayri Te-
sekkur Ediyoruz.

Guneydogu Anadolu'nun essiz bir tarih zenginli-

gine sahip olan sehri, Sanlurfa gezip gordlesi
yerlerden bir tanesidir. Buradaki gezimize ilk ola-

ORDU

SVINVIVI

rak Sanliurfa deyince akla ilk once gelen Balikli
Gol ile bashyoruz. Sehir merkezinin gineybati-
sinda yer alan ibrahim peygamberin atese atildi-
ginda dustugu yer olarak bilinen bu gél rivayete
g6re Anadolu topraklari isgal durumuna duser-
se bu kutsal baliklar melek asker olup kurtulus
savaslara katilacak deniliyor. Gezimizin devamin-
da Halil-Gl Rahman ve Rizvaniye Camileri, Ayni-i
Zeliha Goli ve ibrahim Peygamberin dogdugu
madaray! ziyaret ediyoruz.

Www.ordusmmmo.org.tr
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SANLIURFA/SIRA GECESI

Ordu Mali Miisavirler Odasi Tarafindan Diizenlenen GAP
Turu Sanhurfa/Sira Gecesi...

Bize SUrpriz Yapan Sira Gecemize Katilan Ankara SMMMO Baska-
ni Ali Sahin'e Sanliurfa SMMM Odasi Onceki Dénem Oda Baskan
Nihat Tas ve Sanliurfa SMMM Odasi Yénetim Kurulu Uyesi Mah-
mut Tokgdz'e; Uyelerimiz ile Yakindan ilgilenmeleri ve Géstermis
Olduklar Ev sahipligi, Misafirperverlikleri icin Ayri Ayri Tesekkr
Ediyoruz.

Urfa'nin meshur olan sira gecesine katildik. Halk dilinde “sira gez-
mesi” de denilen ses, saz ve s6z Uzerine sohbet yapilan, yoresel
yemekler yiyip ttrkd dinlenilen bir eglencedir.

Urfal, geng yasindan itibaren sira gecesine katilarak, cemaatle
oturup kalkmayi, gelenek ve géreneklerini, adab-1 muaseret ku-
rallarini, cemaatte konusmanin adabini, yeri geldigi zaman ko-
nusmay, yeri geldiginde dinlemesini bilmeyi, blydgune saygiyi
sira gecesinde o6greniyor. Bu yoniyle sira gecesi, bir halk okulu
anlamini tasiyor.

Sira gecelerinde zaman zaman gesitli kitaplar okunurken, bu an-
lami ile de egitim kurumun animsatiyor. Aci ve mutlulugun pay-
lasildigi sira geceleri, Sanlurfa’da mizigin gelismesi ve yaygin-
lasmasinin  en buUytk nedenlerinden yer aliyor. Halk
konservatuari niteligi taslyan sira geceleri, nezih bir sohbet orta-
mi olusturuyor.

WWW.ordusmmmo.org.tr
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sanat

“AILE iISLETMELERINDE
KURUMSAL YONETIM VE

AILE ANAYASASI”
KITABI UZERINE

Prof. Dr. Cemal YUKSELEN
TURMOB Genel Baskan Yardimcisi

Aile isletmeleri, ekonomiye ve sosyal yaplya dnemli katkilari
dolayisiyla toplumsal sistemin 6nemli yapi taslar olarak tim
Ulkelerde cesitli kesimlerin ilgi odagi olmaya devam etmek-
tedir. Temel konu, aile isletmelerinin sdrddrdlebilirliklerini
saglamaktir. Bu baglamda aile icinde, aile ile isletme arasin-
daki iliskilerde ve isletme 6rgt yapisinda kurumsallasma ve
kurumsal yonetim anlayis ve uygulamalari, bdytk bir 5nem
tasimaktadir.

Aile isletmeleri ekonomilerde istikrarin Gnemli unsurlari ola-
rak gortlmektedir. Sadece ekonomik degil, toplumsal siste-
min sosyal boyutunu olusturan énemli yapi taslari olarak da
gorulmektedir. Uzun donemli istikrar unsuru olmalari, Daha
hizli ve esnek karar alabilmeleri, girisimcilik dinamikleri ve
glvene dayali ve daha kisisel bir yaklasim sayesinde toplum-
sal sistemin 6nemli yapitaslaridir.

Bununla birlikte en temel konu, aile isletmelerinin strddrdle-
bilirliklerini saglamaktir. Buglin diinyada ikinci kusaga devir
orani %30, U¢lncl kusada %10 ve dordincl kusaga %2-4
dizeyinde. Turkiyede isletmelerin %98'inin aile isletmesi ol-
dugu ve halen %70'inin basinda birinci kusagin oldugu du-
sUndldtgunde, kurumsallasmanin ve kurumsal yénetimin
sUrdUrdlebilirlikte nemi daha buyuk 6l¢tde ortaya ¢ikmak-
tadir. Ulkemizde yGz yasini devirmis isletme sayisi ne yazik ki
oldukga az. Bir incelemeye gore 64 aile isletmesi var yaslari
bir asri gegen.

90'h yillarda 12-15 yil olan isletmelerin hayat streleri, ginu-
muzde teknolojideki gelismelerle birlikte 8-10 yila dUsms
durumda. TUIK bilgilerine gére, 2006-2014 yillari arasinda
sirketlerin 6lUm oranlari %10-26,5 arasinda degisiyor. Orne-
gin, 2015 yilinda yeni kurulan sirketlerin %82,9'u 2016'da ha-
yatta kalmis; baska bir anlatimla, %17,1i izleyen yil kapan-
mis. Olumsuz istatistikleri sadece kurumsallasmamaya bag-
lamamak gerekir. Ancak, toplumsal barisin, istihdamin, yerel
ekonomilerin, dolayisiyla ulusal ekonomilerin dnemli istikrar

TURMOB Genel Baskan Yardimcisi Prof Dr.Cemal Yikselen, bu kitabi ile yeni nesile devrolunan aile sirketlerinde yasanan
aile ici yonetimsel sikintilar nedeniyle sirketlerin yasadiklari sorunlari degerlendirerek is diinyasina glzel bir kaynak yarat-
maktadir. Geleneksel yonetim politikalari nedeniyle kurumsallasamayan, profesyonel yonetim bicimini uygulayamayan
isletmeler ekonomik olarak gti¢ kaybetmekte ve faaliyetlerini sirdirmekte zorlanmakta, bir asira kadar uzanan basarili
ticari hayatlarinda kopmalar yasamakta, bolinmelere gidebilmekte, bdylece ticari faaliyetlerini sonlandirmak zorunda
kalabilmektedirler. lyi bir kurumsal yonetim ile aile sirketlerinin stirdiiriilebilir olmasi agisindan yol haritasi niteliginde olan
bu eser icin TURMOB Genel Baskan Yardimcisi Prof Dr.Cemal Yiikselen'e tesekkiir ediyorum.

SMMM Bahadir BAS
Ordu SMMM Odasi Bagkani

unsuru olan aile isletmelerinin yasamlarini uzun yillar str-
durmeleri, izleyen kusaklara devirleri, blyik dnem tasimak-
tadir.

Bu baglamda adillik, seffaflik, hesap verebilirlik ve sorumlu-
luk olarak nitelendirilen kurumsal yonetim ilkelerinin hayata
gecirilmek Gzere kurumsallasmanin aile ile isletme arasinda-

ki iliskilerden baslayarak hayata gecirilmesi, girisimcilerin AILE iSLETMELERiNDE

onemli misyonudur. Aile isletmeleri bu cercevede aile ana- e —
yasalari ile bu iliskileri kurumsallastirarak ise baslamali; bu- KURUMSAL
nunla birlikte isletme icinde kurumsal yonetim araclarinin
hayata gegirilmesini saglamalidir. Y(--) N ETi
ve
-
leri, aileye sonradan katilan gelinler ve damatlarla birlikte ya- AILE
sanabilecek cekismeler, uzlasma saglanmadan alinan ve ha- —_—

yat gecirilen kararlarla yasanan anlasmazliklar, aile isletmele- S S
rinde gorilen ve kurumsallasamama sorunlarinin gercek so- ANAYA A I

nuclardir.

Izleyen kusak Uyelerinin sayica artmasiyla ortaya cikabilecek
catismalar, sayilari her gecen gin artan aile tyelerinin islet-
meyi ailenin gelir kanali gérerek 6zel yasamlarini strdirme-

Prof. Dr. Cemal YUKSELEN

Aile yapisindaki bu gelismelerle birlikte isletmelerin by-
mesi, faaliyetlerin artik bireysel gdzlem ile kontrol edileme-
yecek noktaya dogru gelmesiyle, isletme iginde de kurumsal
yonetim esaslarinin hayata gegirilmesi, tanimlanmis ilke ve
kurallarla hareket edilmesi, i¢c kontrol sisteminin kurulmasi, ic
denetim sureclerinin uygulanmasi, gelecege daha gugli
ilerlemenin temel adimlaridir.

"Aile Isletmelerinde Kurumsal Yonetim ve Aile Anayasasi” ki-
tabi, yazarin akademik ve uygulama bilgileri ve deneyimleri
Isiginda, konuya farkindalik yaratmak ve rehber olmak hede-
fiile basit bir sekilde strecleri ele aldigi bir calismadir. Kitabin
birinci bolimu aile isletmelerinin genel yapisin; ikinci bo-
[Gm, kurumsallasma ve kurumsal yonetim araglarini ele al-
maktadir. Ugtincti bolimde ise aile anayasasinin kapsami ve
hazirlama stireci, ilke ve kurallariyla sunulmustur.




yasama dai

SMMM Zelda Ugar OKUMUS

Sair - Yazar

Insanin davranislary iic temelden gelir,
bu temellere dayanmaksizin iizerimizde
etkili olabilecek bir giig diisiiniilemez.
Bunlarin birincisi bencillik (kendi
iyiliginden baska bir sey diisiinmez ve
stmrsizdir). Tkincisi kotii rubluluktur
(baskasinin kitiiliigiinii ister gaddarhga
degin varabilir). Uciinciisii de acomadhr.
Acima, baskasinin iyiligini istemektir
ve iyilikseverlige, rub yiiceligine degin
ulasabilir.

Insan davranislarimin hepsi, bu ii¢
temelden birine ydda ayni zamanda
ikisine baglanabilir.

Arthur Scbopen/aaue:"“

e

=

-
“Yerini })a‘tinde terk etmeyi bilmek

gf}';ﬁg olgunluktur. Sadece acizler
kalmakta israr ederler.”
Victor Hugo

Insan “sabir’ile insandur;

Sabir ise; sirdir, ardir, sinavdr...
Mevlana

Karanhktaysan,
Golgen Bile Seni Yalniz Birakur.
Schindler’s List

Tandigim En Giizel Insanlar, Yenilgiyi, Aciyr, Miicadeleyi Ve Kaybt
Yasams Olan Ve Diplerden Cikis Yolunu Kendileri Bulmus Romantik Ve
Anarsist Olan Insanlardrr. Bu Kisiler Yasama Kars1 Gelistirdikleri Kendine
Has Takdir, Direnis, Duyarhlik Ve Anlayisla; Sefkat, Nezaket, Bilgelik Ve
Derin Sevgiden Kaynaklanan Bir jlgi Ve Sorumlulukla Doludurlar. Giizel
Insanlar Oylece Ortaya Cikmazlar; Onlar Olusurlar...”

Elisabeth Kubler Ross

“Unutma; insanlari taniman igin
en uygun zaman ayrilmalarina en
yakin zamandzr. Ciinkii o zaman

sahte yiizler aciga ctkmagtir!”
Anton Cehov

Bir fikir ayriligina ragmen
karsindakine sayg: duyabiliyorsan,
insan olmugssun demektir.
Dostoyevski

Umaut gelecegi hatirlama, mutluluk
gecmisi unutma sanatidir. Diderot

“Soru sudur: Insanlar arasindaki
asli diismanhga delalet eden
(kitiiliik olarak) ilk sey haset midir,
yoksa riya m12” Kant

“Karanhk her zaman kotiiliik
demek degildir. Tipks, 151g1nda her
zaman iyilik getirmemesi gibi.” P

C. Cast

‘Mutluluk gidilen yolun
tizerindedir,
Yolun sonunda degil.
Mutlu olmanin zamani bugiindiir,
Yarin degil.” Epiktetos

Deniz’in sesi de gelir sana
Serinligi de -
Kapini acabilsen..
Orug Aruoba

I:yi gecinmek, iki kisinin kusursuz
olmasiyla degil, birbirlerinin
kusurlarini hos gormesiyle olur.

Oguz Atay

Kotiiliik diinyada degil,
Insanin yiiregindedir.
Yiiregini kolla 6lmeden ciiriiyorsun.
Gabriel Garcia Mdrquez.

“Hatalarim orijinal olmal. Eger
oncekilerin tekraruysa, hichir ders

ctkarmamaisum demektir.”
Paulo Coelho

Bir de su var;
Gonliin’iin esini bulan garip degildir.
Neset Ertas




IKI ~ MAHKUM
20'ser yil hapis yiyen iki
mahkuma her onar yil igin ne istedikleri
sorulur,

Birinci mahkum ilk on yil igin yetecek sekilde kitap
ister.

Ikinci mahkumda on sene yetecek kadar sigara ister.
On yil sona erince ikinci on yil igin ne istediklerini sorarlar.

Ilk mahkum on yil yetecek gekilde kitapla birlikte birde gézliik
ister.
Tkinci mahkumun kogusuna girince bakarlar ki sigaralar ayni
sekilde kaldigini anlarlar ve ikinci on yil igin ne istedigini
sorarlar, Adam da feryatla;

..~ ¢akmaaaaaaaaaaaaaaaaakkkkkkk !

AKILLI KEDL

Adamin biri, karisinin kedisinden o kadar
nefret ediyormus ki; ne edip, ne yapip ondan

ickivAAZI

“Oflu hoca Cuma namazinda
icki igenleri fena azarhyordu:

-Paranizi sokaga atiyorsunuz! Kazanan kim?
Meyhaneci...

En biiyiik diikkan kimin? Meyhanecinin...
En giizel ev kimin? Meyhanecinin...
Ya en giizel araba? Meyhanecinin.
Bu paralari veren kim? Ha sizin gibi kafasizlar...

Aradan iki hafta geger, bir adam kosarak hocanin yanina
gelir ve ellerine sarilip 6perek:

-Allah razi olsun hocam, senin verdigin igki vaaz
sayesinde hayatim kurtuldu..

Hoca memnun:

-Aferin, igkiyi birakmanin mikafatlarini ahirette
de goreceksin oglum. Adam diizeltir:

-I¢kiyi. birakmadim hocam,

kurtulmanin yollarini diisiiniiyormus. Bir sabah kediyi arabaya
atan adam, evlerinin 20 blok 6tesinde bir sokaga gotiirmiis, onu
orda birakip dogru ise gitmis. Ayni aksam isten eve gelen adam, bir bakmis
ki; kedi evin bahgesinde karisiyla oynuyor, kadin nese iginde demis ki:

MEYHANE ACTIM!

- Ay biitiin giin onu aradim, ama aksamiistii bir baktim, gelivermis. Evin yolunu nasil da

bulurmus benim akilli kedim.

Adam ok bozulmus, ama belli etmemis, ertesi sabah yine kediyi arabasina atmis, bu sefer evin 40

blok Gtesinde bir sokaga gotiiriip birakmis ve ise gitmis, aksam isten eve gelmis, bir de ne garsiin;

kedi salonda yine karisiyla yerlerde yuvarlaniyor. Adam ertesi giin kediyi 60 blok Gteye birakmis,
aksam gelmis yine kedi evde. Sonraki giin adam kediyi 70 blok 6teye birakmis, aksam kedi yine evde.

Adam, ertesi sabah kediyi arabaya koymus, 90 blok &teye gitmis, oradan képrii yoluna girmis, ilk gikistan
saga dénmiis, oradan tekrar saga donmiis, gitmis de gitmis, bir 20 blok daha uzaga gitmis, sola dénmis,

biraz daha gitmis, ve orada kediyi arabadan atmis.
Saatler sonra evin telefonu galinca, kadin aghis:
- Alo. Arayan kocasiymis:
- Hayatim, kedi orada mi?
- Evet, neden sordun?
- Sunu telefona bir ¢agirsana, kayboldum!..

MATEMATIK
Emekli 6gretmen yolda giderken,
yanina son model bir araba durmus.
Iginden gikan bir geng:
- Hocam sizi gideceginiz yere kadar gétiireyim.
Ogretmen genci tfanimamis. Geng:
‘Benim hocam Hacibekir, tanimadin mi? Kayser:i Lisesinden’
Ogretmen biraz hafizasini yoklayinca genci tanimis.
- Lan oglum Hacibekir seni tanidim ama bu ne zenginlik, sen fakir
bir 6grenciydin.
Hacibekir anlatir:

-Oyleydim hocam ama okuldan sonra ticarete basladim. Kisa zamanda
biraz para kazandik.

Bunu duyan 6gretmen iyice sagirir:
- Lan oglum ticaret hesap isidir. Ben seni matematikten sinifta
birakmamis miydim? Sen sanil ticaret yapiyorsun?
- Valla hocam matematik falan bilmem. (11)e alip (4)e
satiyorum. Aradaki %3'le de geginip gidiyoruz.

NEDEN SIRITIYOR?

Savci, morgdaki lig ceseti
incelemek iizere gelmis. Birinci ceset
siritiyormus, savcl nedenini sormus:

- Bu ceset niye siritiyor?
Morgdaki gorevliler yanitlamis:

- Milli piyangodan biiyiik ikramiyeyi kazandi, sevincine
dayanamadi, kalp krizi gegirdi ve oldii.

Ikinci ceset de siritiyormus, savci yine sormus:
- Bu neden siritiyor?
- Bunun da oglu dogmustu, sevingten kalbine yenik diistii.

Ugiincii ceset de Temel'in kémiir halindeki cesediymis, o da
sirifiyormusg, savcl sormus:

- Bu neden 4ldii?
- Efendim, buna yildirim ¢arpti.
- Peki neden siritiyor?
Fotografini gekiyorlar sanmis.




