ebe ozIU sozler

SMMM Mustafa ERGIN

Egitim Komisyonu Uyesi

Yeni uzmanlik alanlan basta Bagimsiz
Denetim olmak uzere meslek
mensuplarimiz icin onemli is firsatlan
yaratmaktadir.

TURMOB Genel Baskan
YMM A Masis YONTAN

Isletmelere sagladin faydalar bakimuindan
one c¢ikan, uzmanlik alanlarindan birisi,
sorumluluk muhasebesidir.

TURMOB Genel Sekreteri
SMMM Yahya ARIKAN

Tum meslektaslarimla birlikte bu degisimi
yakalayacagimiza, meslegimize odamiza
katkilar sunacagimiza olan inancim tamdur.

istanbul SMMMO Baskam
SMMM Yiicel AKDEMIR

....Surec¢ gosteriyor ki birlikte; yeni bir
bakis acisy, yeni bir duzen, yeni bir calisma
anlayisi gelistirmek zorundayiz.

Ordu SMMMO Baskani
SMMM Bahadir BAS

Turkiye'de 100 bin meslektasimiz var.
Meslektaslarnim agir ekonomik kosullarda
vergiydi, buro giderleriydi, bag kurdu,
angaryaydy, is yukuydu derken bunalmus
meslegdi birakma noktasina gelmisler. Ama
yine de dik durmaya meslek onurunu
korumaya calisiyorlar.

Bursa SMMMO Baskani
SMMM Ahmet Hikmet SONMEZ

Onemli olan, her bir musterimizin ihtiyag, -

istek ve beklentilerine uygun hizmeti ayrn
ayr tanimlamak ve ona sunmaktur.

Kaliteli hizmet kadar, hizmeti musteriyi
olumlu imaj elde edecek sekilde sunmak
temel misyonumuz olmalidir.

TURMOB Genel Baskan Yardimcist
YMM Prof. Dr. Cemal YUKSELEN

Bu meslegin KARIYER MESLEGI oldugunu
kisa yoldan zengin olmanin yolunun
olmadigint herkesin anlamasini saglar isek
gerisi gelir sanuirim.

Onceki Dénem TURMOB Genel Sayman
YMM Utk SONMEZ
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SMMM Bahadir BAS
Ordu SMMM Oda Baskan

bahadirbas@hotmail.com

ZOR MESLEKTIR BIZIMKISI...
Muhasebecilik ¢ok zor bir meslek.

Her gun dedisen mevzuatlar, her gun musterilerin istek-
leri , her gun idarenin (SGK, ISKUR GIB, VDK) talepleri,
her gun yasanan teknolojik yenilikler, on bes yirmi yillik
muhasebeciligin bir anda sifirlandigi gecis donemi, gun-
Uk isler, yetistirilecek isler ... Muhasebecilik az zamana
¢cok is sigdinlan bir meslek. Bunu yasarken ogreniyorsu-
nuz. Bunu meslekte Uretirken égreniyorsunuz...

Hep séylluyorum muhasebecileri sevin, saygt duyun
diye... Onlar musterilerinin yuzunden yuvalanni, ailele-
rini, cocuklarinm ithmal etmis kisilerdir. Neden? Muhase-
becilik 6yle bir meslek ki yalruz bana asik olacaksin diyor.
flgiyi kisa bir stire kestin mi meslekte isin bitiyor... Hep
soyluyoruz okulu bitiren bir avukat bir doktor mezuni-
yet bilgileri ile meslegdini icra edebilir ama alti ay dnceki
bilgi ile maalesef bu meslek icra edilemiyor...

Aslinda yasadiklarimiz degisim ve gecgis déneminde
yasananlardan baska bir sey degil. Ama 2004 yilinda
e-beyanname ve e-bildirge ile baslayan bu surecin hala
sonu gelmedi.

Hakl olarak meslektaslanm kizgin. Neden mi ? Suirec ta-
mamlanmadidi i¢in. Her seyin onlar tarafindan yapilma-
st gerektigi gibi bir alg1 yerlestigi, her sey meslek men-
suplanndan beklendidi icin. Emek harcayarak, zaman
harcayarak hazirladiklan finansal tablolann af yasalan ile
degerini yitirdigi icin.

Hakli olarak meslektaslannm kirgin. Neden mi ? Bu ka-
dar cabanin karsithginda tahsilat sorunu ile ugrastigt icin.
Muteselsil sorumluluk baskist ile ugrastigt icin. Haksiz re-

kabet ile ugrastig i¢in. Devletin egemenlik gucunu kul-
lanarak vergi topladigi halde kamunun sahip oldugu
ama kendilerinin sahip olamadidt yesil pasaportu olma-
didt icin. Bu paragraf uzayip gidebilir...

Ama butun bu sorunlann kaynagini ve/veya ¢ozumsuz-
igunit TURMOB ve Odalar olarak gostermeye calismak
ise en buylk yanhsti. TURMOB ve Odalar Anayasanin
135'nci maddesine gore kurulmus Kamu Kurumu nite-
liginde meslek odalandiwr. Meslek odalan sorunlan tes-
his eder. Kamuoyu ile paylastr. ilgi kurumlar ile paylasr.
Gorevi burada biter. Tedavi kismu yasal bir surectir. Teda-
vi edilmiyor diye hastaya ve hasta yakinlanna kizmaya
kimsenin hakk: yoktur.

Simdi yeni bir trend basladi. Meslede giris tarihini mesle-
gin tarihi zanneden yeni bir meslek mensubu profili. 28
yulik gecmist gérmeyen sadece henuz 3-4-5-6 yili mes-
legin baslangict zanneden yeni bir anlayis. Bu arkadas-
lar meslek mucadelesini kavrayamadiklan i¢in her seyin
suclusu ve sorumlusu olarak TURMOB ve Odalan gor-
me anlayisindalar.

Oysa ulkemizde muhasebe meslegi 1990 da yasalasmis-
ken, Hollanda'da 1889 da Nijeryada 1950 Yunanistanda
1949 da yasalasmustir. Ulkemiz batidan 100 yil sonra bu
mesledi yasal statuye kavusturmustur. Oysa bu gun ge-
linen nokta 100 yillik farkin kapatildigr noktadr.

Kim sagladi bunu. TURMOB, Odalar ve Degisime inana
meslek mensuplan sagladi. Meslegin baslangicint ken-
di muhasebecilik belgesine indirgeyenlerin bunlan gor-
mesi elbette zor.

Biz bu mesledi seviyoruz. Ona asigiz...

NWW.ordusmmmo.org tr

Ordu Mali Musavirler Odast olarak durusumuzla, yaptik-
lanmiz ve yapacaklanmizla odamizi, meslektaslanmi-
71 en 1yi sekilde temsil etmeye gayret ediyoruz. Her za-
man soyledigimiz gibi bizler bu Oda'min emanetcileriyiz.
Dolayist ile sorunlarimuzi da, gelismeleri de hep beraber
paylasarak gelecegimizi el ele hep birlikte insa edecediz.
Biz bu meslegi seviyoruz. Ona asigiz...

ODA FAALIYETLERI

Ordu Mali Musavirler Odast olarak bir ilke imza attik.
Ordu Serbest Muhasebeci Mali Musavirler Odasy, Alti-
nordu fice Milli Egitim Mudurlugu ve ISKUR Ordu Il Mu-
durlugu Isbirligi le Bilgisayarl Muhasebe Kursu Proto-
kolll Imzaladik. Ordu Mali Musavirler Odast Hizmet Bi-
nasinda %20 Istihdam Garantili 25 Muhasebe Elemani-
na 8 Hafta Suresince Bilgisayarlh Muhasebe Kursu Veri-
lecek. Amacimiz meslegimizin ihtiyaci olan ara eleman
sorununa katki sunmaktir. Muhasebe sevdalis: gencleri-
mize iki ay gibi kisa surede temel birkac bilgi aktarabil-
mektir. Bu kursa katki veren egitmen arkadaslanma te-
sekkur ediyorum.

Mesleki egitimlerimize dur durak bilmeden devam ettik.
Mayis ve Haziran aylarinda meslegimizin ve meslektas-
lannimizin gelisimi adina Samsun SMMMO Onursal Bas-
kami ve SAMDEN SAMSON Bagimsiz Denetim AS Yone-
tim Kurulu Baskant Ahmet HAYVALI, ADALYA Bagimsiz
Denetim A.S. Yonetim Kurulu Baskani Sorumlu Denetci
Mehmet YOLCU nun katilimyla Bagimsiz Denetim Uy-
gulamalan - Denetimde Dosya Duizeni konulu seminer,
Ordu SGK Il MUdirit Mehmet Yasar GUNAY- ve Iskur il
Muduru Isa KAYMAK'a katiimlan ile “Iskur ve SGK Tes-
vikleri” konulu seminer,18 Mayis 2018 tarihinde Resmi
Gazetede yayimlanarak yururlige giren 7143 sayil ver-
gi ve diger bazi alacaklann yapilandinimast hakkinda-
ki kanun ilgili duzenlemis oldugumuz toplantiya E. Ver-
gi Basmufettisi YMM Burhan DUZ, E. Vergi Basmulfetti-
si YMM Irfan VURAL katilarak 7061, 7103, 7104 Ve 7144
Sayil Kanunlar Cercevesinde Vergi Mevzuatindaki Gun-
cel Degisiklikler” konulu seminer ve Uludag Universitesi
SBMYO Muhasebe ve Vergi Uygulamalan Bolum Bagska-
1 Ogr. Gér. Yaser GURSOY'un katimu ile Konut ve Insa-
at Sektéruntn Vergi yukunu olusturan ve iadesinde zor-
luklarla karsilasilan KDV iadesi konusu ve ¢ozum oneri-
leri konulu seminerlerimizin guncel ve ihtiyaca yonelik
olmast bakimindan ¢ok faydah oldugunu dusunutyorum.
Seminerlerimize katihmlarindan dolayr meslektaslarimi-
za tesekkur ediyorum. Her egitime 100 meslek mensu-
bu katilyorsa 30 da stajyerimiz katihyor. Gurur duyuyo-
ruz kendileri ile...

Mesleki birlik ve beraberlik icin sosyal ve kulturel faaliyet-
lerimize devam ettik. 30 meslek mensubumuz ile birlikte
yurtdist gezisinin ikincisini Sirbistan ve Bosna Hersek'te
gerceklestirdik. Ramazan Ay nedeniyle Fatsa'da duzen-
ledigimiz iftar yemegine Fatsa, Korgan, Kumru, Aybasti
ve Catalpmar'daki; Unye'de diizenledigimiz iftar yeme-
ginde Unye ve Akkus'taki, Altinordu diizenledigimiz if-
tar yemegine Altinordu, Persembe ve Ulubey'deki mes-
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lektaslanmiz, stajyerlerimiz ve aileleri ile bir araya geldik.

Odamizda geleneksel olarak duzenlemis oldugumuz
bayramlasma térenimize bu yil bir yenisini daha ekle-
dik. Ramazan Bayraminin 2.nci gunu duzenlemis oldu-
gumuz Bayramlasma Toreni'nde meslek mensuplanmiz
ve stajyerlerimiz ile bir araya gelerek keyifli sohbet etme
firsati yakaladik.

Haziran ayinda Odamiz ev sahipliginde 40. Karadeniz
Oda Baskanlan Toplantist Yapudi. Toplantiya 25 Oda
Baskani ve 5 misafir Oda Baskanun katiimiyla gercekle-
sen toplantida énemli konular goérusuldu.

24 Haziran Uzerine...

24 Haziran 2018 tarihinde yapilan seg¢imlerin sonucla-
nnin vatanumiz, devletimiz, milletimiz ve halkimiz icin
hayirlh ugurlu olmasini diliyorum. En basta Sayin Cum-
hurbaskanimiz olmak Uzere kazananlan, secime katilan
herkesi ve ¢ok yuksek bir katiimla oy kullanan tum va-
tandaslanmizi can ve génulden kutluyorum. Demokra-
siye ve sandida inancimiz sonsuzdur.

53. Say...

Dergimizin 53'ncu Sayist ile karsimizdayiz. Bu sayumizda
birbirinden degerli roportajlar ve makaleler ile karsiniz-
dayiz. Sayin Eskisehir SMMM Odasi Baskanim Neset ER-
TQOY bizler icin meslek yasamizi kaleme aldi. Gorusleri
icin kendisine tesekkur ediyorum.

Dergimize bu sayisinda Ogr. Gér. Yaser GURSOY, CSGB/
SGK Basmuifettisi Isa KARAKAS, YMM Mustafa Bahadir
ALTAS, SMMM Nevzat ERDAG, Sosyal Glivenlik Musavi-
ri Vedat [LKi, Dr. Ogr. Uyesi Ercan SARICAOGLU olmak
uzere pek cok makale ve pek cok gorusu keyifle okuya-
caksiiz. 53. Sayimizda yine Ordulu hemserimiz SMMM
Volkan DURMUSOGLUnun 5 Mukteza ve 2 Danistay Ka-
ran ile dergimizde yerini aldi. Sizlere katki sunacaginm
dusunuyoruz.

Dergimizin bu sayisinda Altin Yillar kosesinde SMMM Er-
sin ALTAY", Icimizden Biri kdsemizin bu sayidaki konuk-
lant SMMM Yiiksel OZTURK ve SMMM Erdal YUCEL ol-
dular.

Kultur sayfamizda Gazeteci Yavuz Kalyoncunun ha-
zirladigi Ordumun Sehrengizleri yazisinda yer verdi-
i Degerli Kurucu Oda Bagkanirmiz Orhan Umit FELEK'e,
Yine Kultur sayfamizda Ordulu Arastirmact Yazar Naim
GUNEY'in “Findikta Hayriye flceleri Vardi” Makalesini siz-
lerle bulusturduk.

Mizah sayfamiz icinde degerli meslektasimiz SMMM
Lutfi AYDIN'a tesekkur ediyorum...

Emek, sevgi ve bilgi dolu bir saywy1 daha geride birakmis
oluyoruz.

Bir sonraki sayimiz da gorusmek Uzere hosa kalin...

WV/w.ordusmmmo.org.tr



SMMM Neset ERTOY
Eskisehir SMMM Odas! Baskant

neset.ersoy@gmail.com

13 Haziran 1989 tarihinde yasalasarak yururluge giren 3568 sayih meslek yasa-
mizin yasal statilye kavusmasinin 30 uncu yihina girdik. Kuresel ekonomik yapi-
daki degisimler, tim dunyada oldugu gibi Turkiye ekonomisini de yakindan et-
kilemistir.

Amac, Isletmelerde, faaliyetlerin saglikli ve guivenilir bir sekilde isleyisini sag-
lama, ekonomik faaliyetleri kayit altina alma, faaliyet sonuglarnru ilgili mevzuat
cercevesinde denetlemeye, degerlendirmeye tabi tutarak gercek durumu islet-
me ile ilgili kisilere ve resmi mercilere tarafsiz bir sekilde sunma gorevini Ustle-
nen Meslek Yasamiz ve Meslektaslarnmiz, bu ¢ercevede, ekonominin kayit alti-
na alinabilmesi ve denetlenebilmesi i¢in buyuk rol oynamustir. Sayilan otuz yil-
da 27 binlerden 110 binlere ulasan meslektaslanmiz, teknolojik devrime ragmen

WWW.ordusmmmo.org.tr
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ulke ekonomisinde rol oynamaya devam edecektir. Meslegin 6nemi nedeniyle 2008 yihin-
da 5786 sayili yasa ile Mali Musavirlik meslegine giris sartlan, staj suresi gibi cok onemli de-
gisiklikler yapilmak suretiyle yeniden dizayn edilmuistir.

Meslegimize ve meslektaslarimiza, Ulkemiz gibi kalkinmakta olan Ulkeler icin en temel so-
runlardan biri olan kayit disihgin 6nlenmesinde ¢cok 6Gnemli gérev sorumluluk dusmektedir.
Meslek mensuplannin yetkilerinin artinlmast halinde, hem kayit dist ile miicadelede mutlak
basan elde edilecek hem de devletin denetim gucu daha etkin kullarulabilecektir. Meslek
mensuplan, gorevlerini kanunlar cercevesinde ifa ederken, aynt zamanda firmalann sag-
lam yapilannin olusturulmasinda ve devamlhliginda énemli katkilar sunarken, vergi ve fi-
nans alaninda énemili farkindaliklar yaratmaktadir. Tum bu nedenler, muhasebe meslegini
icra etmenin buyuk bir sorumluluk ve emek gerektirdigini ortaya koymaktadir.

Kisilerde 30 yas sendromu vardir ve bunu uzmanlar; ‘ge¢ kalmishik huznu, basaramama
kaygist ve kendini sorgulama, bulundugu durumu begenmeme hali olarak” tarumlaruslar-
dur.

Peki bu kadar énemli gdrevler yuklenen meslegimizin 30 yas sendromu var mudir? Varsa
¢dzum onerileri neler olabilir? Genel hatlaryla konuya biraz da bu agidan bakacak olursak;

Meslektaslanmiz, Maliye Bakanhdi' nin vergiyle ilgili islerini yapan kisiler olarak algilanmis-
lardwr. Sadece bu yonuyle bile cok dGnemli bir gorevi ifa eden meslegimiz konum henuz hak
ettigi sayginhiga eristi diyebilmek pek miumkiin degil. Ozellikle kiiciik isletmeler acisindan,
uretilen muhasebe hizmetlerinin, isletmelerin gelecedine 151k tutacak dnemli bir veri ve bil-
gi sistemi olarak kullanilabilir olmamasi, meslede olan bakis acisint etkilemistir. Oysa KOBI
tarzindaki isletmelerin meslege bakis agcisinin daha olumlu oldugunu gézlemleyebiliyoruz.
Muhasebe ve Mali musavirlik hizmetleri, teknolojik gelismelerden de yararlanarak, vergi icin
muhasebe anlayisindan uzaklasip yalnizca vergi otoritesinin dedil, diger paydaslann da ih-
tiya¢ duydugu alanlarda, 6zellikle raporlama hizmetlerinde dne ¢ikmak icin gerekli duzen-
lemelerin ve alt yapinin olusturulmast halinde hak ettigi sayginliga ulasacaktir.

Son yillarda karmastk ve anlasiimast gug hale gelen vergi ve diger kanunlardaki duzenle-
meler, yorumlama ve uygulamada meslektaslarimizi zor durumda birakmaya baslamustir.
Ama bu durum meslegimiz agisindan firsata donusturulebilir. Meslektaslarnimiz, calismala-
rinda kurumsal yapilarnin olusturmak kaydi ile uzmanhklara ayrlmis bir model gelistirmele-
ri gerekir. Bunun saglanmast icinde, TURMOB'un &zellikle Egitim ve Kurumsal yapinin olus-
turulmasi gibi alanlarda meslektaslara yol gosterecek ve destek olacak nitelikte duzenleme-
ler yapmasi gerekir. Kurumsal olarak hizmet vermek isteyen meslektaslar, Muhasebe, Dene-
tim Ve Danismanlik Isletmeleri Icin Isyeri, Hizmet Ve Kalite Glivence {lke Ve Esaslarn Hakkin-
da Mecburi Meslek Kararinda yapilacak duzenlemeler ile desteklenebilir ve tesvik edilebilir.

Verilecek olan Muhasebe ve Musavirlik hizmetlerinin c¢esitlendirilmesinde ve uzmanlhk
alanlan yaratilmasinda kurumsal yapi kadar Meslektaslann egitimi de énemlidir. Egitim ko-
nusunda TURMOB'un basarist tartismasizdir. Birde 23 Haziran 2018 Tarihli Resmi Gazete'de
yaymnlanip yururluge giren Surekli Mesleki Gelistirme Egitim Yonetmeligi sayesinde, belirt-
mis oldugum duzenin kurulmast i¢in bir egitim programi hazirlanabilir ve gerekirse zorun-
lu hale getirilebilir.

Diger taraftan bu yapinin olusturulmast beklenirken, Meslek Mensuplarinin hak, yetki ve So-
rumluluk dengenin olusturulmast dnemlidir. Meslektaslann 6zellikle vergiyle ilgili alanlar-
da kamuya karst ciddi sorumluluklan varken yeterli yetkisinin olup olmadig tartismalidir ve
bu dengenin olusturulmast i¢in konunun taraflanimin birlikte ¢cozumu énemlidir. Cunku bu
dengenin olusturulmast meslegimize ve meslektasimiza saglayacagi yarardan fazlasin ka-
muya saglayacaktir.

Sonug olarak geride biraktigimuz 29 yillik surede meslegimiz cok dnemli gelismeler kat etti
ve ¢cok onemli kazanimlar elde etti. Yukanda da belirttigimiz gibi 30 yas sendromu olarak
kabul edilmeyecek eksiklerimizin de giderilmesi ile hem mesledimizin hem de meslektasi-
muizin dnu acilmus olacak ve bizleri daha mutlu yannlar bekleyecektir.

Www.ordusmmmo.org.tr

Vi@

N\~

e



SIZE OZEL

Tahsilat Sistemi

E-Tahsilat Sistemine ucretsiz Uye olarak web
siteniz ve mobil uygulama uzerinden kredi karti
ile 12 taksite kadar tahsilat yapabilirsiniz.

Yapacaginiz tahsilatlar aninda
TURMOBKart hesabinizdal

= e-Tahsilat
*& Uygulamasl
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SMMM Mehmet Ender SONMEZ

roportaj

B Sizi Tanwyabilir Miyiz? Ersin
ALTAY Kimdir?

1948 Camlihemsin Rize dogum-
luyum. Ik, orta ve lise tahsilimi
Orduda yaptim. Yuksek tahsili-
mi Eskisehir Ticari Bilimler Akade-
misinde yaptim. Yedek Subaylidi-
m1 Hatay Yayh Dag 124. Jandarma
Alayinda Astegmen olarak iki yil
yaptim. Askerden sonra Sosyal Si-
gortalar Kurumu Ordu Mudurlugu
aciumistt oraya memur olarak gir-
dim. 1981 yilina kadar Ordu Sosyal
Guvenlik Mudurlugunde sef yar-
dimcist olarak calisim. 1981 yiin-
dan itibaren serbest muhasebecili-
ge baslayarak buro actim. Buroyla
beraber Sagrada muhasebe seflidi,
Orsan kapanmadan 6nce Orsanin
genel mudurlugu, Belde Otelde is-
letme mudurlugu, Uludag tesisle-
rinde ise isletme mudurltgu yap-
tim. 1998 yiinda ORBEL'in mudur-
lugune atandim. 18 sene 4 ay mu-
durluk yaparak 2014 yiimin Eylul
ayminda tamamen emeklilige ayril-
dim.

B Muhasebe Meslegini Secme-
nizde Neler Etkili Oldu?

altin y|IIar

A

Muhasebe meslegini bilingli ola-
rak secmedim. Ticaret meslek lise-
st mezunu oldugum ig¢in zorunlu
olarak ticari bilimler akademeligine
girebiliyorduk. Baska Universitelere
girme hakkimiz yoktu. Memuri-
yet hayatina basladiktan sonra res-
mi ¢calismak yerine serbest calis-
may: tercih ettim. Meslegimiz ol-
dudu i¢cin muhasebecilige bu yuz-
den basladim. Akademide okurken
mali musavirlik hakk i¢cin boykot
yapanlarn basinda gelen isimler-
den biristyim. Suan Eskisehir Bele-
diye Bagkani olan Yimaz Buyuker-
sen, bizim akademi baskarumizd
Yimaz hoca o konuda bizi yanina
caguwmust. Meslek yasamizin ¢ik-
masint istiyorduk. 1990 yiinda ku-
rulan Odamuz igin ugraslarnmiz ol-
mustu. Bekir YILMAZ ve Fikri TEFIL
ile birlikte buroyu Cagdas Muhase-
be Burosu diye buro agmistik. Ben
Belediyeye gecince herkes kendi
burosunu agmak zorunda kalmis-
t. Bizlere bir dlgu lazimdi, odala-
nmizda bu yuzden bizler i¢in mi-
henk tast oldular.
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SMMM ERSIN

B Meslege ik Basladigimiz Yil-
larda Muhasebecilik Faaliyet-
leri Nasildr?

Meslegimiz hi¢ saygin degildi.
Meslege basladigimda akliniza kim
gelirse herkes defter tutuyordu.
Matematigi bilen, toplama c¢ikar-
may1 bile herkes defter tutuyordu.
Yaptiginiz isi degerlendirecek kim-
sede yoktu. Meslegimizin bir de-
geri yoktu. Yasarun kabulu ve oda-
nin kurulusu meslegimize bir de-
ger katti. Bizim meslegimizi yapan
arkadaslar cok sanshdur.

B Meslegimizin Ve Meslek Men-
suplarinin Sorunlarimt  Nasail
Gorilyorsunuz? Sizce Once-
likli Sorunlar Nelerdir?

Bizim mesledimizin en buyuk so-
runu ucret sorunudur. Bu konuda
her ne kadar yasal énlemler alin-
sa da burolar arasi ucret konusun-
da, musteri konusunda birtakim si-
kintilar yasaniyordur. Bu sikintilanin
mumkun oldugunca asgariye indi-
rilmesidir. Hem meslek mensupla-
nna hemde musterilere rahat bir
nefes aldirir diye dusunuyorum.

Bunun i¢cinde artik gerekli yasal is-
lemlerin biran 6énce yapilmasinda
fayda vardir diye dusunuyorum.

B Zamaninizi Muhasebe Disin-
da Nasil Geciriyorsunuz? Ho-
bilerinizden Bahseder Misi-
niz?

Bisiklet surmeyi seviyorum. Yapa-
bildigim kadar spor yapmaya ca-
listyorum. Hafta sonlan aile ara-
St oyunlar oynuyoruz. Torunlanm
var onlarla vakit gecirerek zamani-
mi degerlendiriyorum.

B Meslek Yasaminuzla llgili iz Bi-
rakan Bir Aniniz1 Paylasir Mi-
stniz?

Omek verecek olursam 1981 y1-
linda buro agrmistim. Bir tane yas-
It bir adam geldi. Bende kurum-
dan aynldigim icin SSK mevzuat-
lan bana geliyorlardi. Adamin hak-
kinda emeklilik ile ilgili bir dilek-
ce yazdim. Adam gitti, bes daki-
ka sonra geri geldi. Bana sen bu-
raya kira veriyor, fatura éduyorsun
sen benden hi¢ para falan isteme-
din dedi. Memuriyetten geldigim

. Bizlere bir :

Olcu lazimd,

. odalarimizda bu

yuzden bizler icin

i mihenk tasi oldular.

Oda faaliyetleri

. benim hayalimin

1 daha da ustune |
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icin ne yaptim da ne parast isteye-
cegim, bir 6l¢ctide yok. Bana sen bu
ist yapamazsin, bu kiray1 da 6deye-
mezsin diyerek bir nasihat vermis-
ti. flk musterim ve ilk olayim buy-

Www.ordusmmmo.org.tr

ORDU .

SIVIMIM |

odas

f‘” -
‘\\.
g

du.

B Oda Faaliyetleri Hakkinda Ne-
ler Sdylemek istersiniz?

Odamizin etkinlikleri cok mukem-
meldir. Dur durak bilmeden etkin-
lik ve seminerleriniz oluyor. Hepsi-
ne katilamasam bile yakinen takip
ediyorum ve begeniyorum. Oda
Baskaru Bahadwr BAS1n azimli ve
basaril calismalarint goéruyorum,
kendisini tebrik ediyorum.

B Odamiz Bulten Dergisini Ta-
kip Edebiliyor Musunuz? Na-
sil Buluyorsunuz? Dergimiz
Aracihidiyla iletmek Istedigi-
niz Mesajiniz Var M1?

Evet takip ediyorum ve cok be-
geniyorum. Oda faaliyetleri be-
nim hayalimin daha da ustune ¢ik-
t1. Meslektaslarima bir abileri olarak
kendi aralaninda rekabete girme-
sinler bu meslegin kiymetini bil-
sinler. Hem devlet, hem vatandas
ve kendileri icin ¢ok ulvi bir mes-
lektir. Boyle bir meslege sahip ol-
duklan icin cok sansllar.
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SMMM Lutfi AYDIN

roportaj

1972 Fatsa dogumluyum. 1989 y1-
linda Fatsa Ticaret Lisesinden me-
zun oldum. Serbest Muhasebe-
ci olarak calismakta iken sinavla-
ra girerek 2010 yihinda Serbest Mu-
hasebeci Mali Musavirlik ruhsatin
aldim. Evliyim. Ahmet Efe ve Ata-
berk isminde 2 cocuk babasiyyim.
Meslegimi Fatsa da surdiurmekte-
yim.

Ticaret Lisesi mezunu oldugum
icin ashnda pek secim yapmadan
kendimi meslegin icinde buldum
diyebilirim. Kisa yoldan meslek sa-
hibi olmak bir an énce is hayatina
atilmak faktorleri ve mesledi sev-
memle beraber rahmetli babamin
da cok istemesi ile staj yaptigim
muhasebe burosunda meslege
devam etmek mesledi secmemde
etkili olmustur.

1989 yilinda yururluge giren kanun
ile muhasebecilik mesledi yasal bir
zemine kavustur. Ancak mesle-

SMMM Yiiksel OZTURK

Gelecek artik geldi
diye dusunuyorum.
Meslege basladigim
ilk yillarda bilgisayarin
dahi kullanilmadigi
beyannamelerin elle
doldurulup, Vergi
Dairesinde tahakkuk
fislerinin memurlar
tarafindan elle
duzenlendigi vezne
kuyruklarinda siraya
girip 6deme yaptigimiz
gunlerden bugunlere

www.ordusmmmo.org.tr

gimizi icra ederken her meslekte
olabilecedi gibi bizim meslegimiz-
de de baz sorunlar olabilmekte-
dir. Bunlann basinda bence mev-
zuatta sik sik yapilan degisiklikle-
rin is yukumuzu arttirmakla bera-
ber bunlann takibine fazlaca za-
man ayirmamiz gelmektedir. Ay-
rica verilen muhasebe hizmeti kar-
sihdinda alinan Ucretin yeterli ol-
mamasi, muhasebe Ucretlerinin
zamaninda 6denmemesi, son za-
manda fazla karsillasmasak ta mes-
lek mensuplan arasinda haksiz re-
kabet yasanmasy, kalifiye personel
eksikligi gibi aklima gelen sorunla-
nmiz bulunmaktadwr. Bunlarnn ¢o6-
zumunde Turmob ve odalann et-
kili olacag kanaatindeyim.

isletmelerin elektronik ortamda
kayit altina alinmasinu defter ve be-
yanlann elektronik ortamda veril-
mesini ve muhafaza edilmesini ay-
nca kayit dist ekonominin kayit al-
tina alinmasint amagclayan bu sis-
temin alt yapisinin tam olarak ta-
mamlanmast ve sisteme giriste
uyumlu programlann gelistirilerek
meslege kazandwrilmasiyla siste-
min faydah olacag fikrindeyim.

Gelecek artik geldi diye dusuntyo-
rum. Meslege basladigim ilk yillar-
da bilgisayarn dahi kullaniimadigt
beyannamelerin elle doldurulup,
Vergi Dairesinde tahakkuk fisleri-
nin memurlar tarafindan elle du-
zenlendigi vezne kuyruklarnnda si-
raya girip 6deme yaptigumiz gun-
lerden bugunlere geldik. Teknolo-

jik gelismelerin ¢cok hizli olmas ve
teknolojik yeniliklerin meslegimize
yansimast ile artik her sey elektro-
nik ortamda buda bizim is yuku-
muzu fazlasiyla kolaylastirmakta-
dur.

Mevzuatta surekli dedisiklik yapil-
mast i$ yukumuzu fazlaswyla arttir-
maktadir. Bu sebeple ashinda is di-
sinda fazla zamanim olmasa da ai-
lemle zaman gecirmeyi ve seyahat
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etmeyi seviyorum.

Ordu Odast Baskarumiz Bahadir
BASn gayretleriyle birlikte guzide
bir oda konumuna gelmistir. Mes-
lekle ilgili dedisiklikleri aninda tUye-
lerine duyuran seminer ve toplan-
tilarla uyelerini bilgilendiren stu-
rekli guncel kalmamizi saglayan
bir oda konumundadur.

Profesyonel bir ekip tarafindan
dahi zorlanilarak hazirlanan der-
gilerin Odamiz tarafindan duzenli
olarak cikanlip, burolanimiza kadar
ulastinlmasini gururla takip ediyo-
rum. Bu isin mutfaginda olan eme-
di gecen derginin ¢ikmasinda kat-
kida bulunan ve bu réportajin ger-
ceklesmesini saglayan basta bas-
kanumuz Bahadir BAS'a ayn ayn te-
sekkur ediyorum. Saygilarimla.
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1972 yiinda Ordu da dogdum. ik,
orta ve liseyi Ordu da tamamla-
dim. 1991 ywlinda Inénit Univer-
sitesi Adiyaman Meslek Yuksek
Okuluna basgladim. 1993 Haziran
déneminde bitirerek mezun ol-
dum. Temmuz 1993 — Mart 1994
arasinda daha once lisede okur-
ken stajyerlik yaptigim SM.MM.
Kemal Bastug'un burosunda ca-
lismaya basladim. Nisan 1994 de
askerlik hizmetine basladim. 1995
Eylul ayinda askerligimi tamamla-
dim. Tekrar Ekim 1995 tarihinde
SMMM Kemal Bastug'un buro-
sunda ¢alismaya basladim. Calisti-
gim sure (01.11.1993 - 18.05.1999)
icerisinde serbest muhasebeci
Mali Musavirlik stajjmi tamamla-
dim. Agustos 1999 Tarihinde yap1-
lan sinavda basarnh olarak Serbest
Muhasebeci unvaninu aldim. Ocak
2000 Yiinda Serbest Muhasebe-
ci olarak hizmet vermeye basla-
dim. 03.06.2003 tarihinde Anadolu
Universitesi Isletme Fakultesinden
mezun oldum. 2006 Yih 25-26 Ka-
sim tarihinde Turmob tarafindan
yapilan sinavda basarh olarak Ser-
best Muhasebeci Mali Musavir Un-
vaninut aldim. Halen Serbest Muha-
sebeci Mali Musavir olarak faaliye-
timi devam ettirmekteyim. Evli ve
3 cocuk sahibiyim.

SMMM Erdal YUCEL
TESMER Yonetim Kurulu Sekreteri

Derginin uyelere
acitk olmasi

uyelerin birbirleri

ile bulusmasinda

cok onemli bir rold
olmaktadir. Dergi
sayesinde uyeler
bircok degisik
konularda bilgi sahibi

olmaktadir.

www.ordusmmmo.org.tr

Lisede okurken staj yaptigim sure-
de meslege sempatim ve duyarlih-
gim olustu. Esas etken Degerli Us-
tadm ve abim Kemal Bastugun
mesledisecmemde etkili olmustur.
Onun engin birikimi ve meslegine
baglihgt beni bu meslegin icinde
bulmarmu sagladi. Suan unun saye-
sinde bu meslekteyim. Ondan ¢ok
seyler &6grendigim. Onun emegini
ve hakkini nasil 6derim bilemiyo-
rum. Her zaman ona sonsuz tesek-
kurlerimi sunuyorum.

En basta her zamanki gibi tahsilat
sorunu, haksiz rekabet ve mute-
selsil sorumluluk,

Bu sorunlardan tahsilat ve haksiz
rekabet sorunu maalesef bizlerden
kaynaklanwyor. Bir yerde bir mes-
lek mensubu arkadasimizla karsi-
lassak sohbet arasinda hemen bu
iki sorun konusulmak da. Hepimiz
bu konuda ortak paydada birlesi-
yoruz. Ama uygulamaya geldigin-
de kimse tasin altina elini atrmuyor
tam aksine o sorunun buyumesi-
ne neden oluyor. Cunku o gununu
kurtarmanin hesabiu yapwor. Ya-
nnt hi¢ dusunmuyor. Tabi ki bilin-
ci meslek mensubu arkadaslarimi-
z1 aywrt ederek sdyluyorum,

Bu sorunlann ¢oézulmesi bizim eli-
mizde. Biz birlikte hareket eder-
sek, dayanisma igerisinde olursak,
mesledimizin kalitesini artir ve iti-
barini da korur isek ne tahsilat so-
runu nede haksiz rekabet olur.

Muteselsil sorumluluk malum ya-
sanin bize yuklemis oldugu bir so-
rumluluktur. Bizler bu sorumlu-
luktan kagmadik ama bu sorum-
lulugun bir sirurlamast olmast ge-
rekir. Stnirlama olmadidi gibi daha
da genisletiliyor. Bakanlik her ko-
nuda bizleri kendilerine karsi dyle
bir baghyor ki nerdeyse tum hesa-
b1 bize sormakta ama buna karsi-
lik bizlerin Ucretleri konusunda hi¢
kayda deger bir calisma yapmuyor.
Yilik artinmlar cok cuzi rakamlar-
da. Birde bizlerin Kdv orani husu-
sunda da bir iyilestirme yapmala-
n gerektigini dusunuyorum. Bizler
sorumlulugumuzu biliyoruz ama
bakanhginda bizlerin haklann bir
goézden gecirmesi gerektigi kani-
sindaymm.

Olumlu buluyorum. Meslek men-
subunu daha ¢ok 6n plana c¢ika-
racagint  dusunuyorum. Mesle-
gin itibanini daha da guglendire-
cegine inantyorum. Meslegin be-
lirli bir hedefte bulusmasini sagla-
yacaktr.

Evet Teknolojik gelisme derken
yapay zekayr anhyoruz. Bizleri cok
etkilemektedir. Gelecekte bizim
isimizi buyuk olcude etkileyecek-

tir. Bir cok meslek mensubu arka-
dasuimuz bu gelismeden dolay1 isin-
den olacaktir. Onun igin bu gelis-
melere karst cok gecmeden kendi-
mizi gelistirmeliyiz.

Oyle ciddi bir hobim yoktur. Ge-
nelde buyuklerimi, akrabalarimi ve
yakinlarimu ziyarete giderim. Ku-
¢cuk seyahatler yapanm.

Oda faaliyetlerini cok olumlu bu-
luyorum. Gercekten kisith imkan-
lara ragmen ¢ok buyuk isler ba-
sartyor. Oda yonetimini ve kurul-
lann tebrik ediyorum. Odamiz en
onemli iki faaliyetini ¢cok basanh
buluyorum. Birinci si egitim, ikinci-
si de Oda bulten dergisi ¢ikanlma-
st. Odanin egitime verdigi bnem ve
bilgi paylasumu takdire sayan. Der-
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ginin uyelere agik olmast uyele-
rin birbirleri ile bulusmasinda ¢ok
éonemli bir rolu olmaktadiwr. Dergi
sayesinde uyeler bircok degisik ko-
nularda bilgi sahibi olmaktadur.

Evet Takip ediyorum. Yukanda da
bahsettigim gibi bizim odamiz
butgesi itibari ile bu dergiyi ¢ikar-
mast gercekten buyuk bir basa-
n olarak goéruyorum. Daha iyi im-
kanlara sahip odalar bdyle bir der-
gi ¢ikaramaz iken bizim odami-
zin bdyle genis kapsamlt ve kali-
teli bir dergi ¢ikarmasini éSnemsi-
yorum. Aylk dergi cikarmak ger-
cekten buyuk bir basan olarak go-
ruyorum. Derginin igerigi, konular
her haliyle muhtesem. Cok profes-
yonel bir calisma emegi gecenleri
tebrik ediyorum tek tek tesekkurle-
rimi sunuyorum.
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minda Ordu SMMM Odasin-

da “ISKUR VE SGK TESVIKLE-
RI” konulu seminer gerceklestirildi.
Seminere Oda Baskaru Bahadir BAS,
Onursal Oda Baskanu Ertugrul YUK-
SEL, SGK Il Muduri Mehmet Yasar
GUNAY, ISKUR Il Muduru isa KAY-
MAK, SGK Denetmeni Erkan MINUZ,
SGK Kurum Personelleri, isverenler,
meslek mensuplan ile stajyerler ka-
tudu.

SGK Haftas1 Etkinlikleri kapsa-

Toplantinin acis konusmasin-
da Gazze'de yasanan olaylarla ilgili
aciklama yapan Oda Baskan Baha-
dir BAS; Protesto hakkini kullanan,
silahsiz insanlann Uzerine kursun
stkmak onlara saldirmak dunyanin
en asagilik eylemidir. Gazze'de yapi-
lan saldinlann higbirini kabul etmi-
yor yapanlan lanetliyoruz. Rahmetli
olan 52 Filistin vatandasini rahmet-
le anuyor, yaralilara acil sifalar diliyo-
rum. Mustafa Kemal Ataturk'un de-
digi gibi Ortadogu ve Islam Dunyast
uzerinde yapimaya ¢alisilan bu hain
dusunceleri kisa bir zamar kisa bir
donemi yok. 200 yildir emperyalizm
bu codrafyaya saldirmaktadir. Ulu

TURMO

Onder Mustafa Kemal Atatiurkin
bu konuyla ilgili bir agiklamast var.
Mazlumlann hakkint savunaca@iz.
Ortadoguda emperyalizmi yikaca-
giz diye Boyle bir dehanin ulkemiz-
den cikmast nedeniyle onur ve mut-
luluk duyuyorum. Kendisini de bu
vesileyle rahmetle antyorum. “dedi.

16 Mayis 2006 yii 5502 sayih
Kanun'un ¢ikmasiyla beraber 16 ma-
yisin i¢inde yer aldigt hafta 2009 y1-
lindan bu yana Sosyal Guvenlik Haf-
tast olarak kutlanmaktadir. Sosyal
Guvenlik hepimizin hayatinin igeri-
sinde olan, dogumdan dogum &n-
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cesine, dlumden ve Slum sonrasi-
na kadar hepimizin hayatinda olan
bir haktir. Bu hakkin anlatilmasy, ifa-
de edilmesi icin ¢ok basanh calisma-
lann oldugunu goruyoruz. 2004 y1-
lindan itibaren e-bildirge ile bera-
ber kurumun énemli adimlar attigi-
n1 goruyoruz. Bu calismalar karsisin-
da ulkemiz adina mutluluk duyuyo-
ruz. Sosyal guvenlik agigina baktigi-
mizda dunyada 4 calisana 1 emek-
li, 4 aktife 1 pasif sigortalh duserken,
ulkemizde maalesef populizmin et-
kisi 40 yasinda emeklilik gibi sebep-
lerle 2 calsana 1 emeklilik gibi sur-

durulemez bir durum vardwr. Ashin-
da uygulanmak istenen sosyal po-
litikalann altinda da bu agmaz gi-
dermek vardwr. Bunlardan bir tane-
si ise sahte emeklilik, sahte sigorta-
ik olaylandir. Bizler isverenin ta-
limati ve bilgisi olmadan is¢inin si-
gorta girisini yapmuyoruz. Fiili ¢ali-
sip calismadigint bilmiyoruz. Bizler
her zaman toplantilanimizda séylu-
yoruz; énce kendimizi guvende his-
setmeliyiz. Isveren bir ise giris veya
¢ikis gonderiyorsa bunu yazih ola-
rak alin ve bu sekilde ise girisini ve
cikisint yapmalwyiz. Aranan her olay-
da meslek mensubunun sorumlulu-
gu var. Asim Bezircinin dedigi gibi,
duyguculuga ve ya lafa dedil belge-
ye dayanacaksiniz. Belgeyle islem
yapacaksinz.

7103 sayih kanun ile 28 Mart'tan
itibaren yeni tesvik duzenlemeleri
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¢kt fakat genelgeler yayimlanmadi-
d i¢in 2 aydir uygulanmadigini go-
ruyoruz. Bu tesviklerin bir an 6nce
hayata ge¢gmesini istiyoruz. Hepimi-
zi ¢ok fazla etkileyen durumda geri-
ye donuk tesviklerin alinmasinin da
uygulanmasint  bekliyoruz. Guven-
likgisinden kapicisina kadar herkesin
elinde bir cd geriye donuk tesvikle-
rinizi alalim diyorlar. Uctiincu kisile-
re hicbir calisanin yada isverenin bil-
gisini, sifrelerini kimseye vermeme-
lisiniz. Bilgi edinme kanuna gore sug¢
islersiniz.” dedi.

iskur Il Mudurii isa KAYMAK;
Muhasebeciler bir sirketin her seyi
mantigiyla bakilir. Sizler bir sirketin
insan kaynaklan muduru gibi cali-
sirstniz. Bunlar dogru degildir. Cln-
kU profesyonellesmis sirketlerde si-
gorta giris ¢ikislanm insan kaynak-
lart mudurleri yapar, muhasebeciler

www.ordusmmmo.org.tr

yapmaz. Sizler bunlarnin muhasebe-
lesmesini yaparsiniz. Bu tur sikintila-
rn yasarken zaman zaman kurumu-
muzdaki arkadaslanmiz yaswyorlar.
Kurumumuzdaki bircok isleri birlikte
yapyoruz. Hem kendi burolanmnizda,
hem sirketlerinizde kurumumuzun
tesviklerinden yararlanma sansinz
var. Butun isverenlere ulasma kapi-
st sizsiniz. Cunku herkesin muhase-
beyle bir bad var. Bizler kurumumu-
zun tesvikleri, istihdam politikalarn
duyuracagimiz kisiler sizlersiniz. Bu-
nun i¢in burada sizlerle bir arada ol-
maktan ¢ok mutluyum.“dedi.

SGK i1 Mudiiriic Mehmet Yasar
GUNAY ise; “Tamamen kapitalizmin
Orta Dogudaki ciban bast Israil'in
ve Amerikanin destekleriyle savun-
masiz ana kucagindaki bebeklerin
katledilmesiyle 52 Musluman sehi-
din olmasinin kapitalizmi lanetliyor,
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sahstm adina kintyorum. Kutsal bir
aya giriyoruz. Islam camiast Muis-
luman dunyast olarak ne ramazan
ayinda rahmet gorduk, nede diger
aylarda huzura erdik."dedi.

Sosyal Guvenlik Haftasi ile il-
gili aciklama yapan GUNAY; 16 Ma-
y1st icine alan hafta tum yurt gene-
linde SGK Haftast olarak kutlanmak-
tadir. 16 Mayis 2006 tarihinde 5002
sayih kanunla yururluge girerek tum
vatandaslan sosyal guvenlik sem-
siyesi altina almistir. 2008 yilinda
5510 sayih kanun yururlige girerek
bag kur, emekli sandidi birlestirilerek
devasa bir kurum ve Turkiyemnin en
buyuk butcesini yoneten kurum ha-
line gelmistir. Muhasebeciler bizle-
rin meslektaslan gibidir. Sosyal Gu-
venlik Kurumumuzdaki personelle-
rimiz gibidir. Daha énceden manuel
ortamda tek tek duzenleyip sigorta-
I bilgilerini sisteme giriyorduk, artik
bu verileri elektronik ortamda du-
zenleyen sizlersiniz."dedi.

SGK Denetmeni Erkan MINUZ
7103 Sayii Kanunla Gelen SGK Du-
zenlemeleri, Iskur Tesvikleri ve As-
gari Ucret Devlet Destedi konulu su-
numunu gerceklestirdi. Daha sonra
SGK Kurum personelleri guncel SGK
Tesvik Uygulamalan ve diger konu-
lar ile ilgili soru cevap seklinde de-
gerlendirmelerde bulundu.

A
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rdu Mali Musavirler Odasi, 8
OMayls 2018 Salt Gunu 13.30

— 16:30 saatleri arasinda Oda
Toplanti Salonunda “Bagimsiz Dene-
tim Uygulamalarn — Denetimde Dos-
ya Duzeni” konulu seminer duzen-
ledi. Seminere Oda Baskani1 Bahadir
BAS, Onursal Oda Baskanu Ertugrul
YUKSEL, Samsun SMMMO Onursal
Baskant ve SAMDEN SAMSON Ba-
gimsiz Denetim A.S Yonetim Kuru-
lu Bagskaru Ahmet HAYVALI, ADALYA
Bagimsiz Denetim A.S. Yonetim Ku-
rulu Bagkani Sorumlu Denetci Meh-
met YOLCU, Samsun Mali Musavirler
Odast Onceki Dénem Yénetim ku-
rulu Uyesi Sebahittin MEMU ve Hak-
s1iz Rekabet Kurulu Baskant Mehmet
KOSE, meslek mensuplan ile stajyer-
ler katild.

Acls konusmast yapan Oda
Baskant Bahadir BAS; "Bugun bi-
zim icin zor bir acils oldu. Iki tane
duayen baskan buradalar biz on-
lann yaninda ciraklik yaptik. Sa-
yin Ahmet HAYVALI'y1 ilk 2003 y1-
linda bir toplantida dinleme firsati
buldum. Karadeniz'in yetistirdigi iki
tane buyuk baskandan sonra oda-
larda bagkanlk yapmak zordur. As-
linda meselenin 6zu birisi arkaniz-
dan ALLAH razi olsun diyorsa her
sey amacina ulasmis demektir. Ah-
met HAYVALI'nin odamizda yeri ve
dederi her zaman ayndir.” Dedi.

Konusmasinin devaminda Ba-
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gmsiz Denetim konusunda agikla-
malarda bulundu.

“Bagimsiz Denetim 2011 yiin-
da bir Kasim ayinda hi¢ beklemedi-
gimiz anda dunyaya geldi. 2001 En-
ron kriziyle baslayan dunyada 2008
ekonomik kriziyle beraber sirketlerin
daha fazla denetime ihtiya¢ duydu-
Ju, kayitlann veya denetci raporlan
ve muhasebe raporlannin anlam ifa-
de etmedigi buttin dunyada bir akim
basladl. Yapilan faaliyetlerin, dene-
timlerin kayitlann kontrol edilmesi
amaciyla baslandi. Bizler Turkiye'ye
baktigimizda dunya érnegdinden bi-
raz farkl gidiyoruz. Dunyanin hicbir
yerinde staj yapip yeterlilik belge-
si alan birisi yeniden Kamu Gédzetim
Kurumu'nun sinavina girip, yeniden
belge almast gibi bir uygulama yok-
tur. Kamu Goézetim Kurumu hizmeti,
denetimin kalitesini dlcmelidir. Ruh-
satlandirmayla, disiplin cezasiyla ug-
rasmamalidir. Bunlan meslek orgut-
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leri yapmalidir. Ordu'da bagimsiz de-
netimler ile ilgili rapor yazan 2-3 kisi
varken, belge alan 60 kisi var. Bugun
bagimsiz denetim belgesi olmayan
arkadaslanmizin ve stajyerlerimizin
burada olmasindan daha ¢ok mutlu-
yum. Cunku bunlara gore kayit ya-
pacaklar bu kayitlara gére de denet-
lenecekler. Bu anlamda bu egitimle-
ri cok dnemsiyoruz ve bu egitimleri-
mize devam edecediz.

Gundemde gorusulen vergi
bans ile ilgili de dusuncelerini ifa-
de eden Oda Baskani Bahadwr BAS;
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su an gundemde olan matrah arti-
nmi, yapilandirmalar énceki mat-
rah arttinmu yasalanindan ¢okta fark-
i bir yasa degildir. Bundan 6nce ger-
ceklestirilen vergi bansin savunduk.
FETO gibi buyuk bir darbe girisimin-
den sonra ulkenin kaynaklarinda si-
kintt vard, bu kaynaklar yurt disi-
na transfer olmustu, ulkenin ekono-
mik olarak da sikint1 yasamast nede-
niyle cok dogru bir politikaydi. Ama
son 15 yilda 4 tane matrah artinmy,
4 tane vergi barnst yapilmis. Bu se-
fer bizim yaptigimiz muhasebenin
bir anlamu kalmuyor. Bu vergi barns-
lant muhasebe mesleginin temeline
adeta dinamit koyuyor. Bu uygula-
malar muhasebe meslegini asindi-
ran, bu meslegin kalitesini asadi ¢e-
ken bir durumdur. Bizler bu artinm-
larin surekli ortaya ¢ikmasini, mu-
kelleflerin surekli bir kurtarci gibi sa-
rnilmasin istemiyoruz. Her u¢ yilda
bir matrah artinmu, vergi affi olursa
meslegin sayginhginda sikinti yasa-
nz.

Turkiyemnin vergi alma seklinde
de c¢ok sikintlannmiz var. Dunya or-
neklerine baktigimizda OECD ulke-
lerinde dolayh vergiler %35, dolaysiz
vergiler %65 iken; bizim ulkemizde
ise tam tersidir. Dolayh vergiler %67
iken dolaysiz vergiler %33'tur. Ka-
yit dist ekonomi Amerikada %8.95,
Isvicrede %9.01 ve genel ortala-
ma %13 civarindayken, bizim ulke-
mizde %28'tir. Kayit disthgin bu ka-
dar yuksek oldugu ulkelerde dolayl
verginin bu kadar yuksek oldugu ul-
kelerde muhasebecilik yapmak ¢ok
zordur. Bu meslek her alanda asin-
dinhyor. Bu itibarsizik bu degersiz-
lik Ulkenin duzeniyle paralel bir du-
zendir. 1990'da ruhsatlann alan Us-
tatlanmiz basta olmak Uzere dedisi-
mi Turkiye'de en ¢ok hisseden onlar-
dir. Elle kayit tutuyorlardy, 1994'te tek
diizen hesap plant dediler, 2004'te
e-Beyanname dediler, 2012-2013'te

e-Defter, e-Fatura dediler, 2018de
ise Defter Beyan dediler. Olagan
ustu bir degisim var. 65-75 yaslann-
da arkadaslanmiz burolannda ka-
yit giriyorlar. Bu degisimi her mes-
lek orgutu yasayamiyor. Bu meslek
orgutunun dinamik olmasindan, de-
gisime donusume acik olmasindan
kaynaklanan bir durum oldugunu
dusunuyorum. Muhasebe meslegin-
de 3 ana sacayadi vardir. Muhasebe
bugun bizim burolanmizda yapti-
gz kayit girmek, mali musavir-
lik daruismanlik gelecekte daha ¢ok

WWW.ordusmmmo.org.tr

yasantimiza dahil olacak denetim-
dir. Bagimsiz denetim ayn bir mes-
lek degildir. Bagimsiz denetimi ayn
bir meslekmis gibi ortaya koymaya-
lim. Bagimsiz denetim unvanlarnmi-
Z1 kapilarimizin tizerine buyuk harf-
lerle diger arkadaslarimiza haksizlik
yapmayahm. Hakl rekabet yapahm,
haksiz rekabet degil. Bir unvana KGK
yazdiniz diye kimse size defter ge-
tirmez. O meslektasiniza yaptiginiz,
karsinizda burosu olan meslektasini-
za yaptiginiz saygisizhiktir. “dedi.

Ordu SMMM Odast Onursal

Baskant Ertugrul YUKSEL; TUrkiye'nin
gundemi farkli ama biz muhasebe-
ci mali musavirler isimizi her zaman
yapmak zorundayiz. Eski TTK'da de-
netim sistemi olarak murakiplik vardi
ve bugunku sisteme uymadigindan,
gereksinimleri karsilayamadigindan
6102 sayi kanun ile bagimsiz dene-
tim uygulamaya konuldu. Hepimizi
meslek camiast olarak ¢cok sey bek-
ledik, umduk. Fakat yururluge gir-
mek uzereyken degisiklik yapildi ve
denetime tabi sirketlerin sayisi ¢cok
azaldi. Bagimsiz denetim uzmanhk
alanimiz diyoruz fakat uygulama ya-
pilacak firma sayist az olmast bizlere
yeni bir pazar yaratmada beklentile-
ri karsilayamamaktadur.

Samsun SMMM Odast Onursal
Bagkanit Ahmet HAYVALI; “Ben Ordu
Odasina, sizlere yabanci degilim.
Kendimi bir Ordulu kadar seviyorum
¢cogunuzu da yakinen taruyorum.
Ordu bizim ig¢in ¢ok &dnemlidir. Biz-
ler meslek mucadelesinde Orduyla
hep birlikte omuz omuza mucade-
le verdik, bundan da hep gurur duy-
duk. Bugun burada bu sunumlan-

i\

mizi gerceklestirme firsati verdiginiz
icin tesekkur ediyoruz.” dedi.

Konusmalan devaminda Ah-
met Hayvali ve Mehmet Yolcu Ba-
gimsiz Denetim konusunda sunum-
lannt gergeklestirdi. Sunumlarinda
bagimsiz denetim nedir, kalite gu-
vence sistemi KKS, Standartlar, BOBI
FRS (Giris), Dosya Duzeni konularn
anlattilar.

Seminer bitiminde aciklama
yapan Bahadir BAS artik bu seminer
ile yeni bir uygulamaya basladiklar-
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n1 belirtti. Katihmcilara plaket olarak
maddi destege ihtiya¢ duyan genc-
lerin egitimine destek olmak ama-
cyla Turk Egitim Vakfina bagista
bulunacaklarimi ve TEV tarafindan
duzenlenen plaketleri katiimcila-
ra takdim edeceklerini ifade etti. Ah-
met Hayvali'ya Oda Bagkani Baha-
dir BAS, Mehmet YOLCU'ya Once-
ki Dénem Yénetim Kurulu Uyesi Se-
zai KANTAR, Ertugrul YUksel'e Kuru-
cu Yénetim Kurulu Uyesi Zeki ODA-
BAS tarafindan plaket takdim edildi.
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rdu Mali Musavirler Odasi, 8
OHaziran 2018 Cuma Gunu

1400 - 17:.00 saatleri ara-
sinda Oda Toplanti Salonunda 7061,
7103, 7104 ve 7144 Sayih Kanunlar
Cercevesinde Vergi Mevzuatindaki
Guncel Degisiklikler” konulu semi-
ner duzenledi. Seminere Oda Bas-
kani1 Bahadir BAS, E. Vergi Basmufet-
tist YMM Burhan DUZ, E. Vergi Bas-
mufettisi YMM Irfan VURAL, meslek
mensuplarn ile stajyerler katildu.

Meslek mensuplan igcin en
6nemli sigorta mesleki guncel bilgi-
ye sahip olmaktr.

Agis konusmas:t yapan Oda
Bagkani Bahadir BAS; “Bugun Ay-
bastili Eski Vergi Basmufettisi Gelir-
ler Kontrolleri Dernegi Genel Baska-
nt YMM Burhan DUZ bizlerle birlikte-
dir. Kendisini ne zaman arasak bize
emegdini, zamanint ve génlunu agl-
yor. Yine bir diger ustadimiz YMM Ir-
fan Vural bizlerle birliktedir. Kendi-

\
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si Hacettepe Universitesinde mu-
hasebe ile ilgili dersler vermektedir.
Ayni zamanda kurumlar vergisi ala-
ninda Turkiye'de cok énemli bir de-
gerdir. Kendilerine bizleri kirmayip
bugun burada olduklan icin tesek-
kur ediyorum.”dedi.

“Turkiye tarthinde ust uste iki
kere vergi yasalanyla ilgili kanun ya-
yimlandi. 7103 sayih kanun ile 39,

B
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7104 sayih kanun ile 21 adet vergi
yasastyla ilgili degisiklik yapildil. 7103
21 Mart'ta, 7104 ise 28 Mart'ta yurur-
luge girdi. 7104'un 13. Maddesinde
Maliye Bakanhdi verginin édenme
zamant katma degder vergisi kanu-
nun 46. Maddesiyle yeni bir duzen-
leme yetkisi aldi. Maliye Bakanlhd is-
letme defteri tutanlann katma de-
ger vergisi 6demesini 01.01.2019 ta-
rihinden itibaren izleyen ikinci ayin
sonuna kadar vadesini erteleme gibi
énemli bir yetki aliyor. Bizim anaya-
samizin 73. Maddesinin 4. Fikrasin-
da vergiler kanunla konulur, kanun-
la kaldinlr deniyor. Ama maalesef
son 5-6 yildir kanunilik ilkesinden
uzaklastyor, idarelik ilkesine yanasi-
yoruz. Vergi kanunlan yasayla konu-

lur, yasayla kaldinlr. Idarelik ilkesi-
ni kanunilik ilkesinden sapma olarak
goruyoruz. 7104'Un 12. Maddesinde
01.01.2019 tarihinden itibaren hasilat
esasl sistemi getirildi. ‘dedi.

Af vergi 6deyenleri, vergi ida-
resini ve muhasebecileri ¢cok ciddi
anlamda erozyona ugratiyor.

“1983'te 2801 sayii yasa,
1992'te 3787 sayi yasa, 2003 yiin-
da 4811 sayil yasa, 2011 yiinda 6111
saylh yasa, 2016 yiinda 6736 sayil
yasa ve en son 2018 yiinda 7143 sa-
yi yasa ¢ikartilmustir. 1983 yilindan
bu yana 6 tane af yasast ¢ikmuistur.

Vergi affi yasast hem vergi idaresini
hemde mali musavir camiasini za-
yiflatiyor. Bu camiaya yapilacak en
buyuk kétuluklerden birisi af yasala-
ndwr. Her 3 yilda bir af ¢ikartiyorsa,
insanlar muhasebeciye inanmaktan,
duzenli olarak vergi 6demekten ka-
cinurlar. Vergi yasalannda af uygula-
masinin gelir artict bir politika olarak
goérulmesini istemiyoruz. Af yasalan
mecliste 4/3un ¢ogunlugu gibi ni-
telikli bir cogunlukla cikartiimalidir.
Af vergi adaleti ve vergi 6deme bilin-
ci agisindan duzenli vergi 6deyenle-
ri, vergi idaresini ve muhasebecileri
olumsuz etkiliyor’ dedi.
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Aidatlanni duizenli olarak &deyen
meslektaslarina tesekkur eden BAS;
“Bu seminerlerimizi sizlerin aidat-
lan ile yapiyoruz. iftar programlan-
nu sizlerin aidatlan ile yapiyoruz. Biz-
lere sahip ciktiginiz, yaratilan butiun
olumsuzluklara ragmen aidatlar-
niz1 6dediginiz i¢in sizlere tesekkur
ediyorum. Bu odanin uyesi olmak-
tan, baskani olmaktan onur, mutlu-
luk ve gurur duyuyorum. Cunku siz-
lerin destekleri ile bizler buralarda
oluyoruz. Hepinize tesekkur ediyo-
rum.” dedi.

EVergi Basmufettisi YMM Bur-
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han DUZ; "Doydugumuz topraklar-
dan, dogdugumuz topraklara gel-
memize vesile olan ve bugun sizle-
re sunumu sunmamuiza firsat tani-
yan Oda Baskari Bahadir BASa ve
Yonetim Kuruluma tesekkur ediyo-
rum. Sizlerle birlikte olmaktan ¢ok
mutlu ve sevincliyim. Egitim hepi-
miz igin ¢ok dnemlidir. Ben Ordu
Odasimu Ankarada da olsam surek-
li takip ediyorum. Egitime hicbir za-

man hi¢bir mucbir sebep kabul et-
meden devam eden her ay duzen-
li olarak devam eden Ordu Mali Mu-
savirler Odasimu tebrik ediyorum.
"dedi.

EVergi Basmulfettisi YMM Irfan VU-
RAL ise; "Her ne kadar Ankaradan
kalkip gelsekte, kendimizi ev sahi-
bi gibi hissediyoruz. Burada bulun-
mamuza vesile olan Oda Baskani Ba-
hadwr BAS basta olmak Uzere vesile
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olan herkese tesekkur ediyoruz. Bu-
gun vergi mevzuati guncel degisik-
liklerine deginmeye calisacagiz. Ve-
rimli ve yararh bir egitim olmasini te-
menni ediyoruz.”dedi.

Acgis konusmalannin ardindan 7061
Sayii Kanunla Vergi Uygulamalann-
da Yapilan Duzenlemeler, 7103 Sayil
Kanunla Yapilan Duzenlemeler, 7104
Sayii Kanunla KDV Kanununda Ya-
pilan Duzenlemeler, 7144 Sayih Ka-
nunla Yapilan Duzenlemeler konulu
sunumlarint gerceklestirdiler.

Katihmcilara plaket olarak maddi
destege ihtiya¢ duyan genclerin egi-
timine destek olmak amaciyla Turk
EgJitim Vakfina badista bulunularak
TEV tarafindan duzenlenen plaket-
ler katiimcilara takdim edildi. E. Ver-
gi Basmufettisi YMM Burhan DUZ'e
Oda Baskanu Bahadir BAS, E. Ver-
gi Basmufettisi YMM Irfan VURALa
Baskan Yardimcist Ercan YURTTAS
tarafindan plaket takdim edildi.

rdu Mali Musavirler Odasi,
O27 Haziran 2018 Carsamba

Gunu 14.00 - 16:30 saatle-
ri arasinda Oda Toplanti Salonu'nda
"KDV ladesi ve Indirimli Oranlar” ko-
nulu seminer duzenledi. Semine-
re Oda Baskani Bahadir BAS, Ulu-
dag Universitesi SBMYO Muhasebe
ve Vergi Uygulamalan Bolum Baska-
nt Ogr. Gor. Yaser GURSOY, Onursal
Oda Bagkan Ertugrul YUKSEL, mes-
lek mensuplan ile stajyerler katildi.

Acis Konusmast Yapan Oda
Baskant Bahadir BAS; “24 Haziran'da
yapillan secim vatanimiz, devleti-
miz, milletimiz ve halkimiz icin ha-
yirlh ugurlu olsun. En basta Saywin
Cumhurbaskanimiz olmak uzere ka-
zananlan, secime katilan herkesi ve
cok yuksek bir katitmla oy kullanan
tum vatandaslarimizi cani génulden
kutluyorum.” Dedi.

Konusmasinin devamin-
da, "Kalp krizi gecirmesi nedeniy-
le Sayin Gelir idaresi Baskari Adnan
ERTURK U kaybetmenin derin tiziin-
tlusunu yasadik. Muhasebe camia-
siyla yakindan calisan, bizlerin so-
runlanina kafa yoran bir arkadast-
mizdi. Bu toplanti vesilesiyle kendi-
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sine Allah'tan Rahmet diliyoruz. Ar-
tik surekli egitim yénetmelidi ile bu
seminerlere belirli bir sure 3 yilda
120 saat katilma zorunlulugu geldi.
Bu seminerlere katiimayanlann bel-
geleri askiya alinacak, mesledi icra
edemeyeceklerdir. Yaklasik 15 yildir
TURMOB'un savundugu bir uygula-
manin 15 yil sonra hayata gecmesi
bu anlamda ¢ok onemlidir. Bu mu-
cadelede &zellikle Onursal Oda Bas-
kanumiz Ertugrul YUKSEL'in zorunlu
egitim konusunda emek ve cabasi
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oldugunu biliyorum. Her platformda
bunu dile getiren savunan bir abi-
mizdi. Pek ¢ok calismada, pek cok
faaliyette artik Gelir Idaresi Bagkan-
G, Vergi Denetim Kurulu Baskanhgt
farkh bir gorus farkh bir mantaliteyle
calismaya basladi. En son burada ya-
pilan denetimlerde gegici vergi do-
neminde yaptiginiz caisma kagitlan
incelendi. Calisma Usul ve Esaslarina
gore mukellefle ilgili faaliyetlerimizi,
hesaplarimizi yaparken ve calisma-
larimuz1 yaparken bir calisma kagidi-
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mizin olmast gerekiyor. Bes bin lira-
y1 asan tahsilat ve 6demelerin Ba-Bs
ile bildirilmesi, yedi bin liranin Uze-
rinin bankadan bildirilmesi gibi pek
¢cok seyin elektronik ortama tasin-
mast artik vergisel anlamda pek ¢ok
seyinde elektronik ortamda kontrol
ve denetiminin saglanmasina kat-
ki yapiwyor. Bizler icin meslektasla-
nmuzin kendini guvende hissetme-
si kendilerini bu surece hazirlama-
st 6nemlidir. Muhasebeci mali mu-
savirler kamusal hizmet yapiyor bu
sunduklan hizmetlerden de kamu
yararlaniyor. Bugun e-beyanname,
e-bildirgede %99 basan varsa bu-
gun Calisma Sosyal Guvenlik Bakan-
g1 on dért gunde emeklilik badla-
ya biliyorsa burada ¢ok buyuk oran-
da bu meslek grubunun emedgi ¢ok

fazladwr. Bugun bizleri hi¢cbir zaman
kirmayan Yaser Hocamz bizlerledir.
Odamizda Son ug yilda bu doérdun-
cu semineridir. Ordulu meslektasla-
ra katki sunmak, goruslerini anlat-
mak onlan gug¢lendirmek icin kendi-
si buradadir."dedi.

Uludag Universitesi SBMYO
Muhasebe ve Vergi Uygulamala-
n Bolim Baskaru Ogretim Gorevlisi
Yaser GURSOQY ise; Gelir idaresi Bas-
kanimuz Adnan ERTURK bizler icin
cok degerli bir Bagkandir. Universi-
te dolayisiyla kendisine yakin diya-
loglarda bulundum. Meslek mensu-
bu camiast icin buyuk bir kayptir.
Turkiyede ozellikle gegmis donem-
lerde Katma Deger Vergisinin rah-
metli Adnan KAHVECI ile beraber

gundeme getirildigi déonemde ken-
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disi bu calismaya katki vermistir. Al-
lah gani gani rahmet eylesin. Ordu
ve Giresun'un tanmsal tesvik bolgesi
ilan edilmesi i¢in hazr Cumhurbas-
kanimiz ‘da yeni bir donem acmis-
ken bunu gundeme getirin. Ordu ve
Giresun gercekten dunyada tarimsal
ozel tesvik bolgesidir. Tanmsal tes-
vik cok dnemli bir faktérdur. Dunya-
da suanda tarima c¢ok ihtiyac oldu-
gu dénemde bu treni kagirmamakta
fayda vardir."dedi.

Plaket olarak maddi deste-
ge ihtiya¢c duyan genclerin egitimi-
ne destek olmak amaciyla Turk Egi-
tim Vakfi'na badista bulunularak TEV
tarafindan duzenlenen plaket tak-
dim edildi. Ogretim Gorevlisi Yaser
GURSOY'a Oda Baskaru Bahadir BAS
tarafindan plaket takdim edildi.

rdu Mali Musavirler Oda-
OSI, 28 Haziran 2018 Per-

sembe Gunu Oda Toplan-
t1 Salonu'nda “Bilgisayarlh Muhase-
be Kursu Nitelikli Eleman Programu
Mulakati” duzenledi. Mulakata Oda
Bagkani Bahadir BAS, Oda Sekrete-
ri Mehmet Ender SONMEZ, ISKUR
Kurslar Servisi Sef Vekili Kezban SA-
HIN, ISKUR Meslek Danismant Mui-
min ATES ve kursiyerler katildu.

Oda Baskani Bahadwr BAS; “Al-
tinordu Kaymakamligi basta olmak
lzere Saym Iskur Mudurumuz ve
Sayin flce Milli Egitim Mudurimu-
zun destekleri ile beraber muhase-
be ara eleman kursunu kendi ho-
calanmiz ve kendi salonumuzda bi-
zim dilimizden anlayan bir dille egi-
tim verilmesini talep ettik. 2 Tem-
muz Pazartesi gununden itibaren 29
Agustos'a kadar haftada bes gun ol-
mak Uzere oglenden once iki saat
oOgleden sonra iki saat toplamda da
dort saat olmak uzere egitim vere-
cegiz. Bu egitimlerin karsiiginda
muhasebe mesledi bir yasam tarzi-
dir. Hayatin kendisi muhasebe yap-
may1 gerektiriyor. Muhasebeyi &6g-
renmek kolay degil ama bizler sizle-
re temel ilkeleri, temel hedeflerle il-
gili bilgi vermeye cahsacagiz. Bura-
da farkh sektérden bélumlerde olsa
codu yuksekokul ve denkliginden
olusan bir grup var. Ordu Mali Mu-
savirler Odasinin bu kurstan maddi
olarak hi¢cbir kazanci yoktur. Muha-
sebe dunyast i¢in bir ara elemena ih-
tiyacimuz var, bu ara eleman ihtiyaci-
nu size sundugumuz kurslarla sagla-
yacagiz. Amacimiz sizi hayata bag-
lamaktir. Mali musavirlik muhasebe
dinyasinin elemana, sizlerin de ise
thtiyact vardi. Ama onlann aradigt
nitelik veya sizlerin bekledigi ekono-
mik beklenti birbirlerini karsilamadi-
1 icin ortak nokta icerisinde bulu-
samiyorsunuz. Bu egitimle ile kesi-
sim kuimesini sizleri meslek camia-
st ile bulusturacagiz. Sizlerin birinci
bakis acist 6grenme odakli olmahdir.
Muhasebe kisa vadede, kisa surede
cok cabuk ogrenilecek bir sey degil-
dir. Biz temel ilkeleri, temel bilgileri

size aktarabilmek icin bu kursu du-
zenliyoruz. Bizler bundan sonraki y1-
larda da bu kurslan duzenleyecegiz.
"dedi.

ISKUR Kurslar Servisi Sef Vekili
Kezban SAHIN; Oda Bagkani Bahadir
Bey bizlere vermis oldugu destek ve

ev sahipliginden dolay1 ¢ok tesekkur

www.ordusmmmo.org.tr
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ediyoruz. Bu kurs sayesinde Orduda
muhasebe alaninda nitelikli arkadas-
lar kazandiracagiz. Sizler bu kurslarla
da kalmayacak devaminda muhase-
be burolarinda deneyim kazanma-
niz1 saglayacagiz. Hepinizin disiplin-
1i bir sekilde bu kursa katiimaruzi isti-
yoruz.” dedi.
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rduda duzenlenen ve mes-
Oleki konularda bilgilendir-

melerin yapildig1 toplanti-
da, TURMOB Genel Baskari A Masis
YONTAN, Karadeniz Odalan Plat-
form Baskaru Istanbul SMMM Oda-
st Baskamu Yiicel AKDEMIR, Ak Parti
Ordu Milletvekili Ergun TASCI, CHP
Ordu Milletvekilleri Seyit TORUN ve
Dr. Mustafa ADIGUZEL, Vali Yardim-
ast Adem OZTURK, Ordu SMMM
Odast Baskarnu Bahadir BAS ve plat-
form Uyelerinden 25 Oda Baskan ve
5 misafir Oda Bagkant katildi.

Bahadir BASin baskanhdindaki
Ordu SMMM Odast'nin ev sahipligin-
de gerceklesen toplantinin agihsint
ise Karadeniz SMMM Odalan Platfor-
mu ve Istanbul SMMM Odasi Baska-
n1 Yucel Akdemir yaptu.

Ulkenin ekonomik sorunlarim go-
rusuyoruz.

“Karadeniz SMMM Odalan bas-
kanlan toplantistnin bugun 40.nci-

ORDU MALI MUSAVIRLER ODASI EV SAHIPLIGINDE
29-30 HAZIRAN TARIHLERINDE ORDU'DA YAPILDI

sint Orduda yapiyoruz. Burada 25
oda baskanu var. Edimeden bash-
yor bir ucu Gumushane, bir ucu Art-
vin, Corum, Amasya'ya kadar gidi-
yor. Ayrica Turkiye'nin ¢esitli bélge-
lerinden gelen 5 misafir odamuz var.
Yaklasik 25 yildir bu toplantilan ak-
satmadan yapiyoruz. Gerek Odalan-
mizin bu noktaya gelmesinde gerek
TURMOB calismalarinda gerekse Ka-
radeniz Odalan Platformunun ¢ahs-

WWW.ordusmmmo.org.tr

malarnnda basta Ordu SMMM Oda-
st Kurucu Baskaru Orhan Umit FELEK
olmak uzere Onursal Oda Baskamn
Ertugrul YUKSEL ve Oda Baskani Ba-
hadir BAS'1n, meslek mensuplannin
ve yoneticilerinin ayn bir emedi var-
dir. Ordulu oldugum igin degil, her
zamanda soyluyorum Ordu dunya-
nin en guzel sehirlerinden birisidir.
Bu platformda baskanlik yapmak be-
nim i¢in ayn bir zevktir. Bu toplan-

tida meslek mensuplarinin sorunla-
rna, son zamanlarda yapilan degi-
siklikler var bunlara deginecegiz. Bi-
liyorsunuz sizler de bunun icerisin-
desiniz. Af kanunu ¢ikiyor, vergilerde
degisiklik oluyor, sosyal sigortalar-
da ciddi degisiklikler var bunlar he-
pimizi ilgilendiriyor. Aslinda biz her
ne kadar kendi sorunlarumizi dusu-
nuyoruz desek de aslinda ulkenin
ekonomik sorunlarini gérusuyoruz”
dedi.

TURMOB  Genel  Baska-
nt A.Masis YONTAN; “Orduda ol-
mak c¢ok guzel. Bizler sadece mes-
lek mensubu degiliz. TURMOB sade-
ce bir meslek érgiitii degildir. TUR-
MOB ayni zamanda Ulkesine kar-
st sorumluluk duyan gercekten sos-
yal politikalar, vergi politikalar ile Ul-
keye ilgili kurum ve kuruluslara ilgili
bakanliklarla hep diyalog icinde cali-
san ve hep onlara danisarak ulkenin
demokrasisi i¢in ¢alisan ¢aba goste-
ren bir meslek érgltiytiz. Ulkemi-
zin i¢cinde bulundugu ekonomik du-
rum, bu ekonomik durumun getirdi-
gi bazen olumsuz, bazen de olum-
lu sonugclar varduir. Bildiginiz gibi her
olumsuzlukta bazen olumlu sonug-
lar da c¢ikiyor. Dolayisiyla ulkemizin
ekonomik ve sosyal acidan daha iyi
yerlere gelecegine inantyoruz. TUR-
MOB tulkenin o6zellikle ekonomik ve
vergi gibi diger sorunlan bakanlkla-
ra iletmek, ¢ozum uretmektir. Ordu
Karadeniz'in bir incisidir. Ayni za-
manda Karadeniz'in ekonomik ve
kulturel olarak en gelismis illerinden
biridir."dedi.

Ordu SMMM Odast Baskani
Bahadir BAS; “Bugun bizleri kirma-
yarak aramizda bulunan yeni seci-
len milletvekillerimize basanlar dili-
yorum. Ordu gercekten Turkiye'nin
onemli bir sehridir. Tarihsel misyo-
nu olan bir sehirdir. Bugun toplan-
timiza Turkiye'nin cesitli illerinden
gelen cok degerli bagkanlanimiza ka-
tihmlan igin tesekkur ediyorum. Bu
cografya bizim kaderimizdir. Sev-
giyle, yasadigimiz yere sahip ¢ik-
mak ve anlatmaya calistyoruz. Bura-
daki calisma ve emek icin dnce Ku-
rucu Oda Baskanumuiz Orhan Umit
FELEK, Onursal Oda Bagkanumiz Er-
tugrul YUKSELe tesekkiir etmek ge-
rekir. Onlann kulturu ve égrettikleri
olmasaydt bu isler yapilabilecek is-

ler dedildi. Yaklasik 26 yildir biriken
bir kiillturtin ben son halkastyim. Bu-
gun gerceklestirdigimiz toplanti icin
oncelikle Karadeniz Platform Baska-
nt Yiicel AKDEMIR basta olmak tize-
re TURMOB Genel Baskani A Masis
YONTAN'a ve katiim goésteren Oda
Bagkanlarimiza c¢ok tesekkur ede-
rim.” dedi.

Ordu AK Parti Milletvekili Er-
gun TASCI; “Bu guzel organizasyon
ve daveti nedeniyle Oda Bagkani Ba-
hadir BAS'a tesekkur ediyorum.24
Haziran sec¢imlerimizin demokrasi
anlaminda guzel bir se¢im oldugu-
nu dusunuyorum. Demokrasi adina
bu surrecin ulkemize hayirlh olmasini
diliyorum. Ilimizin énemli odalarin-
dan birisi olan Ordu Mali Musavirler
Odasinin yaz aylarninin bu sicagin-
da bir mesleki degerleme yapmak,
bir ¢ikti1 almak uzere bugun bir ara-
da bulunuyorsunuz. Bizler milletve-
killeri olarak daha fazla sivil toplum
orgutleriyle sadece yasama surecin-
de bulusmak degil de zaman zaman
sahadaki sorunlan dinlemek ve bu
anlamda sizlerin de hangi siyasi par-
ti olursa olsun katki sunma anlamin-
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da bulusma thtiyact oldugunu goru-
yoruz. Hepiniz Ordumuza hos geldi-
niz.” dedi.

Ordu CHP Milletvekili Seyit
TORUN; "“Degerli Oda Baskari Ba-
hadir BAS siz degerli misafirlerimizi
Ordu’yu ¢ok guizel gezip taruttigina
inantyorum. Cunku kendisi bir Ordu
goénulllsudur.  Turkiye'mizin Ulke-
mizin her tarafi baska bir guzel ama
gercekten Orduda kendine has tari-
hi bir yapist vardir. Sorunlariniz ¢ok
fazla ve gittikce de artiyor. Sunmus
oldugunuz oénerilerinizi elimizden
geldigince mecliste ¢ozmeye cali-
sacagiz. Barolara ziyarete gittigimiz-
de her gittigimiz baro sizleri drnek
gosterdi. Sizler gibi olmak istedikle-
rini soéylediler. Meslegin sayginhgini
arttirdiginizi, her 6nune gelen dip-
lomasint alarun serbest muhasebeci
mali musavir olamyor, ¢cok 6nemli
bir sure¢ ve degerlendirmeden ge-
ciyor diyerek sikayetlerini dile getir-
diler. Bugune kadar bu surecte say-
ginlik kazandiran odanin kurumsal
orgutlt kimligini bu gune kadar ge-
tiren katkida bulunan emedi gecen
herkese ¢ok tesekkur ediyor, sukran-
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lanmi sunuyorum.”dedi.

Ordu CHP Milletvekili Dr. Mus-
tafa ADIGUZEL; “Mevzuatla ilgili ya-
sadigin bir¢ok soruna yakinen haki-
mim. Bu konularla ilgili gelen talep-
ler dogrultusunda mecliste elimiz-
den geleni yapacadiz. Meslek oda-
lan bizim sivil toplumda demokrasi-
lerde olmazsa olmazumizdir. Ben bir
hekim olarak sizler bizden daha or-
ganizesiniz. Se¢imleri yapiyoruz, se-
¢imden secgime baska bir yerde bir
araya gelemiyoruz. Sizlerin bu ca-
lismalan ¢ok guzel. Caismalannizda
basarilar diliyorum."dedi.

Ordu Vali Yardimcist Adem OZ-
TURK ise; "Devletimiz ve mukellefler
arasinda képru gérevini yapan sizle-
rin énemli bir kamu hizmeti ifa etti-
gini belirtmek istiyorum. Devletimi-
zin vatandaslarimiza sunmak zorun-
da oldugu, kamu hizmetlerinin kay-
naklannin saglanmasinda ciddi ¢aba
ve gayret gosteriyorsunuz. Kayit dist
ekonominin azaltilmasinda da sizle-
rin yapmis oldugu calismalann de-
gerini buradan bir kez daha ifade et-

mek istiyoruz. Ulke gelirlerinin art- nin bugin Orduda gerceklesmesin-
masinda, vergilerin adaletli ve sag- de emedi gecen basta Oda Baskaru
likh bir sekilde toplanmast ve kamu Bahadir BAS1 ve Turkiye'nin gesitli il-
hizmetine donusturulmesinde c¢ok lerinden katiim gosteren baskanlari-

onemli bir gabaniz var. Bu toplanti- mizi tebrik ediyorum.”dedi.
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Aybasti Kent Ormani

29-30 Haziran 2018 Tarihlerinde
Ordu SMMM Odasi'nda duzenlenen 40.
Karadeniz Oda Baskanlari Toplantisi On-
cesi llimize Gelen Oda Baskanlar, Oda
Temisilcileri ile Aileleri Aybasti Belediye
Baskani Izzet GUNDOGAR' Aybasti Kent
Ormani Belediye Tesisinde Ziyaret Ettiler.
Odamiz Uyesi Hiseyin INANIR'In Organi-
ze Ettigi Ziyarette, Oda Baskani Bahadir
BAS ve Istanbul SMMM ODASI Baskan,
Karadeniz Odalari Platform Baskani Yicel
AKDEMIR Ziyaret Anisina Atatiirk Potresi
Hediye Ettiler.

izzet GUNDOGAR misafirlere giintin
anisina Yoresel Minyattr Ceyiz Sandidi
Hediye Etti.

www.ordusmmmo.org.tr
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Aybasti Persembe Yaylasi ve Emir Kiimbet Sehitligi

29-30 Haziran 2018 tarihlerinde Ordu
SMMM OdasI'nda diizenlenen 40. Karade-
niz Oda Baskanlari Toplantisi &ncesi ilimi-
ze Gelen Oda Baskanlari, Oda Temsilcileri
ve Aileleri Aybasti Persembe Yaylasini ve
Emir Kimbet Sehitligini Gezdiler.

Www.ordusmmmo.org.tr

gezi

Fatsa’da Yemek

29-30 Haziran 2018 Tarihlerinde Ordu
SMMM Odasi'nda Dizenlenen 40. Kara-
deniz Oda Baskanlari Toplantisi Oncesi ili-
mize Gelen Oda Baskanlari, Oda Temsilci-
leri Ve Aileleri Pidesiyle Meshur Fatsali
Hiinkar Bolaman Deniz Kenarinda Ogle
Yemedgi Yediler

Www.ordusmmmo.org.tr
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gezi

Mersin Limani

29-30 Haziran 2018 Tarihlerinde Ordu
SMMM QOdasi'nda Dizenlenen 40. Kara-
deniz Oda Baskanlar Toplantisi Oncesi ili-
mize Gelen Oda Baskanlari, Oda Temsilci-
leri Ve Aileleri Mersin Kéyl/ Mersin
Limani'ni Gezdiler. Misafirler Gezi Sirasin-
da Eglenceli Vakit Gecirerek, Fotograf Ce-
kiminde Bulundular.

Www.ordusmmmo.org.tr

gezi

Yason Burnu

29-30 Haziran 2018 Tarihlerinde Ordu
SMMM Odasi'nda Duizenlenen 40. Kara-
deniz Oda Baskanlari Toplantisi Oncesi li-
mize Gelen Oda Baskanlari, Oda Temsilci-
leri Ve Aileleri Yason Burnu Tarihi Kilise'yi
Ziyaret Ettiler. Misafirler Ziyaret Si rasinda
Eglenceli Vakit Gegcirerek, Fotograf Ceki-
minde Bulundular.

www.ordusmmmo.org.tr
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rdu Serbest Muhasebeci ve
OMali Musavirler Odasi egitim

binasinda yapilacak olan 320
saatlik Bilgisayarh Muhasebe Kur-
su icin Ordu SMMM Odasi, Altinordu
fice Milli Egitim Mudurlugu ve ISKUR
arasinda protokol imzaladi.

Ordu SMMM Odast Egitim bi-
nasinda gerceklesecek olan Bilgisa-
yarlk Muhasebe kurs programinda
Altinordu flce Milli Egitim Mudirti
Hasan ACU, Meslek odalarnnn yapa-
caklan egitimlerde destege vermeye
her zaman hazir olduklarnin belirte-
rek, “Bugun de burada Muhasebeci-
lik meslegini ilgilendiren SMMMO da
Bilgisayarl Muhasebe kursu acilmast
icin Mali musavirler Odast ile anlas-
ma yaptik. Haywrh olsun” dedi.

Ordu Serbest Muhasebeci ve

rdu Serbest Muhasebeci Mali
OMusavirler Odast daha énce

imzaladig1 indirim protokol-
lerine bir yenisini daha ekledi. Ordu
Serbest Muhasebeci ve Mali Musa-
virler Odast Baskani Bahadir BAS ve
Ordu Act Koleji Yonetim Kurulu Bas-
kanu flhan SAHIN tarafindan egitim
alaninda indirim anlagsmast imzalan-
du

Ordu Act Koleji ile imzalanan
protokol geregi; “Ordu Serbest Mu-
hasebeci Mali MUsavirler Odast Uye-
leri ve stajyerlerinin cocuklarina %30
oraninda, indirim saglanacag belir-
tildi.

Ordu Ag1 Koleji Yonetim Kurulu
Baskaru flhan Sahin; Orduda egitim
alaninda kaliteli ve guvenilir bir ad-
res olarak Ordu Ag1 Kolejinin Ordu
SMMM Odast ile yapmis oldugu an-
lasmarin hayirh olmaswu diliyorum.”
dedi.

Ordu SMMM Odast Yonetim
Kurulu Baskaru Bahadir BAS; “Oda
uyelerimizin ve stajyerlerimizin ¢o-

Mali Musavirler Odast Baskani Ba-
hadir BAS ise, “Odamizda yapacadi-
miz 320 saatlik bilgisayarlh muhase-
be kursu akademisyenler tarafindan
kurs verilecek. Nitelikli ara elaman-
lar yetistiriimesi ile genglerimize is
imkéar saglayacaktir.” dedi.

e

s e

cuklanimin  kaliteli, nitelikli basanh
bir editim almalan ve ulkemize hiz-
met etmeleri en buyuk amacimiz-
dir. Egitim alaminda Act koleji ile ya-
pilan bu protokol ile odamiz uyele-
ri ve stajyerlerinin ¢cocuklannin in-
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Yapilan konusmalann ardindan 320
saatlik bilgisayarh muhasebe kur-
sunun protokolt Altinordu flce Mil-
li Egitim Mudurt Hasan ACU, Ordu
SMMM Odast Baskant Bahadwr BAS
ve Ordu Iskur Il MUdiirii isa KAYMAK
tarafindan imzalandi.
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dirimli olarak kayit olmalan ic¢in bu
anlasmayt imzalamis bulunmakta-
y1z. Anlasmamuzin meslektaslanmai-
za ve ¢ocuklarnimiza hayirli olmasini
diliyorum."dedi.

ORDU .

14:00'da Ordu SGK Il Mudr-

Wgu Sehit Omer Halisdemir
Konferans Salonu'nda “ISKUR ve SGK
Tesvikleri, Sigorta Primleri Bor¢ Yap1-
landirmast, Mesleki Egitim ve Bece-
ri Gelistirme Isbirligi Lansmaru ve Is-
tihdam Isbirligi Protokolimin Yer
Aldign Ordu Istihdam Bulusmast Et-
kinligi Duzenlendi. Lansmana Ka-
tilan Protokol ile “Istihdam Isbirligi
Protokolil” Imzalandu.

2 1.06.2018 Persembe GUnu Saat

Duizenlenen Lansmana Sayin
Ordu Valisi Seddar YAVUZ, Turkiye
ISKUR Genel Mudurt Cafer UZUN-
KAYA, Ordu Ticaret ve Sanayi Oda-
st Baskaru Servet SAHIN, Ordu Esnaf
Odalan Birligi Baskanu Erdogan AK-
YUREK, Ordu Ticaret Borsast Baska-
nt Ziver KAHRAMAN, Unye Ticaret
ve Sanayi Odast Baskaru Irfan AKAR,
Unye Ticaret Borsast Baskant Mus-
tafa USLU, Fatsa Ticaret ve Sanayi
Odast Bagkani Tayfun KARATAS ve
Fatsa Ticaret Borsast Baskanu Ali FEY-
ZI Katildr.

Lansmana Odamizi temsilen
Oda Basgkarni Bahadir BAS Katildi.

www.ordusmmmo.org.tr
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ktug Otelde gerceklestirilen if-
Atar yemegine Oda Baskanu Ba-

hadwr BAS, Ordu Defterdan Ke-
malettin ISIK, Defterdar Yardimcist
Mustafa Yilmaz SIMSEK, Boztepe Vergi
Dairesi Muduru Cabir AKIN, Kdprubast
Vergi Dairesi Muduru Tamer YURTSE-
VEN, Iskur Il Muduri isa KAYMAK, Gi-
resun SMMM Odas: Baskarn Fikri CAL-
CALI Giresun SMMM Odas: Sekreteri
Ziya AYDIN, E. Vergi Basmufettisi YMM
Burhan DUZ, E. Vergi Basmufettisi
YMM irfan VURAL, Vergi Mifettisi Ke-
mal BAHAR ve Tulay Huri AKSU, Ku-
rucu Oda Baskant Orhan Umit FELEK,
Onursal Oda Baskaru Ertugrul YUKSEL,
meslek mensuplar, stajyerler ve aile-
leri katildu.

iftar programma katilanlara te-
sekkurlerini ileten Oda Baskarm Baha-
dir BAS; “Birlik, beraberlik icerisinde bu
aksam buraday1z. Bizler ¢cok buyuk bir
aileyiz. Bu birliktelik bizleri ¢cok guclu
kiyor. Ramazan demek oru¢ tutmak
ac kalmak demek degildir. Kinden of-
keden, nefretten, yalan konusmamak-
tan, sahte isler yapmaktan uzak dur-
maktir. Ramazani sadece yemek, i¢-
memek olarak dusunmek onun mana
ve anlamini kavrayamadigimiz gos-
terir. Bu anlamda mubarek Ramazan
bayramimzi simdiden kutluyor, dua-
lanmzin kabul olmasiru diliyorum. Bir
arada olup bu birlikteligi sahip ¢iktigi-
niz surece Ordu Odast her platform-
da basariyla, saygiyla, sevgiyle anila-

caktir. Sizler sahip ¢iktigiiz muddet-
¢e bu birliktelik ruhuyla daima dnemli
islere imza atacagz. Bizler cok énem-
1t bir sorumlulugun icerisindesindeyiz.
81 milyonun hak ve hukukunu tastya-
rak vergi beyannameleri, SGK beyan-
nameleri hazirlayarak kamunun gelir-
lerine ulasmasina en buyuk etkeniz.
Katildiginiz i¢in hepinize tesekkur edi-
yorum. Ramazan ayina bu 6zelligi ya-
rasir bicimde bir arada olmaktan mut-
luyuz. Allah tuttugunuz oruglan kabul
etsin. Dualariniz kabul olsun. Aramiz-
dan ayrilanlarn rahmetle aniyor hepini-
ze afiyet olsun. Haywrl agiz tadi ile gu-
zel ramazanlar diliyorum.” dedi.

Ordu Defterdarn Kemalettin ISIK;
“"Hepinizin Ramazanda tutugu oruc-
lar kabul olsun. Béyle bir iftar gunun-
de birlikte birlikte olmaktan gercek-

WWW.ordusmmmo.org.tr

ten haz aldik, mutlu olduk. Sayin Ba-
hadir Bey'in yapmus oldugu bu tur or-
ganizasyonlarin hemen hemen hepsi-
ne davet ediyor, bu tur etkinlikleri ka-
¢irmamaya calistyorum. Mali musavir-
ler maliyeyle gergekten bir aile gibiler.
Sizlerle birlikte olmaktan, ¢alismaktan
gercekten ¢ok mutluyum sizinle bir-
likte ¢ok anlayish bir kesim gdérdum.
Ordu'da mali musavirlerin ¢ok buyuk
desteklerini gérdum, bizlere yardimci
oldugunuz i¢in 6zellikle ararmizda bir
bag olusturdugunuz icin hepinize te-
sekkur ediyorum.” dedi.

Meslekte 28 yilimi tamamlamus
olan SMMM Ekrem KELES'e mesle-
dge vermis oldugu emek ve katkilann-
dan dolayr Ordu Defterdan Kemalettin
[SIK tarafindan tesekkur plaketi takdim
edildi.

www.ordusmmmo.org.tr
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rdu Serbest Muhasebeci Mali
OMugavirler Odast tarafindan
Fatsa, Kumru, Korgan, Aybasti
ve Catalpinar'da bulunan Meslek Men-

suplarina ve Stajyerlere iftar yemegi
verildi.

Fatsada Dolunay Hunkar Res-
taurantta gerceklestirilen iftar yeme-
gine Oda Baskari Bahadir BAS, Fatsa
Vergi Dairesi Muduri fbrahim AKAN,
Oda Baskan Yardimcist Ercan YURT-
TAS, Oda Sekreteri Ender SONMEZ,
Oda Saymant Orhan Murat GUR, On-
ceki Dénem Yonetim Kurulu Uyele-
ri Zeki ODABAS ve Mustafa CORTUK,
meslek mensuplan, stajyerler ve aile-
leri katildu

iftar yemegine katiimlarindan
dolay1 Fatsa Vergi Dairesi Muduri fb-
rahim AKAN'a , meslek mensuplan ve
stajyerlere tesekkurlerini ileten Oda
Baskarni Bahadir BAS; “ Birlik, beraber-
lik icerisinde bu aksam buradayiz. Biz-
ler kamu adina hizmet ureten meslek
mensuplan ile Vergi Dairesi Mudurle-

SSERBEST s
2 JHASEBEC s

rimiz ile her zaman diyalog i¢inde ¢6-
zum ureten anlayis ile calismalarimiz,
meslegimizi icra ediyoruz. Onceligi-
miz siz degerli meslek mensuplarnin
sorunlarina ¢ézum uretmek, meslegin
sayginhdini artirmaya katki sunmak-
tir. Meslegimiz surekli yenilenmeyi su-
rekli bilgi guncellemeyi zorunlu kiliyor.
Her gun yeni bir kanun yeni bir teblig
cikiyor. Bu nedenle her firsatta sizlere
mesleki egitim konusunda seminerler,
egitimler hazirlyoruz. Egitim olmaz-
sa olmazimiz. Ancak bu aksam egi-
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tim i¢in degil birlikte oru¢c agmak icin
bir aradayiz. Bdyle bir aksamda mes-
lek mensuplan ile bir arada olmak on-
lann bu etkinligi sahiplenmeleri bizle-
ri gururlandirmaktadir. Katldiginiz icin
hepinize tesekkur ediyorum. Ramazan
aywna bu 6zelligine yarasir bicimde bir
arada olmaktan mutluyuz. Allah tuttu-
gunuz oruglan kabul etsin. Dualariniz
kabul olsun. Aramizdan ayrilanlan rah-
metle aniyor hepinize afiyet olsun. Ha-
yirh agiz tadi ile guzel ramazanlar dili-
yorum.” dedi.
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rdu Serbest Muhasebeci Mali
Musavirler Odasi tarafindan
Unye ve Akkusta bulunan

Meslek Mensuplarna ve Stajyerlerine
iftar yemedi verildi.

Unye Hasan Bey Otel'de gercek-
lestirilen iftar yemegdine Oda Baskan
Bahadir BAS, Ordu Defterdan Kema-
lettin ISIK, Ordu SGK il Miiduri Meh-
met Yasar GUNAY, Unye SGM Mudii-
i Erdem ESENTURK, Unye Vergi Dai-
resi Muduru Yavuz KALKAN, Akkus Mal
Mudurt Ufuk YILDIRIM, CHP Milletve-
kili Adayr Sebanur OZDEMIR, Unye k-
tisadi ve Idari Bilimler Fakultesi Yrd.
Doc. Dr. Nedim DIKMEN, Oda Baskan
Yardimcist Ercan YURTTAS, Oda Sekre-
teri Ender SONMEZ, Oda Saymaru Or-
han Murat GUR, Disiplin Kurulu Bas-
kant Murat BASARAN SAGRA, Onceki
Dénem Yénetim Kurulu Uyeleri Saygin
TORUNOGLU, Sezai KANTAR, Haluk
CIVANBAY meslek mensuplar, stajyer-
ler ve aileleri katild.
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Ordu Defterdan Kemalettin ISIK,
Ordu SGK il Muduri Mehmet Yasar
GUNAY, Unye Vergi Dairesi Muduri
Yavuz KALKAN, Akkus Mal Muduru Ah-
met Hasan ASLANTASa, meslek men-
suplan ve stajyerlere tesekkurlerini ile-
ten Oda Baskaru Bahadwr BAS; “Birlik,
beraberlik icerisinde bu aksam bura-
dayiz. Bizler ¢ok buyuk bir aileyiz. Bu
birliktelik bizleri ¢ok guglu kilyor. Biz-
ler 81 milyonun hak ve hukukunu ta-
styarak vergi beyannameleri, SGK be-
yannameleri hazirlayarak kanunun ge-
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lirlerine ulagmasina en buyuk etkeniz.
Onceligimiz siz degerli meslek men-
suplarinin  sorunlarina ¢dzum uret-
mek, meslegin sayginhd artrma-
ya katkit sunmaktw. Béyle bir aksam-
da meslek mensuplan ile bir arada ol-
mak onlarn bu etkinligi sahiplenmele-
ri bizleri gururlandirmaktadir. Katildi-
gz icin hepinize tesekkur ediyorum.
Ramazan aywina bu 6zelligi yaraswr bi-
¢imde bir arada olmaktan mutluyuz.
Allah tuttugunuz oruglan kabul etsin.
Dualanniz kabul olsun. Aramizdan ay-
rlanlan rahmetle aniyor hepinize afi-
yet olsun. Hayirh agiz tadh ile guzel ra-
mazanlar diliyorum.” dedi.

Ordu Defterdan Kemalettin ISIK;
Hepinizin Ramazanda tutugu orug-
lar kabul olsun. Bdyle bir iftar gunun-
de birlikte birlikte olmaktan gercek-
ten haz aldik, mutlu olduk. Saymn Ba-
hadir Bey'in yaprmus oldugu bu tur or-

ganizasyonlann hemen hemen hepsi-
ne davet ediyor, bu tur etkinlikleri ka-
¢irmamaya galistyorum. Sizi kendimiz-
den saylyorum, bir aile olarak kabul
ediyorum. Mali musavirler maliyeyle
gercekten bir aile gibiler. Sizlerle bir-
likte olmaktan, calismaktan gercekten
¢ok mutluyum sizinle birlikte ¢ok an-
layish bir kesim gérdum. Ordu'da mali

musavirlerin ¢ok buyuk desteklerini
goérdum, bizlere yardimcr oldugunuz
icin &zellikle aramizda bir bag olustur-
dugunuz i¢in hepinize tesekkur ediyo-
rum.” dedi.

Ordu SGK 1l Mudiri Meh-
met Yasar GUNAY; "Codu muhase-
beci mali musavirler bizleri tanuyorlar.
Unye'de goérev yaptim ve sizlerle ca-
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lismaktan cok keyif aldim, gurur duy-
dum. Belirli bir stire¢ baslyor yapilan-
dirma surecimiz var. Butun mukellef-
lerimiz i¢in yapilandirma basvurusun-
da bulunursaniz kagiranlann olmama-
sin1 saglanz. Ben burada olmaktan siz-
lerle birlikte olmaktan ¢ok mutluyum.
Tuttugumuz oruglanmiz kabul olsun.
"dedi.
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Tokat Mali Musavirler Odasi-
nin duzenledidi iftar progra-
mina, TURMOB Genel Baskant
YMM A Masis Yontan, Tokat Mali Mu-
savirler Odast Baskanit Turan CELIK,
Ordu Mali Musavirler Odast Baskarnu
Bahadir BAS, Samsun Mali Musavir-
ler Oda Baskarn Hayrul KAYAR, Sivas
Mali Musavirler Oda Bagkani Hasan
Coskun ERKMEN, Corum Mali Mu-
savirler Oda Baskaru Ali Can DOGAN
ve Amasya Mali Musavirler Odasina
Temsilen Oda Sekreteri Ziya KAN-
POLAT, Odalann Degerli Temsilcileri
ve Ordu Mali Musavirler Odast Sek-
reteri Mehmet Ender SONMEZ Katil-
du.

Tokat Mali Musavirler Oda-
s1 Bagkani Turan CELIK yemek son-
rast yaptii konusmada; Bizi bdyle
mukaddes bir gunde bir araya gel-
memize vesile olan mubarek Ra-
mazan ayinn ve sonundaki Rama-
zan Bayramunun tim Islam alemine
ve insanhga hayirlar getirmesini
diliyorum."dedi. Meslegin gelecedi,
ancak meslektasin birlik ve beraber-
liginde, mucadele etmesinde oldu-
Junu hatwlatt.

iftar yemegin onur konugu
TURMOB Genel Baskani A.Masis

YONTAN; Hep birlikte Ramazan Ay1-
nu idrak ediyoruz. Dualarimiz; sev-
gi, hosgoru, adil paylasim ve bar-
sin egemen kiinmasi, savaslarin son
bulmast insanin insana zulmunun
sona ermesi i¢indir. “dedi.

Ramazan-1 serifi ve Rama-
zan bayraminu tebrik ederek, Tokat
SMMM Oda Baskaru Turan CELIK'e
ev sahipliginden dolay1 tesekkur etti.

Ordu Mali Musavirler Odast
Baskani Bahadir BAS; icinde bulun-
dugumuz mubarek Ramazan ayin-
da; paylasma, hosgdru, yardimlas-
ma ve dayanisma agisindan guzel
orneklerin sergilenmesini umit edi-
yor, Musluman alemini ortak du-
sunce ve degerlerde bulusturan Ra-
mazan ayinda bansin ve hosgoru-
nun hakim olmaswn diliyorum. Biz-
leri bu aksam boyle guizel bir Rama-

-
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zan sofrasinda bir araya getiren To-
kat SMMM Odast Bagkant Turan CE-
LIK basta olmak tizere TURMOB Ge-
nel Baskanmimuz A. Masis YONTAN'a,
Samsun SMMM Odast Baskani Hay-
rul KAYARa, Sivas SMMM Odast Bas-
kani Hasan Coskun ERKMEN'e, Co-
rum SMMM Odast Baskanu Ali Can
DOGAN'a, Amasya SMMM Odast-
nt temsilen Oda Sekreteri Ziya KAN-
POLAT ile Odalann degerli yonetici-
lerine, Oda c¢alisanlarina ve Tokat-
It meslektaslarima tesekkur ediyo-
rum.” dedi.

Ordu Mali Musavirler Odast
Baskant Bahadir BAS, TURMOB Ge-
nel Baskant A. Masis Yontan'a Gunun
Anisina Edebiyatct Yazar Sayin ibra-
him Dizmanin “Adi Baska, Act Baska”
imzali kitabiru takdim etti.

WWW.ordusmmmo.org.tr
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TURMOB'un geleneksel iftan
Ankarada gerceklestirildi. iftar
davetine Maliye Bakamu Naci
Agbal, siyasi parti temsilcileri, millet-
vekilleri, burokratlar, akademisyen-
ler, TURMOB kurul Uyeleri, Oda bas-
kanlan, gecmis ddnem yoneticile-
ri katildu.

iftar programina Odarmizi tem-
silen Oda Sekreteri Mehmet Ender
SONMEZ katildr.

[ftann ardindan Maliye Bakam
Naci Agbal ve TURMOB Genel Bas-
kant Masis Yontan birer konusma

yapti.

TURMOB Genel Baskarni Masis
YONTAN, TURMOB, Odalar ve mes-
lek mensuplan hakkinda bilgi vere-
rek, “Hep birlikte bir Ramazan ayi-
n1 daha idrak ediyoruz. Dualarnmiz,
sevgi, hosgoru, adil paylasim ve ba-
rnsin egemen kiinmasi, savaslarnn
son bulmasy, insanin insana zulmu-
nun sona ermesi i¢in. DUnyanin ne-
resinde olursa olsun akan kanun dur-
masindan, yana ulkemize, bélgemi-
ze, dunyamiza bansin egemen ol-
masint arzu ettik ve etmeye devam
edecegiz” dedi.

iftarda konusan Maliye Baka-
nt Naci AGBAL, TURMOB'la ¢ok ya-
pict bir diyalog igerisinde oldukla-
nn séyleyerek, “Meslegin gelisme-
si, daha ileriye gitmesi, meslek men-
suplannin yaptigi islerden memnu-
niyet duymalan, kaliteli is yapma-
lan bizim acimizdan da son derece
dnemli. Maliye Bakanhigi TURMOB

iligkileri agisindan baktigimuzda ben
bir sorun gérmuyorum. Cok guzel
diyaloglar oluyor, sikintilann uzeri-
ne gidiyoruz ve birlikte ¢dzuyoruz.”
Bakan Agbal vergi kanunlan ile ilgi-
li gerceklestirdikleri calismalar hak-
kinda bilgi vererek, "Ontimiizde Ver-
gi Usul Kanunu degisikligi ile Gelir ve
Kurumlar Vergisi Kanun degisiklikleri
var. Turkiye'yi ileriye tasiyacak, ver-
gl adaletini Uclendirecek dnemli du-
zenlemeler. {ki yasada toplum ke-
simleri tarafindan en genis sekilde
tartisisin, butun fikirler masaya gel-
sin ve toplum olarak benimseyece-

gimiz Vergi Usul Kanunu cikarahm,
Gelir Vergisi Kanunu ¢ikarahm. Mes-
lek mensuplannin bu iki kanuna ve-
recekleri destek son derece dnemli.
Cunku sizin verecediniz destek sa-
hadan, hayatin gercekliginden geli-
yor. Siz Turkiye ekonomisi ile ilgili bi-
linmesi gerekeni en iyi bilen meslek
grubusunuz. Ekonominin damarla-
rnnda akan kant bu camia géruyor”
dedi.

Bakan Agbal, vergi duzenle-
meleri ile ilgili en buyuk destegi
TURMOB'dan beklediklerini sdyledi.
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rdu Mali Musavirler Odast
Denetleme Kurulu Tuncay
Uzuncakmak Baskanhdinda

05.06.2018 Tarihinde Saat 11:00da
Oda Toplanti Salonunda Toplandt.

. Toplantiya Denetleme Kurulu
Uyeleri Baris Sayan ve Emrah Kwrag
Katildilar.

Toplantt Sonrasinda Denetle-
me Kurulu Uyeleri ve Oda Baskani-
miz Bahadir Bas Sohbet Ettiler...

da Baskani Bahadir BAS, Dun
TESMER ve STAJ Komisyonu
Toplantilan Oncesinde; Top-

lantiya Katilan, TESMER Yonetim Ku-
rulu Saymar Guluzar Cakmak, Staj

Komisyonu Baskan Yrd. Ozleyen Ak-
yol, Staj Komisyonu Uyesi Esra Ok-
tay ve Oda Personeli Lale Felek
Gozukanmin Anneler Gununu Kut-
ladu

www.ordusmmmo.org.tr
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mazan Bayramimin ikinci gu-

nunde Oda hizmet binasinda
geleneksel olarak duzenlenen bay-
ramlasma torenine Oda Baskarnu Ba-
hadir BAS, Oda Saymani Orhan Mu-
rat GUR, Oda Sekreteri Mehmet En-
der SONMEZ, Disiplin Kurulu Baska-
n1 Murat BASARAN SAGRA, Denetle-
me Kurulu Baskani Tuncay UZUN-
CAKMAK, Haksiz Rekabetle Muca-
dele Kurulu Baskan Sayit GULTEPE,
MedikalPark Genel Miidiirti Halil fb-
rahim CALIS Istanbul SMMM Oda-
st Uyesi Fatih Mehmet SAHIN, Ulu-
dag Universitesi SBMYO Muhasebe
ve Vergi Uygulamalan Bolum Bas-
karu Ogr. Gor. Yaser Gursoy, meslek
mensuplan ve stajyerler katildu.

16.06.2018 Cumartesi Gunu, Ra-

Bayramlasma Toéreni ile ilgi-
li agiklama yapan Oda Baskani Ba-
hadir BAS; “Geleneklerine sahip ¢i-
kan meslektaslarimiz ile birlik ve be-
raberlik icerisinde meslegimizi gele-
cege taswyacagiz. Dayanisma, hos-
goru, sevgi, saygt ve kardeslik gibi
yuce degderleri yasayip paylastigimiz
bir bayramu daha birlikte idrak etme-
nin sevinci icindeyiz.

Insanlan aynsmaya, kavga-
ya, savasa surukleyenler degil, ba-
rnsa, dostluga ve kardeslige kavus-
turanlar iyi anmlir. Guzel olan; kav-
galar, savaslar olmadan, bans iceri-
sinde, birbirimizi anlayarak ve say-
gt duyarak yasayabilmektir. Bu duy-

gularla herkesin birlik ve beraberlik
icinde yasadigi mutlu bayramlar te-
menni ediyorum. Tum meslektasla-
nmizin, stajyerlerimizin, muhasebe
emekgilerinin ve ailelerinin Rama-
zan Bayramimu kutlar, sevgi ve say-
gilarimi sunanm. “dedi.

Www.ordusmmmo.org.tr
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k Parti Ordu Milletvekili Adayt
ve ayrica Odamiz Uyesi olan
Mali MuUsavir Hamide AYDE-

MIR DEMIR Odamizi bir baska ifade
ile evini ziyaret etti.

Ziyaret swrasinda Hamide AY-
DEMIR DEMIR ile birlikte meslek
mensuplan Mustafa SENOCAK, Oz-
lem YILDIRIM, Hatice YILMAZ, Tug-
ba KILIC, Necmi KARA, Avni BAYTAR
ziyaret etti.

Ziyaretcileri Oda Bagkani Ba-
hadir BAS, Disiplin Kurulu Baska-
nt Murat BASARAN SAGRA, Denet-
leme Kurulu Baskam Tuncay UZUN-
CAKMAK, Denetleme Kurulu Uyesi
Bans SAYAN, TESMER Yonetim Ku-
rulu Sekreteri Erdal YUCEL, Etik Ku-
rulu Uyesi Glilsen ISIK, Basin Yayin
Komisyonu Baskaru Halil DEMIREL,
Meslek Mensuplan ve Stajyerler kar-
siladu

Ziyaret nedeniyle memnuniye-
tini dile getiren Oda Baskani Bahadir
BAS; “Bir meslektasimuzin Ordu ilin-
de de ilk defa bir mali musavirin mil-
letvekili listelerinde yer almasi bizle-
ri gururlandirdl. Kendisine bu konu-
da basanlar diliyoruz.” Dedi.

Bizler meslek odasiyiz, siyaset
rozetini odamiza geldigimizde bira-
kiyoruz, meslek rozetimizi takiyo-
ruz. Hamide hanim u¢ donemde Ak
Partide aday oldu, odamizi her sefe-
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rinde ziyaret etti. Yilmadi bir muca-
dele yapti ve mucadelenin sonunda
da buralara geldi. Kendisi hem mali
musavir, hem bagimsiz denetcidir.
Kendisinin hem mali yapida hemde
denetim anlaminda kimliginin ol-
masi bizleri sevindiriyor.

Kendisi butun toplantilarimiza
katilan, butun etkinliklerimize des-
tek veren bize gdnllinu veren c¢ok
degerli bir arkadasuimuzdwr. Yurudu-
gunuz bu yolda basanlar diliyorum.”
dedi.

Ak Parti Ordu Milletvekili Ada-
y1 Mali Musavir Hamide AYDEMIR
DEMIR; "Bircok meslek odalarnna zi-
yaretlerde bulundum ama bugun
kendi evime geldim. Hem kadin ola-
rak, hem anne olarak ¢ok fazla me-
sai vererek bu islerimizi yapiyoruz.
Kadin olmak hakikaten zor, ama son
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dénemlerde kadinlann bu kimlik sa-
vasint toplumda verdigini goruyo-
ruz. Toplum bizleri kabul eder du-
rumdadir. Oda Baskanumizin mes-
lek i¢i egitim konulannda akliniza
gelen her turlu konu ve sorunla il-
gili aninda seminerlerimizi duzenle-
niyor. Butun meslek camiasi surekli
kendini yenileyen ve gelisen bir top-
lumdur. Odamizin bu kadar faal bir
meslek grubu olmast bizler i¢in gu-
rur vericidir. Mesleki anlamda bizi
hi¢ yalniz bwrakmadilar. Bu basarl
calismalan takdir ediyoruz."dedi.

Konusmalann ardindan Oda
Baskani Bahadir BAS Ak Parti Mil-
letvekili Adayr Mali MUsavir Hamide
AYDEMIR DEMIRe Mesleki Sorunlar
ve Cozim Onerileri baslikl bir dos-
ya sundu.

yapilan
ziyaretler

da Baskarni Bahadir BAS, Bas-
Okan Yardimcist Ercan YURT-
TAS, Oda Sekreteri Mehmet
Ender SONMEZ, Oda Saymant Or-
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han Murat GUR Aybastida Mesleki Ziyaretlerde Oda Baskani Ba-
Faaliyetlerine Devam Eden Huseyin hadir BAS, Guncel Mesleki Konular
INANIR, Mehmet YUMBUL ve Vural Hakkinda Bilgi Alis Verisinde Bulun-
YILMAZ" Ziyaret Ettiler. du.
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met Ender SONMEZ, 16.06.2018 Tarihinde Kuru-
cu Oda Bagkaru Orhan Umit FELEK'i Kuylu K&-
yundeki Evinde Ziyaret Ettiler. Ziyarette Kurucu Oda
Baskari Orhan Umit FELEK'in Ramazan Bayramuru ve

Oda Baskarni Bahadir BAS ve Oda Sekreteri Meh-

Babalar Gununu Kutladilar.

Ziyaret Nedeniyle Mutlulugunu Dile Getiren Kuru-
cu Oda Baskaru Orhan Umit FELEK, Oda Faaliyetleri ve
Calismalan lle Ilgili Guizel, Samimi Diistincelerini ve Di-
leklerini fletti.

WWW.ordusmmmo.org.tr

esleki Dayanisma ve Sosyal
MKmturel Etkinlik Komisyonu

Uyesi Asiye ACAR OZCAN
ve Odamiz Uyesi Ayhan ERATin Do-
gum GUnini Ordu SGK Il Mudu-
i Mehmet Yasar Gimnay ve Uyele-
rimizle Birlikte Kutladik. Kendilerine
Ailesi, Sevdikleri ve Meslektaslarnmiz
fle Birlikte Mutlu Yillar Gegirmelerini
d ileriz.

www.ordusmmmo.org.tr
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hrag kaydiyla mal alis ve satislarin-
da temel amag;

a) thracatciin yurt icinden KDV
6demeden mal alist yapmast ve yine
KDV édemeden satin aldigi mallan ih-
rac etmesidir.

b) Kuguk ve orta Olgekli imalatgu fir-
malann mallann ihracatcilar aracili-
quyla yurt disina ihrag etmesidir.

c) Thracatcillara KDV tutan kadar fi-
nansman avantaji saglamasudir.

thracatcinin, KDV 6demeden satin al-
dign maln als belgesi olan “Thrac Ka-
yith Mal Alis Faturast” nda, “3065 sayil
KDV Kanununun (11/1-c) maddesi hti-
kumlerine goére, ihra¢ edilmek sartiy-
la teslim edildiginden, KDV tahsil edil-
memistir.” serhinin yer almast sarttir.

Bu serh kapsaminda imalat¢t mah sa-
tar. KDV tahsil edilmez. Imalatc tah-
sil etmedigi KDV tutanm satis faturasi-
nin ait oldugu KDV déneminde, 1. No
‘lu KDV beyannamesinde beyan eder.
Odenecek vergisi cikmast halinde “Te-
cil, Terkin” isleminden yararlanr. Ode-
necek vergisi ¢tkmamast halinde “Te-
cil Edilen” vergi ihracatin gerceklesti-
gi donemde vergi idaresinden iade ta-
lep edilir.

fhracatct ise mali satin alir. Als fatura-

sinda gosterilen KDV tutaninmi 6demez.
fhracatq, fatura tarihini takip eden ay-
basindan itibaren U¢ ay icinde ihrag
kaydiyla satin aldigi mal yurt disina ih-
rac eder. Odemedidi ve ihrac kayith sa-
t1s nedeniyle istisna edilmis olan vergi-
yi 1 No'lu KDV Beyannamesinde indi-
rim konusu yapamaz. Bu dénemde in-
dirilecek KDV kulakgigina yazmaz.

Thrag kayith mal satis muhasebe kay-
dinda, satis tutan yurt i¢i hasilat-
tr. Imalatg;; “120 Ahcilar” hesabmna
mal bedeli kadar, “192 Diger KDV” he-

Ogr. Gor. Yaser GURSOY

Uludag Universitesi Sosyal Bilimler
Meslek Yuksekokulu
Muhasebe ve Vergi Uygulamalan Bolum Baskarnu

ygursoy@uludag.edu.tr

sabina ise tecil edilen KDV tutan ka-
dar borg tarafa kayit yapar. Karsithgin-
da "600 Yurt ici Satislar” hesabmna mal
bedeli kadar, “391 Hesaplanan KDV”
hesabina ise KDV tutan kadar alacak
tarafa kayit yapar.

fhracatai ise ihrac kayith mal alis mu-
hasebe kaydinda, “153 Ticari Mallar”
hesabina borg tarafa kayit yapilir. Kar-
sihdginda “320 Saticilar” hesabina mal
bedeli kadar alacak tarafa kayit yapi-
lir. “191 indirilecek KDV” hesab yer al-
maz. Thrac kayith satis nedeniyle tecil
terkin kapsaminda istisna edilmis olan
vergiyi (Indirilecek KDV) indirim konu-
su yapilamaz. fhrac kayith alis nedeniy-
le bu vergi tutan satici tarafindan ima-
latclya 6denmemistir.

Boylece ihrag kaydiyla alis faturasinda
yer alan KDV tutar, indirilecek KDV he-
saplarnna ve KDV beyannamesine inti-
kal ettirilmemis olur.

Ihrac kayith mal alis ve satist nedeniy-
le kur farki olusmasi halinde;

thrac kayith satis faturast doviz (do-
lar, euro vb.) cinsinden vadeli (agtk he-
sap) olarak duizenlenmis olmast halin-
de, bedelin tahsil edildigi dénemde kur
farki ortaya ¢ikabilir. Kur farkr olusma-
st halinde kur farki hangi tarafin lehine
ise kur farki faturasiu kur farki lehine
olan taraf duzenler. Faturada KDV go6s-
terilmesi imalatct ve thracatct icin fark-
lihk arz eder.

Kur farki imalatgi lehine, thracatgt aley-
hine olmast halinde; kur fark: fatura-
sinda KDV yer alir. Imalatct muhase-
be kaydinda; “120 Alcilar” hesabi-
na kur farki tutan kadar aym zaman-
da “191 indirilecek KDV" hesabina ise
tahsil edilmeyen KDV tutan kadar bor¢
tarafa kayit yapar. Karsihiginda “602 Di-
ger Gelirler” hesabina kur farki tuta-
n kadar aynmi zamanda “391 Hesapla-

www.ordusmmmo.org.t

@hrag Kayith Mal Alislarinda ve Kur Farklarinda KDV
Indirim Konusu Yapuilabilir Mi?

nan KDV hesabina ise KDV tutan ka-
dar alacak tarafa kayit yapar. Faturanin
duzenlendigi KDV déneminde; 1 No'lu
KDV Beyannamesinde hem indirimler,
hem de matrah kulakgigina aymi do-
nemde isler.

fhracatct KDV tutarimi 6édemez. Ode-
medigi KDV tutanni indirim konusu
yapamaz. KDV beyannamesinde de
indirim konusu yapmaz. Cunku ima-
lat¢t indirim surecini kendisi tamamla-
mustir. Kur fark: faturasi tizerine imalat-
¢l tarafindan duzenlenen ihra¢ kayit-
i satis faturasinin tarihi ve fatura sayist
kur fark: faturast Uzerine yazilir.

Kur farkinin ihracatgi lehine, imalatct
aleyhine olmast halinde ise; ihracatci
imalatciya KDV ‘siz fatura duizenler.

Fatura Uzerine; “3065 s. KDV Kanunu
(11/1-c) Maddesi hukumlerine gore,
ihra¢ edilmek sartiyla yapilan tes-
limlerde imalatct aleyhine matrah-
ta meydana gelen degisiklige iliskin
oldugundan KDV hesaplanmamustir”
serh-1 yazil.

Ayrica; fhracatct tarafindan duzenle-
nen ihra¢ kayith satis faturasinin tarihi
ve fatura sayist kur farki faturas: uzeri-
ne aciklama yapilir.

fhrac kayith satis yapan imalatciin
KDV iadesinden yararlanacak olma-
st halinde ise; KDV iadesine konu olan
(lade talep edecek) tutardan, imalat-
¢1 aleyhine olusan kur fark: tutan tze-
rinden hesaplanan KDV tutan dusulur.
KDV iadesi yeniden hesap edilen tutar
uzerinde yaptlr.

KAYNAK;

1) “Dis Ticaret islemleri Muhasebesi’ Yaser
GURSOY, 12. Bask,2017 Ekin Yaymevi, Bursa

2) "Dis Ticaret Islemleri Yonetimi” Yaser GUR-
SQY, 11. Baski 2017 Ekin Yaymevi, Bursa

3) GIB; KDV Genel Uygulama Tebligi ILA.8 ve
11sn.KDVGUT. Md.6

4) GIB; KDV Kanunu Madde 11, 24 ve 30
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CSGB/SGK Basmufettisi

Sosyal Glivenlik ve Is Hukuku Basuzman
Calisma ve Sosyal Guvenlik Der. Genel Bagkan
Is-Sosyal Giivenlik-Is Sag. Guvenligi Hukuk ve Ceza Bilirkisisi
A Smufi s Guvenligi Uzmarnu

Gazeteci/ Yazar (50'yi askin kitabt bulunmaktadr)

isakarakas@gmail.com

kate alinarak malulllk ve yas-

ik ayhdr badlananlann ay-
lik alma sartlarinin devam edip et-
medigi hususu gerekli gérdugu za-
man ve hallerde arastirmaktadir.

SGK, borclandiklan sureler dik-

6 aydan uzun sure yurt disinda
kalanlanin yapmast gerekenler

Malulllk ve yashlik aylidr baglanip
6 aydan daha uzun sure yurt disin-
da bulunmus olanlar, yurt disinda
calisip calismadiklanint ve ikamete
dayal bir sosyal sigorta ya da sos-
yal yardim &denedi alip almadik-
lanin1 goésterir belgeleri, “3201 sa-
yih Kanuna Goére Aylk Alanlara
Mahsus Yoklama Belgesi” ile birlik-
te 6 aylik surenin doldugu tarihten
sonra 3 ay icinde SGK'nin emekli
aylhdi baglayan ilgili unitesine ver-
meleri gerekmektedir.

Yurt disinda bulunulan 6 aylk su-
rede calismayan ve ikamete daya-
Il sosyal sigorta ya da sosyal yar-
dim o6denedi almayanlardan du-
rumlarint emekli edilen gurbetgi-
lere mahsus “Aylik Alanlara Mah-
sus Yoklama Belgesi” ile SGK'ya bil-
direnler icin ayrca bir belge isten-
memektedir.

Malulluk ve yashlik aylign baglanan
gurbetcilerin 6 aydan daha uzun
sure yurt disinda bulunup bulun-
madiklan, kapsami, sekli ve diger
usul ve esaslan SGK ile Emniyet
Genel Mudurlugu arasinda yapilan
protokole goére her yil Emniyet Ge-
nel Mudurligunden alinacak kayit-
larla tespit edilmektedir.

SGK'min yoklama islemleri ve ay-
hiklann kesilmesi

Y1 icinde emekli ayhd baglanan
gurbetcilerin yoklama islemleri,
takip eden yidan itibaren basla-
tilmaktadir. Yoklama islemleri so-
nucunda 6 aydan daha uzun sure
yurt disinda bulunduklan halde,
yurt disinda calisip calismadiklan-
ni ve ikamete dayal bir sosyal si-
gorta ya da sosyal yardim odene-
gi alip almadiklanim gosterir belge-
leri, “Aylik Alanlara Mahsus Yokla-
ma Belgest” ile birlikte suresi icinde
SGK'ya vermedidi tespit edilenlerin
ayliklan, bildirim yapilmaksizin séz
konusu belgelerin intikaline kadar
durdurulmaktadir.

Ayliklan durdurulanlanin SGK'ya
ibraz edecekleri belgelerden ya da
kurumca yapilacak olan arastirma
sonucunda, yurt disinda;

e Cahsmadiklan, ikamete dayal
bir sosyal sigorta ya da sosyal yar-
dim 6denegi almadiklan tespit edi-
lenlerin ayliklar, durduruldugu ta-
rihten gecerli olmak Uzere édene-
cektir.

e Calistiklan, ikamete dayal bir
sosyal sigorta ya da sosyal yardim
odenegdi aldiklan tespit edilenle-
rin ayliklan, ayhgin kesilmesi bolu-
munde yapilan aciklamalara gore
kesilecek, yersiz yapildigi tespit
edilen 6demeler de geri alinacak-
tr.

vaw.ordusmmmo.org.tr
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SGK, emekli ettigi gurbetcileri
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lkemizde gelir dagilimi
l |ve vergide adalet ciddi

bir sorun, ancak kayit disi
islemler cok daha dnemli bir sorun.
Cunku mevcut vergi sistemimiz
cok sik araliklarla getirilen vergi
aflan ile birlikte kayit dist mucadele
inandinciigint~ ve  tarafsizidim
yitirmistir.
Hatirlanacadt Uzere bundan yirmi
yil o6nce kayit dist ekonomiyle
mucadelede bir dénum noktast
olarak goérulen ve 1998 tarihinde
yururlige giren 4369  sayili
yasadaki en o6nemli duzenleme
mali milat uygulamasidir. (Uziilerek
belirtmek isterim ki bes yil sonra
uygulamadan kaldinlmuistir)

O tarihten sonra uygulamaya
konulan 2004 yiinda 4811 sayih
kanun, 2009 yiinda 5811 sayih
kanun, 2011 yiinda 6111 sayih
kanun 2016 yilinda 6736 sayit
kanun ve son olarak 2018 yilinda
uygulamaya giren 7143 sayilh
kanunla stok affi getirildi.

Son donemde her af kanununda
gundeme gelen ve teknik tabiriyle
“Isletme Kayitlannin Duizeltilmesi”
seklinde, kamuoyunda ise “Stok
Affi” olarak tanimlanan bu
uygulama:

1. Isletmede mevcut oldugu
halde kayitlarda yer almayan emtia,
makine, techizat ve demirbaslar

2. Kayitlarda yer aldigi halde
isletmede mevcut olmayan mallar

Seklinde iki ana baslikta

Mustafa Bahadir ALTAS

Yeminli Mali MUsavir

mbad444@mynet.com

toplanarak bu islemlere iliskin
yasada ongorulen vergisel
yukumlulUklerini yerine getirmek
kaydiyla kayitlanm fiilli duruma
uygun hale getirmeleri imkan
verilmektedir.

Bilindigi Uzere yukanda belirtilen
kanunlarda yer alan stok aflaninda
ortak hikim olarak Isletme
Kayitlannin Duzeltilmesine iliskin
hukumlerinden yararlanarak aktife
kaydedilen emtialar “525-Kayda
Alnan Emtia Ozel Karsiik
Hesabi'nda muhasebelestirilir.
Emtia icin aynlan karsilik, ortaklara
dagitilmast veya isletmenin tasfiye
edilmesi  halinde  sermayenin
unsuru sayilir ve vergilendirilmez
seklinde hukum yer almustur.

Gectigimiz mayis ayinda yasa
hukumlerinden yararlanilarak
beyan edilen ve stoklara alinan
emtia karsihginda bilanco aktifinde

olusturulan  karsihkk  hesabinda
bulunan tutann, isletmeden
cekilerek, ortaklara dagitilmast

konusunda bir sirkette yasanan
tereddut uzerine, ilgili vergi
dairesinden goérus istenmis, bu
konuda Istanbul Vergi Dairesi
Baskanhdu Gelir Kanunlan Gelir Ve
Kurumlar Vergileri Grup Mudurlugu
tarafindan 02.05.2018 tarihinde
verilen 62030549-120[94-
2018/124]-E.427752 sayih dzelgede
‘6736 sayii Kanun kapsaminda
kayda alinan emtialar icin ayrilan
karsiigin ortaklara dagitilmasi ve
ortak sirketin de kendi gercek kisi
ortaklarina dagitmasi durumunda

vw.orausmmt org.tr

Stok Affi Sermayenin Unsuru mu?
Yoksa Kayit Dis1 Odulu mu?

vergisel  yukdmlulikler”  konu
Ozelgede yasada yer alan
“Bilanco esasina gore defter tutan
muikellefler, bu fikranin (a) bendi
hiikiimleri  uyarinca  aktiflerine
kaydettikleri emtia icin ayri,
makine, techizat ve demirbaslar
icin ayri olmak tizere &zel karsilik
hesabi acarlar. Emtia icin ayrilan
karsilik, ortaklara dagitilmasi veya
isletmenin tasfiye edilmesi halinde
sermayenin unsuru sayilir ve
vergilendirilmez.”

Hukmunden hareketle isletmesinde
mevcut oldugu halde kayitlannda
yer almayan emtiayr 6736 sayil
Kanunun 6. maddesi hukumleri
kapsaminda, beyan edenlerin
s6z konusu emtia icin &zel
karsihk hesabinda izledigi tutarlar
sermayenin unsuru sayllacagindan,
o6zel karsiik hesabina kaydedilen
bu tutarlann sirket ortaklanna
dagitilmast halinde vergi kesintisi
yapimayacadi, &deme yapilan
ortagin  bu tutan  kurum/kisi
kazancina dahil edilmeyecedi
seklinde gorus bildirmistir.

Normal olarak yasada yer alan
hukum ve Ozelgede verilen
goérusun birbiri ile ortustugu
ve Dbirbirinden farkhi bir sonug
dogurmadigt gorulmektedir.
Burada asil sorun; gercekte
olmayan bir stok farkinin varmus
gibi gosterilmesi ve mukellefler
tarafindan yapilan beyanlann vergi
otoritesi tarafindan kabul edilmesi
sonucu, stok affi ile olusan farklann
0z kaynakta olusturdugu etkisidir.

Stok affi islemiyle ilgili yapilacak
muhasebe muhendisligi ile
¢ok dusuk bir tutar karsiiginda
milyonlarca liralik bir fiktif islemin
kayitlarda yer almast sadlanarak,
cari donemde dogmast muhtemel
vergi yuku asagu cekilerek, dusuk
oran Uzerinden vergi &denmesi
imkar olusmaktadur. Bunun
disinda stok artinminun yapidigin
dénemi takip eden  birkag
dénemde, kayit dist islemlerin bu
yolla pecelenmesinden sonra sirket
aktifinde olusturulan nakit birikimin
hicbir vergiye tabi tutulmadan
"Kayda Alinan Emtia Ozel Karsiik
Hesabi'min ortaklara dagitilmast
yoluyla isletmeden cekilmesidir.
Baska bir ifadeyle; isletmeden
cekilen degerler  kapsamunda
degerlendirilerek Uzerinden faiz
hesaplanmast gereken (isletme
sahiplerinin ve/veya ortaklannin
kisisel ihtiyacglar icin isletmeden
cekmis olduklan) paralanin bu
sekilde muhasebelestirilmesi yasal
koruma altina alinrmis olmaktadur.

Stok affina iliskin yasalarn
uygulama tebliglerinde yer alan
orneklerde belirtilen

“525-Kayda Alinan Emtia Ozel
Karsilik Hesabi” Muhasebe
Sistemi Uygulama tebliginde yer
alan Tek Duzen Hesap planinda
52. Sermaye Yedekleri grubu
icinde yer almaktadw. Bu grubun
aciklamasina;

“Hisse senedi ihra¢ primleri, iptal
edilen ortaklik paylari ve yeniden
degerleme deger artislari gibi
sermaye hareketleri dolayisiyla
ortaya ¢ikan ve isletmede
birakilan tutarlarin izlendigi hesap
grubudur.” $eklinde bir tanumlama
yapimustir. Bu grup altinda yer alan
sermaye yedeklerinin sermayeye
eklenmesi disinda isletmeden
cekilmeleri, yururlukte bulunan
vergi mevzuatimizda vergisel bir
sonu¢ dogurmaktadir.

Bu nedenle stok affina iliskin
yasalarda yer alan bu uygulamann;
52.Sermaye Yedekleri grubu
icinde - degil 50. Odenmis
Sermaye grubu icinde yer almasi
ve 6102 sayih TTK ‘da yer alan

ayni sermaye hukumlerine gore
degerlendirilmesi. Bu cercevede
kayda alinacak varliklann
karsihdinda vpasifte yer alacak
tutann o6denmis sermaye olarak
degerlendirilmesi en dogru
yaklasim olacaktir. (SPK ile KGK
muhasebe ve denetim standartlan
hukumleri cercevesinde ayrica
degderlendirilmesi gerekir)

Bu konuda benzer bir uygulama
5811 sayit kanun kapsamuinda
beyan edilen varliklar icin getirilmis
ve uygulanmisti. Hatirlanacad
uzere; 5811 sayil kanun
kapsamuinda beyan edilen varliklar,
pasifte acilan 6zel bir fon hesabina
alinarak 6 ay icerisinde sermayeye
eklenmesi halinde ticari kazancin
bir unsuru olmayip, sermayenin
cuz'u sayilacag ve sirket ortaklarina
(sermaye azaltiimast seklinde)
dagitilmast halinde, bu tutarlar
uzerindenvergihesaplanmamasive
vergi kesintisine tabi tutulmamasi
gerektigi hukum altina alinmustt.

Vergi kanunlan uyannca ‘Oz
sermaye” dénem  kazancinn
tespitinde  kullanillan bir arag
olup, basindaki degerler ile hesap
dénemi sonundaki degerler
arasindaki olumlu farktir. Bu agidan
sermaye unsurlarnnn tespiti 6nem
tasimaktadir.

Bunedenle; vergigelirleriniartirmak
veya birikmis kamu alacaginin
tahsilini kolaylastirmak ya da her
hangi bir sekilde kayit dist kalmis
islemlerin kayit altina alinmast igin
yapulan duzenlemelerin mevcut
vergi kanunlan ile iligkisi ve Turk
Ticaret kanunu basta olmak Uzere
diger kanunlarla uygulamadan
kaynakl doguracagt sonuglarinu da
dikkate almak gerekir. Aksi takdirde
bu duzenlemeler vergi sistemi ve
ticari hayat i¢cin olumsuz sonuc
dogurmasinin yanmi swra haksiz
rekabete neden olacaktr.

Gunu yastyorken dun olup gitti.

Oysa bizim ne hayallerimiz vardi
dunde

Ne c¢ok beklentilerimiz vardi
hayattan yannlar i¢cin

vaw.ordusmmmo.org.tr
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Bilgi Notu: Katihmcilanmin aguwlhikh olarak
YMM-SMM oldugu 5.560 kisi “Vergi, Affi ve
Vergi Bor¢lanmin Yeniden Yapilandiriimast
Kanununu Dogru Buluyor musunuz”
Sorusuna %65 Haywr %35 Evet diye
cevaplamus.
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egerli meslektaslanm Spor Kultiple-
Dri ve bunlann kurmus olduklan ik-

tisadi isletmelerin nasil vergilendiri-
lecedi bir¢cok meslektasimizin sordugu bir
soru bu hususu mevzuat 1s1ginda ayrnnti-
It inceledigimiz bu makalemizin faydah ol-
masinu dilerim.

Dernekler,Vakiflar,spor kulupleri vergiye
tabimidir?

Bilindigi Uizere dernekler, 5253 sayilh Der-
nekler Kanunu, Vakiflar ise 4721 sayih Turk
Medeni Kanunumna gore kurulmaktadirlar.
Kurumlar Vergisi Kanununun 1 inci mad-
desinin birinci fikrasinin (¢) bendi hukmu-
ne gore, dernek veya vakiflar tuzel kisiligi
itibanyla kurumlar vergisinin konusu di-
sinda olup, bunlara ait iktisadi isletmelerin
kurumlar vergisi mukellefiyeti bulunmak-
tadir. Kurumlar Vergisi Kanununun 2 nci
maddesine gore dernek veya vakiflara ait
veya bagl olup faaliyetleri devamh bulu-
nan ve sermaye sirketleri ile kooperatifler
disinda kalan ticari, sinai ve zirai isletme-
ler ile benzer nitelikteki yabanci isletmeler,
dernek veya vakiflara ait iktisadi isletmeler
olarak tanimlanmustir.

Bu durumda, dernek veya vakiflara ait
veya bagh olup, faaliyetleri devaml bulu-
nan ticari, sinai ve zirai isletmeler ile ben-
zer nitelikteki yabanci isletmeler kurumlar
vergisi mulkellefidirler. fktisadi isletmenin
belirlenmesinde Kanunun 2 nci maddesi-
nin besinci fikrasinda belirlenen kosullar
dikkate alinacaktir. Kanun, tum faaliyetle-
ri tek tek saymak yerine, dernek ya da vakif
tarafindan piyasa ekonomisi igerisinde icra
edilen tum iktisadi faaliyetleri kapsama al-
mustir. Tktisadi Isletmenin Varigindan Soz
Edilebilmesinin Sartlan Nelerdir?

= Demek veya vakfa ait bir iktisadi is-
letmenin varhdindan séz edilebilmesi igin;

iktisadi isletmenin dernek veya vakfa ait

veya baglh olmast (ait olma, sermaye ba-
kimindan; bagh olma ise idari bakimdan
baglhdu ifade eder),

- sermaye sirketi veya kooperatif sek-
linde kurulmarmus olmas, ticari, sinai veya
zirai alanda devambl olarak faaliyette bulu-
nulmast gerekmektedir.

Spor Kuluipleri ve Iktisadi
Isletmelerinde Vergi

D Nevzat ERDAG

Mali MuUsavir, Egitimci, Yazar

info@nevzaterdag.com

Devamlilik unsuru, bir hesap dénemi icin-
de ayni veya ayn faaliyet alanlarinda tica-
ri mahiyet arz eden islemlerin birden faz-
la yapimasini ifade etmektedir. Ayni hesap
déneminde tek islem nedeniyle ticari fa-
aliyetin devamlilik unsurunun olustugu-
nu kabul etmek mumkun olmamakla bir-
likte, faaliyetin organizasyon gerektirme-
si veya amacinin ticari olmast durumunda
devamlilik unsurunun varhg kabul edilir.

Ticari organizasyon, sermaye tahsisi, isye-
ri agilmasi, personel istihdamy, ticaret si-
ciline kaydolmak gibi unsur ve sartlardan
tumu veya bir kismu yerine getirilmek su-
retiyle belirli sekilde kurulmus olacaktir. Bu
takdirde bu organizasyon iginde bir tak-
vim yiinda veya iki veya Ug yilda tek bir is-
lem yapilmus olsa dahi ticari faaliyetin var-
ligr kabul edilecektir.

Ekonomik faaliyetin yilda birden fazla tek-
rar ettirilmesi halinde veya her yil bir defa
olmakla

beraber muteakip yillarda tekrar etmesi ya
da birkac y1l arayla yapimasina karsilik pe-
riyodik olarak tekrar etmesi ve organizas-
yonu gerektirmesi durumunda da bu faa-
liyetin devamh oldugunun kabulli gerek-
mektedir.

Faaliyetin donemsel veya mevsimlik ol-
mast (havuz ve plaj isletmeciligi gibi) asil
olan isin

niteligi oldugundan, faaliyetin devamhh-
gina engel teskil etmemektedir. Butun bu
kosullan tasiyan iktisadi isletmelerin ser-
maye sirketi veya kooperatif seklinde ku-
rulmamalan da sarttir. Aksi halde, iktisadi
kamu kuruluslan olarak dedil, sermaye sir-
keti ya da kooperatif olarak vergiye tabi tu-
tulurlar.

Bu sartlan tasiyan dernek veya vakiflann
iktisadi isletmeleri;

- Kazang gayesi gudup gutmediklerine,

- Faaliyetin, kanunla verilmis gorevler ara-
sinda bulunup bulunmamasina,

- Tuzel kisilige sahip olup olmamalarna,

- Bagimsiz muhasebelerinin bulunup bu-
lunmamasina,

www.ordusmmmo.org.t

- Kendilerine tahsis edilmis sermaye veya
is yerlerinin olup olmadigina bakilmak-
s1zin vergiye tabi tutulurlar.

Diger taraftan,

- Satilan mal veya hizmetin bedelinin sa-
dece maliyeti karsilayacak kadar olmasi,

- Kar edilmemesi,

- Kann kurulus amaglanna tahsis edilmesi
bunlann iktisadi isletme olma vasfini de-
gistirmeyecektir.

Kazang saglama amaci olmasa dahi islet-
menin konusunun ve faaliyetinin, her tur-
I mal ve hizmet satist ya da bunlara ben-
zer sekillerde olmast ve devamh olmast
durumlannda da dernek veya vakiflara ait
iktisadi isletme olustugu kabul edilecektir.

Iktisadi isletmenin tarumu icinde yer alan
ve devaml olarak yapilan ticari, sinai veya
zirai faaliyetten sz edebilmek icin bu is-
letmenin tedavul ekonomisine katilmas,
baska bir ifadeyle isletmede uretilen mal-
lann veya verilen hizmetin bir bedel kar-
sthdn satilmus olmast gerekir. Aksi halde di-
ger unsurlar var olsa dahi bir iktisadi islet-
menin varigindan soz edilemez. 5253 sa-
yii Demekler Kanununa gore dernek; ka-
zang paylasma disinda, kanunlarla yasak-
lanmamus belirli ve ortak bir amact gergek-
lestirmek Uzere en az yedi gergek veya tu-
zel kisinin bilgi ve calismalarnn surekli ola-
rak birlestirmek suretiyle olusturduklan tu-
zel kisilige sahip kisi topluluklandur.

Dernek veya vakiflann uUcretsiz egitim ve
saghk hizmetleri

Dernek veya vakiflann egitim ve saglk
gibi hizmetleri, bir bedel karsithgr olmak-
s1zin yerine getirmeleri halinde, bu faali-
yetler dernek veya vakfa bagh iktisadi is-
letme olarak nitelendirilmeyecektir. An-
cak, sozu edilen hizmetlerin yerine geti-
rilmesi icin yapilan masraflann hizmet ve-
rilenlerden tahsil edilmesi veya bu kisiler-
den veya ailelerinden bagis adi altinda bir
bedel alinmast durumunda, bu faaliyetler,
dernek veya vakfa ait iktisadi isletme ola-
rak kabul edilecek ve kurumlar vergisine
tabi olacaktir.

Iktisadi Isletmede Elde Edilen Kazanclar-
da Kurumlar Vergisinin Muhatabt Kim-
dir?

Dernek veya vakiflara ait veya bagh olarak
faaliyet gosteren ve tuzel kisiligi bulunan
iktisadi isletmelerce elde edilen kazanglar
uzerinden tarh edilecek kurumlar vergisi-
nin muhatab anilan iktisadi isletmelerdir.
Ancak, bu isletmelerin ayn bir tuzel kisilik-
lerinin olmamas: halinde tarhiyatin muha-
tabu iktisadi isletmenin ait veya bagh oldu-
Ju dernek veya vakiflar olacaktir. Bazi der-
nekler, Dernekler Kanunu disinda &zel ka-
nunlarla da kurulabilmektedir. Hangi sekil-
de kurulursa kurulsun yukanda nitelikleri
aciklanan derneklere ait veya bagh iktisa-
di isletmeler, Kurumlar Vergisi Kanunu ile
1/1/2007 tarihinden énce yururluge giren
6zel kanunlarda yer alan hukumler cerce-
vesinde kurumlar vergisinden muaf tutul-
madidt surece kurumlar vergisinin mukel-
lefidir.

Aynca, derneklerin kamuya yararl dernek-
lerden sayimast veya vakiflara Bakanlar
Kurulunca vergi muafiyeti taninmis olma-
s1, bunlara bagh iktisadi isletmelerin vergi-
lendirilmesine engel teskil etmemektedir.
Yabanci dermek veya vakiflara ait olup da
sermaye sirketleri ve kooperatifler haricin-
de kalan iktisadi isletmelerin vergilendiril-
mesinde de yukanda yapilan agiklamalar
gecerli olacaktir.

Iktisadi Isletmelerde Vergide Muafiyet

Spor kuluplerinin idman ve spor faaliyet-
lerinde bulunan iktisadi isletmeleri ile sa-
dece idman ve spor faaliyetinde bulunan
anonim sirketler , Genglik ve Spor Genel
Mudurlugu ile 6zerk spor federasyonlarna
tescil edilmis spor kullplerinin idman ve
spor faaliyetlerinde bulunan iktisadi islet-
meleri ile sadece idman ve spor faaliyet-
lerinde bulunan anonim sirketler Kurum-
lar Vergisi Kanununun 4/1-j bendi duzen-
lemesi uyarinca muafiyet kapsamindadir.

Genglik ve Spor Genel Mudurlugu ile 6zerk
spor federasyonlanna tescil edilmis spor
kultuplerinin idman ve spor faaliyetlerin-
de bulunan iktisadi isletmelerinin muafi-
yet hukmunden yararlanabilmesi igin ikti-
sadi isletmenin;

- Gengclik ve Spor Genel Mudurlugu ve/
veya Ozerk spor federasyonlarnna tescil
edilmis olan spor kulliplerine ait olmas,

- Faaliyetlerinin sadece idman ve spor fa-
aliyeti olmasi, gerekir.

idman ve spor faaliyetlerinde bulunan
anonim sirketler, sadece idman ve spor fa-
aliyetinde bulunmalan kaydiyla kurumlar
vergisinden muaf olacakti. Ote yandan,
transfer ve bonservis gelirleri, saha rek-
lam gelirleri, mag bileti satiglan, sporcula-
nn formalanna aldiklan reklamlar, mag ya-
yin hakkimin satilmast faaliyetleri idman ve
spor faaliyeti kapsaminda degerlendirile-

cektir.

Ornegin; Turkiye Futbol Federasyonuna
tescil edilmis bir spor kulubunun, idman
ve spor faaliyetlerine bagh olarak mag bi-
leti satislan, sporculann formalanna aldik-
lan reklamlar, mag¢ yaywin hakkimn satima-
s1 gibi faaliyetleri muafiyet kapsaminda de-
gerlendirilecektir. Ancak, kulubun soz ko-
nusu idman ve spor faaliyetlerinin yan sira
forma, ayakkabi ve diger malzeme satisy,
otopark, benzin istasyonu, restoran, otel,
bufe ve plaj isletmeciligi yapmast duru-
munda idman ve spor faaliyetleri disinda-
ki faaliyetler ayn bir iktisadi isletme olarak
kurumlar vergisine tabi tutulacaktr.

Tam mukellefiyet esasinda verginin tarhu
ve 6denmesi

Kurumlar vergisi, mukelleflerin bir hesap
doénemi icerisinde elde ettikleri safi ku-
rum kazanci

Uzerinden hesaplanur. Safi kurum kazanci-
nin tespitinde Gelir Vergisi Kanununun ti-
cari kazang hakkindaki hukumleri uygula-
nur. Zirai faaliyetle ugrasan kurumlann bu
faaliyetinden dogan kazancglarninin tespi-
tinde, Gelir Vergisi Kanununun zirai ka-
zancin tespitine iliskin htukumleri de dik-
kate aln.

Vergi Usul Kanununun 177 nci maddesinin
birinci fikrasinin (4) ve (5) numaral bentle-
rine gore her turlu ticaret sirketleri ile ku-
rumlar vergisine tabi olan diger tuzel kisi-
ler birinci sinif tlccar olup bilango esasina
gore defter tutmak zorundadurlar.

Gelir Vergisi Kanununun 38 inci madde-
sinde, bilanco esasina gore ticari kazancin,
tesebbusteki 6z sermayenin hesap ddne-
mi sonunda ve basindaki degerleri arasin-
daki muspet fark oldugu belirtilerek, bu
doénem zarfinda sahip veya sahiplerce;

— Isletmeye ilave olunan degerlerin bu
farktan indirilecedi,

— Isletmeden cekilen degerlerin ise farka
ilave olunacagi hukme baglanmustir.

Ticari kazancin bu sekilde tespit edilmesi
swrasinda, Vergi Usul Kanununun degerle-
meye ait hukumleri ile Gelir Vergisi Kanu-
nunun ticari kazancin tespitinde indirile-
cek giderlere iliskin hukimlerine uyulma-
s1 gerekmektedir.

Giderlere iliskin duzenlemeler
1. Sponsorluk harcamalan

Bir Urtin veya hizmetin ilan ve reklam yo-
luyla tarutilmasinu destekleyen firma veya
kurulusa sponsor, yaptigi hizmete spon-
sorluk denilmektedir. Sporda sponsorluk;
sportif bir gosteri, musabaka, sov gibi bir
etkinligin masraflanint kendi adimin anil-
mast kosulu ile ustine alan kisi veya kuru-
luslann ortak adi olarak tanimlanabilir.

Sponsorluk uygulamasina iliskin usul ve
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esaslar Genglik ve Spor Genel Mudurlu-
gu Sponsorluk Yonetmeliginde duzenlen-
mistir. Buna gore, gercek ve tuzel kisiler;
federasyonlara, genglik ve spor kulupleri-
ne veya sporculara, spor tesisleri ve faali-
yetlerine iliskin olarak anilan Yonetmelik-
te belirtilen usul ve esaslar dahilinde spon-
sor olabileceklerdir. Bu konuda daha énce
bagimsiz bir makale yazdigimuz igin konun
ayrmntisina girmeyecegim

2. Bagis ve yardimlar

Genel ve 6zel butgeli kamu idarelerine, il
6zel idarelerine, belediyelere, kdylere, Ba-
kanlar Kurulunca vergi muafiyeti taninan
vakiflara ve kamu yararna calisan dernek-
ler ile bilimsel arastrma ve gelistirme fa-
aliyetinde bulunan kurum ve kuruluslara
makbuz karsiiginda yapilan bagis ve yar-
dimlar bazi sartlan tasimak kaydi ile ku-
rumlar vergisi beyannamesinde ayrnca
gosterilmek sartiyla kurum kazancindan
indirim konusu yapilabilecektir.Bu konuda
da daha 6nce bir bagimsiz makale yazdigi-
miz i¢in aynntilanna girmeyecegim

3.Indirim konusu yapilamayan bazi gi-
derler

1. Hesaplanan kurumlar vergisi ile her tur-
lU para cezalan ile vergi cezalan ve ge-
cikme zamlan

2. Kurumun kendisinin, ortaklannin, yo-
neticilerinin ve calsanlanmn suglann-
dan dogan tazminat giderleri

3. Basin yoluyla islenen fiillerden dolayt
odenen tazminatlar

4. Kurumlann yénetim kurulu baskan ve
uyelerine verilen temettu ikramiyeleri

Beyan

Muafiyetlere iliskin duzenlemeler dikka-
te alimmak kaydiyla her mukellef vergiye
tabi kazancimin tamamu i¢in bir beyanna-
me verecektir. Mukelleflerin subeleri, ajan-
liklan, ahs ve satis buro ve magazalar, ima-
lathaneleri veyahut kendilerine dogrudan
dogruya bagh sair isyerleri i¢cin bagimsiz
muhasebeleri ve aynlmis sermayeleri olsa
dahi ayn beyanname verilmesi s6z konu-
su olmayacaktir.Ancak, tuizel kisiligi bulun-
mayan iktisadi kamu kuruluslan ile der-
nek veya vakiflara ait olup tuzel kisiligi bu-
lunmayan iktisadi isletmelerin her biri icin
bunlann bagh olduklan kamu tuzel kisileri
ile dernek veya vakiflar tarafindan ayn be-
yanname verilmesi gerekecektir. Bu ne-
denle, sé6z konusu kuruluslara ait iktisadi
isletmelerin her biri i¢cin ayn kurumlar ver-
gisi mukellefiyeti tesis ettirilecektir.

Iktisadi isletmelerin ortak yénetimi veya
sermayesi olsa dahi

- Faaliyetlerinin bagimsiz ve farkli olmast
ve/veya

- Farkl isyerlerinin bulunmasi halinde ayn
ayn mukellefiyet tesis ettirilmesi gerek-



makale

mektedir.

Ornegin; bir vakfa ait farkl illerde dzel okul
isletmelerinin bulunmas: halinde, her bir
okul ayn bir iktisadi isletme kabul edile-
rek, her biri i¢in ayn ayn kurumlar vergi-
si mukellefiyeti tesis edilecektir. Ayru sekil-
de, dernege bagh maden suyu isletmesi ile
birlikte, 6zel poliklinik isletmesinin bulun-
mast halinde bunlann sermaye veya yo-
netiminin ayn olup olmadigina bakilmak-
sizin, her biri i¢in ayn ayn kurumlar vergisi
mukellefiyeti tesis ettirilmesi gerekmekte-
dir.Diger taraftan, farkh yonetim, sermaye
ya da organizasyonu olan isletmelerin ayn
ayn iktisadi isletme kabul edilecedi tabiidir.

Ozel durumlar

1-Dernek veya vakiflara ait tasinmazlann
kiralanmasi karsthginda yapilan kira 6de-
meleri

Gelir Vergisi Kanununun 94 tincli madde-
sinin birinci fikrasinin (5) numaral bendi
uyarinca, vakiflara (mazbut vakiflar harig)
ve derneklere ait tasinmazlann kiralanmast
karsihdinda, bunlara yapilan kira 6demele-
rinden gelir vergisi kesintisi yapilmaktadir.
Bu kesintinin yapilmasinda, kendisine kira
6demesinde bulunulan dernedin, kamuya
yararh dernek veya vakfin, Bakanlar Kuru-
lunca vergi muafiyeti taninmus vakif olmast
onem arz etmemektedir. Bagka bir deyisle,
mazbut vakiflar hari¢, hi¢cbir aynm yapil-
maksizin tum dernek veya vakiflara 6de-
nen kira bedellerinden bu kesintinin yapil-
masi gerekmektedir.

2- Dernek veya vakiflar adina tahakkuk
ettirilen menkul sermaye iratlanna dair
6demeler

Kanunla kurulan dermek veya vakiflar, Ba-
kanlar Kurulunca vergi muafiyeti tamnan
vakiflar, kamu menfaatine yararl dernekler
ile dernek veya vakif olmamakla birlikte;
odalar, borsalar, meslek érgutleri ve bun-
lann ust kuruluslan, siyasi partiler, emek-
li ve yardim sandiklan gibi vergi uygula-
malarnnda dernek veya vakif olarak kabul
edilenler harig, dernek veya vakiflarca elde
edilen mevduat faizleri Uzerinden Gelir
Vergisi Kanununun 94 tincu maddesi uya-
rinca vergi kesintisi yapilacaktir.

3-Odenecek Kar Paylan

Kurumlar tarafindan elde edilen kar pay-
lanmin vergi kesintisine tabi olup olmadig
Kurumlar Vergisi Kanununun 15 inci mad-
desinin ikinci fikrast ve 30 uncu madde-
sinin Uguncu fikrasina gore belirlenecek
olup,

- Kurumlar vergisinden muaf olan kurum-
lara,

- Turkiyede bir isyeri veya daimi temsil-
ci aracithduyla kér pay: elde edenler hari¢
dar mukellef kurumlara,

- Kurum statusunde olup bu Kanun-

la veya 6zel kanunlarla kurumlar vergi-
sinden muaf olan dar mukelleflere, da-
ditilan, Gelir Vergisi Kanununun 75 inci
maddesinin ikinci fikrasinin (1), (2) ve (3)
numarall bentlerindeki kar paylan Uze-
rinden Kurumlar Vergisi Kanununa gore
vergi kesintisi yapilacaktr.

Ote yandan;
- Tam mukellef gercek kisilere,

- Gelir ve kurumlar vergisi mukellefi ol-
mayanlara,

- Gelir vergisinden muaf olanlara,
- Dar mukellef gergek kisilere,

- Gelir vergisinden muaf olan dar mukel-
lef gercek kisilere,

Dagitilan kar paylan Uzerinden, Gelir Ver-
gisi Kanununun 94 tUncu maddesinin bi-
rinci fikrasinin (6) numaral bendinin (b) alt
bendine gore vergi kesintisi yapilacaktir.

Kurumlar Vergisi Kanununun 5 inci mad-
desinin (d) bendi hukmu kapsaminda ver-
giden istisna edilen kazanclar uzerinden,
Tebligin (15.3.9) bolumunde yer verilen
actklamalar cergevesinde vergi kesintisi
yapilacagindan, kar dagitimina bagh ver-
gi kesintisi yapimast séz konusu degildir.
Bu hukumler uyannca, kar dagittimina ilis-
kin olarak Kurumlar Vergisi Kanunu ve Ge-
lir Vergisi Kanunu uyarinca yapilacak ver-
gi kesintisine iliskin agiklamalara asagida
yer verilmistir. Kar dagitimina bagh vergi
kesintisi, kazancin istisna olup olmadigina
bakilmaksizin, kdnn dagitiimast agsamasin-
da yapilacaktir.

Gelir Vergisi Kanununun 94 tincli madde-
si ile Kurumlar Vergisi Kanununun 15 ve
30 uncu maddeleri uyarinca, tam mukel-
lef kurumlar tarafindan;

. Tam mukellef gercek kisilere,

. Gelir ve kurumlar vergisi mukellefi
olmayanlara,

. Gelir ve kurumlar vergisinden muaf
olanlara,

. Dar mukellef gercek kisilere,

. Turkiye'de bir isyeri veya daimi tem-
silci olmayan dar mukellef kurumlara,

. Gelir ve kurumlar vergisinden muaf
olan dar mukelleflere, dagitilan, arilan Ka-
nunun 75 inci maddesinin ikinci fikrasiuin
(1), (2) ve (3) numaral bentlerinde yazilh kar
paylan Uzerinden vergi kesintisi yapimast
ongorulmustur.

Bakanlar Kuruluna taminan yetkiye isti-
naden yayimlanan 22/07/2006 tarih ve
2006/10731 sayili Kararnamenin Eki Kararla
kar dagitimina iliskin vergi kesintisi oranlarn
%15 olarak belirlenmistir. Dolayisiyla, tam
mukellef kurumlarca dagitilan kar paylan
uzerinden %15 oraminda vergi kesintisi ya-
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pumast gerekmektedir.

4- Yurt disina yapilan 6demelerde uygu-
lama

Kurumlar Vergisi Kanununun 30 uncu
maddesinde dar mukelleflerin elde ettikle-
ri kazang ve iratlardan vergi kesintisine tabi
tutulacak olanlar tek tek sayilmustir. Buna
gore, dar mukellef kurumlann elde ede-
cekleri asagidaki kazang ve iratlar, anilan
maddeye gore vergi kesintisine tabi ola-
caktr.

. Birden fazla takvim yilina yaygin in-
saat ve onarnm isleri ile ugrasan kurumla-
ra bu isleri ile ilgili olarak yapilan hak edis
6demeleri,

. Serbest meslek kazanglan,
. Gayrimenkul sermaye iratlarn,

. Gelir Vergisi Kanununun 75 inci
maddesinin ikinci fikrasiin (1), (2), (3) ve
(4) numaralh bentlerinde sayilanlar haric
olmak uzere menkul sermaye iratlan,

. Ticari veya zirai kazanca dahil olup
olmadigina bakilmaksizin telif, imtiyaz, ih-
tira, isletme, ticaret unvani, marka ve ben-
zeri gayrimaddi haklann satis, devir ve
temliki karsihginda nakden veya hesaben
6denen veya tahakkuk ettirilen bedeller,

. Tam mukellef kurumlar tarafin-
dan, dar mukellef kurumlara veya kurum-
lar vergisinden muaf olan dar mukellefle-
re dagitilan ve Gelir Vergisi Kanununun 75
inci maddesinin ikinci fikrasimin (1), (2) ve
(3) numarali bentlerinde sayilan kar payla-
n (Turkiye'de bir isyeri veya daimi temsilci
araclidiyla kar pay: elde edenler harig),

. Kurumlar Vergisi Kanununun 5 inci
maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde
belirtilen kurumlar vergisinden istisna edi-
len kazanglar ile (c) bendinde belirtilen sir-
ketlerin (b) bendindeki sartlan tasiyan is-
tirak kazanglarindan anonim veya limited
sirket niteligindeki dar mukellef kurumlara
dagitilan kar paylar,

. Turkiye'de isyeri ve daimi temsilcisi
bulunmayan dar mukelleflerin, yetkili ma-
kamlann izniyle acilan sergi ve panayirlar-
da yaptiklan ticari faaliyetlerden elde ettik-
leri kazanglar,

. Yilik veya 6zel beyanname veren dar
mukellef kurumlann, indirim ve istisnalar
dusulmeden onceki kurum kazancindan,
hesaplanan kurumlar vergisi dusuldukten
sonra kalan kissmdan ana merkeze aktar-
diklan tutarlar,

. Kazancin elde edildigi Ulke vergi sis-
teminin, Turk vergi sisteminin yarattigi
vergilendirme kapasitesi ile aym duzey-
de bir vergilendirme imkan saglayip sag-
lamadigr ve bilgi degisimi hususunun goz
onunde bulundurulmast suretiyle Bakan-
lar Kurulunca ilan edilen Ulkelerde yerle-
sik olan veya faaliyette bulunan kurumla-

ra (tam mukellef kurumlarn bu nitelikteki
ulkelerde bulunan is yerleri dahil) nakden
veya hesaben yapilan veya tahakkuk ettiri-
len her turlth 6demeler.

Spor Kullibil iktisadi isletmesinde vergi

Kurumlar Vergisi Kanununun 2 nci mad-
desine gore dernek veya vakiflara ait veya
bagh olup faaliyetleri devaml bulunan ve
sermaye sirketleri ile kooperatifler disinda
kalan ticari, sinai ve zirai isletmeler ile ben-
zer nitelikteki yabanct isletmeler, dernek
veya vakiflara ait iktisadi isletmeler olarak
tarumlanmustur.

3813 sayili Kanun'un 27. maddesinde, fut-
bol dalinda faaliyet gdsteren kuluplerin
profesyonel futbol subelerini kanunlar-
da belirtilen sekil ve esaslarla kuracakla-
n veya kurulmus anonim sirketlere dev-
redebilecekleri belirtilmistir. Bu konuya
iliskin diger bir duzenleme, Turkiye Fut-
bol Federasyonu'nun ¢ikardigi Profesyonel
Futbol ve Transfer Talimatinin 14. madde-
sinde yapilmustir. S6z konusu Talimat mad-
desinde kuluplerin, futbol faaliyetlerini, bir
ticari sirket haline getirebilmek icin, Turk
Ticaret Kanunu'na gore sirket kurabilecek-
leri veya futbol subelerini kurulmus olan
sirketlere devredebilecekleri hukme bag-
lanmustir. 3289 sayili Kanun'un 24. madde-
sinde de spor kulliplerinin, profesyonel ta-
kimlanni, Turk Ticaret Kanunu hukiumle-
rine gdre kuracaklan veya kurulmus olan
sirketlere devredebilecekleri veya profes-
yonel futbol takimlarnnt kiraya verebile-
cekleri hukme baglanmustwr. Turkiye Futbol
Federasyonu'nun Calisma Usul ve Esaslan-
na Dair Ana StatU'nun 67 maddesinde de
benzer hukme yer verilmistir.

Sermaye Piyasast Kanununun ‘Serma-
ye Piyasasi Araglarinin Halka Arzinda Sa-
tis Yontemlerine lliskin Esaslar Tebligi” bas-
likh Seri: VIII, No: 22 Tebligine gore; “Ta-
lep Toplama’, “Talep Toplanmaksizin Satis”
veya “Borsada Satis” yontemleringshy;den
birini kullanmak zorundadirlar. Hisse se-
netlerini halka arz etmek ve borsada islem
gormesini saglamak igin karar alan sirket
anonim sirket olmak zorundadir

Bu veriler 1s1ginda;

Spor Kulupleri Dernek mi; A.S. olarak mi
faaliyette bulunmali. Bu konuda her iki
durumun guglu ve zayif yanlan var mu
dir? Sorusuna cevap verecek olursak

Spor kuluibt iktisadi isletme ile gelir elde
edecekse sirket olmak zorundadir yine ik-
tisadi isletme TTK ve SPK mevzuatina gore
halka arz edilecekse Anonim sirket olmak
zorundadir

Anonim sirket olarak faaliyette bulunan ik-
tisadi isletme kurumlar vergisi mukellefiyet
ve sorumluluklarin tastyacaktir.

iktisadi isletmede vergi
22.04.2013 tarihli, 11395140-019.01-612

nolu &zelgesinde gelir idaresi bu konuyu
su sekilde tanimlamustir

. Kurumlar Vergisi Kanunu A¢isindan

5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanununun
“Diger Indirimler” baslikh 10 uncu madde-
sinin birinci fikrasimin (b) bendinde; 3289
sayili Genglik ve Spor Genel Mudurlugu-
nun Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
ile 3813 sayih Turkiye Futbol Federasyo-
nu Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun
kapsaminda yapian sponsorluk harcama-
lanmin sézu edilen kanunlar uyarnca tes-
pit edilen amatdr spor dallan i¢in tamamm,
profesyonel spor dallan igin %50'sinin ku-
rumlar vergisi matrahimin tespitinde; ku-
rumlar vergisi beyannamesi Uzerinde ay-
rica gosterilmek sartiyla kurum kazancin-
dan indirilecedi hukme baglanmustr.

Ote yandan, 1 seri nolu Kurumlar Vergisi
Genel Tebliginin “10.3. Sponsorluk harca-
malan ile badis ve yardimlar” bashkl bo-
lUumunde, bagis ve yardimlann nakden ya-
pilmamast halinde, badislanan veya yar-
dim konusunu olusturan mal veya hak-
kin maliyet bedeli veya kayith degeri, bu
dedger mevcut degilse Vergi Usul Kanu-
nu hukumlerine gore takdir komisyonla-
rnnca tespit edilecek degeri esas alinaca-
g, kurumlar tarafindan yapilan sponsor-
luk harcamalan ile badis ve yardimlar, har-
camanin veya badis ve yardimin yapildigt
tarinte kayitlarda gider olarak dikkate alin-
digindan, sz konusu harcamalar ile badis
ve yardimlann kurum kazancinin tespitin-
de kanunen kabul edilmeyen gider olarak
dikkate alinmast ve kurum kazancinin ye-
terli olmast halinde, Tebligin bolumunde
yer alan aciklamalar ¢ercevesinde, beyan-
name uzerinde ayrica gosterilmek sartiy-
la kurumlar vergisi matrahindan indirilme-
si gerektidi ifade edilmistir.

Aynu Tebligin, “10.3.1. Sponsorluk harcama-
lan” baslikh bélumunde, hangi harcamala-
rnn sponsorluk harcamast olarak degerlen-
dirilecedi agiklanmustir.

Diger yandan Tebligin ayni baslhkh bo-
lumuinde, sponsorluk uygulamasina ilis-
kin usul ve esaslarnn, ayni ya da nakdi ola-
rak yapilan harcamalann, kurumlar vergisi
mukelleflerince harcamanin yapildigt yil-
da indirim olarak dikkate alinabilecedi be-
lirtilmistir.

Katma Deger Vergisi Kanunu Agisindan
Katma Deger Vergisi (KDV) Kanununun;

17/2-b maddesinde ise; 17/1 inci maddede
sayllan kurum ve kuruluslara bedelsiz ola-
rak yapilan her turlt mal teslimi ve hizmet
ifalannin KDV den istisna oldugu hukme
baglanmustir.Spor kultiplerinin KDV karsti-
sindaki durumuna iliskin aciklamalara 55
Seri No.lu KDV Genel Tebliginin (A) bolu-
munde yer verilmistir.

Spor muesseseleri bulunan derneklere ait

vaw.ordusmmmo.org.tr
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veya tabi olan iktisadi isletmelerin islemle-
ri KDV Kanununun 1/3-g maddesine gdre
KDV ye tabi bulunmaktadir. Bu gergevede,
iktisadi isletmenin spor malzemesi teslimi
ve reklam hizmeti vermesi islemleri KDV
ye tabi tutulacaktir.

Ote yandan, iktisadi isletme tarafindan
Dernege yapiacak nakdi bagislar ise KDV
nin konusuna girmediginden KDV ye tabi
olmayacaktir.

Vergi Usul Kanunu Acisindan

213 sayih Vergi Usul Kanununun 172 inci
maddesinde, dernek ve vakiflara ait iktisa-
di isletmeler defter tutma bakimindan tuic-
carlann tabi olduklan hukumlerine tabi ol-
duklan, 177'nci maddesinde, her turlu ti-
caret sirketleri ile Kurumlar Vergisine tabi
olan diger tuzel kisilerin I'inci stuf tuc-
car olarak bilango esasina gore defter tu-
tacaklan hukum altina alinmis olup, ani-
lan Kanun'un 182'nci maddesinde, Bilan¢o
esasina tabi mukelleflerin tutacaklan def-
terler, 220ci maddesinde ise, tasdike tabi
defterlere iliskin hukumlere yer verilmistir.

Diger taraftan, aynit Kanunun 227 nci mad-
desinde, bu Kanuna gore tutulan ve ucun-
cu sahuslarla olan munasebet ve muame-
lelere ait olan kayitlann tevsikinin mecburi
oldugu, 229 uncu maddesinde, faturann,
satilan emtia veya yapilan is karsihiginda
musterinin bor¢landigit meblag gostermek
uUzere emtiay1 satan veya isi yapan tuccar
tarafindan musteriye verilen ticari vesika
oldugu, 231/5 inci maddesinde ise; fatu-
ranin, malin teslimi veya hizmetin yapildi-
Q1 tarinten itibaren azami yedi gun iginde
duizenlenmesi gerektidi, bu sure icerisinde
diuzenlenmeyen faturalar hi¢c duzenlen-
memis sayilacagt hukum altina ahnmustir.
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I-GIRIS

Mevsimlik is sézluk anlamuyla ince-
lendiginde “bir mevsim suresince, bir
mevsim i¢in, mevsimden mevsime
olan is" anlaminda oldugu gorullr.
Mevsimlik isler doktrinde, esas itiba-
riyle faaliyetin yiin belirli bir ddnemin-
de surduruldugu veya tum yil boyun-
ca calisiimakla birlikte yilin belirli do-
nemlerinde faaliyetin yogunlastigt is-
yerlerinde yapilan isler olarak tanim-
lanmaktadur.

Yargitay'a gore calismanin sadece yi-
lin belirli bir doneminde yogunlastig
isyerlerinde yapilan isler mevsimlik is
olarak tanimlanabilir. “S6z konusu do-
nemler isin niteligine goére uzun veya
kisa olabilir. Her zaman ayni miktarda
is¢i calistrmaya elverisli olamayan ve
isyerinde yurutulen faaliyete gore isgi-
lerin her yil belirli surelerle yogun ola-
rak calistiklan ve fakat yiin diger do-
neminde iscilerin is s6zlesmesinin er-
tesi yiin faaliyet donemi basina kadar
ara vermeyi gerektiren isler mevsimlik
is olarak degerlendirilmektedir.”

Mevsimlik isler, genel de mevsime/ikli-
me/atmosfere bagh olarak turizm ala-
ninda konaklama ve eglence yerleri ,
tarim, ormancilik, avciik ve balikgilik
gibi iskollannda siklikla karsimiza ¢iki-
yor. Karayollaninda kis mevsimine bag-
i olarak kar temizleme isleri mevsimlik
is olarak yapilir.

II-MEVSIMLIK ISLER DE OZEL
ISTIHDAM BUROSUNDAN iSCi
TEMINTI

Ozel istihdam blirosu aracihgyla geci-
ai is iliskisi, TUrkiye Is Kurumunca izin
verilen 6zel istihdam burosunun bir is-
verenle gegici is¢i saglama s6zlesmesi
yaparak bir is¢isini gecici olarak bu is-
verene devri ile “(b) Mevsimlik tanm is-
lerinde “ kurulabilir.

) Vedat fLKi
Sosyal Guvenlik Musaviri/Adli Bilirkisi

vedat.uzman@gmail.com

Gegici is¢i saglama soézlesmesi ikinci
fikranin (b) bendinde sayilan hallerde
sure sinin olmaksizin kurulabilir. Geci-
ci is¢inin, gecici is¢iyi calistiran isvere-
nin isyerindeki calisma suresince te-
mel calisma kosullan, bu is¢ilerin ayn
isveren tarafindan aynu is icin dogru-
dan istihdam halinde saglanacak ko-
sullann altinda olamaz.

Gegicli is iliskisinde isveren &zel istih-
dam biirosudur. Ozel isttihdam btiro-
su aracligiyla gegici is iliskisi, gecici
isci ile is sOzlesmesi, gegici is¢i ¢alisti-
ran igveren ile gecici isci saglama soz-
lesmesi yapmak suretiyle yazilh olarak
kurulur. Ozel istihdam btirosu ile geci-
ci isci calistiran igveren arasinda yapi-
lacak gecici is¢i saglama sozlesmesin-
de; s6zlesmenin baslangi¢ ve bitis ta-
rihi, isin niteligi, 6zel istihdam burosu-
nun hizmet bedeli, varsa gecici is¢i ca-
listiran igverenin ve &zel istihdam bu-
rosunun 6zel yukumlultkleri yer alir.

II-TOPLU iSCI CIKARMA
BASLIGINDA

4857 Sayil Is Kanunun 29.Maddesinde
7fikrasinda “Mevsim ve kampanya is-
lerinde ¢alisan iscilerin isten ¢ikanlma-
lan hakkinda, isten ¢ikarma bu islerin
niteligine bagl olarak yapihiyorsa, top-
lu is¢i ¢cikarmaya iliskin hukumler uy-
gulanmaz.” denilmistir.

IV-YILLIK iZIN ESASI

4857 sayh Is Kanununda mevsimlik
isle ilgili olarak yapilan ikinci duzenle-
me ise “Yillik Ucretli izin Hakk ve izin
Sureleri” baslhikh 53. maddenin 3. fikra-
sinda yer almaktadur. is Kanununun 53.
maddesinin 3. fikrasinda “Niteliklerin-
den oturu bir yildan az suren mevsim-
lik veya kampanya islerinde ¢alisanlara
bu Kanunun yillik tcretli izinlere iliskin
hukumleri uygulanmaz.” hukmu yer
almaktadir. Nitekim Yargitay da konu

vvww.ordusmmmo,org.tc

Mevsimlik Iscinin Is Hukukundan Dogan
Haklan Nedir?

ile ilgili intilaflarda “Mevsimlik isci ol-
dugu sabitse yillik Ucretli izin alacagi-
na hukmedilemez” seklinde karar ver-
mektedir. Aksi s6zlesmeyle elbette ka-
rarlastinlabilecektir.

Yargitay baska bir Karani'nda ise "4857
sayili Yasanin 53/3. maddesi uyarin-
ca, mevsimlik islerde senelik izinlere
ait hukumlerin uygulanamayacagini
buna badh olarak da Ucret alacad is-
teminde bulunamayacagina hukmet-
mistir. Ancak bu uygulamamn nispi
emredici kural olup isci lehine bireysel
is s6zlesmesi ya da toplu is s6zlesmesi
ile senelik ucretli izne ait duzenleme-
lerin yapilabilecegini duzenlemistir.”

V-1$ SOZLESMES] TURLERI
UYGULANMASI

Mevsimlik is s6zlesmeleri ;
a.)Belirsiz sureli,
b.)Belirli stireli diizenlenebilir.

Araliklarla mevsime gore hizmet séz-
lesmesi yapilarak,her mevsimde ayni
isci aynu isletme de calismast halin-
de belirsiz sureli is sdzlesmesi olusur.
Mevsimlik ¢calismanin sona ermesi ne-
deniyle isyerinden ayrnlmak zorun-
da kalan, fakat is sézlesmesi bozulma-
mis olan isci, gelecek mevsim basina
kadar isverene hizmet etmek, isveren
de ona ucret 6demek zorunda degil-
dir. Gelecek mevsim basina kadar as-
kiya is sdzlesmesi alinur.

isci mevsim basinda calismaya bas-
layinca, taraflann askida olan temel
bor¢lan yeniden aktif hale gelir. Mev-
sim sona ermis olmasina ragmen, is
sozlesmesi bozulmamis oldugu igin
yeni mevsim basinda taraflann tekrar
soOzlesme yapmalanna gerek kalmaz,
iscinin is gérme edimini ifa, isverenin
de iscisine is verme ve Ucret 6deme
bor¢lan yeniden yururluk kazanur.

Mevsimlik is sozlesmeleri belirli sure-
li olarak da yapilir. Tek bir mevsim icin
yapimis belirli sureli is sozlesmesi,
mevsimin bitimi ile kendiliginden sona
erer ve is¢i ihbar ve kidem tazminatina
hak kazanmaz.

Mevsimlik bir iste belirli sureli is s6z-
lesmesi yapilarak ve izleyen yillarda da
zincirleme mevsimlik is sézlesmelerle
yapilmussa is sézlesmesi 4857 sayil s
Kanunu'nun 11/son maddesi uyarnnca
belirsiz sureli nitelik kazanacaktir.

VI-MEVSIMLIK ISLERDE IHBAR KIDEM
TAZMINATI VE i$ GUVENCESI

isci mevsimlik islerde calismis ise;
mevsimlik calistigi surelerin dikkate ali-
narak ve bu surelere gére Is Hukukun-
da belirtilen isci ve Isveren tarafindan
is akdinin sonlandinlmasinda,dzellikle
isverenlerin ihbar éneli surelerini pesin
odeyerek is akitlerini sonlandirabilir.

Iscinin isyerinde fillen calismaya bas-
ladid tarih en az bir yillik surenin bas-
langicidir. 1475 sayilt Yasamin 14/2.
maddesi, is¢inin ayni isverene bag-
h olarak bir ya da degisik isyerlerin-
de calistig surelerin kidem hesabt yo-
nunden birlestirilecegini hukme bag-
larmustar.

Mevsimlik is sézlesmesi ile calisan is-
ciler, 4857 sayih Is Kanunu'nun 18-21.
maddelerinde duiizenlenen feshin ge-
cerli sebebe dayandirimasi, sozles-
menin feshinde usul, fesih bildirimine
itiraz ve usull ile gecersiz sebeple ya-
pilan feshin sonuglan hukumlerinden
yararlanurlar. Buna gére mevsimlik isci,
belirsiz sureli is sézlesmesi ile calisma-
sy, isyerindeki kideminin 6 aydan fazla
olmasy, isveren vekili olmamasi ve is-
yerinde 30 ve daha fazla is¢i calismast
halinde, is guvencesi olarak belirtilen
bu huktumlerden yararlanacaktur.

VII-SONUC

Mevsimlik is sozluk anlamiyla ince-
lendiginde “bir mevsim suresince, bir
mevsim i¢in, mevsimden mevsime
olan is" anlaminda oldugu gorulur.
Mevsimlik isler doktrinde, esas itiba-
riyle faaliyetin yiin belirli bir donemin-
de surduruldugu veya tum yil boyun-
ca calisiimakla birlikte yiin belirli do-
nemlerinde faaliyetin yogunlastigt is-
yerlerinde yapilan isler olarak tanim-
lanmaktadur.

Mevsimlik islerde olsa,4857 sayili Is
Hukukundan dogan haklar kullandinl-
masinda engel teskil edilmez.Yasanin
butunu uygulaniwr,aksi olmast halinde
yasadaki idari yaptinmlar uygulanur.

Mevsimlik is¢i calstiran isyerleri yil-
lik izin ve toplu is¢i ¢ikarmadan dolayt
yukumlultklerden muaf tutulmustur.

Ozel istihdam burosundan da temin
edilse bile ,isverenlerin sorumluluklan
bitmemektedir.

Taraflar is sézlesmesini belirli sure-
ye bagladiklaninda, hakim, objektif ve
esash kosullarin var olup olmadigint
incelemelidir. Mevsimlik de olsa surek-
lilik arz eden iste is¢inin belirli sureli is
sozlesmesi ile calistinlmasini gerekti-
ren objektif hakli bir neden olmaldur.

Www.ordusmmmo.org.tr
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Endustri 4.0mn 6nemli parcalann-
dan birisi oldugunu dusundugumuz
e-Doénusum bilgi ve iletisim tekno-
lojilerinin yaninda insanlann yasam
anlayisinin ve is yapis seklinin de-
dgisimini, dijital hayata gecisi sim-
geler. Gunumuzde e-Dénusum, fi-
ziksel olarak olusturulan belgele-
rin, dijital ortamuna tasmnabilmesi
ve islemin her asamasin elektro-
nik olarak gerceklestirilebilmesidir.
Turkiye'de e-Donusumun oncu fir-
mast TURKKEP olarak Kayith Elektro-
nik Posta (KEP), e-Tebligat, e-Fatura,
e-Arsiv ve e- Saklama gibi hizmetler
ile sirketlerin dijitallesmesini saghyo-
ruz. Ote yandan e-Imza, e- Defter ve
e-Mutabakat ¢cozumleri ile KEP [le-
ti Yonetim Sistemi (KEP Assist), KEP
Gateway, e-Fatura Yonetimi Sistemi
ve e-Fatura ltiraz Sistemi ¢codzimleri
ve entegrasyon hizmetleri ile de sir-
ketlere katma degerli ¢dzumler su-
nuyoruz. Yaygin satis agimiz ve sa-
yilant 200'e yaklasan bayilerimiz ile
de tum bu hizmetlerin ayni nokta-
dan alinabildigi tek hizmet saglayici-
st kurumuz.

Kuresel Olcekte baktigimiz-
da e-Maliye coziumleri (e-Fatura,
e-Defter, e-Arsiv fatura vb.) pazar
buyuklugunun 2017 icin 3.3 milyar
Euro oldugu gorulmektedir. Bu ra-
kamin 2023 yilinda 16 milyar Euro'ya
ulasacagin ongoruyoruz. 2017 yiin-
da global dlgekte 36 milyar e-Fatura
duzenlendi. Buyume oraninin yuz-
de 10 ile yuzde 20 arasinda oldugu
tahmin ediliyor. Turkiye'de e-Maliye
¢cdzumleri pazar buyuklugu ise 2017
icin 140 milyon TL iken 2023 i¢in

} M. KURTULUS NEVRUZ
TURKKEP Yénetim Kurulu Baskant

850 milyon TLye yaklasmast ve mi-
nimum 2 milyar e- Fatura'min kesil-
mesini bekliyoruz.

Turkiye'de e-Bilisim ¢cozumleri (KEP,
e-Imza ve bilesenleri) pazar buyUk-
gy, 2017 icin 50 milyon TL iken
2023 yilinda 250 milyon TL'ye ulasa-
cadi tahmin ediliyor. Buyume orani-
nin ise yuzde 25 ile yuzde 30 arasin-
da olmasini bekliyoruz.

E-Déonusum sayesinde 2017 yihin-
da Turkiye ekonomisinde 500 mil-
yon TlLden fazla tasarruf sagland
2018de ise bu rakamin 750 milyon
TLye ulasmasim bekliyoruz. Henuz
pazann sadece %10'Tuk bir dilimi-
nin sisteme dahil oldugu dusunul-
dugunde bu rakamin 2023-2024 de
yillik bazda 3-4Milyar TL'ye ulasma-
sini bekleyebiliriz.

e-Donusum sektérunun Turkiye'de
¢cok yuksek bir potansiyeli var. 2017
yiinda hizmet saglayicilar, entegra-
torler ve is ortaklan ile bayiler tuze-
rinden 10 bine yakin kisiye dogru-
dan ya da dolayh istihdam saglandt.
2018 yiinda istihdam oranlaninda da
en az yuzde 30luk bir artis olacagin
ongoéruyoruz. Bilgi guvenligi ve ta-
sarruf gibi cok dnemli getirileri olan
sektor, gelecek yillarda istihdam agi-
sindan Turkiye'de bir kaldwrac gore-
vi gérecek. Stirecin Gelir Idaresi Bas-
kanliginca kapsamin genisletmesi ile

WWW.O ISsmmmo

birlikte 2019 yilinda istihdama katki-
simin artarak devam edecegini 6n-
gormekteyiz

E-Dénusum bir sureg ve surekli ken-
disini yenileyen, katma degerli hiz-
metlerle her gegen gun farkl boyut-
lan ile karsimuza ¢ikan bir olgu. Bu-
gun igin Ulkemiz henuz %10luk bir
dénusum sagladi ve alinmast ge-
reken hala uzun bir yol var. 2023
yii sonuna gelindiginde bu oranin
%70'in Uzerine ¢ikmasin bekliyoruz.
Bugun dunyada bu oranlara ulasmis
bir ¢cok Ulke var ve o ulkelerin yasa-
did sureclere baktigimizda bu hedef
gercekci géorunuyor. Ama hicbir za-
man %100 olmast beklenmemeli.

TURKKEP olarak Kayith Elektronik
Posta (KEP), e-Tebligat, e-Fatura,
e-Arsiv Fatura, e-Saklama, KEP iK
gibi hizmetler ile sirketleri dijitalles-
tiriyoruz. Bunu yaparken de KOBI'ler
dahil tum sirketler i¢in buyuk bir ta-
sarruf saglyoruz. Ornegdin; e-Fatura
ile sirketlerin basim, arsivleme, kargo
ve noter maliyetleri azaltilarak, bi-
rim bast ortalama 6 TL olan kagut fa-
tura maliyetleri, 2 kurusa kadar du-
suyor. Bir tek basih faturanin masra-
fiile 300 adet e-Fatura gonderilebili-
yor. Yani e-Fatura, sirketlerin masraf-

lanm 300'de 1'e indiriyor. KEP IK sa-
yesinde ise 50 calisani olan bir sirke-
tin yilik 12 bin TL olan K masrafi 2
bin TL'ye kadar dusuyor.

Turkiye'de bizimde icinde bulundu-
Jgumuz e-Donusum sektorunu ikiye
aywrmak gerekiyor. e-Bilisim tarafin-
da e-Imza ve KEP icin hizmet sagla-
yicl konumunda toplamda (iclerin-
de KamuSM (Tubitak), PTT gibi kamu
kurumlan da olmak Uzere) 14 firma
lisansh sekilde faaliyet gdsteriyor
ve tamamu yerli. e-Maliye (e-fatura,
e-defter, e-bilet vb) konulannda ise
lisans alip hizmet saglayan firma sa-
y1st 70'in Uzerinde ve iclerinde %100
yabanci sermayeli bir sirket bildigi-
miz kadan ile yer almamakta. Aslin-
da sektor simdilik yerli agirhkh oyun-
cularla ilerlemekte diyebiliriz.

Turkiye'de ozel ve kamu dahil ol-
mak Uzere toplam 8 sirketin faaliyet
gosterdidi e- Donusumun omurgast
olan KEP sektorundeki sirket sayisi-
nin 2019 yih sonuna kadar hizla arta-
rak 15%e ulasmasint bekliyoruz.

2017 yiinda hizmet saglayicilar, en-
tegratorler ve is ortaklan ile bayiler
uzerinden 10 bine yakin kisiye dog-
rudan ya da dolayl istihdam saglan-
di. TURKKEP olarak 2017 yiinda bir
onceki yila gore yuzde 40 buyuye-
rek 500 kisiye dogrudan ya da do-
layh olarak istihdam sagladik. Bu sa-
yiyr 2018 yiinda 700 kisiye yukselt-

meyi hedefliyoruz.

2018 ilk 6 aylk gosterdigimiz perfor-
mans ile bu hedefinde Uzerine ¢ika-
bilecedimizi degerlendiriyoruz.

Dunyadaki &rmeklere baktigimizda
kalkinmanin en dnemli dlcutu olan
e-Dénusum’un ancak serbest piya-
sa ekonomisi ile 6zgurlugun oldugu
rekabetci bir ortamda gelisim ola-
nad buldugunu goériyoruz. TURK-
KEP olarak 2018 yiinda Turkiye'ye
yakin codrafyalar ve o&zellikle Tur-
ki Cumhuriyetler basta olmak Uzere
e-Dénusum alaninda yeni bir is ka-
lemi eklemeyi hedefliyoruz. 2018 yil
sonlarina dogru aynca italya, Maca-
ristan ve Polanya gibi Ulkelerdeki fir-
satlan degerlendirmek sureti ile yurt
disina acilarak Turkiye'den basta KEP
hizmetleri olmak Uzere e-Déonusum
alaninda servis ihracina baslama-
y1 planhyoruz. e-Dénusum alanin-
da gelecek yillarda yeni oyuncularnn
da pazara girmesi ve Ar-Ge yatinm-
lanyla hizmet altyapilaninin gelistiril-
mesiyle birlikte Turkiye'yi dunyanin
yeni ekonomik is modelinde 6n pla-
na ¢ikarmayt hedefliyoruz.
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Devlet tarafindan sinurlan ve olgule-
ri belirlenen vergisel iligkinin surek-
liliginin ve surdurebilirliginin  sag-
lanmast alacaklh sifatina haiz devle-
tin koydugu ve yuruttugu kuralla-
nn etkinligine baghdir. Vergi gelirinin
zamaninda ve tam bir sekilde dev-
let hazinesine intikal ettirilmesi sis-
temin isledigini gosterir. Bu cerce-
vede vergi alacaginin guvencede ol-
masl ve bu alacaga sorunsuz ulast-
labilmesi devletin sorumlulugunda-
dir. Devletin bu sorumlulugu ken-
di idari hiyerarsi duzeni igerisinde
icsellestirmesi ve teskilatlanmast-
n1 bu sekilde organize etmesi bek-
lenildik bir haldir. Ancak séz konusu
devletin “'olmazsa olmaz1” vergi geli-
ri olunca, bireylere sorumluluk yuk-
lemek hukuki acindan gerekcgelene-
bilir olmaktadir.

Sorumluluk kavrami, farkh hukuk
dallarinda farkli anlamlar ihtiva eder.
Ancak hem kavram hem de mevzu-
atta yer alsi itibariyle “vergi sorum-
lulugu” diger hukuk dallarina naza-
ran daha girift yapidadir. VUK, m.8'de
“Vergi sorumlusu, verginin édenme-
si bakimindan alacakh devlet daire-
sine karst muhatap olan kisidir” ola-
rak tanimlanmaktadir. Bu halde ver-
gl sorumlusu, verginin maddi ve
sekli 6devleri yonunden kendisine
borg yuklenen 3. kisi olarak belirgin-
lesir (Saban, 2014: 78). Vergiyi do-
duran olay kendi kisiliginde gercek-
lesmemis olmasina ragmen bir bas-
kasinin borcunu 6demek veya sekli
oOdevlerini yerine getirmek zorunda
olan vergi sorumlusu vergi kanunla-
nyla belirlenir (Oncel vd., 2007: 75).
Ancak sorumluluk kavraminn Ver-

) Dr. Ogr. Uyesi Ercan SARICAOGLU

Karadeniz Teknik Universitesi Hukuk Fakultesi
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gi Usul Kanunu, Gelir Vergisi Kanu-
nu, Katma Deger Vergisi Kanunu gibi
cesitli vergi kanunlarnndaki kullanilist
birbirinden farkhdir. Vergi Usul Kanu-
nu ve 6183 sayil Amme Alacaklan-
nin Tahsil Usultl Hakkinda Kanun'da
yer alan vergi sorumluluk halleri ise
en yaygin kullanimu olmast nedeniy-
le vergi hukukunda sorumluluk ko-
nusunu sekillendirir (Karakog, 2017:
163).

Bireylerin vergi ile ilgili 6devlerini
hukuka uygun sekilde yerine getire-
bilmesi, kansik mali konularda des-
tek almasi ve daha az vergi ddeye-
bilmek icin gorus almasi, vergi da-
nismanhidi muessesini gerektirmek-
tedir. Vergi mukellef veya sorumlusu
ile dogrudan iligki icerisinde bulunan
meslek mensuplan olarak Serbest
muhasebeci mali musavir ve Yeminli
mali musavirler 6n plana ¢ikmakta-
dir. Bu meslek grubunun muhteva-
sindan kaynaklanan misyon ise ver-
gisel agidan sorumluluk alarn igeri-
sine dahil edilmelerine olanak tanur.

Bu dogdrultuda Serbest muhasebeci
mali musavir ve Yeminli mali musa-
virlerin vergisel alandaki sorumlulu-
duna dair mevzuatta hukumler yer
alir. Ancak Danistayin da kabul etti-
di Uzere, Vergi Usul Kanunu'nda ver-
gi ile ilgili 6devlerin yerine getirilme-
si konusu ile sekillenen vergi sorum-
lulugu ile karsilastinldiginda bura-
da farkli bir sorumluluk tipi bulunur
(Darustay 7. Dairesi 13.12.1995 tarih,
E.1994/4568, K.1995/5197). 3568 sa-
yili Serbest Muhasebeci Mali Musa-
virlik ve Yeminli Mali Musavirlik Ka-
nunu ile gorev ve yetki kapsami be-
lirlenen meslek mensuplan, bu ka-
nun ve Vergi Usul Kanunu duzenle-

Serbest Muhasebeci Mali Musavir ve Yeminli Mali
Musavirlerde Musterek ve Muteselsil Sorumluluk!

meleriyle ayrica ‘denetim” icerisine
dahil edilmekte ve bu halde dene-
timden dogan bir sorumluluk sek-
li olarak kendine &zgu bir kanuni
yapi ortaya ¢ikmaktadir. Bu cerceve-
de calismada, Oncelikle mevzuatta
kendisine isaret edilen meslek men-
suplan ve ardindan Vergi Usul Kanu-
nu, muk. m.227 ve 3568 sayii Ser-
best Muhasebeci Mali Musavirlik ve
Yeminli Mali Musavirlik Kanunu m.
12'de hukum altina alinan musterek
ve muteselsil sorumluluk hali ele al-
nacaktir.

1. 3568 Sayih Kanunda Yer Alan
Meslek Mensuplan

Mali musavirlik mesleginin  cikis
noktast isletmelerin mali tablolan-
nin tarafsiz ve bagimsiz ucuncu ki-
silerce guvenilirliginin tespiti, muha-
sebe denetimi, tasdik gibi muhasebe
meslegdini ilgilendiren haller olmakla
beraber aynmi zamanda mali musavir-
lik, vergi hukuku alaniru ilgilendiren
konularda faaliyet gosteren bir ver-
gl danismanhd muessesidir (Can-
yas, 2006: 99). Vergisel 6devlerin ye-
rine getirilmesi, vergi planlamas ko-
nulaninda yardimct olma, vergi ida-
resi veya vergi mahkemesi nezdinde
temsil etme gibi vergilendirme du-
zeninde genis bir faaliyet yelpazesi
dahilinde olabilen vergi danisman-
lig1 muessesesi i¢cerisinde, mali mu-
savirlerin rolunun belirlenmesi ulke-
den ulkeye farklilik gosterir.

Ulkemizde uzun yillar herhangi bir
yasal duzenleme olmaksizin c¢al-
san meslek mensuplan 1.6.1989 tari-
hinde ¢ikartilan 3568 sayii Kanun ile
yasal cerceveye sahip olmuslardr.
10.7.2008 tarihli 5786 sayii Kanun'un
“Serbest Muhasebecilik® ve “Ser-

Bu calisma Alaaddin Keykubat Universitesinin ev sahipliginde Alanya'da gerceklestirilmis olan 4. Uluslararast Hukuk Sempozyumunda sundugum ve tam
metni elektronik kitapta basilan uluslararast bildirinin turetilmis halidir.

best Muhasebeci” ibarelerini kanun-
dan ¢ikartmasiyla birlikte halihazirda
3568 sayili Kanunda, meslek mensu-
bu olarak isaret edilen Serbest mu-
hasebeci mali musavir ve Yeminli
mali musavirler bulunmaktadir.

3568 sayih Kanun meslek mensup-
lannt odak almak suretiyle, “isletme-
lerde faaliyetlerin ve islemlerin sag-
likh ve guvenilir bir sekilde isleyisi-
ni saglamak, faaliyet sonuclann il-
gili mevzuat cercevesinde denetle-
meye, degerlendirmeye tabi tuta-
rak gercek durumu ilgililerin ve res-
mi mercilerin istifadesine tarafsiz bir
sekilde sunmak ve yuksek mesleki
standartlan gerceklestirmek” amaci
uzerine insa edilmistir.

Iki farkh tasnif icerisinde yer alan
meslek mensuplarninin mesleki konu
alaru ise bazi noktalarda birbirin-
den aynlabilmektedir. 3568 sayil Ka-
nun m.2/Ada “Muhasebecilik ve mali
musavirlik mesleginin konusu” bas-
g1 altinda Kanunkoyucu, Serbest
muhasebeci mali musavirin kim ol-
dugunu, faaliyet konusu uzerinden
tanuimlamaktadir. Bu hukumde Ser-
best muhasebeci mali musavirle-
rin faaliyet konulan sayma yoluy-
la ifade edilerek, bu isleri bir isyeri-
ne bagh olmaksizin gerceklestiren
kisiler konu alinmustir. Kanunun ilgili
hikmuine gore:

“Gergek ve tlzelkisilere ait tesebbus
ve isletmelerin;

a) Genel kabul gérmus muhasebe
prensipleri ve ilgili mevzuat hukum-
leri geregince, defterlerini tutmak,
bilan¢o, kar-zarar tablosu ve beyan-
nameleri ile diger belgelerini duzen-
lemek ve benzeri isleri yapmak.

b) Muhasebe sistemlerini kurmak,
gelistirmek, isletmecilik, muhase-
be, finans, mali mevzuat ve bunla-
nn uygulamalan ile ilgili islerini du-
zenlemek veya bu konularda musa-
virlik yapmak.

c) Yukandaki bentte yazih konularda,
belgelerine dayanularak, inceleme,
tahlil, denetim yapmak, mali tablo ve
beyannamelerle ilgili konularda ya-
zih gorus vermek, rapor ve benzer-
lerini duzenlemek, tahkim, bilirkisilik
ve benzeri isleri yapmak.

Yukanda sayilan isleri; bir isyerine

bagh olmaksizin yapanlara serbest
muhasebeci mali musavir denir.”

3568 sayili Kanun m.2/Bde ise Ye-
minli mali musavirlik mesleginin ko-
nusu su sekilde ifade edilmektedir:

‘A) fikrasinin (b) ve (c) bentlerinde
yazil isleri yapmanin yaninda Kanu-
nun 12 nci maddesine gore ¢ikarti-
lacak yonetmelik cercevesinde tas-
dik islerini yapmakti. Yeminli mali
musavirler muhasebe ile ilgili defter
tutamazlar, muhasebe burosu aca-
mazlar ve muhasebe burolarna or-
tak olamazlar.”

Kanuni duzenleme cercevesinde
ele alindiginda Serbest muhasebeci
mali musavirlik ve Yeminli mali mu-
savirlik meslegini birbirinden ayiran
temel unsurun “tasdik isleri” oldu-
du gorulebilmektedir. Ayrica Yemin-
li mali musavirler icin muhasebeye
yonelik 6zel sinirlandurmalar iceren
yasaklar bulunmaktadir. Onlar defter
tutma, bilango, kar-zarar tablosu ve
beyanname vb. diger belgeleri du-
zenleyememektedir.

Diger taraftan ruhsatname alina-
rak icra edilen her iki meslek grubu-
nun yeterlilikleri de birbirinden fark-
lidwr. 3568 sayili Kanun m.4'de mes-
lek mensubu olmanin genel sartla-
n yer almakla birlikte, m.5'de Serbest
muhasebeci mali musavir, m.9'da ise
Yeminli mali musavir olabilmenin
ozel sartlan yer almaktadir.

Serbest muhasebeci mali musavir
ve Yeminli mali musavirlerin mesle-
ki konu ve faaliyet alanlan itibariyle
bir taraftan kamu hukuku, diger ta-
raftan &zel hukuk iliskisi doguran ya-
pist bulunmaktadw. Bu haliyle, ruh-
sat edinme, disiplin sorumlulugu,
kamu hizmeti vb. ile idare hukuku,
ceza sorumlulugu agisindan ceza
hukuku, vergisel sorumluluk ile ver-
gi hukuku gibi kamu hukuku alanla-
nru ilgilendiren konulara temas edi-
lirken, sézlesme iliskisi gibi hallerde
de &zel hukuk alanlanna temas edil-
mektedir.

Mesleki faaliyetin yurutulmesi nok-
tasinda Serbest muhasebeci mali
musavirler, iki farkh “sézlesme iliski-
si” icerisinde mesleklerini icra ede-
bilmektedir. Tam bagimh statt sekli-
ye "hizmet sdzlesmesi” veya bagim-

vaw.ordusmmmo.org.tr

ORDU féﬁ*“"_“z%l
SNVIMIM (Y

Odas| =&y

siz statu biciminde tekil s6zlesmeler
bu dogrultuda kullanilmaktadir.

Turkiye Serbest Muhasebeci Mali
Musavirler ve Yeminli Mali Musavir-
ler Odalan Birligi tarafindan da &or-
nek mukabilinden meslek mensup-
lanna sunulan bu tip tekil sozlesme-
lerin hukuki niteligi Turk Borglar Ka-
nunu anlaminda is gorme sozles-
mesidir. Doktrin ve Yargitay uygu-
lamalan cercevesinde de bir is gor-
me sézlesme turul olan “vekalet soz-
lesmesi” oldugu kabul edilmektedir
(Acar, 2017:40). Vekalet so6zlesme-
si olarak nitelendirilmesi ise Serbest
muhasebeci mali musavir ile is gor-
dugu kisi arasinda Turk Borglar Ka-
nunu, Mm.506/2-3 hukmu cerceve-
sinde “dzenli is gorme yukumu’ ile
o6zen ve sadakat mukellefiyeti basta
olmak Uzere, cesitli hak ve mukelle-
fiyetler tesis eder.

Yeminli mali musavirlerin ise is gor-
dugu kisiler ile arasinda kurulan soz-
lesme iliskisinin “vekalet s&zlesmesi”
veya ‘eser sOzlesmesi” tiplerine ¢cok
uygun olmadiginu ifade etmek gere-
kir. Faaliyet alaninin biraz daha farkh
olmasindan dolay: burada “sui gene-
ris bir sézlesme” iliskisi oldugu dusu-
nulmektedir. Bu halde atipik yapisin-
dan kaynakh olarak her bir iliski 6zel
olarak ele alimmalidur.

Diger taraftan 6zel hukukta yer alan
sdzlesme iligkisi ile yurutulen bir ser-
best meslek faaliyeti olmanin ote-
sinde Anayasa Mahkemesi, bir kara-
rnnda bu faaliyetleri “kamu hizmeti”
olarak nitelemistir. Aynca bu karar-
da “Yeminli mali musavirler’, kamu
gorevlisi olarak tarif edilmektedir
(Anayasa Mahkemesi 19.02.1987 ta-
rih E.1986/5, K.1987/7). Cokca elesti-
ri konusu edilen bu karar tartisma-
ya aciktir.

2.Musterek ve Muteselsil Olarak Ni-
telenen Sorumluluk Alam

Maliye Bakanhdi Sosyal Guven-
lik Kurumu gibi bir¢cok idari kuruma
dogru veri ulasiminin saglanmast ve
mukellefiyetin denetlenmesi Serbest
muhasebeci mali musavir ve Yemin-
li mali musavirlerin faaliyet konu-
laryla birebir ilgilidir. Zira bu konu-
da mevzuatin meslek mensuplari-
na bictigi gorev-yetki kurgusu boy-
le bir fonksiyona hizmet eder. G-

n
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rev ve yetki alanimin bu denli devlet
icin dnemli bir konuda sekillenme-
si meslek mensuplarimin sorumluluk
sinirlannt genisletmektedir. Bu nok-
tada meslek mensuplan i¢in serbest
meslek mensubu olmanin &tesinde
adeta devlet hiyerarsisi icerisinde yer
alan bir gorevliden beklenen hassa-
siyette 6devler yuklenmis ve sorum-
luluk alaru belirlenmistir.

Serbest muhasebeci mali musavir ve
Yeminli mali musavirlerin idari, hu-
kuki ve cezai olmak uzere farkl hu-
kuki alanlarda sorumlulugu bulunur.
Konumuz kapsarminda irdeledigimiz
vergisel sorumluluk ise VUK ve 3568
saylll Kanun cercevesinde sekillen-
migtir.

Bu kanunlarda meslek mensuplari-
nin vergisel sorumluluguna dair iki
farkh hukum belirleyici olmaktadur.
Serbest muhasebeci mali musavir-
ler icin VUK, mukerer m.227; Yeminli
mali musavirler i¢in ise VUK, muker-
rer m.227 ve 3568 sayili Kanun m.12
hukumleri yer almaktadir. Her iki du-
zenlemenin sonucu uzerinden ha-
reket ettigimizde ise meslek men-
suplan, mukellefle birlikte mukellefin
vergi borcundan kaynaklanan vergi
ve cezalar icin “musterek ve mute-
selsil” olarak sorumlu tutulmaktadar.

Kanunkoyucu meslek mensuplarina
vergi duzenine iliskin mesleki faali-
yet alanlaninda, mukellefiyete iliskin
bir takam 6devler yukleyip, bu 6dev-
lerin tam olarak yerine getirilmeme-
sinden dogan borctan, onlan takip
hukukundan kaynaklanan sorum-
lular olarak belirlemektedir. Bir bas-
ka ifadeyle burada meslek mensup-
lan, mukellefe ait ddevlerin, mukellef
tarafindan yerine getirilmemesi do-
layisiyla ortaya ¢ikan borcun sorum-
lulant degildir. Serbest muhasebeci
mali musavir ve Yeminli mali musa-
virler, kanunun kendilerine yukledigi
mukellefiyete iliskin “denetim odevi-
nin” yerine getirilmemesinden dola-
y1 mukellefin borcuna sorumlu ola-
rak ilave edilmektedir.

Bir borg iliskisinde normal olarak bir
alacakh ve bir borclu bulunmaktadur.
Ancak alacakhinin karsisinda birden
fazla borclu bulundugunda ve ala-
cakli borcun tumunun ifasin istedigi
borcludan talep edebildiginde “mu-

teselsil borgluluktan” bahsedilmek-
tedir. Alacakl acisindan elverisli hu-
kuki durum ihtiva eden muteselsil
borcluluk Turk Borg¢lar Kanununda
duzenlenmistir.

Musterek borcluluk, bir alacakh kar-
sisinda birden fazla bor¢lu olmasi-
na ragmen alacaklinin her bir borg¢-
ludan borcun tamamu yerine ancak
sorumlu oldugu kisimlan talep ede-
bilmesidir. Musterek borcluluga bu
ozelligi nedeniyle “kismi bor¢luluk”
da denilmektedir (Oguzman ve Oz,
2005:837-838).

Kavramsal olarak iki ibareyi birlesti-
ren musterek ve muteselsil sorumlu-
luk ise borclulann ttmunun alacakli-
ya karst aynit anda ve borcun tama-
miyla sorumlu tutulmast hali olarak
belirginlesmektedir (Citil, 2013:346).

Vergi Usul Kanununda “muteselsil
sorumluluk” kavram 3 yerde, ‘mus-
terek ve muteselsil” kavramu ise 2
yerde kullanilmustir. Konumuz kap-
saminda irdeledigimiz meslek men-
suplarnimin sorumluluk hali ise “mus-
terek ve muteselsil” olarak nitelen-
mektedir.

Her iki meslek grubu i¢in sorumlu-
luk alan ihtiva eden “Vergi Beyan-
namelerinin Imzalanmas1 ve Ye-
minli Mali Musavir Tasdik Raporlan”
bashiklh VUK, mukerrer m.227 huk-
mu su sekildedir:

“Maliye Bakanhgu: 1. Vergi beyanna-
melerinin 3568 sayii Kanuna gore
yetki almis serbest muhasebeci, ser-
best muhasebeci mali musavir veya
yeminli mali musavirler tarafindan
da imzalanmast mecburiyetini ge-
tirmeye, bu mecburiyeti beyanna-
me cgesitleri, mukellef gruplan ve fa-
aliyet konulan itibariyle ayn ayn uy-
gulatmaya,

2. Vergi kanunlannda yer alan mua-
fiyet, istisna, yeniden degerleme, za-
rar mahsubu ve benzeri hukumler-
den yararlanilmasin Maliye Bakanli-
dinca belirlenen sartlara uygun ola-
rak yeminli mali musavirlerce du-
zenlenmis tasdik raporu ibraz edil-
mesi sartina baglamaya,

3. (Ek: 23/7/2010-6009/10 md.) Ver-
gi kanunlan kapsamindaki yemin-
li mali musavirlik tasdik islemlerini
elektronik ortamda gerceklestirme-

ye ve tasdike konu islemleri mukellef
gruplan, faaliyet ve tasdik konulan
itibarnyla ayn ayn belirlemeye ve uy-
gulatmaya, Bu uygulamalara iliskin
usul ve esaslan belirlemeye yetkilidir.

Yukandaki fikra hukumlerine gore
beyannameyi imzalayan veya tasdik
raporunu duzenleyen meslek men-
suplan, imzaladiklan beyannameler-
de veya duzenledikleri tasdik rapor-
larinda yer alan bilgilerin defter ka-
yitlarina ve bu kayitlann dayanagi-
n teskil eden belgelere uygun olma-
masindan dolay: ortaya c¢ikan vergi
ziyaina bagl olarak salinacak vergi,
ceza, gecikme faizlerinden mukellef-
le birlikte mustereken ve muteselsi-
len sorumlu tutulurlar.

2 numaral bent hukmune goére ya-
rarlanilmast yeminli mali musavirler-
ce duzenlenmis tasdik raporu ibra-
71 sartina baglanan konularda, tasdik
raporunu zamaninda ibraz etmeyen
mukellefler tasdike konu hakdan ya-
rarlanamagzlar. Ancak, Maliye Bakan-
hén tasdik raporlanmin ibraz suresini
iki aya kadar uzatmaya yetkilidir.

(Ek: 25/5/1995-4108/5 md.) 233 Sa-
yilt Kanun Hukmuinde Kararname
huikiimlerine tabi olan Kamu iktisa-
di Tesebbusleri ile bunlara ait mu-
esseseler hakkinda bu madde hu-
kumleri uygulanmaz.”

Kanun gerekcesinde, bu hukmun
diizenleme amacinin “vergi deneti-
minde Serbest muhasebeci, Serbest
muhasebeci mali musavir ve Yemin-
li mali musavirlerden yararlanmak”
oldugu ifade edilmistir. Bu gerekce
ile birlikte kanun hukmu degerlendi-
rildiginde vergi idaresi yararina ola-
cak bicimde meslek mensuplarnna
‘Oon denetim” gorev ve yetkisi veril-
digi gorulebilmektedir. Boylece ver-
gi denetimi i¢in daha az zaman ve
emek harcanarak, denetimlerin ko-
laylastinlmasi ile vergi idaresi yuku-
nun hafifletiimesi hedeflenmektedir
(Yluce, 2018:146).

Diger taraftan bu hukme istinaden
Maliye Bakanlhdt 4, 39, 41, 42 ve 44
sira no.lu Serbest Muhasebeci, Ser-
best Muhasebeci Mali Musavir veya
Yeminli Mali Musavirler Kanunu Ge-
nel Tebligleri yayimlamustir. Bu teb-
liglerde meslek mensuplanmn yapa-
caklan islemler belirlenip, hangi is-

lemlerden musterek ve muteselsil
sorumlu olduklarna yer verilmistir.

Bu mevzuat duzenlemeleriyle be-
yanname imzalama veya tasdik ra-
poru duzenleme goérev ve yetkisi,
imzalanan veya duzenlenen belge-
lerdeki bilgilerin defter kayitlarina ve
bu kayitlarin dayanad belgelere uy-
gun olmast denetimini icerecek se-
kilde bir “6dev” olarak verilmektedir.

Mukelleflerin beyannameleri mes-
lek mensuplan tarafindan imza edi-
lirken, herhangi bir rapor yazilma-
sina gerek olmadan, muhasebe ku-
rallanna uygun ve dogru olarak ka-
nuni suresi i¢cinde kanuni defterlere
kayit edilmesi ve mali tablolara ak-
tarilmasindan sorumlu olunmakta-
dir (Ylce, 2018:148). Bu cercevede
meslek mensuplan Danistay 9. Da-
iresi 28.03.2002 tarih, E.2000/1862,
K.2002/1083 sayih karan ile de be-
lirginlestirildigi tuzere

- Belgeyi bilerek kullanmis ya da
harici arastirmayt gerektirmeden
sahte veya muhteviyati itibariyle ya-
niltict belge oldugu anlasilan,

- Miktar veya tutar itibariyle islet-
menin faaliyet konusu veya is hac-
miyle mutenasip olmayan,

- Orf veya teamtile uygun olma-
yan belgelerden, sorumlu olmakta-
dur.

Supheli bulunan belge hakkinda be-
yanname verme suresi sonuna ka-
dar ilgili vergi dairesine yazili olarak
bildirimde bulunulmast gerekir. Aksi
halde meslek mensuplan, bu édev-
le baglantih olarak ortaya ¢ikan ver-
gi ziyaina bagh olan vergi, ceza ve
gecikme faizinde mukellefle birlik-
te musterek ve muteselsil olarak so-
rumlu tutulur. Dikkat ¢ekicidir ki ka-
nunda ‘gecikme zammi” yer alma-
maktadir. Bu halde gecikme zammu
icin sorumluluk yoktur.

Meslek mensuplanna VUK, muk.
m.227 ile bicilen denetim &devinin
hukuki niteliginin, “6zenli calisma
yukumlulugu” ile beslenen bir “uy-
gunluk denetimi® mahiyetinde ol-
dugunu dusunmekteyim. Uygunluk
denetimi oldugu konusunda suphe
bulunmayan bu duzenleme ele ali-
nurken, mesleki 6zen yukumu gerek-
liliklerinin yerine getirilip, getirilme-

digine bagh olarak sorumluluk se-
killendirilmelidir. Bu noktada is ilis-
kisi kurulan kisiyle olan kusur bagu,
meslek mensubunun idareye karst
sorumlulugunda da dl¢u olarak go-
rulmelidir.

Zira meslek mensubunun sorum-
lu olabilmesi icin “kastinin’ ararup
aranmadidi hususunda veya “kusur
derecesi” konusunda kanunda acik
bir duzenleme yoktur. Modern hu-
kuk sistemlerinde ‘objektif sorum-
luluk” esasimin gegerli olmadigi ve
“kusur sorumlulugunun’ odak alin-
digt dusunuldugunde meslek men-
subunu sorumlu olabilmesi i¢cin ona
izafe edilecek bir “kusura” ihtiyag bu-
lundugu ifade edilmelidir.

Bu noktada ise “6zenli calisma yu-
kimu gereklilikleri” somut hareket
noktast olarak belirlenmeli ve en az
taksir seviyesinde bir kusur varhigt
aranmalidir. Diger taraftan halihazir-
da, vergi idaresinin sorumluluk do-
dgumu icin vergi ziyain yeterli gor-
dugunu, yargi organlannda ise is-
tikrarh bir uygulama bulunmadigin
hatirlatmak gerekir.

Yeminli mali musavirler VUK, muk.
m.227'e ilave olarak ayrica 3568 sa-
yili Kanun m.12 cercevesinde mus-
terek ve muteselsil olarak sorumlu
tutulmaktadir. “Tasdik ve tasdikten
dogan sorumluluk” bashikh m.12'e
gore:

“Yeminli mali musavirler gercek ve
tuzelkisilerin veya bunlann tesebbus
ve isletmelerinin mali tablolarinin ve
beyannamelerinin mevzuat hukum-
leri, muhasebe prensipleri ile muha-
sebe standartlarina uygunlugunu ve
hesaplarin denetim standartlanna
gore inceledigini tasdik ederler.

Yeminli mali musavirlerin tasdik
edecekleri belgeler, tasdik konulan
ile tasdike iliskin usul ve esaslar; ger-
cek ve tuzelkisilerin mukellefiyet se-
killeri, is kollan ve cirolan, déviz ka-
zandinc islemleri, ithalat ve ihracat-
lan, yatinmmun miktarlan ve nevileri
ile belgelerin ibraz edilecegi merci-
ler esas alinmak suretiyle Maliye Ba-
kanhginca cikanlacak yoénetmelik-
lerle belirlenir.

Kanunlan geregince, kamu kurum
ve kuruluslanna verilen tasdik edil-
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mis mali tablolar, kamu idaresinin
yetkili memurlannca, tasdikin kap-
samu dOlcusunde incelenmis bir bel-
ge olarak kabul edilir. Ancak, cesit-
li kanunlarla kamu idaresine taninan
teftis ve inceleme yetkilerinin kulla-
nilmaswina ve gerektiginde tekrarina
ait hususlar sakhdir.

Yeminli mali musavirler yaptikla-
n tasdikin dogrulugundan sorum-
ludurlar. Yaptiklan tasdikin dogru ol-
mamast halinde, tasdikin kapsamu
ile simirh olmak Uzere, ziyaa udrati-
lan vergilerden ve kesilecek ceza-
lardan mukellefle birlikte mustere-
ken ve muteselsilen sorumlu olur-
lar. Yeminli mali musavirler yaptiklar
tasdikin kapsamini duzenleyecekleri
raporda acikca belirtirler. Bu Kanun
hukUmlerine gore meslek icra eden-
lerin vergi kanunlan ve diger kanun-
lardaki sorumluluklan sakhdir.”

Yeminli mali musavirlere yuklenen
tasdik 6deviyle, hem muhasebe de-
netimi hem de vergi denetimi sag-
lanmast hedeflenmektedir. Ayrnca
hileli durum karsisinda vergi idaresi-
ne bilgi verme yukumu de yUklene-
rek sorumluluk alani genisletilmek-
tedir.

Yeminli mali musavirler, tasdik s6z-
lesmesi uyarnnca duzenlendikle-
ri tasdik raporlan kapsamiyla sinirl
olarak kendisine yuklenen 6devden
sorumlu olmaktadir. Bu hususta Da-
nistay kararlannnda meslek mensup-
lannin tasdik soézlesmesi uyarinca
duzenledigi tasdik raporlarnyla sinir-
It olan sorumluluk gereklerini yeri-
ne getirip getirmediginin vergi ince-
leme raporuyla tespit edilerek, vergi
kaybina yol acan hususlar incelene-
rek ortaya konulmast gerektigi vur-
gulanmaktadir (Gumus, 2017: 209).

Aynca yasal defter ve kayitlar arasin-
da bulunmast zorunlu olmayan ve
yeminli mali musavire ibraz edilme-
yen belgelere dayanilarak saptanan
matrah farkindan dolay1 YMMler
musterek ve muteselsil sorumlu tu-
tulmamaktadir. (Danistay Vergi Dava
Daireleri Kurulu, 21.03.2008 tarih,
E.2007/319, K.2008/212).

VUK, muk. m.227den farkh olarak
3568 sayili Kanun m.12'de Yeminli
mali musavirler i¢cin uygunluk dene-
timi degil, “dogruluk denetimi’ so6z
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konusudur (Senyuz, 2017:71).

Serbest muhasebeci mali musavirler
icin uygunluk denetimi bulunmak-
ta ve burada; defter, kayit ve belgeler
ile beyannamelerin birbirine tutarh
olmasi gibi bi¢imsel-sekli bir sorum-
luluk yer almaktayken, Yeminli mali
musavirlerde ise belgelerin dogru-
lugunu kapsayan daha genis bir so-
rumluluk alant dSngoérulmektedir.

Kanunkoyucu burada Yeminli mali
musavirleri, tasdik edilen konularla
sinurlt olarak dogruluk denetimi do-
layisiyla ortaya cikan vergi kaybin-
dan ve kesilen cezalardan sorumlu
tutmaktadir. Ayrnica VUK, muk. m.227
hukmunun aksine gecikme faizi so-
rumluluk kapsaminda degildir. Diger
taraftan bu hukim Yeminli mali mu-
savirler icin VUK, muk. m.227 dahil
diger kanunlardan dogan sorumlu-
luk hallerini ortadan kaldirmamak-
tadur.

3568 sayih Kanun m.12 de “mesleki
6zen yukumlugune” uygun ele alin-
maldw. Bu dogrultuda tasdik edilen
hesap ve islemlerin vergi mevzuati-
na uygun olup olmadigini dogruluk
yonuyle denetleyen meslek men-
suplannin, gerekli dikkat ve Ozeni
gosterip gostermedidgine, arastirma
yukumunu yerine getirip getirme-
digine bagh olarak sorumluluk yuk-
lenmelidir.

Diger taraftan idare hukukuna ait ka-
dim ilkelerden olan “yetki ve sorum-
lulukta paralellik” geregince tasdik
sorumlulugu bulunun Yeminli mali
musavirin, kendisine yuklenen 6devi
yerine getirebilecedi hukuki araclara
da sahip olmas: gerekir. Bu ¢erceve-
de, Yeminli Mali Musavirlerin Tasdik
Edecekleri Belgeler, Tasdik Konulan,
Tasdike iliskin Usul ve Esaslar Hak-
kinda Yonetmelik Yeminli mali mu-
savirlere, sozlesme yaptiklan mukel-
lefin tasdik konulanyla ilgili tum def-
ter, kayit ve belgeleri gizli olsa dahi
inceleyebilme, tasdik islemlerini ilgi-
lendiren tum bilgileri yoneticiler, i¢
denetciler ve diger ilgililerden iste-
yebilme, hatta sirket yonetim ve ge-
nel kurul toplantilarina katilabilme
imkani iceren yetkiler vermistir.

Dogruluk denetimi yapan Yemin-
li mali musavirlerin vergiyi dogu-
ran olaya temas eden maddi vakia-

lara ulasabilme adina “karsit incele-
me” yetkisine sahip olabilmesi, ilgi-
li 3. kisilerin defter ve belgeleri Uze-
rinde inceleme yapabilmesi de Yo-
netmeligin 15. maddesi ile 27 seri
nolu SM, SMMM, YMM Kanunu Ge-
nel Tebligine gore mumkundur. An-
cak uygulamada fillen bu yetkinin
kapsaml bir bi¢cimde kullanulabildi-
ginin séylenmesi pek zordur. Ayn-
ca “YMM'erle ilgili mesleki yukumlu-
lUkler’, “vergi mahremiyeti” gibi hal-
ler bu konuda catisan iligkilere ne-
den olmaktadir (Gines ve Barlass,
2017:96).

Bu noktada yeminli mali musavir-
lerin karsit inceleme yapmadikla-
n defter ve kayitlarla ilgili olarak so-
rumlu tutulmasimin hakkaniyete uy-
gun olmadigini ifade etmek gerekir.
Diger taraftan dikkat cekmek gerekir
ki “karsit inceleme” “kanuni bir daya-
nak” ile kullanilan bir yetki degildir.
Bu nedenle Danistay 7. ve 9. Daire-
leri, boyle bir yetkiye kanunen sahip
olunmamasina istinaden, Yemin-
li mali musavirler adina duzenlenen
6deme emirlerini iptal eden kararlan
onamaktadir (Gumus, 2017: 210). Bu
konuda yasal bir duzenlemeye ihti-
yac bulundugu asikardir.

Halihazirda uygulamada meslek
mensuplarninin musterek ve mute-
selsil sorumlugunun tespiti dene-
tim elemanlannca yapilmakta olup,
VUK, m.135 cercevesinde mukellef
hakkinda yapian vergi incelemesi
sonucunda matrah farki ortaya ¢ik-
tiginda denetim elemanlan, raporla-
rnnda bu durumu ayrca belirtmekte-
dir. Vergi inceleme surecinin sonun-
da hazwrlanan vergi inceleme rapo-
runa istinaden, Serbest muhasebe-
cl mali musavir ve Yeminli mali mu-
savir icin ayrica vergi, ceza ihbarna-
mesi teblig edilmez.

Vergi ve ceza tahakkukunun “kesin-
lesmesinden” sonra meslek men-
suplan igin ‘6deme emri” ile takibat
baslatiir (Danistay Vergi Dava Dai-
releri Genel Kurulu 26.03.2004 tarih,
E. 2003/370, K.2004/39; Danustay 3.
Dairesi 27.01.2011 tarih E.2009/203,
K.2011/200). Mukellef adina tarhi-
yat ve kesilen cezalar kesinlestik-
ten sonra Serbest muhasebeci mali
musavir ve Yeminli mali musavir i¢in
6deme emrinin “bagh olduklan” ver-

gi dairesi tarafindan duzenlenmesi
gerektigi Darnustay tarafindan kabul
edilmektedir (Gumus, 2017: 211).

Bu noktada dikkat cekmek gerekir
ki, Serbest muhasebeci mali musavir
ve Yeminli mali musavirlerin, mukel-
lef hakkinda yurutilen vergi incele-
me surecinden haberinin olmama-
st mumkundur. Ayrnica meslek men-
subunun, mukellefe génderilen ver-
gi, ceza ihbarnamesinden de haberi
olmayabilir. Haricen haberi olsa dahi
bdyle bir bilgi hukukun korumast al-
tinda degildir. MUkellefin bu islem-
lere karst dava agma hakkiru kullan-
mak istememesi de mumkundur.

Tum bu durumlarda meslek men-
subu, vergi inceleme surecine, tarh
edilen ve kesilen ceza islemine kar-
st hukuka aykinlik iddialann dile ge-
tirememis, savunma hakkinu kulla-
namamis olmaktadwr. Ancak kendi
aleyhine dogacak sonucglann kay-
nadgt bu inceleme sureci ve islem-
lerdir. Su an ki uygulama itibariy-
le Serbest muhasebeci mali musavir
ve Yeminli mali musavirlere 6deme
emri gonderildiginden sadece “ode-
me emrine” karst dava acabilmekte-
dirler. Ancak 6deme emrine dava
acmak ile tarh/ceza kesme islemine
karst dava agmak birbirinden farkh
mahiyettedir. Ormegin, édeme em-
rine dava acildiginda, meslek men-
suplanimin davada ileri surebilece-
gi sebepler sturh sayidadir. Odeme
emrine sadece borcun bulunmadid,
kismen 6dendigi veya zamanasimi-
na ugradiq1 gerekcelerine istinaden
dava acilabilir (6183 AATUHK, m. 58).

Bu halde asil mukellef hakkindaki
vergi inceleme sureci baslatildiginda
bu durumun meslek mensuplarina
thbar edilmesi ve inceleme sureci-
ne aktif katihmunin saglanarak onla-
ra bazi hak ve yetkiler taninmas ge-
rekir. Ayrica mukellef vergi, ceza ih-
barnamelerine dava actiginda mes-
lek mensuplanna bu davaya “katihm
hakkl” (davaya mudahil) verilmeli,
mukellefin bu islemlere dava agma-
mast halinde ise “menfaati ihlal olu-
nan sifatiyla” meslek mensuplannin
dava agma hakkint kullanabilmesi
mumkun olmalidir. Béyle bir yakla-
sim iceren “kanuni” duzenlemelerde
bulunulmahdr.

Sonug

Serbest muhasebeci mali musavir ve
Yeminli mali musavirlere dair mus-
terek ve muteselsil sorumluluk hali
VUK, muk. m.227 ve 3568 sayih Ka-
nun m.12'de kanuni dayanagin al-
maktadir. Ancak bu kanun hukum-
lerinde verilen yetkiye istinaden ¢i-
kartilan yonetmelikler ve meslek ka-
rarlan gibi ikincil mevzuat da bulun-
maktadir. Oldukca dadinik mevzuat
duzenlemelerinin oldugunu ve hu-
kuki guvenlik ilkesi geregince daha
duzenli bir mevzuat butunune ihti-
yac bulundugunu ifade etmek gere-
kir. Aynca karsit inceleme yetkisinin
kanuni dayanaginin olmamast, mes-
lek mensuplannmin dava agma ve sa-
vunma hakkinin etkin  kullanmlirhdt
noktasinda zafiyet iceren hususlarnn
varhdi, bu noktada hukuki duzenle-
melere ihtiyaci gostermektedir.

Diger taraftan devletlerin vergi geli-
rinin asinmasint 6nleme ve vergiden
kacinma gibi sorunlarnnin ¢ézumun-
de, mukellef, sorumlu veya vergi ile
ilgili mesleki faaliyet yuruten vergi
danismanlanmin sorumluluk alanla-
rnt genisletme egiliminde oldugu-
nu ifade etmek gerekir. Zira devle-
tin vergi gelirini korumaya odaklan-
masi ve kendi hiyerarsik duzeninde
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stajyer sayfasi

rdu Mali Musavirler Oda-
OSI,’ Oda Baskanimiz Baha-

dir Bas, TESMER Bagkan Yar-
dimcist Tugrul ODABAS, TESMER Yo-
netim Kurulu Saymaru Gulizar CAK-
MAK, Staj Komisyonu Uyeleri Ozle-
yen AKYOL, Esra OKTAY ve Erdem
BEKTAS 2018/2. Doénem de Odamu-
za SGS Sinawi Icin Basvuru Yapan 18
Stajyer Aday1 ile Oda Hizmet Bina-
sinda Bir Araya Geldi.

Oda Baskani Bahadir BAS: “Oda
olarak dusuncemiz mali musavirlik
dusuncesini sizlerde olustugu andan
itibaren size rehberlik yapmak, sinav
ile ilgili bilgiler sunmaktwr. Bunu ¢ok
éonemsiyoruz. Ve her ddnem periyo-
dik olarak sizlerle bir araya geliyoruz.

Sizler Meslek Mensubu olma
yolunda en dénemli adumu yani karar

verme asamasint gegmissiniz. Bun-
dan sonrasi calismak ve c¢abalamak
ile olacak seylerdir. Basan tek basi-
na gidilen bir yol degdil mutlaka bir
emek istiyor, calisma istiyor, dzve-
ri istiyor. Sinava hazirlanirken her-
kesten fazla calisarak farkindalik ya-
ratmalisiniz. Bu sinavlarda ¢an egrisi
sistemi var bazi sorulann carpan kat-
say1si cok yuksektir. Turkiye'de yakla-
sik 12 bin kisi sinava giriyor, bazi so-
rulann dederi yuksek oluyor, orne-
gin sizinle birlikte sinava giren 12 bin
kisiden 100U tarafindan dogru ce-
vaplanan sorunun degeri ile 7 bin
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kisi tarafindan dogru cevapladigt so-
runun degeri aynt olmuyor. O yuz-
den kimi arkadaslanmiz 55-56 net ile
60 puan alirken, kimi arkadaslanmiz
ise 58-59 net ile 59 puan alabiliyor-
lar. Insallah smawi kazarrsiiz oda-
muzla iletisime gecersiniz. Basarlar
diliyorum.” dedi.

TESMER Bagkan Yardimcist
Tugrul ODABAS, TESMER Yonetim
Kurulu Saymani Gulizar CAKMAK,
Staj Komisyonu Uyeleri Ozleyen AK-
YOL, Esra OKTAY ve Erdem BEKTAS;
Sinava girecek adaylara basan dilek-
lerini ilettiler.

da Baskanimiz Bahadir Bas,
OTESMER Bagskan Yardim-

cist Tugrul ODABAS, TES-
MER Yénetim Kurulu Saymaru Guli-
zar CAKMAK, Staj Komisyonu Uye-
leri Ozleyen AKYOL, Esra OKTAY
ve Erdem BEKTAS 2018 Y 1. D6-
nem Staja Baslama Sinavinda basa-
nh olan, Stajyer olmak i¢cin Odami-
za muracaat eden stajyer Sumeyye
UYSAL, Mustafa Necati BAS, Tuna-
han OZTURK, Nilgin GUNEY, Ozge
CEVIK, Mehmet Can GURSOY, Bus-
ra Ecem KOVAN, Ozan KESIMOGLU,
Esra DONGEZ ve Cagla TASDEMIR ile
birebir gorusme gerceklestirdi.

Oda Basgkari ve TESMER Bas-
karu Bahadir BAS; “Ordu Mali Musa-
virler Odas: olarak her dénem sta-
ja baslama sinavini kazanan ve oda-
mizda stajyer mali musavir olma
hakkini elde eden arkadaslanmizla
bire bir géorusmeler yapiyoruz. Staj-
yerlerimiz bizler icin ¢ok énemlidir.

Biz Ordu SMMM Odas1 olarak staj-
yerlerimize ¢ok deger veriyoruz. Bi-
zim icin mesleki bilgi, mesleki gor-
gu ¢cok onemlidir. Biz meslektasumi-
zin ayda bir kitap okumasini, yuksek
lisans yapmasiny, kendini gelistir-
mesini, gorus ve dusuncelerini art-
trmasinu istiyoruz. Calismanin ¢ok
onemli oldugunu, calismayip Uze-
rine bir sey konulmadigt zaman bir
gelisme olmadigina inanwyoruz. Biz-
ler farkindahk yaratmak amach egi-
timlerimize, seminerlerimize katilan
butun hocalanmiza seminerlerimiz-
den &nce stajyerlerimizle bulusturu-
yoruz. Stajyerlerimizle hocalarimizi
bir araya getiriyoruz ki dertlerini si-
kintilannt anlatsinlar istiyoruz. Sta-
ja yeni baslayacaksiniz sizlerden ya-
banci dil anlaminda ¢calismalar yap-
marzi, sinavsiz ikinci bir universite
bitirmenizi, adalet yuksek okulu gibi
bir bélumu staj suresince tamamla-
marzi istiyorum. Biz muhasebe isi
yaplyoruz ama yaptigumiz isin asu
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dnemli kaynadn hukuktur. insallah 3
yilik guzel bir donem gecirecegdiz.
Odanun prensiplerine kurallarnina uy-
mak ¢ok énemlidir. Calistigin buroya
hizmet etmek, saygili olmak onun-
la ilgili degerlere sahip ¢ikmak c¢ok
onemlidir. Bizim meslegimiz usta ¢i-
rak iliskisi ile 6grenilen bir meslek-
tir. Ustalanniza saygida kusur etme-
yin. Staj sureciniz boyunca hep yan
yana olacagiz. Staj surecinizin hayir-
It olmasinu diliyorum.” dedi.

Staj sureci ile ilgili stajyerlere
cesitli bilgiler verildi.




stajyer sayfasi

askan Yardimcist Ercan YURT-

TAS ve Oda Saymani Orhan

MURAT GUR'Un katimiyla Uic
yillik stajint tamamlayan ve yeterlilik
sinavina girmeye hak kazanan staj-
yerler ile yeterlilik sinavlan 6ncesin-
de bir araya gelerek gorus ahs veri-
sinde bulunuldu.

Ordu SMMM Odasinda stajyer-
lik suresini tamamlayan ve yeterli-
lik sinavlanna muracaat eden staj-
yer Amil Ahmet GURLER, Goékhan
ERDEM, Yalcin TAS, Oral OZTURK ve
Mehmet UCAR1n dosyalan incelen-
di. Dosyalanin TESMERe gdnderil-
mesine karar verildi.

Oda ve TESMER Baskani Baha-
dwr BAS; Meslek mensubu olma ko-
nusunda en zor asamay1 U¢ yillik staj
surecini tamamladiniz. Sizler bizim
gelecekte meslegimize umit vaad
eden stajyerlerimizsiniz. Bu gorus-
meleri biz yaklasik bes yildir uygu-
luyoruz. Her dénem bitirme sina-
vina giren arkadaslanmizla bir ara-
ya gelerek staj donemleriyle ilgili bi-
zim yaptigimiz noksanliklarumzi, be-

gendikleri hususlan soruyoruz. Staj
déneminde sizlerden sonra devam
edecek arkadaslara yardimci olabil-
mek icin goruslerinizi aliyoruz. Mes-
legimize; hakkiyla calisan, emek ve-
ren, mucadele eden arkadaslanmi-
zin katilmasinu istiyoruz. Bunlar sizin
yol haritaruz ve rehberiniz olsun. Isin
zor kismint hallettiniz stajimz1 ta-
mamladiniz. Siz artik TURMOB/TES-
MER bunyesinde sinavlara gireceksi-
niz. Basarih olacaginiza inantyorum.
Insallah en kisa stirede sinavlan ka-
zanip Meslek Mensubu olarak aramu-
za katilmarizi bekliyoruz.” dedi.

Baskan Yardimcist Ercan YURT-
TAS, Sayman Orhan MURAT GUR,
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Sekreter Mehmet Ender SONMEZ bi-
tirme swinavlanna girecek olan staj-
yerlere cesitli sorulara sorarak gire-
cekleri sinavlarda basanlar dilediler.

Staj surecini degerlendiren
stajyerler goruslerini acikladilar.

Stajyerlik suresini tamamlaya-
rak SMMM yeterlilik sinavina giren
Stajyer Yalgin TAS; "Odamizin calis-
malarnn tebrik ediyorum. Stajyer-
ler ve meslek mensuplarina yonelik
yaplan faaliyetlerini olumlu olarak
goéruyorum. Odamiza degerli hoca-
lar geliyor dnemli bilgiler alma sanst
buluyoruz. Stajyer olarak muhasebe
mesledinin ufkunun ne kadar genis-
leyebilecegdini goruyoruz. Basarnlar-
niz ve calismalanniz igin sizlere te-
sekkur ediyorum. “dedi.

Stajyerlik suresini tamamlaya-
rak SMMM yeterlilik sinavina giren
Stajyer Gokhan ERDEM; "Bizim siz-
lerle 3 yillik bir staj ddnemimiz oldu.
Bu staj doneminde bizlere sunmus
oldugunuz egitimlerle, bizleri stajyer
gibi degil de meslek mensubuymu-
suz gibi hissettirdiniz. Zorunlu egi-
timmis gibi seminerler verip bizi bu
isin icinde olmamizi meslege daha
sicak bakmamuzi sagladinmiz. Bu ne-
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denle ben sizlere tesekkur ediyo-
rum.” dedi.

Stajyerlik suresini tamamla-
yarak SMMM yeterlilik sinavina gi-
ren Stajyer Mehmet UCAR;” Oda-
nin faaliyetlerini elimden geldigi ka-
dar takip etmeye ve katilmaya ¢alisi-
yorum. Begeniyorum ve basanl bu-
luyorum. Diger Odalarda stajyerlere
bu tur islemler oluyor mu bilmiyo-
rum ama bizim odamuz stajyerlerini
sahipleniyor. Bunun ig¢in sizlere te-
sekkur ediyoruz ‘dedi.

Stajyerlik suresini tamamlaya-
rak SMMM yeterlilik sinavina giren

Stajyer Oral OZTURK; Oda bizleri bir  tirebilecedim bir sey zaten yok. Biz-
araya getirerek bircok faaliyetler bu- lerle ilgilendiginiz icin ¢cok tesekkur
lundu. Oda stajyerlere yardimci olu-  ederiz. “"dedi.

yor. Bir sey danistiginiz zaman ce-

vap alabiliyorsunuz. Egitimlerin fay-

dal oldugunu dusuntyorum. Eles-

3 2018 Yili TURMOB Sinav Takvimi M

Sinav Turd

Sinav Tarihi

ilk Kez Sinava Katilacaklar ile
Bekleme Siiresi Sonunda Yeni
Dosya Uzerinden Sinava
Katilacaklar icin Bagvuru Tarihleri

SMMM Odalari
Tarafindan TESMER
Bagkanligina Dosya

Gonderiminin Son Tarihi

Tekrar Sinava Katilacaklar
icin Bagvuru Tarihleri

Agiklama

YMM Sinavi (1.D6nem)

24 Mart - 2 Nisan 2018

11 Aralik 2017 — 12 Ocak 2018

12 Ocak 2018

15 Ocak 2018 — 2 Mart 2018

YMM Sinavi (2.D6nem)
(Guncellenmistir)

21-30Temmuz 2018

9 Nisan 2018 — 31 Mayis 2018

31 Mayis 2018

15 Mayis 2018 — 28 Haziran 2018

Basvuru yeri: TESMER
Son basvuru tarihi itibari ile hizmet siiresini

t I olanlar basvuruda bulunabilir.

YMM Sinavi (3.D6nem) 17 - 26 Kasim 2018 13 Agustos 2018 — 14 Eyliil 2018 14 Eylil 2018 3 Eyliil 2018 — 22 Ekim 2018

SMMM Sinavi (1.Dénem) 10 - 11 Mart 2018 11 Aralik 2017 - 12 Ocak 2018 9 Subat 2018 15 Ocak 2018 - 16 Subat 2018 | 0/0%/2018 tarihi ve ncesinde staj sdiresini
tamamlamis olanlar basvuruda bulunabilir.

U S (Bt 11-12 Agustos 2018 9 Nisan 2018 - 31 Mayis 2018 31 Mayis 2018 14 Mayis 2018 - STemmuz 2018 | 3/0%/2018 tarihi ve Gncesinde staj siresini

(Giincellenmistir) tamamlamis olanlar basvuruda bulunabilir.

SMMM Sinavi (3.Dénem) 1-2 Aralik 2018 13 Agustos 2018 — 14 Eyliil 2018 21 Eyliil 2018 10 Eyliil 2018 - 5 Kasim 2018 | 22/09/2018 tarihi ve oncesinde staj siresini
tamamlamis olanlar basvuruda bulunabilir.

ABC Grubu Staj Deg. 2 Aralik 2018 13 Agustos 2018 — 14 Eyliil 2018 21 Eylil 2018 10 Eyliil 2018 — 5 Kasim 2018

Ozel SMMM Sinavi 2 Aralik 2018 10 Eyliil 2018 — 05 Kasim 2018

Staja Girig Sinavi (1.D6nem) 3 Mart 2018 1 Aralik 2017 — 2 Ocak 2018 1 Aralik 2017 — 2 Ocak 2018

Staja Giris Sinavi (2.D6nem)
(Guncellenmistir)

14 Temmuz 2018

1 Nisan 2018 — 31 Mayis 2018

1 Nisan 2018 — 31 Mayis 2018

Staja Girig Sinavi (3.Dénem)

13 Ekim 2018

1 Agustos 2018 — 31 Agustos 2018

1 Agustos 2018 — 31 Agustos 2018

Not : Ongérillemeyen durumlarin meydana gelmesi halinde sinav yeri ve tarihleri TURMOB tarafindan degistirilebilir. ilgililerin zaman icinde takvim bilgilerini kontrol etmeleri tavsiye edilir.

Onemli Bilgiler

* ilk kez YMM Sinav basvurusunda bulunacak adaylarin, ilk basvurular icin belirlenen son basvuru tarih itibariyle sinava katilim icin gerekli olan hizmet siirelerini fiilen tamamlamis olmalar: gereklidir.

* jlk kez SMMM ve C Grubu Sinav basvurusunda bulunacak adaylarin; ilk basvurular igin belirlenen son basvuru tarihi itibariyle staj ve stajdan sayilan kurslarinin fiilen tamamlanmis olmasi, staj bitirme belgeleri ve
kurs tamamlama belgelerinin dosyalarinda bulunmasi gereklidir.

*SMMM ve YMM Sinavlarinda; Sinav haklarini siiresi icinde kullanamayanlar veya basarili olt

dan, 6 aylik bekle stiresi

basvurular" igin belirlenmis son basvuru tarihine kadar "Yeni Sinav Dosyasi" hazirlayarak bagl olduklari SMMM odasina basvuru yapmalari gerekmektedir.

yeniden sinava katilmak isteyenlerin 2018 yili sinav takvimi ile "ilk

www.ordusmmmo.org.tr
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ce 6nemlidir. Bu nedenle devlet po-

litikalan ile de desteklenmekte. Ge-
rek dis agigin kapatilmast gerekse ul-
kemizin prestiji agisindan vazgecilmez
olmast her zaman konunun guncel ol-
masint saglamakta. Tabi ihracatta ¢ok
onemli bir konu Urinun hammadde
mi yart mamul mu yoksa mamul mu
oldugu konusudur. Elbette siz deger-
li okurlar hammadde ya da yarn ma-
mul olarak ithra¢ edilen Urunlerin is-
lenip mamul haline getirildikten son-
ra ulkemizce ithal edildigini, bunun da
pek de dusunuldugu gibi bir girdi sag-
lamadigint biliyorsunuz.

Ihracat ulkemiz agisindan son dere-

Calisan emek harcayan, her zaman
mucadele eden ve hatta ¢alismay1 iba-
det olarak kabul eden milletimiz buyuk
bir savastan ¢iktiktan 10 yil sonra ucak
uretmeyi basardi. Diyecedim o ki mil-
letimiz, elbette bu durumun degisme-
sini de saglayacaktir.

Cok degerli osmmmo baskarn ustadim
ve hocam Bahadir BAS, ihracat hakkin-
da dergimiz i¢in bir makale yazmami
rica ettiginde nasil baslayacagim ko-
nusunda somut bir fikrim yoktu. Akh-
ma ilk gelen konu ile séze baslamak is-
tedim bu nedenle bir hatam var ise af-
fimiza sigininm.

Asil konumuza dénecek olursak gida
urunlerinin thracatinda nelerin yapil-
dig1 ve hangi ulkelerde hangi evrakla-
rnn hazirlanmasi gerektigine dair nagi-
zane bilgimle kisa bir yazi paylasmak
isterim.

ilk olarak bir ihracat islemi yapabilmek
icin thracatci sifatina sahip olmak ge-
rekmektedir. Bunun icin bir vergi nu-
maranizin olmast gerekmekte. Tabi sa-
hus sirketi olan kisilerde ihracat yapa-
bilir. llgili Uriinil temsil eden Ihracatc
birliklerine tiye olmak zorunludur.

Bu konularda bir problem yoksa mus-
teriniz ile aranizda yapilacak satis s6z-
lesmesine ya da onayl proforma fatu-

Gida Uriinlerinin
Ihracatina Dair Notlar...

) B Kagan KARAMAN
Oda Stajyeri

b.kaankaraman@gmail.com

raya istinaden nakliye ayarlanir ve ev-
rak hazirlanir. Nakliyenin nasil yapi-
lacagh konusu ¢cok énemlidir. Bu isle-
min niteligi proforma faturada belirtil-
mis olmaldir. Denizyolu( konteyner)
havayolu ya da karayolu ile yapilabi-
lir. Gondereninin sorumlulugu gum-
ruge kadar da olabilir fabrika teslimi de
olabilir. Tum bunlan asagida daha de-
tayh olarak yazmaya calisacagim. Uc-
ret, 6deme kosulu, teslim sekli, teslim
yeri, teslim zamar vb. elzem konu-
lar proforma da belirtilmelidir ki ileri-
de olusabilecek muhtemel problemle-
re firsat verilmemis olur. Elbette yapi-
lan her hatanin bir ¢ozumu de olacak-
twr. Fakat thracat islemlerinde baz ha-
talar ¢cok ciddi maddi kaywplara ve za-
man kaybma da neden olabilir. Ozel-
likle de gida urunu olmast nedeniyle
cok dikkatli olmak gerekiyor.

Nakliyenin nasil ve hangi yolla yapila-
cad, Ucretini hangi tarafin karsilayaca-
g1, teslim yeri ve sekli yine proforma-
da belirtiimeli ve nakliye ile anlasma
saglanirken de bunlara 6zellikle dikkat
edilmelidir.

Urlin teslim sekillerine kisaca degine-
cek olursak;

Tum tasima turlerini kapsayan kural-
lar EXW - FCA - CPT - CIP - DAT - DAP
- DDP olmak uzere yedi adettir. FAS -
FOB - CFR - CIF kurallan da sadece su-
yollartyla yapilan tasima turlerini kap-
samak Uzere ‘deniz ve i¢ su tasimala-
rna 6zgu kurallar” olarak siuflandinl-
maktadir.

EXW: Satict mallan isletmesinde daha
once belirlenen tarihte alicinin emrine
hazir tutarak aliciya bildirir. Ahct mal-
lan isletmeden teslim alarak ihraci icin
gerekli belgeleri hazwrlar gumruk is-
lemlerini tamamlayarak mallan kendi
ulkesine ithal eder. Mallann isletmede
teslim edilmesinden itibaren malla il-
gili butun masraf ve risk alia tarafin-
dan karsilanur.

FCA: Bu teslim seklinde satict mallan
gumruk islemlerini tamamlayarak, be-
lirlenen tarihte ve yerde ilk tasiyicinin
gbzetimine devrettigi anda teslim is-
lemlerini tamamlams olur. Bu andan
itibaren malla ilgili tdm masraf ve risk-
ler alictya gecger. Navlun Ucreti de di-
ger tum giderler gibi alc tarafindan
odenir.

CPT: Bu teslim sekli 6zellikle cok arac-
It tasimacilik turlerinde kullanilir. Satict
varis yerine kadar navlun ucretini 6de-
mekle yukumludur. Mallan ilk taswyici-
nin goézetimine devrettigi andan itiba-
ren malla ilgili butun risk ve navlun di-
sindaki masraflar aliciya gecer.

CIP: Bu teslim seklinde satici sigorta
primi, navlun ve yukleme masraflan ve
riskleri Ustlenerek mallan yukleyece-
gi limana getirir. Satict gemi acentesi
ile anlasir ve temin eder. Satis sdzles-
mesindeki mallarin belirtilen tarihte ve
yerde yuklemesinin yapildiginu aliciya
bildirir. Satici sigorta primini 6demek
suretiyle yukledigi mal cinsine uygun
olan en dar kapsaml nakliyat sigortast
yaptinr. Ancak alici olagandist risklere
(grev, savas, dogal afet vb.) karst sigor-
ta yaptinlmasin istiyorsa primini ken-
disi 6demek sartiyla saticidan sigorta
kapsaminin genisletilmesini isteyebi-
lir. Satic1 tarafindan mal bedelinin %10
fazlast ile yaptinhr.

DAT: mallann, tasgima vasitasinca bo-
saltilmak Uzere vans noktasinda alici-
ya saglanmast (teslim edilmesini) an-
lamina gelip, daha onceki DEQ klozu-
nun yerini alip, DEQ‘in aksine, multi-
modal (¢oklu vasita igin) kullarulabilir.
DAT Bagka bir deyisle, Esyanin alict ve
satict tarafindan belirlenmis olan ter-
minal noktasinda (bu nokta bir liman
ya da gumruk antreposu veya alici-
nin fabrikast olabilir) bosaltma masraf-
lan satici tarafindan karsilannmus ola-
rak alicinin emrine birakilmasidir. Tum
gumruk islemleri, masraflan, gumruk-
te dogan vergi, resim ve harclar alictya

aittir. Kaldinlan terimlerden DAF, DES
ve DDU yerine getirilmis bir terimdir.
Mallann belirlenen yere tasima mali-
yetlerini/ terminal baglantih zarar risk-
lerini satict ustlenir.

DAP: mallann, tagsima vasitasinca bo-
saltilmak Uzere belirtilen belirli bir
noktada alictya saglanmast (teslim
edilmesi) anlamina gelir. DAP daha
onceki DAF, DES ve DDUnun yeri-
ni almistir. DAP baska bir deyisle, Es-
yanin alict ve satici tarafindan belir-
lenmis olan bosaltma yerinde (bir li-
man iskelesi, gumruk noktasi, hava-
liman) bosaltma i¢in hazir durumda
nakliye aracinin Uzerinde alict emri-
ne brrakilmasidir. TUm gumruk iglem-
leri, masraflan, gumrukte dogan ver-
gi, resim ve harclar alciya aittir. Mal-
lann belirlenen yere tasima maliyetle-
rini/ terminal baglantil zarar risklerini
satici ustlenir.

DDP: Bu teslim seklinde DDU teslim
sekli ile ayni prensiplere dayanir; an-
cak DDP teslim seklinde satici bir de
gumruk vergilerini 6demek zorunda-
dir. Alicimin ulkesindeki yerel bir sa-
ticidan farksiz sekilde mallan devre-
der. Eger taraflar, mallann ithalat icin
gumruklenmesine iliskin tum hasar
ve masraflanin ahci tarafindan ustle-
nilmesini istiyorlarsa, DAP Kurali kul-
lanimahdr.

FAS: Bu teslim seklinde satict mallan
geminin yanina kadar getirmekle so-
rumludur. Mallar gemi nhtiminda ise,
yUkleme yerine getirerek., Gemi agik-
ta demirli ise mavnalarla geminin ya-
nina kadar géturulerek teslim edilir.
Tesliminden itibaren mallann kaybol-
masi veya hasar gérmesi gibi rizikolar
aliciya aittir. Bu andan itibaren mal-
la ilgili butun masraflar ve navlun ali-
a1 tarafindan karsilanur. Bu teslim sek-
linde ihracat ile ilgili tim belgeler ahct
tarafindan hazirlanir. Guimruk islemle-
ri de ahci tarafindan yapilir. Alct firma
bu Ulkede ihracatci gibi hareket ede-
bilmesi mumkun degilse bu teslim
sekli secilmemelidir.

FOB: Bu teslim seklinde satict malla-
n belirlenen tarihte ve yerde, alc ta-
rafindan temin edilen gemiye yukle-
meyi gerceklestirir. Mallar geminin
klpestesine (guvertesine) gectikten
sonra meydana gelebilecek her turll
hasar, kayip ve masraflar Alicinin so-
rumlulugundadir. Satic1 ihracat igin
gerekli tum belgeleri hazirlar ve mal-
lann gumruk islemlerini tamamlaya-

rak teslim eder.

CFR: Bu teslim seklinde satict tum
masraf ve riskleri Ustlenerek malla-
n yuklenecegi limana kadar getirir.
Gumruk islemlerini yaptinr ve Naviun
ucretini 6deyerek yuklemeyi gercek-
lestirir. Bu andan itibaren navlun di-
sindaki malla ilgili tim masraf ve risk-
ler aliciya aittir.

CIF: Bu teslim seklinde satici sigorta
primi, navlun ve yukleme masraflarn
ve riskleri Ustlenerek mallan yukleye-
cegi limana getirir. Satict gemi acen-
tesiile anlasir ve temin eder. Satis soz-
lesmesindeki mallann belirtilen tarih-
te ve yerde yuklemesinin yapildigi-
n1 aliciya bildirir. Satict sigorta primini
odemek suretiyle yukledigi mal cinsi-
ne uygun olan en dar kapsaml deniz
nakliyat sigortast yaptinr. Mallar ge-
miye yuklendikten sonra navlun ve si-
gorta primi disindaki masraflar ve risk
alictya gecer.

**detaylh bilgi icin kaynak: http://
www.mevzuat.net/fayda/teslimsekil-
leri.aspx **

Hangi teslim sekli olduguna karar ve-
rildikten, navlun fiyat teklifleri ve sair
thracat masraflan toplami alinip urun
satis fiyati belirlendikten sonra sirada-
ki asama planlanan zamanda ihracat
urununun sevki icin evraklarin hazir-
lanmasidir.

fhracat icin gerekli belgeler degisik-
lik gosterse de bir takim sabit evrak-
lar da mevcuttur. Guncel mevzuata
gore E-fatura ( Onceden Ingilizce ve
Turkce fatura duzenleniyordu), dola-
sim belgesi, borsa beyannamesi, sag-
lik belgesi, bitki belgesi, analiz rapo-
ru, paket — ambalaj listesi AB ulkeleri
icin genel olarak talep edilen evraka-
lardwr. AB disindaki ulkeler analiz bel-
gesi olmadan, yani Urunu analiz ettir-
meden sadece saglik belgesi ile kabul
etseler de birtakim AB menseili firma-
lann buralarda yer alan fabrikalan ile
is iliskisinde iseniz bu evraklan da is-
teyeceklerdir. Elbette musteri her za-
man hakldir!

Evrak konusunu detaylandiracak olur-
sak; proforma fatura ya da sdzlesme-
de yazilmas: gereken ve dikkat edil-
mesi gerekenlere kisaca deginmistik.
Bunun akabinde nakliye ayarlandik-
tan sonraki asamamiz, evraklann ha-
zirlanmasidir.

E-fatura : genellikle denizyolu ile ih-
racat islemleri daha ucuz olan nakliye

vaw.ordusmmmo.org.tr
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yontemidir. CIF FCA FOB ve EXW yine
sik kullanilan tasima turleri oldugu ka-
naatindeyim. Varsayalim ki kontey-
ner ile Urlinimuzii ispanya ya gén-
derecegiz. Anlasmamiz navlun dahil
alicinin bulundugu limana kadar ol-
sun. O halde CIP ispanya olarak E —fa-
tura tanzim edilir. Kesilen fatura kase
ve imzal olmak sart1 ile 5 nusha ola-
rak ¢iktt alinir(Daha fazlast istege bag-
). S6z konusu nushalar ile Urinun ta-
bii oldugu ticaret borsasinda gidilerek
2 nusha borsa beyannamesi alinr. Bu
noktadan sonra sz konusu faturalar-
dan 1 nushast artik bizimle olmaya-
caktwr. Kalan 4 fatura ve borsa dan al-
digimiz 2 adet borsa beyannamesi ile
de ticaret odasina gidilerek dolasim
belgesi onaylatilrr. $Simdi dolasim bel-
gesi i¢in bir paragraf yapalim.

Dolagim belgesi urtnun ihrag¢ edilme-
st icin olmast gerekli evraklar listesin-
de yer almakla birlikte cesitleri vardur.

A.TR Dolasim Belgesi

Avrupa Birligi ulkeleri ile Gumruk Bir-
ligi cercevesinde yapilan tercihli tica-
rette kullanilir. Sanayi ve islenmis ta-
nm urunleri ithracati ve ithalatinda
gumruk vergisi muafiyeti saglayan
belgedir.

ATR Dolasim Belgesi Hangi Ulkelerle
Ticarette Kullanilir?

Almanya, Avusturya, Belcika, Bulga-
ristan, Cek Cumbhuriyeti, Danimarka,
Estonya, Finlandiya, Fransa, Hwrvatis-
tan, Hollanda, Ingiltere, irlanda, ispan-
ya, Isvec, Italya, Kibris, Letonya, Lit-
vanya, Luksemburg, Macaristan, Mal-
ta, Polonya, Portekiz, Romanya, Slo-
vakya, Slovenya, Yunanistan

EUR.1 Dolasim Sertifikast

Esyanin mense ulkesini gosteren bel-
gedir. EFTA Ulkelerine ihracatta, Avru-
pa Birligine demir gelik Urtinleri (Av-
rupa Komur Celik Toplulugu-AKCT
urtinleri) ihracatinda, Turkiyenin ser-
best ticaret anlasmalan imzaladid ul-
kelere yapian ihracatta ve Avrupa
Birligine yonelik tarim urtnleri ihra-
catinda kullarlir.

EUR.1 Dolasim Sertifikast Hangi Ul-
kelerle Ticarette Kullanmilr?

o Avrupa Birligine uye ulkeler ile
AKCT uUruUnleri ve tanm Urunleri tica-
retinde kullanilir. (Almanya, Avustur-
ya, Belgika, Bulgaristan, Cek Cumhu-
riyeti, Danimarka, Estonya, Finlandiya,
Fransa, Hirvatistan, Hollanda, Ingilte-

81



stajyer sayfasi

8 o
(S R wen B |

re, Irlanda, Ispanya, isvec, italya, Kibrs,
Letonya, Litvanya, Luksemburg, Ma-
caristan, Malta, Polonya, Portekiz, Ro-
manya, Slovakya, Slovenya, Yunanis-
tan)

. Turkiye'nin serbest ticaret anlas-
mast imzaladid Ulkelerle olan ticare-
tinde kullanilir.

EUR-MED Dolasim Sertifikast

PAAMKa (Pan Avrupa Akdeniz Kumu-
lasyonu) taraf Ulkelere ilgili Urunle-
rin ithracatinda kullanuilan mense ispat
belgesidir.

AB-EFTA-Turkiye ve bazi Akdeniz ul-
kelerinin dahil oldugu bir ¢apraz ku-
mulasyon sistemidir. PAAMK sistemi-
ne dahil tum Uulkelerin arasinda ser-
best ticaret anlagmasi, bu anlasma-
lann hepsinde (ikili ticaret hari¢) ayn
mense kurallannin uygulanmas: ge-
rekmektedir. Sistemin islemesi i¢in PA-
AMK sistemine dahil en az 3 Ulke ara-
sinda STA(Serbest Ticaret Anlagsmasi)
tamamlanmahdur.

EUR-MED Dolasim Sertifikas1 Hangi
Ulkelerle Ticarette Kullanilir?

Tlrkiye, AB, EFTA (Isvicre, Norveg, Iz-
landa, Lihtenstayn), Akdeniz Ulkeleri
(Filistin, Fas, Tunus, Israil, Lilbnan, Mi-
sir, Suriye ve Urdln) ve Faroe Adalan
arasinda kullamlmaktadir.

FORM A (Ozel Mense Sahadetnamesi)

Birlesmis Milletler Ticaret ve Kalkinma
Konferanst ( UNCTAD) cercevesinde
uygulanan Genellestirilmis Preferans-
lar (Tercihler) Sisteminden (GPS) ya-
rarlanmak Uzere asadida swralanan ul-
kelere yapilan ihracatta, bu ulkelerin
gumruk indirimi uyguladiklan esyanin
thracinda duzenlenen ve ithalatci ulke
gumruk idaresine muhatap belgedir.

FORM A Ozel Mense Sahadetname-
si Hangi Ulkelerle Ticarette Kullanilir?

S6z konusu GPS sistemi cergevesin-
de gumruk vergisi indiriminden ya-
rarlanilabilmesi i¢in ABD, Kanada, Yeni
Zelanda, Japonya, Ukrayna, Kazakis-
tan, Beyaz Rusya ve Rusya Federas-
yonu ‘Form A" mense sahadetname-
si duzenlenmesini istemektedir. “Form
A’ mense sahadetnameleri yalniz ingi-
lizce veya Fransizca olarak duzenlen-
melidir (Rusya Federasyonu i¢in Rusca
duzenlenebilir). Adresler disinda Turk-
ce ifadeye yer verilmemelidir.

**detayl bilgi icin kaynak: http://
www.iso.org.tr/hizmetler/dolasim-
belgeleri-atreurlmense/ **

Anlasilacagt uUzere birtakim farkhiliklar
icerse de dzunde ayni amaca hizmet
eden bu belge de tabii oldugunuz ti-
caret odasinda ucret karsiigt temin
edilebiliyor. Her bir grubu 4 nusha-
dan olusan bu belge de doldurulduk-
tan sonra imza ve kase ile hazir oluyor.

Son olarak borsa beyannamesi kismin-
da kalmustik. Dolagim belgemizde ha-
zir olduguna gore, ithra¢c konusu olan
urunun hammadde teminini belgele-
yen fatura fotokopisi ile birlikte borsa
beyannamesinin 1 nushasi ve E — fatu-
ranin 1 nushast ile birlikte séz konusu
dolasim belgesi onaylatilir.(burada do-
lasim belgesi disinda kalan evraklann
fotokopilerinin verilmesi tavsiye edi-
lir) Bu asamada faturarmizdan 1 ntisha
ve dolagim belgemizin son nushast da
aramizdan ayriir.

Nagcizane tecrubelerimden yola
¢ikarak tavsiyem E-fatura duzenlen-
dikten sonra urunun analizlerinin yap-
tinlmas, belgesinin hazir edilmesi ve
diger resmi kurumlardaki evrak ha-
zirlama surecine bu asamadan son-
ra baslanmast olacaktir. Oyle ise saglik
belgesi ile ilgili yeni bir paragraf yapa-
lm.

thracat islemlerinde olmazsa ol-
maz belgemiz saglik ve bitki belgele-
ridir. Il gida tanm hayvanciik mudtr-
lUugune kayit olmus bulunan firmamiz
yine kurum tarafindan kendilerine ve-
rilecek olan sifre ve kullanict isimleri
ile hem gida yem sube mudurlugune
saglik belgesi i¢in, hem de bitki sagl-
g1 mudurltgune bitki belgesi icin bas-
vurularda bulunacaktir. Bu basvurular
neticesinde sistemden aldigi basvu-
ru belgesi ¢iktilan yetkili kase ve imza-
st ile hazir olur. Yine tanm il mudurlu-
gune bu evraklann teslimi ve sonrasin-
da denetimciler sahitliginde numune-
lerin ahnmast ve muhurlenerek ana-
liz laboratuvarna teslimi ile ilk asama
tamamlanir(Analiz Ucretlidir). Elbette
bu islemleri yapabilecek kisi sirket ta-
rafindan belgeli olarak yetkilendirilmis
olmalidir( Noter onayl belge ile). Ana-
liz sonucunun olumlu sonuclanma-
s1 neticesinde yine tanm il mudurlu-
gunun ilgili birimlerinde ucret karsih-
dginda saghk ve bitki belgeleri ahinarak
2 evrakimiz daha hazir olmaktadir.

Bu asamada ekonomi bakanhgi
tareks sistemi tizerinden yine urune ait
bilgileri girerek tareks numarast da al-
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mak gerekmekte. Bu numara gumruk
beyannamesi hazirlarken kullarulacak.
Elbette bunun icin e- imzanizin olma-
S1 ve sisteme kayith olmariz gerekiyor.

Su asamaya kadar yaptiklanmiz kisaca;

Proforma fatura kesilerek bir is akdi
basladi. Bu akde sadik kalmak kosu-
lu ile hazirlanan urun icin e-fatura du-
zenlendi. Bu fatura ile borsa beyan-
namesi alindi.. Sonrasinda hazirlanan
dolasim belgesi ilgili ticaret odasina
onaylatilarak dolagim belgemiz de ha-
zir hale geldi. Akabinde ( ya da e — fa-
turadan hemen sonra) saghk belgele-
rimiz ve bitki belgemiz de ilgili tanm il
mudurligunden temin edildi. Bunlann
sonrasinda geriye kalan firmamnn kendi
analizini gerceklestirdigi sonu¢ rapo-
runu ve paket listesini kase ve imza ile
hazir hale getirmektir. Tareks sistemin-
den de yine bir tareks numarasi aldik.

Gumruk beyannamesinin hazirlanma-
st i¢in de kayith oldugunuz ihracatgilar
birligine yine onlardan almis oldugu-
nuz bir formu doldurarak basvuru ya-
pryor ve buradan da bir numara aliyor-
sunuz.

Yine gumruk beyannamesinin dol-
durulabilmesi icin de kestiginiz
E-faturaya ait sistem uzerinde yer alan
referans numarasina da ihtiya¢ duyu-
lacaktir.

Butun bu evraklann hazirlanmast za-
man alsa da c¢ok zor bir islem degil.
Anlatistimin sizi korkutmasint istemem
elbette. Burada asil mesele evraklarin
dogru hazirlanmast konusudur ki bu-
nunla ilgili de ileride bir paylasimda
bulunacagim.

Gelinen noktada yapilacak islem ha-
zirlanan bu evraklarla gumruk beyan-
namesinin olusturulmasi, Urunun sevk
edilecek araca ya da konteynere yuk-
lenmesi, acilan beyanname ile birlik-
te bir gdomruk memuru gozetiminde
urunun yuklendigi aracta muhurle-
nerek sevkidir. Yukleme islemi ile bir-
likte (eger gemi ile gittigini varsayar-
sak) nakliye acentesi tarafindan kon-
simento hazirlanacaktir. Bu asamada
beyanname doldurma islemi zor ol-
masa da anlatilmast da pek mumkun
olmadigindan detaylandirmayaca-
dgim. Zira beyanname doldurabilmek
icin kullanilacak olan gumruk progra-
mina hakim olmak gerekmekte ve bir-
talkim terimleri bilmek gerekmekte. Bu
acidan tarafinizca noter kanalyla yet-
kilendirecediniz gumruk musaviriniz
beyannamenin agilmasi ve aracin mu-

hurlenmesi konulaninda islemleri ya-
pacak ve hatta size bircok konuda da
danuismanlik yapacaktir. Kaldi ki bu su-
re¢ igerisinde beyanname acmak, ka-
patmak vs islemleri 6grenmek sizin is-
teginizle dogru orantih olacaktir. Bir-
ka¢ muhasebe programina hakim olan
sevgili meslektaslarim ve degerli Us-
tatlanm icin 6grenmesi Ozellikle kolay
olacaktr.

Simdi gelelim evraklann hazirlanma-
st hususunda dikkat edilmesi gere-
kenlere,

Genel itiban ile tum evraklarda bir
uyumluluk olmast gerekmektedir. Or-
negin bir evrakta sadece urunun adi
yazarken baska bir evrakta basina ya
da sonuna urunun bagka bir adi ya da
bir 6zelliginin eklenmesi evraklar ara-
st uyumsuzluga neden olacaktir ki bu
sizin igin sorun teskil edebilir. Bu an-
lamda evraklarda yazacaginiz her seyi
dikkatli olarak ve karsilastirarak hazirla-
makta fayda var.

Son olarak bahsetmek istedigim bir
konu da akreditifli thracat islemidir ki
asil sikintili olan islem de budur.

Akreditif, Ticarette &deme ydntemi
olarak kullarulan akreditif, ithalat¢inin
talebine goére olusturulan ve bir ban-
ka tarafindan ihracatciya belli kosullar
altinda 6denecedi konusunda verilen
garantidir. Yani bankalarla yapilan bir
sdzlesme cesididir. Ingilizce karstin
‘Letter of Credit’ seklindedir ve L/C ola-
rak da gérinur. Ulkemizde de banka-
larda bu sekilleriyle gorebilirsiniz. Ay-
rica bircok turth de mevcuttur. Akredi-
tif yaparken bu turler hakkinda da fik-

riniz olmasy, islemlerinizi ticarete daha
uygun yapmanizi saglar. Bir ¢esit gay-
ri nakdi kredidir.

Akreditifin  olusturulmast icin temel
olarak dért tarafi bulunur. Bunlar ise it-
halat yapan kurum, bu kurumun ban-
kasi, ihracat yapan kurum ve arada-
ki baglantiyr saglayacak yurt dist ban-
kast yani muhabir bankadir. islemler-
de amir, amir banka, lehtar ve lehtar
bankast sekliyle de gorebilirsiniz. Bura-
da amir ithalat yapani, lehtarda ihracat
yapani tanimlar. Bu dort taraftan bir ta-
nesi olmadiqn takdirde akreditif islemi
yapillmaz.

**detaylh bilgi icin kaynak: https://
paratic.com/akreditif-nedir-turleri-
nelerdir-ve-nasil-isler/ **

Bu asamada akreditifli islem yapilma-
ya karar verildiginde 4 tarafi bulunan
bu islem i¢in musteriniz bankast vasi-
tast ile sizin bankanza akreditif met-
ni gonderir. Bu metinde ihracata, 6de-
meye ve zamana dair birtakim bilgi-
ler yer alir. Sizin sirket unvaniniz banka
bilgileriniz vs.

Size ulasan metni kontrol ederek
onayladiginizda islem baslar. Burada
dikkat edilmesi gereken metinde hig-
bir harf hatast dahi olmamahl ve akre-
ditife kesinlikle sagdik kalmarz gerek-
mekte. Akreditif metni ve diger butun
evraklarda ve konsimento da tam an-
lamuyla bir uyum olmal ve hi¢bir harf
hatast dahi bulunmamahdur. Eksigi bu-
lunmayan evraklar neticesinde teyit-
i akreditif hazirlanmis olur ve ihracat
gerceklesir. ( eder evraklarda ¢cok bu-
yuk bir problem olmamasi sartiyla bir

uyumsuzluk var ise akreditif teyitsiz
olarak gerceklesir)

UrlnUinlizin - geri gelmesi  durumu-
na da ¢ok kisa olarak deginecek olur-
sak musteriniz tarafindan size kesile-
cek iade faturasi, iade nedenini belir-
ten onayl bir yazi eski beyannameniz
ile gumrukcunuzun gumruk mudur-
lugune basvurmast gerekmekte. Geri
gelen urun i¢in yeni bir beyanname
aclir ve sonrasinda gumruk tarafin-
dan size kurumlara verilmek tzere tes-
lim edilen yazilarin Tanm il mudurlt-
gu, ilgili gumriuk mudurltgu, ilgili ban-
ka subesi, ilgili vergi dairesi ne dagitil-
mast saglanir.

Tanm il mudurlugune yazilan yaz ile
numune alinr ve geri gelen urun ye-
diemin deposunda saklanur. ( eger bu-
lundugunuz yerde yoksa kullanima-
mast kosulu ile sizin deponuzda sak-
lanir). Analiz sonucunu takiben bel-
ge alinr ve diger kurumlann da cevap
yazilanina muteakip acilan geri gelen
urun beyannamesi kapanir. Bu asama-
dan sonra islem bitmis olur ve Urunu-
nuzu kullanabilirsiniz. Eger analiz so-
nucu olumsuz olur ise Urununuz imha
edilir.

Burada anlatrmus oldugum islem ve ev-
raklar bazi durumlarda degisiklik gos-
terebilir. Yapacaginiz ihracatin nevi ne
gore baska evraklara da ihtiya¢ duya-
bilirsiniz. Islemlerinizde bu alanda uz-
man olan insanlardan yardim almaniz
islemlerinizde size yardimc olacaktir.

Yazimun ilgili okurlara faydali olmasinm
temenni ederim...

Www.ordusmmmo.org.tr
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TARIH:13.12.2017 / E: 2017-368 / K:2017/626

VERGI INCELEMESINE iLiSKiN KURALLARA AYKIRI YONTEMLERLE
ELDE EDILEN VERILER DOGRULTUSUNDA DUZENLENEN iNCELEME
RAPORU

Defter ve belgeleri usuliine uygun sekilde yaziyla ve Yasa'da dngoriilen siire
verilerek kendisinden istenmeyen davacinin defterlerine, muhasebecisi hak-
kinda baslatilan bir inceleme sirasinda ve muhasebecisinin isyerinde, sulh
yargiandan alinmig bir arama karar bulunmaksizin hukuk disi yollarla el ko-
nulmus ve davacinin imzasini tasiyan bir tutanak da diizenlenmemis olmasi
karsisinda; Vergi Usul Kanunu'nun, vergi incelemesine iligkin kurallarina ay-
kini olarak gerceklestirilen yontemler kullanilarak elde edilen veriler dogrul-
tusunda diizenlenen vergi inceleme raporu uyarinca yapilan tarhiyatin hu-
kuka aykirt oldugu hk.

TARIH:14.12.2016 /E:2016-1011/K:2016-1212

DEFTER VE BELGE iBRAZ YAZISININ SIRKET MUDURUNUN BABASININ
IKAMETGAH ADRESINDE BABASINA TEBLIG EDILMESi

Defter ve belge ibraz yazisinin, sirket miidiiriiniin babasinin ikamet adre-
sinde babasina tebligi, usuliine uygun teblig sayilamayacagindan, ibraz yii-
kiimliiligi yerine getirmedidi soz edilerek katma deger vergisini indirimleri-
nin reddi suretiyle yapilan tarhiyatta Yasa'ya uygunluk bulunmadig hk.

Tarih :29.01.2018
Sayl: 62030549-125[6-2016/28]-93754

KAZA NETICESINDE ACILAN DAVA SONUCLANMADAN KAZAZEDE
ILE ANLASARAK ODENEN TAZMINAT TUTARININ GIDER
KAYDEDILEMEYECEGI, SIGORTA SiRKETi TARAFINDAN YAPILAN
ODEME TUTARININ iSE KURUM KAZANCINA DAHIL EDILECEGi

Kazazede tarafindan sirket aleyhine agilmig olan davanin sonuglanmasindan
once kazazede ve sirket arasinda imzalanan protokol neticesinde kazazedeye
ddenen tazminat tutannin kurum kazananizin tespitinde gider olarak dikka-
te alinmasi miimkiin bulunmamakta olup, sigorta sirketince Sirkete 6dene-
cegi taahhiit edilen tutann ise kurum kazancina dahil edilmesi gerektigi hk.

Tarih :27.11.2017

Sayl: 27575268-105[229-2016-357]-471915

WEB TASARIM, PROGRAM YAZILIMI VE ANDROID UYGULAMALARI,
MOBIL UYGULAMALAR, SANAL VE ARTIRILMI$ GERCEKLIK
UYGULAMALARI CALISMALARINDAN ELDE EDILEN KAZANCIN
VERGILENDIRILMESI

Bilgisayar program yazilimi calismalarindan elde edilen kazancin, yapilan
faaliyetin ticari bir organizasyon ve sermaye unsuru hakim olmaksizin sah-
si mesaiye, ilmi veya mesleki bilgiye ve ihtisasa dayanarak kendi nam ve he-
sabina yapilmas halinde, GVK'nin serbest meslek kazancina iliskin genel hi-
kiimlere gdre; web tasarim calismalari ile android uygulamalar, mobil uy-
gulamalar sanal ve artinlmis gerceklik uygulamalarina yonelik yazilim ca-
lismalarindan elde edilen kazanain ise ticari faaliyet olarak degerlendirilme-
si ve GVK'nin ticari kazang hiikiimleri cercevesinde vergilendirilmesi gerek-
tigi hk.

Tarih25/05/2012
Say1B.07.1.GIB.4.41.15.01-KDV- 2012/10-129

PERSONEL TASIMACILIGI FAALIYETINDE KULLANILACAK BiNEK
OTOMOBILE AiT ODENEN KDV'NiN iNDRIiM KONUSU YAPILIP
YAPILAMAYACAGI

ilgide kayrth zelge talebinizde, personel tasimacilii faaliyetiyle istigal et-
tiginizi ve Hyundai marka, Accent Blue 1.6 CRDI Model tipi, 2012 model bir
binek otomobil satin aldiginizi belirterek, almis oldugunuz bu araca iliskin
oddemis oldugunuz katma deger vergisinin indirim konusu yapilip yapilama-
yacagi hakkinda Baskanligimiz goriisii sorulmaktadr.

Yukarida yapilan agiklamalar cercevesinde; satin aldiginiz binek otomobi-
li personel tagimaciligi faaliyetinde fiilen kullanilmaniz ve arag alimina ilis-
kin belgeyi (fatura) vergiyi doguran olayin vuku buldugu takvim yili igerisin-
de yasal defterlerinize kaydetmeniz sartiyla, soz konusu aracin aliminda yiik-
lendiginiz KDV'yi indirim konusu yapmaniz miimkiin bulunmaktadir.

Www.ordusmmmo.org.tr

danistay

Tarih:11/11/2011
Say1:4.35.18.02-1744-604

SERBEST MESLEK ERBABININ ADi ORTAKLIK OLUSTURMASI HALINDE
DEFTER TUTMA YOKUMLULUKLERI

ilgide kayith dilekgenizin incelenmesinden, kisisel vergi miikellefiyetlerinizi
kapatip, ii kisi ayni adreste klinik (Dis Hekimligi) hizmeti vermek icin adi or-
taklik olusturacaginizi ve ortakliginiza ait tutulmasi gereken defterin ilet-
me hesabi esasina gore mi yoksa serbest meslek kazang defteri mi olacag
hususunda Baskanligimiz gdrsiiniin soruldugu anlasilmistir.

Yukarida yer alan hiikiim ve agiklamalar uyarinca; ii¢ serbest meslek mensu=
bu dig hekiminin adi ortaklik seklinde miikellefiyet tesis ettirerek icra ede-
cekleri dis klinigi hizmetinden elde edecekleri kazanglari serbest meslek ka-
zana olup, adi ortaklik olarak‘serbest meslek kazang defteri tutmaniz ge-
rekmektedir.

Diger taraftan bilanco esasina gore defter tutmaniz halinde ise bu defterle-
rin serbest meslek kazangdefteri yerine gececegi tabiidir.

Tarih30/05/2014
Say184412373-130[1.-2014-283-1-43

YANSITMA FATURALARINDA KDV

Bu itibarla, merkez ve subeniz icin yapilan genel gider mahiyetinde olan per-
sonel iicreti, biiro, kirtasiye, akaryakit ve benzeri masraflardan subenize pay
verilerek aynen yansrtilmast islemi bir teslim veya hizmet karsiligi olmadi-
gindan katma deger vergisine tabi bulunmamaktadir. Ancak, yansitma es-
nasinda katlanilan masraftan daha yﬁksek tutarli bir masrafin yansitiimasi
durumunda toplam bedel iizerinden KDV hesaplanacagi tabiidir.

Dolayisiyla soz konusu yansitma islemi icin bir fatura diizenlenmesine gerek
bulunmamakla birlikte yansitilan tutarlaricin bir fatura diizenlenmesi halin-
de (ilave bir masraf tutan alinmamak kaydlyla) bu faturada KDV hesaplan-

‘masina gerek bulunmamaktadir.

www.ordusmmmo.org.tr
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Gecici vergide alti1 degisiklik ihtiyaci

Gelir vergisi mukelleflerinden basit usulde
vergilendirilenler hari¢ olmak Uzere ticari kazang
sahipleri ile serbest meslek kazanci sahipleri ve
kurumlar vergisi mukellefleri, altisar aylik donem
kazanglan Uzerinden, yillik gelir veya kurumlar
vergilerinden mahsup edilmek Uzere, gecici
vergi 6demekle yukumlu tutulmuslardwr. Ancak
kanunla altisar aylik olarak belirlenen gegici vergi
doénemleri, 2000/329 sayil Bakanlar Kurulu Karan
uyarinca 6once 2000 yiwlimin 2. altt ayina mahsus
olmak Uzere, daha sonra 2000/1514 sayili Bakanlar
Kurulu Karan ile kahc olarak Uger aylik donemler
seklinde belirlenmistir.

Ik oénce kanunu fiili
gerekmektedir.

duruma uydurmak

Gegici verginin orany, gelir vergisi mukellefleri igin
%15, kurumlar vergisi mukellefleri icin %22'dir.
Ancak bu mukellefler, gegici vergi doéonemi
icerisinde kendilerine yapilan 6demelerden
kesilen vergileri, hesaplayacaklan gecici vergiden
mahsup hakkina sahiptirler. Serbest meslek
kazanglan %20 oraninda stopaja tabi tutuldugu
icin, pek ¢ok serbest meslek erbabu fiillen gecici
vergi 6dememekte, sadece beyan gibi sekli bir
yukumlulugu yerine getirmektedir.

Ikinci olarak bir &énceki y1l kazanclarimin %75 -80'i
stopaja tabi kazanglardan olusan mukellefler
izleyen yil icin gegici vergi beyannamesi
vermekten muaf tutulabilir.

Gegici vergi doneminin kapanmasindan sonra,
gecici vergi beyanlannin incelenmesi sirasinda,
gecici verginin eksik beyan olundugunun vergi
idaresi tarafindan tespiti halinde, eksik gecici
vergi, ikmalen veya re'sen tarh olunur. Bu eksik
beyan olgusu, aym zamanda vergi ziyaina
da yol agtigindan ceza ve gecikme faizinin
de beraberinde dogumuna yol acar. Ancak
eksik beyanda bulunuldugunun, yilik" verginin
vergilendirme doneminin kapanmasindan sonra
saptanmasi halinde, tarh olunacak gegici verginin
mahsup olanagi artik kalmamus olacagindan,
gecici vergi tarhiyatt yapilamaz. Bu durumda
mukelleflerden sadece, ceza ve gecikme faizi
aranur. Boyle bir durumda aranacak olan gecikme
faizinin ise, gecici verginin normal beyan ve
6deme tarihi ile mahsup olanad bulunan yillik
beyan tarithi arasindaki sure ile sirurll olmast
gerekir. Maliye Bakanhgu da gecikme faizinin
hesabt konusunda 16.5.2000 tarih ve 2000/6
saylli Uygulama I¢ Genelgesi ile bu yénde géris
aciklamustr.

Ucuncll olarak i¢ Genelgeye dayali uygulamanin
yasaya islenmesi gerekmektedir.

Burada yil kapanip yillik beyanname verildikten
sonra ceza uygulanmast da ceza hukukunun
temel ilkesi olan ve daha dnce yasal dayanaklarint
yazdigim “non bis in idem” (bir fiile birden fazla
ceza verilemeyecedine iliskin) ilkesine acgikgca

aykindir. Bu hususun da goézden gegirilmesi
gerekmektedir. Sarttir. CUnku bir mukellefin
AlHM'e milracaati halinde, Bakanlk zor durumda
kalabilir. Yallik vergi matrahinin eksik beyan edilen
gecici vergi matrahini da kavradigi hallerde artik
gecici vergi i¢in ayrca ceza tarhiyati yapilmamast
gerekmektedir.

Dorduncu  olarak  bu hususun Kanunda

vurgulanmasi gerekmektedir.

Gegici vergi matrahinin mukelleflerce dénem
sonu islemlerine iliskin kayitlar yapiumadan ve
dénem sonu islemlerinden bir kismiihmal edilerek
belirlenmesi dolayisiyla, mukelleflerin hata yapma
olasihklan yuksektir. Bu durumu dikkat alan
yasa koyucu, gecici vergi matrahlannda ileride
bulunacak farklarla ilgili olarak %10 oraninda
bir hos goérui payr ongérmustur. Gelir Vergisi
Kanununun mukerrer 120 maddesinde yer alan
yasal duzenlemeye gore, “yapilan incelemeler
sonucunda, gegmis ddnemlere ait gecici verginin

"

%10'u asan tutarda eksik beyan edildiginin tespiti

halinde, eksik beyan edilen bu kisim icin re'sen
veya ikmalen gegici vergi tarh edilir”.

Bu duzenleme uygulamada farkh yorumlara yol
acmaktadir. Bizim anlayisimizda, gecici vergl
beyannamesini verenlerden, inceleme konusu
yapilip, %10'u asmayan oranda vergi farki bulunan
mukelleflerle ilgili tarhiyat yapilmasina engel
bir hosgdéru hukmudur. Yoksa bu duzenleme,
yapilan incelemelerde %10'dan fazla oranda vergi
farki olan miulkelleflere yapilacak tarhiyatlarda,
%10 luk kisim icin de tarhiyat yapilmasina engel

degildir. Ancak Maliye Bakanh@y, 217 sayih-Gelims

Vergisi Genel Tebliginde, “%10'u asan kistare'sen hy
o
ol

veya ikmalen tarhiyata konu olacaktir” seklinde
gorus aciklarmustir. Buna karsiik bir 27635 say1 ve
76.2000 tarihli Ozelge'de, "hesaplamanin, beyan
edilmesi gereken matrah Uzerinden yapilmast
gerektigi” seklindeki agiklama yapimuistir. Ancak
Danistay 3. Dairesi E.2005/1149 K.2005/1925 say1
ve 20.9.2005 tarihli Karan ile —savundugumuz
gorus dogrultusunda-, eksik beyan edilen gegici
verginin tamamu icin yapilan tarhiyatin %10Tuk
kisma tekabul eden bolumunu kaldiran Malatya
Vergi Mahkemesi karanmi bozmustur. Kararda
‘Maliye Bakanhgu gorusunu duyuran tebliglerde,
gecici vergi matrahiin ytuzde 10'unu asan
tutarda noksan beyan edilmesi halinde bu orant
asan kismun vergilendirmeye konu yapilacadt
yéonundeki agiklamanin, yasadaki duzenleme
karsisinda etkili olmayacagu agiktir.” denilmistir.
Besinci olarak bu konunun da yasada agikliga
kavusturulmast gerekmektedir.

Ve nihayet altina olarak, gunumuz ekonomik
kosullan karsisinda gegici vergi ddnemleri uce
indirilebilir. Ancak bu husus bir teknik gereklilik
olmayp, siyasi tercihe baghdur.

Kaynak : https://www.dunya.com/kose-yazisi/gecici-vergide-alti-degisiklik-ihtiyaci/419871
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Mahfi Egilmez

mahfie@gmail.com

19'uncu yuzyil imparatorluklar yuzyiliydi. Dun-
yada yaygin yonetim bi¢cimi imparatorluklar du-
zeniydi. Imparatorlar, egemenligin sahibiydi. Ki-
milerinin egemenligi kayitsiz sartsiz, kimileri-
ninki ise sarta baghydi. Mesela ABD'de Baskan-
lik sistemi gegerliydi. Baskarun yetkileri, impara-
tor yetkilerine yakindi ama iktidan sureli ve sar-
ta baglydl Fransada 19'ucu yuzyiwin ortalann-
da Cumhuriyet ilan edilmisti. Ingiltere'de mutlak
monarsi 1215den beri Magna Carta ile sarta bag-
lanmus, mutlak egemenlik sinirlandinimistt. Ama
bu istisnalar o yuzyillanin imparatorluk ytizyil ol-
masina engel degildi.

20'nci yluzyl, Cumhuriyetler yuzyih oldu. Impa-
ratorluklar her yerde yikiliyor yerini cumhuriyet-
lere bwakiwyordu. Bazi Ulkelerde belirli surelerle
fasizm ya da komunizm ad altinda kumanda re-
jimleri egemen olduysa da bunlar surdurtuleme-
di. Yirminci yuzyiin son ¢eyreginde hemen her
yerde egemenlik, dolayh yoldan da olsa, halkin
eline gegmisti. Yuzyiin ilk geyreginde Turkiye'de
cumhuriyet kuruldu ve egemenlik el degistir-
di. Bunun yansimast TBMMde yazil olan ifade-
de kendisini buluyordu: “Egemenlik kayitsiz sart-
s1z milletindir.”

21'nci yuzyila boyle bir havayla girildi. Hala tek
tuk kralliklar var. Ama bu ulkelerde krallar artik
sadece sembolik yetkilere sahip. 21'inci yuzyilda
bambagka ruizgarlar esiyor. Artik egemenlik kisi-
lerin veya kurumlann elinde degil. Egemenlik ka-
yitsiz sartsiz bilimin eline ge¢mis bulunuyor. Her
seyi bilim striikltyor. insanlar ellerindeki akilh
telefonla adres buluyorlar, bilgisayarlanndan ne-
redeyse butun dunyay: izliyorlar, her turlt belge-
ye, bilgiye ulasabiliyorlar.

Ne var ki boyle bir ortamda mesela Endustri 4.01
konusurken arkada neler oldugu ¢ok énemli
Eger bir tlke Egitim 4.0'a, Hukuk 4.0'a, Ekonomi

Kaynak : http://www.mahfiegilmez.com/
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4.0'a ulasamamussa o Ulkede Enduistri 4.0 oturt-
mak c¢ok kolay degil. Her alanda 4.0'a ulasabil-
menin yolu bilimden gegiyor. Onun yolu da egi- =
timden geciyor. O nedenle Turkiye'nin yapacagt «
yapisal reformlann ilki egitim reformu olmak zo-
runda. EgJitim reformu ise oyle herkesin kendisi-

ne gore anladidi, yorumladigh bir sey degil. EGi-- 4
timi sadece ve sadece bilimsel temele oturtma-

dan, bilim disindaki butin konulan okullarin di- ¢
sina ¢tkarmadan oteki alanlarda yol almak mum- =~ © =
kun degil. 21'inci yuzyilda artik ne biyolojik ev-

rimi ne de sosyal ve kulturel evrimi reddetmek
mumkun. Bunlardan kopan toplumlarda safsata-

lann pesine dusmek kader haline geliyor.

Biz ne yaparsak yapalim, ne kadar direnirsek di-
renelim, istesek de istemesek de bilim buralar-
da da safsatalan coOpe atarak baskoseye otura- ’
cak. Bu konuda ge¢ kalmak sadece geride Kal-
mak demek.

Eger bir tlkede bilim hala bagkéseyé‘ﬁ;nm

mussa bilin ki o Ulke issizlikten yoksulluga, ceha- B ™~ 4
letten achga savrulup durmaya devam edecek. [
Bilin ki o Ulke halki, safsatalann esiri olmaya ve =+ "
baskalarinmin fason ureticisi olarak calismaya de- ] <
vam edecek. 1 1

-~

21'inci yuzyil, artik bu dunyanin yalan olmadig-
ni, bu diunya i¢in calisip ¢abalayip bir seyler ya-
pacak, bir seyler gelistirecek insanlara ihtiyag ol-
dugunu gézumuzun i¢ine sokuyor. Bu insanla-
n yepyeni bir anlayisla egitecegimiz bilim okul-
lannda yetistiremezsek bilin ki biz kuresel sirala-
mada birakin éne ge¢gmeyi 17'nci sirada durmayt
bile beceremeyecegiz.

Mustafa Kemal Atatiirk, egemenligin bir giin bi-
lime gegecedi gercegini 90 yil 6nce gérmus ve
dile getirmis: “Hayatta en hakiki mursit ilimdir.”
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Yapay zeka, makinelerin karmasik problemlere insanlar gibi ¢oziimler Gretmesini
saglama ile ilgilenen bir bilim dalidir. Bu genellikle insan zekasinin karakteristigini
alip, bilgisayarsa algoritma olarak uygulanarak gerceklestirilir. Talep edilen veya
arzulanan ihtiyaclara gore, hangi etkiye karsi hangi akli tavir sergilenecekse, az veya
fazla esnek ya da etkili yaklasimlar sergilenebilir.Yapay zeka, genellikle bilgisayar
bilimleri ile iliskilendirilse de matematik, biyoloji, psikoloji, felsefe ve diger farkli
bilimler ile de yakindan ilgilidir. Tim bu alanlardaki bilgilerin kombine edilmesi
eninde sonunda yapay zeka konusundaki gelismelere bagl olacaktir.

Www.ordusmmmo.org.tr

Hareket ettirme/ Motivasyon

Bilgisayarlardabazisabit programlanmis

kurallar kullanilarak, mekanik
hesaplama konusunda ¢ok uygundur.
Bu zeki makinelerin, insanlarin
yapmasina uygun olmayan basit

monoton islemleri dogru ve etkili bir
bicimde yapmasina olanak saglar.
Ancak karmasik problemlerde isler biraz
daha zorlasir. insanlardan farkl olarak
bilgisayarlar, 6zel durumlari algilama ve
yeni durumlara adapte olma stireclerini
gerceklestirememektedir. Yapay zeka,
bu tarz karmasik  gorevlerde,
makinelerin davraniglarini gelistirmeyi
hedefler.

Bununla birlikte, bircok yapay zeka
arastirmasi bizim akli davranislarimizi
daha iyi anlamamizi  saglamistir.
insanlarin problem ¢ézme konusunda,
soyut disiince, bilingli timevanm ve
Oorinti  tamimaya dayanan ilging
yaklasimlari vardir. Yapay zeka bize bu
prosesi tekrar tazeleyerek anlamamizi
ve sonrasinda var olan kapasitemizin
Uzerine ¢ikma konusunda yardimci
olabilir.

Sinirlamalar

Bugiine kadar, insan zekasina ait
ozelliklerin tUmi hendiz tam anlamiyla
kesfedilememistir ve bu nedenle yapay
zeka yaratilmasi icin uygulanamamistir.
Glinimuzde yapay zeka genel olarak
sadece kazang getirecek, yapay zeka
kabiliyetinin tamamina ihtiyag
duymayacak 0zel bazi alanlara
odaklanmistir.Halk arasinda az da olsa,
yakin gelecekte zeki makinelerin fikir
Uretebilme yeteneklerine sahip olacagi
kuskusu vardir. Asil soru bunun ne
zaman olacagidir. Makinelerin uretildigi
malzeme tamamen silikon da olabilir,
kuantum bilgisayarlari ya da Uretilen
malzemenin ve sinir sisteminin hibrit bir
kombinasyonu da olabilir. Ancak ne
olursa olsun, genel inan¢ bu konudaki
gelismelerin icinde  bulundugumuz
yuzyll  icerisinde  blylk asama
kaydedecegi yonindedir.

Teknoloji

Yapay zeka konusu Uzerine hicbirinin
dogrulugu yada yanlishdi
kanitlanmamis bir cok farkh yaklasim
bulunmaktadir.  Bunlardan  bazilari
digerlerine nazaran ¢ok daha kullanigli
gibi goriinmekte olsa da siirekli yeni
alternatifler Gretilmektedir. Son 50 yil
boyunca, yapay zeka arastirmacilari
genellikle 6zel bazi  problemlerin
¢ozilmesi Uzerine yonelmislerdir. Bu
nedenle de gelisimsel hesaplama ve
planlama gibi birkag bransa
ayrilmislardir. Bu baglamda sayisiz
¢oziim yolu dUretilmis ve etkili ve
gulvenilir bir sekilde hayata gecirilmistir.

Uygulamalar

Glnumuzde yapay zekanin kullanilma
potansiyeli olan binlerce uygulama
alanlh bulunmaktadir. Bu alanlar otonom
kontrolii ve hedef tespiti gibi askeri
uygulamalardan, bilgisayar oyunlar ve
robotik  hayvanlar gibi eglence
diinyasina kadar genis bir yelpazede
degerlendirilebilir.  Bunun  yaninda

www.ordusmmmo.org.tr
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bankacilik, saglik ve sigorta sirketlerinde
musteri davraniglari ve trend tespiti gibi
cok fazla miktarlarda bilgi islenmesi
gereken alanlarda da kullanilabilir.

Glnilmiize kadar bircok bilim kurgu
filmine de konu olan yapay zeka
ilerleyen  yillarda  bu  yondeki
arastirmalarin hizlanmasi ve gelismesi
ile guinlik hayatimizi cok farkli yonlere
taslyacagr  kesin gibi  gorlniyor.
Yukarida belirttigimiz uygulama alanlari
sadece bunun ¢ok kiiciik bir miktari olsa
da Ozellikle askeri amagla kullanimi
gecmis yillardan beri bir¢ok kisinin
fantezilerini  siislemekte ve yakin
gelecekteartikinsanlaryerine robotlarin
savasacagina kesin gozle bakmaktadir.

Genellikle geng¢ popilasyonun siklikla
kullandigi eglence araclarindan en
onemlisi olan oyun diinyasinda yapay
zeka kinntilan  glniimizde  dahi
kullanilmaktadir. Ancak gelecekte neler
olacagini kestirmek ¢ok gl ¢linki bu
alanda neler yapilabileceginin siniri
sadece hayal edebiliyor olmak gibi
gorunuyor.
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Bogurtlen saglik yararlari acasindan sindirim sagligi, bagisiklik sis-
temi, saglikli kalp, kanser ve endotel disfonksiyonu gibi saglik so-
runlarinda sizlere yardimci olmaktadir. Bogurtlen, bilissel yararlar
saglamaktadir ve kemikleri glclU, saghkl tutmaktadir. Ayrica kilo
yonetimi, cilt sorunlari, gelismis vizyon ve hastaliksiz gdzler, nor-
mal kan pihtilasmasi ve gebelik sirasinda sizlere saglamis oldugu
yararlar sayesinde oldukca saglikli bir gidadir.

Bogurtlen Rosaceae ailesinden Rubus cinsine ait, lezzetli ve ¢ok
yonlt meyvedir. Antik kiltdrleri kapsaminda kendi tibbi gegmisi
2000 yildan fazladir. Saglik kosullari kapsaminda sifa icin Romali-
lar ve Yunanlilar tarafindan bogudrtlen meyve, yaprak, kabuk ve
kokleri geleneksel olarak kullaniimistir. Son bilimsel kanitlar bo-
Jurtlen terapotik potansiyelini ve diinya ¢apinda tiketimine kat-
ki saglamistir.

Bogurtlen bitkisi pembemsi-beyaz cicek kimeleri ile sivri ve
koyu yesil yapraklidir. Olgunlasmamis bogirtlen genellikle son-
radan olgunlasma, siyah, yumusak, sulu ve parlak meyveye do-
ntsmektedir.

Bogurtlen Cayinin Faydalari Nelerdir?

Bogurtlen cayinin faydalarindan yararlanabilmek icin dizenli ola-
rak cayinizi icmeniz gerekmektedir. Boylesi bir durumda sizlere
saglayacak oldugu bircok saglik faydasi bulunmaktadir. Ancak
dikkat etmeniz gereken bazi noktalar bulunmaktadir. Bunlari ise
doktorunuzla konusarak halletmeniz gerekmektedir.

1.Antioksidan: Bogurtlen cayr gugli bir antioksidan kaynadr ol-
makta ve bol miktarda vitamin icermektedir. Antioksidan gesitli
sekillerde viicudu korur. Bégurtlen cayinin icerisinde fenolik asit-
ler, flavonoidler ve flavonaller barindirmaktadir. Antosiyanosit
olarak bilesenleri zararli olan serbest molekllere karsi calisarak,
vlicudunuzu korumaktadir. Bu koruyucu radikal yutma faaliyeti
cok onemli kosullar altinda bircok saglik sorunundan sizleri koru-
maktadir. Bunun icin bogurtlen cayini dizenli olarak icmeniz ge-
rekmektedir.

2.Kanser : Bogurtlen cayi akciger kanseri de dahil olmak Uzere
bircok kanser gelisimine karsi etkili olmaktadir. Bu kapsamda ko-
lon kanseri ve yemek borusu kanseri gibi kanserlere de yardimci
olmaktadir. B6gurtlen cayr mevcut mikro besinleri kimyasal yol-
dan onleyici etki gosterir ve habis hiicrelerinin cogalmasini nler.

3.Endotel Disfonksiyon: Bogurtlen cayr kan damarlarinin i astar
anormal isleyisini karakterize endotel disfonksiyona karsi korur.
Bu kapsamda yapilmis olan arastirmalarda, oksidatif aktivitesini
on planda tutarak saglik agisindan ¢nemli bilesikleri barindirmak-
tadir. Bogurtlen cayr damar yetmezligine karsi DNA hasarini azalt-
mada sizlere yardimci olmaktadir.

www.ordusm
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4.Sindirim Sorunlari

Bogurtlen cayr sindirim sisteminizin tam kapasiteyle calismasi
icin hem ¢6zUnmez hem de ¢ozUnUr bir lif esansiyel kaynagidir.

5.Kalp Saghgr: Bogurtlen cayi, flavonollar zenginligi ve antosiya-
ninler icinde bir kalp dostudur. Magnezyum ve diger mevcut lif
iceridi gibi bilesikler arterleri dizenler ve kanin daha duzgin ak-
masina yardimci olur.

6.Bagisiklik Guglendirici : Bogurtlen cayi fito ve vitamin varligina
atfederek vicudun bagisiklik sistemini gelistirmeye yardimci mi-
neraller icermektedir.

7 Kilo Yonetimi : Seker orani ¢ok dusik miktarlarda olmasi saye-
sinde bogirtlen cayi, saglikli kilo yénetimine yardimci olmakta-
dir. Bogurtlen cayi lif icerigi sayesinde bagirsaklarinizi kontrol
ederek daha az miktarlarda kalori almaniza yardimci olmaktadir.

8.5aglikl Kemikler : Bogurtlen cayr saglikl kemiklere sahip olma-
niz igin gerekli olan magnezyum ve kalsiyum gibi hayati mineral-
leri igerir.

9.Cilt Bakimi : Bogurtlen cayi glzel bir cilde sahip olmaniza yar-
dimcr olmaktadir. Bégurtlen cayr C, E vitamini ve diger gucli an-
tioksidanlar gibi ¢oklu cilt dostu besinler ile doludur.

10.Goz Saghgr :Bogurtlen cayr saglikli gozler icin yararlidir.,

11.Kan Pihtilasmasi : Bogurtlen cayi iyi miktarda K vitamini icer-
mektedir. Bu sayede kanin normal pihtilasmasina yardimci ol-
maktadir.

Bogurtlen cayinin sizlere saglamis oldugu bu yararlar sadece cay
ile degil, bir atistirmalik olarak tlketmekte oldugunuz bogurtlen
meyvesi de sizlere verecektir. Ayrica recel ve benzeri kullanimlari
ile birlikte sizlere yine ayni yararlar saglayacaktir.

Malzemeler:

5 kg Akkus Kuru
Fasulyesi,1 bas orta
sogan, 1 yemek kasigi

salca, 100 gr. kiyma, Tuz,

Pul biber, Tereyag.

Akkus Kuru Fasulyesi

Nasil Yapilir?
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Yapilisi: Fasulye aksamdan islatilir. Sogan ince ince
dogranip yagda pembelesinceye kadar kavrulur. Kiyma ve
salca ilave edilerek 2-3 dakika daha kavrulur. Aksamdan
iIslatiimis ve stzilmUs fasulyeler Gzerine dokalur. Tuz ve
Uzerine sicak su ilave edilir ve kaynamaya baslayinca atesin
altr kisilarak fasulyeler yumusayincaya kadar pisirilir. Arzuya
gore icine pul biber ilave edilir. Sicak servis yapilr.

Www.ordusmmmo.org.tr
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ORDU'NUN SEHRENGIZLERI

Orhan Umit Felek

Ordunun unutulmaz isimlerinden Orhan Umit Felek; genclik yillarinda Millet
Dizi'nde futbol oynamis, Ordu Lisesi ve idman Yurdunun sol acigyi olarak alkis-
lanmis. Iri gosterisli fizigi, gorevden kagmayan becerikli yapisi ile Turkiye'yi

Hazirlayan

Yavuz KALYONCU

Isvicre'de Izci lideri olarak temsil etmis. Turizm dernek baskanligi, Karadeniz ih-
racatclilar Birligi Baskanligi ve Ordu Mali MUsavirler Odasi Baskanligi yapmis.

Ordudan 60 kilometrelik Cambasi Yaylasi'na gidene kadar atinin ayaginin bas-
ka topraklara basmadan gittigi sdylenen Stleyman Seyyar aganin torunu olan,
Ordu sehrinin yanginlardan sonra yeniden kurulusunda sokaklarin genisliginin
“Hi¢ olmazsa alaf yukli iki atin yan yana yuradugunde birbirlerine degmeden

gidebilecek genislikte olsun” diyen Belediye Baskani
Ikinci Stleyman Felek'in oglu Galip Felek'in yedi
oglundan biri.

Orhan Umit Felek ile Kuylu Mahallesi'nde, biyiik St-
leyman Seyyar aganin 1830 yilinda yaptirmis oldugu
200 yillik tarihi konakta sohbet ettim.

“ 1932 yilinda kdyde bu evde dogmusum. ilkdgreti-

min U¢ senesini kdyde okudum. Dordu besi. Sehir-

de Ismet Pasa ilkokulunda devam ettim. Aziziye ma-
hallesindeki, Dedem Stleyman Feledin yaptirmis ol-
dugu, halen Anitlar Yuksek Kurulunca koruma altin-

daki tarihi konakta oturuyorduk. O yillarda Ordu'nun
alti-yedi bin nufusu vardi. Ortaokul birinci sinifi kdp-
ribasindaki Guzel Ordu Okulunda okuduktan sonra,
Merkez Orta Okulu agilinca ikinci ve GgUncu sinifi ve
Liseyi orada okudum. Okulumuz Millet Duzu ile karsi-

likli oldug@u icin her teneffis mag izler, okul 6ncesi ve
sonrasl orada futbol oynardik. Akranlarima gore fizik olarak
daha gosterisliydim. ikili micadelelerde hep galip geliyordum.
Okul futbol takiminin degismez oyuncusuydum.

Lisede Futbol takim arkadaglar ve Beden Egitim Ogretmeniyle,
millet dizinde Cumhuriyet Bayrami.

Ayagima cok hakimdim sol acik olarak oynuyor gol atiyor, gol at-
tinyordum. Okul disinda da Ali Ataoglu'nun teklifi ile idman Yur-
du takiminda futbol oynamaya basladim. 1953-55

Liseler arasi maclarda Erkek Sanat Okulu ile cok cekismeli maclar
oynar genelde biz sampiyon olurduk. Kultpler arasi maglarda da
sampiyonluklar yasadim. Trabzon idman Ocagi ile yaptigimiz bir
mag! hic unutamam, ilk yari sonucu 4-0 yeniliyoruz. Devre arasin-
da Kara Ali bir konusma yapti. Hepimiz hirs yaptik. Bana da 6zel-
likle tembih etti; Topu aldiginda korner ¢izgisine kadar str sonra
geri bana ¢ikar, ben ceza sahasi disinda duracagim’Dedi. Boyu ki-
saydi ama toplara ¢ok diizglin ve sert vuruyordu. O taktikle ikin-
ciyari dort gol attik ve magi berabere bitirdik.

Orhan Umit Felek Annesi Pakize Felek ve Babast Galip Felek ile.

Izci Liderligi ve Isvicre izci kampina katilan ilk
Turk izciler

Ornek bir izci lideriydim. Her kampa katilirdim. Bir giin, Beden
Egitimi &gretmenimiz beni cagirdi ve ‘Orhan, Isvigrede dért yilda
bir yapilan uluslararasi bir izci kampr ilk kez acilacak, Turkiye'den
17 izci lideri katilacak. Bende Ordu'dan seni uygun gorddm. Ai-
lenle goris izin al’Dedi. Hocam kag lira lazim dedim; ‘73 lira' Dedli.
Aksam evde annem araciliglyla Babamdan izni aldim. YUz lira da
harclikla isvicre'ye yolculuk basladi.

Once Ankara vapuru ile Pire limanina oradan Atina'ya gectik.
Uzerimizdeki ay yildizli izci kiyafetini goriip bizi kucaklayip ‘Hos
geldiniz’ Diye bagiran Trabzon'dan giden bir Rum kadin bizi ¢cok
duygulandirdt. Yine bir yasl adam yaklasti yanimiza ‘icinizde Or-
dulu var mi' Dedi. Ben sasirdim 6ne ¢iktim. Ben Orduluyum, De-
dim. Optl kucakladi beni. ‘Bize Kazanci ogullari derlerdi Ordu-
dayken. MUbadeleyle buralara geldik ama biz Orduluyuz’ dedi.
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Orhan Umit Felek ile Kuylu Mahallesi'nde, buytik Silleyman Seyyar agann
1830 yiinda yaptirmis oldugu 200 yillik tarihi konakta sohbet .

Agirlamak misafir etmek istedi.

Atinadan ltalya'ya oradan da trenle
Isvicre'ye gectik. Cok organize olmus bir
alanda her tUrlt imkani olan agaclik bir
merkezde kamplar kurulmustu. Her Glke-
den gelen izciler kendi bayraklarini ¢cadir-
larinin kapisina asip kendilerini belli edi-
yorlardi. Biz aradik en uzun diregi bulup
Turk bayragini direge cektik. Kamp bayra-
gindan daha uzun diye bizi uyardilar biraz
kisaltip kamp bayradi ile ayni hizaya getir-
dik ama o haliyle bile diger Ulkelerden
daha yuksekteydi. Giderken baglamami
da goétirmastim. Turk mazigini ilk kez du-
yanlar hayranlikla dinliyor, benim calip ar-
kadaslarmin tempo tutup soyledigi tur-
kulere eslik etmeye calisiyorlardi. Kampin
en sevilen gurubu olmustuk. Kamp kizli
erkekli kansikti. Her milletten ¢ok guzel ar-
kadaslarimiz oldu.

Bir gece lsvicre Cumhurbaskani kampi zi-
yarete gelip direk bizim cadirnmiza konuk
oldu. Bizimle birlikte yere oturup ikram et-
tigimiz cayimizdan icti. Yirmi gin dolu
dolu gectikten sonra kamp sona erdi.
Kamp alanindan Lozan'a gittik oradan da
memlekete donduk.

Lise bitince istanbul Universitesi Iktisat
Fakultesi'ne kayit yaptirdim. O zaman bU-
tin Universiteler Ankara ve Istanbul'daydi
ve Istanbul'un ntfusu 750 bindi. Dért Or-
dulu arkadas Fatih'te bir ev tuttuk. Ayhan
Oge(Dis  Tabibi)-Aydin  Diindar(iktisat
Fak.)-Ugur Giirsoy(iktisat Fak) ve ben.

Futbolu biraktim Universite hayatim ¢ok
renkli oldu sosyal faaliyetlerde yer aldim.
Universiteye kayit yaptinp okumakta zor-
lanan, maddi durumu zayif Ordulu arka-
daslara yardim etmek icin dernek kurduk.
Bir seferinde yardim almak icin Ankara'ya

Basbakan Adnan Menderesin makamina
gittim. Bagbakan yardimcisina kadar ulas-
tim. Kurmus oldugumuz dernegimizi ve
faaliyetlerimizi anlattim. Cok hosuna gitti.
Slimerbank Genel Mudurini telefonla
aradi; ‘Sana bir geng arkadas goénderiyo-
rum geregini yap' Dedi. SUmerbank genel
mudurdndn yanina gittim. Aklimda bir
veya iki bin lira var. MUddr beni makama
aldi. Banka hesap numarasini aldi tam on
bin lira yatrtti. Istanbula déndigimde
arkadaglar inanamadilar.

Universite sonrasi Ankara Mamak'ta yedek
subay muhabere okulunda gorevlendiril-
dim. O sira 1960 ihtilali oldu. Glnlerce An-
kara sokaklarinda devriye gezdik. Askerlik
sonrasl Fakulte son sinifinda stajyer olarak
gorev yapugim I.ETT Genel middrligiin-
de ise basladim. ihtilal hikiimeti devam
ettigi icin is yerinde hi¢ gérev yapmiyor-
duk, sikildim ve Ordu’ya dondum.

Orduya Donus ve Findik
Festivalleri

1962 yilinda Zaloglu is haninda buro ag-
tim. Benim disimda iki muhasebe birosu
vardi. Faik ve ibrahim Sagra. Ordu o yillar-
da diger illere gore cok daha sosyaldi. Ti-
caret Odasina da kayit oldum. Kurulmus
olan bir turizm dernegine tye oldum. ilk
secimde beni baskan sectiler. 1963.

O yillara kadar hi¢ yapilmayan askeriyenin
mehter takiminin halki costurdugu, degi-
sik illerden ve Bulgaristandan gelen folk-
lor takimlarinin sokaklarda oyunlar oyna-
digr Gg glin stren; Und Ulke disina tasan
Findik festivalleri yaptik. Findigin diinya
markasl olmasi icin gayret gosterdik. Or-
dunun tanitimina buydk katkimiz oldu.
Ordu'ya yerli yabanci turist akini oldu.

www.ordusmmmo.org.tr

ORDU .

Millet Duzunde bir mag
oncesi, Ordu Lisesi Mudurt
Can Bey ile.

Ayaktakiler: Oktay Ankan-O Umit Felek-?-Ozcan
Felek. Oturanlar ortada kaleci Kadir. 1952 Ordu
Lisesi Futbol Takimi. Okul Muduru Can Bey ile.

Lisede Futbol takim arkadaslan ve Beden Egitim
Ogretmeniyle, millet diizinde Cumhuriyet
Bayramu.

1963 yilinda Ordu nufusu 35 bindi. Kirka
yakin findik fabrikasi ve kirk tane ihracatgi
is adami vardi. Findik ihracati Ordulularin
elindeydi. Findigin merkezi Ordu idi. iki ih-
racatci Unye ve Iki de Fatsa da, Uc¢ tane
Giresun'da, birde Trabzonda Sabit Sabir
vardi. Ve Ordulu ihracatcilar bu festivale
destek veriyorlardi. 1970 yilina kadar yedi
sene festival diger illerin ve yabanci folklor
ekiplerinin katilimiyla devam etti. Ornek
calismalarla baskanlik yaptim. Sonra alti
sene Ticaret odasl yonetim kuruluna yap-
tim. Meslegimde cok iyi oldugum icin bi-
tdn ihracatgllar takildiklar yerde bana da-
nisirlardi, bende onlarin sorunlarini cézer-
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dim. Bir gtin Halit Gursoy abi;'Seni Ihracatcilar birligine kayit etti-
recegim’ dedi. Merkezi Giresunda olan birlige de kayit oldum.
1980.

Ihracatcilar birliginde ¢ sene murakip Gyelik, (¢ sene ydnetim
kurulu Uyeligi ve ihracatcilar birliginin baskanligini yaptim.

Firsat buldukg¢a her zaman Ordu sehrinin her turlt sosyal hayati-
nin icinde oldum. 1962 yilinda baslayan mali musavirlik hayati-
ma 55 yil devam ettikten sonra 2017 yilinda son verdim. Ug kizm
bir oglum var. Simdi babadan ogula gecen 200 yillik kdy evimiz-
de esimi dostumu agirliyor, hep 6zledigim kdy hayatini yasiyo-
rum. Her yeni dogan gunle degisen tabiata olan hayranhgim
gUnden gline artiyor. Beden Egitim Ogretmeni ve arkadaslanmla Okul bahgesinde bakim

Ordulu olmak bir ayricaliktir. Her seyi ile cok guizel bir sehrimiz YARAIRERESSh

var. Tabiata zarar vermeden teknolojiyi getirip insanlarin hizmeti-
ne sunmali, bu glzelligi bozmamaliyiz.

Ama surasi bir gercek eskiden her sey cok daha guzeldi..."

O. Umit Felek Idman Yurdu Formast ile bir mag éncesi Kara
Ali(Ali Ataoglulile.

Geng Turk izcileri Isvigre yolunda. Ankara vapuru ile
Yunanistanin Pire limanina yolculuk.

Isvicre izci kampinda bir ilk. Baglama calan Orhan Umit Felek.

1964. Findik festivalinde Askeriyenin mehter takimu.

WWW.ordusmmmo.org.tr
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fJ FINDIKTA HAYRIYE

TUCCARLARIVARDI. ..

KAYNAK: Adnan Yildiz, Findik ve Ordu, “http://adnanyildiz.blogcu.com”

Hayriye tlccarlar kimlerdi? Osmanli do-
neminde, ayricalikl MUsliman ticcarla-
ra verilen addi. 2.Mahmut déneminde
Avrupa tlccarlarina taninan ayricalklar-
la, MUsldman olmayan bu tacirlerin sag-
ladiklar ylksek kazanglar, MUsliman ta-
cirlerin kendilerine de ayricalik tanin-
masini  istemelerine  yol  a¢cmist.
Babiali'nin de bu istekleri kabul ederek
bir bolim ticcara ayricalik tanimasi
Uzerine, "Hayriye tlccar”adi verilen yeni
bir ticari sinif ortaya ¢lkmistl.

Yapilan dizenlemelere goére Hayriye
tlccar hakkini edinebilmek icin berat
almak gerekliydi. Berat almakicin de be-
ratta yazilan kosullarin yerine getirilme-
si zorunlulugu konulmustu. Bu kosulla-
ra gore, Hayriye tliccarlari namuslu, din-
dar, kotU Une sahip kisilerle ticaret yap-
mayan kisiler arasindan secilir, hile ile
berat alanlarin beratlari geri alinirdi. Be-
rat alan Hayriye ticcarlar, bu ayricalik-
tan dis islerini gérdurdUkleri adamlarin-
dan ikisini de yararlandirabilirlerdi.

Hayriye tlccarlar, Avrupa tUccarlarinin
aksine, yalnizca Avrupa ile degil Iran ve
Hindistan ile ticaret yapmislardi. Bu tlc-
carlarin sayilari baslangicta ¢ok kisith
kalmistl. 1810 tarihli bir belgeye gore,
Istanbul'da 40, Izmir, Sam, Halep ve Kib-
rs gibi ticaret merkezlerinde 10 tane
Hayriye tlccar bulunmaktaydi. Ancak,
19. yUzyilin sonlarina dogru, Avrupa ile
iliskiler gelistikce bu sayi da artmisti.

ORDU iLINDE HAYRIYE TUCCARLA-
RI...

Ordu ilinde ise findikla ilgili ticari faali-
yetler yaklasik 1880'li yillarda baslamisti.
Bu yillarda Uretici tarafindan pazara in-
dirilen findiklar tliccarlar tarafindan alin-
maktaydi. iktisadi Uyanis Dergisinde
1949 yilinda yayinlanan ve 1880'li yillar-
daki Ordunun anlatildigr mulakatta fin-
digin pazara indirilmesi ile ilgili sunlar
anlatiimaktaydr:

" Bizim pazara findik ancak 1300 (1882)
senesinde gelmege basladi. O zamanlar
ne buglnku fabrikalar ne de bu genis
teskilath findik ticareti vardi. Ticaretimiz
misir, fasulye, ceviz, yumurta ve bilhassa
melet havzasinda yetistirilen piring tze-
rine kurulmustu!”

1880l yillarin baslarinda Orduda findik
alim isiyle ugrasan iki tir tlccar vardi.
Bunlardan birincisi tamamen yabanci-
lardan olusan Avrupa tlccarlari digeri
ise cogunlugunu Turk tlccarlarin olus-
turdugu Hayriye ticcarlarydi. Avrupa
tUccarlan buralardan aldiklari findiklari
direk yurt disina ihrag ederlerdi. Hayriye
tlccarlar ise daha ziyade findik alimina
aracilik isleriyle ugrasirlardi. Daha sonra-
ki yillarda ise Turk ticcarlar ittifak sirket-
leri kurarak findik ihracati yapmaya bas-
lamuslard.

Yabanci alicillarin basinda, bugin de
varligini strddren Pisani ve Rikertsen
adli firma gelmekteydi. Pisani firmasi,
1898 yilinda Almanya'ya giderek yerle-
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sen Giresun Rumlarindan Homer Pisani
tarafindan 1905 yilinda kurulmustu.
Merkezi Hamburg'da bulunan bu firma
kisa zamanda dinya kuru meyve krali
unvanini almisti.

1920'li yillarda Pisani firmasi Ordu'da bir
findik kirma fabrikasi da kurmustu. Fir-
ma daha sonra Rikhertsen adli firmayla
birlesmislerdi. GUnimuzde dahi findik
fiyat politikalarinin hic findik Gretmeyen
Almanya'nin bir liman sehri olan Ham-
burg da belirlenmesinde bu yabanci fir-
malarin blyuk rold vard.

ORDU’DA FINDIK TICARETINDE
SANCILI DONEM...

Orduda findik ticaretinin temelleri ve
politikalarinin olusturuldugu bu yillar-
dan sonra findik ticareti ve fiyatlari ko-

nusunda sancili bir déneme de girilmis
oluyordu. Findik fiyatlarinin belirlenme-
sinde ortaya konulan kistaslar kesin de-
gildi. Yukarida deginildigi Gzere findik fi-
yatlarinin belirlenmesinde en 6nemli
etken aslinda olmayan ama bir borsa is-
levi géren Hamburg merkezli alicilar ve
alivreci olarak adlandirilan baglantilariy-
di. Avrupali alicilar, bir yil dncesinden
belirledigi fiyat Uzerinden yerli alicilarla
anlasir ve énden kaparo verirlerdi. Or-
negin; kentali (100kg) 300 dolardan an-
lasthirdi. Bu isleme alivre denirdi. Alivre-
ciler igin fiyatlardaki artis orani, kar oran-
larinin azalmasiydi. Bu ytzden findik fi-
yatlarinin alivreciler disindaki olusum-
larca yUkseltilmesi durumunda yillardir
orneklerini yasadigimiz fiyat karmasalari
ortaya ¢lkmakta ve bu slre¢ genelde
Ureticinin, dolayisiyla Tark Findiginin
aleyhine gelismekteydi.

Diger bir etken Urln ise yillik bazda ha-
sat edilen findik miktarydi. Findik Gre-
tim miktarlarinda yillara gore degisen
bir istikrarsizlik s6z konusu oluyordu.
Bazi yillar Griin miktarr 30 yil &ncesinin
rakamlariyla ayni olabilmekte idi. 2004
yilinda Uretilen 67.000 ton Grtin miktari
1973 yilinda Uretilmis olan 80.000 ton
Urtinden daha azdi. Sikga yasanilan Ure-
timdeki istikrarsizlik fiyatlarda da anor-
mal degisikliklere sebep olmaktayd:.

Savaslar ve benzeri zorunlu sebepler-
den kaynaklanan ekonomik buhranlar
da findik fiyatlarinda beklenmeyen de-
gisikliklere yol acabilmekteydi. 1913 yi-
linda 4 kurus olan findik fiyatlari, 1914
yilinda birinci diinya savasi dolayisiyla 1
kurusa kadar dismastd. 1929 yilinda
bitdn dunyayr dogrudan etkileyen
ekonomik buhranin en blytk zarar
ciftci sinifina olmustu. Bu olumsuz du-
rum findik fiyatlarinda bir stre sonra
tam tersine bir tesir yapmis, fiyatlar buh-
ranin ilk iki yiinda artis egilimi goster-
misti. Findik fiyatlarinda gorulen artis
egiliminde 1929 yilindaki rekoltenin du-
stk olusunun yaninda findik lehinde
devlet destedi ile yapilan propaganda
etkili olmustu. 1928' kadar ortalama 20
kurus civarinda seyreden findigin kilosu
1929 yilinda bir ara 42 kurusa kadar yUk-
selmisti.

1931 yilinda ise, findigin i¢ ve dis pazar-
larda daha iyi degerlendirebilmek ama-

ayla Is Bankasi tarafindan Dogu
Karadeniz'de “Is Limited” diye bir sirket
kurulmustu. 1939 yilinda ise gene ayni
amacla Fiskobirlik Kooperatifi kurulmus,
Is Limited ise daha sonra fesih edilmis-
ti...

Ama findik politikasinda yillar gegse de
degismeyen bir gercek vardi... O da es-
kiden oldugu gibi Hayriye ticcarlarinin
glinimizde de torunlar oldugu... Ure-
ticiden findigi ucuza satin alip, ihracatgl-
ya pahaliya satanlar, saglikli bir ekono-
mik yapinin gUvenilir sinyallerini berha-
va ediyorlar... Olmasi gereken findik fi-
yatinin ortaya ¢lkmasini engellemek
icin toplam rekolte miktari yukar cekili-
yor, gercekler carpitiliyor. Findik rekolte-
si hakkinda dillendirilen sdylentiler so-
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nucunda Ureticilerde panik havasi olus-
turuluyor... Aynen her yil oldugu gibi
oyunlar oynanmaya devam ediliyor...
Findikcilara bereketli Grtnler, hayirli ve
bol kazanclar diliyorum. Herkese kolay
gelsin...
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Biiytik Balkan Turu

Ordu Mali Musavirler Odasi Uyelerine 01-05 Mays Tarihleri arasinda gerceklesen biiyiik balkan turunu organize etti. Tur programi ile
Sirbistan (Belgrad, Karlofca) Bosna Hersek (Mostar, Pogitel, Saray Bosna, Savas Tuneli, Srebrenistsa, Vrelo Bosna) Ulkeleri gezildi.

BELGRAD:

Momo Kapor'un distk butceli Paris dedigi Belgrad; Sirbistan’in
en kalabalik sehri ve baskentidir. Belgrad giinin her saati yasayan
ve ruhu olan bir yerlesim bolgesidir. Beyaz sehir anlamina gelen
Kanuni Sultan Stleyman tarafindan ele gegirilen, Belgrad pano-
ramik turumuz sirasinda Osmanli eseri olan Kalemegdan (Kale
Meydani), Mora Fatihi Damat Ali Pasa Turbesi, Mehmet Pasa (So-
kullu Mehmet Pasa) Cesmesi, Belgrad Galibi Heykeli, Fikirbayrr,
Stambol (istanbul) Kapisi, Askeri Miize , Saat Kapi ve Miizesi, Ne-
bojsa Kulesi, Sava ve Tuna nehirlerinin birlestigi nokta, Bayrakli
Camii, Osmanli'ya karsi isyani baslatan yer olan Cukurcesme,
meshur kafe ve dikkanlariyla Gnld Knez Mihalijova sokad, Ska-
darlija sokag, St.Sava Kilisesi, Cumhuriyet meydani gezildi.

KARLOFCA;

Voyvodina, Sirbistan'in en kuzey sinirinda yer al-
makta olup, ekonomik olarak Sirbistan’in en gelis-
mis bolgesidir. Turda ilk olarak Sremski Karlovci
(Karlofca) kasabasini ziyaret ettik. Gegmisi M.O.
7000 yilina kadar dayanan kasaba tarihte her za-
man dnemli bir yer edinmistir. ilk Sirp ortaokulu ve
yUksekokulu burada kurulmustur. Sremski Karlov-
ci, 1922'ye kadar Sirp Ortadoks Kilisesi'nin merkezi
olmustur. Sehir meclisi, Katolik Kilisesi, Dort Aslan
Gesmesini de turumuz igerisinde gérme firsati
bulduk. Kasaba, 1699 yilinda imzalanan Karlofca
Anlasmast ile Osmanli tarihinde de 6énemli bir yer
tutar. Anlasmanin imzalandidi tepede yer alan Ba-
rs Sapeli'ni de ziyaret ettik. Albert Einstein'in da bir
sUre yasadigi sehirde yaptigimix ydrdyds turu sira-
sinda 6zgurlik meydani, Svetozar Mileti¢c Heykeli,
Katolik Katedrali, Ortodoks Aya Yorgi Katedrali, Aya
Nikola Kilisesi ve Sinagog panoramik olarak gor-
duk.

Www.ordusmmmo.org.tr
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SARAY BOSNA:

Merkez kutlUphane, hikayesini dinledigimizde ¢ok sasirdigimiz
Inat Kuca, Osmanl déneminde insa edilmis Latin Koprisu ve 1.
Dulnya Savasi'nin ¢ikmasina neden olan Avusturya-Macaristan
arsidiku Franz Ferdinand ve esinin vurulmasi olayinin yasandigi
yeri gérdik. Osmanli imparatorlugu'nda bir gelenek olan sebili
ve adini bu eserden alan Sebil Meydani ile devam ettigimiz turu-
muzda, tarihi yapisini halen korumus Bascarsi sokaklarina devam
ederek; Kursunlu Medresesi, Morica Han, Gazi Hisrev Bey Camii
ve Saat Kulesi gérdugimaz diger eserler olmustur. 2.DUnya sava-
sl kurbanlari anisina yapilan Sénmeyen Ates Aniti'nda Saray Bos-
na turumuz sona ermistir.

SREBRENITSA:

Bu sehirde 11.05.1995 tarihinde, Srebrenitsa Soykirimi olarak bilinen bir katliam gercek-
lestirilmistir. Bu soykirim, insanlik tarihinin en kara sayfalarindan biri olup ayni zamanda
ikinci Diinya Savas’'ndan sonra Avrupada yapilan en bllylk katliam ve etnik soykinm
olarak tarihteki yerini almistir. Bosna Savasi sirasinda son ytzyilin en buyuk kiyimlarin-
dan birinin yasandig, binlerce Bosnak'in katledilip toplu mezarlara gomuldugu Srebre-
nitsa Katliami'nin sehitligini gezme firsati bulduk.

WWW.ordusmmmo.org.tr
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VRELO BOSNE-SAVAS TUNELI:

Turumuza ilk olarak yakin gegmis zamanda yasanan i¢ savasta
sehrin kusatma sirasinda hayata baglanmasini saglayan savas tU-
nelini ve muzesini ziyaret ettik. Tnelin ziyarete agik kismini gor-
me sansina sahip oldugumuz ziyaretimizde, izledigimiz video ile
duygusal anlar yasadik. Savas tlineli ziyaretimizin ardindan Vrelo
Bosne'yi ziyaret ettik. igman Dagimin eteklerinde yer alan ve Bos-
na Nehri'nin kaynagini olusturan Vrelo Bosne, yesilin her tonunu
bir arada bulabileceginiz, dereler, selaleler ve géletlerden olusan
inanilmaz guzellikte dogal bir parktir.

MOSTAR;

Mostar'a varisimizla birlikte yaptigimiz panoramik sehir turunda
gordugimiz en Gnemli eser sehrin simge yapisi Mostar Koprisu
oldu. Sehrin kalbinden gecen Neretva Nehri'ne Mimar Sinan’'in
ogrencilerinden Mimar Hayreddin tarafindan 1566 yilinda 456
adet kalip tas ile insa edilen Mostar Koprisi sehre de adini vere-
cek kadar 6nemli bir Osmanli saheseredir. Koprd, 1993 yilinin Ka-
sim ayinda Hirvat topcularinin glnlerce siren atesi sonucunda
yikildi. Tdrkiye Cumhuriyeti basta olmak Uzere, Unesco ve Dinya
BankasI'nin da destegiyle bir Turk firmasi tarafindan, nehirden ¢i-
kan orijinal taslari da kullanilarak yeniden insa edilen koprd 2004
yilinda tekrar acilmistir. Mostar eski sehrinin Arnavut kaldirimli
dar sokaklarindan yurdyerek ulastigimiz Koski Mehmet Pasa Ca-
mii goérdugumz bir diger dnemli eser olup, ayni zamanda en
glzel kopri fotografini cekebildigimiz noktadir.
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POCITEL:

Osmanli imparatorlugunun sinirdaki
karakol kéyu konumundaki, Unesco
Dunya Miraslari Listesinde yer alan
Pocitel, 1471  yllinda  Osmanli
Imparatorluguna ge¢mis ve elden
ciktigr 1878 yilina kadar stratejik 6ne-
mini korumustur. Osmanli mimarisi-
nin en guzel érneklerinden biri olan
koyde ¢ok guizel vakitler gegirdik.
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YAZAR VE KITAP

PEMBE FILI DUSUNME
Yazar: Zeynep Selvili CARMIKLI
Yayinevi: inkilap Kitabevi Sayfa Sayisi: 208

Pembe fili distinmemem gerekiyor. Tamam, o
zaman kocaman, gri bir balina dasdnaram.
Pembe fili disinme. Balinalardi degil mi su
puskirten? O kadar zaman nefeslerini mi tu-
tuyorlar, ne yapiyorlar? Pembe fili disiinme.
Gecenlerde aldigim kitabi da ddstnebilirim.
Pembe fili distinme. Cok heyecanliyim basla-
mak icin. Pembe fili disinme. Pembe fili du-
sinmemem lazim. Acaba kag¢ defa distindim? Pembe fili distinme. Boyle de
distinmemem lazim galiba. Pembe fili distinme. Pembe fili distinme. Mini
mini bir kus donmustu, pencereme konmustu. Pembe fili distinme. Of kag
dakika oldu acaba? Pembe fili distinme. Dakika tutmayl unuttum galiba.
Pembe fili distiinme. Pembe fili dliisiinme. Acaba telefonum nerede? Kilifi da
pembe! La la la la. Pembe fili distinme. Pembe fili disinme. Zeynep Selvili
GCarmikli kitabinda bilingli farkindalik, 6z-sefkat, kabul ve kararhlik gibi kavram-
lar Uzerinden insanlarin tepkilerinin asil kaynaklarini irdeledigi ve kendi de-
gerlerini bulmalari igin okurlara adeta bir yol arkadashdi yapiyor.

IKIGAI: JAPONLARIN UZUN VE MUTLU
YASAM SIRRI

Yazar: Hector Garcia - Francesco
Miralles

Yayinevi: indigo Kitap Sayfa Sayisi: 176

Uluslararasi coksatan bir rehber olan
Ikigai'yle her gliniinUz bir anlam kazansin.
Japonlar herkesin bir ikigaisi olduguna inanir,
her sabah yataktan kalkmalari icin bir sebepleri vardir. ilham verici ve rahatla-
tici bu kitap sizlere kendi ikigainizi kesfetmeniz icin gerekli tim bilgileri veri-
yor. Aceleci davranmamaniz, hayat gayenizi kesfetmenizi, iliskilerinizi canlan-
dirmanizi ve kendinizi tutkulariniza adamanizi saghyor. Oyle ya, kim her gini-
nU mutlu yasamak istemez ki? Sabahlari yataktan coskuyla kalkma sebebimiz.
Hepimiz ise gidiyoruz, hepimiz zamanimizi bazi ugraslarla geciriyoruz, para
kazanmaya calisiyoruz, kosturuyoruz ama herkes Ikigai'sini bulamiyor. Clnku
Ikigai, sadece para kazandigimiz sey dedil. Sadece is degil ya da olmasi gere-
kenleri yapmak dedgil. Ikigai, bizim varlik sebebimiz; kendimizi ifade edebildi-
gimiz halimiz. Onunla ugrasirken, onu yaparken muthis bir haz aldigimiz,
mutluluk duydugumuz, cevredeki her seyden koptugumuz, askla yaptigimiz
isimiz. Ikigai; hayatimiza anlam, amag, mutluluk katan sey.

Ll LTI L LT

PENBE

FIL|

DUSUN.

- ME e

b

TED GiBi KONUS

Yazar: Carmine Gallo
Yayinevi: Aganta Kitap Sayfa Sayisi:280

Teknoloji, Eglence ve Dizayn sézcUklerinin
bas harflerinden adini alan TED konferanslari-
nin gordigu ilgi bitiin diinyada artarak strd-
yor. "Paylasmaya deger fikirler” sloganiyla ani-
lan, insanlar bu denli etkileyen 18 dakikalik
TED konusmalari internette 4 milyardan fazla
izlendi. Peki nicin? Bu kadar ¢cok insani bu ka-
dar etkileyen konusmalarin sirri ne? Etkili, ikna
edici, ilham veren bir sunum yapmak icin en ¢cok neye gereksinim duyariz?
Yetenek?

Hayir, bildiginiz gibi dedil. Topluluk 6ntinde konusmak o kadar da korkutucu
degil. Carmine Gallo'nun, Wall Street Journal coksatar listesine girmis bu kita-
bi, 100'den fazla TED konusmasinin ¢ézimlemesi, TED'in en sevilen konus-
macilariyla soylesiler, psikoloji, nérobilim ve iletisim uzmanlarinin gérdslerini
bir araya getiriyor.

USTALIK GEREKTIREN
KAFAYA TAKMAMA SANATI

Yazar: Mark Manson
Yayinevi Butik Sayfa Sayisi: 200

“BlyUk Gug Buytk Sorumluluklar Getirir"
Dogru. Ama bu séziin daha iyi bir akis agisi
var, ve gercekten derin bir bakis acisi. Tek =
yapmaniz gereken sozlerin yerini degistir- =
mek: “Biiytik sorumluluklar buyiik giic geti- |
rir’ “Her seyi iyi tarafindan gérmek” gibi bir
sey iyi gibi gortinse de, gercek su ki hayat
bazen berbattir ve yapabilecegdiniz en saglikli sey de bunu kabul etmektir.
Degmeyecek seyleri kafaya takmamak cok énemlidir. Dinyay kurtaracak
olan sey budur. Diinyanin bazen berbat oldugunu ama bunun da dogal ol-
dugunu kabul ederek yasamak gerek. Clinkl her zaman boyleydi ve her za-
man da boyle olacak. Daha pozitif bir deneyimi arzu etmenin kendisi negatif
bir deneyimdir. Ve de tam tersine, insanin negatif deneyimini kabul etmesi-
nin kendisi pozitif bir deneyimdir. Pokerde elinde korkung kagrtlar olan biri
cok guizel eli olan birini yenebilir. Elbette eli glizel olanin kazanma ihtimali
daha blyuktlr, ama sonunda kazanan her oyuncunun oyun stresinde yapti-
g1 secimlerle belirlenir. Hayati da ayni sekilde gériyorum. Hepimize dagitil-
mis bir el var. Bazilarinin eli daha iyi. Sadece kagitlara bakarak berbat durum-
da oldugumuzu séylemek kolaysa da, gercek oyun o kaditlarla yapacagimiz
secimlere, almaya karar verdigimiz risklere ve birlikte yasamayi sectigimiz so-
nuclara bagldir. icinde bulunduklari duruma gére stirekli en iyi secimleri ya-
panlar tipki pokerde oldugu gibi hayatta da &ne cikarlar ve illa da eline en iyi
kagitlar gelmis olmalari gerekmez.
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Bir iilkenin zengin olmasi veya sadece fabrika kurmast
sanayilesme demek degildir.

SMMM Zelda Ugar OKUMUS Sanayilesme, bilgi ile teknoloji iiretebilmek, yeni bir hayat
tarzina erigebilmektir.

Sanayilesme toplum icindeki kesimlerin, kisilerin kiiltiir ve

fikir yapisinda koklii degisiklikler getirmektir.

Hawa Puslu Soguk, Aglamak Meselesi
Kirlar koyu, kirmiz. Nasil etmeli de aglayabilmeli
Saman sarisu, olii Yesil. Farkina bile varmadan?
Kus gelmek iizere oysaki goniil Nasil etmeli de aglayabilmeli
Kasa girmeye hazur degil. Aypsiz,

Agsikare,
NHR Yagmur misali?

Neylersin aliskanlk Icin kan aglarken yiiziin
giiler Dikilitas gibi dinelirsin yine.
Yavrum, erismek ne miiskiilmiis meger,

Seni oldugun gibi seven insan igin s e
Anneler gibi aglamanin yzgztlzgme?

1yi gin kotii giin yoktur.
Ne zaman yanmda olmast
gerekiyorsa 0 zaman yamnda olur .

Nazim Hikmet Ran

Oliim var arkadas, oliim.

Su koskiin sahibi de olecek,
su horoz da.

Sait Faik Aba5|yé |




Adamin evine bir kedi dadanmis. Bir giin
adam kediyi almig, ormanlik bir yere gotiiriip
birakmis. Sonra eve gelmis. Biraz sonra kedi ¢ikagelmis.
Adam tekrar denemis. Fakat sonug ayn.

En son kediyi gok uzak ve yollart karisik bir yere birakmis.
Eve ddnerken yolu karigtirmis. Aramis aramis yolu bulamamis.

Evi telefonla aramis:
- Hatun, kedi geldi mi?
-Evet geldi.
- O serefsiz kediye sdyle; gelsin beni alsin... )))

Kral ve Soytari
Cani sikilan kral bir giin
soytarisini gagirir ve;
-"Soytari, bana dyle bir hata yapki, 6ziiriin
kabahatinden biiyiik olsun” der. Soytari da
- "Tamam" der. Aradan bir kag giin geger. Kral
sarayda merdivenlerden gikarken soytari kralin
arkasindan yanasip kalgasini eller. Kral hiddetlenip
arkasina donmis:
-"Ne yapiyorsn soytari” demis. Soytarida cevap
hazir;
-Pardon kralim, sizi kralige
zannettim.

Elmas Gerdanlik
Kadin sinir icerisinde cep
telefonundan kocasini aramis;

-"Saat kag oldu, hangi cehennemdesin?...
Kocast; - "Askim o hi¢ unutamadigin harika elmas
gerdanhgin bulundugu kuyumcu var ya.. Hani o zaman
param yoktu alamamistim ve ‘Sevgilim bir giin mutlaka
bunu sana alacagim, goreceksin’ demistim. Hatirladin mi?”
Bu s6zii duyan kadin birden yumusamis, heyecandan
titreyen sesi ile;

- E.eee Evet bir tanem hatirlamaz olur muyum?.. demis
Adam da; - Evet askim, iste o kuyumcunun hemen
yaninda ki kahvede arkadaslarla oyundaym...!

TIYATRO ve HIYAR

Bir tiyatro oyunu sirasinda seyircilerden
biri sahneye nerden bulmussa salatalik olarak
bilinen “hiyar" atar.

Hiyari géren oyuncu:
-Beyefendi kimliginizi diistirdiiniiz, der.

NE SATIS AMA
Diplomatin biri fakir bir adamin

yanina gider ve oglunun evlenmesini
saglayabilirim der.

- Oglumun hayatina asla karigmam...

- Ama kiz Lord Rothschild 'in kizi
- Haaa! O zaman bagka...
Diplomatin ikinci duragi, Lord Rothschild 'in yanidir.
- Kiziniz igin bir kismet buldum Lord 'um..
- Benim kizim evlenmek igin heniiz ¢ok kiigiik...der.
- Ama, bu delikanli halihazirda Diinya Bankasi baskan yardimcisidir.
- Lord; Bak o zaman baska...
Diplomat, Lord ‘un yanindan ayrildiktan hemen sonra solugu Diinya Bankas!
bagkaninin yaninda alir.
- Size baskan yardimcisi olarak tavsiye edecegim, ¢ok iyi bir delikanli
var efendim der.
- Su an ihtiyacim yok. ok baskan yardimcim var, gerekmez der.
- Ama bu gocuk Lord Rothschild ‘in damad der.
Bagkan; Bak o zaman oldu. Gelsin yarin

basglasin.

TEMEL DOLMUS SOFORU:
Temel dolmus soforligi yapmaktadir.
Arka koltuktan miisteri, 1siklarda inecek var.
-Temel; ula usagim karanlktan niye korkarsin?

Kocasi = devamli
is seyehatinde olan bir kadin
dogum yapar. Kocasina miijdeyi vermek
i¢in mesaj yazar. "Kocacigim, bebegimiz dogdu
ama siitiim gelmedig igin bir tane siit anne tuttum.
Zenci bir kadindi o ve bu yiizden bebegimiz artik bir
zenci."

Adam miijdeyi annesine vermek igin yazar; "Annecigim
bebegimiz dogdu ama esimin siitii yetmedigi igin zenci bir
anneye emzirmis. O ylizden forunun zenci."
Annenin ogluna mesaji: Oglum ben seni dogurdugumda
da siitiim gelmemisti. Bende seni inek siitii ile

biyittim. Simdi anladim neden




