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ceklestirmek sehrine hem
Turkiyemiz'e ¢ok buyuk katku
saglayacaktir. Cok acil gergek-

lesmesini istiyoruz.

genin turizm potansiyeli ancak
bu sekilde atim yapar. Umanz
en kisa zamanda gergeklesir.

engel oldu.
$imdi bélgemizin refahi, ekono-
misi, turizmi i¢in, hepimiz icin
cok acil yapilmasinu istiyoruz.
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adyla dunyaya baglanmasinu
istiyoruz. Bu insanlik ve Turki-
ye adina en acil bir sekilde ger-
ceklesmeli.

de bolge insanina ekonomik olarak
yansimast olacaktir. Turizmdeki po-
tansiyel ve ekonomik sicrama
demiryoluyla gerceklestirecektir.
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Muhasebe 4.0.
Farkinda misiniz?
Hazir misin1z?

Dunya da, Endustri 4.0 sure-
cinden bahsediliyor. 2011 yiin-
da ilk defa Almanya da gunde-
me gelen bir kavram olan En-
dustri 4.0 ile ifade edilmek is-
tenen; robotik Uretimler, fabri-
kalann insansiz Uretim yapma-
s1, dunyamizin karst karsiya ol-
dugu kaynak ve enerji verimli-
ligi, kentsel Uretim ve nufus ya-
pist degisimi gibi bircok zorlu-
Jda cevap verecek ve bunlara
¢cdzum getirecek endustri ye-
niliklerini ifade etmektedir.

Bu surecin etkisi ile benzer bir
kavram meslegdimiz i¢inde ge-
cerlidir. Kisaca muhasebe su-
reclerini hatirlarsak...

Kil topraklara yazilarak yapian
muhasebe...

Luca Pacioli ile sistemli, ku-
rallan belirli ve cift tarafli ka-
yit yontemi ile kagut ortaminda
yapilan muhasebe...

Teknolojik yenilikler ve fiziki ortamda bilgisayarlar, cd'ler
ve hard diskler Uzerinde yapilan ve yedeklenen muhase-
be...

Muhasebe 4.0. ile digital ortamda, bulut teknolojisi ile ya-
pillan muhasebe olarak ifade edebiliriz...

Bilginin saniyede kita degistirdigi bir zaman diliminde
meslegimizin ve muhasebenin Endustri 4.0 dan (4.ncu
Sanayi Devriminden) etkilenmemesi mumkun degil. Ta-
rihsel surecte sanayi devrimleri ve muhasebe meslegin-
deki gelismeler paralellik arz etmektedir.

Bu anlamda muhasebe mesledi igin yazimizda kullandi-
gimiz "Muhasebe 4.0" ifadesini belki ilk defa biz burada
kullanmis olacagiz.

Muhasebe 4.0 ile ifade etmek istedigim ise;” e-defter,
e-fatura, z raporlaninin on line muhasebelestirilmesi ve
yakin gelecekte insan faktoru olmadan bir muhasebe ka-
yit surreci, yine denetimlerin insan faktoru ve klasik me-
totlann disinda tamamen teknolojik olarak yapilmasi, is-
letmeler acisindan verilerin saklanmast ve korunmas: ko-
laylidy, isletmelerin denetim sureclerine énceden hazir-
lanmast” olarak ifade edilebilir.

SMMM Bahadir BAS
Ordu SMMM Oda Baskan

bahadirbas@hotmail.com
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Muhasebe dunyast i¢in bu su-
re¢ tehdit olarak dusunulebilir.
Ancak bu surece hazir olan-
lar, muhasebe yaninda tek-
noloji ile de is birligi yapan-
lar icin bu sureg belki de firsat-
larla dolu yeni bir donemi ifa-
de edecektir. Yani muhasebe-
ciler icin kayit girme, kayitlan
kontrol etme yerine; raporla-
n okuma ve analiz etme, islet-
melere yol gésterme ve reh-
berlik etmek ve/veya isletme-
ler icin guvenilir isletme danis-
marni olma gibi yeni is alanlan
ortaya ¢ikacaktr.

Muhasebe kayit sisteminin;
Luca Pacioliden 1900 yillann
basina kadar ¢ok Onemli bir
degisim yasamadigint goéru-
yoruz. Muhasebe mesledi eko-
nomik, teknolojik gelismele-
re paralel degisimler yasamis-
tir. Her sanayi devriminde farkh bir nitelik ve fonksiyonu
ortaya ¢tkmustir. Ulkemiz icin de benzer surecler séz ko-
nusudur. Osmanl Imparatorlugu 1850 li yillarda merdi-
ven sisteminden cift kayith muhasebe yéntemine gec-
mek i¢in ilk adimlan atrmus ve ticaret kanununu yasalas-
trmustir. Sanayi isletmelerinin ve fabrikalann ve yabanci
firmalann merdiven sisteminde kayit yapamamasi bu ih-
tiyact dogurmustur.

Bu gelismelere paralel olarak 19701 yillardan sonra bilgi-
sayarlarin muhasebe dunyasina girisi ile meslekte dnemli
dedisimler yasandu. Elle kayit yontemi terk edilmeye bas-
landu Bilgisayann muhasebe mesledine en dnemli kat-
kst bilginin dogru sayilmasina ve bu bilgiden veri tabant
olarak isletmelerin yararlanmasina yol acti. Milenyumun
sonrasinda ise elektronik ve teknolojik yenilikler elektro-
nik suregleri ¢cok daha hizlandird.

S$imdi ise oniimuzde yeni ve baska bir yol var. Muha-
sebe 4.0

Farkinda misin1z? Hazir misiniz?

49'ncu Say...

Kisin kasvetli havast ve sogunu, bahann yesilligini ve ok-
sijenini geride biraktik. Yazin sicadwyla beraber hepimiz
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umutlarla dopdoluyuz. Ulkemiz ve meslegimiz adina her
seyin daha iyi olmast i¢in calismaya devam edecediz.

Meslek mucadelesinde elini tasin altina koyanlar altin
harflerle muhasebe tarihinde yerlerini alacaklardir. Sayin
Prof. Dr. Cemal Yukselen kisa donemde olsa elini tasin al-
tina koyan bu meslek icin caba sarf edenler arasinda ki
yerini aldi. Kendisinin samimi icten ve bencil olmayan bir
Turk aydint olmast bu meslek i¢in bir sanstr.

TURMOB gérev degisikligi sonrast bayrad devir alan sa-
yin YMM A Masis Yontan 1990'dan bu yana meslek muca-
delesine katki sunanlardan. Yeni gérevinde basarilar dili-
yorum.

Ordu Mali Musavirler Odast olarak; 2017 yihnda da dnce-
ligimiz; egitimlerimiz, seminerlerimiz, meslek mensubu-
nun daha kaliteli hizmet vermesi, haksiz rekabet ile mu-
cadele, stajyerler i¢in rehberlik calismalan, paydaslanmiz
ile guglu isbirligi yonundeki ¢calismalanmuz araliksiz olarak
devam edecektir. Bu yil tum paydaslanimzla iletisimimizi
daha da artinp meslegimize ve meslektasimiza saglanan
faydalan yukarilara tasimakta kararliy1z.

Sorunlanimizin ¢ézumu konusunda Oneriler, raporlar sun-
maya devam edecegiz. Mesleki sorunlann ¢ézumu konu-
sunda TURMOB ve Odalar gerekli adimlan atarken kamu-
nun ve yasa duzenleyicinin ayr paralel de adimlar atma-
sint bekliyoruz. Maalesef tek kanath kus u¢gmuyor. Bu an-
lamda meslek paydasinda ortak hareket ettigimiz kamu-
nun sikintilara bir an 6nce cevap vermesi gerekmektedir.

Oda Faaliyetleri

1-7 Mart Muhasebe Haftast nedeniyle Basbakan Yrd. Hu-
kiimet S&zcusu Sayin Prof. Dr. Numan Kurtulmus odami-
z1 ziyaret etti. Ziyarette "Muhasebeci ve mali musavirler,
Turkiye ekonomisinin dinamik unsurlan arasinda yer ali-
yor. EKONOMININ GORUNMEYEN KAHRAMANLARI MU-
HASEBECILERDIR. Meslegin tarih boyunca Tirkiyede ve
dunyada da ¢ok dnemli bir gelisim surecinden gectigini
biliyoruz.” Sé6zu ile meslegimizin dnemini vurguladi. Sa-
yin Basbakan Yardimcimiza ziyaretleri icin tesekkur edi-
yorum.

E. KUltur ve Turizm Bakani Sayin Ertugrul Gunay; Odamizi
ziyaret etti. Oda baskanhgina secilmemiz nedeni ile basan
dileklerini iletti. 2001 yiinda vergi ile ilgili yazdid bir ma-
kaleyi kendisi ile paylastik. 2001 den bu yana vergi konu-
sunda ¢okta yol ainamadigint gérduk. Sayin Bakan Mes-
lek Mensuplan ile keyifli bir sohbet gerceklestirdi. Kendisi-
nin bu ziyareti benim i¢in unutulmayacak anlar arasinda
yerini aldl. Kendisine nazik ziyareti guzel dilekleri icin te-
sekkur ediyorum.

Muhasebe haftasimt dnemli etkinlikler ile kutladik. Sayin
Valimizi, Belediye Baskanumuzi ve paydas kurumlan ziya-
ret ettik. TURMOB Genel Saymani YMM Emre Kartaloglu
‘nun da katildigi mesleki dayanisma yemeginde, Meslegi-
mize yeni katilan 15 meslek mensubuna belgelerini teslim
ettik. Ilceleri ziyaretleri gerceklestirdik. Ordu Defterdarlik
binasinda sayin Defterdarimiza hos geldin dedik ve mu-
hasebe haftasi vesilesi ile dairede ortak bir toplanti ger-
ceklestirdik.
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2017 yiinin ilk 5 ayda meslegimizin ve meslektaslarnmi-
zin gelisimi adina, "KDV Uygulamalan, Insaat Muhasebesi,
Gelir Vergisi Beyannamesi Duzenlenirken Dikkat Edilmesi
Gereken Hususlar, Kurumlar Vergisi Beyannamesi Duzen-
lenirken Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar, SGK Idari Para
Cezalan” konulu seminerlerimizin guncel ve inhtiyaca yo-
nelik olmast bakimindan ¢ok faydal oldugunu dustunutyo-
rum. Seminerlerimize katkilanindan dolay: egitmenlerimi-
ze aymn ayn tesekkur ediyorum.

Onumiizdeki guinlerde burolarda calsan yardima ele-
manlanmiz icin tek diuzen muhasebe editimleri planl-
yoruz, stajyerler icin 6zel kurslar agmaya, fotograf kursu,
Word ve excel kurslan ve farkl konularda seminerler icin
calismalar yapacagiz.

Muhasebe muzesi dedik. Odamiza kazandwrdik. Yurtdist
gezisi tiyatro ve sosyal etkinlikler yapacagimizi sdylemis-
tik gerceklestirdik. Butun bunlan ¢alisarak, ureterek kim-
seyi otekilestirmeden seffaf bir sekilde yapiyoruz. 2017 Y1-
linin ilk 5 ay1 meslegimiz adina yogun ve dolu bir sekilde
tamamladik.

Meslegimiz geredi her birimiz yogun gunler gegiriyoruz.
Her zaman sdyledigimiz gibi sosyal faaliyetler ile hayatla-
nmizi zenginlestirmek de calismak kadar énemli. Is tem-
pomuzun yan sira eglenmek ailelerimizle ve meslektas-
lanmizla birlikte keyifli vakit gegirebilmek igin ilk yurtdi-
st gezimizi balkan ulkelerine (Bulgaristan, Makedonya ve
Yunanistan) gerceklestirdik. Gezimize katilan destek ve-
ren degderli meslek mensubu arkadaslanma tesekkur ede-
rim.

Aynca 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayramu kut-
lamalan kapsarminda Guizelordu Meliha Liitfi Tirkmen 1l-
kokulu dérduncu sinif 6grencilerinin katilimu ile kutladik.
8 Mart'ta butun dunyada oldugu gibi tlkemizde de Emek-
¢i Kadinlar GUnu'nu kutladik.

Dergimizin bu sayisinda ‘Degerlerimiz, Oda Baskanla-
n’ Bolumunde Erzurum SMMM odasinin 15 yil oda bas-
kanhgini yapan degerli agabeyim M.Zeki Akal1, Uzaklarda
Bir Ordulu Késemizde YMM Ahmet Satiroglumnu, Icimiz-
den biri kdsesinde SMMM Asiye Acar Ozcan, SMMM Ke-
nan Akar ve SMMM Osman Ozcanli, Altin Yillar kdsemi-
zin bu sayida ki konuklan, SMMM Avni Baytar, SMMM Ka-
dir Eyibilen ve SMMM Kamil Erguizel oldular.

Bu saymmizda Dog. Dr. Volkan Demir, Dog. Dr. Oguz-
han Bahadir, YMM Bahadir Altas,Ogr. Gér. Yaser Gursoy,
Av.Sedat Glirsoy, Orhan Murat Gur, Vedat Ilki, Tugrul Oda-
bas, YMM Ruknettin KUMKALE olmak Uzere pek ¢cok ma-
kale, pek cok gorusu keyifle okuyacaksiniz... Sizlere katki
sunacagint dusunuyoruz.

Bir Siir Bir Sair, Bir Kitap Bir Yazar sayfalarini degerli mes-
lektasim SMMM Rustem Gurler sizler igin kaleme aldl.

Basin Yayin Komisyonumuzun degerli baskanina ve de-
gerli komisyon Uyesi arkadaslarima katkilan, destekleri
icin tesekkur ediyorum.

Yeni bir sayida bulusmak umidi ile...
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Ulkemiz ¢ok énemli sureclerden gegciyor. Son 10 yilda
yerel ve genel secimler olmak Uzere ulusal bazda 5 - 6
secim yasadi. Neredeyse 1,5 — 2 yilda bir secim. Ulkemi-
zin enerjisini segimlerle harcamamaliyiz. Son olarak hig
geredi yokken, terorun tavan yaptigi, Orta Dogu'da sava-
sin oldugu ¢ok hassas bir zamanda 16 Nisan Referandu-
mu nu yasadik. Referandumda evet ya da hayir ¢iksa bu
ulkeyi ayni hukumet aynu siyasi irade yonetecekti. Hal-
buki bizim ulke olarak ekonomiye odaklanmarmz lazim-
di diye dusunuyorum.

Bugun AB ile ¢cok sert kavgalar yastyoruz. Dunyanin gug¢
odaklan ile krizlerin oldugu gorulityor. Ulkemizin basina
bela olan terdr drgutleri hem ABD. hem de Rusya ile is-
birligi yapiyor. Rusya gida urunlerimize uyguladigi am-
bargoyu kaldirmiyor. Almanya silah ambargosu koyu-
yor, ABD terdr o6rgutlerine adir silahlar veriyor. Hi¢ kim-
se Turkiyenin hassasiyetlerini dikkate almak istemiyor.

Referandum sonrast 2019 secimlerinde Baskanlik siste-
mine gegsek te, biz laik cumhuriyetten, Ataturkgu tavn-
mizdan asla vazgegmeyiz.

Ulkemizde meslek yasamuz yururliuge gireli tam 27 yil
olmus. Afrika Ulkesi Nijeryada bile muhasebe mali mu-
savirlik kanunlan 1951 yihinda ¢ikanilmis ve bir diger or-
nek Ingiltere'de 150 yillik gecmisi var. Muhasebe aslinda
dinyanin gelismis ulkelerinde yoneticiye bilgi icin ya-
pilir, isletmenin buyuk boy fotografini ¢ceker, ama maa-
lesef ulkemizde muhasebe denilince akla vergi geliyor.

SMMM Ertugrul YUKSEL
Onursal Oda Baskan

ertugrul.yuksel@ordusmmmo.org.tr
ertugrulyuksel_52@hotmail.com

Vergi halk arasinda ¢ok sevimli bir olay degil. Ama tlke-
lerin ayakta kalmasi, kamu giderlerinin karsilanmast icin
ulkelerin vazgecilmezidir. Bizde vergi idaresi ile mukel-
lef arasinda kdpru gorevi goren bir meslek icra ediyoruz.

Mesleki sorunlarimiz var, sorunlanimizin ¢ézumunun
editimden ve bilgiden gectigine inanmyorum. Beyanna-
me sure uzatimlan, bir takim cezalarla vs. bu sorunlar
codzulemez.

Bu arada muhtasar beyannamesi ile KDV. Beyanname-
si birlesmesi s6z konusu. Bu konuda Kirsehir Pilot bol-
ge secildi. Bu beyanname birlesmelerinin getirdikleri de
var, géturdukleri de. Bunun sonugclann uygulamalarda
gorecegiz.

Tahsilat sorununun ve haksiz rekabetin ¢ézumunun
mukellef imzal so6zlesmelerde olduguna inaniyorum.
Aynica 7000 TLyi asan muhasebe ucreti alacaklannn
bankalardan édenme zorunlulugu var. Ayrica bu mes-
lek tek basina yapilan bir meslek olmaktan ¢ikrmustir. Ar-
tik herkes muhasebe burolarnn tekrar gézden gecirme-
lidir, kurumlasmalidwr. Belge almis gen¢g muhasebe mali
musavir arkadaslarla birlikte cahsmalidwr. Hayatta her sey
var, istemeyiz ama baslanna herhangi bir sey geldiginde
bedeli buyuk olur.

Bu duygularla ulkemize ve butun meslektaslanma ay-
dinlik gunler diliyorum.

komisyon

baskani
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Yine bir bahar mevsimi ve yine ci-
ceklerin bdceklerin kendini bu essiz
memleketimizin dogasina saldigr gu-
zel i¢ acict bir ddnem. Aslinda bizle-
rin en yogun dénemi oldugu i¢in bu
doga donusumune taniklik etmek icin
biraz uzak kalmaktayiz. Meslektasla-
nmizi bu sikict yorucu subat-mart-
nisan-mayis déneminden daha ¢abuk
ve kolay bu bahar sicakhigina aktar-
mak i¢cin bu dopdolu saywy1 sizlerle ha-
zirladik. Bu arada odarmizin secimleri-
nin uzerinden tam 1 y1l gecti. Dergimi-
zi yayina hazirlarken dolan bu bir yil-
lik sure i¢inde bizlerle birlikte olan Der-
ginin Yayminda destedini yol gdsteri-
ciligini esirgemeyen Basta Baskanumiz
Bahadir Bas, Genel Sekreterimiz Ender
Sénmez tum emedi gecen ekip arka-
daslarnimuza tesekkur ederim.

Meslektaslanmizin yine bu dénem-
de balkanlar gezisi - ben katilamasam
da- kendileri icin oldukga ferahlatict
bir etkinlik olmas: bakimindan guzeldi.
Bu yil ya da énumuzeki yillarda daha
genis katiimlann olacagi gezi planla-
n olacaktir umanm. Yine bu sayimizda
doga sporlan dermedi ile faaliyetleri ko-
nusunda yaptigimiz réportaj ve Us-
tadlanmuzla yapilan réportajlar okun-
maya deger oldugunu sizlere bildir-
mek isterim.

Mesledimizin dontusumu, gelisimi, bu-
yumesi arasinda biz meslek mensupla-
rnnin kendine ¢evresine ailesine ayirdi-
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Halil DEMIREL

Komisyon Bagkani

g1 Onemli ve gerekli sureler acimasiz-
ca azalirken ve meslegimiz i¢in yapti-
gimiz onca fedakarhga ragmen gerek
yasalarn bizleri koruyamamast gerek-
se yasa yapiclann oncelik swrast igin-
de yer almamiz nedeniyle, kendi ¢o-
zumunu kendi kendine arayan mes-
lek mensubunun meslegin isleyisine
olumsuz mudahalesi ile sevimsiz bir
hal alan faaliyet sartlanmizin gideril-
mesi i¢in meslek mensuplanmnin el bir-
ligi ile oda faaliyetlerinde rol almala-
n ve fikirlerini bizlerle paylagsmalan ku-
rullarda gorev yapan meslektaslar icin
Onemlidir.

Yasalanin meslektaslann arasiu “nis-
bi temsil” ile soguk bir tutuma sokma-
st ile bizlerin bunu engelleyip bu ayrm
icinde olmadan oda toplantilan egi-
timlerinde yer almalan, bekledigimiz
bir davrarustr.

Bizler bu bahar aylannda cicek veren
basak veren bahgceler gibi ¢ok ve bir ol-
dugumuz muddetge ve srarla ayr dili
konusma ¢abast icinde ve meslekteki
olumsuzluklan 6zverili bir sekilde én-
leme cabast i¢inde olma yolunda adim
attigimuz surece bizim baharlanmiz U¢
bes ayla sinirh olmayip tum yili, ttm
meslek yasamumuzi suphesiz kapsaya-
caktr.

Sinirsiz baharlann hi¢ bitmemesi dilegi
ile tum Uyelerimize sevgi saygt selam-
larim sunuyorum.
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Basbakan Yardimcis1 Hukumet S6zcusu Prof. Dr. Numan
Kurtulmus 1-7 Mart Muhasebe Haftas1 Kapsaminda; Ordu
SMMM Odasini Ziyaret Ederek Meslek Mensuplan Ile Bir

Araya Geldi

01.03.2017 tarihinde, saat
17:00'da Basbakan Yardimcist Huku-
met Sézcusu Prof. Dr. Numan Kurtul-
mus, 1-7 Mart Muhasebe Haftas1 Kap-
saminda Ordu SMMM Odasini ziyaret
etti.

Ziyarette beraberinde; Vali irfan
Balkanlhioglu, Ordu Milletvekili Ergun
Tasci, Ordu Buyuksehir Belediye Bas-
karu Enver Yimaz, Il Emniyet Mudu-
ru Suat Celik, Altinordu Belediye Bas-
karu Engin Tekintas, AK Parti il Baska-
nt Av. Ugur Celenk ve protokol men-
suplan katildi.

Acilis konusmasini yapan Ordu
SMMM Oda Bagkam Bahadiwr Bas “Sa-
yin Basbakan yardimcimiz bu yo-
gunlugunuz igerisinde bizi ziyaret
edip, bugunumizde yanmmzda ol-
dugunuz icin ayrca tesekkur ediyo-
rum. Muhasebe mesleginin toplu-
mun tum kesimlerine, Ulke ekonomi-
sine ve is dunyasina sundugu deger
ve faydaya iligkin farkindahdin artti-
rilmast amaciyla 1-7 Mart Muhasebe
Haftas: kutlamalann gerceklestiriyo-
ruz.” dedi.

“IDARENIN, DEVLETIN GORUNME-
YEN ELIYiZ.”

“Bizler ulkemizin her seyini ka-
yit altina almaktayiz. Bugun butcede
yer alan butun vergi gelirlerini yuz u¢
bin meslek mensubunun burolarnnda
hazirlanarak sisteme aktanlmaktadr.
Butun is¢ilerin girisini, ¢ikisinmi onlann

- =

primlerinin hazwlanmasint biz mes-
lek mensuplan olarak yapiyoruz. ida-
renin, devletin gdérlinmeyen eliyiz.
2004 yiindan sonra idarenin vergi
dairesinde bire bir yapilan calismalar
muhasebeci mali musavirlerin buro-
sunda yapilmaya baslandi. Bu anlam-
da mali teskilatinin personel tasarru-
fu s6z konusu oldu.” dedi.

KOSGEB TESVIKLERINDE BiZLERE
HAKSIZLIK YAPILDL

Mesleki sorunlar ile ilgili agikla-
malarda bulunan Bas; KOSGEB tes-
vikleriyle ilgili hukUmetimizin yap-
tigr calisma piyasamizi ¢ok rahatlat-
t.. Dun itibariyle butin mukelleflere
butun isverenlere KOSGEB tarafindan
krediniz ¢ikti diye mesajlar geldi. Pi-
yasay1 aydinlatan genisleten bir calis-
ma oldu. Bu KOSGEB kredilerinin sis-
teme yuklenmesi, analizlerinin yapil-
masi, bankalara géonderilmesi ve bu-
tun calsmalan bizler yapiyoruz. An-
cak mali musavirler bu kredinin di-
sinda tutulmustur. Bu konuda bizle-
re haksizhik yapumustir. Avukatlar ve
muhasebeciler KOSGEB kredilerin-
den faydalanamiyor. Sadece bu iki
meslek grubu aynlmistir.

Meslektaslarimiz ayin 20'sinden
sonra nerede 4. katta 151k yanmyorsa
genelde muhasebe burosudur. Be-
yannameleri yetistirmeye calisiyorlar.
Dolayisiyla Odalanimiza da surelerin
uzatimiyla ilgili talepler geliyor. Bu

talepleri biz Maliye Bakanlhidina ileti-
yoruz. Sag olsun bizlerle ilgileniyor-
lar ama son gun son dakika da agik-
lanyor. Bu acgiklamalann biraz daha
one cekilmesini, bizlerin meslek stre-
sine, calisma motivasyonu anlamin-
da bizlere faydasi olacaktir.” dedi.

Turkiye ekonomisinin gorun-
meyen tarafinda muhasebeciler ve
mali musavirlerdir.

Muhasebeciler Haftast dolayi-
styla ziyaret ettigi Ordu Serbest Mu-
hasebeci Mali Musavirler Odasinda
yaptigi konusmada Numan Kurtul-
mus; Muhasebeci ve mali musavir-
lerin, Turkiye ekonomisinin dinamik
unsulan arasinda yer alyor. Mesle-
gin tarih boyunca Turkiye'de de dun-
yada da ¢ok onemli bir gelisim su-
recinden gectigini biliyoruz. Ozellik-
le, e-beyanname dedigimiz beyan-
namenin gundeme gelmesiyle birlik-
te onemli bir mesafe alindi. Cok cid-
di bir vakit tasarrufuna gidilmis oldu.
diye konustu.

Kurtulmus, meslegin nitelik ola-
rak degdistigini, asli gorevleri itibariyle
fonksiyonlarimin hicbir zaman azal-
madigint ve énemini giderek arttirdi-
ginu ifade etti.

Ticari hayatin en énemli gele-
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neklerinden birisinin Ahi tegkilati ve
loncalar olduguna dikkati ceken Kur-
tulmus, sdyle devam etti:

“Butun bu kurumlan, odalarnmu-
zin her birisini meslek etidi icerisin-
deki insanlan bir arada barnndwran ve
mesledin belli kurallar cercevesinde
icra edilmesini saglayan loncalar ola-
rak gormemiz lazim. Bu cercevede
toplumun dinamik unsurlarindan bi-
risidir. Her bir odanin kendi kurali ve
gelenekleri var. Bu geleneklerin dog-
ru bir sekilde sonraki nesillere aktaril-
mast lazim.”

Kurtulmus, bu geleneklerin
okullarda ogretilmedigine isaret ede-
rek, meslek etigini égretmek baki-
mindan odanin da énemli bir yeri ol-
dugunu séyledi.

Geleneksel olarak bilginin, ah-
lakin, edebin, etigin sonraki nesille-
re ogretilmesinin énemli oldugunu
belirten Kurtulmus, “Bu ogretiler ol-
masa, Allah muhafaza bu meslekle-
rin her birisi bir muddet sonra rota-
sindan ¢ikar.” dedi.

“Turkiye'de istihdam arttiracagz”

Kurtulmus, Turkiye'nin ekono-
mik bakimdan tam bir atlama nokta-
sinda oldugunu ifade etti.

Kisi basina gelir seviyesinin 5
bin dolardan 10 bin dolar seviyesine
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geldigini vurgulayan Kurtulmus, bu
rakamin kisa sure iginde 20-25 bin
dolar seviyesinin Ustune ¢ikmast ge-
rektigini anlattu.

Kurtulmus, Turkiyenin altyapi-
sinin, insan gucunun, sanayilesme
tecrubesinin ve ekonomisinin ku-
rumsal yapisinin bunu yapmaya mu-
sait oldugunu belirterek, sunlan kay-
detti:

‘Burada devlet, millet arasin-
da yakin bir diyalogun olmasi, bu-
tun devlet kurumlannmizin el ele, kol
kola vererek Ozel tesebbusle birlikte
bu alanda ¢ok dnemli adimlar atmast
gerekiyor. Bir taraftan yuksek tekno-
lojiye ayak uyduracagiz diger taraftan
istihdam seferberlikleri ile Turkiye'de
isttihdam arttiracagiz  diger taraf-
tan da butun bu yuksek teknolojiye
ayak uydurabilecek egitim altyapisin
olusturacagz.”

Istihdam, egitim ve teknolojinin
i¢ ice gecmis U¢ halka olduguna isa-

ORDU

k

ret eden Kurtulmus, bu halkalar ¢cok
saglam oldugu takdirde ekonominin
de cok saglam bir sekilde devam et-
mesinin mumkun oldugunu soyledi.

Kurtulmus, bu ¢ercevede Turki-
ye Serbest Muhasebeci Mali Musavir-
ler ve Yeminli Mali Musavirler Odala-
n Birliginin de (TURMOB) énemli bir
yeri oldugunu aktardt.

Universiteler, arastrma mer-
kezleri ve meslek kuruluslan gibi bu-
tin kuruluslann hayatin icinde ol-
mast gerektigini vurgulayan Kurtul-
mus, "Artik dyle bir dunyada yastyo-
ruz ki hayattan kopuk hicbir kuru-
mun ayakta durmast mumkun degil.”
ifadesini kullandi.

Kurtulmus, TURMOB'un,
Turkiyemnin bu anlamda ekonomik
gelismesine katki saglayan o6zelligi-
nin arttinlarak devam etmesi temen-
nisinde bulunarak, Ordu Serbest Mu-
hasebeci Mali Musavirler Odast Bas-
kani1 Bahadir Basoda ve Uyelerine ba-
san diledi.

GUnun anisina Basbakan Yar-
dimcist Hukiimet Sézcusu Prof. Dr.
Numan KURTULMUS'a Oda Baskani
Bahadir BAS tarafindan plaket takdim
edildi.

Meslekte 55 yiint dolduran
Ordu SMMM Odast Kurucu Oda Bas-
kami Orhan Umit FELEK'e mesle-
ge vermis oldugu katkilar dolayistyla
Basbakan Yardimcist Hukumet Soz-
cusu Prof. Dr. Numan KURTULMUS
tarafindan bir plaket takdim edildi.

Mali Musavir olmaya hak ka-
zanan SMMM Neslihan SENOL ve
SMMM Fatih BEKTAS'a SMMM ruh-
satlan Basbakan Yardimcist Hukumet
Sézcusu Prof. Dr. Numan KURTUL-
MUS takdim edildi.
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CHP Genel Baskani Kemal Kihi¢daroglu Ordu'da
STK'lar Ile Bir Araya Geldi
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CHP Genel Baskant Kemal Ki-
h¢daroglu, 16 Nisanda yapilacak
olan referandum calismalan kapsa-
minda 20 Mart 2017 Tarihinde TESK
Otel konferans salonunda STK Tem-
silcileri ve is dunyasiyla bir araya
geldi. Toplantiya Odamizi Temsilen
Oda Baskani Bahadir Bas Katild.

1924 Anayasasinda Mustafa
Kemal Ataturk’e meclisin feshi yet-
kisi verilmedigini soyleyen Kih¢da-
roglu, “1924 Anayasast gorusulur-
ken Mustafa Kemal Ataturk’e mecli-
sin feshi yetkisi verilmemistir. Simdi
veriyoruz bir kisiye. Niye veriyoruz?
Hani milli irade vardi? Hani milli ira-
de nerede tecelli ediyor? TBMMde.

+ K

Su soruyu sorabilirsiniz bana 'Ya ar-
kadas sen guzel konusuyorsun da
‘hayrr’ c¢ikarsa ne olur ‘evet’ cikar-
sa ne olur?. Evet, ¢ikarsa Turkiye
sonu belirsiz bir maceranin icine gi-
rer. Libya, Romanya, Suriye, Irak'daki
gibi. Bunlann tamamu bolundu. Tur-
kiye buyuk riskle karst karsiya kalir.
Bizim Cumbhuriyetimiz sokakta ku-
rulmadi. Birisi ikram etmedi. Neden
degistiriyoruz. 141 yilik parlamen-
to gelenegdimiz var. Diyorlar ki tarihe
baglhyiz’ Bagh oldun. Nereden cik-
t1 bu baskanlik sistemi. Nereden ¢ik-
t1 tek adam rejimi? Hangi sartlar bizi
zorladi da rejimi degistiriyoruz. Bu-
yuk Ortadogu projesi kimdi? Turki-
ye bu surecin igerisine neden suruk-

leniyor. Buna kim akil etti? Kim ikna
etti? Kim bu riskle karsi karsiya ge-
tirdi? Bunu iyi dustinmek lazim. BU-
tun yetkili bir kistye veriyoz. Bir ki-
siyi kandirdiginiz zaman en gec¢ 24
saat igerisinde devleti ele geciriyor-
sunuz. En gec¢ 24 saat. Ne icin, bu-
tun pasalan, mudurleri, valileri, kay-
makamlan bir kararla degistirebilirsi-
niz. Bugun bayrak ve vatan gunudur.
Biz sec¢im yapmuyoruz. Akil akildan
ustundur. Babalanmiz bdyle ogret-
ti. Bana da boyle &gretti. Ona da ba-
bast 6gretmistir. Akil akildan Ustun-
dur’ diye. Bu inancimizda da var. Bir
kisi karar verecek biz ona oyacadiz.
Dogru degil” dedi.
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CHP Eski Genel Baskan Yardimcisi Prof. Dr. Hursit Gunes Oda Baskanm

Bahadir Bas Ziyaret Etti

Cumhuriyet Halk Partisi Eski
Genel Baskan Yardimcist ve CHP'nin
Ecevit'li yillanmin Dis Isleri Bakam
Turan Gunes'in oglu olan Prof. Dr.
Hursit Gunes, Ordu SMMM Odasint
ziyaret etti.

CHP Genel Baskan Yardimcist
Hursit Gunes; “Ordu Mali Musavirler
Odast Baskarnu Bahadir Bash ziyaret
ederek meslek mensuplanmn karsi-
lastigh sikintilar ile ilgili bizlere detay-
It bilgi verme imkéant oldu. Yeni ha-
zirlanan mevzuatla ilgili bir takim si-
kintilann oldugunu bunu hem es-
naf acisindan hem de meslek men-
subu agisindan duzeltilmesi gere-
ken veya gdzden gecirilmesi gere-
ken bazi maddelerin oldugu konu-
sunda bizlere bilgi verdi. Ordu Mali
Musavirler Odast secimlerinde ba-
sarih olarak Oda Baskan olan Baha-
dir Bas1 tebrik ediyor meslek yasa-
m1 boyunca kendisine basanlar dili-
yorum.” dedi.

Ziyaretten duydugu memnu-
niyeti dile getiren Ordu SMMM Oda-
st Baskani Bahadir Bas; Ordu Mali
Musavirler Odas: olarak egitim faa-
liyetleri, iktisadi faaliyetler ve oday-
la ilgili butun faaliyetlerin igerisinde
vanz. Ordu SMMM Odast Turkiye'de
etkin odalardan bir tanesidir. TUR-
MOB Genel Merkezle etkinligi olan
bir Odadir. Genel Merkez Yoneticili-
gi vermistir, Denetleme Kurulu Uye-

ligi almustir. TURMOB'da hatin gecen
Odalardan biriyiz. llimiz ve Ulkemiz
ile ilgili dilimiz déndugunce, anlata-
bildigimiz kadariyla kendi alanimiz
ile ilgili gelismeleri elimizden geldi-
gince soyluyoruz.” dedi.

Mesleki sorunlar ile ilgili agik-
lamalarda bulunan Bas; Nispi tem-
sil uygulanan neredeyse tek mes-
lek odaswyiz. Nispi temsil gercek-
ten demokratik bir sistemdir. Sadece
Turkiye'de bir meslek odasin ceza-
landirmak maksath nispi temsil uy-
gulanmasini yanhs buluyoruz. Mes-

lek Yasarmiz gunumuz kosullan ve
mesleki ihtiyaglanmiz gbz énune
alinarak dedistirilmesini istiyoruz.”
dedi.
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E. Kultur ve Turizm Bakan Ertugrul Gunay Ordu Mali
Musavirler Odasinm Ziyaret Etti

i""‘;‘

E. Kultur ve Turizm Bakan Er-
tugrul Gunay; Oda Bagkaru Bahadir
Bas1 makaminda ziyaret ederek, gé-
revinde basanlar diledi.

E. Kultur ve Turizm Bakar Er-
tugrul Gunay1 Ziyaretinde; Oda
Baskaru Bahadir Bas, Oda Onursal
Baskant Ertugrul Yuksel, Oda Bas-
kan Yrd. Ercan Yurttas, Oda Sayma-
nt Orhan Murat Gur, Oda Sekreteri
M.Ender Sonmez, Denetleme Kuru-
lu Baskani Tuncay Uzuncakmak, Etik
Kurulu Baskari Sedat Ozel, Haksiz
Rekabet Kurulu Baskarn Sayit Gulte-
pe ve meslek mensuplan karsiladilar.

Oda Baskani Bahadir Bas; “Sa-
yin E. Kultur ve Turizm Bakarnu Ertug-
rul Gunay‘a bugun bizleri ziyaret et-
mesinden dolay1 tesekkur ediyorum.
Mali Musavirler Turkiyenin temel ta-
sidir. Cunku butcede yer alan vergi
gelirlerinin olusmasinda en 6nem-
li gbérev biz mali musavirlere dus-
mektedir. Bu vergi gelirlerinin olus-
masl, tahakkuklarinin hesaplanma-
s1 biz mali musavirler tarafindan ya-
pilmaktadir. Turkiye'de vergi gelirle-
rinin ¢cogunlugu dolaylh vergilerden
olusmaktadir. Yani uretimden, ka-
zanctan, gelirden dedil tuketimden
ve harcamadan vergi aliniyor. Bu
dunyada kolay vergicilik olarak ad-
landinlan bir yontemdir. Avrupada
toplam vergi gelirlerindeki dolay-
i vergilerin orant daha dusuktur. Bu

ulkede vergi alma sekli degismedik-
¢e muhasebecilik mesleginin énemi
maalesef ortaya ¢ctkmiyor. Ne zaman
dolayl vergilerinin énemi azalwr, do-
laysiz vergilerin 6nemi artarsa o za-
man meslektaslanmizin dnemi ve
degeri artacaktir.

Sayin Bakarumin Eylul 2001 y1-
linda Yurttashk Bilinci bashigyla ya-
yimlanmis olan bir makalesi var. Bu-
radan baz1 yerleri sizlere paylas-
mak istiyorum. “Yurttaslann bilincin-
de vergi askerlik gibi kaginilmaz bir
o6dev ya da egitim gibi temel bir hak
olarak yeterince yer etmis dedildir.
Osmanlidan kalan aliskanlikla hik-
metinden sual olunmaz olarak algti-
lanmaktadir. Kimse kazandigt oran-
da vergilemeyi dogal bir yurttas-
Ik gdérevi saymamaktadur. Isciler ve
memurlar gibi vergisi kaynaktan ke-
silen kesimler disinda kalan yukum-
lUler ancak kagwramadiklan oranda
vergi vermektedirler. Turkiye'de ver-
gl mevzuati karmagiktir. Vergi oran-
lan yuksektir. Vergi tabaru dardir. Uy-
gulamalar bazen vergi verenler agi-
sindan haksizliklara yol acan sonug-
lar dogurmaktadir. Gercek gelir Uze-
rinden vergi alinmasimnun alt yapi-
st olusturulmal servet beyani uy-
gulanmasina gecilmelidir. Kamu fi-
nansmanina iradi olarak katimak
yurttashk bilincinin birinct kurahdir.
Vergi de bu katilumun temel aracidir. ”
Sayin Bakanimin 2001 yiindaki tes-

pitleri bu gun i¢inde gegerlidir. Ken-
disine tesekkur ediyorum. Bugun
bizler de bu sorunlan dile getiriyo-
ruz. Gorgumuzu, kultirumuzu art-
trmak anlamuin da 34 meslektaslan-
muzla kisa bir Bulgaristan, Makedon-
ya ve Yunanistan turundan donduk.
Orda gordugumuz bir iki husus var.
Ecdattin topraklanindaki etkilerini,
durusunu ulu dnderin dogdugu yeri,
okudugu okulu gérup hepimiz duy-
gulandik, gozlerimizden yagslar aktu.
Son gunlerde bazit TV kanallaninda
Ulu Ondere baska sifatlar, baska it-
hamlar da bulunuyor. Yunanistan,
Makedonya Ataturk'u bizden daha
¢cok sahipleniyor. Biz ise yakismaya-
cak hakaretler ediyoruz. Bu tur sdy-
lemlerin sahiplerini kintyorum. Sayin
Bakanumuza nazik ziyaretleri ve biz-
leri onurlandirdidt icin tesekkur edi-
yorum” dedi.

Onursal Oda Bagkant Ertugrul
Yuksel; “Bu kadar kayit disihdin oldu-
gu ulkede bu meslegi yapmak zor.
Kayit dist ekonominin kayit altina
alinmasi icin ugrastyoruz. Bu mesle-
gin vizyonu, gelecedi toplum adina,
kamu adina ticari hayatin denetimi-
ni yapmaktir. Sayin bakanima tesek-
kur ediyorum, bizleri onurlandwrdi-
lar.” dedi.

E. KuUltur ve Turizm Bakaru Er-
tugrul Gunay; “Bahadir Bey ¢ok sev-
digim bir arkadasim, yonetim kuru-
lu da ¢ok degerli arkadaslardan olu-
suyor. Sosyal medyada takip ettigim
kadanyla dnemli etkinlikler yapiyor-
sunuz. Cok énemli bir alanda ¢alist-
yorsunuz. Mali Musavirlerin hukuk-
cular kadar hatta bazen de hukuk-
culardan daha da 6nemli goérevle-
ri oldugunu biliyorum. Yurttas ol-
mak icin bu ulkenin degerlerine sa-
hip olmak icin cogumuzun farkina
varmadigi ¢ok &zel alandir vergi ko-
nusu. Vergi dairelerinde bir séz var-
di eskiden; Kendi iradesiyle kendi-
ni vergilendiren insan yurttastir. Bu
¢cok 6nemli. Biz Turkiyede dolay-
It vergilerle vergi gelirlerini elde edi-
yoruz ve Insanlar ddedikleri verginin
bilincinde olmadan vergi éduyorlar.
fradi olarak vergi 6dediginiz zaman
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devletin gelirlerinin ana kayna-
ginin kendinizin yurttas olarak
olusturdugunuzun farkina va-
nrsiniz ve o kaynaktan herhan-
gl bir haksiz kullanim oldugu za-
man sizin biriktirdiginiz kayna-
gin haksiz kullanildiginin farkina
varwrsiniz. Turkiye bunun farkin-
da degil. Uzun yillardir hep bunu
anlatmaya calistyorum. Bu bag-
lantiy1 kurdugumuz zaman yurt-
tashk bilincini gelistirmis olaca-
diz ve kamu denetiminde yurt-
taslanmiz daha etkin olacaktr.
“Mustafa Kemal Ataturk’e bu ul-
kede hi¢c kimsenin dil uzatmast
hakk: da dedgildir, haddi de degil-
dir. Bu tur densizlikten hepimiz
igrenti duyanz. Daha fazlasina
degmezler. Turkiye 1918 ile 1922
arasinda isgal yasadi. Isgal ya-
samus topraklarda bir miktar va-
tan hainin sonraki yilarda ken-

ibik yoktur. <Hizmet vardir.

s
ef eden ammun eferz{]fﬂ'
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dini ortaya c¢ikarmast ideolojik
nedenlerle aciklanamaz ama bi-
yolojik nedenlerle aciklanabilir.
Onlan milletin vicdaninda mah-
kum ettik. Onlar tarihe vatan ha-
ini olarak gececek.” dedi.

Oda Baskani Bahadir Bas
tarafindan E. Kultur ve Turizm
Bakaru Ertugrul Gunay'a ziya-
ret anisina; Ordu sahilinin resme
alindidh yagh boya tabloyu tak-
dim etti.

E. Kultir ve Turizm Baka-
nt Ertugrul Gunay ise Oda Ku-
tuphanesi konulmak uzere Oda
Bagskanina Cengiz Aytmatov
isimli kitabt hediye etti.

E. Kultur ve Turizm Bakarn
Ertugrul Gunay bir sure meslek
mensuplarn ile sohbet etti.
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Odamiz ile ilgili Yon Levhalarinin Takilmasi Konusunda Desteklerinden
ve Katkilarindan Dolayi Altinordu Belediye Bagkani

Sayin Engin Tekintas'a

Tesekkdur Ederiz...

SMMM Bahadir BAS
Ordu SMMM Oda Baskant

1-7 Mart Muhasebe Haftasi Kapsaminda Meslegimiz ile ilgili Gorsellere
Ordu’daki Reklam Panolarinda Yer Veren Buylksehir Belediye Baskani

Sayin Enver Yilmaz'a
Tesekkir Ederiz...

SMMM Bahadir BAS
Ordu SMMM Oda Bagkant




Ordu Ticaret Odast Meclis Bagkanligi ve Belediye Meclis
Uyeligi de yapmis meslektasimiz SMMM Muzaffer Yuce'yi
kaybetmenin uzuntusunu yastyoruz.

- Muhasebe meslegine Orduda 1952 yilin-

' da 6zel sektorde baslayan, 1956 yilinin aralik

ayinda muhasebe burosunu acan, Ordu'nun

ilk muhasebecilerinden, ayni zamanda Ordu

P Ticaret Odast Meclis Baskanlhidi ve Beledi-

TU M BA BA LA RI N ye Meclis Uyeligi yapmus, Ordu'nun yetistir-

- .o digi bir deger sayin Muzaffer YUCE'yi Oda

Baskanimiz Bahadwr BAS; Odamiz Uyesi Or-

BA BA L A R G UN U han OZGUR, Oda Sekreterimiz Mehmet En-

der SONMEZ ve Tesmer Baskan Yardimcimiz
Tugrul ODABAS ile ziyaret etmistik.

KU I LU Ziyaretimizde dunden bugune muhasebe

mesledi Uzerine sohbet ederek muhasebe
meslegine dair anilanni dinleme sansina sa-

O L S l ' N e ' hip olmustuk.
o-'tﬁ—;* == Muzaffer Yuce'nin meslek mensuplarina en

énemli tavsiyesi “Once durustlik helal yol-

—

L e T, dan kazang sahibi olmalart ve ne oldum de-
E il TR ﬁ-_*" p _‘i_:-_ memeli ne olacagim demeliler.” olmustu.
-"f-_' e —— g ""’"’""---"l . = i =
SMMM Bahadir BAS

Ordu SMMM Oda Baskant

ORDU
SERBEST MUHASEBECI Muzaffer Yuce'ye Allah'tan Rahmet Diliyoruz...

MALI MUSAVIRLER ODASI
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KENT VE YASAM OSCARLARI SAHIPLERINI BULDU

Ekonomi Gazeteciler
Dernedi Baskan Celal
Toprak, Kanal Ekonomi
ve Yeni Arayislar Girisimi
Platformu Derneginin
(YAPDER) destekledigi
Kent ve Yasam odullerinin
bu y1l on ucuncusu
sahiplerini buldu.

Istanbul Armada Hotel'de ger-
ceklesen toreni, siyaset, is dunyasi
ve basindan yodgun katihm gergek-
lesti.

Gazeteci Celal Toprak tarafin-
dan Kanal Ekonomide yayinlanan
Kent ve Yasam programi kapsamin-
da verilen oduller, alaninda oscar
olarak da nitelendiriliyor.

Proje Uretmis kisi ve kurumla-
n yureklendirmek ve onurlandirmak
amact ile verilen geleneksel "Kent ve
Yasam odulleri’, dogru is yapmus kisi
ve kurumlann bulusma noktast ha-
line gelmis durumdadir. Odul tore-
ni ‘daha yasanabilir kentler ve mut-
lu insanlar’ slogani ile birlestirildi.

Bu yil ki 6diiller séyle,

Mali Dénustum Oduli: istanbul Ser-
best Muhasebeci ve Mali Musavir-
ler Odast (ISMMMO) Yénetim Ku-
rulu Baskan Yuicel Akdemir

Sosyal Sorumluluk Oduli: Papirus
Kagit San. ve Tic. A.S. Yonetim Ku-
rulu Baskani Serafettin Dinger

Yeni Kent Modeli Oduili: Sile Beledi-
ye Baskani Can Tabakoglu

Basaril Yonetim Odiilii: SANKO Hol-
ding Yonetim Kurulu Baskam Zeki
Konukoglu

Guvenilir Uriine Katki Oduli: Inve-

nura icra Kurulu Baskani Burak Ka-
rapinar

Kentsel Donusim Oduli: Avcilar
Belediye Baskam Dr. Handan Top-
rak Benli

fhracat Basan Odulu: Istanbul Kim-
yevi Maddeler ve Mamulleri ihra-
catcilan Birligi Baskan1 Murat Ak-
yuz

inovasyon Oduli: Ser Rezistans Yo-
netim Kurulu Bagkani Erkan Evren-
kaya

fyilik Oduli: VAKIFAY Dernegi Ge-
nel Baskam Tekin Kiigukali

Geng Girisimci Oduli: Orge Elektrik
Enerji CEO Nevhan Gunduz .

En Basanh Yerel Yonetim Oduli: Se-
ferihisar Belediye Baskam Tung
Soyer

Yardimlasma Oduli:  Uluslarara-
st Mavi Hilal insani Yardim ve Kal-
kinma Vakfi Baskan Vekili Muzaf-
fer Baca

Egitime Katki Odull: Erbaslar $_ir-
ketler Yonetim Kurulu Baskan Is-
mail Erbas

Girisim Odulii: Moda ve Hazir Gi}{im
Federasyonu Baskani Huseyin Oz-
turk

Sosyal Sorumluluk Oduli: iIZEV Vak-

KENT VE YAS!

" 0DUL TORENINE HOSGEL

L)
SRR
-4 pasarsoft

AT LEE L .

fi (Istanbul Zihinsel Engelliler icin
EgJitim Ve Danisma Vakfi ) Sanat ve
Biz" projesinin fikir sahibi iZEV g6-
niilliisit Hakan Kural ve IZEV Vak-
fi Genel Koordinatéru Merve Kilig

i

fletisim Oduli; Gérev Vakfi Yone-
tim Kurulu Baskan1 Mustafa Pamu-
koglu

En Basarili Tarihsel Déntisium Odu-
lU: Odunpazan Belediye Baskam
Av.Kazim Kurt

www.ordusmmmo.org.tr

Mali Déntisum Odul alan s-
tanbul Serbest Muhasebeci ve Mali
Musavirler Odast (ISMMMO) Yéne-
tim Kurulu Baskarnt Yucel Akdemir'e
odulls Seferihisar Belediye Baskani
Tung Soyer tarafindan verildi.

Kisa bir konusma yapan Yucel
Akdemir;” Beni bu édule layik goéren
degerli juri uyelerine tesekkur edi-
yorum. Biz Istanbulda 40 bin kisi-
lik bir meslek camiasiyiz. 1990 dan
bu gune meslek mucadelesinin ice-
risindeyiz. Muhasebe meslegi 1990
dan bu yana buyuk bir degisim ve
dénusum igerisinde. Yaptigimiz egi-
timler, seminerler ile bu surece mes-
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lek mensuplann hazirlyoruz. Bizi
bu &dule layik goérenlere tesekkur
ediyorum."dedi.

Odul Térenini Degerlendiren
Ordu SMMM Odast Bagskaru Bahadir
Bas;” Ekonomi Gazetecileri Dernedgi
Baskani ve Persembe li hemserimiz,
sayin Celal Toprakin basanlh cals-
malarnn takip ediyoruz. Bizi juri tye-
si olarak se¢mis ve bu geceye de da-
vet ettiKendisi gercekten buyuk bir
organizasyona imza atti. Istanbul ve
Turkiyenin pek ¢ok yerinden; isada-
my, siyasetci, belediye baskan ve si-
vil toplum temsilcilerini bulusturdu.
Kendisi ile bir hemseri olarak gurur

e

Ill'lq*._

A

duyuyorum.

Bir baska hemserimiz, ISM-
MMO Bagkarni sayin Yucel Akdemir'in
Mali Donusum odult almasindan
¢ok mutlu oldum. Kendisi gecesi-
ni gunduzunu muhasebe meslegine
adamus birisi. Basarlarninin devamin
diliyorum.iki Ordulu geceye damga
vurdu diyebilirim."dedi.

Aralannda bilim insanlarn, kent-
lesme uzmanlan ve sivil toplum or-
gutl Onderleri yer aldigi 50 kisi-
lik juri tarafindan belirlenen éduller
bu alandaki en uzun soluklu etkinlik
olarak goruluyor.

I
Avcilar Belediye Baskami Handan
Toprak ve Istanbul SMMMO Baskanu
Yicel Akdemir
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B Oncelikle sizi tamimak isteriz.
Bize kendinizden bahseder misiniz?

1 Nisan 1956 yiinda Erzurumda dog-
dum. 5 yasinda baslacigim Ilko-
kulu, ortaokulu ve lise 6grenimimi
Erzurumda tamamladim.

1973 Yiinda Kazim Karabekir Egitim
Fakultesi Matematik bdlumune gir-
dim. Tum arzum Tip fakultesine gir-
mekti. Matematik okuduktan sonra
tekrar imtihana girerek tek tercih olan
Atatiirk Universitesi Tip Fakilltesini
tercih ettim. Basaril bir imtihan gecir-
dim ve o gun i¢in 350 puan aldim. Tek
tercihim olan Tp Fakultesi 340 puan-
la kayit yaparken ben 355 puanla is-
letme fakultesine girdim. Tercihi yan-
lis kodlamistim. Bdylece 1976 yilinda
Atatirk Universitesi Isletme Fakultesi-
ne en yuksek fen puaniyla giren 6g-
renci oldum. Ailemin istedi dogrultu-
sunda okuyarak 1980 yilinda mezun
oldum. Akabinde Yedek Subay olarak
askere gidip 20 ay askerlikten sonra

¥ MALI MUSAVIRLER ODASI

DEGERLERIMIZ / 0da Baskanlari

- Zeki AKAL / erzurum 6nceki Dsnem 0da Baskani

1981 yilinda teskere aldim.

B Muhasebe Meslegine ne zaman
basladiniz. Mesleginizi tercih etme-
nizin sebepleri nelerdir?

Meslege 1981 yiinda Askerden geldik-
ten sonra bagladim. Askere gidince-
ye kadar Ticaretle ugrasmaktaydim. 5
yasindan beri ticaretin icerisindeydim.
Babam ve Amcamin ortak oldugu bir
kirtasiyeci dukkanumiz vardi. Amcam
ile birlikte yurutuyorduk. Ancak as-
kerden dontnce Islerin kot gitme-
si nedent ile isyeri kapanmusti. O gun
icin yapacak bir sey olmadigindan bir
buro tutarak Baba meslegi olan Mu-
hasebecilige basladim. Baba mesle-
gi derken sOylemeden gecemeyece-
gim. Babam Erzurum'un ilk muhase-
becilerinden dir. Ben ortaokul swrala-
rnnda iken Babama muhasebe islerin-
de yardim ettigimi hatirhyorum. Bir
gece Babam gece ge¢ saatlere kadar
defter islemisti. Bende yanminda otu-
rur izlerdim. Babam yatmaya gittigin-
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Tum meslek camiasinin
gipta ettigi bir oda. Her
sey den once bir sevgi
odasi. Baskanlar Gyeleri
yansitir. ‘Tum uyeleri ile
guzel ve takdire sayan bir
oda olup takip edilmesi
gereken bir Odamiz.
Ben bu Odanin ge¢misi,
bugunu ve gelecegi ile
sevdigim ve sevecegim
‘ takip edecegim bir Oda.

de oturup babamin isledigi yevmiye
defterine mizan ¢ikardim. Sabah mi-
zan hazirdi ve Babam kalktiginda sa-
sirmus sen bunu ne zaman 6grendin
demisti. Armut dibine duser diye ata-
sozu vardir saninm Oyle oldu ancak
hi¢ muhasebeci olmak istememistim.
Yani istek disi olarak bu meslege bas-
lamus oldum.

B Muhasebe mesleginde yasanan
Teknolojik gelismeler (E-Fatura,
E-Defter, E-Denetim gibi) ve mesle-
gin gelecegi hakkinda neler sdyle-
mek istersiniz?

Meslekte teknolojik gelismeler o ka-
dar hizh bir sekilde gelisti ki, takip et-
mekte zorlanmadik dersek yanls olur.
Zira Meslegin yasaya kavustugu gun
, Erzurumda ofis bazinda calisan
105 meslek mensubu vardi, bu mes-
lek mensuplannin % de 25 i Univer-
site mezunu idi. Diger % 75 i ilk, orta
ve lise mezunlanindan olusmakta idi.
Odalann kurulmast ile bir ¢ati altina

www.ordusmmmo.org.tr

toplanan meslektaslann ¢ekincelerini
ve heyecanlanni hep birlikte yasadik.
Meslektaslann bilgisayarlarla tarusma-
s1, Tek duzen Muhasebe sistemine ge-
¢ilmesi ¢cok kisa zamanda oldu. Yine
burada sé6zu gelmis iken sdylemeden
gegcmek istemiyorum. Bu camia bu
gelismeleri, TURMOB'un ve Odalann
onderliginde verilen egitimler saye-
sinde ¢ok seri bir sekilde kavramis ve
uygulamaya gecmistir. Bu hiz ve seri-
lik takdire sayandur.

Sahsim Erzurum Odasinin  Kurucu
uyesi olarak bu gelismelerin bir fiil ige-
risinde olmus Meslek Mensuplanmn
bu hiz ve basarisinu birebir yasamus ve
meslektaslarimizdan gurur duymu-
sumdur.

Dunyada yasanan hizlh teknolojik ge-

lismeler hepimizin basint déondiurme-
ye devam etmektedir. Bu gelismeler-
den bizim camiamiz da kendine du-
sen payl almaya ve uygulamaya de-
vam etmektedir. Bu Teknolojideki ge-
lismeler eski anlayislan da degistirmis
ve yukanda soézunu ettigim Odarmuz-
daki Egitim seviyesi tam tersine don-
mus bugun Odamiza bagh meslek
mensuplarimin % 75 i Universite me-
zunu olmustur. Bir¢ok arkadasimiz
Yuksek Lisanslarini tamamlamis ve bu
Odanin Egitim seviyesini yUkseltmis-
lerdir.

Bugun gelinen noktayr irdeledi-
gimizde E-Isleminden gecilmi-
yor.  E-Bildirimler, -E-Denetimler,
E-Sorgulamalar, E-Arsivler, E-Defter,
E-imza, E-Fatura, E-Tebligat vs vs.

Bu E-Sistemi bizlere c¢ok kolayliklar
getirdigi gibi yaptigimuz is hacmini ar-
trmus ve Kurumlann oldugu gibi mu-
kelleflerimizin de yapmast gereken
bircok is Uzerimizde kalmustir. Bu ken-
dimizi gelistirmek ve ayakta durabil-
memizi saglayacad gibi bu sistemle-
re ayak uyduramayanlar ise yavas ya-
vas bu yanstan cekilmeye baslamis-
lardir. Bu is yuklenmelerin bizleri daha
saygin daha bilgili bir konuma getirdi-
gi inkér edilemez.

Her seyin Ustesinden gelen camia-
nin bir tek seyi basaramadigin sdyle-
meden de gegmek istemiyorum. Bu
da camiamuzin bir turlt basaramadi-
g1 kurumsallasmaktir. Ortaklik ve bir-
likte calisma ahskanhigimiz yok dene-
cek kadar az.

Ortak kulturu gelisemeyince meslek
mensuplarimiz kendilerini kayit ya-
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par konumundan kurtaramiyor ve ge-
lisimlerini tam manada saglayamiyor-
lar. Zira o kadar is yuklendik ki bir bas-
ka konuya vakit ayrramiyoruz. Bir bas-
ka eksigimiz ise yabana dil konusu-
dur. Bu yasanan hizh gelismelere ayak
uyduran Meslek Mensuplannn bu ko-
nularinda ustesinden geleceginden
hi¢ suphem yoktur.

B Muteselsil sorumluluk Konusun-
da gorusleriniz nelerdir?

Mesledi icra ederken elbette ki bazi
sorumluluklarimiz olacakti. En bas-
ta Yasarmuzin getirdigdi ve bize yukledi-
gi sorumluluklar var ki bunlardan ka-
¢inmamiz mumkun degildir. Bu mes-
ledi icra eden bizler yuklenen sorum-
luluklardan hicbir zaman kacinmadik.
Kaginmayiz da.

Ancak yuklenen ve yuklenmek istenen
sorumluluklann bir stuin yok. Bagh ol-
dugumuz Bakanliklarin surekli bizlere
farkll sorumluluklar yuklemek isteme-
lerini anlamakta gugluk ¢ekiyoruz.

Bizler camia olarak o kadar sorum-
luluk yuklenmisiz ki aldiqurmuz risk ile
takdir edilen Ucretlerin mukayese
edilmesi mumkun degildir. Yuklenen
sorumluluklann karsiign hi¢cbir zaman
verilmemistir veya alinamamuistir. Son
yillarda Yaymlanan Ucret tarifesinden
anlasiimaktadir ki ka¢ yildir ticret arti-
st verilmemistir. Peki soruyorum, neye
karst sorumluluk.

Sorumluluk var ancak bilgi edinme
ozgurlugumuz bile yok. Edinilme-
yen bilgilerin sorumlulugunu alma-
miz mumkun degildir. Aldigimuz yetki
nedeni ile Kurumlara karst sorumlulu-
gumuzu inkar etmiyoruz, Isverenimiz
olan mukelleflere karst sorumlulukla-
rimizi da biliyoruz ancak nereye kadar.

B Mali Musavirlerin Cok fazla so-
runlan var. Oncelikli sorun “Hak-
s1z Rekabet”,Bedeli Ahinmadan yapi-
lan “Angarya” isler ve son olarak da
Tahsilat sorunu var. Bu konular ile
ilgili dusunceleriniz nelerdir?

Her meslegin sorunlanmn varhd gibi
Mali Musavirlerinde elbette ki sorunla-
n var. Ancak ¢ozulemez sorunlar de-
gildir. Bu mesledi icra edenler ne so-
runlar ¢ézmustur bundan sonrada
¢ozecektir. Sorun ¢dzmek bizim isi-
miz. Var olusumuzdan beri muhasebe
meslegi var ancak 1989 yiinda Yasa
kapsamina giren meslegimiz ¢ok daha
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yeni. Yani 28 yillik bir yasa. Diger mes-
lekleri dusununce ¢ok ¢ok yeni.

Sorunuzdan hareket ederek bir seyler
sOylemek isterim.

Haks1z rekabet;

Basta TURMOB olmak lizere tim oda-
lar bu konuda ellerinden gelen ¢abay1
gobsteriyorlar, ancak gérunen o ki hak-
siz rekabet konusunda fazla ilerleme
saglanamiyor. Oncelikle rekabeti ya-
pan insan odakl olunca bir adim ile-
ri gidilemiyor. Dusuk Ucret alip asga-
ri Ucret yénetmeligine uygun mak-
buz kesenler mi diyelim, emegini ucu-
za satanlar mu diyelim, Aldig1 Ucretin
altinda makbuz kesenler mi diyelim,
Ucret almaymca makbuz kesmeyen-
ler mi ( Yasanin bizlere verdigi en bu-
yuk sikinti) diyelim daha birgok neden.

Haksiz rekabetin en dnemli nedeni
kanimca is ahlakindan geciyor.

Diger bir 6nemli konu ise mukellef sa-
yistnin artmamasina karsihlk meslek
mensuplarnnin surekli artmasi da hak-
s1z rekabetin bir baska nedeni olma-
ya devam ediyor. Bu asamada buro
standartlanindan da bahsetmek gere-
kir. Ormegin buro kapasitesine gore is
sinn getirilebilir. Bazi burolar asin is
yukleniyorlar ve altindan kalkamiyor-
lar tabii ki bu mukellefe de sikinti ola-
rak yansiyor, meslek mensubunu da
kétu yonde etkiliyor. Cok zor edinilen
bir meslegin elde edilmesinden son-
ra Mali Musavir olan bir meslek men-
subunun piyasaya ¢ikmast ve is bula-
mamasidir.

Ayrica piyasa Yeni meslek mensubu-
nu ¢ok zor kabulleniyor ve bunu Mes-
lek Mensubunu Ucret uzerinden sikis-
tinyor ve emegi ucuza alma yolunu
seciyor.

Diger bir neden ise Gelir idaresinden
kaynaklaruyor. Zira Idare bu konuy-
la hi¢ ilgilenmiyor. Sonunda size bir
yasa ¢ikardik alin onunla oyalanin di-
yor. Meslek mensuplarninin talepleri-
ni hi¢ kale bile almiyor. Resmi Gaze-
tede yaywinladiqh ucret yénetmenligini
bile takip etmiyor.Ucretlerin eksik ali-
nip alinmadigina bile bakmiyor.O za-
man meslek mensubu dusuk Ucret ta-
lep ederek haksiz rekabete neden olu-
yor.

Angarya;

Bu kelime sikintih bir kelime
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Haturhyorum, Eski Maliye Bakanimiz
Merhum Kemal Unakitanin katildi-
& bir genel kurul 'da angarya konu-
su gundeme getirilmisti. Kendisi, an-
garyalardan sikayet etmeyin ben sizin
isvereninizim sizlere yeni is olanakla-
n ¢ikanyorum ancak siz bunu deger-
lendirip karsihidgint alamuiyor iseniz ben
ne yapaymm.

Hatirlarsaruiz bir dénem musteri bil-
dirimleri elektronik ortamda sisteme
girilmesi gerekiyordu ve TURMOB'un
baskist ile Bakanlik resmi gazetede bu
konu i¢in ucret koydu. Meslek men-
suplarinca bu bildirimler yapildi. Peki
soruyorum ka¢ kisi tahsil etti bunu.
Belki de hicbir meslektas yine ucret
tarifesinde belirtilen isleri yapip kag
kisi ucret aliyor.

Evet is yukimuiz hayli agw, bir o ka-
dar zor, ancak énemli olan bu zorlu-
gu ve agirhigin karsihdinu alabilmekten
geciyor. Karsihdn aliminca yaptig isten
haz duyulacad gibi angaryada olmaz.

Meslek mensuplan olarak kendimize
yeni is imkanlan arnyoruz, érnegin De-
netim vs gibi. Denetim yapip yine kar-
sihdint alamayacak isek buda tzerimi-
ze angarya olarak dénecektir ki buna
hic gerek yoktur. Onemlisi yaptigmuz
isin karsihigini alabilmek emegimizi
ucuza satmamak ve tatmin olmaktr.
Her seye karsiik yine angaryalar ola-
caktir ancak bu angaryalardan sikayet
etmemek noktasina gelinebilecektir.

Birde, biz meslek mensuplan isteye-
rek veya istemeyerek c¢odu zaman
kendimizi angaryanin ortasinda bu-
luyoruz ki kannmca bizlerden kaynak-
lanmaktadir.Bizler is bitiren, isi anin-
da ¢dzebilen, her konuya ¢6zum ure-
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TURMOB'un énderliginde
ve destedi ile kurulan
Odalarimizin ge¢misi
27 yilini doldurdu.

Tum Odalarimiz
varliklari, duruslari,
sergiledikleri ciddiyetle
en onemlisi verdikleri
egitim ve Kamuoyunu
aydinlatmalari ile
toplumda guzel bir yer
edindiler.

ten biri olarak gérmek istenmesi ve bi-
zim de bunu kabul etmemizden kay-
naklanmaktadir.

Tahsilat sorunu;

Meslek camiasinin gérunen en buyuk
sorunu olsa gerek. Evet sahsim olarak
ta bu sorunu yastyorum. Ancak yine
sdylemekte sakinca gébrmuyorum. Biz
meslek mensuplannin tutum ve dav-
ranislanndan kaynaklanmaktadwr. Bir
ay iki ay uc ay tahsilat yapimayinca
ist devam ettirme ye devam ediyoruz.
Mukellef ahsiyor ve Muhasebecisi-
ne 6denecek Ucreti angarya gérmeye
baslyor. Tabi ki bu yine camianin tye-
lerinden kaynaklanwyor.Biraz &énce de-
digim gibi haksiz rekabet burada ken-
dini gosterebiliyor.Meslek mensupla-
n yaptiklar isin verdikleri emedin kar-
sthdrt almakta titiz davranur iseler ve
alamadiklan taktirde isi bir baskas al-
maz ise bu sorun kendiliginden or-
tadan kalkacaktir. Tabi ki burada Ge-
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lir idaresi de baz1 yaptinmlar yapabilir.
Ornegin her aym ucretinin makbuzu-
nun kesilmesini ve karsihginin da Ban-
ka aracihidt ile denmesini mecbur tu-
tar ise sorun kendiliginden kalkacaktir.
Burada bazi yine akh evveller ¢ikacak-
tirKendi hesabina kendi parasini yati-
np islemi devam ettirecek arkadaslar
mutlaka olacaktir ki emeginin karsili-
gt alamayip sonrada tahsilat soru-
nundan bahseden meslektasa da ar-
tik diyecek bir sey yoktur.

Ben 37 yilik meslek mensubu olarak
diyorum ki; alinmayan ucretin vergi-
si alimmasin serzenisi yerine; yapia-
cak isin karsihidn ainmal ve vergisi de
6denmeli kuralinin kesin uygulanma-
sindan yanayim.

B Zamanmnizi Muhasebe disinda
nasil geciriyorsunuz? Hobileriniz-
den bahsedebilir misiniz?

En buyuk tutkum ise Fenerbahge.

Zamanim kalir ise mukellefi dusunu-
yorum diyecedim, abarttigimu dusu-
neceksiniz. Haywr abartmiyorum. Bi-
raz dnce dedigim gibi o kadar an-
garyaya alismusiz ki bos zamanimiz-
da da zamamimuzin buyuk bir kismint
mukellef i¢in harciyyoruz. Cunkt mu-
kellef, gunun her saatinde seni aradi-
g1 zaman bulabilen ve sorununa ¢o-
zum bulacagd bir kisi gibi géruyor ve
seni hi¢c rahat biwakmuyorlar. Her an
her yerde araniyorsun ve cevap ver-
men bekleniyor.

Neyse biraz abartmis olabilirim diyip
bazi hobilerimden bahsedeyim. Ki-
zimdan iki torunum var ve her saat-
te onlarla iletisim kurmay1 seviyorum.
Evimin bahgesinde ugragsmaktan bu-
yuk zevk aliyorum. En buyuk hobim
ise birilerine yardim etmek. Kendime
is edinmeyi seviyorum.

Kisin eskisi kadar yapamiyorsam da
Kayak kaymay1 ve spor yapmay1 sevi-
yorum.

Yeni ¢ikan kitaplardan almayt seviyo-
rum. Vakit buldugum zaman okuma
gayret ediyor, her an her yerde siyaset
konusmay1 da seviyorum.

B Meslege yeni baslayan gen¢ mes-
lektaslanmiza veya stajyerlerimi-
ze neler sOylemek istersiniz? Nelere
dikkat etmelerini 6nerirsiniz?

Her seyden énce iyi bir insan olmala-
nni arzu ederim. Prensip sahibi olmak
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kadar guzel bir sey olamaz. Meslekte
ve hayatta belli prensipler edinip asla
6dun vermemeniz gerektigini tavsiye
ederim.

Bir isi nasu tutarsan &dyle gider. Mes-
ledi zorunluluktan dedil sevdikleri i¢in
yapmalarnn isterim. Sevmiyorlar ise
yapilacak bir meslek dedildir. Soylesi-
min basinda séylemistim zorunlu ola-
rak bu mesledi icra etmeye baslamis-
tim. Ancak baslayinca ben bu mesle-
gi sevdigimi ve 37 yil gegmesine rag-
men severek yaptigumu bilmenizi iste-
rim. Bu meslegin en guzel tarafi surek-
liligidir.

Isiniz hic bitmez, stirekli yenilenmek,
bilgileri taze tutmaruz gerekir ki buda
size piyasanin nabzint tutmanizi sag-
lar. Birileri gibi sadece yaptiginuz is sizi
ilgilendirmez, piyasanin tum islerin-
den haberdar olursunuz ki buda sizin
dolulugunuzu gésterir. Prensipleriniz
size her zaman kalkan olacaktir. GUn-
demi takip etmek ¢ok dSnemlidir. Mes-
lek mensuplan ile bilgilerinizi paylas-
may1 bilmekte ¢cok dSnemlidir. Bu mes-
lekte Ogrenmenin sonu yoktur her
gun yeni bir seyler 6grenirsiniz.

B Mesleki yasaminizla ilgili iz bira-
kan bir aniniz1 paylasabilir misiniz?

Bu meslegi yapip da arnist olmayan
yoktur. Bircok arimuz elbette ki vardir
ancak ilk hatinrma gelen bir anumi an-
lataymm. 20 yildrr islerini yUrittigum
bir sirket sahibi 2010 yiinda yanima
geldi. Zeki bey biraz paraya ihtiyaci-
miz oldu bankaya gittim mudurle go-
rustum olur dedi ancak Bilan¢olann
getir bir bakahm ve verelim dedi ben-
de ciktim. Ik akima gelen daha énce
kira kontrati aldigim Gurcukapt ca-
misinin yanindaki bufeye ugradim ve
bana ug¢ adet bilango ver dedim. Oda
bizde sadece kira kontrat1 var bilanco
yok kirtasiyecilere bir sor dedi. Kirtasi-
yeci uzakti belki sende vardir diye bir
ugrayayim yoksa giderim diye sana
geldim.

Sasirmistim ama bir o kadar da Uzul-
mustum. Bu mukellef ¢cok eski bir tuc-
cardi ve hic bankalardan kredi alma-
mustl. Piyasalann kétu gidisi onu da
etkilemisti.

Buyuk bir oranda mukellef ¢ok biling-
siz ve bilgisizdi. Meslek camiasinin ne
durumda oldugunu kimlerle ugrasti-
drmuizi dusundum. Mukellef her seyi-
ni uzerimize yikmus ve bizde Ustlen-
mis devam etmis gidiyoruz.
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Bir baska animu daha kisaca anlatayim
ve nelerle ugrastigimizin cercevesini
¢izmis olahm.

Bir gece ve gecenin gec saatleri. Mu-
kellefim Istanbul'dan beni arad ve esi-
nin dogum gununu bilip bilmedigimi
sordu ve bilsen bilsen sen bilirsin diye
de beni kendince dnere etti.

Bilmeli miyim yoksa bilmemeli mi-
yim mi dusundum ve haywrdir dedim.
Olay vahimdi esinin dogum gununu
unutursa bosanmasina neden olacak-
mis deyince, 29 Mart yani bugun de-
dim. Esi sirketin ortad 1di, Tesaduf bu
ya, ayni gun benden imza sirkusu 6r-
nedi varmi diye sormustu. Dosyasin-
dan ¢ikanp verince dikkatimi ¢ekmis-
tl. Ve kendisinin dogum gunun kutla-
mistim. Yani bazen aile facialanm bile
onlemis oluyoruz.

B Ordu Odas ile iliskilerinizden
bahseder misiniz?

Ordu Odast her bir oda mensubunun
ikinci odasidir dersem asla abartmus
olmam. Odalann ilk kuruldugu andan
itibaren Ordu Odast gercekten takdi-
re sayan bir gérunume burundu bu-
gunde ayni ¢izgide devam etmektedir.

flk baskan olan Sn Orhan Umit Felek
ustadin ¢izdigi yol dylesine guzel ki
sonraki Baskanlar ayni yoldan hi¢ sas-
madan ve kimsenin birbirini kirma-
dan gdrevi seve seve devrettigi, gore-
vi devralanin bir 6nceki sevgi ve cid-
diyetinden 6dun vermeden yuruttu-
gunu izlemekteyim. Degerli dostlanm
sevgili Orhan Sebciodlu ve Ordunun
nadide cicedi Onursal Baskan Ertugrul
Yuksel ve son olarak hizmet bayragin
Ertugrul bagkandan devralan canumiz-
dan bir parca, Ulkemizin gercek de-
gerleri Sevgili Kardesim Bahadir Bas.
Hepsini cani génulden kutluyorum.

Tum meslek camiasinin gipta ettidi bir
oda. Her sey den 6nce bir sevgi odast
Baskanlar uyeleri yansiti. Tum uye-
leri ile guzel ve takdire sayan bir oda
olup takip edilmesi gereken bir Oda-
miz. Ben bu Odanin gegmisi, bugunu
ve gelecedi ile sevdigim ve sevecegim
takip edecegim bir Oda.

Odanin egitime verdigi énem ve bil-
gi paylasimlan gercekten guzel. Cikar-
digimiz Dergi ve yaynlann tum uye-
lere acik olmast ve takip edilmesi de
ayn bir guzellik. Biz onceki ddnem-
lerde hizmet vermis bugunde hizmet
vermeye devam eden Bagkan ve yo-
neticilerini yayinladiginiz bu dergide,
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Yillarca edindigim
tecrubeme dayanarak
soyleyebilirim ki kaliteli
ve prensipli olmak
bizleri surekli olarak
her yonu ile yukarilara
tasiyacaktir.

uyeler ile bulusturmaniz ise mukem-
melin 6tesinde guzel olup tesekkuru
hak ediyor.

B Odalannmizin ve TURMOB'un
dunt, bugunu ve yarinini degerlen-
dirir misiniz?

TURMOB'Uun énderliginde ve deste-
gi ile kurulan Odalarnmizin gegmisi 27
yiint doldurdu. Tum Odalanmiz var-
liklan, duruslan, sergiledikleri ciddiyet-
le en dnemlisi verdikleri egitim ve Ka-
muoyunu aydinlatmalan ile toplum-
da guzel bir yer edindiler. Bu kisa za-
manda edinilmis buyuk basandir. Bu
basandaki en buyuk pay elbette ki
TURMOB'a ve bu camiaya ilk glinden
beri yon veren Cagdas Demokrat Mu-
hasebeciler Birligi yoneticileri ve uye-
leridir. Bende bu camianin bir Uyesi ve
temsilcisi olarak gurur duyuyorum.

TURMOB, Odalar ve bu camia men-
suplan olarak devaml egitime énem
verecegiz ve ulkenin gundeminde su-
rekli yer alacagiz.

B Son olarak neler séylemek ister-
siniz?

37 yilik meslek mensubu olmanin ya-
ninda Erzurum Odasinin kurucu Uye-
ligi ve 15 yilda bagkanhidim yaptigim
Erzurum Odasiun bir ferdi olarak Bu
meslek camiast kisa zamanda buyuk
basarilar elde etmistir. Bu basanst kis-
kanilir olmustur. Bu basan tum cami-
anindur.

Her bir Uyenin; bu camiaya zarar ver-
memek icin azami 6zen gostermesi-
ni, yapilacak bir yanlishgin tum cami-
ay1 etkileyecedini bilmesini, kaliteli is
yapip kaliteli ucretten édun verilme-
mesini arzu ediyorum.

Yillarca edindigim tecrubeme daya-
narak sOyleyebilirim ki kaliteli ve pren-
sipli olmak bizleri surekli olarak her
yonu ile yukarilara tastyacaktir. Tesek-
kur ediyorum.
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B Sayin Ahmet SATIROGLU sizi ki-
saca tanyabilir miyiz?.

1954 Yiinda Surmene /Trab-
zon da dogdum. Ik Okul, Ortao-
kul ve Liseyi Fatsa/Ordu’ da okudum
1972 yiinda liseden mezun oldum.
1976/1977 Yinda Marmara Universi-
tesi Isletme B&lUMinden mezun ol-
dum. Serbest muhasebeci Mali Mu-
savir olarak calistim daha sonra ulus-
lararast nakliye ve gumrukleme isi
yapan bir firmanin ortakhgint yap-
tim. 1999 Yilinda Yeminli Mali Musa-
virlik sitnavlarinu vererek Yeminli Mali
Musavir oldum. Yeminli Mali Musa-
vir olarak TURMOB Kongre delegeligi
yaptim. Istanbul Yilksek Ticaret Vak-
fi Istivak’ in 2 Dénem Yénetim Ku-
rulu Uyeligi ve Istanbul Yilksek Tica-

ret Derneginin Genel Kurul Delege-
ligi yaptim halen devam ediyorum.
Istanbul Fatsalilar Derneginin Yone-
tim Kurulu tyeligi ve 4 yil baskanhdi-
ni yaptim. CHP Istanbul Kadikdy ilce-
sinin mahalle, ilge ve il kongre dele-
gelikleri ve il disiplin kurulu baskan-
li&n yaptim. Halen Istanbul Demok-
rat Ordulular Platformunun dénem
bagkanhigint yurutmekteyim. Daha
sonra Kamu gozetim kurulunun ag-
tid sinavi kazanarak Bagimsiz denet-
¢l Unvaru almaya hak kazandim Ha-
len YMM ve Uluslararast HLB Saygin
Bagimsiz denetim A.$. inde Bagimsiz
denetci olarak gdrevime devam et-
mekteyim.

B Orduda akrabalariniz var mi?
Ordu ile baginiz devam ediyor mu?

SMMM
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Kayit disiligin azaltilmasi
orta ve uzun donemde
ekonomik istikrar gelir
dagilimi ve istihdam gibi
ekonomik parametrelerin
iyilesmesi demektir. Bunun
dogal sonucu verimliligin
ve kamu gelirlerinin
artmasidir.

Neler soylemek istersiniz?

Annem ve kardeslerim var Fatsa da
bu anlamda fatsa ve ordu ile bagla-
nm devam ediyor.

B Memleketinizden uzakta olma-
nin zorluklann var mi? Memleket
hasretini nasil gideriyorsunuz?

Memleketten uzak olmanin zorlu-
gu vardir tabi ancak ben memleket
ile bagimt hicbir zaman koparma-
dim ¢ok dostlanim var memlekete en
gec iki ayda bir fatsa dayim. Dostla-
nmu ziyaret ediyorum 6zlem gideri-
yorum. Fatsa y1 ve oradaki dostlan-
mi seviyorum.

B Saywn Satiroglu; Basarl bir Mes-
lektasimizsimiz  Basarimizi  Neye
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Borclusunuz?

1974 ywinda Universiteye basla-
dim ve o gunden beri ¢alistyorum bu
calisma suresi boyunca da meslekte
bir sekilde basanl oluyorsunuz kisa-
ca ¢alismak diyebiliriz.

B Ulkemizde Gerek Kamu Dene-
timi, Gerekse Ozel Sektér Dene-
timi ve Gerekse Vergi Denetimin
de Dinya Standartlarina Yaklasil-
di m1? Bu konuda neler séylemek
isteriniz?

Turkiye vergi denetimi konu-
sunda pek ¢ok Avrupa ulkesinin Uze-
rindedir. Genel vergi inceleme ora-
ni%2 civannda Amerika da %1 bu
oran buyUk mukelleflerde %12 ye
kadar cikiyor. Onemli olan inceleme
sureclerinim adil olmasi ve mukellef-
lerin hak ve hukukunu korumasi ve
mukelleflerinde bundan emin olma-
st gerekiyor. Simdi ulkemizde bunlar
olabiliyor mu acaba? Standartlann
dunya ya yaklasmast i¢in Oncelikle
bir kulttrin olusmas: gerekiyor du-
sunebiliyor musunuz ulke de en faz-
la af hangi konuda ¢ikiyor vergi dun-
ya da bu boylemi bizim kat edecegi-
miz ¢ok mesafe var.

B Mali Musavirlerin ¢cok fazla
mesleki sorulan var. Oncelikli so-
run “Haksi1z Rekabet”, sonra bede-
li anmadan yapilan “Angarya” is-
ler ve son olarak da tahsilat soru-
nu var. Bu konularla ilgili diistince-
lerinizi 6grenebilir miyiz.?

Tahsilat sorunundan baslaya-
lim maalesef bu problem halen ¢o-
zulebilmis degil ve meslek mensup-
lan bu anlamda magdurlar. Ikinci so-
run yasalarda meydana gelen degi-
siklikler buradaki degisiklikler konu-
sunda meslek mensuplannin katki-
st alinmadigindan maalesef meslek-
taslar icin problem zaten burokratik
islemlerden bunalmis durumdayiz
birde siklikla yapilan dedisiklikler tam
bir travma olusturuyor. Meslek men-
suplarimin sorunlan ¢ok Maliye Ba-
kanhd ile ilgili sorunlan var, Meslek
orgutleri ile ilgili sorunlan var, Mu-
kellefler ile ilgili sorunlan var.1974 y1-
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lindan beri bu meslegin i¢indeyim
0 gunden beri meslek yasast vs ¢ik-
t1 cok mesafe alindi Meslek odalan
mucadele ediyor. Ancak bu meslegi
saygin bir noktaya oturtabildik mi bu
tartisilir. Dogal olarak ta tahsilat hak-
s1z rekabet vs gibi sorunlanmiz halen
devam ediyor.

B Sayin Satiroglu; Dunden bu-
gune ve Ozellikle 2004 wilin-
da e-Beyanname ile baslayan
buglinlerde e-Defter, e-Fatura
ve e-Denetim ile devam eden
“e-Donusiim” surecinde Meslek
Mensuplan bu surecin neresinde?

Muhasebe Mesleginde yasa-
nan e-Dénusum ile ilgili neler soy-
lemek istersiniz?

Ulkemizde e déntistim uygulamala-
n ¢dzumleri ve hizmetleri hizla yay-
ginlasyor. 2004 yiinda baglayan e
dénusum sureci e-defter e-fatura
e-arsiv e-denetim vs uygulamalarla
gerek kamuda gerekse 6zel sektor-
de hizla yaygmlasnmust. Oniumuiz-
deki ddnemde de hizla artacaktir. Ki-
saca sdylemek gerekirse kamuda e
tebligat e yazisma vs basladi her yil
e fatura ve e defter uygulama sinirla-
n genisliyor. Meslektaslarnmiz bu su-
recin tam da ortasindalar. bir sekilde
dedisen bu mevzuati anlamak son-
rada mukelleflerine aktarmak duru-
mundalar burada meslek odalarna
buyuk gorevler dusmektedir.

H Saywin Satiroglu; Kayit disithgin
onlenmesi icin sizce etkin muca-
dele ediliyor mu?

Maliye Bakanhdi, Muhasebe
Meslek Mensuplarindan kayit disi-
hik ile mucadelede etkin olarak fay-
dalanabiliyor mu? Veya Faydalan-
mal m1? Neler sdylemek istersi-
niz?

Kayit disthgin azaltilmast orta ve
uzun ddénemde ekonomik istikrar
gelir dagilimu ve istihdam gibi eko-
nomik parametrelerin iyilesmesi de-
mektir. Bunun dogdal sonucu verimli-
ligin ve kamu gelirlerinin artmasidir.
Maliye Bakanhig nin Kayit disthgin
onlenmesi konusunda meslek men-

suplann dan tam olarak faydalandi-
gt séylemek mumkun degil Bu ko-
nuda mucadele ediliyor ancak yer-
lesmis bir kulturimuz olmadigindan
basaril oldugu sdylenemez bu kadar
af cikanlmasi nasil izah edilebilir ki.

B Ordu Mali Miusavirler Odasinin
calismalan ile ilgili bilginiz var mi?
Neler soylemek isteriniz?

Zaman zaman takip etmeye calisi-
yorum.

B Ordu ile ilgili gorislerinizi 6g-
renmek istiyoruz. Bir Ordu'lu ola-
rak ilimizin en cok go¢ veren iller
arasinda yer almasini neye bagl-
yorsunuz? Bu gé¢ sorunu nasil ¢o-
zulebilir?

Allah askina milli gelirden en az pay
alan iller arasinda ilk siralarda Ordu
geliyor. Yatinm yok fabrika yok tarim
yok ne yapacak insanlar bunlar hal-
ledilirse go¢ sorunu da énlenir.

B Ordu ili havaalani, dere yolu
ve pek c¢cok proje ile Karadeniz'in
onemli bir sehri olma yolunda
adimlar atiyor. Siz Ordu'nun gele-
cegini nasil gorilyorsunuz?

Karadeniz son zamanlarda dogal gu-
zellikleri ile éne ¢ctkmaya basladi yu-
kanda bahsettigim gibi uretime do-
nuk yatinmlar olmadigindan herhal-
de turizm sektérunu éne c¢ikarmak
gerekiyor bunuda hes siyanurlu al-
tin vs gibi yatinmlarla baltalamaz-
sak tabi

B Asagidaki kelimeler size ne ifa-
de ediyor? Tek kelime veya cumle
ile aciklar misiniz?

Ekonomi: Ticaret

Kriz: Issizlik

Vergi : Kaynak-Yatinm

Nerden Buldun : Hesap verebilirlik
Sivil Toplum : Orgitli toplum-
denetim

Demokrasi : Esitlik ve yonetim
internet : Bilgiye huzl erisim

Sayin Ahmet SATIROGLU bize
ayrrdiginiz zaman ve verdiginiz bilgi-
ler i¢in ¢ok tesekkur ederiz.
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B Bize Kisaca Kendinizden Bahse-
der Misiniz? Sizi Taniyabilir Miyiz?

1960 Unye dogumluyum. ik Orta ve
Lise Egitimimi Unyede tamamladim.
Evli 3 Cocuk babastyim.

B Muhasebe Meslegini Se¢cmenizin
Neler Etkili Oldu?

Yilksekokul okuyamadim. Unye Tica-
ret Lisesi mezunuyum. Cocuk yasta
babamun vefati nedeniyle aileden kal-
ma bakkalimiz1 askere gidinceye ka-
dar hem islettim hem de isletme defte-
rini tuttum. Beyanname doldurmay1 ve
defteri tutmay1 okul bilgilerimden kay-
naklanan bilgilerle yaptim. O zamanda
meslede merak sardi beni.

Asker doénusu boslukta kaldim. Ver-
gi dairesinden taridigim Emekli Vergi
sefi Cafer Lacivert ve Sebahattin Ozbek
bendeki yetenedi biliyordu. 80 yillarn-
da buro a¢ti ve bende yanlarna girdim.

Bu ara ticarete yeniden atildim. Cimen-
to Bayi idim. O zamanlar baya revag bir
meslekti. 90 yillarda 3568 meslek ya-
sast ¢giktiginda maalesef ticari mukellef
olanlar serbest meslek kayitlarninu agti-
ramaz diye bir sorun vardi. Ve bu ne-
denle Serbest Muhasebeci olarak vergi
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SMMM Kadir EYIBILEN

kayitlannt agtirmamda sorun ¢iktu

Ticaret bitiminde dosya olusturdum. A
— B ve C smnavlanni gegerek 2000 yil
basinda Serbest Meslek Mensubu ol-
dum.

B Saywn Kadir Eyibilen Meslege Bas-
ladiginiz Gunden Guniumtuze Ka-
dar Meslekteki Degisimleri Nasil
Degerlendirirsiniz?

Meslegimizin elle tutuldugu kollu facitli
dénemlerden cep telefonlu meyilli or-
tamlannin hepsinin icinde oldum. Mu-
hasebecilik dyle bir duzeye geldi ki bizi
katip gibi gdren zihniyet artik her ko-
nuda fikrimizi almaya banka finansin-
dan tutun yapacagi her yatinmdan fi-
kir soracadn bir meslek haline geldi. Fa-
kat Oyle bir hale geldik ki Vergi Daire-
si, Ssk nin disinda meslegimizi ilgilen-
dirmeyen konularda cevre bakanligina
atiklarla ilgili raporlar vermeye, banka-
lar istediginde finans bilgileri vermeye,
istatistik bilgiler vermeye vs vs.... Artik
her resmi evrak bizden istenmeye var-
di. Teknolojik gelismeler meslegimizin
yaptumasini kolaylastirmis olsa da farkl
meslek kuruluslan da bize yuklenmesi
mesledi amacin disinda da kullaniima-
sina sebebiyet verdik. Eski donemlere
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goére daha yodun ve yorucu bir hal aldu.

B Meslegimizin Ve Meslek Mensup-
larimin Sorunlarini Nasil Goéruyor-
sunuz? Sizce Oncelikli Sorunlar
Nelerdir?

Meslege ilk basladigim yillarda kagit or-
taminda bilgi verirdik vergi daireleri ve
Sosyal sigortalar kurumuna. Daireler-
de bir suru masalar ve 50-60 kisi me-
mur bize hizmet verirdi. Teknoloji oka-
dar ilerlediki artik o masalar kalkt1 bilgi-
sayar ve yazicilar insanlarin yerini aldi
ve 15-20 kisiyle vergi daireleri Sosyal
Sigortalar ydnetilir hale geldi. Butin bu
surecte maliyenin ve diger kurumlann
yukunu hafifleten bizler olduk. Tekno-
loji suratle ilerliyor. Artik E defter, E Fa-
tura, E Arsiv dénemi basladi. Meslegi-
miz yasa koyucular Uzerimizdeki yuku
3568 sayill kanunun igeriginde yaptigt
bu sistematik dedisiklikler bizleri Mute-
selsil sorumluluklar i¢in sokmustur. Bu
nedenle meslegimiz mali sorumluk si-
gortasinm yapmadan yurutulemez sevi-
ye gelmistir.

B Size Gére SMMM Meslegi Ulkemi-
zin Ekonomik Duizeni Icin Ne Ifa-
de Ediyor?

Meslegimiz ulkemiz ekonomi duzenin-
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Meslegimiz Glkemiz
ekonomi duzeninde
en saygin meslek
haline gelmistir.
Ekonomin kalbinin
attigr her alanda biz

variz.

de en saygin meslek haline gelmistir.
Son siyasi platformda vergi affi, ssk affi,
kiiguk esnaf kobi kredileri uygulama-
lan, hibe kredilerle ilgili esnafa yardim-
¢t olmalanimuz vs. vs. Ekonomin kalbi-
nin attid her alanda biz vanz.

B Zamanmnizi Muhasebe Disinda
Nasil Gecgiriyorsunuz? Hobileri-
nizden Bahseder Misiniz?

Muhasebe meslegi kanima islemis. Bu
meslegdi severek yapiyorum. Ama her
insan gibi benimde hobilerim var. Siya-
setin i¢inde uzun yillar yer aldim. Bir si-
yasi partinin uzun yillar yonetim kad-
rolannda goérev aldim. Futbolu seviyo-
rum. 10 yil kadar Unye Fevzi Cakmak
Gengler Birligi Spor Kulubu baskanhigt-
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nt yurutttm. Halen de kullp yonetim
kurulundayim. Bir ¢cok Dernegin Uye-
styim. Halkla i¢ igce olmayr seviyorum.
Kimi yerde baskaruim denilmesi, kimi
yerde Saymanim Denmesi hos bir sey!
Bana ihtiyac duyulan her sosyal proje-
ye (kafa yapima uyarsa)katilmaktan ce-
kinmem. Ailemi ¢ocuklanimi ¢ok sevi-
yorum. Onlarla mumkun oldugunca
vakit gecirmeyi ¢alistyorum. Ama ma-
alesef sosyal hayatim nedeniyle ken-
dilerini ihmal ettigim karusindalar. Ar-
tik aliskinlar.

B Unye ilcemizin Gelecegi Hakkin-

ORDU

da Neler Dusuniyorsunuz?

Unye ilcesinin gelecedi. Kentimi se-
viyorum. Cevre yolunun agilmasiy-
la daha da yasanacak bir sehir olduk.
Plansiz programsiz yapilanmalar yu-
zunden Denizi ve Sahili ile goz kamas-
tiran Unye'miz maalesef cakirtepeden
veya cevre yolundan i¢ kisimlara bakil-
diginda c¢atisiz, boyasiz, sivasiz beton
yiganlan, yesilden uzaklasan bir sehir
gibi hi¢ i¢ agict gérunmuyor. Cdzum
Siyasi. Onun yeride burast dedil. Kisaca
¢Ozulebilir. Karamsar degilim.

H Oda Faaliyetleri Hakkinda Neler
Soylemek Istersiniz. ?

Oda Faaliyetleri konusu: Odamiz
Turkiye'de sayih odalar arasinda oldu-
gu kanisindayim. Uzun sure Oda bas-
kanhdinda bulunan Baskanumiz Ertug-
rul Yuksel ve arkadaslan oldukca basa-
rh olduklanna inantyorum. Ordu mer-
kezde olup bu yonetimin icinde olmayt
ve meslegimizle ilgili mucadelelerinde
yanlarinda olmay1 ¢ok isterdim. Ama
génlum hep yanlardaydu.

B Odamiz Bulten Dergisini Takip
Edebiliyor Musunuz? Nasil Bulu-
yorsunuz? Dergimiz Aracihigiyla
fletmek istediginiz Mesajimiz Var
mi?

Odarmuz Bulten Dergisini okuyor ve ta-
kip ediyorum. Guzel ¢ahsma. Faydal
oldugu kanisindayim. Meslek mensup-
lannin dergiyi takip ettiklerini ve yarar-
landiklanndan eminim. Eski Oda Sekre-
terimiz simdiki oda baskarumiz Baha-
dir Bagin ustun gayretleri ile dergimiz
son yillarda icerik olarak dolu dolu ya-
yinlanmaktadir. Dergi meslegimizin ay-
nasidir. Bizi anlatiyor. Icimizdeki sorun-
lann paylasildigr guzel bir dergi.
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M Bize Kisaca Kendinizden Bahse-
der Misiniz? Sizi Taniyabilir Mi-
yiz?

Ben Ordu ili Ulubey ilgesinde
01.03.1959 dogumlu birtyim. ilkokulu
Durak Koéyu flkégretim ‘de, ortadgreti-
mi Merkez Ortaokulu'nda, liseyi Ordu
Ticaret Lisesinde 1977-1978 willarinda
bitirdim.01.12.1980 yilinda meslek ha-
yatima Tahiroglu Hasan Cebi Halef-
leri Koll. Stinde atildim. Ustadim rah-
metli Fuat Cevik idi. Bu sirket 1986 y1-
linda Cebi Gida Sanayi ve Tic. As. oldu.
Bu sirkette 1989 yihinda muhasebenin
basina gectimTaa ki 28.02.2000 tari-
hine kadar. 02.03.2000 tarihinde Poy-
raz Karlibel Findik Entegre Sanayi ve
Tic. As. de muhasebe muduru olarak
goreve geldim. Daha sonra ilgili sir-
kette bu gdrevin disinda imza yetkili-
si, disiplin kurulu baskan ve genel mu-
dur yardimcihdu gérevlerini birlikte yu-
ruttum. 02.06.2015 tarihinde aynldim.
Su an 15.06.2016 tarihinde atandigim
Altinordu Belediyesinin % 100 istira-
ki olan Albel Insaat Hafriyat Taahhit
Nakliyat Turizm Mobilya Sanayi ve Ti-
caret As. Sirketinde Genel Mudur ola-
rak calismaktayim. Yine 2014 yilinda

Ak Partiden Altinordu Belediye Meclis
Uyesi secildim. Evli ve 2 ¢ocuk baba-
Styim.

B Muhasebe Meslegini Se¢cmeni-
zin Neler Etkili Oldu?

Muhasebe mesledini segme nedenim
mesledi ve matematigi cok sevmemdir.

B Saywn Avni Baytar, 26 Yildir Mes-
lek Yasast Yaywinlandig Tarihten
Bu Yana Muhasebeci, Mali Mu-
savirlik Yapmus Biri Olarak Geg-
misten Guniumiize Meslegi Na-
sil Degerlendirirsiniz?

1990 yilina kadar kimliksiz ve yok say1-
lan bir meslek olarak kabul edilen Ser-
best Muhasebeci Mali Musavirlik mes-
legine, bu yilda eksikleriyle beraber bir
kimlik ve Unvanla beraber bir nebze ol-
sun onur, hatir ve sayginlik kazandinl-
mustir. Ancak &zellikle tasrada kurum-
sal kimlik kazanmanus sirket ve islet-
melerde muhasebe hep goéturen birim
olmus, hi¢ getiren birim olarak ilgili is-
letmelerin yoneticileri tarafindan 6ne-
mi idrak edilememuistir.

SMMM Durmus BASTUG
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SMMM Avni BAYTAR

B Meslegimizin Ve Meslek Men-
suplarimin  Sorunlarint  Nasil
Gorlyorsunuz? Sizce Oncelikli
Sorunlar Nelerdir?

Meslek mensuplarinin sorunlarina ge-
lince; aralannda acimasiz bir rekabe-
tin yaninda, yasalarnn sik sik degisme-
si, hala oturmus bir vergileme sistemi-
ne gecilememis olmast, ayrica mesle-
gin alarimin genis bir sekilde tarif edilip
diger meslek mensuplarinin zaman za-
man bizim meslekle ilgileri olmamasi-
na ragmen onlara gorev verilmesi gibi
nedenler, sorunlarimizdan én plana G-
kan birkacidr.

B Size Gore SMMM Meslegi Ulke-
mizin Ekonomik Duzeni I¢cin Ne
ifade Ediyor?

SMMM mesledi bize gore tlke ekono-
misinde donariml ve liyakatli meslek
mensuplarinin ulke ekonomisinde ver-
gileme, 3. kisilere karst tablolama ve bu
tablolann anlasiabilirligini saglama, en
onemlisi maliyet ve satis arasindaki ilis-
kinin kurulmast gibi énemli ve asli go-
revlerdir.
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B Muteselsil Sorumluluk Konu-
sunda Gorusleriniz Nelerdir?

Muteselsil sorumluluk verilebilmesi icin
meslek mensuplarnuin yetkilerinin art-
tinlmast gerekir.

B E-Fatura, E-Defter, E-Denetim
Meslegin Gelecedi ile ilgili, Go-
rusleriniz? Sizce Meslek Nereye
Gidiyor?

E-sistem bugunumuzin olmasi ge-
reken bir sistem oldugunu ve meslek
mensuplannin ¢ada ayak uydurmasi-
ni saglayacak birikimli ve bilgili meslek
mensuplarinin dnemini arttiracaktir.

B Zamanmnizi Muhasebe Disinda
Nasil Gegiriyorsunuz? Hobileri-
nizden Bahseder Misiniz?

Sayistay denetimine tabi kamu sirketi-
nin yénetimi ile ilgileniyorum. Bir mes-
lek mensubu olarak kamu sirketin-
de Genel Mudurluk godrevimi askla ve
sevkle yapmaktayim. Mesai saatlerinin
disinda gerek Ordu'daki evimin bah-
cesinde gerekse Cambast Yaylasindaki
evimin bahgesinde toprakla ugrasmak-

1
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E-sistem
bugunumuzun
olmasi gereken bir
sistem oldugunu
ve meslek
mensuplarinin caga
ayak uydurmasini
saglayacak birikimli
ve bilgili meslek
mensuplarinin
onemini arttiracaktir.

tan buyuk keyif alyorum.

B Ordumuzun Gelecegi Hakkinda
Neler Dustinliyorsunuz?

ORDU

Ordumuzun gelecedi hakkinda ben
lyimserim. Dereyolunun acilmast ile
gerek ticaret gerekse i¢ turizm acgisin-
dan Ordu sansh bir il. Ayrica Arap tu-
ristler icin de yeni yeni kesfedilmis bir
destinasyon olacaktir.

H Oda Faaliy_etleri Hakkinda Neler
Soylemek Istersiniz. ?

Oda faaliyetleri konusunda ilgili arka-
daslar tum iyi niyetleriyle &zverili bir
sekilde ¢alismakta ve uyelerine ellerin-
den gelen katkiy1 saglamaktadirlar.

B Odamz Btlten Dergisini Takip
Edebiliyor Musunuz? Nasil Bu-
luyorsunuz? Dergimiz Aracili-
giyla Iletmek Istediginiz Mesa-
jimz Var Mr?

Derginizi ¢ok takip ettigimi sdyleye-
mem. Ancak oyle umuyorum ki Bas-
kan ve ekibi gundeme iligkin tum taze
konu ve bilgileri igceren bir dergi olus-
turma gayreti icindedirler. Emegi ge-
cen herkese tesekkur ederim.
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B Bize Kisaca Kendinizden Bahse-
der Misiniz? Sizi Tanmyabilir Mi-
yiz?

1958 Fatsa dogumluyum. Babamun
memuriyeti nedeniyle flkokulu Orduda
baslayp Fatsada bitirdim. Orta Ogreni-
mimi Fatsa Orta Okulunda tamamla-
dim. 1982 Yiinda evlendim, bir kizm
ve bir oglum var.

B Muhasebe Meslegini Se¢cmeni-
zin Neler Etkili Oldu?

Meslege 1975 yilinda, komsumuz olan
rahmetli Husamettin ARICA abimin
yonlendirmesiyle yine rahmetli Aydin
GUZELLER ile calismaya basladim. 1982
yilinda buromu acarak ¢alismaya bas-
ladim. 3568 sayil yasa ile Serbest Mu-
hasebeci unvaninu aldim.

TURMOB Tiirkiye Serbest Muhasebe-
ci ve Mali Musavirler ve Yeminli Mali
Musavirler odalan birligi mesleki uyum
egitim ve dzel Serbest Muhasebeci Mali
Musavirlik sinavi olarak, sinav sonunda
Serbest Mali MuUsavirlik unvani almaya
hak kazandim. Halen meslegime de-
vam etmekteyim. Ordu Serbest Mu-
hasebeci Mali Musavirler odast Haksiz
Rekabet Kurulunda calhstim. Ataturk-
cu Dusunce dernegi denetleme kurul
uyeligi, Ordu Smmm 21.0lagan Genel
Kurul Ust Birlik Delegeligine secildim.
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H Sayin Kamil Erguzel, 26 Yildwr
Meslek Yasast Yayinlandig Ta-
rihten Bu Yana Muhasebeci,
Mali Musavirlik Yapmuis Biri Ola-
rak Gecmisten Guniimiize Mes-
legi Nasil Degerlendirirsiniz?

Kuruldugundan bu
gune kadar, guncel
konularda yapmis
oldugu egitim

ve seminerlerle
bizlere her zaman
destek olan bilgi
paylasiminda sinir
tanimayan, kaynasma
programlari
duzenleyen, bizler
icin emek harcayan
oda yonetiminin
aktif calistigini
dusunuyorum.

SMMM Lutfi AYDIN

Meslege, eskilerin tabiri ile alayh ola-
rak yetistim. 1975 yillannda Muhasebe
diye bir meslek yoktu. Bizlere katip go-
zuyle bakiirdi. Her gun ¢alisma diye bir
sey de yoktu. Yida bir veya bilemedin
uc ay calisthrdi. Muhasebe mesleginde
ilerleme 1985 yururlugu giren Katma
Deger Vergisi Kanunu ile basladi. 3568
sayil Mali MuUsavirlik yasasi ile rayi-
na oturdugunu dusunuyorum. Elle ka-
yit yapilan dénemlerden, bilgisayar ve
hatta cep telefonu ile kayit yapiimak-
tadir. Odamuzin verdigi destek ile Ulke-
mizde ve dunyada gelisen teknolojiye
en hizh ayak uyduran mesleklerden bi-
ride Mali MuUsavirlik meslegidir.

B Meslegimizin Ve Meslek Men-
suplarinin  Sorunlarin1  Nasil
Gorlyorsunuz? Sizce Oncelikli
Sorunlar Nelerdir?

Muhasebecilikte okumak c¢cok dnemli,
fakulte bitirmek tabi ki yeterli olmuyor.
Zaman ve Teknolojiyi kullanmak her
meslekte oldugu gibi yeniligi ve Tekno-
lojiyi bu kadar yakindan takip eden bu
kadar hizli adapte olan bir meslek gu-
rubu daha yoktur diye dusunuyorum.
Teknoloji gelistikce angarya isler art-
makta olup meslek mensubu kendini
devaml yenilemek zorunda kalmakta-
dir.
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B Size Gore SMMM Meslegi _Ul—
kemizin Ekonomik Duzeni I¢in
Ne ifade Ediyor?

Teknolojinin etkin olarak kullaruldi-
g isletmeler, devlet ve diger kurum-
lar arasinda bilgi alis verisi saglayan bir
sistem butunlugudur. Bu noktada mu-
hasebenin toplumlarin devamlihginda
onemli bir yeri oldugu abarti olmaya-
caktrr. Isletmelerin seffaf bir sekilde yo-
netilmeleri dogru yatinm kararlann al-
malar, finansman ihtiyaglanmn tespi-
ti, tum surecler saghkl bir muhasebe
ve raporlama sisteminin varhgmna da-
yalidir. Ote yandan, devletlerin miikel-
leflerden vergi alacagini ve dogru bir
sekilde belirleyebilmesi buna bagh ola-
rak kamu hizmetlerini etkin bir sekilde
saglayabilmesi, isletmelerin ve sahis-
lanin vergi beyanlann saglikh bir mu-
hasebe sistemiyle takip ve beyan et-
mesi ile mumkun olmaktadir. Tum bu
nedenlerden &turd muhasebe mesle-
gini icra etmenin buyUuk bir sorumlu-
luk ve emek gerektirdigini ortaya koy-
maktadur.

B Muteselsil Sorumluluk Konu-
sunda Gorusleriniz Nelerdir?

Meslek mensuplarinin 3568 sayil yasa-
dan sonra devaml olarak sorumluluk-
lan vardir. Meslek mensubuna mute-
selsil sorumluluk verilirken, émegin bir
faturanin sahtemi degil mi sorgulama
yetkisi bulunmamaktadir. Ama, Smmm
ve Ymm ler meslek mensuplan hem
her isten anlamayacak hem de mu-
neccim olacaklar. Bu durumda meslek
mensuplan ancak kendi hatalanndan
kaynaklanabilecek cezalardan sorum-
lu olmalan gerektigini dusuntyorum.
Meslek mensubunun sorgulama yetkisi
bile bulunmadid bir faturadan sorumlu
tutulmast dogru dedgildir.

B E-Fatura, E-Defter, E-Denetim
Meslegin Gelecegi ile ilgili, Go-
rusleriniz? Sizce Meslek Nereye
Gidiyor?

E Fatura E Defter, bizim bilgisayar orta-
minda yapmus oldugumuz butun bilgi-
lerin maliye bakanlidina génderilmesi,
bizi belge ve bilgi saklamaktan kurtar-
muis olur. Bu uygulamalar firmalann ku-
rumsallagmaya iteceginden muhase-
beciye olan ihtiyact da artiracak. Mes-
legimiz i¢in bir arti olacaktir. Fatura du-
zenlenmesi ve ulastinlmast asamasin-
da bir¢cok engel ve sorun ortadan kalk-
mus olacaktr. E Fatura ve E Arsiv uygu-
lamalan burada kesinlikle bir ¢dzum
olacaktr.

SERBEST MUHASEBECI
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B Zamanimizi Muhasebe Disinda
Nasil Gegiriyorsunuz? Hobileri-
nizden Bahseder Misiniz?

Muhasebecilik mesledi yapan arkadas-
lanimizin kendilerine ayiwracak zaman-
lan olmayacagini dusunuyorum. Firsat
bulduk¢a Tv spor programi, agik otu-
rum seyrederek ve gunluk gazeteleri
okuyarak zamanimi gegirim.

B Fatsa Ilcemizin Gelecegi Hak-
kinda Neler Dustlinuyorsunuz?

Fatsa ilcemiz ¢evresinde bulunan ilge-
lerden dolay: surekli gé¢ alan ve insa-
at alaninda buyuyen bir sehirdir. Bol-
gemizin gecim kaynadi olan Findik
mahsuline destek olunmasi, cevre
yolunan yapilmasi ve organize sana-
yisinin buyutuldugunde Fatsa ilgemiz
Karadeniz'in en guzel ilgesi olacaktr.

B Oda Faaliyetleri Hakkinda Ne-
ler Soylemek Istersiniz. ?

Kuruldugundan bu gune kadar, guncel
konularda yapmis oldugu egitim ve
seminerlerle bizlere her zaman des-
tek olan bilgi paylasimunda siur tani-
mayan, kaynasma programlan duzen-
leyen, bizler icin emek harcayan oda
yonetiminin aktif calistigiu dusunu-
yorum.

B Odamz Bulten Dergisini Takip
Edebiliyor Musunuz? Nasil Bu-
luyorsunuz? Dergimiz Aracili-
giyla Iletmek istediginiz Mesa-
jimz Var Mi?

ORDU

Bulten derginizi takip ediyorum. Der-
gimiz, biz mali musavirlerin birbirimizi
tarumaya, konusmaya, etkinlikler hak-
kinda bilgi sahibi olarak sosyal bir pay-
lasim saglamaktadwr. Emedi gecen her-
kese tesekkur ediyorum. Saygillanmla...
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M Bize kisaca kendinizden bahse-
der misiniz? Sizi taniyabilir miyiz?

1978 yili Fatsa dogumluyum. ilko-
kullu, Bolaman Ilkokulun da orta ve
lise egitimimi Fatsa Imam Hatip li-
sesinde tamamladiktan sonra 2000
yilinda da Selcuk Universitesi Islet-
me Fakultesi Bolumunden mezun
oldum. Ayni yil memleketime don-
dukten sonra staj baslatma sinavin-
da basanli olup Mali MUsavir Metin
Aydemirin yaninda stajumi tamam-
ladiktan sonra 2003 yilinda belge-
mi alip 2004 yiinda mesleki faali-
yetime actigim buromda devam et-
mekteyim.

B Muhasebe meslegini secmeni-
zin sebepleri nelerdir?

Universite yillaninda 2 arkadasimla
karar vermistik bu meslegdi yapma-
ya, 0 zamanlar arastirmalar yapmus-
tik meslekle ilgili ve simdi diyorum ki
bilin¢li genclermisiz. Saygin ve de-
gerli bir meslek sectigimiz ve bu un-
vani aldigimiz i¢in gururluyum.

B Ornek aldiginiz yasamumizda et-
kili olan kimseler var mi?

Hayata hep 1-0 6nde baslayanlardan
biri olarak gérdum kendimi beni ye-
tistiren annem ve babami émek al-
dim hep, ézguvenli yetistirildim her
seyi basarabilecek yapida ve tabi ki
de mutlu olarak .Ben Mali musavir
olacagim dedigimde ilk babam tes-
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SMMM Asiye ACAR OZCAN
Mesleki Dayanisma ve Sosyal Kulturel
Etkinlikleri Komisyonu Uyesi
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vik edip beni destekledi . Nezdinizde
onlara buradan tesekkuru bir borg
bilirim. Allah basimizdan eksik etme-
sin.

B Meslegimizin Ve Meslek Men-
suplarimin Sorunlarnim Nasil Géru-
yorsunuz? Sizce Oncelikli Sorun-
lar Nelerdir?

Teknoloji hayatimizin
her alaninda,

bunun meslegimize
uygulanmasi
e-fatura, e-defter
kayitlarinin
guavenilirliginin
artirilmasi evrak
karmasasinin
azalmasina olumlu
yonde etki edecektir.

Seroporta;
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Meslegimizin sorunlannu sira-
lamak zor tabiki benim agimdan si-
ralarsam ilk &dnce bilingli mukellefler
olmal vergi 6dememek mantigin-
dan ¢ikarilmal gercek kazanglar ifsa
olmal. Isimizi icra ederken sayginli-
gimuz olmali buda devletin bize bu
kadar sorumluluk verirken yetki kisit-
lamast yapmasi bize olan sayginhdin
azaltilmasina sebep olmaktadir. Biz-
ler hizmet erbaplanyiz ashnda ama
bakildiginda kocaman pastadan pay
almaya calistyoruz ticarette donusu-
yor hizmetimiz. Sonug olarak mesle-
gimiz en iyi sekilde yapabilmek icin
emegimizin karsiidi almak aldigi-
miz bu karsthd tecrubeli elemanlar-
la isimizin sorumlulugunu paylasip
her dalda uzmanlasmak ve bilgi sa-
hibi olmak.

B Size gére muhasebe meslegi ul-
kemizin ekonomik duzeni i¢cin ne
ifade ediyor?

Meslegimizin en dnemli icerigi ver-
gidir. Kayitlann duzgun ve gergege
uygun olarak duzenlenmesi, mukel-
lef ve devlet arasindaki iliskiyi kamu
goérevini Ustlenen biz meslek men-
suplarinin bu yonde ekonomiye kat-
kist acisindan 6nemli bir meslektir.

B Miuteselsil sorumluluk konusun-
da gorusleriniz nelerdir?

Muhasebe meslegini icra eder-
ken muteselsil sorumlulugumuzun,
daha anlayish bir bicimde tekrardan
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duzenlenip, ihmal, kasit, kusur
veya menfaat acisindan deger-
lendirilip isleme alinmast mesle-
gimize sayginhidt artiracaktir.

B E-Fatura, E-Defter, E Dene-
tim Meslegin Gelecegi ile Ilgili
Gorusleriniz? Sizce Meslek Ne-
reye Gidiyor?

Teknoloji hayatimizin her ala-
ninda, bunun meslegimize uy-
gulanmasi e-fatura, e-defter ka-
yitlannin  guvenilirliginin  artinl-
mast evrak karmasasin azal-
masina olumlu yonde etki ede-
cektir.

B Zamanimizi muhasebe disin-
da nasil geciriyorsunuz? Hobi-
lerinizden bahseder misiniz?

Biriktirdgim dostlanm var onlar-
la vakit gecirmek en buyuk zevkle-
rim, gezmek, sinema ve yuzmek en
sevdigim hobilerim. Hayata bir kez
gelirken ve i3 yukumuzde bu kadar
agurken nefes alip guzel zamanlar
gecirmek gerek.

B Oda faaliyetleri hakkinda neler
soylemek istersiniz?

SERBEST MUHASEBECI
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Meslek odast demek benim agimdan
birlik demek, odarmiz bu konu hak-
kinda ¢ok basanl, hem deger agisin-
dan hem de mesleki egitim ve bilgi-
lendirme, mesleki sorunlarda, kultu-
rel faaliyetlerde saymakla bitmez ba-
sarllarinizin devaminu dilerim.

B Odamiz biilten dergisini takip
edebiliyor musunuz? Nasil bulu-
yorsunuz? Dergimiz aracihgu ile
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iletmek istediginiz mesajiniz var
mi?

Odamizin 3 aylik olarak ¢tkardig bul-
ten dergisini takip ediyorum ve ba-
sarih buluyorum. Tecrubeye daya-
i kisilerden bilgi alisverisini, guncel
verileri takibi kolaylastirdidy, “bizi an-
latan bir dergi” odamiz baskaru Ba-
hadir BAS ve yodnetime tesekkur
ederim.
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H Bize kisaca kendinizden bahseder
misiniz? Sizi tanwyabilir miyiz?

1985 Unye dogumluyum. flkokul &g-
renimimi  Unye Cevizdere {lkokulu,
Ortaokul &grenimimi Unye Merkez
Ortaokulunda, Lise égrenimimi Unye
Ticaret Meslek Lisesinde tamamladik-
tan sonra 2004 yildinda Ondokuz Ma-
yis Universitesi Meslek Yilksek Okulu
2006 yiinda Anadolu Universitesi Is-
letme Fakultesinden mezun oldum.

2008 yilinda Kutahya il jandarma ko-
mutanhdinda kisa ddnem cavus olarak
askerlik vazifemi tamamladim.

2. Muhasebe Meslegini Se¢cmeni-
zin Sebepleri Nelerdir?

Ticaret lisesi mezunu olduktan sonra
ailemin ve ¢evremizin ticaretle ugras-
tid icin mali musavir ihtiyacimin olabi-
lecegdini dusunmem ve ticaret lisesi ve
universite yillannda meslege olan ilgi-
min daha da artmast nedeniyle.

3. Ornek Aldigimiz, Yasaminmizda
Etkisi Olan Kimseler Var m1?

Aslinda bu meslege Meslek YUksek
okul stajyeri olarak ilk adim attigimda
1 aylk staj ddneminde mali musavir
olmak istememistim. Daha sonra ayn
buiroda calsan olarak devam ettim. Iyi
ki devam etmisim meslekte her zaman
yarimda olan ve drnek aldigim abim
Ustadim olan Orhan Murat Gur'dur.
Ondan 6grendigim mesleki bilgi ve bi-
rikimler ile suan buromda 6 yildir so-
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Ordu Serbest
Muhasebeci Mali
Musavirler odasinin
bir tiyesi olmaktan
gurur duyuyorum.
Beni bu gurura iten
odamizin ¢agdas
goruntusu meslege
verdigi onem,
uyelerine saygi,
meslekte surekli
yenilenme ve bilgi
paylasimi icinde
olmasidir.

________________________________

run yasamadan devam etmekteyim.

B Meslegimizin Ve Meslek Mensup-
larinin Sorunlarim Nasil Goruyorsu-
nuz? Sizce Oncelikli Sorunlar Neler-
dir?

SMMM Bahadir BAS rb p O rt aj
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Mali musavirlik meslegine bence dev-
let dahil gerekli ilgi alakayr goésterme-
mesidir. Meslek camiast olarak dev-
let protokollerinde bir sirarmiz olma-
mayist bile bu durumu yansitmakta-
dir. Devlet vergi gelirini elde ederken
tam anlamuyla hakkaniyete ve adil bir
vergi duzenine gercekte énem vermis
olsa serbest piyasa da islem goéren es-
naf ve sanatkarlann defter ve belgeri-
ni duzenlerken rakamlann fiktif olarak
gercedi yansitmast uzerine durmali-
dir. Gergekte tium esnafin ve tuzel ki-
siliklerin beyanlan ve faturalan gerge-
gi yansitmus olsa meslegimizin emedgi-
mizin gercek anlamda degeride anla-
srmus olur.

B Size G6re Muhasebe Meslegi Ul}ce-
mizin Ekonomik Duzeni I¢in Ne Ifa-
de Ediyor?

Ulke ekonomisinin can daman oldu-
gunu distmityorum. Ulke ekonomi-
sinde vergi gelirleri cok buyuk bir paya
sahip. Ancak devlet dolayl vergi de-
digimiz (6tv,kdv) gibi vergilerden but-
ceye pay aywrmay: birakip gelir vergi-
si oranlann dusurerek gergcek matraha
ulasip vergisini toplamis olmast duru-
munda daha ¢ok vergi ve Uretim an-
laminda kazanmimu olur. Devlet dolay-
I vergilerden alacagin aldigindan do-
layr gelir vergisi Uzerine yogunlagsma-
maktadir.

H Muteselsil Sorumluluk Konusunda
Gorusleriniz Nelerdir?
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Meslek mensuplan mali anlamda mev-
zuat anlaminda kendine gelen fatura
ve belgeleri genel kabul gérmus mu-
hasebe ilkelerine gére kayit altina alir-
ken mukellefin yapmis oldugu usul-
suzlukleri de bir hafiye gibi takip ede-
mez. Bu adli makamlann ve vergi mu-
fettislerinin gorevidir. Oysa muhase-
becilerde potansiyel bir suclu gibi bu
oyunun bir pargast gibi dusunulup
haksiz yere cezalandinlmaktadur. Bizler
bu kadar yodun is yuku altinda dev-
letimize vergi gelirlerini toplamisinda
yardimai olurken boyle bir isnatla karst
karsiya kalmamiz bizi is yapamaz du-
ruma getirmektedir.

B E-Fatura, E-Defter, E-Denetim
Meslegin Gelecegi lle Ilgili, Gorusle-
riniz? Sizce Meslek Nereye Gidiyor?

Meslege basladigim ilk yillarda e be-
yanname sistemine gectigimizde
elektronik sistemin bu kadar hizh bir
sekilde muhasebeye entegre olacagi-
nt dusunmemistim. Artik vergi dairesi
ve sgk gitmeden islerimizin %901 bu-
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rolarimizda yapabiliyoruz. E-defter, e-
fatura gibi sistemlerle gercgek veri akis-
lannin daha saglikh saglanacagini du-
sunuyorum. Artik gunluk verilerin ve
kaydin hizh yapildih aninda raporlan-
digr bir yere gidiliyor. Bu durumda artik
bizlerin kayit yapan buro géruntusun-
de c¢ikip hazir kayit ve verilerin tizerin-
den mali tablolarda analiz yapabilen,
kredi kuruluslanna, uguncu sahislara
dogru raporlama, danmismanlk yapan
ve bunlan denetleyen daha ¢ok bilgile-
rimizle 6n plana ¢ikan bir meslek ola-
cagint dusunuyorum.

B Zamanimzi Muhasebe Disinda Na-
sil Geciriyorsunuz? Hobilerinizden
Bahseder misiniz?

Genelde hafta sonlan dogal guzellikleri
olan yayla, selale ve tarihi yerleri gez-
meyi seviyorum. Bunun disinda spor
yapmayl, sinema ve tiyatroya gitmeysi,
tenis oynamay, yazlan rafting yapma-
y1, kano binmeyi seviyorum.

B Oda Faaliyetleri Hakkinda neler
soylemek istersiniz.?
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Ordu Serbest Muhasebeci Mali Musa-
virler odasinin bir tyesi olmaktan gu-
rur duyuyorum. Beni bu gurura iten
odamizin ¢agdas goruntusu mesle-
ge verdigi 6bnem, Uyelerine saygl, mes-
lekte surekli yenilenme ve bilgi payla-
simi icinde olmasidir. Meslek faaliyet-
ler, vergi, sgk mevzuatlan ile ilgili gun-
cel seminerler hem oda uyelerinin
kaynasmasina hem de gelecede do-
nuk bilgiler elde etmemize imkan sag-
lamaktadir. Aktif bir bagkanimiz ve yo-
netimimizin olmast bizi bu meslekte
daha ¢ok umutlandirmaktadir.

B Odamiz Biilten Dergisini Takip
Edebiliyor Musunuz? Nasil Buluyor-
sunuz? Dergimiz Aracihidiyla iletmek
istediginiz Mesajiiz Var Mi?

Evet her zaman gururla takip ettigim
ve severek okudugum bir bulten der-
gimizdir. Emegine gecen herkese te-
sekkur ederim.
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H Bize kisaca kendinizden bahseder
misiniz? Sizi tanwyabilir miyiz?

29.10.1977 Yiinda Ordu ilinde dog-
dum. lk-orta ve Lise Egitimimi Ordu
ilinde tamamladiktan sonra Universi-
te Egitimimi Ankara Atihm Universitesi
ingilizce Isletme Bélimuinde tamam-
ladim. Ayrnca 2003 yiinda Anadolu
Universitesi Bankacilik ve Sigortacilik
bélumunde de mezun oldum.2004 y1-
linda Dogus Holdingde Yonetici Adayt
olarak ¢alismaya basladim.2005 Yiin-
da Dogus Holdinge bagh Tansas Ma-
gazaciik A.S de Bolge Md. Yrd. oldum.
2006 yiinda Kog¢ Holdingde Migros
As de Yoneticilik yaptim.2009 yiinda
S.M.Mali Musavirlik sinavlarnn tamam-
layarak Ruhsatimi aldim ve Ordu ilin-
de Buromuzu agarak Mesleki Faaliyet-
lerimize basladim. Halen Giresun Uni-
versitesinde Isletme Boliminde Ozel
Ogrenci olarak Yiiksek Lisansa devam
etmekteyim. Evliyim Esim Tarm il Mu-
durligunde Muhendis ve 7 yasinda bir
oglum var.

B Muhasebe Meslegini Se¢gmenizin
Sebepleri Nelerdir?

Muhasebe Mesledini secmemdeki en
onemli Sebep Lise yillanna dayanmak-
tadir. Universiteye geldigimizde Ma-
liyet Muhasebesi degerli Hocam Prof.
Dr. Ertugrul Cetiner in senden iyi bir
Mali MUsavir olur 6gudu ile de kendimi
yonlendirmis bulunmaktayim.

B Ornek Aldiginiz, Yasamumzda Etki-
si Olan Kimseler Var m1?

Yasarmumizda etkisi olan drmek aldigim
degerli Buyuklerim olmustur. Babam
ve Annem bana hayatta attigim tum
adimlarda sonsuz destek olmuslardir.
Tabiki Esim Efsun harimda bana olan
destedi inkar edilemez.

B Meslegimizin Ve Meslek Mensup-
larinin Sorunlarim Nasil Goruyorsu-
nuz? Sizce Oncelikli Sorunlar Neler-
dir?
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Teknoloji dusunemez
sadece matematiksel
konusur. Ama mali
musavirler teknoloji
ile dusunmeyi bir
arada yaparak,cozum
yollari bularak
meslegi daha da ileri
tasiyacaktir.

________________________________

Meslegimizin  kroniklesen sorunlan
mevcuttur. En basta Vergi ve Sgk Mev-
zuatlannin ve ¢ok sik degismesi, Kayit
Dist ekonomi, yuklenilen sorumiluluk-
la es olmayan bir Ucret politikast. Mii-
kelleflerimizde ¢cok yogun olan Beyan-
name trafigine adapte olamuyorlar. Be-
yannamelerin daha sadelestirilerek ve
birlestirilerek verilmesi taraftariyim.

Meslegimizin en angarya isi bana so-

EERroportaj
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racak olursaniz Turkiye Istatistik Kuru-
munun istemis oldugu verileri Muha-
sebecilerin doldurmasidir. Gunumuz-
deki E devlet ortaminda Kamu Kurum-
lannin kendi aralarinda bu verileri ce-
kememelerini anlayamamaktayim.

W Size Goére Muhasebe Meslegi Ul-
kemizin Ekonomik Duzeni I¢cin Ne
ifade Ediyor?

Muhasebe Meslegi Ulkemizin Eko-
nomisinin Gelismesi agisindan ¢ok
dnemli bir yerdedir. Ulkenin Ekonomi-
sini bir Sa¢ Ayadina benzetirsek bu sag
ayaginin en énemli ayadgt vergi top-
lama isidirVergisini toplayamayan bir
ulke gelisemez.Biz Meslek Mensupla-
n olarak Devletimizin Mukelleflerden
vergi toplanmasina yardimct olan ki-
sileriz.Mali Musavirler olarak aslinda
Devletimiz adina bedelsiz olarak ¢ali-
san gruplanz diyebiliriz.

H Muteselsil Sorumluluk Konusunda
Gorusleriniz Nelerdir?

Muteselsil sorumluluk Borclar Huku-
kunda ve Vergi Hukukunda karsimiza
¢ikan genis alana yayilmis bir muesse-
sedir. Muteselsil Sorumlulugun kelime
anlam Zincirleme, baglantih ‘Sorum-
luluk dur.

Ozel hukukta milteselsil sorum-
luluk “teselsul karinesi "ne dayanmak-
tadw. Teselsul karinesi anlam olarak,
birden ¢ok bor¢lunun her birinin ala-
cakliya karst ya da borclunun birden
¢ok alacaklinin her birine karst borcun
tamamindan sorumlu olmast demek-
tir.

Muteselsil sorumluluk, Turk Tica-
ret Kanununun 7 maddesinde duzen-
lenmistir. 7/1.maddeye gore; "iki veya
daha fazla kimse, iclerinden yalniz biri
veya hepsi i¢in ticari mahiyeti haiz bir
is dolayisiyla diger bir kimseye karst
mustereken borg altina girerlerse mu-
kavelede aksi kararlastinlmadikca mu-
teselsillen mesul sayilirlar.” ticari borg-
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lara kefalet halinde gerek asil borclu ile
kefil gerek kefiller arasindaki munase-
betlerde dahi hukum boyledir.

Vergi Hukukunda “vergi sorum-
lulugu” ile birlikte "muteselsil (zincirle-
me) sorumluluk” s6z konusudur. Mute-
selsil sorumluluk, bir vergi borcu ile il-
gili olarak aynt anda birden fazla kisinin
sorumlu olmast anlammna gelmekte-
dir. Muteselsil sorumluluk durumlann-
da vergi idaresi alacagiun bir kismint
veya tamamunu bor¢larnn herhangi bi-
rinden isteme hakkina sahiptir. Mesleki
faaliyetimizi icra ederken Mali Musavir-
ler olarak Muteselsil Sorumluluk kavra-
minin sorumluluklannu bilerek gérevi-
mizi icra ediyoruz.

B E-Fatura, E-Defter, E-Denetim
Meslegin Gelecegi Ile Ilgili, Gorusle-
riniz? Sizce Meslek Nereye Gidiyor?

Artik cagimuz Teknoloji cagidrr. Idare
de Teknolojiyi kullanarak ‘E" kavramu-
nt hayatimiza sokmus bulunmaktadir.
Bunlardan bazilan E-Fatura, E-Defter,
E-Denetim, E-Tebligat vb. Mesleki ola-
rak degerlendirdigimizde E kavram ul-
kemize Batih Ulkelerden daha gec gel-
digini gormekteyiz. E faturay: ele ala-
cak olursak Idare

5015 sayil Petrol Piyasast Kanu-
nu kapsaminda madeni yag lisansina
sahip olanlar ile bunlardan 2011 tak-
vim yiinda mal alan mukelleflerden
31.12.2011 tarihi itibariyle asgari 25 Mil-
yon TL brut satis hasilatina sahip olan-

—
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lar.

6.6.2002 tarinli ve 4760 sayi-
I Ozel TUketim Vergisi Kanununa ekli
(II) saywlh listedeki mallan imal, insa
veya ithal edenler ile bunlardan 2011
takvim yiinda mal alan mukelleflerden
31.12.2011 tarihi itibariyle asgari 10 Mil-
yon TL brut satis hasilatina sahip olan-
lann E fatura kullanmasint zorunlu tut-
mustur. Ayrica Kamu kuruluslan muaf
tutmustur.

Bu uygulamadaki asil amag Belli
buyuklukteki firmalann Fatura alis ve-
risini Gelir idaresi Baskanhigmun sistemi
araciigt ile yapumast istenmis ve Tum
hareketler Idare tarafindan gériilmeye
baslanmustir. Kanaatime gére Hasilatla-
n daha da indirerek ¢ok daha fazla sa-
yidaki Mukellefleri inceleyeceklerdir.

E defter ise E faturarun bir kade-
me Ustu olarak getirilmis bir uygula-
madur. Yapilan tum Muhasebesel hare-
ketler Gelir Idaresi Baskanhgma Meslek
Mensuplan vasitast ile aktarilip internet
araciigu ile Defterlerin kontrolu sagla-
nacaktr.

Artik Meslegimiz de E Muhase-
be diye kavram olusturulmustur. Ama
su unutulmamahdir ki Teknoloji dusu-
nemez sadece Matematiksel konusur.
Ama Mali Musavirler Teknoloji ile Du-
sunmeyi bir arada yaparak,cdzum yol-
lan bularak Mesledi daha da ileri tasiya-
caktr.
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B Zamaniniz1 Muhasebe Disinda Na-
sil Gegiriyorsunuz? Hobilerinizden
Bahseder misiniz?

Muhasebe disinda fazla zamarnimuz ol-
masa da bos zamanlanimda Ailemle
zaman gegirmeye calistyorum. Tenis
oynamay!1 seviyorum.

B Oda Faaliyetleri Hakkinda neler
sOylemek istersiniz.?

Ordu SMMMO olarak yapilan Egitim fa-
aliyetleri Meslek Mensubu olarak ken-
dimizi gelistirmemize katki saglamak-
tadwr. Oda bagkanimiz Onursal Baska-
nimiz Ertugrul Beyden bayragr devir
almis bulunmaktadir. Bahadir bey de
Oda faaliyetleri ile ilgili gerekli caisma-
lan severek yapmaktadir. Bende kendi-
lerine gdrevinde basarilar dilemekte-
yim.

B Odamiz Bulten Dergisini Takip
Edebiliyor Musunuz? Nasil Buluyor-
sunuz? Dergimiz Araciligiyla iletmek
istediginiz Mesajiiz Var Mi?

Oda bulten dergisini takip etmekte-
yimBenim dergimiz aracih¢u ile llet-
mek istedigim konu Stajyer arkadas-
lanmuzla ilgili Meslege girerken iyi
dusunmeleri,énunde c¢ikacak engel-
leri gbéz ardi etmemeleri Mesledimizin
mesakkatli ve uzun bir yol oldugunu
unutmamalan gerekmektedir.Bizlerde
Stajyerlerimize sahip ¢ikmaliyiz ve on-
lan Cesaretlendirmeliyiz....
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KDV Uygulamalar1 Semineri Duzenlendi

— 1700 saatleri arasinda Ordu

Mali MUsavirler Odast Toplantt
Salonunda KDV Uygulamalan (Indi-
rimli Oran, Tevkifat ve lade) semine-
ri yapildi Seminere Oda Bagkani Ba-
hadir Bas, Onursal Oda Bagkan Er-
tugrul Yuksel, Disiplin Kurulu Baska-
n1 Murat Basaran Sagra, Denetleme
Kurulu Baskani Tuncay Uzuncak-
mak, E. KDV ve OTV Sube Muduru
Kemal Oktar ve meslek mensupla-
n ile stajerler katildi. Yogun kar yagi-
sina ragmen meslek mensuplarinin
seminere ilgisi ve katilumu o fazlaydu.

28 Ocak Cumartesi Gunu 13.30

Acilis Konusmasint Yapan Oda
Baskarm1 Bahadir Bas; “2017 Y ilk
seminerlerine “KDV  Uygulamala-
n’ ile bashyoruz. Subat ayinda Luca
Muhasebe programu egitimi yapaca-
&iz. 7 Subatta Insaat Muhasebesi ve
Uygulamalarnt Semineri gercekles-
tirecegiz. Istanbul SMMM Odasi'min
egditmenlerinden Halim BURSALI,
bizlere konuyu aktaracak. Meslek-

taslanmiz icin seminerlerimiz sure-
cek. Konulaninda uzman Turkiye'de
s6z sahibi hocalan ilimize getiriyo-
ruz. Aynca meslektaslanmizin isi-
ne yarayacak guncel konulan tercih
ediyoruz.” dedi

Konugsmasinin devaminda Oda
Baskani Bahadir Bas su aciklamalar-
da bulundu. “Mukelleflere baz1 hatir-
latmalanmiz olacak, 6770 Sayili Ka-
nun ile SGK prim bor¢lannin erte-
lenmesi konusunda ve yapilandir-
malarnnu ihlal edenleri ilgilendiren
konular dun resmi gazetede yayin-
landi. 6736 sayil kanunla pesin ya da
taksit &demelerini secip bunu yerine
getiremeyenler yani ihlal edenlerin
yapilandirilmalarn bozulmustu. Ihlal
edilen 6demelerin Mayis ay1 sonuna
kadar 6denmesi sartiyla 6736 sayili
kanun haklan aynen devam edecek-
tir. MUkelleflerin Ocak ayindan itiba-
ren 6demesi gereken taksit surele-
rine dorder ay erteleme yapilmstir.
Yani Ocak taksiti 6deme suresi Ma-
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y1s sonuna ertelenmistir.

Ozellikle mukelleflerimize ha-
tirlatmak istiyoruz. Aralik, Ocak ve
Subat Ay1 SGK primlerinin buyuk bir
bolumunun bir yil ertelenmesi s6z
konusu. Mahiyet kodu 2 ve 4 olan
Ozel sektor isletmeleri ve asgari Uc-
ret tesvikinden yaralananlar islet-
meler SGK'nin Prim ertelemesinden
faydalanabilecektir. Burada mukel-
leflerin dikkat etmesi gereken konu
ise tahakkuk fisinde yazan tutar ban-
kaya 6demeye gidildiginde daha du-
suk bir tutar olacaktr.

Bu caligsmalar ile ekonominin
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canlandinilmasi, KOSGEB tesvikinden
yararlanamayan mukelleflere, isve-
renlere bir kolaylk saglannmis ola-
caktir. Durgunluk icerisindeki piya-
saya olumlu bir etkisi olacaktir.

Son gunlerin guncel konula-
rnndan Anayasa ile ilgili bir ki hu-
susu sizlerle paylasmak istiyorum.
Anayasa bir toplumsal mutabakat-
tir. Herkesin, her bireyin bu konuda
bir gorusu olabilir. Olmalidir da. An-
cak Anayasa oylamasinda evet de-
mek veya hayir demek her yurttasin
kendi tercihidir. Demokratik bir Ulke-
de yasiyoruz bu tercihlere saygt du-
yulmalidir. Ulkemiz 93 yllik bir Cum-
huriyettir. Bireylerin tercihine gorus-
lerine saygi duymaliyiz. Cumhuriye-
timiz ve Mustafa Kemal Ataturk'in
gosterdidi yol her zaman rehberimiz
olacaktir.

Bu gun KDV konusunda
Turkiye'de dnde gelen bir isim hoca-
miz1 burada agirlyoruz. Tekrar hos
geldiniz diyor, seminerimizin fayda-
It olmasinu diliyorum.”

Kemal Oktar ise; Gelir idare-
si Baskanliginda KDV ve OTV Sube
Muduru olarak goérev yaparak 2012
yilinda emekli oldum. Ama meslegi-
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miz &yle bir meslek ki emekli olsak
da Olene kadar pesinizi birakmuyor.
Suan PWC Danisman olarak mesleki
hayatima devam ediyorum. Bir gun
bile mevzuattan uzak kalsariz, her
sey bozulacakmus gibi geliyor. Mec-
buren bilgilerimi sizlerle paylasma-
y1 ¢cok degerli buluyorum. Sayin Oda
Baskani Bahadir Bas'in davetiyle siz-
lerle bir araya geldik. insallah gider-
ken kugukte olsa ceplerinize KDV ki-
rnntilan koymay1 umuyorum.” dedi.

E. KDV Sube Muduru PWC Da-
nismant Kemal OKTAR KDV'de Istis-
nalar ve Indirimler, Ozellikli Indirim-

li Orana Tabi islemler, Ozel insaatlar-
da KDV ladesi, Insaat ve Taahhtt {s-
lerinde KDV Tevkifati ilgili oda Uyele-
rine bilgi verdi. Ozellikle uygulamada
tartisilan konulan meslek mensupla-
n i¢in yorumladu.

Seminer sonrasinda EKDV
Sube Mudurt PWC Danismant Ke-
mal OKTARa Oda Baskani Bahadir
BAS tarafindan plaket takdim edildi.




Insaat Muhasebesi Semineri Diizenlendi

m ORDU .
w Y SERBEST MUHASEBEC

K” ¥ MALI MUSAVIRLER ODASI

www.ordusmmmo.org.tr

7 Subat Sali Guinii 13.30 — 16.30 saatleri arasinda Ordu Mali Mdsavirler Odasi Toplanti Salonunda
Insaat Muhasebesi semineri yapildi. Seminere Oda Baskani Bahadir Bas, Onursal Oda Baskani
Ertugrul Yiuksel, Disiplin Kurulu Baskani Murat Basaran Sagra, Denetleme Kurulu Baskani Tuncay
Uzuncakmak, Haksiz Rekabetle Mlicadele Kurulu Baskani Sayit Gliltepe, Etik Kurulu Baskani Sedat
Ozel, SMMMO TESMER Yénetim Kurulu Uyesi Halim Bursali, insaat Miteahhitleri Dernegi Baskani
Kadem Bacaksiz ve Dernek Yoneticileri, meslek mensuplari ve stajyerler katildl.

ciis Konusmasini Yapan Oda
ABagkam Bahadwr Bas; "Insa-

at Sektoru Turkiye'de son yil-
larda lokomotif sektoru olarak faa-
liyet gostermektedir. 2016 yih insa-
at sektdru rakamlarnni inceledigi-
mizde gayri safi milli hasilanin yak-
lasik %8'si oraninda bir buyUklu-
gu var. Cok yuksek bir oran, énem-
li bir sektér haline gelmis. 2016 yi-
linin on bir ayinda yaklasik bir mil-
yon yuz doksan bin konut satilmus
bu aylik yuz altin bin civarinda, gun-
lUk ise Ug bin alti yuiz adet konut sa-
tilmis demektir. Turkiye ekonomisi-
nin énemli bir sektoru insaat sektd-
runun hem muhasebesini, hem ver-
gisini, hem planlamasint yapmay: da
cok dnemsedigimizden Ordu Mali
Musavirler Odast olarak bu egitimi
duzenledik. Bu baglamda bu sekt6-
i Istanbul Mali Musavirler Odast ve
TURMOB'uUn egitmeni Halim Bursalt
hocamizla beraber degerlendirece-
giz. Kendisi aynt zamanda uzun za-
mandir tek duzen hesap plan egi-
timleri vermekte hemde Insaat Mu-
hasebesi seminerlerinde Turkiye'de

s6z sahibi, dnde bir arkadasimizdir.”
dedi.

Konusmasinin devarminda Oda
Baskani1 Bahadir Bas su aciklama-
larda bulundu. “6770 sayih yasa ve
kanun hukmunde kararname ile bir
kisim uygulamalarda degisiklikler
yapildi. Bu degisikliklerin en énem-
lisi sektdrde nakit sikintisy, ekonomik
sikisikliklar vardi. Bunun asilmast icin
ozellikle 6770 sayili yasayla SGK Prim
ertelemesi getirildi. Sosyal guven-
lik primlerinin Aralik, Ocak ve Subat
aylannn primini devlet 9 ay ertelen-
di. 6770 sayih yasayla birlikte bir bas-
ka uygulama da yapilandirma taksit-
lerini ihlal edenlerin taksit sureleri 4
ay daha ertelendi. Bunlar ekonomi-
nin canlandirimasi, ulkemizin daha
olumlu anlamda adim atilabilmesi
anlaminda hukumet adina alinmus
tedbirlerdir.” dedi.

ISMMMO TESMER Yénetim
Kurulu Uyesi Halim BURSALI ise;
“Orduda olmaktan sizlerle beraber
olmaktan son derece mutluyum. Biz
insan olarak hepimizin ortak buyuk

bir tutkusu édnemsenmektir. Onem-
senmeye giden en pratik yolumuz
bizim i¢in yaptigimiz isimizdir. Yap-
tigimuz isi ne kadar dzenerek, titiz ve
severek yaparsak o kadar aranan is-
tenen ve tercih edilen bir meslek
mensubu oluruz. Mdusterilerimiz, ai-
lemiz, dostlarimiz bizi dSnemser. Bu-
nun icin yaptigumiz isi mutlaka se-
verek tutkuyla yapmamiz gerekiyor.
Ordu Odasinin basarih ¢calismalari-
nt Istanbuldan da takip ediyorum.
Baskanin tutkusunu meslege katkist
¢cok buyuk. Sizler adina tesekkur edi-
yorum. Yonetim Kuruluna tesekkur
ediyorum” dedi.

ISMMMO TESMER Yo6netim
Kurulu Uyesi Halim BURSALI sunu-
munda Insaat Islerinde KDV Oranla-
n ve fadesi, Insaat Islerinde Net Alan
Hesaplamalan, Ozel (Kisisel Kulla-
nim icin) Insaatlar, Yap Sat Insaatlar,
Hasilat Paylasiml Insaatlar, Kat Kar-
st Insaatlar, Insaat Taahhut Isle-
ri, Yillara Dair ingaat Onanm Isleri, Is
Ortakliklar, Insaat Islerinde SGK Uy-
gulamalan ile ilgili oda uyelerine bil-
gi verdi.

www.ordusmmmo.org.tr
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Seminer Sonunda Meslek Mensuplan Seminer ile ilgili Gérislerini Sordugumuzda

Su Aciklamalarda Bulundular.

SMMM Sezai KANTAR; “Bu-
gunku egitimden dolayr odamiza
tesekkur ediyoruz. Gergekten ¢ok
faydalh &zellikli bir egitim oldugu-
na inantyorum. Cok verimli bir su-
num yapan hocamiza, odarmizin
calisanlanna ve yénetim kuruluna
tesekkur ediyorum.” dedi.

SMMM Giilgin EYUPOG-
LU; “Insaat muhasebesini seviyo-
rum ve ilgi alammm. Hocamiz ¢ok
en ince ayrintisina kadar ¢ok guzel
bir sunum gerceklestirdi. Odamiza
bu egditimle bizleri aydinlattidn icin
Gok tesekkur ediyoruz. “dedi.

SMMM Riistem GURLER; insaat
sektoéru Turkiye'de ekonominin di-
namosudur. Dolayisiyla bilinmesi
gereken bir konu idi. Bu egitimin
farkli bir sekilde 6rnekleri cogalti-
larak yeniden yapilmasi gerekir. Bu
sebeple oda yoneticilerine tesek-
kur ediyoruz. “dedi.

SMMM Gamze AYALP; "Biz
meslek mensubu olarak surek-

li kendimizi yenilememiz, egitme-
miz gerekiyor. Bizlere pratik oldu,
hocamiz ¢ok guzel anlattl. Gunluk
hayatta da kullandigimuz konular-
di. Ben ¢ok faydalandim. Odamiza
yaprmus olduklan egitim icin tesek-
kur ediyorum. “dedi.

SMMM Mustafa CORTUK;
2017 yihnin Ocak ayinda bir semi-
nerimiz, Subat ayinda bir semine-
rimiz olmak Uzere seminerlerimi-
ze basladik. Seminerlerimize son
surat devam ediyoruz. Odamizin
duzenlemis oldugu bu seminer-
lerimizden memnunuz. Son yil-
larda insaat alaninda ulkemizin bir
hayli atiimlan var. Ulke ekonomi-
mizin belli bir kisin tutuyor. Bu-
nun i¢cinde bu konuda insaat mu-
hasebesi alaninda boyle bir semi-
nerimizin olmasi, hocamizin biz-
lere bilgilerini aktarmasindan cok
memnun kaldik” dedi.

SMMM Gokhan SAHIN; “Se-
miner oncelikle sektorel bazda gu-
zel bir tercih, cunku insaat sektoru

oldukca fazla ulkemizin lokomoti-
fi. Son derece uzun bir surede son
derece guzel bir performans oldu.
Bu konuda oda yonetimimize, se-
minere katilan meslek mensupla-
rimiza ilgi gosterdikleri i¢in tesek-
kur ediyorum. “dedi.

SMMM Dogan Celebi; “Oda-
muzin basaril ¢calismalarnndan biri-
sini daha bugun gerceklestirdigi-
ni gorduk. Gergekten hocamiz ko-
nularna ¢ok vakifti. Zamanin nasil
gectigini bile anlayamadan insaat
muhasebesinin bilmedigimiz hu-
suslanni 6gretme kabiliyeti yuksek
bir sekilde bizi bilgilendirdi. Bu tur
calismalann devam etmesini di-
liyor, odamuza tesekkur ediyoruz.
"dedi.

16:30'da biten seminer so-
nunda gunin arustna ISMMMO
TESMER Yonetim Kurulu Uyesi Ha-
lim Bursali'ya Oda Baskaru Bahadir
BAS tarafindan plaket takdim edil-
di.
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Ordu Mali Musavirler Odasi, Gelir Vergisinde Ozellikli
Konular ve Beyan1 Semineri Duzenledi

saatleri arasinda Ordu Mali Mu-

savirler Odast Toplantt Salo-
nunda Gelir Vergisi Ozellikli Konular
ve Beyarnu konulu seminer yapildu
Seminere Oda Baskani Bahadir Bas,
TURMOB Genel Saymani YMM Emre
Kartaloglu, Onursal Oda Baskaru Er-
tugrul Yuksel, Trabzon Mali Musa-
virler Odast Onceki Dénem Bas-
kai Veysel Zekai Bak, E.Gelirler Bas-
kontroli YMM A Murat Yildiz, meslek
mensuplan ve stajyerler katildu

3Mart Cuma Gunu 14.30 - 1730

"Bilgi meslegimiz icin en bu-
yuk gugtur.”

Acilis Konusmasini Yapan Oda
Bagkani Bahadir Bas; “Guncel bilgi-
ye sahip olmak, meslegimiz i¢in ¢ok
onemli bir kaynaktir. Bu anlamda da
surekli egitimler duzenlemeye cali-
styoruz. Her zaman bu salonlarn dol-
durarak meslegimiz icin farkindalk
yarattiginiz i¢in sizlere tesekkur edi-
yorum. Biliyoruz ki bilgi meslegimiz
icin en buyuk guctur.

1-7 Mart Muhasebe haftasi-
nt muhasebe mesleginin gelisimi-
ni anlatmak, 1990 yiwindan bu za-
mana kadar geldigi noktay1 sizler-
le paylasabilmek icin bu etkinlikle-
ri gergeklestiriyoruz. Ekonominin bir
dederi oldugumuzu, ulke ekonomi-
sinin énemli bir aktéru oldugumu-
Zu butcede yer alan butun verginin
bizim burolarimizdan, bizim mes-
lektaslanmizin enter tusunun altin-
dan gectigini biliyor ve sdyluyoruz.
Bu baglamda odarmuzi ziyarette bu-
lunun Sayin Basbakan Yardimcimiz
Prof. Dr. Numan Kurtulmus Turkiye
ekonomisinin gérunmeyen tarafin-
da muhasebeciler, mali musavirlerin
oldugunu ve Ust birligimiz TURMOB
icin STK'lar icinde en guglu olanlar-
dan biri oldugunu belirtti. Ulke eko-
nomisi i¢in yarattiginiz degerleri he-
pimiz biliyoruz dedi.

Mukelleflerin yararlanacagu
KOSGEB tesviklerinin, kredilerinin
tum surecleri tarafimizdan yurutul-
mekte oldugu halde mali musavir-
ler bu kredinin disinda tutulmustur.
Bu durumun duzeltilmesi icin de Sa-
yin Basbakan Yardimcumizdan talep-

te bulunduk.

TURMOB'Uun uzun zamandr
takip ettigi konulardan biriside su-
rekli egitim ydnetmeligidir. Bu pro-
je ile odalarimizda egitimler yapila-
cak, egitimin sonunda sinavlardan
gecemeyen, gelismelere, degisimle-
re uyum saglayamayan meslektas-
lanimizin meslegi icra etmesine mu-
saade edilmeyecektir. Yani bilgi gun-
celleme, mesleki kalite kontrol yapt-
lacaktir. TURMOB meslegimizin ge-
lecedi i¢in tamamen hazir oldugu
bu calismalan uygulamaya koyma-
ya ¢calismaktadir.” dedi.

Tum meslektaslarnin muhasebe
haftasir kutlar, basaril bir egitim ol-
masiru dilerim.

“TURMOB olarak mesleki so-
runlarimizin ¢ézuimu icin calistyo-
ruz.”

TURMOB Genel Saymant YMM
Emre Kartaloglu; “Muhasebe hafta-
sinu kutladiktan sonra da basanlar-
la dolu bir yil gecirmenizi temen-
ni ederim. Bazi calismalarda basa-
nh odalar tespit edilip pilot calisma-
lar, pilot uygulamalar yapmamiz ge-
rekiyor. Basanl odalar tespit edilir-
ken Ordu Mali Musavirler Odast ca-
lismalanyla on plana gikiyor. Bu kap-
samda Oda Baskanimiza ve kurullar-
da goérev yapan arkadaslanmiza te-
sekkur ediyorum.

TURMOB'U, meslek camiasi-
nt odalarla, meslek mensuplarumiz-
la beraber yonetmek adina kanuni
duzenleme gerektirmeyen sorun-
lanmizi Uyelerimize odalar aracili-

)

g ile sormaktayiz ve gelen talepleri
de Gelir idaresi Baskanhigina, Sosyal
Guvenlik Kurumuna ileterek ¢ozum
yollarinda uzlagsmaya c¢alistyoruz.

Meslek camiasinin, meslek-
taslann mukellef ile devlet arasinda
araciik, kdpru goérevini hangi feda-
karliklarla calisarak kamu hizmetle-
rini yuruttugunu ilgili kurumlara her
zaman anlatiyoruz.

Gelir idaresi Baskanhgma (GIB)
odalanmizdan gelen talepleri deger-
lendirerek en dGnemli sorunlar ve ¢o-
zum onerilerini sunduk. Uygulana-
bilirligi mukellefler ve bizim icin zor-
luklarla dolu BA-BS teblig taslad ko-
nusunda calisma ekibi olusturarak
GIB ile istisarelerde bulunduk ve bir-
cok hususta mutabik kaldik.

Beyan surelerinin her ay uzatil-
mast beklentisi yogun is tempomuz
nedeniyle rutin bir is haline geldi.
Beyan surelerinin son gunleri yak-
lasthiinda Uyelerimizin odalarumi-
za ilettikleri talebi neticesinde TUR-
MOB olarak idare ile gérusme husu-
sunda ciddi bir enerji harcamak zo-
runda kalinmaktadir. TURMOB ola-
rak hedefimiz yasal degisiklikler ve
beyan surelerinin yeniden duzen-
lenmesidir.

oda etkinlikleri
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Dunyanin hi¢cbir yerinde dogru
bilgi vermek isteyen meslek mensu-
buna ceza uygulanmamaktadir. BA/
BS formlannda dogru bilgi vermek
icin meslek mensuplan caba har-
camakta idare ise dogru bilgi verdi-
gi icin de bizleri cezalandirmaktadur.
Bunu mutlaka ¢ézmek igin gerek-
li yasal duzenlemelerin yapilmasina
dair GIB ile gortusmeler yapildi. TUR-
MOB olarak diyoruz ki eger bildirim-
lerde hata var ise bizlere bildirilsin ve
duzeltme beyaru icin ek sure veril-
sin, meslek mensubu gerekli duzelt-
meleri yapmiyor ise cezai islem uy-
gulansin.

Sosyal Guvenlik Kurumunun
sorumluluk konusunda c¢alismala-
n var. Buradaki aksakliklara da mu-
dahiliz ve gerekli duzenlemeler icin
gorus ve Onerilerimizi kurumlara ile-
tiyoruz.

TURMOB kart projemizde son
asamaya gelindi. Bir bankamatik
karty, kredi karti gibi alisveris yap-
ma, anlagsmalt kurumlardan indirim
alma vb. uygulamalar gerceklestiri-
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lebilecektir. Hatta mukelleflerinizden
mail-order yolu bu kartlar uzerinden
hizmet Ucretlerinin tahsilatlan yapi-
labilinecektir.

Kalite hizmet mecburi mes-
lek karannda belirtilen standartlar
ile haksiz rekabeti ortadan kaldir-
mak i¢in bu sene uygulamaya bas-
lanacaktir. Zamana dayal ucret tari-
fesine gore her ise gore ne kadar za-
man harcanyor ise ona gore ucret
alinmast icin calistyoruz. Bdylelikle
haksiz rekabetin dnlenecedi, mesle-
ki kalitenin artacagr modern bir Uc-
ret tarifesine gegcmek istiyoruz.

Bu vesile ile tum meslektasla-
rin muhasebe haftasin kutluyor, ba-
yan meslektaslanmizin da 8 Mart
Dunya Kadinlar GUununu kutluyor,
verimli bir seminer olmasinu diliyor,
calismalannizda basarnlar diliyorum.

E.Gelirler Bas kontroloru YMM
AMurat Yidiz ise; "16-17 yilhik bir
aradan sonra Ordulu meslektas-
lanmla bir araya araya gelmekten
duydugum mutlulugu dile getirerek
sozlerime baslamak istiyorum. 2001
yilinin baslarinda Dénem Sonu Is-
lemleri Seminerinde sizlerle bir ara-
ya gelerek birlikte olmustuk. “dedi.
Konusmasimin devaminda Gelir Ver-
gisinde Kazanc ve Iratlarin Hesabt ve
Beyaninda Ozellikli Konular, Beyan-
name Verilmeyen Haller, Beyanna-
me Uzerinde Yapilabilecek Indirim-

ler, Beyanname Duizenleme Ornek-
leri, Muktezalar Cercevesinde Tartis-
mali Konular, Gelir Vergisinde Son 1
Yiuda Neler Degistigiyle ilgili sunum-
lann gergeklestirdi.

18:00'da biten seminer sonun-
da gunin armusina TURMOB Genel
Saymant YMM Emre Kartalogluna
Oda Baskari Bahadir BAS, E.Gelirler
Bas kontroléru YMM A Murat Yildiz'a
Onursal Oda Bagkarn Ertugrul Yuksel
tarafindan plaket takdim edildi.
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Ordu Mali Musavirler Odasinin Duzenledigi Kurumlar
Vergisi Seminerine Katilm Cok Fazlaydi

rdu Mali MUsavirler Odast, 11
ONisan Sali Gunu Ordu Tica-

ret ve Sanayi Odast Toplanti
Salonunda Kurumlar Vergisi konulu
seminer duzenledi. Seminere Oda
Baskant Bahadir Bas, TURMOB Genel
Sekreteri Dr. Yahya Arikan, TURMOB
Denetleme Kurulu Baskant YMM Na-
zim Anil, Onursal Oda Bagkaru Er-
tugrul Yuksel, Kurucu Oda Baskant
Orhan Umit Felek, Trabzon Mali Mui-
savirler Odast Baskant Ahmet Demir,
Giresun Mali Musavirler Odas: Bas-
kanu Fikri Calgcaly, Samsun Mali Mu-
savirler Odas1 Baskari Hayrul Kayar,
Giresun Mali Musavirler Odast On-
ceki Donem Oda Baskani Muzaffer
Ejder, Samsun, Giresun, Trabzon ve
Ordulu meslek mensuplan fle staj-
yerler katildu.

Acgilis konusmasint yapan Oda
Baskami Bahadir Bas; “Bu toplanti-
lan anlamh kilan, bu toplantilan ve-
rimli kilan bu toplantilann yapilmast-
na sebep olan sizlersiniz katildiginz
geldiginiz i¢in sizlere tesekkur edi-
yorum. TURMOB Genel Sekreterimiz
Dr. Yahya Ankan buradalar. Kendisi
1990 yiindan bu yana érgutlu mu-
cadelenin her tarafinda olmus, elini,
govdesini, yuredini tasin altina koy-
mus, bu meslek 6rgutu icin disini tir-
nadina takarak mucadele etmis de-
gerli bir ustadimizdir. Buraya gelerek

e "

aramizda oldugu icin sizler adina bir
kez daha tesekkur ediyorum. “dedi.

Konusmasinin devaminda ise;

flimiz kurumlar vergisi alaninda
2015 yih verilerine baktigimizda ili-
miz Orta ve Dogu Karadeniz illeri
arasinda nufus yogunlugu acisindan
uguncu sirada fakat Kurumlar Vergi-
si tahakkuku ve matraht anlaminda
maalesef dorduncu siradayiz. Ordu
ilinde iki bin alti yuz altmis kurum-
lar vergisi mukellefi elli bes milyon-
luk kurumlar vergisi tahakkuk yap-
mus iken, Rize ilinde bin sekiz yuz
kurumlar vergisi mukellefi doksan
alti milyon liralik kurumlar vergisi ta-
hakkuku gerceklestirmistir. Toplam
kurumlar vergisi 2015 yil igin otuz

sekiz milyar dokuz yuz seksen ug¢
milyon olarak tahakkuk etmistir. Bu
verginin %33 ilk yuz firma 6demis-
tir. Yedi yuz bin kurumlar vergisi mu-
kellefinin yuz tanesi toplam verginin
%33'nu geri kalaru diger alti yuz dok-
san dokuz bin sirketse kalari éduyor.
Bu veriler kurumsallasmadan uzak,

www.ordusmmmo.org.tr

sirket kulturiine sahip olmayan ser-
maye sirketlerimizin var oldugunu
gosteriyor. Muhasebe dunyast ola-
rak bunu en iyi bilenlerdeniz.

TURMOB'un fazlastyla mesle-
gimiz, meslektaslanmiz i¢in yogun
caba sarf ettigini géruyorum. Be-
yan sureleri konusunda yaklasik 13
yildir bu meslek érgutu sorun yasi-
yor. 13 yildir nerdeyse her ay KDV
beyan sureleri uzatilsin diye talep-
te bulunmus. 3 ayda bir gecici ver-
gl uzatimyla ilgili talepte bulunmus.
Ama maalesef bu talepler bu ko-
nudaki sorunlar gérmezden gelini-
yor. Bu sorunun kaynag TURMOB
degildir. Bu sorunun ¢ézumu konu-
sunda calisan Ureten TURMOB dur.
Bunun bilinmesini istiyorum. Haksiz
elestiriler ile, dnyargih dusuncelerle
TURMOB'u glicstizlestirmeyi dogru
bulmuyorum. TURMOB cat1 &rgutii-
muzdur. Cati ¢dkerse hepimiz altin-
da kalinz. Beyan sureleri ile ilgili ka-
licl bizlerin talebi dogrultusunda bir
adim atilmasini bekliyoruz “dedi.

Samsun SMMM Odas: Baska-
m Hayrul Kayar; TURMOB Genel
Sekreterimiz Yahya Ankan ve TUR-
MOB Denetleme Kurulu Baskani Na-
zim Anil hocamizi aramizda gor-
mekten buyuk bir mutluluk duyuyo-
ruz.

Samsun, Trabzon, Giresun Mali
Musavirler Odalan olarak sizlere hos
geldiniz diyecek kadar kendimizi ya-
kin ev sahibi olarak géruyoruz. Bu
zamana kadar boéyle oldu bdyle ol-
maya da devam edecek. Bunun i¢in
bizden o6nce baslayan is birliginin
bizimle birlikte devamint istiyoruz.
Bununda en guzel goéstergesi nis-
bi temsilligin, donemselligin var ol-
dugu secimlerde kurullarda 20 yil
baskanlik yapan Ahmet Hayval, 18
yillik baskan yapan Ertugrul Yuksel
gibi degerleri bulma sansimiz yok-
tur. Dolayistyla insanlann birbirleriy-
le daha ¢cabuk kaynasmasi gerekiyor.
Yarin odalann kaldig1 yerden devam
edebilmesi i¢in bu birliktelikleri ¢ok
onemsiyoruz. " dedi.

Haksiz rekabet yapanlann bir
gun kacacak delik arayacagin her-
kesin buradan bilmesini istiyorum.

TURMOB Genel Sekreteri Dr.
Yahya Ankan; Ordu’ya her gelisim-
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de ayn bir heyecan yastyorum. 1990
yiindan beri buyuk bir keyifle gel-
digim bir ildir. Bu meslegin gelece-
gi gencler ve kadinlardir. Muhase-
be meslegi sadece Turkiyede de-
gil dunyada da var olan bir meslek-
tir. TUrkiye'de ve dunyada buyuk bir
dedisim var. Meslege yeni katilan ar-
kadaslanmiz elle defter tutma déne-
mini yasamamuglardir. Ama burada-
ki bir kusak elle defter tutma, daktilo,
facit ddnemini yasadi. Sonra bilgisa-
yar geldi, sonra e-beyan, e-bildirge
geldi, daha sonra yasadigumiz surec-
te e-fatura, e-defter geldi, nereye gi-
diyoruz degerli arkadaslar. Eger bu
degisimi, dénusume yetisemezsek
meslegdin gelecedini de gérmemiz
s6z konusu degildir.

2016 Ekim ayinda yeni yonetim
olarak goreve basladik. Suandaki yo-
netim kurulu arkadaslannmizin temel
amact katiimdir. Tribune oynamak
gibi bir derdimiz yoktur. Siyaset yap-
miyoruz ve yapmayacagiz. Sizden
gelen her turlu sorunu aninda ilgi-
i kurumlara aktariyoruz. Bu sekilde
de calismalanmzi surdurmeye de-
vam edecegiz. Onumiizdeki siirec-
te TURMOB'un yeni yénetim anlay1-
st teknolojiye hizmet veren, musteri-
sine fayda ve deger yaratan, guveni-
lir isletme darnusmarnu olmasidir. Bu-
nun icin olmazsa olmazlannmizdan
birisi e-birliktir. Gururla sOyliyorum
cunku hicbir meslek érgutinde ol-
mayan bir sistemdir. Haksiz rekabeti
yapan insanlar bizleriz. Haksiz reka-
bet yapanlann bir gun kacacak delik
arayacadini herkesin buradan bilme-
sini istiyorum. Bu teknolojik alt ya-
pwyla surec icerisinde mutlaka duize-
lecedini bilmenizi istiyorum. Amaci-
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miz yuz bin mali musavirin, bes bin
yeminli mali musavirin ve tum staj-
yerlerimize bilgiye aninda ulasabil-
mesidir. Cunku bilgi ne kadar izl ve
dogru ulastinlirsa herkeste isini o ka-
dar saghkh yapacaktir.” dedi.

TURMOB Denetleme Kurulu
Baskani YMM Nazim Anil ise; “Siz-
lerle bir arada olmaktan ¢ok mutlu-
yum. Bu bilgilerimizi sizinle paylas-
ma firsatt sunan basta TURMOB Ge-
nel Baskanimiz Prof. Dr. Cemal YUk-
selen ve Kurullanina, Ordu Serbest
Muhasebeci Mali Musavirler Odast
Bagkani Bahadir Bas ve kurul arka-
daslanna tesekkur ediyorum.” Dedi.

Konusmasinin devaminda 2016 yi
Kurumlar Vergisinde Ozellik Arz
Eden Hususlar, Ortuli Sermaye Faizi
ve Transfer Fiyatlandirmasi, Kurum-
lar Vergisi Matrahinin Saptanmasi,
flaveler, istisnalar KKEG, Gecmis Yil-
lar Mali Zararlan konulu sunumunu
gergeklestirdi.

Seminerin Bitiminde TURMOB
Genel Sekreteri Dr. Yahya Arnkana
Onursal Oda Baskaru Ertugrul Yuk-
sel, TURMOB Denetleme Kurulu
Baskant YMM Nazim Anil'a Samsun
Mali Musavirler Odast Baskani Hay-
rul Kayar tarafindan gunun anisina
Plaket takdim edildi.
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32'nci Karadeniz Odalan Toplantis: Yalova'da

Gerceklestirildi...

2'nci Karadeniz Odalan Top-
31ant151 Yalova Odasinin Ev Sa-

hiplinde Yapidi. Toplantiya Ka-
radeniz Odalan ve ISMMMO Baskant
Yiicel Akdemir, TURMOB Genel Sek-
reteri Yahya Arikan, TURMOB Yone-
ticileri fle 26 Odamin Baskan ve Yo-
neticilerinin katiimu ile 14 Ocak Cu-
martesi Gunu saat 10.00 ile 15.00 sa-
atleri arasinda Retaj Termal otel top-
lanti salonunda gergeklesti.

Toplantinin agilis konusmasint
Karadeniz Odalan Platform Baskarn
ve ISMMMO Bagkaru Yucel Akdemir

yaptu

Konusmasinda Karadeniz
Odalan Platformu ve ISMMMO
Baskam Yiicel Akdemir:" Meslegi-
mizin sorunlarina ¢6zum bulmak
Karadeniz Odalan arasinda isbirligi
ve dayanigsmay artirmak i¢in bir ara-
day1z.

Degerli arkadaslar dunyada hi¢
bir ulkede duzeltme amaciyla ve-
rilen form veya bildirgeye ceza ve-
rilmemektedir. Ba-Bs formlar konu-
sunda duzeltme mukellefin belgeyi
faturayr zamaninda meslek mensu-
buna getirmemesinden kaynaklan-

maktadir. Yani meslek mensubunun
kusurundan hatasindan dedil. Biz Ba
ve Bs formlan konusunda duzeltme
amaciyla kendiliginden yapilan de-
gisikliklere ceza uygulanmasin iste-
miyoruz.” dedi.

Mesleki sorunlarla ilgili deger-
lendirmelerde bulundu.

Toplantiya TURMOB temsilen
katilan Genel Sekreter Yahya An-
kan ise su aciklamalarda bulundu.

“Bu ulkenin sevgiye, bansa,
kardeslige her zaman ihtiyaci oldu-
gunu biliyoruz. Acilann bitmesi en
buyUk dilegimiz. Ontiimuizde yeni bir
dénem var. Genel bir anlayist ortaya
koymak istiyorum. Kisir tartismalara
prim vermeyecedimiz, dedikodulara
uretimle cevap verecedimiz bir do-
nemdeyiz. Bizim temel yaklasimimiz
bu. Biz her seye ragmen uUretmeye
devam edecegiz.”

Baskanlar Kurulu Toplantisinin
9 Subat'ta Ankarada yapilacagini be-
lirten Arikan, “Odalara en énemli 5
sorun nedir?’ diye sorduk. Odalarda
bu sorulan Uyelerine ulastirdl. Ge-
len cevaplan TURMOBa rapor ola-

rak sundular. Bu sorunlan 9 Subat'ta
Maliye Bakanlid yetkililerinin katila-
cadi toplantida birlikte gorusecegiz.”
dedi.

Oda Baskanlan sirasiyla mes-
leki sorunlarla ilgili goruslerini
acikladh.

Ordu Mali Musavirler Oda-
st Baskaru Bahadir Bas, 32'nci Kara-
deniz Odalan toplantist sonrasinda
yaptig1 degerlendirmede su acikla-
malarda bulundu. “Karadeniz Oda-
lannin birlikteligi, mesleki sorunla-
ra karst birlikte ¢6zum uretmesi an-
laminda bu olusum ¢ok énemsiyo-
rum. 26 yildir neredeyse tek yurek.

www.ordusmmmo.org.tr

Bu birliktelik ¢cok énemli. Ba ve Bs
formlan ile ilgili teblig taslagt hakkin-
daki odamizin goruslerini paylastim.
Taslagin bu hali ile ¢ikmast halin-
de meslek mensuplarina buyuk bir
yuk getirecektir. Ayrica isletme def-
teri tutan mukellefler buyuk cezalar
ile karsilasabilir. Nispi aidatlarla ilgili
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olarak bu aidatlann kalkmast odalan
zora sokacaktir. Muhtasar ve SGK'min
birlestirilmesi tek form olmast ko-
nusunda ise u¢ aylik muhtasar ve-
ren mukellefler i¢cin yeni duzenle-
menin sorun yaratacagint dusunu-
yorum. Ayrica meslek kodlan uygu-
lamast ile mukellefler énemli ceza-

larla karsilasabilirler. Bu tur duzenle-
melerde mutlaka gecis suresi olmal.
Uyum suresi olmali. Direk cezai mu-
eyyide olmamall. Butun bu sorunlan
platform toplantisinda dile getirme
imkanimiz oldu. Cok verimli bir top-
lanti oldu. Katilanlara katk: verenlere
tesekkur ederim.

Turk Hemsireler Dernegi Ordu Subesinden, Ordu Mali
Musavirler Odasina Tesekkur Plaketi

urk Hemsireler Dernedi Ordu
| Subesi, 07 Ocak ve 14 Ocak
2017 tarihlerinde Ordu Mali
Musavirler Odasi toplanti ve konfe-
rans salonunda 30 kursiyerin katiirm
ile "HEMSIRELIKTE TEMEL ISTATIS-
TiK VE ARASTIRMA KURSU" diizen-
ledi. Dermek Baskami Nigar Bagdat-
lioglu ve Yonetim Kurulu 18.01.2017
Carsamba gunu Oda Baskani Baha-
dir Bash ziyaret ederek, toplanti sa-
lonun kendilerine tahsis edilmesi ve
katkilan nedeniyle tesekkur plaketi
takdim etti.

Turk Hemsireler Dernegi Ordu
Subesi Baskami Nigar Bagdathog-
lu; “Bizlere egitim salonlann ve bil-
gisayar laboratuvarlarnint agan Ordu
Mali MUsavirler Odasi Baskani Baha-
dir Bas ve Yonetim Kurulu Uyelerine,
tum meslektaslanm ve yonetim ku-
rulu adina tesekkur ediyor bu plaketi
katkilan ve destekleri nedeni ile ken-

dilerine takdim ediyorum.” dedi.

Ordu Mali Musavirler Odast
Baskani Bahadir Bas; " Odamizin ge-
rek bilgisayar laboratuvan, gerekse
toplanti ve konferans salonunu siz-
lere ve tum sivil toplum kuruluslan-

na hizmet vermeye her daima agik-
tir. Paylasmak ve deger yaratmak bu
anlamda ¢ok dnemli. Guzel dusun-
ceniz i¢in sahsim ve yénetim kuru-
lum adina sizlere tesekkur ediyo-
rum.” dedi.

Calisma Hayat1 ve Istihdam Seferberligi Toplantist

Gerceklestirildi

alisma Sosyal ve Guvenlik Ba-

kan Yardimcist Orhan Yegin,

SGK Genel Mudur Yardimct-
st S2vas Alic ve IS-KUR Istatistik Da-
ire Baskaru Abdullatif Gokdere Ca-
lisma Hayati ve Istihdam Seferber-
ligi Hususlannda istisarede bulun-
mak uzere Ordu Ticaret ve Sanayi
Odasi(OTSO)'yu ziyaret etti. Ziyarete
Odamizi Temsilen Oda Baskan Yar-
dimcimiz Ercan Yurttas ve Oda Sek-
retert Mehmet Ender Sénmez'de Ka-
tuildu

Gergeklesen ziyarette Bakan

Yardimcist Orhan Yegin, Calisma
Sosyal ve Guvenlik Bakanhdt ola-
rak isttihdama yonelik calismalarimiz
devam ediyor. Gerek isveren, gerek-
se iscilerin her turlu haklann sonu-
na kadar koruyacaklanm dile getirir-
ken, isverenlere seslenerek, “siz is-
tthdam olanagini saglayn biz gerek-
li destedi verecegiz"” diyerek sdzleri-
ni tamamladu.

Daha sonra isverenlerin so-
rulannt dinleyen Bakan Yardimci-
st Yegin'e, SGK ile ilgili sorunlara 151k
tutmast i¢in Odamiz tarafindan ha-

zirlanan ¢alisma Oda Baskan Yar-
dimcimiz Ercan Yurttas tarafindan
sunuldu.
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Ordu SMMM Odast “Anayasa Degisikligi ve Yargi
Cercevesinde Bagimsizligh Soylesisi' 'ne Katilda.

rdu Barosu'nun davetlisi ola-
Orak Ordu'ya gelen Prof. Dr.

Ersan Sen, "Anayasa Degisik-
ligi Cercevesinde Yargi Bagimsizli-
1" konulu bir konferans verdi. Ata-
turk Kultur Merkezi'ndeki konferan-
sa Odamizi temsilen Oda Basgkani-
miz Bahadir Bas, Oda Baskan Yar-
dimcimz Ercan Yurttas, Oda Sekre-
terimiz Ender Sénmez, Oda Sayma-
nimiz Orhan Murat Gur ve meslek
mensuplan katild.

Av. Prof. Dr. Ersan Sen’in ko-

nusmact olarak katudigr “Referan-
dum Surecinde Yargi Bagimsizhdn”
konulu séylesi yogun katihmla Ata-
turk Kultur Merkezi'nde gerceklesti.

Ordu Baro Bagkari Av. Haluk
Murat Poyraz acilis konusmasinda,

"Basta degerli hocamiz olmak tzere
sOylesimize katilan siyasi parti bas-
kan ve temsilcilerine, meslek ve sivil
toplum orgutu bagkan ve temsilcile-
rine ve elbette degerli Ordu halkimi-
za sahsim ve Ordu Barosu adina te-
sekkur ederim.” dedi.

Ordu SMMM Odas1 Uyelerine Luca Egitim Semineri

Duzenlendi

rdu Mali Musavirler Odasy, 14
ONisan Cuma Gunu Oda Top-
lanti Salonunda Luca Egi-
tim Semineri duzenledi. Seminere
Oda Baskarni Bahadir Bas, Luca Tek-
nik Destek Sorumlusu Yasin Kara-

han, meslek mensuplan lle stajyer-
ler katild.

Acilis konusmasini yapan Oda
Baskani1 Bahadir Bas; “Luca prog-
rami Avrupada 6dul alan bir prog-
ramdwr. Web tabanh olan, yedekle-
me sorunu olmayan bir program.
Farkh programlan kullanityor olabilir-
siniz ama hepimiz eninde veya so-
nunda Luca’yr kullanacagiz. Cunku
meslek &orgutumuzun programudir.
Kullandigimiz muhasebe kullanicila-
rn, yapanlar, sunanlar bireysel kisiler-

L e . .
dir. Yarin olduklerinde, sirketleri tas-
fiyeye girdiklerinde, sirketlerine dev-
let el koyduklarninda bu program bit-
mek zorundadw. Ama Luca mali mu-
savirlik meslegi surdugu muddetce
var olacak meslek drgutunun takip
ettigi bir programdir. Lucamin temel
ozelliklerinden entegrasyon modul-
leri, Ucret bordrolar, banka islemle-
ri ¢cok 6nemlidir. Staja yeni baslayan
stajyer arkadaslanmin hayata bas-
ladiklarinda bu programla baslama-
lann istiyorum. Bir baska programa
para vermeye gerek yoktur. Bu prog-
ram onlar i¢in buyuk bir avantaj, bu-
yuk bir faydadwr. "dedi.

Luca Teknik Destek Sorumlu-
su Yasin Karahan ise; “Oda baskan-
larimizin ve sizlerin destegdiyle pro-
jemiz gelistirilmektedir. Gelecekte
olan e-fatura, e-defter gelecek sis-
tem buna donecek diye bahsediyor-
duk. Aslinda o gelecek geldi. Bundan
sonraki butun kayitlar elektronik or-
tamda girilip elektronik ortamda de-
netlemeye yonelik islemlerde artik
hayatimizda yer almaya basladi. Bu-
nun i¢in gelistirilen Luca projesinde
de butun muhasebesel ve isletmele-
re yonelik olan ticari surecleri de biz
program olarak da gelistirmekteyiz.”
dedi.

www.ordusmmmo.org.tr
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Ordu Mali Miisavirler Odas1 Baskan1 Bahadir Bas; Istanbul
Mali Musavirler Odasi'nin Duzenledigi Kurumlar Vergisi

S_eminerine Katilda

SMMMOmnun duzenlemis oldu-
Igu “Kurumlar Vergisi” semineri-

ne odamizi temsilen Oda Baska-
numiz Bahadir Bas Katildi.

Seminerin agls konusmasin
yapan ISMMMO Baskaru Yiicel Ak-
demir kurumlar vergisinin ulke eko-
nomisi i¢in énemini belirtti.

Seminer de konusmaci olarak,

istanbul Vergi Dairesi Mikellef Hiz-
metleri Grup Mudur Vekili Riza BIL-
GIC, YMM Zeki GUNDUZ ve YMM
Mustafa MAC katildi. Seminerin otu-
rum baskanhigt TURMOB Genel Say-
mant YMM Emre Kartaloglu yapt.

Seminer sonrast yapilan pla-
ket toreninde hemserimiz YMM Zeki
Gunduz'e plaketini Oda Baskanimiz

Bahadir Bas takdim etti.

Seminer hakkinda aciklama
yapan Oda Baskani Bahadir Bas; "
bizleri adirlayan ISMMMO'nun de-
gerli baskant hemserimiz Sn. Yucel
Akdemir ,degerli sekreteri Sn. Orhan
Sangene'ye, degerli ydneticilerine
ve Ordulu meslek mensuplarna ayn
aymn tesekkur ederim.” dedi
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Mali Musavir Olmaya Hak Kazananlar
“Mali Musavirlik Ruhsatlarini” Toren ile Aldilar

rdu Mali MuUsavirler Odast; 11
ONisan 2017 Sali Gunu Ordu

Ticaret ve Sanayi Odasinda
2017 yili igerisinde Mali Musavir ol-
maya hak kazananlara "Mali Musa-
virlik Ruhsatlan” duzenlenen téren-
le verildi. Térene Oda Baskanu Ba-
hadir Bas, TURMOB Genel Sekre-
teri Dr. Yahya Ankan, TURMOB De-
netleme Kurulu Baskani YMM Nazim
Anil, Onursal Oda Baskanu Ertugrul
Yuksel, Kurucu Oda Bagkant Orhan
Umit Felek, Trabzon Mali Miisavir-
ler Odast Bagkari Ahmet Demir, Gi-
resun Mali Musavirler Odas: Baskan
Fikri Calcal, Giresun Mali MUsavirler
Odast Onceki Dénem Oda Baska-
n1 Muzaffer Ejder, Samsun Mali Mu-
savirler Odas1 Bagkani Hayrul Kayar,
Samsun, Giresun, Trabzon ve Ordu-
lu meslek mensuplan, ile stajyerler
katildu

Belge Téreninin Acilis Konus-
masint Yapan Oda Baskani Baha-
dir Bas; "Aramiza yeni katilan de-
gerli meslektaslanm sizler ¢cok zor-

lu surecten, egitim maratonundan
ve sinav stresinden gecerek bu ruh-
satt almaya hak kazandinz. Bu zor-
lu maratonu basaryla tamamlamak
herkese nasip olmuyor. Turkiye'de
en zor sinavlardan biri olan serbest
muhasebeci mali musavirlik sinavla-
rnt gectiniz. Bundan sonraki is ha-
yatinizda basanlar diliyorum. SMMM
unvamnizi onurla ve gururla taswyi-
niz. Aldiginiz butun sosyal gorev-
ler sirasinda her yerde ve her zaman
mesledinizi ve odanizi temsil ettigi-
nizi unutmayniz. Sizlerle birlikte yol
arkadast olmaktan, birlikte olmak-
tan, aynm mesledi icra etmekten ¢ok
mutluyum” Dedi.

TURMOB Genel Sekreteri Yah-
ya Arikan; “Hayatin en énemli ko-
nusu ekonomi. Bu anlamda bizler
mali musavirler olarak iki yéonlu ca-
lisma yapiyoruz. Bir yandan ken-
di alanimizda raporlar yaywnlaya-
rak Turkiyenin daha ¢ok buyumesi-
ne katki sunmakla ilgili hem fotograf
cekiyoruz, hem de gorus ve oneriler

www.ordusmmmo.org.tr

sunuyoruz. Dunyadaki buyuk tek-
nolojik gelismeler sonrasinda biz-
de artik bu ulkenin sadece kayitlann
tutan degil, ayri zamanda denetimi-
ni yapan ve 3 milyon KOBI'yi buiytit-
mek isteyen faydali meslektas grup-
lan yaratmaya calstyoruz. Oncelik-
le iyi bir Mali Musavir olmanin en
onemli sarti tyi bir birey, iyi bir insan
olmaktir. Meslege gelecekte dnem-
li katkilar sunacaginiza inantyorum.
Aramiza yeni katilan arkadaslarima
meslek hayatlarinda basanlar diliyo-
rum.” dedi.

www.ordusmmmo.org.tr
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2017 yili igerisinde Mali Musavir olmaya hak kazananlara "Mali Musavirlik Ruhsatlan”
Seminerde duzenlenen torenle verildi.

SMMM Murat ARSLAN'a ruhsatint
SMMM Seyda KAYA'ya ruhsatint
Oda Baskani SMMM Bahadir BAS,
SMMM Hale TOLUKESER'e ruhsatini

SMMM Cetin KIR'a ruhsatint

TURMOB Genel Sekreteri Dr. Yahya ARIKAN

TURMOB Denetleme Kurulu Baskant YMM Nazim Antl,

Trabzon Mali Musavirler Odast Baskaru Ahmet Demir,

SMMM iskender LACIVERT e ruhsatini Giresun Mali
Musavirler Odasi Baskarnu Fikri Calgaly,

SMMM ibrahim YILDIZa ruhsatini Giresun Mali
Musavirler Odasi1 Onceki Dénem Oda Baskanu
Muzaffer Ejder, takdim etti.
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Ordu Mali Musavirler Odas1 Yilin En Basarih Meslek
Kurulusu Odulunu Aldi

rdu Haberci Gazetesinin her
Oyﬂ duzenledigi Yiin Enleri
anket calismasinda derece-
ye girenlere plaketleri verildi. Bu yil

13'Uncusu duzenlenen ankete bu-
yuk ilgi gosterildi.

Orduda Aktug Otelde gercek-
lestirilen geceye sivil toplum kuru-
lus temsilcileri, ézel ve kamu kuru-
mu yoneticileri katildu.

Haberci gazetesi tarafindan 31
Mart 2017 tarihinde duzenlenen y1-
lin en iyileri anketi sonucunda Ordu
Serbest Muhasebeci Mali Musavirler
Odast, 2016 yihinin en basanh meslek
kurulusu odulunu aldi. Oda Baskaru
Bahadir Bas'a 6dull Haberci Gazete-

si Imtiyaz Sahibi Figen Cakmak tara-
findan verildi.

Yilin Onur Oduiliinii ise Onur-
sal Oda Baskam Ertugrul Yuksele
Haberci Gazetesi Imtiyaz Sahibi Fi-
gen Cakmak tarafindan verildi.

Konusma yapan Oda Baska-

n1 Bahadir Bas; "Bu odulu yol Ar-
kadaslarim, meslektaslanm, odamiz
calisanlan ve kurul arkadaglarim adi-
na aldim. Basta Figen Cakmak olmak
uzere bizi bu édule layik géren oku-
yucularna tesekkur ederiz.” dedi.

Ordu SMMM Odasi'nda Osmanh'dan Cumhuriyet'e
Muhasebe Dusuncesindeki Gelismeler Semineri Yapildi

Mart Sah Gunu Ordu Mali
8M1'1§avirler Odast  Toplan-

1 Salonunda Osmanlidan
Cumhuriyete Muhasebe Dusunce-
sindeki Gelismeler konulu seminer
yapildl. Seminere Oda Baskan Ba-
hadir Bas, ProfDr. Oktay Guveml
meslek mensuplan ve stajyerler ka-
tudu

Oda Baskanmn SMMM Bahadir
BAS; “Bugun degerli hocarmz Prof.
Dr. Oktay Guvemli ile bir aradayiz,
onemli bilgiler verecek. Ordu SMMM
Odasinin farkindaligt anlaminda Os-

manhdan gunumuze muhasebe du-
suncesini, degisimini, donusumunu
anlatacak. Bu anlar muhasebe tari-
hi i¢in énemli anlar ve zamanlar ola-
cak. Hocamizin bu essiz kaynakla-
nndan toplantilarda, egitimlerde ya-
rarlaniyoruz. Kendisine c¢alismalan
icin tesekkur ediyorum” dedi.

KOSGEB tesvikleri hakkinda acik-
lamalarda bulunan Bas;

KOSGEB Aralik ayinda haya-
timiza girdi, aralik ayindan bu yana
da ¢tkmadi. Aralik ayindan bu yana

KOSGERB'le yatip, KOSGEB'le kalkiyo-
ruz. Henuiz ekonomiye reel bir fay-
dasini gérmedik. Ekonomiyi canlan-
dirmak i¢in KOSGEB araciigiyla 50
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bin liraya kadar faizsiz kredi kullan-
diracagini aciklanmust. Buna gore,
460 bin isletmeye 50 bin TLye ka-
dar degisik tutarlarda kredi faiz des-
tedi hak kazandigina dair bildirimler
yapildi. Ekonomik krizden etkilenen
isletmeler bir nebze olsun rahatlama
imkan1 sunacak olan bu krediyi kul-
lanmak isteyenler bircok sartlar ile
karst karsiya kaldilar. Bankaya mu-
racaat esnasinda isverenlerden ver-
gi, sgk, bagkur borcu bulunmadigina
dair yaz istenildiginde zaten bor¢-
lanni duzenli 6deyemeyenlerin kre-
di imkanlan ortadan kalkrmus oldu.
Vadesi gecmis borclaninmi ddeyerek
muracaatta bulunan esnaf bu se-
ferde limitiniz yetersiz, mali uygun-
luk yok gibi sebeplerle olumsuz ce-
vap aldilar. Zaten sorda olan isveren-
ler kredi umuduyla ertelemeyi tercih
ettikleri vergi,sgk borclarnini 6demek
zorunda kaldilar ve simdi de isletme
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giderlerini karsilamak i¢in kaynak
yaratma derdine dustuler. Banka-
lar KOSGEB yalnizca faiz destedi ve-
riyor, kredi ana parast bankanin so-
rumlulugundadir demekte KOSGEB
ise biz bankalann degerlendirmele-
rine kanisamay1z demekte bdylelikle
isverenler adeta iki arada bir derede
kalmuglardur.

Oturum Baskarm SMMM Rus-
tem Glrler: Seminere katilanla-
ra Prof.Dr.Oktay Guvemli'nin hayat;,
mesleki kariyeri, kitaplan, ulusal ve
uluslararasi calismalan hakkinda kisa
bilgilendirme yaptu.

Prof. Dr. Oktay GUVEMLI ise;
Turkiyede ¢ok cesitli yerlerde mu-
hasebe tarihinden séz edilmesi, ko-
nusulmast beni mutlu ediyor. 1990
yillarindan sonra 30 yilirmi muhase-
be tarthine verdim ve uluslararasi da
bircok konferanslara katildim, Ordu

Mali Musavirler Odasinin da katil-
dign Balkan Ulkeleri Muhasebe ve
Denetim Konferansint duzenledik.
Paciolinin yazdiqt ¢ift kayit yoneti-
mini tarutan kitabiin 500. Y do-
laywsiyla 1994 yilinda italya'ya gittik.
Herkes muhasebenin 500. Yilinu kut-
luyorlar, bizde neyimiz var neyimiz
yok bilmiyorduk. Bu sézumuz bizim
misyonumuzu yaratti, biz var olduk.
Bugun burada bulunmak beni fev-
kalade mutlu etti. Bizleri davet eden
Oda Bagkanumiz Bahadwr Bas ve yo-
netim kuruluna tesekkur ediyorum.
"dedi.

Konusmasimin devaminda ise
Osmanlidan Cumbhuriyete muha-
sebe dusuncesindeki gelismeleri an-
lattu.
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Indirim Anlasmalari Devam Ediyor

damuz Uyeleri icin Ozel Ku-
O rum Ve Kuruluslarla Anlasma

Yapmaya Devam Ediyoruz.
Ordu Serbest Muhasebeci ve Mali
Musavirler Odast Baskani Bahadir
Bas ve Ugur Okullan Ordu Kurum-
sal Iletisim Yoneticisi Nurdan Ka-
rahan tarafindan egitim sozlesme-
si imzalandi. S6zlesme kapsaminda
Odamiza bagli meslek mensuplarn-
nin cocuklarina, Ugur Okullani'nda
yaptiracaklan yeni kayitlar i¢in 2017-
2018 egitim ve 6gretim ddnemleri-
ne ait Milli Egitim Mevzuati cerge-
vesinde ilan ettigi yeni kayit ucretle-
ri tzerinden %10 indirimli olarak fay-
dalanabileceklerdir.

Ordu Mali Musavirler Odasi Basin — Yayin Komisyonu Toplandi

rdu Mali Mdusavirler Oda- lanti Salonunda Toplandi. Toplanti- nan Akar Katildilar. Toplantida Oda

031 Basin — Yayin Komisyonu ya, Oda Baskani Bahadir Bas, Komis-  Btilten Dergisinin 49. Sayist icin Go-
Halil Demirel Baskanhdin- yon Baskan Yrd. Lutfi Aydin, Komis- rev Dagilimu Yapildu

da 23 Mart 2017 tarihinde Oda Top- yon Uyeleri Durmus Bastug ve Ke-

= =

rdu Defterdarhdn  Tarafin-
Odan Sehit ve Gazi Yakin Per-

sonellerinin Moral ve Moti-
vasyonunu Artirma ve Sehitlerimizi
Anma Amaciyla Duzenlenen Prog-
rama Oda Baskani Bahadir Bas ve
Disiplin Kurulu Bagkan Murat Basa-
ran Sagra katildu.

www.ordusmmmo.org.tr

SGK Toplantis

rdu Mali Mdusavirler Oda-
OSI, SCK Haftast Kapsamun-
da 18 Mayis Sah Gunu 14.00
— 17:00 Saatleri Arasinda Ordu SGK
Il MUdurugu Konferans Salonunda

Belgelere Bagh idari Para Cezalan Ve
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flave Istihdam Tesvikleri Uygulama-
lan konulu seminere katild.

Seminere Oda Baskam Baha-
dir Bas, Ordu SGK Il Mudur Mehmet
Yasar Gunay, Ordu Defterdan Kema-

i

lettin Isik, Defterdar Yardimcist Mus-
tafa Yilmaz Simsek, Ordu Ticaret Ve
Sanayi Odast Baskaru Servet Sahin,
Iskur Il Mudurt Isa Kaymak, Meslek
Mensuplan ie stajyerler katildi.

SOSYAL
< PRIMi
1

k
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Ust Birlik Delege Toplantist

TURMOB 2. Olaganustii Genel gériismek Uzere oda baskam Baha-

20.05.2017 tarihinde yapilacak yénetmelik dedisiklikleri taslagin
Kurulunda gorustilecek olan  dir Bas ve Odarmiz Ust Birlik Delege-

www.ordusmmmo.org.tr

leri bir araya geldi.

Miblete efendithh yoktur, <Hizmet parder

en onun efendisl olur

Zuver Kaya Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mezuniyet Toreni

Anadolu Lisesi Mezuniyet T6-
renine Oda Baskari Bahadir
Bas ve Onursal Oda Baskanu Ertug-

Liseyi Ikincilik Ile Bitiren Dért Ogren-

Zuver Kaya Mesleki ve Teknik rul Yuksel Katildu
ciye Hediyeleri Oda Baskaru Bahadir

Bas Tarafindan Takdim Ettim. Yeni
Yasamlan [cin Basan Dileklerini [letti.

www.ordusmmmo.org.tr
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Ordu SMMM Odasi Meslektagi‘jé&%\ Dayanismay1

Usavirler ~ Odast  Uyele-
ri [¢in Oynadi. Oyuna Mes-
lek Mensuplan Oldukga Yo-

gun Bir ilgi Gosterdi. Oyunu Ordu
Mali Musavirler Odast Baskari Baha-
dir BAS, Ordu Defterdan Kemalettin
ISIK, Meslek Mensuplarn, Stajyerler ve
Aileleri Izledi.

Oyunu izleyen Ordu Mali Mu-
savirler Odast Baskani Bahadir BAS,
Oyunculan tebrik ederek meslek
mensuplan adina oyunculara bir ¢i-
cek taktim etti. Ordu Mali MUsavirler
Odast Baskani Bahadwr Bas; Kulturel
gelisimin ve toplumsal kalkinmanin
mihenk taslarindan olan tiyatronun
gelismesine ve sevdirilmesine kat-
kida bulunan degerli tiyatroculan-
mizin, tiyatronun kitlelere sunulma-
sinda ¢aba sarf eden tum sanatcila-
nmizin, sahne emektarlarimizin ve
tiyatro severlerin 27 Mart Dunya Ti-
yatrolar GUnunu tekrar kutluyorum.
Bu oyunu ben ikinci kez izliyorum,
ikinci defa beni ve bu salonu aglat-
timiz. Bu duyguyu yasattimiz. Dram
agurlikh olmasina ragmen ¢ok basar-
It bir oyun oldu. Arkadaslarnimiz: teb-
rik ediyor ve tesekkur ediyorum. Bu-
gin bu etkinlige Unye'den, Fatsa'dan
ve Ordu Merkez'den katilan meslek-

| | -
| I ]
e

taslanimuza, ailelerine, stajyerlerimize
ve muhasebe calisanlanna bizi yal-
niz birakmadiklan ve bu sosyal et-
kinligin bir tarafi, bir paydast olduk-

lan i¢in sahsim ve Ordu Mali Musa-
virler Odast adina ¢ok tesekkur edi-
yorum. “dedi.
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Samsun Mali Musavirler Odas: Turk Halk Muzigi

Korosu Buyuledi...

nin duzenledigi Turk Halk Mu-

zigi korosu konseri Samsun Bu-
yuksehir Belediyesi Kultur Merke-
zin de gerceklesti. Konsere odami-
z1 temsilen Oda Baskani Bahadir Bas,
Onursal Oda Bagkaru Ertugrul Yuksel
ve Disiplin Kurulu Baskant Murat Ba-
saran Sagra katildu

Samsun Mali Musavirler Odasi-

Sef Hizir Aydinin onderligin-
de olusan Samsun SMMM korosu-
nun konserinde korist olan oda bas-
kant Hayrul Kayar aym zamanda so-
list olarak okudugu turkuyle izleyici-
leri adeta costurdu. Salonda yogun
alkis alan baskan Kayar, tum sazlara
ve konsere emegi gecgenlere tesek-
kur etti.

Koronun olusmasinda ve kon-
serin gerceklesmesinde katki sunan
Samsun’'un 6nde gelen firma temsil-
cilerine tesekkur edilerek plaket tak-
dim edildi. Oda Baskarimiz Bahadir
Bas ve Onursal Oda Baskanimuz Er-
tugrul Yukselde birer plaket takdim
etti.

www.ordusmmmo.org.tr
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Trabzon, Ordu, Rize ve Giresun Smmm Oda Baskanlan
Trabzon'da Bir Araya Geldi

rdu SMMM Oda Bagkani Ba-
Ohadlr Bas, Rize SMMM Oda

Baskani Ali Fuat Cakmakgi
ve Giresun SMMM Oda Bagkan Fik-
ri Calgali, Trabzon SMMM Odasini zi-
yaret etti. Mesleki sorunlar ve mes-
lekte yasanan son gelismeler deger-
lendirilerek gorus alisverisinde bulu-
nuldu.

Ziyaret hakkinda bir aciklama
yapan Trabzon SMMM Odast Bas-
kant Ahmet Demir; Cok degerli oda
baskanlarimiza yapmus oldugu bu
nazik ziyaretten dolay1 ¢ok tesekkur
ederim. Ordu, Rize, Giresun ve Trab-
zon Odalan olarak biz her zaman bir
arada ve is birligi icerisindeyiz. Bu
birlikteligi meslegimiz ve bdlgemiz
adina ¢ok énemsiyoruz.

Meslegdimizin, meslektaslarnmi-
zin 6nemli sikintilan, ¢ézum bekle-
yen sorunlan var. Bu sorunlar igce-
risinde o6zellikle su hususlarda acil
olarak duzenlemeler yapilmasint is-
tiyoruz.

Beyanname duzenleme ve
gonderme yetkisinin sadece mes-
lek mensuplarimiza verilmesi ge-
rekmektedir. Beyanname imzalatma
zorunlulugu kapsam disinda biraki-
lan mukelleflerin beyannamelerinin
de imzalatma kapsamina dahil edil-
mesi gereklidir.

Bilgi amacuyla verilen bildirim-
lerde ve duzeltme amacuyla verilen
Ba-Bs formlan ig¢in 6zel usulsuzluk
cezast uygulanmamalhdur.

Meslek mensuplanna yukleni-
len muteselsil sorumluluk hukum-
lerinin yeniden gézden gecirilmesi

gereklidir. Mucbir sebep hallerinde
meslek mensuplan ile ilgili duzenle-
me yapilmahdur.

Mesleki faaliyette KDV'yi dogu-
ran olay tahsilata baglanmal, KDV
orant %18den %8e indirilmelidir.
Stajyerlerimiz i¢in sosyal guvenlik
primi ve vergi muafiyeti saglanma-
hdur.

Sosyal guvenlikte esitlik ve
tek cati ilkesi dogrultusunda mes-
lek mensuplanmizin 4/a sigortalilar
kapsaminda sayilmast saglanmaldur.

Muhasebe, Mali Musavirlik hiz-
metleri de KOSGEB kapsamina da-
hil edilerek, KOSGEB tesviklerinden
meslek mensuplart da yararlandiril-
malidur.

Bu sorunlarimizin ¢ézumu i¢in

=3+ Sy,

_‘,-

yasa dedisikligine ihtiyac varduwr. Biz-
lerin, Odalann, TURMOB'un bu so-
runlan bilmesi tek basina yeterli ve
onemli degildir. Tek kanath kus ma-
alesef ucamaz. Bu anlamda bu so-
runlann ¢dzumu konusunda yasal
degisikliklerin yapimast gerekmek-
tedir. Bizler her platformda bu so-
runlanimuzi dile getiriyor ve kamuo-
yu ile paylastyoruz. Ulkenin ekono-
mik verilerinin éSnemli bir kismun or-
taya koyan, butce icerisinde yer alan
vergi gelirlerinin tahakkukunu ya-
pan, isverenlerin ve calisanlann bu-
tun sosyal guvenlikle ilgili bilgilerini
olusturan bizlerin sorunlarninin ¢o-
zumu konusunda adimlar atimast-
1 bekliyoruz.
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Ordu Defterdarhign Oda Baskani Bahadir Bas, Guzel Ordu Derneginin
Tarafindan Duzenlemis Oldugu Giizel Ordu Sohbetine Katild
6736 Sayih Bazi
Alacaklarin Yeniden Ofdu'”u“ Yetistirdigi Uc BU-

yuk Deger; ISMMMO Bas-
Yapilandirmasina karu Yticel Akdemir, Ekono-

mi Gazetecileri Dernedi Baskanu Ce-
lal Toprak ve PWC vergi bolum bas-
kant YMM Zeki Gunduz katildi.

Iliskin Kanunda Yer
Alan Odemelerin

HatlrlatllmaSI, Sohbete Oda Baskarnu Bahadir

Yapilandirmanin Bas, YMM Veysel Yerbasmaz, Mes-
lektaslarimuiz Ebru Arslanturk, Alican

QOZUI‘ma‘SInIn Kantar, Nihat Karadeniz, Nazmi Er-

Onlenmesine Yonelik dem katild,

Bilgilendirme Misafirlere  Tamer  Aktasin

Toplantlsma Oda Nelipidesinin destedini alarak ko-

nuklara bizim pancar corbast dedi-
gimiz herkesin bildigi ad ile karala-
hana corbast ile misir ekmegi ikram
edildi.

Baskan Yrd. Ercan
Yurttas, Oda Sekreteri
M.Ender Sonmez ve
Meslek Mensuplan
Katildh

Ordu Mali Musavirler
Odasi ve ORSEV Dernegi
tarafindan Prof. Dr.
Oktay Guvemli'nin
babasi Fevzi Guvemli'nin
1912-1965 yllan
arasindaki anilarinin,
savas gunlerinin, savas
sonrasi kurulan yeni
Turkiye Cumhuriyeti ve
insanlarin o dénemlerde
yasadigq zorluklann,
hayat mucadelesinin,
ayn tarihlerde Fatsa'da

yasayan insanlarin yasayis % -

bicimlerinin anlatildign T - -
“Dogu Karadeniz ve Ordu o .edtl 8" 500 s 281 k¥

1912-1965" kitabirun e '\ ; s

imza gunune Ordu i \

Buyuksehir Belediyesi

Sanat Galerisi'nde
gerceklestirildi.
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Unye CHP ilce Baskani, Meslek Mensubu Ali
Yalcin, Meslek Mensubu Oktay Uzunlar, Meslek
Mensubu Sebahat Ozyilmaz ve Stajyer Miray
Sezer Oda Baskani Bahadir Bas't Ordu Mali
Musavirler Odasinda Ziyaret Etti.

illete hizmet eden

Meslek Mensubu Kerim
Yaran Ziyareti

|
stanbul SMMM Odasindan, odamiza nakil gelen mes-
leki faaliyeti ilimizde devam edecek olan SMMM Ke-
rim Yaran Oda Baskarnu Bahadir Basi ziyaret etti.

Aydin Mali Musavirler Odast ZEEEENTImpe SN
Uyesi Ordulu Hemserimiz,
Gulperi Yavuz Elmascan
Oda Baskanimiz Bahadir
Bas'a Nezaket Ziyaretinde

Bulundu.

Meslek Mensubu Selda Bilici
Ziyareti

Uye Olan SMMM Selda Bilici ve Esi Adnan Bilici,
Ordu Mali Musavirler Odas: Bagkaru Bahadir Bash
ziyaret ederek gorevinde basarilar diledi.

SMMM Yeterlilik Sinavinu kazanarak Odamiza Yeni

odamiza

ziyaretler

WA & fm'r dixi olfur.

[T
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nillete hizmet od wure efeni  olur
':'..‘} 'ﬁ'.. ‘c"
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odamiza

ziyaretler
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Turkiye Kizilay Dernegi Yoneticiler Odamiz1 Ziyaret Etti

Urkiye Kizilay Dermedi Genel

| Merkez Yonetim Kurulu Ye-

dek Uyesi Mustafa Kemal Sa-

hin, Turkiye Kizilay Dermegi Ordu

Sube Baskani Ilhan Sagesen, Kan Ba-

gis Merkezi Muduru Dr. Cengiz Don-

mez ve Sube Mudurt Cemal Aydin

Ordu Serbest Muhasebeci Mali Mu-

savirler Odast Baskani Bahadir Bas
ziyaret ettiler.

Ziyarette Oda Baskani Bahadwr
Bas; "Kizilay Orduda aktif bir érgut
sizleri tebrik ediyorum. Cunku hem
sizin sahsinizda il disinda da faali-
yetleri, yardim kampanyalarn oluyor.
Buradaki ¢calismalarla Kizilayin hak-
ki veriyorlar. Bizler kurumsal ola-
rak komsuda olduk, nasil bir kurum
oldugunu iligkilerini iletisimlerimiz-
le gorduk gormeye de devam edi-
yoruz. Her kurumun bu kadar cid-
di yonetilmesi, sehrimize sahip ¢ik-
mast bizleri sevindiriyor. Kizilay Der-
nedi kadut Uzerinde veya giriste asi-
It bir levha uzerinde degil de igerik
olarak dolu dolu, sehirle birlikte ha-
reket ediyor. Hem basinda hemde

Odamiz Uyesi SMMM Mustafa
Ergin ve Odamiz Stajyeri
Gokhan Erdem, Ordu Mali
Musavirler Odas1 Baskan
Bahadir Bas"1 ziyaret ederek
gorevinde basarilar diled.i.

Sanayi Ticaret Il Mudurii Oda

Ziyareti

nayi Ticaret fl Mudurlugu Goérevlisi Ersin Sok-
mez, Oda Baskani Bahadir Bas1 makaminda zi-
yaret ederek gorevinde basarilar dilediler.

Ordu Sanayi Ticaret Il Muduru Senel Cakir ve Sa-

butin &zel gun-
lerin icerisinde
var. Amacina uy-
gun bir sekilde ¢a-
listyor. Tebrik edi-
yor ve basanlar
diliyorum."dedi.

Tarkiye Ki-
zilay Dermedi Ge-
nel Merkez Yoéne-
tim Kurulu Yedek
Uyesi Mustafa Ke-
mal Sahin; “But- | L-nl
¢emizin gereklili- _-
gi bazen zorluyo-
ruz. Biz basta bi-
raz zorlandik. Ordu afet boélgesi de-
gil, dolayisiyla kizilaya ihtiya¢ olma-
yacadi icin insanlar kizilay: fazla ha-
tirlamwyor. Burada kan konusunda
ust safhada ¢calismalanmuizla bir sey-
lere ihtiyag olacak. Dolayisiyla bu ih-
tiyaci karsilarken de kurumlan tanu-
mus olacak. “dedi.

Kutsal bir gérev ifa ettikleri-
ni belirten Oda Bagkani Bahadir Bas;

* Mibbets efendithh yoktar <Hlzmet vasdie

B millets ki _-t-edin sasun efenidisi odue.

dernek yoneticilerini kutlayarak, ca-
lismalarinda kolaylik ve basan dile-
di. Kan Bagisinin bir sosyal sorum-
luluk oldugunu, her zaman Turk
Kizilayina ve dolayistyla kana ihtiya-
c1 olan insanlann yarmnda olacakla-
nru sdyledi. Kan bagist kapsaminda
Ordu Kizilay Subesi ve Odamuz igbir-
liginde Kan bagist kampanyast du-
zenlenmesi konusunda fikir birligine
varildu

et eden onun efendisi ~Mur.

" Mibbete efendidik yoktur. ~Hivmet parder.
B millate &

eden anun efendisi ol "
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Orduspor Kuluibu Bagskani Yasar Pamuk, Oda
Baskani Bahadir Bas's makaminda ziyaret ederek
gorevinde basarilar diledi.

ORSAYAB Dernegi Ziyareti

severler Birligi Kultur Der- Musa Isleyen Tarafindan Derlenen, i imzalayarak Oda Baskari Bahadir
negi (ORSAYAB) Basgkami Av.  Ordu Buyuksehir Belediyesi Tarafin-  Bas'a Hediye Etti.
Tevfik Karabulut ve Dernek Yoneti- dan Cikartilan * ORDU'LU SAIRLER

Ordu Sairler Yazarlar ve Sanat-  cisi Servet Yerli, Tevfik Karabulut ve VE YAZARLAR ANTOLOJISI" Kitabi-

TSYD Ordu Temsilcisi Cetin Gumus
Ziyareti

41 Turkiye Spor Yazarlar” Dernegi (TSYD) Ordu Temsilci-
si Cetin Gumus Oda Baskani Bahadir Bast makaminda
ziyaret ederek gorevinde basarlar dilediler.

Meslek Mensubu Ugur Yavuz
Ziyareti

Uye Olan SMMM Ugur Yavuz Oda Baskarm Bahadir

SMMM Yeterlilik Sinavint kazanarak Odamuza Yeni
Bash Ziyaret Etti.

ORDU
odamiza SERBEST MUHASEBECI
ziyaretler MALI MUSAVIRLER ODASI

www.ordusmmmo.org.tr

Persembe ilcesinden Birol Kaya Oda
Baskani Bahadir Bas't makaminda
ziyaret ederek gorevinde basarilar
diledi

Eskisehir SMMM Odasi'min Uyesi
Ordulu Hemserimiz Ile Bir Araya

Gelindi

skisehir SMMM QOdast'min 29 Numaral Uyesi, Ha-
Elen Mesledi Fiilen Yapan 1929 Ordu/Dedeli Dogum-

lu Hemserimiz Celal YESILTEPE ile Oda Baskanimiz
Bahadir Bas Eskisehir SMMM Odasinda bir araya geldi.
Duygulu anlar yasandu.

Yuredi memleket sevgisi ile dolan meslektasimiz
Celal Yesiltepe Oda Baskarnimiz Bahadir Bas ve Oda Sek-
reterimiz Mehmet Ender Sénmez ile memileket dzlemini
giderdi.

Ordu Buyuksehir Belediyesi
Karadeniz Tiyatrosu Genel Sanat
Yonetmeni Ufuk Ersoy ve Tiyatro
Sefi Fikret Altas Oda Baskani
Bahadir Bas Ziyaret Etti

Ordu BuyUksehir Belediyesi Karadeniz Tiyatrosu-

" Mitlete efendile goktat ellismet purdis.

nun Usta Yazar Turgut Ozakman'ln yazdigt “Ocak”
adli tiyatro oyununu Mart Ayt Igerisinde Ordu Mali
Musavirler Odast Uyeleri i¢in Sahne alacak.

Guzel Ordu Kultur Sanat Dernegi Baskan Yrd. Tevfik Serdar Koksal, Oda
Baskan Bahadir Bas't makaminda ziyaret ederek gorevinde basarilar
diledi

rdu Buyuksehir Belediyesi Ka-
Oradeniz Tiyatrosunun Usta Ya-
zar Turgut Ozakmanm yazdi-
g1 “Ocak” adl tiyatro oyununu Mart Ayt

Igerisinde Ordu Mali Misavirler Odast
Uyeleri i¢in Sahne alacak.
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Turkiye Muhtarlar Konfederasyonu Genel Baskani Huseyin Akdeniz, Ordu
SMMM Odasi Baskanm Bahadir Bas" Ziyaret Etti

urkiye Muhtarlar Konfederas-
yonu Genel Baskant Huseyin
Akdeniz Ordu SMMM Odast

Baskani Bahadir Bas't makaminda zi-
yaret etti.

Ordu Mali Mdusavirler Oda-
sina ziyarette bulunan Huseyin
Akdeniz'in  beraberinde Delikka-
ya Koylu Muhtan fbrahim Toktas ve
Necat Kadioglu katidi Ziyaretcile-
ri Ordu SMMM QOdast Baskani Baha-
dir Bas, Disiplin Kurulu Baskani Mu-
rat Basaran Sagra karsiladu

Oda Bagkani Bahadir Bas “Sa-
yin Turkiye Muhtarlar Konfederasyo-

SGK il Mudiirii Mehmet Yasar
Guinay, Oda Baskam Bahadir Bas

Ziyaret Etti

Erdem COL Ziyareti

Ordu Mali MUsavirler Odast Baskaru Bahadir Bas

ERMED Egitim ve Darismanhik Uzmari Erdem EROL
Makaminda Ziyaret Ederek Gorevinde Basarilar di-

ledi.

nu Genel Bagkanim, basaril calisma-
lanniz1 yakindan takip ediyoruz. Ca-
lismalarinizla bir Ordulu olarak gu-
rur duyuyoruz, basanlannizin deva-
munu diliyoruz. Nazik ziyaretleriniz-
den dolay1 tesekkur ediyorum.” dedi.

Turkiye Muhtarlar Konfederas-
yonu Genel Baskani Huseyin Akde-
niz yaptigi konusmada; “Saymn bas-
kanimiza tebrik ziyaretimizi yogun
programlarnimiz nedeniyle su an ye-
rine getirebiliyoruz. Onceki Oda Bas-
kanimiz Ertugrul Yukselin basarila-
nnu daha da yukariya tasiyacagini-
za inaniyorum. Baskarimiz Bahadir

»
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Bas toplum tarafindan da sevilen bir
kardesimiz, degerli bir arkadasimiz-
dir. Mali MUsavirler Odasini bu yone-
tim sureci icerisinde daha da ileri ta-
styacadinizi dusunuyorum. Muhase-
becilerin Ulke ekonomisi i¢in énem-
li calismalar yaptiginy, ulkeye 6nem-
li katkilar sagladigini biliyorum. Ordu
SMMM Odast da bu anlamda énem-
li calismalar yapmaktadwr. Baskani-
miz ve Yonetim Kuruluna bu yen su-
reg icerisinde yapacadi gorev ve ca-
lismalarda basarilar diliyorum” dedi.
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SGK Mustesar Yardimcist Mazhar Yildinmhan Ordu SMMM Oda Baskani

Bahadir Bas" Ziyaret Etti

har Yidinmhanit Ordu SMMM
Odast Baskaru Bahadir Bash
makaminda ziyaret etti.

Ordu Mali Musavirler Oda-
sina ziyarette bulunan Mazhar
Yidinmhan'in beraberinde SGK Bas-
kan Yardimcist Orhan Kog, Iskur Da-
ire Baskan Yardimcist Fazil Kuguk,
Ordu SGK I Mudirit Mehmet Yasar
Gunay, Iskur Il Mudurt isa Kaymak
ve Ordu SGK Il Muidur Yardimcist Ab-

S GK Mustesar Yardimcisist Maz-

durrahman Halci katildu.

Oda Baskann SMMM Baha-
dir BAS nazik ziyaretlerinden dola-
y1 duydugu memnuniyeti dile geti-
rerek, ziyaretleri nedeniyle tesekkur
etti.

Meslek sorunlanyla ilgili agik-
lamalarda bulunan Bas; Sosyal Gu-
venlik Kurumunda tesvikler aylk
prim hizmet beyannamesinin uze-
rinde gdézukmuyor. Piyasada isve-
renler magdur olabilir. Meslek men-
suplanmin - musterisinin  Uzerinden
para alip SSK'ya para ddemesi mum-
kiun degildir kanunen yasaktir. Tes-

Mibdots ofonditlh geitus, sclismet pasha
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Alevi Kultur Dernekleri Qrdu
Subesi Baskanm Tuncay Ozenc ve
Yoéneticileri Oda Baskani1 Bahadir

Bas'1 Ziyaret Ettiler

)
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vikler bankada dusuyor. Bildirgenin
uzerinde isverenin indirimini bilme-
si lazzimduir. 9 aylik ertelemeler bas-
ladiginda isverenin butun bilgilerinin
belgenin Uzerinde olmasi gerekiyor.
Bu konuda bir¢cok magduriyet ola-
cak bunun giderilmesini istiyoruz”
dedi.

Odanin bulten c¢alismalann-
dan bahseden Bas; Ordu Odast
Karadeniz'in tek dergi ¢ikartan oda-
sidrr. Istanbul SMMM Odasint say-
mazsak Turkiyede dérduncu oda-
lar arasinda yerini aliyor. 2000 yilin-
dan bu yana 3 ay olarak duzenli ¢i-
kartigimiz oda bulten dergimizin
49. Sayisinin hazirhiklann yapiyoruz.
Meslektaslanimiza ve tum Turkiye'ye
meslek 6zelimizi anlatmaya calisi-
yoruz.” dedi.

SGK Mustesar Yardimcist Maz-
har Yildinmhan ise; “Bizler icin mu-
hasebeciler ¢cok dnemlidir. Mali mu-
savirler ve muhasebeciler bu isin ana
taswyicilanndan birisidir. Tegviklerin
cesitligi sizleri biraz zorluyor. Her ku-
rumun her bakanligin ayn ayn tes-
vikleri oldugu i¢in sizler biraz sikinti-
ya dusebiliyorsunuz. Fakat bu bizim
son art1 isttihdam da c¢ok basit oldu.
Artt istihdamda otomatik olarak si-
gorta bildirgesine yansiyor.” dedi.

" Mitkate efendilll gokins., wAipmet earde
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Bodrum Mali Musavirler Odasi
Uyesi Ordulu Meslek Mensubu
Fehmi Bodur Oda Baskanimiz
Bahadir Bas" Ziyaret Etti

SMMM Yeterlilik Sitnavin1 kazanarak
Odamiza Yeni Uye Olan SMMM Emel
Azdeniz Oda Baskani Bahadir Bas"
Ziyaret Etti

SMMM Yeterlilik Sinavin1 kazanan
SMMM Emine Akpinar Oda Baskani
Bahadir Bas Ziyaret Etti

Odamiz Uyesi SMMM Saban
Salihoglu Ordu Mali Musavirler
Odasi Baskan1 Bahadir Bas"
ziyaret etti
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ORDU SGK il Muidiirligii, SGK Haftast Etkinlikleri Kapsaminda Ordu
SMMM Odasin Ziyaret Etti

Sosyal Guvenlik 1 Mudiri

Mehmet Yasar Gunay ve bera-
berindeki heyet Ordu SMMM Odast
Baskani Bahadir Bas" ziyaret etti.

SGK Haftast kapsaminda Ordu

Nazik ziyaretlerinden duydugu
memnuniyeti dile getiren Oda Bas-
karnu Bahadir Bas; “Sosyal Guvenlik
Kurumu'nun Turkiye'de yaptigi hiz-
metler bellidir. Seksen milyona ya-
kin nufusun tamamna hizmet ve-
riyorsunuz. Emekliliginden, saghg-
na kadar butun alanlarda var. 5510
sayih yasayla 2008 yiinda bir gun-
celleme yapidi ve butun kurumlar
size baglandi. Tek bir ¢ati haline gel-
dik. Dolayistyla Turkiye'de en 6nemli
gorevlerden birini ustlenen kurum-

Kapital sigorta AEGON Hayat
ve Emeklilik Finansal Yatirnm
Danigsmamn Celal Kdksal ve Finansal
Guvence Uzmani Ugur Ekiz Oda
Baskani Bahadir Bas Ziyaret Etti

sunuz. Ordu olceginde de, biz Ordu
Mali Musavirler Odast olarak gerek il
mudurumuz, ilce mudurluklerimizle
beraber is birlidi icerisinde uyumlu,
kirmadan, dékmeden bu isi yapma-
ya galistyoruz. Bizim isimizde de ha-
tasiy, noksani, sahte sigortalilign olan
arkadaslanmiz vardwr. Yarinda ola-
caktir, bunu temizlememiz mumkun
dedildir. Bunlar i¢in bizlerde muca-
dele ediyoruz. Iki kurumun ortak
mucadelesi var. Ordu SGK {l Mudiirta
olarak ekip arkadaslannz ile birlik-
te bir sinerji veriyorsunuz. Neye ih-
tiyacimuz olsa bir telefon uzagumiz-
da olarak birlikte sorunlanmiza ¢o-
zum buluyoruz. Bu vesileyle hem
size hem ekip arkadaslanniza nazik
ziyareti i¢in tesekkur ediyor, haftan-

z1 kutluyorum.” Dedi.

Ordu SGK 1l Mudurii Mehmet
Yasar Gunay ise; Ev sahipliginizden
dolay1 bizlerde sizlere tesekkur edi-
yoruz. Mali musavirleri Unye ilcemi-
ze geldigim gunden bu yana ken-
di meslegimizden ayn gérmuyoruz.
Sizleri de ayrnu ekibin igerisinde go-
ruyoruz. Cunku her 6denen primin
altinda bir mali musavirin alin teri
var emedi var. Prim 6demek sadece
parasint 6demekle olmuyor, onun
tahakkukunu olusturmak siz deger-
li mali musavirlere dustyor. Isinizin
ne kadar zor oldugunu biliyoruz. Ka-
yit disiikla mucadele mali musavir-
ler olmadan tek ayagimiz eksik olur.”
dedi.

Bu millete hizmet eden onun efendisi
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Odamiz l:Jyesi SMMM Murat Cavus ve Kumru Ziraat Odas: Baskam
Odamiz Uyesi SM Abdulkadir Ongen, Ordu Mali Musavirler Odasi Baskan
Bahadir Bas" ziyaret etti

Ordu SMMMO'dan Eskisehir SMMM Odasina Ziyaret

yapilan

ziyaretler
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Mesleki Faaliyetlerine Yeni Baslayan Ve Yeni Buro Acan
Meslektaslarimiz Ziyaret Edildi

da Bagkani Bahadir Bas,
O 19.04.2017 Tarihinde Orduda

meslek mensubu ziyaretle-
rinde bulundu. Meslek mensubu Yo-
netim Kurulu Uyesi Ercan Kir, Ayse
Varol Senturk, flkay Kiic ve Tugba
Kih¢h ziyaret etti.

Ziyaretinin devaminda mes-
leki faaliyetlerine yeni baslayan Pe-
lin Duman Kefeli, Ugur Yavuz, Mu-

rat Tezcan, Sevgi Dervisoglu ile yeni
burolanna tasinan Aysun Azakli, Ay-
din Ergun, Dursun Goksun ve Er-
dem Bektas" ziyaret etti. Ziyaretler-
de meslek mensuplan ile gérus als-
verisinde bulunuldu. Mesleki konu-
larla ilgili ¢esitli bilgiler paylasild

Ziyaretler hakkinda agiklama
yapan Oda Baskant Bahadir Bas; "So-
runlara karst birlikte ortak akil gelisti-

Altinordu Meslek Mensubu Ziyareti

1 "'EFIIT

riyor, onlann gorus ve énerilerini ali-
yoruz. Egitim faaliyetleri ile dergi ile
dider yayinlar ile ama fiillen onlann
burosunda olmak, onlarla dertles-
mek, sorunlarini yerinde dinlemek
icin her firsatta burolaninda ziyaret
ediyoruz. Meslege yeni giren ve fa-
aliyetlerine yeni baslayan meslek-
taslanm ile yeni burolanna tasinan
meslektaslanma hayirh ve bol ka-
zanglar diliyorum."dedi.

kanimiz Bahadir Bas, Oda Sek-
reterimiz Mehmet Ender Sén-
mez, ile birlikte Eskisehir SMMM
Odast Bagkani Neset Ertoy ve Eskise-

8 Subat 2017 tarihinde Oda Bas-

nulden inantyorum. Eskisehir Oda-
st egitim siniflan, toplanti salonla-
n gercekten ¢ok guzel emedi gegen
herkese cok tesekkur ediyorum. Es-
kisehirli meslektaslarimun bu guzel

basarih egitimler aldigint dusunuyo-
rum.” dedi.

Eskisehir SMMM Oda Bagkani
Neset Ertoy; “Sayin Bahadir Bagkani-

) ﬁg\ |

ma nazik ziyaretleri ve guzel dilekle-
ri tesekkur ederim. ” dedi.

hir SMMM Odast Onursal Oda Bas- hizmet alanlarindan faydalanarak
karu Selahattin flker Ozokcu ziyaret
etti.

Oda Baskanimiz Bahadir Bas;
Eskisehir Odasinin basari calis-
malann takip ediyoruz. Saymn ilker
Ozokgudan goérevi devir alan Ne-
set Ertoy Baskanimun Eskisehir Oda-
sina basariyla hizmet edecegine go-

i ERBEST MUKASEBEL] WAL iy
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Fatsa Meslek Mensubu Ziyareti

da Baskant Bahadir Bas,
O 20.04.2017 Tarihinde Fatsa'da
meslek mensubu ziyaretle-
rinde bulundu. Yeni Buro A¢an Fatih

Bektas, Kerim Yaran ile yeni burola-
rnna tasmnan Asiye Acar Ozcan, Ka-
der Aydin1 ziyaret ettiler. Ziyaretler-
de meslek mensuplan ile gorus alis-

t ’

verisinde bulunuldu. Mesleki konu-
larla ilgili ¢esitli bilgiler paylasildi
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Unye Meslek Mensubu Ziyareti

da Baskari Bahadir Bas,
17.05.2017 Tarihinde Unye'de
meslek mensubu ziyaretle-

rinde bulundu.

Mesleki faaliyetlerine yeni bas-
layan Merve Torunoglu, Omer Enver
Gunduz, Saliha Kagmaz ve Turgay
Karabulut'u ziyaret etti. Ziyaretlerde

Ordu Mali Musavirler
Oda Baskani Bahadir
Bas, Il Niifus ve
Vatandaslhik Muduru
Cevat Sahin'e nezaket
ziyaretinde bulundu.
Ziyaretin ardindan
Oda Baskani1 Bahadir
Bas yeni cipli kimlik
kartint almak icin
basvuruda bulundu.

meslek mensuplart ile gorus alisveri-
sinde bulunuldu.

Ziyaretler hakkinda kisa bir deger-
lendirme yapan Oda Baskari Ba-
hadir Bas; “Bizler meslektaslarimi-
zin her zaman yanindayiz. Yaptigi-
miz bu ziyaretler meslek mensup-
lan ile oda arasindaki bad kopar-

YEDIED

ziyaretler

www.ordusmmmo.org.tr

mamak adina ¢ok oénemlidir. Fii-
len onlann burosunda olmak, on-
larla dertlesmek, sorunlann yerin-
de dinlemek i¢in her firsatta buro-
laninda ziyaret ediyoruz. Goruyoruz
ki meslektaslarimiz da bu durum-
dan son derece memnunlar. Bu ¢a-
lismalanmizi  elimizden geldigince
surdurecegiz."dedi.

muhasebe

haftasi
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1-7 Mart Muhasebeciler Haftas1 Kapsaminda Zuver Kaya

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Ziyareti

likleri Kapsaminda Zuver Kaya

Mesleki Ve Teknik Anadolu Li-
sesi, Ordu Serbest Muhasebeci Mali
Musavirler Odast Baskanit Bahadwr
Bash Ziyaret Ettiler.

1 -7 Mart Muhasebe Haftast Etkin-

Ziyarette Zuver Kaya Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi Mudur Yar-
dimaist Sultin Celik, Edebiyat Ogret-
meni Aynur Saylan, Muhasebe ve Fi-
nansman Alaru Ogretmeni ilhan Yil-
maz, Muhasebe ve Finansman Ala-
nt Ogretmeni, Odamiz Uyesi Seba-
hat Ozyllmaz katild.

Acihis konusmasinda bulunan
Oda Bagkani Bahadir BAS: “Cok de-
gerli hocalannmiz, Zuver Kaya Mes-
leki ve Teknik Lisesinin ¢ok degerli
ogrencileri 1-7 Mart Muhasebe Haf-
tast etkinlikleri kapsaminda Odamu-
za yapmus oldugunuz ziyaret icin te-
sekkur ediyorum. Zuver Kaya Mes-

leki ve Teknik Lisesiyle artik bir ge-
lenek olusturduk ve 1-7 Mart Muha-
sebe Haftasini uzun zamandir birlik-
te kutluyoruz. Bizim i¢cin muhasebe
mesledinin gelecedi olan sizlerle be-
raber bir arada olmak bizler i¢in ¢ok
onemlidir. Bugun 1 Mart Muhasebe-
ciler Gunudur. 1 Mart 1989 yih 3568
sayih Muhasebecilik Yeminli Mali
Musavirlik Kanunun meclise sevk
edildigi gundur. Kamuoyunu bilgi-

lendiriyor, televizyon programlari-
na katihyor ve firsat bulduk¢ca mu-
kelleflerimizi musterilerimizi ziyaret
ediyoruz. Mali musavirler ne is yapar
bunun anlatilmast bilgilendirilme-
si olarak bir haftayr kutluyoruz. Biz-
lerin bu haftaya verdigi &nem mes-
legimize verdigimiz onemle de ilgili-
dir. "dedi.

Konusmasinin devaminda na-
sil muhasebeci olunur, Mali Musa-
virlik sinavlan ne zaman yapilir, ne-
relere muracaat yapilabilir konula-
rninda 6grencilere bilgiler verdi.

Onursal Oda Baskaru Ertugrul
Yuksel; Hepinizin gozlerinde 1sik ali-
yorum. Gézleriniz icleri parhyor. 1-7
Mart Muhasebe Haftasinin énemi,
muhasebenin muhasebeciligin ka-
muoyuna ne kadar énemli bir mes-
lek oldugunu anlatmaktir. Bu mesle-
gin degeri ulkemizde cok anlasila-
madi. Muhasebe mesledi dunyanin
en eski meslegidir. iInsanhgmn varolu-
sundan bu yana muhasebe mesledi
cesitli sekillerde kullarilmustir. Mu-
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hasebe meslegdi hep var olmus var
olmaya da devam edecektir. Eko-
nominin var oldugu her yer muha-
sebe, muhasebecilik vardir. Sizler bu
ulkenin dinamik gucu gelecegdisiniz.
Kendinize 6nem verin zamaninzi
degerlendirin. Meslegimizin gelece-
di sizlere baghdir.” dedi.

Zuver Kaya Mesleki ve Teknik

-
M-ﬁaﬂ yoktut Hismet catdis

Anadolu Lisesi Muhasebe Finans-
man Bélumil Hocast fThan YILMAZ:
Muhasebe hepimizin bildigi bir tica-
ri isletmenin varliklannda ve kaynak-
lannda meydana gelen artis ve aza-
lislarin kayit altina alinmast siniflan-
dinlmast analiz edilmesi ve yorum-
landinlmast olarak nitelendiriyoruz.
Bunlannda cesitli fonksiyonlanmn
mutlaka yerine getirilmis olmasi ge-

D& BASA ANLARID il
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www.ordusmmmo.org.tr

rekiyor. Bu kayit sistemi butun bel-
gelere ve bilgiler defterlere kaydedi-
len husustur. Herhangi bir belge ol-
madigr takdirde bir ticari isletme-
nin kayitlanndan bahsetmemiz s6z
konusu olamaz. Sayin Baskarnurmiza,
Onursal Baskanimiza ve aramizda
bulunan diger meslek mensuplanna
saygilarimu sevgilerimi ve hurmetle-
rimi sunuyorum. ‘dedi.

www.ordusmmmo.org.tr
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1-7 Mart Muhasebe Haftast Kapsaminda Ordu Valisi Irfan
Balkanhoglu Ziyaret Edildi

rdu Serbest Muhasebe-
Oci Mali MUsavirler Odast “1-7
Mart Muhasebeciler Haf-
tasi” dolayistyla Ordu Valisi Irfan
Balkanlhioglunu makaminda ziyaret

etti.

Ordu Serbest Muhasebeci Mali
Musavirler Odast Bagkani Bahadir
Bas ve Beraberinde Oda Sekreteri
Mehmet Ender Sénmez, Denetleme
Kurulu Baskami Tuncay Uzuncak-
mak, Disiplin Kurulu Baskaru Murat
Basaran Sagra, Haksiz Rekabet Kuru-
lu Baskaru Sayit Gultepe, Disiplin Ku-
rulu Sekreteri Mert YUksel, TESMER
Yonetim Kurulu Bagkan Yardimci-
st Tugrul Odabas Ordu Valisi rfan
Balkanlhioglunu ziyaret etti.

Konusmasinda vergi vermenin
6nemine de deginen Vali BALKAN-
LIOGLU, "Kay1t altina alinmis bir eko-

nominin, vergilenmis bir kazancin
ve buna bagh olarak verginin tahsil
edilmesinin bir tamamlayict unsuru-
dur. Yanlis hesap yapma Muhasebe-
ciye de zamanla maddi manevi kul-
fetler getirmeye basladi. Bu neden-
le arkadaslannmiz daha bir dikkatli,
mevzuati daha iyi takip ederek isi-
ni yapmak durumunda kahyorlar. O
nedenle sizleri de kutluyorum basa-
rilannizin devaminu diliyorum.” dedi.

1 — 7 Mart Muhasebe Hafta-
s1 etkinlikleri hakkinda bilgiler veren
Oda Baskani Bahadir BAS; Ordu Va-
lisi Irfan Balkanlioglu'nun gdstermis
oldugu ilgi ve alakadan dolay: tesek-
kur ediyorum, dedi.
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1-7 Mart Muhasebe Haftas1 Kapsaminda Ordu Defterdarhg

Ziyaret Edildi

-7 Mart Muhasebe Haftast Et-
1kinlikleri kapsaminda Oda Bas-

kanimiz Bahadir BAS, Onursal
Oda Baskamimiz Ertugrul YUKSEL
ve Oda Yoneticilerinden Olusan He-
yet Yeni Ordu Defterdan Kemalettin
ISIK ve Defterdar Yrd. Mustafa Yiimaz
SIMSEK'i Ziyarette Bulundular.

1 Mart itibariyle Goreve Basla-
yan Kemalettin ISIK'a Hayirlh Olsun
ve Basan Dileklerini {lettiler.

1 — 7 Mart Muhasebe Hafta-
s1 etkinlikleri hakkinda bilgiler ve-
ren SMMM Oda Baskarmi Bahadir
Bas; Muhasebeciler Haftast bilinci-
ni olusturmak amacuyla cesitli etkin-
likler duzenleyerek kurum ve kuru-
luslanimiza ziyaretlerde bulunuyo-
ruz. Muhasebeciler Haftas: ve Vergi
Haftast birbirinin ardindan kutlanan
iki surectir. Bir elmanun iki yans: gibi
iki camiayiz, haftalanmuz bile birbi-
rini takip ediyor. Bu iki camia bera-
ber calisiyor ve aym konulan payla-
syor.” dedi.

Konusmasinin devaminda 1-7
Mart Muhasebe etkinlikleri hakkinda
bilgiler sundu.

Ziyaretten duydugu memnuni-
yeti dile getiren Ordu Defterdan Ke-
malettin Isik; 1-7 Mart Muhasebeciler
Haftaruzi kutlanm. Bugunku ziyaret-
lerinizden dolayr ¢ok tesekkur edi-

| i

yorum. Muhasebeci Mali Musavirler
verginin kurulusuna verginin hesap-
lanmasina en buyuk katkiy1 veren bir
meslek kurulusudur. Kurumlar arast
isbirliginde de her zaman birlik ve

LI R
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beraberlik yonunde calismalarimiz
devam edecektir.” dedi.

muhasebe

haftasi
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1-7 Mart Muhasebe Haftas1 Kapsaminda Altinordu Belediye
Baskani Engin Tekintas Ziyaret Edildi

rdu Serbest Muhasebeci Mali
OMOsavirler Odast “1-7 Mart
Muhasebeciler Haftast” do-
layisiyla Altinordu Belediyesi Baska-

nt Engin Tekintash makaminda ziya-
ret ettiler.

Ordu Serbest Muhasebeci Mali
Musavirler Odast Baskaru Bahadir
Bas ve Beraberinde Denetleme Ku-
rulu Baskanit Tuncay Uzungakmak,
Disiplin Kurulu Baskaru Murat Ba-
saran Sagra, Haksiz Rekabet Kurulu
Baskani Sayit Gultepe ve Oda Sek-
reteri Mehmet Ender Sénmez, Al-
tinordu Belediyesi Baskani Engin
Tekintas ziyaret ettiler.

Ziyaretten duydudu memnu-
niyeti dile getiren Altinordu Belediye
Baskani Engin Tekintas; Bir sivil top-
lum érgutu olarak Ordu SMMM Oda-
sint yakinen takip ediyorum. Muha-
sebeciler, vergi veren vatandasla,
vergiyi toplayan devlet arasinda bir
koépru vazifesi géruyor. Bu nedenle
serbest meslek olmasimin yan swra
¢ok énemli bir kamu hizmetini ifa
ettiklerini belirtti.

“Buyuk kucuk tum kurulusla-
rnn basary1 yakalamasinin tek yolu
gelir gider ve kayit islemlerinin du-

zenli bir bicimde izlenmesidir. Bu
calismalan istikrarla yuruten muha-
sebeciler ve mali musavirler kuru-
luslann butcesinde, yerel ekonomi-
de ve dolayisiyla ulke ekonomisinin
kalkinmasinda énemli pay sahipleri-
dir. Béyle énemli bir gorevi ifa eder-
ken karsilastiklan zorluklann asima-
sticin sorunlann iyi dinlenip iyi ana-
liz edildigi cézumcu bir devlet politi-
kasina ihtiya¢ vardir. Bu dusunceler-
le tim muhasebecilerimizin ve mali
musavirlerimizin 1 -7 Mart Muha-
sebeciler GUnu'nu kutlannm. Ben bu
vesile ile baskanimiza ve yénetimine
ziyaretlerinden dolayr tesekkur edi-

yorum’ dedi.

1 — 7 Mart Muhasebe Hafta-
s1 etkinlikleri hakkinda bilgiler veren
Oda Baskanu Bahadir BAS; Altinordu
Belediye Bagkani Engin Tekintas'a
gostermis oldugu ilgi ve alakadan
dolay1 tesekkur ediyorum, dedi.

1-7 Mart Muhasebe Haftas1 Kapsaminda Unye Vergi Dairesi
Muduru Ve Unye Sosyal Guvenlik Muduru Ziyaret Edildi

st dolayisiyla, Ordu Serbest Mu-

hasebeci Mali Musavirler Oda-
st Oda Baskani Bahadir BAS ve be-
raberindeki heyet Unye Vergi Daire-
si Mudirit Gokhan YENES ve Unye
Sosyal Guvenlik Mudurt Erdem
ESENTURK'U Ziyarette Bulundular.

Oda Bagskanit SMMM Baha-
dir BAS; “1-7 Mart tarihleri arasinda
olan haftayr her yil Muhasebe Haf-
tast olarak kutluyoruz. Bu hafta bo-
yunca yapmis oldugumuz etkinlik
ve ziyaretlerde muhasebenin ne an-
lama geldigini, SMMM'in sikintilarin
anlatiyoruz. Ayrnca iyi bir muhasebe
sisteminin kurulmasinin cok énem-

1-7 Mart Muhasebeciler Hafta-

[ A

li olduguna dikkat ¢ekiyoruz. Cunku
iyl bir muhasebe sisteminin olmast
isadaminin guvencede oldugu anla-
mina geldigini ifade ediyoruz.” dedi.

Kanuni duzenleme gerektir-
meyen mesleki sorunlar paylasidi.

SGK Unye Muduri Erdem
ESENTURK; “Muhasebeciler kalin

=
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mevzuat kitaplannin yorumlanma-
S|, ¢obzumlenmesi ve okunmastyla
islerini zarara ugratmayacak sekil-
de islerini yapabilmeleri gercekten
buyuk ozveri ve kabiliyet gerektiren
seylerdir. Bu nedenle siz mali musa-
virleri bdyle bir gorev Ustlendiginiz
icin tebrik ediyorum. Sorunlar olu-
yor énemli olan bu sorunlann ¢o-
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zum yollannin arastinlmaswdw. Biz-
ler bunu isverenlerimizle bizim ara-
mizda tampon gérevi géren mu-
hasebeci arkadaslanimiza yardimci
olmak icin elimizden gelen gayre-
ti sarf ediyoruz, sarf etmeye de de-
vam edecediz. Oda bulten derginizi
duzenli olarak takip ediyoruz, ma-
samizin ustunde her an yer veriyo-
ruz ve ¢ok faydal konulann deger-
lendirildigi bir calisma oluyor. Bu
nedenle Ordu Mali MUsavirler Oda-
s1 Baskan ve Kurul tyelerine bu ca-
lismalan nedeniyle tesekkur ediyo-
rum. “dedi.

Nedeniyle TURMOB Tarafindan

Duzenlenen Anitkabir'e Celenk
Koyma Toérenine Odamizi Temsilen
Oda Saymanimiz Orhan Murat GUR
Katilmustir.

1—7 Mart Muhasebeciler Haftast

Oda Saymanimiz Orhan Murat
GUr, Genel Baskanimiz Cemal YUK-
SELEN Ve Genel Sekreterimiz Yahya
ARIKAN'In Muhasebeciler Haftasiru
Odamiz Adina Kutlamustir.

R

www.ordusmmmo.org.tr

1-7 Mart Muhasebe Haftas: Etkinlikleri Kapsaminda
Ticaret Borsasi Ziyaret Edildi

kinlikleri Kapsaminda Oda Bas-

kani1 Bahadir BAS, Oda Yonetici-
lerinden Olusan Heyet Ticaret Bor-
sast Baskani Ziver Kahraman Ziya-
rette Bulundular.

1-7 Mart Muhasebe Haftast Et-

1-7 Mart Muhasebe Haftas: et-
kinlikleri kapsaminda yapilan etkin-
leri ve calismalan anlatan Oda Bas-
kant SMMM Bahadir BAS; “Sizler hem
sosyal hem de ekonomik anlamda

ulkemizin ve sehirlerin gelismesine
onemli katkida bulunan kurumla-
nn basinda geliyorsunuz. Muhasebe
mesledinin dunyanin en eski mes-
leklerinden birisidir. Bu anlaml haf-
tamizda bizleri kabul ettiginiz i¢in
tesekkur ederiz” diye konustu.

Ticaret hayatinda muhasebe-
cilerin cok énemli bir yeri oldugunu
ifade eden Ticaret Borsast Baskant
Ziver Kahraman,; Serbest Muhasebe-
cil ve Mali MuUsavirler Odast Bagkant
Bahadir BAS'i1n nezdinde tuim Muha-
sebecilerin Haftasin kutlanm."dedi.

www.ordusmmmo.org.tr
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1-7 Mart Muhasebeciler Haftas1 Kapsaminda Ticaret
ve Sanayi Odasi Ziyaret Edildi

kinlikleri Kapsaminda Oda Bas-

kan1 Bahadwr BAS, Oda Sekrete-
i Mehmet Ender Sénmez, Disiplin
Kurulu Sekreteri Mert Yuksel ve TES-
MER Baskan Yardimcist Tugrul Oda-
bas Ticaret ve Sanayi Odast Baskar
Servet SAHIN'{ Ziyarette bulundular.

SMMM Oda Baskani Bahadir
BAS: "Ticaret ve Sanayi Odalart hem
sosyal hem de ekonomik anlamda
ulkemizin ve sehirlerin gelismesine
6nemli katkida bulunan kurumlarnn
basinda geliyor. Ordu Ticaret ve Sa-
nayi Odamizin da sehrimize énem-
li katkilan var. Muhasebe meslegi

1—7 Mart Muhasebe Haftasit Et-

dunyanin en eski mesleklerinde bi-
risidir. Bizler de birer KOBI'yiz. Piya-
sa varsa, biz de vanz. Hizmetleri size
sunuyoruz. Bizler de aym sizin gibi
reel sektérun birer hamisi oldugu-
muz kadar, is adamlanmizin da sir-
daswyiz.” dedi.

Muhasebeciligin cok 6énemli
bir meslek oldugunu ifade eden Ti-
caret ve Sanayi Odast Bagkaru Servet
SAHIN; Muhasebecilerimizin kendi-
ni gelistirdigini yani Avrupa ulkele-
rinde ki muhasebeciler gibi oldugu-
na inanyorum ve goruyorum. Artik
Avrupa odalanyla boy dOlcustuyoruz.
Orduda artik guglu odalar var. Daha

e

onceleri kredi almasin bilmiyorduk.
Yani nasil acilacagin bilmiyorduk.
Yatinm nedir bilmiyorduk. Buyu-
mek isteyen herkesin ¢ok iyi bir mu-
hasebecisi olmasi sart. Muhasebeci-
lik cok dnemli bir meslek, her tuc-
car, sanayici veya esnaf buyumek is-
tiyorsa ¢ok iyi bir muhasebeciye sa-
hip olmal.. Ayrica iyi bir is yerini ol-
mazsa olmaz yapan tek kisi muha-
sebedir. Bir is yerinde makine mu-
hendisi calistinlirken, digerinde in-
saat muhendisi ¢cahstirirsimiz ancak,
hangi is verene gitseniz mutlaka
muhasebe ile karsilasirsinuz.” dedi.
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1-7 Mart Muhasebeciler Haftas1 Kapsaminda Sosyal
Guvenlik Kurumu Ziyaret Edildi

kinlikleri Kapsaminda Oda Bas-
kanu Bahadwr BAS, Oda Bas-
kan Yardimcist Ercan YURTTAS, Oda
Sekreteri Mehmet Ender SONMEZ,
Oda Denetleme Kurulu Baskamn

1—7 Mart Muhasebe Haftast Et-

Oda Baskarm Bahadir BAS; Bu hafta
kapsaminda biz muhasebenin one-
mini ortaya ¢ikartma igin cesitli et-
kinlikler duzenliyoruz. Profesyonel
Muhasebeci Mali Musavirlerin isi-
nin bir yansi Sosyal Guvenliktir. Biz-

Tuncay UZUNCAKMAK ve Oda Di-
siplin Kurulu Baskaru Murat BASA-
RAN SAGRA SGK {l Mudirtit Mehmet
Yasar GUNAY" Ziyarette bulundular.

1 — 7 Mart Muhasebe Hafta-
s1 etkinlikleri hakkinda bilgiler veren

ler Sizin hem musteriniz, hem de
size hizmet sunan kisileriz. Bu vesi-
leyle haftamizi kutlayarak cesitli ku-
rum ve kuruluslar ile bir araya geli-
yoruz.” dedi.

1-7 Mart Muhasebeciler Hafta-

i
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sinda yapilacak olan etkinlikler hak-
kinda cesitli bilgiler verildi.

Ziyaretten duydudu memnu-
niyeti dile getiren SGK Il Mudurii
Mehmet Yasar GUNAY; “Muhase-
becilerin devletin vergi kayit siste-
minde ve Sosyal Guvenlik Prim Ta-
hakkuk olusturulmasinda o6nemli
bir gorev ustleniyorlar. Muhasebe-
ciler kayitlann ne kadar duzgun tu-
tarlarsa kayit dist ekonomi ve kayit
dist istihdamin dnlenmesinde o de-
rece katkida bulunur. Devlet gelir-
lerinin tahakkuku-tahsili konusun-
da mesleki sorumluluklarninin bilin-
cinde olarak bizlere destek olan ser-
best muhasebeci ve mali musavir-
lerimize tesekkur eder, muhasebe-
ciler haftasim kutlanm.” dedi.

-
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1-7 Mart Muhasebe Haftas1 Kapsaminda Fatsa Ticaret ve
Sanayi Odasi, Fatsa Vergi Dairesi ve Fatsa Sosyal Guvenlik
Merkezi Ziyaret Edildi

likleri Kapsaminda Oda Bagkant

Bahadir BAS ve Beraberindeki
Heyet Fatsa Ticaret ve Sanayi Oda-
st Bagskani Tayfun KARATASH Fatsa
Vergi Dairesi Mudurt Cihan SARI'yi,
Fatsa Sosyal Guvenlik Merkezi Mu-
duru Metin KIRISAK1 Ziyarette bu-
lundular.

1 — 7 Mart Muhasebe Hafta-
s1 etkinlikleri hakkinda bilgiler veren
Oda Baskam Bahadir BAS; 1-7 Mart

1 -7 Mart Muhasebe Haftast Etkin-

Muhasebe Haftast nedeniyle muha-
sebeyi kendi kaliplan disina c¢ikar-
maya calistyoruz. Bu hafta boyunca
yapmis oldugumuz etkinlik ve ziya-
retlerde muhasebenin ne anlam gel-
digini, meslektaslanmizin sikintilan-
n1 anlatiyoruz. “dedi.

Tayfun KARATAS; "“1-7 Mart
Muhasebe Haftasi nedeniyle yaprus
oldugunuz nazik ziyaretinizden do-
layr ¢ok tesekkur ediyorum. Ticaret
Odasinin partneri olarak nitelendir-

digimiz, mesai saatlerinin bir kismint
kurumumuzda geciren muhasebe-
ciler odamizin bir nevi ¢calisma or-
tagidir. Dolayisiyla calisma arkadas-
larimizin 1-7 Mart Muhasebe Hafta-
sint cani gonulden kutlanm. Insal-
lah bu mesledi icra eden her bir de-
derli ve mesai arkadaslanimiza mes-
lek hayatinda basarilar, bol kazang-
lar diliyor ve bu haftanin da tum ul-
kemize hayirlara vesile olmasinu
diliyorum."dedi.




m ORDU |
f@r SERBEST MUHASEBECI

™4 i MUSAVI
S MALI MUSAVIRLER ODASI

muhasebe

haftasi

www.ordusmmmo.org.tr

1-7 Mart Muhasebe Haftas1 Kapsaminda Ordu Universitesi
Unye IIBF'de “"Muhasebe Mesleginin Ulke Ekonomisinde Yeri
ve Onemi” Konulu Seminer Diizenlendi

saminda Ordu Universitesi

Unye Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakultesinde "MUHASEBE MESLE-
GININ ULKE EKONOMISINDE YERI
VE ONEMI"” Konulu Seminer Diizen-
lendi. Seminerde Konusmaci Ola-
rak Oda Baskarni Bahadir BAS, Onur-
sal Oda Baskar Ertugrul Yuksel, Oda
Saymant Orhan Murat GUR, Dekan
Prof. Dr. Mustafa SAKAL Egitim Ko-
misyonu Baskani SMMM Dog¢. Dr.
Nedim Dikmen Katildi.

1—7 Mart Muhasebe Haftast Kap-

Yaptigi konusmada Oda Bas-
kani SMMM Bahadir BAS; “iIBFde
olan butun ogrencilerin hangi bo-
lum olursa olsun muhasebe mesle-

gine girme hakk: var demektir. Siz-
lerle beraber olmay1 cok éGnemsiyo-

ruz. Butun ogrencilerimizi bu ulke-
nin, bu meslegin gelecedi olarak go-
ruyoruz. Subat aymnin son haftasin
vergi haftas), Mart aymnun ilk haftasi-
ni da muhasebe haftast olarak kut-
luyoruz. Bu tur etkinliklerimizle mu-
hasebe meslegin farkindahgun ya-
ratmak, muhasebe mesleginin kul-
thrunun, meslek mensubun ne yap-
tiginu sizlere kisa bir bilgi olarak geg-

misten bugune kadarki yerini tant-
mak istiyoruz. "dedi.

Konusmasimin devaminda ise
Muhasebe Mesleginin Tarihsel Geli-
sim Sureci hakkinda bilgiler verdi.

Devaminda Onursal Oda Bas-
kanmt SMMM Ertugrul YUKSEL Ulke
Ekonomisinde Muhasebe Meslegdi-
nin Yeri ve Onemi Konulu, Oda Say-
mani SMMM Orhan Murat GUR Mes-
leki Sorunlar ve Yrd. Dog. Dr. Nedim
DIKMEN Ekonomik Gelisme ve Mu-
hasebeci htiyaclan hakkinda bilgiler
verdiler.

muhasebe

haftasi
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1-7 Mart Muhasebe Haftas1 Kapsaminda Ordu Universitesi
Unye Myo'da “Muhasebe Mesleginin Gelecegdi ve Kariyer
Imkanlan” Konulu Seminer Diizenlendi

saminda Ordu Universitesi Unye

MYO'da "MUHASEBE MESLEGININ
GELECEGI VE KARIYER IMKANLARI
Konulu Seminer Diizenlendi. Semi-
nerde Konusmact Olarak Oda Bagkant
Bahadir BAS, TESMER Yonetim Kurulu
Baskan Yardimci Tugrul ODABAS, Di-
siplin Kurulu Sekreteri Mert YUKSEL ve
Muhasebe ve Vergi Uygulamalan Bo-
lim Bagkaru Ogretim Gérevlisi Erding
ALP Katild.

1—7 Mart Muhasebe Haftast Kap-

Yaptigi konusmada Oda Bagska-
nt SMMM Bahadir BAS; Bugun bu sa-
londa bulunan butun 6grenci arkadas-
lanmizin tamaminin Muhasebeci Mali
Musavir olmasi elbette mumkun de-
gil. Ancak muhasebe mesleginde ni-
telikli ara elemana c¢ok fazla ihtiyag
var. Sizler gelecekte muhasebe buro-
lannda, sirketlerde, muhasebe servis-
lerinde kaliteli nitelikli ara eleman ola-
rak cok ciddi gelirler elde edebilirsi-
niz. Yapmaniz gereken en énemli sey
farkindalik yaratmak ve ¢ok calismak.
Her seyin basi cahismak bu gunlerinizi
iyi degerlendirmeli, caba sarf etmelisi-
niz. Bu surece hazirlanmaya simdiden
baslamalisiniz. Amacinz ve énceligi-
niz para kazanmak olmamal. Siz za-
ten calismanizin sonunda, emeginizin
sonunda bir kazang elde edeceksiniz.
Kazang¢ bir surecin sonucunda elde
edilen birikimden baska bir sey degil-
dir. Eskiden buyuk balik kuguk balgt
yerdi. Artik bilgili teknolojik gelismele-
re ayak uyduran balik, bilgisiz ve ken-
dini gelistirmeyen baligi yemektedir.”
dedi.

Konusmasinin devaminda ise

Ulkemizde Muhasebe Mesleginin Ge-
lisim Sureciyle ilgili bilgiler verdi.

Ogretim Gorevlisi Muhasebe ve
Vergi Bolum Baskant Erding Alp; “Mes-
lek yuksekokullar 2547 sayih kanun
kapsaminda belirli mesleklere yonelik
nitelikli insan gucu yetistirmeyi amac-
layan yuksekogretim kurumlan seklin-
de tanimlanmis bu dogrultuda her bi-
riniz buradaki egitim faaliyetlerine ka-
tilyorsunuz. Sizlerden bizim ve devle-
timizin asil bekledigi ara meslek ele-
mant olmanizdir. 2010 yiinda Uludag
Universite tarafindan bir calisma yapil-
di. Yapilan bu calisma nedeniyle 3568
sayil kanunda 2008 yiinda bir de-
gisiklik yapildi. Bu degisiklikten énce
hem 6n lisans hemde lisans mezunla-
n staja giris stnavina girme hakkina sa-
hipti. Yapilan calisma sonucunda on li-
sans mezunlannin staja giris sinavinda
daha basarih olduklarn sonucuna ulas-
muslar. Sizin meslek elemar olmaniz
beklense de mesleki bilgi alaminda li-
sans mezunlarindan daha donanim-

It oldugunuz asikardur. Kisisel gozlerim
sonucunda ise yine ayni sonuca ulasi-
yor. [IBF'de iktisatc, isletmeci yetistiri-
lirken MYO boélumlerinde muhasebe-

ci yetistiriyoruz. Sonucta sizlerin bu-
rada aldiklan dersler mesleki anlamda
iktisadi Idari Bilimlerinin bélimlerinde
alinan derslerden daha fazladwr. 2008
yiindaki dedisiklik sonucunda her ne
kadar onlisans mezunu olarak meslek
mensubu olmarniz direkt engellenmis
olsa da dikey gecis stnaviyla lisansinizt
tamamlamarmizda hicbir engel bulun-
mamaktadir. BOlum baskaniniz olarak
sizler i¢in beklentimde bu yéndedir.”
dedi.

Konusmaci olarak katilan TESMER Y6-
netim Kurulu Bagkan Yardimcist Tug-
rul ODABAS Meslek Mensubu Olabil-
me Sureclerini, Disiplin Kurulu Sek-
reteri SMMM Mert YUKSEL Muhasebe
Mesleginin Gelecedi ve Kariyer Imkan-
lan hakkinda bilgiler sundular.
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Ordu Mali Muisavirler Odasimin Uyeleri 1-7 Mart Muhasebe
Haftas1 Nedeniyle Mesleki Dayanisma Yemeginde Bir Araya
Geldiler, Gonullerince Eglendiler...

rdu SMMM Odast tarafindan
OO3.03.2017 tarihinde TESK

Otel de duzenlenen ‘Mes-
leki Dayanisma ve Birlik Beraberlik”
yemegine Oda Baskari Bahadir Bas,
Onursal Oda Baskarnu Ertugrul Yuk-
sel, TURMOB Genel Saymam YMM
Emre Kartaloglu, E. Gelirler Bas kont-
rol YMM A. Murat Yildiz, Samsun
SMMM Odast Yonetim Kurulu Uyesi
Adnan Demir, Trabzon SMMM Oda-
s1 onceki dénem Oda Bagkani Veysel
Zekai Bak, meslek mensuplan, staj-
yerler ve aileleri katildi. {lginin ¢ok
oldugu yemede yuz altmisin Uzerin-
de katihm oldu.
Yemegin acgis konusmasiru Oda Bas-

kani Bahadwr Bas yapti. Agis konus-
masinda konuklan selamlayarak;

“Dostluk bir nasip meselesidir, her-

kesle dost olamaz herkesle yol arka-
dast olamazsiniz. Bu buyuk gecede
sizlerle birlikte yol arkadasit olmak-
tan, birlikte olmaktan, aynt meslegi
icra etmekten ¢cok mutluyum. Bu ge-
cede bizleri yalruiz birakmadidt i¢in
TURMOB genel Saymani saymn Emre
Kartalogluna butun meslektaslanm
adina tesekkur ediyorum. Deger-
li Meslektaslarim yogun is yuku al-
tina calistyoruz. Sorumluluklarnimiz
cok. Sikintilanmiz ¢ok. Bu tur gece-
leri stresten uzaklasmak meslektas-
lar arasinda kaynasma olmast i¢in
duzenliyoruz. Katki verdiginiz, katil-
diginiz i¢in Bu geceye ilgelerimizden
gelen katilan butun arkadaslanmiza
tesekkur ediyorum. Bu gecenin bir
baska anlami da ararmiza yeni kati-
lan gen¢ meslek mensuplanna bel-
gelerini vermek. Belge almaya hak

kazanan on dort tane arkadasimiza
belgelerini teslim edecegiz. Ruhsat
aldi demek, ruhsat torenine ¢ikti de-
mek kolay ama onun altindaki eme-
gi, onun altindaki ¢calismay1 buyuk
Ozveriyi hepimizin bilmesi gerekiyor.
Geng meslektaslanim lise sonrasi do-
kuz yilik bir mucadele ile bu belge-
yi almaya hak kazandilar. Meslege
ilk adim attigimiz gun buro acaca-
gim diye dusunmeyin. Cunku buro-
yu acmak kolay, buroyu surdurmek
kolay dedildir. Butun bunlann mu-
hasebesini yapmalisiniz. Bu yuzden
birlik beraberlik icerisinde, kurum-
sallasma igerisinde bulundugunuz,
staj yaptiginiz burolarda ortak ¢als-
ma gostermek ¢cok dnemli. Oda ola-
rak bu etkinliklerimizi surdurecegiz.
Bu ay icerisinde birlikte tiyatro, ma-
y1s ay1 basinda kisa sureli bir yurtdist
gezisi yapacagiz. Birlikte bu etkinlik-
lerimiz surdurecegiz. Sizlerin katilimu
destedi olmazsa bunlann inanin hi¢
biri olmaz. Hepinizin Muhasebe haf-
tasint kutluyorum.“dedi.

TURMOB Genel Saymarni YMM Emre
Kartaloglu; “Bu guizel, dederli gece-
de ararnuzda olmaktan ¢cok mutlu-
yum. Esler, hanimefendiler, beye-
fendiler ve ¢cocuklar ashnda sizin 1-7
Mart Muhasebe Haftanizi kutlamak
istiyorum. Esleriniz zor bir meslegi
ifa ediyor. Ama sizler ve destekleriniz
olmasa bu mesledi ifa eden meslek-
taslann basarih olmast mumkun de-
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gildir. Gosterdiginiz fedakarhiklar igin
hepinize tesekkur ediyorum. Bu tur
birliktelikler, bu tur organizasyon-
lar gercekten cok dnemlidir. Orduda
guzel bir birliktelik havast gérdum.

SERBEST MUHASEBECi
MALI MUSAVIRLER ODASI

Bu birlikteligin devam etmesini di-
lerim. Bu birliktelikle insanlar birbir-
lerini tanur, insanlar birbirlerini sever,
daha basarih olurlar gelecege daha
guzel daha aydinlik bakarlar. Aile-

ORDU

lerle birlikte bu beraberligi saglamak
cok onemlidir. “dedi.

Konusmalann ardindan yeni belge
alan Uyelere, belge toreni yapildL
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Mart

Dunya
Kadinlar GUunu
Kutlu Olsun

8 Mart Dunya Kadinlar Gunu Dolayisiyla Ordu Mali
Musavirler Odas1 ve Ordu Medikal Park Hastanesi isbirligi
ile “Meme Kanserinde Tani ve Tedavi Yontemleri” Konulu
Bilgilendirme Toplantisi

1-7 Mea ¢ !
I—[AFTASI 0

— 1-7 Mart -
LI HASEBE HAFTASI

g it Fhiomami Cgnenl eleek

rdu Serbest Muhasebeci
OMali Musavirler Odas: 8 Mart

Dunya Kadinlar GUnu kapsa-
minda oda hizmet binasinda kadin
meslek mensuplar, stajerler, muha-
sebe calisanlan icin etkinlik duzen-
ledi. Programa Oda Baskaru Bahadir
Bas, Ordu Defterdan Kemalettin Isik,
Ordu Defterdar Yardimcist Mustafa
Yimaz Simsek, Ordu Baro Baskaru
Av.Haluk Murat Poyraz, Ordu Sosyal
Guvenlik I Mudiritc Mehmet Yasar
GuUnay, Medical Park Hastanesi Ge-
nel Mudurii Halil fbrahim Cals, Me-
dical Park Hastanesi Doktorlan Dog.
Dr.Sevil Isik ve Uzm.Dr.Guldem Sag-
ra katildilar.

Ordu SMMM Odast Bagkani Ba-
hadir Bas acgis konusmasinda

“Kadinlara yonelik aynmcihigin,
baski ve siddetin yogun olarak ya-
sandigi bu gunlerde 8 Mart Dunya
Kadinlar GUnu'nun anlam ve énemi
daha da artmustir.

8 Mart Dunya Kadinlar Gunu,
tum dunyada, kadinlann esitlik, kal-
kinma ve daha huzurlu yasam 06z-
lemlerini ve isteklerini dile getirdik-
leri, birlik ve beraberlik gunu olarak
kutlanmaktadir.

Hayatin her alaminda, sevgiyi,
fedakarliqy, uretkenligi ve duyarlhih-
g1 temsil eden kadinlar, huzurlu ve

w |

saglikh bir toplumun temel tasidir.

Kadinlar, gecmisten bu yana
hak arama eylemleriyle, kadin-erkek
esitliginin her alanda yasama gegi-
rilmesine katkida bulunmuslardir.

Ancak kadinlanmizin hala hak
ettikleri yerde olmadigu bir gercektir.
Kadinlarimizin hayatin her alaninda
hala haksizliklara maruz kaldig1 go-
rulmektedir.

Is yasaminda duisuik ticret, kotil
kosullarda calistinlma, cinsel taciz
gibi sikintilar yasayan kadinlar, aile
icinde bile siddete maruz kalabil-
mektedir.

Cumbhuriyetin  kurulmasiyla
birlikte, ‘’kadinlann esit haklara sahip
olmast’ gerektigi gibi aydinlik bir du-
sunceyle dunyanin bircok ulkesin-
den &nce, ulkemizde kadinlarimiza
sosyal ve siyasal haklar verilmistir.

Kadinlarimuzin, toplumsal ya-
samimuzin  onurlu bireyleri ola-
rak, hayatin her alaninda kendileri-

ni goéstermeleri, tim olumsuzlukla-
n ortadan kaldwacaktur.

Siddetin, argonun, tdre cina-
yetlerinin, istismarlann, aynmcili-
gin olmadid1 ve baski iceren uygula-
malarla karst karstya kahnmadigt bir
diunya hepimizin en buyuk arzusu-
dur.

Mali Musavir Meslektaslarnm-
zin sorunlarindan da bahsetmemiz
gerekiyor bu gunde.

Oncelikle Dogum Yapan bir
meslektasimizin mucbir sebep kap-
saminda beyannamelerini belli bir
sure gobndermeme hakki olmal.. Mali
Musavirlerin hasta olabilme hakla-
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n olmahdir. Bir mali musavirin agwr
hastalik, tutukluluk v.b durumlar-
da beyannamelerinin génderilme-
si beklenmektedir. Bu kabul edile-
bilir bir durum degildir. Sadece ver-
gi mukelleflerine taninan mucbir se-
bep hali mali musavirlere de tarun-
maldur.

Bayan Mali Musavirler icin y1p-
ranma payt getirilmelidir. Bayan
Meslektaslarimiz gunde 12 saat ca-
lismaktadir. 8 saat burosunda calisan
bir meslektasimizin evde de en az
4-5 saat calistigr bir gercektir. Cun-
kl bayanlarnn ey, ¢cocuk, aile olmasi,
is saatlerinin yogunlugundan dola-
y1 erkeklere oranla daha fazla emek
ve zaman harcadiklan bir gercektir.
Bayan meslektaslarimiza bu neden-
le fiili hizmet zammu dedigimiz yip-
ranma pay1 mutlaka getirilmelidir.

Ulkemizde 1990 da kurulan
mesledimizde bayanlann sayist %20
‘nin altinda iken bu gun bu rakam
7%30’lar seviyesindedir. Odamizda da
88 bayan meslektasimiz ve 22 tane
bayan stajyerimiz var. Toplamda
Ulke seviyesindedir. %30 lar civarnn-
da.

Bu say1 son bir yilda odamiza
uye olanlara baktigimizda %50 dir. 8
bayan, 9 erkek odamiza kayit yaptir-
mastr.

Odamuzda Gorev Alan Bayan Yone-
ticilerimizi sizlere saymak istiyorum;

Saynur Torunoglu
Disiplin Kurulu Uyemiz

Emine Tasdemir
Haksiz Rekabt Kurulu Bsk Yrd

Gulsen Isik
Etik Kurulu Sekreteri
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Sebanur Ozgiemir
Etik Kurulu Uyesi

Gulizar Cakmak
Tesmer Yon. Kur Saymant

Aysegul $ahin
Tesmer Yon. Kur. Uyesi

Hatice Sahin Ergul
Asgari Ucret Tespit Komisyonu Bas-
kant

Aysun Azakl
Kadin Meslektaslar Dayanisma Ko-
misyonu Baskani dan olusmaktadur.

Bayan meslektaslanmizin ta-
lepleri, zaman aywmalan dogrultu-
sunda bu say1 daha da artacaktir.

Son olarak bu gun burada sag-
lik ile ilgili bayan meslektaslarimi-
za yonelik bir bilgilendirme yapila-
cak degerli doktorlarimiz, hocala-
nmiz tarafindan yapilacak bu cahs-
mayl gercekten cok Onemsiyoruz.
Ve bize bu imkant saglayan meslek-
tasimuz Ordu Medikal Park Hastane-
sinin Genel Mudtirt: sayin Halil ibra-
him Cahs'a tesekkur ediyorum.

Alidlete efendilh

8 Mart Dlnya

Kadinlar Gunu
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Ayrica muhasebe meslegine

20 yildan fazla katki sunan. Bu oda-

nin 20 yildan fazla uyesi olan bayan

meslektaslanimiza bir plaket takdim

térenimiz olacaktir. Onlara bu mes-

lege hizmetlerinden dolayr tesek-
kuiirlerimi sunuyorum. lyiki varlar.

Cumbhuriyet ile kazanilmus ¢cag-
das haklar ve ézgurlUklerle birlikte,
yasamin her alaminda basanyla yer
almis kadinlarimizin 8 Mart Dunya
Kadinlar GUnunu kutluyorum.”

Ordu Barosu Baskani Av.Haluk
Murat Poyraz; Sayin Oda Baskanim
Bahadir Bas'a nazik davetleri icin te-
sekkur ediyorum Hak ve ézgurltk-
ler daima mucadele ile kazanlmustir.
Hicbir zaman hak lutufla, ihsanla ve-
rilmemistir. Bu hep bdyle olmustur.
Arzumuz odur ki anayasal metinler
yada yasal metinlerle hak ve 6zgur-
lUklerden bahsetmek yerine hak ve
ozgurluklerimize bizlerin sahip ¢ik-
mast degerlidir. Icinde bulundugu-
muz anayasa ve referandum teme-
lindeki bu sureci hak ve ozgurlukler
acisindan degerlendirmemiz gerek-
tigini dusunuyorum. Ben her zaman
u¢ tane 6onemli meslek grubundan
bahsediyorum. Birincisi herseyin
bast saghk; saglk burada, ikincisi hu-
kuk; hukuk burada, uguncusu mali
musavirlerimiz burada. Bu etkinli-
gin hayirlara vesile olmasini temen-
ni ediyorum, dunya kadinlar gunu-
nuzu kutluyorum.

Medical Park H;astanesi Genel
Muduird SMMM Halil Ibrahim Calis;

Mali Musavir olarak boéyle bir

8 Mart Dlnya

Kadinlar Gunu
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organizasyona katihm yapmaktan
buyuk mutluluk duymaktayim. Sta-
jerlerimizle beraber besyuzu askin
personelimiz var ve bunun %70'i ba-
yanlardan olusmaktadiwr. Bunu belir-
terek dunya kadinlar gununuzu kut-
luyorum.

Meslekte 20 yiiru dolduran ba-
yan Mali Musavirlere plaket sunumu
gerceklestirildi.

SMMM  Gulgin Eyupogluna
Ordu SMMM Odas1 Baskant Bahadir
Bas, SMMM Filiz Oktay'a Ordu Def-
terdan Kemalettin Isik, SMMM Se-
bahat Ozylmaz'a Ordu Baro Bas-
kant Av.Haluk Murat Poyraz, SMMM
Serap Koseciogluna Sosyal Guven-
lik I MUdUra Mehmet Yasar Gunay,
Sebahnur Ozdemir'e Medical Park
Hastanesi Genel Muduru SMMM Ha-
lil Ibrahim Calis tarafindan plaketler

SERBEST MUHASEBECi
MALI MUSAVIRLER ODASI

Yeni ruhsat alan meslek men-
suplan igin gerceklestirilen ruhsat
toreninde SMMM Tullay Huri Aksu'ya
ruhsatt Ordu Defterdar Yardimcist
Mustafa Yimaz Simsek, Melek Gen-
cay Kupguke ruhsati Oda Baskanu
Bahadir Bas tarafindan takdim edildi.

ORDU

Programin devaminda Medi-
cal Park Hastanesi Doktorlan Dog.
Dr.Sevil Isik ve Uzm.Dr.Guldem Sag-
ra tarafindan "Meme Kanserinde
Tanu ve Tedavi Yontemleri” konulu
sunum gerceklestirildi.




23 NiSAN

m ORDU |
g@% SERBEST MUHASEBECI
WY MAL MUSAVIRLER ODASI

S —

www.ordusmmmo.org.tr

Ulusal Egemenlik Ve Cocuk Bayrami Ordu Mali Musavirler

Odasinda Kutland

.04.2017 Pazar Gunu
14:00'da 23 Nisan Ulu-
sal Egemenlik ve Co-

ami1  kutlamalan

da Guzelordu Me-

0 Turkmen [lkoku-

meni Hamit Bicer ve

U stf ogrencileri

Berfin Pala, Elif Ozgli Bektas,
Elif Naz Imamoglu ve ifrem
Korkmaz Ordu Mali Musa-
virler Odas1 Baskaru Bahadir
Bas1 makaminda ziyaret etti.

dgrencilerle makamun-
ire sohbet eden Oda
‘Bahadir Bas, 6gren-

3 Nisan Ulusal Ege-
Cocuk Bayramim
Oda Baskani Baha-

" “Bugunun kucukle-

ri yannin buyukleridir.” di-
yen Ulu Onder Ataturk'un
cocuklara armagan ettigi bu
guzel bayram hepimizin ya-
satmasi gereken bir deger-
dir. Bu bayram gen¢ Cumhu-
riyetin kimsesi yetim cocuk-
lanm unutmamak adina or-
taya ¢ikmis bir dusuncedir.
Yani kimsesizlerin kimsesi
olma anlayistinin soncudur.
Ve cocuda verilen dedger ve
onem bakimindan dunya-
da tel bayramdir. Bizlere bu
bayrami hediye eden basta
Mustafa Kemal Ataturk ve si-
lah arkadaslarina ve ulkemiz
i¢in sehit olanlan bu gun ve-
silesi ile rahmet ile amyo-
rum.” dedi.

23 NiSAN
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Ziyaret swrasinda Oda Bagkani
Bahadir Bas, koltugunu Guzelordu
Meliha Litfi Turkmen ikokulu &g-
rencisi Ayse Zumra Keskin'e devretti.
Oda tarihinde ilk bayan baskan go-
rev yapmus oldu.

Ogrenci ve Oda Baskant Ayse
Zumra Keskin, ilk olarak cocukla-
rn ve halkin bayraminu kutlayarak,
Oda Baskani Bahadwr Bas'a tesekkur-
lerini iletti. Konusmasinin devamin-
da “"Ordu Serbest Muhasebeci Mali
Musavirler Odasini 23 Nisan vesile-
siyle ziyaret ediyoruz. Muhasebeci-
ler Odast Anayasanin 135.maddesi-
ne gore kanunla kurulmus bir mes-
lek odasidir. Odalann bir baska ézel-
ligi de sivil toplum érgutu olmala-
ndwr. Bugun Ordu Serbest Muhase-
beci Mali Musavirler Odast Baska-
nu olarak belirtmek isterim ki oda-
miz 360 Uyesi 40 stajyeri ile 400 ki-
silik bir muhasebe ailesidir. Muhase-
beciler, mali musavirler, mukellef ile
vergi idaresi arasinda kdpru gorevi
goébrmektedirler. Butgenin en dnem-
li gelir kalemi olan verginin toplan-
masinda en dnemli yuk muhasebe-
cilerin omuzlarnindadwr. Muhasebeci-
ler ekonominin gérunmeyen kahra-
manlandir. Bugun muhasebeci, mali
musavirlerin pek cok sorunu olmak-
la birlikte en dnemlilerinden bir ka-
cinu sizlerle paylasmak istiyorum.
Bunlar oncelikle beyanname verme
surelerinin  meslek mensuplannn
talepleri dogrultusunda yeniden du-
zenlenmelidir. Beyanname génder-
me yetkisi sadece muhasebecilerde
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olmaldir. Ve en dnemli sorunu olan
tahsilat sorunu ¢ozulmelidir.” dedi.

Ziyarete gelen &grenciler ve
muhasebeci mali musavirlerin co-
cuklan oda tarafindan hazirlanan
Ataturk'iin hayati ve 23 Nisan konu-

Ill'lq*._
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lu video izlediler.

Etkinlige katilan butun cocuk-
lara Oda Bagkani Bahadir Bas, egitim
hayatlarinda basarlar dileyerek ¢o-
cuklar icin hazirlanmis Yazar Hakan
Atalayin Nutuk kitabint hediye etti.
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2016 yihinin son ¢eyredi ekonomik yasamda oldukca hare-
ketli gecti. Ortaya ¢ikan siyasi ve ekonomik riskler piyasa-
lar tarafindan fiyatlanarak basta ddviz piyasas: olmak uze-
re tum ekonomiye etkisini hissettirdi. Doviz piyasalanndaki
hareket 6zellikle yabanci parali islemlerde Amerikan Dolan
(USD), Avrupa Para Birimi (EURQ) ile islem yapan isletmeleri
etkilemistir. Ulkemizdeki isletmeler bu tir kur hareketlerini
ulusal ya da uluslararas: piyasalann etkisi ile zaman zaman
yasayabilmektedir. Onemli olan bu tir kur hareketliliginden
isletmeleri &zellikle de KOBI'leri koruyabilmektir.

Kur Artis1 Kimi, Nasil Etkiler?

Kur artis1 ilk bakista ihracat yapanlan olumlu etkiler gibi
goérunmektedir. Ancak bu bakis agist surdurulebilirlik igin
olumlu etki yapmaz. Cunku Turkiye gibi gelisen pazarlarda
uretim yapabilmek i¢in disartya bagiml bir ekonomik diizen
var ise, ihracat yapildiginda avantaj gibi gérunen yuksek kur
orta ve uzun vadede zarar getirecektir. Zira kur arttiginda
disartya bagimh girdi fiyatlan da artacaktir. Bunlann basin-
da enerji (petrol, dogalgaz vb) gelmektedir. Daha sonra ithal
hammadde ve diger girdiler gelmektedir. Dolayisiyla kur ar-
tis1 Uretim maliyetlerini de artiracaktir. Isletmelerin maliyet
artislanini fiyatlara yansitabilme etkisi kuresel pazarlarda cok
az oldugundan isletmeler karlarindan fedakarlik yapacaktir.

Kur Artis1 Yonetilebilir Mi?

Kur artistim yonetmek sadece finansal araglarla yapilmaz.
Isletme yénetimi kur artislarinin olumsuz etkilerini alacan
kararlarla yonetebilmektedir. Omegin USD cinsinden oyun-
cak ithal eden bir isletmenin yerli pazara TL cinsinden va-
deli (cek veya senet ile) satis yapmast beraberinde isletmeye
kur riski getirmektedir. Isletme bu kur riskinin farkinda olup
yonetebilmek icin; yurtici satislannin karsihdinda aldigh ¢cek
ve senetleri iskonto ettirerek USD ye donmektedir. Bu du-
rum isletmeler icin alisilagelmis olmasa da kur riskinin far-
kinda olup yonetmek isletmenin surdurulebilirlidi icin daha
onemlidir.

Kur Riskinden Nasil Korunulur?

Kur riski bir finansal risktir ve bu risklerden hedging yapila-
rak korunulabilir. Hedging olarak ifade edilen bu duruma fi-
nansal riskten korunma adi verilmektedir. Finansal riskler-
den turev Urunleri ile korunulabilir. Bu Urtnler Turev Finan-

makale
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Muhasebe - Finansman Anabilim Dal Ogretim Uyesi /
Isletme Arastirma ve Uygulama Merkezi Mudiirti

sal Araclar (Derivative Financial Instruments) olarak da ad-
landirilir. Bu tur finansal araclara Turev Finansal Araclar den-
mesinin nedeni, bu finansal aracglann degerinin baska finan-
sal varliklann (hisse senedi, tahvil, senet, bono, ticari mal-
lar vb.) degerinden turetilmis olmasi ya da bu turev finansal
araclann degerinin bazi pazar gostergeleri (faiz orany, hisse
senedi endeksleri vb.) ile iliskili olmasidur.

Risk Yonetiminin Asamalan Nelerdir?

isletmelerin basanh bir risk yénetimi yapabilmeleri icin, risk

yonetiminin su asamalan icermesi gerekmektedir (Sayilgan,

Guven 1996, s.324, 325, 328):

1. Asama: Riskin kaynaklannin belirgin bir sekilde ortaya
konmast,

2. Asama: Riskin belirlenmesi (risk dlgimu),

3. Asama: Riskin, isletmenin finansal amaglanmn gercek-
lestirilmesine olan etkilerinin ortaya konmas;,

4. Asama: Belirlenen riskin uUstlenilebilir olup olmadigina
karar verilmesi,

5. Asama: Riski onlemeye yonelik teknidin secilmesi ve
zamaninda uygulanmast.

Tirev Araclar Hangileridir?

Genellikle asadidaki turev urunler ile ilgili finansal islemler
yapimaktadir. Ancak bu urunlerin onlarca dedisik turt de
vardur.

v Vadeli islem Sézlesmeleri (Forward Contracts): Bir is-
letme vadeli islem sézlesmesi satin aldiginda, bugtnden
belirlenen bir fiyat Uzerinden gelecekte varhgin belli bir ta-
rihte ve belli bir yerde kendisine teslimini saglayan anlas-
may1 imzalarmus olur. Isletme, teslim zamanmnda, satin almis
oldugu varlii elde ederse sdzlesme fiyatim dder. Isletmenin
teslim zamanundaki kan ya da zaran, varhdin piyasa degeri
ve sozlesme fiyati arasindaki farktir.

v Secimlik Hak Saglayan Sézlesmeler (Options Cont-
racts): Opsiyon sozlesmeleri, sdzlesmeyi satin alan tarafa
sozlesmeyi kullanma veya cayma hakki veren, sozlesmeyi
satan tarafa da yukumlultk veren sézlesmelerdir. Satin alan
tarafin kullanma veya cayma hakkinu kullanmak icin karst
tarafa 6dedigi prime de opsiyon primi adi verilmektedir.
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v Organize Vadeli islem Sozlesmeleri (Futures Cont-
racts): Organize vadeli islem sozlesmesi, vadeli islem s6z-
lesmesi ile benzer &zellikler tasimaktadir. Ancak, aradaki tek
fark organize vadeli islem sozlesmesinde sozlesme fiyatin-
daki dedisimlerin gunluk olarak belirlenmesidir.

v Vadeli Takas Sozlesmeleri (Swap Contracts): Vade-
li takas sézlesmeleri; taraflann faizi ya da déviz cinsini de-
gistirmek suretiyle yaptiklan takas sdzlesmesidir. Bu sdzles-
meler, iki veya daha fazla taraf arasinda gelecekteki bir su-
reyi kapsayan zaman diliminde, belirlenen dénemler itiba-
riyle nakit akimlarnin dedistirilmesini icerir (Sayilgan, 2004,
s.311). Vadeli Takas S6zlesmelerinin (Swap Contracts) bircok
turd mevcuttur. Bunlardan en cok kullanilanlan faiz orant
swabi ve déviz kuru swabidir.

v Vadeli isleme Konu Ticari Mal Sézlesmeleri (Commo-
dity Contracts): Gelecekte belirli bir tarihte, bir mah sézles-
mede belirlenen fiyat Uzerinden satin almay: veya satmayi
zorunlu kilan sézlesmelerdir.

Hangi Amaglarla Tiirev Uriinler Almip Satilmaktadir?

Turev urunler aim-satim kazanci elde etmek ve finansal
riskten korunma amach yapilmaktadir. Aim-satim amac-
It tlrev Urunler isletmelerin risk algisina ve bu riski nasil yo-
nettiklerine gore degismektedir. Dolayisiyla KOBI'lerin tui-
rev urunleri finansal riskten korunma amaciyla kullanma-
lan daha iyi olacaktir. Ornegin hic yabanc paral cirosu ve/
veya yabanci paral borcu olmayan bir KOBI icin ileri vade-
li bir doviz sézlesmesi ahm-satim amagchdur ve riski yuksek-
tir. Buna ragmen cirosunun buytk bir bolumu yabanci para
cinsinden olan bir turizm isletmesinin 2014'teki nakit akisi-
nun bir kismint (6nerilen ¥ dur) ileri vadeli sozlesme ile (for-
ward) bozacak olmast bu isletme igin risk yonetimidir.
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KOBI'ler i¢in Oneriler
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KOBI'ler turev Urtmler ile ilgili islemler yaparken mutla-
ka finansal damsmandan bilgi almalidirlar.

Nakit akislanni (en azindan 12 ayhk) tahmin etmeleri
gerekmektedir.

Tum nakit akist icin turev Urun planlanmamalidir, nakit
durumunun % Uunu gegmemesi énerilmektedir.
Yapilacak islemlerin turti ve vadesi iyi belirlenmelidir.
Teminatlandirma yapilirken dikkat edilmelidir.

Sabit turev Urunler yerine (drmegin forward ve opsiyo-
nu icinde barindiran) bazi Urtnler kullarulabilir.

Teklif alinan finansal kurulus sayist cogaltilmahdir.
Turev Urunler zarar etse bile bu zarar iyi yénetildiginde
otelenebilmektedir.

Turev Urun alirken veya satarken spot piyasadaki fiyat
onemlidir, cunku gelecekteki fiyat bugunku spot fiyat
uzerinden hesaplanir.

Islemlerin bircogu (back to back) yurtdisindaki bir fi-
nansal kurulus ile yapimaktadir, bu nedenle fiyatlar
karsilastirithip uygun fiyat alinabilir.
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6098 sayih TBK'nun 117 maddesine gdre, muaccel bir
borcun borclusu, alacaklinin intariyla temerrtude duser. Bor-
cun ifa edilecegi gun, birlikte belirlenmis veya sézlesme-
de sakh tutulan bir hakka dayanarak taraflardan biri usulu-
ne uygun bir bildirimde bulunmak suretiyle belirlemisse, bu
gunun gegmesiyle; haksiz fiilde fiilin islendidi, sebepsiz zen-
ginlesmede ise zenginlesmenin gerceklestigi tarihte borglu
temerrude dusmus olur.

Bu hukimden yola ¢ikarak, muhasebe ucret alacagi
6denmeyen meslek mensubunun, alacagina kavusabilmek
icin dncelikle bor¢ miktarini ve 6deme igin verilen sureyi de
iceren bir ihtar ile borcluyu temerrude dusurmesi gereke-
cektir.

Aynica 3 Ocak 1990 tarih ve 20391 sayit Resmi
Gazetede yayimlanan Serbest Muhasebeci, Serbest Mu-
hasebeci Mali MUsavir ve Yeminli Mali Musavirlerin Calis-
ma Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmeligin 26. maddesi-
ne gore, Ucretin 6denmemesi fesihde meslek mensubu-
nun hakh gerekgesidir. Anilan yonetmeligin 27. maddesinde
ise, meslek mensuplannin kendilerine tevdi edilen defter ve
belgeleri isin bitiminde iade etmek zorunda olduklan, def-
ter ve belgelerin geri ainmasy, sahibine yazi ile bildirilmis ol-
dugu hallerde saklama mukellefiyetinin bildirme tarihinden
itibaren bir ay icinde sona erecedi, isin bitiminden itibaren
bir ay icinde sahipleri tarafindan ahinmayan defter ve belge-
lerin bir yazi ile ilgililerin bagh oldugu vergi dairesine teslim
edilmesi gerektigi aciklanmustr. Yonetmeligin bu hukumleri
geregince, ucret alacagin talep eden meslek mensubunun
ayni zamanda sézlesmeyi feshetme yoluna gitmesi halinde,
is sahibine génderecedi ihtarnameye defter ve belgelerini
geri almasi gerektigini de bildirmesi defter ve belgeleri sak-
lama mukellefiyetlerinin son bulmast ve iadenin gercekles-
tirilebilmesi agisindan énem arz etmektedir.

Yukarnda belirtilen sekilde hazirlanan ihtarname is sa-
hibine teblig edilmis ve buna ragmen ucret alacagt 6den-
memis ise meslek mensubunun alacagin tahsil edebilme-
st icin asagida ki yontemlerden birine bagsvurmast gereke-
cektir:

1-) Meslek mensubu Ucret alacaginin tahsili icin borg-
lu is sahibine alacak davasi acabilir. Mahkeme yargilama ne-
ticesinde alacagin varhigini kabul eder ve alacakh lehine ka-
rar verirse, mahkeme karan Icra ve Iflas Kanunu'nun ilam-
lann icrasina iliskin hukumlerine gére icraya konulabilir ve
mahkeme kararinda hukum altina alinan alacagin bu yol-
la tahsili saglanabilir. Bu yol izlenerek baslatilan ve kesin-
lesmis bir mahkeme kararina dayanan icra takibinde, alacak
mahkemece hukum altina alinmis oldugundan borc¢lunun
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borca itiraz hakki yoktur.

2-) Ikinci yéntem olarak alacakl, herhangi bir mahke-
me karan olmaksizin, icra ve iflas Kanunumnun ilamsiz ta-
kip hukumlerine gore, takip talebine sdzlesme ya da alaca-
g1 gosteren diger belgeleri ekleyerek borcluya karst ilamsiz
icra takibi baslatabilir. Baslatilan bu takip ile icra mudurlugu
tarafindan borcluya, borcu ve takip giderlerini yedi gun i¢in-
de 6demesi, borcun tamamina veya bir kismina veya ala-
caklinin takibat icrast hakkina dair bir itirazi varsa ayn sure
icerisinde yerine getirmesi, bor¢ édenmez veya itiraz edil-
mezse cebri icraya devam edilecedi ihtann iceren 6deme
emri géonderilir. Borclu bu takibe itiraz etmeden borcu sure-
sinde 6deyebilecedi gibi, itiraz ederek icra takibini durdura-
bilir. Icra ve Iflas Kanunu'nun 62. maddesine gore, itiraz et-
mek isteyen borcly, itirazin, 6deme emrinin tebligi tarihin-
den itibaren yedi gun i¢inde dilekge ile veya sozlu olarak
icra dairesine bildirmeye mecburdur. Kanun'un 66. madde-
sine gére muiddeti icinde yapilan itiraz takibi durdurur. Itiraz
muddetinde dedilse alacaklimin talebi Uzerine icra memu-
ru takip muamelelerine alacagin tamamu i¢in devam eder.
Borclu, borcun yalniz bir kismina itirazda bulunmussa taki-
be, kabul ettigi miktar icin devam olunur.

Bor¢lunun itirazi ile icra takibinin durmast Uzerine ya-
pilacak is, itirazin iptali icin mahkemeye basvurmak olacak-
ti. Alacakhinin, itirazin tebligi tarihinden itibaren bir sene
icinde mahkemeye basvurarak, genel hukumler dairesinde
alacaginin varhgint ispat suretiyle itirazin iptalini dava ede-
bilecegi Icra ve iflas Kanunu'nun 67. maddesinde agiklan-
mustir. Aynt maddede; bu davada bor¢lunun itirazinin hak-
sizhgina karar verilirse bor¢lunun; takibinde haksiz ve kétu
niyetli gorulurse alacakhinin; diger tarafin talebi Uzerine iki
tarafin durumuna, davanin ve hukmolunan seyin taham-
mulune gore, red veya hukmolunan meblagin yuzde yir-
misinden asagi olmamak uzere, uygun bir tazminatla mah-
kum edilecedi belirtilmistir. Ayrica yine aynt madde gere-
gince, itirazin iptali suresini gegiren alacaklimn umumi hu-
kumler dairesinde alacagini dava etmek hakki da sakhdur.

Bor¢lunun itirazimin iptali icin mahkemeye basvurduk-
tan sonra, mahkemece itirazin iptali davast hakli bulunur ve
kismen veya tamamen itirazin iptaline karar verilirse, mah-
kemece verilen karar dogrultusunda icra takibi kaldig yer-
den devam eder. Bu asamada bor¢lu 6deme yapmaktan ka-
¢inmaya devam ederse haciz yoluna basvurulabilir.

Bu iki hukuki yéntemi agikladiktan sonra, Uzerinde
durulmast gereken bir diger dnemli nokta ise zamanasi-
mi sorunudur. Bu husus Yargitay Hukuk Genel Kurulumnun
22/04/2015 tarih ve 2013/1913 E., 2015/1260 K. numarali ka-
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rarinda tartisiimis ve cogunlugun goérusu ile asagida ki sekil-
de karara baglanmustir:

..BK. m.125'e gdre, dzel hukukta aksine bir hukum bu-
lunmadikga, alacaklar ilke olarak on yillik zamanasimina ta-
bidir. BK. m.126'da yukandaki ilkenin istisnast duzenlenmis-
tir. Buna gore bazi alacaklar bes yilda zamanasimina ugrar.

BK'nun 126/IV hikmune gore, vekélet sézlesmesinden
dogan alacaklar bes (5) yilik zamanasimina tabi bulunmak-
tadur.

Tum bu agiklamalar 1s1§inda somut olay degerlendiril-
diginde:

Davacinin serbest muhasebeci sifatiyla, daval sirketin
muhasebe kayitlann tuttugu anlasimaktadir. Taraflar ara-
sinda ¢ekismesiz olan bu hususun ve dolayistyla hukuki ilis-
kinin niteliginin ne oldugunun tespiti &nem arzetmektedir.

Yukanda vurgulandidu tUizere, serbest muhasebecilik fa-
aliyetinin hukuki nitelikge bir “vekalet sézlesmesi” olarak ka-
bulu gerekmektedir. Zira, davaci serbest muhasebecinin fa-
aliyetini 3568 sayih Kanun kapsaminda ruhsata dayal olarak
gerceklestirdiginden, davali ile aralarindaki sdézlesme iliskisi-
nin BK'nun 387maddesi kapsaminda degderlendiriimesi ge-
rekir.

Durum bu olunca;vekalet sézlesmesinden dogan alacaklar
bes (5) yillik zamanasimina tabi bulunmaktadur...”

Yargitay Hukuk Genel Kurulu bu karan ile, serbest mu-
hasebecilik faaliyetinin hukuki nitelikge bir “vekalet so6zles-
mesi” olarak kabul edilmesi gerektigini ve bu faaliyetten
kaynaklanan sozlesme iliskisinin BK'nun 387. maddesi (6098
sayllh TBK'nun 503. maddesi) kapsaminda kaldigin belirte-
rek bu sézlesmelerden dogan alacaklann bes yillik zamana-
stimu suresine tabi bulunduguna karar vermistir.

Bu aciklamalardan sonra, bir meslek mensubuna Uc-
retini ddemeyen is sahibine hizmet vermeyi diger meslek
mensuplarina yasaklayan ve bodylece islerini devam ettir-
mek icin bir meslek mensubundan hizmet almak zorunda
olan is sahibini ticret borcunu édemeye zorlayan asagida ki
duzenlemelere de dedinmek yararh olacaktur.

Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik ve Yeminli Mali
Musavirlik Kanunu Disiplin Yonetmelidinin 6. maddesinde,
Ucret Yonetmeligine aykin davrandidn icin isi geri verilmis
ve oda ve Birlikge ismi ilan olunmus is sahiplerinin (zorunlu
olarak oda tarafindan goreviendirmeler haric) islerinin ka-
bul edilmesi, kinama cezast uygulanmasini gerektiren haller
icerisinde sayilmistir.

Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Mu-
savirlik ve Yeminli Mali Musavirlik Mesleklerine fliskin Hak-
s1iz Rekabet ve Reklam Yasagi Yonetmeliginin 7. maddesin-
de, meslek mensuplarinin, mesleki dayanisma sorumlulu-
gunun bilincinde olarak, tcret ve mali nitelikteki uygulama-
larda haksiz rekabete neden olacak eylem ve davranislar-
da bulunamayacagt belirtiimis, aynt maddenin ¢ bendin-
de ise, bir meslek mensubuna olan Ucret borcunu édeme-
mis is sahibine hizmet vermek haksiz rekabet olarak sayil-
mustir. Yine ayni yonetmeligin 5 maddesinde, meslek men-
suplannin, mesleki faaliyetleri kapsaminda isin kabult, red-
di, yurutulmesi ve sona ermesi ile reklam yasagi kapsami-
na giren her turlu faaliyetlerine iliskin olarak haksiz rekabe-
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te neden olacak eylem ve davranislarda bulunamayacaklan
ve 32. maddede bu ydnetmelik hukumlerine aykirilik tespit
edilmesi halinde, odalar tarafindan resen veya sikayet Uze-
rine disiplin sorusturmasi baslatilacag belirtilmistir.

01/01/2015 tarihinde yururlige giren Haksiz Rekabet-
le Mucadele Yazilmimin Meslek Mensuplarinca Kullanmilmast
Hakkinda Mecburi Meslek Kararinin 1. maddesinde sayilan
amaglanndan birinin, sézlesmeden dolay: ucret borcu olan
musteriye bu edimini yerine getirmeden bir baska meslek
mensubu tarafindan is yapilmasinin engellenmesi oldugu
belirtilmistir. Meslek karannin  6/f maddesinde, s6zlesme-
nin sona ermesi halinde, meslek mensubunun yazihm uze-
rinden bu durumu odasina bildirebilecedi ve gerekceleri-
ni agiklayabilecedi, sonlandirma islemi musterinin borcu-
nu édememesinden kaynaklaniyor ise bor¢ miktarinin yazi-
limda gérulebilecedi agiklanmustir. Meslek kararimin 8. mad-
desinde, meslek mensubu, sona erdirilen sézlesmeleri otuz
gun icerisinde 6. maddede belirtilen icerige godre hazurla-
nan yazihm uzerinden tam ve eksiksiz bir sekilde bagh ol-
dugu odaya bildirmekle zorunlu tutulmus, 9. maddede ise,
bu mecburi meslek kararinin 8. maddesine aykin davrana-
rak yukumluluklerini suresinde yerine getirmeyen veya ek-
sik yerine getiren meslek mensuplan hakkinda Serbest Mu-
hasebeci Mali Musavirlik ve Yeminli Mali Musavirlik Kanunu
Disiplin Yonetmeligi hukumlerinin uygulanacadt belirtilmis-
tir.

Bu duizenlemeler disinda daha 6nce Serbest Muhase-
beci, Serbest Muhasebeci Mali Musavir ve Yeminli Mali MU-
savir Ucretlerinin Esaslan Hakkinda Yénetmeligin 22. mad-
desinde yer alan fakat Danistay 8. Dairesi tarafindan iptal
edilen duzenleme su sekildeydi:

“Yazil sOzlesmedeki 6deme esaslanna uyulmazsa,
meslek mensubu ise baslamaz ya da baslanmus isi surdur-
mez. Bu durumda, sorumluluk is sahibine aittir. Ucreti ¢de-
meyen is sahipleri Gegici Kurul'a bildirilir ve bunlar borcunu
odemedikce diger meslek mensuplarinin bu kisilerin isleri-
ni yapmast onlenir. Gegici Kurul, bu durumda olanlan der-
hal odalara ve Bakanhga bildirir ve meslek mensuplarnin
haberdar edilmelerini saglar. Odalann bildirmesine ragmen,
bu turden kisilerin islerini yapan meslek mensuplar hakkin-
da disiplin cezas: uygulanr.”

Yonetmeligin bu maddesi Danistay 8. Dairesinin
02/04/2004 tarih ve 2003/367 E., 2004/1539 K. numaral ka-
rart ile, “3568 sayilh yasanin dava konusu yénetmelik mad-
desine dayanak gosterilen 50. maddesinin (i) bendinde Uc-
ret 6demeyen is sahiplerine yonelik yaptinm igeren duzen-
leme yapma yetkisi tanuinmadidy, yasal dayanad bulunma-
dan yaptinm iceren yéonetmelik maddesinde hukuka uyarlk
bulunmadidi” gerekgesiyle iptal edilmistir.

Meslek mensuplan tarafindan agiklanan yasal duzenle-
melere tam ve eksiksiz sekilde uyuldugu takdirde, is sahibi-
nin meslek mensubunun Ucret alacagim 6demekten kaga-
mayacag, aksi halde baska bir meslek mensubundan hiz-
met alamayacadi, dolayistyla meslek mensubunun hukuki
yollara basvurmadan alacagina kavusabilecedini soylemek
mumkundur. Ayrica anilan duzenlemelere uymayan mes-
lek mensubu hakkinda disiplin yonetmeligi hiukumlerinin
uygulanacad da belirtilmistir.
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Bankalarin, toplamus olduklan mevduatlan makul bir oran uzerinden yeniden ekonomiye kaynak olarak
aktarmasi ulke ekonomisi icin &zellikle bu gunlerde dnem arz etmektedir. Ancak Bizler bankalarin uyguladigt
faizlerin oranini tartisirken devletin kamu alacad i¢in ne yaptigini da tarismahyiz.

Faizler Dussun Peki Gecikme Zammi Ne Olacak?

Ulkemizde her dénem tartisma konusu olan ve ekonomide ya-
sanan tum olumsuzluklann temel kaynad olarak gosterilen “Faiz”
yine zirvede tartisiimaya devam ediyor. Gezi olaylan basladiginda
“Bu isin arkasinda faiz lobisi var.” sézu bir anlamda Turk siyasi yasa-
minda yeni bir ddnemim baslangici oldu. Kapitalist sistemin vazge-
¢ilmez unsurlarindan biri olan faiz i¢cin ekonomik sistemde édung
verilen paraya karsiik alinan kar, getiri, nema gibi ¢ok ¢esitli tanim-
lar yapilsa da gunuimuzde faiz, basit tanimla kiralanan parann kira
bedeli olarak anlam bulmaktadir. 21YUzyilda dunya ekonomisine
yon veren finansal kesim tarafindan olusturulan “Faiz Lobisi"nin ul-
kelerin ekonomisine dogrudan veya dolayh olarak yon verdikleri
bilinmektedir.

Ulkemizde bankacilik sisteminin ézellikle 2003 yiindan baslayarak
yabanci ortak arayisina girmeleri ve yasal olarak buna imkan veren
dlzenlemeler yapilmastyla bugln icin Turkiyede bankalarda ya-
bancilann ortakhk paylan %50 Uzerinde, Turkiye'deki sigorta sektd-
rundeki yabanci sermaye oraninin ise %70'lere ulastigina bilinmek-
tedir. Baska bir ifadeyle 2017 tarihi itibariyle Turkiye'de 52 bankamn
40" da yabanci ortak bulunmaktadar.

Gelir Idaresi Baskanlién tarafindan her yil aciklanan verilere gére en
cok vergi 6deyen ilk 100 sirketin 25 tanesinin istigal konusu ban-
kacilik ve sigorta uzerindir. Bankacilik sektorunun 6z kaynak kar-
llik oraru 2016 yiinda yuzde 14,8 olarak gerceklesirken, faiz dist
hizmetlerden alinan ucretlerde ise bankalann kan rekor duzeyle-
re ulasmus bulunmaktadir.

Bugun itibariyle tulkemizde bankalar tarafindan kullandinlan tica-
ri ve tuketici kredi faiz orani yuzde 12-18 bandinda bankalara gore
degiskenlik gosterirken, toplanan mevduat karsihginda bankalann
verdigi mevduat faizi ise yuzde 4,5-10 arasinda degismektedir. 31
Aralik 2015 - 31 Aralik 2016 tarihleri arasinda son bes yillik donem-
de dolar kurundaki ortalama artis oranu ise yillik yuzde 19,5 olarak
gerceklesmistir. Turkiye Istatistik Kurumuna (TUIK) gére son bes
yillik enflasyonun ortalamast TUFE'de ylizde 781 UFEde ise yiizde
6,29 olarak gerceklesmistir.

TC. Merkez Bankasi tarafindan bor¢ alma faiz oranu ytzde 7,25 borg
verme faiz orani ise yuzde 8,50 reeskont islemlerinde uygulanan
iskonto orani %9 avans islemlerinde uygulanan faiz oraru % 10,5
olarak uygulanmaktadur.

3095 sayih Borglar Kanunu'nun 1 maddesinde belirlenen yillik ka-
nuni faiz (anapara faiz) oranu yluzde 9'dur. Sézlesme ile belirlenen
faiz oranlan da oran Kanunda belirlenen faiz oranmnin yutzde 50’
sini asmayacaktir. Baska bir ifade ile sézlesme ile belirlenecek oran
en ¢ok (%9 + 4.5 =) %13.5 olarak uygulanacaktir.

Evet toplanan mevduatlara uygulanan faiz oranlarina kiyasla ban-
kalann uyguladigr kredi faizleri cok yuksektir. Bankalann, toplamsg

olduklan mevduatlan makul bir oran Uzerinden yeniden ekonomi-
ye kaynak olarak aktarmasi ulke ekonomisi i¢in &zellikle bu gun-
lerde dnem arz etmektedir. Ancak Bizler bankalann uyguladig fa-
izlerin oranwnt tartisirken devletin kamu alacad i¢in ne yaptigini da
tartismaliy1z.

Devletin amme alacaginin 6deme muddeti icinde 6denmeyen kis-
mina vadenin bitim tarihinden itibaren uyguladig1 gecikme zammu
orant 19.Ekim.2010 tarih ve 27734 sayii Resmi Gazete'de yayimla-
nan 2010/965 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile aylik yluzde 1,4 yillik
yuzde 16,8 olarak uygulanmaktadir. Tecil faizi oraru ise 21.10.2010
tarih ve 27736 sayih resmi gazetede yaynlanan seri C sirano 2 Tah-
silat Genel tebligi Tebligin yayimu tarihinden itibaren aylik yuzde 1
yillik %12 olarak belirlenmistir.

Devlet Tefecilik Yapar M1 ?

Ekonomide yasanan olumsuzluklar ile gerceklesen enflasyon oran-
lan ve uygulanan faiz oranlan dikkate ahindiginda, devletin amme
alacaginin 6deme muddeti icinde 6denmeyen kismina vadenin bi-
tim tarihinden itibaren uyguladidi gecikme zammu orani tartisma
konu olan faiz oranlarna yakin bir oranda alinmaktadir. Bu oran
Bor¢lar kanunda belirtilen oranin ve bankalann mevduat uygula-
diklan faizin, son bes yillik enflasyonun ortalamasinn ve déviz kur
artisinin ¢ok Uzerindedir. Durum boéyle olunca su soru akillara gel-
mektedir. Devlet Tefecilik Yapar M ?

Ekim 2010 ayinda uygulamaya konulan ve yaklasik alti yildir degis-
tirilmeyen amme alacad icin uygulanan aylik yuzde 1,4 yilik yuz-
de 16,8 gecikme zammurnin ¢ok yuksek oldugu gorulmektedir. Ge-
lisen olumsuz ekonomik kosullar ve son bes yilda ardarda ug¢ kez
yapilan vergi affi ve borclann yapilandinimast diizenlemeleri 6éde-
me guglugu ceken vergi mukellefler i¢in halen uygulanmakta olan
gecikme zammi oraminin saglikh bir sonug¢ olusturmadiginin gos-
tergesi olarak karsimiza ¢ikmaktadr.

Faizler dussun diyenlerin bir 6zelestiri yaparak érnek olmast agi-
sindan kamu alacad i¢in uygulanan gecikme zammu orarm du-
surmesi dogru olmaz mi?

Devlet halktan kendi bor¢clanma oranin yaklasik iki kati oraninda,
yillik enflasyonun 2 kati oraninda gecikme zammu istemektedir. Bu
oranlar bu sekilde devam edecek olursa 6zellikle nakit sikintist ne-
deni ile 6deme gugclugu ¢eken vergi mukelleflerinin borglan 6den-
mesi mumkun olmayacak boyutlara ulasacaktir. Gecikme zammu
ve faizi uygulamasinin temel amaci bu 6demelerin zamaninda ger-
ceklesmesini saglamaktir. Odeme sikintist gecen insanlarin ceza-
landinlmasi seklinde olmamal ya da kamu agiklarinin finansmani-
nt bu sekilde saglamak dusuntlmemelidir. Devletin bir an énce ge-
cikme zammu orani konusunda duzenleme yapmast gecikme zam-
mi1 ve gecikme faizi oranlarini dustirmesi gerekmektedir.
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Hemen hepimizin ¢antasi yapmak isteyip de yapamadigimiz sey-
lerle doludur. Hayatta basardiklanimizin yaninda istememize rag-
men basaramadiqimiz ¢ok seyler vardir. Bunlann basinda sagh-
dimiz i¢in zararl oldugunu bildigimiz sigaray1r birakmayt sayabili-
riz. Uzun sure gérusmedigimiz bir dosta telefon etmek istemisiz
ama telefonu elimize alip numaray1 gevirememisiz, bir dost ziya-
retini hep ertelemis, duizenli saglik kontrolleri yaptirmamusiz, sev-
digimiz kisilere seni seviyorum diyememisiz. Bunun gibi daha bir-
cok drek sayabiliriz.

Bu makalede her ne olursa olsun bize gore hayata gecirilmesi ge-
rektigine inandigimuz ancak bir turlu uygulamaya koyamadigimiz
teorilerin pratige dénusturulmesi ele alinacaktir. Bunu yaparken de
makalenin konusu geregi teoriden ¢ok pratik Uzerinde durulacak
“istersek yapanz” seklindeki geleneksel anlayisimizin tam tersi olan
“istemesek de yapariz, yaparsak isteriz” dusuncesi islenecektir. Bir
anlamda dusunceden bagimsiz, dusunceden soyutlanmuis bir prati-
gin uygulanabilirligi tartisilacaktir.

Simdi okuyucuya kolayhk saglanmast agisindan konumuzu ilgilen-
diren bazi kavramlan kisaca tanimlayalim: Literaturde dusuince; far-
kindalik, insanin kendi farkindahdu, teori; kitaplardan ve diger egitim
kaynaklanndan &grenilen bilgi, pratik ise; 6drenilen bilginin fiziksel
olarak uygulanmasi olarak tamimlandigini gérmekteyiz. Burada pra-
tigin sadece hareket olmadidi, anlambh bir hareketsizligin de bir pra-
tik oldugu gbézden uzak tutulmamaldir. Bu nedenle hareketsiz ka-
larak yaptigimiz uygulama, érnegin sigara icmemek de bir pratiktir.

Hepimiz bir sekilde dusuncenin gucunu vurgulayan “Her sey be-
yinde baslar beyinde biter, istersen yaparsin, istersem yaparm”
sozlerini ya sdylemisiz ya birinden duymusuzdur. Normal sartlar
altinda, istekle birlikte motivasyonumuz da varsa dusundugumuzu
uygulamaya koyabiliyoruz. Burada, bir anlamda dustncemiz, be-
denimizi, kaslarimizi1 harekete gecirerek pratige donusuyor. Yasan-
timiza baktigimizda bir¢ok arzumuzu bu sekilde hayata gecirdigi-
mizi gorebiliriz.
istek ve motivasyon yoklugunda istek ve motivasyon artinct bilgi-
lenmenin sonucunda da pratige gecebiliriz. Ornedin spor faaliyet-
lerinde bulunmanin saghga faydalan konusunda daha fazla bilgi-
lenmek bizleri egzersiz yapmaya yénlendirebilir.

Yukanda anlatildigt sekilde dusuncenin pratigi etkileme gucunu
hepimiz biliriz de pratigin dustunceyi etkileme gucunden yeterin-
ce haberdar olmadigimuzi sdyleyebiliriz. Milyonlarca yil 6nce insa-
nin insanlasmaya basladigi donemde pratigin éne ¢iktigini géruyo-
ruz. Insanoglu bir milyon yil beslenmek icin dogadan besin topla-
mis, korunmak igin eline gecirebildidi tast sopay1 vs. dusmana at-
mustir. flk insan “toplama ve atma” evresinde keskin bir tasin yara-
layic, dusmanu acitict yonunu kesfetmistir. Muhtemelen ¢cok uzun
bir suire, yanim milyon y1l kadar da taslardan keskin olanlan segerek
dusmana atmustir. Daha sonra taslan birbirine surterek ilk aletini, bir
ucu keskin tas't Uretmistir. Bundan sonra insanoglunun uretimi su-
rup gitmis, pratik dustinceyi dusunce pratigi etkileyerek bu gunun
Uretim asamasina gelmistir. Gorulecedi gibi ilk dustunceyi olustu-
ran pratik olmustur.

Geriye donup kendi yasantimiza baktigimizda da istek, tercih ve
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motivasyonumuz olmadan bir¢ok eylemde bulundugumuzu go-
rurtiz. DUsunmeden konustugumuz, hesapsizca bir hareket ger-
ceklestirdigimiz anlar ¢ok olmustur. Yine maddi ve manevi zorlan-
ma hallerinde de isteksiz pratikte bulundugumuzu gdzlemleyebi-
liriz. Omegin; Bir tehlike aninda hic dusiinmeden bulundugumuz
ortamdan uzaklasmisiz. isimize bazen arzulayarak, cogu zaman da
zorunluluktan gitmisiz. Hastalandigimizda enjeksiyon olmak iste-
meyiz ama tedavi geredi hemsireye teslim olmusuz. Bu ve buna
benzer daha bircok érnek sayabiliriz.

Hayvanlar alemine baktigimizda da hayvanlarda dusunce olmama-
sina ragmen beslenme ve korunmaya, sahibini ve yavrulann koru-
maya yonelik bircok eylemde bulunduklanin biliyoruz. Hatta kar-
galann yiyecege ulasmak i¢in birbiri ile baglantih birkag hareketi si-
rast ile uyguladiklan tespit edilmistir. Mevcut bilgimize gdre burada
hayvanlarin dustnce ile degil igsel (durtt, gudu vs.) nedenlere, ih-
tiyaglann bedende yarattigi maddi etkilerle hareket ettiklerini sdy-
leyebiliriz. Goruldugu gibi ithtiyaclann giderilmesi, tatmini yénun-
deki eylemler dusunceden bagimsiz olarak gerceklesebilmektedir.

Yapilan arastirmalardan pratigin dusunceyi etkiledigi, istemeyerek
belirli sayida ( Ui¢ hafta gibi) tekrarlanan hareketlerin istegin olus-
masina katki sagladign anlasitmustir. istem cist yapilan eylemler bey-
nimizin maddi yapisinda degisiklikler yaratmakta ve olusan yeni
ndron baglantilan vs. istek yaratmaktadir.

Pratigin olusmasinda aliskanliklann da pay1 buyuktur. Bir sure tek-
rarlanan hareketler de aliskanliga donebilir. Ahskanlik bir anlamda
eylemin istem dist hale gelmesi oldugundan eylem aliskanlik hali-
ne geldikten sonra uygulayici o eylemi hi¢ zorlanmadan ¢ogu za-
man da farkinda olmadan gerceklestirir. Ornedin trafik kurallarna
uymayt aliskanlik haline getirenler sinyal verirken dusiinmeden ha-
reket ettiklerini baska bir ispat aracina ihtiya¢ duymadan kendileri
gozlemleyebilirler, anlayabilirler.

Sonug olarak dustince olmadan pratik olabildigine gore bizler her-
hangi bir nedenle yapilmasi gerektigine inandigimiz ancak istek ve
motivasyon yoklugu nedeniyle uygulayamadigimiz arzularimizi
hayata gegirebiliriz. Burada pratigi dusunceden ayn, adeta soyutla-
yarak ele aldigimuzi goruruz. Disandan bir zorlama veya engel ol-
madidt surece dusuncemize etki edemesek bile ellerimize, ayak-
lanmiza, kaslarimiza hilkkmederek eylemde bulunabiliriz. Ornegin
¢cok istek duysak bile sigaray1 elimize almayabiliriz, cakmakla yak-
mayabiliriz, dudagimiza géturmeyebiliriz. Yine, birileri elimizi aya-
dimizi baglamadigt surece, arzulamasak da spor faaliyetlerinde bu-
lunabiliriz. Bu ve buna benzer bircok eylemi istem disi gercekles-
tirebiliriz.

Makale teorik olarak ¢cok yénlu elestirilebilir. Hatta burada gele-
neksel dusunce sistemimizin tersi s6z konu oldugundan yapilacak
elestiriler ilk etapta kulagimiza mantikh da gelecektir. Ancak, yuka-
rnda da belirttigimiz gibi konumuz pratik oldugundan teorik tartis-
malan bir tarafa birakip pratige, uygulamaya bakmak gerekir. So-
nucta bizler istemsiz eyleme gegebildigimizi bir baska bilgiye, ispat
aracina ihtiya¢ duymadan kendimiz anlayabilir, gbzlemleyebiliriz.
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I-GIRIS

Makalemizde meslek mensuplar-
na 2018 yiinda siklikla sorulacak Ahilik
Sandidq neler getiriyor sorusuna cevap
arayacagiz. IV ve V. Esnaf suralaninda
dile getirilen konulann basinda igyeri-
ni kapatan isverenlere “issizlik sigorta-
s1” benzeri uygulamanin hayata gegi-
rilmesi istenmistir.

Bu konuda basta TESK konuyu
gundeme getirmis, yasalasmasin da
saglamustr.

Ulkemiz istihdamma katki sag-
layan, vergisini veren esnaf/sanatkar
dukkanini kapatinca,zor durumda ka-
lan esnafin/sanatkann ge¢imini sag-
layacak, sosyal devletin geredi olarak
08.03.2017 tarih, 30001 sayih Resmi
Gazete'de yayimlanarak yururluge gi-
ren 6824 sayili Kanun ile karsilanarak
25.08.1999 tarihli ve 4447 sayl ssizlik
Sigortast Kanununa madde eklenmis
ve Esnaf Ahilik Sandigt kurulmustur.

II-GECMISTEN GUNUMUZE AHILIK
KULTURU

Ahi Evran tarafindan Haci Bektas-1
Veli'nin tavsiyesiyle kurulan esnaf da-
yanisma teskilatidir. Aslen Horasan ko-
kenli olup Selcuklu ve Osmanh do-
nemlerinde Anadoluda yasayan Mus-
luman Turkmen halkin sanat, ticaret,
ekonomi gibi cesitli meslek alanlann-
da yetismelerini saglayan, onlan hem
ekonomik hem de ahlaki yonden ye-
tistiren, calisma yasamini iyi insan me-
ziyetlerini esas alarak duzenleyen bir
orgutlenmedir. Kendi kural ve kurullan
vardur.

Ahilik kultura gecmisten gunu-
muize kadar tasinmistir. GUnumuiz es-
naf ve sanatkarin temel tasi Ahilik
kurumu olusturmaktadir. Usta ve Ci-
rak iliskisi esnaflik kulturunde yasama-
ya devam ediyor. Selcuklu imparator-

Vedat ILKI
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lugunun son dénemlerinde baslayan,
Osmanl Imparatorluguyla birlikte gu-
numuze kadar ahilik gelenedi gelmis-
tir.

Ahilik, ayni zamanda sosyal hayat
kadar ekonomik hayati da yoénlendi-
ren ve gunumuz kosullarinda bile bir-
cok ulkede gerceklestirilememis, ada-
letli, verimli ve son derece guzel bir sis-
temi Turk toplumuna kazandirmg bir
kultardur.

Ahilik, 13-19. yuzyillar arasinda
Anadoluda yasayan halkin sanat ve
meslek alaninda yetismelerini sagla-
yan, onlan ahlaki yonden gelistiren,
calisma yasamin iyi insan meziyetle-
rini esas alarak duzenleyen bir érgut-
lenmedir. Ahilik, iyi ahlakin, dogrulu-
Jun, kardesligin, yardimseverligin kisa-
cast butun guzel meziyetlerin birlestigi
bir sosyo-ekonomik duzendir.

Ahi Evran‘a Ahi Baba da denir.

Ahlak ve sanatin uyumlu bilese-
ni olarak tamimlanan ahilik muesse-
sesi, saglam bir teskilat yapist ve kok-
U bir egitim sistemi olan esnaf birlikle-
ridir. Anadoludan baslayip zaman ice-
risinde Rumeli ve Turkistanda da or-
gutlenen ahi birliklerinin etkisi sadece
esnaf ve ticaret erbabt ile simirh kalma-
mustir. Teskilat bicimleri, calisma ilkele-
ri, iliskileri ve yonetim anlayisi ile ahi-
lik, toplumun ticari hayatinin yani swra
sosyo-kulturel ve sosyo-ekonomik ha-
yata tesir etmistir.

Ahiligin adap, tére ve kaideleri-
ni aciklayan ve teskilat mensuplarnnin
el kitabi niteligindeki “Futivvetname-
ler’, devrin dini, kulturel ve sosyal ta-
rihi kadar, is ahlakina dair cok dénemli
dusturlar gelistirildigini ve s6z konusu
dusturlann metinlere yazilmakla sinir-
I kalmayip, uygulamaya aktarilmasi-
n1 saglamak amaciyla teskilatin yogun
bir egitim ve denetleme sistematigine
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ve zengin bir tecrtube birikimine sahip
oldugu goéstermektedir. Teskilat men-
suplarinda genel olarak bulunmasi ge-
reken bazi ahlaki nitelikler sunlardar:

- Dogruluk, Emniyet, Comertlik, Teva-
zu, Affedici olma, Bencil olmama

TESK kayith 2Milyona yaklasan
esnaf ve sanatkarlanimiz vardir. Bu es-
naflarimiz su an 491 yakin meslek da-
linda faaliyet gosteriyor.

Esnaf ve sanatkarlar, ulkemizin
ekonomik lokomotifi agisindan vaz-
gecilmez bir &neme haizler.

Esnaflar Ulke Ekonomisine;
- Issizligin azaltiimast,
= Yeni Istihdam kosullan yaratmast,

- Kamu Maliyesine katkist (Vergi,
Sosyal Guvenlik, Belediye Gelirleri)

= Ekonomik ve toplumsal yonlen
sagladidh katkilan ile esnaf /sanatkar-
lardan vazgecilmez.

Butun bu rakamlara baktigimiz-
da azimsanmayacak ¢cogunluga sahip
olan esnaf ve sanatkarlar calsanlan,
aileleri ile nufusun % oranna sahiptir.

Her gecen gun kuculen esnaf ve
sanatkarlar azaltilmaya calisan issizlik
ordusuna katlanarak ilave olduklannda
ekonomik gostergeler sasiracaktir. Bu-
nun icinde Esnaflara gerekli olan des-
tekler zaman gecirilmeden hayata ge-
cirilmelidir.

Esnaflar zaman icinde yok olma-
dan yeni teknolojilere uyumlu olan gi-
risimciligin sanayi donusmesinde bir
basamak oldugundan yola cikarak ge-
rekli ekonomik, teknolojik, finansal ve
editim destekleri verilmelidir.Kuculen
ekonomi yasamamak adina esnaf ve
sanatkann guglendirilmesi gerekir.
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II-AHILiK SANDIGI KANUNDA
NELER GETIRIYOR?

25.08.1999 tarihli ve 4447 sayih Issizlik
Sigortast Kanunumna Ek Madde 6 ile Es-
naf Ahilik Sandigt kanunlasmustr.

SANDIGIN GELIR VE GIDERLERI
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Esnaf Ahilik Sandidn,

- Kurum Yénetim Kurulunun karar-
lan ¢ercevesinde isletilir ve yonetilir.

- Esnaf Ahilik Sandii, Fon kaynak-

T

lan ile ayni usul ve esaslar gercevesin-
de degerlendirilir.

- Esnaf Anhilik Sandigi, Sayistay tara-
findan denetlenir.

GELIRLERI

a) Esnaf Ahilik Sandig primlerinden,

b) Bu primlerin degerlendirilmesinden elde edilen

kazang ve iratlardan,

c) Esnaf Ahilik Sandiginin acik vermesi durumunda

Devletce saglanacak katkilardan,

d) Bu madde geredince sigortalilardan alinacak

ceza, gecikme zamm ve faizlerden,

e) Diger gelir ve kazangclar ile bagislardan

GIDERLERI

a) Esnaf Ahilik Sandign 6deneklerinden,

b) 5510 sayili Kanun geredi ddenecek sigorta primlerinden,

c) 48. maddenin yedinci fikrasinda sayilan hizmetlere iliskin

giderlerden,

d) Esnaf Ahilik Sandigi hizmetlerinin yerine getirilebilmesi igin

Yonetim Kurulunun onayr uzerine Kurum tarafindan yapilan

giderler ile hizmet binasi kiralanmasi, hizmet satin alinmasy,
bilgisayar, bilgisayar yazihm ve donanum alim giderlerinden

KAPSAM DISINA ALINANLAR

. 5510 sayili Kanun'un 50. maddesi
kapsamindaki istege bagh sigortalilar,

«  10.07.1953 tarihli ve 6132 sayih At
Yarniglan Hakkinda Kanuna tabi jokey
ve antrenorler,

. K&y ve mahalle muhtarlan,
. Tanmsal faaliyette bulunanlar
Ahilik sandid ile iliskilendirilmezler.

AHILIK SANDIGI PRIMINI KIMLER
ODEYECEK

5510 sayit Kanun'un 4-1(b) ben-
di kapsaminda hizmet akdine bagh ol-
maksizin kendi adina ve hesabina ba-
gimsiz calisanlar

1) Ticari kazang veya serbest meslek
kazanci nedeniyle gercek veya basit
usulde gelir vergisi mukellefi olanlar,

2) Gelir vergisinden muaf olup, esnaf
ve sanatkar siciline kayith olanlar,

3) Anonim sirketlerin yénetim kurulu
Uyesi olan ortaklarn, sermayesi payla-
ra boliunmus komandit sirketlerin ko-
mandite ortaklan, diger sirket ve do-
natma istiraklerinin ise tim ortaklan

Esnaf Ahilik Sandigr kapsaminda
Esnaf Ahilik Sandidu sigortalist saylw.

Esnaf Ahilik Sandigt sigortast zo-
runludur. Bu madde kapsamina giren
ve hélen faaliyette olanlar bu madde-
nin yururltge girdigi 01.01.2018 tari-
hin de, 01.01.2018 tarthinden sonra fa-
aliyetine baslayanlar ise basladiklan ta-
rihten itibaren Esnaf Ahilik Sandig si-
gortalist olurlar.

Esnaf Ahilik Sandidq sigortasiin

gerektirdigi 6demeleri, hizmet ve yo-
netim giderlerini karsilamak uzere, Es-
naf Ahilik Sandign sigortalilan ve Dev-
let, Esnaf Ahilik Sandign primi &der. Es-
naf Ahilik Sandigi primi sigortalimn
5510 sayih Kanun'un 80. ve 82. madde-
lerinde belirtilen prime esas gunluk ka-
zanclanndan, %2 sigortali ve %1 Devlet
pay1 olarak alinir

AHILIK SIGORTASI PRIM ORANLARI

SIGORTALI ORANI 2%
DEVLET PAYI ORANI 1%

Alinacak gunluk prim tutan, pri-
me esas gunluk kazang alt simrimn iki
kati Uzerinden hesaplanacak tutardan
fazla olamaz

EN AZ PRIM ALT SINIR
EN COKPRIM 2 KATI

Herhangi bir nedenle sigortali-
ik durumunun sona ermesi halinde,
0 ana kadar sigortalidan kesilen Esnaf
Ahilik Sandid primleri ile Devlet payt
iade edilmez. Esnaf Ahilik Sandigina si-
gortalilarca ddenen primler, kazancin
tespitinde gider olarak kabul edilir.

ODENEK MIKTARLARI

. Gunluk Esnaf Ahilik Sandigr 6de-
nedi, sigortalimin son doért aylik prime
esas kazanclan dikkate alinarak he-
saplanan gunluk ortalama kazancinin
7%40"dr.

. Bu sekilde hesaplanan Esnaf Ahi-
lik Sandidr 6denegdi miktan, 4857 say1-
It Kanun'un 39. maddesine gore belir-
lenen aylik asgari Ucretin brut tutanmn
%80'1ni gecemez.

Esnaf Ahilik Sandigi sigortalila-
n i¢in sigortalihldimin sona ermesin-
den 6nceki son 120 gun surekli ¢alis-
mus olanlardan, son Ug yil icinde;

a) 600 gun faaliyetini strduren ve Es-
naf Ahilik Sandig1 primi 6demis olanla-
ra 180 gun

b) 900 gun faaliyetini strduren ve Es-
naf Ahilik Sandigt primi 6demis olanla-
ra 240 gun

c) 1080 gun faaliyetini surdlren ve Es-
naf Ahilik Sandigt primi 6demis olanla-
ra 300 gun

sure ile Esnaf Ahilik Sandigi 6denedi
verilir.

. Esnaf Ahilik Sandigi 6denedi bas-
vurulan izleyen ayin sonuna kadar so-
nuclandinlir. Esnaf Ahilik Sandigr éde-
negi, her ayin 5'inde aylik olarak sigor-
talinin kendisine édenir.

. Esnaf Ahilik Sandigi &denegdi
damga vergisi hari¢ herhangi bir ver-
gi ve kesintiye tabi tutulmaz.

. Esnaf Ahilik Sandidn 6denedi, na-
faka bor¢lan disinda haciz veya baska-
sina devir ve temlik edilemez.

. Sigortaly, Esnaf Ahilik Sandigt &de-
neginden yararlanma suresini doldur-
madan tekrar faaliyetine baslar ve Es-
naf Ahilik Sandig1 6denedinden yarar-
lanmak icin bu maddenin dngdrdugu
sartlan yerine getiremeden yeniden
faaliyetine son verirse, daha énce hak
ettigi Esnaf Ahilik Sandig1 6denegi su-
resini dolduruncaya kadar bu haktan
yararlanmaya devam eder.
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. Bu maddenin &ngérdugu sart-
lan yerine getirmek suretiyle yeniden
faaliyetin son bulmast hélinde ise sa-
dece bu yeni hak sahipliginden dogan
sure kadar Esnaf Ahilik Sandigt 6dene-
gi &denir.

ONEMLI SURELERE DIKKAT ETMEK
GEREKIYOR

30 GUN SURE VAR

Esnaf Ahilik Sandign sigortalilarin-
dan iflas istemiyle mahkemeye basvu-
rulmus olmak suretiyle veya iflasa tabi
olmamakla birlikte isyerini kapatmak
suretiyle sigortalihdi sona erenler, si-
gortalihldginin sona erdidi tarihi izleyen
gunden itibaren 30 gun icinde Calis-
ma ve s Kur Il Mudurliigiine dogru-
dan veya elektronik ortamda basvura-
rak yeni bir is almaya hazwr olduklarnni
kaydettirmeleri, bu maddede yer alan
prim 6deme kosullanini saglamis ol-
malan ve Esnaf Ahilik Sandigt primi ve
bu prime iliskin herhangi bir borcunun
olmamasi kaydiyla Esnaf Ahilik Sandign
o6denedi almaya hak kazanirlar.

90 GUN PRIM BORCU ICiN

Ancak sigortaliliginin sona erme-
sinden 6nceki en fazla 90 gunluk sure-
ye iliskin Esnaf Ahilik Sandidn prim bor-
cu olan sigortalilar, bu maddede say1-
lan diger sartlan saglamalan ve bu do-
neme iliskin Esnaf Ahilik Sandigh prim
borclannin alacaklan édenekten tahsil
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edilmesi kaydiyla Esnaf Ahilik Sandigt
6deneginden faydalandinhr. 21.07.1953
tarih ve 6183 sayih Amme Alacaklan-
nin Tahsil Usull Hakkinda Kanun'un
48. maddesine gore tecil ve taksitlen-
dirilmis veya ilgili diger kanunlar uya-
rnnca prim bor¢lan yeniden yapilandi-
rnlmis Esnaf Ahilik Sandigt prim borcu
olanlar, tecil ve taksitlendirmeleri veya
yaplandirmalan bozulmarmus olmast
sartiyla Esnaf Ahilik Sandigh édenegin-
den faydalandinlir. Mucbir sebepler di-
sinda, basvuruda gecikilen sure Esnaf
Ahilik Sandigh 6denedi almaya hak ka-
zanilan toplam sureden dusulur.

ODEMELER HANGI HALLERDE
KESILIR

52. madde hukiumleri, Esnaf Ahi-
lik Sandidt sigortast ve sigortalilan ba-
kimindan da kiyasen uygulanir. Aynca
Esnaf Ahilik Sandidi sigortalilanndan
hileli iflas eden veya igyerini usul ve
furuuna ya da muvazaal olarak Ugun-
cu sahislara devredenlere yapilan éde-
meler ile sigortalinin kusurundan kay-
naklandiqn belirlenen fazla ddemeler
yasal faizi ile geri alinr. Olen sigorta-
hlara yapimus fazla ve yersiz ddemeler
geri tahsil edilmez.

IV-SONUC

Tuark sosyal guvenlik sistemin-
de daha o6nceden var olan ahilik kul-
turu igerisinde yeniden yapilandir-
lan ve esnaf ve sanatkarlann ekono-
mik olarak zor duruma dusmeleri, is-

makale
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yerini kapatmalan veya iflas etmeleri
durumunda olusacak gelir kayiplann
telafi etmek Uzere kurulan Esnaf Ahi-
lik Sandidy, issizlik sigortast uygulama-
larnina benzemektedir. 08.03.2017 tarih,
30001 sayii Resmi Gazete'de yayimla-
narak yururlige giren 6824 sayii Ka-
nun ile 25.08.1999 tarihli ve 4447 sa-
yih Issizlik Sigortast Kanunu'na madde
eklenmis ve Esnaf Ahilik Sandigq kurul-
mustur.

01.01.2018 yilindan itibaren
5510/4-1b statustnde bulunanlar, Ahi-
lik Sandigin da belirlenen kapsam dist
tutulanlar hari¢ olmak uzere yururluk-
te bulunan asgari Ucretin en az %40 en
fazla %80 oraminda édenek &denir.

Esnaf Ahilik Sandigi sigortalla-
n icin sigortahiliinin sona ermesin-
den oénceki son 120 gun surekli ¢alis-
mus olanlardan, son ug yil i¢inde;

a) 600 gun faaliyetini surdlren ve Es-
naf Ahilik Sandigi primi 6demis olanla-
ra 180 gun,

b) 900 gun faaliyetini strdutren ve Es-
naf Ahilik Sandig primi édemis olanla-
ra 240 gun,

c) 1080 gun faaliyetini strduren ve Es-
naf Ahilik Sandigh primi 6demis olanla-
ra 300 gun

sure ile Esnaf Ahilik Sandig1 6denegi
verilir.
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Turkiye de uretim, ticaret ve
hizmet isletmelerinin, mal ve hiz-
met satislanimun buyuk bolumu va-
deli (acik hesap) satislar ve alislardan
olusmaktadir. Dovizli belgelere da-
yanan finansal islemler de ticari fa-
aliyette 6nemli yer tutmaktadwr. Bu
durumda cari islemler sonucunda
vade, fiyat, prim ve kur farki islemleri,
gercek ve tuzel kisi isletmelerin 6zen
gostermesi gereken konulan olarak
karsimiza ¢ikmaktadir.

Satin alma maliyetleri, maliyet
enflasyonu ile izlendiginde kur, vade
ve fiyat farki Gnemli bir sorun yuma-
didwr. Bu farklar bir sonraki Uretim ya
da satin alma degerlerini Snemli Ol-
cude etkilemektedir. Hem satici is-
letme icin deger kaybi, hem de al-
cl isletme icin maliyet yuku olustur-
maktadwr. Enflasyonun yarattigi bu
yuku ortadan kaldirmak ise bir ¢o-
zum sureci gerektirir.

Konumun bashdinda sordugum gibi,
sorun mudur? Cozum mudur? So-
rusu, aslinda meslek mensubu i¢in
ne sorun ne de ¢cozumdur. Bir nevi
tarife dist yasal yukumlultuk ve mu-
seteselsil sorumluluk kapsaml bir
yuktur.

Fatura bedeline ait cari islem-
lere uygulanan vade fark, fiyat farki,
faiz, prim gibi cesitli gelirler ile servis
ve benzer adlar altinda saglanan her
turllh menfaatler, hizmet ve degerler
katma deger vergisi (KDV) matrahi-
na dahildir. (KDV Kn.Md.24)(KDVGT
[ILA5)

Yurt dist ihracata yonelik dovizli
alacaklardan kaynaklanan kur farkla-
r, gumruk cikis beyannamesi (GCB)
numarast serh dusulmek sartiyla
KDV ‘den istisnadur.
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thrac kayith alis ve satislarda kur far-
kinda ise Ug (3) d&nemli bashk yer alir;

a) Imalatcilehine kur farki olusma-
st halinde; Imalatg, ihracatclya KDV
yer alan fatura duzenler. KDV nin
tahsil edilmedigine dair “Serh” yazil.
Thrac kayith satis ilk fatura no'su kur
farki faturasina yazil. Ihracatin ger-
ceklestigini ispatlayan gumruk cikis
beyannamesi (GCB) numarast kur
farki faturasina yazilr.

b) ihracatct lehine kur farki
olusmast halinde; hracatci, imalat-
ctya KDV 'siz fatura duzenler. Fatura
uzerine; "3065 s. KDV Kn. (11/1-c) Md.
‘si hukumlerine gore, ihra¢ edilmek
sartiyla yapilan teslimlerde imalat-
¢l aleyhine matrahta meydana gelen
dedisiklige iliskin oldugundan KDV
hesaplanmamistir” serhi yazilir. Ay-
nca; Imalatc tarafindan diizenlenen
thrag kayith satis faturasinin tarihi ve
fatura sayisi ayrica yazilr.

c) fhra¢ Kayith Satis yapan
imalatcinin KDV iadesinden yarar-
lanacak olmast halinde; iade talep
edecedi tutardan, imalatci aleyhine
olusan kur farki tutan uzerinden he-
saplanan KDV tutan dusulmesi gere-
kir. (11.s.n.KDVGUT Md.6)

Vadeli islemlerde; bedelin za-
maninda &denmemesi nedeniyle
ortaya ¢ikan yeni vade farklan, vade
farke faturasimin duzenlendigi do-
nemdeki oran tzerinden KDV ye ta-
bidir.

Dovizli cinsinden, teslim veya
hizmetin yapildiq1 tarih ile bedelin
tahsil edildigi tarih arasinda ortaya
¢ikan kur farkit KDV ‘ye tabidir.

Yisonlarinda ve gecici vergi do-
nemlerinde, vergi usul kanunu (VUK)
uyarinca yapilan degerlemeler so-
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nucu olusan kur farklan uzerinden
KDV hesaplanmaz.

Fark kimin lehine (alict ya da sa-
ticy) ise faturayr o duzenler.

Satic1 firma lehine olan islem-
lerde kur ve vade farki faturasi satict
tarafindan, alici lehine olan islemler-
de alic1 firma tarafindan duzenlenir.

Satial firma lehine olan fark tu-
tan satic firma igin gelir, alict firma
icin alis gideri (maliyet) olarak mu-
hasebe kaydi yapilir. KDV tutan ise il-
gili hesaplara kaydedilerek izlenir.

(KDV.G.UT, IILA5.2 ve 5.3).
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7020 sayih Bazi Alacaklann Yeniden
Yapilandirmast ile Bazi Kanunlarda
ve Kanun Hukmunde kararmame-
lerde Degisiklik Yapiimasina Dair Ka-
nun 27.05.2017 tarih ve 30078 say1-
It resmi gazete yayimlanarak yurur-
luge girmistir.

7020 sayih kanun ile kesinlesmis
olup son vade tarihi 31 Mart 2017
olan ve 27 Mayis 2017 itibariyle va-
desi geldigi hdlde 6denmemis ya da
odeme suresi henuz gegmemis bu-
lunan bazi borclann yapilandirilarak
odenmesi olanag ve onemli bir du-
zenleme olan Vergiye Uyumlu Mu-
kelleflerin Borclannin Tecili icin Ba-
kanlar Kuruluna yetki verilmistir.

A) 7020 sayih kanun ile duizenle-
nen konularn ana hatlan asagida-
ki gibidir;

- 6736 sayil Bazi Alacaklann Ye-
niden Yapilandinlmas: ile 27.05.2017
tarihi itibariyle taksit édemeleri de-
vam eden alacaklar ile 6736 sayil ka-
nuna goére tahakkuk eden alacaklar
yeni diuizenleme hukumlerinden ya-
rarlanamayacak.

- Kesinlesmemis veya dava saf-
hasinda bulunan alacaklar, inceleme
ve tarhiyat safhasinda bulunan is-
lemler, matrah artinmui ve isletme ka-
yitlannin duzeltilmesi ile ilgili duzen-
lemeler 7020 sayih kanunda yer al-
mamaktadur.

- Kesinlesmis olup 27 May1s 2017
itibariyle vadesi geldigi halde dden-
memis veya o6deme suresi henuz
ge¢cmemis bulunan bazi borg¢lann
yeniden yapilandirilmast olanadt ge-
tirilmistir.

- 3568 sayil kanun kapsaminda
meslek mensuplanmn aidat borcla-
n ile odalarm TURMOB'a olan borc-

Orhan Murat GUR
Ordu SMMM Odast Saymant

lan yeniden yapilandirma kapsamu-
na alinmistir.

- 6183 sayw sayili AATUHKTMun
48. maddesinin altina fikrasinda ye
alan "dogal afetler nedeniyle “ ibare-
si” Maliye Bakanhginca” seklinde de-
gistirilmistir.

- 6183 sayih kanuna “Vergiye
uyumlu mukelleflerin borclanmn te-
cili “ bashkli 48/A maddesi eklenmis-
tir.

- 213 Sayih VUKnun mukerrer
355 inci maddesine “ Gelir Vergisi
Kanununun 98/A maddesi uyarinca
verilmesi gereken beyanname ile il-
gili olarak bu maddeye veya 352 ini
maddeye gore ceza kesilmesi gere-
ken fiillerin, ayr1 zamanda 5510 sa-
yil Kanun uyannca idari para cezasi
kesilmesini gerektirmesi durumun-
da ayru fiillerden dolayr bu madde ve
352 inci madde uyannca ceza kesi-
lemez " hUkmu eklenmistir.

B) Genel Basvuru ve Odeme Sii-
releri

7020 sayil yasa ile ilgili basvuru ve
6deme sureleri asagidaki gibidir;

- Yeniden yapilandirmaya konu
alacaklann vadesi 31 Mart 2017

- Yapilandirma Basvuru suresi
30 Haziran 2017

- Maliye Bakanhgina Baglh borcla-
nn ilk taksitini 6deme suresi
31 Temmuz 2017

- Sgk Kurumuna baglh borclann
ilk taksitini 6deme suresi

31 Agustos 2017
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- SMMM ve YMMlerin uyesi ol-
duklan odalara borglanmn asilarnnin
6denmemis kismu icin basvuru sure-
si 31 Temmuz 2017

- SMMM ve YMMlerin uyesi ol-
duklan odalara borclanmn asilannn
6denmemis kismu igin ilk taksit 6de-
me suresi 31 Agustos 2017

C) Yapilandirmaya
giren alacaklar

kapsamina

- 2013 sayih Vergi Usul Kanunu
kapsamina giren; 31/03/2017 tarihin-
den ( bu tarih dahil ) dnceki dénem-
lere, beyana dayanana vergilerde bu
tarine kadar verilmesi gereken be-
yannamelere iligkin vergi ve bunla-
ra bagh vergi cezalan, gecikme zam-
lan ve gecikme faizleri (2017 yihnda
odenmesi gereken gelir ve kurumlar
gecici vergileri ile gelir vergisi ikinci
taksiti haric)

2017 yiina iliskin olarak 31/03/2017
tarihinden (bu tarih dahil) 6nce ta-
hakkuk eden vergi ve bunlara bag-
I vergi cezalan, gecikme zamlan ve
gecikme faizleri (2017 yih Motorlu
Tasttlar Vergisi 2. Taksiti harig)

31/03/2017 tarihinden (bu tarih dahil
) Odnce yapilan tespitlere iliskin ola-
rak vergi aslina bagh olmayan vergi
cezalan

- 5510 Sayih Sosyal Sigortalar Ka-
nununa gore ddenmesi gereken Si-
gorta primleri, topluluk sigorta prim-
leri, emeklilik kesenedi ve kurum
karsihd, issizlik sigortasi primi, sos-
yal guvenlik destek primi

-  Belediye alacaklan
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- Bazi Kanunlarda yer alan idari
para cezalan

D) Vergiye Uyumlu Miikelleflerin
Bor¢larinin tecili ve Bakanlar Ku-
ruluna verilen tecil yetkisi

6183 sayih kanuna eklenen 48/A
maddesinde vergiye uyumlu mu-
kelleflerin bor¢lanmn tecili icin &zel
duzenleme yapildi. Bu duzenlemeye
gore Bakanlar Kuruluna tecil suresini
60 aya kadar uzatma, farkh faiz oran-
lan belirleme, teminat tutarlannda
degisiklik yapma ve alacak turlerini
ve uyumlu bor¢lu kapsamina girebi-
lecek borclu kriterleri belirleme ko-
nularinda yetki verilmistir.

-  Yararlanma Kosullan

a) Basvuru tarihi itibanyla en az 3
ylil sureyle; ticari, zirai veya mesleki
faaliyetleri nedeniyle yillik gelir veya
kurumlar vergisi mukellefi olmas,

b)  Basvuru tarihinden geriye dog-
ru 3 yila ait vergi beyannameleri-
ni kanuni surelerinde vermis olma-
st (Kanuni suresinde verilen bir be-
yannameye iliskin olarak kanuni su-
resinden sonra duzeltme amaciy-
la veya pismanlikla verilen beyanna-
meler bu sartin ihlali sayilmaz.)

c) Bu madde kapsamina giren ve
basvuru tarihi itibanyla vadesi 1 yih
gecmemis borcunun bor¢ 6demede
husnuniyet sahibi olmasina ragmen
6denememis olmast, gerekmektedir.

- Uygulanacak faiz oram ve te-
minat aranilmasi
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a) Tecil edilen alacaklara, 48 inci
maddeye gore belirlenen oranda faiz
tatbik edilecektir. Halen bu oran, % 1
oraninda uygulanmaktadir.

b) Amme borclusunun alacak-
i tahsil daireleri itibanyla tecil edilen
bor¢lannin toplami bes yuz bin Turk
lirasint (bu tutar dahil) asmadign tak-
dirde teminat sartt aranmaz.

c) Bu tutann Uzerindeki amme
alacaklannin tecilinde, gosteriime-
si zorunlu teminat tutan bes yuz bin
Turk lirasint asan kismin %25'dir.

- Bakanlar Kuruluna Taninan Yet-
ki

Bakanlar Kurulu;

1. Teminatsiz tecil tutanni; yansina
kadar indirmeye, yeniden kanuni tu-
tanna getirmeye, zorunlu teminat
oranint %50'ye kadar artirmaya, sifi-
ra kadar indirmeye, yeniden kanuni
orana getirmeye,

2. Bor¢lunun ¢ok zor durum halinin
tespitinde kullanilmak Uzere varlik-
lar, yukumlulUkler ve nakit akimlan-
n1 esas alan mali gostergeler ile mali
durumu tespite yarayan diger ol¢ut-
lere dayal kriterleri belirlemeye, be-
lilenen kriterler cercevesinde c¢ok
zor durum halini derecelendirmeye
ve bu dereceleri dikkate alarak;

a) Tecil suresini 60 aya kadar uzat-
maya,

b) Farkli faiz oranlan belirlemeye,

3. Tecil edilecek gecikme zammi-

T

ni, Turkiye Istatistik Kurumunun her
ay icin belirledigi Yurt Ici Uretici Fiyat
Endeksinin (YI-UFE) aylik degisim
oranlan esas alinarak hesaplatmaya,

4. Madde hukmunu, alacakh diger
amme idarelerini, alacak turlerini ve
uyumlu bor¢lu kapsamina girebi-
lecek borclu kriterlerini belirleyerek
uygulatmaya (Devlete ait olup Mali-
ye Bakanhgina bagh olanlar disinda-
ki tahsil dairelerince takip edilen ala-
caklar dahil),

Yetkilidir.
-  Tecil kosullarina uyulmamasi

Tecil sartlanna riayet edilmemesi
nedeniyle muaccel olan amme ala-
caginuin tecili, talep edilmesi hélinde
en fazla iki defa gecerli sayilabilir.

Tecil sartlanna riayet edilmemesi
hélinde tecil talep tarihinden itiba-
ren 5 y1l gecmedikce bu madde hu-
kiimlerinden, sekizinci fikra hukium-
leri sakh kalmak kaydiwyla, yararlani-
lamaz.

SONUC

Mukellefler daha 6736 sayil ka-
nunun 2. Taksit 6demlerini yapma-
dan yeni bir yapilandirma kanu-
nu ¢ikanlmustir.  Surekli ¢ikanlan bu
vergi yapilandirmalan mukelleflerde
duzenli vergi 6deme aliskanhdinu gi-
derek ortadan kaldiracak boyuta ge-
tirmektedir. Aynica Maliye Bakanl-
ginin  almis oldugu tecil yetkisi ver-
gi yapilandirmalanru surekli kilabilir,
buda vergisini duzenli 6deyen mu-
kellefler acisindan adaletsiz bir du-
rum yaratacaktr.
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Bu yazimizda, indirimli orana
tabi konut teslimleri ve kismu tevki-
fata tabi islemlerde KDV iadesi konu-
lanndaki gérus ve agiklamalarnmuza
yer verilecektir.

1) Konut Teslimlerine Uygulana-
cak KDV Oraninda Dikkat Edilmesi
Gereken Hususlar;

Konut teslimlerinde KDV oran,
net alant 150 m2'ye kadar olan tes-
limlerde %1, 150 m?yi asan teslim-
lerde ise %18 olarak uygulanmakta-
dir.

Ancak, 2007/13033 sayili Bakan-
lar Kurulu Karanmn 1 inci maddesi-
nin altinci fikrasina gore, (I) sayih lis-
tenin 11 inci swrasinda yer alan net
alaru 150 m2'ye kadar konutlardan;
10/7/2004 tarihli ve 5216 sayih Bu-
yuksehir Belediyesi Kanunu kapsa-
mundaki bluyuksehirlerde (16/5/2012
tarinli ve 6306 sayili Afet Riski Altin-
daki Alanlann Donusturulmesi Hak-
kinda Kanun kapsaminda rezerv
yapt alanu ve riskli alan olarak belir-
lenen yerler ile riskli yapilann bulun-
dugu yerler harig), luks veya birinci
sinif insaat olarak yapilan ve ruhsa-
tin sonradan revize edilip insaat ka-
litesinin yukseltilmesi hali de dahil
olmak Uzere, yapt ruhsatinin alindi-
g1 tarihte, Uzerine yapildig1 arsanin
1319 sayih Emlak Vergisi Kanununun
29 uncu maddesine istinaden tespit
edilen arsa birim m2 vergi degeri;

1) Yapr ruhsatt 01/01/2013 ila
31/12/2016 tarihleri arasinda ah-
nan konut insaati projeleri ile
kamu kurum ve kuruluslan ile
bunlann istirakleri tarafindan iha-
lesi 01/01/2013 tarihinden itibaren
yapilacak konut insaati projelerin-
de KDV orani;
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Ozan BINGOL
Vergi Uzmani

a) Bes yuz Turk Lirasinin altinda olan
konutlann tesliminde %1,

b) Bes yuz Turk Lirast ile bin Turk Li-
rasi (Bin TL hari¢) arasinda olan ko-
nutlann tesliminde %8,

c) Bin Turk Lirasi ve uzerinde olan
konutlann tesliminde %18 olarak uy-
gulanacaktr.

2) Yapr ruhsati 01/01/2017 ta-
rihinden (bu tarih dahil) son-
ra alinan konut insaati projeleri
ile kamu kurum ve kuruluslan ile
bunlann istirakleri tarafindan iha-
lesi 01/01/2017 tarihinden itibaren
yapilacak konut insaat1 projelerin-
de Emlak Vergisi Kanunu'nun 29.
maddesine istinaden tespit edilen
arsa birim m2 vergi degeri;

a) Bin Turk Lirasinin altinda olan ko-
nutlarda %1,

b) Bin Turk Lirast ile iki bin Turk Lira-
st (iki bin TL dahil) arasinda olan ko-
nutlann tesliminde %8,

¢) Iki bin TUrk Lirastnin Uzerinde olan
konutlann tesliminde %18 olarak uy-
gulanacaktir.

Bununla birlikte 2016/9153 sayili
BKK Karan uyarinca teslimi %18 vergi
oranina tabi konutlann 30/09/2017
tarihine kadar (bu tarih dahil) tes-
limlerinde KDV orani, konutun bu-
lundugu mahallin buyuksehir bele-
diyesi sinrlan i¢inde olup olmadigti-
na bakilmaksizin %8 olarak uygula-
nacaktr.

2) Konut Teslimlerinin KDV iade-
si yonunden incelenmesi;

lade hakki doguran islemlerden
birisi de indirimli orana tabi teslim
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ve hizmetlerdir. Mukelleflerin yUk-
lendikleri ve indirim yoluyla gidere-
medikleri KDV'leri iade alabilecekle-
ri dolayisiyla mukelleflere finansman
kaynad saglayan bir iade seklidir. la-
desi belli kurallara bagh olan indirimli
orana tabi islemlerde KDV iadesi asa-
dida aciklamustar.

Ulkenin modern ve yeni konut
thtiyacinin  karsillanmasi,  alicilann
fazladan KDV 6dememesi, ekonomi-
nin gelisme hizirmi strdurmesi vb. se-
bepler goz dnune alinarak insaatlar-
la ilgili yUklenilen katma deder vergi-
lerinin iadesi icin duzenlemeler ya-
pumustr.

Bilindigi gibi Ulkemizde genel
katma deger vergisi orant %18dir.
Yazimizin birinci maddesinde goru-
lecedi Uzere net alant 150 m2'ye ka-
dar olan konutlar i¢in yapt ruhsatla-
nnin tarihi baz alinarak duzenleme
yapumustir. Bu duzenleme ile birim
m2 vergi dederi yukandaki acgikla-
malara uygun olan konutlann %1 ve
%8 KDV uygulanarak satist mumkun
bulunmaktadir. Aynca 2016/9153
nolu Bakanlar Kurulu Kararna gore
30.09.2017 tarihine kadar teslimi ya-
pilan %18 KDV'ye tabi olan konutlar
icin de %8 KDV uygulanacaktir.

Konutlarin insasinda kullarnuilan bir
¢ok mal ve malzeme %18 KDV ora-
nindaduw. Dolayisiyla %1 KDV ile tes-
lim edilen konut i¢in %17 yuklenim
farky, %8 KDV ile teslim edilen konut
icin ise %10 yuklenim farki meydana
gelmektedir.

KDV Kanunu'nun 29 uncu mad-
desinde 5035 sayih Kanunla yapilan
degisiklikle; indirimli orana tabi is-
lemler dolayisiyla yuklenilen ve in-
dirim yoluyla giderilemeyen KDV tu-
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tarlaninin Bakanlar Kurulunca tespit
edilecek sinint asan kisrmu (2017/9769
sayili Bakanlar Kurulu Karart hukim-
lerince 2016 yiliig¢in yillik, 2017 aylik
iade talepleri i¢in 10.000,00 TL) ka-
dan yi icinde veya yil icinde iade
edilemeyen tutarlar ise izleyen yil
icinde mukellefin istegine bagh ola-
rak nakden ya da mahsuben iadesi
gerceklesecektir.

indirimli orana tabi islem hem
yapildigr yu icinde hem de cari yil-
da iade talep edilmemis ise takip
eden yiin Ocak-Kasim doénemleri-
ne ait beyannamede nakden veya
mahsuben iade talep edilebilir. Cari
yila ait iade tutarlan, takip eden y1-
lin Ocak-Kasim ddénemlerinde veri-
lecek duzeltme beyannamesi ile ar-
tinlir ise artinlan kistm munhasiran
inceleme raporu duzenlenerek iade
edilir. Takip eden yihin Kasim dé-
nemi beyannamesinin verilecegi
24 Aralik’tan sonra, gegcmis yila ait
diizeltme beyan ile iade talebinde
BULUNULAMAZ.

fade talebinin, ilgili vergilen-
dirme doénemleri itibariyle indirim-
li orana tabi tum islemleri kapsamast
gerekmekte olup, islemlerin aynstin-
lip sadece bir kismina yonelik hesap-
lama yapimast ve bu sekilde iade ta-
lep edilmesi mumkin degildir. (Or-
negin; 2016 yil icerisinde (a) ve (b)
adinda iki ayn projeye ait satisla-
 bulunan kurumun sadece (a) pro-
jesine ait satislarnna iliskin iade talep
etmesi mumkun bulunmamaktadir.)

Yeminli Mali Musavir ile Tam Tas-
dik sézlesmesi bulunan mukellefle-
rin alacaklar indirim Orana Tabi Is-
lemlere lliskin KDV iadesi ile ilgili bir
sinr bulunmamaktadir. Tam Tasdik
sozlesmesi bulunmayan mukellefle-
rin ise YMM raporu ile alabilecekleri
iade siun 2016 yih icin 946.000,00.--
TL, 2017 yih igin 982.000,00- TLdir.
Bu rakamlar uzerinde iadeler vergi
inceleme raporuna istinaden yerine
getirilir.

3) Kismi Tevkifata Tabi islemle-

rin KDV Iadesi yéniinden incelen-
mesi;

KDV tevkifati uygulamasi, teslim
veya hizmet bedeli uzerinden he-
saplanan verginin, teslim veya hiz-
meti yapanlar tarafindan dedil, bu is-
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lemlere muhatap olanlar tarafindan
kismen veya tamamen vergi sorum-
lusu sifatiyla beyan edilip 6denmesi-
dir. Kismi tevkifat ise hesaplanan ver-
ginin Maliye Bakanhginca belirlenen
kismuinin, isleme muhatap olan alici-
lar tarafindan, diger kismunun ise isle-
mi (teslim veya hizmeti) yapan tara-
findan beyan edilip 6denmesidir.

Tevkifat uygulamasindan do-
gan KDV alacaklanmin mukellefe
iade edilebilmesi i¢in, saticinin tev-
kifat uygulanmayan KDV tutann 1
Nolu KDV Beyannamesi ile beyan
etmis olmasi, alicinin da yaptig tev-
kifatla ilgili 2 No.lu KDV Beyanna-
mesini vergi dairesine vermis olma-
st zorunludur.

fade taleplerinin yerine getiril-
mesinde, alict tarafindan 2 No.lu KDV
Beyannamesi ile beyan edilen ve ta-
hakkuk ettirilen KDV'nin 6denmis ol-
masi sarti aranmaz.

Genel butce kapsamindaki ida-
relere yapilan islemlerde ise hak edi-
sin harcama yetkilisince onaylan-
mis olmast gerekir. Bunlara yapilan
islemlerde, ayrica beyan ve 6deme
aranmaz.

fade olarak talep edilen tutar,
islemin bunyesine giren KDV dedil,
tevkif edilen KDV esas alinarak belir-
lenir. fadesi istenilen KDV, hicbir su-
rette tevkifata tabi tutulan KDV'den
fazla olamaz.

Yeminli Mali Musavir ile Tam
Tasdik sOzlesmesi bulunan mukel-
leflerin alacaklan Kismi Tevkifata
Tabi Islemlerde KDV iadesi ile ilgili bir
sinir bulunmamaktadwr. Tam Tasdik
sozlesmesi bulunmayan mukellefle-
rin ise YMM raporu ile alabilecekleri
iade siin 2016 yih icin 473.000,00-
TL, 2017 vl icin 491.000,00- TLdir.
Bu rakamlar Uzerinde iadeler vergi
inceleme raporuna istinaden yerine
getirilir.

Netice itibariyle;

Yazimizda indirimli oran KDV
iadesi ve kismi tevkifata tabi islem-
lerde KDV iadesini genel hatlary-
la actklamaya calistik. Konut teslimi
yapan ve kismi tevkifata tabi islemle-
ri bulunan kurumlarn bahsetmis ol-
dugumuz vergi avantajlanndan ya-
rarlanmalan ve bu avantajlar karsi-

T

sinda ek finansman kaynad olarak
KDV iadesi haklanm kullanarak iade
haklanm devlette birakmamalarinda
fayda goéruyoruz. Ancak bu haktan
yararlanrken yapilan islemlerin yu-
rurlikte bulunan kanunlara uygun
olarak surdurulmesi gerekliligi unu-
tulmamaldir. Ozellikle insaat islerin-
de, masraf faturalarinin insaatin ge-
lisimine uygun surelerde alinmus ol-
masy, dairelerin satis fiyatlanna dik-
kat edilmesi, Daire fiyatlannn kredi
tutarinin altinda bir degerle satis ya-
pilmamast gibi hususlara dikkat edil-
melidir.

Ayrnica KDV iadesini daha er-
ken almak isteyen firmalann; “15 Su-
bat 2017 tarihli Resmi Gazete'de ya-
yimlanan Katma Deger Vergisi Ge-
nel Uygulama Tebliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair 11 seri nolu KDV
Genel Tebligi ile nakden iadesi ta-
lep edilen tutarnn %120'si oraninda
banka teminat mektubu verilme-
si halinde, iade islemi bes is giinu
icinde gerceklestirilecektir. Aym
durumda olup daha 6nce indirim-
li teminat uygulmasina tabi firma-
larda ise teminat oram iade talep
edilen miktanin %601 kadar ola-
cakti.” Ilgili tebli§ hukiimlerinden
faydalanmalan yararlarina olacaktr.
fade taleplerinize iliskin verilen te-
minat mektuplanmz YMM raporu ile
¢Ozulecektir.
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1. Kiralama Islemlerinin Muhase-
belestirilmesi

Son yillarda faaliyet kiralamalan-
nin yayginlasmast ve islem hacim-
lerinin artmasyla birlikte, bu islem-
lerin finansal tablolara etkisi Gnem-
li hale gelmistir. 2010 yiinda yapilan
bir arastrmada kiralama islemleri-
nin % 88'inin faaliyet kiralamasindan
olustugu belirlenmistir. Ancak, bu is-
lemlerin yalmzca %121k kismi bilan-
coya yansitilmis, kalan kisim ise bi-
lanco dis1 yukumluluk olarak dipnot-
larda agiklanmustir. Ayrnu arastirma-
nin sonuglarnna gore, faaliyet kira-
lamast islemleri en fazla perakende
ve havacilik sektorlerini etkilemek-
tedir (Bryan ve Lilien (2010). IASB
(Uluslararast Muhasebe Standartla-
n Kurulu-International Accounting
Standards Board) bunyesinde 2014
yiinda yapilan bir calismada ise,
UFRS (Uluslararas: Finansal Raporla-
ma Standartlan-International Acco-
unting Standards) ya da US GAAPe
(Amerikan Genel Kabul Gormus Mu-
hasebe Ilkeleri-Generally Accepted
Accounting Principles) goére rapor-
lama yapan halka agik 1.022 islet-
menin dipnotlannda toplam 3 mil-
yar dolar tutannda bilanco dist ki-
ralama yukumlulugu raporladiklan
tespit edilmistir. S6z konusu yukum-
lulugun, bilancoda raporlanan uzun
vadeli yukumlultklere orani; Afrika/
Ortadogu bolgesi i¢in % 27, Asya/Pa-
sifik bolgesi i¢in % 32, Avrupa bdl-
gesi i¢in % 26, Latin Amerika bolge-
st igin % 45, Kuzey Amerika bolgesi
icin % 22'dir (IASB, UFRS 16 Leases:
Project Summary and Feedback Sta-
tement: 3).

Genel amach finansal raporlamanin
armaci, mevcut ve potansiyel yati-
rimcilara, bor¢ verenlere ve kredi ve-
ren diger taraflara raporlayan islet-
meye kaynak saglama kararlarin ve-
rirken faydah olacak finansal bilgi-
yi saglamaktir (Kavramsal Cerceve,
paragraf A2). YUksek kaliteli raporla-
ma standartlanna uygun olarak ha-
zirlanan finansal raporlann, yatinm-
cilar ve kredi verenlerin talep ettikle-
ri bilgiye erisimlerini kolaylastiracagt
ve isletmeler arasi karsilastirma yap-
ma imkanu sadlayarak isletmele-
rin sermaye maliyetlerinin azalaca-
Jdina inanilmaktadir (Lee ve digerleri,
2008, s.5). Ancak, faaliyet kiralamala-
rinin muhasebelestirilmesi ve rapor-
lanmasina iliskin UMS 17 Kiralama
Islemleri standardinda benimsenen
yaklasim, finansal bilgi kullanicilar-
nin bu islemlerle ilgili bilgiye erisim-
lerini zorlastirdidn ve UFRS'lerin islet-
melerin sermaye maliyetlerini azalt-
ma islevini golgeledigi gerekcesiyle
elestirilmistir.

2005 yiwinda SEC (Amerikan Serma-
ye Piyasast Kurulu-Securities Exc-
hange Commission), yatinmcilar ve
diger finansal bilgi kullanicilanndan
gelen talepler dogrultusunda faali-
yet kiralamalanna uygulanan rapor-
lama esaslannin seffaf olmadig yo6-
nundeki endiselerini agiklamustir.
Bunun uzerine, IASB ve FASB kira-
lama islemlerinin muhasebelestir-
me esaslann iyilestirmek amacuy-
la ortak bir proje baslatmustir. Tki ku-
rul, kiralama sézlesmelerinin muste-
rilerinin (kiracilar) varlik elde ettikleri
ve kiralama sdzlesmesinin baslangi-
cindan itibaren bir yukumlultuk tasi-
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digr konusunda anlasnmuslardir. Pro-
jenin sonunda IASB, UMS 17nin ye-
rine gececek UFRS 16 Kiralama Is-
lemleri standardint  yaymnlamusgtir.
1 Ocak 2016 tarihinde yaymnlanan
UFRS 16muin yururlik tarihi 1 Ocak
2019 olarak belirlenmistir. Kamu Go-
zetimi Kurumunun da yakin tarih-
te UFRS 16'ya uyumlu bir Turkiye Fi-
nansal Raporlama Standardi yayinla-
mast beklenmektedir.

2. UFRS 16'nin Getirdikleri

UFRS 16, “finansal kiralama"” ve “faali-
yet kiralamast” seklindeki siniflandir-
may1 kiracilar i¢in kaldirarak tum ki-
ralama sdzlesmelerine ayni muha-
sebe esaslarnin uygulanmasini zo-
runlu kilmaktadir. UFRS 16, kiraya ve-
renler icin ise bir degisiklik dngdr-
memektedir. Kiraya verenler, kirala-
ma sozlesmelerini UMS 17'de belir-
tildigi gibi finansal kiralama ve faali-
yet kiralamast olarak siniflandirmaya
devam edeceklerdir.

UFRS 16'min yururluge girmesiy-
le birlikte, bnemli duzeyde bilangco
dist kiralamalara (faaliyet kiralamala-
) sahip isletmelerin, bu kiralamalar-
la iligkili giderlerinde bir takim degi-
siklikler olmas1 beklenmektedir.

UMS 17'deki kira giderlerinin her yil
esit tutarda (dogrusal olarak) gider-
lestirilmesi seklindeki muhasebe uy-
gulamast ortadan kalkmaktadir. Ar-
tik, UFRS 16 kapsaminda bilancoda
kira varhgt ve kira yukumlulugu ra-
porlanacaktir. Aktiflestirilen kira var-
g1 amortisman suretiyle giderlesti-
rilirken, kira yukumlulugunden kay-
naklh finansman gideri de doéne-
min kar veya zararindan indirile-
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cektir. Her ne kadar amortisman gi-
derleri genellikle ddnemler itibariy-
la ayni olsa da, finansman giderleri,
(6demeler yapildikga) kira sézlesme-
st boyunca azalan bir seyir izlemek-
tedir. Bu durum, UFRS 16uin uygu-
lanmasiyla birlikte, kira sézlesmele-
rinin sonuna yaklasildikc¢a, gelir tab-
losunda raporlanan toplam giderin
azalacag ve karlihgin artacagin akal-
lara getirmektedir. Ancak, IASB, UFRS
16'min yururltge girmesiyle raporla-
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nan gider tutaninda olusacak bu dé-
nemsel istikrarsizidin, farkh tarihler-
de baslayan ve biten faaliyet kirala-
mast sozlesmelerine sahip isletme-
lerde, dnemli bir etkisinin olmaya-
cagini dusunmektedir. Kurul, UFRS
16'ya gegisin daha ziyade gelir tab-
losundaki kar basamaklarinu etkile-
mesini beklemektedir.

Faaliyet gideri olarak raporlanan kira

T

rt ve finansman gideri raporlanma-
s1, gelir tablosu basamaklann da de-
gistirecektir. UFRS 16'ya gecilmesiyle
birlikte daha az faaliyet gideri rapor-
lanacad icin UMS 17'ye goére duzen-
lenen gelir tablosundakinden daha
yuksek faaliyet kan olusacaktir. An-
cak, her iki muhasebe uygulamasin-
da da toplam gider aynu olacad icin
dénem karnnda dedisiklik olmaya-
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giderleri yerine amortisman gide-

e ol
ol

Kostolansky, J. ve Stanko, B., (2013). “Cross-Sectional Analiysis of
Operating Lease Liabilities By Industry and Firm Size”, Academy of
Accounting and Financial Studies Journal, Volume 17, Number 4.

of Capitalizing Operating Leasing. The CPA Journal.

Hail, L.; Leuz, C. Ve Wysocki, P. (2010). “Global Accounting Conver-
gence and the Potential Adoption of IFRS by the U.S. (part I): Con-
ceptual Underpinnings and Economic Analysis’, Accounting Hori-

zons, 24: 355-394.

International Accounting Standards Board (2016). “UFRS 16 Lea-

Lee, Edward; Walker, Martin ve Christensen, Hans B.(2008). "Man-
dating IFRS: its Impact on the Cost of Equity Capital in Europe’,
The Association of Charteres Certified Accountants, Research Re-
port 105.

Leuz, C.; Verrecchia, R. (2000). “The Economic Consequences of
Increased Disclosure’, Journal of Accounting Research, 38 (Supp-

ses: Project Summary and Feedback Statement’, http://www.ifrs. lement): 91-124
org/Current-Projects/IASB-Projects/Leases/Documents/IFRS_16_ : ;

project-summary.pdf

International Accounting Standards Board (2016). “"UFRS 16 Leases,

[IASB Effect Analyis”.

Merino, David Castillo; Plans, Carlota Menendez ve Guerrero, Neus
Orgaz. (2014). “Mandatory IFRS Adoption and the Cost of Equity
Capital: Evidence from Spanish Firms’, Intangible Capital, 10 (3):
562-583.



Gy, ORDU

q ! SERBEST MUHASEBECI
Y&¥? MALI MUSAVIRLER ODASI

‘ > ﬁ?l
i Tugrul Odabas

4 Mali Musavir

W

I- GIRIS

Tum dogal guzellikleri sinesinde ba-
rnndiran, yesil ile mavinin kucaklastigu
Ordu ili, turizm alaninda kendine 6zgu
bir yer ve deger tasw. Bu degerini hi¢
suphesiz yazin oldukga sakin, kis ayla-
rnnda oldukca kdpuklu dalgalaryla hir-
¢inlasan, Karadeniz'e, kiylarnna, yay-
la ve ormanlanna borcludur. Ordu ili
gelistirilmesi halinde deniz-gunes tu-
rizmine en fazla imkan sunan bir sahil
seridine sahiptir. Ordu birbirinden gu-
zel yaylalan ile meshur bir ildir. Ordu
Kurul Kalesi'nde 2 bin 100 yilhk oldugu
tahmin edilen 110 santimetre yuksekli-
ginde mermerden yapimis Ana Tanri-
ca Kibele heykeli de gun yuzune ¢ika-
rnlan énemli eserler arasinda yer alyor.
Bu eser sehrin tarihe merakh kisilerin
ziyareti konusunda alternatif yaratiyor.

Yaz aylarini yasadigimiz bu gunlerde,
isletmelerdeki yogunluk sebebiyle, ko-
naklama tesislerinin ve bu tesislerin
icinde isyeri kiralayarak faaliyet goste-
ren isletmelerin duzenleyecedi belge-
lere ve duzenleme sekline her zaman-
kinden daha hassas davranmalan ge-
rekmektedir.

II- DUZENLENECEK BELGELER

Otel, motel, pansiyon gibi isletmelerin
duzenlemek zorunda olduklan belge-
ler;

1- Fatura:
VUK 232. Maddesine gore;

Birinci ve (4369 sayili Kanunun 81/A-7
nci maddesiyle degistirilen ibare Yu-
rurlik: 1.1.1999) ikinci swuf tuccarlar
kazanci basit usulde tespit edilenler-
le defter tutmak mecburiyetinde olan
Giftciler:

1. Birinci ve ikinci simif tuccarlara;
2. Serbest meslek erbabina;

3. Kazanclan basit usulde tespit olunan
tlccarlara;

4. Defter tutmak mecburiyetinde olan
Giftcilere;

5. Vergiden muaf esnafa.

Sattiklan emtia veya yaptiklan isler igcin
fatura vermek ve bunlara da fatura is-
temek ve almak mecburiyetindedirler.

Yukandakiler disinda kalanlann, birinci
ve ikinci simif tuccarlar ile kazanca ba-
sit usulde tespit edilenlerden ve def-
ter tutmak mecburiyetinde olan ¢iftgi-
lerden satin aldiklari emtia veya onlara
yaptwrdiklan is bedelinin 900, -TL ge¢-
mesi veya bedeli 900 liradan az olsa
dahi istemeleri halinde emtiay1 satanin
veya isi yapanin fatura vermesi mec-
buridir.

Faturanin, malin teslimi veya hizmetin
yapudigi tarihten itibaren azami 7 gun
icinde duzenlenmesi zorunludur. Bu
sure iginde duzenlenmeyen faturalar
hi¢ duzenlenmemis kabul edilecegin-
den, konaklayan kisinin aynldigi gun
faturanmin duzenlenmesi ve faturada
hizmet verilen kisinin ka¢ gun konak-
ladiginin belirtilmesi yerinde olacaktr.

Ornegin; 11.09.2016 tarihinde otele gi-
ris yapan musterinin 17092016 tari-
hinde otelden aynlmasi halinde du-
zenlenen fatura da 7 gunluk konakla-
ma bedeli karsihdt oldugunun belirtil-
mesi gerekmektedir.

Ayrnca konaklayan kisilerin caligtiklan
firma adina konaklamalan halinde fa-
turanin firma adina diuzenlenmesi ve
konaklayan kisinin bilgilerinin ve sure-
sinin yazilmast gerekmektedir.

Firmalann oteller ile anlasma yaparak
musterilerini veya ¢alisanlann konfe-
rans veya egitim amagh olarak otel-
lerde agwlamast halinde faturanin fir-
ma adina duzenlenmesi ancak fatu-
rada konaklama tarihleri ile ka¢ kisi-
nin konakladiginin belirtilmesi gerek-
mektedir.

2- Perakende Satis Fisi;
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VUK'un 233.maddesine gore; birinci
ve ikinci sinif tuccarlar, kazanct basit
usulde tespit edilenlerle defter tutmak
mecburiyetinde olan ciftcilerin fatu-
ra vermek mecburiyetinde olmadikla-
n satislan ve yaptiklan islerin bedelle-
ri asagidaki vesikalardan herhangi biri
ile tevsik olunur.

1. Perakende sats figleri;
2. Makineli kasalarnn kayit rulolan;
3. Giris ve yolcu tasima biletleri.

Perakende satis fisi, makineli kasalann
kayit rulolan ve biletlerde, isletme veya
mukellefin adi, duzenlenme tarihi ve
alinan paranin miktar gosterilir.

Perakende satis fisi ile giris ve yolcu ta-
sima biletleri seri ve sira numarast da-
hilinde teselsul ettirilir. Bu fis ve bilet-
ler kopyal iki nusha olarak tanzim edi-
lir ve bir ntishast musteriye verilir. Ma-
kineli kasa kullanilip da musteriye fis
(makineli kasanin onceki fikrada be-
lirtilen malumat: intiva eden fisi) ve-
rilmemesi halinde, perakende satis fisi
tanzimi ve musteriye verilmesi mec-
buridir.

- Odeme Kaydedici Cihaz Kullar-
mi; 3100 sayih Katma Deger Vergi-
si Mukelleflerinin Odeme Kaydedici
Cihaz Kullanmalan Mecburiyeti Hak-
kindaki Kanun'un 49 Seri Nolu Ge-
nel Tebligine goére; munhasiran gun-
Uk musteri listesinde kayith musterile-
rine hizmet veren otel, motel ve pan-
siyon isletmecilerinin fatura veya pera-
kende satis fislerini duzenlemeleri sar-
tiyla 6deme kaydedici cihaz kullanma
mecburiyeti disinda birakilmustur.

Ancak gunluk musteri listesi disindaki
musterilere de hizmet sunulmast du-
rumunda (Ornegin; musterinin sade-
ce restorant veya kafeteryadan fayda-
lanmast gibi) verilen bu hizmetler icin
odeme kaydedici cihaz kullanma zo-
runlulugu bulunmaktadar.
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3- Gider Pusulast:

VUK'un 234. maddesine goére; birin-
ci ve ikinci sinif tuccarlar, kazanci basit
usulde tespit edilenlerle defter tutmak
mecburiyetinde olan serbest meslek
erbabinin ve ciftcilerin:

Vergiden muaf esnafa; yaptirdiklan is-
ler veya onlardan satin aldiklan em-
tia icinde tanzim edip isi yapana veya
emtiay1 satana imza ettirecekleri gider
pusulast vergiden muaf esnaf tarafin-
dan verilmis fatura hukmundedir. Bu
belge birinci ve ikinci sinif tuccarlann,
zati egyalann satan kimselerden satin
aldiklan altin, mucevher gibi kiymetli
esya icin de tanzim edilir.

Gider pusulasi, isin mahiyeti, emtianin
cins ve neVv'i ile miktar ve bedelini ve is
ucretini ve isi yaptiran ile yapanin veya
emtiayr satin alan ile satanin adlany-
la soyadlann (TUzel kisilerde unvanla-
riny ve adreslerini ve tarihi intiva eder
ve iki nusha olarak tanzim ve bir nus-
hast isi yapana veya mal satana tev-
di olunur.

4- Mustahsil Makbuzu;

VUK'un 235. maddesine gore; birinci
ve ikinci sinif tlccarlar ile kazanc ba-
sit usulde tesbit edilenler ve defter tut-
mak mecburiyetinde olan ciftciler ger-
cek usulde vergiye tabi olmayan cift-
¢ilerden satin aldiklan mallann bedeli-
ni 6dedikleri sirada iki nusha makbuz
tanzim etmeye ve bunlardan birini im-
zalayarak satici ¢iftgiye vermeye ve di-
gerini ona imzalatarak almaya mec-
burdurlar. Mal tliccar veya ¢iftci adina
bir adami veya mutavassit tarafindan
alindi1 takdirde makbuz bunlar tara-
findan tanzim ve imza olunur.

Ciftciden avans Uzerine yapilan muba-
yaalarda, makbuz, maln teslimi swa-
sinda verilir.

Mustahsil makbuzunun tuccar veya
aha ¢iftci nezdinde kalan nushasi fatu-
ra yerine gecer.

Mustahsil makbuzunda en az asagida
yazilh bilgiler bulunur:

1. Makbuzun tarihi;

2. Mali satin alan tuccar veya ciftginin
soyady, adi ve unvany;

3. Mal satan ciftcinin soyadi, adi ve
ikametgaht adresi;

4. Satin alinan malin cinsi, miktan ve
bedeli.

Bu maddede yazih makbuzlar higbir
resim ve harca tabi degildir.
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5-  Ucret Bodrosu:

VUK'un 238. madde geredi; isverenler
her ay odedikleri Uicretler icin (Ucret
bordrosu) tutmaya mecburdurlar. Gelir
Vergisi Kanununa gére vergiden muaf
olan ucretlerle diger Ucret Uzerinden
vergiye tabi hizmet erbabina yapilan
ucret 6demeleri i¢in bordro tutulmaz.

Ucret bordrolarna en az asagidaki
malumat yazilir.

1. Hizmet erbabinin soyadi, adi; Ucre-
tin alindigina dair imzast veya muh-
ri (Ucretin 6denmesinde ayrca mak-
buz alan isverenlerin tutacaklan ucret
bordrosuna imza veya muhur konul-
mast mecburi dedildir.);

2. Varsa vergi karnesinin tarih ve nu-
marast;

3. Birim Ucreti (Aylik, haftalik, gundelik,
saat veya parga bast Ucreti);

4. Calisma suresi veya ucretin ilgili ol-
dugu sure;

5. Ucret Uizerinden hesaplanan vergi-
lerin tutan.

Bordronun hangi aya ait oldugu bas
tarafindan gosterilir. Bir aya ait bord-
ro ertesi ayin yirminci gunune kadar
hazirlanip tarihlenerek, muessese sa-
hibi veya muduru ile bordroyu tanzim
eden memur tarafindan imzalanur.

Is verenler Uicret bordrolarini, yukan-
daki esaslara uymak sartiyla diledikle-
ri sekilde tanzim edebilirler.

6- Gunluk Musteri Listesi:

VUK'un 240. maddesi gereginde; otel,
motel ve pansiyon gibi konaklama yer-
leri, odalar, bélmeler ve yatak planlan-
na uygun olarak muteselsil seri ve sira
numaral gunliuk musteri listeleri du-
zenlerler ve isletmede bulundururlar.

Bu listelerde asagidaki bilgiler bulu-
nur:

1. MuUkellefin ady, soyady, varsa unvan
ve adresi,

2. Oda numaralan yazilmak suretiy-
le musterinin ady, soyadi ve oda Ucreti,

3. DUzenleme tarihi.

Bunun yaru sira mali denetimin disinda
olmakla birlikte 1774 sayii Kimlik Bil-
dirme Kanunumna gore, otel, motel ve
pansiyon gibi konaklama yerlerini isle-
tenler bu yerlerde Ucretli veya Ucretsiz,
gunduz veya gece yatacak yer goster-
dikleri yerli veya yabanci herkesin kim-
lik ve gelis-aynhs kayitlanni gunu gu-

nune tutmak ve genel kolluk kuvvet-
lerinin her an incelemelerine hazir bu-
lundurmak zorundadirlar.

Ayrica konaklama yerleri tum kayitla-
nn bilgisayarda tutmak ve bilgisayar
terminallerini genel kolluk kuvvetleri-
nin bilgisayar terminallerine baglamak
zorundadirlar bu sarti yerine getirme-
yen kuruluslara Idari Para Cezast verilir.
Fiilin tekran halinde ise isletme ruhsati
iptal edilir. Konaklayan kisilere ait bilgi-
ler bu sistem tzerinden bildirilir, stre-
sinde bildirilmemesi halinde ise islet-
me adina Idari Para Cezasi diizenlenir.

1774 sayw Kimlik Bildirme Kanunun;
4 Uncu maddesinde, Kanunun ikin-
ci maddesinde belirtilen tesislerin so-
rumlu isleticilerin; muesseselerinde
surekli veya gegici olarak calistirdikla-
n kimseleri ve bunlann aynhslann, or-
negine uygun kimlik bildirme belge-
si doldurarak, 24 saat i¢inde bagh ol-
duklan en yakin kolluk érguttne bildir-
mekle yukumlu oldugu belirtilmistir.

7-  Vergi Levhasi Bulundurma:

Vergi Usul Kanununun 5 inci madde-
sinde “Gelir Vergisi mukellefleri (Ka-
zancl basit usulde tespit edilenler
dahil) ile sermaye sirketleri her yil Ma-
y1s aymnin son gunune kadar vergi tar-
hina esas olan kazang tutarlar ile bun-
lara isabet eden vergi miktarlann gos-
teren levhayt almak zorundadirlar. ilan
ve levhalara iliskin diger hususlar Mali-
ye Bakanlhiginca belli edilir.” hukmu yer
almakta ve 408 Sira No.lu Vergi Usul
Kanunu Genel Teblidi ile uygulamaya
yon verilmistir.

Belirtilen tebligdeki usul ve esaslar ger-
cevesinde levha bilgileri gelir ve ku-
rumlar vergisi mukellefleri tarafindan
gelir ve kurumlar vergisi beyanname-
lerinin verilmesinden sonra beyanna-
medeki bilgilere gore, sistem tarafin-
dan mukelleflerin internet vergi dairesi
hesaplarina aktarlw.

Vergi levhalan sistem tarafindan inter-
net vergi dairesi hesaplarina aktanldik-
tan sonra mukelleflerin kendileri tara-
findan veya 3568 sayih Kanuna gore
yetki almus olan bagimsiz ¢alisan Ser-
best Muhasebeci, Serbest Muhasebeci
Mali Musavir ya da Yeminli Mali Musa-
vir gibi meslek mensuplan araciigiyla,
gelir vergisi mukellefleri icin 1 Nisan-
dan, kurumlar vergisi mukellefleri icin
1 Mayistan itibaren olmak tizere 31 Ma-
y1s gunu sonuna kadar yazdinlarak is
yerinde bulundurulur.



Basindaki haberlerden anladigimiz ka-
dan ile, istanbul 8. Vergi Mahkemesi'nin
06.03.3017 tarih, E: 2016/480 ve K:
2017/457 saywh Karannda, ozetle, serbest
meslek mensubunun, asgari Ucret tarife-
sinin altinda belge duzenlenmesinin vergi
kanunlan karsisindaki hukuki durumu et-
kilemedigini, bu durumun bagh bulunulan
mesleki kurulus ile, meslek mensubu ara-
sinda bir husus olduguna karar vermis.

Bu durumda, meslek mensuplarnnn tarife-
nin altinda is alabilecekleri ve makbuz ke-
sebilecekleri sonucu ¢ikartiyor.

Ancak biz burada konuya haksiz rekabet
acisindan bakacagiz.

Meslek mensuplan arasinda kiran kwrana
o kadar buyuk bir rekabet bulunmaktadir
ki, bir meslek mensubunun tarifenin altin-
da vermis oldugu teklife karsiik, bir bas-
ka meslek mensubu yarsina isi alabilmek-
tedir.

Burada sugu isverene yuklememek gerek-
mekte, cunku para onun cebinden ¢ikacak
bu sebeple az para verme pesinde. Ancak
dusunemedidi bir nokta var, o da alacagt
isin kalitesi.

Mali musavirlik meslegi ¢ok zor bir mes-
lektir. Emek yogun calismak gerektirmek-
tedir. Kanunlanmuzla biz meslek mensup-
lanna ¢ok fazla angarya yuklenmistir.

Anayasa'nin Zorla galistirma yasagdt bashk-
It 18. Maddesi, Hi¢ kimse zorla calistinla-
maz. Angarya yasaktir. Seklinde.

Angarya kelimesi Turk Dil Kurumu sézlu-
gunde “Bir kisiye gorevi disinda yaptirlan
is” olarak tanimlanuyor.

Saym  SMMM Mehmet Ali Bayraktar
04.07.2013 tarihli ANGARYA baslikh yazi-
sinda konuyu bakin nasil &zetliyor. (Kay-
nak : URL: http://www.denizlismmmo.
org/yazdir.asp?ID=297) Erisim: 21.05.2017
S: 00.07

“Gerek Turk Ticaret Kanununun gerek-
se diger yasal duzenlemelerin son yillar-
da fazlaca yapilmasit nedeniyle mali musa-
virlerin yUikil cok aglasti. Uzerine ytikle-
nen angaryalarla beli kamburlasti, yorgun
dustu. Islerini zamaninda yapamaz ve ye-
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tistiremez oldu. Iste bu nedenle olsa ge-
rek; verilmesi gereken beyanname ve bil-
dirimlerin suresi ilgililerce surekli uzatil-
maya baslandu

Bu uzatmalar meslek mensuplarnna nefes
aldirsa da mesleki olarak yapmast gereken
isler, gelecek aylara sarkiyor. O neden-
le serbest muhasebeci mali musavir ken-
disi ve ailesiyle gegirmesi gereken zama-
nu isinde harctyor. Bu durum meslek men-
suplannin hem is, hem de yasam kalitesi-
ni bozuyor.

Bilindigi gibi serbest muhasebeci mali mu-
savirler devlet ile mukellef arasinda dSnem-
li bir kdpru vazifesi gormekte, dnemli bir
islevi yerine getirmektedir. Bu gorevi ye-
rine getirirken, Uzerine yuklenen angarya-
lanin ve gereksiz yuklerin kaldinlmast ge-
rekliligine inaniyor, daha kaliteli bir hizmet
anlayisimin hakim olmasinu diliyoruz.”

Yozgat Serbest Muhasebeci ve Mali MU-
savirler Odast Baskani Sayin, Ahmet Bu-
lut, 09.03.2017 tarihinde yayimlanan Mu-
hasebeciler, angarya islerin yuklenme-
sinden sikayetci baslikl haberde &zet-
le (http://www.gunaydinyozgat.com/
haber/2567/muhasebeciler-angarya-
islerin-yuklenmesinden-sikayetci) Erisim :
21.05.2017 S: 00.12

‘Mukelleflerin beyanimin dogrulugunu de-
netleyemeyen uUstelik her 4 — 5 yilda bir
af getirerek mukellefleri dogru beyan ver-
mekten imtina etmesine neden olan ma-
liye bu isi BA, BS formlan ile ¢dzmeye ca-
lismakta yine meslek mensuplarnna “AN-
GARYA" is cikartmaktadir. Mali Musavir-
lik meslegi kamu kurumlan ile mukellef
arasinda kopru gorevi gormektedir. Ve bu
képru her gegen gun daha fazla ywpran-
maktadir. Maliye ve SGK Bakanina dusen
gorey, képrunun yukunu hafifletmektedir.
Ustiine bindirdigi ytkil her gecen gun ar-
tirarak gokmesine zemin hazirlamak degil.
Maliye ve SCK, personeli ile basaramadigt
her turll ist angarya olarak, mali musavir-
lerin swrtina yuklemektedir. Meslek men-
suplanmuiz bu uygulamalara itiraz ettigin-
de kamu guicunu orantisiz olarak kullanan
bir idare ile karsilasmaktadir. Basit istatisti-
ki bilgilerde bile meslek mensuplan binle-
r1 eski para ile milyarlan bulan cezalar ile
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karst karstya birakilmaktadir.”

Muhasebe Meslek Mensuplan Arasin-
da Yasanan Haksiz Rekabet Uzerine Bir
Arastirma;

Balikesir Universitesi Sosyal Bilimler Ensti-
tust Dergisi Cilt: 16 — Say1: 30, Aralik 2013
sayisinda yayimlanan Yrd.Dog¢.DrVesile
OMURBEK (Sileyman Demirel Universi-
tesi, LIB.F, isletme Bolimi, Ogretim Uye-
si, vesileomurbek@sdu. edu.tr) ve Tarnk
TURKOGLU (SMMM, tariktt84@hotmail.
com) tarafindan yapilan Muhasebe Mes-
lek Mensuplan Arasinda Yasanan Hak-
siz Rekabet Uzerine Bir Arastirma’da so-
nu¢ olarak &zetle asagidaki dusuncele-
re yer verilmektedir. ; Kaynak : http://sbe.
balikesir.edu.tr/dergi/edergi/c16s30/maka-
le/115-149.pdf (erisim : 21.05.2017 S: 00.35)

Yasanan haksiz rekabet sorununun, huku-
ki ve idari boyutunun gelistirilmesi halinde
olusacak yeni ortamin muhasebe mesle-
gine olumlu katkilarda bulunacak ve ¢ika-
nlacak yeni bir kanunun konuyla ilgili cag-
das yaklasimlan beraberinde getirecek-
tir. Dolayisiyla yapilan duzenlemeler hak-
s1z rekabeti dnlemede 6nemli roller Ustle-
necektir.

Yapilan calismada meslek mensuplarnnn
haksiz rekabetten dolayr yasadigr ekono-
mik ve sosyolojik sorunlar genel olarak
degerlendirildiginde basta tahsilat soru-
nu olmak Uzere uUcret Uzerinden yasanan
haksiz rekabetin oldugu ve meslek men-
suplanmin meslekleri disindaki islerle ug-
rasmalannin haksiz rekabetin etkisini daha
hissedilir duzeylere ¢ikardigi belirlenmis-
tir. Aynica meslek mensuplan arasinda is
yukunu, musteri yapisint ve sayisin esit-
leyecek bir ¢calisma planinin olmamasinin
yasanan haksiz rekabete zemin hazirladi-
g1 meslek mensuplarinca yuksek oranlar-
da kabul géren diger bir faktordur.

Arastirmanin yapilma surecinde edinilen
bilgi ve gozlemlere goére, sorunun ¢dzu-
mune yoénelik hazirlanan projeler ve su-
nulan ¢ézum onerilerinin yururlige gegi-
rilmesi meslek mensuplannca talep edil-
digi tespit edilmektedir. Ayrnica muhase-
be mesledinde yapilacak yeni calisma-
lar hakkinda meslek mensuplarnna yeterli
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bilgi verilmesinin mevcut sorunlann ¢o-
zumunde etkili olacag ongorulmektedir.
Aksi takdirde ise haksiz rekabetin dnune
gecilemeyecedi ve bu sorunun gelecekte
daha ciddi sorunlara neden olacag du-
sunulmektedir. Bu nedenle yapilan anket
calismasina katilan meslek mensuplar-
nin projelere ve ¢dzum onerilerine olan
katithm duzeyleri genel olarak orta sevi-
yelerde gerceklesmistir.

Arastirma sonuclannda dikkat edilmesi
gereken diger bir husus ise meslek men-
suplannmn mevcut sorunlannn tespiti ve
¢dzumunde guncel mevzuatlann yeter-
siz gérdukleri tespit edilmektedir. Bu ye-
tersizligin mevcut mevzuatin hazirlanma
surecinde meslek mensuplanmin goérus
ve dusuncelerinin kaynaklandigt belirlen-
mistir. Iletisimdeki bu eksikligin mesleki
sorunlann olusmasinda 6nemli bir faktor
oldugu ortaya ¢ikmaktadur.

Arastrma swrasinda yapilan cgalismalar-
la birlikte edinilen izlenimlere gore hak-
s1z rekabetin meslek mensuplarinin top-
lumda mesleki itibarlanina golge dusur-
dugu ve muhasebe mesleginin hak etti-
gi sayginhga ulasmasint engelledidi orta-
ya ¢tkmaktadur.

Yapilan arastirma sonuglan genel olarak
degerlendirildiginde ise mesleki haksiz
rekabetin varhiginin buyuk oranda kabul
goérdugu ortaya c¢ikmaktadir. Aynca bu
sorunun meslek mensuplarina ekonomik
ve sosyolojik agidan 6nemli zararlar ver-
digi de tespit edilmistir.

Ayrnica yasanan haksiz rekabetin, gele-
cekte meslek icras: sirasinda daha buyuk
sorunlara neden olacagi ve meslek men-
suplanmn muhasebe mesleginin varhgin
surdurmesine yoénelik ciddi kaygilar tasi-
didn belirlenmistir.

Yukanda belirtilen arastirmada haksiz re-
kabet ile ilgili asagidaki bilgilere de yer
verilmektedir.

Bu baglamda asagida sayih haller bu hu-
susta Ozellikle haksiz rekabet teskil et-
mektedir: (Turkiye Haksiz Rekabetle Mu-
cadele Kurulu [ TURHAK ], 2011: 48-52)

Meslek mensuplanin durtstlugu, guve-
nilirligi ve tarafsizhidn hakkinda yanhs ve
asilsiz beyanlarda bulunmak,

Meslek mensuplanmnin hizmetlerini ve fa-
aliyetlerini yanhs, yaniltict veya yersiz
aciklamalarla kotulemek, - Meslek men-
suplan hakkinda asilsiz ihbar ve sikayette
bulunmak,

Kendisi, hizmetleri ve faaliyetleri hakkin-
da gercek dist veya yaniltici aciklamalar-
da bulunmak, - Sahip olmadigi meslek
unvann kullanmak,

Mesleki ve akademik unvan disinda sahip
olunan baska unvanlan kullanmak,
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Baslikhi kagitlann, kartvizit ve tabelalann
reklam niteliginde duzenlenmesini sagla-
mak ve bu belgelerde mesleki ve akade-
mik unvanlar ile iletisim bilgileri haricin-
de bilgilerin olmasina géz yummak,

Serbest muhasebecilik, serbest muhase-
beci mali musavirlik ve yeminli mali mu-
savirlik hizmeti hi¢bir sifat altinda marka
olarak tescil ettirilemez,

Buro agilislanimi basin ve yayin yoluyla
duyuramazlar,

Meslegin ilke ve kurallannin tumune uy-
mak kosulu ile meslek mensuplan tekno-
lojinin tum imkanlanndan faydalanabi-
lir. Internet kullanimina giren web sitele-
rinde “unvanu.tr” uzantil siteler kullanabi-
lirler ve bu sitelerinde her hangi bir rek-
lam faaliyeti kabul edemez ve reklam ala-
mazlar.

Meslek Mensuplan Arasinda Haksiz Re-
kabeti Olusturan Diger Etmenler Mes-
lek mensuplan arasinda haksiz rekabe-
ti olusturan diger etmenler ise sdyle si-
ralanmaktadir : (Ankan, 2000:2, Arikan,
2002:1, Ataman, 2010:18, Dede, 2007:14,
Dede, 2009:31, Dilekyidit, 2009:22, Do-
gan, 2010:45, Topgu, 2010:37, Yasar,
2011:1)

— Tahsilat sorunundan kaynaklanan hak-
siz rekabet,

— Y1l sonunda talep edilen defter tasdik
Ucretinden kaynaklanan haksiz rekabet,

— Meslek mensuplarninin standartlarina
uymamaktan kaynaklanan haksiz reka-
bet,

— Kamu denetimindeki yetersizlikten do-
gan haksiz rekabet,

— Meslek mensubu — mukellef ¢alisma
plammmin  olmamasindan kaynaklanan
haksiz rekabet,

— Yeminli mali musavirlerden ve dene-
tim firmalanindan kaynaklanan haksiz re-
kabet,

— Mukelleflerin biling duzeyinden kay-
naklanan haksiz rekabet,
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— Meslek mensuplannin gosterdigi fazla
hosgoruden dogan haksiz rekabet,

— Mesleki mevzuattan kaynaklanan hak-
s1z rekabet, — Mali idareden ve vergi mev-
zuatindan kaynaklanan haksiz rekabet,

— Meslek orgutlerinden ve yéneticilerin-
den kaynaklanan haksiz rekabet ve — Ba-
gumul olarak ¢alisan meslek mensuplann-
dan kaynaklanan haksiz rekabettir.

Meslek mensuplan bu kadar yogun an-
garya baskisinda iken, bir de haksiz reka-
bet sonucunda elde ettikleri isleri yapa-
mamakta, daha dogrusu bu islerin Uste-
sinden gelmekte zorlanmaktadirlar. Her
ne kadar bilgisayar duzeni icende isler
yapilmakta ise de, Ustlerinde bulunan an-
garya ile beraber bir ¢ok yanlslhk veya
isin yetistirilememesi gibi sorunla karst
karstya bulunmaktadirlar.

Haksiz rekabet dolayisiyla is elde edilme-
si etik kurallara daha dogrusu ahlaka ay-
kindr.

Meslek mensubu arkadasindan is cal-
maktr.

Siz hi¢ bir taksi duragi 6nunden is alan,
duraga bagh olmayan bir taksi gorduntiz
mu?

Sonug olarak yazimizin bashdindaki soru
soralim: Serbest Meslek Kazanci Elde
Edenlere Mahkemeden Gulizel Haber mi?

Mahkemeden cikan karar ile tarifenin al-
tinda makbuz kesilmesinin vergisel bir
cezaya muhatap tutulmamas: gerektigi
guzel bir haber, ancak bunun zaten yo-
Jun olarak mevcut haksiz rekabeti daha
da arttiracagindan ve boyutlarnn buyute-
cegdinden dolay1 kétu bir haber.

Marifet ¢ok is almak dedil, kaliteli is yap-
maktr.

Meslek mensuplarnnin fiyat kirarak is al-
mak yerine, kaliteli hizmet sunabilecek
kadar isi alma yoluna gitmeleri gerek-
mektedir.

Kaynak: http://www.alomaliye.com/2017/05/25/serbest-meslek-kazanci-elde-edenler/
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Staj Komisyonu SMMM Stajim1 Tamamlayan Adaylar Ile
Yeterlilik Sitnav1 Oncesi Gorusme Gerceklestirdi

Ordu SMMM Odast Baskani Bahadir Bas, Staj Komisyonu Baskaru Mustafa Cortuk ve Staj
Komisyonu Uyeleri ; Ug yillik stajint tamamlayan ve yeterlilik sinavina girmeye hak kazanan
stajyerler ile yeterlilik sinavlan 6ncesinde bir araya geldi gérus alis verisinde bulundu..

yan ve yeterlilik sinavlanna muracaat eden sekiz
stajyerin dosyalan incelendi. Dosyalarnin TESMER'e
goénderilmesine karar verildi.

Oda ve TESMER Baskam Bahadir BAS; Meslek men-
subu olma konusunda en zor asamayt Ug yillik staj surecini
tamamladiniz. Staj komisyonumuz ve bizler bu gin mesai-
mizi, calismarmuzi birakarak sizin i¢gin maddi bir karsiik bek-
lemeden buradayiz. Amacimiz sizlere rehberlik etmek, siz-
leri stnava ve meslege hazirlamak icin elimizden gelen kat-
kiy1 yapmaktir. Meslegimize; hakkiyla ¢alisan, emek veren,
mucadele eden arkadaslarmmzin katilmasiru istiyoruz. ki
sey muhasebede cok énemlidir; dostluk ve hizmet. iki sey
cdzium getirir; tebessum ve sukut. Iki sey coziumsiiz gd-
rimen problemleri bile ¢ézer; bakis acist ve empati. fki sey
geri alinmaz; gecen zaman ve sdylenen soz. fki sey caba-
ya deger; sevgi ve bilgi. ki sey énemli her sey icin gerekli-
dir; nefes almak ve nefes vermek. Iki sey ézgurliktir; vatan
ve bayrak. Iki sey varigumizi armagan etmeye deger, Cum-
huriyetimiz ve Ataturk. Bunlar sizin yol haritaniz ve rehberi-
niz olsun. Isin zor kismunu hallettiniz stajimzi tamamladirz.
Siz arttk TURMOB/TESMER btinyesinde smavlara gireceksi-
niz. Basanh olacaginiza inanmyorum. Insallah en kisa stirede
sinavlan kazanip Meslek Mensubu aramiza katilmanizi bek-
liyorum” dedi.

Ordu SMMM Odasinda stajyerlik suresini tamamla-

Staj Komisyonu Bagkam Mustafa GORTUK; "Stajyer-
lerimiz bizler i¢in gergekten ¢ok dnemli. Artik stajlarinu bi-
tirdiler, sinava girecekler. Stajyerlerimiz i¢cin seminerler, top-
lantilar duzenledik. Amacimiz gelecegin Mali Musavirlerine
katki sunmak. Hepinize girecediniz sinavlarda basarilar dili-
yorum.” dedi.

Staj surecini degerlendiren stajyerler goéruslerini agik-
ladilar.

Stajyerlik stresini tamamlayarak SMMM yeterlilik si-
navina giren Stajyer Demet Ozyurt; “Staj ddneminde her-
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hangi bir sikinti yasamadim. Odamizin olumsuz higbir y6-
nunu gérmedim. Calismalan bana tebrik ediyorum. Staj-
yerler ve meslek mensuplarina yoénelik yapilan faaliyetleri-
ni olumlu olarak gértiyorum. Basarilanniz ve ¢calismalanniz
icin sizlere tesekkur ediyor, devaminu diliyorum. dedi.

Stajyerlik suresini tamamlayarak SMMM yeterlilik si-
navina giren Stajyer Banu Torun; "Bizim sizlerle 3 yillik bir
staj ddnemimiz oldu. Bu staj ddneminde bizlere sunmus
oldugunuz egitimlerle, bizleri stajyer gibi degil de meslek
mensubuymusuz gibi hissettirdiniz. Zorunlu egitimmis gibi
seminerler verip bizi bu isin i¢inde olmamizi meslede daha
sicak bakmamizi sagladiniz. Diger Odalarda stajyerlere bu
tur islemler oluyor mu bilmiyorum ama bizim odarmuz staj-
yerlerini sahipleniyor. Bu nedenle ben sizlere tesekkur edi-
yorum.” dedi.

Stajyerlik suresini tamamlayarak SMMM yeterlilik st-
navina giren Stajyer Abdussamet Demir; “Odanin faali-
yetlerini takip ediyoruz. Begeniyorum ve basarnh buluyo-
rum. Odada zorunlu stajyer editimi altinda egitimler du-
zenleniyor bunlar bizler i¢in ¢ok faydali oldu. Ben higbir za-
man odaya zorunlu stajyer egitimi diye gelmedim, yenilik-
leri gdérmek i¢in geldim. Mevzuatlar genigliyor, Ustatlarimizi
takip ediyoruz. Sizlere tesekkur ediyoruz” dedi.

3 Yllik Staj1 Tamamlayan SMMM adaylanna girecek-
leri sinavlar ile ilgili ¢esitli sorular yoéneltildi. Sinavlarla ilgili
¢ikmus sorular ve sinavlarla ilgili bilgiler paylasildi.

stajyer
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Staja Baslama Sinavimt Kazamp Ordu SMMM Odasina
Muracaat Eden Dort Aday Ile Gorusme Gergeklestirildi

n1 Mustafa Cortiik ve Staj Komisyonu Uyeleri 2016

Y 3. Donem Staja Baslama Sinavinda basaril olan,
Stajyer olmak i¢cin Odamiza muracaat eden stajyer Mutlu
Celebi, Anil Demir, Sahin Kusluvan ve Gulizar Tatar ile bire-
bir gérusme gerceklestirdi.

Oda Baskan1 ve TESMER Baskari Bahadir BAS; “
Aramiza hos geldiniz. Bugun burada Staj Komisyonu De-
gerli Baskanmmiz Mustafa Bey ve degerli Komisyon Uyeleri
ile beraberiz. Ordu Mali Musavirler Odast olarak her dénem
sinavi kazanan ve bitirme sinavlanna giren arkadaslanmiz-
la gorusmelerimiz oluyor. Yeni gelenlere hos geldiniz diyor;
gidenlerin de ne yasayip ne tecrubeler biriktirdigini 6greni-
yoruz. Biz meslektasimizin ayda bir kitap okumasiny, yuksek
lisans yapmasini, kendini gelistirmesini, gorus ve dusunce-
lerini arttirmasinu istiyoruz. Calismanin ¢ok énemili oldugu-
nu, calismayip uzerine bir sey konulmadigt zaman bir ge-
lisme olmadigina inanyoruz. insallah 3 yillik guizel bir dé-
nem gegirecegiz. Odanin prensiplerine kurallanina uymak
¢ok énemlidir. Calishidin buroya hizmet etmek, saygil ol-
mak onunla ilgili degerlere sahip ¢ikmak ¢ok énemlidir. Staj

Oda Baskanimiz Bahadir Bas, Staj Komisyonu Baska-

surecinizin haywrl olmasin diliyorum.” Dedi.

Staj Komisyonu Baskani1 Mustafa CORTUK ise yapti-
g1 konusmada; “Dederli arkadaslar bende sizleri tebrik edi-
yorum. Sinavi kazanarak meslek mensubu olma yolunda
buyuk bir adim attiniz. Bizler meslek mensubuysak sizler-
de bizim odamizin birer uyesisiniz.” dedi.

Staj sureci ile ilgili stajyerlere cesitli bilgiler verildi.

3 2017 Yih TURMOB Sinav Takvimi i

ilk kez (Dosya) Sinava Katilacaklar SMMM Odalan Tarafindan Tekrar Sinava Katilacaklar igin
Sinav Adi Sinav Tarihleri icin SMMM Odalarina Son TESMER Baskanligina Dosya TESMER Baskanligina Son Bagvuru Aciklama
Bagvuru Tarihi 6 in Son Tarihi Tarihi
YMM Sinavi (1.D6nem) 25 Mart - 3 Nisan 2017 30 Ocak 2017 6 Mart 2017
svuru yeri: TESMER
YMM Sinavi (2.D6nem) 1-10 Temmuz 2017 8 Mayis 2017 12 Haziran 2017 Son basvuru tarihi itibari ile hizmet siresini
olanlar basvuruda bulunabilir.
YMM Sinavi (3.D6nem) 11 - 20 Kasim 2017 18 Eylul 2017 23 Ekim 2017
SMMM Sinavi (1.Dénem) 25-26 Mart 2017 16 Ocak 2017 9 Subat 2017 6 Mart 2017 PR ARy gl 2 CEiE 2 G e
olanlar basvuruda L
SMMM Sinavi (2.Dénem) 29-30 Temmuz 2017 15 Mayis 2017 9 Haziran 2017 10 Temmuz 2017 GO0y il 2 e R G e
olanlar basvuruda
SMMM Sinavi (3.Dnem) 910 Aralik 2017 18 Eyliil 2017 9 Ekim 2017 13 Kasim 2017 i ’Z’:’: - @itz S e
5 g
.02.2017 tarihi ve 6 i j siiresini
ABC Staj Deg.(1.Dénem) 26 Mart 2017 16 Ocak 2017 9 Subat 2017 6 Mart 2017 09.02.2017 tarihi ve oncesinde staj sdresini
tamamlamis olanlar basvuruda
ABC Staj Deg. (2.Dnem) 30 Temmuz 2017 15 Mayis 2017 9 Haziran 2017 10 Temmuz 2017 09.06.2017 tarihi ve oncesinde staj sdresini
tamamlamis olanlar basvuruda bulunabilir.
ABC Staj Deg. (3.D6nem) 10 Aralik 2017 18 Eyliil 2017 9 Ekim 2017 13 Kasim 2017 09.10.2017 tarihi ve oncesinde staj sdresini
tamamlamis olanlar basvuruda bulunabilir.
Ozel SMMM Sinavi (1.Dénem) 26 Mart 2017 6 Mart 2017
Ozel SMMM Sinavi (2.D6nem) 30 Temmuz 2017 10 Temmuz 2017
Ozel SMMM Sinavi (3.Dénem) 10 Aralik 2017 13 Kasim 2017
Staja Giris Sinavi (1.Dénem) 25 Subat 2017 2 Ocak 2017 2 Ocak 2017
Staja Girig Sinavi (2.Dénem) 1Temmuz 2017 2 Mayis 2017 2 Mayis 2017
Staja Girig Sinavi (3.Dénem) 14 Ekim 2017 31 Agustos 2017 31 Agustos 2017

Staja Giris Sinav Basvurulari, ilgili ayin 1. isgiinii bagslar, sonuna kadar devam eder.

kurs tamamlama belgelerinin dosyalarinda bulunmasi gereklidir.

Not : Ongdriilemeyen durumlarin meydana gelmesi halinde sinav yeri ve tarihleri TURMOB tarafindan degistirilebilir. ilgililerin zaman iginde takvim bilgilerini kontrol etmeleri tavsiye edilir.

ilk kez YMM Sinav basvurusunda bulunacak adaylarin, ilk bagvurular igin belirlenen son basvuru tarih itibariyle sinava katilim igin gerekli olan hizmet siirelerini fiilen tamamlaris olmalari gereklidir.

ilk kez SMMM ve C Grubu Sinav bagvurusunda bulunacak adaylarin; ilk basvurular igin belirlenen son bagvuru tarihi itibariyle staj ve stajdan sayilan kurslarinin fiilen tamamlanmis olmasi, staj bitirme belgeleri ve

SMMM ve YMM Sinaviarinda; Sinav haklarini siiresi igcinde kullanamayanlar veya basarili ol y

lardan, 6 aylik bekl siiresi sonunda yeniden sinava katilmak isteyenlerin 2017 yili sinav takvimi ile "ilk
basvurular" icin belirlenmis son basvuru tarihine kadar "Yeni Sinav Dosyasi" hazirlayarak bagli olduklari SMMM odasina basvuru yapmalari gerekmektedir.

Ordu Merkez Is Bankast IBAN
Ordu Unye Is Bankast  IBAN
Ordu Fatsa Is Bankast  IBAN
Deniz Bank Ordu Merkez IBAN

: TR46 0006 4000 0017 1000 6159 67
: TR41 0006 4000 0017 1210 7679 15
: TR90 006 4000 0017 1220 8104 13
: TR66 0013 4000 0058 7436 2000 01
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Ordu Mali Miisavirler Odas1 Yeni Dénem Stajyer Adaylan ile Bir Araya Geldi

rdu Mali Mdusavirler Oda-
OSI; Oda Baskari Bahadir Bas

ve TESMER Yoénetim Kuru-
lu Baskan Yardimcist Tugrul Odabas
2017/2 dénem de odamiza SGS sina-
V1 i¢in bagvuru yapan stajyer adayla-
n ile oda hizmet binasinda bir ara-
ya geldi.

Oda Baskani Bahadir BAS; “Bu-
gun staja giris dosyast actwarak
odayla ilgi baglanti kurdugunuz gun-
dur. Staja giris sinavindan bitirme si-
navina kadar maksimum bes yil ge-
Gireceginiz bir sureniz var. Bu bes yili
mesleki yeterlilik ddnemi olarak ge-
¢irir, kendinizi gelistirirseniz meslegi
kazandiginuzda, buro actiginuzda ¢ok
fazla zorlanmazsimz. Ozellikle bizler
bunlann rehberligini yapiyoruz. Kali-
teli meslek mensubu istiyoruz. Mes-
legimize yeni gelen arkadaslarimizin
cogu yabanci dil bilen, kendini gelis-
tirmis, kendine guvenen, teknolojiy-
le arasi iyi, bilgisayan, interneti, sos-
yal medya aracglarnn kullanan pro-
fil var. Bunlann meslege bir an énce
analiz olmasy, dogru yollardan gel-
mesi tercihimizdir. Dogruyu yanlsi,
sahte sigorta nedir, sahte fatura ne-
dir, atilan bir imzanin, meslek men-
subunun, stajyerin hayatini yaktgi-
n1 bilmelisiniz. Bu surecte yapmaya
calistigimiz rehberligin 6zu budur.
Biz stajyer adaylanmizi stajyerleri-
mizden ayirmiyoruz. Egitimlerimi-
ze toplantilanmiza sizleri davet edi-
yor katilmanizi istiyoruz. Cunku ul-

T

kenin en buyuk sorunu egitimsizlik-
tir. Bu meslekte egitim herkese agik-
tr. "dedi.

Konusmasimin devaminda gi-
recekleri sinavlar hakkinda bilgiler
veren Bas; 130 soruluk bir sinav sis-
temi var. 60 barajint gegebilmek i¢in
yapimayan sorulan yapmak gereki-
yor. Matematikten, Ingilizceden, ver-
giyle maliyetten soru yapmak sizle-
ri yukarya taswr. Stnavdan bir hafta
once deneme sinavi yaptyoruz. Sizin
gibi sinavlara giren arkadaslarla ya-
kindan ilgilenip, 6zel dershanelerde
derslere girdim. Calisanlarin basan-
It olma sanst digerlerine gdre daha
azdwr. Cunku zaman olarak ve fiziki
olarak kendilerine aywacak vakitle-
ri yoktur. Altin kural ders calismak-
twr. Sizden beklentimiz 1. Sitnavda ol-
mayabilir 2 defa 59.95'de kalip sonra
veren arkadaslarimiz var. Sinavlarda
genellikle matematik sorulannmn 3/1

i ——

| = "

oranin da dogru yapiliyor 3/2 oranin
da yanls yapilyor. Dolayisiyla ma-
tematik oraninda basarh olan arka-
daslar diger arkadaslara goére %70
onde oluyor. Mesela vergi hukuku
sorusu %50 si yanhs yapiyor. Yani
100 kisiden 50'si dogru 50'si yanlis
yapiyor. Yaptiginiz her vergi hukuku
sorusu ile diger %50 yanlis yapan ki-
sileri gecgiyorsunuz. Hepinize tesek-
kur ediyoruz. Simnavda basarlar dili-
yor, en kisa zamanda sizleri ararmiz-
da gormek istiyoruz.” dedi.

" Miblete efenditl yoktur. Hismet oarder
den onun efendisi olur.”
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Staja Baslama Sinavin1 Kazananan ve Ordu SMMM Odasina Muracaat
Eden Adaylarin Dosya Basvurulan Kabul Edildi...

017 Yih 2. Ddnem Staja Basla-

ma Smnavinda basarlt olup, Staj-
yer olmak i¢cin Ordu SMMM Odast-
na muracaat eden stajyer Fatma SO-
GUKSU, Pmar BINICI, Hasan BUR-
KAC, Sinan COLAK, Isa GUL, Ferida
CAM, Glngdr SAHIN ve Eray TIRYA-
KIOGLU ile gériisme yapildi. Stajyer-
lerin dosyalara incelenerek, dosya
basvurulan kabul edildi.

Stajyerler ile yapilan gorus-
meye TESMER Bagkani Bahadir BAS,
TESMER Baskan Yardimcist Tugrul
ODABAS katildu

TESMER Y&netim Kurulu Bas-
karu Bahadir Bas; “Stajyerlerimiz
bizler i¢in ¢ok Onemlidir. Biz Ordu
SMMM Odas: olarak stajyerlerimize
cok deger veriyoruz. Biz staja basla-
ma sinavlarint kazanan arkadaslari-
muzla ilk dosya actirdiginda gorusu-
yoruz. %99 oraninda staja baslama-
lan kazanip meslek mensubu olarak
aramiza katilyorsunuz. %1'isi oda ta-
rafindan ihra¢ edilen meslek men-
subu tarafindan sinifta birakilan staj-
yerlerdir. Yaruruzda stajyer yaptigi-
niz kisilerle ne ¢cok samimi, nede ¢ok
soguk olmayin. Ortasinda bir iligkiy-
le goturmenizde fayda var. Staja bas-

lama sinavina calistiniz c¢abaladiniz
buraya kadar geldiniz. Ama bundan
sonra onunuzde u¢ yil var. Birincisi
mesledi égreneceksiniz, ikincisi ¢a-
histiginiz burolarda sirketlerde mus-
teriyle, ortamla ve ustaruzla olan ilis-
kileri 6greneceksiniz ve sonrada si-
navlara girerek mali musavirlik roze-
tinizi takarak, ruhsatinizi alarak ge-
leceksiniz. Bizim i¢cin mesleki bilgi,
mesleki gérgu ¢ok dnemlidir. Bizler
¢ogu yabanai dil bilen, kendini ge-
listirmis, kendine guvenen, tekno-
lojiyle arast iyi, bilgisayarn, interneti,
sosyal medya araclarini kullanan bir

profil istiyoruz. Bizler farkindalik ya-
ratmak amaclh egitimlerimize, semi-
nerlerimize katilan butun hocalan-
miza seminerlerimizden once staj-
yerlerimizle bulusturuyoruz. Stajyer-
lerimizle hocalarnimizi bir araya geti-
riyoruz ki dertlerini sikintilannu an-
latsinlar istiyoruz. Staja yeni basla-
yacaksiniz sizlerden yabanci dil an-
laminda calismalar yapmanizi, bir
adalet meslek okulu bitirmenizi isti-
yorum. Biz muhasebe isi yaptyoruz
ama yaptigimiz isin asil énemli kay-
nadt hukuktur. “dedi.

" Hitbete efendibih yoktur ~Hizmet vardie

B - Alote

onun efendisi olus. T
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Ordu Mali Musavirler Odast Oda Stajyerlerine Zorunlu
Stajyer Egitim Semineri Duzenledi

Mali Musavirler Odast Toplanti Salonunda Zorunlu

Stajyer Egitimi yapildi. Seminere Oda Baskarni Bahadir
Bas, Oda Sekreteri Mehmet Ender Sénmez, Oda Saymani
Orhan Murat Gur, TESMER Sekreteri Erdal Yticel, Staj Komis-
yonu Baskarmi Mustafa Cortik, ISMMMO TESMER Yénetim
Kurulu Uyesi Halim Bursali ve stajyerler katildh.

7$ubat Sal Gunu 12:00 - 13.30 saatleri arasinda Ordu

Aciis Konusmasini Yapan Oda Baskarm Bahadir Bas;
“Adi zorunlu olsa da butun adaylarnnmizin bilgi edindigi top-
lantilar gergeklestiriyoruz. Birlikte bir deger Uretiyoruz, bir
noktaya tasiyoruz, bir vizyon olusturuyoruz. Muhasebede
deger yaratan bir anlayisa sahip olmalyz. Is yerinde, calis-
tiginiz alanda, ¢alistiginuz firmaya, calistiginiz meslek men-
subuna deger katmalisiniz. Deger yaratmak o isletmeye bir
deger katmak demektir. Bir finansal tabloya deger katmak
demektir. Bir konu hakkinda dusunmeniz gerekiyor. Sizler
gelecekte dusiincenizi satarak para kazanacaksiz. ISM-
MMO TESMER Yénetim Kurulu Uyesi aynt zamanda ISM-
MMO TESMER egitmenlerinde Halim Bursali hocamiz biz-
lerle. Daha 6nce Ordu, Fatsa ve Unye'de tek diizen hesap
planu ve &zellikli konular egitimine gelmisti. Turkiye'de séz
sahibi, alaninda uzman dederli bir hocamiz. Sizlerle bir
araya getirmek gorus ahs verisinde bulundurmak istedik.
"dedi.

ISMMMO TESMER Yénetim Kurulu Uyesi Halim
Bursal ise; “Bende sizler gibi staj ve sinavla bu meslege
giren bir arkadasimizim. Sizler ¢cok sanshsiniz. Bahadir Bey'i
Oda Sekteri oldugu zamandan beri taniyorum, medyadan
takip ediyorum. Isini tutkuyla yapiyor. O tutku sizlere cok iyi
bir rol model olmast gerekiyor. Bu isi yaptyorsak, bu isi sev-
mek zorundayiz. Turkiye'de yuz bini askin meslek mensu-
bu var. Belki kendi isinizi yapacaksiniz, belki de bir sirket-
te Ust seviyede calisacaksiniz. Sizi tercih etmelerinin bir ne-
deni olmaldir. Sadece muhasebe degil bizim asli gorevi-
miz. Biz bu Ulkenin aydin kesimiyiz, okumus murekkep ya-
lamus insanlanz. Dogrusunu arastinp bulup yakinlanmuzla
paylasmamuz gerekiyor. Elimizi tasin altina koymamuz ge-
rekiyor. Asla tek basimiza bu meslegdi yapamayacagiz. Mut-
laka baska konularda bilgisi olan arkadaslarla bir araya gel-

memiz gerekiyor. Bu isi yaparken de bilgiye ¢ok agik olma-
nuz gerekiyor. Egitimlere, seminerlere ¢ok katilmariz gere-
kiyor. Bakis acimiz1 dedistirin. Baktiginizda gordugunuz sey
gercek midir, yoksa gercekle araniza giren bir engel midir?
Zaman zaman bakis acimizi degistirerek yaptigimiz islem-
leri kontrol etmemiz test etmemiz gerekiyor. “dedi.

3 <
f’ "r

stajyer

www.ordusmmmo.org.tr

ORDU /g
SERBEST MUHASEBECI f@"
MALI MUSAVIRLER ODASI Ve 3#¥

N/

Ordu Mali Musavirler Odasi1 Oda Stajyerlerine
Zorunlu Stajyer Egitim Semineri Duzenledi

saatleri arasinda Ordu Mali Mu-

savirler Odast Toplanti Salo-
nunda Zorunlu Stajyer Egitimi ya-
pudi. Seminere Oda Baskarnu Baha-
dir BAS, TESMER Yonetim Kurulu
Baskan Yardimcist Tugrul ODABAS,
TURMOB Genel Saymant YMM Emre
KARTALOGLU, E.Gelirler Baskontro-
U YMM A Murat YILDIZ ve stajyerler
katild.

3Mart Cuma Gunu 13:30 — 14.30

Acgiis Konusmasint Yapan Oda
Baskaru SMMM Bahadir BAS; “Bizler
muhasebe haftasint mesleki olarak
tanitiimasini, meslegimizin marka
dederinin yukseltilmesini, yaptigi-
muz faaliyetin kamu tarafindan daha
iyi anlasilabilmesi icin calismalar du-
zenliyoruz. Basbakan Yardimcimiz
Numan Kurtulmus'un odamiza yap-
tig1 ziyaret sirasinda “Muhasebeciler
ulke ekonomisinin gérunmez kah-
ramanlandur” lafin1 bizler cok dGnem-
siyoruz. Katudigim televizyon prog-
raminda stajyerlerin milli istihdamin
tesvik anlaminda yapilan faaliyetler
kapsaminda Ozellikle meslek huku-
ku i¢in kamusal gorev yapan, vergi-
nin hesaplanmasinda sosyal guven-
lik primlerinde tahakkuk ettirilme-
sinde 6nemli bir gdrevi ve rolu var.
Bu goéreve talip olan arkadaslarimu-
zin gerek SGK primleri, gerek stopaj-
lann tesviklerinde bir destek olmast
gerektigini bunlann sifirlanmast ge-
rektigini, yanmn vergi toplayan vergi
hesaplayan seksen milyann sorum-
lulugunu tastyan insanlara bu an-

lamda destek olmast gerektigini siz-
ler adina ilettik. "dedi.

TURMOB Genel Saymarni YMM
Emre KARTALOGLU; “Sizler bir mes-
lege giriste cok 6nemli bir yola ¢ik-
mis durumdasiniz. Staja baslamayt
gectikten sonra SMMM yeterlilik si-
navlart daha kolaydir. Yolun buyuk
bir kismini tamamlamis bulunmak-
tasimiz. Bundan sonrast sizler igin
daha kolay olacaktir. Cok dnemli bir
goreve baslamis durumdasiniz. Fii-
len calisiyor, fiilen icra ediyorsunuz.
Mukelleflerle, maliye ve devlet ara-
sinda birer kdprusunuz. O kdpru ba-
zen daraliyor, bazen uzuyor, bazen
zorlaswyor bazen de tampon duru-
muna geliyor. Mukellefle kamu ida-
resi arasindaki dengeyi duzeni sag-
layict bir goreve adim atmis durum-
dasinmiz. Onemli olan bu meslegi iyi
icra edebilmek, bu meslegin kalite-
si iyl icra edebilmektir. Bu meslegin
kalitesini bizler ne kadar yukseltebi-
lirsek ne kadar ¢ok calisip emek har-
carsak o kadar basari olabiliyoruz.
"dedi.

E.Gelirler Bagkontroli YMM
A Murat YILDIZ; “Staja baslama sina-
vint kazanmak bizim meslege giden
yolda en buyuk engeldir. Staja bas-
lama sinavinda basan durumu is-
tedigim oranlarda gerceklesmiyor.
Staja baslama sinavinu iyi degerlen-
dirip 3 yillik uygulama staj surecini
ve devamunda da yeterlilik sinavlar-
n1 atlattigumuzda bir sorunumuz kal-

muyor. Suanda Turkiye capinda yak-
lasik yuz bes bin meslek mensubu
var. Her yil bunlannda sayilan arti-
yor. Say1 arttikca haksiz rekabeti de
yaninda getiriyor. Bizim pastamiz
buyumuyor. Baktigimiz zaman son
20 yida kayda deger mukellef say1-
sinda higbir artis séz konusu dedil-
ken meslek mensubu sayisina bak-
tigimizda ikiye katlanmis durumda-
dir. Bu yuz bes bin kisilik kalabalik-
tan aynlmamizin yolunu bulmamiz
gerekiyor. Yabanct dille bilgilerimizi
desteklemek, teknolojilerden fayda-
lanabilmek ve durusumuzla, giyim
kusamimizla her anlamda insanlarnn
karsisina ¢ciktigimizda bu adam di-
gerlerinden farkli kelimesini sdylete-
bilmek amacindayiz. Mutlaka bilgiy-
le diger her anlamda donanmis dur-
maly1z ki bu mesledi en iyi sekilde
yapabilelim.” dedi.




M
o

e nlullasenr.mlerde '

a [ = e — ’
4 A W 3 i -.‘1 p i i
. & g § e _ . -
i - =
y r
? [ ) T : llllﬂﬂl‘llll F IS
i Il - -
: . = | . , e ——
A T " - 1
maady 4 F N b 0l iy m ¥ - 3 Pl
| 5 F s "ﬂ«\' 3 - 3 . ibgilwndarme i
J :

I B
i - RUHSATLARIN ALDIL" = oo s e
SN .. m'ﬁ“;:w:mMeslege adim a.ttllar

| i s e st v Bamagd Odosinde dis
\“M Madi Magiin

£ i

oa“se R

AL nw.n'rm.n.r:wmn.rl FAYDAL GELﬂAﬂ ‘fME

A e,

_',_'_,‘a_-—‘

; Mmuumh,mn' i iy
- mwwhumllq

;e

r daMall Hus,uvlrnhll.lﬂ' —

15,\/

e “‘\\iﬁ“ “ ‘Brﬁ

a8 Ilhﬂrm Hiir Sestmmiz Gy

] ORDUSPOR'
s zmnsnzpl \

ks Raabiy Bashrn. bihi
| etbssns 8 Mt X117 Lo b b i

Guvemh
g itabim B
: Yruahynr EEes

-f-;....t\

‘ORDU OI.A

MSEBECIERE AHLAMLI ZWBRET

i

yasa 939“5‘

" b
mf,uﬂj -\"‘"-
&3' g

BOTANIK PARK -
RDU HAYAT. TARTISMAS]

TR TR 5 DCAR J9TT CUma,

== fmmnmu 7 ODALARI
% varovama TOPLANDI

> .“j mnm lrl'lIuI VERGIS] SEMINERI

. mzyoN‘, =

nlllem:' den anlamll  Ziyare
s Y




)| SERBEST MUHASEBECI

f*% ORDU
4 i
¥ MALI MUSAVIRLER ODASI

SMMM Kenan AKAR

Basin Yayin Komisyon Uyesi

kenanakar52@hotmail.com

T.C

GELIR iDARESI BASKANLIGI

MANISA VERGI DAIRESI BASKANLIGI
Miikellef Hizmetleri Grup Miidiirliigii

SAYI :85373914-135(52.01.18)-31

TARiH : 03/01/2017
KONU: ENGELLI ICIN ARAC ALIMINDA OTV iSTISNASI
ilgili Kayith 6zelge talep formunda . . ...tarih ve. ... Sayili . ... Hastanesi saglik

kurulunca adiniza diizenlenen ziirlii saghk kurulu raporuyla; bebekken diismeye
bagli sol el bilek ve sol dirsekte meydana gelen deformasyon sonucu vucut
fonksiyon kaybi olustugu tanist konuldugu belirtilerek, OTV den istisna olarak
arac alip alamayacaginiz konusunda Baskanhgimiz goriisiinii talep etmektesiniz.

4760 sayil Ozel Tiiketim Vergisi Kanunun 7 maddesinin birinci fikrasinin (2)
numarali bendiyle;kanuna ekli iki sayili listede yer alan kayrt ve tescile tabi
mallardan;

a)87.03 ( motor silindir hacmi 1.600 cm3'ii asanlar hari), 87.04 (motor silindir
hacmi 2.800 cm3'ii asanlar haric) ve 87.11 G.T.L.P numaralarinda yer alanlarin ,
engellilik derecesi %90 veya daha fazla olan maliil ve engelliler tarafindan,

b)87.03 G.T.i.P numarasinda yer alan (motor silindir hacmi 2.800 cm3'ii aganlar,
biitiin tekerlekleri motordan giig alanlar ve alabilenler, siiriicii dahil 8 kisiye
kadar oturma yeri olan binek otomobilleri, yans arabalar, arazi tagitlan haric),
yiik tasimasinda azami agirlidi 3,5 tonu asmayan ve yolcu tagima kapasitesi istiap
haddinin % 50 sinin altinda olanlar, siiriicii dahil 9 kisilik oturma yeri olanlarin,
engellilik durumlarinin araglarinin bizzat kullanilmayacak ve siirekli olarak
tekerlekli sandalye ve sedye kullanmalarini gerektirecek nitelikte oldugunu
alinan ilgili mevzuat cercevesinde engelli saglik kurulu raporuyla tevsik eden
ve engellilik derecesi %v 80 ve daha fazla olup tekerlekli sandalye ve sedye ile
binilmesine ve seyahat edilmesine uygun tertibat yaptiran maliil ve engelliler
tarafindan,

)87.03 ( motor silindir hacmi 1600 cm3'ii asanlar haric),87.04 (motor silidir
hacmi 2.800 cm3'ii asanlar haric )ve 87 .11 G .T.L.P numaralaninda yer alanlarin
bizzat kullanma amaaiyla engelliligine uygun hareket ettirici 6zel tertibat
yaptiran mamiil ve engelliler tarafindan,
bes yil veya yilda bir defaya mahsus olmak iizere ilk iktisabi OTV" den istisna
edilmis olup, bu istisna uygulamasinin usul ve esaslarinailiskin agiklamalar , Ozel
Tiiketim Vergisi (I1) Sayili Liste Uygulama Genel Tebliginin (1l/C/1) bolimiinde
yapilmistir.

Mezkiir Genel Tebligin (11/C/1.3)bdliimiinde , Kanunun (7/2-c)maddesi
uygulamasina ilskin olarak ;

www.ordusmmmo.org.tr
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-Engellilik durumunun, ilk iktisabi yapilacak tagitin hareket ettirici
aksaminda tadilat yaptiria nitelikte olmasi gerektigi,

-Bu uygulamada, tasit hareket ettirici aksam olarak debriyaj, fren ve
gaz pedallar ve vites kolunun kabul edilecegi, ilk iktisaptan dnce hareket ettirici
aksamda sabitlenmis bir sekilde ozel tertibat yapilmasi gerektigi, yapilan ozel
tertibatin da kisinin engelliligi ile uyumlu olmasi gerektigi.

-Sol el / veya kolda engelliligi bulunanlarin, tasitta hareket ettirici aksam
sayilan manuel vites kolunu engellilige uygun olarak direksiyona monte ettirmesi
ve benzeri sekilde tadilat yaptirmasi veya taitin fabrika ¢ikisinda vitesin
direksiyonun sag tarafina sabitlenmis gibi olmasi hallerinin hareket ettirici
aksamda ozel tertibat olarak kabul edilecegi,

- Direksiyona topuz takilmasi engelin bulundugu taraftaki silecek kolu
sinyal, cam silecek kumandasi , dortlii flagor on arka su fiskiyesi korna , kontak
gibi diizeneklerin diger tarafa alinmasi ve ya direksiyonunu simidine monte
edilmesi ve benzeri talimatlarin tasiti hareket ettirici aksamda dzel tertibat
kapsaminda degerlendirilmeyecegi,

-Manuel vitesli bir tasiti vites kolunda ve/veya debriyaj pedalinda
sabitlenmig sabitlenmis ozel tertibat yaptirmadan kullanamayacak durumda
olan engelliler bakimindan otomatik vitesli tagitlarin ozel tertibatli tasit olarak
kabul edilecegi

-Engellilik durumunun tevsikinde ibrazi zorunlu olan engelli saglik kurulu
raporunun, maluliyeti ve engellilii ile sadece 6zel tertibat yaptinlan tagitlarin
(veya engelliligi ile baskaca hareket ettirici dzel tertibat yapilmasina gerek
olmaksizin vitesli tagitlarin ) kullanilabilecegine dair dederlendirmeyi icermesi ya
da bu hususun anlagilabilmesini saglayabilecek sekilde acik olmasi gerektigi,

-Engelli saglik kurulu raporunda, raporun siiresiz oldugunun belirtilmesi
halinde herhangi bir tarihle sinirli olmaksizin, belli siire icinde gecerli oldugunun
belirtilmesi halinde raporun bitimine alti aydan az bir siire kalmamasi kaydiyla,
bu siire icinde ilk iktisabi yapilacak tagitlar bakimindan soz konusu raporlara
dayanarak istisnadan yaralanabilecegi belirtilmistir.

Bu kapsamda basvurunuz eki. . . tarih ve .. . sayili 6ziirlii saglik kurulu
raporunuzda yer alan engellilik durumunuz ( sol dirsekte fleksiyon ekstansiyon
60 derece -100 derece eklem hareket acikligi mevcut dirsek ekstansiyonu 80
derece kisitlidir.pronasyon sipinasyon dogal. emg: medial unlar sinirin parsiyel
, radiyal sinirin agir parsiyel tutulumu mevcut. Radial sinir lezyonu. Median
sinir lezyonu. Unlar sinir lezyonu itibariyla. Ozel Tiiketim vergisi kanununun (
7/2-c) maddesinde yer alan istisna uygulamasindan , bahse konu Genel Tebligin
(1/C/1.1., 1.3 ve 1.5 biiliimlerinde tyer aslan usul ve esaslar cercevesinde
yararlanmaniz miimkiindiir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.
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Esas No. 2010/9-445
Karar No. 2010/475
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OZET

Davaci Taniginin ifadesinde Belirttigi Ucret lle Davaainin Iddia Ettigi Ucret Arasinda Da
Farkliliklar Bulunmaktadir. Bu Arada Ayni isi Yapan ( Omedgin Kaynakgi Olan ) isci Ucret-
leri Arasinda Da Farkliliklar Bulundugu Gériilmektedir. isci Ucretlerinden Sonug itibary-
la Sorumlu Olan S. Sirketinin Ucretlerin Odenmedigi Son Bir Bucuk Aylik Dénem icin Res-
mi Kurumlara Bildirimlerini ( Diizeltme Beyaniile ) Yiiksek Diizeylerde Gostermesi Olagan
Goriilmemektedir. Diger Yandan Vasifli Nitelikteki iscilerin Asgari Ucret Almalanda Miim-
kiin Degildir. Biitiin Bu Hususlar Birlikte Degerlendirildiginde Davacinin Gercek Ucretinin
Tespiti Onem Kazanmaktadir. Bu Nedenle iscinin Meslekte Gegirdigi Siire, isyerinde Ca-
Iistigh Tarihler, Meslek Unvani Ve Fiilen Yaptidi is Bildirilerek Sendikalarla, ilgili sci Ve is-
veren Kuruluslarindan Emsal Ucretin Ne Olabilecegi Arastinimali Belirlenen Ucret Uzerin-
den Tazminat Ve Alacak Hesabi Yapiimalidir

Taraflar arasindaki “alacak” davasindan dolayr yapilan yargilama sonunda; Ankara 14.is
Mahkemesince davanin kabuliine dair verilen 08.09.2009 giin ve 2008/327 E., 2009/720
K. sayili karanin incelenmesi davalilar M.ins.Taah.San.Paz.Tic.Ltd.Sti. ve Botas Boru Hat-
laniile Petrol Tasima A.S.vekili vekili tarafindan istenilmesi iizerine, Yargitay 9. Hukuk Da-
iresinin 11.12.2009 giin ve 2009/42805-34466 sayili ilami ile;

(... Taraflar arasinda isiye ddenen aylik Gicretin miktar konusunda uyusmazlik bulun-
maktadir.

4857 sayili Is Kanununda 32. maddenin ilk fikrasinda, genel anlamda iicret, bir kimseye
bir i karsiliginda isveren veya iiciincii kisiler tarafindan saglanan ve para ile ddenen tu-
tar olarak tanimlanmistir.

Ucret kural olarak dénemsel ( periyodik ) bir demedir. Kanunun kabul ettigi siirlar icin-
de taraflarin sozlesme ile tespit ettigi belirli ve sabit aralikl zaman dilimlerine; dénem-
lere uyularak Gdenmelidir. 4857 sayili is Kanununun 32. maddesinde bu siire en cok bir
ay olarak belirtilmistir.

Is s6zlesmesinin taraflan, asgari iicretin altinda kalmamak kaydiyla sézlesme 6zgiirli-
§ii cercevesinde iicretin miktarini serbestce kararlastirabilirler. is sozlesmesinde iicretin
miktarinin agik¢a belirtilmemis olmasi taraflar arasinda is sozlesmesinin bulunmadigi
anlamina gelmez. Boyle bir durumda dahi icret, Borglar Kanunun 323. maddesinin 2.fik-
rasina gore tespit olunmalidir. Is sézlesmesinde iicretin kararlagtinlmadigi hallerde iicre-
tin miktari, iscinin kisisel 6zellikleri, isyerindeki ya da meslekteki kidemi, meslek unva-
ni, yapilan isin niteligi, is sozlesmesinin tiiri, isyerinin ozellikleri, emsal isciler o isyerinde
ya da baska isyerlerinde ddenen iicretler, 6rf ve adetler goz oniinde tutularak belirlenir.
4857 sayili Is Kanununun 8. maddesinde, isci ile isveren arasinda yazili is sozlesmesi ya-
pilmayan hallerde en ge ki ay icinde isciye calisma kogullarini temel iicret ve varsa ekle-
rini, icret 5deme zamanini belirten bir belgenin verilmesi zorunlu tutulmustur. Ayni ya-
sanin 37. maddesinde, isci ticretlerinin isyerinde Gdenmesi ya da banka hesabina yatirl-
masi hallerinde iicret hesap pusulasi tiiriinde bir belgenin isiye verilmesinin zorunlu ol-
dugu hiikme baglanmistir. Usuliince diizenlenmis olan bu tiir belgeler, isginin ticreti nok-
tasinda isverenden sadir olan yazili delil niteligindedir. Kisi kendi muvazaasina dayana-
mayacagindan, belgenin muvazaali bicimde iscinin istegi iizerine verildigi iddias isve-
rence ileri siiriilemez. Ancak bdyle bir husus ileri siirillsiin ya da siiriilmesin, muvazaa ol-
gusunun mahkemece resen arastirimasi gerekmekle, mahkemenin belgeye deger ver-
meden 6nce muvazaa siiphesini ortadan kaldirmasi ve kendiliginden gerekli arastirmaya
gitmesi gerekir ( Yargitay 9.HD. 23.9.2008 giin 2007/ 27217 E, 2008/ 24515 K. ).

(alisma belgesinde yer alan bilgilerin gercek disi olmasinin da yaptirma baglanmis ol-
masl, belgenin ispat giiciinii arttiran bir durumdur.

Asil sorun, yasal yiikiimliiliige ve cezai yaptinma ragmen 8. ve 37. madde hiikiimleri-
ne aykin sekilde belgelerin hig verilmemesi noktasinda ortaya ¢ikar. Kural olarak iicretin
miktar ve ekleri gibi konularda ispat yiikii iscidedir. Ancak bu noktada, 4857 sayilt is Ka-
nununun 8 ve 37. maddelerinin isverene bu konuda bazi yiikiimliiliikler de goz ardi edil-

memelidir. Bahsi geen kurallar, is s6zlesmesinin taraflannin ispat yiikiimiine yardimai
nitelikte oldugu gibi, calisma yasamindaki kayrt disiligi 6nlenmesi amacina da hizmet et-
mektedir. Bu yonde belgenin verilmis olmasl ispat agisindan isveren lehine olmakla bir-
likte, belgenin diizenlenerek isciye verilmemis olusu, iscinin iicret, sigorta pirimi, calisma
kosullari ve benzeri konularda yasal giivencelerini zedeleyebilecek durumdadr. Calisma
Belgesi ile iicret hesap pusulasinin diizenlenerek isciye verilmis olmasi, is yargisini agir-
Iikli olarak mesgul eden, ise giris tarihi, icret, iicretin ekleri ve calisma kosullarinin belir-
lenmesi bakimindan da 6nemli kolayliklar saglayacaktir. Bu bakimdan iicretin ispati nok-
tasinda taraflar delillerinin degerlendirilmesi sirasinda, isverence diizenlenmesi gereken
bu tiir belgelerin diizenlenmis olup olmamasinin da gézetilmesi gerekir.

(Calisma yasaminda daha az vergi ya da sigorta pirimi ddenmesi amacyla zaman zaman,
is sozlesmesi veya iicret bordrolarinda gdsterilen iicretlerin gercedi yansitmadign goriil-
mektedir. Bu durumda gercek iicretin tespiti 5nem kazanir. iscinin kidemi, meslek unva-
ni, fiilen yaptigi is, isyerinin dzellikleri ve emsal isilere ddenen iicretler gibi hususlar dik-
kate alindiginda imzali bordrolarda yer alan iicretin gercegi yansitmadidi stiphesi ortaya
¢ktiginda, bu konuda tanik beyanlan gozetilmeli ve iscinin meslekte geirdidi siire, isye-
rinde calistigi tarihler, meslek unvani ve fiilen yaptii is bildirilerek sendikalarla, ilgili isci
ve isveren kuruluglarindan emsal {icretin ne olabilecegi arastinlmali ve tiim deliller bir-
likte degerlendirilerek bir sonuca gidilmelidir.

Somut olayda davacilann; Sivas Dogal Gaz Kompresor Istasyonu projesinde degisik un-
vanlarla ( kaynakg, elektrikgi, teknisyen, borucu, yardima eleman gibi pozisyonlarda )
calistiklari, Haziran 2007 tarihine kadar icretleri asgari icret seviyesinde iken anilan ta-
rihte dicretlerini yiiksek, bazi isgiler icin on, on iki kat fazla olarak kayitlarda gosterildigi
anlasiimaktadir. Davact tanigi olarak dinlenen E. A.in ifadesinde belirttigi iicret ile dava-
anin iddia ettigi ticret arasinda da farkliliklar bulunmaktadir. Bu arada ayni isi yapan ( or-
nedin kaynakgl olan ) isci iicretleri arasinda da farkliliklar bulundugu gériilmektedir. isci
licretlerinden sonug itibariyla sorumlu olan S. Sirketinin iicretlerin 6denmedidi son bir
bucuk aylik donem icin resmi kurumlara bildirimlerini ( diizeltme beyani ile ) yiiksek dii-
zeylerde gdstermesi olagan goriilmemektedir. Diger yandan vasifli nitelikteki iscilerin as-
gari iicret almalanda miimkiin degildir. Biitiin bu hususlar birlikte degerlendirildiginde
davacinin gercek iicretinin tespiti 5nem kazanmaktadir. Bu nedenle is¢inin meslekte ge-
cirdigi siire, isyerinde calistigi tarihler, meslek unvani ve fiilen yaptigi is bildirilerek sendi-
kalarla, ilgili isci ve isveren kuruluslarnindan emsal iicretin ne olabilecegi arastinimali be-
lirlenen iicret iizerinden tazminat ve alacak hesabi yapilmalidir.

2-Dosya icerisinde 12.7.2007 tarihi itibanyla yiiklenici firma tarafindan isin tamamen
durduruldugu, calismanin olmadigi yoniinde kayitlar bulunmaktadir. Bu husus iizerin-
de durularak fiilen calisma olgusunun sona erdigi tarihe kadar iicret alacagi hesaplan-
malidrr.... ),

Gerekgesiyle bozularak dosya yerine geri cevrilmekle, yeniden yapilan yargilama sonun-
da, mahkemece dnceki kararda direnilmistir.

Hukuk Genel Kurulunca incelenerek direnme kararinin siiresinde temyiz edildigi anlasil-
diktan ve dosyadaki kagitlar okunduktan sonra geredi goriisiildii:

KARAR : Taraflarin karsilikli iddia ve savunmalanina, dosyadaki tutanak ve kanitlara,
bozma kararinda agiklanan gerektirici nedenlere gore, Hukuk Genel Kurulu'nca da be-
nimsenen Ozel Daire bozma kararina uyulmak gerekirken, onceki kararda direnilmesi
usul ve yasaya aykirdir. Bu nedenle direnme karari bozulmalidir.

SONUC : Davali vekilinin temyiz itirazlannin kabulii ile, direnme kararinin Ozel Dai-
re bozma kararinda gdsterilen nedenlerden dolayr H.U.M.K.nun 429.maddesi geregin-
ce BOZULMASINA, istek halinde temyiz pesin haranin geri verilmesine, 06.10.2010 gii-
niinde oybirligi ile karar verildi.
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Kentsel donusumde kira yardimi

6306 sayih Afet Riski Altindaki Alanlann
Dénusturulmesi  Hakkinda Kanunun  5'inci
maddesinde; “Riskli yapilarin yiktinlmasinda ve
bunlann bulundugu alanlar ile riskli alanlar ve
rezerv yapt alanlanindaki uygulamalarda, éncelikli
olarak malikler ile anlasma yoluna gidilmesi esastur.
Anlasma ile tahliye edilen yapilann maliklerine
veya malik olmasalar bile kiract veya sinirh ayni hak
sahibi olarak bu yapilarda ikamet edenlere veya
bu yapilarda isyeri bulunanlara gegici konut veya
isyeri tahsisi ya da kira yardimu yapilabilir.” hUkmu
yer almaktadir. Gerek bu duzenleme uyarinca
kentsel doénusum uygulamalan cergevesinde
belediyeler tarafindan gerekse insaati Ustlenen
muteahhitler tarafindan insaat = sdzlesmesinin
tarafi olarak maddede sayilanlara, kira yardimi adi
altinda her ay duzenli ddemeler yapilmaktadir.

Yapilan bu 6demelerin adinin “kira” kelimesini
icermesi dolayisiyla s6z konusu oOdemelerden
yararlananlar tarafindan, gelir vergisi beyanina
konu edilip edilmeyecegi noktasinda
bazit duraksamalar oldugu, yapilan &zelge
basvurulanndan anlasimaktadar.

Konu once Ankara Vergi Dairesi Baskanhdimin
B.071.Gi- B.4.06.16.10-2010-gvk-70-19-68 sayil
Ozelgesine konu edilmistir. Bu Ozelgede; “Dikmen
Vadisi Kentsel Dénusum Projesi kapsarmunda
Ankara Buyuksehir Belediyesi tarafindan yikilan
gayrimenkul icin tarafiniza 6denen ve s6zlesmede
aylik kira yardimu olarak belirtilen bedel kiralama
islemine dayanmamakta olup yardim niteligindeki
bu odemeler Gelir Vergisi Kanununun 2.
maddesinde  sayillan gelir 6demelerinden
hi¢ birine girmemektedir. Dolayisiyla anilan
yardimin gayrimenkul sermaye iradi olarak
nitelendirilmesi mumkun degildir. Bu itibarla
anilan proje kapsaminda yikilan gayrimenkulunutz
icin belediyece tarafiniza odenen sé6z konusu
tutarlann gayrimenkul sermaye iradi olarak beyan
edilmesine gerek bulunmamaktadir” denilmistir.

Daha sonra Istanbul Vergi Dairesi Baskanhdu
tarafindan verilen 62030549-120(70- 2016/377]-
158154 say1 ve 710.2016 gunli Ozelge'de de aym
gorus surdurulmustur. Bu 6zelgede ise; “Kentsel
Doénusum Projesi kapsamuinda, muteahhit firma
tarafindan yikilan gayrimenkuliinuz i¢in tarafiniza
6denen ve aylk kira yardumu olarak belirtilen
bedel, kiralama islemine dayanmamakta olup,
yardim niteligindeki bu édemelerin, Gelir Vergisi
Kanununun 70'inci  maddesi kapsaminda
elde edilen gayrimenkul sermaye iradi olarak
degerlendiriimesi mumkun bulunmamaktadir.
Bu itibarla, anilan proje kapsaminda yikilan
gayrimenkulunuz nedeniyle tarafiiza odenen
soz konusu tutarlann, gayrimenkul sermaye iradi
olarak beyan edilmesine gerek bulunmamaktadir”
denilmistir.

Buna karsiik satin aldigi gayrimenkult yikip
yerine bina yapan, dolayisiyla hem arsa sahibi
hem de muteahhit konumunda bulunan bir
sirket, eski binanin kentsel donusum kapsamina
girmesi nedeniyle aldigi kira yardimini beyan
etmesinin gerekip gerekmedigi konusundaki
ozelge talebinde ise konu ticari kazan¢ agisindan
degerlendirilmistir.  Istanbul  Vergi  Dairesi
Baskanligimin konunun incelendigi 62030549-
120 [70-2015/240]-8508 sayr1 ve 01/02/2016
gunlii Ozelgesinde bu konuda; "6306 sayil Afet
Riski altindaki alanlann Donusturulmesi hakkinda
kanun kapsaminda yikilan gayrimenkulunuzun
yerine tarafimizca yapilan yeni bina insaatinin
1/1/2012  tarihinden itibaren  yUrUtmekte
oldugupuz muteahhitlik faaliyetiniz kapsaminda
degerlendirilmesi  gerektiginden,
insaat faaliyetinin yapimina yénelik olarak ilgili
kanun kapsaminda tarafiniza odenen tutarlar
her ne ad altinda olursa olsun ilgili donem
ticari kazanciiza dahil edilmek suretiyle
vergilendirilecektir” agiklamast yapilmistir.

Goruldugu so6z konusu Ozelgelerden Maliye
Idaresimin, kisilere &denen kira yardimlanmn
gelir vergisinin konusuna girmedidi, buna karsilik
ayrni yardimin bir ticari isletme cercevesinde
alinmast halinde yapilan 6demenin ticari kazanca
dahil edilmesi gerektigi gérusunde oldugu
anlasiimaktadir.

Burada, kisiler icin gelir vergisinin konusuna
girmedigi kabul edilen gelirlerin, tacirin ticari
isletmesi i¢in nasil gelir olabilecegi tartlgmam
yapilabilirn. Bu agidan Oozelgeler

¢ celiskili %
gorulebilir.  Ancak, ticari 1§letmelerm nsaatta o

olan igyerleri yerine kullanmak Uzere kiraladiklan .{l -,1“

yerlerin kira bedellerini gider yaziyor olmalan
acisindan konuya bakildiginda, dzelgenin igerdigi
dusunce sekli yadirgatict gelmemektedir

s6z konusu &
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Ise iade davalarinda ispat yuki

Ise iade davalarinda genelde usul yéninden ku-

rallara uyulmamasi nedeniyle isverenlerin bosta °

gegen sureye ait ucret ve ise baslatmama tazmi-
nati 6demek zorunda kalabildigi gérulmektedir.

Kural olarak isveren, fesih bildirimini yazili olarak
yapmak ve fesih sebebini acik ve kesin bir sekilde
belirtmek zorundadwr. Hakkindaki iddialara karst
savunmasint almadan bir is¢inin belirsiz sureli is
sozlesmesi, o is¢inin davranist veya verimi ile ilgi-
li nedenlerle feshedilemez. Ancak, isverenin ah-
lak ve iyi niyet kurallanna aykinlik sartlanna uy-
gun fesih hakki sakhdir.

Is sozlesmesi feshedilen isci, fesin bildirimin-
de sebep gosterilmedidi veya gosterilen sebebin
gecerli bir sebep olmadidi iddiast ile fesih bildiri-
minin teblidi tarihinden itibaren bir ay icinde is
mahkemesinde dava agabilir. Taraflar anlasirlar-
sa uyusmazlik ayrni surede ézel hakeme goturu-
lebilir.

Feshin gecerli bir sebebe dayandiginu ispat yu-
kUumlUlugu isverene aittir. Isci, feshin baska bir
sebebe dayandidini iddia ettigi takdirde, bu iddi-
asinu ispatla yukumludur. Dava basit muhakeme
usultne gore iki ay icinde sonuglandinlr. Mahke-
mece verilen karann temyizi halinde, Yargitay bir
ay icinde kesin olarak karar verir.

ise iade davalarinda uyusmazlik konusu, is séz-
lesmesinin feshinin gecerli veya hakli nedene
dayanip dayanmadigi noktasindadur.

ise iade davasi acan isci éncelikle bir is sozles-
mesinin mevcut oldugunu, is sozlesmesinin fes-
hedildigini, is guvencesi kapsaminda oldugunu,
is sozlesmesinin feshinin gecerli bir sebebe da-
yanmadid, gdsterilen bir sebep disinda baska bir
nedenin varhigini dne surmelidir. r

Bu iddialara karst isveren, gegerli sebebin varh-
g ispat etmek zorundadir. Isveren, gecerli se-
bebin varhgun delillerle ispat ederse bu durum-
da isci feshin baska bir nedene dayandiginu ispat
etmek zorundadir. Isverenin olasi bir dava stire-
cinde ispat yuku acisindan kullanabilecedi kayit-
lan sdyledir.

SGK kayitlan

+ Iscinin SGK sicil kaydu:isci, 6 aylik hizmeti olup
olmadigint SGK'dan alacag bir kayitla ortaya ko-
yabilir.

+ SGK isyeri dosyast: Bu kayit, ézellikle is gliven-
cesi kapsaminin belirlendigi 30 iscinin tespitin-
den dnemlidir.

isyeri kayitlan

Isci ozlik dosyast: Iscinin ézltk haklanna iliskin
ve Ozellikle is¢inin calisma duzeninin gosteren
(basan belgeleri, ihtarlar vs) belgeleri icerdigin-
den is sdzlesmesini iscinin yeterlilik veya davra-
nislanndan kaynakh fesihlerde yol gosterici ola-
bilmektedir. Ozellikle fesih tarihine kadar isciye

verilmis bir uyarn, ihtar, savunma vs. olmamast

is¢i lehine bir durumu ortaya koyar.

fs
+Giris bildirgesi ve is basvurusu formu:iscinin |

SGK sicil kaydinda belirtilen 6 aylik kideme igin ” :
énemlibelge olarak ortaya cikar. E

+ Is sozlesmesi ve calisanin  gérev

tarmmu:Sézlesmede iscinin gérevli oldugu igler &
veya ucreti gibi sonradan ihtilaf konusu olabile- &
cek pek ¢ok bilgi yer alacagindan sozlesme bilgi-

leri is s6zlesmesinin feshinde dnemli bir delil ola-
rak ortaya cikabilir. Y.

+ Ucret bordrosu:iscinin ticretini belirlenmesi ve
6demelerinin yapiip yapiumadigimin ispati agi-
sindan énemli bir delil olarak ortaya ¢ikar.

+ Isyerinde uyulmasi gereken kurallara iliskin ¢

belge ve ydnetmelikler:isyerlerindeki ic yonet-
melikler ve isyeri uygulamalarint gostermesi aci-
sindan onemli bir kayitlardir.

+ Calisanin imzaladign zimmet tutanaklari:iscinin

gorev tanimina yardimcl olabilecegi gibi iscinin
zimmetindeki esyaya verebilecedi zararlar da du-
ruma gore feshe konu olabilecektir.

o

+ Calisanin katilmus oldugu sirket ici/ $1rEet m

egitim ve kurslar ile egditim sonuglanna iliskin « l:

belgeler:Bu belgeler &zellikle iscinin yeterligi da-
yal fesihlerde énemili delil araglan olarak ortaya
Gikar.

=
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g
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Murat BAYBURTLUOGLU

BILGISAYARLAR
NASIL CALISIR

Bilgisayarlar artik insanlarin bir parcasi haline geldiler. Is ve okullardan, kisisel kullanima kadar,
gunltk hayatin bir cok isinde vazgecilmez bir arac oldu. Ik bilgisayarlar; 1970l yillarda, kisisel
hesaplama parcalari satmaya baslayan Ed Roberts adinda bir kisi tarafindan gelistirilmistir. Bu
fikir, IBM-type olarak adlandirilan sistemlere gecisle birlikte gelisimine devam etmistir. Ondan
once, ilk bilgisayarlar bir odayi kaplayacak buyuklUkteydi Steve Jobs ve ortagi Steve Wozniak
kendi kisisel bilgisyar kitlerini olusturarak Apple sirketini kurdular. Bu Mac sistemler, kisisel
bilgisayar olarak distinulemez ama bunun temelini olustururlar.

Bilesenler

Icerisindeki bitin parcalar gérmek icin bilgisayari
acan ¢ok fazla insan yoktur. Harddisk ve RAM gibi ana
parcalar, bir cok kisi tarafindan adi duyulmus bilinen
terimlerdir. Diger ana bilesenler ve ne ise yaradiklari
asagida verilmistir:

Merkezi isletim Sistemi (CPU): CPU bilgisayarin beyni
olarak adlandirilir. Asil olarak, bilgisayarin islemleri
yerine getirmesini saglayan mikrogiplerden olusur.
Assembly dilini kullanan CPU, sayisal bir motor olarak

calisir.

Hafiza: Bilgisayarin CPU ile iletisim kurma sdrecinde,
verilerin tutuldugu yerdir. Hafiza turleri; rastgele-erisim
hafizasi (RAM), salt-okunur hafiza (ROM), temel giris/
cikis sistemi, 6nbellek, sanal bellek ve flash bellektir.

Anakart: Bilgisayardaki bitln harici parcalar anakarta
baglidir. Temel olarak, bitin bilesenlerin birbiriyle
temas kurmasini saglayan bir devreler batantdar.

Gii¢ Kaynagu: Bilgisayara gu¢ saglayan transformator
(aku) dar.

www.ordusmmmo.org.tr

Hard disk: Yazilim programlari ve dékiimanlar gibi
verilerin kalici olarak tutuldugu depolama birimidir. Kati
birimler olarak ta adlandirilirlar. Hard diskler, verilerin
kaydedilmesi ve verilere erisim icin birlikte calisan bir
cok pargadan olusurlar.

isletim Sistemi: Bilgisayarda, kullaniciya aray(iz
saglayan gorsel yonetim sistemleridir. (Windows, linux
gibi)

Entegre Elektronik Suruicii Kontrolleri (IDE): Bu
bilesen, hard disk suriicuy, floppy sirict ve CD-ROM
dan sorumludur.

Ses Karti: Ses dosyalarinin kaydedeilmesi ve
oynatiimasindan sorumludur.

Grafik Karti: Bu bilesen, belli bir formatta génderilen
grafiklerin, bilgisayar monitérd ile uyumlu hale
getirilerek gdsterilmesini saglar.

Portlar: Klavye, yazici gibi biitln cevresel cihazlar
bilgisayara portlar araciligiyla baglanir. Portlar, bu
cihazlarin bilgisayar ile iletisimini saglar.

Cevresel Birimler: Monitor, klavye, fare veya tasinabilir
diger aygitlar cevresel birimler olarak adlandirilir. Bu
cihazlar, kullanicinin bilgisayarda islem yapabilmesi icin
aracilik yaparlar.

USB (Universal Service): Daha gliclt ve cok yonli
olan bir port turtdur.

Ag Ayagitlari: Bilgisayarin, iki veya daha fazla
bilgisayardan olusan diger aglar baglanmasini
saglayan, cevirmeli modem, LAN karti ve DSL modem
gibi cihazlardir. Bilgisayarlarin, internet gibi coklu
bilgisayarlarin oldugu aglara baglanabilmesi icin
gereklidir.
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Hepsi Nasil Biraraya
Gelerek Calisiyor ?

Kullanici bilgisayarin agma digmesine
bastiktan sonra, glg¢ kaynagi sisteme gti¢
vererek calismayi baslatir. Bilgisayar, isletim
sistemini yUklemenin gUvenli olup
olmadigini kontrol etmek icin bazi testler
yapar. BIOS, tamam sinyalini gonderdikten
sonra, isletim sistemi bir dnyukleyici
tarafindan hafizaya yuklenir. Bu asamadan
sonra, isletim sistemi ytklemenin geri kalan
kisminin kontrolUn alarak 6 farkls
kategoriden olusan gerekli 6geleri yUkler:
islemci, hafiza, aygit, depolama, uygulama
arayUzu ve kullanicr araytzd.

Islemci yonetim birimi CPU yu kontrol
ederek kendisine gonderilen ilk islemlerin
yapilmasini saglar. Bazi veri paketleri cok
buyUk olabilir, bu ylzden; isletim sistemi,
islemci ye gdndermeden &nce bu verileri
daha kicUk yonetilebilir parcalara ayirir.
Hafiza yonetimi, RAM e gonderilen ve
alinan veriyi kontrol eden birimdir. Ayrica,
gereken sanal bellek ihtiyacini da hesaplar.
Aygit yonetimi, cihazlarin ve onlarla ilgili
olan gerekli strticUlerin yiklenmesini saglar.
Depolama yonetimi ise, hard disk ile
baglanti kuarark yeni veriler icin mevcut bos
olani hesaplar.

Isletim sistemi, yazilim programlari ve
bilgisayar arasindaki temasi saglayarak,
islemlerin yerine getirilmesi icin kullaniciya
araylz saglayan bir yaziim gibi calisir. Diger
islemlerin yaninda, kullanicr arayzi gorevi
oldukca basit kalir, ancak, kullanici ve
bilgisayar arasindaki iletisimi saglar. Bitin
bunlar ytklendikten ve dogru olarak
gerceklestirildikten sonra, isletim sistemi;
periyodik olarak kendi gorevlerini
gondererek bilgisyarin calisir vaziyette
kalmasini saglar.
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TANSIYONU YUKSELTEN
12 NEDEN

Dinya Saglik Orgiiti’'ne gore diinyada 1.5 milyardan fazla kisi hipertansiyon hastasi ve her yil yaklasik 7 milyon kisi de yiiksek
kan basincr ile bundan kaynaklanan hastaliklar sonucu yasamini yitiriyor.
Acibadem Altunizade Hastanesi Kardiyoloji Uzmani Prof. Dr. Sinan Dagdelen hipertansiyonda erken teshis ve tedavinin

yasamsal dnem tasidigina dikkat gekiyor.

Prof. Dr. Sinan Dagdelen hipertansiyona yol acan etkenleri anlatti, Snemli bilgiler verdi.

1. Ailesel hipertansiyon Ailesel yatkinlik hiper-
tansiyona en sik yol acan etken olarak belirtili-
yor. Oyle ki ailesel hipertansiyon tim hipertan-
siyon vakalarinin yaklasik yizde 95-97'sini olus-
turuyor. Yapilan ¢alismalara gore; birinci veya
ikinci derece yakinlarinda hipertansiyon ¢yku-
st olan kisilerde bu hastaligin gelisme riski nor-
mal popllasyona nazaran 5-6 kat artiyor. Uste-
lik genetik yatkinliga, bu durumu kolaylastiran
sigara ve hatall beslenme gibi cevresel faktor-
ler de eklendiginde yiiksek kan basincinin go-
rdlme yasi 30'lu yaslara dusebiliyor.

2. Yiiksek tuz tiiketimi GUn|Uk tuz tUketiminin
fazla olmasi da hipertansiyona neden olan
onemli etkenlerden biri. Asirt tuzlu beslenmek
uzun dénemde damar sertligine yol agarak hi-
pertansiyona neden oluyor.

Tuz alimrile kan basinci arasindaki iliskiyi gos-
teren INTERSALT arastirmasina gore; gunlik 6
gramlik tuz artisi blyuk tansiyonun (sistolik) 9
mmHg ylkselmesine neden oluyor. Ailesinde
hipertansiyon 6ykusu olmayan kisiler bile asiri
tuz tiketimi nedeniyle bu tabloyla erken yasta
karsilasabiliyor. Bu nedenle Diinya Saglk Orgi-
tl; glinde ortalama 6 gram kadar tuz tuketil-
mesini dneriyor.

3. Bobrek hastaliklari Bobreklerin hiicrelerin-
de olusan enfeksiyon veya tahribatlar ile bob-
rek damari ve hicre toksisitesi gibi hastaliklar
da kan basincini yukselten saglik sorunlari ara-
sinda yer aliyor. Bobrege gelen damarlarda da-
ralma, kireclenme veya plakalasma nedeniyle
kan akimi bozuldugunda bdbrekten salgilanan
bazi maddeler damarlar kasarak kalbin daha
hizla calismasina, bunun sonucunda da hiper-
tansiyona yol agiyor.

4. Obezite Kan basincini yikselten problemler-

den biri de hareketsiz bir yasam ve kalori ali-
mindaki artis nedeniyle ginimdizin énemli
saglik problemlerinden biri olan obezite. Kilo
artisi sonucunda kalbin daha fazla kan pompa-
lamak zorunda kalmasi kalp ve damarlar icin
ayri bir ytk olusturmakta.

5. Hatali beslenme Hatali beslenme aliskan-
liklari giindmizde hipertansiyonun goérilme
sikhiginda yasanan artisin en énemli sorunlarin-
dan biri. Ornegin asin yagl ve karbonhidrattan
zengin beslenme sonucu vicutta artan yag
dokusunda kan basincini artiran bazi maddeler
salgilaniyor. Bu maddeler de damarlarin daha
fazla kasilmalarina ve boylece tansiyonun artir-
masina yol aglyor.

Ornegin yapilan calismalara gére; 2 ay ve daha
uzun sure seker ile sekerli besinler tiketmek
biyuk tansiyonu 6.9 mmHg, kiictk tansiyonu
da 5.6 mmHg oraninda ytkseltiyor.

6. Diyabet Diyabet hastalarinda hipertansi-
yon gelisme riski normal populasyona oranla
daha fazla. Bu hastalik damar direncini, damar
duvarindaki yapisal liflerde degiskenligi ve da-
marlarda sertlesmeyi artiriyor ki bu durum da

tansiyona zemin hazirlyor.

7.Uyku apnesi Dismeyen tansiyonun bir diger
nedeni ise cagimizin dnemli bir problemi hali-
ne gelen uyku apnesi olabiliyor. Yapilan ¢alis-

malara gore; uyku apnesi sorunu olan kisilerde
hipertansiyon gelisme riski normal popdlasyo-
na gore 2 kat artiryor.

Uyku apnesi zamaninda tedavi edildiginde kan
basinci ideal seviyeye disebiliyor, bunun aksi-
ne geg kalindiginda ise yUksek tansiyon kronik
hale donusebiliyor.

8. Stres tek bagsina etken olmasa da hipertan-
siyona meyil varsa kan basinci degerini artiran
ek bir risk faktord. Stres halinde tansiyon yikse-
liyor. Ancak fiziksel ya da psikolojik istirahat ha-
line gegildikten 20 - 30 dakika sonra kan basin-
i hala yUksek ise 0 zaman tansiyon problemi
var demektir.

9. Sigara Sigara kullanimi tansiyonu dogrudan
yUkseltmese de uzun vadede damarlarin kalin-
lasmasina ve kireclenmesine neden oluyor. Bu-
nun sonucunda da hipertansiyon gelisiyor.

10. Alkol Asiri alkol kullanimi da karaciger tah-
ribati, asir yaglanma, gereksiz kalori artisi ve
beslenme bozukluklari yaparak hipertansiyonu
ikincil etken olarak artirabilen risk faktorleri ara-
sinda yer aliyor.

11. Endokrin hastaliklar Tiroit hormonlari, ad-
renalin, seratonin ve &strojenlerin yani sira
bdbrek Ustld bezinden salgilanan renin, aldos-
teron ile kortizon gibi hormonlarin diizensiz ya
da fazla salgilanmalari da kan basincini dogru-
dan etkiliyor. Ornegin tiroit hormonlari viicutta
fazla salgilandiginda damarlarin yakinu artira-
rak kan basincini ylkseltiyor.

12. Bazi ilaglar Bazi agn kesiciler ve hormonal
ilaclar, uzun dénem kullanilan bazi kortizon ti-
reviilaglar, yine grip ve nezle icin kullanilan bazi
ilaclar da kan basincinda gecici yikselmelere
yol agabiliyor.
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Hamsi ball

Hamsi yaglandi, lezzeti doruda cikti. Nasil isterseniz
oyle pisirin ama bilin ki, nisanda yumurtalarini birakinca
tatsizlasacak ve mayista Karadenize dogru donds

yolculuguna baslayacak.

Bir Karadeniz gezim sirasinda, Trabzon'un
Surmene ilgcesinde bigak almak icin dur-
mustum. Bu ilcenin bicaklari Gnlidar, ka-
gidi bile bir dokunusta ikiye ayirir. Bicakgi-
ya giderken onilinden gectigim bir lokan-
tanin kapisinda, dosya kagidina tiiken-
mezkalemle yazilmis ilan dikkatimi ¢ek-
misti: “Hamsi var, balik da bulunur!”

Birden anlayamamistim. Sonradan 06g-
rendim ki, bu ilana sasiran sadece ben-
dim. Karadeniz insani icin hamsi balik de-
gil, hamsi hamsiydi. Yani baska bir familya-
nin Gyesiydil

Hamsinin boyu kigikti ama Karadeniz
kaltirandeki yeri oldukca buyuktl. Tim
bu sahilde hamsi hayat demekti, beslen-
me demekti, ekmek parasi demekti. Miizi-
ge, fikralara, folklora, siyasete, ekonomiye,
spora ilham olmustu.

Hamsili fikralar sayesinde Tirk milleti guil-
meyi unutmamistl. O bircok seyin sem-
boliiydii. Ornegin horon tepen oyuncula-
rin bellerinden sarkan beyaz metaller, sal-
landik¢a hamsinin suda yansimasini andi-
riyordu.

Karadenizlilerle hamsinin tanismasini ta-
rih kitaplari yazmiyor. O kadar eskilere da-
yaniyor ki, ne belge var ne de bir kanit. Za-
ten hir¢in Karadeniz ipuglarini silmis si-
plrmis. Ama bilgi kirintilarn yok degil. Me-
sela, Asik Mehmet'in 1598'de kaleme aldi-
d1,'Menaziru’lavalim’adli eserinde o yillara
ait sunlar anlatiliyor: “Trabzon Denizi'nde,
hamsin (ki) gtinlerinde kiigiik bir balik av-
lanirdi. Halk bunun adina hapsi baligi der-
di. Bu baliklari avlayan kucuk tekneler, li-
mana yaklasirken boru 6ttirirlerdi. Sesi
duyan halk kiyida toplanip, yakalanan
hamsilerden nasiplenmeye calisirlardi. Kig
glinlerinde bu baligin k&t kokusundan
evlere girilmezdi. Ayrica hamsinin artikla-
rini yiyen tavugun eti de yumurtasi da ba-
lik kokard..."

Bir bagka bilgi kirintisinda ise, MO 298 yi-
linda Karadeniz'de hikim siren Rum
Pontus imparatorlugunun yegane besini-
nin hamsi oldugu ileri stirulr.

Unli seyyah Evliya Celebi'ye kulak vere-
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cek olursak, daha ilging bilgilere ulasiriz:
“Karadeniz'de binbir ¢esit balik vardir ama
bunlardan hepsinden ¢ok Lazlarin uze-
rine dustukleri, alisveris konusunda kav-
ga ettikleri tek balik hamsidir” Evliya Cele-
bi hamsinin saglik tGzerindeki etkilerini de
soyle siraliyor Seyahatname'de: “Hamsiyi
yedi giin devamli yiyen kimsenin sehveti
son derece artar. Cok kuvvet vericidir. Agri
hastaligina tutulan adam yerse sifa bulur.
Bir evde yilan, ¢iyan oldugu zaman ham-
sinin bagi tutsilenirse hasarat hemen ka-
car gider..”

HAMSI ADI NEREDEN GELIYOR?

Bu konuda iddia oldukca fazla. Kimine
gore, kelime hamsinden geliyor. Ham-
sin kis demek. Bir zamanlar, kis ikiye ayri-
lirdi. 22 Ocak'ta baslayip 30 Ocak'ta biten
kismina zemheri denirdi. Onun ardindan
baslayan hamsin ise 21 Mart'ta sona erer-
di. Hamsi, kisin ikinci yarisi olan hamsinde
tutuldugu icin bu adi almisti.

Kimine gore ise Yunanca xampsi kelime-
sinden tlremisti. Bu kelime Karadeniz ba-
g1 demekti!

Baskalar ise 50 glin boyunca avlandig
icin, Arapca 50 anlamini tastyan hamsin-
den tlredigini 6ne stiriiyordu.

Bir baska ilging iddia ise soyleydi: Hamsi
iki kelimeden olusmustu. Turk¢ce ham (kiv-
rim) ile Farsca si (30) kelimelerinden. Yani
“30 kivrim” demekti. Bu da hamsinin 30 kil-
¢iginin oldugunu anlatiyordu.

Bundan uzun yillar 6nce bir Rum balikgi-
ya, hamsi ne zaman avlanir diye sorsaydi-
niz, size “Aziz Dimitros gliniinden 20 giin
sonra” diye cevap verirdi. Bu da 28 Kasim’a
denk geliyor. Yani bu giinlerde av basladi.
Hatta simdi daha da yaglandi. Lezzet do-
ruga ciktl. Nasil istiyorsaniz dyle pisirin:
Tavasl, 1zgarasl, kacamagi, ekmegi, hamsi
kusu, koftesi, tuzlamasi, pilavi...

Bilesiniz ki, nisanda yumurtalarini birakin-
ca tatsizlasacak ve mayista da Karadeniz'e
dogru donus yolculuguna baslayacak.
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HAMSILI PILAV TARIFI

Malzemeler:

Bir kilo hamsi, bir su bardagi piring,
iki buytk kuru sogan, bir corba kasig
dolmalik fistik, bir tath kasigr kustizima,
tuz, karabiber, pulbiber, yeteri miktarda
sivi yag

Yapilisi:

Hamsilerin kilgiklari cikartilip ikiye ayrilr,
yikanip szdlur. Tencereye sivi yag konur.
Cok kiicik dogranan soganlarla fistiklar
kavrulur. Ardindan iyice yikanmis piring
eklenerek kavurmaya devam edilir. Daha
sonra kustzdmleri, tuz ve son olarak 1
su bardagi su eklenerek pisirilir. Pilavin
diri kalmasina dikkat edilmelidir.  Atesi
kapattiktan sonra karabiber ve pulbiber
eklenerek karnstirilir. Kctk boy derince
bir tepsinin dibi yaglanir. ki parcaya
ayrilan hamsiler, parlak kisimlar alta
gelecek sekilde tepsiye dizilir. Kenarlarina
da hamsiler dizilir. Hazirlanan ic, Gzerine
dokulerek yayilir. Kenardaki hamisiler
Uzerine kapatilir. Kalan hamsilerle parlak
kisimlar  Uste gelecek sekilde bosluk
birakilmadan  pilavin ~ Ustl  kapatilr.
Hamsiler dizilirken Ust Gste getirilir ki,
piserken hamsiler kuculecedi icin aralari
acilmasin. 180 dereceli firinda hamisiler
pisene kadar pisirilir. Firndan aldiktan
sonra ters cevirerek servis yapilir.
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BALKAN TURU

Ordu Mali Muasavirler Odasi Uyelerine 03-07 Mayis Tarihleri arasinda gerceklesen buyUtk
balkan turunu organize etti. Tur programi ile Bulgaristan (Sofya), Makedonya (Uskip, Kalkan-
delen, Ohrid, Resne, Manastir) , Yunanistan (Selanik, Kavala) Ulkeleri gezildi.

Sofya;

Bulgaristan'in baskenti ve en buyuk sehri olan
Sofyada sehir turu yapilarak St.Nedelya Kilise-
si, Rus Kilisesi, Rotanda Kilisesi, Aya Sofya Kili-
sesi, Parlamento, Sofya Universitesi, Aleksander
Nevski Katedrali, Basbakanlik, NDK Ulusal Kul-
tur Sarayi gezildi.

Uskiip;

Makedonyanin baskenti, en biyuk sehri ve Yahya Kemal Beyatli'nin dogum yeri olan Uskiip
ziyareti ile Uskiip Kalesi, Yahya Pasa Camii, Mustafa Pasa Camii, Kapan Han, Davut Pasa Ha-
maml, Vardar Nehri Gzerinde yapimi 1469 yilindan tamamlanan Tas Képri ya da bilinen di-
ger adiyla Fatih Sultan Mehmet Képristinden gecilerek gezi yapildi. Eski Uskiip'tin hala ya-
sandigi Turk Carsisi'nda kendinizi Turkiye'de gibi hissetmektesiniz.

Kavala

Sahil kenti olan Kavala'da Mehmet Ali Pasa Kil-
liyesi, Kavala Kalesi, Su kemerleri, belediye bina-
si, liman gezisi turun son gindne essiz bir keyif
katmaktadir.

7 Mayis gecesi Istanbul’a ulagim ile sona eren
turda tim katilanlar memnuniyetleri dile geti-
rerek Ordu Mali MUsavir Odasi Baskanina boy-
le bir organizasyonu duizenledikleri igin tesekkir
ettiler ve bir sonraki turda gérismek Uzere diye-
rek ayrildilar.

ORDU
SERBEST MUHASEBECI
MALI MUSAVIRLER ODASI

gezl

www.ordusmmmo.org.tr

Resne

Elma bahceleriyle taninan bu sehri dnemli kilan
ittihat ve Terakkinin en Gnli (¢ simasindan biri
ve Tlrk-Yunan Savasindaki faydalari ile Gne ka-
vusan Ahmet Niyazi Bey'in (Resneli Niyazi) sa-
rayinin da burada bulunmasidir. Ahmed Niya-
zi Bey Resne'yi “Kii¢uk Paris”yapmak istiyormus.

Manastir

Mustafa Kemal Atatiirk'tin de askeri egitimini aldigi Manastir Askeri idadisi (1896-1898) bu sehirdedir. Atatlrk'tin egitim gérdtgu sinif Atatiirk Ani
Odas! olarak diizenlenmistir. Saat Kulesi, Yeni Camii, ishakiye Camii, Manastir Bedesteni, Tarihi Postane, Heraklea ve St.Bogorodica Kilisesi sehrin go-
rilmesi gereken en dnemli yerleridir.

- 4

Selanik

Mustafa Kemal Atatrk'iin dogdugu ev Selanik
ulusal tarihimiz agisindan ¢ok 6nemli bir yere
sahiptir. Ulu Onder Mustafa Kemal Atatirk'(in
evini ziyaret ile duygusal anlar yasanmaktadir.
Kordon, Beyaz Kule, Déner Kule, Fuar Meydani,
Osmanli ve Bizans Eserleri, Aya Dimitros Kated-
rali, Blyik Iskender Heykeli, Hamza Bey Camii,
E.Venezelo-PKonstantin Heykelleri gérilmeye
deger eserlerdir.
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Ohrid

Unesco Dinya Miraslari listesinde yer alan Ohrid Makedonya'nin gtineyinde Antik Liknidos sehrinin bulundugu yerde Ohrid Goli'ntn kenarinda
kurulmustur. Ohrid Golu diinyanin en berrak dort gélinden biridir. Ginimdzde hala konserlerde ve festivallerde kullanilan Ayasofya Kilisesi, Roma
déneminden kalma amfitiyatro, Osmanli déneminden kalma Halveti Tekkesi, Safranbolu evlerini animsatan eski yapilar ve Cinar Meydani gezilen
yerler arasindadir. Gol kiyisinda bulunan Saint Naum Manastiri 16 y.y. sonunda insa edilmis. Burada 6zellikle zihinsel problemi olan hastalara sifa
dagitiliyormus. Manastirin icinde bir de kilise ve St. Naum'un mezari bulunmaktadir. Rumeli Geceleri Ohrid'in guzelligine bir baska tat katmaktadir.

o~ L

Kalkandelen (Tetovo)

Yerel adiyla Tetovo olarak bilinen Kalkandelen, Sar Daglar eteklerinde Vardar Ovasinda kurulu bir kent. Burada ziyaret ettigimiz 1495 yilinda insa edi-
len Alaca Cami disi pastel renklerle boyali olmasi, daha ¢ok klasik ev mimarisinde kullanilan bir ¢atiya sahip olmasi ile dikkat ¢ekiyor.

www.ordusmmmo.org.tr

GEZI ANLATIM

Ordu Mali Misavirler Odasinin organize et-
tigi tura meslektaslarla neden sosyal faaliyet
yapmayalim ki distincesiyle katildik. Biraz da
eglencenin muhasebesini yaparak vakit ge-
cirmekti amacimiz. Belki de bazilarimiz icin
ik yurtdisi seyahatiydi.

BlyUk bir heyecanla Oda Baskanimiz Baha-
dir Bagin énciiligiinde istanbulda bulusa-
rak Kapikule Sinir Kapisindan gecerek turu-
muza basladik.

Sabah Sofya'ya vardigimizda farkl bir mede-
niyetin icinde buluyorduk kendimizi. GUnluk
is yogunlugu, stresinin de olmadigi duygula-
ra birtinerek geziyoruz her bir yani. Osmanli-
nin izlerini gértyoruz her bir tarafta. Rehberi-
miz gérdugimiiz her bir kareyi anlatiyor biz-
lere detaylica ve tarih kitaplarinda okudugu-
muz ge¢mis zamanlar canlaniyor gézimuiz-
de. Ulkemizden ne kadar geri kalmis bir eko-
nomileri oldugunu binalardan, araclardan,
yasam bigimlerinden agik¢a goriyoruz.

Essiz dogal guzellikler icinde Makedonyanin
baskenti Uskiip'e heyecanla devam ediyoruz.
Uskiip'te meydanda BuyUk iskender Heykeli
karsiliyor bizi. Her adim attigimiz tarafta bas-
ka bir heykel gorlyoruz, bambaska sanat
eserleri biraz fazla abartilmis olsa da. Rehbe-
rimizin de bahsettigi tzere proje kapsamin-
da antik sehir ortami yaratmak icin bu ka-
dar fazla heykellerin bulundugunu 6grendik.
Burada Turk markalari, bankalarr dikkatimizi
cekmekteydi. Sehrin sakin, sessiz oldugu he-
men anlasiliyordu. Kéfteleriyle Gnld mutfak-
larinin tadina bakmadan geg¢miyoruz. $eh-
rin genel goriinimd, camileri, Turkge konu-
san esnaflyla kendimizi memlekette bir tatil
sehrinde gibi hissediyoruz.

Uzunca yollari otobsle gitsek de tim arka-
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daslarin muhabbet ve samimiyetiyle seya-
hatler yorucu olmadan devam ediyordu. Do-
gan Celebi ve Sezai Kantar'in saz calmasi ve
hep beraber turkiler sdylememizle daha da
bir keyifle yasaniyordu gezilerimiz.

Gezdigimiz her yerde Osmanlidan kalma
muhtesem eserleri gérdigimuzde buruk
bir seving yasiyorduk.

GOl kenarinda kurulu Ohrid'e geldigimizde
muhtesem bir manzaranin, sahane bir gu-
zelligin icinde buluyoruz kendimizi. Sehirde
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tur atmaya basladigimizda insanlarin mut-
luluk dolu oldugunu ve huzurluca yasadigi-
ni goériyoruz. Bir an kendimizi Safranboluda
gibi hissediyoruz. Safranbolu evlerinin ayni
mimarisine sahip evler bulunuyor ara sokak-
larda. Dogal guzelliklerin blyUsine daldik-
¢a tim yorgunlugunuzu, sorunlarinizi bira-
kiyorsunuz. Meshur Rumeli Gecelerinde ekip
olarak guizelce egleniyor, leziz koftelerinin ta-
dina bakiyoruz.

Ohrid'den buytk bir heyecanla en ¢ok me-
rak ettigimiz Manastir ve Selanike dog-
ru yol almaya basliyoruz. Cinki Ulu Onder
AtatUrk’in anilarina kavusma 6zlemiyle sa-
birsizlanyoruz. Manastirda Mustafa Kemal
Atatlrk’iin okudugu Askeri idadisine ulasti-
gimizda izledigimiz cine vizyon ile duygula-
niyor, goz yaslarimizi tutamiyoruz.

Gezimizin en 6nemli yeri Selanik'e ulasiyoruz
ve tarif edilemez anlar yasamaya basliyo-
ruz. Atatlrk'n dogdugu, cocukluk ve geng-
lik gtnlerinin bir kismini gecirdigi, memleke-
tin hir bir idare rejimine kavusmasi icin arka-
daslari ile birlikte karar verdigi tarihi evdeyiz
artik. Atatlrk'e ait 6zel esyalarin sergilendigi
evde tarihimizin derinliklerine daliyor bir kez
daha Ulu Onderimizi aniyoruz.

Kendimizi ege sahilimizde hissettigimiz Sela-
nik ve Kavala sehir turlaryla gezimizi tamam-
Iiyor artik Istanbul’a déniise gegiyoruz.

istanbul'a vardigimizda her zamankinden
daha mutlu, huzurlu olarak, nese icinde tu-
rumuzu tamamliyoruz. Bu etkinlikte dnem-
li rold olan Oda Baskanimiz Bahadir Bas'a te-
sekkdrlerimizi sunarak evimize, burolarimiza
donds yapiyoruz.
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HEKIMOGLU'NUN OLUSUNUN
BA§INDAKI ITALYAN

Hekimoglu ibrahim’in, Ordu yéresinin meshur eskiyalarindan ol-
dugunu hemen hemen herkes bilir. Adina yakilan Hekimoglu Tar-
kUst uzun zamandir Ordu Olcegdini asarak Turkiye'nin en bilinen
tlrkdleri arasina girmistir. Hatta Istanbul Bllytiksehir Belediyesinin
hazirladigr ve 12 eserin yer aldigi “Hikayesi Olan Turkdler” albu-
minde de yer alan Hekimoglu Turkist gercek bir yasam dykiisu-
nu anlatiyor.

So6zIU rivayetlere gore, Fatsanin Yassitas koytinden olan Hekimog-
lu Ibrahim, inoglu Hasan Aganin yaninda irgatlik yaparken bir ka-
dini sever. Konu namus davasina déndsir. ibrahim'in Karatas ké-
ylnde huzuru kalmaz ve yanina bir tufek alarak kagar. Zaptiye-
ler ve ileri gelenler Hekimoglu ibrahim'in pesine diserler. Bunla-
nin arasinda inoglu Hasan Ada da vardir. Camag'in Séken mevkisin-
de Hekimoglu'nu sikistiran Hasan Aga, elindeki tifegi almaya ca-
lisirken vurulur.

Bu olaydan sonra Hekimoglu ibrahim yanina birkag arkadagini ala-
rak daglara ¢ikar, eskiya olur. Strekli olarak zaptiyeler ve agalarin si-
lahliadamlari tarafindan kovalanir. En son Aybasti'nin Ayandon ko-
yUnde etrafi cevrilir. Teslim olmak istemeyen Hekimoglu, evin arka
tarafindan ¢ikmaya calisirken vurulur.

Cesedi at Uzerinde Fatsa'ya getirilerek halka teshir edilir. Bu olayin
belgesi olan tek fotograf yillar sonra, Fatsadan Amerika'ya gog et-
mis bir Rum tarafindan gonderilir. Fotografta Hekimoglu'nun cese-
dinin arkasinda Fatsa kaymakami, zabitler ve bazi ileri gelenler go-
zUkmektedir. Fotografin kenarinda “Fatsa 1910"yazmaktadr.

Buraya Osmanli'nin resmi kayitlarinda yer alan Hekimoglu hakkin-
daki belgelerden elde edilen bilgileri eklemem gerekiyor. Ctnku
fotografin kenarinda yazan 1910 tarihi ile belgelerdeki tarih birbi-
rini tutmamaktadir. Cankd 27 Nisan 1913 tarihinde Canik Muhas-
sili Stleyman Necmi imzaslyla Icisleri Bakanligi'na génderilen yazi-
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weodzetle Niksar, Fatsa ve Ordu kazalarinda eskiyalik yapan, halka
zarar veren Hekimoglu'nun kendi evinde abluka altina alindigy, se-
kiz saat stren bir catisma sonucunda bir adamiyla birlikte 61U ola-
rak ele gecirildigi belirtiimektedir.’

Hekimoglu ibrahim ve avenesinin 61U olarak ele gecirilmesinde
hizmetleri gorulen jandarma stvari mifreze kumandani Sakir On-
basi ile mufrezeye kilavuzluk eden Fatsa'nin Saca kdyiinden Kesi-
soglu Todor ve Yorika'nin parayla édullendirilmistir.?

Ben bu yazimda Hekimoglu ibrahim’i degil, Hekimoglunun &lu-
sUinln basinda gekilen fotografta en sagda bulunan, takim elbi-
seli, fotr sapkali ve uzun deri cizmeli kisiden bahsetmek istiyorum.

Ordu ve civarinin maden yataklari bakimindan ¢ok zengin oldugu
ve milattan onceki yillarda buralarda yasayan kavimlerin ozellikle
demir madenlerini islediklerini tarihi kaynaklardan biliyoruz. Halib-
ler denen kavmin Ordu ve yoresinde demircilikle mesgul oldugu,
buradan gegen bir¢ok seyyahin notlarinda bu hususun yer aldigi
gorilmektedir. Ornegin 1840' yillarda Anadolu’yu gezen Charles
Texier, Unye'nin demir madeniyle meshur oldugunu yazmaktadir. ®

1850den sonra Avrupada gelisen sanayi icin bol miktarda ham-
maddeye ihtiya¢ duyuluyordu. Avrupalilar, Anadolunun maden
yataklari bakimindan zengin olduguna inaniyordu. Bu neden-
le madenleri ve rezerv miktarlarini belirlemek icin bircok Avrupali
maden sirketi Osmanli topraklarina adamlarini génderdi.

Osmanli Devleti, dzellikle 2. Abdulhamit déneminde, Osmanli va-
tandasl gayrimdslimlere ve yabancilara maden isletme imtiyazla-
r verdi. 1878den itibaren madenlerin imtiyaz haklari konusunda
genelgeler yayinlanmasi yabanci maden sirketlerinin Anadolu'daki
madenlere ilgisinin artmasina yol acti. *

Buna bagli olarak yabanci sirketler tarafindan Ordu'da bir¢ok ma-
den arastirmasli yapildi, maden ruhsatlar alindi. Ornegin 1880 yi-
linda Yaraslh, Cerli ve Saray kdylerindeki manganez madenleri igin
Fransiz Ogcermin Galya isimli sahis ruhsat almisti. 1892'de Ebulhayir
Sayaca koylindeki manganez icin Italyan Bartzili, Hapsamana Da-
marl kdytndeki maden i¢in Osmanli vatandasi Ezenoglu Arsavaril
isletme hakki almislardi.®

Bakacak ve Cagnos koylerindeki glmsli kursun ve bakir madeni-
nin isletme ruhsatini 1883'te Vigan Rahnici almisti. 1903 yilinda bu
madenlerden alinan 29.005 kurusluk vergi Ordu ve Giresun bol-
gesindeki 11 madenden alinan verginin neredeyse yarisi kadard.

Kisa bir giris yaptigim Ordu bolgesinde madenler konusu ile Heki-
moglu ibrahim arasinda nasil bir baglanti var? Onu da aciklayalim.
Yaklasik on yil ©nce elime, Fatsa madenlerinin isletmesini yapan
sirketin temsilcisi Williamson'un, sirketin Londra'daki genel merke-
zine 1911 yilinda génderdigi raporlarin orijinal nishalari gegmis-
ti. Arsivimde bulunan bu raporlarin bazi kisimlarini Tirkgeye ter-
cUme ettirmistim.

31 Temmuz 1911 tarihli bir raporda “Bay Carminatinin planinda
sayilarla gosterilen damarlarin bulundugu raporun bu mektuba
eklenmesinden dolayr minnettarm”ve “Bu bolgeye (Sari Yakup)
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ulastigimizda Bay Carminati tarafindan olusturulan galerinin heye-
lan sonucu tamamen yok oldugunu gordik” gibi ctimleler yer al-
maktaydi. Ama isminden sadece bir italyan oldugunu anlayabil-
digim Carminati hakkinda baskaca bir bilgiye ulasmam mumkuin
olamamisti.

Ne zaman ki cok sevgili Zeki Sarihan hocamin 29 Aralik 2015 tari-
hinde yayinladigi “Hekimoglu Tirkist Hakkinda ilk Arastirma” adli
yazisini okudum, bu konuyla ilgili baglantilar kafamda netlesme-
ye baslad.

1967-1968 ogretim yilinda Gazi Egitim Enstitist Tirkce Bolimi
ogretmenlerinden Kemal Demiray'in, yaz tatilinde birer arastirma
yapmalarini istemeleri Gzerine Zeki Sarihan da Hekimoglu tirka-
siinuin hikayesini arastirmaya karar verir. Odevine bir de fotograf
ekler:

“Bu fotograf, yillar sonra Amerika'dan tek niisha olarak
Fatsa’ya gonderilmis. Cogaltilmis. Koyiimiiziin eski muhtari
Atif Sarihan'da varmis. Bana verdi ve ben de bunu édev met-
nimle birlikte 6rnegini almadan Kemal Demiray’a teslim ettim.
O fotograftaki fotr sapkali olaninin o sirada maden aramak icin
Fatsa'da bulunan bir italyan oldugu séylenmisti.”

Maden raporlarinda adina rastladigim ve Fatsadaki madenlerin is-
letme hakkini alan sirketin temsilcisi olan Carminati hakkinda niha-
yet baska bilgilere bdylece ulasmistim. Hekimoglu'nun cesedinin
basinda cekilen tek kare fotografta yer alan kisilerden birisi de iste
bu maden mihendisi Bay Carminati idi.

Carminati ismine baska kaynaklarda da rastlamak madmkan.

Bir Macar subayi olan Adolf Orosdi, Osmanli'ya sigindiktan sonra
1855 yilinda Galatada bir giyim magazasi acar. Yahudi Back Ailesiy-
le ortaklik yaparak Orosdi-Back Isletmelerini kurar. Bircok sehirde
madazasl olan bu sirketin merkezi Paris'te bulunmaktadir. Sirketin
elemanlarindan olan Yves Salmon, Anadolu'nun degisik yerlerinde
magaza agilmasi iin incelemeler yapar. Samsun ve Fatsa'ya da ge-
lir. Fatsa'ya gelmeden 6nce 1912 yilinda Carminati ile Paris'te bulu-
sarak, Bolaman'da yapiimak istenenler hakkinda gorusdr.

Yves Salmon, bir ingiliz miihendisle birlikte 1912 yilinin mayis ayin-
da Fatsa'ya geldigini yaziyor. Bu ingiliz miihendisin Londra'ya sz
konusu maden raporlarini génderen maden muihendisi William-
son oldugunu tahmin ediyorum.

Fatsa'da Hekimogu ibrahim'in yerde yatan cansiz bedeninin basin-
da fotograf gektiren grubun igerisinde yer alan, takim elbiseli, f&tr
sapkali, bir elinde sigara digerinde kicuk bir deri canta bulunan ki-
sinin kim oldugunu 6grenmek benim icin dnemliydi. Ordu bolge-
sinde maden imtiyazi alan yabanci bir sirket adina ¢alisan Bay Car-
minati (Karminati), uzun bir stre burada kalmis, yazdi§i raporlar-
la, actigI maden galerileriyle, kendisinden sonra bolgeye gelen ya-
banci madencilere referans olmustur.

'Sabri Bacaci, Unye ve Cevresinde Yasanan Olaylar (1864-1920), 2008,5.29, BOA, DH,MTV,55/48

? Unye ve Cevresinde Yasanan Olaylar, s.31, BOA, DH. MTV,55/48
® Charles Texier, Kiictk Asya, Cilt 3, Ankara,2002, 5.205

4 Kemal Saylan, Ordu ve Giresun Yoresinde Madenler ve Maden isletmeciligi (1860-1914), OTAM, 25/Bahar 2009, 5.175

>Kemal Saylan, agm, 5.175
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BREMEN MIZIKACILARI ICIN TRABZON, ORDU,
RIZE ve GIRESUN SMMM ODA BASKANLARI
TRABZON'DA BIR ARAYA GELDI

Down sendromlu ve otistik genglerden olu-
san, “Bremen Mizikacilarn Perkiisyon Gru-
bu” 260'Inci gosterisini Trabzon'da sahnele-
di. Hamamizade Ihsanbey Kiiltir Merkezin-
de gergeklestirilen konserde Ordu SMMM
Oda Baskani Bahadir Bas, Rize SMMM Oda
Baskani Ali Fuat Cakmakgl, Giresun SMMM
Oda Baskani Fikri Calcali, Trabzon SMMM
Oda Baskani Ahmet Demir kamu kurum
ve kuruluglarinin yetkilileri, STK temsilcileri,
down sendromlu ve otizmli bireyler ve aile-
leri ile vatandaslar katild.

Trabzon Buyuksehir Belediyesi tarafindan,
Hamamizade ihsan Bey Kiltir Merkezi'nde
organize edilen etkinlikte sahneye cikan
grup Turk, Arap, Afrika ve Roman ritimlerini
vurmali calgilarla seslendirdi. Bazi ebeveyn
ve gondllilerin de sarkilara eslik ettigi kon-
serilgi gordu. Grup Uyelerinin yonettigi kon-
serde, 11 kisi sahne aldl.

Grubun kurucusu Yasar Morpinar, grubun
down sendromu ve otizme dikkat ¢cekmek
amactyla 2007 yilinda kuruldugunu soyle-
di. Tomurcuk Egitim ve Rehabilitasyon Mer-
kezinde egitim alan genclerden olusan gru-
bun Uyeleri ile 29 yerlesim yerinde 259 kon-
ser verdiklerini belirten Morpinar, 260'nci
kez sahneye cikmanin mutlulugunu yasi-
yoruz. 14 kisiden olusan gruptaki 8 gencin,
kurulusundan itibaren grupta bulundugu-
nu anlatarak, “Onlar benim kizlarim, ogulla-
rim. Biz buyuk bir aileyiz. Down sendromu
ve otizmde farkindalik yaratmaya calisiyo-
ruz. Bu cocuklarimizin neler yapabildikleri-

ni, egitilebilir olduklarini gdstermek istiyo-
ruz” dedi.

Morpinar, konusmasinin devaminda biz-
lere destek vererek bugin aramizda olan
Ordu SMMM Oda Baskani Bahadir Bas'a, Rize
SMMM Oda Baskani Ali Fuat Cakmakgl'ya,
Giresun SMMM Oda Baskani Fikri Calcali'ya
ve Trabzon SMMM Oda Baskani Ahmet
Demir'e geldikleri icin tesekkir ederiz” dedi.

Trabzon Oda Baskani Ahmet Demir konser
sonrasinda gosteriyi hazirlayan gruba cicek
takdim etti.

Gosteri sonrasinda Oda Baskanlari gosteriy-

le ilgili agiklamalarda bulundu.

Ordu SMMM Oda Baskani Bahadir Bas; Ozel
cocuklarimizi izlemek Gzere bugin burda-
yiz. Grubun kurucusu Yasar Morpinar't bu
anlamli faaliyeti nedeni ile tebrik ediyorum.
Ayrica Dilek Mermer'i de tebrik ediyorum.
Azmi, caliskanhdr ve vefakarligi ile bizler icin
ornek birisidir. Basta Dilek Mermer olmak
Uzere bu cocuklarin bitln ailelerine de tek
tek tesekkir ediyorum. Onlarinda bu giizel
calismada buyuk imzalari var. Onlarin boy-
le bir giinde yanlarinda olmak odamizi tem-
silen buraya gelmek benim igin ¢ok gurur
verici bir olaydir. Basarmak; emek, inanmak;
ylrek ister. Emege saygi, tertemiz ylreklere
tesekkur ederiz”” dedi.

Rize SMMM Oda Baskani Ali Fuat Cakmakg;
“Konser ¢ok glzeldi, onlara eslik ederek sar-
kilar soyledik. Basari hicbir zaman engel ta-
nimaz. Her zaman ellerinden tutup onlara
destek olmaliyiz” dedi.

Giresun SMMM Oda Baskani Fikri Calcali;
“Yasar Morpinar editmenliginde boylesine
glzel gosteriyi bizlere sunan ¢ocuklarimizin
basarilarinin devamini diliyorum.dedi.

Trabzon SMMM Oda Bagkani Ahmet De-
mir ise; “Cok glzel bir gosteriydi. Yasar
Morpinar'i ve arkadaglarimizi génulden kut-
luyorum bdylesine giizel etkinlik ve ¢alisma-
lari izlemeyi ve icerisinde olmay! her zaman
isterim. dedi.
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Sene 2002..I1lke birinci sinifa baglyor.EMINE IBRAHIM PEKIN iL-
KOGRETIM OKULU. Beni bekleyen zorluklari biliyor fakat cocu-
Ju ilkokula baglayan bir anne heyecanini sonuna kadar hissedi-
yordum.Yolunda gitmeyen seyler ilk haftada kendini géstermis-
ti...ilke teneffiise cikiyor oynuyor zil caliyor tiim ¢ocuklar derse gi-
riyor, ilke girmek istemiyor sonra nébetci 6gretmen onu ikna et-
meye calisiyorlke okul bahgesinde aglyorben okulun disinda
bir nevi tel 6rguler arkasinda 1 giin...5 gin...10 gun...1 ay

Soguk ayazli bir giinde yine ilke'yi okul disinda takipte iken..ben
yaslarda bir bayan yanima yaklasti..Bana elindeki anahtari uzata-
rak“Sen oglunu takipdeyken bende uzun siredir seni takipteyim
koca yurekli Anne” Okulun tam karsisindaki boydan boya came-
kanli bir evi gostererek:

“Bu benim evimin anahtari,ben evde olayim yada olmayayim,her
zaman sobam yanar ve Uzerinde her daim bir demlik cayim

Bu yureginin her noktasinda vicdan ve duyarlilik tasiyan kadinin
ismi AZIZE idi....

Yillar gecti ..yollarimiz ayrildi ve bir sekilde sosyal medyada birbi-
rimizi bulduk...bir siire takipten sonra Azize den gelen bir mesaj..
bu mesaj hayallerimin ilk siralarinda yer alan bir projey di..ilke ile
birlikte bir ekipte oynamak.Azize folklor hocasi olmus,hatta Ana-
dolu Yakasinda isim yapmig aranan bir hoca....

“ilke 'yi hemen bana getiriyorsun, bir ekip kuruyoruz ve o ekipte

"

ilke ve sende olacaksin.....

1,5 aylik bir ekip ¢alismasi ve asagida bana goére olagantsti ba-
sarimiz

Tanri karsima her zaman senin gibileri ¢ikarsin benim sevgili Ho-
cam...

Bu arada tesekkir etmek istedigim bu strecte bir dolu insan var...
oncelikle benim canim eltilerim..Onlar benim en kiymetlilerim
NIGAR MERMER VE AYLA MERMER (ayni ekipteyiz)
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Ve ilke nin her calisma boyunca kahrini ceken diger ekip arkadas-
larim...oglumun Nese teyzesi,Nurdanim Selen im Bulent Abim...
hepinizi cok seviyorum...

En buyuk tesekkurlerden biride,6zgtivenimizi 10 iken 100 e kat-
layan benim icin esi benzeri olmayan kocaman BREMEN AILESI-
NIN babasi benim sevgili hocam YASAR MORPINAR ‘a .Onun ¢o-
cuklarinin hepsi cok yetenekli,hepsi ile ayri ayri gurur duyuyor...
her konserde bunu dile getiriyor.ilke sadece bu haftanin BONUS
‘u .Ilke yi gururla izleyebilirsin sevgili hocam benim kadar sizin-
de emeginiz bu basari....

Haaaaa...Bence Azize yi sizde merak ettiniz ekibin éniinde ilke
‘nin elini siki siki tutan ve icinden “Artik seni hayatta birakmam
‘diyennnn

Sevgilerimle...

Dilek MERMER
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Kadin-

Kadina 6zgii olan
Kadin duyarlihgi
Kadinin toplumsal roli
Kadinin i¢ dlinyasi,
sairin siklikla ele aldigi
konular.

Miiesser Yeni ay 1984 izmir dogumludur.

Il Yunus Emre(2006) Homeros Atilla
ilhan (2007) Ali Riza Ertan(2009) Enver
Gokee(2013) siir 6dlleri sahibi

Siirleri ingilizce, Fransizca, italyanca,
Hintce, Sirpca, Arapga, Ispanyolca,
Romance, Yunanca, Ibranice’ye gevrildi.

Sair uluslararasi bircok siir festivaline
katildi. MUesser Yeni ay “siirden” dergisi
editorudir. P.E.N ve Turkiye Yazarlar
sendikasi Gyesidir.

Hazirlayan / Riistem GURLER

Bir Dalganin Sahile

Ask
karsimda
bir kadin heykeli gibi
duruyor
uguyor
bedenimin
kelebekleri
binlerce
sana dogru...
issizligin esiginde
oturuyordum
- bir katar hiiziinle
oturuyordum
- seni
hayallerimden
getirdim
yeryiiziine
koydum

Karanhgin Cografyast

Gozlerini kapatma gece oldu
kaybedebilirsin kendini

bir miirekkep gibi

dagilarak karanliga

Iste
her yer senin oldugun yer

fgte is1ga carpip diisen yiiziimiiz
bir araya geliyor
pargalart birlesen bir vazo gibi

Lekeleri yok aydinhign...

Bir sevgili gibi duran karanlik
kucakliyor ve icine dahil ediyor seni

Iste
yine her yer senin oldugun yer

Iste herkesin giydigi aym elbise
gece

Sanat

www.ordusmmmo.org.tr

Sair / Yazar ,‘:':.

Unutmak Tath Gelir

Sen de unutursun herkes gibi
aldigin yere koyarsin sevgilinin yiiziinii
belki bir cami avlusuna

Unutmak denilen katliamda
gogsii kurur insamin,derisi ¢ekilir

Sen de unutursun herkes gibi
yahut yolunu ararsin unutmanin

Daha kolay sevileni unutmak
en sevdigini unutur da insan

hi¢ tamimadigi birinin yiizii gelir aklina

Sen de unutursun
unutmak sana tatl gelir

Uzak Gegcmiste Bir Giin

Bir hiizniim ince siciminde
astli kaldim

Sanat

www.ordusmmmo.org.tr

Heinrich Geiselberger

Biiyuik Gerileme

Tamantmann

Uiluslara;

Rejes B ppabitt

Goc

Terorizm

Artan esitsizlik

Artan yabanct diismanligi
Islamofobi

Nefret sugu

Rorigo Duferte

Recep Tayip Erdogan

Donald Trump

Naredna Modi

Bireysel isteri

Kamusal soylemin sertlesmesi
Kiiresellesmenin etkileri
Kaba demogoglarin yiikseligi
“Tarihin sonu”ndan “Kiiltiirler savasi”na

Neoliberalizm, modernizm, demokrasi, uluslagmanin gerilemesi
“Sag popilizm” “Otoriter kapitalizm-toplumsal ayrisma siireci” .....

Gibi temalar kitabin ana konulart

Giiniimiizii yorumlamak ve oniimiizii gormek icin okunmasi gereken

bir kitap.

Kitapta giiniimiiz diinyasinin on bes etkin yazari konular

yorumluyor.

Yorumlarin devami www.thegreatregression.eu adresinde devam ediyor.
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Heinrich Geiselberger

Bayuk Gerileme

Zamanimizin
Ruh Hali Ustiine

Uluslararasi Arasi Bir Tartisma
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Hazirlayan / SMMM Zelda UCAR OKUMUS

www.ordusmmmo.org.tr
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STEVE JOBS'UN SON SOZLERI

(Okumaya deger ders alinacak sozler)

Is diinyasinda basarinin zirvesine ulastim. Diger insanlarin géziinde, benim hayatim tam
bir basari 6rnegi.

Ancak, calismanin yaninda mutlulugu cok az yasadim. Sonug olarak, zenginlik ve varlik
hayatin alistigim bir yoni oldu.

Su anda bir hasta yataginda tiim hayatimi gézden gecirirken, kivang duydugum tiim
zenginlik ve taninmanin 6limin karsisinda soldugunu ve anlamsizlastigini anliyorum.

Karanlikta bana hayat destegi veren cihazlarin yesil isiklarina bakarken onlarin ¢alisma
ugultularini dinliyorum. Oliimiin nefesinin giderek yaklastigini hissediyorum. ..

Simdi sunu biliyorum; hayatimiz icin yeteri kadar varlik elde ettigimiz zaman, zenginlikle
ilgisi olmayan konularin pesinden gitmemiz gerekir... daha 6nemli olan seylerin:

Belki dostluklar, belki sanat, belki de genclik yillarinda kurdugumuz hayaller...
Surekli olarak zenginligin pesinde kosmak insani benim gibi egri bugri hale getiriyor.

Allah hepimize zenginligin olusturdugu illiizyonu degil, herkesin kalbindeki sevgiyi
hissedebilmemiz icin duygular verdi.

Kazandigim zenginligi ve varhgi birlikte gétiiremiyorum.
Birlikte gotiirebildigim tek sey sevginin olusturdugu hatiralarim.

Sizinle birlikte olan, size gli¢ veren ve size yola devam etmeniz icin isik veren gercek
zenginlik iste bu sevgi dolu hatiralar.

Sevgi binlerce kilometre gidebilir. Hayatin sonu yok. Gitmek istediginiz yere gidin. Ulasmak
istediginiz yukseklige ulasin. Hepsi sizin kalbinizde ve ellerinizde.

Diinyada en pahalli yatak nedir biliyor musunuz? - “Hasta yatagi” ...

Sizin icin arabayi stirmesi icin bir kisiyi kiralayabilirsiniz. Sizin i¢in para kazanmasi igin bir
kisiyi isdihdam edebilirsiniz. Ancak hastaliginizi sizin icin tasiyacak kimseyi bulamazsiniz.

Kaybedilen materyaller bulunabilir. Ancak kayboldugu zaman asla bulamayacaginiz birsey
var —“Hayat”.

Bir insan ameliyathaneye girdiginde, o ana kadar okumayi bitirmis olmasi gereken bir
kitabin oldugunu farkediyor — “Saglkli Hayat Kitabi”.

Su anda nasil bir hayat sahnesinde oldugumuzla, zaman icinde, perdeler asagdiya inince
yuzlesiyoruz.

Ailenizin, esinizin ve dostlarinizin sevgilerine deger verin.

- Kendinize iyi bakin. Diger insanlara sevkat gosterin.

Bu mektub Apple kurucunun 6lim déseginde yazdigi mektub dostlarla paylagimi.



FADIME HAMILE ve ISIK
Fadimenin dogum sancisi baslar, Temel
ebeye yetigir.

Tsiklar kesilir. Ebe Temeli gagirir.
Feneri tutacaksin.
Temel baglar feneri tutmaya.
Gocuk dogumu gergeklesir.
Ebe bir bakar arkadan bir gocuk daha geliyor.
Onu da bagarir.

Ebe bakar bir gocuk daha geliyor der.
Temel hemen feneri sondiiriir.
Ebe niye sondiirdiin feneri Temel der.
Temel; 151G goren geliyor.

Gormiiyormusun.

TEMEL ve TAHLIL

Temel doktorun odasi 6niinde
aglayan hastaya sorar,

Ne oldiii? Ne aglaysun?

Hasta; "Kan tahlili" igin gelmigtim, “Parmagimi
kestiler”,

Temel baslamis bagirarak, aglamaya,
Hasta; Ne bagiriyorsun, sen niye geldin?
Temel; Idrar tahlili igin gelmistim taaaa....

KIBAR ve DURUST

Akin, kardesine; nasil kibar olacagini
anlatiyor:

-Akin; Diyelim ki elma dolu bir poset var. Ben
sana elmalardan hangisini istedigini sorsam sen ne
diyeceksin?

Akin; Kaslarini gatar ve devam eder.
-Olmad:. Kibar olmak igin en kiigligiini isteyeceksin.
Kardesi; Itiraz eder;

-Kibar olmak igin yalanci olmak dogru mu?

TEMEL ve PLAKA
Dursun; Kosarak Temelin evine gelir,
Temel senin arabay! galiyorlar kos yakala.
Temel hemen disari firlar. Geri gelir.
Tursun sorar; Arabayi Yakalayabildin mi.
Temel; yakalayamadim ama Plakasini aldim

TEMELIN KARNESL

Temel'in karnesindeki zayiflari
goren annesi sinirlenir.

Temel ‘e sorar: -Ha bu nedir? Gegen yil sinif
birincisi idin, bu yil sonuncu olmugsun!

Temel sakin ve cevaplar:

-Anacugum gegen yil sen gok sevinmistin. Bu yil da baska analar
sevinsin daaal

COCUK, BABA ‘DA KALACAK
Esler bosanma davasindadir.

-Anne; Sayin hakimim, gocugun bende kalmasini istiyorum. Onu dokuz ay
karnimda tagidim.

Hakim; Kocaya sorar; Esinizi duydunuz. Bir diyeceginiz var mi?

Baba; Var hakim bey der ve anlatir; Hakim bey; Ornegin caniniz bir
kutu soguk gazoz istedi. Makineye paray: attiniz ve gazoz geldi.
Simdi bu gazoz makinenin midir, yoksa parayi makineye atanin

TEMEL = ve VITES

Temel, yeni araba alir,
kahvede; Dursun'a soyle der,

Ula Dursun, ben memlekete iki saat
gidip, iki saatte gelirim.
Tursun; Ula ¢ildirma bir giinde zor gidiliyor.

Temel atlamis arabaya, bir saat sonra Dursun'u kahve
telefonundan aramis.

Ula Dursun Ananin evindeyim.
Al telefonu ananla konus,

Dursun inanmam igin iki saatte de geri gelmen lazim.
Temel iki, i, bes, on bes saat olur ertesi giin gelir.
Dursun sorar; Ula Temel ne oldu?

Bu mereti yaparken bes ileri vites yapmislar.

Geri vitese dort adet daha




