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“Biriktirdigin degil, paylastigin senindir!”

15 TEMMUZ DARBE GIRISIMINi
LANETLIYORUZ...

“Ulke ve millet olarak demokrasi, dzgurlikten ve
parlamenter sistemden vazge¢gmemiz asla mum-
kun dedildir. Milli iradenin yine ve ancak millet
tarafindan degistirilmesi disinda bir mudahaleyi
asla kabul etmiyor ve tanimiyoruz. 15 Temmuz
darbe girisimi, Ulkemizin ve milletimizin birligi-
ne yapilmus hain bir saldindir. Turk milleti bu giri-
sime karsi canlanni ortaya koyarak verdigi onur-
lu stnavda, demokrasi dist girisimlerin bu ulkede
vucut bulamayacadini, demokrasiden asla vaz
gecilmeyecedi gercedini ortaya koymustur. De-
mokrasi mucadelesinde sehit dusenlere Allahtan
rahmet, Turk Milletine bas saghd diliyorum.

ODA FAALIYETLERIMIZ...

Ordu Mali Musavirler Odasi Olarak 01 Temmuz —
31 Ekim D&neminde onemli calismalar yaptik...

Sayin Ordu Valimizi Odamizda agirladik. Kendisi

dalanabilecegi Fatsa Ozel Avrasya Meditech
Hastanesi ile indirimli saghk protokolu yaptik.

Odamuz sosyal medya hesaplanndan ve internet
sitesi Uzerinden uyelerimize guncel her konuyu
aktanyoruz. fletisim caginda oldugumuzun bi-
linci ile sosyal medya alanlanni daha da genisle-
terek kullanmaya devam edecegiz. Hedeflerimiz
arasmnda bir internet TV calismasint ilk siraya ko-
yuyoruz. Kisaca Yunus Emremnin dedigi gibi anla-
yisimiz, “Biriktirdigin dedil, paylastigin senindir!”
ilkesi Uizerine kuruludur.,.

TURMOB SECIMLERI...

Ust Birligimiz TURMOB secimli genel kurulu 15-
16 Ekim tarihlerinde gergeklestirildi. Se¢imler de-
mokratik bir sekilde yapildi. Uyeler Sayin Prof. Dr.
Cemal Ylkselen baskanlhdindaki guruba daha
fazla oy vermek suretiyle iktidar yolunu agtu.
Goérev dagilimi sonucunda saywin Prof. Dr. Ce-
mal Yikselen 2016-2019 Dénemi TURMOB Ge-
nel Baskanhigina, Sayin A.Masis Yontan TURMOB

kmeslek mezsuplanr}l.ré, ger.e}l< T\u}}zilleﬂkerin hakl—( SMMM Bahadir BA$ Genel Baskan Yardimciigina, Sayin Yahya An-
Ve JEreKse Yo Laaresin agrdrt Foryere Ordu SMMM Oda Baskan kan TURMOB Genel Sekreterligine, Saymn Emre

meslek icra ettiklerini bir anlamda adalet dagut-
tiklanint bu nedenle ¢ok dnemli bir mesledi icra
ettiklerini ifade etti. Aynca Oda Hizmet binamiz
gezen sayin Valimiz Irfan Balkanlioglu Oda Hiz-
met binasinmi begendigini ifade ettiler.

Bu surecte; kardes okulumuz Zuver Kaya Mesleki ve Teknik Ana-
dolu Lisesi Mudur ve dgretmenleri, GIB Daire Baskaru Sayin Zekai
Cenge, CHP il Bagkar Av. Atilla Sahin ve il Yonetim Kurulu Ulyele-
ri, Besiktas Belediye Baskani Hemserimiz Sayin Murat Hazinedar,
Ordu Buytiksehir Belediyesi Genel Sekreteri Dr.Mustafa Copoglu ve
STK temsilcileri Odamuz ziyaret ederek, basan dileklerini ilettiler.
Butun ziyaretgilerimize tek tek tesekkurlerimizi sunuyoruz.

Yeni Dénemin ilk egitim ¢alismasin 6736 Sayil Yapilandirma Yasa-
sinin tanitilmast konusunda gergeklestirdik. YMM Abdullah Tolu ta-
rafindan verilen seminere katihm ve ilgi ¢ok fazlaydi. Gururla séyle-
yebilirim ki meslektaslarimiz semineri adeta nerdeyse ayakta takip
ettiler. Samsun, Giresun ve Trabzon Odasi temsilcileri de semine-
rimize ilgi ve alaka gosterdiler. Bu ilgi ve alakalan bizleri ok mutlu
etti. Ordu Defterdar Vekili Sayin Mustafa Yilmaz ve Daire Mudurle-
ri de seminerimizi izlediler ve semineri ¢ok basaril bulduklann ifa-
de ettiler. Meslektaslarimizin bu etkinliklere sahip ¢ikmasi, katthm
say1sinin salondan tagmasi bizleri sevindirmekte, calisma azmimi-
zi daha da artirmaktadir. Butun meslektaslarnimiza bu ilgi ve alaka-
lar igin tesekkur ediyorum.

SMMM Yeterlilik sinavina girecek aday meslek mensuplarnnn basa-
nlarina katkida bulunmak icin Ogr.GérYaser Giirsoy tarafindan su-
numu yapilan ve U¢ gun suren hizlandinlmis Meslek Hukuku Dersi
Egitim programi duzenledik.

Bu surecgte Oda Haksiz Rekabet ve Oda Etik Kurullarimizi olustur-
duk. Gorev dagihmi yaptik. Her zaman soyledigimiz gibi “Ben Bi-
liyorum Anlayisindan Ziyade Biz Birlikte Uretiyoruz” anlayist ile
Oda Komisyonlarint olusturduk, gérev dagilimlarint gerceklestirdik.

Secimlerde vaat ettigimiz "“Muhasebe Muzesi” konusunda cals-
malarnimizi tamamladik. Muhasebe Muzemize ilk hediyeyi meslek-
tasimiz Ersin Altay verdi. Daha sonra sayin Ertugrul Yuksel, Sayin
Halis Isik, Sayin Tugrul Odabas, Sayin Akin Ozturk, Sayin Halil De-
mirel ve Sayin Veysel Yerebasmazin muzemize verdikleri anlaml
ve guzel hediyeleri ile mutlu olduk. Tarihe armagan edilen bu ani-
lan, bu esyalar, suphesiz ki verenlerin adlan ve anilan ile muzemiz-
de sergileyecegiz. Bu hususta meslektaslarnmizin daha fazla katki-
siru ve destegini bekliyoruz...

Meslek mensuplan, stajyerler ve birinci derecede yakinlarnnn fay-

bahadirbas@hotmail.com

Kartaloglu TURMOB Genel Saymanligina, Yéne-
tim Kurulu Uyeliklerine ise Dr.Masum Turker, Ri-
fat Nalbantoglu, Eray Mercan, Ertugrul Erdem ve
Hayri Oztiirk secilerek goérev dagiimlarimi gerceklestirmislerdir.
2016-2019 Déneminde el birligi, gonul birligi icerisinde meslegimi-
ze katki sunacaklarina, mesleki sorunlarimizin ¢é6zumu konusun-
da énemli calismalar yapacaklarna yurekten inaniyor ve basan-
lar diliyorum.

Meslegimiz ve Meslektasimizin sorunlarimin ¢ézimii guglit TUR-
MOB, guicliit ODALAR ile miimkun olabilir. Her firsatta TURMOB ve
ODALARI elestirmeyi dogru bulmuyorum. Amacimiz bu elestirileri
yaparken gergcekten mesleki sorunlanmizin ¢dézulmesi hususunda
my, yoksa iktidar hirs, kisisel hirslar ve egolar baglaminda sadece
kendi grup mantigi ¢itkmazinda mi, bu konuda samimi olmaliy1z.
TURMOB cati érgiittimuizdir. Cati gékerse hepimiz bu isten zararl
¢ikanz. Mesleki birlikteligimiz ve dayanmismamiz her seyin tizerinde
olmall. CozUm hedefli elestiriler ve tartismalar her konuda yapict-
dir ve o alan gelistirici bir fonksiyon tasir. Sorunlann ¢ézulmeme-
si daha da karmasiklasmast i¢in yapilan tartismalar o meslege sup-
hesiz ki zarar verecektir.

Bu yeni donemin mesledimizde sorunlan azaltan, mesleki daya-
nismay: artiran bir dénem olmasinu diliyorum...

ODAMIZA DAIR ...

Oda Egitim calismalarnmizi onumuizdeki ddnem, muhasebe uygu-
lamalarina, e-defter, e-fatura ve e-denetim konusunda, insaat mu-
hasebesi, dénem sonu islemleri, usul incelemeleri gibi alanlarda
yogunlastirarak surdurecegiz.

Stajyer editimleri, staj yeterlilik kurslan, ingilizce kurslan gibi alan-
larda ¢alismalar yapacagiz.

Yeni bir internet sitesini 01.01.2017 aksam faaliyete gegirmeyi du-
sunuyoruz.

Her alanda meslektaslanmizi temsil eden bir anlayis ile faaliyetle-
rimizi surdurecediz.

“Guzel gunler sana gelmez, sen onlara yuriyeceksin.” der Hazre-
ti Mevlana, Bizler meslegimiz i¢in, meslektaslarimizin guizel gunleri
icin calismalarimizi ve yurtuyusumuzu surdurecegiz...

Bir sonraki sayida bulugmak umidi ile...



l ORDU

SERBEST MUHASEBECi
MALI MUSAVIRLER ODASI
BULTENI

W 3 AYSUREYLE

UCRETSIZ YAYINLANIR

B OSMMMO

Adina imtiyaz Sahibi
SMMM Bahadir BAS

B Genel Yayin Yonetmeni

SMMM Mehmet Ender SONMEZ

M Yayin Kurulu

Prof. Dr. Oktay GUVEMLI

Doc. Dr. Volkan DEMIR

Yrd. Doc. Dr. Nedim DIKMEN
Yrd. Dog. Baki AKSU

Ogr. Gor. Yaser GURSOY
SMMM Ercan YURTTAS
SMMM Orhan Murat GUR
SMMM Tuncay UZUNGCAKMAK
SMMM Murat BASARAN SAGRA
SMMM Sedat OZEL

SMMM Sayit GULTEPE

SMMM Halil DEMIREL

idare Merkezi

Yeni Mah. Karadeniz Cad.
No:2 Kat:1 Altinordu / ORDU
TIf.: 0452 23468 76

TIf.: 0452 234 68 77
www.ordusmmmo.org.tr

Dizgi /Tasarim
Cigdem Yaman

Baski
Arman Ofset / Samsun

Gonderilen yazilar yayinlansin veya

yayinlanmasin iade edilemez. Yazilarin ve
yorumlarin sorumlulugu yazarina aittir.
Bultendeki yazilar kaynak gosterilerek alinti

yapilabilir.

01

SMMM Bahadir BAS
Ordu SMMM Oda Bagkant

“Biriktirdigin degil,
paylastigin senindir!”

Altin Yillar
SMMM Dursun Oguz GURSOY O 8

SMMM Haluk CIVANBAY
Ust Birlik Delegesi /Oda Meclisi Uyesi
2013-2016 Dénemi Oda Saymant

Mustafa CORTUK .
Staj Komisyonu Bagkani / Oda Meclis UYesi
2013-2016 Dénemi Oda Bas. Yrd.

Icimizden Biri

SMMM Dursun GOKSUN

o
o0 @

TURMOB- ODA Degerlerimiz

Ahmet Hayvali
=Samsun SMMM Odast
©nceki Dénem Oda Baskant

SMMM Sevgi TORUN v
Asgari Ucret Tespit Komisyonu Uyesi




Ordu Sgk Il Mudiirlugi
2 6 Tarafindan 6736 Sayih Yasa 2 8
Semineri Duzenlendi
Ordu SMMMM Odasinda
Smmm Yeterlilik Stnavina
Girecek Aday Meslek
Mensuplarnna Hizlandinlms

Meslek Hukuku Dersi Egitimi
Yapildi

Fatsa Ozel Avrasya
Meditech
Hastanesi indirimli
Saglik Protokoll
Imzaland

Muzaffer Yuce ile
gecmise Ziyaret!

36

LW

Meslek Mensubu
Ziyaretleri 4 2

Yazarlar 62
5 8 Hukuk 88
90

Ulusal Basin

Turkiye Serbest Muhasebeci Mali Basinda Odamiz 85
Musavirler ve Yeminli Mali Musavirler Kultur 96
Odalan Birligi'nin (TURMOB) 22. Olagan  Sanat 102
Genel Kurulu Sheraton Otel'de Yapildi Yasama Dair 104
Sizden gelenler 106
Mutluluk 107

Mizah 108



f““‘*f ORDU .
d ) SERBEST MUHASEBECI
¥

W4 MAL MUSAVIRLER ODASI

s~

SMMM Ertugrul YUKSEL
Onursal Oda Baskant

ertugrul.yuksel@ordusmmmo.org.tr
ertugrulyuksel_52@hotmail.com

www.ordusmmmo.org.tr

uyelerinin gorus ve dnerilerini de dikkate alarak meslegi gelece-

de tasimak igin alt yapilan olusturmak olmaktadir. Aynca mesle-
ge talebi artirarak, meslek mensuplannin ekonomiye kazandirdiklan kat-
ma degerden hak ettikleri pay1 almalarini saglama gayreti i¢inde olma-
hdir.

Odalarm gorevi, muhasebe mesledini ¢aga uygun bi¢cimde, oda

Meslektaslarimiza dusen en dnemli gorevlerde, kendilerini gelecegde ha-
zirlamak olmalidir. Meslegimiz hakkinda verecedimiz karar, sadece mali
musavirlik mesleginin gelecedi agisindan énemli degildir. Ayri zaman-
da yasadigimuz toplumlann gelecedi i¢cin sorumluluklarimizin bir parca-
stolarak ta 6nemlidir. Mali musavirlik mesledi sadece teknik bir uzmanhk
degildir; yeni ortak degerler, kamu ¢ikarina hizmet i¢in ortak bir misyon
amacina yonelmis degerlerin butinu olmaktadir. Mesledimizin gelecege
bakisi, surdurulebilirlik, istikrar, gtuvenirlik, bagimsizlik ve durustlige bagh
kilmak ve mali musavirligin gelecegini bu degerlerin Uizerine insa etmek-
tir. Bunlar bu meslegin vaz gecilmez unsurlan olmahdir.

Gelismis Ulkelerde temel ¢o6zum anahtarn, Bireylerin, Kurumlann mes-
ledi icra edenlerin bir birine karst duyduklan saygi ve etik davraruslar-
dir. Meslege sayginhgin oldugu yerlerde, Ucret, tahsilat ve angaryalar
gibi sorunlar cogu zaman kendiliginden ortadan kalktigi goérulmektedir.
Meslektaslar bir birini rakip olarak dedil, meslektas, dost gozu ile gorme-
li, asla bir birini kétulememeli, haksiz rekabet yapmamalidir. Bilgiyi pay-
lasan dost ve yol arkadast olarak gérmelidir. Meslegimiz e — Fatura e
— Defter, e — Arsiv gibi uygulamalan yasamakta yeni sekil, yeni icerik ka-
zanmaktadir. Bu uygulamalar zaman i¢inde klasik defter tutma isini or-
tadan kaldiracak, hadlerin dusurulmesi ile de denetim surecine girilece-
gi, KOBI gibi firmalar da bu ise dahil olacad ortadadir. Bu gercekler bazt
seyleri tekrar gozden gecirmeyi gerektirmektedir.

Yeni olusan surece uyum saglamamiz, birlikte calisma, ortaklik kulttru-
nu gelistirmeliyiz. Kurumsallasmaya ve uzmanlagsmaya dnem vermeli-
yiz. Ozellikle genc meslektaslara énerilerimiz, donarumly, bilgi teknolojisi
alaninda kendilerini gelistirmelerini , belli sektdrlerde uzmanlasarak, ya-
banci dil 6grenmeleri tavsiyelerimiz arasindadur.
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Halil DEMIREL

Basin-Yayin Komisyonu Baskan

Son 10 yida meslegimizin ge-
cirdigi asamalan yasamis, bunun-
la beraber tam anlamiyla hissetmis
meslek mensuplan ve benim gibi
stajyerligi de bu zaman dilimi ile
cakisan meslek mensuplan bilir ki ;
meslek i¢i risklerimiz kat kat artmis
durumdadur.

Cok okumak, cok dikkat etmek,
¢ok calismak meslek mensubunun
kendi donanuminu ust seviyeye ge-
tirmesine neden oldugu gibi bu risk-
leri de dusurmektedir. Ayrica mes-
leki alanda yeterliligini tamamla-
mis meslek mensuplarnin, ekono-
mik, ticari, ahlaki olarak uyumla ve
bir anlamda génul birligi saglayip or-
tak calisma, isletmelerini yasatma ve
uretme kulturu olusturmalan yolunu
da secmeleri mesleki riskleri azaltip
kaliteli bilgi ve is Uretimini saglama-
ya firsat vermektedir.

Meslek mensuplannda ¢ok go-
rulmeyen, baska meslek dallann-
da biraz daha sik karsilastigimiz, or-
taklik kulturu oncelikle “ben” kavra-
mindan ¢ok “biz" kavramin on pla-
na c¢ikarmakta, ortak ¢caba dogrultu-
sunda birlesmis meslek mensuplarnn
kurumsallasma yolundaki adimlarint
hizlandirmaktadur. Birlikte is yapma
kulturune yatkin yeni meslek men-
suplarina érmek olmast bakimindan
onemlidir.

Birlikte calisma kulturu, bir an-
lamda karsilikli guven ortarmu yaratil-
mas, iletisime, agikliga egilimli olun-
masl, paylastigin senindir, biriktirdi-
gin dedgil ilkesi ile ele ahnmasy, bire-
yin ya da meslek mensubunun igi-
ne dahil oldugu sosyal, yani mesle-
ki gruba samimiyetinin derecesi ile
daha bir anlam kazanir. Meslek men-
subunun ya da aday meslek mensu-
bunun 6ényarat ile hareket etmeyip;
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“Bu iste benim payim ne?’, “Bundan
ne alinm?” sorularnni sormak yerine,
gruba yaptigim katk: ile isin ya da fa-
aliyetin katma degerini nasil arttin-
nm sorularini sormast bu samimiye-
tin derecesini ortaya koymasi baki-
mindan verilebilecek temel bir &rmek
olarak degerlendirilebilir.

Meslek mensubunun calisaca-
g1 ekibi tarumasy, bilmesi kadar ken-
dini de tarumasi degerlendirme-
si, olaylara yaklasimun kendisinin-
kinden ziyade dahil oldugu ekibin
gozu ile degerlendirmesi, sakin ol-
masi, uzun vadede ekibe ve kendi-
si i¢in fayda saglayacagindan, disa-
ndan bakilinca anlasiimast gug kar-
masik bir yapt seklinde gorulse bile,
s6z konusu davranuglar i¢inde bu tip
bir birlikteligin yurumesine olanak
saglayabilir.

Bizim kulturumuzde “ben” an-
layist son derece yaygindw. “Ben’
den ziyade diyebilecedimiz dlgusun-
de "biz" uzun vadede saglkl bir or-
tam kazanmak bakimindan onemli-
dir.Belki ilk bakista paylasiimast zor
bir amag olarak gorulen ortaklik kul-
turu dogru secilmis is arkadaslan ya
da meslek mensuplan ile tek basi-
na saglanan katkidan oteye bir kat-
ki saglayabilmektedir.

Meslege aday olmak isteyenle-
rin, staj stnavint kazanmus olan arka-
daslanmizin, geleceklerini bu sekil-
de yonlendirmeleri, ruhsatlanin al-
mus arkadaslarimizin da ortaklik kul-
turunu tatmalan konusunda cabala-
nrun olmasint kendilerine katk: sag-
layacagini dusunmekteyim.

Bu amagla, meslek mensupla-
nnn galismalannda kolayliklar dile-
rim.

%-
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TURMOB GENEL BASKANI PROF.DR.CEMAL YUKSELEN

Atatlrk’iin “simsiki birbirine bagh olmayi bilenleri dagitacak hicbir gli¢ diistiniilemez” séziiyle 26 yil 6nce
yola ciktik, bu yola sevgimizi, yliregimizi, koyduk. Katiplikten, kurumsal kimlik olan mali musavirligimize
uzanan siirecte degisime ve teknolojiye mikemmel sekilde uyum saglayan bir camiayiz. Bir o kadar da
degisen, cesitlenen ama hig eksilmeyen sorunlarla da basa cikmayi adeta bir yasam bigimine cevirdik.
Saygin bir meslek kiltirlyle gelecege haziriz. Bu kiiltiirii gelistirmek icin daha da fazla ¢alisacak, mesleki
imajimizi guclendirecegiz.
(Kaynak www.turmob.org.tr Bagskanin Mesaiji)

OSMMMO BASKANI BAHADIR BAS

“ilke olarak denetimsiz isletme diisiiniilemez. Bagimsiz denetimi hayatin her alaninda yasama gecirmek
zorundayiz. Yerel yonetimlerde, kamu idarelerinde, isletmelerde, tiim sirketlerde, siyasi partilerde,
vakiflarda, kisacasi giivenlik ve yargi disinda hayatin her alaninda en etkin sekilde bagimsiz denetim
uygulanmalidir. Denetimin olmadidi yerde suistimaller yasanir, yolsuzluk yasanir ve karanlik isler yasanir.
Yolsuzlugun, suistimalin, karanlik islerin panzehiri denetimdir. Bu nedenle en kisa zamanda tiim sermaye
sirketlerinin bagimsiz denetime tabi tutulmasi gerekir”

(Kaynak 7 Mart 2016 Ordu SMMM Odasi Basin Agiklamasi)

iISMMMO BASKANI YUCEL AKDEMIR
Egitim belirli bir amag dogrultusunda kisinin bicimlenmesini saglar. Ama bizim gibi siirekli degisen
mevzuatlara uygun islem yapmak durumunda olan, iilkenin vergi ve ekonomik durumu tistiinde ciddi
pay sahibi bir meslekte, bu degisimi atlamadan, dogru ve anlasilir calismalarin hayata gecirilmesi
gerekmektedir.
(Kaynak www.istanbulsmmmodasi.org.tr Ekim 2016 Baskanin Mesaiji)

ASMMMO BASKANI ALi SAHIN

Meslegimizin en 6nemli sorunlarindan biri, ¢esitli kamu kurumlarinca cezai miieyyidelerle tehdit edilerek
bizlere yaptirilmaya calisilan, bizimle dogrudan iliskili olmayan “angarya” olarak tabir ettigimiz islerdir.
Anayasanin 18.maddesinde; “Hi¢ kimse zorla calistirlamaz. Angarya yasaktir” Denilerek yasaklanmig olan
angarya anlayisinin, meslektaslarimiz tizerinde stirdtrilmesi kabul edilebilir bir durum degildir.
(Kaynak www.asmmmo.org.tr 16 Haziran 2016 Baskanin Mesaiji)

iZSMMMO BASKANI VEDAT AK

Mesleki ve toplumsal sorumluluklari bir biitiin olarak gérerek, hukukun ve bilimin Gstunliglne inanarak,
Cumbhuriyeti, demokrasiyi, laikligi, barisi, esitligi, 6zgurltigu ve adaleti, buglink tarihsel kosullarin
gerektirdigi sekilde savunacagiz. Meslek odamiza ve meslek alanimiza yasa yoluyla yapilmak istenen
saldirilara karsi savas verecegiz. Meslek onurumuzu korumak ve yikseltmek, meslek alanimiza sahip
cikmak, mesleki bilgi ve birikimimizi toplum yararina kullanmak igin calisacagiz. Calisma alanlari yok
edilen, licret politikasizhginin magduru olan meslektaslarimizin haklarini savunmak, baski, stirglin ve
siyasi kadrolagmaya, haksiz isten ¢ikarmalara dur demek icin miicadele edecegiz.

(Kaynak 14 Ekim 2016 TURMOB Genel Kurulu Konusmasi)
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B Sizi Tamyabilir miyiz?
1953 Ordu doumluyum. ik, Orta
= ¥ ve Lise tahsilimi Ordu’ da tamamla-
a I t I n y I I I a r SMMM Dursun OguziGEs dim.1974 Istanbul Universitesi Iktisat Fa-
kultesi 1$letme—Ma1iye BOlUmMU mezunu-
yum.1975 senesinde Istanbul Universite-
st Isletme Iktisadi Enstitustinde Pazarla-
ma masteri yaptim. Aynca iki yil Ingiltere’
de lisanimu gelistirdim ve calistiktan son-
ra 1978 de Ordu'ya dondum.

Pazarlama ve Muhasebe muduru
olarak basladigim ve son 38 yildir Findik
Sanayicisi ve thracatcisi ve STK yénetici-
si olarak devam eden kariyerim boyun-
ca aile isletmemiz olan Gursoy Tarimsal
Urlinler Gida Sanayi ve Ticaret AS. fir-
masinda uzun yillar gesitli gérevler Ustle-
nerek deneyim kazandim.

Halen Gursoy Tanmsal Urtinler AS.
firmast Yonetim Kurulu Baskanh@i Ka-
radeniz Findik ve Mamulleri Ihracatcilar
Birligi Yonetim Kurulu Baskan yardimci-
1§ ve Findik Tanitim Grubu Yonetim Ku-
rulu uyeligi gorevlerimi yurutmekteyim.

Evli ve iki cocuk babasiyim, iyi dere-
cede Ingilizce bilmekteyim.

B Su anda yonetim Kurulu Baskanisi-
niz. Ancak ayni zamanda Ordu Ser-
best Muhasebeci Mali Musavirler
Odasina kayith muhasebecisiniz.
Gecmiste muhasebe meslegini sec-
menizde neler etkili oldu.

Benim tum hayatim, cocuklugum ve
gencligim ailemizin findik isi ile istigal
etmesinden dolayr findik iginde gecti.
Daha lise yillannda fabrikamizda muha-
sebe sisteminin nasul karar vericiye fayda-
i olacak sekilde duzenlenebilecedini du-
sunur ve arastirirdim. Universite hayatim
boyunca tatil ddnemlerinde her kade-
mede sirketimizde calistim fakat 6zellikle
muhasebe departmaninda rahmetli mes-
lektasimuz Aydin Ustiintas ile ne yenilikler
yapabilecegimizi tartisrdik. Ornegin kasa
defteri tutmak zorunlu olmamakla bir-
likte biz kasa foyu ve defteri tutuyor, her
aksam giren ve ¢ikan bedelleri kurusuna
kadar tutturmaya ¢ahsiyorduk. O yillarda
Desimal hesap plani uygulamast olma-
makla birlikte isletmemizde ona benzer
bir sistem kurmay1 da basarmustik. Kisaca
hedefim muhasebeci olmak degildi an-
cak her isletme ydneticisinin muhasebe
kurallannu iyi bilmesi, mali tablolan oku-
yup yorumlayabilmesi gerektigine inani-
yorum. Bu agidan muhasebe meslegi be-
nim her zaman ilgimi cekmistir.

B O donemde muhasebe kayitlan elle
yapiliyordu. Bu gun ise bilgisayar,
hatta cep telefonlan ile muhasebe
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kayitlan yapilabiliyor. Hem bir is-
veren hem de bir meslek mensu-
bu olarak o zamanlar ile bu gunu
nasil degerlendirirsiniz?

Bildiginiz gibi eskiden muhasebe mes-
legi daha ¢ok el emedi géz nuruna da-
yantyordu. Bilgisayar yoktu. Bazen 15
kurusluk hatayr bulabilmek i¢in saat-
lerce Facit makinesinin basinda zaman
harciyordunuz. isletmeler daha ¢ok sa-
his isletmeleri olup sirketler cok azdu.
Vergi yasalan ve mevzuat ¢ok daha
farkl idi. Vergi dairelerinde otomasyon
vs. yoktu. 1980 &ncesinde KDV, Ozel
Tuketim vergileri gibi pek ¢cok verginin
olmamast muhasebede aylik islemlerin
daha az olmasina sebep oluyordu an-
cak &zellikle yil sonunda bilango do-
neminde yogunluk yasaruyordu. Eski
muhasebe sistemi firmalarn ve sirket-
lerin yoneticilerine yén gdstermekten
cok agirhikh mevcut islemleri kayit alti-
na alan muhasebe uygulamalarna da-
yanwyordu. Bu gun globallesme, tekno-
lojik gelismeler, sanayilesme neticesin-
de sirketlerin kurumsallagsmasi ve ulus-
lararast standartlann Ulkemize etkile-
ri neticesi pek ¢ok yeni muhasebe kav-
ramu ortaya ¢ikt. Muhasebecilikte ihti-
saslasma yaygmlastt. Ornedin maliyet
muhasebesi, yonetim muhasebesi, fi-
nansal raporlama, denetgcilik, vergi da-
rugsmanhidi ve risk yonetimi gibi pek ¢ok
yeni konular artik hayatimizin pargast
oldu. Isletmeler klasik muhasebe anla-
yisindan isletmelere yon veren verim-
liligi ve karlihdint artiran ve etkin dene-
tim saglayan sistemlere yoneldiler ve
artik muhasebe verileri tum yonetici-
lerinin ulasabilecedi veri taban icinde
ve bilgisayar ortaminda bulunuyor. {s-
letmeler neredeyse gunluk bilango ya-
pabilecek ve piyasa i¢inde firma gidisa-
tint takip edebilecek hale geldiler. Kisa-
ca bilgi ve iletisim teknolojilerinin geli-
simi muhasebeciligi tumden etkilemis
goérunuyor.

B Muhasebe mesleginde yasanan
e-fatura, e-defter gibi gelismele-
rin ticari yasama etkileri sizce ne-
lerdir?

Her seyden 6nce baski, kadut, posta gi-
derleri dusecek, musteri veya tedarikgi
arasinda postanin gecikmesi, silik, ka-
yip yirtik gibi sorunlardan dogan anlas-
mazliklar azalacaktir. Sistem dijital ar-
sivlemeye imkan tanidiindan aranan
belgeler hizla bulanabilecek isletme-
lerin i¢ ve dis denetimleri hizla yapila-
bilecek ve arsivleme maliyetleri duse-
cektir. Sistemin veri formati sayesinde
finansal raporlama isteyen 6zel sektor
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kurumlan, bankalar ve kamu kurulus-
lanna istenen standart bilgiler kisa za-
manda verilebilecektir. Muhasebe sis-
teminde teyit ve 6demelerde surec ki-
salacak ve sistem daha saglikli hale ge-
lecektir.

Bl Turkiye’ de hala bir ¢ok isveren
muhasebenin dogru kayit alti-
na alma ve dogru yorumlamanin
onemini fark etmis degil. Sizin bu
yonde tavsiyeniz neler olur.

Cagimuz bilim ve teknoloji cagidir. Glo-
ballesme neticesi piyasalarda olusan
¢cok siddetli rekabet kosullanna islet-
melerin ayak uydurup varliklanini de-
vam ettirebilmeleri maliyetlerini dusur-
melerine, verimlerini artirmalanna ve
pazan iyi okuyarak bulunduklan sek-
tordeki degdisimlere ayak uydurmala-
nna baghdir. Bu dedisimi basarmak ve
rekabete ayak uydurmak icin isletme-
nin belkemigini teskil eden muhasebe
duizeninin yoneticilere saglikh veri sag-
lamast ve bu verilerin dogru yorum-
lamast gerekliligi vardwr. Yanls veri sizi
yanlis kararlara géturur ve isletmeni-
zin felaketini hazirlayabilir. Bu baglam-
da tum isletme sahiplerinin buyuk veya
kUguk ¢ok iyi bir veri tabaru kurmalar
ve bunu mevcut muhasebe sistemleri-
ne entegre ederek haftalik, aylik 3 aylik
ve yillik analizlerle durum degerlendir-
mesi yapmalan gerekir. Ozellikle hizla
degisen finansal piyasa verileri, kurlar,
faizler, enflasyon oranlan vs nin yaki-
nen takibi ve kayd verilerin dogru yo-
rumlanmasinda hayati dSnem tasr.

Bl Cevre yolu, havaalanm, dere yolu,
universite ve turizme yonelik ha-
yata gecmis ve gececek olan pro-
jelerin sehrimize sagladigqn ya-
rarlann  degerlendirir misiniz?
Ordu'nun gelecegini nasil goru-
yorsunuz?

Ordu Karadeniz'in incisi olarak istikbal
vaat eden illerimizden birisidir. Ozel-
likle Buyuksehir olduktan sonra bu-
nun nimetlerini gelecek yillarda daha
¢ok anlayacadiz. Cevre yolu, havaala-
ny, dere yolu, Universite ve turizm yati-
nmlan Ordu sehrinin siluetini dedistir-
mektedir.

Bildiginiz gibi Ordu Ulkemizin en
¢ok findik ve bal ureten ili konumu ile
gelecekte de findik ziraatinde ve bal ti-
caretinde ve ihracatinda énemli konu-
munu devam ettirecektir. Ancak cog-
rafi sartlardan dolayr sanayi kurma-
ya elverisli bir konumunun olmama-
st Ordunun kalkinmada birinci énceli-
ginin sanayi disindaki sektorlerde aran-
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mastnt gerektiriyor. Findik, bal ve diger
yoresel Urunlere dayal zirai ve ihracata
dénuk sanayi isletmelerinin yasamlar-
nu kolaylastirarak il ekonomisine katki-
lannin devami saglanmaldur.

Ozellikle havaalaninin ve dere
yolunun faaliyete ge¢gmesi turizme hiz
kazandiracaktir. Bacasiz sanayi dedigi-
miz Universitemizin gelismesi ve 6g-
renci sayist arttikca Ordu'ya ticari ve
sosyal anlamda c¢ag atlatacaktw. Ni-
tekim son yillarda ilimizde artan sayi-
da Otel ve konaklama tesislerinin ku-
rulmasi, Kayak merkezi ve yaylalarimi-
za yapilan dinlenme tesisleri sehrimize
parasal acidan 6nemli katkilar saglaya-
caktir.

Turizmdeki basanimiz tanitima ve
turizm beldelerimizdeki altyapt sorun-
lannin giderilmesine baghdir. Son za-
manlarda yapilan tartim faaliyetlerini
zevk ve gururla izliyoruz ve devamini
diliyoruz. Yaylalannmiza ve turistik de-
gerleri olan beldelere ulasimda yasa-
nan problemlerin en kisa zamanda gi-
derilerek yapilmuis tesislere erisimin ko-
laylastinimast turizme pozitif katki ya-
ratacaktir. Sehrimize gelmis turisti oya-
layacak ve en az 2-3 gun kalmasin sag-
layacak yeni yatinmlar planlanmal ve
turistik tesislerde calisacak kalifiye ele-
man yetistirmek adina meslek yuksek
okullanina veya universiteye bagh tu-
rizm isletmeciligi ve yoneticiligi bo-
lumleri aciimalhdir.

B Son olarak OSMMM Odasinin faa-
liyetleri hakkinda neler séylemek
istersiniz:

Isim geredi cok seyahat ettigimden
odamizin faaliyetlerini sadece yerel ba-
sindan takip etme imkérim buluyo-
rum. Ancak gdrdugum kadan ile ger-
cekten cok aktif bir odamiz var. Bu
noktada basta Baskanimiz olmak Uze-
re emedi gegen tum yoénetici arkadas-
lara tesekkur ediyorum. Odanin yap-
g ziyaretler, duzenledigi seminer ve
toplantilar ile ¢ikardiklan Bulten dergi-
sinin tum mukelleflere faydal olaca-
gini kanaatindeyim. Bu noktada oda-
mizin sektérel sorunlann ¢dzumunde
daha proaktif olabilmesi adina sektdrel
thtisas toplantilan organize ederek mu-
kelleflerin problemlerinin ¢dzumunde
mikro &lgekte calismalarnn yapimast-
nt yararlt gériyorum. Ozellikle odamizt
yoktan var eden eski ve yeni tum yone-
tici arkadaslanma tesekkur ediyor, ba-
sarilannin devamnu diliyorum.
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B Bize kisaca kendinizden bahseder misi-
niz? Sizi taniyabilir miyiz?

1955 Yiinda Unye'de Dogdum. ilk, orta ve lise
ogretimini burada tamamladim. O yillarda sim-
diki agik 6gretim yerine gecen mektupla ogre-
tim de Gazi Universitesi Fen Balumu 2. Siniftan
3. Sinifa gectigim yil anarsi olaylarindan dolay
birakip askere gittim.

B Muhasebe Meslegini Segmenizin Sebep-
leri Nelerdir?

1979 Yih mart ayinda askerden dondum.
Ailem beni Unye disina calismak icin génder-
medi. (ailenin en kiicuk ¢ocugu oldugum igin)
Rahmetli babam komsumuz olan SM Erkut
Késecioglunun yaninda calismam icin beni
onun yanina géonderdi. 1979 Yili mart ay1 buro-
da defter yaziyorlar ve beyanname hazirlyor-
lar bana her sey yabanci geliyor. Erkut Kdseci-
oglu agabeyim ve yine beraber calistigumuz Er-
dogan Gunes agabeyin destekleri ile yavas ya-
vas muhasebeyi kavramaya basladim. 1982 y1-
lina kadar burada ¢alstim. Sonra aynldim ve
serbest muhasebecilik yapan teyze odgluyla
beraber calismaya basladim. 02.01.1987 yiin-
da kendi buromu acarak bugtine kadar geldik.

Bl Teknolojik yeniliklerin Muhasebe Mesle-
gine etkileri sizce nasil oldu. Neler soy-
lemek istersiniz. Muhasebeye sizin bas-
ladiginiz donemle buguni kiyaslayabilir
misiniz? Neler kolaylasti. Neler zorlasti
sizce.
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Teknolojik yeniliklerin meslegimize
katkist ¢cok fazla. Ben meslege basla-
digimda kayitlar el ile yapumakta idi.
Yevmiye defterine kayit yapip kebire
ge¢ mizan tuttur. Mizan tutmaz ara
bul ¢ok mesakkatli idi. Teknolojinin
getirdikleri ile kayit duzeni kolaylasti
belki ama meslegimize getirdigi yuk
de ¢ok fazlalasti. Bugun maliye ida-
resinin elemanlan gibi ¢ahsiyor tum
meslektaslanm.

B Diinden Bugiine ve Ozellikle
2004 Yilinda e-Beyanname ile
Baslayan Bugunler de e-Defter,
e-Fatura ve e-Denetim ile De-
vam eden “e-Doénlisum” Sture-
cinde Meslek Mensuplarn Bu
Stirecin Neresinde? Bu Yasanan
e-Dontsim ile ilgili Neler Soy-
lemek Istersiniz?

2004 Yuinda e-beyanname ile bas-
layan bu sureci meslek mensuplarn
kendilerini yenileyerek, verilen egi-
timlere katilarak ¢cok okuyarak agsma-
ya gayret ediyorlar. Meslege devam
eden meslek mensuplan i¢in baska
care kalmadu.

B Mali Musavirlerin Cok Fazla So-
runlan Var. Oncelikli Sorun *
Haksi1z Rekabet”, Sonra Bede-
li Ainmadan Yapilan “Angarya”
Isler Ve Son Olarak da Tahsilat
Sorunu Var. Bu Konular ile ilgili
Dusuncelerinizi Nelerdir?

Mesledimizin sorunlarninin basinda
haksiz rekabet geliyor dogru. Buna
da sebep yine meslektaslanmizin
ekonomik nedenlerden dolayt mes-
lek mensuplarinin ucuz defter tut-
makla ve Ucretlerini almadiklan def-
terleri tutmakla geliyor. Bu hem ken-
dilerine hem de meslege zarar ver-
mektedir. Bu aslinda birazda dene-
timlerin ¢ok fazla olmamasi ve vergi
aflaninuin ¢cok siklikla ¢ikmast ile iligki-
lendirilmelidir.

B Ulkemiz Gerek Kamu Deneti-
mi, Gerek Ozel Sektér Deneti-
mi, Gerekse Vergi Denetimin de
Dunya Standartlarina Yaklasti
m1? Denetim Fonksiyonu Ama-
cina Uygun Olarak Faaliyetleri-
ni Surdurebiliyor mu?

Turkiye de vergi denetimleri yeri
yeni artmakta. Maliye idaresi de bil-
mektedir ki kayit disinin ¢ok oldu-
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gu ulkemiz de denetimlerin &nemini
denetimlerin egitici olmasina da ¢ok
onemidir diye dusunuyorum.

B VUK Mukerrer 227 de Yer Alan
Muiteselsil Sorumluk Konusun-
da Meslek Mensuplan Buyuk
Bir Risk Altinda. Sizin Mutesel-
sil Sorumluluk Konusunda Dui-
sunceleriniz Nelerdir? Nasil Bir
Uygulama Olmal Sizce?

MuUkerrer 227. Madde de yer alan
muteselsil sorumluluk kabul edile-
bilir degil. Séyle dusuntyorum bize
mukellef tarafindan génderilen bel-
geler uzerinden verdigimiz beyan-
nameler de meslek mensubu tara-
findan yapilan hatalardan dolay: so-
rumlu olmamaliyiz. Mukellefin aldi-
g1 veya tanzim ettigi belgelerin dog-
rulugunun sorumlulugu onlara aittir
diye dusunuyorum.

B Meslege Yeni Baslayan Geng
Meslektaslarimiza veya Basla-
yacak Olan Stajyerlerimize Ne-
ler Séylemek Istersiniz? Nelere
dikkat etmelerini 6nerirsiniz.

Meslege yeni baslayan gen¢ meslek-
taslanm ve baslayacak olan stajyer-
ler arkadaslanimun ¢ok calismal, ve-
rilen egitimlere katiimal, teknoloji-
yi iyl kullanmaly, cok okuyup arastir-
mal ve son olarak kesinlikle meslek
onuruna ¢ok dikkat etmelidir.

B Zamanimizi Muhasebe Disinda
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Nasil Gegiriyorsunuz? Hobileri-
nizden Bahseder misiniz?

Muhasebe disinda vaktimi tv'de spor
programi, agik oturum seyrederek
ve gunluk gazeteleri okuyarak ge-
cirmekteyim. Pazar gunu kesinlik-
le calismam ailem ile birlikte olma-
ya d6zen gosteririm.

B Oda Secimlerimizi Mayis Ayin-
da Gergeklestirdik. Yeni Yone-
timden Beklentileriniz Neler-
dir?

Mayis ayinda yapilan seg¢imlerde ust
birlik delegesi oldum. Onceki yéne-
timde de oda saymanu olarak gérev
yaptim. Odarmuz muthis calismak-
ta. Bu donemde de yeni yéonetimin
aldigr bayragi en Ust seviyeye cika-
racagindan eminim. Yeni yonetim-
den beklentim egitimlere devam et-
mek ve meslektaslann kaynasmasi-
na destek olmalandir.

B Odamiz Bulten Dergisi 47'nci
Sayisint  Cikartiyor. Dergimiz
hakkinda goruslerinizi alabilir
miyiz?

Dergi konusunda odamiz muthis.
Dergi ¢ikartan sayili odalardaniz. Ka-
tildigim toplantilarda odamizin ¢i-
karttigt dergi ve bilgi paylasimu gibi
konularda duydugum olumlu séz-
ler gurur verici. Emedi gecen herke-
se tesekkur ediyorum.
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altin yillar

B Sizi Tanyabilir miyiz?

24.02.1968 Fatsa dogumluyum.
fik ve orta dgrenimimi tamamladiktan
sonra, 1985 yilinda Fatsa Ticaret Meslek
Lisesinden, 1989 yilinda Ankara Univer-
sitesi Kastamonu Meslek Yuksekokulu
Muhasebe bélumunden ve son ola-
rak ta 2003 yiinda Anadolu Universi-
tesi Acik Ogretim Fakiiltesi Isletme Bo-
lumunden mezun oldum. Evli bir erkek
ve iki kiz evladi babastyim.

B Neden Muhasebe Meslegini
Sectiniz. Bu Se¢iminizde Neler
Etkili Oldu?

Muhasebe mesledini segmem-
de herhalde ilk olarak Ticaret Meslek Li-
sesine baslamam etkili olmustur. Bu-
ray1 bitirdikten ve akabinde yine Mes-
lek YUksekokulu Muhasebe bolumunu
okumam, rakamlarla ve yaziyla bangsik
olmamin etkileri vardr.

B Muhasebe Mesleginde Yasanan
(e-fatura, e-defter, e-denetim
gibi...) Gelismeler ve Muhasebe
Mesleginin Gelecegi Hakkinda
Neler Sdylemek Istersiniz?

Meslek hayatima basladigim yillar
da butun defterler elle, kesik uglu ka-
lemlerle yazihyordu. Bizlerde onlan inci
taneleri dizer gibi defterlerdeki yerleri-
ne en itinaly, guzel ve yakisikh bir sekil-
de yerlestiriyorduk. Mukemmel rakam
ve harf yazmalan, toplamlar ve sonug-
lan.

SMMM Lutfi AYDIN
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Mustafa CORTUK

Daha sonralan bilgisayarlar ¢ikti. Her
turlt kayit ve hesaplamalar bilgisayar ve
dijital ortamda yapiliyor. Simdilerde ise
e-fatura ve e-defter ortamindayiz. Hat-
ta denetim de e-denetim ortaminda.
Tabii ki gelismeler bunlarla sinurlh kal-
mayacak. Meslektaslanmiz ve meslegi-
miz e-ddnusume ¢ok hizh atepte oldu.
Devlet idaresi, Bankalar, Diger kamu ku-
ruluslan, ilgili ve ilgisiz yerler mukem-
mel olarak bu adaptasyondan faydalan-
dilar. Bu gelismelerden bizlerde zaman
ve emek olarak tabii ki faydalandik.

Cagmmuz da artik tum gelismeler hizl.
Bundan mesledimiz de nasibini alyor.
Gelecek zaman icersin de kayitlann ta-
mamunin elektronik ortama aktarlaca-

Kurumsal kimligini
kazanmis olan odamiz,
calismalarini tim
arkadaslarin ve yonetimin
Ozverili cabalari ile
surdurmektedir. Belki
buyuk odalarimiz arasinda
degdil ama esde- ger odalar
arasinda en iyi yerini
almaktadir. Odamizin
ozellikle egitim konularinda
yapmis oldugu cabalari
takdirle karsiliyorum.

gt dusunuyorum. Akill yazar kasalarla
baslangic yapildi bile. Kagit ortamu za-
man igersin de en aza indirilmis olacak.
Uzaktan her sey seffaf olarak goérine-
cek ve kontrol edilecek.

B Elle Kayit Yapilan Donemden
Bu Gun Bilgisayar Hatta Cep
Telefonlan ile Muhasebe Kayit-
lan Yapiliyor. Bu Teknolojik Ge-
lisme Isleri Azaltth Mi? Arttirdh
m1 Ne Dersiniz?

Her dénemin kendine gére bir is
yuku var. Elle defter yazdigimuz dénem-
lerde bilgi toplayicilarinin bu kadar ¢ok
talepleri yoktu. Maliyeye bu kadar cok
beyanimiz yoktu.

Mukelleflerin bu kadar cok evrak
ve is yogunlugu yoktu. Simdi ise be-
yanname say1si ¢ok, evrak ve belge sa-
yist ¢cok. Ama bizim is yogunlugumuz
azalmadi aksine bu kadar ¢ok teknolo-
jik gelismeye ragmen artti bile. Muha-
sebe her vicdana, her isletmeye ve ku-
ruma lazim oldugu surece bu meslek
bitmez. Hatta muhasebe yapmazsak
gelecegimizi kurtaramay1z.

Bl Mali Musavirlerin Cok Fazla So-
runlan Var. Oncelikli Sorun
“Haks1z Rekabet”, Sonra Bede-
li Ahnmadan Yapilan “Angarya”
Isler Ve Son Olarak da Tahsilat
Sorunu Var. Bu Konular ile ilgili
Dusuncelerinizi Nelerdir?
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Gercekten bu sorunlarimizin hep-
st &nemli. Sorunlanmuzin bir kismu biz-
lerden kaynaklanyor. Bir kismu ise biz-
lerin disinda gelisiyor. Bizler bilingli mu-
hasebeciler oldugumuz ve meslegimi-
ze nankorluk etmedigimiz surece bu
sorunlann uUstesinden gelir ve de ge-
liyoruz. Bizim distmizda diger meslek
odalan da uyelerine egitim ¢alismala-
n yapmalilar. Maliye Bakanligt beyanlar,
denetim ve tahsilatlar konusunda daha
etkin olursa bizlere yansimalan olumlu
olacaktr.

B Meslege Yeni Baslayan ve Basl_a-
yacak Olanlara Ne Séylemek Is-
tersiniz?

Meslege yeni baslayan ve basla-
yacak arkadaslar ilk 6nce teknolojik ge-
lismeye ayak uydurmallar. Her mes-
lek teknolijik gelismeden nasibini aliyor
ama bizim ki daha da fazla aliyor. Ken-
dilerini mesleki alanda da en iyi sekilde
yetistirmeliler. Mevzuatimuzi ¢ok yakin-
dan takip etmeliler. Ekonomik, sosyal ve
hatta hukuki gelismeleri yakindan takip
etmeliler. Dunyay1 takip etmeliler. Sade-
ce buroya kapanip muhasebe yapma-
mallar. Buronun disinda da bir dunya
var, ¢cok hizh gelisiyor ve degisiyor. Ge-
lisen bu dunyadan nasibini herkes al-
malidir. Sadece buro muhasebesi Uzeri-
ne degil diger bilirkisilik, adli muhasebe,
denetim konularninda uzmanlasmalilar.

B Mesleginiz Disinda Hobileriniz
Nelerdir? Zamanimiz1 Muhasebe
Disinda Nasil Gegiriyorsunuz?

Zamanimun buyuk bir bélumunu
muhasebe aliyor. Bunun disinda firsat
buldugum surece seyahat etmeye ve
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gezmeye, arkadaslarla bir arada olmaya
zaman ayirmaya galistyorum. Siyasetle
ugrastyorum. Ulke ve bdlge siyasetine
katki saglamaya c¢alistyorum.

B Cevre Yolu, Havaalanm, Dereyo-
lu, Universite, Kis Turizmi, Doga
Turizmi Gibi Projelerin Haya-
ta Gecmesi Ile Ordu ilinin Eko-
nomik ve Sosyal Yapisinin De-
gisecegi ifade Ediliyor. Siz Bu
Konuda Ne Sdylemek Iistersi-
niz? Ordu Ilinin Gelecegini Na-
sil Goruyorsunuz?

Havaalani ve Universite bdlgemi-
ze prestij katan projeler. Cevre yolla-
n ve turizm alanlanndaki hamlelerimizi
de zamanin da tamamlarsak bdlgemiz
bir adim daha ileri gitmis olur. Asu olan
boélgemizin ana ge¢im kaynag olan fin-
dik mahsuline sahip ¢ikilmast. Cunku
bu urun bélgenin kilcal damandir. Evet
diger ekonomik deger katacak yatinm-
lar &Gnemli ama. Bélgenin asil markasin
unutmamak ve bunun ekonomik dege-
rini artiracak, bélge ve milli ekonomimi-
ze katki saglayacak politikalar Uretme-
miz gerekiyor. Cevre yollanini tamam-
lamus, turizm alanindaki tesislesmeleri
artirmis, organize sanayi bolgelerini ¢o-
Jaltmus, alternatif Urunlerde yani balik-
Gk, ancilik, kivi v.s. gibi alanlara da ya-
tinm yapmus bir ilimiz gelecekte ekono-
mik kalkinmasini saglamus iller arasinda
yerini alacaktr.

B Oda Secimlerimizi Mayis Ayin-
da Gergeklestirdik. Yeni Yone-
timden Beklentileriniz Neler-
dir?

Mayis ay1 igersin de sec¢imlerini
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gerceklestirdigimiz odamiz da bir dé-
nem denetim kurulunda, iki ddnemde
yonetim kurulunda yer aldim. Sansh bir
Uyeyim. {lk oda baskanimuz olan Orhan
Umit Felek baskanmimiz déneminde bel-
gemi aldim. Onsekiz y1l oda bagkanhdi-
mizi yapan Ertugrul Yuksel baskanimiz-
la Uic ddnem calisma firsatt buldum. ki
doénem birlikte calistigimiz simdiki bas-
kanimiz Bahadir Bas arkadasimiza da
bayragi devrederek oda faaliyetlerine
disanidan katki saglamaya galisyorum.

H Oda Faaliy_etleri Hakkinda Neler
Soylemek Istersiniz?

Kurumsal kimligini kazanmis olan
odamuz, ¢alismalanni tum arkadaslann
ve yonetimin ozverili ¢abalan ile sur-
durmektedir. Belki buyuk odalanmiz
arasinda degil ama esdeger odalar ara-
sinda en iyi yerini almaktadir. Odarmizin
ozellikle egitim konulannda yapmis ol-
dugu ¢abalan takdirle karsthyorum. De-
gerli arkadaslarimizin ve bizlerin ¢alis-
malan ile odamuz faaliyetlerini daha da
ileriye tastyacak ve aksatmadan yurute-
cektir.

B Son Olarak Odamiz Yayin Or-
ganm “BULTEN" Dergimizi Takip
Edebiliyor Musunuz? Nasil Bu-
luyorsunuz?

Dergimiz surekli takip ediyor ve
emegi gegenlere tesekkur ediyorum.
Ozenle ve itina ile secilmis konu ve ko-
nuklan ile uzaklardaki Ordu’lu kosesiyle
bizleri aydinlatmaktadir. Kultur ve sanat
kdsesiyle, secilen fotograflarla ve mizah
bdélumtyle bizleri biraz da olsa hayatin
muhasebe disindaki alanlanna ¢ikar-
may1 basarmaktadr.
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Ahmet Hayvall / samsun SMMM 0dasi Onursal Oda Baskani

B Oncelikle sizi tanimak isteriz
Bize kisaca kendinizden bahseder
misiniz?

1948 Samsun dogumluyum. 6

¢ocuklu bir ailenin 4 uncu ¢ocugu
olarak dunyaya merhaba demisim.

flk ve Orta tahsilimi Samsun’ da
tamamladiktan sonra, Ankara Iktisa-
di ve Ticari llimler Akademisi Islet-
me - Muhasebe bolumunden me-
zun oldum. 1972 yilinda basladigim
Muhasebe mesledine halen devam
etmekteyim.

Okul yillanndan itibaren cesit-
li demek ve kuruluslarda aktif ola-
rak yonetim kurulu uyeligi ve bas-
kan olarak goérev aldim. 1971 yiin-

da Samsun'’ da Ticaret Lisesinden Ye-
tisenler Cemiyetini kurarak bir sure
baskanhdin yaptim.

Okul musamerelerinden bas-
layan bir tiyatro sevdam olmustur
uzunca bir sure. 1960 ' I yillann son-
lannda Samsun’ da ¢ok poptiler olan
Oda Tiyatrosunda bir cok oyunda rol
almishgum vardur.

Daha sonraki yilarda Akade-
mi Mezunlan Derneginde (SITAK) ve
amator bir spor kulubunde yoénetici-
lik yaptim.

1990 yih itibariyle 3568 Sayi-
It Meslek Yasast min  yururluge giri-
st ile aktif gorev Ustlendigim Samsun
Serbest Muhasebeci Mali Musavirler

&

Odasinda ( SSMMMO) 1990 - 1994
arasinda baskan yardimciidy, 1994
tarihinden itibaren de 2013' e kadar
19 yil suire ile Oda Baskanhigt yaptim.

iraz gazetecilik tarafimda vardir me-
sela hobi olarak. Samsun'da yerel bir
¢ok gazete ve dergide bana tahsis
edilen kdsede gerek mesleki gerek-
se diger konularda yazilanm yayim-
lanmustir. Yazilarnimin bazilan Dunya,
Finansal Forum, Hur Ses gibi ulusal
gazetelerde de yayimlanmustir.

Cesitli yaymn orgaru ve dergiler-
de yayimlanan yazilannmin bir araya
toplandigr “Vergi Sistemimizin Seyir
Deftert” adi iki kitabim bulunmakta-
dur.
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Samsun ve Samsun’lu
icin ¢ok buyuk 6nem arz
eden Samsunspor kulu-
bunde iki yil genel sekre-
ter olarak ve farkh zaman-
larda yénetim kurulu tyesi
ve denetim kurulu bagkant
olarak gorev yaptim. Halen
kulubimuzun divan kuru-
lu Uyesiyim. Sam-Sev
Vakfi, Samsun Ataturk Kul-
tur Vakfi ve Samsun Sehir
Kulubt Dermmedi ve Sam-
sun Polis Hizmetlerini Ge-
listirme Derneginin uyesi-
yim.

iki evladim, Ui torunun var.

B Muhasebecilik mesle-
gine ne zaman basladi-
niz? Bu meslegi tercih et-
menizin sebepleri neler-
dir?

Muhasebecilik  mes-
legine Samsun Hal' inde
katiplikle basladm. Mu-
hasebe meslegini ozellikle
tercih etmis dedilim. Daha
once de belirttigim uze-
re Ticaret Orta Okulu ve Ti-
caret Lisesi bir arada idi ve
muhasebe dersleri diger
derslere oranla daha bir 6n-
celikli dersti bizim i¢in. Zira
bir an énce muhasebe bil-
gisini kazanip ¢alismak du-
rumundaydik. En azindan
benim gibi bircok 6gren-
ci bu durumda idi. Ogret-
menlerimiz de gercekten
bizim muhasebe mesledi-
ni 6grenmemiz icin elle-
rinden geleni yapwyorlardi.
Aynca, yine o donemde Ti-
caret Lisesi mezunlan iste-
dikleri Universiteye gidemi-
yorlardl. Tek secenek ticari
ilimler akademileriydi.

Dolaywisiyla  kétiplikle
ilk adimu attigim mesle-
gim benim icin tek secenek
oldu. Iyi ki olmus diyorum.
Cunku bu meslegi gercek-
ten seviyor ve severek yapi-
yorum.

B Muhasebe Mesleginde
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Yasanan teknolojik gelis-
meler (e-fatura, e-defter,
e-denetim gibi...) ve Mu-
hasebe Mesleginin Gele-
cegi Hakkinda Neler Soy-
lemek istersiniz?

Evet muhasebe mes-
leginde 6nemli teknolojik
gelismeler var. Geriye dog-
ru baktigimizda nereden
nereye gelmisiz. Murek-
kepli kalemle tutulan ital-
yan usuli, Amerikan usu-
U defterlerden, Facit he-
sap makinelerinden, once
bilgisayar ortammunda defter
tutmaya, cesitli muhase-
be programlann kullanma-
ya basladik. Eh gelisen tek-
nolojiye elbette muhase-
be mesledi de uyacakti. Uy-
mast da gerekiyordu zaten
ve simdi artik sira e-deftere,
e-faturaya, e-denetime
geldi. Butun bunlan nor-
mal ve olmasi gereken ge-
lismeler olarak gortyorum.
Ancak hemen altin cizerek
ifade etmeliyim ki, mes-
lek Yasamuz bu gelismelerin
cok gerisinde kaldi. 5786
sayili Yasa ile yapilan garip
nispi temsil sistemi degisik-
ligini saymazsak 13.06.1989
dan bu yana hi¢bir gelisme
kaydedilemedi. Kisaca go¢
yolda duizelmedi.

H Mali Musavirlerin Cok
Fazla Sorunlan Var. Once-
likli Sorun “ Haksi1z Reka-
bet”, Sonra Bedeli Ahnma-
dan Yapilan “Angarya” Is-
ler Ve Son Olarak da Tah-
silat Sorunu Var. Bu Konu-
lar ile flgili Diistiincelerini-
zi Nelerdir?

3568 Sayili Yasa bilin-
digi Uzere Oyle aksamdan
sabaha c¢ikimus bir Yasa de-
gil. Tam tamamina 57 yillik
bir sertiveni var. Yani Parla-
mentoda 57 yil gibi bir stre
¢tkmast her sekilde engel-
lenen bir Yasa. Sonunda,

ORDU ﬂ

|

T

icinde bir¢ok sorunu da be-
raberinde tasir halde ve ” En
kotu Yasa yasasizliktan iyi-
dir. “ mantig1 ve goég yolda
duzelir dusuncesi ile hepi-
mizin sahip ¢iktidr ve bu-
gin tum Ulke genelin-
de oOrgutlenmemizin onu-
nu agan ve bizim buyuk bir
camia olmamuzi saglayan
Yasa yayimlandir ve yurur-
luge girdi.

Evet sorunuzdaki sira-
st ile bakacak olursak “Hak-
siz Rekabet’, “Angarya” ve
elbette "Tahsilat” sorunlan
meslek camiamizin dnce-
likli sorunlandur.

Bilindigi gibi Turmob
tarafindan olusturulan bir
haksiz rekabet kurulumuz
var. TURHAK bu konu-
da dnemli calismalar yap-
makta. Bana gore dncelikle
buro standartlannin olus-
turulmasi lazim. Buro stan-
dartlannt  olusturacak yo-
netmelik bir an dnce ya-
yimlanmaldir.

Angarya: kisinin eme-
gini almadan zorla cals-
tinlmasidir.  Anayasa’ mu-
zin 18.nci maddesinde “Hi¢
kimse zorla calistirlamaz.
Angarya yasaktir. © hukmu
vardw.  Tum meslek grup-
lan icinde angaryast en ¢ok
olan meslek grubu bizim-
kidir. Yillardir halledileme-
yen bu sorunla mucadele-
de hatirlanacagt Uzere bu
orgut meydanlara inmis ve
hukuki yoldan hakkinu ara-
yarak “ Angaryalara Haywr
“ mitingleri duzenlemistir.
Ulkemiz su anda hassas bir
dénemden  gec¢mektedir.
Ancak siyasi iradeden mes-
lek mensubu Uzerinde yo-
gunlasan bezdirici angar-
yalann kaldinlmasin bekle-
mekte hakkimizdwr diye du-
sunuyorum.

Elbette meslek men-
subunun en énemli sorun-
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lanindan birisi de “Tahsilat Sorunu *
dur. Olaywn iki boyutu vardir. 1) Ver-
gisel boyut, 2) Alacadin tahsil edile-
memesi.

1) Meslek mensubu sdzlesme
yaptigi mukellefinden tahsil ede-
medigi muhasebe Ucretine makbuz
kesmek ve vergi édemek zorunda
kalmaktadir. Yani olay tahsil edilme-
mis olan muhasebe ucretinin ver-
gilenmesi olayidwr. Vergi Kanunla-
n arasinda var olan celiski muhase-
be meslek mensubunun aleyhine is-
leyen bir duruma dénusmustur. GVK
67. madde serbest meslek kazanci-
nin elde edilmis olabilmesini tahsi-
latin gerceklesmis olmasina badlar-
ken, KDVK. 10. madde ise verginin
mal ve hizmetin teslimi ile dogacagi-
na isaretle meslek mensubunun tah-
silatint yapamadign Ucretin de KDV’
sini &demek zorunda olduguna huk-
metmektedir. Ne yazik ki bu konu-
da acilan davalar da kayip edilmistir.
Yasalar arasindaki bu celigkili durum
meslek mensubu lehine duzeltilme-
li ve KDVK 10. maddesinin de GVK 67.
maddesi gibi, gelirden s6z edilebil-

mesi icin tahsilatin gergeklesmis ol-
masi gerektigi seklinde degistirilmesi
lazimdur.

2) Meslek mensubuna is yapti-
ran kisilerin yapilan is ya da gorulen
hizmetin karsthgint vermemeleri ya
da bir baska deyisle meslek mensu-
bunun hizmetinin karsihigi olan Ucre-
tini tahsil edememesi sorunudur ar-
tik devasa boyutlara ulasmis kangre-
ne déonusmustur.

Burada hemen altini ¢izerek be-
lirtmek gerekir ki Ucretini zamanin-
da ddemeyen veya hic 6dememeyi
aliskanlik haline getiren mukellefle-
rin suclan kadar olayda hizmeti ve-
ren meslek mensuplarinin da kusuru
oldugunu unutmamak gerekir.

Bilindigi Uzere 3568 sayih Mes-
lek Yasarmiza gore cikartilan Ucret
yonetmeliginde; meslek Mensupla-
nrnun yazih * Ucret Sézlesmesi * dil-
zenlemeleri bir zorunluluktur. Yonet-

melikte yapilacak duzenleme ile mu-
hasebe Ucret s6zlesmelerinin zama-
na endeksli olarak yapimas: saglan-
mal ve sOzlesmeye eklenecek bir
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madde ile de, meslek mensuplarnnn
tahsilatlann “Kredi Karti, Mail Order,
Odeme Talimati ve Cek " ile yapma-
lart mecburiyeti konulmaldur.

Meslek mensuplanmiz ile mus-
terileri arasinda tahsilata iliskin ih-
tilaflar bu sekilde ortadan kalkabilir.
Olast kayit dist tahsilatlann da 6nu
alinmus olur.

Meslek mensuplan Etik kuralla-
ra mutlaka uymal, meslek mensup-
lanmin hem kendi aralannda hem
de yaptiklan isler ve sunduklan hiz-
metlerde ahlaki davrarnust géz dnun-
de bulundurmahdwr. Hicbir meslek
mensubu en azindan yayimlanmis
Ucret tarifesinin altinda is kabul et-
memeli, fiyat kirarak meslektasinin
musterini elinden almaya calisma-
mahdur.

Kuskusuz 3568 sayili Meslek Ya-
sarmizda koklu dedisiklikler yapima-
It ve cagdas bir hale gelmesi saglan-
mahdr. Bunun i¢in simdi dnumuz-
de yeni bir firsat vardir. Turmob ge-
nel kurulunu yapmis ve yeni yone-
ticilerini se¢mistir. Farkli gruplar ar-
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tik tek yurek olmali ve meslek men-
suplarimuizin beklentilerinin gercek-
lesebilmesi i¢in tum gugclerini ortaya
koymahldirlar.

Tum bunlann yaninda gug-
U &rgutlerin  tutarhiliklanyla, kendi
koyduklan kurallara harfiyen uyma-
lan, alinmus kararlan uygulamalary-
la toplumda 6n plana ¢ikabilecekle-
ri gercegini unutmamaly1z.

O orgutlerdir ki, her manada
birlik ve beraberlik icindedirler. Say-
g1 ve sevgiye dayal bir birliktelikleri
vardrr. Egitim &zellikle onlar icin vaz-
gecilmez bir olgudur. Biz 26 yillik su-
recte acaba bu saydiklarimizin tama-
mint yapabildik mi? Evet diyebilme-
yi gercekten c¢ok isterdim. Ne yazik
ki gercekler farkli ve hala mukellefin
vergi ve sigorta primlerini toplayip
yatwran, dilim varmiyor ama oradan
kalacak U¢ bes liramin pesinde olan
meslek mensuplanmzin varlidt biz-
leri rahatsiz etmiyor mu?

B Meslege Yeni Baslayan ve Basla-
yacak Olanlara Ne Soylemek Ister-
siniz?

Meslege yeni baslayan ve bas-
layacak olan genclere ilk tavsiyem
mesleklerini sevmeleridir. Severek
yapilmayan hicbir isten haywr gel-
mez. Birbirlerine karst saygili olmali-
lar. Oda yonetimi tarafindan duizen-
lenen tum egitimlere ve etkinliklere
mutlaka katiimaluar.

Ve bana gdre en dnemlisi meslek ya-
santilarinda vazge¢meyecekleri ilke-
leri:

- Az is

- Iyl Hizmet

- lyi Ucret olmaldrr.

B Mesleginiz Disinda Hobileriniz
Nelerdir? Zamanmnizi Muhasebe
Disinda Nasil Gegiriyorsunuz?

Meslegimin disinda hobilerim elbet-
te var. Mesela kisaca kendimi tarut-
maya calisirken ifade etmistim. Ti-
yatroyu ¢ok severim. Gengken c¢ok
daha fazla okurdum simdilerde cok
zaman aylwramiyorum ama yine de
kitap okumaya ézen goésteririm.

B Mesleki yasaminizla ilgili iz bi-
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rakan bir aniniz1 paylasir misimz?

Bir cok arum var elbette. Ancak
bende derin iz birakan bir anim var
ki onu hepsinin 6énunde tutuyorum.
Onu paylasayim izninizle.

2001 yiinda is arayan gengle-
rin meslegi égrenerek en azindan
yardimct muhasebe elemaru olarak
is bulabilmelerini temin etmek adi-
na hicbir Ucret almadan duzenle-
digim “Yardimct Eleman Yetistirme”
kurslan nedeniyle 6 ay ceza aldim.
Bu olay benim i¢imi acitan ve ancak
yaptigim isin dogruluguna ve in-
sanlara yararlh olduguna inandigim
icin yolumdan ceviremeyen aci ve
unutulmaz bir anu olmustur.

Ulkemizde ozellikle okumus
genclerimizdeki issizlik oraninin
yuksekligi malum. Odamuza ¢ok sa-
yida geng insan is i¢in basvuruda
bulunurken, meslek mensuplar-
mizdan ve is dunyasindan da yar-
dimct eleman talepleri gelmekte idi.
Iste 0 zaman aklima gelen bir fikri
arkadaslanmla paylastim ve hemen
uygulamaya bagladik.

Tum iletisim araglann kullana-
rak gerekli duyurulan yaptik ve bas-
vuru sahibi en az lise mezunu olan
genglerimizi 50 ser kisilik gruplar ha-
linde ve hicbir Ucret almadan bir sos-
yal sorumluluk kavramu ile egitime
aldik. Kendilerine yaklasik 120 saat
sure ile bir yardimct muhasebe ele-
maninin bilmesi gereken asgari bilgi-
leri aktardik. Kurs bitimlerinde sina-
va tabi tuttuk ve basarih olanlara ser-
tifikalar verdik. Bu calismamuz elbet-
te Samsun’ da buyuk ses getirdi. Ba-
sin bu olaya gercekten gereken ilgiyi
gostermisti ve biz amacimiza ulasi-
yorduk. Hele hele kursumuza katilan
genglerin hemen hepsinin is bulabil-
meleri bize iyi bir i$ yapmann guru-
runu yasatiyordu. Bu sekilde 5 - 6
donem kurs duzenledik ve yaklasik
300 issiz gencin is bulmasini sagla-
dik.

Dénemin Milli Egitim muduru
de bu gayretimize ilgi gosterdil...

izinsiz kurs diizenlemekten
dolay1 hakkimda sikayette bulun-
du ve dava acti Evet izin almamus-

ORDU

tik ama ortada bir parasal bir kazan-
cimiz yoktu ki genclerimize is bula-
bilmekten 6te. Milli Egitimizin o do-
nem gorev! yapan pek sayin mudu-
ru bizi ikaz edebilir ve yaptigimiz bu
calismada aksine bize destek vererek
onumuzu acabilirdi.

Mahkemede kendimizi savun-
duk elbette. Ama yine de sayin! mu-
durun 1srarla davact olmast nede-
niyle 6 ay ceza aldm. Yargig, énce
iyl halden dolay1 bir ay indirim yapty,
kalan sureyi para cezasina gevirdi ve
bes yil sure ile bir daha ayni sucu is-
lememem kaydi ile infazi erteledi.

Sonrasinda baska bir formulle
yolumuza devam ettik ve kurslanmu-
z1 Halk Egitim Mudurlugu ile isbirligi
yaparak uzunca bir sure daha devam
ettirdik.

Bu ceza aslinda benim i¢cin 6m-
rum boyu tasiyacagim onur olmus-
tur.

B Denetim meslegi nereye gidi-
yor? Karadenizde denetim faali-
yetleri ve bu alana ydnelik olusan
portfoyu degerlendirir misiniz?
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Sorunuz ¢ok dnemli ve onun
icin kapsaml bir cevap vermeyi ge-
rektiriyor. Ancak &zet olarak bana
goére cok onemli olan bir nokta-
nin altin c¢izerek cevaplamaya ca-
lisaytm. Oncelikle bagimsiz dene-
tim isinin ayn bir meslek degil, mali
musavirlik ve yeminli mali musavir-
lik mesleklerinin icinde ayn bir uz-
manlk alanidwrr bunun 6zellikle belir-
tilmesi gerekir. Iste bu manada ba-
gimsiz denetimin tarifine de bir bak-
mak lazimdur.

Bagimsiz denetim; isletme-
lerin yillik finansal tablo ve diger fi-
nansal bilgilerinin, bu tablo ve bilgi-
ler icin belirlenen kriterlere (drmegin,
uluslararasi finansal raporlama stan-
dartlarnna) uygunlugu ve dogrulugu
hususunda, makul guvence saglaya-
cak yeterli ve uygun bagimsiz dene-
tim kanitlannin elde edilmesi ama-
cwyla, genel kabul gérmus bagimsiz
denetim standartlarinda dngorulen
gerekli tum bagimsiz denetim tek-
niklerinin uygulanarak, defter, kayit
ve belgeler Uzerinden denetlenmesi
ve dederlendirilerek rapora baglan-
masint ifade eder. Ve bu islemleri de
bu konularda uzmanlasmis ( dene-
timle yetkilendirilmis) Mali MuUsavir-
ler veya Yeminli Mali Musavirler ya-
par.

KGK tarafindan yayimlanmis
bulunan Bagimsiz Denetim Yénet-
meliginde * Denetim kurulusu ve
denetciler, denetlenen isletmeye
tasdik, vergi darusmanlgi ve vergi
denetimi disinda, darmismanlik veya
baska bir hizmet veremez, bunu de-
netim aginda yer alan kuruluslar, ilis-
kili denetim kurulusu ve diger islet-
meleri aracihidiyla yapamaz.” hukmu
yer almaktadr,,

Bu hukumden c¢ikan sonug¢
ozetle sudur. Orijini SMMM olan ba-
gimsiz denetci, musterisi isletmenin
hicbir surette bagimsiz denetimi-
ni yapamaz ve denetim kadrosun-
da dahi gérev alamaz. Oysa Yemin-
li Mali musavirler tasdik islemini yap-
tiklan isletmelerin denetimlerini ya-
pabilmektedirler. Herhangi bir engel
bulunmamaktadur.

Keza yine yoénetmeligin 22.
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maddesinde “ Bagimsizlik ve Bagim-
s1izhgin Korunmast” bashd ile de-
net¢inin neden bagimsiz olmasi ge-
rektigi aynntilan ile verilmis bulun-
makta ve 6zellikle rotasyon uygula-
masiun uzerinde 1srarla durulmak-
tadur. .

Sadece iki noktasinu isaret et-
tigimiz sekli ile celiskiler vardwr ve
SMMM orijinli bagimsiz denetciler
magdur edilmektedir.

a) Bagimsiz denetgilerin
onemli bir bolimu ( SMMM ) ken-
di musterilerine denetim hizmeti
veremezler diyerek onlerine set ce-
kilirken ( ki, tamamen dogrudur ve
Oyle olmast gerekir) YMM ' ler nasil
oluyor da tasdik islerini yaptiklan is-
letmelerin finansal tablolann de-
netleyebiliyor. Bunu anlamakta zor-
luk cekmekteyiz

fb) Rotasyon konusu denetci-
nin bagimsizhiginin korunmast nok-
tasinda onemli bir husustur ve ke-
sinlikle bu hassas konunu titizlik-
le savunulmast gerekir. Ancak, bazt
YMMM' lerin, 10- 15 ve hatta bazen
20 yila yakin tasdik islemlerini yap-
tiklan isletmelerle aralannda olusan
iliskinin bagimsizlik ilkesini zedeliyor
olmast nasil goz ard edilebilir.

Karadeniz' de denetim faali-
yetlerine kisaca bir goz atacak olur-
sak KAYIK kapsaminda olan az say1-
da kurulusun yaninda yine KGCK ta-
rafindan belirlenen hadleri astig icin
denetlenecek isletmeler kapsami-
na giren yine az sayida isletmelerin
s6z konusu oldugunu gormekteyiz.
Bunlara 6zel amaclh denetim tale-
binde bulunan birkac isletme de ila-
ve edilebilir elbette. Yani ¢ok genis
bir portfdyden s6z etmek olasi degil-
dir. Bélgede hizmet veren, vermeye
calisan birkac yerel bagimsiz dene-
tim sirketi var. Birkac tane de Istan-
bul ve diger illerdeki sirketlerin sube-
si konumunda olanlar. Yerel bazda
olanlar ne yazik ki kendi hemserile-
ri tarafindan pek tercih edilmiyorlar.
Nedenleri tartisiimalidir elbette.

Ormnegin; benim kurucusu ve
yonetim kurulu baskant oldugum
SAM-DEN Bagimsiz Denetim AS.,
Karadeniz' deki ilk bagimsiz denetim
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sirketidir. SPK — EPDK ve KGK gibi ku-
rumlarnn hepsinden denetim yetkisi
almis bunyesinde hem SMMM hem
de YMM ortaklan olan 25 kisilik genis
bir kadro ile calisan bir sirkettir. So-
ven davranilsin ve mutlaka bizi ter-
cih etsinler demiyoruz ama bolge-
mizde denetime tabi kimi sirketle-
rin denetim islemlerinde tercihlerini
bdlge disindaki sirketler lehine kul-
lanmalanna da anlam veremiyoruz
dogrusu. Oysa biz de varz bu olgu-
da ve bilgi birikimimizle, deneyimli
kadromuzla en az digerleri kadar id-
diahy1z.

B Oda Baskanlarimizi dunden bu-
gune degerlendirdigimizde Orhan
Umit Felek, Ertugrul Yiiksel, Baha-
dir Bas'in calismalan ve odami-
za, meslegimize katkilann hakkinda
neler séylersiniz?

Ben doért yil baskan yardimci-
hginin ardindan 1994 yiinda ik kez
baskan oldugumda Ordu odamizin
baskani degerli buyugumuz Orhan
Umit FELEK abimdi. Samimi ve ¢ok
sicak iliskilerimiz olmustur. Mese-
la Karadeniz Odalan Birlikteligi fik-
rini paylastigim ilk kisi Orhan abi ol-
mus ve ilk toplantiya ev sahipligi ya-
parak bu birlikteligin saglam temel-
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lerinin atiimasinu saglamistir. Orhan
abi ile baglayan mesleki 6érgutlenme
ve odanin kurumsallasmast sevgi-
li kardesim, dostum Ertugrul YUKSEL
ile tamamlanmis ve Ordu SMMMO
hem Ordu ilinde hem de ulke gene-
linde adindan basanlaryla s6z edilir
hale gelmistir. Kuskusuz tum bu ca-
lismalarda ekip ruhunun etkileri bu-
yuk olmustur.

Orhan abi ile baslattigimiz sev-
gl ve saygiya dayal iliski ve oda-
lar arast dayarusma Ertugrul YUKSEL
déneminde tavan yaprustir. Simdi
ise bilgisiyle, vefah tavriyla, samimi-
yetiyle ve de karizmasiyla sevgili kar-
desim Bahadwr BAS bayragt onursal
baskandan devir almis bulunmakta-
dir. Ben, Bahadir BAS ve ekibinin
ayni basany surdureceklerine ve ¢i-
tay1 daha da yukarnlara tasiyacaklan-
na yurekten inantyorum.

B Odalarimiz ve TURMOB Secim-
lerini gerceklestirdik. Son genel
kurul, se¢cim sonuclarin1 deger-
lendirir misiniz? TURMOB'u diini
buglinunu degerlendirdigimizde
yeni Yonetimden Beklentileriniz
Nelerdir?

Odalarnimizin ve 15-16 Ekim tarih-
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lerinde de TURMOB * un secimlerini
tamamladik. Once Odalarimizin se-
¢imlerine bir bakalim. Yanlis hatirla-
miyorsam bu secimlerde 50 den faz-
la odamuzin bagkant degisti. Kisaca
5786 sayil Yasa nedeniyle degismek
zorunda birakildr.

Bu bagkanlann bircogunun en
verimli caglannda olduklarn, mes-
lege ve meslek mensubuna énem-
li katkilarda bulunabilecekleri hal-
de anilan Yasa ile onlerinin kesildi-
gini unutmamak gerekir. Yeni gelen
arkadaslanmizin en kisa zamanda
uyum saglayarak meslege katki ve-
recek calismalan yapacaklan ve ¢o-
zim onerilerini TURMOB' a tastya-
caklarnn inancin tagtyorum.

TURMOB secimi elbette ki cok
uzunca bir sure degerlendirilecek,
sonucun muhasebesi yapilacaktr.
Ben detaylara burada girmek istemi-
yorum. Sonug itibanyla secimlerin
galibi benimde icinde yer aldigim,
kuruculart arasinda olmaktan onur
duydugum Cagdas Gruptur.

Ancak, sec¢im bitmistir ve artik
TURMOB' un tim tyelerinin menfa-
atleri dogrultusunda hep birlikte ca-
lisma ve kimin ne projesi varsa orta-
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ya koyma zamanidwr. Sorunlanmiz
¢ok buyuktur ve bizim aynsmaya
degil gercek anlamda birliktelige
thtiyacimuz vardir. Surf muhalefet et-
mek adina takinilacak camiaya za-
rar verecektir fakat unutulmamal-
dir ki bu tavir en ¢ok sahibinin aley-
hine olacaktr.

B Odamiz Faaliyetleri Hakkinda
Neler Soylemek istersiniz?

Ordu SMMMOMin faaliyetlerini
yakindan takip ediyorum. Oda bas-
kanu Bahadwr BAS ve ekibi hizli bir
baslangic yaptilar. Kuskusuz bun-
da devamhligin etkisi de buyuk-
tur. Bizim ¢ok dnemsedigimiz egi-
tim olgusunu 6n planda tutuyorlar
ki bu ¢cok dnemli ve dogru bir olay.
Bir baska guzel taraflant daha var ki
her turll 6évguye deger. Vefa' nin
bir semt adindan ibaret olmadiginu
gosteriyorlar cumle aleme ve mes-
lek buyuklerini ziyaret edip goéonul-
lerini aliyorlar. Zira ziyaret ettikleri,
hatirlanint sorduklan kisilerin baska

bir beklentilerinin olmadiginin fark-
na varmuslar belli ki. Hem de bunu
sadece Ordu’ da degil baska iller du-
zeyinde de yapiyorlar. Helal olsun
diyorum. Bravo dogrusu.

Bl Son Olarak Odamiz Yaywn Orga-
n1 “BULTEN" Dergimizi Takip Ede-
biliyor Musunuz? Nasil Buluyorsu-
nuz?

Yayin organimiz buram buram
emek kokuyor, meslek aski kokuyor.
Kutluyorum. Zira bdyle bir bultenin
¢ikarimasimin hem de bunun surekli
hale getirilmesinin zorluklanm en iyi
bilenlerdenim. Hem meslek men-
subu i¢in hem de diger okurlar icin
dolu dolu bir bulten.

Aman diyorum bu bulteni ya-
satmaya devam edin.

Ve son olarak size birakmadan
ben bir cumle ile bu sohbeti nokta-
lamak istiyorum.

“Bana bu guzel bultende sohbet
etme, meslektaslarnmla bulusma
imkar sagladiginiz icin, gosterdigi-
niz vefa i¢in, dostlugunuz icin son-
suz tesekkurlerimi sunuyorum. Sag
olun, iyi ki varsiniz. *
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B Sizi Taniyabilir miyiz?

1976 Ordu dogumluyum.
Merkeze bagh Artikli Kdyundeki il-
kogretim okulunda

Egitimime baslayip, Ordu Ticaret
Lisesi, Hatay Antakya Meslek Yuk-
sek okulu Muhasebe ve Vergi Uy-
gulamalan bdolumu ve Anadolu
Universitesi Isletme fakiiltesini biti-
rerek egitimimi tamamladim. Evli-
yim Ug¢ ¢ocuk sahibiyim. Sigara kul-
lanmiyorum. Sporda yaprmiyorum.

B Neden Muhasebe Meslegini Sec-
tiniz. Bu Seciminizde Neler Etki-
li Oldu?

Liseyi Ticaret Lisesinde bitirdi-
gim icin muhasebe meslegine yo-
nelmis oldum. Bu mesledi edin-
memde Ertugrul Yukselin eski ele-
mant Tamer Tekinkaya ve rahmet-
li Abidat Pinar etkili oldu. Meslege
ilk, Rahmetli fbrahim Sagramin oglu
Murat BASARAN SAGRATUNn muha-
sebe ofisinde Temmuz 1997 yiin-
da bagladim ve Tamer Bey ve Abidat
Bey ile farkl zaman dilimlerinde c¢a-
lismistim. Ayni buroda 12 yil calistik-
tan sonra ayrlarak Kasim 2010 yiin-
da kendi Muhasebe buromu actim.
Eskiden Muhasebeciye daha fazla
saygr ve hurmet vardi, benim calis-
tinm donemlerde rahmetli fbrahim
SAGRA ya buytik bir saygt ve hiirmet
duyulur, buyuk muhasebeci derlerdi.
Anilmast her zaman hurmet ve saygt
doluydu. Onun kurdugu bir buroda
calistigim icin gurur duyardim. Allah
rahmet etsin. Onun kurdugu buroda
Murat Sagra nin ¢alisanu olarak mes-
lege tutundum. Cok calistim. Kendi
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SMMM Dursun GOKSUN

kendimi egittim. Emedi gecen her-
kese tesekkurler.

B Muhasebe Mesleginde Yasa-
nan (e-fatura, e-defter, e-denetim
gibi...) Gelismeler ve Muhasebe
Mesleginin Gelecegi Hakkinda Ne-
ler Séylemek Istersiniz?

Dijital ortamda fatura ve e defter gibi
yeniliklerin meslegin daha seffaf ve

SMMM Durmus BASTUG r 6 p 0 r t aj

Sorun su ki emek
verdigimiz is, is gibi
gorulmuyor, devlet
baba desteklemiyor,
meslektas sahip
ctkmiyor, kurumsal
basimizin icindeki
beyin bize ait degli|,
dizgini gevsek...
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gerceklige biraz daha yakinlastirdi-
g dusunuyorum. Ancak hala ge-
reken dederi gormedigini, bununda
sebepleri arasinda yasal duzenleme-
lerin yapumak istenmemesi, mesle-
gi dusunur gibi gorunenlerin ashinda
kendi cikarlarint dusunduklerinden
ilerleme kaydedilemedigini dusu-
nuyorum. Meslegimizi Gunese ben-
zetiyorum. Uzaktan 1sul 151l yaklasin-
ca yakan i¢ huzursuzluk, memnuni-
yetsizlik. Ama vazgecilmez bir mes-
lek. Cocuguma tavsiye etmeyece-
gim. Bu yeterli heralde.

M Elle Kayit Yapilan Dénemden Bu
Gun Bilgisayar Hatta Cep Telefon-
lan ile Muhasebe Kayitlant Yapih-
yor. Bu Teknolojik Gelisme isleri
Azaltti Mi? Arttirdi ma Ne Dersiniz?

Cogaltti. Aslinda tersi olmast la-
zimdu. Bilgisayar acayip bir makine.
Eskiden geceler boyu yazilan kayit-
lar simdi tek tusla simiflandinimis ha-
linde 6nunde. Ama gelin gérun ki
isler azalmiyor, artiyor. Kimse isten
kacmaz aslinda. Is olsun yapilir. Asil
sorun isinizin karsiiginu alabilmektir.
Alin terinizi musteriniz siliyorsa yor-

gunluk falan kalmaz. Alinamiyorsa
ey

B Mali Musavirlerin Cok Fazla So-
runlan Var. Oncelikli Sorun “Hak-
s1z Rekabet”, Sonra Bedeli Ahnma-
dan Yapilan “Angarya” isler Ve Son
Olarak da Tahsilat Sorunu Var. Bu
Konular ile Ilgili Dusiincelerinizi
Nelerdir?

Ne denir ki, Verin paramizi kar-
desim denir...
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Sorun su ki emek verdigimiz is,
is gibi gérulmuyor, devlet baba des-
teklemiyor, meslektas sahip ¢ikmu-
yor, kurumsal basimizin i¢cindeki be-
yin bize ait dedil, dizgini gevsek, an-
layan anlamustr.

B Meslege Yeni Baslayan ve Basla—
yacak Olanlara Ne Soylemek Ister-
siniz?

Suriyelilerden daha cesaretliler,
tebrik ederim. her yigidin harci de-
gil muhasebe ofisi acip pastadan pay
istemek, Tavsiye haddimize degil de
oncelikle kendilerine deger versinler,
sonra baskalarnna, unutmasinlar, na-
sip Allahin isi, calismak bizim. Cevre
sahibi olurlarsa istediklerine ulasirlar
muhakkak.

B Mesleginiz Disinda Hobileriniz
Nelerdir? Zamanimizi Muhasebe
Disinda Nasil Gegiriyorsunuz?

Ailem ailem her seyim dirler....

Gezmek, Balik tutmay1 severim, fut-
b.—-_— _‘__- == ;_' |
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bolu ve bilardoyu,

H Cevre Yolu, Havaalam, Dereyolu,
Universite, Kig Turizmi, Doga Tu-
rizmi Gibi Projelerin Hayata Gecg-
mesi Ile Ordu ilinin Ekonomik ve
Sosyal Yapisinin Degisecegi ifade
Ediliyor. Siz Bu Konuda Ne Sdyle-
mek Istersiniz? Ordu ilinin Gelece-
gini Nasil Goriuiyorsunuz?

Altyap: tamam guzel ve olma-
s1 gereken yatinmlar, emedi gegen-
lerden Allah raz1 olsun, yapilarn tak-
dir etmek lazim. Tas ustune tas koy-
musglar. Tebrik ederim. Ama uretim
lazzm ordumuza, turizm pek bizim
isimiz gibi gelmiyor, 2 ay yaz oluyor
gerisi serinlik. Isterdim ki, Ordumu-
zun da Kocaelide ki gibi Dilovas: gibi
sanayi bolgesi olsun, Fabrikalar, Ure-
timler sehri olsun. Enazindan Kara-
denizin dinamosu olsun. Vekillerimiz
yeteri kadar caismuyor. Findiga sahip
¢ikamuyorlar ki Orduya sahip ¢iksin-
lar.
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B Oda Secimlerimizi Mayis Ayinda
Gerceklestirdik. Yeni Yonetimden
Beklentileriniz Nelerdir?

Odamiza Hayirh olsun. Bahadir
bey basanl bir arkadasimiz. Onu Sa-
yin Cumhurbaskanimiza benzetiyo-
rum, Seviyeli bir secim oldu, Birles-
tirici, 6tekilestirmeyen, Herkese ayni
uzaklikta, Adaletin tesisinde basan-
I, sayguh ve destekleyici bir ydnetim
uygun olur.

H Oda Faaliyetleri Hakkinda Neler
Soylemek Istersiniz?

Seminer, toplantilar ve sosyal
aktiveler faydal oluyor. Destekliyo-
rum. Dahada cesitlendirilmesini des-
teklerim.

ol Son Olarak Odamiz Yayin Orga-
nt “BULTEN" Dergimizi Takip Ede-
biliyor Musunuz? Nasil Buluyorsu-
nuz?

Eskisi kadar sik takip edemiyo-
rum. Firsat bulduk ca takipteyim.
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B Sizi Taniwyabilir miyiz?

Ordu-Unye dogumluyum. Lise
tahsilimi Unye de tamamladim. Ytik-
sek tahsilimi 19 Mayis Universitesi
Bilgisayar Destekli Muhasebe Bolu-
mil ve devaminda da Anadolu Uni-
versitesi Isletme bolimuinden me-
zun oldum.

B Neden Muhasebe Meslegini
Sectiniz. Bu Secimde Neler Etki-
li Oldu?

Tabi ki ticaret meslek lisesine
basladiginizda dogal olarak muha-
sebeci olurum hayaliyle baslarsinz.
Bende de &yle oldu sarurim. Univer-
site de 6grenci oldugum dénemde
arkadaslarim devlet memuriyetini
dusunurken ben o6zel sektorde ca-
lismay1 ya da kendi meslegimi yap-
may1 dusunuyordum. Mezun olduk-
tan kisa bir sure sonra Saygin TO-
RUNOGLU Mali Musavirlik'te calg-
maya basladim. Birkag ay sonra Say-
gin bey'e Mali Musavir olmak istedi-
gimi soyledim . Meslegime olan tut-
kumdan meslegimde basarnl oldu-
gumu dusunuyorum. Basarimda en
buyuk destek¢im olan Saygin bey'e
tesekkur ediyorum.

B Muhasebe Mesleginde Yasa-
nan (e-fatura, e-defter, e-denetim
gibi..) Gelismeler ve Muhasebe
Mesleginin Gelecegi Hakkinda Ne-
ler Séylemek Istersiniz?

Teknoloji de hizla yasanan de-
gisim ve gelisimler kesinlikle e- hiz-
met islemleri icin ¢ok Onemli bir
konu olarak muhasebe ve denetim
meslegini etkilemektedir. Aslinda bu
gelismeler muhasebecilere ayn bir
yuk gibi gérunse de firsat olarak da
degerlendirilebilir.

e-fatura, e-defter, e-denetim e-arsiv
derken her seyin zaman igerisinde
elektronik ortamda daha degisik ya-
pilarda surekli degisecektir.

SERBEST I\/IUHASEBECi
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SMMM Sevgi TORUN

Asgari Ucret Tespit Komisyonu Uyesi

________________________________

Guncel konularda
yapmis oldugu egitim
ve seminerlerle bizlere
her zaman destek olan,
bilgi paylasiminda sinir
tanimayan, kaynasma
programlari duzenleyen,
bizleri zaman zaman
ziyaret eden ve bizler
icin emek harcayan

. oda yonetiminin aktif

i calistigini dusuntyorum

________________________________

B Elle Kayit Yapilan Dénemden Bu
Gun Bilgisayar Hatta Cep Telefon-
lan ile Muhasebe Kayitlan Yapili-
yor. Bu Teknolojik Gelisme Isleri
Azaltti mi1? Artirdi m1 Ne Dersiniz?

Gecmisten gunumuze baktigi-
mizda teknolojide buyuk degisim ol-
mus ve olmaya devam edecek. Tek-
nolojideki bu degisimi yakindan ta-
kip etmemiz gereken bir meslege

SMMM Kenan AKAR rb p O rt aj
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sahibiz her gun degisen mevzuatin
yaninda teknolojiyi takip etmek zor
olsa da is yukumuzu azalttigr du-
suncesinde degilim. Cunku bizler
misyonumuz geredi mukellefleri-
mizin mali danigmanlik hizmetlerini
yuruttugumuz géz dnunde bulun-
durulmal ve mukelleflerimizin her
tlrllh mali evraklarinin guncelligi ve
takibi angarya olarak degerlendirilse
bile bir istir.

B Mali Musavirlerin Cok Fazla So-
runlan Var. Oncelikli Sorun “Hak-
s1z Rekabet”, Sonra Bedeli Ainma-
dan Yapilan “Angarya” isler ve Son
Olarak da Tahsilat Sorunu Var. Bu
Konular ile Ilgili Diisiinceleriniz
Nelerdir?

Her is ve meslek kollanmn ken-
dine dzgu sorunlan var mutlaka ama
bunlara musteri iliskileri olarak ba-
kilmalidir. Her kurum bizlerden mali
musavirlik sorumlulugunun bizde
olmasit nedeniyle bir seyler istiyor.
GUnun yansint kamu calisanu olarak
haywr isleriyle gegiriyoruz gibi yo-
rumlansa da bu konunun mukellefin
isi olarak bakilmas gerektigini dusu-
nenlerdenim.

Buda bizim zamarumizi alirken
is yukumuzu artinyor olmas: dogal-
dir. Hepimiz her ticari faaliyette ol-
dugu gibi Haksiz Rekabetten ve Tah-
silat sorunundan sikayetciyiz. Buna
ticari is olarak bakip meslek cami-
asi olarak birlik ve beraberlik igin-
de maddi gelire ¢evirmenin yollan-
1 aramaliyiz diye dusunuyorum.

B Meslege Yeni Baslayan ve Bas-
layacak Olanlara ne Soylemek Is-
tersiniz?

Meslek ticari bir istir bilgili ve
donarumli olmayt gerektirir. Mukel-
leflerine en iyi hizmeti zamaninda ve
geregince sunarak yukumluluklerini
yerine getirmeyi gerektirir. Cok ca-
lismay1 gerektiren, sabirl olmayt ge-



www.ordusmmmo.org.tr

rektiren, emek isteyen, her gun ken-
dini yenileyen, 6égrenim hayatirmizi
bitirmeyen bir meslege sahibiz. Kar-
silanna ¢ikacak zorluklar onlan kor-
kutmasin basarnnin anahtan kendile-
rinde.

B Meslegin Disinda Hobileriniz
Nelerdir? Zamaninizi Muhasebe
Disinda Nasil Gegiriyorsunuz ?

Bu soru bende her zaman me-
rak uyandirmisti. Neden derseniz
cevaplar hemen hemen ayrudw. Ki-
tap okumak, sinemaya gitmek, sev-
dikleriyle zaman gec¢irmek vb bir cok
stralama yapilir ve Is hayatimiz, ézel
hayatimiz kavramlan olusturulur. Bir
tek hayatimiz var onda da Zaman
ne icin kullanmak istedigimiz kimin-
le gecirdigimiz énemli..

B Cevre Yolu, Havaalani Dereyolu,
Universite, Kis Turizmi, Doga Tu-
rizmi Gibi Projelerin Hayata Gec¢-
mesi ile Ordu ilinin Ekonomik ve
Sosyal Yapisinin Degisecegi ifade
Ediliyor. Siz Bu Konuda ne Sdyle-
mek Istersiniz ? Ordu ilinin Gele-
cegini Nasil Géruyorsunuz ?

Halkin gecim kaynagi temel
olarak tarima dayanmaktadwr. Bu-
nunda buyuk bolumunu Findik ure-
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timi olusturmaktadir. Dogal kosullar
ve fiyatlardaki dalgalanmalar dikka-
te alinirsa bolge halkimin ekonomik
sartlannin ¢cok da iyi olmadigi gé-
runuyor. Cevre Yolu ve yillardwr pro-
je asamasinda kalan, Karadeniz'i Ic
Anadolu ya baglayacak en kisa yol
olan tarihi Dereyolu ve Havaalin ile
ulasimda saglanan kolayliklar yati-
nmciann ilgisini ¢ekecektir. Dogal
guzellikleriyle de son zamanlarda tu-
rizm de adi sik¢a duyulan Ordunun
ekonomisinde bir canlanma olacak
diye dusunilyorum. Universite ve
ekonomideki degisim de her yonuy-
le sosyal yapiy1 guclendirecektir.

Butun bunlarin yarn sira genel
olarak Ordu [limizin Belediye olarak
Buyuk Sehir olmast ilimize her agi-
dan farkindalik getirmeye baslamis-
tir. Daha iyi olmasint umit ediyorum.
Buyuksehir Belediyeleri sinurlan icer-
sinde tahsil edilen gelir vergisinden
gelen paylardan faydalanacak olma-
s1 6nemli bir konudur.

B Oda Sec¢imlerimizi Mayis Ayin-
da Gergeklestirdik. Yeni yonetim-
den beklentileriniz Nelerdir?

Oncelikle Baskanligt dénemin
de basanli calismalanyla odami-

z1 ve bizleri temsil etmis olan Ertug-

ORDU

s

rul YUKSEL bey'e tesekkilr ediyorum.
Yeni dénemde Demokratik bir se-
¢imle devraldigi Oda Bagkanlik gore-
vinde odamizi ve bizleri en iyi sekilde
temsil edecegine inandigim Bahadir
Bas bey'e ve yonetim kuruluna basa-
rlar dilerim.

B Oda Faaliyetleri Hakkinda Neler
Soylemek Istersiniz?

Guncel konularda yapmis ol-
dugu egitim ve seminerlerle bizlere
her zaman destek olan, bilgi payla-
siminda sinur tanimayan, kaynasma
programlan duzenleyen, bizleri za-
man zaman ziyaret eden ve bizler
icin emek harcayan oda yénetiminin
aktif calistigirui dusunutyorum.

Bl Son Olarak Odamiz Yayin Orga-
n1 “Bulten” Dergimizi Takip Edebi-
liyor Musunuz? Nasil Buluyorsu-
nuz?

“Bulten Derginizi® takip ediyo-
rum. Odamuz faaliyetleri ve guncel
konular hakkinda bilgi sahibi olur-
ken, dunden bu gune meslegimizi ve
meslektaslarimizi tarumis oluyorum.
Derginin hazirlanmasinda ve bizlere
ulagsmasinda emedi gegenlere tesek-
kur ediyorum.
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2016-2019 Dénemi Etik Kurulu Gérev
Dagilim Gergeklestirildi

Etik Kurulu Kurulu su sekilde olustu

Sedat OZEL- Baskan
Hicabi DURAK- Baskan Yrd.
Gulsen ISIK- Sekreter
Sebahur OZDEMIR- Uye
Murat OZDEN - Uye

2016-2019 Donemi Haksi1z Rekabet
Kurulu Goérev Dagilimi Gergeklestirildi
Haksiz Rekabet Kurulu su sekilde olustu

Sayit GULTEPE- BASKAN
Emine TASDEMIR- Baskan Yrd.
Selcuk KIYAK- Sekreter

Rifat SADE- Uye

Erol GUNES- Uye

2016-2019 Dénemi Bagimh
Calisanlar Komisyonu Gérev Dagilim
Gergeklestirildi

Komisyon su sekilde olustu

HALIL IBRAHIM CALIS- Baskan
GURHAN GUR- Baskan Yrd.
NESLIHAN SENOL- Sekreter
FATIH BEKTAS- Uye

CEVAT SAMI KUPCUK- Uye

2016-2019 Dénemi Egitim Komisyonu
Gorev Dagilimi Gergeklestirildi

Komisyon su sekilde olustu

NEDIM DIKMEN- Bagkan
SEBAHAT OZYILMAZ- Baskan Yrd.
NESLIHAN CELEBI- Sekreter
CENGIZ KUSTEPE- Uye
MUSTAFA ERGIN- Uye

Mesleki Arastirma ve Mevzuat Komisyonu A B miliate Kismstid s 4..1;.; -

Gorev Dagilm Gergeklestirildi ""% %ﬁ* = %

Komisyon su sekilde olustu

Sezai KANTAR - Baskan

Mevlidiye Adigiizel TONGEL - Baskan Yrd.
Dervis Onur KUPCUK - Sekreter

Fatma KARATAS - Uye

Tanju KARA - Uye

Tugba KILIC - Uye
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Asgari Ucret Tespit Komisyonu
Gorev Dagilimi Gergeklestirildi

Komisyon su sekilde olustu

HATICE SAHIN ERGUL - Bagkan
UMIT KELES - Bagkan Yrd.
HUSEYIN INANIR - Sekreter
SELIM GENC- Uye

SEVGI TORUN- Uye

Basin - Yayin Komisyonu Goérev PUBAR ol yobin: <Wimet st
Dagilimi Gercgeklestirildi B T A P .,,..;..- odas*

Komisyon su sekilde olustu ‘
HALIL DEMIREL - Baskan

Lutfi AYDIN - Baskan Yrd.
KENAN AKAR - Sekreter
ZELDA UCAR OKUMUS - Uye

DURMUS BASTUG - Uye

PR st i it Kadin Meslektaslar Dayanisma Komisyonu
5 . u,u:ﬂ i sl Gorev Dagilimi Gerceklestirildi

Komisyon su sekilde olustu.

AYSUN AZAKLI- Baskan
OZLEM OZTURK- Baskan Yrd.
MERYEM KACAR- Sekreter
HULYA AKCAY - Uye

SULTAN SUGUR- Uye
DEMET YILDIRIM- Uye

EDA TURKMEN- Uye

Mesleki Dayanisma ve Sosyal Kulturel  PHibletd oot gobtur. Hismet wazd
Etkinler Komisyonu Gorev Dagilimi B..mm_.e.a.. T T
Gerceklestirildi -

Komisyon su sekilde olustu
MUSTAFA BEKTAS - Baskan
AYSEGUL CELENK - Baskan Yrd.
HAVVA MEMIS - Sekreter
AYKAN OZTURK- Uye

ASIYE ACAR OZCAN - UYE

Pillete. afondiblle yoktur. ~Hizmet pardee Mesleki Sorusturma ve Denetim
Ba milete bizmat den onun efendisi otar Komisyonu Gérev Dagilimu
Gerceklestirildi

Komisyon su sekilde olustu

GOKHAN SAHIN- Bagkan

DURSUN SERDAR YILDIRAN- Baskan Yrd.
ISMET SEN- Sekreter

MEHMET YUMBUL- Uye

GAGLA COLUK- Uye
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Ordu SMMMM Odasinda Smmm Yeterlilik Stnavina Girecek
Aday Meslek Mensuplarina Hizlandirilmis Meslek Hukuku

Dersi Egitimi Yapildi

SMMM Yeterlilik Sinavina
girecek olan Aday Meslek
Mensuplarina Yénelik
Uludag Universitesi
S.B.M.Y.O Muhasebe

ve Vergi Uygulamalari
Béliim Baskani Ogr. Gér.
Yaser Glrsoy tarafindan
Odamizda 3 glin stiren
11 saatlik Hizlandirilmis
Meslek Hukuku Dersi Egitim
Programi Yapild..

“Muhasebe Mesleginin gelecedi,
gelecegini mesleginde gorenlerin-
dir”.
da Baskarmi Bahadir Bas;
“Oncelikle Degerli Ho-
cam Yaser Gursoy'a bizi
kirmayip bu imkan verdi-
gi i¢in tesekkur ediyorum. Hocamiz
Bursa Uludag Universitesi Muhasebe
ve Vergi Uygulamalan Programi Bé-
lum Bagkani olup Bursa SMMM Odast
EgJitmeni olarak da meslek mensup-
larina egitimler vermektedir. Meslek
Hukuku konusunda ¢ok onemli ca-
lismalan vardwr. Ayrnica odamizin Gi-
karmis oldugu her dergiye katkida
bulunmakta ve her seyden dnemli-
si bir Ordu Sevdalisy, kalbi Ordu igin
atan bir hemserimizdir. Kendisinden
rica ettik bugun buraya Meslek Hu-
kuku dersinde sizlere yardimcl ola-
bilmek i¢in geldi.

Turkiye hepimizin uzuldugu
olaganustu bir durumdan geciyor.
Biz secilmis meclisin, sec¢ilmis yasa-
ma yurutme ve yargt orgarunun ikti-
dara gelmesinden yanayiz. Dolay1-
siyla biz herhangi bir kurumun, ku-
rulusun, terér érgutunun devletimi-
ze, milletimize saldirmasina el uzat-
masina tahammul edemeyiz. Mil-
letimiz, vatandaslarimiz Cumhuri-
yet Meydanlarinda, Demokrasi Mey-
danlannda birlikteligimizi, ulkemi-
zin bolunmez butunlugunu hala
sahipleniyorlar. Demek ki 90 yillik
Cumbhuriyetin bir kulturtu bir biriki-
mi olusmus. Ayagindaki ¢iplak terli-
gi ile tankla mucadele eden bir mil-
let olusmus. Her kim demokrasimi-
zi, birlikteligimiz yikmaya calistyor-
sa kahrediyoruz, bin bir turll bed-
dua ediyoruz. Bu devletin kendisi-
ne uzanan kolu kanadi kiracagindan
da higbir suphemiz yok. Bu vesile ile
de butun milletimize bas saghd ve
gecmis olsun dileklerimi iletiyorum.
" dedi. Konusmasinin devaminda su
hususlara degindi.

"Degerli meslek mensubu ada-
y1 arkadaslarnm bu Odamizda yeter-
lilik ile ilgili ik hazirhk egitimimiz.
Bu egitimlerimizi arttirarak surdure-
cegiz. Bundan sonra diger ders ko-
nulan ile ilgili de egitimler yapaca-
diz. Hatta son sinavlara bir ay kala
baz1 derslerin tekran icin calisma-
lar yapacadiz. Muhasebe mesledi-
nin gelecedi, gelecedini meslegin-

de gorenlerindir. Bu anlamda dun-
ya degisiyor. Rekabet ortarmu degi-
styor. Sinav kazanmak mesele, mes-
lege adim atmak mesele, buro ag-
mak, musteri sahibi olmak mesele.
Biz her asamada sizlerin yaninizda
olacagiz. Bundan emin olabilirsiniz.
Kurumsallagsma, ortaklik konusun-
da adimlar atin ortak ¢calismalar ya-
pin. Sizleri ben bir meslektas olarak
goruyorum. Staja giris sinavlann-
da attigimiz mesaj, SGS icin yaptigi-
miz deneme sinavlan, zorunlu egi-
timler, ziyaretler bu dénem artarak
devam edecek, rehberlik calismalan,
bayram kartlan hep bunun bir gos-
tergesi. Hic bir seyi yapmus olmak
icin yapmiyoruz. Yurekten ézden ve
candan yapiyoruz ve sizden gelecek
olan her dneriye acigiz. Basarh ola-
rak bir an 6nce aramiza katilmamnzi
bekliyoruz. Basanl bir egitim olma-
sint umuyor ve girecek oldugunuz
SMMM sinavinda hepinize basarilar
diliyorum.” dedi.

"Sizler ¢cok sanshsimz. Turkiye'nin
her yerindeki Odalara gidebilme
sansim oldu ama stajyerleriyle bu
kadar ilgilenen baska bir oda bas-
ka bir yénetim gérmedim.”

Uludag Universitesi S.B.M.Y.O
Muhasebe ve Vergi Uygulamala-
n Bélim Bagkam Ogr. Gér. Yaser
Gursoy; Sevgili arkadaslar ben aka-
demi mezunuyum ve holding islet-
melerle ilgilide bir muhasebe rapor-
lamastyla yuksek lisansimi tamamla-
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dim. Ben 1999 yilindan beri bu egi-
timlert veriyorum. Bursa Odasinda
ve il¢ce odalarda bu egitimi vermeye
devam ediyorum. Ama su bir gercek
ki meslek hukuku artik olmazsa ol-

mazlann igerisinde yer alyor. Sizler
cok sanslisitniz. Turkiye'nin her ye-
rindeki Odalara gidebilme sansim

oldu ama stajyerleriyle bu kadar il-
gilenen baska bir oda baska bir yo-
netim gérmedim. Bunu her zaman
sdyluyorum Ordu Odast ¢ok cali-

san ve cok aktif bir Oda. Bu yuzden
Ordu Mali Musavirler Odasin tebrik
ediyor, ¢calismalarnnin basarilarnn di-
liyorum”. dedi.

Oda Hizmet Binasinda Olusturulmast Dustiniilen Muhasebe Miizesi Icin
Bugune Kadar Kullanilan Arag, Gereg ve Yazili Evraklar Oda Bunyesinde
Toplanilmasi I¢in Calismalar Baslatildr

uhasebe Muzesi igin

ilk hediyeyi odamiz

uyesi SMMM Ersin Al-

tay Oda Baskanmmuz
Bahadir Bas'a takdim etti.

Ordu Mali Musavirler Oda-
s1 Baskari Bahadir Bas; Ge¢cmisin
degerlerine sahip ¢ikmak. Mesle-
ki birikimimizi guglendirmek icin
‘Muhasebe Eserlerinin Sergilen-
digi” bir alan1 odamizda olustur-
mak istiyoruz. Adina muze dersek
cok iddial olabilir. Ama hedefimiz
bir muhasebe muzesi. Amacimiz
gegmisten gunumuze; “muhase-
be de kullanilan arag, gereg, ma-
kine, cihazlan sergilemek. Mes-
lektaslanmizin elinin ve goézunun
nuru ile yazilmis defterleri, mizan-
lan sergilemek. Meslektaslanmizin
burolarinda eski zamanda cekil-
mis fotograf, degerli esyalan sergi-
lemenin otesinde korumak ve ge-
lecedi tasimak istiyoruz.” Meslek-
taslarimuzin bu projeye sahip ¢ik-
malanni ve desteklemelerini bek-
liyoruz.” dedi.

SMMM Ersin Altay ise; 1982
yihinda degerli meslektaslarnimiz
Bekir Yimaz ve Fikri Tefil ile bir-
likte agmis oldugumuz muhase-
be buromuza, dederli ustadim

rahmetli Ibrahim Sagrain hedi-
yesi daktiloyu Odamiz da acilacak

olan Muhasebe Muzesine arma-
gan ederek rahmetli ibrahim Sag-
ra abimizin hatirasint gelecek ne-
sillere aktanlacad i¢cin ¢cok mut-
luyum. Oda Baskanimiz Bahadir
Bas'a bu dusuncesi igcin tesekkur
ediyorum.” dedi.
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Ordu Sgk Il Mudurlugi Tarafindan 6736 Sayih
Yasa Semineri Duzenlendi

736 Sayii yasa kapsamin-

da “Baz1 Alacaklann Yeniden

Yapilandinimast” konulu se-

minere Sosyal Guvenlik Ku-
rumu fhtilafi Primler Daire Baskar
Mursel Baki Katildi.

Seminere Ordu Mali Musavirler
Odasint temsilen; Oda Baskant Ba-
hadir Bas ve Onursal Oda Baskarnu
Ertugrul YUksel katild.

Toplantida; SSK isveren, issizlik
sigortast primi, damga vergisi, OTV,
Bag-Kur primleri, emekli kesenekle-
ri, sosyal guvenlik destek primi, is-
tege bagh sigorta primleri, topluluk
sigortast primleri, GSS primleri, ida-
ri Para Cezalan (IPC), Ek-5, Ek-6 ve
2925 primleri vb. kurum alacaklan-
nin yapilandirimasina iliskin 6736
sayth Kanun konulan katihmcilara
sunumlarla anlatildL

Toplantinin  acis konusmasint
yapan SGK Ordu Il Midiri Mehmet
Yasar Guney, 6736 Sayii Kanun kap-
saminda bulunan bor¢lann yeniden
yaplandiriimasimin énemli oldugu-
nu, bor¢lu olan vatandaslann bu fir-
sati kagirmamalan gerektigini sdyle-
di.

‘Darbe ve terdr olaylanmn,
onarilmast gereken hasarlar birakti-
1 bir gercektir”

Turkiyemin ekonomik anlam-
da buyudugu, yerel ve kuresel ¢capta

kendinden s6z ettiren bir Ulke oldu-
Junu sdyleyen Daire Bagkani Mursel
Baki, “Ulkemizin son dénemde yasa-
didn darbe ve terdr olaylan ekono-
mik aktorler Uizerinde derin olmayan
ancak onarilmast gereken hasarlar
biraktig1 bir gercektir. Ekonomik is-
tikran tekrar tesis etmek, is dunya-
sindaki guven ortamini saglamak en
onemli gundem maddesi olarak kar-
simuiza ¢tkmaktadir. Yasanan olaga-
nustu durumlar nedeniyle ekonomi
icerisinde yer alan aktorlerin borgla-
nn yapilandirarak ekonomideki is-
tikrann kaldigi yerden devam etmesi
hukumetimizin en énemili 6ncelikle-

rinden birisidir. Bu noktada hem is-
verenlerimize hem de vatandaslan-
miza 6deme kolaylhidi saglamast ba-
kimindan 19 Adustos 2016 tarihinde
bazi alacaklann yeniden yapilandir-
masina iliskin 6736 sayili Kanun yu-
rurltge konulmustur” dedi.

Toplantida SGK il Mudurligu
tarafindan Orduda 100 is¢iden faz-
la is¢i calistiran ve borcu olmayan 34
isyeri temsilcilerine tesekkur belge-
si takdimi edildi. Bazi isyerlerinin te-
sekkur belgelerini Oda Bagkaru Ba-
hadir Bas ve Onursal Oda Baskarnu
Ertugrul Yuksel takdim etti.
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6736 Semineri

Balikesir SMMM Oda Baskan Metin Yal¢cin'a Tesekkur Ederiz

rdu Mali Musavirler Oda-
s1 Tarafindan Duzenlenen
‘6736 Sayili Yasanin Ge-
tirdigi Firsatlar ve Riskler”

Konulu Seminere Katilan Balikesir
SMMM Odasi Bagkari Metin Yalgina
Seminerimize Katiimindan Dolayt
Tesekkur Ederiz.

Giresun SMMM Odasi Uyelerine Tesekkiir Ederiz

rdu Mali Musavirler Oda-
s1 Tarafindan Duzenlenen
‘6736 Sayii Yasanin Ge-
tirdigi Firsatlar ve Risk-
ler” Konulu Seminere Katilan Gire-
sun SMMM Odast Ust Kurul Delege-
st Azmi Buk, Giresun SMMM Odast
Haksiz Rekabet Kurulu Baskant Meh-
met Tuncer, Giresun SMMM Odasi
Etik Kurulu Bagkarm Hakki Katirciog-
lu Giresun SMMM Odast Etik Kurulu
Uyeleri Eda Glirel, Ayse Can, Hasan
Ali Gulsen ve Giresun SMMM Odast
Sevil Yazar'a Seminerimize Katiim-
lanindan Dolay: Tesekkur Ederiz.

Seminer Oncesi Oda Baskari-
miz Bahadir Bas't Makaminda Ziya-
ret Eden Giresun SMMM Odas: Yo-
neticileri Gorevinde Basarilar Diledi-
ler. Oda Baskani Bahadwr Bas'a Gire-
sun SMMM Odast Ust Birlik Delege-
si Giresunspor Yonetim Kurulu Uyesi
Azmi Buk Giresunspor Formast He-
diye Etti.

Tt efendifll yokiny Wit iz
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Samsun SMMM Odasi Uyelerine Tesekkiir Ederiz

rdu Mali Musavirler Oda-

s1 Tarafindan Duzenlenen

‘6736 Sayili Yasanin Ge-

tirdigi Firsatlar ve Risk-
ler” Konulu Seminere Katilan Sam-
sun Odast Onceki Dénem Yéne-
tim Kurulu Uyesi Yasar Celik, Sam-
sun SMMM Odast Uyeleri Mustafa
Aksuodlu, Cevdet Ergin ve Huseyin
Sahine Seminerimize Katiimlann-
dan Dolay1 Tesekkur Ederiz.

Trabzon SMMM Odasi Uyelerine Tesekkiir Ederiz

rdu Mali Musavirler Oda-

s1 Tarafindan Duzenlenen

‘6736 Sayili Yasanin Ge-

tirdigi Fwsatlar ve Risk-
ler” Konulu Seminere Katilan Trab-
zon SMMM Odast Onceki Dénem
Oda Baskaru Veysel Zekai Bak, Trab-
zon SMMM Odast Yénetim Kuru-
lu Uyesi Mustafa Alkan ile Trabzon
SMMM Odast Uyeleri llter Alemda-
roglu ve Selahattin Atasoy'a Semi-
nerimize Katihmlarindan Dolay Te-
sekkur Ederiz.
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Ordu Mali Musavirler Odas1 Oda Uyelerine;
“6736 Sayili Mali Af Kanunu Ile Mukelleflere Saglanan
Firsatlar Ve Riskler” Konulu Seminer Duzenledi

13:45 ile 17:30 saatleri arasin-

da Ordu Mali Musavirler Oda-
s1 toplanti salonunda YMM Abdul-
lah Tolu Tarafindan 6736 Sayii Mali
Af Kanunu fle Milkelleflere Saglanan
Firsatlar Ve Riskler konulu seminer
gergeklestirildi.

O 2 Eylul 2016 Cuma Gunu Saat

Katiimin ¢ok yogun oldugu
seminere Oda Baskani Bahadir Bas,
Ordu Defterdar Vekili Mustafa Yil-
maz S$imsek, Onursal Oda Baska-
nt Ertugrul Yuksel, Balikesir SMMM
Odast Bagkani Metin Yalcin, Trabzon
SMMM Odast Onceki Dénem Oda
Bagkaru Veysel Zekai Bak, Trabzon
SMMM Qdast Yonetim Kurulu Uye-
si Mustafa Alkan, Samsun Odast On-
ceki Dénem Yonetim Kurulu Uye-
si Yasar Celik, Giresun SMMM Oda-
st Ust Birlik Delegesi Azmi BUk, Gire-
sun SMMM Odast Etik Kurulu Baska-
n1 Hakki Katircioglu, Giresun SMMM
Odas1 Haksiz Rekabet Kurulu Bas-
kani Mehmet Tuncer, Boztepe Ver-
gi Dairesi Muduru Cabir Akin, Kép-
rubast Vergi Dairesi Muduru Musta-
fa Kul, Samsun, Giresun ve Trabzon
SMMM Odast Uyeleri, Odamiz Uyele-
ri ve stajyerleri katildw.

Ordu Mali Mdusavirler Oda-
s1 Bagkani Bahadir BAS yaptigt acilis
konusmasinda su hususlara degindi.

"Yapilandirma ve af yasalarnnin ba-
sarith olmasinda en buyuk etken, en
onemli gu¢ mali musavirler ve mu-
hasebecilerdir.”

Oda Baskaru Bahadir BAS: Fuir-

QO\ SERBE
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satlar ve Riskler Konulu 6736 Sayt-
It Kanun ile ilgili seminerimize hos
geldiniz. Sizleri Oda Yonetim Kuru-
lumuz adina sevgi ve saygiyla se-
lamliyorum. Oda seg¢imlerimizden
sonra ilk seminerimizi gerceklestiri-
yoruz. Bizlere segimlerde vermis ol-
dugunuz guven icin tesekkur ediyo-
rum. Secimlere %90 oraninda bir ka-
tim gosteren ve demokrasiye des-
tek olan butun meslektaslanma te-
sekkur ediyorum. Bu bizler icin ayn-
ca bir sorumluluktur. Bu sorumlulu-
gun bilincinde olarak sizlere hizmet
etme gayreti igerisinde olacadiz.

6736 Sayili Mali Af Kanunu ile ilgili
aciklamalarda bulunan Oda Bagkant
Bahadir Bas; 1924 yiindan bu zama-
na kadar yaklasik 33-34 tane af yasa-
st ¢ikartilmustir. Yani geleneksel ola-
rak mukellefler her 3 yilda bir af ya-
sast ¢cikartiimast beklentisi icindedir-
ler. Af yasalan ekonomik sikintila-
n ¢ozmek, idareyle mukellef arasin-
daki uyusmazliklan ¢ozmek, mukel-
leflerin kamuya olan borc¢lannn ya-
pilandiriimast gibi sebeplerle ¢ikart-
tinlmaktadwr. Ancak vergisini zama-
ninda ve duzgun édeyen mukellef-
ler ise zarar gormektedir. Vergisi-

ni zamaninda ve duzenli 6deyenler
icinde mutlaka bir calisma yapima-
It onlara kolaylik saglanmalidir. 6736
sayil yasa ile yaklasik 90 milyar bor-
cun yapilandinlmas: ve yaklasik 6
milyon kisinin yapilandirmaya mu-
racaat etmesi beklenmektedir. 2001
yilindan bu yana yapilan son ug af,
yapllandirma yasalannn basan ora-
nt %60lardadwr. Bu yuksek basar-
nin en 6nemli sebebi meslek men-
suplarimin bu yasalara sahip c¢ikip
uygulanmast i¢cin mukelleflerle ¢cok
siki diyalog icerisinde olmasidir. Yani
bu tur mali af yasalannin basarnya
ulasmasinda kussuz en onemli ak-
tdr muhasebeci mali musavirlerdir.
Devleti icin surekli uretim icerisinde
olan meslektaglann bu yeni yasanin-
da basanh bir sekilde uygulanmasi
icin ellerinden geleni yapacaklardir.
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Mukellef ile Vergi Idaresi arasindaki
kdpru gorevini Ustlenen meslektas-
lanimizin gug¢lendirilmesi ve mesleki
sorunlannin ¢ézulmesi icinde adim-
lar atilmasin bekliyoruz. Bu vesile ile
seminerimize gostermis oldugunuz
yogun ilgi ve katihmdan dolay1 hepi-
nize tesekkur ediyor seminerimizin
basanh gecmesini diliyorum.” dedi.

Ordu Defterdar Vekili Mustafa
Yimaz Simsek: “Sizleri sevgi ve saygt
ile selamliyorum. Burada bdyle yuk-
sek bir katihm olmasi ve odamizin bu
sekilde bir egitim duzenlemesi beni
gayet memnun etti. Baskanumiz ¢ok
guzel agiklamalarda bulundu. Pazar-
tesi gunu de ayru sekilde sizleri Def-
terdarlik olarak 6736 sayili kanunla il-
gili bir bilgilendirme ve degerlendir-
me toplantimiz olacak. Ankaradan
bu konuda Daire Baskarumiz katila-
cak. Sizler devletle mukellef arast bir
kdpru gorevi gdrmektesiniz. Bizler
bunun farkindayiz. Sizlerin bu yasa
kapsaminda bizim &ncelikli olarak
hedefimiz, biz bu yasayr duymadik
diyen vatandasimizin olmasinu iste-
miyoruz. Yasanin kapsami ¢ok genis,
milyonlarca vatandasimuzt ilgilendi-
ren bir yasa. Biz yuksek bir basvu-
ru hedefliyoruz. Yuksek bir basvuru-
nun olmast icinde siz degerli meslek
mensuplarint bekliyoruz. Bu konuda
sizlerden gereken destedi gorecedi-
mize inanmyorum. Nazik davetlerin-
den dolay1 da Bahadir Bey tesekkur-
lerimi sunuyorum. "dedi.

Trabzon Onceki Dénem Oda
Baskani Veysel Zekai BAK: Buraya
Trabzon'daki meslektaslarnimin  se-
lamu ve saygilann getirdim. Maliye
dara dustugu zaman bizi kopru ola-
rak géruyor, bu kdpru ahsap kdpru-
mu, yigma képrumdu, beton mu ce-
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lik mi bunu ¢ézemedik. 43 yidir bu
isi yapwyorum yakinda olup gidece-
gim yine de ¢6zemeyecedim bilmi-
yorum sizler c¢ozebilecek misiniz.
Maliye Idaresi isine geldigi zaman
muhasebeciler bizim sozel ayaklan-
mizsiniz, sizler bize lazimsiniz, bizler
sizsiz olamay1z diyor, islerine geldi-
gi zaman sizler vergi kacgiransiniz, pi-
yasaya zarar veren sizlersiniz bu iki-
lemden biktik artik. Hepinize sevgi-
ler saygilar sunuyorum.” dedi.

Balikesir SMMM Odasi Bagkari Me-
tin YALCIN: "Bir hemseriniz olarak
Balikesirde sizinle aym isi yapiyo-
rum, meslek Orgutunde ydnetici-
lik yaptyorum ve Balikesirli meslek-
taslarimin selamlarint sizlere iletmek
icin bu sansi bana veren Bahadir
Baskanuima cok tesekkurlerimi su-
nuyorum. Burada olmaktan siz de-
gerli hemserilerimiz ile rastlasmak-
tan sizlerle meslege iliskin gorusle-
rimizi paylagsmaktan cok keyif aldim.
Umuyorum ki bu calismalar ve bu
calismalardan sonraki meselelerde
amacina uygun gelisir. Herseye rag-
men bu ulkede muhasebeciler ola-
rak biz iyi ki vanz, sizler iyi ki varsi-
niz.” dedi.

YMM Abdullah TOLU: "6736
Sayilt Mali Af 19 Agustos 2016 tari-
hi itibariyle yuru rluge girdi. Teklif
asamasinda ashinda sadece yapian-
dirmayla ilgili hukumler vardi. Fakat
Plan Butce Komisyonundan gectik-
ten sonra orada biraz genisledi. Hat-
ta en genis af yasasi olan 6111 bile
astl. 6736 sayili yasa ¢cok &zel yasa-
lardan birisidir.” Dedi. Yapiuandir-
ma, matrah artinmu ile ilgili sunumu
meslek mensuplan ile paylastt.

Seminer sonunda Odamiza
gostermis oldugu destek ve katkilar-

www.ordusmmmo.org.tr

dan dolayr YMM Abdullah TOLU'ya
plaketini Trabzon SMMM QOdast 6n-
ceki dénem Baskani Veysel Zekai
Bak takdim etti.

Semineri degerlendiren mes-
lek mensuplan su aciklamalarda
bulundu.

SMMM Guilsen ISIK: "Odamiz
tarafinda duzenlenen seminerleri
olumlu buluyorum. Seminerlerimiz
¢cok olumlu ve faydal oluyor. Bu-
gunku seminerimizde yine ¢ok fay-
dal ve olumluydu. Benim ¢ok hosu-
ma gitti. Bu tur seminerlerin deva-
minin gelecegine inanwyor ve bugun
duzenlenen seminerde bu ince du-
suncesi ve herkesten 6nce davran-
masindan dolay1 Bahadir Bagkanima
cok tesekkur ediyorum.” dedi.

SMMM Sebahattin OZMEN:
“Bugun duzenlenmis olan semineri-
miz yeni bir yasanin yururluge gir-
mesi ve bizlerin daha iyi bilgilendi-
rilmesi icin gerekli bir seminerdi. So-
nugta bu konuyla ilgili ¢cok énemli
tereddutler vardi. En énemlisi vergi
inceleme asamasinda olan ve yeni
vergi incelemesine alinan firmalar
acisindan bdyle bir seminer dnem-
liydi. Boyle bir seminerin Odamiz ta-
rafindan duzenlenmesi elbette gu-
zel. Bu nedenle basta Oda Baska-
nt Bahadir Bey'i ve oda ¢alisanlan-
n1 kutluyor, kendilerini tebrik ediyo-
rum.” dedi.
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Ordu Defterdarhig: Tarafindan 6736 Sayih Kanunu Hakkinda

Seminer Duzenlendi

rdu Defterdarhdl, 6736 sayi-
Oh “Bazi1 Alacaklann Yeniden
Yapilandirimasina iliskin Ka-
nunun ilgili tim kesimlerin faydala-

nabilmesi i¢cin tamtim faaliyetlerini
surduruyor.

Bu kapsam Ordu Ticaret ve Sa-
nayi Odast Konferans Salonu'nda
diizenlenen bilgilendirme toplanti-
sina, Ordu Vali Yrd. Mehmet Erkan
Turker, Gelir idaresi Baskanlig Tahsi-
lat ve Ihtilafli Isler Daire Baskar Ze-
kayi Cenge, Gelir Idaresi Baskanlin
Kurumlar Vergisi ve Menkul Deger-
ler Muduru Osman Kirbas, Ordu Ser-
best Muhasebeciler ve Mali Musavir-
ler Odast Bahadir Bas, Ordu Barosu
Baskaru Av. {lhan Kurt, Ordu Ticaret
ve Sanayi Odasi Baskani Servet Sa-
hin ve Ordu Ticaret Borsas: Baskanu
Ziver Kahraman ile ¢ok sayida Tica-
ret ve Sanayi Odasi Uyeleri katilch.

Sayqu Durusu ve Istik-
lal Marsinin okunmasiyla basla-
yan bilgilendirme toplantisinda, ka-
nunla birlikte gelen bircok Snem-
i imkanlan anlatan Ordu Defterdar
Vekili Mustafa Yimaz Simsek, yapi-
landirmadan yararlanmak isteyen
kisilerin 31 Ekim 2016 tarihine kadar
ilgili vergi dairesine basvuruda bu-
lunmalan gerektigini sdyledi.

Mukelleflere, yapilandirma

kapsaminda ki borglanna azami 18
ay taksitle, 2 ayda bir olmak Uzere
36 ay surede 6deme imkanu getiril-
digine deginen Ordu Defterdar Ve-
kili Mustafa Yilmaz Simsek, bor¢la-
nn pesin 6denmesi durumunday-
sa yuzde 50 indirim uygulanacagin
ifade etti.

Kanunla  Dbirlikte  getirilen
imkanlardan 6zetle bahseden $im-
sek, kanun kapsamina giren borglar-

la ilgili de 6nemli agiklamalarda bu-
lundu.

Gelir idaresi Baskanhin Tahsilat
ve Thtilafli Isler Daire Baskarm Zeka-
yi Cenge ve Vali Yrd. Mehmet Erkan
Turker'inde kanun hakkinda kisa bir
konusma yapmasinin ardindan ge-
lir uzmanlan tarafindan kanunun ta-
nitilmast ve bilgilendirilme sunumu
yapildL
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Fatsa Ozel Avrasya Meditech Hastanesi Indirimli Saghk
Protokolii Imzalandi

rdu Serbest Muhasebeci Mali
OMu§avirler Odast ile Ozel Av-
rasya Meditech Hastane-
si arasinda meslek mensuplan, staj-
yerler ve birinci derecede yakinlar-

nin faydalanabilecedi indirimli saglik
protokolu yapildr.

Imza téreninde konusan Ordu
Mali Musavirler Odast Baskani Ba-
hadir Bas” Meslektaslanmizin sag-
lik hizmetlerinden uygun sartlarda
yararlanmast icin Ozel Avrasya Me-
ditech Hastanesi ile protokol imza-
ladik. Sayin Baghekim Op. Dr. Isma-
il Balcioglu ve yonetim kuruluna te-
sekkur ederiz.” Dedi.

Ozel Avrasya Meditech Hasta-
nesi Bashekim Op. Dr. ismail Balci-
oglu ise "Oda baskanlina sec¢ilme-
niz vesilesi ile sizleri tebrik ederim,
basarilannizin  devamint  dilerim.”
Dedi. Tum sivil toplum kuruluslarty-
la yakin iliskiler icinde olmay1 &nem-
li gérduklerini, mali musavirlere hiz-
met sunmaktan memnun olacakla-
nr belirtti.

Sanhurfa Viransehir'de Sehit Dusen Uzman
Cavus Erdi Demirer’'in Cenazesine Katihindi

anhurfamn Viransehir

ficesindeki Karakuzu Jan-

darma Karakolu yol kont-
rol noktasina PKK'l teroristler ta-
rafindan duzenlenen hain saldin-
da sehit dusen Uzman Cavus Erdi
Demirer'in Gurgentepede duiizen-
lenen cenaze térenine Oda Bas-
kant Bahadwr Bas ve Oda Sekreteri
Mehmet Ender Sonmez katildilar.

Oda Bagkani Bahadir BAS; "Bizle-
ri derin bir act ve Uzuntuye bo-
dan bu saldinda hayatini kaybe-
den Uzman Cavus Erdi Demirer
kardesimize Allah'tan rahmet, de-
gerli ailesine, yakinlanna bassag-
hid1 ve sabrr diliyoruz.” dedi.



HOCAHANIM AILE PANSIYONU

Unye nin ucgsuz bucaksiz giizel dogasina hayran kalacak ve burada huzur bulacaksiniz.
Ortak alanlarmmzin hepsi deniz manzarah ve teraslh, huzurlu bir dinlenme ortami saglamaktadir.

Odalarimiz, 2011 yilinda son moda mobilya, nevresim takimlar1 ve ortopedik Yatag yataklar ile
donatilmustir.

Isletmemizde her odada misafirlerimize ait cahsma masalarimm yam sira bir etiit odamiz ve bir
bilgisayar odamiz bulunmaktadir.

Isletmemizde bulunan yemek salonu ve ankastre mutfaklar, 24 saat misafirlerimizin hizmetindedir.
Kahvalt1 ve aksam yemeginden dileyen misafirlerimiz faydalanabilirler.

Yurt miidiiremiz Miirvet Hocahanim, misafirlerimiz ile Unye’de sosyal faaliyetlere katilmakta,
Unye’mizi onlara bizzat tanitmaktadir.

Isletmemiz, Ordu Universitesi Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi'ne yiiriiyiis mesafesinde, Karadeniz’in
incisi, giizel Unye’mizde, yesil ve mavinin bulustugu ender koselerden Golevi Mahallesi’nde yer
almaktadir.

24 saat giivenlik gorevlisi ve kamera sistemi ile izlenen binamz, konumu geregi de Unye’nin nezih
semtlerinden bir tanesinde yer almaktadir.

Rezervasyon
0541 454 95 88

Pansiyon 0542 432 19 49

rezervasyonlarimiz baslamistir.
Aileler i¢in ti¢, dort, alt1, sekiz ve
on kisilik dairelerimiz mevcuttur.
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Ordu Ticaret Odast Meclis Baskanligt ve Belediye Meclis
Uyeligi Yaprms; Ordunun Yetistirdigi bir deger saymn

Muzaffer Yiice ile gegmlge Ztyaret'

uhasebe  Meslegine 1952 Yilinda
MOrdu’da Ozel Sektérde Baslayan, 1956

Yiinin Aralik Ayinda Muhasebe Buro-
su Agan, Ordunun flk Muhasebecilerinden, Ayni
Zamanda Ordu Ticaret Odast Meclis Bagkanhigt
ve Belediye Meclis Uyeligi Yapmus; Ordu'nun Ye-
tistirdigi bir deger sayin Muzaffer YUCE'yi Oda
Baskanimiz Bahadir Bas, Odanuz Uyesi Saymn
Orhan Ozgur, Oda Sekreterimiz Mehmet Ender
Sénmez ve TESMER Baskan Yardimcimiz Tugrul
Odabas ile Ziyaret Etti.

Sayin Muzaffer YUCE'nin; Muhasebe mes-
legine dair anilarini dinleme sansina sahip ol-
duk.

Ziyarette Muzaffer Yucenin; Meslek Men-
suplarina en énemli tavsiyesi ise."Once DurUst-
lUk. Helal Yoldan Kazan¢ Sahibi Olmalan. Ve ne
oldum dememeli. Ne olacagim demeliler. Ayrica
bu ziyaret icin basta Baskan olmak Uzere hepi-
nize cok tesekkur ediyorum. Anilanm tazelendi.
Beni ¢ok duygulandirdi. Butun Muhasebecilere,
Mali Musavirlere selamlanmu, sevgilerimi, saygt-
larimt su_r}uyorum" dedi.

Ziyaretin devaminda dunden bugune mu-
hasebe mesledi Uzerine sohbet edildi.

Oda Bagkanumiz Bahadir Bas:

“Meslegimize Katki Sunan,
Bugtinlere Gelmemiz de
Emegi Gecen DEGERLERIMI-
ZIi UNUTMAYACAGIZ” dedi.
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Meslek Mensubu Harun Gug, Arastirmaci-Yazar Etmis Gurhan Bacinoglu ve Ali Sahin Ordu Mali Musa-

Naim Giiney, Isbankast Ordu Merkez Sube Mu-  virler Odast Oda Baskaru Bahadir Bash makaminda ziya-
dird Murat Buru, Musteri Temsilcisi Berna Ekiz  ret ederek gorevinde basanlar dilediler.
ve Orduspor’a Basan Ile Génulden Uzun Yillar Hizmet

e e hanmat advs rmus efwatiin rdst

Gcuk, Melek Gengay Kupguk ve Merve Torunog- kani Bahadir Bast makaminda ziyaret ederek gdrevinde

Meslek Mensuplan Umit Keles, Dervis Onur Kip-  ru Safak Delicakar, Ordu Mali Musavirler Odast Oda Bas-
lu ile Ordu Yenihaber Gazetesi Yazi Isleri Mildil-  basanlar dilediler.
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Karadeniz Gazeteciler Federasyonu Baskani ve 19 Eylul
Gazeteciler Cemiyeti Bagskani Erdogan Erisen Ordu Mali
Musavirler Odasin Ziyaret Etti

aradeniz Gazeteciler Federas-
Kyonu Baskaru ve 19 Eylul Gaze-
teciler Cemiyeti Baskani Erdo-
dan Erisen; Oda Baskanimiz Bahadir

Bas1 makaminda ziyaret ederek, go-
revinde basarlar diledi.

Ordu Mali Mdusavirler Odasi-
na ziyarette bulunan Erdogan Erisen
beraberinde Murat Gursoy, Muzaf-
fer Sensoy, Durmus Karaagac, Bah-
tiyar Kahveci ile katildi. Ziyaretcile-
i Ordu SMMM QOdast Baskani Baha-
dir Bas, Oda Sekreteri Mehmet Ender
Sénmez, Denetleme Kurulu Baskant
Tuncay Uzuncakmak ve Denetleme
Kurulu Uyesi Baris Sayan karstlad.

Karadeniz Gazeteciler Federas-
yonu, 19 Eylul Gazeteciler Cemiyeti
Yonetim Kurulu Baskant Erdogan Eri-
sen ve Yonetim Kurulu uyeleri, Mayis
ay1 icerisinde yapilan Ordu SMMM
Odasinin 22. Olagan Genel Kurulun-
da secilen yeni donem Oda Baskant
Bahadwr Bas ve Kurul uyelerine yap-
i ziyarette, yeni donemde birlikte
calismaktan onur duyacaklann be-
lirtti. Bagkan Erisen, "Ordu Mali Mu-
savirler Odas1 yillardir Ordu'da si-
vil toplum o&rgutleri igerisinde en
aktif gordigumuz Odalann basin-
da geliyor. Sizlerde yeni yonetimde
bu sefer Genel Sekreterlikten Bas-
kanhga geldiniz. Bundan sonrasin-
da ise ayrn aktiflikle devam edece-
ginize inaniyorum. Yonetim Kuru-
lu arkadaslarnmiz ile birlikte sizi ve
sahsinizda kurullara se¢ilen tum ar-
kadaslara haywrh olsun dileklerimizi
iletiyorum. Bundan sonrasinda ise
Ordu i¢cin hem bizim meslek grubu-
muz hem de sizin meslek grubunuz
icin yapabilecegimiz her seyde bir-
likte hareket etmeye hazir oldugu-
muzu da belirtmek isterim.” dedi.

Oda Bagkani Bahadir Bas'ta zi-
yaretten duydugu memnuniyeti dile
getirerek yeni dénemde de Ordu ve
meslek mensuplan i¢in calismaya
devam edeceklerini ve layik olmaya
calisacaklann soéyledi.

Konusmasinin devamin-

da; "Bizler her zaman basinimi-
zin ¢ok 6nemli bir fonksiyon oldu-
Junu, yasama yurutme ve yargi-
dan sonra ddérduncu bir kuvvet ol-
duguna inaniyoruz. Ozellikle Ulke-
miz ‘de 15 Temmuz surecinde ya-
sanan olaylarda basinimizin goés-
terdigi duyarhilhiktan dolayr bir kez
daha Turkiye'de alt1 cizilebilecek en
6nemli grup oldugunuz ortaya ¢ik-
ti. Bu anlamda gelecekte de birlik-
te hem meslegimizin, sosyal, siya-
si anlamda, hem de halkimiza ulas-
mast anlaminda sizlerin destekleri
¢cok onemli. Bu nedenle ben sizle-
re ¢ok tesekkir ediyorum. 24 Tem-
muz Basin Bayramimzi yakin za-

manda kutladik bu vesileyle butun
basin calisanlannin ve sizlerin Ba-
sin Bayraminizi tekrar kutluyorum”
dedi.
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Ebru Arslanturk Ziyaret Etti

n
stanbul Mali Musavirler Odast Uyesi Ordulu Meslek Mensubu Ebru Ars-
lanturk Oda Baskanimiz Bahadir Bas'a Hayirli Olsun Ziyaretinde Bu-
lundu.

Turkiye Hemseriler Dernegi Ziyaret Etti

urkiye Hemsireler Dernegi Ordu

| Sube Baskanu Nigar Bagdathog-
lu ve Yonetim Kurulu Uyeleri Oda
Baskaruimiz Bahadir Bas makaminda

ziyaret ederek, gérevinde basanlar di-
lediler.

Odarmiza Yeni Uye Olan SMMM

Alican Kantar Ordu Mali Musavir-
ler Odast Baskarnu Bahadir Bas' ziyaret
ederek gorevinde basarnlar diledi

S MMM Yeterlilik Stnaviru kazanarak

iresun Mali Musavirler Odast =] -
‘ ineleri Bedri Yalcin ve Burhan : =

Cahit Oda Baskanumiz Bahadir W . '!_' Fl
Bas'a Hayirli Olsun Ziyaretinde Bulun- | ! . %1 ' B !
du. 4 =% ' \b

T i lT
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G iresun Mali Musavirler Odast TESMER

Baskan Yrd. Sedat Kaya, TESMER Sayma-

nt Alper Guneysu, Giresun Mali Musavir- x =

ler Odast Uyesi Mustafa Iscan ve Giresun Mali i &

Musavirler Odast Stajyeri Serkan Ejder Oda Bas- - *:
karumiz Bahadir Bas'a Hayirli Olsun Ziyaretinde : ’
Bulundu. pastias pELANL Ty

darmiz Uyeleri Zeki Odabas ve Fahri Oz-
O can Ile Fatsa Topaloglu Camii imam Ha-
tibi Adem Kazel Oda Baskanimiz Baha-
dir Bas Makaminda Ziyaret Ederek, Gorevinde

Basanlar Dilediler.

damiz Uyesi Nuray Kubin Oda Baska-
nimiz Bahadir Bas Makaminda Ziyaret

Ederek, Gdrevinde Basarilar Diledi.

Mubarek Koyunden Ziyaret
=S T Z

rdunun En Eski Koylerin-

den Mubarek Koyu - Mu-

barek Mahallesi Muhta-

n Eyup Yesilyurt ve Koy
Azast Atilla Koz Oda Bagkanimuz Ba-
hadir Bagh Makaminda Ziyaret Ede-
rek Gorevinde Basarilar Dilediler




ORDU
SERBEST MUHASEBECI
MALI MUSAVIRLER ODASI

www.ordusmmmo.org.tr

Buyuksehir Belediyesinden Ziyaret

Ordu BuyUksehir Belediyesi Genel Sek- ]1‘]
reteri Dr. Mustafa Copoglu, Insan Kay- :
naklan Daire Baskani Bayram Bayram ve
Mali Isler Daire Baskant Miicahit Biytkoglu Ordu
Mali MUsavirler Odast Oda Baskarni Bahadwr Bas1

makaminda ziyaret ederek gorevinde basarlar
diledi.

Ordu Medical Park Hastanesinden Ziyaret

rdu Medical Park Hastanesi Muduru Mu- B

Orat Kalafat ve Odamiz Uyesi Medical -
Park Hastanesi Mudur Yardimcist Halil

fbrahim Calis, Ordu Mali Misavirler Odast Oda

Baskani Bahadir BAS'a Oda Baskanhgina Secil-

mesinden Dolayt Duyduklan Memnuniyeti ile-

tip, Goérevinde Basanlar Diledi.

ORSAYAB Dernegi Ziyareti

rdu Sairler Yazarlar Ve Sanatseverler
OBirligi Kultir Dernegi (ORSAYAB) Bas-

kani Av. Tevfik Karabulut Ve Dernek
Uyeleri Salim Yurdakul, Cengiz Dilaver, Unal
Yidinm, Servet Yerli Ve Muzaffer Gunay, Oda
Baskanumuz Bahadir Bas' Makaminda Ziyaret
Ederek Gorevinde Basanlar Dilediler.

Sair Unal Yildinm ve Sair Servet Yerli Yaz-
mus Olduklan Kitaptan Birer Tane Oda Baska-
nimiza Hediye Etti.

Meslektasimiz Osman
Goc'u Ziyaret

da Baskani Bahadir Bas ALS Hastalig
ONedeniyle, Solunum Cihazina Bagla-

nan Meslektasimiz Osman Gog'u Yat-
tig1 Ordu Universitesi Egitim ve Arastirma Has-
tanesinde Ziyaret Etti. Ziyaretimiz Nedeniyle
Cok Mutlu Oldu. Gozleri Guldu... Butun Mes-
lektaslarina Selamu Var... Dualarnnizi Esirgeme-
yin...




O ORDU .
(@) SERBEST MUHASEBECI
WY ML MUSAVIRLER ODAS|

SMMM Halis Isik Ziyareti

da Bagkani Bahadir Bas, Oda
Baskan Yrd. Ercan Yurttas,
Oda Sekreteri M.Ender Soén-

mez ve Oda Saymani O.Murat Gur
SMMM Halis Isikh Ziyaret Etti.

SMMM Halis Isik'a ¢igek takdim
edildi.

SMMM Halis Isik;"Degerli Oda
Yoneticisi arkadaslarima bu yodun
is zamaninda burolanndan feragat
ederek yapmis olduklan bu nazik zi-
yaretten dolayr kendilerine tesekkur
ederim. Calismalann da basanlar di-
lerim.” dedi.

SMMM Kemal Bastug ve SMMM Hatice Sahin Ergul'e Ziyaret

da Bagkani Bahadir Bas, Oda
OBaskan Yrd. Ercan Yurttas,

Oda Sekreteri M.Ender Soén-
mez ve Oda Saymani O.Murat Gur
SMMM Kemal Bastug ve SMMM Ha-
tice Sahin Ergulu Ziyaret Etti.

SMMM Kemal Bastug ve SMMM Hati-
ce Sahin Ergule ¢icek takdim edildi.

SMMM Kemal Bastug; Degerli Oda
Yoneticisi arkadaslanma yapmus ol-
duklan bu nazik ziyaretten dola-
y1 kendilerine tesekkur ederim. Ca-
lismalarinizda basanlar diliyorum.
Ozellikle bir konunun altim cizmek

istiyorum. Sivil Toplum Kurulusla- N B o -
n (STK) icerisinde sadece TURMOB minin uygulanmasint dogru bulmu-  meslek érgutimuzden kaldinlmasint

yorum. Bu uygulamanin bir an énce istiyorum.” dedi.

ve Odalarda nisbi temsil se¢im siste-

SMMM Orhan Ozgtir'ui Ziyaret

da Baskani Bahadir Bas, Oda
OBaskan Yrd. Ercan Yurttas,
Oda Sekreteri M.EEnder So6n-
mez ve Oda Saymaru O.Murat Gur

SMMM Orhan Ozgtir'i Ziyaret Etti.

SMMM Orhan Ozgur'e cicek takdim
edildi.

SMMM Orhan Ozgtr;"Degerli |
Oda Yoneticisi arkadaslanma yap-
mus olduklan bu nazik ziyaretten do-
layr tesekkur ediyorum. Oda faali-
yetlerini yakindan takip ediyorum,
Odamiza katki sunacaginiza inani-
yorum. Her zaman yanimzdayim
basarilar dilerim.” ded.i.
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Ahmet Arpacioglu'nu Ziyaret

¢k Kalp Ameliyati Gegiren
Meslektasimiz, Onceki Do-

nem Unye Belediye Baska-
nt Ahmet Arpacioglunu Oda Bas-
kanimiz Bahadir Bas, Onursal Oda
Baskanimiz Ertugrul Yuksel, Yone-
tim Kurulu Sayman Uyemiz Orhan
Murat Gur, Kurucu Yonetim Kurulu
Uyemiz Saygin Torunoglu ve Mes-
lektaslanmiz fle Birlikte Ziyaret Et-
tik. fyilestigini Gorduk. Mutlu Olduk.
Ve Kendisine Gegmis Olsun Dilekle-
rimizi flettik.

urosunda tadilat yapti-
B ran meslek mensubu Kemal

Gunay1 Oda Baskani Baha-
dir Bas, Onursal Oda Bagkant Ertug-
rul YUksel, Oda Saymani Orhan Mu-
rat Gur, Disiplin Kurulu Uyesi Saynur
Torunoglu, Ust Birlik Delegesi Haluk
Civanbay, Staj Komisyonu Baskant
Mustafa Cortuk, Mesleki Sorusturma
ve Denetim Komisyonu Uyesi ismet
Sen ve Oda Meclis Kurulu Uyesi Ha-
lil Korkmaz ile birlikte ziyaret ettiler.

da Baskani Bahadir Bas, Oda
OBaskan Yrd. Ercan Yurttas,
Oda Sekreteri M.EEnder Son-
mez ve Oda Saymani O.Murat Gur

Onursal Oda Baskanimuz Ertugrul
Yuksel'i Ziyaret Etti.

Onursal Oda Bagkant Ertugrul
Yuksel'e cicek takdim edildi.

Onursal Oda Bagkant Ertugrul
Yiksel; "“Degerli Oda Yoneticisi arka-
daslarnimin yapmus olduklan bu nazik
ziyaretten dolayr kendilerine tesek-
kur ederim. Birlik ve beraberlik ice-
risinde bu gunlere kadar geldik. Siz-
lerin de bu birlik ve beraberligi ayn
sekilde devam ettirecedine inanyo-
rum. Calismalannizda basanlar dili-
yorum.” dedi.
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Cagdas Demokrat Odalar Platformu Grubu Ordu Serbest
Muhasebeci Mali Musavirler Odasini Ziyaret Etti

agdas Demokrat Odalar

Platformu Grup Baskant

Dr. Yahya ARIKAN, ISMMM

Odas1 Baskan Yucel AKDE-
MIR e TURMOB Genel Baskan Ada-
y1 Prof. Dr. Cemal YUKSELEN Ordu
Serbest Muhasebeci Mali Musavirler
Odasin ziyaret etti.

Ordu Mali Musavirler Oda-
st Baskanm1 Bahadir Bas; "Degerli
Cagdas Demokrat Odalar Platformu
Grup Baskaru Yahya Arikan, Istanbul
Mali Musavirler Odasi Bagkani hem-
serimiz Yiicel Akdemir ve TURMOB
Genel Baskan Adayr Prof. Dr. Cemal
Yukselen'e odamiza yaprmis oldukla-
n nazik ziyaretlerinden dolay1 tesek-
kir ediyorum. Orhan Umit Felek, Er-
tugrul Yuksel ile birlikte bu aile 1990
yilindan bugiine kadar 26 yildir Is-
tanbul Odasiyla, Cagdas Demokrat
Grupla birlikte hareket etmis elini ta-
sin altina koymustur. Bugiin TUR-
MOB secimleri ile ilgili misafirleri-
miz geldi, sureci birlikte degerlendi-
rip bu konuda bilgi aligverisi yapaca-
diz. "dedi.

Cagdas Demokrat Odalar
Platformu Grup Baskam Yahya An-
kan; “Onumuzdeki sureg ile ilgi-

li daha gugll, toplumda daha ¢ok
badi olan, kendi alaninda ¢ézumler
ureten, ekonomi ve vergi konula-
rinda ulkemiz adina ¢ézumler ure-
ten bir TURMOB olusturmaktir.”

Sayglr deder meslektaslanm,
degerli bagkanlar, degerli basin men-
suplan oncelikle Orduda olmaktan
dolayr duydugum mutlulugu belirt-
mek istiyorum. 15-16 Ekimde TUR-
MOB secimleri yapilacak. 1990dan
bu yana TURMOB'u yéneten bir eki-
biz. En dnemli 6zelligimiz secildigi-
miz andan itibaren bu kapidan giren
herkes bu camianin uyesidir. Fark-
It dusunceler, farkli renkler olabilir
bunlar kaptnin disinda kalwr. Iceri gi-

ren biz diyen bir anlayisla 26 yildir
TURMOB'U y&netiyoruz. Yine ayn
dusunceyle yolumuza devam ede-
cegdiz. Bu secimlere giderken her se-
¢imde oldugu gibi Cagdas Demok-
ratlar Odalar Platformu olarak ge-
nel bagskan adayimiz1 belirledik. Ken-
disini Turkiye'ye tanutmak ve sizler-
le bir araya gelmek adina burada bu-
lunmaktaylz. TURMOB camiast bil-
yuk bir camia. Suanda 100.000 as-
kin uyesiyle ekonominin ¢ok temel
kilcal damarnin olusturmaktadir. Bu
meslek ne kadar &énemli yer elde
ederse hem ulkemiz bundan énem-
li bir payinu alacak, hem de toplum
bundan payin alacaktir. Bu amag-
la bizde dnumuzdeki surec ile ilgili
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daha gugly, toplumda daha ¢ok badt
olan, kendi alaninda ¢ozumler ure-
ten, ekonomi ve vergi konulannda
ulkemiz adina ¢dzumler Ureten bir
TURMOB olusturmaktir. Ben bu an-
lamda her ne kadar Ordulu olmasam
bile dostum, arkadasim ve yol arka-
daslanm var. Ozellikle kurucu bas-
kan Orhan Umit Felek'ten bu yana
bizim o6rgutlenmemizde Ordunun
¢ok 6nemli bir yeri var.” Dedi.

Istanbul Mali Misavirler
Odast Oda Baskanu Yuicel Akdemir;
"Biz bir meslek odastyiz, hem ulke-
miz hem meslegimiz i¢in anlayisla-
rimiz dogrultusunda sizden aldigi-
miz gugcle ¢calistiyoruz.”

Degerli meslektaslannm hepini-
zi sayqi ile selamhiyorum. Bizler dog-
dugumuz yer Ordu, doydugumuz
yer Istanbul olsa da gonlimuz kal-
bimiz her zaman Orduda. Bu aile-
nin bir parcast olarak Ordulu olmak-
la Istanbul'da gurur duyuyoruz. Siz-
lere yakisir sekilde calistyoruz, caba-
liyoruz, basarii olmaya calistyoruz.
Benim i¢in Orduda sizin aranizda
olmanun ¢cok ayn bir anlanmu var. Se-
nede birkac kere gelsem de bu bana
yetiyor. O moralle butun yih gegiri-
yoruz. Biz bir meslek odasiyiz, hem
ulkemiz hem meslegimiz i¢in anla-
yislanimiz dogrultusunda sizden al-
didimuz gugle calistyoruz. Turkiye'ye
katki sunmaya calistyoruz. Bu secim
sureci de bunun bir gostergesi ola-
caktir. Simdiden ben hocami kutlu-
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yorum. Bundan sonraki ¢alismalan-
rnuzda basarilar diliyorum. ” dedi.

TURMOB Genel Bagkan Aday1 Prof.
Dr. Cemal Yiikselen;

“5- 4’ nasil izah edebilirsiniz.
Demokrasi kultirunun temel ilke-
lerine sahip olan herhangi bir bi-
rey 5.000 kisinin 5 kisiyle, 95.000
kisinin 4 kisiyle temsil edilmesinin
aciklamasini nasil yapabilir.”

26 yildir bu érgutun iginde bir
nefer olarak seve seve calistim, bu
benim ic¢in bir onurdur. Bu érgutun
icinde bu érgutun sorunlann bilen
bir meslek mensubuyum. Ben ger-
cekten kendimi evimdeymisim gibi
hissettim. Cok sicak ve guzel bir or-
tam. Butun Ordu'ya ve meslektas-
lanma selam ve saygilanmu iletiyo-
rum. Cagdas Demokratlar Odalar
Platformu TURMOB Genel Baskan
Aday1 olarak bu tasiyacagim onurlu
gorevi meslege birlikte katki yapmak
uzere layilkiyla yapmaya calisaca-
gim. Yasa bircok antidemokratik hu-
kiimler iceriyor. Neden TURMOB'ta
var sadece nisbi temsil? 5- 4'U na-
su izah edebilirsiniz. Demokrasi kul-
turdnun temel ilkelerine sahip olan
herhangi bir birey 5.000 kisinin 5 ki-
siyle, 95.000 kisinin 4 kisiyle temsil
edilmesinin acgiklamasini nasu ya-
pabilir. Ben kendime yapamiyorsam
karst tarafa bunu hicbir sekilde yapa-
mam. Biz Hem meslek camiamuza,
hem ulkemize bu anlamda dnem-
li katkilar saglamak Uzere ¢iktigimiz

ORDU

-

bu yolda Ordulu dostlarnmiz ile bir-
likte beraber olmanin engin guru-
runu tastyorum. Ordu SMMM Oda-
st Yonetimine, Kurul Uyelerine ve
TURMOB Delegelerine gosterdik-
leri ilgi ve konukseverligine cok te-
sekkur ediyorum. Hepinize basanlar
diliyorum.”dedi.
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GIB Daire Baskam Ziyareti

elir Idaresi Baskanlig Tahsilat i . :
‘ ive ihtilafl Isler Daire Baska- ~i e —
n1 Zekayi Cenge, Gelir Idaresi x| :
Baskanhdi Kurumlar Vergisi ve Men- . \
kul Degerler Mudurt Osman Kirbas
ile Ordu Defterdar Vekili Mustafa Yil-
maz Simsek, Ordu Mali Musavir-
ler Odast Oda Baskarnu Bahadir Bas'
makaminda ziyaret ederek gorevin-
de basarlar diledi.

Zuver Kaya Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Muduru Turgay
Turkmen ve Brans Ogretmenleri Oda Baskani Bahadir Bas"
makaminda ziyaret ederek gorevinde basarilar dilediler

* Mibvie sfenditl gebtus, w=liemet parde
wnna wfeadini ol 1

s
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Turneye Gelen Vergi Mufettislerine Ordu SMMM

Odasindan Ziyaret

rdu ilinde vergi inceleme-
si yapmak Uzere turne-
ye gelen, Vergi Mufettisleri;

Ekip Baskaru Ibrahim Uzun'u Ordu
SMMM Odast Bagskani Bahadir Bas,
Yonetim Kurulu ve diger kurul bas-
kanlan ziyaret etti.

Oda Baskani Bahadir Bas ise; Ver-
gi incelemelerinin, mukelleflerin be-
yanlarnnin dogrulugunu kontrol an-
laminda oldugunu ayrica meslek
mensuplarnin icra ettikleri mesle-
ki faaliyetlerin de kontrolu anlamwna
geldigi ve boylelikle meslegin dog-
ru yurutulmesinde 6nemli bir fonk-
siyonu oldugunu soyledi. Oda ola-
rak meslek mensuplarnnin hizla de-
gisen mevzuatlar agisindan mesleki
egitimlere dnem verdiklerini ve su-
rekli egitim politikalan ile degisimle-
re meslek mensuplarinin uyum sag-
lamast ile mukelleflerin beyanlan-
nin yasalar uygun sekilde yapilma-
sint saglamak icgin c¢alistiklannm ve
toplumda vergi bilinci olusmast igin
mukellefleri de bilgilendirdiklerini
belirtti. Bahadir Bas ayrnca Vergi Mu-
fettislerimize odamuz olarak her ko-

nuda yardimci olmaya hazir olduk-
larinu sdyledi. Calismalannda basan-
lar diledi.

Ekip Baskaru Vergi Mufettisi fb-
rahim Uzun ziyaret nedeni ile oda
yoneticilerine tesekkurlerini sundu.
“Ordu ilinde rutin vergi inceleme-
si calismalarnnda bulunacagiz, Ordu
SMMM Odasinin idare ile olan yakin
iliskilerini daha 6nce de duymustuk.
Ordu SMMM Odast yoneticilerine bu

nazik ziyareti icin tesekkur ediyo-
rum. Amacimiz matrah farklan, vergi
cezalan ile mukelleflerimizi zor du-
rumda birakmak degildir. Eksik ya da
hatali islemler var ise vergi yasalan-
nin dogru uygulanarak bunlann du-
zeltilmesini saglamak ve mukellef-
lerimizin, meslek mensuplarimizin
tespit edilen hususlarla ilgili tekrar
sorun yasamamalarini saglamaktir. ”
dedi.
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Besiktas Belediye Baskani Av. Murat Hazinedar

Odamiz1 Ziyaret Etti

esiktas Belediye Baskanu Or-

dulu Hemserimiz Av. Murat

Hazinedar; Oda Baskanimiz

Bahadir Bas' makaminda zi-
yaret ederek, gorevinde basanlar di-
ledi.

Besiktas Belediye Baskanu Av.
Murat Hazinedar1 Oda Baskanu Ba-
hadir Bas, Oda Onursal Baskan Er-
tugrul Yuksel, Oda Baskan Yrd. Ercan
Yurttas, Oda Saymanit Orhan Mu-
rat Gur, Onceki Dénem Oda Baskan
Yrd. Mustafa Cortuk, TESMER Yone-
tim Kurulu Baskan Yrd. Tugrul Oda-
bas ve Meslek Mensuplart Ahmet
Sayan, Mehmet Cakmak ve Dervis
Onur Kupcuk Karsiladilar

Besiktas Belediye Baskanu Av.
Murat Hazinedar yaptigi konusma-
da; Bahadir Bey benim eski bir arka-
dasim. Kendisi oda uzun yillar yone-
ticilik yapty, baskana destek oldu go6-
rev yapti. Usta c¢wak iligkisinin guzel
olusturulduguna ben o zaman sa-
hit oldum. $imdi baskan olarak go-
rev yaptyor. Bu durum sadece mu-
hasebecileri mali musavirleri ilgilen-
dirmiyor. Esas itibariyle Ordumnun ti-
caretini, Ordunun tum ticari kuru-
luslarnimin yéonetiminde séz sahibiler.
Muhasebeci Mali MUsavirler sirketle-
rin sadece mali sureclerinde dedil fi-
nansal sureclerine ve idari surecleri-
ne onemli etkileri ve katkilan vardur.

Ordu Serbest Muhasebeci Mali Mu-
savirler Odast bir meslek kurulusu
olmasinin 6tesinde Ordu sanayisi ve
ticareti acisindan ¢ok dnemlidir. Bu
nedenle Degerli arkadasim Bahadir
Basin mali musavirler camiasina ve
Ordu iline 6nemli katkilar sunacagi-
na inaniyorum, kendisine yeni gore-
vinde basarilar diyorum.” dedi.

Oda Baskant Bahadir Bas; Sa-
yin Besiktas Belediye Baskanimiz
¢ok degerli Ordulu hemserimiz Mu-
rat Beyin bugun bizi oda secimle-
ri nedeniyle ziyaret etmesinden do-
lay1 ¢cok memnun olduk. Kendisi
Ordunun yetistirdigi bir deger. ici-
mizden c¢ikmis serbest meslegi ve
bu camianin sorunlarinu bilen deger-
li bir arkadasimiz yéneticimiz. Aynca
odarmuzin 1 ay énce ¢ikarmis oldugu
dergimizde uzaklarda bir Ordulu b6-

lumunde odamuzla réportaj yapan,
odamizla yakindan ilgilenen, odami-
za goruslerini actklayan ve mali mu-
savirlerin sikintilanini bilen degerli bir
baskanimiz. Kendisine bu vesile ile
hos geldiniz diyor, yapmis oldugu
bu nazik ziyaretinden dolay: da ken-
disine tesekkur ederim. " dedi.

Ziyarette Oda Baskanu Baha-
dir Bas tarafindan Besiktas Belediye
Baskant Av. Murat Hazinedar'a Ordu
sillieti takdim edildi.
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Cumbhuriyet Halk Partisi I1 Baskam Av.Atilla Sahin Ve
Yonetim Kurulu Uyeleri Ordu Smmm Odasin Ziyaret Etti

umhuriyet Halk Partisi 1l

Baskarnu Av. Atilla Sahin ve

Yénetim Kurulu Uyele-

ri Oda Baskanuimiz Bahadir
Bas1 makaminda ziyaret ederek go-
revinde basarilar dilediler.

Ziyarette konusan Cumhuriyet Halk
Partisi Ordu il Baskani Av. Atil-
la Sahin, “Muhasebeciler ve Mali
Musavirler Odast sivil toplum ku-
ruluslan arasinda ¢ok 6énemli bir
yere sahip.”

Ordu CHP il Baskaru Av. Atilla Sahin:
Sayin Bagkan, her seyden dnce yeni
secildiginiz goérevinizde sizlere basa-
nlar diliyorum. Elbette ki Odaniz si-
vil toplum kuruluslan arasinda ¢ok
onemli bir yere sahip. Turkiye'nin si-
vil toplum kuruluslan arasinda hem
iktidara, hem de muhalefete her za-
man destek olan, onlan kendi konu-
lan icerisinde uyaran ve 6neriler ge-
tiren ¢ok dnemli bir kurulus. Boy-
le bir kurulusun basinda olmak bas-
It basina bir sorumluluk gerektiriyor.
Ama bu sorumlulugu en iyi sekilde
yapacaginiza olan inancimla bir kere
daha basarilar diliyorum."dedi.

Meslek Yasamiz glunumuz
kosullan ve mesleki ihtiyaclarnimiz
g6z dnune alinarak degistirilmeli.

Ziyaretten duydugu memnuni-

yeti dile getiren Ordu SMMM Odas
Baskani Bahadir Bas; “Cumhuriyet
Halk Partisinin degerli baskani, de-
gerli yonetim kurulu Uyeleri yapmis
oldugunuz bu nazik ziyaret icin he-
pinize tesekkur ediyoruz. Sivil top-
lum orgutleri demokrasinin vazge-
¢ilmez bir unsuru olmast nedeniyle
gostermis oldugunuz ilgi, alaka ¢ok
onemli. Bu anlamda tekrar tesekkur
ediyoruz. Odamizin hazirlamis oldu-
du mesleki sorunlanimiz ile ilgili bir
calismamuz var. Biz gelen butun si-
yasi partilere bu galismamizi veriyo-
ruz. Bu ziyaretiniz nedeniyle bu ca-
lismay1r basinimizin huzurunda siz-
lere teslim etmek istiyorum. Siz ser-
best meslekten gelme, bir avukat ol-

maniz vesilesiyle bu sorunlann ¢o-
Juna vakifsiniz. Meslek Yasamiz gu-
numuz kosullan ve mesleki ihtiyac-
lanmiz géz 6nune alinarak degistiril-
meli.” Dedi. Mesleki sorunlan ile ilgili
calismayt il Baskamu Av. Atilla Sahin'e
sundu.
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Ordu Valisi
irfan
Balkanhoglu
Ordu Serbest
Muhasebeci
Mali Musavirler
Odasin

Ziyaret Etti

rdu Valisi Irfan Balkanh-

oglu, yeni secilen Ordu

SMMM COdas Baskan Ba-

hadir Bas'a haywh olsun
ziyaretinde bulundu.

Vali Balkanhoglunu ziyaretin-
de Ordu SMMM Odas: Baskani Ba-
hadir Bas, basta olmak uzere Kuru-
cu Oda Baskari Orhan Umit Felek,
Onursal Oda Baskaru Ertugrul Yuk-
sel, Oda Bagkan Yardimcist Ercan
Yurttas, Oda Sekreteri Mehmet En-
der S6énmez, Oda Saymani Orhan
Murat Gur, Disiplin Kurulu Baskarn
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Murat Basaran Sagra, Denetleme Ku-
rulu Baskarmi Tuncay Uzungakmak,
TESMER Yonetim Kurulu Baskan Yar-
dimcist Tugrul Odabas ve Haksiz Re-
kabet Kurulu Bagkan Yardimcist Emi-
ne Tasdemir karsiladL.

Ziyarette konusan Vali Irfan
Balkanlhoglu, “Faydal ve guzel bir is
yaplyorsunuz. Sizler olmasaniz mu-
kellefler bircok cezalarla yuzlesmek
zorunda kalacaklar.”

Vali Balkanlhoglu, yaptigi ko-
nusmada, “Yeni ddnem secimlerini

~ \ %
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kazanarak goreve gelen sayin Oda
Baskani Bahadir Bas ve Yonetim Ku-
rulu Uyelerine hayirh olsun dilekleri-
mi ileterek, gdrevlerinde basanlar di-
lerim. Sizlere kasasini, hesabini ema-
net eden musterileriniz devletin ver-
gi mevzuatindan kaynaklanan za-
manh bildirimlerini yapmamaktan
dolay1 karst karsiya kalabilecedi ce-
zalan onluyorsunuz. Devletin hak
ettigi vergisini de hesaplayp zama-
ninda 6demesini temin ediyorsu-
nuz. Faydal ve guzel bir is yapiyor-
sunuz. Sizler olmasariz mukellefler
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bir¢cok cezalarla yuzlesmek zorunda
kalacaklar. Devlette zamaminda bu
tahsilatlarimt yapamarms olacak. lyi
bir mali musavir mukellefleri ve ken-
disine emanet eden isleri zamaninda
yapar. Sureleri bildirimleri takip eder,
insanlan cezayla kars: karsiya getir-
mez. Onceden sizin meslek odala-
nyla igili bu denli mevzuatlar ¢ik-
madan énce az ¢ok defter tutabilen
herkes muhasebeciyim diye orta-
ya cikiyordu. Sonradan bunlar bag-
i esaslara baglandi. Her 6nune gelen
insaat yapar gibi ben muhasebeci-
yim diyemiyor. Bu nedenle korunan
bir mesleki yapiniz oldu. Bizlere gos-
terdiginiz ilgiden dolay tesekkur edi-
yoruz.” diye konustu.

Ordu SMMM Odas1 Baskarn Ba-
hadir Bas: “Ordu i¢in yapilacak hiz-
metlerde oda olarak elimizi tasin al-
tina koymaya hazinz"

Sayin Valim, Odamiza gelerek
bizleri onurlandirdiniz. Ziyaretiniz
dolayisiyla sizlere cok tesekkur edi-
yoruz. Bizim meslek yasamiz 1990
yiinda kanunlasty, yasal statuye ka-
vustu. 2007 yiinda yapian degisik-
likle beraberde 4 yilik mezun olma-
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yanlar bu meslege giremiyorlar. Suan
Turkiye'de yUz bine yakin mali mu-
savir var. Odamiza kayith 356 tane
Uye var. Bunun 250 tanesi buro sa-
hibi. Isin glzel taraft 1990'da degerli
Kurucu Oda Baskarumiz Orhan Umit
Felek, 1998'de Onursal Oda Baskani-
miz Ertugrul Yuksel ve 2016 yilinda
da gorevi devralan Bahadwr Bas ola-
rak birliktelik icindeyiz. 3 oda baska-
rniyla odanin 26 yillik tarihi burada.
Ordu icin yapilacak hizmetlerde, oda
olarak elimizi tasin altina koymaya
hazinz. Bu anlamda bizde kamuya
yardimct olmak, mukelleflerin idare-
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ye karst bildirimlerini yapmaya c¢ali-
styoruz. Sayin Maliye Bakanimizin da
sdyledigi gibi bir k&pru gérevini Ust-
leniyoruz, képrunun gugclendirilmesi
lazim. Elbette ki her meslekte sorun-
lar var zaman igerisinde giderilecek-
tir. " dedi.

Ziyarette Oda Baskan Bahadir
Bas, Ordu Valisi Irfan Balkanhogluna
Ordu silueti takdim Edildi.

Ziyaretin ardindan Vali Balkan-
lioglu Ordu SMMM Odasinin hizmet
binasint gezerken, Baskan Bahadiwr
Bas'tan bina hakkinda bilgiler aldu.

fendilik yoktue =Hirmet parlis
hizarat eden onun efaninl sla B
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Ordu Mali Musavirler Odasi, Ordu Barosu, Eczacilar Odasi, Ordu Buyuksehir Kent Konseyi, Tabipler
Odasy, Ticaret Ve Sanayi Odasi, Ticaret Borsasy, Veteriner Hekim Odasi, Ziraat Odalarindan

Ordu Valisi Irfan Balkanlhioglu ve Ordu Biiyliksehir Belediyesi
Baskani Enver Yilmaz'a Ziyaret

5 Temmuz 2016 tarihinde geg¢
saatlerde Turk Silahli Kuvvet-
lerimizin bunyesinde yuva-
lanan c¢ete mensubu tero-
rist hainler darbe girisiminde bulun-
muslardir. Her ne kadar bu darbe gi-
risimi Silahlt Kuvvetlerimizin bunye-
sinde baslatilmis olsa da halkimizin
Peygamber ocadi olarak adlandwrdi-
g1 Turk Silahl kuvvetlerinin, Vatani-
ni, Milletini, Bayragimi Demokrasiyi,
Milli iradeyi seven ezici cogunluktaki
mensuplaryla hicbir alakas: yoktur.

Bu Fetocu Vatan Hainleri uzun

yillar i¢cinde Turk Silahh Kuvvetlerine
ve Devletimizin ttm kurum ve ku-
ruluslanna sinsice sizmuglardir. Ken-
dilerine emanet edilen ve dusmana

karst kullanimast gereken silahlan
devletimize, silah arkadaslanna, em-
niyet guclerimize bagimsizigimizi
temsil eden TBMMne, devletimizin
butun kurumlanna ve sivil halkimu-
za karst hi¢ tereddut etmeden kul-
lanmuglardir. Bu algak ve satilmus ha-
inler elbette Bagimsiz yargt énunde
en agur sekilde cezalanm bulacaktr.
Bundan hi¢bir suphemiz yoktur.

Devletimize yapilan bu al-
cak saldinyr yapan hainlerin tuza-
giny; basta Sn. Cumhurbaskanimiz,
Sn. Basbakanimuz, Siyasi Partilerimiz,
Emniyet GUglerimiz, Asil Turk Milleti
ve Halkimizin géz bebegi olan Sanh
Silahl Kuvvetlerimizin gercek evlat-
lan bozmus, Ulkemizin birlik ve bera-

berligini, kardesligini tesis etmek icin
var gucuyle calismalan neticesinde
zafer Turk Milletinin olmustur.

Bizler sivil toplum kurulus-
lan olarak; bu darbe girisimi ak-
samu dik duran basta Sn. Valimi-
ze, Sn.Garnizon Komutanimiza, Sn
Ordu Buyuksehir Belediye Bagkani-
miza ve Emniyetimize tesekkur edi-
yoruz. Bu vesile ile darbe girisimi es-
nasinda demokrasimize, milli irade-
ye ve hukuk duzenine sahip ¢ikma
adina sehit olan silahh kuvvetlerimiz
mensuplarina, emniyet mensuplar-
miza, kahraman halkimiza Allahtan
rahmet, yakinlanna bassaghd diler,
yaralilanimiza da acil sifalar dileriz.
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Oda Baskani Bahadir Bas, Boztepe Vergi Dairesi Muduru
Cabir Akin‘a Hayirh Olsun Ziyaretinde Bulundu.

rdu Boztepe Vergi Daire-

si Muduru olarak atanan

Cabir Akina Ordu Mali

Musavirler Odast Bagka-
n1 Bahadir Bas, Onursal Oda Baskant
Ertugrul Yuksel ve diger kurul Uyele-
ri ile birlikte haywrh olsun ziyaretinde
bulundular.

Oda ¢alismalan hakkinda bilgi
veren Oda Baskani Bahadir Bag Ordu
Mali MUsavirler Odast olarak birlik ve
beraberlige 6nem verdigimizi belir-
tirken, basarinin karsiikhi diyalog ve
calismalarla elde edilecegine inani-
yoruz. Biz Mali Musavirler her zaman
sizin yaninizdayiz. Ordu Mali Musa-
virler Odast meslektaslan ve sahsim
adina yeni gorevinizde basarnlar di-
lerim. Dedi.

Boztepe Vergi Dairesi Mudu-
ru Cabir Akin ise ziyaretten duydugu
memnuniyeti dile getirdi. Vergi Dai-
resi olarak meslek mensuplanyla ya-
kin calismaktan memnuniyet duya-
caklarnini, Odalar ve vergi dairesi ara-
sinda karsiliklt bilgi ahsverisinin sag-
lanmast gerektigini belirtti.

450 Uyesi ve 41 stajyeri bulu-
nan Ordu Odast olarak meslek men-
suplanmizin agir yukunu hafiflet-
mek, mesleklerinin agirhidin bir neb-
ze olsa azaltmak i¢in ¢alistyoruz. Biz

Medicalpark Genel Muduru Ziyaret Edildi

m

i

rdu SMMM Odast 06 Eylul
OSah gunu Oda Baskani Ba-

hadir Bas, Onursal Oda Bas-
karu Ertugrul Yuksel, Disiplin Kurulu
Baskani Murat Basaran Sagra, Haksiz
Rekabet Kurulu Baskan Sayit Gulte-
pe ve Ust Birlik Delegesi Osman Go-
zukan ile birlikte Ordu Medikal Park

mukellef ile devlet arasinda kopru
vazifesi goéruyoruz. Vergilerin tah-
sil edilmesinde meslek mensupla-
nmizin ¢ok buyuk payt var. Bu ne-
denle gerek Maliye Bakanhd, gerek-
se Calisma Bakanlhd ile birlikte Ver-
gi daireleri ile meslektaslarimuz bir-
likte gahsiyorlar. Ordu Mali Musavir-
ler Odast olarak birlik ve beraberlige
onem verdigimizi belirtirken, basari-
nin karsiikh diyalog ve calismalarla

~—— L b

Hastahanesine Genel Mudur Ata-
nan Meslek Mensubu Halil fbrahim

elde edilecegine inarwyoruz. Biz Mali
Musavirler her zaman sizin yaniniz-
day1z. Birlikte vergi bilincinin gelisti-
rilmesi, kayit disthgin 6nlenmesi ko-
nusunda dnemli calismalan insallah
birlikte gergeklestiririz. Degerli Mu-
durumuze yapmus oldugumuz ziya-
ret esnasinda gostermis oldugu mi-
safirperverliginden dolayr kendisine
tesekkurlerimi sunuyor, Yeni gorevi-
nizde basarilar diliyorum.” dedi.

Calis'a Hayirlt Olsun Ziyaretinde Bu-
lunuldu.

f@n
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Oda Baskanmi Bahadir Bas, Defterdar Vekili Mustafa Yilmaz

Simsek'i Ziyaret Etti

rdu Defterdar Yardimciig-
na atanan Defterdar Veki-
li Mustafa Yiimaz Simsek'e
Ordu Mali Musavirler Odast
Bagkant Bahadir Bas ve Yonetim Kuru-
lu hayrli olsun ziyaretinde bulundular.

Ordu Mali Musavirler Oda-
st Bagskan1 Bahadir Bas; Ordu ilimize
Defterdar Vekili olarak atanmarniz ne-
deniyle Yonetim Kurulu uyeleri olarak
haywlh olsun ziyaretinden bulunmak

icin geldik. Sizlere yeni gorevinizde,
calismalarinizda basarlar dileriz. Biz
Mali Musavirler her zaman sizin yani-
nizdayiz. Birlikte vergi bilincinin gelis-
tirilmesi, kayit disthgin dnlenmesi ko-
nusunda énemli caligsmalarn ingallah
birlikte gergeklestiririz. ” dedi.

Defterdar Vekili Mustafa Yilmaz
Simsek; “Nazik ziyaretiniz icin sizlere
tesekkur ediyorum. Sizlerle tanismak-
tan memnunluk duydugumu belirt-

mek isterim. Ulke olarak biraz yogdun
ve sikintih dénemdeyiz. Insallah bu si-
kintih ddnemi hep beraber atlatacagiz.
Bu dénemde vergiyle ilgili ¢caligmalar
devam ediyor. Bugun ya da yann 6736
sayili yasa ¢ikacak insallah. Bununla il-
gilide hep beraber calisacadiz. Sizlerin
destegi sayesinde guzel bir sonug elde
edecegiz. Isbirligi konusunda, éneriler
konusunda agidiz. Gorusleriniz bizim
icin Onemli.” dedi.

Ordu Mali Musavirler Odast Baskan1 Bahadir Bas, Ordu SGK Il

Muduru Mehmet Yasar G

rdu Mali Musavirler Odast
Baskani Bahadwr Bas, Ordu
SGK Il Mudiriinti yeni hiz-
met binasinda ziyaret etti.

Oda Baskani Bahadwr Basa zi-
yaretinde Ordu Mali Musavirler Odast
Baskan Yrd. Ercan Yurttas, Oda Sekre-
teri Mehmet Ender Sénmez, Oda Say-
mant Orhan Murat Gur, Disiplin Kuru-
lu Baskant Murat Basaran Sagra, Haksiz
Rekabet Kurulu Baskarnu Sayit Gultepe,
Etik Kurulu Baskaru Sedat Ozel ve TES-
MER Yénetim Kurulu Baskan Yrd. Tug-
rul Odabas eslik etti.

Ordu Mali Musavirler Oda-
st Bagskanmi1 Bahadir Bas; Ordu' muzun
yeni SGK hizmet binast hayirh olsun.
Ordu ilimize Altinordu ilgemize de-
ger katan bir bina oldu. Binalar farkin-
da olmadan o sehri zenginlestirir, seh-
ri guzellestirir, sehre deger katar. $eh-
rin hem kulturel degerini artinr, hem o

unay” Ziyaret Etti

sehrin ticari degerini yukseltir. Ben Sa-
yin Mudirimu Mesai arkadashgindan
da ziyade bir dost olarak géruyor, ¢a-
lismalann takdirle karsiyorum. Bu
guzel mekanda genis ve ferah ortam-
da personelleriyle birlikte haywl, gu-

zel hizmetlere imza atacagina inani-
yorum.” dedi.

Ordu SGK il Mudiri Mehmet
Yasar Glinay; “Degerli baskanum én-
celikle bu nazik ziyaretiniz i¢in ¢ok te-
sekkur ediyorum. Yeni yeriniz hayir-
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Il olsun dediniz ama yerimiz olarak
duzeltelim bu cumleyi bu yuva hepi-
mizin sizin de bizim de yerimiz. Mali
Musavirler; Sosyal Guvenlik sistemi-
nin igindeler, bizim personellerimiz
kadar Sosyal Guvenlikle i¢ icesiniz.
Basta meslek kuruluslan olmak uze-
re butun sivil toplum oérgutleri ile bil-
gl alisverisi icerisinde hizmet veriyo-
ruz. Paydaslanmuzdan bir tanesi sigor-
tal ise bir digeri de isveren, bir baska-
st da kendi hesabi adina prim édeyen
bag kurlu dedigimiz esnaf ve is adam-
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lanndan olusuyor. Artt buna ek olarak
da hak sahipleri dahildir. Nufusumu-
zun tamamu Sosyal Guvenlik sistemi-
mizin igerisinde. Béyle olunca da Sos-
yal Guvenlik Kurumu hizmet verirken
her kesimin hassasiyetlerini goz énun-
de bulundurmak zorunda ve o mima-
ri uzerine hizmet vermek zorundayz.
Bu gayret igerisinde c¢alistyoruz. Eksik-
liklerimiz olabilir ama en guzelini yap-
mak icinde gayret gosteriyoruz.

Ozellikle Mali Musavirler

ORDU

Odasi'ndan kurumumuzla ilgili ¢ok
olumlu tepkiler aliyoruz bu durum biz-
leri de memnun ediyor. Olumsuz yon-
lerimizi de muhakkak bize séylemele-
ri lazim. CUnku hatalanmizi duzeltelim
diye dost aci séyler. Bizim mutlulugu-
muz dostlanmizin da mutlulugudur.
Paydaslanmizin da mutlulugu olacak-
tir. Ben nazik ziyaretinizden dolay: tek-
rar tesekkur ediyorum.” seklinde ko-
nustu.

Vergi Mufettislerine Ordu SMMM Odasindan Ziyaret

rdu ilinde vergi inceleme-
Osi yapmak Uzere Samsun

Vergi Denetim Kurulu Ku-
cuk ve Orta Olcekli Milkellefler Grup
Baskanligindan Ordu'ya turneye ge-
len Vergi Mufettisleri; Ekip Baskar Ke-
mal Bahar, Ali Sahan Ekiz, Mucahit Ku-
clk, Hasan Kayaca, Ali Ozkan, Dogan
Kartal, Evren Dik ve Murat Ayciceki
Oda Bagkani Bahadwr Bas, Oda Bas-
kan Yrd. Ercan Yurttas, Oda Sekre-
terit MEEnder Sonmez, Oda Sayman
O.Murat Gur ziyaret etti.

Ekip Baskani Vergi Mufettisi Ke-
mal Bahar; Ordu SMMM Odasinin de-
gerli yoneticilerine bu nazik ziyaretle-
ri i¢in tesekkur ediyorum. Bizim bura-
daki asil amacimiz mukelleflerde ver-
gi 6deme bilincini artirmaktir. Mukel-
leflerin denetimlerden korkmamala-
n gerektigini, onlan yasalara uyma yo-
nunde tesvik etmek amaciyla dene-
timlerin yapildigimi anlatmakti. 3 Ay
boyunca Ordu ilinde rutin vergi in-
celemesi ¢alismalannda bulunacagiz,

Ordu SMMM Odasinin faaliyetlerini ya-
kinen takip ediyorum. Oda yoneticisi
arkadaslanma ¢alismalarnnda basarilar
diliyorum.” dedi.

Oda Baskanit Bahadwrr Bas ise;
Vergi incelemeleri mukelleflerin be-
yanlarninin dogrulugunun kontrolu an-
laminda dnemli bir fonksiyona sahip-

tir. Aynca bu denetimler bir bagka an-
lamda da meslek mensuplarnin yap-
tiklan islerinde kontrolt sonucunu do-
Jurmaktadir. MUfettisi arkadaslanmiza
elimizden gelen her konuda yardimci
olmaya hazinz. Caismalannda basan-
lar dileriz.” dedi.

Ordu Baro Baskani Av. Haluk Murat Poyraz" ziyaret

rdu Mali Musavirler Oda Bas-
Okam Bahadir Bas ve Oda Yo-
neticileri kisa bir sure dnce
Ordu Baro Baskanhdina secilen Av.
Haluk Murat Poyrazt makaminda zi-

yaret ederek, gorevinde basanlar di-
lediler.

Ziyarette iki meslek orgutt ola-
rak her zaman isbirligiyle ortak pro-
jeler icerisinde olacaklann belirttiler.
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Zuver Kaya Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi Ziyaret Edildi.

rdu Mali Musavirler Odast
O Baskani Bahadir Bas, Onursal

Oda Baskanu Ertugrul YUk-
sel ve Oda Sekreteri Mehmet Ender
Sénmez, 26.10.2016 tarihinde Ordu
Zuver Kaya Mesleki ve Teknik Ana-
dolu Lisesi Muduru Turgay Turkmen
ve Brans Ogretmenleri Sebahat Oz-
yiumaz, {Than Sahin, Hakan Yurttu-
tan, Aysegul Sasmaz, Ferruh Piroglu,
Kemal Palavar, Gulten Canakgi'ya ia-
deyi ziyarette bulundular.

Ziyaretten sonra Oda Baskan
Bahadir Bas ve Onursal Oda Baskanu
Ertugrul Yuksel Okul Toplanti Salo-
nunda duzenlenen “Muhasebe Mes-
legi” konulu panelde ogrenciler lle
bir araya geldi.

Acihs konusmasini  yapan
Okul Muduru Turgay Turkmen;
“Ordu SMMM Odast Onursal Bagkarn
Ertugrul Yuksel ve Oda Bagkan Ba-
hadir Bey aramuzdalar. {leride birco-
gunuzun ugrasacagi mesleginizle il-
gili bilgiler verecekler. Ben kendileri-
ne sizlerin adina tesekkurlerimi su-
nuyorum dedi” Ogretmen bircok
noktada hayat boyunca sizin 6rne-
ginizdir. Bu konuda bir¢ok égretmen
arkadasimi takdir ediyorum, gipta
ediyor 6rnek aliyorum. Ama aramiz-
da ftlhan Bey var, 40 yil. Kendisinin
is ahlaky, calismasy, durusu, genglere
ormek olusu butun bu noktada haki-
katten benimde érnek aldigim gipta
ettigim kisidir. Bu birliktelik icerisin-
de bunu belirtmek istedim. Kendisi-
ne ¢cok tesekkur ediyorum. “dedi.

Serbest Muhasebeci Mali Mu-
savirler Odast Baskani Bahadir Bas;
Ordu Mali Musavirler Odast ana-
yasanin 135.maddesine gdre ku-
rulmus, kamu kurumu niteligin-
de bir Odadwr. Kamu hizmeti ver-
mektedir. Maliye Bakanligimna Valilik
Bakanhigina bagh kendi kamusal ya-

pist olan bir Odadir. Ordu Mali Mu-
savirler Odasimin 350 tane mali mu-
savir uyesi var. Bunlardan 250 tanesi
badimsiz buro sahibi, 100 tanesi de
bagimh uyelerimizdir. Sizler gelece-
gin Mali Musavirleri, Gelecegin nite-
likli Muhasebe Ara Elemanlansiniz.
Mali Musavir olmak i¢in bu yoldan
ge¢mek zorundasiniz. Yuksek Oku-
lu bitirmek ve oradan 4 yillik bir fa-
kulteyi tamamlamak zorundasiniz.
4 yillhlk mezun olmayanlar bu mes-
lege giremiyorlar. Bu nokta olmaz-
sa olmazlardan. Sonra staja baslama
sinavi, ardindan 3 yil staj ve sonun-
da yedi dersten klasik usulde yeterli-
lik sinavlarina girip Mali Musavir ola-
rak aramiza geleceksiniz.

Zor ve uzun bir surec gibi go-
runuyor. Ve gercekten de dyle. Tabi
basan i¢in farkindalik yaratmalhisiniz.
Yani ¢aba sarf etmelisiniz. Bu sure-
ce hazirlanmaya simdiden baslama-
lisitmz. Yaz tatillerinde tatil yapmak
yerine muhasebe burolannda tec-
rube sahibi olabilirsiniz. Amacinz
ve Onceliginiz para kazanmak olma-
mal. Siz zaten calismanizin sonun-

da, emedinizin sonunda bir kazang
elde edeceksiniz. Kazang bir sure-
cin sonucunda elde edilen birikim-
den baska bir sey degildir. Ordu Mali
Musavirler Odast olarak sizleri sevi-
yoruz sizlerin yaninizdayiz.” Dedi.
Konusmasinin devarminda nasil Mali
Musavir olunur, Mali Musavirler ne is
yapar konularnnda cesitli bilgiler ak-
tardu.

Onursal Oda Baskan Ertugrul
Yuksel ise; “Mali Musavirlik ve Mu-
hasebecilik meslegini ben bayanla-
ra daha ¢ok yakistinyorum. Muha-
sebecilik mesledi masa basi ve sabir
isidir. Bayanlar erkeklerden daha ¢cok
sabirl. Eskiden bayanlar bu mesle-
gi segmezdi ama bugun gercekten
mali musavirlik stajyerlerinin %70
bayan. Sizler gengsiniz hayalleriniz
var. Hayallerinizi ve vizyonunuzu
hep yuksek tutun. Mevcut olana razt
olmaywin, mevcut olan sizin zaten.
Sinufi bitireyim, ders geceyim deme-
yin. Lisansy, hatta yuksek lisans: bile
dusunun. Hersey sizlere, bagh arka-
daslar. "dedi.
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Ertugrul Yuiksel, Ust Birlik Delegeleri ve Oda Yoneticileri 15-16 Ekim

Tarihinde Yapilan TURMOB 22. Genel Kurul Oncesi 15 Ekim Cumar-
tesi GUnil ANITKABIRde Ulu Onder Mustafa Kemal ATATURK Un Mozolesi ile
2. Cumhurbaskaru Ismet INONU'nin Mozolesi Ziyaret Edildi. Cumhuriyeti-
mizin Kurucusu, Blyik Onder Gazi Mustafa Kemal ATATURK'U, O'nun Sah-
sinda Dava Ve Silah Arkadaslariny, Istiklal Miicadelemizin Tim Kahramanlar-
nu1 Bir Kez Daha Sevgi, Saygl, Rahmet ve Sukranla Ordu Mali Musavirler Oda-
st Olarak Andik.

Ordu Mali Musavirler Odasi Bagkani Bahadir Bas, Onursal Oda Baskarnu
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Turkiye Sgrbest Muhasebeci

Mali Mus

irler ve Yeminli Mali X

usavirler Odalan Birligi'nin
[URMOB]) 22. Olagan Genel

ulu Sheraton Ofté
pildi '4
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TURMOB 22. Olagan Genel Ku-
rulu 15 Ekim 2016 Cumartesi
Gunu saat 10:00'da Sheraton
Otelde basladi. Ilk giin gériismelerin

yapildigt genel kurulda ikinci gun oy
kullanildu.

Maliye Bakani Naci Agbalinda
katildign 22. Olagan Genel Kuruluna
Ordu Mali Musavirler Odasini temsi-
len Oda Baskarni Bahadir Bas, Onur-
sal Oda Baskaru Ertugrul Yiksel, Ust
Birlik Delegeleri; Mustafa Yidiz, Mu-
rat Guney, Haluk Civanbay, Necmi
Kara, Osman Gézukan ve oda yone-
ticileri ile temsil edildi.

TURMOB Genel Baskarm Nail
Sanl; yaptign konusmada 15 Tem-
muz Darbe girisimi, terdr saldinla-
n ve ulke ekonomisi ile ilgili deger-
lendirmelerde bulunarak “15 Tem-
muz hain darbe girisimi milletimi-
zin ulkesine, demokrasisine sahip
¢ikmast ile ¢ok buyuk bir mucadele
ile geri puskurtuldu. Hain darbe giri-
simlerinin bir daha yasanmamasi te-
ror saldirilarinin son bulmast dilegiy-
le bu genel kurul kanaliyla sehitleri-
mize Allah'tan rahmet yaralilanmiza

lag n Gene 1 Ku
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acil sifalar diliyoruz. " dedi.

Son zamanlarda ekonomimiz
uzerinde maalesef karabulutlar do-
lasmaya basladi. Ekonomimizle ilgi-
li baz1 sorunlar ve sikintilar var. Bas-
ta yetkililer olmak uzere hepimiz bu
sikinti ve sorunlann farkindayiz. Tur-
kiye yapisal konumlarna dikkat ede-
rek mali disiplinden taviz vermeden
ureten ekonomik gelismesini mutla-
ka surdurmelidir. Bu bizi kuresel fir-
tinalardan koruyacak tek ¢cézum yo-
ludur. YUz bini agkin meslek mensu-
bu ile Turkiye camiast ulke ekono-
misinin gelismesi i¢in, isletmelerimi-
zin gelismesi icin ve ¢alismaya de-
vam edecektir. TURMOB &neri ve ta-
leplerini her zaman ulke cikarlan ile
ortak potada bulusturmaya gayret
etmistir. Biz ulkemizi bir adim daha
ileriye goéturmek igin caba sarf edi-
yoruz. Tum kurum ve kuruluslar-
mizla omuz omuza birlikte Ulkemi-
zi yannlara guven icinde tasimak is-
tiyoruz. Bu is birligi icinde ulkemizi
mesledimizin sorunlann ¢oézulme-
si gerektigine inaniyoruz. Kurumlar
arast is birligi ve dayanisma olmadan
sikintt ve sorunlann asilamayacadgi-
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ni soOyluyoruz ve bunu saglamak icin
surekli gayret gosteriyoruz.” dedi.

Meslek orgutlerinin sorunlan-
ni dile getiren Sanly, "Beyanname su-
relerinin yeniden gézden gegcirilme-
si ve sure uzatimi, hizmet sektérun-
de KDV oraninin yuzde 18'den yuzde
8'e dusurulmesi, meslek mensupla-
n i¢cin damga vergisinin kaldiriimast,
3568 sayili meslek yasasindaki anti-
demokratik hukumlerin kaldirilmast,
sosyal dayanisma fon yoénetim sis-
temini takviye edecek gelir intiyact”
konularninda talepte bulundu.

Sanl, gdrevine birlige yeni bir
hizmet binast kazandirarak veda et-
tigini de sdzlerine ekledi.

Maliye Bakani Naci Agbal;
“Makro ve uluslararast karsilastirma-
larla beraber baktigimizda ekono-
mimizin geneli iyi durumda, saglam
durumda ve ekonomik istikrara isa-
ret ediyor. Bu agidan herhangi bir
sekilde gundelik veya konjonkturel
bir takim dalgalanmalardan yola ¢i-
karak ekonomimizle ilgili bir karam-
sarhga kapilmaya gerek yok.” deger-
lendirmesinde bulundu.
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Gerek Uretimin, yatinnun arti-

rnimasis gerekse finans imkanlarnnin

ge11§t4r11mes1 noktasinda hukimetin
emll kararlara imza attigin

animsatan o

1i karakteri, devam eden

yume orarny, dusen enflasyon ve sur-

durulebilir blr‘can a@:ini ya-

samis olma . dedit-ilaslie—

-

lek orgutunun is yukun 11$k1n ola-
ot pigiklar yandigi zaman' ya

cekten reform yapabilirsek, dolaysiz
verginin bazini buyutebilirsek, vergi
gelirlerimizi artinrsak, zaman i¢inde
bunu yapabiliriz.” ifadesini kullandi.

Sektorun KDV indirimi talebine
illiskin olarak da Agbal, “"KDV oranla-
nna dokunamam, bu baska bir sey.
KDV oranlan yuzde 18. Biz bunu
yuzde 8%, yuzde 1e indirdigimiz za-
man surekli sistem bozuluyor.” dedi.

Ankara Sheraton Otelde 2 gun
suren 22. Olagan Genel Kurulunda
bin 627 delegenin bin 597'si oy kul-
landi. Turkiye Cagdas Demokrat
Odalar Plartformunun 750 delege-
nin oyunu aldigi genel kurulda Tur-
kiye Muhasebeciler Grubu 425, Mes-
lekte Birlik Grubu ise 358 oy ald.

TURMOB 22. Olagan Ge-
nel Kurulunda yeni yénetim kuru-
lu Turkiye Cagdas Demokrat Odalar

di. - —
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~maliyeciler calisiyor, yd muhasebe®

ciler cahswyor." dedi. 9
™ Serbest muhasebecilérin, mali
musavirlegin adir is yUukinun azal-
tilmast gerektigini ifade eden Agbal,

_buna yonelik ne gibi bir ihtiyac varsa

bunun geregdini yapacaklarin sdyle-

Agbal, beyannamelerin,. sure-

uzatiimas: talebine iligkin ola-
* rak da “Ne siz bizden bdyle bir talep-
te bulunurt ne de biz son gun son
dakikada boyle bir is yapalm. Her ay
acaba bu beyanname verme Sures:r—

Plartformu 5, Turkiye Muhasebeciler
Grubu 2 ve Meslekte Birlik Grubu 2
olmak Uzere toplam 9 uyeden olu-
suyor. Rekor katihmla genel kurulda
en yuksek oyu alan Turkiye Cagdas
Demokrat Odalar Plartformunda
Yahya Arikan, Prof. Dr. Cemal Yuk-
selen, A. Masis Yontan, Rifat Nalban-
toglu ve Emre Kartaloglu ydnetim
kuruluna giren isimler oldu.

Oda Bagskani Bahadir Bas ise su
acgtklamalarda bulundu ;

“Turkiye Serbest Muhasebe-
cl Mali Musavirler ve Yeminli Mali
Musavirler Odalan Birligi (TURMOB)
baskanld i¢in 15-16 Ekim tarihlerin-
de buyuk bir katihm ile sec¢imli ge-
nel kurulu yapildi. Rekor bir katiim
ile 1627 delegenin 1597'si oy kulla-
narak ust birligimize verilen dnemi
bir kez daha gosterdiler.

Ilhq*._
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ni uzatacak mf diye bir beklenti olu-
*Suyor. Bencebu beklehtinin arkasin-
daki ‘esas neden 1§ yuku Bu agidan
birinci 6nceligimiz bu beyanname- |
lerin sstresinde verilmesini engel-
leyen faktorleri:ortadan kaldirmak,
buna ragmen eger beyanname"ver—
me suresinin uzatilmasi gerekiyorsa,
bunu yapmak. Bunu yapanz.” dedi.

Naci Agbal, damga vergisi ko-
nustinda yapilan calismalara iligkin
olarak da "Damga vergisinin bir anda
kaldinlabilmesi mumkun dedil, ama

ne.zaman dolaysiz vergilerde ger-
*

Meslegimize, meslek mensuplanmi-
za dnemli hizmetleri bulunan TUR-
MOB secimleri sonucunda Turki-
ye Cagdas Demokratlar Grubundan
baskan aday1r ProfDr. Cemal Yukse-
len secilerek akademik kimligi ile de
mesledimize buyuk katkilan olacag
kanaatindeyiz.

26 yildir meslek mucadelesi-
ni basanyla yuruten, kurumsal ¢alis-
malan ve basaril projeleriyle TUR-
MOB yoénetimi meslek orgutunu,
meslektaslant hakedilen degerlere
tasimak icin gayret gosterecektir.

Secimlerde guven tazeleyen
TURMOB yénetimine delegeler ta-
rafindan bir dénem daha gorev ve-
rilerek, bu zamana kadar olan calis-
malarn onurlandwnlmustur.

Bizler yeni secilen yonetim ku-
ruluna basarilar diliyoruz. “dedi.
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Oda Bagkan Bahadir Bag Altag TV’de Ekran Gazetesi '
Programinda Oda Faaliyetlerini, "
Giindemi ve 6736 Sayili Yasayi Degerlendirdi
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Dog. Dr. Volkan Demir
Galatasaray Universitesi _
Muhasebe - Finansman Anabilim Dalt Ogretim Uyesi /

Isletme Arastirma ve Uygulama Merkezi Mudiiri
vdemir@gsu.edu.tr

Bu ay ki yazimda, ticari yasami-
mizda siklikla karsilastigimiz; dam-
ga vergisi, sirket kurma gibi konular-
da meydana gelen dedisiklikleri ince-
lemeye calisacagim. 15/7/2016 tarih-
li ve 6728 sayil Yatinm Ortamun lyi-
lestirilmesi Amaciyla Bazi Kanunlar-
da Degisiklik Yapiumasina Dair Kanun
ile ticari hayatimizda kapsaml dedisik-
likler meydana gelmis, ozellikle yatinm
yapan ve yapacak olan sirketler tes-
vik edilmeye calisilmis ve ticari hayatta
sik¢a sikayet edilen bazi konularn ¢o-
zume kavusturulmasi amaclanmustir.

Birden Fazla Surette Damga Vergisi
Bedeli Kaldinldi

Ticari hayatta cok sik karsilasti-
gumuz ve oldukca fazla elestiri konusu
olan Damga Vergisi konusunda bir ta-
kam degisiklikler olmustur. Bu dedisik-
liklerden en 6nemlileri su sekilde sira-
lanabilir:

e (09.08.2016 tarihinden itibaren;
damga vergisine tabi kagitlar birden
fazla suret ise tek suret Uzerinden ver-
gl alinacaktr.

e 09.08.2016 tarithinden itibaren; bir
kaditta birden fazla adi kefil ve garan-
tor bulunmast durumunda vergi asil
akit ile yalniz bir kefalet ve bir garantor
icin hesaplanacaktr.

» Asil akitle birlikte,; pey akcesi, cay-
ma tazminaty, Ucret tevkifi, cezai sart
gibi taahhutlerden aynca damga ver-
gisi alnmayacaktir. Ancak bu taahhut-
ler ayn bir sézlesmede olur ise damga
vergisi alinacaktir.

o Damga vergisi, imza ile dogdugun-
dan; guvenli elektronik imza ile duzen-
lenen akitler de damga vergisine tabi
olacaktir.

e Finansal kiralama islemlerinde; ki-
ralayan ile mallan tedarik edenler ara-
sinda imzalanan so6zlesmelerde dam-
ga vergisi alinmayacaktir.

* Bazi kagitlar da damga vergisinden
istisna edilmistir:

o Ozel okullar ile dgrenci ve veliler
arasindaki sozlesmeler.

« Bireysel emeklilik s6zlesmeleri.

» Sirketlerin hisse devir soézlesmeleri.

e GYO'lann faaliyetleri ile iliskili sa-
tis vaadi sé6zlesmeleri ve portfdy alim-
satim sézlesmeleri.

» Damga vergisinden istisna tutulan
kira sdzlesmelerinde, sdzlesmelerdeki
kefalet ve teminat taahhutlerinden do-
gan damga vergisi.

e Yasal surelerinde duzeltme ama-
ciyla verilen vergi beyannamelerinden
damga vergisi ainmayacaktir.

Bazi beyannameler ve damga vergile-

lar istisna edilmistir.

Yatinm Tesvik Belgesine Sahip Olan
Isletmeler Igin Gegici Emlak Vergisi
Muafiyeti

Yapilan duzenleme ile Yatinm
Tesvik Belgesi kapsaminda insa edilen
binalar, insalanmn sona erdigi tarihi ta-
kip eden butge yiindan itibaren bes yil
sure ile gegici emlak vergisi muafiye-
tinden faydalanabilecektir. S6z konusu
muafiyet, bina insaattin sona erme-
sini takip eden butce yilindan itibaren
baslayacak olup binanin kismen kulla-
nimaya baslanilmast halinde ise mu-
afiyet kismen kullanilmaya baslanilan
kisimlar i¢in uygulanacaktir.

Sirket Kurma Maliyetlerinde Dusus

ri asagidaki gibidir:
Bildirim Tiirii Bildirim Tarihi Odeme Tarihi Damga Vergisi
KDV Takip eden ayin 24’0 Takip eden ayin 26’si 31,50 TL
MUHTASAR Takip eden ayin 23’0 Takip eden ayin 26’si 31,50 TL
DAMGA VERGISI Takip eden ayin 23’0 Takip eden ayin 26’s -
SGK PRiMi/SGDP Takip eden ayin 23’{ Takip eden ayin 23,50 TL
son gunu
KURUM GECICi VERGI Mayis, Agustos, Ekim, Mayis, Agustos, Ekim, 49,30 TL
Subat aylarinin 14’0 Subat aylarinin 17’si
KURUMLAR VERGISI Takip eden yilin Takip eden yilin 63,80 TL
25 Nisan'i 30 Nisan’i
GELIR VERGISI Takip eden yilin Takip eden yilin 47,80 TL
(ortaklar igin sartlar 25 Mart’i 31 Mart’i ve
olusmussa) 31 Temmuz'u
Ba-Bs FORMLARI Takip eden ayin Odeme yok
son gunu

* Beyanname verme ve Gdeme siireleri tatil gtinleri oldugunda; bir sonraki is glini gerceklestirilir.

* Anonim Sirketlerde Damga Vergisi miikellefiyeti zorunludur. Bos da olsa her ay Damga Vergisi
beyannamesi verilir. Ancak Damga vergisi beyannamesinin ayrica damga vergisi olmaz.

Harc Istisnalan Genisletildi

Noterlerde ve harca tabi islemler-
de bir den fazla suretten alinan harg
bedelleri tek suret Uzerinden alinacak-
ti. Bu duzenleme ile; yatinm, égrenci
kredileri, konut finansmany, kira sertifi-
kalan gibi islemlerde uygulanan harg-

Limited ve anonim sirket kurma
maliyetleri bircok etkene goére dedise-
bilmektedir. Ortalama Limited ve ano-
nim sirket kurma masraflan (noter, sicil
harci, defter tasdiki vb...) 1.800 TL ile
2.500 TL arasinda (kurulus danismanh-
g1 haric) degisebilecektir. Bu tutar; ser-
mayenin tutan, ortak sayisy, TC vatan-
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dast olmayan ortak bulunup bulunma-
masi, imza yetkililerinin sayis1 gibi et-
kenlere gore artis gosterebilmektedir.
Kuruculann, esas sézlesmeyi ve diger
bazi evraklan Ticaret Sicili Muduru ya-
hut yardimcist huzurunda imzalama-
lan halinde esas sdzlesmenin ve tica-
ret unvan altina atilacak imzalann no-
ter tarafindan onaylanmas: gerekme-
mektedir. Béylece sirket kurma mali-
yetinin ana sézlesme noter tasdiki i¢in
odenen ucret kismi ortadan kalkmak-
tadur.

GUmruk ve Ticaret Bakanhdimin
sirket kurma maliyetlerini dusurme ve
sirket kuruluslann kolaylastirmak igin
kapsaml calismalan devam etmekte-
dir. Sirket kuruluslaninda en buyuk ma-
liyet kalemi Ticaret Sicilde tescil asa-
masinda 6denen sicil har¢landwr. Bu
konuda da adimlann atimas: gerek-
mektedir.

Ulusal Kalkinmay1 Destekleyecek
Projeler i¢in Hazirlanan Tesvik Progra-
mi Guncellendi

Yenilikci, teknolojik, ARGE odak-
Iy, yuksek katma deder yaratan proje-
ler icin disa bagimhlign azaltmak ama-
cyla yakin zamanda uygulamaya gi-
ren proje-bazh yatinm tesvik programi
guncellenmistir.

Bu amagla, 6745 sayili Yatinmlann
Proje Bazinda Desteklenmesi ile Bazi
Kanun ve Kanun Hukmunde Kararna-
melerde Degisiklik Yapiumasina Dair
Kanun 7 Eylul 2016 tarihli ve 29824 sa-
yii Resmi Gazete'de yayimlanmustir.

S6z konusu tesviklerden, huku-
metin kalkinma planlan ve yillik prog-
ramlarda ongorulen hedeflerle uyum-
lu projeler ile Ekonomi Bakanlhd tara-
findan desteklenmesine karar verilen
yatinmlar faydalanabilmektedir.

Yatinmlara iliskin bazi 6nemli hu-
suslar asagidaki gibidir:

— %100 kadar indirimli kurumlar ver-
gisi oran,

— %2000 gecmemek Uzere yatinm
katkisy,

— Yatinmin isletmeye ge¢mesinden iti-
baren 10 hesap donemine kadar, yati-
nmdan elde edilen kazangcla sirurl ol-
mak uzere kurumlar vergisi istisnasi,

— Gelir vergisi stopaji tesviki,

— GUmruk vergisi muafiyeti,

SERBEST MUHASEBECI §
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— Yatinmin Hazine tasinmazi Uzerin-
de yapimast halinde, belirlenecek ya-
tinmct lehine dogrudan, hasilat payt
alinmaksizin, 49 yil sureyle bedelsiz ir-
tifak hakk tesisi veya kullanma izini ve
yatinmin tamamlanmast ve éngoru-
len istihdamin 5 y1l saglanmast sartiy-
la Hazine tasinmazinin talep edilmesi
halinde bedelsiz devri,

— 10 yila kadar sigorta primi isveren
hissesinin karsilanmast,

- Isletme doéneminde yatima ilis-
kin enerji tuketim harcamalarnnn
%50'sine kadannin en fazla 10 yila ka-
dar karsilanmasi,

— Sabit yatinm tutannun finansmann-
da kullanilan yatinm kredisi i¢in 10 yila
kadar faiz ve kar payr destedi ya da
hibe destedi,

— Yatinm icin &zel dnem tasiyan belir-
lenen sayida her bir nitelikli personel
icin 5 yih gegmemek Uzere, asgari uc-
retin aylik brut tutanmin 20 katina ka-
dar Ucret destedi,

— Yatinm tutannin %49'unu gegcme-
mek Uzere ve edinilen paylann 10 yil
icerisinde halka arzi veya yatinmciya
satist sartiyla yatinma ortak olunmast.

KOSGEB Girisimcilik Destegi

KOSGEB; girisimciligin desteklen-
mesi, yayginlastinlmas: ve basanh is-
letmelerin kurulmast amacuyla girisim-
cilik destek programunu agiklamusti.

KOBI'ler (31/12/2017"ye kadar), gi-
risimciler ve isletici Kuruluslar (Is Ge-
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listrme Merkezini yonetmek Uzere
kurulan tuzel kisilik) bu programa bas-
vurabilmektedirler. Program;

¢ Uygulamal Girisimcilik Egitimi,

¢ Yeni Girisimci Destedi,

oI5 Gelistirme Merkezi (ISGEM) Des-
tegi

« Is Plarn Oduliinden olusmaktadir.

Aynntih  bilgiler www.kosgeb.gov.tr
resmi internet sitesinden edinilebil-
mektedir.

fstanbul Vergi Merkezi Kuruldu

istanbulda, basiu duayen ver-
gl uzmanlanmn cektigi bir grup aka-
demisyen ve O&zel sektdr temsilci-
si, Turk ticaret hukuku ve vergi siste-
mi konusunda arastrma ve dars-
manlik yapmak amaciyla ‘Istanbul Ver-
gi Merkezini kurmustur. Ekonominin
en 6onemli sorunlanmin basinda ge-
len vergi sistemini duzeltmek amacty-
la kurulan merkezin Yurutme Kurulu
Bagkanligi'mi Prof. Dr. Hakan Uzeltlirk
yapmaktadir. Istanbul Vergi Merkezi, 15
kisilik cekirdek kadrodan ve bunun ya-
ninda ¢ok sayida farkh alanlardan uz-
manlarn yer aldigi calisma gruplarin-
dan olugsmaktadir.

istanbul Vergi Merkezinde, ba-
dgimsiz ve tarafsiz bir yapilanma ile
hem kamu ydnetimine hem de ozel
sektore yonelik danismanlik gorevi go-
rulmesi amaclanmaktadwr. Merkezde
kurulus amacina iliskin; raporlar hazir-
lanmasy, gorusler beyan edilmesi, 6ne-
riler sunulmasi planlanmaktadur.

-

i -,




f’* =3 ORDU

KDV Kanunumnun 9. Maddesi ile
Maliye Bakanldina vergi alacagin
guvence altina almak amaciyla, ge-
rekli gorulen durumlarda KDV so-
rumlulugu getirme yetkisi vermistir.

Maliye Bakanhdu ¢ikardigy teb-
liglerle s6z konusu sorumluluk uy-
gulamasinin usul ve esaslann belir-
lemistir. Son olarak 26 Nisan 2014de
Resmi Gazetesinde yayinlanan KDV
Uygulama Genel Teblidi ile tum du-
zenlemeleri tek bir cati altinda topla-
mistir.

TEVKIFAT YAPMAKLA SORUMLU
TUTULANLAR

KDV tevkifati uygulamasi, teslim
veya hizmet bedeli Uzerinden he-
saplanan verginin, teslim veya hiz-
meti yapanlar tarafindan dedil, bu is-
lemlere muhatap olanlar tarafindan
kismen veya tamamen vergi sorum-
lusu sifatiyla beyan edilip 6denmesi-
dir.

Genel Tebligi'de, belirtilen alici-
lara (Belirlenmis alicilar) karsi ifa edi-
len yapim isleri ile bu islerle birlikte
ifa edilen muhendislik-mimarhk ve
etut/proje hizmetlerinde alicilar ta-
rafindan KDV tevkifati yapilmast uy-
gun goérulmustur;

- 5018 sayih Kanuna ekli cetvellerde
yer alan idare, kurum ve kuruluslar, il
ozel idareleri ve bunlann teskil ettik-
leri birlikler, belediyelerin tegkil ettik-
leri birlikler ile kdylere hizmet gotur-
me birlikleri,

- Yukanda sayianlar disindaki, ka-
nunla kurulan kamu kurum ve kuru-
luslan,

- Doéner sermayeli kuruluslar,

} SERBEST MUHASEBECI
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Tugrul ODABAS
TESMER Yon. Kur. Baskan Yrd.

- Kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslan,

- Kanunla kurulan veya tuzel kisiligi
haiz emekli ve yardim sandiklar,

- Bankalar,

- Kamu iktisadi tesebbusleri (Kamu
Iktisadi Kuruluslan, Iktisadi Devlet
Tesekkulleri),

- Ogzellestirme kapsanmundaki kuru-
luslar,

- Organize sanayi bolgeleri ile men-
kul kiymetler, vadeli islemler borsa-
lan dahil butun borsalar,

- Yandan fazla hissesi dogrudan yu-
kanda sayilan idare, kurum ve kuru-
luslara ait olan (tek basina ya da bir-
likte) kurum, kurulus ve isletmeler,

- Paylari Borsa Istanbul (BIST)A.S."nde
islem goren Sirketler,

- Kalkinma ve yatinm ajanslan.

Okul aile birlikleri ve Saglk Ba-
kanh@ina bagh aile hekimligi kurum-
lan, Tebligin (I/C-2.1.3.1/b) ayrnmi
kapsarminda degerlendirilmez.

Belirlenmis alicilann birbirleri-
ne kars: yaptiklan teslim ve hizmet-
lerde (Sirketlesenler dahil profesyo-
nel spor kultplerince yapilanlar ha-
ri¢), KDV tevkifati uygulanmaz.

5018 sayih Kanuna ekli cetvel-
lerde yer alan idare, kurum ve ku-
ruluslann tevkifat uygulamast kap-
samindaki alimlanna ait bedellerin,
genel butce ddenekleri disindaki bir
kaynaktan 6denmesi tevkifat uygu-
lamasina engel degildir.
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TEVKIFATIN KAPSAMI

Bu bdélum kapsamina asagidaki
hizmetler girmektedir:

- Bina, karayolu, demiryolu, otoyol,
havalimani, rthtim, liman, tersane,
kdpru, tunel, metro, viyaduk, spor
tesisi, alt yapy, boru iletim hatty, ha-
berlesme ve enerji nakil hatti, baraj,
enerji santrali, rafineri tesisi, sulama
tesisi, toprak 1slahi, dekapaj, taskin
koruma ve benzerlerine iligkin her
turlh insaat isleri.

- Yukanda sayilan yapilar ve insaat
isleri ile ilgili tesisat, imalat, ihrazat,
nakliye, 1sitma-sogutma sistemleri,
ses sistemi, goruntu sistemi, 11k sis-
temi, tamamlama, boya badana da-
hil her turli bakim-onarnm, dekoras-
yon, restorasyon, cevre duzenleme,
dekapaj, sondaj, ytkma, guclendir-
me, montaj, demontaj ve benzeri is-
ler. Bu igler, yukanda belirtilen yap1-
larla ilgili olmakla birlikte insaat isin-
den sonra veya insaat isinden ba-
gimsiz olarak yapilmalan halinde de
bu kapsamda tevkifata tabi tutulur.

- Yapim igleri ile birlikte ifa edilen;
mimarllkk, muhendislik, etut, plan,
proje, harita (kadastral harita dahil),
kadastro, imar uygulama, her olcek-
te imar plarnu hazirlama ve benze-
ri hizmetler. Bu hizmetler yapim is-
lerinden ayn ve bagimsiz olarak ve-
rildigi takdirde Tebligin (I/C-2.1.3.2.2.)
bélumu kapsaminda degerlendirilir.

Yuklenicileri tarafindan tamamen
veya kismen alt yUklenicilere (tase-
ronlara) veya daha alt yuklenicilere
devredilen yapim islerinde, isi devre-
den her yuklenici tarafindan, kendi-
sine ifa edilen hizmete ait KDV Uze-
rinden tevkifat yapilir.
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TEVKIFAT ORANI

Tebligin (I/C-2.1.3.1/b) ayirmin-
da sayilanlara karsi ifa edilen yapim
isleri ile bu islerle birlikte ifa edilen
muhendislik-mimarlhk ve etut-proje
hizmetlerinde, alicilar tarafindan
(2/10) oraninda KDV tevkifati uygula-
nr.

YAPIM ISLERININ KISMEN VEYA TA-
MAMEN ALT YUKLENICILERE DEV-
REDILMES]

A- BELIRLENMIS ALICILARA KAR-
SI YUKLENILEN INSAAT iSiNIN TA-
MAMININ VEYA BiR KISMININ ALT
YUKLENICILERE DEVRI

Belirlenmis alicilara karst yukle-
nilen insaat islerinin yuklenicileri ta-
rafindan tamamen veya kismen alt
yUklenicilere (tagseronlara) veya daha
alt yuklenicilere devredilen yapim is-
lerinde, isi devreden her yuklenici ta-
rafindan, kendisine ifa edilen hizme-
te ait KDV Uzerinden tevkifat yapilir.

Gorulecegi Uzere, belirlenmis
alicilara karst yuklenilen insaat isle-
rinin yuklenicileri tarafindan alt yuk-
lenicilere devredilmesi halinde, esas
yuUklenicinin tevkifat yapmakla yu-
kumlu tutulanlardan olup olmama-
sinin bir énemi bulunmadigdir. Or-
negin esas yuklenicinin belirlen-
mis alicilardan olmamast halinde de
alt yuklenici tarafindan kendisine ifa
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edilen insaat isi nedeniyle KDV tevki-
fati yapmast gerekmektedir.

Ornek 1: (A) Bakanligi tarafindan ya-
pilan enerji nakil hatti isi ihalesini (B)
Insaat A.S. kazanmustir. (B) bu ise ait
nakliye islerini (C) firmasina devret-
mistir. Bu durumda, (B)'nin (A)ya,
(C)'nin (B)'ye dlzenledikleri fatura-
larda tevkifat uygulanacaktir.

Ornek 2: DSi tarafindan yaptirilan
bir baraj insasinda kullanilacak hazir
betonun, isin asil yiklenicisi (A) Ins.
Taah. A.S. tarafindan (B) Hazir Beton
A.S. nden temin edilmesi durumun-
da, hazir betonun hazirlanmasi, nak-
li ve yerine konulmasi isinin belirli bir
yapim isinin bolumlerini teskil eden
islerden olmasi ve bu nedenle insa-
at taahhut isi olarak kabul edilmesi
nedeniyle, (B) tarafindan verilen ha-
zir beton taahhut ve temini hizmeti
tevkifat uygulamasi kapsaminda ola-
caktir. Yukaridaki 6rnek olayda dikka-
ti ceken husus, hazir beton teslimi-
nin Teblig'de mal teslimi olarak degil,
insaat taahhut isinin bir parcasi ola-
rak hizmet teslimi kapsaminda kabul
ediliyor olmasidir.

B- ALICININ BELIRLENMIS ALICI-
LARDAN OLMAMASI DURUMUNDA
YUKLENILEN iINSAAT iSININ TA-
MAMININ VEYA BiR KISMININ ALT
YUKLENICILERE DEVRI
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Alcinin, belirlenmis alicilar arasin-
da yer almamasi halinde, ik yukle-
nicinin ve alt yuklenicilerin bu kap-
samdaki hizmetleri tevkifata tabi tu-
tulmayacaktir. Ancak ik yuklenici-
nin belirlenmis ahcilar arasinda yer
almast halinde, ilk asamada tevki-
fat kapsamina girmeyen bu isin kis-
men veya tamamen devredildigi alt
yuklenicilerden KDV tevkifati yapila-
caktr.

C- KDV'DEN iISTISNA OLAN YA-
PIM ISLERININ TAMAMININ VEYA
BIR KISMININ ALT YUKLENICILERE
DEVRI

Tevkifata tabi olan insaat isleri-
nin, KDV Kanunu hukumleri cerce-
vesinde vergiden mustesna olma-
st halinde, islem bedelleri uzerinden
KDV hesaplanmayacad i¢in herhan-
gl bir tevkifat yapimast séz konu-
su degildir. Ancak, vergiden istisna
olan islerin alt yuklenicilere devre-
dilmesi, alt yuklenicilerin yaptidt is-
lemin KDV'den mustesna olmamast
ve yuklenicilerin belirlenmis ahcilar
kapsaminda olmast halinde, alt yuk-
lenicilerin gerceklestirdikleri islem-
ler Uzerinden hesaplanan KDV, 2/10
oraninda tevkifata tabi tutulacaktir.
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Giris

9 Agustos 2016 tarih ve 29796
sayill Resmi Gazetede yayimlana-
rak yururlige giren ‘6728 sayii Ya-
tinm Ortaminin lyilestirilmesi Ama-
ciyla Baz1 Kanunlarda Degisiklik Ya-
piumasina Dair Kanun” ile 07.09.2016
tarih ve 29824 sayih Resmi Gazete'de
yayinlanan ‘6745 Sayii Yatinmlann
Proje Bazinda Desteklenmesi ile Bazi
Kanun Ve Kanun Hukmunde Karar-
namelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun” la Yeni yapiacak yati-
rnmlan tesvik etmek amaciyla sagla-
nacak devlet destekleri i¢cin bakanlar
kuruluna genis yetkiler veren duzen-
leme ile vergi kanunlannda uygu-
lama agisindan énem arz eden pek
¢ok kanunda dedisiklikler yapilmis-
tir. Bilindigi Uzere; 2012/3305 say1-
It Karar Bakanlar Kurulu karan ve bu
Karar'm uygulanmasina iliskin Teb-
liglerde; Kalkinma planlan ve wyl-
lik programlarda &ngoérulen hedef-
ler dogrultusunda tasarruflann kat-
ma dederi yuksek yatinmlara yon-
lendirilmesine, Uretim ve istihdamin
artinlmasina, uluslararasi rekabet gu-
cunu artiracak ve arastirma — gelis-
tirme icerigi yuksek bdlgesel ve bu-
yuk Olcekli yatinmlar ile stratejik ya-
tinmlann &zendirilmesine, uluslara-
rast dogrudan yatinmlann artiriima-
sina, bdlgesel gelismislik farkhilikla-
nmn azaltilmasina, kimelenme ve
cevre korumaya yoénelik yatinmlar
ile arastirma ve gelistirme faaliyetle-
rinin desteklenmesine iliskin usul ve
esaslan belirlemisti.

Yeni Tesvikler ve Yasal Diizenleme

6745 SAYILI KANUN KAPSAMINDA
YAPILAN DUZENLEMELER

Proje Bazinda Yatinmlann Destek-
lenmesi

£ SERBEST MUHASEBECI
MALI MUSAVIRLER ODASI

Mustafa Bahadir ALTAS
Yeminli Mali Musavir
mba444@mynet.com

6745 Sayih Kanunun 80. maddesi ile
Yatinmlann Proje Bazinda Destek-
lenmesi” amaciyla yapilan duzenle-
meler

MADDE 80- (1) Bakanlar Kurulu;
kalkinma planlan ve yillik program-
larda 6ngdrulen hedefler dogrultu-
sunda ulkemizin mevcut veya gele-
cekte ortaya cikabilecek intiyaclanm
karsilama, arz guvenligini saglama,
disa bagimhihdini azaltma, teknolojik
dénusumu saglama, yenilikci, Ar-Ge
yogun ve katma degeri yuksek olma
niteliklerine ayn ayn ya da birlikte sa-
hip olan ve proje bazinda Ekonomi
Bakanh@ tarafindan desteklenmesi-
ne karar verilen yatinmlar i¢in;

a) 13/6/2006 tarihli ve 5520 sayi-
It Kurumlar Vergisi Kanununun 32/A
maddesine gdre kurumlar vergisi
oranint % 100e kadar indirimli uygu-
latmaya ve yatinma katki orarurui %
200 gegmemek Uzere belirlemeye
veya yatinmin isletmeye gegcmesin-
den itibaren 10 hesap dénemine ka-
dar, yatinmdan elde edilen kazanc-
la sinurl olmak tzere kurumlar vergi-
si istisnast tanimaya,

b) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayii Ge-
lir Vergisi Kanununun gegici 80 inci
maddesinde yer alan gelir vergisi
stopaji tesvikinden yararlandirmaya,

c) Gumruk vergisi muafiyeti tammma-
ya,

¢) Yatinmun Hazine tasinmazi Uze-
rinde yapilmasi halinde, belirlenecek
yatinmct lehine dogrudan, hasilat
pay1 alinmaksizin, 49 yil sureyle be-
delsiz irtifak hakk tesisi veya kullan-
ma izni verilmesine ve yatinmn ta-
mamlanmast ve éongoérulen istihda-
mun 5 yil saglanmas: sartiyla Hazine
tasinmazinin talep edilmesi halinde
bedelsiz devredilmesine,
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d) 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayih Ka-
nunun ek 2 nci maddesinde yer alan
prime esas kazang alt sinirnina bag-
Il kahnmaksizin 10 yila kadar sigor-
ta primi igveren hissesinin karsilan-
masina,

e) Isletme déneminde yatinma ilis-
kin enerji tuketim harcamalannn
%50'sine kadannin en fazla 10 yila
kadar karsilanmasina,

f) Sabit yatinm tutarnn finansma-
ninda kullanulan yatinm kredisi icin
10 yila kadar faiz veya kar pay: deste-
gi ya da hibe destegdi saglanmasina,

g) Yatinm igin dzel 6Gnem tastyan be-
lirlenen sayida her bir nitelikli perso-
nel i¢cin 5 yih gegmemek Uzere, as-
gari Ucretin aylik brut tutaninin 20
katina kadar Ucret destedi verilme-
sine,

g) Yatinm tutannin %49'unu gegme-
mek Uzere ve edinilen paylann 10 yul
icerisinde halka arz veya yatinmciya
satis sartiyla yatinma ortak olunma-
sina,

karar vermeye ve yukandaki destek-
lerden bir veya birden fazlasin uy-
gulatmaya yetkilidir.

(2) Birinci fikra kapsamindaki destek-
ler Ekonomi Bakanhdi butcesinden
karsilanur.

(3) Proje bazl yatinm konusu urune,
suresi ve miktan Bakanlar Kurulunca
belirlenecek alim garantisi verilebilir.

(4) Proje bazh yatinmlara diger ka-
nunlarla getirilen izin, tahsis, ruh-
sat, lisans ve tesciller ile diger kisit-
layict hukumler i¢in Bakanlar Kurulu
karan ile istisna getirilebilir veya ya-
tinmlan hizlandirmak ve kolaylastir-
mak amaciyla yasal ve idari surecler-
de duzenleme yapulabilir.
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(5) Projenin gerekli kildigt hallerde
Bakanlar Kurulu karan ile her turlu
altyapt yatinmun yapiumast karar-
lastinlabilir.

(6) Uygulamaya iligkin usul ve esas-
lan belirlemeye Bakanlar Kurulu yet-
kilidir. Yatinmlann belirlenen usul ve
esaslar c¢ercevesinde gergeklestiril-
memesi halinde, birinci fikranuin (a)
ve (b) bentlerinde yer alan indirim-
li kurumlar vergisi veya istisna uygu-
lamast ile gelir vergisi stopaji tesviki
nedeniyle zamaninda tahakkuk et-
tirilmemis vergiler vergi ziyai ceza-
st uygulanmaksizin gecikme faiziyle
birlikte, diger destekler ise 21/7/1953
tarihli ve 6183 sayih Amme Alacak-
lanmin Tahsil Usulu Hakkinda Kanun
hukumleri cercevesinde geri alinr.

(7) Yatinmin devri halinde, devralan
kurum, ayni kosullan yerine getir-
mek kaydiyla belirtilen istisna, mua-
fiyet ve desteklerden yararlanur.

(Yukanda yer alan duzenlemelere
iliskin bakanlar kurulu karan henuz
yayinlanmamustir.)

Genel Tesvik Uygulamas:1 Kapsa-
minda Yapilan Duizenlemeler

Egitim ve Ogretim Isletmelerin-
de Kazang Istisnast ; 6745 Sayi Ka-
nunun 5. maddesi ile 193 Sayii Ge-
lir Vergisi Kanununun “Egitim ve 6g-
retim isletmelerinde kazanc istisna-
s1” bashkh 20. maddesi ile 5520 sa-
yil Kurumlar Vergisi Kanununun is-
tisnalar” baslikli 5. maddesinin birin-
ci fikrasinin (1) bendinde yapilan de-
gisiklikle “Ozel kres ve giinduliz baki-
mevleri’ nden elde edilen kazancla-
rnnda bu kuruluslann faaliyete gec-
tigi hesap doneminden baslamak
uzere bes yil sureyle istisna kapsa-
mina alinmustir. Ozel kres ve gun-
duz bakimevlerinde kazang istisna-
st yapilan duzenleme kapsaminda
hem gelir hemde kurumlar vergi-
si mukellefleri i¢cinde uygulanacak-
ti. Uygulama ile 1 Ocak 2017'den iti-
baren faaliyete baslayacak olan Aile
ve Sosyal Politikalar Bakanhdin agi-
lis izni ile faaliyet gosteren ozel kres
ve gunduz bakimevlerinin; faaliyete
gectigi vergilendirme ddneminden
itibaren bes vergilendirme doénemi
suresince elde edilen kazanglan Ku-
rumlar/Gelir vergisinden istisna tu-
tulmustur.
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Indirimli Kurumilar Vergisi

6745 Sayili Kanunun 66. mad-
desi ile Kurumlar Vergisi Kanunu-
nun “Indirimli kurumlar vergisi” bas-
likli 32/A maddesinin ikinci fikrasinda
yatinma katki tutannuin hesaplanma-
s1 ve uygulanmasi konusunda asagi-
daki degisiklikler yapilmustir.

Yatrimun  tamamlanmast sar-
tiyla, indirimli kurumlar vergisi uy-
gulanmak suretiyle yararlanilan kis-
mt hari¢ olmak Uzere kalan yatin-
ma katki tutan, yatinmin tamamlan-
did1 hesap donemini izleyen yillar-
da 193 Sayih Vergi Usul Kanunu hui-
kiimlerine gdre bu yillar icin belir-
lenen yeniden degerleme oraninda
artinlarak uygulanmast imkar geti-
rilmistir.

Ayrnca yapilan bir diger duzen-
lemeyle, Kurumlar Vergisi Kanunu-
nun 32/A maddesi kapsaminda he-
saplanacak yatinma katki tutanna
mahsuben, yatmim doéneminde ya-
tinma baslama tarihinden itibaren
kurumun diger faaliyetlerinden elde
edilen kazanglara indirimli kurumlar
vergisi uygulatmak suretiyle yatinma
katk: tutann her bir il grubu, bolge-
sel, buyuk olcekli, stratejik ve dnce-
likli yatinmlar ile konusu, sektéru ve
niteligi itibanyla proje bazinda des-
teklenmesine karar verilen yatinmlar
icin % 100’e kadar kullandirma konu-
sunda Bakanlar Kurulumna yetki veril-
mistir.

Yatinmlarda insaatta Katma Deger
Vergisi Iadesi

6745 Sayili Kanunun 36. mad-
desi ile Katma Deger Vergisi Kanu-
nunun gegici 30. maddesinde yapt-
lan duzenlemeyle “Buyuk ve strate-
jik yatinmlarda iade” yerine “Buyuk
yatinmlarda iade” ifadesiyle “strate-
jik yatinm” ve 500 milyon Turk Lira-
s1 tutanndaki asgari yatinm sart kal-
dinlmakta olup asgari yatinm tutar-
nin 50 milyon Turk Lirast tutanna ka-
dar indirilmesi veya kanunda belir-
lenen haddin iki katina kadar artiril-
mast konusunda Bakanlar Kuruluna
yetki verilmistir.

Buna goére; Daha once sade-
ce "stratejik yatinm” ve 500 milyon
Turk Liras: tutanindaki asgari yatinm
icin getirilen insaat isleri nedeniyle

yuklenilen Katma Deger Vergisi ia-
desi uygulamasimin 31.12.2023 tari-
hine kadar uygulanmak uzere ya-
tinm tesvik belgesi kapsaminda bu-
lunan yatinmlara iliskin (Bu madde
kapsaminda yer alan asgari sabit ya-
tinm tutann sektoérler itibanyla veya
topluca 50 milyon Turk lirasina ka-
dar indirmeye veya iki katina kadar
artirmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.)
insaat isleri nedeniyle yUklenilen ve
takvim yili sonuna kadar indirim yo-
luyla telafi edilmeyen katma deger
vergisinin izleyen yil talep edilmesi
halinde belge sahibi mukellefe iade
olunmast imkaru getirilmistir.

6728 SAYILI KANUN KAPSAMINDA
YAPILAN DUZENLEMELER

Damga Vergisi Istisnast

6728 sayill Kanunun 29/c-10
maddesiyle yapilan duzenlemeyle
488 sayili Kanuna kapsaminda

“IV-Ticari ve medeni islerle il-
gili kagitlar” bashklh bélumune yapi-
lan eklemeyle; Yatinm tesvik belgesi
kapsaminda yer alan yatinm mallari-
na iliskin olarak

Yatinm tesvik belgesi sahibi ya-
tinmcilarla bu mallann ureticileri ve
tedarikcileri arasinda duzenlenen
kagutlara,

Munhasiran yatirim déneminde
yatinm tesvik belgesi kapsaminda-
ki yatinma yonelik gayri maddi hak-
lann kiralanmasi ve satin alinmasina
iliskin duzenlenen kagitlara,

Yatinm tesvik belgesi kapsa-
mindaki sabit kiymet yatinmlanmn
imal ve insasina yonelik duzenlenen
soOzlesmeler, taahhutnameler, temi-
natlar ve bu mahiyetteki kagitlara,

Yatinm tesvik belgesi kapsa-
mindaki yatinmlara yonelik danis-
manlik ve teknik- musavirlik hizmet-
lerine iliskin duzenlenen kagitlara,

Damga Vergisi istisnast uygulana-
caktw.

Harg Istisnast

6728 sayii Kanunun 33. mad-
desinde, 492 sayih Harclar Kanunun
123 Uncu maddesinde yapian du-
zenlemeyle Yatm Tesvik Belgesi
kapsaminda;
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Belgede yer alan yatinm malla-
rnna iliskin olarak yatirim tesvik bel-
gesi sahibi yatinmcilarla bu malla-
nn ureticileri ve tedarikcileri arasin-
da duzenlenen kagitlar,

Munhasiran yatinm déneminde
belge kapsamindaki yatinma yonelik
gayri maddi haklann kiralanmas ve
satin alimmasina iliskin duzenlenen
kagtlar,

Sabit kiymet yatinmlarinin imal
ve insasina yonelik duzenlenen séz-
lesmeler, taahhutnameler, teminat-
lar ve bu mahiyetteki kagutlar,

S6z konusu yatinmlara yone-
lik danismanlik ve teknik musavir-
lik hizmetlerine iliskin duzenlenen
kagtlar ile ilgili islemler

Harg istisna olacaktir.
Bina insaat Harcu istisnas1

Yatinm tesvik belgesi kapsa-
minda insa edilen binalar icin 6728
Sayii Kanunun 41 inci maddesi ile
2464 sayih Belediye Gelirleri Kanunu
“Istisnalar” baslikh Ek 2 nci madde-
sinde yapilan duzenlemede. Yatinm
tesvik belgesi kapsaminda insa edi-
len binalar icin bina insaat harci ve
insa edilen yap ve tesisler icin imar
mevzuatt geredince belediyelerce
alinmasi gereken imar ile ilgili harg-
lara iligkin istisna uygulamas: getiril-
mistir.
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Emlak Vergisi Istisnasi

Yatinm Tesvik Belgesi Kapsa-
minda Insa edilen binalar ve arazi-
ler icin gecici Emlak Vergisi Muafi-
yeti Uygulamast; 6728 sayih Kanu-
nun 39 ve 401nct maddesi ile 1319
sayih Emlak Vergisi Kanunun “Gegici
muafliklar” bashkl 5 ve 15 inci mad-
desinde yapilan duzenlemeyle, 1
Ocak 2017 tarihinden itibaren gecer-
li olmak uzere; Yatinm tesvik belge-
si kapsaminda insa edilen binalar, in-
salannin sona erdigi tarihi takip eden
butce yilindan itibaren bes yil sure
ile gecici olarak emlak vergisinden
muaf olacak ayni sekilde yatinm tes-
vik belgesi kapsaminda yapilan yati-
nmlar i¢in iktisap olunan veya tahsis
edilen araziler yatinm tesvik belgesi
suresince emlak vergisinden muaf
olacak.

Sonug:

6728 sayili Yatinm ortaminin iyiles-
tirilmesi ve 6745 sayih Yatinmlann
Proje Bazinda Desteklenmesi hak-
kindaki kanunlann gerekcesinde de
yer aldir sekliyle yapilan duzenle-
melerle; Ulkemizin dimnya ile reka-
bet edebilmek icin ithtiyac duydugdu,
katma degeri yuksek uretim yapisina
gecisin hizlandirilmasini temin et-
mek Uzere, thtiya¢ duyulan yatinm-
lann hizhica hayata gecirilmesi ama-
ciyla proje bazinda Ekonomi Bakan-
hidn tarafindan desteklenmesine karar
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verilen yatinmlara, saglanacak tes-
vik, indirim ve desteklere yoénelik Ba-
kanlar Kuruluna yetki verilmektedir.
Yatinmlann Proje Bazinda Destek-
lenmesi konusunda getirilen duzen-
lemeler yatinmcilar icin vergisel aci-
dan dnemli katkilar saglamaktadur.
Bakanlar Kuruluna verilen yetkiler
kapsaminda proje bazinda Ekonomi
Bakanhdu tarafindan desteklenmesi-
ne karar verilen yatinmlar i¢in yaywn-
lanacak tebligler ile uygulamaya ilis-
kin esaslann sonraki tarihlerde acik-
lanmast beklenmektedir. Yatinmcila-
nn yeni yapilan diuzenlemeler cer-
cevesinde yatinm yeri, yatinm suresi
ve saglanacak desteklerin uygulama
suresini de dikkate alarak yatinmlan-
na karar vermelerinde yarar bulun-
maktadur.
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Sair - Yazar

Annem, tamire giden elektro-
nik esyalar icin ‘Bir daha temel tut-
maz." derdi. Cocuktum, &zu ile oy-
nananin, artik her yerinin oynayaca-
gint 6yle 6Frendim.

Yashlar, ameliyat olan tarni-
dik hastalardan bahsederken; Bicak
degdi, simdidaha cok yayilir.’ derler-
di. Cocuktum, bulasmaya gor, koétlu
seylerin cogaldigini dyle 6grendim.

Komsunun hem 6ksuz hem ye-
tim oglu, Istanbula calismaya git-
misti. Sonra haberi geldi, &lmus-
ti. Olumu ecel gibi degildi, Uizeri-
ne giden olmadi. Olusii bile gelme-
di. Yetim yasayanin, Olusu bile yetim
olurmus, 6grendim.

insanlar adil degildi. Asktan bile;
zengin yasaywinca guzel, fakir yasa-
yinca asagilik bir sey gibi bahsedili-
yordu. Insanlar iki ylizliydu, anla-
dim.

Kelimelerin altim ustunu, ici-
ni disimt dolduran, aslinda yasadigin
toplumun sosyo-ekonomik yapisty-
du. Yani ashinda; edebin, namusun,
ahlagin anlami, dyle ogretildigi gibi
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degildi. Herkes isine geldidi gibi keli-
melere anlam yukluyordu. Sen de o
anlamlara gére yaftalaniyordun.

O yaslarda, adimin vahsi kapi-
talizm oldugunu bilmedigim, kisa-
ca zengin-fakir aynimu olarak goz-
lemledigim, hep disandan ithal san-
digim bu toplumsal aynstirmalann
en buyuk suclusu; kapitalizmin esas
ayadi, aslinda en yakin ¢evremiz-
den gecmekte idi. Gunah, aywp, se-
vap, yanlis ekonomik gucune gore
sekil aliyordu, hala gecerli normdur,
her sey degisti, degismeyen tek sey
o kaldu

Toplum yuzinden c¢ok aci-
lar cekildiyse, yasanamamusliklanin
da bir o kadar suclusudur toplum.
Kara bir buluttur, ¢éker insanin us-
tune ustune. Her seyi ya yarim ya-
sarsin ya kagcamak. Sonra butun bas-
tinlmis heyecanlarina ragmen, so-
kakta yururken, bir kafede oturur-
ken veya askerde, gorevde, amacin
sadece ve sadece yasamak oldugu
halde, oldurultyerirsin. Yasayama-
digin heveslerinle, kuramadlgm ha-

yallerli‘le Veririler topraga"'!'ste adi-
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na ne derlerse desinler, hangi teror
orgutu olursa olsun, ¢ocuklugunun
o zengin-fakir aynmy, yetiskinliginin
vahsi kapitalizmi, katilin olur.

Yani, Ibn-i Haldun'un dedigi gibi;
‘cografyan kaderin’ olur.

Cografyan hep kan kokar. Ta-
butlar swra swa dizilir. Pis hesaplann
yatagi haline gelir. Horozunu alan
gelir o cografyaya. Horozu horoza
vurdururken, gézunu tavuguna dik-
mistir. Ama sen gdremezsin. Evin-
den, ocagindan, vahsi kapitalizmin
ayaklannmi kesmedikgce gdremezsin.
Sehitler bir matematik hesabt gibi;
3-5-8, sadece bir say1 gibi gelir.

Oysa onlann bize sdyleyecek
sOzleri var. Haklann helal etmeye-
cekleri, hatta hakkimzi helal edin
demeye yuzu olmayan bu ulkeye,
son sozleri var:

Biz de bilirdik yasamay,
yasatsaydinz!

‘f 2

sayet
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Ekonomiyi, icinde insan olmadan
anlamlandirmak, yorumlamak ve tartis-
mak son derece gug, belki de imkansiz-
dir. Cinklu ekonomi, bir tercih bilimidir.
Tercihler ise insanlar tarafindan gercek-
lestirilir. Iste bu yuzden insanu icinden
cekip aldiginizda, ekonomi uzerine soy-
lenecek bir s6z neredeyse kalmamakta-
dir.

Insan ve aldiq kararlar ekonomi
icin bu kadar dnemli iken acaba insanin
karar alma mekanizmasinin sirlannt ¢o-
zebilirsek ekonominin karmasik yapist
da tam olarak anlasiabilir mi? Ya da ya-
sanan ekonomik krizler bu sayede onle-
nebilir mi? Onceleri, insarin karar mer-
kezi olan beyni incelemek teknolojik
olarak mumkun degildi. Boyle bir moti-
vasyondan yola ¢ikan bir grup bilim in-
sanu 20. yuzyiin ikinci yansinda iktisadi
kararlann psikolojik temellerini arastiran
davrarugsal iktisat disiplinini olusturdu.
Bunun bir sonraki asamasi, bu kararlarnn
sinirsel temellerini ortaya koymakti. An-
cak o gunun teknolojik kosullarn buna el-
verisli degildi. 1990l yillara gelindiginde
noro bilimde meydana gelen ilerleme-
ler, insanlann karar alma esnasinda be-
yin aktivasyonlanmn goruntiulenmesine
olanak tarudh. Iste iktisadi kararlarin sinir-
sel arka planini anlamaya ¢alisan bu di-
sipline néroekonomi ad verildi. Yani no-
roekonomi bilimi, davranissal iktisadin
tarihsel surecte bir anlamda bir alt dal
olarak ortaya gikti.

Noéroekonomi, insanlarin ekono-
mik kararlannin sinirsel temellerini or-
taya koymak uzere ekonomi ve noro-
loji bilimlerinin bir sentezi olarak tarum-
lanmaktadir. Bu disiplin, insanlann eko-
nomik kararlanm norolojik agidan ortaya
koymak icin bir takim deneyler gercek-
lestirir. Bu deneyler, insanlarin ekonomik
acidan belirli kararlar almasini saglayan
deneylerdir. Bu ekonomik kararlar esna-
sinda insanlann sinir sistemi hareketleri
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izlenir. Sonug olarak hangi karar durum-
lannda beynin hangi bdlgesinin aktive
oldugu tespit edilerek iktisadi kararlann
sinirsel temelleri anlasimaya calisilir.

Noéroekonomi, nérobilim teknikle-
rinden faydalanip insanlann ekonomik
karar mekanizmalannm ¢oézmeye calisa-
rak piyasadaki aktorlerin hangi durum-
larda ne gibi kararlar vermeye meyilli ol-
duklannt ortaya koymaya calisir. Henuz
emekleme asamasinda olan bu disiplin,
eger iktisadi kararlanin norolojik temel-
lerini kelimenin tam anlamiyla ¢ézme-
yi basarabilirse, belki de ekonomik kriz-
ler gelecek nesiller icin birer masal ola-
rak kalacak. Ayrnica noro bilim, ekonomi
ile oldugu gibi pazarlama gibi farkli alan-
larla da isbirligi icine girmistir. Bu isbirligi
de néropazarlama olarak adlandinlmak-
tadir. Pazarlamada néro bilimin kullani-
list su sekilde gerceklestirilmektedir: Bir
reklamin hentiz yapim asamasinda ka-
falanna bir takim cihazlar bagh bir grup
denege reklamin taslak hali izletilir. Or-
negin, taslak reklamin hangi boélumleri
deneklerin duygusal merkezlerini daha
¢cok uyarnyorsa taslak reklamin o bélum-
leri nihai olarak daha ¢ok kullanilmaya
calsilr. Tktisat bilimi acisindan da buna
benzer érnekler verilebilir. Mesela, uzak
gelecege iliskin kararlarimizda beynimi-
zin akilct davranmamizi saglayan bolu-
mu olan neo-korteks, yakin gelecege
iliskin verilen kararlanmizda ise icgudu-
lerimizle iligkili olan limbik sistemin daha
aktif oldugu tespit edilmistir.

Ozetle bu yeni bilim dal, gelecek-
te ekonomik kararlannmuzin nérolojik te-
mellerini ortaya koyarak bu bilgiler 1s1-
ginda yeni ekonomik iligkilerin ortaya
¢tkmasina sebep olabilir. Bu sayede belki
de 2008 yiinda meydana gelen ve tum
dunyay etkisi altina alan Kuresel Finan-
sal Kriz gibi durumlann énune gegilme-
sini saglayacak bir potansiyele sahip ol-
dugu dusunulebilir.
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Davranissal Muhasebe

Insan kararlannin psikolojik temel-
leri yalnizca iktisat ya da pazarlama agi-
sindan dedil, muhasebe agisindan da ele
alinmaktadir. Bu isbirligine ise davranis-
sal muhasebe denilmektedir.

Davranissal muhasebe, muhasebe-
cilerin davraruglarinin yan sira, muhase-
be raporlaryla ilgilenen uguncu kisilerin
davranis ve kararlanmn da incelemektedir.
Yani, muhasebe ile ilgili bir durum kar-
sisindaki tutum ve davranislan inceleye-
rek muhasebenin analitik yapisindan bu
surecte karar verici durumunda olan ki-
silerin psikolojik durumlarnru ele almak-
tadiwr. Yani bir anlamda muhasebe sure-
cinde karar verici durumunda olan kisi-
lerin birer insan oldugunu, sadece mate-
matiksel islemler yapip bir takim sonug-
lar elde etmedigini ifade etmekte ve bu
¢tkanmlar dogrultusunda muhasebe bi-
limine yeni perspektifler sunmaktadar.

Insan beyni hala bir muamma. Bu
bilinmezligin aydinlatilan her kuguk zer-
resi, sosyal bilimlere de 151k tutacak nite-
liktedir. Nitekim, psikolojik faktorler ge-
rek ekonomi, gerek muhasebe alanin-
da ilgili disiplinlerin analizlerinde yer tut-
maya basladik¢a insaruin karmasik yapi-
st bu bilimler agisindan daha anlasilabi-
lir hale gelmeye baslamustir. Dolayisiyla
bu alanlarda yasanan problemleri, insan
psikolojisi daha iyi anlasildik¢a azaltmak
mumkun olabilir. Bununla birlikte psiko-
loji odakli yeni teorilerin Uretilip uygu-
lamaya gegcirilmesi potansiyel sorunla-
nn da ortadan kaldinlmasina vesile ola-
bilir. Elbette muhasebe acisindan psiko-
lojik faktorler ve potansiyel sorunlar siz
degerli meslek mensuplarinin uzman-
lik alanina girmektedir. Dolayisiyla, mu-
hasebe kavramina, yalnizca davranis-
sal iktisat ile iliskisi (psikoloji) agisindan
deginmek, aslinda bu yazinin da stnurint
olusturmaktadir.

Glimcher, Paul W. ve digerleri (2009), “Introduction: A Brief History of Neuoeconomics’, Paul W. Glimcher, Colin F. Camerer, Emst Fehr ve Russel A. Poldrack (Ed.), Neuroeconomics:
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I-GIRIS
20/05/2016 Tarihli 29717 say1-

sinda Resmi Gazetede yayimlana-
rak “6715 sayil Kanunla 4857/7'inci”
maddesindeki degisiklik yururltge gir-
di4857 sayili Kanunun 7‘inci Madde-
sinde Gecici Is lliskisi konusuna yer
verilmistirKanun maddesi 15 fikra-
dan olusuyor,her bir fikra duzenleme-
yi aynntih sekliyle ele almustir7'inci
maddeye aykin davraniimas: halinde
20/05/2016 tarihinden itibaren de idari
para cezasi duzenlenecektir.

“Gecicl is iliskisi, Ozel istihdam
burosu araciidiyla ya da holding bun-
yesi icinde veya aynu sirketler toplulu-
guna bagl” baska bir isyerinde gorev-
lendirme yapilmak suretiyle kurulabilir.

II-GECICI i$ ILISKiSINDE OZEL
ISTIHDAM BUROSU

Ozel istihdam burolan; is ve isci
bulmaya aracilik faaliyeti yapar, isgucut
piyasast ile istihdam ve insan kaynak-
larina yonelik hizmetleri yUrutebilir,
mesleki editim duzenleyebilir ve yetki
verilmesi halinde gegici is iligkisi kura-
bilir.

Ozel istihdam buirosu, aracilik ve
gecici is¢i saglama faaliyeti karsihidt
olarak isverenden hizmet bedeli alma
hakkmna sahiptir. Is arayanlardan ve ge-
¢ici is iligkisi ile calstirlan iscilerden
her ne ad altinda olursa olsun menfa-
at saglanamaz ve hizmet bedeli alina-
maz. Ancak aracilik hizmetleri icin 6zel
isttihdam burolannca, yonetmelikle is-
tisna tutulan meslekler ve pozisyonlar
icin hizmet bedeli alinabilir.

Ozel istihdam buirosu iscisine ilis-
kin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayi Is
Saghd ve Guvenligi Kanunu, 31/5/2006
tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglk Sigortast Kanunu ile 4447
sayith Kanundan dogan yukumluluk-
ler, 4857 sayih Kanunun 7' inci maddesi
sakh kalmak kaydiyla, 6zel istihdam bu-
rosu tarafindan yerine getirilir.

Vedat ILKI
Sosyal Guvenlik Musaviri/Adli Bilirkisi
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OIB GECERSIZ ANLASMALAR

Is ve isci bulma faaliyetleri ile ilgi-
li olarak;

a) Ozel istihdam buirolannin yénetme-
likte 6ngodrulenler disinda is arayanlar-
la bedel alinmast konusunda anlasma
yapmalan veya onlardan herhangi bir
sekilde menfaat saglamalan halinde
ozel isttihdam burolan ile isverenler
arasinda yapilmis bulunan anlagsmalar,

b) Iscinin kayit cist calismas, sendika-
ya uye olmasi veya olmamast ya da
asgari ucretin altinda ucret édenmesi
sartlanm tasiyan anlasmalar,

c) Bir igverenin veya is arayann, ise
yerlestirme faaliyeti icin diger ozel is-
tihdam burolanndan veya Turkiye Is
Kurumundan hizmet almalann engel-
leyen anlasmalar, gegersizdir.

OIB IZN1 IPTALI
Tirkiye Is Kurumunca verilen gegici is
iligkisi kurma yetkisi;

a) Ozel istthdam btirosu izninin iptal
edilmesi,

b) Gegici is iliskisi kurulan is¢i sayisinin
%10'unun Ucretinin, 6deme gunun-
den itibaren 20 gun i¢inde mucbir bir
neden disinda 6denmemesi,

c) 1 yil igcinde en az 1 isginin Ucreti-
nin, en az 3 defa sézlesme ile belirle-
nen ucretin altinda 6denmesi veya su-
resinde 6denmemesi,

d) Yazih sdézlesme yapma sartina uyul-
mamast,

e) Gegici is iliskisine yonelik 4857 sayilt
Kanunun 7‘inci maddesinde belirtilen
surelere uyulmamas,

f) Is iliskisinde 4857 sayihi Kanunun 5
inct maddesinde duzenlenen esit dav-
ranma ilkesine aykin davranilmast,

g) Kayit dist is¢i calistinldiginin tespit
edilmesi, durumlarnnda (a) ve (b) bent-
lerinde sayilan héllerde derhdl; diger
bentlerde sayilan héallerde ise son fiilin
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tespit tarthinden geriye yonelik 2 yil-
lik sure icinde ayni bentlere 3 kez veya
aym bentlere 6 kez aykin davranildigi-
nin tespit edilmesi héalinde iptal edilir
ve 3 yil sure ile izin verilmez.

OIB TEFTISI

Ozel istihdam burolannin faali-
yetlerine ve gecici is iliskisine ydnelik
inceleme, denetim ve teftis Bakanlik is
mufettisleri tarafindan yapilir. 4857 sa-

yilt Kanunun 7‘inci maddesinin ikinci
fikrasinin (f) bendi uyarinca

“Isletmenin ortalama mal ve hiz-
met Uretim kapasitesinin gegici is ilis-
kisi kurulmasi gerektirecek O&lcu-
de ve éongdrulemeyen sekilde artma-
st halinde”

Turkiye Is Kurumuna yapilan si-
kayet bildirimleri incelenmek uze-
re Is Teftis Kurulu Baskanhgma iletilir.
Bu durumda &zel istihdam burolan, is-
tenilen her turlti bilgiyi vermek ve bu
bilgilerin dogrulugunu ispata yarayan
defter, kayit ve belgeleri ibraz etmek
zorundadrlar.

III-GECICI I$ ILISKiSI SURELERI

Gegici is¢i calistiran isveren, belir-
tilen surenin sonunda ayni is i¢in 6 ay
gecmedikce yeniden gegici is¢i ¢alisti-
ramaz.(d.e f.g)

Toplu is¢i ¢ikarlan isyerlerinde 8
ay suresince gecici is iligkisi, kamu ku-
rum ve kuruluslaninda ve yer altinda
maden ¢ikarlan igyerlerinde gecici is
iliskisi kurulamaz. Gegici isci calistiran
isveren, grev ve lokavtin uygulanmasi
strasinda 18/10/2012 tarihli ve 6356 sa-
yil Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi
Kanununun 65 inci maddesi hukumle-
ri sakh kalmak kaydiyla gecici is iliski-
siyle is¢i calistiramaz.

IV-GECICI iSCI SAYISININ TESPIT
YONTEMI

isyerinde calistirilan isci sayisimin
1/4Un0 gegemez.
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GECICI IS iLISKiSI HALLERI

SURESI

a) 4857/ Kismi zamanh Dogum Sonrast ¢alisacak

sozlesmesinin askida kaldigu diger hallerde

Kadin Iscilerden, iscinin askerlik hizmeti halinde ve is

DEVAMI SURESINCE

b) Mevsimlik tarim islerinde

SURE SINIRI YOK

c) Ev hizmetlerinde

SURE SINIRI YOK

olarak gérdurulen islerde,

d) Isletmenin giinlik islerinden sayllmayan ve aralkh

4AY/SOZLESMEYLE IKINCI KEZ 8 AY

¢tkmast hélinde,

e) Is sagg ve glivenligi bakimindan acil olan islerde veya
uretimi dnemli dlguide etkileyen zorlayict nedenlerin ortaya

4AY/SOZLESMEYLE IKINCI KEZ 8 AY

ongorulemeyen sekilde artmast halinde,

f) Isletmenin ortalama mal ve hizmet Uretim kapasitesinin
gegici is iliskisi kurulmasini gerektirecek dlgude ve

AAY/SOZLESMEYLE IKINCI KEZ 8 AY

halinde,

g) Mevsimilik isler hari¢ dénemsellik arz eden is artislan

4 AY

Ormnek:

fmalat,ihracat sektdriinde calisan
bir isletme kapasitesinin ustunde bir
siparis almus,fazla mesai ve vardiya ile
programlarint agsamiuyor,Uretimi yetisti-
remiyorsa 6zel istthdam burosuyla an-
lasarak gegici is iligkisi kurmak suretiy-
le isci sayisinin 1/4 oraninda gegici isci
alabilir.

10 ve daha az is¢i calistinlan is-
yerlerinde 5 isciye kadar gecici is iliski-
si kurulabilir.

Isci sayisinin tespitinde, kismi sii-
reli is sOzlesmesine gore calisanlar, ca-
lisma sureleri dikkate alinarak tam su-
reli cahsmaya donusturilur. Gegici isci
saglama sézlesmesi ile calisan isci, 6zel
istihdam burosu ve gegici is¢i calistiran
isverenin isci sayisina dahil edilmez.

isveren, is sézlesmesi feshedilen
is¢isini fesih tarihinden itibaren 6 ay
gecmeden gegici is iliskisi kapsaminda
calistiramaz.

6 ay sonra ayn iscisini 6zel istih-
dam burosuna kayith ise gecici isci
olarak ise alir4 ay yada sdzlesmeyle 8
ay calistinr,6 aya sure gectikten sonra 8
ay sure ile calisma hakki dogar.

V-GEGCICI ISCININ ESASLARI

Gegici is¢i, gecici is¢i calistiran is-
verenden &zel isttihdam burosunun
hizmet bedeline mahsup edilmek tze-
re avans veya bor¢ alamaz.

ISVEREN YUKUMLULUGU
Gegici isci calhstiran isveren;

a) Isin geredi ve gecici isci saglama
sozlesmesine uygun olarak gecici is-
¢isine talimat verme yetkisine sahiptir.

b) Isyerindeki acik is pozisyonlanm ge-
cici iscisine bildirmek ve Turkiye Is Ku-
rumu tarafindan istenecek belgele-
i belirlenen surelerle saklamakla yu-
kimludur.

c) Gegici isginin is kazast ve meslek
hastalhigt hallerini 6zel isttihdam buro-
suna derhal, 31/5/2006 tarihli ve 5510
sayll Sosyal Sigortalar ve Genel Sag-
lik Sigortast Kanununun 13 uncu ve 14
uncu maddelerine gére ilgili mercilere
bildirmekle yukumludur.

d) Gegici iscileri calistiklan donemler-
de, isyerindeki sosyal hizmetlerden esit
muamele ilkesince yararlandinr. Gegi-
ciisciler, caismadiklan dénemlerde ise
ozel istihdam burosundaki egitim ve
cocuk bakim hizmetlerinden yararlan-
dinlw.

e) Isyerindeki gecici iscilerin istthdam
durumuna iligkin bilgileri varsa igye-
ri sendika temsilcisine bildirmekle yu-
kumludur.

f) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayil Is Sag-
gt ve Guvenligi Kanununun 17 nci
maddesinin altinci fikrasinda 6ngoru-
len egitimleri vermekle ve is saghgt ve
guvenligi agisindan gereken tedbirle-
ri almakla, gecicl is¢i de bu egitimlere
katilmakla yukumludur

CALISMA SURESI

Gegici is¢inin, gegici isciyi ¢alisti-
ran isverenin isyerindeki calisma sure-
since temel ¢calisma kosullan, bu is¢ile-
rin ayn isveren tarafindan aynu is i¢in
dogrudan istihdami hélinde saglana-
cak kosullann altinda olamaz.

SOZLESME

Gecicl is iliskisinde isveren &zel is-
tihdam burosudur. Ozel istihdam bui-
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rosu aracihidiyla gecici is iliskisi, gecici
isci ile is sOzlesmesi, gecici is¢i calisti-
ran igveren ile gecici is¢i saglama s6z-
lesmesi yapmak suretiyle yazih olarak
kurulur. Ozel istihdam buirosu ile geci-
Cl isci calistiran isveren arasinda yapi-
lacak gecici is¢i saglama sézlesmesin-
de; sdzlesmenin baslangi¢ ve bitis ta-
rihi, isin niteligi, 6zel istihdam burosu-
nun hizmet bedeli, varsa gecici is¢i ¢a-
listiran isverenin ve &zel istihdam bu-
rosunun &ozel yukumlulukleri yer alw.
Gecici iscinin, Turkiye Is Kurumundan
veya bir baska 6zel istihdam burosun-
dan hizmet almasini ya da is gorme
edimini yerine getirdikten sonra geci-
ci is¢i olarak ¢alistidn isveren veya farkl
bir isverenin isyerinde ¢alismasint en-
gelleyen hukumler konulamaz. Gegici
isci ile yapilacak is s6zlesmesinde, is-
¢inin ne kadar sure icerisinde ise ¢ag-
rimazsa hakli nedenle is s6zlesmesini
feshedebilecedi belirtilir. Bu suire Ug ayt
gecemez.
UCRET KONTROLU

Gegici is iliskisinde, gegici is¢i ca-
listiran igveren igyerinde bir ayin uze-
rinde ¢alisan gegici iscilerin ucretleri-
nin édenip 6denmedigini ¢calistigi sure
boyunca her ay kontrol etmekle, 6zel
isttihdam burosu ise Ucretin édendigi-
ni gosteren belgeleri aylhk olarak ge-
¢ici is¢i cahstiran isverene ibraz et-
mekle yukumludur. Gegici isci calisti-
ran igveren, ddenmeyen ucretler mev-
cut ise bunlar 6denene kadar ozel is-
tihdam burosunun alacagini édeme-
yerek, ézel istihdam burosunun alaca-
gindan mahsup etmek kaydiyla gegici
iscilerin en ¢ok Ug¢ aya kadar olan uc-
retlerini dogrudan iscilerin banka he-
sabina yatinr. Ucreti ddenmeyen isci-
ler ve 6denmeyen Ucret tutarlan gegi-
ci is¢i calistiran isveren tarafindan Ca-
lisma ve Is Kurumu Il Mudirliigine bil-
dirilir.
KADRO DURUMU

Sézlesmede belirtilen  surenin
dolmasina ragmen gegici is iliskisinin
devam etmesi hélinde, gecici isci ¢calis-
tiran isveren ile is¢i arasinda sézlesme-
nin sona erme tarihinden itibaren be-
lirsiz sureli is s6zlesmesi kurulmus sa-
yilir. Bu durumda &6zel istihdam buro-
su iscinin gegici is iliskisinden kaynak-
lanan ucretinden, is¢iyi gozetme bor-
cundan ve sosyal sigorta primlerinden
soOzlesme suresiyle simirh olmak uzere
sorumludur.
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ISVERENE ZARAR VERME

Gecicl isci, isyerine ve ise iliskin
olmak kaydiyla kusuru ile neden oldu-
Ju zarardan, gecici is¢i calistiran isve-
rene karst sorumludur.

VI- GECICI i$ ILISKiSI AYNI HOLDIN-
GE VE ISYERLERINDE UYGULANIR

isverenin, devir sirasinda yazil n-
zasinu almak suretiyle bir is¢isini, hol-
ding bunyesi icinde veya ayn sirketler
topluluguna bagh baska bir isyerinde is
gorme edimini yerine getirmek uze-
re gegcici olarak devretmesi halinde de
gecici is iliskisi kurulmus olur. Gegici
is iliskisi, yazil olarak 6 ay1 gegmemek
uzere kurulabilir ve en fazla iki defa ye-
nilenebilir. Iscisini gecici olarak devre-
den isverenin ucret ddeme yukumlu-
lugu devam eder. Gegici is iliskisi kuru-
lan isveren, is¢inin kendisinde calistidu
surede 6denmeyen Ucretinden, isciyi
gozetme borcundan ve sosyal sigorta
primlerinden, devreden isveren ile bir-
likte sorumludur.

VII -GEGICI i$ ILiSKISINDE IDARI
PARA CEZASI ESASI
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mufettisleri tarafindan yapilir.

Gecicl is iliskisinde sureler tes-
pit edilmistir. Dogumdan dolayt ¢ocu-
gunun ilkdgretim cadina baslayinca-
ya kadar Kismi Sureli Calisma talebin-
de bulunan annelerin,askerlik nedeni
ile bosalan kadrolar,tutukluluk gibi ne-
denlerle bosta kalan kadrolar sureler-
le sinirh kalacak.Mevsimlik tanm isle-
rinde ,ev hizmetlerinde sure sinin ol-
maksizin gegici is iliskisi kuruluyor.Di-
ger islerde gecici is¢i calismast en faz-
la 4 ay sureyle sirurhidir. Mevsimlik isler
hari¢c donemsellik arz eden is artislan
hélinde hari¢ olmak Uzere 8 ay1 geg-
memek Uzere en fazla 2 defa yenilene-
bilir.Gecici is¢i calistiran isveren, belir-
tilen surenin sonunda ayni is i¢in 6 ay
gecmedikce yeniden gecici isci calisti-
ramaz.

Toplu is¢i ¢ikanlan isyerlerinde 8
ay suresince, kamu kurum ve kurulus-
larinda ve yer altinda maden ¢ikarilan
isyerlerinde gecici is iligkisi kurulamaz.
Gegici isci calistiran isveren, grev ve lo-
kavtin uygulanmast sirasinda gegici i
iligkisiyle is¢i ¢cahstiramaz.

GECICI i$ ILISKiSI HALLERI

SURESI

gegici is iliskisi kurulmus olur

Isverenin, devir sirasinda yazih nzasi almak suretiyle

bir is¢isini, holding bunyesi icinde veya aym sirketler
topluluguna bagh baska bir isyerinde is gérme edimini
yerine getirmek Uizere gegcici olarak devretmesi halinde de

6 ay1 gegmemek Uzere kurulabilir ve
en fazla iki defa yenilenebilir

SONUC

20/05/2016 Tarihli 29717 sayi-
sinda Resmi Gazetede yayimlana-
rak ,4857/7'inci maddesindeki dedi-
siklik yurirliige girdi. Gegici Is fligki-
si konusuna 15 énemli fikra ile duzen-
lemeye gidilmig her bir fikra duzenle-
meyi ayrintih sekliyle ele almustir.7'inci
maddeye aykint davranilmast halinde
20/05/2016 tarihinden itibaren de ida-
ri para cezasi duzenlemesine yer veril-
mistir.

Gegici is iliskisi Ozel Istihdam Bu-
rolannca uygulamaya gececektir. Ozel
istihdam burosu, aracilik ve gecici isci
saglama faaliyeti karsihgqn olarak isve-
renden hizmet bedeli alma hakkina sa-
hiptir. Is arayanlardan ve gecici is ilis-
kisi ile calistinlan iscilerden her ne ad
altinda olursa olsun menfaat saglana-
maz ve hizmet bedeli ahnamaz.

Ozel istihdam burolanmin faali-
yetlerine ve gegici is iliskisine yonelik
inceleme, denetim ve teftis Bakanlk is
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sdzlesmesi feshedilen iscisini fesih ta-
rihinden itibaren 6 ay gegmeden ge-
¢ici is iligkisi kapsaminda calistiramaz.
Gegcici is¢i, gecici is¢i calistiran isve-
renden 6zel istthdam burosunun hiz-
met bedeline mahsup edilmek uUzere
avans veya bor¢ alamaz.

Gecici is iligkisinde isveren o6zel
istihdam burosudur. Ozel istihdam bti-
rosu aracihidiyla gecici is iliskisi, gecici
isci ile is s6zlesmesi, gecici is¢i calisti-
ran isveren ile gegici is¢i saglama so6z-
lesmesi yapmak suretiyle yazili olarak
kurulur. Ozel istihdam btirosu ile geci-
Cl isci calistiran isveren arasinda yapi-
lacak gecici isci saglama sézlesmesin-
de; sézlesmenin baslangi¢ ve bitis ta-
rihi, isin niteligi, 6zel istihdam burosu-
nun hizmet bedeli, varsa gecici is¢i ¢a-
listiran isverenin ve 6zel isttihdam bu-
rosunun ozel yukumlulukleri yer alir.
Gecicl is¢i ile yapilacak is sOzlesme-
sinde, is¢inin ne kadar sure igerisinde
ise cagrnimazsa hakl nedenle is so6z-
lesmesini feshedebilecedi belirtilir. Bu
sure 3 ay1 gecemez.

Sozlesmede belirtilen  surenin
dolmasina ragmen gecici is iligkisinin
devam etmesi halinde, gecici is¢i calis-
tiran isveren ile isci arasinda sézlesme-
nin sona erme tarihinden itibaren be-
lirsiz sureli is sdézlesmesi kurulmus sa-
yilir.

20/05/2016 itibaren degisen Idari
Para Cezalan;

(20.05.2016 Tarihinden itibaren)

4857 SAYILI IS KANUNU'NA GORE UYGULANACAK PARA CEZALARI

Kanun Ceza Cezay1 Gerektiren Fiil Ceza
Mad.  Mad. Miktan (TL)
7 99/b Gegici is iliskisi hukimlerine aykin davranilan her isgi igin 250
7'inci maddenin ikinci fikrasiun (f) bendine
(Isletmenin ortalama mal ve hizmet Uretim kapasitesinin gecici
7 99/b B . ! e 1000
is iliskisi kurulmasin gerektirecek dlclide ve éngorulemeyen
sekilde artmasi halinde) aykin olarak davranan isveren veya
isveren vekiline

Gegici is iliskisi ile galistinlan is¢i
says), isyerinde calistirilan is¢i sayisi-
nin 1/4'te birini gegemez. 10 ve daha
az isci calistinlan isyerlerinde 5 isciye
kadar gecici is iliskisi kurulabilir. Isci sa-
yisinin tespitinde, kismi sureli is s6zles-
mesine gore calisanlar, calisma surele-
ri dikkate alinarak tam sureli calismaya
dénusturilur. Gegici is¢i saglama soz-
lesmesi ile ¢alisan isci isverenin is¢i sa-
yisina dahil edilmez

Gegici isci galstiran isveren, is

7'inci Maddeye aykin davranima-
st halinde Gegici is iliskisi hukumlerine
aykin davrarnilan her isci i¢in 250 TL.
7 ‘inci maddenin ikinci fikrasimin (f)

bendine aykin olarak davranan isveren
veya isveren vekiline 1000 TL.
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Yazar

Baslica sorunlanmiz olan; haksiz
rekabet ve tahsilat zorlugu gibi baslhkla-
rnn 6zunde ahlédk ve hukuk sorunsalinin
yattigint dusunuyorum. Ahlék, din ile hu-
kukun arasinda yeserir. Her iki alanla da
baglantili olup altyapisint hukuk, Ustyap1-
sintise din olusturur. Tamamui bizim mes-
leklerimizle dogrudan iliskilidir. Ozellikle,
ahlakin altyapisinu olusturan hukuki du-
zenlemeler isin can alici noktasidir ve fel-
sefenin yuzyillardir inceledigi ahlak Uze-
rine dusunce birikimlerinin bizim mesle-
gimize katki sunmayacagini sdyleyeme-
yiz.

Basliktaki ‘muhasebe’ kavraminin
tarum ve tarifini yapmaktan aciz oldugu-
ma gore ikinci kelimeyi yani ‘felsefe’ s6z-
cugunu genisce ele alahm.

flk anlamu bilgelik seviyesi demektir.
Bilgelik ise bilgi pesine dusme, her turlu
bilgiyi elde etmeyi amaglama, tum bilgi-
ye sahip olma yolculugu anlamna gelir.
Bilge de bu yolda olan demektir. Kelime
anlamu olarak ‘felsefe’ (filo-sophos) veya
benzeri dusunce etkinligi bilgelik sevgi-
si demektir. Dogu kulturunde ise ‘'hikmet
sevgisi’ olarak tercume edilirdi. Ne yazik
ki ister bilgi, isterseniz hikmet deyin, her
ikisi de bu topraklarda son dokuz yuzyil-
dir sahipsiz. Felsefe akla dayal bir faali-
yettir. Insanin icinde bulundugu evreni
ve onun i¢inde cereyan eden olaylan an-
layp agiklamaya calisirken kullandigt ana
gucu akildwr.

‘Bilim insant’ veya ‘Fizik¢i' gibi te-
rimler 19. yuzyilda uydurulmustur. Isaac
Newton, Michael Faraday, James Clerk
Maxwell kendilerine ‘doga felsefeci-
si’ derlerdi; ‘bilgelik sevgisi, yani Yunan-
cada philosophianin bir pargas: olarak
Dogu'ya duyulan merak anlaminda antik
bir kelime kullanmliyordu. Mesela ‘Edebi-
yat' s6zcugunun Avrupa dillerinde dogu-
mu 18. ylzyila aittir. Tarih bilimine ihtiyac
duyulmast bile Fransiz fhtilali sonrasidir.

Onceleri bitin bilimler felsefenin
icinde idi. Bilimlerin bugunku gibi tek tek
kitaplannin ve bilim adamlarnnin olmast,
birka¢ yuzyil énce bilimsel disiplinlerin

MALI MUSAVIRLER ODASI

SMMM Dursun Ali YAZ

aliyaz@suadiyedenetim.com.tr

felsefeden aynlmalan, ‘bagimsizlasmala-
n’ ile mumkun oldu. Ancak daha sonra
her bilimde en son mertebeye c¢ikan bi-
lim adamlan o bilimin felsefesini yapma-
ya basladilar. Tibbin, fizigin, biyolojinin
vs. felsefesi yapiumaya baslandi. Dolay1-
siyla, felsefe yeni bir anlayisla gene bu-
tun bilimlerin Uzerinde, onlann bulgula-
rnn yeni bir gézle degerlendiren, bilim ve
uygulamaya yeni ufuklar acan bir mevki-
de durmaktadur.

Felsefe yapmak, bilineni yeniden
sorgulamak; bilinmeyeni ise durup din-
lenmeden sorusturmak, arastinp bul-
maktir. Strekli bir dustunsel arayistir fel-
sefe. Felsefeyle ugrasan oncu filozof-
lar, fonya (Miletos, Ephessos, Halikarnas-
sos, Abdera kentleri) dusunurleri, insanin
icinde yasadig1 dogayr anlama c¢abasin
ve evrene odaklanmay1 kendilerine kay-
g1 edindiler.

Daha sonra felsefe, insanin kendi-
ne ve toplumsal yasamina dénuk sor-
gulamalara yoneldi. Ortacag'da ise dinin
basat durumu, dustncenin dine kosut
bir anlam kazanmasina neden oldu. R6-
nesansla birlikte de bilimsel anlayis éne
¢kt ve sanatsal dusunme ve yaplanma
onem kazand. Felsefe, 18. ve 19. yuzyil-
larda bilimin rehberliginde ilerleyerek ba-
zen onun agtig yolda ilerledi, bazen de
ona yol gosterdi.

*kk

Felsefenin ana dallanndan olan
ahlék (etik), en dogru ve dizgun insan
davranislarint  arastinr; sanat (estetik),
bizleri guzelligin siursiz boyutlarin ta-
nimaya hazirlar; mantik (logik) yanlsla-
ra dusmememiz i¢in dogru dustinme ve
saglam akil yurtutmenin ilke ve kurallan
uzerine yogunlasur.

Sanat felsefeye, felsefe bilime, bilim
teknolojiye yol gosterir ve bunlann hepsi
de uygarhgin olusumunu saglar. Dunya
mukemmel olsaydi sanata gerek kalmaz-
di. Her zaman ileriyi daha iyiyi arayan sa-
nat, kitleye ézgu olan, alsilmis ve yasa-
digr cagdaki genel gecer kabulleri redde-
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der. Toplumla ve iktidarla catismasinin,
muhalif kimlige burinmesinin altinda
bu amag yatar. Bilinen ve alhskanhk ha-
line gelmis davranis, haz, estetik, lezzet
gibi duygularda degisim saglamak sihir-
li hamleler gerektirir. Vicdanlan, bireyleri,
algilan degistiren buyuk sanatkarlar ya-
sadiklan cagda asagilanmus ve hor gorul-
musler ancak olumlerinin ardindan de-
gerleri fark edilmeye baglanmistir. Clnku
toplumlar, alistiklan hazlann degismesin-
den ve aliskanliklarinin tepe taklak edil-
mesinden hi¢ hoslanmazlar. Ancak za-
manla elindekilerden bikarak yeni ya-
pitlara sahip ¢iktiklan zaman, sanatgisi-
nin ¢oktan dunya dedistirdigini gorunce
kendilerini affettirmeye calismalanmnn al-
tinda yatan celiski ancak bu sekilde izah
edilebilir.

Dustinceden Dustince Uretmek

Insana &zgt olan her sey felsefenin
konusudur, insanin ilgilendigi her konu
felsefeyi de ilgilendirir. Aslinda felsefe, 6n
yargilan, sabit fikirleri ortadan kaldirmak,
kafalarimizda olusan duvarlan yikmak
ve bir beyin firtinas1 yaratmaktan baska
bir sey dedildir; bu sebepten o6turt her-
kese gereklidir. Ozellikle vergiciligin ve
yine her yaptidi iste kendini ifade etmeye
mecbur kalan muhasebecilerin.

Zira felsefe, sorunlar karmasast kar-
sisinda dusunceden dusunce uretmektir.

Ozellikle, ylizyillardir ‘ulul emre ita-
at’, ‘icat ¢ctkarma, ‘bana dokunmayan y1-
lan bin yasasin' ve benzeri akil tutulma-
lan esliginde strateji belirleyen toplum-
lardan karsiliksiz ve kendi aleyhine dzgur
dusunce ve sistematik kuracak bir asa-
let beklenmemelidir. flkokuldan baslaya-
rak ezber ve nakilci bir modelle gencleri
yetistirirken, boy boy is ilanlarinda ana-
litik dusunme yetenegine sahip insanlar
aramanin tezadi bu nitelikteki bir cali-
sanin sadece fen bilimlerinden yetistigi-
nin zannedilmesiyle agiklanamaz. Ger-
cek analitik kabiliyetin akil yurtutme yani
felsefe yapmaktan ibaret oldugunu id-
rak ettigimizde meslek sorunlanyla ce-
dellesen dostlarimuzin, 6n yargt ve kabul-
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lerden uzak kalabilecek felsefe gibi farkl
uzmanlik alanlanna basvurmalan halin-
de ¢dzumlerin sayist ve saglik duzeyi ar-
tacaktir inancindayim.

Bir kisinin ‘temel felsefesi’ dedigi-
mizde; o kisinin yasaminda one c¢ikan
inang ve degerler butununu ile genel il-
kelerini anlanz. Teknik agindan ‘bir felse-
feye' veya ' bir dunya gorusune’ veya ' bir
kisilige’ sahip olmak seklinde bilinir fakat
filozof olmak farkh bir seydir. Zira felsefi
sorular sormak icin filozof olmak zorun-
da degiliz, merakh ve dusunen bir bey-
nine sahip olmak yeterlidir. Baska bir ifa-
deyle, kisisel felsefesini belirlememis in-
sanlarnn tutum ve davranislarn toplum-
sal dayatmalar belirler. Kendi yasam tarz1
yoktur. Kendi ruhuna yabancidir. Bu ek-
sende yasayan bireyler mutsuzdur, ve-
rimsizdir. Bu eksende faaliyet gosteren
kurumlar, gunu birlik veya genel gecer
¢Ozumlere odaklanmistir. Kurumun ide-
alleri soyuttur. Kurum, tyelerine ve onla-
rn beklentilerine yabancidur.

Gerek kisisel gerekse kurumsal fel-
sefe belirlemek icin akil yUrutme gerekir
demistik. Bu faaliyet yazildigindan daha
fazla kulfetlidir. Evvela ¢ok zengin bir ke-
lime hazinesi ister. Akil yurutme eyle-
minde bulunabilmek i¢in 6zel bir insan
olmaya da gerek yoktur. GUnluk hayati-
n1 devam ettirebilen herkes bir Aristodur,
bir Eflatun veya Hegeldir aslinda. Yani bu
kapasiteye sahiptir. Ancak bu potansiye-
lin ortaya ¢ikmast yani dusunme ve ar-
dindan dusunduklerini ortaya koyabil-
mesi i¢in gerekli hammadde olan kav-
ramlardan yoksundur. iste bu noktada
kitap okumak dedigimiz, hepimizin bos
zaman ugrasist devreye girer. Gelismek-
te olan ulke insaminin uyumak icin ge-
lismis ulkelerin ise uyanmak igin yapti-
g1 eylem. Vee bizler gibi dogu toplumlan
gormezden gelsekte gelismis toplumlar
felsefeden ve onun olanaklarindan ya-
rarlanmaya devam ediyor. Bunu ... gor-
mek mumkindur. insan okudukca dii-
suncelerini, analiz ve sentezlerini guc-
U ifadelerle ortaya koyabilir. Bu birikim-
den yoksun ¢ogunluk tarafindan yapilan
‘filozof veya entel’ yapistrmal kicimse-
meler bu noktadan sonra devreye girer.
Halihazirda toplumsal uyusmazhklarimi-
zin temelinde bile iste bu eksikligin yat-
tigin itiraf etmeliyiz. Her sabah ne igin
ise gittigimizden, Universite veya mesle-
ki sinavlara neden calistigimizdan tutun
da, karsimizdaki insana bir tesekkur veya
ozur sunma yuceligini gosterecek keli-
melerisecemeyisimizin altindaki zayiflik
da budur.

Ademoglu/kizi, kelimeler olmadan
aklint kullanamaz. Clnku onlar aklimizin
hamurudur. Edebi ¢ikti olmadan ise akil-
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dan yararlanamayiz. $Simdi asagidaki su
farka bakinca, Bati medeniyetinin teme-
lindeki ronesansin kaynagunu fark etme-
mek mumkun mudur?

fbrahim Muteferrikamin  kurdugu
matbaa 1727-1794 yani 67 yi zarfinda
ancak 18 yil acik kalabilmis ve sadece 18
kitap basabilmisti. Avrupada 1450-1500
yani 50 yil igerisinde ise yaklasik 20 mil-
yon cilt kitap basumustir. 9. yuzyildan bu
yana Islam diinyasinda toplam ceviri ki-
tap sayist 100.000 kadardir ve bu say1 bu-
gun herhangi bir Bati Avrupa ulkesinin
sadece bir yillik kitap basma sayisina te-
kabul eder.

Dusunsel dézgurlugun  saglandi-
g1 donemlerde yani 12. yuzyila kadar bu
topraklarda ¢ok degerli insanlar yetis-
mistir. Islami Tirk diistincesi énce Saray
cevrelerinde ardindan Ortagagdaki Turk
dehasint temsil eden U¢ buyuk filozof
Farabi (870-950), ibn-i Sina (980-1037) ve
Beyruni (973-1051) eliyle sonra da tekke
ve zaviyelerde gelismistir. Yaklasik bin yil
suren bu donemde agwrlikh olarak din fel-
sefesi yapilmustir.

GUunumuzde felsefe, karsimiza ¢i-
kan ya da kendimizin yarattigi problem-
ler Uzerinde yine ¢ézumlemeler, yorum-
lar yaparak onlan anlamaya ve halletme-
ye calismaktadur.

GUnluk hayatta, lafi uzatmak’, ‘ge-
yik yapmak' seklinde tabir ettigimiz dal-
ga gegmeye yonelik kinayeli ifadeleri bir
kavram etrafinda birlestirmek istedigi-
mizde karsimiza ‘felsefe’ ¢ikiyor. Yani, ne-
rede bos bir is, bos bir ugras varsa bu du-
rumu yaftalamak adina ‘felsefe yapma'
terkibini kullaniyoruz.

flerleyen yazilarda felsefenin bos
konusmaktan ziyade, guglu bir dustunce
sistematigi gerektirdigini, yine matema-
tigi gugll kimselerden beklenen analitik
dusunme yetenedinin aslinda felsefe bili-
miyle ilgilenmeden elde edilemeyecedi-
ni ve son olarak felsefl dusunme c¢abala-
rnnin muhasebe mesleginin kronik prob-
lemlerinin ¢ézumunde nasil destek ola-
cagini okuyabileceksiniz.

*

Meslege basladigimiz ilk gun felse-
fe yapmaya baslamamuzin nedenini an-
lamaya basladik mi biraz? Muktezalarn,
genelgelerin, Danistay kararlannn, teb-
liglerin her gun yeniden yazilan kanunla-
nn bizleri ismen muhasebeci ancak pra-
tikte bir filozof haline getirmesini baska
nasil agiklayabiliriz? Cocuklar evrenin en
basanl filozoflandir sézunun dogrulugu-
nu yasamiyor muyuz her gun?

Insan distnebildigi diizeyde insan
olma becerisini saghyor; dili sayesinde
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yarattigi kultirti ve kulturleri sentezleye-
rek olusturdugu uygarliklan ile de varli-
g strdiirtyor. Insan, dogumuyla birlik-
te eger her seye bastan baslamis olsay-
di, ne kulturlerden ne de uygarliklardan
sOz edebilirdik. Kendisinden dnce gelen-
lerin edindikleri bilgi ve dusunsel birikimi,
dil araciidiyla sonraki nesillere aktarmak
suretiyle insanhidin yukselisi ve ilerlemesi
gerceklesmis oluyor.

Bu durumda, muhasebe ve vergici-
ligin dogasinda olan ¢atismalan ¢ézebil-
mek i¢in evvela; felsefenin onerdigi nite-
likte sorulan belirlemek ve yine ayru so-
rulan 6zgur aklin sorgulamastyla ele alan
felsefe stizgecinden gecirmek ve yarati-
c1 aklin ¢ozum ureten sentezine ulasmak
gerekir.

Bir sorusturma yetisi olan felsefe,
asaguda swralanan kiskirtict sorulan ¢oz-
me arayisinda en guglu yardimcimiz ola-
caktir. $imdi birka¢ érnek yardimyla du-
sunmeye calisahm;

Muhasebenin yerlesik tanimindan
tutun; meslekietik ve ahlak ilkeleri neler
olmalidir? Bu ilkeler hangi durumlarda
revize edilmelidir? Meslegin itiban nasil
artinlabilir? Etik degerler ve itibann ureti-
len hizmete ve hasilata katkist hangi yon-
de ortaya cikabilir? Bir muhasebeci nigin
ahlakh olmahdir? Muhasebecilik meslegdi
olmasaydi ekonomik hayat ne kaybeder-
di? Maliye bakanhgt bugun topladidn ver-
giyi toplayabilir miydi? Maliye burokrasisi
muhasebecileri yok saymayl neden me-
ziyet zanneder? Ozel sektére gecen mul-
fettisleri katt dustuincelerinden vazgeci-
ren saikler nelerdir? Tahsilat sorununda,
sanildidi uzere tek suglu mukellef midir?
Vergi kagcirmaya elverisli ortamin mesle-
Je verdigi zarann boyutlan nedir acaba?
Bunlara ragmen meslegimizin insanhgin
yasam kalitesine kattig1 degerler var mi-
dir? Hangi projelerle artirnlabilir? Bu ko-
nuda mesleki birlikler ve buralarda gorev
alan arkadaslanmizin misyonu, bu mesa-
ileri sebebiyle gelir elde edip edemeye-
cekleri, talip olacaklan gorevlerinin stan-
dartlan, denetimi ve hesap verebilirlikleri
nasil olmalidir? Meslege yeni baslayanla-
n kimler, nasil yetistirmeli? Staj suresinin
uzunlugu mesleki gelisimi dogru orantil
olarak arttinnyor mu? Haksiz rekabeti ko-
rukleyen davranislan besleyen sorunla-
n siralayalm: Oda ve birliklerin dergi ya-
yimlamas, akademik katki adina yeterli
midir?

Benzeri pek cok sorulara profes-
yonel duzeyde felsefe yapmadan, aslen
mali konularda danismanlik yapan biz-
lerin felsefe daruismanlanndan gorus al-
madan cevap bulabilecedimizi mi sani-
yoruz?
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Bir o6nceki sayida siz degerli
meslek mensubu hemserilerime site
yonetimlerinin genel uygulamalan
hakkinda bilgiler sundum. Bu sayida
site yonetimlerinde gelirleri ve vergi
uygulamalan karsisindaki sorumlu-
luklan hakkinda bilgi verecegim.

Bu konuda tartismaya acgik ko-
nulann oldukca fazla oldugunu bili-
yorum. Bu amacla yasal dayanakla-
n, kanun maddelerini ve 6zelgeleri-
ni kaynak olarak sunmaya 6zen gos-
terilmistir. Her ne kadar isletme ve fi-
nansal uygulama acisindan karsila-
silan olaylarda ¢ézumsuz kalmamak
mumkun degildir. Bu gibi ¢ozum-
suzluk durumlannda en dogru yolun
Gelir Idaresi Baskanhgindan bilgi is-
tenmesidir.

Temel markete Fadime min ver-
didi listeyi tamamlamaya gitmis. Si-
parisin tamamun eksiksiz almis. Ka-
saya gelmis. Kasiyer, bey efendi al-
diginiz urunlerin tutan karsihginda
bir sampuan almay1 hak ettiniz. Bu-
yurun demis. Temel; Fadime ‘ye sor-
madan asla olmaz demis.

Bir sonraki sayida muhasebe
uygulamalarinda bulusmak, ve Tum
Ordu lu meslek mensuplarnna yarar-
It olmasi dilegimle;

Site Yonetimlerinde Banka Hesabi
Faiz Gelirinin Vergilendirilmesi;

Kar pay, faiz, kira geliri ve ben-
zeri iratlar menkul sermaye irad sa-
yilir. Mevduat faizleri de menkul ser-
maye iradi olarak kabul edilir. Menkul
sermaye iratlanindan édemeyi yapan
bankalar tarafindan % 15 orarminda
gelir vergisi tevkifati yapilir.

Site yonetimleri; ortak giderle-
rin karsilanmast amactyla kat malik-
lerinden ve kiracilardan aidatlar ve
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diger gelir adi altinda paralar toplar.
Toplanan paralar site yonetimi tara-
findan bankalarda acilmis bulunan
mevduat hesaplarnna yatinlr. Bu he-
saplar Uzerinden gelir vergisi kesinti-
si yapilr. (Ozelge-3)

Site Aidatlannin Kredi Kart ile
Tahsili ve Vergilendirme

Site yonetimleri kat malikle-
rinden ve kiracllardan site aidatla-
nru kredi karti ile tahsil edebilir. Uy-
gulamada kredi kartlan ticari faaliyet
kapsaminda olup, kredi kartlanndan
kesilen komisyonlar Uzerinden ge-
lir vergisi stopaji hesaplanir. Ancak
site yonetimlerinin aidat tahsilat is-
lemlerini kredi karti ile gerceklestir-
mesi ticari faaliyet kapsaminda ka-
bul edilmemektedir. Bu nedenle; ai-
datlann kredi kart1 ile tahsil edilmesi
nedeniyle gelir vergisi mukellefiyeti
dogmayacaktir. Gelir vergisi mukel-
lefiyetinin dogmadidt islemlerde ge-
lir vergisi kesintisi uygulanmayacak-
tir. (Ozelge-4)

Kiraya Verilen Boélumlerin Vergi-
lendirilmesi

Sehir ve ticaret merkezlerine
yakin olarak kurulan sitelerde, site
yonetimine ait bolumler kiraya veri-
lebilir. Site yOnetimine ait bolumleri-
nin bir kismu mesken, bir kismi da is-
yeri ve ticaret alanlan olarak kullani-
labilir ve kiraya verilebilir. Hatta site
bina duvarlan reklam amach ya da
baz istasyonu kurulumu icin kira-
ya verilebilir. Bu érnekleri cogaltmak
mumkundur. Site yonetimi tarafin-
dan her cesit kiralama isleminde de
site yonetimi kira geliri elde edecek-
tir. Bu kira gelir site yonetiminin geli-
ri olmakla birlikte, ayni zamanda kat
maliklerinin de geliri olmaktadir. Bu
gelir kat malikleri olan hak sahipleri
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icin gayrimenkul sermaye iradi 6zel-
ligine sahiptir. Gayrimenkul serma-
ye iradi olarak beyaru gerekir. (Ozel-
ge-6)

Bu gelir sitenin harcamalarinda
kullanulabilir. Kat malikleri kurulunda
karar alinmak suretiyle, kira geliri, kat
maliklerinin hisse oranlarnna gore kat
maliklerine dagitimui yapilabilir.

Ancak; site yonetiminin kiraya
verilen ortak bolumlerinin vergilen-
dirilmesi, site yonetiminin mukellefi-
yet sekline, kat maliklerinin kisilik ya-
pising, kat malikleri kurulunun alaca-
Q1 kararlara gore farkli uygulamaya
tabi olacaktur.

Ayrica; uygulamada, site yone-
timine ait ortak alanlann, is yerleri-
nin kiraya verildigi mukellefler (kira-
layan firmalar) genelde kurumsal fir-
malardir. Bu firmalar mal sahipleri ile
dedil tek bir kisi ile muhatap olmak
istemektedir. Site yonetimden kiralar
ve ortak giderlere katilma ucretleri
icin genelde belge istenmektedirler.

Bu amacla; site yonetimine ait b6-
lumlerin kiraya verilmesi halinde;

a)Kat maliklerinin vekili olan, site yo-
netiminin vergi kimlik numarast al-
mas), vergi mukellefiyeti tesis ettir-
mesi ve mukellefiyet kazanmasi ge-
rekir.

b)Kat malikleri kurulu karan kapsa-
minda site yonetimi; ortak alanla-
nn kiraya verildigi mukellefler tara-
findan yapilacak kira 6demeleri tah-
sil ederken;

eKat maliki hak sahiplerinin (kat ma-
liklerinin); gercek kisi olanlan ile

+Kat maliki hak sahiplerinin; ticari, zi-
rai veya kurumlar vergisine tabi olan
hak sahiplerini ayirmasi ve kiralayan
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firmalan bilgilendirmesi gerekir.

Asadida hak sahiplerinin ve site
yonetiminin  mukellefiyet sekline
gore kira gelirlerinin, vergilendirme
islemleri aciklanmustur.

Kat Maliklerinin Ger¢ek Kisi Olmast

Site yonetimi tarafindan ortak
alanlar mesken olarak gercek kisi (sa-
huslara) kiralanmast, mesken ya da is-
yeri olarak ticari isletmelere kiralan-
mast vergilendirme islemlerini, ver-
ginin beyan seklini, hak sahibi kat
maliklerinin sorumluluklann ve kat
maliklerinin vergi beyanint degistir-
mektedir.

Asagida iki durumda ayn olarak
aciklanmastir.

Mesken Olarak Gercek Kisilere Ki-
ralanmasi

Ortak alanlann kiraya verildigi
kisi gercek kisi sahislar tarafindan site
yonetimine yapilacak kira 6demele-
rinden gelir vergisi stopajt uygulan-
maz.

Bu kisilerin ddedikleri yillik kira
bedelleri toplamy, kat malikleri sayisi-
na bolunur. Kat malikleri sayist basi-
na dusen kira geliri tutan; gelir vergi-
st kanununun 21. maddesinde acgik-
lanan, gelir vergisi konut istisna sini-
nny, 2016 yil icin 3.800- T.L 'yi asmu-
yor ise vergi kesintisi yapilmaz. O yil
icin beyanname verilmez.

Ancak; gelir vergisi konut istisna
stninny, 2016 yih i¢in 3.800.- T.L ‘siru
asmasi halinde, kat malikleri kira ge-
liri olarak, gayrimenkul sermaye ira-
di beyannamesi (konut kira beyan-
namesi) duzenleyecek, hesaplanan
vergiyi vergi dairesine belirtilen sure-
lerde 6deyecektir.

Ornek: AB Site Yonetimi tarafindan
kapici daireleri ve ortak kullanim da-
ireler 6zel sahislara kiraya verilmistir.
Kira tutarlan toplam kat malikleri sa-
yisina bélunmus, her bir kat malikine
toplam yillik 5.000-- T.L kira geliri pay1
dusmustur.

Coézum; Bir kat malikinin 6de-
yecedi kira geliri Uzerinden vergi tu-
tan asagidaki sekilde hesaplanacak,
vergi dairesine beyan edilecek ve
Odenecektir.

Vergi tutann tespiti icin "“Goturu
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Gider” yontemi tercih edilmistir.

GAYRIMENKUL SERMAYE IRADI
(Konut Kira Geliri Beyam) HESAP-
LAMA

a-Gayri Safi Irat Toplarmu (Konut Kira
Geliri) 5.000.00 TL

b-Vergiden Istisna Edilen Tutar (
2016 Yih [gin) 3.800.00 TL

c-Gergek ya da Goturu Usul Matraht
Igin Kalan Tutar  (a-b) 1.200.00
L

d-Giderler (Istisnaya Isabet Eden Ki-
stim Harig) (c x 0,25) 300.00 TL
e-Safi Irat (Vergi  Bildirimi)
(c—d) 900.00TL

f-Indirimler Tutan (Kiraya verilen yer
i¢in varsa indirimler) 0.0coTL

g-Vergiye Tabi Gelir Matrah
(e —-f) 900.00TL

h-Hesaplanan Gelir Vergisi ( Vergi
Dilimine Goére) (gx0,15)
135.00 T.L

i-Kesintiler Yoluyla Odenen Vergiler
0.0coTL

j-Odenecek Gelir Vergisi 135.00 T.L

k-lade  Edilecek  Gelir
(j—k) OooTL

Vergisi

1-Damga Vergisi ( 2016 Yili icin )
4780 T.L

m- Toplam Odenecek Vergi Miktan
(J+1) 18280TL

Site ydnetiminin ortak kulla-
nimindan hak sahibi her kat mali-
ki bu vergi tutan 182,80 T.L ‘sin1 ayn
ayn beyan edecek ve vergi dairesine
o6deyecektir.

Is Yeri Olarak Ticari isletmelere Ki-
ralanmasi

Ticari isletmeler, gelir vergisi ka-
nunu 94 madde “kamu muessesele-
ri, ticaret sirketleri, is ortakliklan, der-
nekler, vakiflar, kooperatifler, ticaret
ve serbest meslek erbabi vb. seklin-
de genis olarak aciklanmustr.

Site yonetimi tarafindan, ortak
alanlann kiraya verildigi mukellefler
(kiralayan firma) tarafindan yapilacak
kira 6demelerinden gelir vergisi sto-
pajt uygulanur. Kira bedeli icinden ke-

silen tutar dusuldukten sonra kalan
tutar site yonetimine &denir. Kesilen
vergi tutan kiralayan firma tarafindan
vergi idaresine odenir. Kiralayan fir-
ma vergi sorumlulugunu yerine ge-
tirmis olur. (Ozelge-5)

Kira geliri elde eden kat maliki icin
iki ayn uygulama yapilir;

eKira geliri elde eden kat maliki
"Gergek Kisi” ise;

Hak sahibi olan kat maliki ger-
cek kisilere isabet eden kira gelirinin
gayrisafi tutan uzerinden, yukanda
aciklandiqu sekilde gayrimenkul ser-
maye iradi (kira geliri) beyani yapilir.

eKira geliri elde eden kat maliki
“Vergi Miikellefiyeti Olan Kisi” ise;

Site ortak alanlanmn kiraya ve-
rildigi mukellefler tarafindan yapi-
lacak kira 6demelerinin, hak sahibi,
kat maliki olarak ticari, zirai veya ku-
rumlar vergisine tabi isletmelere isa-
bet eden kira bedelinin gayrisafi tu-
tan Uzerinden gelir vergisi tevkifati
yapilmastna gerek yoktur. (Ozelge-5)

Kat Maliklerinin Ticari Isletme Ol-
masit Hali

Ticari isletmeler, gelir vergisi ka-
nunu 94 maddesinde agiklanmustir.
Site yonetimi tarafindan ortak alan-
lann cesitli sekilde kiraya verilmesi
halinde, gayri safi kira geliri hak sa-
hibi de ticari isletme 6zelligine sahip
ise tekrar vergi stopajina yapilmasina
gerek yoktur.

Cunku; bu hak sahipleri igin
elde edilen kira geliri bu isletmele-
rin ticari, zirai veya kurum kazanci-
nin tespitinde gelir olarak dikkate ali-
nacak, ticari defterlerine gayrimen-
kul sermaye iradi geliri olarak kayit
edilecektir. Donem sonunda kira ge-
liri olarak vergilendirilecektir.

Site Yonetiminin Iktisadi Isletme
Kurmasi

Site yonetiminin kurumlar ver-
gisi mukellefiyeti tesis ettirmesi (yani
site yonetiminin tuzel kisi Anonim
Sirket (A.S), Limited Sirketi (Ltd. Sti)
seklinde kurulmast ve yodnetilmesi)
halinde, kira geliri site yonetiminin ti-
cari defterlerine irat, kira geliri olarak
kayit edilir. Ayrca gelir vergisi stopa-
jl hesaplamasi yapilmaz. Donem so-
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nunda site yonetimi tuzel kisiliginin
geliri olarak vergilendirilir.

Sayet; site yonetimi tuzel kisiligi
dénem sonunda kar dagitimi yapar-
sa, kat maliklerine dagitilan kér payt
uzerinden gelir vergisi stopaji uygu-
lanw.

Kurumlar Vergisi Kanunu ve Site
Yoénetimi

Kurumlar vergisinin konusunu
kurum kazangclan olusturur.

Kurumlar vergisi mukellefle-
ri bes grup altinda toplanarak ifade
edilmistir.

» Sermaye Sirketleri, (AS ‘ler, Ltd.
Sti, Sermayesi paylara bolunmus ko-
mandit sirketlerden olusur).

o  Kooperatifler (Yapt ve tuketim
kooperatifleri gibi),

« Iktisadi kamu kuruluslan (Besas,
Botas, Igdas, v.b,

. Dermek ve vakiflara ait iktisadi
isletmeler,

o [s ortakliklanndan olusur.

s ortakliklanna ornek olarak;
entegre bir site yonetimi icin konu-
lan alaninda uzman; temizlik isi, gu-
venlik isi, spor isi, yoneticilik isi, yiye-
cek icecek isi, market isi, sosyal te-
sis isletmeciligi isi gibi ayn uzmanlk
alanlannn bir araya getirilmesi sure-
tiyle kurulan ortakliklar 6rnek verile-
bilir.

insanlann ortak yasam alanla-
n gelistikge, hizmet veren kurum ve
kuruluslann fiziki, ekonomik, sos-
yal, kulturel yapist da degismektedir.
Bu gelismeye paralel olarak yonetim
ve isletme tipi de buyumektedir. Site
yonetiminin iktisadi bir isletme ni-
teligine sahip faaliyetleri bulunma-
st halinde, hizmet alaru kapasitesi-
ne gére kurumlar vergisi mukellefi-
yeti tescil ettirebilir. Tuzel kisilik ola-
rak Anonim Sirket (A.S) ya da Limited
Sirketi (Ltd. Sti) ydnetim tarzini se-
cebilir. Yapilan yoénetim hizmetinin
vergilendirilmesinde ticari bir islet-
me Ozelligine gore tum yasa islem-
ler, belge ve defter duzeni kurulur.
Kurumlar vergisi mukellefiyeti kaza-
nan site yonetimi, dénem sonlarinda
elde ettigi kan sermayeye ilave ede-
bilecedi gibi kat malikleri olan ortak-
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lara da dagtabilir.

Karin dagitilmas1 halinde vergi
stopaji yapilir.

Katma Deger Vergisi Kanunu ve
Site Yonetimi

Site yonetimlerinde katma deger
vergisi (KDV); asadida;

oIktisadi isletmesi bulunan site y&-
netimlerinde KDV islemleri ve beya-
n,

«Site yonetimlerinde KDV olarak iki
baslik halinde aciklanacaktr.

Katma Deger Vergisi islemleri ve
Beyam

Ornek; AB Site Yonetimi, iktisadi is-
letmesinin, Ekim ayinda site yoneti-
mi market isletmesindeki finansal is-
lemleri asagidaki gibidir;

Mal ve hizmet satislan; 50.000 +
9.000 KDV = 59.000-- T.L dir.

Mal ve hizmet aliglan..; 30.000 +
5.400 KDV = 35.400- T.L dir.

Yukandaki omekte goéruldugu
gibi, site yonetimi market isletme-
st Ekim ayinda devlet adina 9.000.--
T.L KDV toplamis, yine devlet adi-
na 5400- TL KDV édemistir. Arada-
ki fark 9.000 — 5400 = 3.600- T.L ik
tutar devlete aittir.

Bu tutar devlete KDV beyannamesi
ile beyan edilir ve 6denir.

Site yonetimi market isletmesi
tarafindan, devam eden Kasim ay1-
nin 24. gunu vergi dairesine 1 no
lu KDV beyannamesi ile Ekim ay1-
nin toplam satislan, alislan ve KDV
tutarlan, beyan edilir. Odeme cikan
3.600- T.L vergi tutar, KDV beyanin
yapudigt ayin 26. gunu vergi dairesi-
ne internet ortaminda édenir.

Sayet; tam tersi olarak toplanan,
hesaplanan KDV, 6denen indirilecek
KDV ‘den kuicuk ¢ctkmast halinde; site
yonetimi devletten alacakh durumu-
na gecer. Bu alacakh tutar icin éde-
necek vergisi ¢ikan KDV ddnemine
kadar bekler. Devletten alacakh oldu-
gu KDV tutanni; “Devreden KDV" ola-
rak devletten alacak hesaplannda iz-
lemeye devam eder.

Site Yonetiminde KDV islemleri

Site ve apartman ydnetimleri-
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nin topladig1 aidatlar ticari faaliyet
kapsaminda degerlendiriimez. Top-
lanan aidatlar Uzerinden katma de-
ger vergisi hesaplanmaz.

Site yonetimi tarafindan &de-
nen ucretler KDV kapsamina girmez.
Ayni zamanda; site yénetiminin KDV
mukellefiyeti olmamast halinde, is
gucu ve 6zel guvenlik hizmeti satin
alinmasinda KDV tevkifati uygulan-
maz. (KDV GUT, C.2.3.1)

Site yoOnetimi tarafindan yapi-
lan giderler icin alinan belgelerde
yer alan KDV fatura bedeli ile birlik-
te site isletme defterine gider olarak
kayt edilir.

Yukanda ornekte aciklandig se-
kilde; site yonetiminin KDV islemle-
rini ve KDV tevkifatin ilgilendiren ik-
tisadi faaliyeti olmast halinde, KDV
mukellefiyeti tescil ettirmesi, her ay
KDV beyannamesi vermesi gerekir.

Damga Vergisi Kanunu ve Site
Yoénetimi

Site yonetiminde cesitli hukuki
islemleri belgeye baglamak zorunlu
olmaktadur. Iste damga vergisi; ger-
ceklestirilen hukuki islemlerle ilgi-
li olarak duzenlenen ve kanunda ka-
gut olarak ifade edilen belgeler Uze-
rinden alinan “resim’ niteliginde mali
bir yukumluluktur. Damga vergisinin
konusunu islemler dedil, resmi evrak
ozelligine sahip, kaditlar, beyanna-
meler olusturmaktadur.

Damga vergisi kanununda agik-
landidn sekilde, gelir vergisi kanunun
23. maddesinde yazih Ucretlere ilis-
kin kagitlar damga vergisinden mu-
aftir. Bu acgiklama ile site ve apart-
man yonetimlerine bagh olarak ca-
lisan kapicillann Ucretleri gelir vergi-
sinde istisna edildigi gibi damga ver-
gisinden de istisna edilmistir.

Damga vergisi kesintisi yapil-
madidu icin site yonetimleri damga
vergisi beyannamesi de duzenleme-
yecektir.

Vergi Usul Kanunu ve Site Yoneti-
mi

Vergi ulus kanununda site y&-
netiminin duzenlemesi ve kullanma-
s1 gereken belgeler ile tutmast zo-
runlu defterler 6n plana ¢ikmaktadir.
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Site yonetiminin tutulmas: zorunlu
defterler iki baslk altinda izlenir.

«Kat Mulkiyeti Kanununa (KMK) gore
tutulmast zorunlu defterler,

eVergi Usul Kanununa (VUK) goére
tutulmast zorunlu defterlerdir.

KMK Gore Tutulmast Zorunlu
Defterler

KMK ‘na gére tutulmasi zorunlu
defterler ¢ bashk altinda
toplanmustur.

e«Kat Malikleri Kurulu Karar Defteri,

eKat Malikleri Kurulu Gelir, Gider
Defteri,

eKat Malikleri Kurulu Denetim Def-
teridir.

Kat malikleri kurulu karar defteri
aynt zamanda gelir ve giderlerin ka-
yit edilmesi icin de kullanilir.

Ancak site yonetiminin denet-
lenmesi icin denetim standartlarnina
uygun defter kayitlarina sahip olma-
st arzu edilir.

Bu amagla tutulan “Gelir Gider
Defteri” ayrnca duzenlenir. Gelir gider
defteri, her takvim yilimin kaparnus ta-
rihini takip eden birinci (1) ay sonu-
na kadar noter onay: ile kapatilir. Ra-
porlar ve tablolar duzenlenir.

Vergi Usul Kanununa Goére
Tutulmasi Zorunlu Defterler

Vergi usul kanununda yazih hu-
kimlere gore yoOnetilen site yone-
timlerinde defter tutulmasi zorunlu-
dur.

Vergi usul kanunu hukumlerine
tabi olmayan site yonetimlerinde kat
malikleri kanununa gore defter tutu-
lur.

Vergi Usul Kanununa gore
tutulmast zorunlu defterler site
yénetiminin isletme yapisina gore
iki bashk altinda aciklanr;

1) Site yonetimi, bilanco esasina tabi
isletmelerden her hangi birinin &zel-
liklerini tasiyor ise kat malikleri kuru-

lu defteri ve denetim defteri disinda
asagidaki defteri tutmak zorundadur;

a)Yevmiye defteri;
b)Defter-i kebir (BuyUk defter);
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c)Envanter defteri,

d)Genel Kurul Karar Defteri (tlzel ki-
silik olmast halinde),

e)Yonetim Kurulu Karar Defteri (tlizel
kisilik olmast halinde),

f)Ortaklar Defteri, (tuzel kisilik olma-
st halinde),

2) Site yonetimi, isletme esasina tabi
Ozelliklerini taswyor ise kat malikleri
kurulu defteri ve denetim defteri di-
sinda ayrica ‘Isletme Defteri” tutmak
ve bagh bulundugu vergi dairesin-
den mukellefiyet tesis ettirmek zo-
rundadr.

Emlak Vergisi ve Site Yonetimi

Emlak, bina, arsa ve arazi nite-
ligindeki gayrimenkullerden olusan
serveti (mal varhdini) ifade etmek
Uizere kullanilir. Ulkemizde emlak
vergisi sadece gayrimenkuller Uze-
rinden alinir. Bu nedenle emlak ver-
gisi servet Uzerinden alinan vergiler
grubunda yer alir.

Emlak vergisinin tahsilati
belediyeler tarafindan yapilir.
(EVK, Md.11)

Emlak vergisinin mukellefi esas
itibartyla emlakin sahibidir. Emlakin
mulkiyeti tek kisi uzerinde olabile-
cedi gibi birden fazla kisinin (birlikte)
mulkiyetine konu olabilir.

Birlikte miilkiyet;
a) Payh (musterek) mulkiyet,

Payli musterek mulkiyete; Dev-
re mulkler 6mek verilebilir. (KMK,
Md.57)

b) Elbirligi (istirak) mulkiyeti olarak iki
kisma aynlr.

Elbirligi miilkiyetine; Olen bir kisinin
mirasgillannin mulkiyeti ya da Adi
Sirket Otaklarninin, sirket varlidn Uze-
rindeki haklar &rmek verilebilir. (Me-
deni K, Md.701)

Emlak vergisini, emlakin mali-
ki, varsa intifa hakki sahibi, her ikisi
de yoksa emlaki malik gibi tasarruf
edenler oder. Bir binaya paylt mul-
kiyet halinde malik olanlar, hisseleri
oraninda mukelleftirler. Elbirligi mul-
kiyette ise malikler vergiden mute-
selsilen sorumlu olurlar. (EVK, Md.3)

Site yonetiminin ortak kullani-
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mina konu olan emlak ic¢in kat ma-
likleri emlak vergisinin tamamindan
musterek olarak sorumludur. Emlak
vergisinin site yénetimi tarafindan
6denmesi halinde ortaklik tarafindan
odenmis sayilr.

Sosyal Glivenlik Kurumu ve Site
Yonetimi

Site yOnetimleri c¢alistirdiklan
kapici vb. personelin isvereni sayilr.

Site yonetimi, kendisine bagh
olarak calismaya baslayan personeli;

«Ise baslamadan énce,

«Is kazasi gecirmesi halinde tc¢ (3) is
gunu icinde bildirim yapmak,

oIsine son verilen personeli ise 10
gunlik sure iginde Sosyal Guvenlik
Kurumuna (SGK) bildirmekle gorev-
lidir.

Site ydnetimi, vergi mukellefi-
yeti almis ya da almamus olsa dahi
calistinlacak personel i¢in SGK bildi-
rimi yapmak zorundadur.

Calisan personelin sosyal gu-
venlik kesintileri olan primleri, sure-
sinde SGK yatirmas, belgelerinin ve
defterlerinin on (10) yil sureyle sak-
lanmast zorunludur.

KAYNAKLAR;

Damga Vergisi Kanunu, Emlak Vergisi Kanunu, Gelir
Vergisi Kanunu, Kat Mulkiyeti Kanunu, KDV Kanunu ve
KDV Genel Uygulama Tebligi, Konut Kapicilan Yonet-
meligi, Medeni Kanun, SGK. (Md 4, 11, 27, 35, 107) Is-
lemleri Yonetmeligi; Turk Ticaret Kanunu, VUK(Md.8,
19, 172, 193, 194, 225, 229, 238 ); Yaklasim Yayincilik,
e-yaklasim(Say1 53),

Biyan O. “Apartman, Site ve is Hani Yonetimleri” 4.
Baski, Adalet Yayinevi, 2013, Ankara,

Senyuz D., Ylce M, Gergek A. “Vergi Hukuku" 7. Bsk. ve
“Turk Vergi Sistemi” 13. Bsk. Ekin Kitabevi, Bursa
OZELGE-1; GIB.; 24.06.2010 tarih, B.07.1.GIB.4.06.17.02-
DMG-1255-458 s. dzelge.

OZELGE-2; GIB.; 1701.2014 tarih, 11395140-105[234~
2012/VUK-1-1009 s. 6zelge.

OZELGE-3; GIB; 14.08.2013 tarih, 84098128-120[94-
2013-1]-489 s. dzelge.

OZELGE-4; GIB; 17.09.2013 tarih, 62030549-125[1-
2013/41]-1510 s. 6zelge.

OZELGE-5; GIB; 01.08.2013 tarih, 93767041120 [70-
2012/17]-143 s. 6zelge.

OZELGE-6; GIB; 03.04.2000 tarih,
B.07.0.GEL.0.43/4301-250/14440 s. dzelge.



s ORDU

1 VR

Muhasebecilik mesledi, genel
olarak isletmelerin defterlerinin tutul-
masi, beyannamelerinin duizenlen-
mesi, finansal tablolann hazirlanma-
s1 ile muhasebe ve finansal konular-
da darugmanlik yapilmasini konu alan
bir meslek dalidir. Bu faaliyetleri yasal
mevzuatlara uygun bir sekilde yerine
getirenler ise muhasebe meslek men-
subu olarak ifade edilmektedir.

Muhasebe mesledi, meslek ya-
sast olarak da ifade edilen 3568 Sayil
Serbest Muhasebecilik, Serbest Muha-
sebeci Mali Musavirlik ve Yeminli Mali
Musavirlik Kanunu ile birlikte yasal bir
zemine kavusmakla birlikte, bu ka-
nunla muhasebe meslek mensuplar-
nin goérev ve sorumluluklan da agikca
ortaya konulmustur. 3568 Sayihi Ka-
nun, meslek mensuplannin faaliyetle-
rine yonelik ilke ve kurallan duzenle-
menin yaminda, muhasebecilik mes-
leginin bir meslek olarak tamnmasi-
ni saglayarak muhasebe meslek men-
suplarnin toplumda sayginhk kazan-
masina da onculuk etmistir. Bu kanun
muhasebe mesledini icra edecek olan
meslek mensuplanni; Serbest Muha-
sebeci (SM), Serbest Muhasebeci Mali
Musavir (SMMM) ve Yeminli Mali Mu-
savir (YMM) olmak uzere U¢ sekilde
siniflandirmaktadir. 2008 yiinda ya-
pilan degisiklikle birlikte SM unva-
nt 3568 Sayili Kanun'dan ¢ikanlmus ve
muhasebe mesledini icra edecek olan
meslek mensubu siniflandirmast ikiye
indirilmistir. Bu duzenleme ile birlikte
gerekli kriterleri saglayan SM'lerin ya-
puacak gecis ddnemi sinavinda basa-
rnh olmalan kosuluyla SMMM unvanin
kazanabilmelerine imkan taninmustur.

3568 Sayili Kanun kapsaminda
muhasebe meslek mensuplan kendi-
lerine verilen gorevleri yerine getirir-
ken, yasal defterlerin tutulmasuyla ilis-
kili olarak mukelleflerle, bu mukellef-
lerin kazanglannin vergilendirilme-
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sine yoénelik islemler nedeniyle ver-
gi dairesi personelleriyle, ayrnca Sos-
yal Guvenlik Kurumu (SGK) personel-
leriyle ve bagl olduklan meslek oda-
lanyla surekli irtibat halinde bulun-
maktadirlar. Muhasebe meslek men-
suplan bu surecte bir takim mesleki
sorunlarla karst karsiya gelebilmekte-
dir. Bu sorunlara ragmen meslege go-
nul veren muhasebe meslek mensup-
lan goérevlerini buyuk bir 6zveri iceri-
sinde ve en iyi sekilde yerine getirme-
ye gayret gostermektedir. 3568 Sayih
Yasa ile meslek mensuplarinin bir ta-
kim sorunlan ortadan kaldinlmus, hat-
ta bazilan azaltilmis olsa da gunu-
muzde muhasebe meslek mensupla-
nnin halen ¢6zum bekleyen cesitli so-
runlan bulunmaktadur.

Muhasebe meslek mensupla-
nmn bu mesleki sorunlan c¢ok de-
gisik sekillerde ortaya c¢ikabilmekte-
dir. Ordu il merkezinde ve ilgelerin-
de faaliyet gésteren muhasebe mes-
lek mensuplannin faaliyetlerini yu-
ruttukleri swrada karsilasmus olduklan
bu mesleki sorunlann tespit edilmesi
amaciyla bir anket calismas: gercek-
lestirilmistir.

Yapilan anket calismasina Ordu il
merkezi ve ilgelerinde faaliyet goste-
ren muhasebe meslek mensuplarn-
dan toplam 131 kisi katihm gostermis-
tir. Anket arastirmasina katihm gos-
tererek anketi cevaplayan muhase-
be meslek mensuplanmin % 82'sinin
erkek, % 18'inin kadin oldugu tespit
edilmistir. Anketi cevaplayan meslek
mensuplarninin % 51 20-29 yas arali-
ginda, % 251 30-39 yas aralidinda, %
361 40-49 yas araliginda, % 34U ise
50 yas uzerindeki meslek mensup-
lanndan olustugu goérulmustur. Ay-
rca, anketi cevaplayan meslek men-
suplannin % 151 lise mezunu, % 12'si
on lisans mezunu, % 701 lisans me-
zunu, % 3'U ise yuksek lisans mezu-
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nudur. Ordu ilinde faaliyet gosteren
muhasebe meslek mensuplan arasin-
da doktora duzeyinde 6grenim géren
herhangi bir meslek mensubu bulun-
madid gibi lisansustu duzeyde egitim
alan yuksek lisans mezunlarmin da
genel ortalamaya gdre oranin du-
suk kaldig tespit edilmistir.

Muhasebe meslek mensuplan
mezun olduklarn bolum acisindan de-
gerlendirildiginde ise, % 65'i Isletme
bolimu, % 15 Iktisat bélumu, % 51
Maliye bolumu, % 151 ise diger bolum
mezunlanndan olusmaktadir. Bura-
dan da anlasilacagdi uzere isletme bo-
lUmu mezunlarnin, muhasebe mes-
legini diger bolum mezunlarina gore
daha fazla tercih ettikleri anlasimak-
tadur.

Mesleki unvan bakimindan ise, mes-
lek mensuplannin % 6'st SM, % 94'u
SMMM unvanina sahiptir. SMMM un-
vanina sahip olan meslek mensubu-
nun sayisinin bu kadar fazla olmasin-
da, 2008 yilinda yapilan duzenleme
ile SM unvaninin kaldinlarak, bu un-
vana sahip meslek mensuplannin ge-
rekli sartlan yerine getirmek kosuluyla
SMMM unvanina gecis yapmis olma-
lannun etkisi bulunmaktadur.

Meslek mensuplarinin - mesleki
deneyimleri acisindan yapilan anali-
ze gore, % 9'u 0-5 yil arasinda, % 16's1
6-10 yil arasinda, % 351 11-19 yil ara-
sinda, % 401 20 yil Uizerinde bir mes-
leki deneyime sahip olduklan tespit
edilmistir. Bunun yaninda anketi ce-
vaplayan muhasebe meslek men-
suplarnnin %64'Unun il merkezinde, %
36'sinin ise ilcelerde faaliyetlerini de-
vam ettirdikleri gdzlemlenmistir.

Arastrma kapsaminda yapilan
anket calismasina goére tespit edi-
len muhasebe meslek mensuplarinin
mesleki sorunlardan bashicalan su se-
kildedir;
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a)Yasal mevzuatlarda surekli degisiklik
yapimasi ve buna bagh olarak burok-
ratik islemlerin fazla olmasi nedeniy-
le sorumluluklann ve is yukunun ar-
tis gostermesi,

b)MUsterilerden saglanan bilgi ve bel-
ge akisindaki gecikmeler nedeniyle is-
lerin zamaminda yetistirilememesi,

c)Musterilerden muhasebe Ucretinin
tahsilati noktasinda zorluklann yasan-
mast,

d)Muhasebe burolannda ¢alistinlacak
kalifiye personel istihdaminda gugluk
cekilmesi,

e)Muhasebeye yén veren kapsam-
It duzenlemelerin (TMS/TFRS ve TTK
gibi) takibi ve dgrenilmesi noktasinda
gucluk yasanmasidir.

Bu mesleki sorunlann c¢cdzume
kavusturulmast amaciyla muhase-
be meslek mensuplarinin duzenleyici
otoriteler basta olmak tizere bagh bu-
lunduklart meslek odalarindan bir ta-
kim beklentileri bulunmaktadir. Anket
arastirmast sonucu ulasilan bu bek-
lentilerden bazilarim asagidaki sekilde
stralamak mumkundur;

a)Muhasebe alanindaki mesleki gelis-
melerin takibi noktasinda duzenli ara-
liklarla dergi (oda bulteni) ¢ikarilmast,

b)Yardimct muhasebe personelleri-
nin yetistirilmesi ve meslek mensubu
adayr stajyerlerin meslege donanim-
It bir sekilde hazirlanmalarina yénelik
egitimler duzenlenmesi,

c)Vergi odakh muhasebe anlayisin-
dan, bilgi odakli muhasebe anlayisi-
na gecis noktasinda gerekli yetkin-
likleri kazanabilmek amaciyla TMS/
TFRS'lere yonelik kapsamh egitim
programlarnnin duzenlenmesi,

d)Yapilan mevzuat degisiklerine ilis-
kin mesleki bilginin artinlmasina yo-
nelik seminer, konferans ve hizmetici
egitim vb. etkinliklerin duzenlenmesi,

e)Meslegin toplumda tanitiimasina
yonelik calismalar yapilmasidu.

Bircok meslek dalinda ortaya ¢i-
kabilecek mesleki sorunlar, muhase-
becilik mesleginde de kendisini gos-
termektedir. Muhasebe meslek men-
suplarninin 3568 Sayih Kanun ile ge-
nel olarak bir takim sorunlan gideril-
mis olsa da halen ¢dzium bekleyen so-
runlannin bulundugu aciktir. Her ge-
¢cen gun dedisik yukumluluklerle karst
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karsiya kalan muhasebe meslek men-
suplan butun bu sorunlara ragmen
mesleklerini en guzel bir sekilde icra
etmeye gayret gostermektedirler. Mu-
hasebe meslek mensuplannin faali-
yetlerini yerine getirdikleri sirada kar-
sillasmus olduklan mesleki sorunlann
boyutu bazen bireysel olarak ¢cozume
kavusturulabilecek duizeyin cok Uze-
rinde olabilmektedir. Bu noktada hak-
I olarak muhasebe meslek mensupla-
n basta ilgili duzenleyici otoriteler ol-
mak Uzere sorunlarninin giderilmesi
noktasinda bagh bulunduklan meslek
odalarnna karst bir takim beklenti ice-
risine girmektedirler. Mesleki sorunla-
rnn azaltilmasina, hatta ortadan kaldi-
riimasina yonelik yukanda swalanan
beklentilerin en azindan ilgili meslek
odalan tarafindan dikkate alinmasi ve
¢ozum onerilerinin getirilmesi, muha-
sebe meslek mensuplannn faaliyetle-
rini daha iyi bir sekilde yerine getire-
bilmeleri noktasinda 6nem arzetmek-
tedir.

Calisma kapsaminda meslek
mensuplarinin bagh olduklan odalar-
dan beklentilerine iligkin ulasilan bul-
gulann, alinan hizmetlerin ve kar-
st karsiya kalinan sorunlann boyutu-
na bagh olarak her bir meslek men-
subu ve meslek odast 6zelinde degi-
siklik gostermesi muhtemeldir. Mes-
lek mensuplaninin mesleki sorunlari-
ni ve meslek odalanindan beklentile-
rini ortaya koymaya yonelik hazirla-
nan bu ¢alisma Ordu ilinde gercekles-
tirilmis olup, genel olarak Ordu ilinde-
ki meslek mensuplarinin bagh bulun-
duklan Ordu Serbest Muhasebeci ve
Mali Musavirler Odasindan beklenti-
lerini ve buna iligkin goruslerini yan-
sitmaktadur.

Bu baglamda degerlendirildigin-
de; muhasebe meslek mensuplan-
nin tespit edilen mesleki sorunlarnnin
azaltlmast noktasinda Ordu Serbest
Muhasebeci ve Mali Musavirler Oda-
s1 tarafindan yapilan onemli cahsma-
lar bulunmaktadir. Ordu Serbest mu-
hasebeci ve Mali MUsavirler Odastmin
muhasebe meslek mensuplannn yu-
karida siralanan beklentilerinin karsi-
lanmas: amacuyla dedisik zamanlarda
yapmus oldugu bir takim girisimler bu-
lunmaktadir. Bu girisimlerden bazilan-
n1 asagudaki gibi swralamak mumbkun-
dur.

e Muhasebe ve vergi alaninda-
ki mesleki gelismelerin takibi ile mes-

lek odasi faaliyetlerine yonelik duzen-
li periyotlarla “OSMMMO Bulten Dergi-
si” ismiyle dergi hazirlanmaktadwr. Bu
dergi gerek fiziki ortamda Uyeler ve
cesitli kuruluslara ulastinlmakta ge-
rekse de odanin internet sitesinde on-
line olarak erisime sunularak degide-
ki bilgilerden faydalanmay: artirmak-
tadur.

. Guncel duzenlemelerle ilgili mu-
hasebe meslek mensuplannin bilgi-
lendiriimesine ydnelik, alaminda uz-
man kisiler aracihdyla bilgilendirme
toplantilan ve egitim seminerleri du-
zenlenmektedir.

¢ Muhasebe egitimi goren lise ve
yuksekdgrenim ogrencilerine mesle-
gin tartilmast ve ulke agisindan 6ne-
minin vurgulanmast amaciyla semi-
nerler duzenlenmektedir.

¢ Muhasebe meslegine goéonul ve-
ren ve alaninda uzman kisilerle gesit-
li rOportajlar gerceklestirilerek gerek
bu uzman kisilerin tanitiimast gerek-
se de geng meslek mensubu adayla-
rina yol gosterilmesi noktasinda calis-
malar yapiimaktadar.

¢ Meslek odast yetkilileri tarafindan
degisik zamanlarda meslek mensup-
lanna ziyaretler gerceklestiriimekte ve
bu ziyaretler mesleki iletisim ve mo-
tivasyonun artmasina katki saglamak-
tadur.

Butun bu calismalar, Ordu Ser-
best Muhasebeci ve Mali Musavirler
Odastnin, oda uyeleri olan muhasebe
meslek mensuplarnnin mesleki sorun-
lannin giderilmesine yénelik beklenti-
lerine kayitsiz kalmadigini gostermek-
le birlikte, yapmus oldugu calismalarla
da meslek mensuplarnnn mesleki so-
runlannin azaltiimasi noktasinda kay-
da deger calismalar yapmakta oldu-
Junun gostergesidir.

Sonu¢ olarak, muhasebe mes-
leginin uygulayiwcillan olan ve hatta
kamu gelirlerinin bir unsuru olan ver-
gilerin dogru bir sekilde hesaplanma-
sina dnculuk eden muhasebe meslek
mensuplarninin, karsilasmus olduklan
sorunlann duzenleyici otoriteler bas-
ta olmak Uzere meslek odalan tara-
findan azami dlgude dikkate alinma-
s1, gerek meslek mensuplannin cals-
malanm rahat bir sekilde yurutmele-
ri gerekse de muhasebe mesleginin
daha iyi noktalara tagsinmasi noktasin-
da dnem arzetmektedir.
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3065 sayih Katma Deger Vergi-
si Kanunu(KDVK)nun 29. maddesinde
yer alan indirim mekanizmast ile mu-
kellefler vergiye tabi islemler nedeniy-
le hesapladiklan katma deger vergi-
sinden (KDV), faaliyetlerine iliskin ola-
rak yuklendikleri KDV'yi mahsup ede-
bilmektedirler. Bu mekanizma ile mal
veya hizmet Uretiminin herhangi bir
asamasinda yaratilan katma deger ver-
gilenmekte ve bu vergi ile dnceki asa-
malardan kumulatif olarak gelen KDV
bir sonraki asamaya devredilmektedir.
Nihayetinde mal teslimi veya hizmet
ifasinin bunyesinde biriken KDV nihai
tuketici Uzerine yerlesmektedir.

Diger taraftan Kanun'un 30. mad-
desinde indirim mekanizmann isleti-
lemedigi durumlara yer verilmistir. Bu
durumlardan biri; mukelleflerin, ver-
giden istisna edilmis bulunan mallarn
teslimi ve hizmet ifast ile ilgili alis ve-
sikalarinda g&sterilen veya bu mal ve
hizmetlerin maliyetleri icinde yer alan
katma deger vergisini, vergiye tabi is-
lemler Uzerinden hesaplanan katma
deger vergisinden indirememeleridir.

30. madde hukmunde agikga ifa-
de edildigi Uzere, bir mal teslimi kat-
ma deder vergisinden istisna ise, o
mal teslimi ile ilgili yuklenilen KDV tu-
tarlan kural olarak indirim konusu ya-
pilamamaktadir. Bu kuralin istisnasina
Kanun'un 32. maddesine yer verilmis-
tir. Mezktr maddenin birinci fikrasinda,
“Bu Kanun'un 11, 13, 14, 15. maddele-
ri ile 17 maddesinin (4) numaral fikra-
sinin (s) bendi uyarnnca vergiden istis-
na edilmis bulunan islemlerle ilgili fa-
tura ve benzeri vesikalarda gosterilen
Katma Deger Vergisi, mukellefin vergi-
ye tabi islemleri Uzerinden hesaplana-
cak Katma Deger Vergisinden indirilir.
Vergiye tabi islemlerin mevcut olma-
mast veya hesaplanan verginin indiri-
lecek vergiden az olmasi hallerinde in-
dirilemeyen Katma Deger Vergisi, Mali-
ye ve Gumruk Bakanhdi'nca tespit edi-

MALI MUSAVIRLER ODASI

YMM Kadir KAMAKGUN

lecek esaslara gore bu islemleri yapan-
lara iade olunur.” denilmektedir. Goru-
lecedi Uzere kanun koyucu mukellef-
lere, Kanunda yer alan baz istisnala-
ra iliskin yuklenilen KDV'yi indirim ko-
nusu yapma imkan tanimamakla ye-
tinmeyip, indirim mekanizmast ile gi-
derilemeyen KDV'yi iade almalarnn da
saglamustr.

Dolayisiyla KDV'de, mukerrer ver-
gilendirmenin 6nune gecilmesi ama-
cyla indirim mekanizmast éngorul-
mustr. Indirime iliskin diizenlemele-
re KDV Kanunumnun 29 ila 36. madde-
lerinde yer verilmistir.

Ancak bazi islemler KDV'den kis-
men ya da tamamen istisna edilmis-
tir. Ihracat 6rmeginde oldugu gibi, thrac
edilmek Uzere satin alinan ya da imal
edilen Urunler icin 6denen KDV'nin ih-
racatcinin uzerinde yuk olarak kalma-
mast i¢in iade edilebilmesi éngérul-
mustur. Diger taraftan kimi mal ve hiz-
met teslimleri KDV Kanunu'nda éngo6-
rulen genel orandan (%18) daha du-
suk bir orana (%1, %8) tabi iken, tevki-
fata baglanmis bazi teslim ve hizmet-
ler nedeniyle yuUklenilen ve indirim yo-
luyla giderilemeyen KDV'nin de iadesi
s&z konusu olmaktadir. Bununla birlik-
te, KDV Kanununun 11/1-c ve gegici 17.
maddelerinde duzenlenen ihrag kayit-
It (dahilde isleme veya gegici kabul re-
jimleri dahil) teslimlerden kaynaklanan
tecil-terkin ve iade uygulamast da séz
konusudur.

KDV iadelerinde uygulanacak
olan usul ve esaslar 26.04.2014 tarihin-
de yayimlanan KDV Genel Uygulama
Tebliginde aciklanmistir. 27.01.2010
tarihinde yayimlanan (mulga) 53 say1-
It KDV Sirkulerinde, KDV iade talepleri-
ne iliskin bir kisim listelerin elektronik
ortamda alinmaya baslanacagi ve ver-
gi daireleri tarafindan éteden beri ya-
pilmakta olan kontrollerin KDV fade-
si Risk Analizi (KDVIRA) uygulamast ile
elektronik ortamda yapilarak sonucla-
nn ilgili vergi dairesine sunulacad ifa-
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de edilmistir.

thracat istisnast, 3065 sayii Katma
Deger Vergisi Kanununun 11. Ve 12.
maddelerinde duzenlenmistir. Bu iki
madde haricinde bir de kanunun Ge-
cici 17. maddesinde ihracat istisnasinin
bir turu olarak kabul ettigimiz “Dahilde
Isleme ve Gecici Kabul Rejimlerinde
Tecil-Terkin uygulamast” muessesesi-
ne yer verilmistir. Bahsettigimiz mad-
de metinlerini inceledigimizde ihracat
istisnasy;

. Gumruk beyannameli mal ihract
(md.11/1-a, 12/1)

. Bavul ticareti (md. 11/1-a)
e  Hizmet ihract (md. 11/1-a, 12/2)
e Roaming hizmetleri (md. 11/1-a)

. Serbest bodlgelerdeki musteriler
icin yapilan fason hizmetler (md. 11/1-
a, 12/3)

e Yolcu beraberi esya (md. 11/1-b)

. Turkiye'de ikamet etmeyen tasi-
macilar ile fuar, sergi, panayir katihim-
clarna yapian teslim ve hizmetler
(md. 11/1-b)

¢ Yabanci sinema yapimcilanna ta-
ninan istisna (md. 11/1-b)

o Thra¢c kaydiyla teslimlerde tecil-
terkin uygulamasi (md. 11/1-c)

. Dahilde isleme ve gecici kabul re-
jimleri kapsamunda tecil terkin uygula-
mast (md. Gegici 17)

olmak uzere 10 cesit olarak karsimiza
cikmaktadir.

thracat teslimleri nedeniyle yUk-
lenilip indirim mekanizmast ile gideri-
lemeyen KDV tutaninin mukellef tara-
findan iade alinmasi konusu makale-
mizde ele alinacaktir. Bu amacla 6nce-
likle kisaca ihracat istisnasina degdini-
lecek, akabinde iade edilecek KDV'nin
hesaplanmasi ve iade talebi ele alina-
caktir.
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II- IHRACAT
1. Gumruk Beyannameli Mal Thrac
1.1. istisnarin Kapsami ve Beyam

3065 sayilt Kanunun (11/1-a)
maddesine goére, ihracat teslimleri ve
bu teslimlere iliskin hizmetler KDV'den
istisnadir. Ayri Kanunun 12 nci mad-
desi uyarnnca bir teslimin ihracat tesli-
mi sayllabilmesi icin asagidaki iki sartin
gerceklesmesi gerekir:

a) Teslim, yurtdisindaki bir musteriye
veya serbest bolgedeki ahciya ya da
yetkili gumruk antreposu isleticisine
yapiumali veya mallar yetkili gumruk
antreposu isleticisine tevdi edilmelidir.

Thracat teslimine ait fatura ve benze-
ri belgelerin yukanda belirtilen yurtdi-
sindaki musteri veya serbest bolgedeki
alict adina duzenlenmesi gerekir.

b) Teslim konusu mal Turkiye Cumhu-
riyeti gumruk bolgesinden ¢ikarak bir
dis ulkeye veya bir serbest bolgeye va-
sil olmal ya da yetkili gumruk antrepo-
suna konulmaldr.

3065 sayili Kanunun 12 nci madde-
st uyannca, bir serbest bdlgedeki ah-
clya yapilan ve serbest boélgeye vasil
olan teslimler ihracat istisnas: kapsa-
mindadur.

Mal ihracina iliskin istisna, ihraca-
tin gerceklestidi tarih olan gumruk be-
yannamesinin “kapanma tarihi'ni igi-
ne alan vergilendirme ddénemine ait
KDV beyannamesi ile beyan edilir. ih-
racat islemleri ic gumruklerde yapilan
ihracat teslimlerinde, gumruk beyan-
namesinin sinr gumruklerince kapa-
tildidn tarih, ithracatin gerceklestigi ta-
rih olarak kabul edilir.

Serbest bdlgelere yapilan ihracat
teslimlerinde, gumruk beyannamesi-
nin duzenlenmedigi hallerde, malin
serbest bdlgeye giris islemlerinin ta-
mamlanarak serbest bolgeye vasil ol-
dugu tarih ihracatin gerceklestigi ta-
rih olarak kabul edilir. Bu tarih, malla-
nn serbest bolgeye girisinin yapildigint
gosteren, serbest bodlge islem formu-
nun ilgili idare tarafindan onaylandigt
tarihtir.

fhracat faturast maln yurtdist
edildigi donemden 6énce duzenlenmis
olsa dahi, istisna ithracatin yapildig do-
nem KDV beyannamesi ile beyan edi-
lir.

Mal ihracina iliskin beyan, il-
gili dénem KDV beyannamesinin
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"Istisnalar-Diger fade Hakki Doguran
islemler” kulakgiginda “Tam istisna
Kapsamina Giren Islemler” tablosunda
301 kod numaral islem turu satin kul-
laniimak suretiyle yapilir.

1.2. istisnanmin Tevsiki

GUumriuk beyannameli mal ihra-
catimin beyanminda, gumruk beyanna-
mesi ve satis faturalari, bir dilekge ile
thracat istisnasina iliskin beyanname
ekinde vergi dairesine verilir. S6z ko-
nusu belgelerden elektronik ortamda
alinanlann ayrnca beyanname ekinde
ve kagit ortaminda vergi dairesine ve-
rilmesine gerek olmayip, dilek¢ce ekin-
de internet vergi dairesi liste alindisinin
vergi dairesine verilmesi yeterlidir.

1.3. Thrac Edilen Mallarin Geri Gel-
mesi

3065 sayih Kanunun ithalat istis-
nasint duzenleyen (16/1-b) maddesi
uyarnnca, ihracat istisnasindan fayda-
lanularak ihra¢ edilen ancak; Gumruk
Kanununun 168, 169 ve 170 inci mad-
delerinde belirtildigi sekilde geri gelen
esyanin ithalat istisnasindan faydala-
nabilmesi icin, bu esya ile ilgili olarak
thracat istisnasi nedeniyle faydalarnilan
miktanin gumruk idaresine édenme-
st veya bu miktar kadar teminat gés-
terilmesi gerekir. fhrac edildikten sonra
geri gelen esya icin ithalat istisnasin-
dan faydalaniimak istenmemesi halin-
de, genel hukumler ¢ercevesinde KDV
odenerek esyanin ithali mumkundur.
Bu durumda, ilk thracat kesin ihracat
olarak degerlendirilir..

1.4. lade

Mal ihracatindan kaynaklanan
iade taleplerinde asagidaki belgeler
aranur:

- Standart iade talep dilekcesi
- Satis faturalan listesi

- Gumruk beyannamesi veya liste-
si (Serbest bdlgeye yapilan ihracatta
serbest bdlge islem formu, posta veya
kargo yoluyla gerceklestirilen ihracat-
ta elektronik ticaret gumruk beyanna-
mesi)

- Thracatin beyan edildigi déneme ait
indirilecek KDV listesi

- Yuklenilen KDV listesi

- ladesi Talep Edilen KDV Hesaplama
Tablosu

1.4.1. Mahsuben Iade

Mukelleflerin mal ihracindan kaynak-

lanan mahsuben iade talepleri, yuka-
ndaki belgelerin ibraz edilmis olmasi
halinde miktanna bakilmaksizin vergi
inceleme raporu, YMM raporu ve temi-
nat aranmadan yerine getirilir.

1.4.2. Nakden fade

Mukelleflerin mal ithracindan kaynak-
lanan ve 5.000 TLyi asmayan nak-
den iade talepleri vergi inceleme ra-
poru, YMM raporu ve teminat aran-
madan yerine getirilir. Jade talebinin
5.000 TLyi asmast halinde, asan kis-
mun iadesi vergi inceleme raporu veya
YMM tasdik raporuna gore yerine geti-
rilir. Teminat verilmesi halinde, mukel-
lefin iade talebi yerine getirilir ve temi-
nat, vergi inceleme raporu veya YMM
raporu sonucuna gore ¢ozulur.

2. Hizmet fhrac

3065 sayili Kanunun (11/1-a) madde-
sine gore yurtdisindaki musteriler igin
yapilan hizmetler vergiden istisna edil-
mistir.

2.1. istisnamin Kapsami

3065 sayii Kanunun (11/1-a) madde-
si kapsaminda bir hizmetin KDV'den
istisna olabilmesi i¢in, aynt Kanunun
(12/2)nci maddesine gore;

- Hizmetin yurtdisindaki bir musteri
icin yapiimasi,

- Hizmetten yurtdisinda faydalaniima-
s,

gerekir.

Hizmetin yurtdisindaki bir mus-
teri i¢in yapildid, yurtdisindaki muste-
ri adina duzenlenen fatura ve benzeri
belge ile tevsik edilir.

Hizmetten yurtdisinda faydala-
nimasindan kasit, Turkiyede yurtdi-
sindaki musteri i¢in yapilan hizmetin,
musterinin yurtdisindaki is, islem ve
faaliyetleri ile ilgili olmasi; Turkiye'deki
faaliyetleri ile ilgisi bulunmamasidir.

Turkiye'den serbest bolgelere ve-
rilen hizmetler hizmet ihract kapsa-
minda degerlendirilmez.

2.2. Istisnanin Tevsiki ve Beyani

Hizmet ihracina iliskin istisna,
yurtdisindaki musteriye duzenlenen
hizmet faturast ile tevsik edilir. Hizmet
faturalanmin firma yetkililerince onay-
I fotokopileri veya dokumlerini goste-
ren liste verilir. Bu belgelerin istisnanin
beyan edildigi donemde beyanname
verme suresi icinde bir dilekce ekin-
de ibraz1 gerekir. Istisnanin beyan igin,
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hizmete ait 6deme belgesinin (ddvizin
Turkiye'ye getirildigini tevsik eden bir
belge, banka dekontu vb.) temin edil-
mis olmast zorunlu degildir.

2.3. fade

Hizmet ihracindan dogan iade taleple-
rinde asagidaki belgeler aranur:

- Standart iade talep dilekcesi
- Hizmet faturasi veya listesi

- Odeme belgesi (dévizin Tirkiye'ye
getirildigini tevsik eden bir belge, ban-
ka dekontu vb.)

- Hizmet ithracatinin beyan edildigi do-
neme ait indirilecek KDV listesi

- YUklenilen KDV listesi

- fadesi Talep Edilen KDV Hesaplama
Tablosu

2.3.1. Mahsuben iade

Mukelleflerin hizmet ihracindan
kaynaklanan ve 5.000 TL'yi asmayan
mahsuben iade talepleri inceleme ra-
poru, YMM raporu ve teminat aranma-
dan yerine getirilir. fade talebinin 5.000
TLyi asmast halinde asan kismun iadesi
vergi inceleme raporu veya YMM tas-
dik raporuna gére yerine getirilir. Te-
minat verilmesi halinde mukellefin
lade talebi yerine getirilir ve teminat,
vergi inceleme raporu veya YMM rapo-
ru sonucuna gore ¢ozulur.

2.3.2. Nakden fade

Mukelleflerin = hizmet ihracin-
dan kaynaklanan nakden iade taleple-
ri miktanna bakilmaksizin vergi incele-
me raporuna veya YMM raporuna gore
yerine getirilir. Teminat verilmesi ha-
linde, mukellefin iade talebi yerine ge-
tirilir ve teminat, vergi inceleme raporu
veya YMM raporu sonucuna gore ¢o-
zulur.(4)

III- iHRACAT IADE TUTARININ HE-
SAPLANMASI

Mal ihract nedeniyle iade edile-
cek KDV, islemin bunyesine giren ve
indirim mekanizmast ile giderileme-
yen yuklenilen KDV tutan olacaktr. Is-
lemin bunyesine giren KDV, malin Ure-
timi, iktisabt, muhafazast ve teslimi ile
ilgili harcamalar nedeniyle yuklenilen
KDV'den olusur. Yuklenilen KDV, mal
thracatinin gerceklestigi vergilendirme
dénemine iliskin olabilecedi gibi dnce-
ki dénemlere de ait olabilir. thracat tes-
limi nedeniyle talep edilecek KDV tuta-
n;

YW MAL MUSAVIRLER ODASI

a- Islemin dogrudan girdisini olusturan
mal ve hizmetler,

b- lade hakki doguran islemle ilgili olan
telefon, kirtasiye, posta, ulasim, konak-
lama, akaryakit, elektrik, su, buro mal-
zemeleri, muhasebe, reklam, temiz-
lik malzemeleri, kira vb. genel imal ve
genel idare giderlerinden isleme isabet
eden kisim,

c- Islemde kullanilan ATiK'in alimt
nedeniyle yuklenilen KDV'den olusur.

Bir vergilendirme déneminde iade ko-
nusu yapilabilir azami KDV, o dénem-
deki iade hakki doguran islemlere ait
bedelin % 18'i (genel KDV orani) olarak
hesaplanan miktardan fazla olamaz.
Ancak, dogrudan yuklenimler nede-
niyle bu tutardan fazla iade talebinde
bulunulmast halinde, asan kismin ia-
desi sadece vergi inceleme raporu so-
nucuna gore yerine getirilir.

fade tutarinin hesaplanmasinda, énce
islemin bunyesine dogrudan giren
harcamalar nedeniyle yuklenilen KDV,
sonra genel imal ve genel idare gider-
leri nedeniyle yuklenilen KDV dikkate
alinir. En nihayetinde bu sekilde hesap-
lanan tutann azami iade edilebilir KDV
tutarindan dusuk olmast halinde, aza-
mi iade edilebilir KDV tutarinin hesap-
lanan tutan asan kismu kadar ATIK'ler
nedeniyle yuklenilen KDV iade hesabi-
na dahil edilir.

thracat teslimi nedeniyle miikellefe
iade edilecek KDV tutan ihracatin ger-
ceklestigi vergilendirme déneminde
veya oOnceki donemlerde yuklenilen
KDV'nin indirim mekanizmast ile gide-
rilemeyen kismudur.

IV- IADE TALEBI

Mal thracindan kaynaklanan iade tale-
bi, thracat tesliminin gerceklestigi ver-
gilendirme ddnemine ait beyanname
ile yapilir. lade taleplerinde asagidaki
belgeler aranur:

- Standart iade talep dilekcesi,
- Satis faturalan listesi,

- Gumruk beyannamesi veya liste-
si (Serbest bolgeye yapilan ihracatta
serbest bdlge islem formu, posta veya
kargo yoluyla gerceklestirilen ihracat-
ta elektronik ticaret gumruk beyanna-
mesi),

- YUklenilen KDV listesi,

- ladesi talep edilen KDV hesaplama
tablosu.

www.ordusmmmo.org.tr

Mukelleflerin mal ihracindan kaynak-
lanan mahsuben iade talepleri, yukari-
daki belgelerin ibraz edilmis olmast ha-
linde miktanna bakilmaksizin vergi in-
celme raporu, YMM raporu ve teminat
aranmadan yerine getirilir. 5.000 TLyi
asmayan nakden iade talepleri aymn se-
kilde vergi inceleme raporu, YMM ra-
poru ve teminat aranmadan yerine ge-
tirilir. lade talebinin 5.000 TL'yi asmast
haline, asan kismin iadesi vergi incele-
me raporu veya YMM tasdik raporuna
gore yerine getirilir. Teminat verilme-
si halinde, mukellefin iade talebi yerine
getirili ve teminat, vergi inceleme ra-
poru veya YMM raporu sonucuna gore
¢ozulur.

V- SONUC

KDVKnin 11. maddesi uyarnca
mal thract KDV'den mustesnadir. Ayn-
ca kanunun 12. maddesinde, 11. mad-
dede sayilan istisnalara iligkin birtakim
aciklamalarda bulunulmustur. Bu iki
madde haricinde bir de kanunun Ge-
¢ici 17. maddesinde ihracat istisnasi-
nin bir turt olarak kabul ettigimiz “Da-
hilde isleme ve Gecici Kabul Rejimle-
rinde Tecil-Terkin uygulamast” mues-
sesesine yer verilmistir. Diger taraftan
Kanunun 32. maddesi uyarinca, ih-
racat teslimleri nedeniyle yuklenilen
KDVvergiye tabi diger islemler nede-
niyle hesaplanan KDV tutarindan in-
dirilebilmektedir. Indirim mekanizma-
stile giderilemeyen KDV ise mukellefin
talebi halinde iade edilmektedir. ladesi
talep edilen tutar, ihracatin gerceklesti-
di vergilendirme dénemine ait beyan-
namede gdsterilir. fade, ilgili dénem
KDV beyannamesinde toplam indire-
cek KDV tutarinin hesaplanan KDV tu-
tarim asmast halinde yapilir. lade edi-
lecek tutar, toplam indirilecek KDV'nin
hesaplanan KDV tutaninmi asan kismu
ile ihracat teslimi nedeniyle yukleni-
len KDV tutanndan kucuk olar ile si-
nurhdwr. fadesi talep edilen tutar, sonra-
ki déneme devreden KDV tutarindan
tenzil edilir.

KAYNAKCA :
- llyas MERIC, Yaklastm Dergisi, Kasim 2015, Say1:275

- Abdullah KARABOYACI, Ozkan ERGUDEN, E- Yaklasim, Ey-
il 2016, Say1:285

- Selami DILER, Koray KOCATURK, E- Yaklasim, Eylul 2015,
Say1:273

- KDV Genel Uygulama Tebligi
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Zorunlu Stajyer Egitim Semineri

02.09.2016 Tarihinde Oda Toplanti Salonunda Zorun-  Stajyerleri Katildw
lu Stajyer Egitim Semineri Yapildi. Seminerde Oda Baska-
n1 Bahadir Bas, Tesmer Yonetim Kurulu Baskan Yrd. Tugrul
Odabas, YMM Abdullah TOLU ve Balikesir Oda Baskant Me-
tin Yalgin Stajyerlere Géruslerini Paylastilar. Toplantiya On-
ceki Donem Oda Bagkan Yrd. Mustafa Cortuk ve Odamiz




www.ordusmmmo.org.tr

SERBEST MUHASEBECI §
MALI MUSAVIRLER ODAS| &%

ORDU  Zgaa\
3]
>

s

Tesmer Yonetim Kurulu ve Staj Komisyonu SMMM Stajim
Tamamlayan Adaylar Ile Yeterlilik Stnavi Oncesi Gorusme

Gerceklesti

2 Ekim 2016 tarihinde, Ordu SMMM
1Oda31 toplanti odasinda TESMER

Yonetim Kurulu ve Staj Komisyonu;
uc yulik stajim tamamlayan ve yeterlilik
sinavina girmeye hak kazanan stajyerler
ile yeterlilik sinavlan éncesinde bir araya
gelerek gorus alis verisinde bulundular..

Ordu SMMM Odasinda stajyerlik
suresini tamamlayan ve yeterlilik sinav-
lanna muracaat eden alt1 stajyerin dos-
yalan incelendi. Dosyalann TESMER'e
gonderilmesine karar verildi.

Oda Baskam ve TESMER Baskan
Bahadir BAS; Meslek mensubu olabil-
me yolunda en zor asama olan ug yillik
staj surecini tamamladiniz. Sizler bizim
gelecekte meslegimize umit vaad eden
stajyerlerimizsiniz. Buraya gelmeniz
oturmaniz bir zorunluluk gibi gdzuke-
bilir ama bunun altinda burada TESMER
Yénetim Kurulu ve Staj Komisyonundaki
kisiler i¢cin degerlisiniz, belki 3 ay i¢inde
bu sinavi vererek meslek mensubu ola-
rak aramiza katilacaksiniz. Isin icinde bir
gule gule var ama asil hos geldine ha-
zirhk yapiyoruz biz. Siz dikkatli olun, bu
kurul ve komisyonlar yanimzda demek
istiyoruz. ileride cok basarili yerlere ge-
leceginize inaniyoruz. Insallah en kisa
surede sinavlan kazanip Meslek Men-
subu olarak aramiza katilacaksinz.”
dedi.

Toplantiyla ilgili gorus bildiren Ku-
rul ve Komisyon uyeleri su agiklamalar-
da bulundular.

B TESMER Baskan Yardimcist Tugrul
Odabas; “Stajimi tamamlamis ve mes-
lek mensubu olabilmek i¢in sinava gi-
ren arkadaslanmizla toplanti yaptik.
Gorduk ki gelecek donem meslektasla-
rnmiz, meslektas adaylanmiz kendilerini
olagan ustu yetistirmisler. Kurul ve Ko-
misyon Uyelerimiz ile birlikte kendileri-
ne girecek olduklan sinavlarda basanlar
diledik."dedi.

B TESMER Sekreteri Erdal Yucel; “Top-

lantimiz gayet guzel ve iyi gecti. Staj-
yerlerimizin kendini iyi yetistirdigi kana-
atindeyiz. Meslege yakisir, meslege de-
ger veren bir konumda olduklarini agik-
¢a gorduk. Kendilerine sinavlannda ba-
sarilar diliyorum. “dedi.

B Staj Komisyonu Baskanmi Mustafa
Cortuk; “Stajint tamamlayan arkadasla-
nmizin bilgili ve bu meslegdi gercekten
sevdiklerini gérdum. Bizler gibi onlann-
da meslegin icine atilacak ve hazir ol-
duklann gérdum.” dedi.

B TESMER Yonetim Kurulu Saymani
Gulizar Cakmak; “Toplantimiz ¢ok ve-
rimli gecti. Staj suresi igerisinde yasa-
diklan problemler ve sikintilar ile ilgi-
li goruserek bilgi alis verisinde bulun-
duk. En kisa zaman igerisinde belgele-
rini alarak aramiza katilmalann temen-
ni ettik."dedi.

B Staj Komisyonu Uyesi Ozleyen Ak-
yol; “Odamizin yapmis oldugu guzel fa-
aliyetlerden bir tanesi daha ¢ok verimli
gecti. Stajyerlerimiz ile bir arada ve i¢ ice
olmak ¢ok guzel ve faydali. Sinava gire-
cek arkadaslarimiza basan dileklerimizi
ilettik.” dedi.

M Staj Komisyonu Uyesi Esra Oktay;
“Yine oldukga verimli bir toplant1 yapildi.

Bu seneki stajim tamamlarmus arkadasla-
rnimizla gérusmeler yapildi. Hepsi 1sik sa-
¢an buyuk umutlar vaat eden stajyerle-
rimiz. Hepsine iyi dileklerimizi ve gire-
cek olduklan sinavda basan dileklerimi-
zi ilettik.” dedi.

Staj surecini degerlendiren staj-
yerler goruslerini agikladilar.

H Stajyer Emine Akpinar; “Staj donemi-
ni 3 yillik uzun bir sure¢ olarak goéruyor-
duk ama 3 yil yetmiyormus. Ben 6 yildir
calistyorum ve 6 yildir eksikliklerim ol-
duguna ve daha ¢ok calismak gereken
bir yol oldugunu géruyorum. Bu meslek
guzel bir meslek ama bayanlar i¢in zor
bir meslek gibi geliyor bana. Cunku ge-
cesiyle gunduzuyle fedakarlik vermeniz
gereken bir meslektir. “dedi.

B Stajyer Serkan Sahin; “Turkiye'de sta-
ji olan yeterlilik sinavina tabii tek mes-
lek mali musavirliktir. Bu meslege sahip
olabilmek icin 3-4 ve daha fazla dosya
yakip yeniden baslatan arkadaslar var.
Buda meslegi aslinda olumlu anlamda
destekliyor. Meslekte sayginlik daha faz-
la kazanilacak ve daha iyi yerlere gele-
cegine inantyorum. Higbir zorluk yasat-
madiginiz igin sizlere tesekkur ediyo-
rum.” dedi.

B Stajyer Emel Azdeniz; Genel standart
sorunlarnn disinda staj sureciyle ilgili cok
fazla sikintt yasamadim. Staji baslatirken
nasil yapacagiz diyordum ama ¢ok ca-
buk gecti. Simdi ise sinav ile ilgili aym
seyi soyluyorum.

3 Yilhk Stajt Tamamlayan SMMM
adaylanna girecekleri sinavlar ile ilgili
rehberlik calismast yapildi. Cesitli soru-
lar soruldu.
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(Miikellef Hizmetleri Gelir Vergileri Grup Miidiirligii)

Sayl: 38418978-120[61-15/19]-212983  31/08/2016 Ote yandan, 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlan Kanununun 6528 sayili Ka-
Konu: Ozel okulda calisan egitmen ve 6gretmenlere yapilan 6demelerden kesintiya-  nunun 14 iincii maddesi ile degisen “Ozliik haklan ve sorumluluklar” baslikli 9 uncu
pilip yapilmayacagl. maddesinde,

ilgide kayith ozelge talep formunda, kurumunuzda istihdam etmis oldugu- !
nuz dgretmenlere ddeyecediniz 6gretim yilina hazirlik tazminatinin, gelir vergisi ke- Sosyal yardim kapsamindaki ek ddemeler, biitce kanunlariyla resmi okul 6g-
sintisine tabi olup olmadigi hususunda Bagkanligimiz goriisii talep edilmistir. retmen ve personeline saglanan haklara denk olarak okul 6gretmenlerine ve perso-

193 sayili Gelir Veergisi Kanununun 61 inci maddesinde: “Ucret, isverene tabi neline de ddenir. Sosyal yardim kapsamindaki ek demelerden gelir vergisi kesilmez.”

ve belirli bir isyerine bagl olarak calisanlara hizmet karsiligi verilen para ve ayinlar hilkmiine yer verilmistir

ile saglanan ve para le temsil edilebilen menfaatlerdir. Aynica, konu ile ilgili olarak yayimlanan 2003/2 Seri No.lu Gelir Vergisi Kanu-

Ucretin ddenek, tazminat, kasa tazminati (Mali sorumluluk tazminatr), tah- nu i Genelgesinde,
sisat, zam, avans, aidat, huzur hakki, prim, ikramiye, gider karsiligi veya bagka adlar
altinda ddenmis olmasi veya bir ortaklik miinasebeti niteliginde olmamak sarti ile

kazanain belli bir yiizdesi seklinde tayin edilmis bulunmasi onun mahiyetini degistir- 1) 625 sayih Ozel Ogretim Kurumlarinda galisan 63retmen ve personele Gde-
mez..." nen asli iicretleri ile sosyal yardimlar disinda kalan dzel hizmet tazminati, is giicliigi,

is riski ve eleman teminindeki giicliik zammu, ek ders iicreti ve kira yardimlarinin ge-
lir vergisine tabi tutulmasi,

u

94 {incii maddesinde “Kamu idare ve miiesseseleri, iktisadi kamu miiessese-
leri, sair kurumlar, ticaret sirketleri, is ortakliklari, dernekler, vakiflar, dernek ve vakif- )
lanin iktisad isletmeleri, kooperatifler, yatirim fonu yGnetenler, gercek gelirlerini be- 2) 625 sayil Ozel Ogretim Kurumlaninda alisan dgretmen ve personele dde-
yan etmeye mecbur olan ticaret ve serbest meslek erbabi, zirai kazanglarni bilango ~ en egitim-Ggretim tazminati ile yabanci dil tazminati ve dgretim yilina hazirlik ode-
veya ziraf isletme hesabi esasina gore tespit eden iftciler asagidaki bentlerde sayilan ~ Nedinin resmi okul Ggretmen ve personeline yapilan tutari kadar kisminin gelir vergi-
ddemeleri (avans olarak odenenler dahil) nakden veya hesaben yaptiklan sirada, is- sine tabi tutulmamasi,
tihkak sahiplerinin gelir vergilerine mahsuben tevkifat yapmaya mechurdurlar. 3) Sosyal haklar ve yardimlar niteligindeki 657 sayili Devlet Memurlan Kanu-

1.Hizmet erbabina ddenen iicretler ile 61 inci maddede yazili olup iicret sayi- ~ nunun ilgili hiikiimlerine gdre gelir vergisinden istisna edilerek ddenen aile ve ¢ocuk
lan Gdemelerden (istisnadan faydalananlar harig), 103 ve 104 iincii maddelere gore, (657 sayili Kanun Madde 203), dogum (657 sayil Kanun Madde 207), 6liim (657 sa-

” yil Kanun Madde 208), tedavi (657 sayil Kanun Madde 209), giyecek (657 sayil Ka-
o nun Madde 211) ve yiyecek (657 sayil Kanun Madde 212) yardimlarinin, 6zel dgre-
hiikiimleri yer almigtr. tim kurumlaninda da ddenmesi halinde, bu ddemelerin, Devletce verilen tutan kadar
Dider taraftan, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 152 nci maddesinin, ~ olan kisminin gelir vergisinden istisna edilmesi,
11/B fikrasinda egitim-dgretim tazminatina yer verilmis olup ayni maddenin ortak gerektigi” belirtilmistir.

hiikiimler bashikli lll iincil fikrasinda ise bu maddenin ikinci bolimiinde yer alan taz-

minatlarin damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi olmadigi belirtilmistir. Ote yandan, sosyal yardim kapsamindak ek Sdemelerden gelr vergisi ke-

) T ) silmeyecegine iliskin 625 sayili Ozel Ogretim Kurumlan Kanununda yer alan hiikiim
Ayni Kanunun ek 32 nci maddesinde ise “Egitim ve 6retim Hizmetleri Snifi- - 5580 g1 Gzel Oretim Kurumlan Kanununda da aynen korunmus oldugundan, uy-

na dahil dgretmen unvanh kadrolarda gdrevli olup; fiilen ogretmenlik yapanlara (il- gylamanin 2003/2 sira no.lu Gelir Vergisi Kanunu i Genelgesi hiikiimleri cercevesin-
kogretim ve okul miidilrleri ile yardimalari, cezaevi okullarinda calisan 6gretmenler, 4o yilriitiilmesi gerekmektedi.

yonetici, egitim uzmani ve egitim uzman yardimalari dahil her 6gretim yilinda bir
defaya mahsus olmak iizere ve 6gretim yilinin basladigi ay icinde Milli Egitim Baka-
ni tarafindan belirlenecek tarihte Bakanlar Kurulunca belirlenecek miktarda, 6gretim
yilina hazirlik ddenegi ddenir.

Yukanda yer alan hiikiim ve agiklamalar cercevesinde, sirketinize bagl olup
5580 sayili Kanuna tabi 6zel okulda calisan 6gretmen ve personele yapilan 6gretim
yilina hazirlik tazminati, biitce kanunlariyla resmi okul dgretmen ve personeline ya-
pilan ddemeler kadarlik kisminin vergiye tabi tutulmamasi, bu tutan asan kisminin

Bu ddenek damga vergisi harig diger vergi ve kesintilere tabi tutulmaz."hik- jse ijcret olarak degjerlendirilip, Gelir Vergisi Kanununun 94/1 inci maddesi hiikmiine
mil yer almaktadr. gore tevkifata tabi tutulmak suretiyle vergilendirilmesi gerekmektedir.
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Katma Deger Vergisi Kanunu

Grup sirketlerine aktarilan krediler, sunulan bir finansman hizmeti

olarak degerlendirilebilir mi?
(Danistay Dordiincii Dairesinin 14.12.2015 tarih ve E:2015/2533 K:2015/6979 sayili karari)

Katma Deger Vergisi Kanunu'nun 1/1. maddesinde, ticari, sinai, zirai faaliyet
ve serbest meslek faaliyeti cercevesinde yapilan teslim ve hizmetlerin katma
deger vergisine tabi oldugu diizenlenmis, 4. maddesinde hizmetin tanimi ya-
pilmis, 5. maddesinde de hizmet sayilan haller hiikme baglanmistir.

Davaa sirket tarafindan kendi ticari itibarini kullanarak cesitli bankalardan
temin edilen kredilerin holding biinyesindeki grup sirketlerine aktanlmig ve
aktarilan krediler icin faiz tahakkuk ettirilmistir. Davaci sirketin grup sirketle-
re kredi vermek suretiyle finansman hizmeti sagladigi ve bu finansman hiz-
meti nedeniyle tahakkuk ettirdigi faiz geliri icin katma deger vergisi hesapla-
masi gerektigi leri siiriilerek devreden katma deger vergisinin azaltiminailis-
kin rapor diizenlenmis ve bu raporun iptali istemiyle dava agilmistir.

Davadi sirketin grup sirketlere aktardigi kredi nedeniyle katlandigi tim mas-
raflarin aynen grup sirketlerine aktanldidi, aktanlan bu masraflar diginda
baska herhangi bir ad altinda gelir elde edilmedigi, davacinin asil faaliyetinin
kredi vermek ve finansman aracilik hizmeti yapmak suretiyle kazang elde et-
mek olmadig ileri stiriilmiltiir.

inceleme raporunda davaa sirket tarafindan ileri siiriilen hususlarin aksi yon-
de somut bir tespitin bulunmadig, raporda bunun bir finansman hizmeti ol-
dugu ve ticari teamiillere gore gelir elde edilmis olmasi gerektigi yolunda-
ki savin varsayima dayali oldugu, dolayisiyla, kredi temin eden ve temin etti-
di kredileri aynen grup sirketlerine devir ettigini ileri siiren davaa sirketin bu
devir isleminden herhangi bir gelir elde edip etmedigi yoniinde bir tespitin
bulunmadigi, mutlak bir gelir elde etmesini zorunlu kilan hukuken kabul edi-
lebilir herhangi bir sebebinde mevcut olmadigi anlasiimaktadir.

Davaai sirket ile kredi aktardidi sirketler ayni Holding biinyesinde yer alan gir-
ketler olup, firmalarin temel olarak ekonomik veya esitli nedenlerden dolays,
organizasyon yapilarim ve faaliyetlerinin yiiriitiiliis bicimlerini degistirmele-
ri, bu kapsamda is boliimii yapmalar ticari hayatin olagan akisina aykirilik ta-
simamaktadir. Zira, holdinglesme, genel olarak, arastirma ve gelistirme calis-
malarinin daha ekonomik ve etkin bi¢imde yiiriitiilmesi, yonetici ve personel
calistirma olanaklarinin artmasi, biiyiik dlcekte tiretimde bulunmanin mali-
yetler iizerinde olumlu etkisi oldugu gibi atil Giretim aralarim da diretim sii-
recine sokarak, mevcut makina ve gereglerin daha rasyonel ve verimli sekilde
kullanilmasina imkan saglayan, gerek iiretim verimliligi gerek finansman te-
mini bakimindan 6l¢cek ekonomisi olusturabilen yapilanmalardir.

Bu durumda, grup sirketlere aktardigi kredi nedeniyle katlandigi tiim masraf-
larin aynen grup sirketlerine aktanldigi, aktanlan bu masraflar disinda bagka
herhangi bir ad altinda gelir elde edilmedigi, davacinin asil faaliyetinin kre-
di vermek ve finansman aracilik hizmeti yapmak suretiyle kazang elde etmek
olmadigi yoniinde iddialarinin aksi yonde bir tespitin olmadigi dikkate alin-
diginda grup sirketlere kredi vermek suretiyle katma deger vergisine tabi bir
finansman hizmeti sagladigi soylenemez. Dolayisiyla, holdinglesmenin ama-
ana uygun olarak, davaa sirket tarafindan grup sirketlere aktarilan krediler,
sunulan bir finansman hizmeti niteliginde degildir. Bu nedenle, davaa sirket
tarafindan hesaplanmasi gereken katma deger vergisi de bulunmadigindan
aksi gerekceyle davayi reddeden Vergi Mahkemesi kararinda hukuka uyarlik
goriilmemistir.

Avukatin miivekkil olmayan karsi taraftan mahkemece hilkmedilen vekalet
ticreti katma deger vergisine tabi midir?

(Danistay Dokuzuncu Dairesinin  26.10.2015 tarih ve E:2012/7625
K:2015/11496 sayili karar)

GelirVergisi Kanunu'nun 65. maddesinde, her tiirlii serbest meslek faaliyetin-
den dogan kazanglarin serbest meslek kazana oldugu, serbest meslek faali-
yeti; sermayeden ziyade sahsi mesaiye, ilmi veya mesleki bilgiye veya ihtisasa
dayanan ve ticari mahiyette olmayan islemin isverene tabi olmaksizin sahsi
sorumluluk altinda kendi nam ve hesabina yapilmasl olarak tanimlanmigtir.

Avukatlik Kanunu'nun 1. maddesinde avukathigin, kamu hizmeti ve serbest
bir meslek oldugu hiikmiine yer verilmistir.

Katma Deger Vergisi Kanunu'nun 1. maddesinin (1) numarali fikrasinda tica-
ri, sinai, zirai faaliyet ve serbest meslek faaliyeti cercevesinde yapilan teslim
ve hizmetlerin katma deger vergisine tabi oldugu diizenlemesine yer veril-
mis, ayni Kanun’un 20'nci maddesinin (4) numarali fikrasinda, belli bir tarife-
ye gore fiyati tespit edilen isler ile bedelin bilede tahsil edildigi hallerde tarife
ve bilet bedelinin katma deger vergisi dahil edilerek tespit olunacagi ve vergi-
nin misteriye ayrica intikal ettirilmeyecegi hiikme baglanmistir.

Avukatlik Kanununun “Avukatlik Ucreti” baghikli 164. maddesinde, avukatlik
iicretinin, avukatin hukuki yardimmnin karsiligi olan meblagi veya degeri ifa-
de edeceqi belirtildikten sonra iicretin tespitine iliskin esaslar belirlenmis, bu
maddenin son fikrasinda 02.05.2001 tarih ve 4667 sayili Kanun‘un 77. mad-
desiyle degismeden onceki halinde, avukada ig sahibi arasinda aksine yazili
sozlesme bulunmadikga, tarifeye dayanarak karsi tarafa yiiklenecek avukatlik
ticretinin avukata ait oldugu hiikmiine yer verilmis iken, 4667 sayili Kanun'la
bu son fikra, “Dava sonunda, kararla tarifeye dayanilarak karsi tarafa yiiklene-
cek vekalet iicreti avukata aittir. Bu iicret, is sahibinin borcu nedeniyle takas
ve mahsup edilemez, haczedilemez.” seklinde degistirilmistir.

Yukanda yer alan yasal diizenlemelere gdre, avukatlik mesleginin, serbest
meslek faaliyeti, bu meslekten elde edilen kazancin da serbest meslek ka-
zana oldugu, serbest meslek faaliyeti cercevesinde yapilan teslim ve hizmet-
lerin ise katma deger vergisine tabi bulundugu agiktir.

3065 sayili Kanunun 1. maddesine gdre serbest meslek faaliyeti cercevesin-
de yapilan teslim ve hizmetlerin katma deger vergisine tabi oldugu konusun-
da tartisma bulunmamaktadir. Mahkemelerce, Avukatlik Asgari Ucret Tarife-
si esas alinarak hiikmolunan ve 1136 sayili Kanun'un 164. maddesi uyarin-
ca avukata ait olan avukatlik iicreti ise, avukatin miivekkiline vermis oldugu
avukatlik hizmetinin bir parcasi olup, dogrudan miivekkile verilen hizmet ne-
deniyle hak kazanilan bir iicrettir. Bu iicreti, miivekkilin degil de davayr kay-
beden tarafin ddiiyor olmas, bu hizmetin davay kazanan tarafa verilen hiz-
metin karsiligi olmasi gercegini dedistirmez, Soz konusu avukatlik iicretinin,
davayi kaybeden, buna bagli olarak da avukatlik iicretini ddeyen taraf baki-
mindan yargilama gideri niteliginde olmasi da bu iicrete hak kazanan avukat
bakimindan serbest meslek kazanci olmasi vasfim degistirmez. Bu durumda,
Mahkemelerce tarifeye gore hilkmolunan avukatlik iicretinin de katma deger
vergisine tabi oldugu sonucuna ulasilmistir.
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Tiirkiye Ekonomisi Hakkinda U¢ Farklh Goériis

Mahfi EGILMEZ

Bloguma gelen yorumlardan, sosyal medyadaki yazismalardan, gazetelerdeki kdse yazilanindan, esnafla, ¢calisanlarla,
is insanlanyla, 6grencilerle ve hocalarla yaptigim sohbetlerden gorebildigim kadariyla Turk toplumunun Turkiye eko-
nomisi hakkinda farkh gérusleri var. Bu gérusleri tic grupta toplamak mumkun: (1) ik gruba girenler ekonominin ¢ok
gUcll oldugunu, son 15 yilda yapilanlarla artik son derecede saglam temellere oturdugunu, higbir seyin ekonomiyi
yikamayacagin dustnilyor. (2) Ikinci gruptakiler ekonominin ¢ok kétil durumda oldugunu, buna karsilik iktidarin sa-
yilarla ve oranlarla oynayarak durumu iyi gosterdigini éne strtiyor. Onlara gére bugune kadar eskiden yapilmus olan-
lan satarak ve borclanarak durumu idare ettik. (3) Uclincti gruptakiler ilk iki grubun karmas: denebilecek bir goriise
sahipler. Onlara gore son 15 yilda ekonomide olumlu seyler yapilmis olmakla birlikte bu iyilesmede ge¢misin birikim-
lerinin kullanilmast (6zellestirme) ve dis borglanmanin artirilmast etkili olmus bulunuyor.

Biz iktisatct milleti, sokak sohbetlerini dinlemekle birlikte sayilara ve verilere bakmak ve yorumlarimizi ona gére bi-
¢imlendirmek durumundayiz. O nedenle bu iddialan degerlendirebilmek igin verilere bakmanuz gerekiyor.

Bir ekonominin guglu olup olmadigint anlamak igin bakabilecegimiz makroekonomik verileri asagidaki tabloda ele
alyorum:

Gosterge 1995 - 2001 2002 - 2008 Gidis 2009 - 2015 Gidis
1 2 I'den 2'ye 3 2'den 3'e

Blyume 36 59 155 3,8 ==
Issizlik 6,4 10,0 o 10,1 -
Enflasyon 71,6 13,3 +++ i 1F A A
Butge Dengesi / GSYH -76 -44 +++ =2,% +4
Cari Denge / GSYH -08 -4,0 === -6,0 --
Kamu Borg¢ Stoku 44,9 48,8 - 379 ++
Ozel Kesim Bor¢ Stoku 174 20,3 - 293 - -

Bu tablo bize iktidann ilk dénemi olarak kabul edebilecegimiz 2002 — 2008 déneminde ekonomiyi gliglendirmek
adina 6nemli adimlar atildigini, buna karsihik bu dénemde issizlik, cari acik ve 6zel kesim dis bor¢ stoku agisindan
olumsuz gelismeler yasandiginu gésteriyor. ktidarin ikinci dénemi olarak kabul edilebilecek olan 2009 - 2015 déne-

minde ise ilk donemiyle kiyaslandiginda baz alanlarda bozulma baz al-

anlarda dizelme oldugu goérilebiliyor. Ormedin ilk dénemdeki blyiime

-

-

e

- AI’ Ozellestirme Geliri Dénemler Itibariyle hizi kesilmis, issizlik dismek bir yana az da olsa artmis, cari agikta artis
" Mil; SD lir (Milyar USD,

- . (Milyar USD) Gelir (Milyar ) yasanmus, 6zel kesim borglan artmus bulunuyor. Buna karsiik enflasyonda
1986 - 2002 8,3 1986 — 2002 (17 y1l): 8,3 dusus devam etmis, butce agigt kiigulmeyi surdirmus, kamu borg stoku da
2003 02 azalmis gorunuyor.

2004 1,3 Demek ki ekonominin gidisinde olumlu yanlar oldugu kadar olumsuz
2005 8,2 gelismeler de séz konusu. Bu asamada ge¢misin kazarumlannin kullarihip
2006 81 kullanilmadigina bakalm. Bunu gdzden gegirebilmek igin ozellestirme
! faaliyetlerinden elde edilen gelirlere bakmamiz gerekiyor. Asadidaki tablo
2007 43 2003 — 2015 arasindaki donemde Ozellestirme gelirleri yillar itibariyle gc")s—
2008 6,3 2003 - 2008 (6 y1l) : 28,4 termektedir (Kaynak: Ozellestirme Idaresi Baskanlg: http: //wwqh,g
2009 2.3 tr/program/uygulamalar/yillara_gore.htm) LA
2010 31 Buna gore iktidar partisinin gérevde bulundugu dénemde (2003 - 2015 & ! -r
2011 14 yillar) toplam 59 milyar dolarlik ézellestirme geliri elde edilmis ve bu gelirl-
- er kamu finansmaninda kullanilmistir. Buna gore AKP'nin iktidarda oldugu ) b
204 3.0 déngmde elde edilen yillik ortalama 6zellestirme geliri (59 / 13 =) 4,5 milyar
2013 12,5 Dolar etmektedir. Ki bu ortalama, énceki dénemin yillik ortalamast olan (8,3
2014 68 / 17 =) 0,5 milyar dolara gore 9 kat daha yuksektir. | \
2015 2.0 2009 - 2015(7 y1l) : 30,6 Demek ki gorunumu etkileyen konulardan birisi de 6zellestirmeden elde
Toplam 1986 — 2002 = 8,3 2003 — 2015 =59 edilen gelirlerin kullanilmast olmustur.
Bir de dis borglara bakalim. Buradan elde edilen kaynaklarin kullarim da
A Toplam Vet s || OGS g;r;rx;?; degistirmektedir (Asadidaki tablodaki sayilar milyar Dolar olarak
Dis Bor TCMB Dis Borcu | Dis Borcu i
5002 1%29 6(; 86 5$ §43 1 AKP iktidara geldiginde 2001 krizinden ¢ikmus olan Turkiyemin dis borg
¢ ‘ . stoku 86,5 milyar Dolar kamu kesimi ve TCMB'ye ait, 43,1 milyar dolar da
2003 1442 952 489 6zel kesime ait olmak Uzere toplam 129,6 milyar dolarmis. 2015 yili sonun-
2004 1611 971 64,1 da bu miktarlar 114,3 milyar Dolan kamu kesimi ve TCMB ve 283,8 milyar
2005 170,8 85,8 849 dolan da 6zel kesime ait olmak Uizere toplam 398,1 milyar Dolara ytkselmis.
Iki konu var: (1) Turkiye'nin dis borclanmast 268,5 milyar Dolar artrmus. (2)
2 208,1 7, 20, = ) L . n
pe £ 4.5 D8 Kamu kesimi ve TCMBnin dis bor¢ stoku azalma egilimine girerken ozel
2007 2500 89,3 1607 kesimin dis bor¢lanmast hizla artmis.
2088 2809 924 1885 Demek ki gérunimu etkileyen unsurlardan birisi de Turkiyenin dis
2009 2689 96,7 1722 bor¢lanmasini artirmast olmus.
x 2010 2919 1007 1912 Bu kisa degerlendirmeden varabilecegimiz sonu¢ u¢ farkh gorusun
2011 303,9 103,6 2003 uglncustnun en dogru gorus oldugudur. Yani ekonomide duzelmeler
2012 3397 1111 228,6 ve iyilesmeler saglanmis ama bunda gegmis ddnemlerin birikiminin pa-
2013 390,2 1212 269,0 raya cevrilmesi (Ozellestirme gelirleri) ve dis borclanmanin artinlmast etkili
Imustur.
2014 402,7 120,2 282,5 3
2015 398,1 114,3 2838
- .
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Gecici Isci Uygulamast Nasil isleyecek?

Ozel istihdam buirolarindan gegici isci ki-
ralanmasina iliskin duzenlemeler, AB mevzua-
tina uyum saglanmasy, isgucu piyasasimn etkin
olarak islemesi ve kayith istihdamun tesviki gibi
hedeflerle calisma mevzuatimizda yerini aldi. Bu
uygulamada gegici is¢i, gegici is¢i saglama s6z-
lesmesi kapsaminda 6zel istihdam burosu araci-
hidwyla baska bir isverene ait isyerinde ¢alistirilan
isciyi ifade ediyor. Bu is iliskisinde isveren, ozel
istihdam burosudur.

DORT AYLIK KIRALANACAK

Ozel istihdam burolarindan gecici isci kiralan-
mast stnirh hallerde ve surelerde uygulanyor.
Buna gore; dogum izninde bulunan, dogum ne-
deniyle kismi sureli g¢alisan, askerlik hizmetini
yapmakta olan isciler ile is sozlesmesinin aski-
da kaldigq diger hallerde, bu hallerin devamiyla
sinirh olmak Uzere gecici isci kiralanmast mum-
kiin. Mevsimlik tanm islerinde ve ev hizmetlerin-
de sure sinin olmaksizin gegici is¢i kiralanabile-
cek. Diger yandan;

Isletmenin gunlik islerinden sayimayan ve ara-
likh olarak gérdurulen islerde

Is saglign ve glivenligi bakimindan acil olan isler-
de veya Uretimi onemli dlgude etkileyen zorlay1-
c1 nedenlerin ortaya ¢ikmasi halinde

Isletmenin ortalama mal ve hizmet tiretim kapa-
sitesinin gegici is iliskisi kurulmasinu gerektirecek
olgude ve ongorulemeyen sekilde artmast halin-
de, en fazla dort ay sureyle gegici is¢i kiralanma-
s1 s6zlesmesi yapilabilecek. Bu sézlesme toplam
sekiz ay1 gegmemek Uzere en fazla iki defa yeni-
lenebilecek. Gegicl is¢i calistiran isveren, belirti-
len surenin sonunda ayni is i¢in altt ay gecme-
dikge yeniden gecici is¢i calistiramayaéak. Top-
lu is¢i ¢ikarlan isyerlerinde sekiz ay suresince,
kamu kurum ve kuruluslan ile yer alinda maden
cikarilan isyerlerinde 6zel isttihdam burosu ara-
ciidyla gegici isci calistinlmast yasakland. Isye-
rinde grev ve lokavt uygulanan isverenler de bu
durum devam ettikge 6zel istihdam burosu ara-
cihdyla gecici is¢i cahistiramazlar.
CALISANLARIN DORTTE BiRi

Isletmenin ortalama mal ve hizmet Uretim ka-
pasitesinin gegici is iliskisi kurulmasim gerekti-
recek Olcude ve éngorulemeyen sekilde artma-

st haline bagh olarak kiralanacak gegici is¢i say1-
s1, isyerinde calistinlan is¢i sayisinin dortte biri-

Kaynak: istanbul Ticaret Odas!

ni gecemez. Ancak, on ve daha az is¢i calistin-

" lanigyerlerinde bes is¢iye kadar gegcici isci kirala-

nabilir. Bu sekilde isyerinde ¢alisan is¢i sayisinin
tespitinde, kismi sureli is s6zlesmesine gore ca-
lisanlar, caisma sureleri dikkate alinarak tam su-
reli calismaya donusturulerek hesaplama yapilir.
Diger yandan gegcici is¢i calistiran isveren, is sOz-
lesmesi feshedilen iscisini fesih tarihinden itiba-
ren alti ay gegmeden gecici is iliskisi kapsamin-
da galistiramaz.

ZARARDAN SORUMLU OLACAK

Gegici is¢i, isverenin asli iscisi gibi sadakat ve ih-
timamla calismak; kendisine verilecek is saghgt
ve guvenligi egitimlerine katilmak zorunda. Ay-
rca, isyerine ve ise iliskin olmak kaydiyla kusuru
ile neden oldugu zarardan igsverene karst da so-
rumlu. Gegici isci, isverenden &zel istihdam bu-
rosunun hizmet bedeline mahsup edilmek Uze-
re avans veya bor¢ alamaz.

IS KAZASI UC GUNDE BILDIRILECEK

isveren, gecici kiralacig iscinin is kazast ve mes-
lek hastalig hallerini 6zel istihdam burosuna ve
kolluk kuvvetlerine derhal, SCK'ya ise Ug is gu-
ninde bildirmekle yukumlil. Isyerindeki gecici
is¢ilerin isttihdam durumuna iliskin bilgileri varsa
isyeri sendika temsilcisine bildirmek zorunda. Is-
veren ayrica gegici kiralacidn iscilere de Is Sagli-
g1 ve Guvenligi Kanunu uyarinca egitim vermek,
gereken tedbirleri almakla yukumlu.

UCRETLER ISCININ HESABINA YATIRILIYOR™.

Isveren, isyerinde bir ayin Uizerinde calisan ge- ] ¢

¢ici iscilerin Ucretlerinin 6denip 6denmedigi-
ni calistign stire boyunca kontrol.edecek. Oden-
meyen Ucretler mevcut ise dzel istihdam buro-
sunun alacagindan mahsup etmek kaydiyla ge-
Gici iscilerin en ¢ok ug aya kadar olan Ucretle-
rini dogrudan banka hesaplarina yatirmakla yu-
kumlil. Ucreti ddenmeyen iscileri ve dédenme-
yen Ucret tutarlarimi da, ISKUR il birimlerine veya
hizmet merkezine 6deme gununden itibaren 15
gun icinde bildirmek zorunda.

ISA KARAKAS / ISAKARAKAS
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Bulut Depolama Nedir?

Avantajlari Nelerdir?

Bulut depolama, bulut teknolojisinin ortaya cikardigi gelismeler ile
olusturulmus bir teknolojidir. Bulut depolamada kullanicilar internet
Uzerinde kendilerine ait bir depolama alanina sahip olurlar ve dos-
yalarini burada saklayabilirler.

Bulut depolamailgili farkh birgok tanim yapilabilir ama teknik terim-
lerden uzak yapilabilecek tanim bu sekildedir. Aslinda kullanicilar
olarak bulut depolamayi bircok alanda kullaniyoruz fakat bunun far-
kinda olmuyoruz. Google'in sunmus oldugu Google Drive, Yandex'in
sunmus oldugu Yandex.Disk ve tek basina Dropbox bulut depolama
servislerine verilebilecek ideal 6rneklerdir.

Bireysel kullanicilar agisindan bakacak olursak bu servislerden kolay
bir bicimde faydalanabiliyoruz. BlyUk firmalar ise kendilerine ait ¢6-
zimler Uretebiliyorlar veya bu alanda buyuk olan firmalarla isbirligi-
ne gidebiliyorlar.

Bulut depolama teknolojisi 6nU agik bir teknolojidir ¢iinkl sundugu
erisilebilirlik (bazen problem olabiliyor) ve kullanislilik insanin hayati-
na farkli bir hareketlilik kazandiriyor. Hareketlilikten kastim ise zama-
nin verimli kullanilmasi ve fiziksel bir takim unsurlarla ugrasmadan
istenilen dosyaya ulasiimasidir. Saninm bunu ¢ok fazla detaylandir-
maya gerek yok. Basit bir érnek ile agiklanabilir bir durum.

Ihtiyaciniz olan bir belgeye erismek istediginizi disinin. Evinizde

rooororooorog
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veya dizUstU bilgisayar olmak kosuluyla herhangi bir yerde bu bel-
geye ulasma sansiniz bulunuyor. Belgeye ulastiginiz zaman onu de-
Gistirebilir, dizenleyebilir ve gerekli eklemeleri yapabilirsiniz. Buraya
kadar bir sikinti bulunmuyor ¢linkt bunu telefonunuzda veya tablet
bilgisayarinizda kayith belgeler igin de yapabiliyorsunuz. Ancak, ma-
salstl veya dizUstU bilgisayarda yer alan belge ile telefon veya tab-
let bilgisayarda yer alan belgenin ayni olmasini saglamak icin basit
bir dosya trafigi yapmaniz gerekiyor. Masaustu bilgisayardan telefo-
na, telefondan dizUstu bilgisayara gibi cesitli transfer imkanlariniz
s6z konusu.

Nihayetinde bu belgeyi acil bir sekilde degistirmeniz gerektigini ve
glncel strimin evdeki bilgisayarinizda kaldigini distnin. Bu du-
rumda ona fiziksel olarak erismeli ve dosyayi tekrar telefona, tablet
bilgisayara veya USB bellege atmaniz gerekir. iste bulut depolama
dedigimiz servisler bu kisimda devreye giriyorlar ve belgenin inter-
net oldugu stirece yaninizda olmasini sagliyorlar.

Verilen 6rnegin kafanizi karistirmasini istemiyorum ancak bu sekilde
bir isleyis s6z konusu. Belgenizi, fotografiniz, videonuzu veya farkli
bir veri iceren dosyay! internet tzerinde kendinize ait bir alanda sak-
lamis oluyorsunuz ve internet oldugu sirece bu dosyaya erisim im-
kaniniz bulunuyor. Bulut depolama iste tam olarak bu ise yariyor. He-
pinizin fark edebilecedi gibi dezavantaji ise internet olmadigi stirece
dosyalarina erisemiyorsunuz.
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Bulut depolama size her yerden erisim imkani gibi kullanisli bir
imkan sunuyor ancak avantajlari bunlarla sinirli kalmiyor. Ctinkd
bulut depolama servisleri, sadece depolama ile sinirli kalmiyorlar
ve sahip olduklari cesitli 6zelliklerle size daha fazla imkan taniyor-
lar. Bunlardan biraz bahsederek sizi bilgilendirmeyi hedefliyorum.

1. Her Yerden Erisim

Tanim kisminda belirttigim gibi bulut depolama hizmeti kullandi-
ginizzaman internet Gzerinde kendinize ait bir depolama alaniniz
bulunuyor. Bu depolama alanina erisim imkaniniz ise internetin
olmamasi veya servisin kullanilamamasi gibi durumlar hari¢ her
zaman mumkin oluyor.

Yukarida bahsettigim hareketlilik kavrami tam olarak bununla ilgi-
li. Telefon veya tablet bilgisayarlar bize hareketlilik konusunda ¢ok
fazla yardimci oluyorlar. Onlari kolayca yanimizda tasiyabiliyoruz.
internet oldugu siirece sunduklar uygulamalar sayesinde bircok
seyiyerine getirebiliyoruz. Bulut depolama da sunulan bu uygula-
malar veya servislerden bir tanesi.

2. Yapacaklariniz Daima Yani Basinizda

insanlar ginlik olarak yapacaklar igleri liste haline dénistirip
kaydetme ihtiyaci duyabiliyorlar. Bunu yapmanin en kolay yolu
ise bir belge olusturup yapilacaklar buraya eklemek. Gtn bazl
yapilacak listelerine ek olarak haftalik veya aylik yapilacaklar listesi
olusturan insanlar da var. Yapilacaklar listesinin gtincel tutulmasi
gerektigi de bir gercek.

Bulut depolama bu konuda size ideal bir firsat taniyor ve yapila-
caklar listeniz kullandiginiz serviste yer aliyorsa ona daima erisim
saglayabiliyorsunuz, onu glincelleyebiliyorsunuz ve yapacaklari-
nizi daha kolay takip edebiliyorsunuz.

3. Belgeleri, Fotograflari ve Videolari Saklama
Kolayhg

Bulut depolamanin sundugu bir diger firsat ise sahip oldugunuz
belgeleri, fotograflar, videolar ve bir¢ok farkli dosyayi daima eri-
sebileceginiz bir alanda saklayabilmektir. Siz bahsettigim dosyala-
ri bir tasinabilir bellek veya sabit diskte sakliyor olabilirsiniz ancak
bunlar zarar gérdigu zaman sakladiginiz dosyalari kaybedersiniz.

Bulut depolamada ise boyle bir problem bulunmuyor. Servis ha-
yatta kaldigi strece ve servisi veren firma tarafindan ¢ok biyk bir
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hata yapilmadigi strece dosyalarinizi dilediginiz gibi saklayabili-
yorsunuz.

4. Dogrudan Bulut Depolama Alanina Kay-
detme

Baz bulut depolama servisleri size farkli secenekler ve ozellikler
sunabilmektedir. Google Drive bu konuda verilebilecek ideal 6r-
nektir. Android bir telefon veya tablet bilgisayar kullaniyorsaniz,
internet oldugu strece yeni olusturdugunuz dosyalari aninda
Google Drive'a yikleyebiliyorsunuz. Bunun igin ekstra ytkle veya
gonder gibi islemler yapmaniza gerek kalmiyor. Senkronizasyon
olusturdugunuz strece Android cihaziniza eklediginiz dosyalar
aninda Google Drive’a gonderilebiliyor.

5. Cihazlari ve Yazilimlari Yedekleme imkani

Godu insanin bircok kez basina gelebilecek bir durumdur. Bilgisa-
yarinizin yededini bir yere kaydettiginiz zaman onu kaybedebili-
yorsunuz. Buna telefon, tablet bilgisayar gibi diger cihazlarla bir-
likte internet tarayicisi gibi yazilimlarin yedekleri dahil edilebilir.

Bulut depolama aldiginiz yedekleri saklayabileceginiz bir alandir.
Sakladiginiz yedekleri kaybetme olasiliginiz ise oldukg¢a disuktdr.

6. Daha Fazla Alan Ekleme

Bulut depolamanin sahip oldugu diger giizel bir 6zellik ise depo-
lama alaninin sonradan genisletilebilir olmasidir. Sabit diskiniz
veya harici sabit diskiniz, satin aldiginiz zaman ne kadar depola-
ma alanina sahipse kullandiktan sonrada o kadar depolama alani-
na sahip olur. Depolama kapasitesini yUkseltmek icin yeni bir sa-
bit disk almaniz gerekir veya sabit diskinizde dosya silerek yer a¢-
maniz gerekir.

Bulut depolama konusunda ise boyle bir sikinti bulunmuyor. De-
polama kapasitesine ulasmis durumdaysaniz, servisi satin aldigi-
niz yer depolama icin size daha fazla alan sunabiliyor. Bunun igin-
se servisi satin aldiginiz yere ekstra ddeme yapmaniz gerekebili-
yor.

Bulut depolamanin daha bircok avantaji olabilir ancak sizin icin
en ¢ok ise yarayabilecek olanlar bunlardir. Bir bulut depolama hiz-
meti satin alacaksaniz 6ncelikle o yerin kullanim diizeyine veya
servisi veren firmanin guvenilir olup olmadigina géz atmanizi
oneririm.
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TAVi PROSEDURU NEDIR VE NASIL YAPILIR,
KiMLERE TAVi YAPILMALIDIR?

Aort kapak ameliyatlari, kalsifik,
romatizmal ve bazen bikuspid aort kapagi
hastaliklan nedeni ile uygulanmaktadir. Aor-
tik kalp kapagr ameliyatlarinda 6ncelikli ola-
rak kalp kapaginin tamir edilmesi, tamire uy-
gun degil ise protez kapak ile degistirilmesi
tercih edilmelidir, ¢iinki metal kapaklarda
omur boyu biyoprotez kapaklarda ise ritim
bozuklugu da var ise 6mur boyu kan sulan-
dincr kullanimi gerekmektedir. Kateter yon-
temi ile aort kapak degistirilmesi (TAVI) yon-
temi ise hastaya acik kalp ameliyati yapiima-
dan, kasik atar damarindan girerek, kateter
yontemi kullanilarak aort kapak takilmasi is-
lemidir.

Bu islem her hastaya yapilabilir,
ancak giinimuzde sadece agik kalp ameli-
yatinin ytksek risk tasidigi hastalara uygu-
lanmaktadir. Su an igin acik ameliyata alter-
natif durumda olan bu yontemde kapak de-
Gistirme kosullari agik ameliyat ile ayni ancak
ameliyatin uygulanamiyacagi hastalara uy-
gulanmaktadir. ileri yasa bagl olusan kalp
kapak yapisinin bozulmasi ve kireclenmesi
nedeniyle olusan ciddi aort darligi (dejene-
ratif aort darligi) olan hastalar, kc yetmezligi
nedeni ile agir anestezi alamayanlar, agir ac
hastaligl nedeni ile anestezi verilemeyen
hasta grubu gibi olgularda tercih edilmelidir.
TAVI yontemi ile hastaya agik kalp ameliyati
yapiimadan, kasik atar damarindan girerek,
kateter yontemi kullanilarak kalbe aort ka-
pak takilmasi islemi sirasinda takilan kalp ka-
paklari halen tim dinyada ve tlkemizde ka-
pak degisim ameliyatlarinda kullanilan ve
hayvanlardan elde edilen biyolojik kalp ka-
paklandir. TAVI yénteminde bu biyolojik ka-
pak, bir stent kilif icerisine yerlestiriimekte ve
stent aglldiginda kapak takilan bolgeye siki-
ca tutunup verlestirilmektedir. islemin uygu-
lanmasi derin sedasyon ve analjeziile yaplla-
bilmektedir. Biz merkezimizde derin sedas-

yon ve gugli agn kesiciler ile genel anestezi
uygulamadan yapmaktayiz. Igne ile kasik
bolgesinden gecen atardamara girildikten
sonra veya cerrahi olarak agilan kasik dama-
rina ¢zel bir teknikle ignenin girdigi yere is-
lem boyunca kalacak ve islem sonunda ¢ika-
rilacak olan ve balonun ilerletilebilecegi bir
plastik boru sistemi yerlestirilir. Benzer bir
plastik boru sistemi toplardamara da benzer
sekilde cilt yolu ile cerrahi islem yapilmaksi-
zin yerlestirilir. Bu sistem icerisinden kalbe
bir gecici pil sisteminin kablosu gonderilir.
Daha sonra atardamara yerlestirilen plastik
boru sisteminin icerisinden uzun bir kilavuz
tel kapaga gelinceye kadar damar boyunca
kalbe dogru ilerletilir.

BUtUn bu islemler skopi altinda
yani angiografi cihaz kullanilarak uygulanir.
Kilavuz yani wire dogru yere yerlestirildikten
sonra, kapakta yeterli agiklik saglanmasi
amaciyla bir balon tel Uzerinden ilerletilerek
daralmis olan kapadin icine yerlestirilir ve
daha 6nce yerlestirilen gegici pil ile kalp hiz-
I sekilde uyarilir. Kalbin hareketinin kisitla-
yan bu uyarnim ile uygun zamanda balon si-

444 44 84

sirilip, kapak miumkun oldugunca genisleti-
lir. Balon ¢ikartildiktan sonra kalp pille tekrar
uyarilir ve es zamanli olarak bu sefer yapay
kalp kapagi genisletilen bolgeye 6zel bir
teknikle yerlestirilir. Sonrasinda uygun kont-
rollardan sonra islem sonlandirilip kapak ta-
styici sistemi digari alinir ve kasik kapatilip is-
leme son verilir. Halen pahali bir secenek
olan bu islem gelecekte ameliyatin yerini
alabilecek bir gelismedir.

Ordu Medicalpark Hastanesi'nde
son yapilan TAVide isleme alinan hasta 85
yasinda ciddi kalsifik aort darligr bulunan an-
cak koah, ileri dercede kifoskolyoz ve genel
durumunun ameliyati aldiramayacak du-
rumda olmasi nedeni ile TAVI olmasi éneri-
len bir hastaydi.Hastamiza hastaligi ve son-
rasindaki olasi gelismeler anlatildi. tedavi se-
cenekleri sunuldu. Hastamiz tavi islemini ka-
bul ettikten sonra islem dncesi testler planli
sekilde yapildi ve derin sedasyon ve glglu
agrn kesiciler ile islem gergeklestirildi. Hasta-
miz ilkglin sonunda ydrutuldd ve ikinci gin
saglikli bir sekilde taburcu edildi.

medicalpark.com.tr

K3 MedicalParkHG ~ [3 MedicalParkHG
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PIREKARYA

Hazirlayan

SMMM Riistem GURLER

“ Bu kitap, diinyada hentiz olusum strecinde olan bir sinifi Sair- Yazar
anlatiyor ”

Kitabin birinci ciimlesi boyle basliyor
Kitabin icerigini anlatmak i¢in asagidaki ara basliklari sectim.

Elestirel yaklagim

Emegin yeniden metalasmasi

Is glivencesizligi

Mesleklerin parcalanmasi

Toplumsal gelirin yeniden yapilandiriimasi
Kamu sektorintin ¢okertirilmesi
Toplumsal hareketliligin dustst
Genglik: kentli gocebeler

Stajyerlik ¢ilginhgi
Emekliligin yavas 6lumu
Slbvanse edilen nesil
Yeni emek ihrag rejimleri

Degisim degeri olarak emek

Bos zamanin daralmasi
Gozetime dayali egitim
ise alma,isten atmayis yeri disiblini
Prekaryayi seytanlastirmak
Zayiflayan demokrasi ve neo fasizm

iyimser olanlar

Mesleki 6zgurluk

Orgutlenme 6zgurlig Guy standing (iktisatci)

Calisma haklari 1948 dogumlu ingiliz profesor.
Esitligin canlandiriimasi ILO'da gérev aldi.Is glivensizligi,is
Finansal sermayenin yeniden bolisimi guveni piyasasi, gelir ve mtizakereci

demokrasi, kosulsuz temel gelir,

Bos zaman hibeleri K 3
gocmenlerkiresellesme calisma

:', i Kimlikleri yeniden kazanmak konularindan bazlardir,
'i,, n h = Sosyal bilimler akademisi (FACSS)
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Ordu’nun Kurul Kalesi’'nde

gerceklestirilen kazi
calismalarinda, 2 bin

100 yilhk oldugu tahmin
edilen, 200 kilogram
agirhginda,110 santim
yuksekliginde mermer-
den yapilmig ve tahtta
oturan Ana Tanrga Kibele
heykeli bulundu. Heykelin
Turkiye'de yerinde bu-
lunan ilk mermer heykel
oldugu da ifade edildi.
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OSMANLIVE CUMHURIYET
DONEMINDE

“YOL VERGISI”

Arastirma:
Naim Gulney

19.ytzyilin ikinci yarisina gelindiginde Os-
manli devletinin ¢6zmek zorunda oldugu
konulardan biri de ulasim problemiydi.
Daha 6nceki donemlerde yapilmis olan
yollar, gegitler artik kullanilamaz hale gel-
misti. Mevcut yollarin onarimi ve yenileri-
nin yapiimasi ihtiyacinin bir sonucu olarak
Osmanli vatandaslarina tarik mukellefiye-
ti ve tarik vergisi adiyla anilan yol vergi-
si getirildi.

Yol vergisi mukellefiyeti bedenen c¢ali-
sarak veya bedel verilerek yerine getiri-
len bir yukimlaltkta. 18-60 yas arasinda-
ki her erkek vergi mukellefiydi. Bu yillarda
yollarda binlerce isci bedenen calisiyordu.
Bunlara “mukellef amele” deniyordu. Bu,
yollarin agilmasi icin yol vergisi adi altin-
da para veremiyorsan, bedence calismak
demekti.

Gecmis  yillarda  “Dereyolu, Camba-
sl yolu ve Kogboynuzu” gibi onemli yol-

lar, Ordudan giden binlerce yol mukelle-
fi tarafindan agilmisti. Ayrica mukellefle-
rin araba ve yuk hayvanlari da yol vergi-
si mukellefiyetine tabiydi. Vergiyi nakden
o6deyemeyenler belirlenen sdreler icinde
zorunlu olarak yol insaatlarinda calismak-
la mikelleflerdi. Osmanli devletindeki bu
ilk yol vergisi dlzenlemesi daha sonra-
ki yillarda bircok kez degisiklige ugramis-
t1. Toplanacak verginin artirilmasi amaciy-
la vergi mukelleflerinin sayisi artinlmaya
calisiimis, kapsami genisletilmisti. Ama yol
yapillsa da derelerin Gizerinde gerekli olan
koprd ve menfezler yapilamamisti. Cln-
kU kopri yapacak ne para, ne de teknoloji
vardi. Derelerde agac kutUklerden ¢cakma
derme ¢atma kdprulerle Cumhuriyetin ilk
yillarina kadarla idare edilecekti.

Yol vergisi ile ilgili bir diger kanuni dizen-
leme Milli MUcadele doneminde yapila-
cakt. 1920 yilinin son haftasinda Turki-
ye Blyuk Millet Meclisinde “Tarik Bedel-i
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Nakdisi” adiyla yol vergisi kanunu kabul
edildi. Osmanlidan Cumhuriyete devre-
den yol vergisi ile ilgili olarak son kokli
degisiklik ise 1525 numarali Sose ve Kdp-
riler Kanunu ile yapildi. 10 Haziran 1929
tarihli kanunun yol vergisi ile ilgili htkim-
lerinden bir kismi soyleydi:

“Turkiye'de kesin on sekiz yasindan altmis
yasina kadar her erkek nifus yol mukel-
lefiyetine tabidir. Yol mukellefiyeti bede-
nen ve bizzat ¢alismak istemeyenler tara-
findan nakden ifa edilir. Ancak sakathdi sa-
bit olan fakirler, hayatta bes evladi olanlar,
bilumum mekteplerde tahsilde bulunan
ogrenciler, silahaltindaki ordu ve jandar-
ma askerleri yol mukellefiyetinden muaf-
tir. Bir senelik bedeni mukellefiyet ortala-
ma kuvvete sahip bir amelenin on glinde
yapabilecegi is miktarindan ibarettir. Nak-
di mukellefiyet senede toplam 8 liradr.
Buna yol parasi denir ve vilayetler genel
meclislerince tespit edilecek zamanlarda
ve iki esit taksitte alinir”

1929 yilinda 8 lira olarak belirlenen yol
vergisi daha sonraki degisikliklerle 12 li-
raya, 1947 yilindan sonra ise 18 liraya ka-
dar yukselmisti. Osmanlida baslayan ve
Cumhuriyet déneminde devam eden yol
vergisi vatandaslarin gelirine veya serveti-
ne bagli olarak alinan bir vergi olmadigin-
dan adaletten uzakti. Zengin ve fakir ay-
rimi yapilmadan herkesten esit miktarda
alinmaktaydi. Bu durum buyUk bir adalet-
sizligi ve buna karsi tepkiyi de beraberin-
de getirmekteydi. Zira zengin ve orta si-
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nif hi¢ zorlanmadan bu yol vergisini nak-
den ddeyerek bedenen calisma yukimlu-
lGgunden kurtulmaktaydilar. Ancak fakir
koyluler, yevmiyeli bir iste calismayan is-
ciler, sehirlerde oturan dar ve sabit gelir-
li vatandaslar kisacasi genis halk kesimleri
yol vergisini 6demekte ¢cogu zaman guic-
|Gk cekiyorlardi. Gegimlerini saglamak icin
zor sartlarda kazandiklari parayl cogu za-
man iaselerinden kisarak yol vergisi olarak
o6demek zorunda kaliyorlardi.

18 yasini doldurmus her erkek igin
alinan bu vergi 6zellikle koyluleri, fakirleri
daha ¢ok etkiliyordu. Clnka sehirli ve zen-
ginlere gore nufus olarak daha fazlaydilar.
Mukellef Ug¢ erkegi bulunan fakir bir aile-
nin senede 12'ser liradan 36 lira yol vergi-
si 6demek icin ne kadar sikinti ¢ektigi ve
hatta bu ylzden bazen hayvanlarindan
veya sagmal ineklerinden birini yahut to-
humluk bugdayindan, misirindan  birini
satmak zorunda kaldigi ¢ok yerlerde ¢ok
defa gorilmus Gzucu ve elemli hadiseler-
di.

Bedenen calisamayacaklardan is-
tenen yol vergisi ¢zellikle 2.D0nya sava-
s yillarinda fakir halkin, koylinin 6¢deme
glictinin ¢ok Ustiindeydi. Ozellikle kdy-
lGler yol vergisini 6demekte zorlaniyorlar
ve Onemli bir kismi da bu vergiyi 6deye-
mediginden yol insaatlarinda calistirliyor-
lardi. Evlerinden, koylerinden, oturdukla-
r sehirden uzakta olumsuz sartlar altin-
da ginlerce ¢alismak zorunda kalan genis
halk kesimlerinde adaletten uzak bu uy-
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gulamaya buyuk bir kizginlik ve 6fke olus-
mustu.

Kdyluler, jandarma ve tahsildarlardan, yol
vergilerinden sizlaniyor, feryat ediyordu.
Yol vergisini vermeyen koyllye gaz yadi
dagitimi yapilmiyordu. Yol parasini vere-
meyen koylller habire ¢ocuk yapiyorlar-
di. Cunkl bes ¢cocuklu ailelerden yol para-
si alinmiyordu. Tahsildarlar, okur-yazar ol-
mayanlara verdikleri makbuzlara eski ta-
rihler atip devamli olarak yol parasi istiyor-
lardi. Bir kadinin tek horozunu dahi vergi
borcuna karsilik haczetmislerdi.

ORDU TARiHINDE
“YOL VERGISi VE
MUKELLEF AMELELER”

Ulkenin her yerinde oldugu gibi Ordu'nun
gecmis yillarinda yapilan yollarda, kdp-
riler ve her turld Devlet yatirmlarda yol
mikellefi amelelerden istifade edilmis-
ti. O zamanki Kamu yoneticileri zihniyeti-
ne gore; Mikellef amele gosterilen bu yol
insaatlarinda calistigi takdirde, yirmi ktsur
senedir bir turld halledilemeyen Ordu’'nun
yol davasi da halledilmis olacakt. iste ye-
rel tarih arastirmalardan tespit edebildi-
gimiz “Ordu'daki yol mukellefiyeti” kapsa-
minda yapilan faaliyetlerden birka¢ 6rnek
siralayalim.

1931 yilinin Temmuz  ayiyd.
Ordunun Ulubey ilcesinde hikimet ko-
naginin Gazeteci Bilal Kdymen ile Fren-
gi Micadele Doktoru Mazhar Bey birlik-
te otururken, yanlarina pejmurde kiya-
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fetli bir yash kadincagiz yanasmisti. Dok-
tor Beye yonelmis ve titrek sesiyle yalvari-
yordu." Oglum, atesler icinde yaniyor. Der-
dine derman ol, Doktor bey..."Kadincagiz
daha acik¢a durumu soyle izah etti: Oglu
yol mukellefi olarak Turnasuyunda mevki-
inde yolda calisiyormus. Oradan eve do-
nince hastalanmis. Atesi gittikge yukseli-
yormus. Sefkatli Doktor Mazhar Bey bir ta-
kim pratik tedaviler tavsiye ederek, kadin-
cagizi evine yollad!.

Yol mukellefleri konusunda, Dok-
tor Mazhar Bey, “Ulubey yerlilerinden Tur-
nasuyu koylinde calisan Gg koéydn ame-
lesinden 100" nUn hasta oldugunu” séy-
lGyordu. Yaz mevsiminde sitma hastali§i-
na yakalanan Ulubeylileri Turnasuyu kdyU-
nin yollarinda mukellef olarak ¢alistirmak
en hafif tabiri ile iskence oluyordu. YUk-
sek kdylerin halki bu Sitma hastaligi sezo-
nunda Ordu'nun taban arazilerde calistiril-
maya tahammul edemiyorlardi. Mademki

buralarda ‘mukellef ameleye ihtiyac vardi”

neden ilkbaharda veya sonbaharda sivri-
sineklerin olmadigi zaman ¢alistinlmaz-
di? Yazlerce yol mukellefi calistiklar sirada
hastalanmalarina sebep olanlarin vicdan-
lari acaba sizliyormuydu?

1931 yilinda ise Ordu- Kogcboynuzu yolu-
nun ara uzunlugu 45-50 kilometre olan bir
yoldu. Tamamen koy kanununa tevfikan
Ozel idareden barut ve silindir gibi mas-
raflar karsili§i az bir para sarf edilerek koy-
lUler tarafindan beden glcuyle agilmisti.
Persembe ve Fatsa civarinda yasayan ve
12 lira tutan yol vergisini ddeyemeyen fa-
kir mukellef koyliler, Ko¢cboynuzu yolun-
da kazma kirek calisarak borglarini kapati-
yorlardi. Ordu - Fatsa arasinda yapilan Yol
vergisi mukelleflerini calistirmak suretiy-
le “Kog¢ Boynuzu” yolu da 1933’10 yillarda
motorlu vasitalara nihayet agilmisti.

22 Agustos 1932 de Ordu Valiligi
Ozel idare imkanlariyla tek basina bu yol-
larin yapiimasinin basarilamayacagini tak-
dir eden ve anlayan, Vali Nazif Ergin , De-
reyolu ve Cambasl yolu civarinda bulunan
tdm koylerin muhtar ve ihtiyar heyetleri-
ni Ulubey nahiye merkezine davet ederek,
SermUhendis Nevres Bey ile genis bir top-
lantr yapmislardi. Vali Nazif Bey, muhtarla-
ra etkili bir hitabetle yollarin yapilabilmesi
icin yore halkindan destek ve ilgi istemisti.
K&y Kanununa uygun olarak, ancak vatan-
dasin kazma, kurek ve manivela ile calisa-
rak, bu yollarin agcilmasinin ve toprak tesvi-
yesinin mumkun oldugunu beyan etmisti.
Toplantidan sonra muhtarlar kdylere do-
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ntp gerekli ilanlart yapmis, kazma, kirek
ve manivela gibi alet, edevat temin edil-
mis, gerekli dnlemler alinmisti.

1 Eyldl 1932 gind binlerce koylu
mukellef amele yollara dokulmusta. Vak-
tin yayla ve findik mevsimi olmasina rag-
men halkin yollari agmak igin buytk bir
heyecanla cosup tasmasi her turlt 6vgu-
nun Ustindeydi. Binlerce yol mukellefi
amele coskun bir ask ile gece gtindiiz da-
vul zurna ahenkleri arasinda sabahlara ka-
dar yollarda calismaktaydi.

10 Eyltl 1932 de Ordu Valiligi Cam-
basi yolu i¢in 40 bin lira ve bes bin ame-
lelik butge ayirmisti. Yolun kazisi biten bo-
[imlerinde mukellef ameleler tas doseme
islerine de baslamaktaydi.

1934 yilinda Ordu Sivas' birbirine baglaya-
cak olan Dereyolunda dort bini Ordu'dan,
U¢ biniise Mesudiye'den olmak Uzere top-
lam yedibin yol mukellefi amelenin calisti-
rilmasi planlanmisti. Bu yol mikellefi ame-
leler ile Cavusoglu bogazindan Melet ir-
magi Catalkaya mevkiine kadar agilan yo-
lun tas dosenmesi ve silindirilmesi biti-
rilmisti. Melet irmaginin karsi gecesinde
dahaileride 9 kilometrelik kisimda ise blo-
kaj yapilmig, tesviye ve tas ihzar bitirilmis-
ti. Kaya hafriyatinda ise muntazaman 170
yol mukellefi amele calismaktaydi. Mesu-
diye topraklarinda ise 25 kilometrelik bir
kisimda ise tesviye ve kaya isleri tama-
men bitmis ve otomobil gegmesine mU-
sait hale getirilmisti.

1935 yilinda ise Dereyolunda 6110 amele
calistinlmig,8320 metre uzunlugunda yol-
da silindirleme yapilmis, 1370 metrekip
tas hazirlanmig, toplam 117 metre uzun-
lugunda 10 ahsap kopri yapilmis,7 men-
fez tamir edilmis, 80 metrekUp duvar 6rdl-
mus, genis mikyasta kaya ve toprak hafri-
yatl yapilmist. 21 m. agikhiginda 5 kopru
ve menfez yeniden yapilmisti. 60 m. agikli-
ginda 2 koprd tamir edilmis ve hendekler
temizlenmisti.

1935 yilinda yine Fatsa-Unye arasinda ise
3887 yol mikellefi irgat olarak calistiril-
mis,320 lira sarf edilerek 800 metre silin-
dirleme ,9700 metrekip kirlmis tas, 1000
metreklp ham tas hazirlanmis ve kaya,
toprak hafriyati, imla dolgu yapiimisti.128
metre uzunlugunda iki betonarme kopri
de insa edilmisti.

1936 yilinin Eylul ayinda yol hattina kesin
karar verilince yine Cambasl yolunda fa-
aliyet vardi. Melet ile Civil arasi yolun ya-
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pimini Gsttine alan Uzunisa koyluleri Civil
kenarindan itibaren ¢alismaya tekrar bas-
lamislardi. Uzunisa Nahiye Mudirt Niza-
mettin Bey, insaat bitene kadar baska isi
glcl birakmis, yol ingaatinin kenarina bir
cadir kurup, mukellef amelenin basinda
kalmisti. Diger Kabadtz Nahiye Mudard
Kamil Bey de yol hakkinda tedbir alip calis-
malara baslamak icin Cambasindan don-
mus, 3 Temmuz 1936 da Kocali kdprustne
ve 5 Temmuz da yol insaatina baslamisti.
Yol insaatina Yokusdibi mevkiinden yuz-
lerce irgatla baslanarak 15 kilometre &te-
deki Oluklu sapagina kadar yapilmisti.

1938 Haziran ayinda Vali Bekir Baran'in za-
maninda Cambasl yolunda ise tekrar bas-
lanmistl. Haziran 1938 itibaryla Camba-
sl yolunda 1500 civarinda yol mukelle-
fi amele calisiyordu. Kistan beri faaliyetini
tatil etmemis olan Karakiraz Koy Birliginin
1500 ameleye yetecek kadar kazma, ki-
rek ve cekici mevcuttu. Uzunisa ve Kaba-
diz Nahiye Muddrleri azami gayret gos-
teriyorlardi. Cambasi yolunda faaliyet hiz-
la artinca malzeme alet edevat yetmeme-
ye baslamisti. Ama Ordu'dan temin edilen
100 kazma,100 ¢ekic ve 20 adet matkap
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derhal yaylaya yollanmisti.

22 Mayis 1947'de Vali Cemal Géneng za-
maninda ylzlerce mukellef amele Cam-
basi yolunda toprak tesviye isi ile ugrasil-
maktaydi. Calismalara Bayindirlik Mdduri
ve Bucak MUdUrU bizzat nezaret ediyorlar-
di. Kig bastirmadan ¢amur olmasi muhte-
mel bulunan kisimlara tas désenmisti.

14 Mayis 1948 tarihinde Ordu Kabadiiz
Gambasl yolunun tamir ve insasina ha-
valarin musait gitmesiyle tekrar baslan-
mis, yUzlerce mukellef amele isbasi etmis-
ti. Bu ameleler, muayyen araliklarla davet
edilmekte ve isini bitirenlerin ayrilmalari-
na muteakip diger postalar celp edilmek-
teydi. Civil ve Melet irmaklari arasindaki
bu sorunlu kisimda eksik ve aralik kalmis
bolimlerin tas dosemesi de sona erdikten
sonra, KabadUz Bucagina dort tekerli mo-
torlu vasitalar isleyecektir ki bu da, ilerisi
icin halka iyi bir Gmit verecekti.

1948 yilinda Cambasi Oluklu arasindaki
yol insaatinda son parti olarak, 1500-2000
amele calismisti. Bu calisilan boltmle-
ri bizzat goren Gazeteci Bilal Kdyden ga-
zetesi GUzel Ordu'da soyle bir haber gegi-
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yordu: "Melet irmagdina yakin yerde olan
bu bolumn tebdili hayli kiilfetli olmustur.
Melet irmaginin Gzerinde Caferoglu kop-
rdstndn her iki basinda muazzam toprak
hafriyati ve imlalar(dolgu) yapilmistir ki,
bu is halkin emegine dayanmayip da para
ile viicuda gelmesine ¢alisilmis olsaydi, on
binlerce lira ile yapiimasi mimkin olmaz-
d. Vali Cemal Goneng'in aksamayan alaka-
lari, Bayindirhk Mddart Niyazi Basaran'in
devamli takip ve kontrolU, Ulubey, Uzuni-
sa ve Kabadiz Bucak Muddrlerinin gayret
bir araya gelince, kdylintn enerjisi azami
randiman vermistir”

Genis halk kesimlerinin dogrudan etki-
lendigi “Yol vergisi” koyld, isci, sabit ve dar
gelirli insanlar igin agir bir yuk oluyordu.
Ozellikle hayat sartlarinin her gecen giin
agirlastigi ikinci dunya savasl yillarinda yo-
netime karsl olusan tepkinin en dnemli
sebeplerinden biri olarak "Yol Vergisi” be-
lirmisti. ikinci Diinya Savasl sonrasi kuru-
lan Demokrat Partiyi nicin tercih ettigi so-
rulan bir vatandasin “ ben de bes- alti lira
yol vergisi veriyorum, nah su findik fabri-
kasinin sahibi de” cevabi halkin yol vergi-
sine tepkisini ve bu tepkinin politik gelis-
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melere etkisini gdstermekteydi.

Uzun senelerden beri yol vergisi hususun-
da edinilen tecrlibeler neticede gosteri-
yordu ki, bedeni mukellefiyetle yol yaptir-
mak, cok muskdl olmakta ve istenilen ve-
rim de elde edilememekteydi. Yolda cali-
san koyluler, bu mesainin bir Gcret muka-
bili oldugu takdir edemediginden, tarlada
yevmiyede calistigi gibi, devletin yolunda
calismamakta ve bunu kendisi icin adeta
bir angarya olarak telakki etmekteydi. iste
bu zihniyetle hareket eden koylilerin be-
deni Yol mukellefiyeti karsiligi olan binler-
ce lira da her sene heba olup gitmekteydi.

Sonug olarak; ikinci Dinya Savasi yilla-
rinda verginin iki kat artinlmasi halkin bu
haksiz vergiyi 6demekte oldukc¢a zorlu-
yordu. Cok partili hayata gecisle birlikte
yol vergisine iliskin tepkiler muhalefetin
destegiyle daha da yukselmisti. Demok-
rat Parti iktidarinin kurulmasinin ardindan
1952 yilinda TBMM tarafindan "Yol Vergi-
si”tamamen kaldirilimis, tarihin tozlu arsiv-
lerinde unutulmaz sosyal yaralarimizdan
birisi olarak ge¢mis anilarda kalmistir.
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Gulten AKIN

(D.1933-0.2015)

2015 yilinda kaybettigimiz Gdlten AKIN,
sair-yazar kimliginin yaninda, ayni zamanda
Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi mezunu
bir avukatti. Anadolu’nun bir cok yerinde
hem avukatlk hem 6gretmenlik yapti.
‘Kadinlar iyi siir yazamaz' gibi yersiz bir

tezi sunanlara; siirleri ingilizce, Almanca,
Flamanca, Danca, italyanca, Bulgarca,
Arapca, Lehce, ispanyolca, Fransizca,
ibranice dillerine cevrilen, bir cok 8dili
olan ve kirki askin siiri de bestelenen Giilten
Akin en iyi cevaptir.

Yapitlari:

Rizgar Saati (1956)

Kestim Kara Saclarimi (1960)
Sigda (1964)

Kirmizi Karanfil (1971)

Marag'in ve Okkes'in Destani (1972)
Agitlar ve Turkdler (1976)

Seyran Destani (1979)

Seyran (ilk yedi siir kitabi, 1979)
ilahiler (1983)

Sevda Kalicidir (1991)

Seyran (Toplu Siirler, 1992)
Sonra Iste Yaslandim (1995)
Toplu Siirler 1956-1991 (1996)
Sessiz Arka Bahceler (1998)
Gllten Akin Toplu Siirler Il (2000)
Uzak Bir Kiyida (2003)

Sevdigim Yaz Geldi Yine (2003)
Celaliler Destani (2007)

Kus Ugsa Golge Kalir (2007)

Odiilleri:

1955 Varlik Siir Oduilii

1965 Tiirk Dil Kurumu Siir Odiili

1970 TRT Sanat Odiilleri Yarismasi Basari
Odiilu

1977 Yeditepe Siir Armagani

1991 Halil Kocagéz Siir Od(ili

1992 Sedat Simavi Edebiyat Odiili

1998 6.Truva Folklor Arastirmalari Dernegi
Siir Odlii

1999 Akdeniz Altin Portakal Siir Odiilii
2003 Diinya Gazetesi Yilin Telif Kitabi Odilt
2008 Erdal Oz Edebiyat Odiili
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Hazirlayan / KONUK YAZAR
SMMM Zelda Ucar Okumus
Sair-Yazar

MAVI KUS

biz deliler miyiz akillilar miyiz
suskunlugun okullarina yazilanlarimiz
isgal altindaki kentler bizim kentlerimiz
artik incinmiyoruz bile

bizi incitemiyorlar

onlar soyliiyorlar biz izliyoruz
(dinlemiyoruz)

iilkem dilim oldu, ben boyle kacak
onlarin dilini giyinmiyorum
soyunmuyorum

siir soyliiyorum digardan disardan
kenar yerler, varos, balint sunan kirlar
yanar doner, ipotekli, saptirilmig
bilim ulasmadan iistiimiize
ortiinerek

biiyiiyle gizemle diinya inanciyla
gercegi yeniden kurabilir miyiz
simdi belirsiz

dediler ki,

kimileri yurt tuttular hasreti
kimileri deryaya garkoldular

neye yaradt ki giir

yoksa eski gemilerin ambarlarinda
emtia gibi tasumirlarken
Iyon denizine dokiilen onca miilteci. ..

GULTEN AKIN
Uzak Bir Kiyida / YKY
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WILL DURANT (1885-1981)

Will Durant, Amerikali dnemli bir felsefeci, tarihgi ve yazardir. Esi Ariel Durant ile MEDENIYETIN TEMELLERI
birlikte yazdigi on ciltten olusan The Story of Civilization (Medeniyetin Hikayesi)
adli eseri 1927'de yazmaya baslayip, 1935'de ilk cildini, 1967'de ise sonuncusunu WILL DURANT

yayinlamistir. Medeniyetin Temelleri isimli kitap ise Medeniyetin Hikayesinin
onsozidir. Clinkl bu 6ns6z eserin kendi kadar bilgi iceriklidir ve en az eser kadar ilgi
gormustdr.

Medeniyetin Sartlari, Medeniyetin Ekonomik Temelleri, Medeniyetin Siyasi Temelleri,
Medeniyetin Ahlaki Temelleri ve Medeniyetin Zihni Temelleri olmak tizere bes
bolimden olusan kitaptan bazi pasajlar:

‘Medeniyet kdyliinlin kullibesinde baslar, ama cicegini ancak sehirde acar. s.17

‘Yarinin diisinmeye baglayan insan, artik cenneti terk etmis, endise vadilerine
gecmistir! .24

‘Kominizm, insanlarinin devamli bir yerden digerine goc ettikleri, her an tehlike ve
aclik korkulariyla yasadiklari tilkelerde daha ¢abuk gelisebilir. s.41

‘Ziraat, medeniyeti harekete gecirmekle beraber, sadece 6zel miilkiyete degil, kdlelige
deyol act1.” s.42

‘Devlet, bundan boyle, kendi hayatiyetini muhafaza etmek, vatandasin ruhunda
milliyetcilik sadakat ve gururunu yerlestirmek icin bircok doktrin cihazlarina basvurdu:
aile, din, mektep. Bunlar binlerce polisin yerini tutuyor ve harpte gerekli sosyal
dayanisma icin kamuoyunu olusturuyordu. 's.53

‘Kanunlar, miilkiyet, evlilik ve hiikimetle gelir; en alt kademelerdeki cemiyetler
bunlara lizum hissetmeksizin yasarlar!s.53

‘Kanun ve medeniyet yolunda ikinci adim, intikam hissinin yerini magdura
tazminat 6detilmesi adetinin yerlestirilmesiyle atildi!s.55

‘Diizensiz bir cemiyet ayakta duramayacagindan ve
hele yénetmenliksiz hicbir diizen
distinelemeyeceginden, tarihin bir kurali
olarak sunu belirtebiliriz: i¢gtidiilerin
glicl, diistincelerin sayisiyla nasil ters
orantili ise, adet ve geleneklerin giicli de
kanunlarin sayisi ile ters orantilidir/ S.69

Medeniyetin Temelleri / Erguvan Yayinevi
Ceviri : Nejat Muallimoglu
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CANAKKALE'de YASANMIS BIR HIKAYE

“YAHYA ARMAGANI”

Her yil verilecek...Veriliyor mu acaba ?

Ogretmen Ayten Zarif,Yahya Oruc’'u 1953
yilinda tanidi.Kuicuk Yahya o yil Canakkale 18
Mart ilkokulun’nda birinci sinifa basladi.Sinifin
ilk ojuyan égrencisi oldu.Ogretmen caliskan
O0grencinin anne babasini tanimak ve kutlamak
icin evlerine gittigi zaman yoksul olduklarini
anladi.Yahya Orug bes yil sinifin en ¢aliskan
ogrencilerinden biri olarak ilkokulu bitirdi.

Orta okuldan sonra Kuleliye gitti ve 1968
agustosunda Harbokulunu basari ile bitirip

kili¢ taktigi glin,totene ilkokul 6gretmeni Ayten
Zarif'i davet etti.Ogretmeni térene gidemedi.
Fakat tegmen Yahya 6gretmenine geldi.Hem de
toren kiyafeti ile.Canakkale’ye iner inmez kilicini
kusandi ve 6gretmeninin evine gidip elini 6ptu.

Bir 6gretmen icin bundan daha degerlisi
varmiydi?Tegmen Yahya 6gretmeninin elini
Opup hayir duasini aldiktan sonra sizden bir
ricam var ded.i.

Eger midurimiiz ve diger 6gretmenlerimiz
uygun gorirse bir teklifim var.

Ben 6grencilik hayatim boyunca babam her
yil“sinifini ge¢ sana bir saat alacagim”derdi.Fakat
hicbir yil alamadi.Durumu ancak bizi okutmaya

yetiyordu.Cocukluk hayallerim hep ko la

Delikanh olunca durumu anlamistim.Babam
bana hicbir zaman saat alamayacakti.Fakat
ikimizin ortak hayalini hi¢c yikmadim.O,0gluna
alacagi saatin hayaliyle,ben de babamin alacagi
saatin hayali ile yasadim.Kimbilir benim gibi
cocuklugunun en giizel riyalarini kolundaki
saatle geciren nice yoksul cocuk vardir.ilk
maasimdan size 150 lira yollayacagim.Bu yil
18 Mart ilkokulunu en iyi derece ile bitiren
yoksul bir 6grenciye bir saat alin ve takin.
Bunu,yasadikg¢a her yil yapacagim.

O yil, arkasinda”YAHYA ARMAGANI"yazili

saat belediye bah¢ivaninin oglu Sahin’in

koluna takilirken 6gretmen Ayten Zarif

bir stire konusmadi.Kelimeler girtlaginda
digumleniyor,gbzyaslariyla bosanacak olan
heyecanini zor tutuyordu.Kiigiik 6grenci de
o6gretmeninin durumunu anladi’merak etmeyin
O0gretmenim,ben de Yahya agabeyim gibi
olacagim!”

Okul muduru Nail Ece ve diger
ogretmenler,okulda bir de “YAHYA ORUC
Kosesi"hazirladilar.Koseye ilk armagani alan
Sahin’in resmi asildi.

Ayten Zarif,ikinci saati takamadi.Bursa’ya tayin =
edilmisti.Tegmen Yahya armaganini gondermi '
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Bu yil basi kara haber yetisti.Tegmen Yahya

Oruc’un kiz kardesi Hatice Orug agabeyinin
ogretmenine,yeni yil tebriginde kara haberi
vermisti.

Tegmen Yahya Orug 27 Eylul 1970 guni Kars'ta
bir manevrada sehit dlismuisti.

Ogretman Ayten hanim ilk evlat acisini
yureginde duydu.Oysa ondan seker bayraminda
tebrik karti gelmeyince “Yahya da beni unuttu !”
diye nasil da hayiflanmisti...

Ogretmen bitti,kahroldu o giin ! Canakkale'ye
telefon etti, okulu buldu,konustu,
distindiklerini, tasarladiklarini sdylerken
sOzunu kestiler:

Biz de o gelenegi,kdseyi bozmamaya,devam
ettirmeye sizin gibi karar vermistik.Ama ne
size,ne de bize kalmadi bu goérev.Yahya'nin

: ‘Kithk zamanlarinda insanlar 6ldiren sey

achk degil

fazlaca alistiklarn tokluktur’ der

ibn Haldun..

A\

i |

. _ __-"-: Bazen de “bildigi

ORDU
SERBEST MUHASEBECI
MALI MUSAVIRLER ODASI

ogretmen olan kardesi Hatice Oru¢ hepimizden
once gelenegi ve koseyi yasatacagini bize
bildirdi.

Yahya Armagani,yine heryil caliskan ve yoksul
bir 6grenciye takilacak.

iste evlat budur!

Bu evlatlari yetistiren ana ve baba ve de
ogretmen ne mutludur!

Ve bu ulkede “YAHYALAR” coktur.

KAYNAK: OLAYLAR ve INSANLAR
HASAN PULUR

Simdi merak ettigim acaba “YAHYA ARMAGANI”
gliniimiiz de de devam ediyor mu?

Etmiyorsa Canakkale'deki yetkililer birseyler
yapabilir.

“Yariadikce menzilden
cikiyorsan Yolunu
sorgula”

Mevlana

Neye alistigina dikkat etmeli insan..

Mevlana “Elinde olsun ama gonliinde olmasin” diyor.
cok seye sahip ol ama onlar sana sahip olmasin. Paranin
amag degil, ara¢ oldugunu unutmadigin stirece zenginlik,
varlik, séhret, makam sana hizmet eder.
scici zevkleri ve zenginlikleri gonliinde baskdseye oturtursan onlar seni yonetmeye baslar.

Unutma ki, coga sahip olan degil, sahip olduklarinin kiymetini bilen zengindir!
Prof. Dr. Nevzat Tarhan

insan; hep”bllmedlglnden degil ye:l
e us r:-u--:‘

‘Edepbi "7":'-'
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Meslektasimiz Ahmet Giray Yildirim ‘t Oglu Omer Ufkun'nun Meslektasimiz Kadir Eyibilen ‘in Oglunun Diigiiniinde
Diigiiniinde Yalniz Birakmadik... . Oda Bagskani Bahadir Bas, Onursal Baskani Ertugrul
Diigiine Onursal Oda Bagkanimiz Ertugrul Yiiksel, Onceki Yiiksel, Onceki Dénem Bagskan Yardimcisi Sezai Kantar,
Donem Bagkan Yardtm'ctmzz Mustafa Cortiik ve Oda Sekreteri CHP Unye Ilce Baskani Meslek Mensubu Ali Yalgin, Oda
Ender Si)'nmeznlle Birlikte Yalmz Birakmadilar. Sekreteri M.Ender Sonmez, Oda Saymani Orhan Murat
Geng Cifte Bir Omiir Boyu Mutluluklar Dileriz... Giir ve Meslek Mensubu Ismet Sen Yalniz Birakmadilar.

Degerli Odamizin Kurucu Yonetim Kurulu
Upyesi Zeki Odabas’t ve Degerli Esleri
Hatice Odabas’; Biricik Kizlar1 Duygu’
rli Stajyerimiz Yalcin Tagt Diigiiniinde Yalniz Birakmadik.
‘ ﬁqﬁnde Yalniz Birakmadik. Geng Cift Fatih ve

bir Omiir Boyu Mutluluklar Dileriz.. Duygu’ya Mutluluk Dileriz. ..

, Bir Omiir Boyu Mutluluklar...




BEN TAZEMIYIM

Temel sokak aralarinda el arabast ile balik
satiyor.

Canli Canli bunlar. Yeni geldi denizde.
Fadime teyze cami agmis baliklar tazemi Temel.
Temel cevap vermis; Canli Canli dedik ya!
Fadime teyze; bende canliyim Temel, Tazemiyim.

FUTBOL MERAKT;

Dursun kalp krizi gegirir, yogun
bakimdadir.
Temel, Dursun 'u ziyarete gider.
-Ula Dursun 6liip gidece-sun, beni yalniz birakaca-sun.
-Ula 6biir tarafta biseyi gok meraklanayrum.
-Eger 6biir tarafta futbol magi var ise bana haber verurmisun.
Dursun rahmetli olur, bir gece Temelin riiyasina girer.
-Ulu Temel uyan uyan, sana bir iyi, bir kétii iki haberim var. BEYINSIZ
Temel; 6nce iyi haberi sdyle; Akil hastanesinde, hasta ziyaretini
Dursun; Ula Temel miijde burada futbol magi var. Hatta hafta tamamlayan vatandag, park halindeki

sonu Cumartesi giinli magimiz bile var. aracina donmis. Aracin lastigi inmis. Lastik
Temel: ula katii haberin nedur da? degistirirken bijonlari sckme asamasinda yagmur

Dursun; Ula Temel Cumartesi giinii yapacagimiz magta

ilk on birde sende var-sun daaaaa. siiriiklemis. Caresiz siiriicli oturmug yagmurlarin dinmesini

beklemeye baslamis. Bu arada onu hastane penceresinden
izleyen bir hasta inmis, siiriiciiniin yanina kadar gelmis.

Hasta; Ne oldu niye bekliyorsun demis.
Siiriict; Lastik ariza ve sokme olayt anlatmis.

Hasta; Bundan kolay ne var. Diger ii¢ lastikten birer bijon sok, bu
lastige tak tamirciye kadar yoluna devem et demis.

Kayserili taksi cagirmis, Siiriicii; Sen burada hasta degil misin demis.

havaalanina gidecek. Hasta; Evet demis.
Hava alanina kaga gidersin. Taksici; 50.- T.L Siiriict; Burada ne isin var o zaman demis.
efendim. Hasta; Biz akil hastasiyiz (deliyiz), ama senin gibi
Valizleri kaga gétiiriirsiin. Taksici; ondan para almayiz beyinsiz degiliz kardesim demis.
efendim.

O zaman sen valizleri gotiir. Ben metroya
binecegim.

KAYSERILI ve TAKSICI

TEMEL UNIVERSITE O U¢ DIL BILEN TURIST
SINAVINDA ZAR ATAR; DERDINI ANLATAMIYOR.
Temel iiniversite sinavina girmis. Sultanahmet ' te gezinen turist Temel
Her soruda yazi tura atarak cevaplari vermis. ile Dursun’” un yanina gelir.
Ona ragmen heyecanlymis. Adres sorar.

Ug saat sonra égrencilerin gogu sorulari yanitlayip, sinav Once ingilizce, sonra Almar}ca sonra F.r.'qn5|z§a‘
kagidini verip salonu terk etmis, konusarak adresi soran turist bir tiirli derdini

Temel hala yazi tura atryormus. anlatamaz.

Sinav gorevlisi 6gretmen gelip basina dikilmis demis ki: Dursun' dayanamaz. vevTemeI e o
L - Ula Temel, bir yabanci dil 6Grenemedik ciddi.
-Temel, sorularin hepsini yazi tura atiyorsun, sorulari ;
cevaplamayi hala bitiremedin mi? Temel hemen cevap verir:
Temel: - Ula adam 3 yabanci dil 6grenmis yine de derdini

. . . anlatamiyor,
- Hocam bir saat énce bitirdum; cevaplarimi . Sn Y
kontrol ediyrum. yabanci dil 6grensen ne olacak

ki...
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