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ERTUGRUL YUKSEL BiR GONUL ADAMI...

2006 yiindan itibaren Ordu SMMM Oda-
sinda gérev yapmaktayim. Bulten dergi-
si 13'ncu sayist ile basladim yolculuga. Bu
gun 45nci say1. 10 yilda 32 sayi...

Her biri emek ile dolu, sevgi ile dolu, alin
teri ile dolu on y1l...

Odada bulundugum 10 y1il boyunca yolu-
muzu aydinlatan, 151d1 insanlann gézune
degil gonlune ve dnune tutan, Oda Baska-
nim Ertugrul Yuksele tesekkur ediyorum.
Yol arkadashdn, baskanhdi ve abiligi i¢in.

Guzel anlar yasadik.

Bunlar igerisinde dyle zamanlar oldu ki bit-
mesin, gegmesin dedigim anlar oldu.

Pek ¢ok konuda oy birligi ile hareket ettik;
ama en 6nemlisi kararlarin ¢ok buyuk bir
kst GONUL BIRLIGI ile ¢kt

Bildigim butun yollar, konustugumuz her
konu Ozellikle 2010 yiindan sonra hep
ORDU MALI MUSAVIRLER odasina gikti.

2013 yiinda odanin bes yillik hesaplarinin
incelenme yazist elimize ulastifinda biz
heyecan yaparken, sayin Ertugrul Yukselin
o sakin tavriyla “ Toz Konduramaz Kimse
Bize" herkes isine baksin sozleri hala kulak-
lanmdadur.

Ertugrul Yuksel i¢in her gun esinden, ¢o-
cuklanindan ve ailesinden &nce mesledi,
meslegin gelisimi, meslektaslan ve Ordu
Mali MUsavirler Odasi gelir. Burosunda ¢a-
lismalanndan ziyade her zaman meslegin
ve meslektaslarnn gelisimine buyuk dnem
vererek, ODA Baskanlid suresince gelece-
gimize en ust duzey katkida bulunmak igin
her turlt 6zveri ve fedakarhg géstermistir.

On sekiz yilhlk oda baskanhidt boyunca
once ODA, sonra ailesi geldi. Bazilannin
sosyal medya koselerinde gezmek olarak
dusundugu dedikodusunu yaptigt husus-
lan, sayin Baskanimiz hep “Odayr Temsil”
faaliyeti olarak gordu. Ne ¢ocuklanmin okul
kazanmasi, ne evlenmesi, ne de askere git-
mesi, tek derdi “Odayr Temsil Etmek”, Ordu
SMMM Odas1 Bayragina, ismine bir zarar
gelmemesi icin mucadele etmekti.

On yil boyunca sevgi ile sayq ile vefa ile
Uretilen buyuk bir deger YOL ARKADASLI-
Gl icin Baskanim Ertugrul Yiiksel'e tesekkil-
ru bir borg biliyorum.

Son olarak Ertugrul Yuksel'1i tarif etmek ge-
rekirse, su sozler ile onu anlatmak isterim

onu.:” Mesleki anlamda her zaman yapici
olan, yaparken de en iyisini arayan; siya-
sal partilere ve dusuncelerine esit uzaklik-
ta duran; hicbir siyasal dusunceye meslegi
birakmayan, hi¢bir ideolojiye bizim dedirt-
meyen,; bir yerlerden buyruklar alarak de-
gil, meslek mensuplanmn sorun ve istekle-
ri, gelecekleri konusunda yapimasi uygun
gorulenlere bagh hareket eden; dedikodu
ve yalanlara basvurmadan meslegin ¢ikarn-
nt her seyin ustunde tutan; onsekiz yil én-
ceki, ilk gunun heyecan, istekliligi ve go-
rev bilinci duygusuyla ¢alismalarnn surdu-
ren” birisidir.

Onun bu istegdi, azmi, fedakarldh ve calis-
kanligh bizler icin, yann igin yol gosterici
olacaktr.

O GELIYOR, O

Ordu Mesudiyeden 1958 yiinda haya-
ta atildi. Istanbul ile cok kilctk yasta ta-
nisti. Mesudiye'nin zorlu yasam sartla-
n Istanbulda yasarminu kolaylastirdi. Mu-
cadelenin her turlusunu yasadi.. Kavganin
hep en 6n safinda yer aldi. Meslek Muca-
delesinin hep en 6n safinda yer aldw

Bir Ordulu olarak Ordu Mali Musavirler
Odast ile hep samimi iligkiler kurdu. Ordu
Odasinda son on yilda en az onbes editi-
me katildi. Ordu Odas bir yana Karadeniz
Odalarimin tamamina hep gonul acti. As-
linda hemserilikten 6te Anadoluda gitme-
digi oda, elini sikmadigi, gonlune dokun-
madigt meslek mensubu yok denecek ka-
dar azdr.

Bu gonul dokunuslanna ISMMMO Oda
Sekreterligi Déneminde Istanbulda bas-
lamustt. Simdi TURMOB Genel Sekreterli-
§i sonrasinda ISMMMO Bagskan aday: ola-
rak 2016 Mayis ayinda yapilacak secimler-
de aday Yucel Akdemir.

Orduda farkh siyasi géruslere sahip mes-
lektaslara Yucel Akdemiri sorduk. Yarnut-
lar hepsinde ortak idi; “meslek siyasetin-
de Yucel Akdemiri” izlediklerini, 6rnek al-
diklanni, ona saygt duyduklanm soylediler.

Degerli abim Yucel Akdemir'e Mevlanamin
asagidaki dizeleri ile basanlar diliyorum.

yollara sular dokun,
bahcelere mujdeler edin,
bahar kokulan geliyor,

o geliyor, o
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Bir kere Muhasebe 6l¢u ve denge mesledidir. Pek
¢ok basanh is adamimin baslangic noktast muhasebedir.
Muhasebe dengeli olmay, cabuk kavrama yetenedini ge-
listirir. CozUm uretme, pratik karar vermede yardimc olur.
Hicbir meslek kolu yoktur ki muhasebe ile ilgisi olmasin. O
nedenle dnce muhasebe 6grenmeden ticari hayata bas-
lamamay1 oneririm.

Ekonomi, finans, isletme, maliye gibi dallarda egitim
alan kisilerin muhasebe 6grenmeleri ¢cok dnemlidir. Clin-
kl bir isletmenin faaliyetlerini gorup denetleyebilecediniz
veriler ve bilgiler hep muhasebenin Urunleridir. Bir islet-
menin maliyetlerine yeterince hakim olup olmadigy, ciro-
sunun bulundugdu sektérle uyumlu olup olmadidy, sirketin
karh olup olmadidy, Ucretlerin hangi duzeylerde oldugu,
vergilerin ve sigorta primlerinin zamaninda ve dogru ya-
tinlip yatinlmadig gibi bircok sorunun yanitit muhasebe
verir.

Bir Isletmeye geldiginiz zaman, aklimiza bir takim
sorular gelebilir. Bu sorulan mali isler yetkilisine sorabi-
lirsiniz. Halbuki muhasebe ile ilgili temel bilgileriniz var-
sa Bilan¢o Kar — zarar cetveli, nakit akim tablosu gibi te-
mel tablolan analiz eder, kendinize bir takim sonuclar ¢i-
karabilirsiniz. Bdylelikle de mali isler yetkilisinin size dog-
ru seyler séyleyip sdylemedigdinin kararini verebilir, Ayrica
kendi vizyonunuzu da baskalanna yansitma imkani yaka-
lamus olursunuz.

Mesela ekonomi okudunuz. Burada da muhasebe
bilgisine ihtiya¢ var. Bir sirket hakkinda rapor yazmani-
71 istediklerini dusunun. O sirketi anlayabilmek igin bilan-
cosunu, kar zarar cetvelini, isletme butgesini incelemeniz
gerekir. Ya da bir yatinm projesi hakkinda gérusunuz so-
ruldu. O zaman o projeyi, nakit akis tablolann, basa bas-
noktasiny, karlilkk durumunu vb analiz edebilmeniz gerebi-
lir Bunlar okudugunuz ekonomi bilgisinin yaninda muha-
sebe bilmeyi de gerektirir. Bunlara ek olarak ekonomi bili-
minde bircok konu muhasebe bilgisine sahip olanlar aci-
sindan ¢ok daha ¢abuk ve kolay anlasilabilir.

Mesela Iktisat, isletme, ekonomi gibi fakuiltelerden

Www.ordusmmmo.org.tr

Basarinin Temel Sarth
Muhasebe Ogrenmektir

SMMM Ertugrul YUKSEL

Ordu SMMM Oda Baskani
ertugrul.yuksel@ordusmmmo.org.tr
ertugrulyuksel_52@hotmail.com

birinden mezun olup diploma aldiruz ve bir bankaya mu-
fettis yardimaisi olarak girmek icin sinava basvurdunuz. Si-
nav konulan arasinda muhasebe ister istenmez yer ala-
caktir. Diyelim sinavt kazanip mufettis oldunuz. O zaman
en fazla isinize yarayacak bilgiler hukuk ve muhasebe bil-
gisidir. Bir subede denetim yaparken o subenin muhase-
besini incelemenin yar sira subenin kredi verdidi sirketle-
rin bilanco ve kar zarar cetvellerini de incelemeniz gerekir.
Muhasebe bilmeden teftis yapmarniz mumkun dedildir.

Diyelim ki hukuk okudunuz ve bir isletmede yonetici
konumuna geldiniz. Hukuk bilgisi bir¢cok konuda size yar-
dim edecektir kuskusuz ama muhasebe bilgisi olmadan o
isletmede islerin nasil gittigini kolay kolay anlayamazsiniz.
O nedenle genel muhasebe ve mali analizi mutlaka 6g-
renmelisiniz.

Yoneticilik koltuguna oturacak olan ister muhen-
dis ister doktor olsun herkes i¢cin minimum bir muhase-
be bilgisi gereklidir. Diyelim ki doktor olarak gorev yapti-
diniz hastanenin basina bashekim olarak getirildiniz. Has-
tanenin satin alimlan, harcamalan, gelirleri, Ucretleri, yu-
kumlulukleri, varliklan ve bunlar arasindaki parasal iliskileri
anlayip analiz edebilmek icin muhasebe bilmenin inanil-
mayacak kadar yuksek yaran olacaktir. Aksi takdirde size
anlatilanlan dogru kabul edip énunutize konulan belgele-
ri imzalamak durumunda kalirsiniz.

Mesela kendi isinizi kurdunuz ve muhasebeden an-
lamadiginiz icin muhasebeci tuttunuz. O zaman da tu-
muyle muhasebecinin dediklerine mahkim kalmamak,
onun yaptiklarini anlayip, izleyebilmek icin asgari bir mu-
hasebe bilgisine ihtiya¢c duyulacaktir. Bu nedenle herkes
ise baslamadan 6nce az da olsa muhasebe temel bilgileri-
ne sahip olmast gerekir.

2016/Nisan ayindayiz ve bliyuk olasilikla Snumuizde-
ki Mayis ay1 icerisinde odamizin secimli genel kurulu var.
Bu yaz1 oda Bagkani olarak Ordu Mali Musavirler Odasinin
Bulten Dergisine son yazim son tavsiyelerimdir. Son séz
Muhasebe &gren, muhasebe yap.
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1958 Ordu, Mesudiye dogumludur.

Ik, Orta ve Lise dgrenimini Istanbul’
da tamamlamustur.

Marmara Universitesi Iktisadi Idari
Bilimler Fakultesi' nden mezun olup
isletme Yiiksek Lisansi Ankara’ da
tamamlamustur.

Mesleki hayatina 1984 yiinda Mali
Muisavir olarak baslanus olup Istan-
bul Beykoz' da buro faaliyetine de-
vam etmektedir.

Mali Musavirler Muhasebeciler Bir-
‘ ligi Deredinde ¢esitli gérevler Ust-
lenmis olup,

1990 - 1992 yillarinda TURMOB Di-
siplin Kurulu Uyeligi,

2000 - 2008 yillannda Istanbul
Mali Musavirler Odasi, Oda Sekrete-
ri olarak gorev yapmustir.

2008 ywindan itibaren gunumu-
ze kadar TURMOB Genel Sekrete-
ri olarak gérev yapmakta olup ayni
zamanda IFACn (Uluslar arast Mu-
hasebeciler Federasyonu) SMP (Ku-
cuk ve Orta Olcekli Muhasebe Bil-
rolarnt Komitesi) nde, Ulkemizi tem-
silen Teknik Danisman olarak gore-
vine devam etmektedir.

Yucel Akdemir, ANADOLU odalan-
nin tamamu ile her zaman bir ara-
da oldu. Onlann her turlt egitim ve
seminer c¢alismalannda yanlann-

da yer ald. Gitmedigi oda,
elini stkmadigh meslek
mensubu yok sayilr.

Evli ve iki cocuk babast olup istan-
bul Beykoz ilgesinde ikamet etmek-
tedir.

1997 Karadeniz Odalari Toplantisi
—

i ineri
2003 Yil Enflasyon Muhasebes! Semin
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Meslek yasamimizin yayinlanmasindan bu-
gune tam 26 yil gecti. 26 yil 6nce katip ola-
rak arnulan bir mesledi hep birlikte bugunle-
re getirdik. Egitimleriyle, yaymnlanyla, Forum
ve Sempozyumlariyla meslegin gelismesin-
de hep birlikte ciddi katkilarda bulunduk. Hiz-
met Birimleri ve Egitim Salonlanyla ulkemiz-
de saygin Meslek Odalarint hep birlikte olus-
turduk.

26 yil oldu. Zor bir cografyada ekonomik, si-
yasal ve sosyal sorunlariyla ugrasan sikintih
bir ulkede isimiz kolay degil. Kendi i¢cinde so-
run ureten, mevzuati surekli degisen bir mes-
ledi icra ediyoruz. Sorunlardan birini ¢6zdu-
gunuzde ertesi gunu yeni bir sorunla karsila-
styorsunuz. Buna ragmen hep pozitif olduk.
Sorunlarin ¢ok olmasint meslegimize duyu-
lan ihtiyacin bir parcas: olarak goérduk. Ve hep
birlikte ¢cozmeye calistik. Bundan sonraki su-
recte de aynt mantikla calismalarimiza devam
edecegiz.

Meslegimizin bugunu ve yarinlanyla ilgili ge-
lismeleri, sorunlan ve ¢c6zum onerilerini gore-
vim geredi gittigim Uluslar arast Platformlarda
ve Ulkemizdeki Mali Musavir Odalarimizin bu-
lundugu tum illerde ¢cok yakindan izlemekte-
yim. Dunyanin gelismis ulkelerine baktigimiz-
da o ulkelerde de meslegdin gelecedinin tar-
tisildiginy, bununla birlikte sorunlann buyuk
bolumunun ¢ozuldugunu gérmekteyim.

Gelismis Ulkelerde sorunlann ¢ozumunun te-
mel anahtan mesleki sayginhktir. Sayginhgin
oldugu yerde ucret, tahsilat, angarya gibi so-
runlar ortadan kalkmaktadir. Bizim ulkemiz-
de mesleki sayginligin daha ust seviyeye cika-
rnimasi icin hepimize ciddi gérevler dusmek-
tedir. Once meslek mensuplan arasinda say-
ginlik olmaldir. Meslek mensuplan birbirleri-
ni rakip olarak degil, dost olarak gérmeli, bir-
birlerini asla kotulememeli ve birbirlerine bil-
giyl paylasan dostlar ve yol arkadaslarn olarak
bakmalidirlar.

vaw.ordusmmmo.org.tr

Ayni sayginhdin meslek mucadelesinde de ol-
mast gerekmekte olup nispi temsili firsat bi-
lerek codalan gruplann birbirlerini koétule-
mek ve kisisel dedikodu yapmak yerine mes-
leki Onerileri tartisarak uzlasma kulturu icin-
de mesledin gelisimine ve mesleki sayginhga
katki vermeleri gerekmektedir.

Gunumuzde globallesen dunyada yabanci
sermayenin de yayginlagsmastyla Uluslar ara-
s1 bir meslek olan Mali Musavirlik mesledi se-
kil degistirmis olup defter tutma ve beyan-
name gondermenin yaninda musavirlik, da-
nismanlik, bilirkisilik, denetcilik gibi uzmanhk
alanlan 6n plana ¢ikmus olup tek basina calis-
mak adeta imkansiz hale gelmistir. Gelecek-
te ayakta kalmanun yolu imkanlar olgusunde
guglerin birlestirilerek, uzmanlasarak mesle-
gin icra edilmesidir. Aksi takdirde ayakta kal-
mak her gun biraz daha zorlagsmaktadur.

GuUglerin Dbirlestiriimesinin  yaninda meslek
mensuplanimizin  gelisen mevzuat cerceve-
sinde mesleki kalitelerini arttrmalan editime
daha fazla zaman aywrmalan, teknolojiyi iyi
kullanmalan, 6zellik de geng meslektaslanmi-
zin mutlaka en az bir yabanc dillerinin olma-
s1 zorunlu olarak gozukmektedir.

Degerli Meslektaslarnm, biz muhasebeciler
dunyanin en saygin meslegini icra etmek-
teyiz. 26 yilda hep birlikte katiplik denilen
bir meslegi aldik ve bugtinlere getirdik. Her
ne kadar vitrinde biz gérev yapan yoneti-
ciler gézukse de asil basan 26 yilda birligi-
ne, Odasina, yoneticisine, meslegine ve ul-
kesine sahip ¢ikan siz degerli meslektasla-
rnmizindiwr. Sundugunuz katkilara, calisma-
lara, destege tesekkur eder, huzur ve bans
icinde saglikh gunler dilerim.
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Yicel I-.\.KDEMiR'e dair
GORUSLER ...

SMMM Orhan Sebcioglu; Degerli dostum, yol ar-
kadasim Yucel Akdemir; Ordumuzun yetistirdi-
gi degerli bir kisilik. Gerek Istanbul Odast Sekre-
terliginde gerekse TURMOB Genel Sekreterliginde
uzun zamandir basarh calismalara imza atti. Mes-
legimize ve camiamiza Istanbul SMMM Oda Bas-
karu olarak ¢ok fazla katki sunacagina inantyorum.
Kendisine ¢ikmis oldugu bu yolda basarlar diliyo-
rum.

(2000-2002 TURMOB Yénetim Kurulu Uyesi)

SMMM Biilent Gencel; Oncelikle, Yiicel Akdemir
kardesime ISMMMO secimlerinde basarlar diliyo-
rum... Yolu agik olsun. Yucel kardesim uzun yillar-
dan beri tanidigim deger verdigim daha dogrusu
bana gore, degeri hak ettigi icin deger verdigim
bir dost... Ayrica, dusunce ve eylem itibari ile geg-
misten bu gune baktigimuzda, Yucel Akdemir'in
demokrat, girisimci, yenilik ve gelisime acik, bir-
lestirici ve sivil toplum mucadelesinde elini ta-
sin altina sokmaktan ¢cekinmeyen bir yapiya sa-
hip oldugunu da géruyoruz... Kendisinin bu onur-
lu mucadelede de basanl olacagina inantyorum...
Tekrar yolu acik osun.

Turmob Delegesi (1992-2000 Yillan OSMMMO
YK. Uyesi ve Bsk. Yrd.)

SMMM Necmi Kara; Degerli hemserim, meslegi-
mizin éncusu Yucel Beye basarnh meslek hayati-
nin daima ust seviyelerde olmasini temenni edi-
yorum. Bilgi, deneyim ve tecrube katkilann biz
Ordulu hemserilerinden hicbir zaman esirgeme-
digi icin tesekkir ediyorum. Istanbul Oda Baskan-
g1 adayhgindan kendisine basarilar diliyorum.

Ordu SMMM Odast Ust Birlik Delegesi (Akparti Al-
tinordu lice Baskan Yrd.)

SMMM Tuncay Uzuncakmak; Degerli abim, ¢ok
degerli Ustadim, biz Ordulu Mali Musavirlerden
hicbir zaman destegini esirgemedi, neredeyse
Ordunun butun ilgelerini gezdi. Bizleri hi¢ yalniz
birakmad. Bilgi paylastikca cogalir mantigi ile yola
¢ikan, Yucel Beye Adaylik surecinde basarlar dili-
yorum.

(Ordu SMMM Odast Ust Birlik Delegesi — AK Parti 1
Yénetim Kurulu Uyesi)
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SMMM Bahadir BAS

Benim kahramanlarim,
benim meslektaslarimdir.
SMMM lerdir. YMM
lerdir. Onlar Turkiye

icin son 20-25 yilda

cok sey yaptilar. Her
seye ragmen Turkiye’

yi dénusturmuslerdir.
Turkiye' ye fatura kesmeyi
Ogrettiler. Faturayi
deftere dogru yazmayi
Ogrettiler. Beyanname
vermeyi ve vergi vermeyi
ogrettiler. Daha ne
yapsalardi?

. Saymin Mustafa Kog sizi kisaca
taniyabilir miyiz?

21 May1s 1950 Ordu- Fatsa Yap-
raki dogumluyum. 1962 Terme -
Evci llkokulu; 1965 Fatsa Ortaokulu;
1968 Samsun 19 Mayis Lisesi; 1972
istanbul Universitesi Iktisat fakultesi
mezunuyum. 1975-1983 Maliye Ba-
kanhgt Hesap Uzmani; 1983-1989
Enka Grubunun hem mali musavi-
ri hem 11 yul sirketin Yonetim Kurulu
Uyeligi — Bu arada Guney San. AS.
murakiby;, 1989 den itibaren Istan-
bul Blytk Sehir Belediye Hesap Is-
leri Dairesi Baskanldn ve sonra Ge-
nel Sekreter Yardimciidu ile birlikte
ayrn yillarda IGDAS, Istanbul Ulasim
AS. gibi kamu sirketlerinde Murah-

has Azaligt sonra Enka ins. AS.; Ce-
vahirler Grubu; Yapt Merkezi Insaat
Sanayi A.S. sirketler gruplarnnin Mali
Mdusavirligi yaninda 1997 de Kann-
ca YMM sirketini kurdum. Halen Ka-
rnnca’ da YMM olarak calistyorum ve
pek ¢cok yerli ve yabanct sirketin mu-
savirligini yaptyorum.

Bu arada Turkiye Vergi Konse-
yi koordinatérlugu, Turkiye Giyim
Sanayicileri Dernedi Mali Musavirligi
gibi fahri gorevleri de onur duyarak
yuruttum.

. Ordu'da akrabalariniz var mi?
Ordu ile bagimz devam ediyor mu?
Neler s6ylemek istersiniz?

Fatsa ve Unye sehirlerinde pek
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cok akrabam var. Unye Golevi' nde
ve Fatsa Yaprakli’ da evim var.

° Memleketinizden uzakta ol-
manin zorluklan var mi? Memleket
hasretini nasil gideriyorsunuz?

Memleketten uzakta olmak...
Her U¢ ayda bir memleketteyim.
Uzakta olmaya dayanamam. Ayn-
ca tunel cok iyi oldu... Giderken tu-
nelden Ordu’ ya, donerken Persem-
be ve Yalikdy' den Fatsa’ ya... Hasret
bdyle diner...

o Saywn Kog; Basaril bir Meslek-
tasimizsiniz Basarimizi Neye Borg-
lusunuz?

Geng yasimda Maliye Bakanhg
Hesap Uzmanhgt gibi muhtesem bir
sansa sahip oldum. Turkiye' nin en
buyuk ekollerinden biriydi. BU gun
kapatilmis olmast Ulkemiz adina act
vericidir.

e Ulkemizde Gerek Kamu De-
netimi, Gerekse Ozel Sektér Dene-
timi ve Gerekse Vergi Denetimin
de Dunya Standartlarina Yaklasildi
m1? Bu konuda neler séylemek is-
teriniz?

Dunya Standartlaninda Ver-
gi Denetimi icin dogru bir yol izlen-
digini dusunmuyorum. Bu anlam-
da Kamu Denetimi de baganh degil-
dir ve bu anlayisla da basanh olamaz.
Bunlann nedeni teknik degildir. Siya-
si irade ile ilgilidir. Ozel sektdr dene-

ORDU e
SERBEST MUHASEBECI @

MALI MUSAVIRLER ODAS \',/

timi basanh bir yolda ilerliyor. Ozel-
likle, bagimsiz denetimin hizla gelis-
mesi kalite ve kapasitesi umut verici-
dir. SPK sirketlerinin denetimi ve tam
tasdik de basanh olmustur, denebilir.

o Mali Misavirlerin ¢cok fazla
mesleki sorulan var. Oncelikli so-
run “Haksiz Rekabet”, sonra bede-
li allnmadan yapilan “Angarya” is-
ler ve son olarak da tahsilat soru-
nu var. Bu konularla ilgili dustince-
lerinizi 6grenebilir miyiz.?

Haksiz Rekabet hususunda
Odalanmiza daha guglu yaptirnm
yetkileri vermek gerekiyor. Etkin bir

j,j

Tahkim sorununu c¢cézumde yarar-
It olur karusindayim. Tahsilat ve An-
garyada haksiz rekabete dahildir.
Mukellef tarafindan bdyle algilanirsa
sorun daha kolay ¢dzumlenir.

e  TURMOB ve Odalarda uygu-
lanan Nispi Temsil se¢im sistemi
hakkinda neler sdylemek istersi-
niz.

Tabiki siddetle karsistyim. EJer bu
yontem dogdru olsaydi Bakanlar Ku-
rulunun yartya yakint muhalefet Mil-
letvekillerinden olmasi gerekirdi. De-
mokrasi, ne niyetine yersen o tad
veren bir meyve degildir. Sivil top-
lum kuruluslan ise Demokrasinin be-
sigidir.

o Sayn Kog; Diinden bugtiine ve
6zellikle2004 yilindae-Beyanname
ile baslayn bugunlerde e-Defter,
e-Fatura ve e-Denetim ile devam
eden “e-Donusim” surecinde Mes-
lek Mensuplan bu strecin nere-
sinde? Muhasebe Mesleginde ya-
sanan e-Dénusum ile ilgili neler
sOylemek istersiniz?

e- Donusum” diye tanimladigi-
muz sureci destekliyorum. e-denetim
ise cok iddiall bir zamanlamadur.
Standartlann olusmasi, elemanlarnn
yetismesi, yargt surecinin hizlanmast
(6rnegin istinaf mahkemelerinin ku-
rulmasi) gibi eksiklikler ortada iken
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sikinti olusacaktr.

Meslek mensuplarinin da sureci
iyl izlemesi gerekir.

o Sayin Kog; Kayit disihgin 6n-
lenmesi icin sizce etkin miicade-
le ediliyor mu? Maliye Bakanlhd,
Muhasebe Meslek Mensuplarindan
kayit disilik ile muicadelede etkin
olarak faydalanabiliyor mu? Veya
Faydalanmali m1? Neler séylemek
istersiniz?

Benim Ordu’ lu bir arkadasim
Faik Basbug ile ortak yazilmus bir ki-
tabim vardw. Adi Karapara 1981 de
Tekin Yayinevinden cikti. Kayit dist
benim uzmanlk alanlanmdan biri...
Ozet ve Sonug; Devlet kayit disithén
onlemeyi sevmiyor ve istemiyor...

Isteseydi, énce yasal &nlem-
ler alimr ve meslek mensuplarindan
mukemmel yararlarulirdi.

o Ordu Mali Misavirler Odasi-
nin calismalan ile ilgili bilginiz var
m1? Neler séylemek isteriniz?

Dogrusu, bir bilgim yoktur. An-
cak sunu soyleyebilirim. Benim kah-
ramanlanm, benim meslektaslanm-
dir. SMMM lerdir. YMM lerdir. Onlar
Turkiye icin son 20-25 yilda ¢ok sey
yaptilar. Her seye ragmen Turkiye' yi
donusturmuslerdir. Turkiye' ye fatu-

ra kesmeyi &grettiler. Faturay: defte-
re dogru yazmay1 &drettiler. Beyan-
name vermeyi ve vergi vermeyi 6g-
rettiler. Daha ne yapsalardi?

o Ordu ile ilgili goruslerini-
zi 6grenmek istiyoruz. Bir Ordu'lu
olarak ilimizin en ¢ok go¢ veren il-
ler arasinda yer almasini neye bag-
hiyorsunuz? Bu goé¢ sorunu nasil
coziilebilir?

Bizim Ordu’ muz, Turkiye nin
en uygar insanlanmn yasadig bir il-
dir. Ve tabiki Turkiye' nin en guzel
cografyasi di.

Suanda V. Bolge tesvik grubun-
da yer aliyor. Deniz ve hava ulasimi
yaninda kara ulasimu da iyi. Ciddi bir
gayretle Ordu muzu ve ilgelerimizi
bacasiz sanayiler acisindan ( tekstil —
hazir giyim gibi ) Turkiye’ deki uretim
ussu haline getirebiliriz. BU konuda
benim, kendi ¢apimda gayretlerim
vardir. Go¢ vermek sebebi tabi ki is-
sizliktir. Ancak, ben Ordu cografyast-
n etkin, bilimsel ve dogru kullandigt-
muzi dusunmuyorum.

o Ordu ili havaalarmi, dereyo-
lu ve pek cok proje ile Karadeni-
zin 6nemli bir sehri olma yolunda
adimlar atiyor. Siz Ordu'nun gele-
cegini nasil gorityorsunuz?

Uretim maliyetleri acisindan
ulasim en dnemli tercih nedenlerin-
den biridir. Ordu’ nun ulasim soru-
nu ¢ozuldukce mukayeseli ustunlu-
gu tartismasy, artacaktir. Ozellikle in-
san unsurunda zaten yuksek bir kali-
teye sahiptir.

Ordu’ nun gelecedi, icin hep
beraber ¢cok ¢calismaliyiz.

o Orduspor ile ilgili goruslerini-
zi 6grenebilir miyiz?

Ordu Spor’ un renklerine asik
olmamak mumkun mudur? Alman-
ya 2. Dunya savasindan nasil ¢ikti ve
nasil buyudu ise Ordu spor ayn se-
kilde yukselecektir. Ama isi Almanlar
gibi ciddiye almak gerekir.

Biz Ordu’ luyuz. Yapanz!

o Asagidaki kelimeler size ne
ifade ediyor? Tek kelime veya clim-
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le ile aciklar misiniz?

Ekonomi : 18 Yasinda L.U. iktisat fa-
kultesine girdim. O Gun bugun eko-
nomiyi izliyorum. Umutlar yannda.

Kriz : Herhalde ben ters bir zaman
diliminde Dunya’ ya geldim. Omrim
krizle gecti.

Vergi : Nerede Devlet Varsa orada
vergi vardir. Vergisiz hayat dzleyen-
ler i¢in Uzgunum.

Nerden Buldun: Gelir Vergisi kanu-
nu 1. Veya 2. Maddesi “ Gelir = Har-
cama + Servet Artist toplamid.” Bu-
yurun; nereden buldun formulu.
Vergi kagiran nereye kacacak?

Sivil Toplum: Modern Demokrasi

Demokrasi : Tam Bagmsizlik, La-
iklik, Cumhuriyet, devrimci, halkgy,
yani Ataturk ideallerine baglilik, ku-
vai milliye felsefesine sahip ¢tkmak-
tr.

Internet :  Ah; bizim gencligimizde
neredeydin?

Sayin Mustafa Kog¢ bize ayir-
digimiz zaman ve verdiginiz bilgiler
icin cok tesekkur ederiz. Yasaminz-
da basarilar diliyoruz. Ordu Marka-
sina katkiniz igin tesekkur ediyoruz.
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. Sizi Tanwyabilir Miyiz?

05.07.1957 Mesudiye Dogum-
luyum. [k ve Orta Ogrenimimi Me-
sudiye Ilcesi Yesilce Mahallesinde bi-
tirdi. Daha sonra Ordu Ticaret Lise-
sinden 1975/76 &gretim ddénemin-
de mezun oldum. 1978-79 willann-
da Istanbul Mecidiyekéy de Erdogan
Muhasebe de Muhasebecilik yaptim.
1979-83 yilinda yine Istanbul Meci-
diyekdy de Simap A.S. de Muhasebe
meslegimi devam ettirdim. Kendi-
me ait bir muhasebe burosunu Ordu
ilinde acmaya tesebbus ettim.

. Meslegi Secmenizde Neler Et-
kili Oldu?

1983 ekim ayinda Ordu Tica-
ret Lisesinde &gretmenim olan isma-
il Cakmak (Ayni zamanda meslektasi-
miz. Allah rahmet etsin ruhu sad ol-
sun. ) bana sen Mesudiyelisin dedi
orda muhasebe burosunu a¢ ve de-
vam et dedi. Bende bu tarihten itiba-
ren Mesudiye Ilcemizde Muhasebe
mesledini devam ettiriyorum.

o Muhasebe Mesleginde Son yil-
larda Yasanan Gelismeleri Nasil Bu-
luyorsunuz?

Tek duzen hesap sistemi, mu-
hasebe sistemine girdiginde muha-
sebemizi anlasiw, okunabilir ve rapor
hazirlatir hale getirdi. Maliye ve Sos-
yal Guvenlik kurumlarnnin alt yapist
biz muhasebecilerle entegre de ba-
yagi zorlandik. Bizlerden ¢ok sey is-
tediler hepsini laikiyle yerine getir-
dik. Maliye ve Sosyal guvenlik kuru-
muna vermis oldugumuz verileri di-
ger kurum ve kuruluslar da ayru bilgi-
leri vermemiz bizleri bayad rahatsiz
etti. Bu nedenle Maliye ve Sosyal Gu-
venlik Bakanlid veri tabaninin bu ku-
rumlara da entegre edilmesinden ya-
naym.
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SM Metin Unal
Oda Meclis Uyesi
mesudiye.metin@hotmail.com

Muhasebe mesleginde
tatile hicbir zaman yer
yok. Bu nedenle bizim
gezmemiz mukellefin
yanina gidip evraklari
istemek.

o Serbest Muhasebeci Mali Mu-
savirler Ve Yeminli Mali Musavirle-
rin Vergi incelemelerindeki Miite-
selsil Sorumlulugu Konusunda Go6-
rusleriniz Nelerdir?

Bir muhasebeci mukelleften ge-
len belgeleri muhasebelestirmekte
mukelleftir. Tek dlizen hesap sistemi
uzerinde islem yapan muhasebeci-
nin muteselsil sorumlulugunu yerine
getirmis sayilar. Muhasebeye gelme-
yen belge bilgiden muhasebeci so-
rumlu tutulamaz.

. Bagimsiz Denetim Konusunda
Tirmob Ve Odalann izledigi Politi-
ka Hakkinda Neler Sdylemek ister-
siniz?

Bagimsiz denetim konusunda
Turmob ve Odamizin izledigi politi-
kay1 yerinde buluyorum.

SMMM Cagla COLUK
Basin Yayin Komisyon Sekreteri

e Sizce E-Fatura, E-Defter Der-
ken Muhasebe E-Ortamda Kolayla-
styor Mu Zorlasiyor Mu?

e-Fatura, e-Deftere ge¢gmek her
muhasebecinin hayalidir. Bizim bil-
gisayar ortaminda yapmis oldugu-
muz butun bilgilerin Maliye Bakanl-
dina géonderilmesi bizi belge ve bilgi
saklamadan kurtarmis olur. Ayni za-
manda ba-bs yi gbndermeye gerek
kalmayabilir. Fakat e-Defter ve e Fa-
turaya gecmek icin tarafimizdan ¢ok
belge istenmektedir. Bunu daha ko-
lay hale getirmeleri gerekir.

e  Mesleginiz Disinda Hobileriniz
Nelerdir? Zamanimzi Muhasebe D1-
sinda Nasil Gegiriyorsunuz?

Muhasebe mesleginde tatile hic-
bir zaman yer yok. Bu nedenle bi-
zim gezmemiz mukellefin yanina gi-
dip evraklarn istemek. Bos kalan Pazar
gunudur. K ve doga yuruyusu yap-
mak bizim hobimizdir.

. Meslege Yeni Baslayan veya
Baslayacak Olan Stajyerlerimize
Neler Soéylemek Istersiniz?

Meslegimize yeni baslayacak
olanlara musterilerinin guvenini sag-
la diye 6gut verebilirim.

. Oda Faaljyetleri Hakkinda Ne-
ler S6ylemek Istersiniz?

Odamiz bizim elimiz kolumuz. Butin
yenilikleri ve kanunlan odamiz aract-
hd ile elde ediyoruz. Turmob ile bir-
likte calisan bir odamizin oldugunu
biliyoruz.

o Son Olarak Odamiz Yayin Or-
gani “Bulten” Dergimizi Takip Ede-
biliyor Musunuz? Nasil Buluyorsu-
nuz?

Odamizin yayin organt bulten
dergimizi de takip etmekteyim. Say-

gilanmla
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o Sizi tanwyabilir miyiz?

1969 Golkoy dogumluyum. il-
kégrenimimi kéyum Damalhda, li-
seyi Ordu Lisesinde ve Universite-
yi Selcuk Unv. 11BF Isletme bélimi
mezunu olarak 1991 yiinda bitirdim.
1999 yilinda ruhsat aldim ve ayn yil
aralik ayinda ilgem Golkdy'de buro
actim ve halen ayn yerde faaliyeti-
me devam etmekteyim. Evliyim ve 3
cocugum var.

1991 yiinda mezun olup 1999
da ruhsat almak hayatimin en buyuk
kaybi diyebilirim... Burada egitim sis-
temini elestirmek istiyorum. Teoride
bogdulup pratige yonelmeyen bir sis-
tem... 1991 den 1995 yina kadar A
Grubu sinavlara girmekten ve basa-
nisizliktan bitap dusmus ben bi vesi-
le ile bu meslege adim atma yolun-
da calismalara basladim ve staj yap-
maya yer artyorum. Saygideger bir
hocamizin yaninda staja basladim.
flk gunlerimdi hentiz... Bana ‘raftan
KDV Beyannamesi verir misin’ dedi
arkadaslardan birisi... Ben saf saf ba-
kiyorum KDV Beyannamesi ne diye...
O animi hi¢ unutmam... Ve yeri gel-
diginde yeni meslege baslayan arka-
daslannma hep anlatinm... Olay Uni-
versite bitirmek dedil, teori ile pratigi

SMMM Nuray CELENK

nuraycelenk52@gmail.com

birlestirebilme kabiliyetidir.

o Meslegi secmenize neler etkili
oldu?

Acikcast tamamen tesaduf,
rastlanty, kader... Puan nereye suruk-
lerse:) Nerde o bilingli tercih yapa-
bilme yetisi... Nerde okullarda ders-
hanelerde rehber o6gretmen... Bu
mesledin tek sevdigim yani zaman
zaman gece yirmi dortlere kadar da
cahssak istedigimizde istedigimizi
yapabilme serbestisi... Kimseye he-
sap verme sikintist olmamast... Za-
man zaman mukelleflerde birer pat-
ron amir kesilseler de bi sekilde asi-
yoruz onlan.. Ama burada denet-
menleri, mufettisleri hatirlamak gibi
bi gaflete dusmek istemiyorum.

Ozetlersek; Yeniden 18 yasina
dén ve tercih yap deseler bu tercihi
yapacagumi sanmiyorum.

o Muhasebe mesleginde son yil-
larda yasanan gelismeleri nasil bu-
luyorsunuz?

Gelismeler tabi ki cok memnu-
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SMMM (Cagla COLUK
Basin Yayin Komisyon Sekreteri

niyet verici ve guzel. Zamaru tekno-
lojiyi yakalamak her meslekte oldu-
du gibi bizim meslekte de bir zorun-
luluk. Yeniligi ve teknolojiyi bu kadar
yakindan takip eden, bu kadar hiz-
I adapte olan bi meslek grubu daha
yoktur saninm. Ve mevzuat dedisik-
ligindeki adaptasyon hiz tarumuyor...
Ne yapsin meslektasim takip etmez-
se Mukerrer 355 saganak saganak

yagyor.

o Serbest muhasebeci mali mi-
savirler ve yeminli mali musavirle-
rin vergi incelemelerindeki mute-
selsil sorumlulugu konusunda go6-
rusleriniz nelerdir?

Bagiml calisan bir meslektas
icin sorumlulugu anlanm. Cunku is-
letmeyi adan z'ye her bakimdan ya-
kindan takip eder ve isletmede olup
bitenlere daha vakiftir. Ucretlerimi-
zi devletten alsak mukellefle maddi
bir iligkimiz olmasa sadece musavir-
lik yapsak onu da anlarim. Kayit disi-
ligin yuzde ellilerde oldugu ulkemiz-
de banka ekstralanindaki isletme ile
hi¢ alakalt olmayan hareketlerin is-
letme faaliyetlerine uygun yerlestir-
mek bir puzzle ¢dézmek gibi bir hal
almisken muteselsil sorumluluk ko-
nusu anlasiimaz bir cile. Once mu-
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kellef bilinglenmeli.

o Bagimsiz denetim konusunda
TURMOB ve Odalarn izledigi politi-
ka hakkinda neler séylemek istersi-
niz?

Bagimsiz denetcinin  firmay-
la maddi bad oldukca islevini yeri-
ne getiremez... Ben bu gorusteyim.
Ayrca ilk basta egitimler birligimizin
kontrolundeyken - ne hevesli katil-
mustik egitimlere hatirhyorum sim-
di- sonra rant kaynad olarak gorul-
du is mecrasindan ¢iktu.

o Sizce E-Fatura,E-Defter, der-
ken muhasebe e-ortamda kolayla-
styor mu zorlasiyor mu?

Tabi ki kolaylasiyor... Her sey elimi-
zin altinda tuslar kadar yakin. Belge-
lere ulasmak daha hizh ve dogru. Sa-
dece sanki biraz daha mu buroya ka-
panwyoruz ne :( ve de sonug kilo:(

. Mesleginiz disinda hobileriniz
nelerdir? Zamaninizi muhasebe di-
sinda nasil gegiriyorsunuz?

Her seyden once bir kadin, bir
es ve U¢ ¢ocuk annesi olarak ve mu-
hasebe de is olunca ne kadar bos za-
man kalir orast muamma... Ama az
uyumaya karar verdikten beri kitap
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okumaya zamarum oluyor ve ¢icek-
lerimle ugrastyorum. Ve cocuklarim-
la her turli oyunlar oynamaktan ke-
yif aliyorum.

o Meslege yeni baslayan veya
baslayacak olan stajyerlerimize ne-
ler sdylemek istersiniz?

Bu meslek ya da herhangi bir
meslek ne olursa olsun kararl ve sa-
birl olsunlar... Ozellikle bizim mes-
lekte bu ¢ok dnemli... Ayrica merakly,
yenilige ve surekli 6grenmeye acik,
insan Iiligkilerinde basarnl olanlann
tercih edebilecedi bir meslek.

. Oda faaliyetleri hakkinda ne-
ler sdylemek istersiniz?

Oda baskanimuz ve ekibini hem
egitsel, uyan, duyuru faaliyetleri aci-
sindan, hem sosyal aktiviteler agisin-
dan ve hem de ve en 6nemlisi sicak
samimi ilgili hal ve davraruslan act-
sindan basanl buluyorum ve tesek-
kur ediyorum.

o Son olarak odamiz yaywn or-
gan “bulten” dergimizi takip ediyor
musunuz? Nasil buluyorsunuz?

Tabi ki takip ediyorum. Ozverili
guzel ve kaliteli bir dergi. Emegi ge-
cenlerin eline yuregine saghk.

Oda baskanimiz

ve ekibini hem
egitsel, uyari, duyuru
faaliyetleri agisindan,
hem sosyal aktiviteler
acisindan ve hem de
ve en onemlisi sicak
samimi ilgili hal ve
davranislari acisindan
basarili buluyorum ve

tesekkur ediyorum.

Son olarak sunu soylemek istiyo-
rum. Muhasebe bir agktir, &zveri is-
ter, emek ister... Ve ask kadar da ki-
rilgandur.
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SMMM Bahadir BAS
Oda Sekreteri

SMMM Mevliidiye ADIGUZEL TONGEL

. Sizi Tarmyabilir miyiz?

1973 yiinda Ordu Gurgentepe ilgesi
Tepekoy koylnde dogdum. ilkokulu
Tepekoy ilkokulunda (kayadibi) oku-
dum. Ortaokulu Gurgentepe ortaoku-
lunda ve lise 6grenimimi Gurgentepe
Lisesinde tamamladim. 1991 yilinda
Unye Adnan Menderes Ticaret Meslek
Lisesinde, LIMME (Lise Mezunlarnna
Meslek Edindirme ) egitimi tamamla-
dim. Béylece duz lise yaninda 2. Liseyi
de (Meslek Lisesi) bitirmis oldum.

Bu arada bir akrabamin yaninda
gecici sure marketgilik yaptim. Ticare-
ti 6grendim.

1995 yilinda Gazi Universitesi Kir-
sehir MY. O Iktisadi ve Idari Bilimler Bs-
lumunu birincilikle bitirerek 6n lisansi-
mi tamamladim. 1995 yih yaz ayinda
Selguk Universitesi Egitim Fakilltesinin
acmis oldugu Pedagojik formasyon
editimine katildim. Formasyon Egitimi,
staj ve sinavlanmn 1996 yiinda tamam-
layarak, Selcuk Universitesi Egitim Fa-
kiltesinden “Ogretmenlik Formasyon
Belgemi” aldim. Diger taraftan Aym yil
KT.U.Iktisadi ve Idari Bilimler Fakulte-
si Isletme bélumiine dikey gecis yap-
tim. 1998 yiinda KT.U / Isletme boli-
munden mezun olarak lisansimu ta-
mamladim. Aynit yii SMMM 6n ele-
me sinavina katildim. Yine 1998 yilin-
da SMMM, Sebahattin Ozmen'in yanun-
da stajimu baslattim. Mali Musavirlik ye-
terlilik sinavlarint 2001 yiinda tamam-
layarak, SMMM unvanint hak kazan-
dim. 2002 yiinda Gurgentepede ag-
mis oldugum muhasebe buromda ha-
len SMMM olarak devam etmekteyim.
Turk Ticaret Kanunun yenilenmesi ve
“Bagimsiz Denetimin” én plana ¢ikma-
styla, Kamu Gozetim Kurumu, KT.U ve
Sakarya Universitesinin birlikte diizen-
ledigi Bagimsiz Denetim egitim ve si-
navlarna katilarak, “Bagimsiz Denetci”
unvanint da aldim (2014 yiinda).

Evli ve Omer Faruk ve Kerim

Mesleki Arastirma ve Mevzuat Komisyon Uyesi

muhmevludiye@gmail.com

adinda iki cocuk annesiyim.

o Meslegi se¢gmenizde neler etkili
oldu?

Gegici sure ile yaptigim market-
¢ilik deneyimim sirasinda ilgemizde bir
SMMM olmamast bu mesledi tercih et-
memde en etkili nedendir aslinda.

Universite tercihimi de ona gore
yapmistim. Okurken hedefim belliydi
benim. Ya 6dretmen olacaktim. Ya mu-
hasebeci ya da kaymakam. Gazi Uni-
versitesi Kirsehir MY.O'da én lisansimu
tamamladiktan sonra, Selcuk Universi-
tesi Egitim Fakiltesinden “Ogretmen-
lik" Formasyon belgemi aldim. Sira 2.
Hedefim olan "“SMMM" ye gelmisti. Onu
da elde ettikten sonra, 3.hedefimden
vazgectim. Kaymakamlk smavlarina
girmedim.

o Muhasebe mesleginde son yil-
larda yasanan gelismeleri nasil bulu-
yorsunuz?

Organize olmak, odalagsmak, mesledi-
mizi biraz olsun hedeflerine yaklastir-
makta tabi. Ancak; meslegimiz uzerin-
deki yuk her gecen gun artmaktadir.
Cagin mesledi olan muhasebe bundan
sonra daha 6nemli olacak. Yéonetenle-
ri yonetmek, yonlendirmek, onlara da-
nismanlik yapmaktir ashnda muhase-

becilik. Ogretmenliktir, aym zamanda.
Muhasebeciye devletin ve kanunlann
verdigi deger ve yetki ile butunlesirse
iste 0 zaman “Muhasebecilik” gergek
degerini kazanir diye dusunuyorum.

. Serbest Muhasebeci Mali Miu-
savirler ve Yeminli Mali Musavirlerin
Vergi Incelemelerindeki Miiteselsil
Sorumlulugu Konusunda Goérusleri-
niz Nelerdir?

3568 sayil “ Serbest Muhasebe-
cilik, Serbest Muhasebeci Mali MUsa-
virlik ve Yeminli Mali Musavirlik Kanu-
nu” aslinda bizlere bdyle bir sorumlu-
luk yuklememistir. Ancak; 4008 say1-
It kanun ile VUKna eklenen muker-
rer 227. Madde ile duzenlenmistir bu
muteselsil sorumluluk. Bu sorumlu-
luk verilirken meslek mensubuna, or-
negin bir faturanin sahtemi? Degil mi?
Sorgulama yetkisi bulunmamaktadir.
Ama SMMM ve YMM'ler (meslek men-
suplarl) hem her isten anlayacak hem
de muneccim olacaklar bu durumda.
V.UKmukerrer 227maddesinin mes-
lek mensuplarinca, ancak; kendi hata-
lanndan kaynaklanabilecek cezalardan
sorumlu olmalan gerektigini dusunu-
yorum. Meslek mensubunun sorgu-
lama yetkisi bile bulunmadid bir fatu-
radan sorumlu tutulmast dogru degil
bence.

o Bagimsiz Denetim Konusunda
TURMOB ve Odalarin izledigi Politi-
ka Hakkinda Neler Séylemek istersi-
niz?

Bagimsiz denetim SMMM ve
YMM'lerin isi tabi. Ancak; Bagimsiz De-
netcilik ile SMMM ve YMM ayni anda
yurutulemeyecek kadar yodun is-
ler bence. Meslek mensuplarnt SMMM,
YMM veya Bagimsiz Denetcilik yapa-
cagn tercih etmeli bence. Bu konuda
TURMOB ve Odalarn izledigi politikay
destekliyorum.

° Sizce e-fatura, e —defter derken
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Muhasebe e- ortamda Kolaylasiyor
mu? Zorlastyor mu?

Konularda basan olmak i¢in énce
altyapwyr saglam oturtmak lazim tabi.
Ancak; bizde kervan yolda duzulur mi-
sali, deneme yanima yoluyla yapili-
yor. Hentuiz mukellefte evraksiz tica-
ret ve muhasebe olmaz, olmamali bi-
linci yerlesmemisken e-fatura, e-defter
ile mukellefi denetleme yolunda islem
yapilyor. Burada iki arada bir derede
kalan hep meslek mensuplan oluyor.
Bir taraftan mukellefi 6gretirken ya da
mukellefin yapmasi gereken isi de ya-
parken, dider taraftan da onun yaptigi
islerin kanunlara uygun olmasin sag-
lamaya cahsiyor.

‘e” gecisi her ne kadar bizi rahat-
latiyor gibi gérunse de hizmet ettigi-
miz mukellef grubunun teknoloji ¢a-
gina ayak uyduramamas: durumunda
yuk meslektasimizin uzerinde kalmak-
tadwr.

‘e" gegisi ile vergi dairelerinde,
malmudurluklerinde ve SGK mudur-
lUklerinde ¢alisan memur sayist surekli
azaltilirken, muhasebe burolannda ¢a-
lisan sayilan surekli artmaktadwr. Ashin-
da burolardaki personel artistmiz mu-
kellef, musteri sayimizin artmasindan
dedil is yukimuzun artmasindan kay-
naklanmaktadir. Oregin Glrgentepe
Malmudurligunde 1990 yillarda 15-16
kisi calismaktayken, bugun mudur da-
hil 4-5 kisi ¢calisgmaktadir. Meslegimiz
uzerindeki is ve sorumluluk yuku bu
kadar artinlirken, devletimizce mesle-
gimizi onure edici maddi veya mane-
vi bir devlet desteginin olmamast tizu-
cu tabi.

Yani “e-defter, e-fatura... vb. sis-
tem tam oturana kadar en ¢ok mes-
lektasimizi yoracak. Sistem oturduk-
tan sonra hem mukellefi, hem denet-
¢iyl hem de muhasebeciyi rahatlataca-
ginu dusuntyorum.

o Mesleginiz disinda Hobileriniz
nelerdir? Zamanimzi Muhasebe Di-
sinda Nasil Geciriyorsunuz?

Uyesi ve yoéneticisi oldugum bir
cami dernegim ve bir egitim vakfim
var benim.2005 yiinda kurmus oldu-
gum ve halen baskanligini yuruttugum
" Gurgentepe Merkez Cami Yaptirma
Yasatma Dernedi” ile 2010 yilinda kur-
dugum ve halen baskanhdin yaptigim
“Gurgentepe Egitim Vakfi" bunlar. Hay-
ri ve ilmi faaliyetler ile ugrastyorum an-
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Odamizin her

guncel konu ile ilgili
seminer, toplanti
v.b.duzenlemesi
guzel tabi. Aktif

bir oda yonetim
kurulumuz var. Onlari
tebrik ediyorum.

Ayni zamanda

onlara bu basarili
calismalarindan dolayi
tesekkur ediyorum.

layacaginz.

Bunun yaninda yesili ve dogayt
ve gezmeyi, tarihi eserleri ziyaret et-
meyi ve kutsal topraklan ziyaret etme-
yl seviyorum. Zaten isim ve ikamet-
gahlarim geregi surekli seyahat halin-
deyim. CUnku benim Unye Pelitli ya-
tak, Unye, Gurgentepe ve Ordu olmak
uzere 4 yerde ikametgahim var.

o Meslege yeni baslayan veya
baslayacak olan stajyerlerimize ne-
ler sdylemek istersiniz?

Oncelikle bu meslegi yapmak
icin gercekten sevmek gerek. Mesle-
gimiz cagdin olmazsa olmaz meslekle-
rinden. Ancak; yenilige doymayan bir
meslek. Bu nedenle surekli kendimizi
yenilemek, bilgilerimizi guncellemek
gerekiyor. Bu da ¢cok okuyarak, ¢cok ¢a-
lisarak ve teknolojiyi de iyi kullanarak
mumkun. Sanirim onlar mesajt almis-

j,j

tir. Ben suna inantyorum: “ En uzak he-
deflerimiz, bize c¢alismalarnimiz kadar
yakindrr” Size yapamazsiniz, zor, ok
zor derlerse inanmayin. Birileri yaptiy-
sa siz neden yapamayasiniz? Cok ¢ali-
sir ve biraz da sabrederseniz olur insal-
lah.

o Oda Faaliyetleri Hakkinda Neler
Soylemek Istersiniz?

Odamuzin her guncel konu ile ilgili se-
miner, toplanti v.b.duzenlemesi guzel
tabi. Aktif bir oda yénetim kurulumuz
var. Onlan tebrik ediyorum. Aynu za-
manda onlara bu basaril calismalann-
dan dolay1 tesekkur ediyorum.

Bununla beraber, eksiklerimiz
yok degil tabi. Odamizin faaliyetini yu-
ruttugu daire artik uyelerine hizmet
vermekte yetersiz kalmaktadir. Top-
lantilarda odarmuzin yetersiz kaldigini
gozlemliyoruz cogunlukla. Odamizda
bir mescit olmamasi da bana gore bir
eksiklik tabi. En dnemlisi de ilgcelerden
gelen meslektaglarimuzin ¢alisabilece-
gi (gecici) bir oda olmal oda buinye-
sinde. Nasil ki avukatlann Adliye Saray-
larinda bir odalan varsa (bilgisayar, ya-
zicl vb materyaller ile donaniml) Ordu
SMMM uyelerininde SGK mudurltgun-
de, Ticaret Odast bunyesinde ve Vergi
dairelerinde birer odast olmali bence.
Cok sey mi istedim yoksa?

o Son olarak Odamiz Yayin Orga-
nt “Builten” Dergimizi Takip Edebili-
yor musunuz? Nasil buluyorsunuz?

Dergide emedi gecen arkadasla-
nn timunu tebrik ediyorum. Bdyle bir
dergiyi ¢ctkarmak kolay is dedil tabi. Ol-
duk¢a mesai isteyen bu isi odamiz igin
ustlenenlerden Allah razi olsun. Adima
postalanan dergiyi cogunlukla okuyo-
rum ve devam etmesini istiyorum.
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o Sizi Taniyabilir miyiz?

1954 Fatsa dogumluyum. Ba-
bamin memuriyeti nedeniyle ilko-
kulu Persembe, ortaokulu Caml-
hemsin, liseyi Fatsada bitirdim. Egi-
tim Enstitusu Turkge BOlumu mezu-
nuyum. Fatsada 6 yil banka memur-
lugu, Persembe Ogretmen Lisesinde
3 yil edebiyat é6gretmenligi ve yone-
ticilik, cesitli sirket ve kuruluslarda 6
yil muhasebecilik ve yéneticilik yap-
tim. 1991 yiinda evlendim, bir oglum
bir kizim var.

o Mali Musavirlik Meslegine Ne
Zaman Basladiniz; Bu Meslegi Ter-
cih Etmenizin Sebepleri Nelerdir?

Yasadigim ¢evre beni bu mes-
lege surukledi adeta. Dayim Yil-
maz Sarithan, amcam UgJur Cevahir,
enistem Osman Nuri Oral, agabe-
yim Ates Mehmet Cevahir Fatsa'nin
en eski meslek mensuplarindandi-
lar. Babam Necati Cevahir 1981 yiin-
da Ziraat Bankast Kumru Sube Mu-
durlugu gorevinden emekli olduk-
tan sonra kardesim Tevfik Fikret Ce-
vahir ile Kumru flcesindeki ilk muha-
sebe burosunu agtilar. 1989 yiinda
Side'de bir otelde ydnetici olarak ¢a-
lismaya gidecekken ailemin 1israny-
la Kumruda buroda ¢alismaya bas-

ladim. Kardesim T. Fikret 1990da,
Babamsa 1995 yilinda apansiz ara-
mizdan ayrnldilar. O tarihlerden bu
yana, onurlanyla yaptiklan bu mes-
ledi Kumrudaki buroda, anillanna ya-
kisacak sekilde surdurmeye cabali-
yorum.

o Elle kayit yapilan dénemden
bugun bilgisayar hatta cep tele-
fonlan ile muhasebeye kayit yapi-
hiyor. Bu degisim, bu teknolojik ge-
lisme isleri azaltti m1? Artirdi mi?

Meslege kollu facit makinesi ile
baslayan bizim kusak, c¢cok sikintil,
¢ok zorlu dénemler gegirdi. Cok iyi
hatirhyorum bir mizan tutturabilmek
icin butin gun calistigimiz oluyordu.
Bilgiye, mevzuata ulasmamiz c¢ok
zordu. Her gun en az 12-13 saat ¢a-
listyorduk. Tatil, dinlenme sdzcukleri
yasantimizda yoktu. Bugun gorece-
li olarak ge¢cmise oranla daha rahat-
sak, haftalik 40 saat calisma ortami-
n1 yasama gegirebildiysek, 5-10 gun-
lUgune de olsa yillik tatil yapabiliyor-
sak bunu; durmadan yeni angaryalar
yukleyen mali idareye dedil, bilgisa-
yara ve teknolojiye borcluyuz.

o Zamaninizi Muhasebe Disin-

da Nasil Gegiriyorsunuz? Hobileri-
nizden Bahseder misiniz?

www.ordusmmmo.org.tr

SMMM Bahadir BAS

SMMM Ferdun Hasim CEVAHIR

ferduncevahir@hotmail.com

Bu meslege adim
atmamdan bu yana,
meslektaslarimizin,
oda yoneticilerimizin,
ust orgutumuz
TURMOB'un, ézverili
dayanismasiyla
kendi gelecegimizi
kendimizin
sekillendirme
mucadelesine
taniklik etmekteyim.
Hakkin, verilecek
orgutld mucadele
ile alinabileceginin
bilincindeyim. Ne var
ki, son donemlerde
odamizin ve
orgutlerin gorev ve
sorumluluklarinin
ellerinden alinmaya
calisildigini,
islevsizlestirme ve
pasifize edilme
cabalarinin arttigini
gozlemlemekteyiz.

Eski bir edebiyat &gretmeni
olarak okumayi, sinema filmi izleme-
yi, doga ve kultur gezilerini, el sanat-
lan ve bahcecilikle ugrasmayy, ille de
Fatsa'da bulunan kayigimla balik tut-
mayt ve acgilk denizde yuzmeyi ¢cok
yogun olarak ve keyifle gerceklesti-
rebildigimi sdyleyebilirim.
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o Meslege Yeni Baslayan Geng
Meslektaslarimiza veya Baslayacak
Olan Stajyerlerimize Neler Soyle-
mek Istersiniz?

Sevgili genglerimize, yogun
mesleki Uretimlerini surdururlerken;
bilgi birikimlerini ve kariyerlerini ge-
listirerek uzmanlasmalannin  yarn
sira sosyo-kulturel yasantilanna da
zaman ayirmalarnn 6oneririm. Onlar-
dan; yeniligi savunan, ¢evre sorun-
lanna duyarly, kisiliklerini, mesleksel
onurlann alacaklan Ucrete degisme-
yen, dik duruslu, toplumumuzun ay-
dinlatimasina ve ekonomik kalkin-
masina katki sunan, emegini karsili-
gt almak i¢in savasan, mesleginin
sayginlidt i¢in ugras veren, mucade-
le eden kisiler olmasinu beklerim.

o Son Zamanlarda Yapilan Ver-
gi Incelemelerinde Meslek Men-
suplarinin Miiteselsil Sorumluluk
Konusunda Kolayca Sorumlu Tu-
tulmas1 Hakkindaki Dusunceleri-
niz Nelerdir?

Vergi idaresinin biz meslek men-
suplarina bakisinin hi¢ de i¢ agia
olmadigint uygulamalardan biliyo-
ruz. Meslegini 6zenle ve durust se-
kilde yerine getirmeye calisan mes-
lek mensuplan, bir incelemede vergi
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Meslegini 6zenle ve
durust sekilde yerine
getirmeye calisan
meslek mensuplari,
bir incelemede

vergi ziyal dogasi
halinde, hic de
objektif olmayan
kriterler sonucu ¢ok
kolaylikla muteselsil
ve musterek sorumlu
olarak magdur
edilmektedirler.

ztyar dogast halinde, hi¢ de objektif
olmayan kriterler sonucu ¢ok kolay-
likla muteselsil ve musterek sorumlu
olarak magdur edilmektedirler. Mes-
lek mensubunun ihmali ve kasti cok
net bi¢cimde kanitlanmadikga so-
rumlu tutulmamalan gerekir.

. Odamizin faaliyetleri hakkin-
daki goruslerinizi alabilir miyiz?
Sizin Odadan beklentileriniz ne-
lerdir?

j,j

1977 ywminda TUM-DER Fatsa
Sube Baskanlign, 1979 yiinda TOB-
DER Persembe Sube Baskanhgi, 1994
yilinda 3 dénem SHP Kumru flce Bas-
kanligt yapmus bir kisi olarak, érgutli
mucadeleyi hep savuna geldim. Bu
meslege adim atmamdan bu yana,
meslektaglarimizin, oda yoéneticile-
rimizin, Ust érgutimuz TURMOB'un,
Ozverili dayarmismasiyla kendi gele-
cegimizi kendimizin sekillendirme
mucadelesine taruklik etmekteyim.
Hakkin, verilecek orgutli mucade-
le ile alinabilecedinin bilincindeyim.
Ne var ki, son ddnemlerde odamizin
ve drgutlerin gorev ve sorumlulukla-
nnin ellerinden alinmaya calisildigi-
ny, islevsizlestirme ve pasifize edilme
¢abalarinin arttiginu gézlemlemekte-
yiz. Iste tam da bu ortamda, 6rguit-
I mucadele ve mesleksel dayarnis-
ma daha c¢cok anlam kazarnuyor. Ay-
nca, yasadigimiz cografya uzun za-
mandur barisa hasret. Dinsel, mez-
hepsel veya etnik nedenlerle, de-
yim yerindeyse bir savas ortamu ya-
samaktayiz. Tum sivil toplum kuru-
luslan gibi odamizin da bans icinde
dostca, kardesce, sevgiyle yasayaca-
gumiz bir ortam i¢in dnderlik etmesi
gerektigine inarmyorum.

o Odamiz biilten dergisini ta-
kip edebiliyor musunuz? Dergimiz
hakkinda goruslerinizi alabilir mi-
yiz?

Dergimizi duzenli ve &zenli bir
bicimde begeniyle izliyorum. Yayin
kuruluna, yonetmenine, emegi ge-
¢cen herkese bu guzel yayini surdur-
dukleri icin tesekkur ediyorum.
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. Sizi Taniyabilir miyiz?

1954 dogumluyum ilk orta
tahsilimi Fatsada lise tahsilimi
Istanbulda yaptim. Anadolu Univer-
sitesi isletme fakultesi mezunuyum.
Daha lise yillarinda meslege atildim
ve aksam okuyup gunduz muhase-
be burosunda galisarak tahsilimi ta-
mamladim. Onun icgin i3 hayatm
daha lise yillannda baslad.

o Mali Musavirlik Meslegine Ne
Zaman Basladiniz; Bu Meslegi Ter-
cih Etmenizin Sebepleri Nelerdir?

Mesledi secisimin nedeni lise
yillannda calisirken hep aykin bir ki-
silik tasidim devlet memurlugunda-
ki hiyerarsik yapi, benim serbest ¢a-
lisma tercihinin agir basmasina ne-
den oldu. Bende bu dogrultuda daha
bir yillik is deneyimim var iken Is-
tanbul Nisantasida muhasebe bu-
rosu acma girisiminde bulundum ve
o zamanlan Nisantasindan benden
baska muhasebe burosu yoktu bah-
settigim yillar 1974 U yllardwr. Ancak
guclu aile baglarnnin ve 6numdeki
askerlik engelini o gunku kosullarda
asamadim ve [stanbuldan dénerek
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SMMM Latfi AYDIN
Basin Yayin Komisyon Bsk. Yrd.

Fatsa'da bu isi yapmaya karar verdim.

o Elle kayit yapilan dénemden
bugln bilgisayar hatta cep tele-
fonlan ile muhasebeye kayit yapi-
hiyor. Bu degisim, bu teknolojik ge-
lisme isleri azaltti mi? Artirdi m?
Meslege Basladiginiz Dénemlerle,
Simdiki Muhasebe Arasinda is ve
Diger Konularda Farkliliklar Neler-
dir?

Tabi elle facit makinesi ile is-
lem yapmak ¢ok zordu sayfalar do-
lusu mizanlan tutturmak bazen gun-
lerimizi alirdl. O facit makinalanm o
kadar seri kullarurdik ki hizh say1 say-
maktan daha hizh basardik tuslara.
Teknoloji kolaylik getirdi ancak kirta-
siyede bir azalma olmad: butun yuk
muhasebeci mali musavirlerin sir-
tina yikildi ve bu yukun altinda ca-
nimiz ¢ikiyor sizin de bildiginiz gibi
mukellef artik butun vergisel hat-
ta resmi islerini para vermeden bize
yaptirmanun yollanni maalesef buldu
bizde bunlara itiraz etmeden muste-
ri kaybederiz endisesi ile boyun eg-
mis gdzukuyoruz. Meslegimizin se-
viyesini yeterince algilayarak hareket

Teknoloji kolaylik getirdi
ancak kirtasiyede bir
azalma olmadi batdan
yuk muhasebeci mali
musavirlerin sirtina
yikildir ve bu yukdn
altinda canimiz ¢ikiyor
sizin de bildiginiz gibi
mukellef artik butun
vergisel hatta resmi
islerini para vermeden
bize yaptirmanin yollarini
maalesef buldu bizde
bunlara itiraz etmeden
musteri kaybederiz
endisesi ile boyun

egmis gozukuyoruz.
Meslegimizin seviyesini
yeterince algilayarak
hareket etme konusunda
biraz eksikligimiz var gibi
geliyor bana.
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etme konusunda biraz eksikligimiz
var gibi geliyor bana. Gegmise gore
farklilik gecmiste tuttugumuz defter-
leri aymi mesaiyi verirsek tutamay1z.
Cunku hakikaten ge¢gmise gore ayni
kapasitedeki bir defterin yuku en az
iki kat daha artrmis bulunmaktadur.

. Zamaninizi Muhasebe Disin-
da Nasil Gegiriyorsunuz? Hobileri-
nizden Bahseder misiniz?

Ben bildiginiz gibi meslegim-
den daha fazla zamanmi sosyal faa-
liyetlerde harcamus birisiyim. Cunku
meslegim benim kendi sahsi gelece-
gimle ilgili faaliyetlerim. Ancak ken-
dime akhm erdi ereli toplumsal bir
sorumluluk yuklemisimdir. Cagdas
bir gelecek insanlan mutlu kalkin-
mus bir ulkenin vatandast olmak i¢in
¢ok mucadele ettim. Bu mucadelem
kimi zaman sorumluluk duzeyinde
kimi zamanda génulluluk duzeyin-
de devam ediyor. Kitap okumay1 ¢ok
seviyorum hatta o hale geldi ki kitap
okurken uyuma aliskanhigim var di-
yebilirim. Ziraatle ugragsmay1 ¢ok se-
viyorum biraz kdylu yanim var bili-
yorum. Kdyde bir kdylinun yapti-
g butun isleri yapiyorum. Fizikken
yorulmama ragmen yaptigim isten
¢ok zevk aliyorum. Seyahat etmek
en buyuk zevklerimden birisi. Firsat
bulursam hafta sonlan arkadaslarla
yaylalan gezmek dogda ile bas basa
olmaktan buyuk haz duyarm.

° Meslege Yeni Baslayan Gencg
Meslektaslarnmiza veya Baslaya-
cak Olan Stajyerlerimiz Neler Soy-
lemek Istersiniz?

Geng¢ arkadaslanma tavsiyem
meslege atiirken zorluklann iyi bil-
sinler mesleki dayanismayt mutla-
ka dnemsemelilerdir. Odamizin 6n-
culigunde orgutll gucumuzun pe-
kismesine yardimct olduklan kadar
guclu olacagimizdan hicbir endise-
leri olmasin. Birbirimizle rekabet et-
meye gerek yok pasta ortada bu pas-
tadan nasil hakkaniyetle pay alinz
etik degerleri bas tacit ederek dnem-
sesinler.

Bizim ik basladigimiz yillarda
meslek tamamen dost ahbap iliski-
sinden &teye gitmeyen ucreti bah-
sis gibi gdrulen ve butce yapma
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imkani olmayan bir durumda idi ben
Istanbul'da bu isi yaptigim icin hep
ucretlerimi bastan konusarak ve bu
mesleginde onurlu bir meslek oldu-
gunu mukelleflerime kabul ettire-
rek icra ettim. Arkadaslara en énemli
tavsiyem ¢ok énemili bir meslek icra
ettiklerinin farkinda olarak mukellef
iligkilerini saglikhi kurmalann &neri-

Odamizin
onculugunde

orgutlu gucumuzan
pekismesine yardimci
olduklar kadar guclu
olacagimizdan hic¢bir
endiseleri olmasin.
Birbirimizle rekabet
etmeye gerek yok
pasta ortada bu
pastadan nasil
hakkaniyetle pay aliriz
etik degerleri bas taci
ederek onemsesinler.

rim. Ben meslektasimin elinden su
defteri daha ucuz fiyat teklif ederek
alayim mantid ile hareket eden ar-
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kadaslanmizin basarma ve seviye-
li bir meslek icra etme sanslan yok-
tur diyorum.

. Bagimsiz Denetim” Konusun-
da TURMOB'un izledigi politikalan
begeniyor musunuz? Sizin bagim-
siz denetim surecinde yasananlar
ile ilgili dustinceleriniz nelerdir?

Bagimsiz denetim devlet bu-
rokrasisinin ahtapot gibi kollannin
arasinda kalmis ve c¢ok buyuk bir
miuicadele isteyen bir durum TUR-
MOBda bu potansiyelin varigindan
haberdarm. Ancak bu potansiye-
li harekete gecirerek basariya ulas-
mamuz hayli zor. Dikenli ve sarp yol-
lardan gegecegiz. Cunku Butun ge-
lismis Ulkeler bu sorunlanm ¢oktan
¢Ozmugler. Butun yuku ¢eken mu-
hasebeci mali musavirler olmasi-
na ragmen burokrasinin gucunun
en buyuk engel oldugunun bilincin-
de olarak hareket etmeliyiz. Bilindi-
di gibi ucret konusu da ayni durum-
da. Sonug olarak bagimsiz denetim
konusundaki TURMOB'un cabasin
taktirle karsihyorum bu konuda sah-
sima dusen tum gorevleri yerine ge-
tirmeye hazinm.

. Son Zamanlarda Yapilan Ver-
gi Incelemelerinde Meslek Men-
suplarinin Muteselsil Sorumluluk
Konusunda Kolayca Sorumlu Tu-
tulmas1 Hakkindaki Dustnceleri-
niz Nelerdir?

Biz mukellefin hangi
lliskilerine hakimiz
ki yaptiklarindan
muteselsil sorumlu
olacagiz.

Yukanda degindigim gibi ¢ok
buyuk dayanisma icinde olursak bu
sorunlann altindan kalkabiliriz. Mu-
teselsil sorumlulukta ayni. BiZ MU-
KELLEFIN HANGI ILISKILERINE HA-
KIMIZ Ki YAPTIKLARINDAN MUTE-
SELSIL SORUMLU OLACAGIZ. Ama
kolayciik ve korkutma yildirma po-
litikalannmin  meslegimize yansiyan
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olumsuzluklan bunlar. Yine buyuk
bir dayanisma ile bunlann altindan
kalkabiliriz. Gergekten misyonu olan
bir meslek icra ediyoruz. Ekonomi-
nin saglikli gelismesinde kayit altina
alinmasinda énemli islevlerimiz var.
Ancak Ulke ekonomisinin yarnsir ka-
yit altinda olmayist bizim vicdanlart-
mizi kanatan en buyuk yaradw. Yu-
kumlulUklerini yerine getirmeye ve
ulkesine devletine gercekten vergi
vermeye c¢alisan insanlann magduri-
yetleri ile ¢cok karsilasmis bir meslek
mensubu olarak butun bu haksizlik-
lar benimde vicdanimu kanatwyor.

o Siyasette Milletvekili Aday
Aday1r oldunuz, neler séylemek is-
tersiniz?

Siyasette milletvekili adayr ol-
dum, ilce baskani oldum, kurul-
tay delegesi oldum, ancak o kadar.
Daha ilerisi icin yollar kapall. Neden
mi buyuk lobileri arkana takamaz-
san, buyuk paralan harcayamaz-
san, Bu siyast partiler kanunu degis-
tiremez isen, buyuk bir dayanisma-
y1 Orgutleyemez isen siyasette basa-
nh olma sansin yoktur. Hele benim
gibi dogrucu davut olmaya soyunur-
san. Siyasi onderler mutlaka inandi-
nct olmaldwr felsefesinden yola ¢i-
kar, eksiklik ve aksakliklarn her mev-
ki ve makamda ac¢iklikla dile getirir
elestirirsen basan zordur. Efendim-
ci ve hi¢ kafasini kaldirmayan, hak-
sizliklar karsisinda sus pus olanlar si-
yasette daha fazla basarma sansina
sahiptir. Ancak ben bir érnek olarak
meslek camiasinin da misyonu us-
tumde tasima sorumlulugu ile siya-
set yapmaya calistim. Siyasette hig-
bir kink cizgim olmadi hep bulun-
dugum bdlgenin ekonomisine ve o
bdlgede yasayan insanlann sofrasi-
na bir corbayi, bir lokma ekmedi ek-
lemek i¢in olanca gucumle cahs-
tim. Ne milletvekili olmak i¢in ne bir
mevki makam kapmak i¢in muca-
dele etmedim. Onun ic¢in ¢ok mut-
luyum. Meslek mensubu olarakda
siyasetteki duzgun ¢izgimden dola-
y1t meslek onurumuzu ¢ok énemse-
digimi agiklikla ifade etmeliyim.

. Odamizin faaliyetleri hakkin-
da ki goruslerinizi alabilir miyiz?
Sizin Odadan beklentileriniz ne-
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lerdir?

Ben odamizin faaliyetlerin-
den son derece memnun olan ar-
kadaglardan biriyim. Hem bu konu-
da da kendimi ¢cok etkin saymiyo-
rum. Cunku ben mesledimi epey-
ce ihmal etmek zorunda kalmis ar-
kadaglarinizdan biriyim. Ama izledi-
gim ve diger oda mensubu arkadas-
lanmuzla yer yer yapmis oldugumuz
sohbetlerde Ordu Odamizin metro-
pol odalann sayginhginda bir oda
oldugunu biliyorum. TURMOB ta-
rafindan takdir edilen bir oda oldu-
gunu biliyorum. Mali disiplini tem-
sil yetkisini en ust duzeyde kulla-
nan yoneticilerle gurur duyuyorum.
Meslekteki gelismeleri, dayarmisma
ruhunu, mesleki birligin éneminin
her seyin ustunde oldugunu pekis-
tiren bir anlayisla hareket etmele-
rinden bilhassa ¢ok memnun oldu-
gumu belirtmek isterim. Yonetme-
nin yoneticiligin ne kadar hassas ve
zor bir is oldugunu iyi bilenlerden bi-
riyim. Bu arkadaslarnmizin da bu ko-
nuda azami dikkati ve objektif davra-
nis gosterdiklerini gézlemliyorum.

o Odamiz bulten dergisini ta-
kip edebiliyor musunuz? Dergimiz
hakkinda géruslerinizi alabilir mi-
yiz?

Odamizin bultenini tabi ki takip
ediyorum. Bu c¢abalardan dolayr da
yoneticileri kutluyorum. Cok zor bir
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isi yapiyorlar. Ordu gibi bir yerde ice-
rigi dolu ve sayfalarca bir bulten ¢i-
karmak her babayigidin harct degil-
dir. Emegi gecenleri tekrar kutluyo-
rum. Meslek camiasindan haberler
vermek, mesleki gelismelerden ve
yeniliklerden oda mensuplarnnt bil-
gi sahibi yapmak cok dnemli isler. Bu
faaliyetleri umarnm bundan bdyle de
aksatmadan surdururler.

Ben bana bu sayinizda yer ver-
diginiz dusuncelerimi aktarma firsati
verdiginiz icin ¢ok tesekkur eder ya-
yin hayatinizda basarilar dilerim.

Odamizin metropol
odalarin sayginliginda
bir oda oldugunu
biliyorum. TURMOB
tarafindan takdir
edilen bir oda
oldugunu biliyorum.
Mali disiplini temsil
yetkisini en ust
duzeyde kullanan
yoneticilerle gurur
duyuyorum.




ORDU SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER ODASI

ORDU CHAMBER OF CERTIFIED PUBLIC ACCOUNTANTS

RGO KjDDD
SERBESTMUHASEBFCI“ )? n’_\r’_‘lﬁ

MALI MUSAVIRLER ODA e OC

Ordu Merkez is Bankasy” TBAN/+/TR46 0006 4000 0017 1000 615967 ; : |

Ordu Unye Is Bankas1 . IBAN.//TR41.0006 4000 0017 12107679 15 Yeni Mahgiaradeniz Cad: No:2 Kat:1 ORDU
TIf: 0 452 234 68 76 TIf: 0 452 234 68 77

Ordu Fatsa I$ Bankasi IBA :[TR9O 006 4000 0017 1220 8104 13
Deniz Bank Ordu Merkez IBAN : TR66-0013.4000 0058 7436 2000 01 www.ord usmmmo.org.tr



mORDU .
f@, SERBEST MUHASEBECI

&P 1AL MUSAVIRLER ODASI

Www.ordusmmmo.org.tr

Ordu Buyuksehir Belediyesi Genel Sekreteri Dr.Mustafa
Copoglu Odamiz1 Ziyaret Etti

Ordu Buyuksehir Belediye-
si Genel Sekreteri Dr. Mustafa Co-
poglu, Insan Kaynaklan Daire Baska-
n1 Bayram Bayram ve Mali Isler Dai-
re Baskant Mucahit Biyikoglu, Ordu
Mali Musavirler Odasinu ziyaret etti.
Ziyaretcileri Oda Baskaru Ertugrul
Yuksel, Oda Sekreteri Bahadwr Bas,
Yénetim Kurulu Koor. Uyesi M.Ender
Sénmez ve Basin Yayin Kom. Baska-
n1 Tugrul Odabas karsiladilar.

Oda Baskamn Ertugrul Yiiksel:
“Sayin Ordu Buyuksehir Belediye-
si Genel Sekreterimiz Odamiza hos
geldiniz. Genel Sekreterimiz odamu-
za yabanci degil. 2003 yiinda is hu-
kuku ile ilgili odamiz Uyelerine bir
seminer sunmus, bilgilerini paylas-
mustt. Sayin Genel Sekreter simdi ise
ilimize ¢cok guzel calismalan ile katk
sunmakta. Calismalariniz her zaman
kendini gosteriyor. Odamiza yaprus
oldugunuz bu nazik ziyaretten dola-
y1 tesekkur ediyor, basanh calismala-
rinizin devarmunu diliyoruz.” Dedi.

Blyuksehir Belediyesi Genel
Sekreteri Dr. Mustafa Copoglu: “Sa-
yin Oda Baskanim ve Degerli Yone-
tim Kurulu Uyeleri bizleri daha énce
ziyaret etmislerdi. Bu gun bizde ken-
dilerini ziyaret etmek istedik. Ben
gercekten mesledin ve odanin ya-
bancist degilim. Rahmetli Rustu De-
mirel ile irtibata gecip onun vesile-
siyle 2003 yiinda Ticaret Odasi'nda
seminer yaprmistik. Is ve sosyal gui-
venlik konularina yogunlasamiyo-

rum ama ilisigimi tamamen kesmis
dedilim. Mali Musavirler hem mev-
zuat takip ediyorlar. Hemde uygula-
manin icerisinde yer alip uygulama-
ya da yon veriyorlar. Gergcekten zor
ve gunceli takip etmek zorunda ol-
dugunuz bir meslek icra ediyorsu-
nuz.” dedi.

Ziyarette Orduda Buyuksehir
Belediyesinin yaptig1 calismalar ile
ilgili kisa bilgiler veren Dr.Mustafa
Copoglu, Oda Baskant Ertugrul Yuk-
sel, Oda Sekreteri Bahadwr Bas, Yon.
Kur.Koor.Uyesi Mehmet Ender Sén-
mez ve Basin Yayin Kom. Bagkan
Tugrul Odabas'a gostermis olduklan
yakin ilgi ve alakalanndan dolayt te-
sekkur etti.

Dr. Mustafa Copoglu Is Hukuku

Mevzuati (2 Cilt) ve Isci Saghdn ve Is
Guvenligi Hukuku Mevzuati Kitapla-
nni iImzalayarak Ordu Mali Miisavir-
ler Odasina hediye etti.

Ziyarette oda hizmet binasinu
da gezen Dr. Mustafa Copoglu; Oda-
nin ¢alisma ve hizmet alanini ¢ok
begendigini sdyledi.
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Altinordu Belediyesi Odamiz Bilgisayar Salonunda Egitim

Gerceklestirdi

Altinordu Belediyesi Bilgi islem
Mudurligunun  hazirlamis  oldugu
"Beyaz Masa [s Surec Yonetimi Egiti-
mi” 24 kisinin katimu ile 2 etap ola-
rak odamiz Dr. Masum Turker Egitim
Salonunda duizenlendi.

e

TURMOB, 76. Baskanlar Kurulu Toplantisi nin Ardindan
Maliye Bakanm Naci Agbal Ziyaret Etti

TURMOB, 76. Baskanlar Kurulu Toplantist min ardindan, TURMOB Genel Baskaru Nail
Sanl'min Baskanhiginda, TURMOB Kurul Uyeleri, 71 Oda Temsilcileri ile Oda Baskar
Ertugrul Yuksel ve Oda Sekreteri Bahadwr Bas Katihmiyla Maliye Bakani Naci Agbalt
ziyaret etti. Ziyarette TURMOB Genel Baskaru Nail Sanli ve Maliye Bakaru Naci Agbal

asagidaki aciklamalan yaptilar.

M Sanl: TURMOB'un Size, Sizin
De Tirmob'a fhtiyac Var

TURMOB Genel Baskani San-
I, “"TURMOB camiasini tantyan ve en
iyl degerlendirecek Bakanlardan biri
sizsiniz. TURMOB'un size, sizin de
TURMOBa ihtiyaciniz var. Biz sizinle
yol yurumek isteyen bir anlay1s ice-
risindeyiz” dedi.

Meslek camiasinin  talepleri
hakkinda bilgi veren Sanly, “3568 Sa-
yii Yasamizi degistiren, 5786 Sayi-
Il Yasa'ya gore ‘Surekli Mesleki Ge-
listrme Egitimi Yonetmeliginin ¢i-
karnlmasi gerekiyor. Biz 2010 yiinda
yaptigimiz Genel Kurul'da bu yonet-
meligi gecirdik. Bu konuda TURMOB
Uzerine dusen gorevi yapti, burada




Maliye Bakanh@ ve TURMOBa du-
sen bir gdrev var. Bu yénetmeligin
3568 Sayil Yasa geredi bir an 6nce
yaymnlanmasi gerekiyor” dedi.

Sanly, “Meslek mensuplarimizin
mesleklerini icra ederken yasadikla-
n sorunlar nedeniyle 3568in gunu-
muz kosullarina uygun bir yasa hali-
ne getirilmesi gerekiyor. Bu yasa de-
gisikliginin sizin Bakanhginiz déne-
minde yapimasint arzu ediyoruz”
dedi.

M Nispi Temsil Odalardan
Kaldinlmal

Genel Baskan Sanli Nispi temsil ko-
nusunda da bazi duzenlemeler ya-
pumast gerektigine isaret ederek,
"5786 Sayli Yasa ile TURMOBUn ve
Odalanmizin se¢cim sisteminde cid-
di bir degisiklik yapildi. Nispi temsil
cati érgut olan TURMOBda olabilir
ancak Odalardan nispi temsili kaldi-
rahm. Cunku Odalarda huzur kalma-
dy, Odalarda karar alma asamalarn-
da ve uretim konusunda sorun yasi-
yoruz” dedi.

Gelir idaresi Baskanh¢n (GIB) ile
gectigimiz yil icerisinde iki énem-
li calisma yapudiginu belirten San-
I, “Bunlardan bir tanesi “Tek Teblig
Calismast, digeri ise "Vergi Bilincinin
ve GoOnulll Uyumun Arttinlmasidr.
Her iki calismanin urunlerinin artik
hayata gegmesini bekliyoruz” dedi.

M Vergi Dairelerinde Farkh
Uygulamalar Var

Turkiye genelinde c¢esitli Vergi Da-
irelerinde farkli uygulamalar oldu-
guna dikkat cekerek, "GiB'e 151k tuta-
cak ‘Uygulama Birligi Rehberi’ ad1 al-
tinda bir calisma yaptik ve géonder-
dik. Bu calismaya eklemeler, ¢ikart-
malar yapabiliriz. Vergi Dairelerinin
her birinin uygulamast farklh. Bu ko-
nuda bir calisma yapilmas taleple-
rimiz arasinda yer aliyor” ifadelerini
kullandu.

M Asgari Ucret Tarifesine
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Enflasyon Oraninda Zam
Yapilmal

Asgari Ucret Tarifesi konusuna de-
ginen Sanly, “Asgari Ucret Tarifesinin
yuzde 10 zamla yaymlanmasi talep
etmemize ragmen sifir zamla yayin-
landi. Meslek 6rgutimuzun ve mes-
lektaslannimizin is yuku oldukca adur.
Eskiden sadece Maliye Bakanhdina
hizmet veren bir meslek kurulusuy-
duk. Su anda

SGK, Calisma Bakanhd, Gum-
ruk ve Ticaret Bakanhg, Ekonomi-
den Sorumlu Devlet Bakanh, TUIK,
MASAK gibi kurum ve kuruluslar bi-
zim urettigimiz bilgi ve belgelere ta-
lep duyuyor bu bizi sevindiriyor. An-
cak Asgari Ucret Tarifesinin en azin-
dan enflasyon orarnu dikkate alinarak
duizeltilmesini talep ediyoruz” dedi.

M Agbal: Meslegin Daha ileri
Gitmesi Konusunda Sizden
Farklhi Dusunmuyorum

Maliye Bakari Naci Agbal burada
yaptigi konusmada, “1989 yilindan
beri Maliye Bakanhdt icinde cesitli
gorevlerde bulundum. Bu donmede
de siyasetci olarak sorumluluk bizde.
Yeminli mali musavirlik ve serbest
muhasebeci mali musavirlik mesle-
ginin daha da ileri gitmesi konusun-
da sizden farkl dusunmuyorum. Ya-
sal guvencelerin arttirlmasi, sorum-
luluk noktasinda ne gerekiyorsa, her
turl ¢cabay: birlikte gdsterelim. Siz
buradan para kazaniyorsunuz, an-
cak ¢ok ciddi bir sorumlulugun ve
yukun altindasiniz. Dolayisiyla ida-
re sizi karsi taraf olarak géormeme-
li. Siz devletin yanindasiniz. Kanunla
kurulmus bir meslek kurulususunuz,
hem de belirli secim prosedurlerin-
den gelerek bu mesledi icra ediyor-
sunuz. Bize ne dusuyorsa onu yapa-
rnz. Daha fazla géruselim. Ne zaman
bir sorun yasarsaniz, kapim her za-
man agik. Bir sorun oldugunda hic
geciktirmeden beni haberdar edin.
Ozellikle uygulamada, sahada karst-
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lasilan sorunlarnn uzerine hep birlik-
te gidelim” ifadelerini kullandu.

M Giindemimizde Ug Konu Var

Agbal, su anda gundemlerinde
u¢ tane konu olduguna isaret ede-
rek, “ Bunlardan bir tanesi Gelir Ver-
gisi Tasansi, digeri Vergi Usul Kanu-
nu Tasansidir. Gelir Vergisi Kanun
Tasarisint  zaten biliyorsunuz, ko-
misyonda. Katihmct bir sistemle bu
duzenlemede herkesin gdéruslerinin
yansitldigr bir sisteme dénusturul-
mesini arzu ediyoruz.

Vergi Usul Kanunu Tasarsi-
nu sizler de dahil STK'lara génder-
dik. Her iki taslakta elestiriye acik-
tir. Sadece tasanya elestiri yapmak
yetmez, dneriler de bekliyoruz. Yeni
muesseseler, yeni kaideler guinumuz
kosullaninda gerekli olabilir. O konu-
da da her turlu yenilige, fikre aci-
diz. Bir iki ay icerisinde bir noktaya
getirebilirsek ondan sonra Bakan-
lar Kurulu'ma ve Meclis'e getirecegiz”
dedi.

B TURMOB Onemli Bir Aktér

Tasarnin yasalasma surecin-
de TURMOBun énemli bir aktér,
onemli bir paydas oldugunun alti-
n ¢izen Bakan Agbal, “Neye ihtiyaci
oldugunu en iyi siz biliyorsunuz. Bu
ulkede daha fazla yatinm, daha faz-
la isttihdam olsun, isletmeler karlilik-
larnt arttirsin. Isletmelerde verimlili-
gi arttiracak bir vergi sistemine ihti-
yag var. Gelir Vergisi Kanunu ve Ver-
gi Usul Kanunu'na biz bu gdzle baki-
yoruz” diye konustu.

Katma Deger Vergisi konusun-
da da bir calismalannin olduguna
deginen Agbal, “Buradaki amacimiz,
hizl 6deyelim ve vatandast burokra-
siye bogmayalim. Ama édememiz
gereken kadar 6deyelim. KDV iade-
si konusunda uygulamada yasadi-
gz sorunlan bizimle paylasirsanz
¢Ozum uretmek konusunda katkinz
olacaktir” dedi.
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Ordu Mali Musavirler Odas: Yeni Donem Stajyer Adaylan ile

Bir Araya Geldi

Ordu Mali Musavirler Odast;
Oda Baskanu Ertugrul Yuksel, Oda
Sekreteri Bahadir Bas, Staj Komis-
yonu Bagkani Osman Gozukan, Staj
Komiyonu Uyesi Esra Oktay 2016/1.
Dénem de Odamiza SGS Sinawvi
icin Basvuru Yapan 8 Stajyer Adayt
lle Oda Hizmet Binasinda Bir Araya
Geldi.

Oda Baskanui Ertugrul Yuksel:
Burast muhasebe mesleginin ocagi
her zaman gelecediniz bir yer. Nesil
degdisiyor siz bu meslegin ve bizim
gelecedimizsiniz. Sizler bir karar ver-
missiniz Mali musavir olacagim de-
missiniz ve odamiza basvurmussu-
nuz dosyalarinzi agtirmissinuiz bu bir
adim sonraki adiminiz SGS sinavi bu
sinavlar ¢an edrisi biciminde yapili-
yor, bir cok elemeler var. Sinavi ka-
zandiktan sonra 3 yil staja baslaya-
caksiniz benim tavsiyem bir dnceki
sinav sorularina géz gezdirmeniz.

Muhasebe mesledi dendigin-
de Turkiye'de akla gelen beyanname
doldurmak dyle degil ashinda muha-
sebenin bir suru alani var. Bagimsiz
Denetim, Yonetim muhasebesi, Is-
letme Muhasebesi, Turizm Muhase-
besi gibi hepsi bunlarnn bir meslek
aslinda sizde bunlan yapacaksinz.”
dedi.

Oda Sekreteri Bahadwrr Bas:
“Oda olarak dusuncemiz sizlere
daha staja giris sinavini kazanma-
dan, mali musavirlik dusuncesi siz-
lerde olustugu andan itibaren size
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rehberlik yapmak, sinav ile ilgili bil-
giler sunmaktir. Bunu ¢cok énemsi-
yoruz. Ve her ddonem periyodik ola-
rak sizlerle bir araya geliyoruz.

Sizler Meslek Mensubu olma
yolunda en &énemli adimu yani ka-
rar verme asamasint gegmissiniz.
Bundan sonrasi calismak ve cabala-
mak ile olacak seyler. Basan tek ba-
sina gidilen bir yol degil mutlaka bir
emek istiyor, calisma istiyor, dzveri
istiyor. Sinava hazirlarken herkesten
fazla calisarak farkindalik yaratmali-
siniz. Bu sinavlarda ¢an egrisi siste-
mi var bazi sorulann carpan katsa-
yist ¢cok yuksek. Turkiye'de yaklasik
12 bin kisi sinava giriyor, bazi sorula-

rnn degeri yuksek oluyor, 6rmegin si-
zinle birlikte sinava giren 12 bin kisi-
den 100U tarafindan dogru cevapla-
nan sorunun degeri ile 7 bin kisi ta-
rafindan dogru cevapladigi sorunun
degeri ayni olmuyor. O yuzden kimi
arkadaslanmiz 55-56 net ile 60 puan
alirken, kimi arkadaslanmiz ise 58-
59 net ile 59 puan alabiliyorlar. In-
sallah sinavi kazanirsiniz odamizla
iletisime gecersiniz. Basanlar diliyo-
rum.” dedi.

Staj Komisyonu Bagkani Os-
man Goézukan ve Staj Komisyo-
nu Uyesi Esra Okta; Sinava girecek
adaylara basan dileklerini ilettiler.
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Staja Baslama Sinavini1 Kazananan ve Ordu SMMM Odasina
Muracaat Eden Adaylarin Dosya Basvurular Kabul Edildi

2016 Yii 1. Dénem Staja Bas-
lama Sinavinda basarih olup, Staj-
yer olmak i¢cin Ordu SMMM Odasina
muracaat eden stajyer Gulhan Akin,
Arzu Gungor, Berkant Kagan Kara-
man, Fatih Bodur ve Ozan Can Gul
ile gérusme yapildi. Stajyerlerin dos-
yalara incelenerek, dosya basvurula-
n kabul edildi.

Stajyerler ile yapian gérusme-
ye TESMER Bagkaru Ertugrul Yuksel,
TESMER BskYrd. Bahadir Bas, TES-
MER Sekreteri Ayse Gul Sahin, TES-
MER Saymant Ozlem Yildinm, TES-
MER Koor.Uyesi Halil Demirel, Staj
Komisyonu Baskani Osman Gozu-
kan, Staj Komisyon Uyesi Esra Ok-
tay katildu.

TESMER Yénetim Kurulu Bas-
kani Ertugrul Yuksel: “Staja basla-
ma sinaviru kazanarak, Ordu SMMM
Odasina muracaat ile Mali Musa-
vir olma yolundaki islerin %70'ni ta-
mamlamus bulunmaktasimiz. Sizler
suanda Odanin bir mensubusunuz.
Siz stajyerlerimizde 3568 Sayih Ser-
best Muhasebeci Mali Musavirlik ya-
samizin amir ve disiplin hukumleri-
ne tabisiniz. Oda sizleri izliyor. Sta-
jimz boyunca 3 yil takipte olucaksi-
niz. Yasal olmayan islerden uzak du-

—

rucaksiniz. Bu meslekte en dnemlisi
mesleginizi sevmelisiniz. Bizim bu-
tun derdimiz bu mesledi onuruyla,
serefiyle, namusuyla dodru bir se-
kilde dogru insanlann yaprmus olma-
sint istiyoruz. Sizler bunlann farkin-
da olunuz sizlerin bu meslegi laiki ile
yapacaginiza inantyorum.” dedi.

TESMER Bsk. Yrd. Bahadir Bas;
“Stajyerlerimiz bizler i¢in cok dnem-
li. Biz Ordu SMMM Odast Oda Yéne-
tim Kurulu, TESMER Yo6netim Kuru-
lu ve Staj Komisyonu olarak stajyer-
lerimize cok deger veriyoruz. Ge-
rek staj komisyonu ve gerekse TES-
MER Yonetim Kurulumuz geng mes-
lektaslanmizdan kurulu bir ekibiz.
Bu bize stajyerleri anlama ve onla-
ra katki saglama konusunda &nem-
i bir avantaj saglyor. Cunku staj-
yerlerimiz ile empati kurma onlann
sorunlanni anlama agisinda onlar-
la daha yakin bir iletisim kurabiliyo-
ruz. Her zaman sdyluyoruz, dnem-
li olan iyi bir muhasebeci olmak de-
gil dnemli olan iyi insan olmaktur. Iyt
insan olursaniz, haksiz rekabet yap-
mazsiniz, ucuza defter tutmazsiniz,
meslektaslanimiz hakkinda dedikodu
yapmazsiniz. Bu yuzden iyi insan ol-
mak her seyin Ustundedir. Staj sure-
cinizi basan ile tamamlamarnz dili-

yorum.” dedi.

TESMER Sekreteri Aysegtil
S$ahin ise konusmasinda; Deger-
li arkadaslar bende sizleri tebrik edi-
yorum. Staja baslama smavinin ne
denli zor oldugunu bilenlerdenim.
Bu yeni dénemde sizleri bekleyen
bir takim kurallar var bu konuda siz-
lere hatirlatmada bulunmak istiyo-
rum. Oncelikle staj yeri ve staj ile il-
gili degisikliklerini 15 gun igerisinde
odamiza bildirmeniz gerekmektedir.
Y1l icerisinde yapilan fiili staj dene-
timlerinde ister mazeretli ister ma-
zeretsiz bir yilda U¢ defa staj yeriniz-
de bulunmazsaniz stajiniz iptal edi-
lir. Bu hususlara dikkat etmelisiniz”
dedi.

TESMER Sayman Ozlem Yil-
dinim: “Bizim Odamuz stajyerlerle il-
gili edgitimlerde cok Ust seviyelerde.
Turkiye capwinda stajyerlere cok &zel
bir bakis acumuz var. Ordu Odasiyla
diger illerde staj yapan arkadaslan-
niz varsa aradaki farki goruceksiniz.
Bu sizin i¢in bir ayncaliktir.” dedi.

Stajyerler ile tek tek goérusen
TESMER Yo6netim Kurulu ve Staj Ko-
misyonu toplanti sonunda birlikte
topluluk fotografi ¢cektirdiler.
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TESMER Yonetim Kurulu SMMM Stajim Tamamlayan Adaylar
Ile Yeterlilik Stnav1 Oncesi Gorusme Gergeklestirdi

09 Subat 2016 tarihinde, Ordu
SMMM Odast hizmet binasinda TES-
MER Yonetim Kurulu; ug yillik staji-
n1 tamamlayan ve yeterlilik sinavina
girmeye hak kazanan stajyerler ile
yeterlilik stnavlan 6ncesinde bir ara-
ya geldi gorus alis verisinde bulun-
du..

Ordu SMMM QOdasinda stajyer-
lik suiresini tamamlayan ve yeterlilik
sinavlarina muracaat eden alt1 staj-
yerin dosyalar incelendi. Dosyalarin
TESMER’e gonderilmesine karar ve-
rildi.

Oda baskam ve TESMER Bas-
kam Ertugrul Yuksel;, Meslek men-
subu olma konusunda en zor asa-
may1 Ug yulik staj surecini tamamla-
diniz. Bu meslege hakkiyla cahsan,
emek veren, mucadele eden arka-
daslanmuzin gelmesi. Isin zor kismi-
n hallettiniz, 3/2'lik kismunt bitirdi-
niz. Siz arttk TURMOB/TESMER btin-
yesinde sinavlara gireceksiniz. Ta-
bii bu arada 3568 sayili yasanin ami-
ri hukumlerine tabii olmaniz devam
ediyor. Sizlere yon vermek, rehberlik
yapmak anlaminda gérusmelere ca-
gmyoruz. fleride basarl olacaginiza

inantyorum. Insallah en kisa stirede
sinavlan kazanip Meslek Mensubu
olarak aramiza katilacaksinz.” dedi.

Oda TESMER Baskan Yar-
dimcis1 Bahadwr Bas : “Stajyerleri-
miz bizler icin gercekten ¢cok dSnem-
li. Onlara rehberlik etmek. Onlan si-
nava ve meslege hazirlamak icin eli-
mizden gelen katkiyr yapmaya ca-
listik. Stajyerlerimiz igin seminer-
ler, toplantilar duzenledik. Amacimiz
gelecegin Mali Musavirlerine katki
sunmak. Hepinize gireceginiz sinav-
larda basanlar diliyorum.” Dedi.

TESMER Y6netim Kurulu Sek-
reteri Ayse Gul Sahin; Artik stajlan-
nu bitirdiler, sinava girecekler. insal-

lah ¢ok uzatmadan smnavlarin ve-
rip ruhsatlanint almaya hak kazanur-
lar. Sitnavlarinda basanlar diliyor, in-
sallah bir an once aramiza mes-
lek mensubu olarak dénmelerini te-
menni ediyoruz.” dedi.

Staj surecini degerlendiren staj-
yerler goruslerini acikladilar.

Stajyerlik suresini tamamlaya-
rak SMMM yeterlilik sinavina giren
Stajyer Tennur Parlak; * Staji kazan-
madan o6nce bir muhasebe buro-
sunda normal bir eleman statusun-
de calisirken Staj sitnav1 kazandiktan
son ne kadar énemli ne kadar de-
gerli bir insan oldugumu odamizin
sayesinde hissettim. Deger verildigi-
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mizi, bizimde belli bir yerlere gele-
bilecedimizi, bizimde diger meslek-
lerden diger meslek mensuplarnn-
dan farkimizin olmadigini ayni se-
viyede oldugumuzu ne kadar uni-
versite mezunu olsak bile biz mu-
hasebeciyiz. Ama sinavi kazanma-
dan muhasebeci yarinda calistigi-
miz zaman sadece bir eleman sifa-
timuz var. Kimse 6nem gdéstermiyor,
kimse deger vermiyor, ama bu sina-
vi kazandiktan sonra odanun da ver-
digi katkilarla ¢evredeki insanlar bile
¢ok farkli bakmaya basladi. Ben bun-
lara inantyorum ki artik her sey iler-
ledik¢ce muhasebeci yaninda ¢alisan
eleman olarak degil. O eleman bile
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cok degerli bir insan unvan alacagi-
nt dusunuyorum.” Dedi.

Stajyerlik  suresini  tamamlayarak
SMMM yeterlilik sinavina giren Staj-
yer Déndu Sener; * Oda bizleri bir
araya getirerek bircok faaliyetler bu-
lundu. Oda stajyerlere yardimct olu-
yor. Bir sey damistiinuiz zaman ce-
vap alabiliyorsunuz. Egitimlerin fay-
dal oldugunu dusunuyorum. Eles-
tirebilecegim bir sey zaten yok. Biz-
lerle ilgilendiginiz i¢in ¢ok tesekkur
ederiz. "dedi.

Stajyerlik suresini tamamlaya-
rak SMMM yeterlilik sinavina giren
Stajyer Erdal Evin; " Diger odalarda

www.ordusmmmo.org.tr

da staj yapan arkadaslanm var, bizim
kadar surekli aktif olarak egitimler
verilmiyor. Bizim odamizda surekli
egitimler, seminerler oluyor. Bu egi-
timler zaten bizim gelismemiz igin
oluyor. Stajyerlere yapilan etkinlik
stajyerlere deger verildigi, dnem ve-
rildigini gosterdiler. Odamizdan ¢ok
memnunum insallah ayrni Odada
meslek mensubu olarak calismaya
devam ederim.” Ded.i.

3 Yiuhk Staji  Tamamlayan
SMMM adaylarina girecekleri sinav-
lar ile ilgili rehberlik calismas: yapil-
du. Cesitli sorular soruldu.

Turkiye Istatistik Kurumu (TUIK) Trabzon Grup Sorumlusu
Suat Senses ve Is Istatistikleri Takim Sorumlusu Ali Pasa
Uzunalioglu Ordu SMMM Odasini Ziyaret Etti

Turkiye  Istatistik  Kurumu
(TUIK) Trabzon Grup Sorumlusu
Suat Senses ve Is Istatistikleri Takim
Sorumlusu Ali Pasa Uzunalioglu Oda
Baskarnu Ertugrul Yuksel ve Oda Sek-
reteri Bahadir Bas' Ziyaret Etti.

TUIKle yapilan isbirligi nede-
niyle Oda Baskaru Ertugrul YUksele
tesekkur belgesi takdim eden Turki-
ye Istatistik Kurumu (TUIK) Grup
Sorumlusu Suat Senses; "Ozellik-
le TUIK formlarinin tUcretlendirilme-
si, meslek mensuplannn ucret tari-
fesinde yer almast konusunda Ordu
Mali Musavirler Odas: Baskan Ertug-
rul Yuksel ve Oda Sekreteri Baha-
dir Bas'in bu konuda bize ifade etti-
gi hususu biz kurum baskanina ilet-
tik dolayisiyla tarifeye bu sekilde gir-
di. Bugun meslek mensuplarinin ta-
rifede bir Ucreti s6z konusu ise bu
Ordu Mali Musavirler Odasinin ¢ok
buyuk emedi ve katkisi sayesinde ol-
mustur. Bu hususun 6zellikle altim
¢izmek istiyorum. Bizde devletin bir
kurumuyuz, isbirligimiz devam etsin
ki bilgileri, verileri hazirlayip guven-

li bir sekilde iletmek istiyoruz. Bu ko-
nuda Ordu Mali Musavirler Odasinin
bizlere olan destedi ve ilgisinden do-
lay1 Oda Bagkani Ertugrul Yuksel'e ve
Oda Sekreteri Bahadir Bas'a ¢cok te-
sekkur ederiz.” dedi.

Oda Baskani Ertugrul Yiiksel
ise; Odamiza yapmis oldugunuz
bu nazik ziyaretiniz i¢in ¢ok tesek-

kur ederiz. Bizlerde her zaman dev-
letin kurumlanyla birlikte isbirligi ve
istisare igerisinde hareket ediyoruz.
Birlikte bir proje gelistiriyoruz. Bizler
angaryalara karstyiz. Ucreti ve bedeli
olan her is bizim isimizdir ve bunla-
n yapmaya hazinz. TUIK bildirimle-
rinin tarifemizde yer almasiyla mes-
lektaslarimiza bir katki saglamus ol-
duk.” dedi.
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Ordu Mali Musavirler Odasit Yonetim Kurulu Meslektas

Ziyaretlerini Surduruyor.

Oda Bagkani Ertugrul Yuksel ve L & = t B xS
Oda Sekreteri Bahadir Bas Orduda | :
meslek mensuplarnrn ziyaret ettiler.

Ordu Merkezde kalp rahat-
sizidu gegirerek anjiyo olan SMMM
Orhan Sebcioglu, Meslek mensu-
bu SMMM §$ahin Duman?, yeni bu-
rolannt acan SMMM  Abdulrez-
zak Korkmaz, SMMM Ozleyen Ak-
yol, SMMM Alim Seferodlu, SMMM
Harun Gug, SMMM Akif Aydogdu,
SMMM Aysegul Celenk, SMMM Ke-
mal Anag, , SMMM Mustafa Bektas,
SMMM Numan Dervisoglu, SM Sev-
gi Dervisoglunu ve stajyerimiz Sey-
da Kaya'y1 ziyaret ettiler.

Ziyaretler hakkinda kisa bir de-
gerlendirme yapan Oda Baskar Er-
tugrul Yuksel; “Bizler Oda Yonetim
Kurulu olarak meslektaslarimizin her
zaman yanindayiz. Yaptigumiz bu zi-
yaretler meslek mensuplan ile oda
arasindaki bag1 koparmamak adina
¢ok onemlidir. Meslek mensuplan
ile oda arasindaki bag ne kadar gug-
U olursa, odanin temsili de o oran-
da gugclu olur. Sorunlara karst birlikte
ortak akil gelistiriyor, onlann gorus
ve Onerilerini aliyoruz. Fiillen onlann
burosunda olmak, onlarla dertles-
mek, sorunlann yerinde dinlemek
icin her firsatta burolannda ziya-
ret ediyoruz. Géruyoruz ki meslek-
taslarimiz da bu durumdan son de-
rece memnunlar. Bu calismalarnimu-
z1 elimizden geldigince surdurece-
giz. Kalp rahatsizligi gegiren ve mes-
legine, burosuna geri dénen degerli
meslektasim Orhan $ebciodlumna da
gecmis olsun dilerim. Dedi

Meslek mensuplan Oda Yo6-
neticilerinin bu yogun is zamann-
da burolanndan feragat ederek yap-
mus olduklan ziyaretlerinden dolayt
memnuniyetlerini dile getirdiler
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VERGI HAFTASI ETKINLIKLERI

Ataturk Anitina Celenk Koyma Toreni

www.ordusmmmo.org.tr

22 Subat — 29 Subat 2016 tarih-
leri arasinda, ilimizde ve ulke gene-
linde Vergi Haftas1 Kutlanmaktadir. Bu
yu “27. Vergi Haftast” kutlamalan Ata-
turk Anitina celenk sunumuyla bas-
ladl. Anutta yapilan ¢elenk sunma to-
renine; Ordu Defterdar Vekili Mustafa
Kul, Oda Baskani Ertugrul Yuksel, Oda
Sekreteri Bahadir Bas Vergi Dairesi
Mudurleri, Daire calisanlan ve Meslek
Mensuplan 22 Subat Pazartesi Gunu
Saat 09:00'da Ordu Defterdarhiginin
Duzenlendigi Ataturk Anitina Celenk

Koyma Torenine Katildilar.

ORDU SMMM Oda Ziyareti

Vergi Haftas: etkinlikleri kap-
saminda ilk gun kurum ziyaretlerini
surduren Ordu Defterdar Vekili Mus-
tafa Kul ve yetkililer Pazartesi gunu
15:00'de Ordu SMMM Odasini ziya-
ret ettiler.

Program Kapsaminda Ordu
Defterdar Vekili Mustafa Kul, ve be-
raberinde, Boztepe Vergi Daire-
si MUdurti Idris Izzet Erkan, Koprii-
bast Vergi Dairesi Mudur Vekili Se-
nol Yildinm, Milli Emlak Muduru Ya-
vuz Uyaroglu, Gelir Mudurt Rama-
zan Cakan, Muhakemat Muduru Se-
ving Coluk, Muhasebe Muduru Muh-
lis Ozturk, Kurumlar Saymanlik Mu-
duru Hacer Gurbuz, Personel Mu-
durt Rukiye Yimaz, Ozel Kalem Ni-
hal Yuksel 22 Subat Pazartesi Gunu

15:00'da Odamuz1 ziyaret ettiler. Oda
Baskanina Vergi Haftast nedeni ile
bir ¢icek sundular.

Ziyaretgileri, Ordu SMMM Oda-
st Bagkant Ertugrul Yuksel, Oda Sek-
reteri Bahadir Bas, Oda Yonetim Ku-
rulu Koor. Uyesi M.Ender Sénmez ve
meslek mensuplan karsiladilar.

Oda Bagkaru Ertugrul YUKSEL:
“"Bu nazik ziyaretinizden dolay1 ¢cok
tesekkir ederiz. Hepiniz hos geldi-
niz, onur verdiniz. Iyi ki senede bir
gun olsa da Vergi Haftasi varda iki ta-
raft bir araya getirebiliyoruz. Biliyor-
sunuz Verginin 3 ayadi var. Bunlar;
vergi tarafi, mukellef tarafi ve muha-
sebeci mali musavirler tarafi var. Ul-
kemizde kisi basina dusen milli ge-

lirin artmasiyla birlikte, insanlarda-
ki vergi 6édeme alskanligt olumlu
yénde dedismistir. Insanlanmizin iyi
egitilerek vergi bilincinin arttinlma-
st gerekmektedir. Kamu hizmetleri-
nin daha faal bir sekilde yapilabilme-
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si i¢in vergi 6demenin bir
vatandashk borcu oldu-
gunu herkesin 6grenmesi
gerekiyor.” Dedi.

Ordu Defterdar Ve-
kili Mustafa Kul: Kamu-
oyunda saglkh bir ver-
gi bilinci olusmustur. Ver-
gi 6devinin ulusal nitelik-
te bir gdrev oldugunun
toplumun tum kesimleri-
ne benimsetilmesi ve ver-
giyi génulli olarak 6deme
alskanhgiin  arttinlma-
sina yonelik olarak her yil
diizenlenen “Vergi Hafta-
s1" etkinliklerinin 27'cisi bu
yil 22 Subat-29 Subat 2016
tarihleri arasinda gercek-
lestirilecektir. Bu bir hafta-
ya sigdinlacak bir mevzu
dedil. Ancak bizler elimiz-
den gelen gayreti gosteri-
yoruz. 27. Vergi Haftasi et-
kinliklerimiz cercevesinde

1
=

=
-l‘

ilimizde bulunan meslek
odalarimiza ziyaretler ger-
ceklestirip merkezde bulu-
nan 5 ilkégretim okulunda
vergi dairemizin idareci-
leri ile gelir uzmanlanmiz
tarafindan vergi konusun-
da &grencilerimiz bilgilen-
dirilecektir Ozellikle genc-
lerimize yonelik faaliyetler
yapmaya gayret gosteri-
yoruz. Toplumda vergi bi-
lincini ne kadar arttirabilir-
sek ulkemizin daha da gu-
zel olacadi kanaatindeyim.
Yine bilindigi uzere vergi
gelirleri bizim kamu har-
camalarinin yuzde 85'ini
kapstyor. Bu kadar onemli
bir mevzu da bizler ¢esit-
li nedenlerle duyarsiz ka-
lyoruz. Insallah bu Vergi
Haftalarnn vesile kilarak bu
bilinci olusturmaya calisa-
cagiz” dedi.
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1-7 MART MUHASEBECILER HAF

Ordu Serbest Muhasebeci
Mali MUsavirler Odas: Yonetim Ku-
rulu Uyeleri “1-7 Mart Muhasebe-
ciler Haftas” dolayisiyla Ordu Va-
lisi adina Vali Yardimcist Mehmet
Erhan Turker makaminda ziyaret
edildi.

Ordu Serbest Muhasebe-
ci Mali Musavirler Odast Bagka-
nt Ertugrul YUKSEL ile Oda Baskan
Yard. Mustafa Cortuk, Oda Sekrete-
ri Bahadir BAS, Oda Yonetim Kuru-
lu Saymaru Haluk CIVANBAY, Oda
Yénetim Kurulu Koor. Uyesi Meh-
met Ender SOdnmez makaminda
kabul eden Mehmet Erhan Turker,
1-7 Mart tarihleri arasinda kutlanan
muhasebecilerin gunu kapsamin-
da gerceklestirilen ziyaretten duy-
dugu memnuniyeti dile getirerek,
Muhasebeciler ve Mali Musavirle-
rin dnemli bir meslek grubu olarak
hizmet verdigini belirtti.

Vali Yardimcist Mehmet Er-
han Turker; Yanhs hesap yapma
Muhasebeciye de zamanla mad-
di manevi kulfetler getirmeye bas-
ladi. Bu nedenle arkadaslarnimiz
daha bir dikkatli mevzuati daha

Ordu SMMM Odast Baska-
nt Ertugrul Yuksel ve beraberin-
de, Oda Baskan Yrd. Mustafa Cor-
tuk, Oda Sekreteri Bahadir Bas, Yo-
netim Kurulu Saymaru Haluk Ci-
vanbay ve Oda Yonetim Kurulu
Koor. Uyesi Mehmet Ender Son-
mez Ordu Defterdar Vekili, Odarmiz
Uyesi Mustafa Kul ve Vergi Mulfetti-
si Odarmuz Uyesi Kemal Bahar ziya-
rette bulundular.

Oda Baskanui Ertugrul Yuk-
sel: “Gectigimiz hafta Subatin son
haftas: vergi haftasiydi. 1 Mart Mu-
hasebeciler Gununu, kanun de-
gisikligiyle 1-7 Mart Muhasebe-

Vali Yardimcis1t Mehmet Erhan Turker Ziyaret Edildi

iyl takip ederek isini yapmak duru-
munda kalyorlar. O nedenle sizleri
de kutluyorum basanlanmzin de-
vaminu diliyorum.” Dedi.

Ziyarette konusan Ordu Ser-
best Muhasebeciler Mali Musavir-
ler Odast Baskar Ertugrul YUKSEL
ise, her yil Mart ayinin ilk haftasin-

da ‘Muhasebe Haftasimi Muhasebe
mesleginin dnemini vurgulanma-
st adina hafta boyunca c¢esitli et-
kinlikler duzenlendigini belirterek,
Oda Yonetim Kurulunun kabultin-
den dolay1 Vali Yardimct Mehmet
Erhan Turker'e tesekkurlerini sun-

Ordu Defterdarlign Ziyaret Edildi

ciler Haftast olarak degistirdiler.
Bizde bu hafta icerisinde ilk gun
Altinordudaki paydas kurumla-
rnmiza ziyaretlerde bulunuyoruz,
ikinci gun Fatsa ilgesinde meslek-
taslarimiz ve resmi kurumlarla bir
araya geliyoruz, Uiciincti gun Unye
ilcesinde meslektaslarnimiz ve res-
mi kurum, meslek yuksek okulu-
muzdaki égrencilerimizle bir ara-
ya geliyoruz, dérduncu gun ilkog-
retim okulundaki 6grencilere zi-
yarette bulunularak daha sonra-
sinda Odamiza ziyaret¢i kabulun-
de bulunuyoruz sonrasinda oda-
muz uyelerine bir tiyatro oyunu et-

www.ordusmmmo.org.tr

Oda Bagkant Ertugrul YUksel,
1-7 Mart kutlanacak olan Muhase-
be Haftas: icerisinde gerceklese-
cek olan programlar hakkinda Vali
Yardimcist Mehmet Erhan Turker'e
bilgi verdi.

kinligimiz var, besinci gun ilgeler-
deki meslek mensuplarnn ziyaret-
te bulunup Mesudiye MYO &gren-
cilerimizle bir araya gelerek Muha-
sebe Meslegini anlatacagiz. Altin-
C1 gun basinimizla bir araya gele-
rek haftamizi bitirmis olacagz di-
yerek haftanin etkinlikleriyle ilgili
cesitli bilgiler anlatildi.
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Ziyaretten duydugu memnuni-
yeti dile getiren Defterdar Veki-
li Odamiz Uyesi Mustafa Kul yap-
tig1 agiklamada su sekilde konus-
tu “1-7 Mart Muhasebeciler Hafta-
sint bir Mali Musavir olarak bende
kutluyorum. Bugunku ziyaretleri-
nizden dolay1 ¢cok tesekkur ediyo-
rum. Muhasebeci Mali Musavirler
verginin kurulusuna verginin he-
saplanmasina en buyuk katkiy1 ve-
ren bir meslek kurulusudur. 1- 7
Mart Muhasebe Haftarmuz kutlu ol-
sun.” dedi.

Altinordu Belediye Baskani Ziyaret Edildi

Ordu Serbest Muhasebeci
Mali Musavirler Odast (SMMMO)
Baskant Ertugrul Yuksel ve Oda
yonetim kurulu Uyeleri 1- 7 Mart
Tarihleri arasinda kutlanan Muha-
sebeciler Haftas: etkinlikleri ¢erce-
vesinde Altinordu Belediye Bagka-
nt Engin Tekintagh makaminda zi-
yaret etti.

Her yil 1-7 Mart tarihleri ara-
sinda kutlanillan Muhasebeciler
GUnu ve yapilacak etkinlikler ile il-
gili olarak Belediye Baskani Engin
Tekintas'a bilgi veren Ordu Serbest
Muhasebeci Mali Musavirler Odast
Baskanu Ertugrul Yuksel yapilacak
etkinlere Baskan Tekintash da da-
vet etti.

Ziyaretten duydugu memnu-
niyeti dile getiren Altinordu Bele-
diye Baskani Engin Tekintas yapti-
g1 agtklamada sdyle konustu “1-7
Mart tarihleri arasinda kutlanilan
‘Muhasebeciler Gunu’ nedeniy-
le Ordu Serbest Muhasebeci Mali

Musavirler Odast (SMMMO) Bagka-
nt Ertugrul Yuksel ve Yonetim Ku-
rulu uyelerine ziyaretlerinden do-
layt ¢ok tesekkur ediyorum. Mu-
hasebecilerimiz  Ulkemiz  icin
onemli gorevleri yerine getiriyor-
lar. Bir Ulkenin gelismesinde her-
kesin oldugu kadar Muhasebecile-
rimizin de dnemli katkilan yer al-
maktadir. Ben bu vesile ile baska-
nimiza ve ydnetimine ziyaretle-

Sosyal Guvenlik Kurumu Ziyareti

Muhasebeciler Haftast etkin-
likleri kapsamunda ilk gun kurum
ziyaretlerini surduren Ordu Ser-
best Muhasebeci ve Mali MUsavir-
ler Odast Baskant Ertugrul Yuksel
ve yetkililer Ordu Sosyal Guvenlik 1l
Mudurltgunu ziyaret ettiler.

Ordu SMMM Odast Bagkant

Ertugrul Yuksel ve beraberinde, Oda
Bagkan Yard. Mustafa Cortuk, Oda
Sekreteri Bahadwr Bas, Oda Say-
mant Haluk Civanbay, Oda Yone-
tim Kurulu Koor. Uyesi Mehmet En-
der Sénmez ve Etik Kurulu Baskaru
Sedat Ozel Ordu Sosyal Glivenlik {l
Mudurltgunu ziyaret ettiler.

rinden dolay1 tesekkur ediyorum”
seklinde konustu.
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Oda Baskaru Ertugrul YUK-
SEL: 1-7 Mart Muhasebeci Hafta-
st olarak kutlanan bu hafta yalmz
biz Muhasebecilerin haftast dedil.
Aslinda bizler tum toplumu muha-
sebe yapmaya davet ediyoruz. Bu
hafta kapsaminda biz muhasebe-
nin 6nemini ortaya ¢ikartmak icin
cesitli etkinlikler duzenliyoruz. Bi-
zim profesyonel Muhasebeci Mali
Musavirlerin bir isinin bir yanst
Sosyal Guvenliktir. Sizin hem mus-
teriniz, hem de size hizmet suna-
niz. Dolayisiyla bir elmanuin iki ya-
nsi gibi olduk sanki. Onun icin sizi
de ziyaret etmek istedik ve onun
i¢cin arkadaslarnmuzla beraber bura-
dayz. " dedi.

1-7 Mart Muhasebeciler Haf-
tasinda yapilacak olan etkinlikler
hakkinda c¢esitli bilgiler verildi.

Ziyaretten duydugu memnuniye-
ti dile getiren SGK Il Muduri Meh-

i

.1__

met Yasar GUNAY " Gecen hafta
Vergi Haftasiyydi. Vergilendirilmis
kazang kutsaldir dusuncesiyle ha-
reket ederek bu vergilendirmeyi de
Mali Musavirler ve Serbest Muha-
sebecilerimiz vasitasiyla yapiliyor.

Esnaf Ve Sanatkarlar Odasi Birligi Ziyareti

Ordu SMMM Odast Bagka-
nt Ertugrul Yuksel ve beraberinde,
Oda Sekreteri Bahadir Bas, Oda Yo-
netim Kurulu Koor. Uyesi Mehmet
Ender Sonmez, Esnaf ve Sanatkar-
lar Odast Birligi'ne ziyarette bulun-
dular.

Esnaf ve Sanatkéarlar Oda-
st Birligi Bagkani AYDIN Bostanci-
oglu: "Mali Musavirler ve Muhase-
beciler bizim can damarlaruimizdur.
Bizi bu hayata alistiran, her soru-
numuzda yanimizda olan bir mes-
lek grubudur diyebilirim. Muhase-
beciler bizim ic¢in vergi vermeyi,
duzenli is yapmay1 bu vergilerimizi
verirken de, hem devlete sahip ¢i-
kip, hem de duzgun evrak hazirla-
may1, duzgun beyanda bulunma-
y1 6gretenlerdir. Muhasebeciler bu
memleketin temel tast. Paranin ol-
dugu yerin en kral adamlan, kisileri
diyebiliriz. Sizden biz ¢ok yararla-
niyoruz. Hepinize tesekkur ediyo-
rum. Haftanzin haywrh olmasin di-
liyorum.” dedi.

Oda Bagkan Ertugrul Yuksel;

"Sayin Esnaf Odalan Birligi Bagka-
numiza guzel dilekleri ve ifadeleri
icin tesekkur ediyorum. Bizim hiz-
met verdigimiz musterilerimizin
en onemli kismu Esnaf kesimidir.
Onlann yoneticilerinin meslegimiz
ve bizler ile ilgili goérus, dusunce
ve Onerileri bizler i¢cin ¢cok énemli-
dir. Her zaman Esnaf Odalan Birligi

ile ortak calisma ortak proje uret-
me konusunda yan yana olduk.
Kendilerine tesekkir ediyorum.”

Cok kiymetli ve degerli blr hlzmet
icra ettiginize inanuyorum. Bu ve-
sileyle de muhasebeciler haftarmzi
cani géonulden kutluyorum. ” dedi.

dedi. Daha sonra 1-7 Mart Muhase-
be Haftast kapsaminda gerceklese-
cek olan etkinlikler hakkinda bilgi-
ler sundu.
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Ticaret ve Sanayi Odas: Ziyareti

Ordu SMMM Odas: Baska-
nt Ertugrul Yuksel ve beraberinde,
Oda Sekreteri Bahadir Bas, Oda
Yonetim Kurulu Saymani Haluk Ci-
vanbay, Oda Yonetim Kurulu Koor.
Uyesi Mehmet Ender Sénmez Ti-
caret ve Sanayi Odasina ziyarette
bulundular.

Oda Baskant Ertugrul YUK-
SEL: “Gegtigimiz hafta Subatin son
haftast vergi haftasiydi. Vergi Haf-
tast tabi ki ¢cok anlaml bir hafta bu
hafta da Muhasebe Haftasi.. Bunu
sadece muhasebecilerle 6zdestir-
memek gerek. Muhasebe herkese
lazim ¢cunku herkesin, her bireyin,
her kurulusun muhasebesi vardir.
Bu anlamda Muhasebe Haftast cok

genis kapsamldir. Herkesin diger
muhasebeleri ve Ulke muhasebe-
sini iyl yapmast anlaminda muha-
sebe haftanizi kutlarm.” dedi.

Yapilmis olan ziyaretten ¢ok

memnun oldugunu dile getiren Ti-
caret ve Sanayi Odast Bagkan Ser-
vet SAHIN Butin Muhasebeci ve
Mali MuUsavirlerin 1-7 Mart Muha-
sebe Haftasin kutladi.

Zuver Kaya Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Ziyareti

Muhasebeciler Haftast et-
kinlikleri kapsaminda Zuver Kaya
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Ordu Serbest Muhasebeci ve Mali
Musavirler Odast'n ziyaret ettiler.

Ziyarette Zuver Kaya Mesle-
ki ve Teknik Anadolu Lisesi Mudur
Yardimcist Hasan Sadan, Sulin Ce-
lik, Edebiyat Ogretmeni Ferruh Pi-
roglu, Muhasebe ve Finansman
Alari Ogretmeni ilhan Yilmaz, Mu-
hasebe ve Finansman Alar Ogret-
meni, Odamuz Uyesi Sebahat Oz-
yilmaz katildi. GUnun anusina Oda
Baskant Ertugrul Yuksele Odamuz
Uyesi Sebahat Ozyilmaz'in kendi
calismast olan bir ebru sanatini ve

= 1MA

L

bir ¢igek takdim edildi.

Acilis konusmasinda bulunan
Oda Sekreteri Bahadir BAS: "Sayin
Oda Baskanim, ¢ok degerli hocala-
rimuz, Zuver Kaya Mesleki ve Tek-
nik Lisesinin ¢ok degerli 6grencile-

RT MUHASEBECILER

PR
= '@ "k
na”
ri ve basinimizin ¢ok degerli tem-
silcileri 1-7 Mart Muhasebe Hafta-
s1 etkinlikleri kapsarminda Odamiza
yapmis oldugunuz ziyaret icin te-
sekkur ediyorum. Zuver Kaya Mes-
leki ve Teknik Anadolu Lisesini biz
her zaman ¢ok énemsiyoruz, ho-
calanmizda sag olsun 3-4 yidir
hep bizimle beraberler. Bu mesle-
gin geleceginde meslek mensu-
bu olarak, yada ara eleman sizlerin
olacaginizdan hi¢c suphemiz yok.
Bu anlamda odarmuza hos geldiniz.

Muhasebe haftamiz kutlu olsun.”
Dedi.

Oda Baskam Ertugrul YUK-
SEL: Degerli 6grenciler sevgili ho-
calanim hepinizin 1-7 Mart Muha-
sebe Haftasim kutluyorum. Once-
den sadece 1 Mart Muhasebeciler
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olarak kutlaniyordu, simdi 1-7 Mart
Muhasebe Haftast olarak dedistiril-
di. 1-7 Mart aras: cesitli etkinlikler-
le bu haftamuz1 kutluyoruz. Bura-
daki amacimiz herkesin muhase-
be yapmasi gerektigini; sadece sir-
ketlerin, kurumlann, kuruluslann
kayitlarint tutmak olmadigim her-
kesin kendi icinde de muhasebe
yapmast gerektigini, anlatmak ve
buna gonullid uyumu saglamak-
tir. Dikkatleri birazda muhasebeye
cekmek anlaminda bu haftayr kut-
luyoruz. Muhasebe gunun her b6-
lumunde var. Her bireyin her aile-
nin her kurumun muhasebesi var-
dir. Sizler bu odanin gelecedi, eko-
nominin kalbi olacaksiniz. Bizim
meslegimizin %60 Ticaret Meslek
Lisesinden gelmedir. Bizden bir is-
teginiz talebinizin olursa her za-
man kapimiz sizlere acgiktir. Ziya-
retiniz icin ¢ok tesekkur ederim. ”
dedi.

Zuver Kaya Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi Muhasebe Finans-
man Bolumu Hocast ilhan YIL-
MAZ: "Sayin Baskanum, degerli Yo-
netim Kurulu Uyeleri, degerli 64-
retmen arkadaslarm ve sevgili 6g-
renciler bugun 1- 7 Mart Muhase-
beciler Haftasi nedeniyle Odamu-
71 ziyarete geldik. Basta sayin Bas-
kanumuz ve Degerli Yonetim Kurulu
Uyelerini okulumuz adina stikran-
lanmiz1 arz ediyor, saygi ve sevgi-
lerimizi sunuyoruz. Muhasebe ka-
yit yapmak, yorumlama, siniflan-
dirma ve analiz etme ile ilgiliydi.
Bunlann hepsini gerek aile birey-
leri olarak bizler, sizler ve devle-

tin vergi mevzuatiyla ilgili olan kis-
muru da Serbest Muhasebeci Mali
Musavirlerimiz yerine getirmekte-
dir. Bu degerli calismalarindan do-
layr devletimizin topladig vergile-
rin en az %75-%80lik kismu da Mali
Musavirlerin omuzlarinda buyuk
bir yuktur. Calismak butun asama-
da oldugu gibi kutsal bir meslek-
tir. Her meslegin kendine goére bir
kutsalhgr vardwr. Muhasebeciler-

de kutsal bir meslekte butun va-
tanimiza kutsal bir hizmet agisin-
dan toplanan vergilerle dnemli bir

adim atmuslardir. Bunun i¢inde siz-
lerin yaninda kendilerine tesek-
kiir ediyorum. Insallah sizlerde sa-
yin baskanimiz, diger Serbest Mu-
hasebeci ve Mali Musavirler ve Ye-
minli Mali Mdusavirlerin yaptikla-
n hizmetlere ortak olursunuz, ba-
sanl olursunuz, calismalanmz bu
dogrultuda olacagina inaniyorum.
Sayin Baskanimiza, degerli Yone-
tim Kuruluna ve ararmizda bulunan
diger meslek mensuplarnna saygi-
larnimu sevgilerimi ve hurmetlerimi
sunuyorum. ‘dedi.
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Fatsadaki Meslek Mensuplan Ile Sabah Kahvaltis1 Yapildi

Ordu Serbest Muhasebeci
Mali Musavirler (SMMM) Odas,
Fatsa ilcesinde diizenlenen kah-
valtida Mali Musavirlerle bulus-
tu.

1-7 Mart Muhasebe Haftast
Kapsaminda Fatsa'da Meslek men-
suplan ile kahvaltida bir araya ge-
lindi. Ordu Serbest Muhasebeci ve
Mali Musavirler Odast (SMMMO)
Baskani Ertugrul Yuksel, Oda Bas-
kan Yrd. Mustafa Cortuk, Oda Sek-
reteri Bahadwr Bas, Oda Yoéne-
tim Kur. Koor.Uyesi M.Ender Sén-
mez, Fatsa, Aybasti, Kumru ve
Korgan'daki Meslek Mensuplan Ka-
tildr

1-7 Mart Muhasebe Hafta-
st nedeniyle duzenlenen kahval-
tida konusan Ordu Serbest Mu-
hasebeci Mali Musavirler Odast
Baskan Yardimcis1 Mustafa Cor-
tiik, “TURMOB catist altinda Turki-
ye genelinde yaklasik 120 bin ¢a-
lisaru ile camiamuz bir¢ok kurum
ve kurulusa ve paydaslarimiza hiz-
met vermektedir. Bir¢ok kurulu-
sunun islerinin gorulmesinde go6-
rulmez eldir muhasebeciler. Mes-
lektaslanmizin  yaptiklan gorev-
ler Kamu maliyesinin gelismesine
onemli katki ve degerler sunmak-
tadir. Tum muhasebecilerin hafta-
sint kutlanm” dedi.

Mali musavirlerin yasadidt si-
kintilara deginen Ordu SMMMO
Baskani Ertugrul Yiiksel, “‘Muha-
sebeciler Haftasi nedeniyle Fatsa
ilgemizdeki muhasebeci arkadas-
larimuzla biraya gelmek istedik. Bu
anlamh gunde hep birlikte olmak
ve bu tabloyu olusturmak gercek-
ten mutluluk vericidir. Bu gunun
onemi muhasebe meslegdinin ¢ita-
sint yukseltmek, kamuoyunun dik-
katini cekmek olsa da herkes tara-
findan biliniyor ki, muhasebe her-
kes icin énemli bir konudur. Hafta
boyunca oda olarak etkinliklerimi-
zi gerceklestirecediz. Ordu ili ge-
nelinde tum ilgelerde faaliyetleri-

mizi surduruyoruz. Herkesin haf-
tasint kutluyorum. Vergi cezalarn-
nin yazilmast konusunda mali mu-
savirlere son yillarda ¢cok comert
davraniliyor. Muteselsil sorumlu-

luk yani musterilerimizin hatalan
konusunda mali musavirler sikin-
t1 yaswyorlar. Bu konularda objek-
tif kriterler bekliyoruz. Istegimiz ve
temennimiz budur” diye konustu.
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Fatsa SGK Merkezi Ziyareti

1-7 Mart Muhasebe Hafta-
st Kapsaminda, Ordu Serbest Mu-
hasebeci ve Mali Musavirler Odast
(SMMMO) Baskanu Ertugrul Yuksel,
Oda Baskan Yrd. Mustafa Cortuk,
Oda Sekreteri Bahadir Bas, Oda
Yénetim Kur. Koor. Uyesi MEnder
Sénmez, Disiplin Kurulu Uyesi Er-
can Yurttas ve D.Serdar Yildwran
Fatsa SGM Muduru Metin Kinsik
Ziyaret Edildi.

Fatsa SGM Muduru Metin KI-
RISAK: "1-7 Mart Muhasebe Hafta-
niz kutlu olsun. Muhasebeci Mali
Musavir arkadaslanmiz bizim igin
itici bir gug, isverenle képru olarak
énemli bir guctilr. Isverenlerden
¢ok biz Muhasebeci Mali Musavir-
lerle muhatap oluyoruz diyebili-
rim. SGK ile ilgili muhasebe ve bil-
gi akist acisindan biz sizlerle irtiba-
ta geciyoruz. Muhasebeci Mali Mu-
savirler bizim icin énemlidir, vitrin
onundeki kisilerdir. SGK'nin ayril-
maz bir parcasidir.” dedi.

Oda Bagkaru Ertugrul Yiksel i"

ise; 1-7 Mart Muhasebe Haftasi ne-
deniyle muhasebeyi kendi kalhpla-
n disina ¢itkarmaya calistyoruz. Do-
layisiyla 7 gun boyunca gesitli et-
kinliklerimiz, ziyaretlerimiz oluyor.
Bugun Fatsa SGK binasina ilk defa

geldim ve c¢ok begendim. Sayin
Mudurumuze bizleri kabul ettikleri

Persembe Mal Mudurlugu Ziyaret Edildi

1-7 Mart Muhasebe Hafta-
st Kapsaminda, Ordu Serbest Mu-
hasebeci ve Mali Musavirler Oda-
st (SMMMO) Baskaru Ertugrul Yuk-
sel, Oda Sekreteri Bahadir Bas, Oda
Yénetim Kur. Koor. Uyesi M.Ender
Sénmez, Oda Meclis Uyesi Ahmet
Giray Yildinm ve Umit Keles ile Bir-
likte Persembe Mal Muduru Lok-
man Kaya'y1 Ziyaret Etti.

Oda Bagkant Ertugrul Yuksel
ise; "Muhasebe Haftast nedeniy-
le ilimizde bir dizi ziyaretler ger-
ceklestirerek hem haftamizi hem
de muhasebe sisteminin énemine
dikkat cektik. Bugun Fatsa'da dev-
let kurumlan, STK'lan ve meslek
mensuplarnn ziyaret ederek hafta-
mizin anlam mahiyetini anlatmaya
calistyoruz. Gune ilk ziyareti Fatsa
Vergi Dairesine ve Fatsa SGK Mer-
kezine yaptik. Simdi ise, Persembe-
deki meslek mensuplann ve sizle-
ri ziyaret ediyoruz lyi bir muhase-
be sisteminin oldugu bir yerde isa-

damu ve is camiast guvence oldu-
gunu sdyluyoruz. Dostlarimizla ve
paydaslanmizla muhasebe mesle-
ginin zorluklann ve sorunlan anla-
tiyor ve ¢ozum yollarint paylasiyo-
ruz” diye konustu.

Persembe Mal Muduru Lokman
Kaya; Muhasebeciler Haftas: dola-
yisiyla nazik ziyaretlerinizden do-
layr ¢ok tesekkur ederim. Meslek-
teki yasanan sorunlan birebir biz-
de yastyoruz tamaminin farkinda-

icin ¢ok tesekkur ediyoruz. Bu Mu-

L

hasebe Haftamizin hayirlara vesile
olmasint temenni ediyoruz. “dedi.

yiz basaril calismalarnimizt dikkat-
le takip ediyoruz. Calismalannizda
basanlar diliyoruz. Muhasebe Haf-
tanizt kutluyorum.” dedi.
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Ordu Universitesi Unye Meslek Yiiksekokulunda “Gelecegin Muhasebecileri”
Konulu Seminer Duzenlendi.

1-7 Mart Muhasebe Hafta-
st Kapsaminda Ordu Universite-
si Unye Meslek Yiiksek Okulunda
" GELECEGIN MUHASEBECILERI"
Konulu Seminer Duzenlendi. Se-
minerde Konusmaci Olarak Oda
Baskaru Ertugrul YUKSEL ve Oda
Sekreteri Bahadir BAS Katildu.

Oda Bas-
kani  Ertugrul
YUKSEL: Once-
likle bizi bura-
da karsiladiginuz |
icin ¢ok tesek-
kur ediyor ve
hepinizin  Mu-
hasebe Hafta-
sint kutluyorum. Amacumz sizle-
re muhasebe mesledi ile ilgili te-
mel bilgileri paylasmak, anlatmak
istiyoruz. Tabii Muhasebe dunya-
nin en 6nemli meslegi demek iste-
miyoruz ama kendi ¢capinmizda yo-
neticiligini yaptigimiz, bireyi oldu-
gumuz, uyesi oldugumuz bir ku-
rumun bir haftasimi da onun de-
ger yargilanni, onun bilgilerini, orf
ve adetlerini sizlerle paylasmak is-
tiyoruz. Muhasebeci Mali Musavir-
ler neler yapar, meslekte neleri bil-
memiz gerekir bunlarla ilgili sizler-
le bilgiler paylasip, sizlerde bir viz-
yon olusturmak adina buradayiz.
Gectigimiz hafta Vergi Haftasiyd.
Vergi Haftasinda daha ¢ok verginin
ne oldugu, kamu giderleri i¢in ver-
ginin ne anlama geldigini, vergiye
herkesin gonulli uyum saylama
konusunda bir hafta etkinligi yapul-
di. Ama bu verginin tahakkukun-
dan tahsilatina kadar gorev alan bir
meslek gurubu var, bu meslek gu-

rubu da Muhasebeci Mali Musavir-
lerdir. Yani Muhasebeci Mali Mu-
savirler vasitasiyla devlet vergileri-
ni topluyor, tahsil ediyor ve harca-
malarini da ona goére yapiyor. Mu-
hasebe sadece kayit tutmak dedgil-
dir. Muhasebe yo6netme, ayn za-
manda ydnetim planlama, kontrol
etme, denetim, basan performan-
s, olgme, degerleme aracidir. Siz-
ler gelecegin Mali Musavirleri, Ge-
lecegdin nitelikli Muhasebe Ara Ele-
manlansimuz. Mali Musavir olmak
i¢in bu yoldan ge¢mek zorundast-
rniz.” dedi.

Ogrencilere muhasebe mes-
leginin tarihsel gelisimi, muhase-
benin fonksiyonlan, muhasebenin
gelisimi ve temel il-
kesi konusunda go-
ruslerini paylasti.

Oda  Sekre-
teri Bahadir BAS
ise; "Hepinizi Ordu
Mali MUsavirler adi- §48%
na saygi ve sevgiy- =4
le  selamhyorum.
1-7 Mart Muhasebe
Haftamiz kutlu ol-
sun. Zor ve uzun bir .

surec¢ gibi gérunuyor. Ve gercekten
de dyle. Tabi basan igin farkindalik
yaratmalisiniz. Her seyin bast calis-
mak bu gunlerinizi iyi degerlendir-
meli, ¢caba sarf etmelisiniz. Bu su-
rece hazirlanmaya simdiden basla-
malistniz. Amaciniz ve énceliginiz
para kazanmak olmamalu. Siz zaten
calismanizin sonunda, emedinizin
sonunda bir kazanc¢ elde edecek-
siniz. Kazang bir surecin sonucun-
da elde edilen birikimden bagka bir
sey dedildir.” dedi.

Konusmasinin  devaminda Oda
Sekreteri Bahadir Bas, Nasil Mali
Musavir olunur, Mali Musavirler ne
is yapar konulannda c¢esitli bilgiler
aktardw
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Unye’'de Meslek Mensuplan Ile Sabah Kahvaltisinda Bir Araya Gelindi

Ordu Serbest Muhasebeci ve
Mali MuUsavirler Odas,1-7 Muhase-
be Haftast nedeniyle Unye'de mes-
lek mensuplan ile sabah kahvaltist
duzenledi. Unye Iskele Restoranda
duzenlenen programa, Ordu Ser-
best Muhasebeci ve Mali MUsavir-
ler Odast (SMMMO) Bagkant Ertug-
rul Yuksel, Oda Sekreteri Bahadir
Bas, Yonetim Kurulu Saymani Ha-
luk Civanbay ve Unye ve Akkus'taki
Meslek Mensuplan Katildu.

Toplantinin
agls  konusmasi-
ni yapan Oda say- |
mant Haluk Civan-
bay; “1-7 Mart mu-
hasebe haftast mu-
nasebetiyle bir sa- |
bah kahvaltinda
daha bulusmus bu-
lunmaktayiz. TUR-
MOB catist altinda
Turkiye genelinde yaklasik 101 Bin
meslek mensubuyla 22 bin stajyeri
ve aileleriyle birlikte 1 milyona ya-
kin bir aileyiz. Haftamiz kutlu olsun
Hos geldiniz” dedi.

Oda Bagkan Ertugrul Yuksel
101 Bin meslek mensubu, 22 bin
stajyer ve aileleri ile birlikte 1 mil-
yonluk bir aileyiz. 1-7 Mart Muha-
sebe Haftamiz kutlu olsun. Hepiniz
hos geldiniz dedi.

Oda Bagkant Ertugrul YUk-
sel 1-7 Mart Haftasinu bir gun ola-
rak kutlamak dedil, muhasebe ca-
miasinin sorunlarni dile getirmek,
meslektaslarimizin burolannda ya-
sadiklan sikintilan dile getirmek
icin bir hafta olarak kutlamaya bas-
ladik dedi.

Oda Baskani Ertugrul YUk-
sel; ozellikle meslek mensuplarinin
muteselsil sorumluluk konusunda
sikintilar yasadigini, bu sorunlarnn
¢odzumu igin idareden yardim bek-
lediklerini ifade etti.

“Goérunmez adam muamele-
si yapilmasini istemiyoruz.”

Oda Sekreteri Bahadir Bas
se; "Biz Muhasebeci Mali Musa-
virler Vergi ve SSK primlerinin top-
lanmasinda idarenin gorunmez
eliyiz. Ancak mesleki sorunlari-

miz ve hakl taleplerimiz konusun-
da ise gérunmez adam muamele-
siyle karsilastyoruz. Biz gorunmez
adam olmak istemiyoruz. Sorunla-
nn ¢ézumunde, beyannamelerin
bildirgelerin 2004'ten sonra Mali-
yeye goéonderilmesinde ¢ok buyuk
bir fonksiyon ustlenen Mali Musa-
virlere gérunmez adam muame-
lesi yapimasin istemiyoruz. Mes-
leki sorunlarn ¢ézumunde mute-
selsil sorumlulukta kasit, kusur, ih-
mal ve menfaat dlcutlerinin alina-
rak meslektaslanimiza ceza yazil-
masin talep ediyoruz. Kasit, kusur
ve thmali olmayan arkadaslarumu-
za ceza yazilmamasini menfaat te-
min edenlerinde cezalandinlmasi-
nin gayet normal oldugunu soyle-
di. Bu konuda muteselsil sorumlu-
luga hoyrat davranilmasiru istemi-
yoruz" dedi.
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AK Parti Altinordu Ilce Baskaru SMMM Ibrahim Hekim Zlyaretl

1-7 Mart Muhasebe Haftasi
Kapsaminda Ak Parti Altinordu ilce
Baskan1 Meslek Mensubu SMMM
fbrahim Hekim Ordu Serbest Mu-
hasebeci Mali Musavirler Odasinu
ziyaret etti.

04.03.2016 Cuma Gunu saat
09:30'da Akparti Altinordu fice Bas-
kart Meslek Mensubu SMMM fibra-
him Hekim, lice Yéneticisi Celal
Durmusoglu, Eyup Bulur, Ak Par-
ti Altinordu Iice Yoneticisi Odarmiz
uyesi SMMM Necmi Kara, SMMM
Guilsen Isik ve Ak Parti Il Yonetim
Kurulu Uyesi SMMM Tuncay Uzun-
cakmak Ordu Serbest Muhasebeci
Mali Musavirler Odasini ziyaret etti.

Ak Parti Altinordu Ilce Bas-
kani SMMM ibrahim Hekim; “Mu-
hasebeci ve Mali Musavirler Dev-
let ve isletme arasinda kopriyu
ve bag kuran bir yapwdir.”

Ziyarette bulunan Ak Parti Altinor-
du flce Baskaru Meslek Mensubu
SMMM Ibrahim Hekim; “1-7 Mart
Muhasebe Haftast nedeniyle Oda
Baskarimuz Ertugrul Yuksel ve Yo-
netim Kurulunu ziyarete geldik.
Bende bir meslek mensubu olarak
Serbest Muhasebeci ve Mali Musa-
vir arkadaslarimizin ttum calismala-
rinda basanlar diliyorum. Mali Mu-
savirlik ve Muhasebecilik meslegi
hakikatten her isletmenin olmazsa
olmazidir. Muhasebeci ve Mali Mu-
savirler Devlet ve isletme arasin-
da képruyu ve badt kuran bir ya-
pudwr. Bu anlamda tum meslektas-
lanmizin sikintilanny,  eksikliklerini
ve noksanlarin biliyoruz. Bu cami-
anin icerisinde olan biri olarak biz-
lerde bu meslegin ileri gitmesi ko-
nusunda her turli gayreti gosteri-
yoruz. Odamiz da zaman zaman
istisarelerde bulunarak meslekle il-
gili stkintth noktalan bizlere soyle-
yerek bizde gerekli noktalara ileti-
yoruz. Ben bu anlamda Oda Bas-
kanimiz ve Yoénetim Kurulunun
gayretli calismalannda dolayr Oda
Baskaru Ertugrul Yuksel'i ve Yone-
tim Kurulunu tebrik ediyorum. 1-7
Mart Muhasebeci ve Mali Musavir-

ler Haftasinu kutluyor, hayirlara ve-
sile olmasinu diliyorum. ” dedi.

Ordu Mali Misavirler Oda-
st Baskami SMMM Ertugrul Yiik-
sel; Muhasebeci Mali Musavirler
ticari hayatin kalbinde, igneden
iplige her seyden haberi olan bir
meslektir.

Ziyaretten duydugu mem-
nuniyeti dile getiren Oda Baska-
nu Ertugrul Yuksel yaptidr acikla-
mada soéyle konustu; Bu hafta 1-7
Mart Muhasebeciler Haftasi, dnce-
den sadece 1 Marti Muhasebeci-
ler Gunu olarak kutluyorduk. Ama
baktik ki muhasebe herkese lazim.
Muhasebeyi alisila gelmis kaliplann
disina ¢ikartalim ve herkesi muha-
sebe yapmaya davet edelim, mu-
hasebenin anlamini herkese anla-
talm. Bildiginiz gibi hi¢cbir kurum
kurulus muhasebe yapmadan yo-
netilemez bu anlamda muhasebe-
nin daha dogru anlasimas: sadece

kayit tutmanin disina c¢ikartilmast
anlaminda bu haftayr kutluyoruz.
Gectigimiz hafta da Vergi Hafta-
stidi. Verginin tahakkukundan tah-
silatina kadar hepsini Muhasebe-
ci Mali Musavirlerin yaptig1 bilinen
bir gercektir. Bu anlamda Muhase-
beci Mali MuUsavirler ticari hayatin
kalbinde, igneden iplige her sey-
den haberi olan bir meslektir. Bu
anlamda da Muhasebeciler Haftast
baska bir anlam kazarniyor. Kendi-
si de bir Mali Musavir olan ¢ok de-
gerli Ak Parti flce Baskarumuz fbra-
him Hekim'e ve Yonetim Kuruluna
¢cok tesekkur ediyorum. Ben bu ve-
sile ile Baskanimiza ve yonetimine
ziyaretlerinden dolay1 ¢ok tesekkur
ediyorum. " dedi.

Ordu Serbest Muhasebeci ve

Mali Musavirler Odast tarafindan
hazirlanmus olan Mesleki Sorunlar
ile ilgili bir casmayr Ak Parti flce
Yénetim Baskant Ibrahim Hekim'e
teslim etti.
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Oda Ziyaretleri

1-7 Mart Muhasebe Hafta-
s1 kapsamunda; Medical Park Ordu
Hastanesi Muduru Murat Kalafat,
Mudir Yrd. Halil fbranim Cals, Is
Bankast Ordu Merkez Subesi Mu-
durt Murat Buru ve Berna Ekiz, De-
nizbank Ordu Subesi Mudiresi Bel-
gin Metin, Didem Ozer ve Faruk
Ekiz Odamuz1 Ziyaret Ettiler.

Ziyaretcileri Oda Bagkan Er-
tugrul Yuksel, Oda Sekreteri Baha-
dir Bas, Oda Yénetim Kurulu Uyesi
MEnder Sénmez ve Meslek Men-
subu Osman Gozukan Karsiladilar.

Ordu Mali Musavirler Odast
1-7 Mart Muhasebe Haftas: kapsa-
minda, 4 Mart Cuma Aksamu Saat
20.00da Ordu Buyuksehir Bele-
diyesi Karadeniz Tiyatrosunda,
OBKT ve ODAMIZ Isbirligi lle Mes-
lektaslanimiz Icin Duzenlenen “Disi
HOROZ" Adh Tiyatro Oyunu sah-
nelendi. Duzenlenen oyuna Ordu
Mali Musavirler Odast Bagkan Er-
tugrul Yuksel, Defterdar Vekili Kop-
rubast Vergi Dairesi Muduru Mus-
tafa Kul, Boztepe Vergi Dairesi Mu-
durt Idris Izzet Erkan, SGK Ordu
il Muduric Mehmet Yasar Gunay,
Oda Bagkan Yrd. Mustafa Cortuk,
Oda Sekreteri Bahadir Bas, Oda Yo-
netim Kurulu Saymaru Haluk Ci-
vanbay, Oda Yénetim Kurulu Uyesi
MEnder Sénmez, Meslek Mensup-
lan, stajyerler ve aileleri katildi.

Oyunu izleyen Ordu Mali Musavir-
ler Odast Baskani Ertugrul Yuksel,
Yéonetmen Ufuk Ersoy ile oyuncu-
lan tebrik etti ve meslek mensupla-
n adina Oda Bagkaru Ertugrul Yuk-

sel tarafindan oyunculara bir cicek
taktim edildi.

Sanatin, bir toplumunun vaz-
gecilmez unsurlarindan oldugunu
her zaman ifade ettiklerini vurgula-
yan Ordu Serbest Muhasebeci Mali
Musavirler Odast Baskaru Ertug-
rul Yuksel konusmasinda; Bu guzel
performanslarindan  dolayr Ufuk
Bey'i ve OBBKT ekibini sizler adina
tebrik ediyorum. Bu aksam burada
cok guzel bir oyun izledik. Sag ol-
sun ustatlanmiz bizim i¢in bir kez
daha bu oyunu oynadilar. Bu gu-
zel tiyatro i¢in oyuncu arkadasla-
n bir kez daha kutluyorum.” dedi.
Konusmasinin devaminda 1-7 Mart
Muhasebe Haftast hakkinda bilgiler
veren Oda Baskanu Yuksel, Herke-
sin muhasebe yapmast gerektigi-
ni, bu Muhasebe Haftasinda herke-
st muhasebe yapmaya davet etti-
gini sdyledi. Meslektaslanmizin yo-
gun is temposu nedeniyle farkh bir
program yapalim, muhasebeden
bir sureligine de olsa kurtarahm de-
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dik ve bdyle egdlenceli bir program
hazirladik. Salonu dolduran degerli
meslektaslarnma, SMMM stajyerle-
rine ve ailelerine katildiklar i¢in te-
sekkur ederim tim muhasebe ca-
miasinin 1-7 Mart Muhasebe Hafta-
sint kutlanm.” dedi.

1-7 Mart Muhasebe Haftasi
kapsaminda Ordu Serbest Muha-
sebeci Mali Musavirler Odas: Bas-
kant Ertugrul Yuksel, Oda Sekrete-
ri Bahadir Bas ve Yonetim Kurulu
Koor. Uyesi MEnder Sénmez Va-
kifbank ik ve Orta Okulunu ziya-
ret ettiler. [Ikdgretim dgrencilerine
“Muhasebe” mesledi anlatidi. Ayr-
ca yapilan “Mali Musavirlik ve Mu-
hasebe” Meslegi konulu siir yars-
masinda dereceye giren dgrencile-

re cesitli hediyeler takdim edildi.

Oda Baskam Ertugrul Yuk-
sel: "Bizler Muhasebeci Mali Musa-
virleriz. Sizlerin de bir muhasebe-
si var. Muhasebe sadece kayit tut-
mak, faturalan belgelemek, isle-
mek degildir. Her isletmenin kuru-
lusun bir muhasebesi vardir. Bura-
ya muhasebeyi sizlerle tanistrma-
ya geldik. 1-7 Martida Muhasebe
Haftasi olarak kutluyoruz. Muhase-
be Haftasint kutlamamizin amaci

Muhasebeyi tanitmak.” Dedi. Oda
Baskaru Ertugrul Yuksel, konusma-
sinin devaminda o6grenciler ile ce-
sitli bilgiler paylast.

Oda Sekreteri Bahadir Bas:
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Degerli 6grenci arkadaslanm cali-
san, ureten, emek harcayan basarh
olur. Herkes gibi gezer, herkes gibi
uyur, herkes gibi televizyon seyre-
der, herkes kadar ders calisirsaniz
sonuglarda o sekilde gelir. Kuguk
bir farkindalik sizi gelecegin 6nem-
li insani, gelecegin mesledine katki
sunan insanu yapacaktir. Calisma-
yan insan i¢in hi¢bir zaman basa-
il bir yol yoktur. Bugun Muhasebe
Haftast 6grencilerimizin de Muha-
sebe yapmasi gerekiyor. Bu anlam-
da sizlerle dusuncelerimizi paylas-
mak istedik. Herkesin Muhasebesi
goénlundedir. Hepinizi Ordu Muha-
sebeci Mali Musavirler Odas: adina
saygt ve sevgiyle selamliyorum.

Konusmalann sonunda Muhasebe
Meslegi konulu siir yanismasinda;

PARA

Acken toklugun degerini,
Gencken gengcligin degerini,
Fakirken zenginligin degerini,
Elindeyken paranin kiymetini bil.

Her sey olmus para,
Fakirin gonlinde yara,
Dilenme saglikliysan
Git ve is ara.

Para yoksa ekmek yok,
Giyecek yok, yiyecek yok,
Zenginin karnu tok,
Paradan bagka sey yok.

Beyzanur KARAER
Vakifbank Ortaokulu
8-B 937

I'nci olan Beyzanur Karaer'e
odulu Oda Baskarnu Ertugrul Yuksel
tarafindan;

2'nci olan Hilal Kizil'a édulu
Vakifbank Ik ve Orta Okulu dgret-
meni, Odamiz Uyesi Cengiz Kuste-

pe tarafindan;

3'ncii olan flayda Tecirin
&dili Vakifbank Ik Ve Orta Okulu
Muduru Aytekin Celenk tarafindan
verildi.
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Ordu Universitesi Mesudiye Meslek Yiiksekokulunda “Muhasebe Meslegi”
Konulu Seminer Duzenlendi

1-7 Mart Muhasebe Haftasi
Etkinlikleri Kapsaminda Ordu Uni-
versitesi Mesudiye Meslek Yuksek
Okulunda Muhasebe Vergi Uygula-
malan Bélumu Ogrencilerine Haf-
ta Sonu Bir Derste “MUHASEBE
Meslegi” anlatildi. Oda Bagkan Er-
tugrul Yuksel, Oda Sekreteri Baha-
dir Bas, Oda Yénetim Kurulu Koor.
Uyesi Mehmet Ender Sénmez, Etik
Kurul Bagkaru Sedat Ozel ve Oda
Meclis Uyeleri Faruk Dogan ve Ah-
met Sayan katildilar.

Konuklann Mesudiye Meslek
Yuksek Okulu Mudura Muhammed
Yidiz ve Hocalar Cemal Firat Sen
ve Recep Ali Yimaz karsiladilar.

Ogrencilere Seslenen Oda
Baskami Ertugrul YUKSEL: 1-7
Mart Muhasebe Haftanz1 kutlu-
yorum. Muhasebeci Mali Musavir-
ler neler yapar, meslekte neleri bil-
memiz gerekir bunlarla ilgili sizler-
le bilgiler paylasip, sizlerde bir viz-
yon olusturmak adina buradayiz.
Gectigimiz hafta Vergi Haftasiydu
Vergi Haftasinda daha ¢ok verginin
ne oldugu, kamu giderleri icin ver-
ginin ne anlama geldigini, vergiye
herkesin gonulli uyum saylama
konusunda bir hafta etkinligi yapil-
di. Ama bu verginin tahakkukun-
dan tahsilatina kadar gorev alan bir
meslek gurubu var, bu meslek gu-
rubu da Muhasebeci Mali Musavir-
lerdir. Yani Muhasebeci Mali Musa-
virler vasitasiyla devlet vergilerini
topluyor, tahsil ediyor ve harcama-
lanni da ona gore yapryor. Onemli
bir gérev yapiyoruz. ” dedi.

Ogrencilere muhasebe mes-
ledinin tarihsel gelisimi, muhase-
benin fonksiyonlar, muhasebenin
gelisimi ve temel ilkesi konusunda
goruslerini paylasti.

Oda Sekreteri Bahadir BAS;
“Ogrencilere sizler gelecedin mu-
hasebecileri olarak bugun bura-
da Mesudiye ilcemizde sosyal ya-
samdan uzak, sosyal etkinlikler-
den uzak bir égrencilik hayati ge-

ciriyorsunuz. Elbette bu buyukse-
hirle, sehir merkeziyle kiyasladi-
ginda dezavantaj gibi gozukebi-
lir Ancak basarmanin en o6nemli
yolu ¢ok calismaktan geger. Bulun-
dugunuz yer, elde ettiginiz diplo-
ma, okudugunuz dersler degil, ba-
san sizin emekleriniz ve ¢calismala-
nmiz sonucunda ortaya ¢itkmakta-
dir. Bu anlamda Mesudiyede bu-
lunmak belki de sizin i¢in buyuk
bir avantaj. Baska sosyal etkinlikler
yerine derslerinize zaman ayirma-
niz durumunda énemli bir farkin-
dalik yaratabilirsiniz. Bugun bu sa-
londa bulunan butun 6grenci ar-
kadaslarnmizin tamaminin Muha-
sebeci Mali Musavir olmas: elbet-
te mumkun degil. Ancak muhase-
be mesleginde nitelikli ara elema-
na ¢ok fazla ihtiyag var. Sizler ge-
lecekte muhasebe burolannda, sir-
ketlerde, muhasebe servislerin-
de kaliteli nitelikli ara eleman ola-
rak ¢ok ciddi gelirler elde edebilir-
siniz. Yapmaniz gereken en 6nem-
i sey farkindalik yaratmak ve ¢ok
calismak. Eskiden buyuk balik ku-
Guk baligh yerdi. Artik bilgili tekno-
lojik gelismelere ayak uyduran ba-
lik, bilgisiz ve kendini gelistirmeyen
baligr yemektedir.” Dedi.

Dersinin devaminda nasil
muhasebeci olunur, Mali Musavir-
lik sitnavlan ne zaman yapilir, nere-
lere muracaat yapilabilir konularn-
da &grencilere bilgiler verdi.

Ders bitiminde Okul Mudu-
ru Muhammed Yildiz ise; Sayin

i

Oda Baskanum Ertugrul Yuksel, Sa-
yin Oda Sekreterim Bahadir Bas ve
birlikte gelen degerli ustatlanimiz,
Mesudiye'ye geldiginiz 6grencile-
rimize bdyle bir imkan, bdyle bir
firsat, fikirlerini vizyonlarnn gelis-
tirmek adina bdyle bir katki sagla-
diginiz i¢in hepinize ¢ok tesekkur
ediyorum. Bugun bende 1 saatlik
bu derse katildim. Ogrencilerimi-
zin ¢ok 6nemli bilgiler aldigiru du-
suntyorum. Ordu Mali Musavirler
Odast neredeyse her yil gelenek-
sel olarak bizleri ziyaret etmekte-
dir. Bizlere destek olmaktadir. Ordu
Mali Musavirler Odas: ve Oda Yo-
netimine ¢ok tesekkur ediyorum.”
dedi.




ORDU

LT

g ) SERBEST I\/IU_HASEBECI
k,',./-/ MALI MUSAVIRLER ODASI

Www.ordusmmmo.org.tr

Meslek Mensuplan Ziyareti

Ordu Sgk Il Muidiirii Mehmet Yasar Giinay Ordu Smmm Odasim Ziyaret Etti

Ordu SGK Il Muduri Meh-
met Yasar Gunay ve SGK Ordu il
Mudur Yrd. Necmi Kéroglu Ordu
SMMM Odasin ziyaret etti. Ziyaret-
cileri Oda Baskarnu Ertugrul Yuksel,
Oda Sekreteri Bahadir Bas, Oda Yo-
netim Kurulu Koor. Uyesi M.Ender
Sénmez ve Ust Birlik Delegesi Tun-
cay Uzuncakmak Karsilad.

Oda Baskani Ertugrul Yuk-
sel: “Sosyal Guvenlik Kurumu bi-
zim paydasimiz biz Muhasebeci
Mali Musavirlerin islerinin %70 SGK
ile en kalabalik kesime hitap eden,
insamin dogumdan Olume kadar
herkese hizmet veren bir kurum.
Gunumuzde ¢ok etkin bir kurum
olan SGK gun gectikce daha da et-
kinlesiyor. Sosyal Guvenlige iliskin
hak ve yukumlulukler konusunda
ilk basvurulan meslek mensuplari-
dir. Mudurumuz ve Mudur Yardim-
cimiza ziyaretleri nedenti ile ¢ok te-
sekkur ediyoruz. “ dedi.

Muhasebeci, Mali Musavirler
ve SGK dayarusmasiyla karsilasi-
lan bazi sikintilann Ustesinden ge-
linebilecegine belirten Ordu SGK il
Muduru Mehmet Yasar Gunay ise;

SGK olarak vatandaslart mumkun
oldugunca bilgilendirdiklerini, bu-
gun yasanan problemlerin ise bir-
kag yil icerisinde ¢cozulecektir. Mu-
hasebeci, Mali Musavirler icin Mart
aylt hem muhasebe haftast hem
de gelir vergisi mukelleflerinin be-
yannamelerinin verildigi bir do-
nem. Beyanin dogru yapilmast ha-
linde hem mali yénunden isleyisi,
hem de gelir gider agisindan den-
geli oluyor. Vergilendirmenin sa-
dece beyan edelim mantigiyla de-
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gil de kaynagindaki olumsuzlukla-
n gidererek herkese yayginlastirl-
mast lazim. Yeniden haftanz1 kut-
luyorum” dedi.
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Turneye Gelen Vergi Mufettislerine Ordu SMMM Odasindan Ziyaret

2016 Yili Mart Ayinda Ordu
ilinde vergi incelemesi yapmak
uzere turneye gelen, Vergi Mu-
fettisleri; Ekip Baskani Noyan
Gogmen, Nukhet Eresen, De-
niz Eresen, Recep Kdken, Ser-
dar Yagbasan, Eray Onol, Et-
hem Demir ve Halil Akdemir'i
Oda Bagkani Ertugrul Yuksel,
Oda Bagkan Yrd. Mustafa Cor-
tuk, Oda Sekreteri Bahadwr Bas,
Oda Saymanu Haluk Civanbay
ve Yonetim Kurulu Koor. Uyesi
MEnder S&énmez ziyaret etti.

Oda Baskami  Ertug-
rul Yuksel; “Vergi incelemeleri
mukelleflerin beyanlarnnin dog-
rulugunun kontrolu anlaminda
onemli bir fonksiyona sahiptir.
Ayrica bu denetimler bir bagka
anlamda da meslek mensupla-
nnin yaptiklan islerinde kont-

rolu sonucunu dogurmaktadur.
Mufettisi arkadaslanmiza eli-
mizden gelen her konuda yar-
dimc olmaya hazinz. Cahisma-
laninda basarilar dileriz. “ Dedi.

Ekip Baskani Vergi Mu-
fettisi Noyan Gocmen; “Biz
de sayin Baskana ve oda yo6-
netim kurulu Uyesi arkadasla-
ra tesekkur ediyoruz. Bizim bu-
radaki asil amacimiz mukellef-
lerde vergi 6deme bilincini ar-
trmaktir. Mukellefler denetim-
den korkmasinlar onlan yasala-
ra uyma yoéonunde tesvik etmek
amacuyla denetimler yapilmak-
tadir. Ordu ilinde rutin vergi in-
celemesi calismalarinda bu-
lunacagiz, Ordu SMMM Odast
yoneticilerine bu nazik ziyareti
i¢in tesekkur ediyorum.” dedi.
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Muhasebecilik ve Isletmecilik
-Muhasebecilik Nerede Baslar, Nerede Biter?-

KOBI'lerin y®netim fonksiyonla-
rnnt yerine getirmede vazgecilmez bir
unsur olan muhasebe ve bu fonksiyo-
nu yerine getiren muhasebecilerin go-
revlerinin nerede baslayip nerede bitti-
gine iliskin saptamalar yapmaktir. Mu-
hasebecilik, Ulkemizde resmi ve genel
kabul goren unvaniyla “Serbest Muha-
sebeci Mali Musavirlik” olarak anmilmak-
tadir. Ancak yine de en genel ve dunya-
nin gelismis ulkelerindeki ifadeyle mu-
hasebecilik olarak kaleme almamda ki
amag, yapilan isin tumunu en iyi kap-
sayan kelime olmasidur.

Bu yazida kaleme aldigim érnek-
lerin ya da ifadelerin bir kismu tum iglet-
melerde olmayabilir ya da geneli kap-
samayabilir. Ancak yine muhasebecile-
ri lyi tanuidigima inanan birisi oldugumu
dusundugumden, bu yazidaki ornek ve
ifadelerin bir cok muhasebeciyi kapsa-
yacagini dusunmekteyim.

Ulkemizde defter tutma olarak da
nitelendirilen muhasebecilik yillar bo-
yunca; ekonomik, sosyal, bilimsel ve
teknolojik gelismelerden etkilenmis
ve isletmelere en fazla deder yaratan
fonksiyon haline gelmistir. Uygulama-
da, buyuk olarak tanumlayabilecegimiz
organizasyon yapist gorece daha ge-
lismis isletmelerde muhasebe depart-
manlannin ve bagimh ¢alisan muha-
sebecilerin oldugunu gormekteyiz. Bu
bagiml calisan muhasebecilerin go-
revlerinin nerede baslayip nerede bitti-
gi ayn bir yazi konusudur. Burada de-
ginecegim daha cok KOBI niteliginde,
burosu olan muhasebecilere defter tut-
turan ya da onlardan danmismanlk hiz-
meti alan isletmeler ile muhasebeciler
arasindaki gorev iligkisidir.

Aslinda muhasebecilerin yasasi
olarak bilinen ve mesleki milat olarak
kabul edilen 3568 sayili yasa incelendi-
ginde ideal muhasebeci-isletme gorev
iligkisi; isletmenin sundugu bilgi ve bel-
geler ile bu bilgi ve belgeleri yasal def-
terlere kayit eden ya da edilmesini sag-
layan, ¢ikan sonuglara gére yasal beyan
ve bildirimleri yapan ve isletmenin yu-
kimlu oldugu sosyal guvenlik ve ver-

gi konulannda isletmeye yol gdsteren
bir fonksiyondan ibarettir. Tum bun-
lar yayinlanan Asgari Ucret Tarifesinde
de acik¢a belirlidir. Yani defter tutma-
nin bir hizmet bedeli ve bunun yaninda
talep edilen diger hizmetler oldugunda
bu hizmetlerin de ayn bir bedeli mev-
cuttur. Ancak bu hizmetlerin ne kada-
nnin musteriye yansttildign ya da yan-
sitilabildigi sorusunun cevabint muha-
sebeci dostlannma birakmaktayim. Bu-
nun yaninda her gegen gun artan is
yuku acaba musteriye yansitilabilmek-
te midir? Bu konular elbette tartisiimast
ve ¢dzume kavusturulmast gereken so-
runlardur.

Bence temel mesele, ticaret yap-
mak amaciyla kurulmus olan isletmele-
rin ne kadar isletilebildigidir. Yani bu is-
letme sahip, ortak ya da yéneticilerinin
ne kadar isletmecilik bilgisine sahip ol-
duklan buyuk é6nem tagimaktadir. Yani;

¢ isletmenin her ay stok durumunu
analiz etmek

e isletmenin faturalarini kesmek ve
stok, irsaliye ve fatura kontrolu
yapmak

e maliyetleri hesaplamak
e personel i¢in puantaj yapmak
e kar/zarar ¢cikarmak

o ortaklar arasindaki menfaat
iliskisini yonetmek

+ ortaklann emeklilik islemlerini
takip etmek

e isten ayrilan ya da isten ¢ikarilan
personelin gérusme yapmast

+ KOSGEB gibi kamu kuruluslarinin
tesvik, hibe ve yardimlann takip
etmek

gibi isler, asinda isletmenin faa-
liyetlerini kapsamaktadir. Bu faaliyet-
ler isletmelerin surekliliklerini etkile-
mektedir. Ancak kucuk isletmelerdeki;
"biz alinz, Uretiriz, satanz veya hizmet
yapariz, gerisini muhasebeci halleder”
dusunce yapist isletme ile muhasebe-
cinin gorevlerinin i¢ ice gectiginin ha-
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bercisidir. Bir cok muhasebeci, muste-
ri isletmeden “biz bu ay ¢ok yogunuz
gelin su evraklan bir toparlayin” seklin-
de ya da benzer ifadelerle karsilasmis-
tir. Ya da benzer tarzda; isle ilgisi olma-
yan bircok konuda saatlerce esi, dostu
ve akrabasini da cagirip muhasebecisi-
ne vergi, SGK ve diger konularda soru-
lar sormus (adina toplant1 ya da soh-
bet diyerek) bedelini (2016 yili asga-
ri Ucret tarifesindeki damsmanlik saat
ucreti buroda minimum 218, ilgili islet-
mede 307 TLdir) 6édemis midir? Bunlar
muhasebecilerin yapmak zorunda ol-
duklan isler midir? Bu sorulan ¢odalt-
mak mumkundur. Maalesef bu sorula-
rnnin cevabini (geneli kapsamasa bile)
bizler bilmekteyiz.

Aslinda sorunun temeline inmek-
te fayda gormekteyim. Sorunu incele-
mek i¢in oncelikle su soruyu sormak
gerektigini dusunmekteyim: ‘Muhase-
beci nasil olunur? Isletmeci nasil olu-
nur?”

Muhasebeci olmak igin; 4 yillk il-
gili bolumlerden mezun olmak, staja
baslama smnavini kazanmak, 3 yil staj
yapmak ve yeterlilik stnavini kazanmak
gerekmektedir. Yani asgari 7 yi1l muha-
sebeci olmak ig¢in zorlu bir mucade-
leden gecmek gerekmektedir. Serbest
muhasebeci mali musavir olabilmek
icin asagidaki &zel sartlar aranur:

a) Hukuk, iktisat, maliye, isletme, mu-
hasebe, bankacilik, kamu yonetimi ve
siyasal bilimler dallarinda lisans sevi-
yesinde mezun olmak veya belirtilen
bilim dallarindan lisansustu seviyesin-
de diploma almis olmak.

b) En az Ug yil staj yaprmis olmak.

c) Serbest muhasebeci mali musavirlik
sinavini kazanmis olmak.

d) Serbest muhasebeci mali musavirlik
ruhsatiru almig olmak

Isletmeci olmak icin bu tir sart-
lar bulunmamaktadir. Tabi ki gelismis
ulkeler gibi, Ulkemizde de ticaret ser-
bestisi olmaldir. Girisimcilik 6zendiril-
meli ve desteklenmelidir. Ancak yapa-
cagi is de dahil olmak Uzere her islet-
mecinin de bilmesi gereken asgari is-
letmecilik, ekonomi, muhasebe bilgile-
ri mevcuttur. Eger bir isletmeci bu bil-
gilerle donatilirsa, 6zelde kendi isinde
basarnlh olma sansy, genel de de ulke-
miz ekonomisi icin fayda yaratma ola-
nad1 bulunmaktadir. isletmeci adayla-
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nicin en azindan su konulan bilmeleri
fayda saglayacaktr:

o Isletmecilik nedir? Nasil Yapilir?

¢ Temel yonetim ve pazarlama
teknikleri?

e Hesap nedir?

» Hesaplasma nedir?

e Cari hesap nedir?

e Mizan nedir?

e Bilanco nedir?

» Kar/Zarar nasil hesaplanr?

»  Maliyet nasil hesaplanir?

+ Maliyetler nasil kontrol edilir?
»  Maliyetler nasil dusurultr?

o Uretim ile muhasebenin bagintisi
nasil kontrol edilir?

e Butcge nedir, nasil yapuur? Butce
yonetimi ve kontrolu nasil yapilir?

o  Nakit akisint nasil kontrol ederiz?

e Yatinm yapalim mu yoksa
yapmayalim mu?

* Finansal bilgilerden nerelerde
yararlaninz?

e Fonlama nedir?
e Alternatif maliyet nedir?

e Yatinm geri dénusu nasil
hesaplanur?

e Yatinmlar nasil finanse edilir?

* Vergi planlamast ne avantaj
saglar?

* Yabanci kaynak mu kullanalim
yoksa 6zkaynak mi?

e Temel faiz hesaplamalan nasil
yapiur?

« Isletmenin finansal tablolarindan
bor¢ édeyebilme gucu 6lgulebilir
mi?

Sonuc ve Cozum Onerileri

Ulkemizde, bUyuklugu ne olur-
sa olsun, kurulmus olan ve kurula-
cak olan her isletme ¢cok dnemlidir. Bu
dnem giin gectikce de artmaktadir. Ul-
kemizde, girisimcilik projeleri ve gi-
risimcilerin daha fazla desteklenme-
st gerekmektedir. Ancak bunlar yapilir-
ken surdurulebilir olma temel ilke ola-

rak kabul edilmelidir. Aksi halde plan-
Siz, programsiz ve isletme sermaye-
st olmaksizin kurulan isletmeler ile so-
nug¢ husran olacaktir. Bu nedenle;

o lgili Bakanlklar, ticaret odalan,
TURMOB (illerde SMMM Odalan), Uini-
versiteler bir araya gelerek, is kuracak-
lara ve is kurmus olanlara “isletmecilik
egitim programlan” dizenlemelidir.

o Bu programlan basan ile tamam-
layanlar bir takim haklarla 6dullendiril-
melidir.

. Halihazirda kurulmus olan kucguk
isletmeleri birer temsilcisi de birtakim
haklar (vergi, SGK indirimi gibi) karst-
liginda bu egitim programlarina dahil
edilmelidir.

o lIsletmeci ve muhasebecilerin gé-
rev sinirlan konusunda farkindalk ya-
ratilmahdr.

. Muhasebecilerin Ucretleri zaman
esash olarak yeniden duzenlenme-
li ve bdylece her muhasebeci zamani-
ny, hizmet bedelini en iyi sekilde karsi-
layan islere yonelerek isletmeye daha
fazla fayda saglayabilmelidir.
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Nakit Sermaye Artinminda Faiz
Indiriminin Kurumlar Vergisi
Matrahindan Indirimi

I- GIRIS

Dunya ve ulkemizde yasanan
krizler sirketlerin buyuk veya kuguk
olmasindan ziyade sermaye buyuk-
lUklerinin  daha 6nemli oldugunu
gostermistir. En son yapilan duzen-
leme ile sermaye sirketlerinin ser-
maye yapilarnin guclendirmek ama-
cyla 1 Temmuz 2015 tarihinden iti-
baren nakit sermaye artisina giden
sermaye sirketlerinde nakit artinlan
sermaye uzerinden hesaplanan fa-
izin kurumlar vergisi matrahindan
indirilmesi ile sermaye artist tesvik
edilmek istenmektedir. Bu duzenle-
me sermaye sirketlerinin bor¢lanma
araclanm kullanma yerine 6z kay-
naklanmn artirarak sirketin mali yapi-
sinin guglendirilmesi amaglanmustir.

Makalemizde nakit sermaye ar-
tislanna iliskin Kurumlar Vergisi Ka-
nunu ve Genel Tebligi ile Bakanlar
Kurulu Karanyla getirilen duzenle-
meler 151ginda konu ozellik arz eden
hususlar esas olmak Uzere irdelen-
meye cahsimustir.

II- GETIRILEN KANUNI
DUZENLEMELER

Sermaye sirketlerinin nakit ser-
maye artisint tesvik eden faiz indiri-
mi 6637 Sayii Kanun'la 1 Temmuz
2015 tarihinden gegerli olmak Uze-
re Kurumlar Vergisi Kanunu'nun “di-
ger indirimler” baslhkh 10. Maddesine
(1) bendi eklenerek kurum kazancin-
da yapilan indirim sayist 11e ¢ikanl-
mistir.

“1) Finans, bankacilik ve sigorta-
clik sektorlerinde faaliyet gosteren
kurumlar ile kamu iktisadi tesebbus-
leri hari¢c olmak Uzere sermaye sir-
ketlerinin ilgili hesap dénemi igin-
de, ticaret siciline tescil edilmis olan
odenmis veya cikanlmis sermaye
tutarlanndaki nakdi sermaye artis-
lan veya yeni kurulan sermaye sir-
ketlerinde 6denmis sermayenin na-

kit olarak karsilanan kismui uzerinden
TCMB tarafindan indirimden yararla-
nilan y1l i¢in en son agiklanan “Ban-
kalarca acilan TL cinsinden ticari
kredilere uygulanan agirlikh yillik or-
talama faiz oran” dikkate alinarak, il-
gili hesap déneminin sonuna kadar
hesaplanan tutann 50'si.

Bu indirimden, sermaye artin-
mina iliskin karann veya ilk kurulus
asamasinda ana sozlesmenin tescil
edildigi hesap déneminden itibaren
baslamak Uzere izleyen her bir do-
nem icin ayn ayn yararlanulir. Sonra-
ki donemlerde sermaye azaltimi ya-
pumast halinde azaltilan sermaye tu-
tan indirim hesaplamasinda dikkate
alinmaz.

Bu bent hukumlerine gore he-
saplanacak indirim tutan, nakdi ser-
mayenin 6dendigi ay kesri tam ay
sayllmak suretiyle hesap donemi-
nin kalan ay suresi kadar hesaplanur.
Matrahin yetersiz olmasi nedeniyle
ilgili ddnemde indirim konusu yap1-
lamayan tutarlar, sonraki hesap dé-
nemlerine devreder. Bu bendin uy-
gulanmasinda sermaye sirketlerine
nakit disindaki varlik devirlerinden
kaynaklananlar dahil olmak uzere,
sermaye sirketlerinin birlesme, de-
vir ve bolunme islemlerine taraf ol-
malarindan veya bilancoda yer alan
6z sermaye kalemlerinin sermaye-
ye eklenmesinden kaynaklanan ya
da ortaklar veya bu Kanunun 12 nci
maddesi kapsarmuinda ortaklarla ilis-
kili olan kisilerce kredi kullanimak
veya bor¢ alinmak suretiyle gercek-
lestirilen sermaye artinmlan, indirim
hesaplamasinda dikkate ainmaz.

Bu bentte yer alan oram, sir-
ketlerin aktif buyuklukleri, ortaklan-
nin hukuki nitelidi, calisan personel
sayilan ve yilhk net satis hasilatlan-
na gore veya sermayenin kullanidigt
yatinmdan elde edilen gelirlerin ku-
rumun esas faaliyeti kapsaminda ol-
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mayan faiz, kar pay:, kira, lisans uc-
reti, menkul kiymet satis geliri gibi
pasif nitelikli gelirlerden olugmasina
gore ya da sermayenin kullanuldigt
yatinmlann tesvik belgeli olup olma-
digina veyahut makine ve techizat
veya arsa ve arazi yatinmlart i¢in ser-
mayenin kullanildidr alanlar itibanyla
ya da bdlgeler, sektorler ve is kolla-
n itibanyla ayn ayn sifira kadar indir-
meye veya %100'e kadar artirmaya;
halka acik sermaye sirketleri icin hal-
ka acgiklik oranina gore %150ye ka-
dar farkh uygulatmaya Bakanlar Ku-
rulu yetkilidir.”

26.6.2015 tarihli ve 2015/7910
sayih Bakanlar Kurulu Karan ile BK
verilen yetki kullanilmis ve indirim
oranlan farklhlastirmistir. Anilan Ba-
kanlar Kurulu Kararinda,

1- Genel indirim orani %50 olarak,

2- Paylan borsada islem goren halka
acik sermaye sirketlerinden, indiri-
min uygulanacag: yilin son gunu iti-
bariyle, halka aciklik orani % 50den
az olanlar i¢in indirim orant 75

3- Paylan borsada islem goéren hal-
ka agik sermaye sirketlerinden, indi-
rimin uygulanacag: yiin son gunu
itibariyle, halka aciklik oraru % 50'nin
uzerinde olanlar i¢in indirim oram
%100

4-  Nakit artinlan sermayenin, ya-
tinm tesvik belgeli uretim ve sana-
yl tesisleri ile bu tesislere ait makine
ve techizat yatinmlarninda ve/veya
bu yatinmlann insasina tahsis edi-
len arsa ve arazi yatinmlannda kulla-
nimast durumunda (tesvik belgesin-
de yer alan sabit yatinm tutarla sinur-
i olmak Uzere) igin %75

Yukardakiler disinda; gelirleri-
nin % 25 veya fazlas, faiz, kar pay,
kira, lisans ucreti, menkul kiymet sa-
tis geliri gibi pasif nitelikli gelirlerden
olusan sermaye sirketleri, aktif top-
lamimin % 50 veya daha fazlas1 bag-
It menkul kiymetler, bagh ortakliklar
ve istirak paylarindan olusan serma-
ye sirketleri, artinlan nakdi sermaye-
nin bagka sirketlere sermaye olarak
konulan veya kredi olarak kullandi-
rnlan kismy, arsa ve arazi yatinmi ya-
pan sermaye sirketlerinde arsa ve
arazi yatinmina tekabul eden kisim,
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Finans, bankacilik ve sigortacilik sek-
torlerinde faaliyet gosteren kurum-
lar ile kamu iktisadi tesebbusleri, na-
kit disindaki varlik devirlerinden kay-
naklananlar dahil olmak uzere, bir-
lesme, devir ve bélunme islemlerin-
den kaynaklanan sermaye artislan,
Ortaklar veya ortaklarla iliskili kisiler-
ce kredi kullanilmak veya bor¢ alin-
mak suretiyle gerceklestirilen ser-
maye artinmlan, 09.03.2015 tarihin-
den 01.072015 tarihine kadar olan
dénemde sermaye azaltimina gidil-
mis olmast halinde, artirllan serma-
ye tutannin azaltilan sermaye tutar-
na tekabul eden kismuicin ise % O (s1-
fir) olarak, belirlenmistir.

En son olarak ise Kurumlar Ver-
gisi Genel Tebligi( Seri No:1)nde De-
gisiklik Yapimaswina Dair 9 Seri Nu-
maral Teblig ile sermaye artinminda
indirime iligkin tesvik uygulamasina
aciklik getirilmeye cahsilmustr.

III. SERMAYE ARTIRIMINDA
OZELLIK ARZ EDEN HUSUSLAR:

1- Sé6z konusu olanaktan sade-
ce anonim sirketler, limited sirket-
ler, sermayesi paylara bolunmus ko-
mandit sirketler yararlanacak olup
sermaye sirketi niteliginde olmayan
diger kurumlar vergisi mukellefle-
ri yararlanamayacaktir. Ancak finans,
bankaciik ve sigortaciik sektorle-
rinde faaliyet gosteren kurumlar ile
kamu iktisadi tesebbusleri bu olana-
gin kapsamu disinda tutulmustur. Ko-
operatifler ise sermaye sirketleri ara-
sinda sayilmadigindan bu olanaktan
yararlanmalart mumkun degildir.

2- Kanunun yururllge giris tarihi 1
Temmuz 2015 olan bu yeni duzenle-
meye gore sermaye sirketlerinin bu
tarihten sonra ilgili hesap donemin-
de tescil edilmis 6denmis sermaye
tutannu veya cikanlmis sermaye tu-
tarint nakden artrmalan durumun-
da artinlan kissim Uzerinden veya bu
tarihten sonra kurulacak sermaye
sirketlerinin konulacak nakdi serma-
yenin 6denmis kismu Uzerinden bu
olanaktan yararlanmalan mumkun
bulunmaktadr.

3- Bu duzenlemenin uygulanma-
sinda sermaye sirketlerine nakit di-
sindaki varlik devirlerinden kaynak-
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lananlar déhil olmak Uzere, serma-
ye sirketlerinin birlesme, devir ve bo-
lunme islemlerine taraf olmalann-
dan veya bilancoda yer alan 6z ser-
maye kalemlerinin sermayeye ek-
lenmesinden kaynaklanan ya da or-
taklar veya bu Kanunun 12'nci mad-
desi kapsamuinda ortaklarla iliskili
olan kisilerce kredi kullanimak veya
bor¢ alinmak suretiyle gerceklestiri-
len sermaye artinmlan, indirim he-
saplamasinda dikkate alinmaz. Or-
negdin gecmis yil karlanmnn, her turlt
yedek akgelerin, yeniden degerleme
fonlanmn, enflasyon farklannn, gay-
rimenkul istirak hissesi satis kazan-
cinin istisnast dolayisiyla fona alinan
kisminin sermaye ye eklenmesi na-
kit karsiiqn artinm olarak kabul edil-
meyecektir.

4- Tesclil edilen sermaye artiriminda
nakit olarak sirketin banka hesabina
yatinldiqq aydan (ay kesri tam ay sa-
yilmak suretiyle) hesap déneminin
sonuna kadar olan ay sayisinin 12'ye
boélunmesi sonucu bulunan oran
dikkate alinacaktwr. Strenin hesabin-
da nakden taahhut edilen sermaye-
nin; sermaye artinmina iliskin kara-
nn ticaret siciline tescil edildigi tarih-
ten once sirketin banka hesabina ya-
tinlan kismu i¢in tescil tarihi, tescil ta-
rihinden sonra sirketin banka hesa-
bina yatinlan tutarlar i¢in ise sirketin
banka hesabina yatinlma tarihi dik-
kate alinacaktur.

Yukandaki ac¢iklamalara gore
tesvikten yararlanilan indirim tuta-
n asadidaki formule goére hesaplana-
caktir. Bulunan tutar Kurum kazan-
cindan indirilebilecek tutardur.

Ornek 1 — Aybasti Sut ve Stt Uriin-
leri AS. sermayesini 30 Nisan 2015
tarihinde karar alarak nakdi olarak
500.000-TL artinlmaswina karar ver-
mistir. 29 Mayis 2015 tarihinde sirke-
tin banka hesabina yatinlms ve 25
Haziran 2015 tarihinde ticaret sicili-
ne tescil yapumustir. Tescil 25 Hazi-
ran 2015 de yani kanunun yururlt-
de girdidi tarih olan 1 Temmuz 2015
den dnce oldugu icin  Aybasti Sut ve
Sut Urtinleri AS. tesvikten yararlana-
mayacaktir.

Ornek 2- Beglim Tarim Urtinleri Tic.
AS. sermaye artinmina iliskin kara-
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n 13.8.2015 tarihinde ticaret sicili-
ne tescil ettirmis, taahhut edilen ser-
mayenin karann tescil tarihinden
once sirketin banka hesabina yatin-
lan 1.500.000 TL1ik kismt i¢in bu ay-
dan itibaren y1 sonuna kadar indi-
rim tutan hesaplanabilecektir. Faiz
orant %10 dur.

Indirim tutan = Nakdi sermaye arti-
s1 x Ticari krediler faiz orar x Indi-
rim orarnu x Sure

=1.500.000 TLx 0,10 x 0,50 x (5/12) =
31.250 TL indirim tutan olacaktir.

5- Sirketler gerceklestirdikleri nak-
di sermaye artislan Uzerinden, nak-
di sermaye artisinin yapudigi hesap
déneminden itibaren baslamak Uze-
re izleyen her bir hesap dénemi i¢in
ayrn ayri indirim uygulamasindan ya-
rarlanacaklardir. Sonraki dénemlerde
sermaye azaltimu yapimast halinde
ise nakdi sermaye artisinin azaltilan
sermaye tutan kadarlik kismi indirim
hesaplamasinda dikkate alinmaya-
caktw.

6- Sermaye sirketleri tarafindan nak-
di sermaye artisina iliskin hesap-
lanan indirim tutannin kazang ye-
tersizligi nedeniyle ilgili oldugu he-
sap donemine ait matrahin tespitin-
de indirim konusu yapilamamast ha-
linde bu indirim tutarlan, herhan-
gi bir endekslemeye tabi tutulmak-
s1zin izleyen hesap dénemlerine ilis-
kin matrahin tespitinde indirim ko-
nusu yapilabilecektir.

7- Bu yeni duzenleme ile sermaye
amortismanina izin verilmektedir.
Indirim uygulamast sermaye artis
yapudidr yilda kist uygulanacak an-
cak izleyen yillarda ise tam uygula-
nacaktir. Ancak bu indirim imkann-
dan ne kadar sure ile yararlanilacagt
konusunda bir netlik yoktur. 213 sa-
yih VUK'un amortisman uygulama-
lanna iligkin genel ilkerine goére ka-
naatimce itfa edilecek tutar nakit ar-
tist kadar olmadur.

8- Indirim tutarimin hesaplanmasin-
da TCMB tarafindan yararlanilan yil
icin en son aciklanan ticari kredi-
ler faiz oranu dikkate alinacagindan
gecici vergi donemlerinden sadece
dérduncu gegici vergilendirme dé-
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nemi itibaryla bu indirimden yarar-
lanilabilecektir. Kazancin yetersiz ol-
mast nedeniyle ise ilgili hesap do-
neminde indirim konusu yapilama-
yan tutarlar, izleyen hesap dénemi-
ne iliskin gegici vergilendirme do-
nemlerine ait gecici vergi matrahla-
rnnin tespitinde indirim konusu yapt-
labilecektir.

9- Kendilerine 6zel hesap ddénemi
tayin edilmis olan sermaye sirketleri,
sartlann saglanmast kaydiyla, hesap
dénemlerinin sona erdidi ay itibary-
la TCMB tarafindan en son agiklanan
ticari krediler faiz oranini dikkate ala-
rak indirimden yararlanacaklardir.

10- Indirimden faydalanmak iste-
yen sermaye sirketlerinin, taahhut
edilen sermaye artinmi tutanmn na-
kit olarak sirketin banka hesabina fi-
ilen yatinldigina iliskin olarak bu is-
lemleri iceren ve ilgili banka subesi
tarafindan onaylanmis banka hesap
oOzetini kagit ortaminda veya elekt-
ronik ortamda ilgili dénem kurum-
lar vergisi beyannamesi verme sure-
si icerisinde kurumlar vergisi yonun-
den baglh olduklan vergi dairelerine
ibraz etmeleri gerekmektedir. Ayrica,
nakdi olarak artirdiklan sermaye ile
indirime konu edecekleri tutara ilis-
kin bilgileri, kurumlar vergisi beyan-
namesi ekinde bildirmeleri gerek-
mektedir.

www.ordusmmmo.org.tr

IV- SONUC

Bu yeni duzenleme ile mukel-
leflerimiz ve uygulamacilar olarak
meslek mensuplan ve idare 2016
yilh kurum kazanglarnnin beyanindan
baslayarak bundan bdyle hesaplana-
cak ve denetlenecek bir indirim ko-
nusu daha uygulamaya dahil olmus-
tur. Kanun metni, teblig ve BK kara-
n incelendiginde yapilan duzenle-
melerin sirketlerin 6z sermayelerini
arttrmada ne kadar etkisi olacagin
ve bu duzenlemeyle yastik alti eko-
nomisini ne kadar hareketlendirece-
gini hep birlikte izleyerek gorecegiz.
Umut ederim ki sirketlerimizin ulus-
lar arasi rekabette ayakta durmasi ve
mucadele etmesi amaciyla yapilan
duzenlemenin sirketlerimizin 6z ser-
mayelerinin arttinlmasinda olumlu
etkileri kisa zamanda gozlemlenir.

KAYNAKLAR:

Kurumlar Vergisi Kanunu, 26.6.2015 tarihli
ve 2015/7910 sayih Bakanlar Kurulu Karan ve
04.03.2016

tarih 29643 nolu Resmi Gazete ile Kurumlar
Vergisi 9 Numaralt Genel Tebligi



Www.ordusmmmo.org.tr

Vedat iLKi
Sosyal Giivenlik Miisaviri/Adli Bilirkisi

SERBEST MUHASEBECI (€

Ly

ORDU :"‘W‘N

MALI MUSAVIRLER ODAS| \u®?

Isveren Is Kazast
Odenegi Alir

5510 Sayii SS ve GSS Kanunu
ile birlikte isverenin Is Kazas1 gecir-
mesi halinde 6denek almaya hak ka-
zanmugtir.

Ozellikle aktif prim ¢deyen 4-b
statlisiinde olan isverenlerin is ka-
zasindan gelir almas: pozitif bir uy-
gulama olarak gérunmektedir.

5510/ 4 -(b) bendi kapsaminda c¢ali-
san sigortalinin;

a) Isyerinde bulundugu sirada,

b) YurUtmekte oldugu is nedeniyle
isyeri disinda,

Meydana gelen ve sigortaliyi hemen
veya sonradan “bedenen’ veya “ru-
hen” 6zre udratan ‘olay” olarak ta-
nimlanmustur.

Bir olayin is kazas: sayilabilme-
siicin, yukanda belirtilen hal ve du-
rumlardan birinde meydana gelen
olayin sigortaliyr hemen yada son-
radan bedenen yada ruhen 6zre ug-
ratmast gerekmektedir.

Bir olaywn is kazast olup olmadi-
ginin degerlendirilebilmesi i¢in 6n-
celikle is kazast gegiren kisinin,

v Sigortal olmast,

v/ Mutlaka bir olay ile karsilasmis
olmasi,

v Meydana gelen olay nedeniyle
bedenen veya ruhen &zre ugramasi,

hallerinin bir arada bulunmas: ge-
rekmekte, bu hal ve durumlardan bir
tanesinin bulunmamas halinde, or-
taya ¢ikan herhangi bir olayin is ka-
zas1 olarak nitelenmesine imkan bu-
lunmamaktadir.

Ayrnica SGK'ca bir olayn is ka-
zas1 olup olmadiginin tespiti sirasin-
da, oncelikle ortaya ¢ikmus bir ola-
yin mevcut olmast ve olay ile netice
arasinda mutlaka bir iliskinin bulun-

masy, diger bir deyimle ortaya ¢ikan
olayin nedeni ile sonucu arasinda bir
iliski kurularak, buna goére degerlen-
dirilmesi gerekmektedir.

Sigortalinin igyerinde bulundu-
gu sirada, meydana gelen bir olayin
yapilan isle ilgili olup olmadigi husu-
su aranmaksizin SGK'ca is kazasi sa-
yilmaktadir.

Sigortalinin igyerinde bulundu-
gu swrada yaptid isle ilgili olarak isin
yurutumu sirasinda meydana gelen
olay1 ifade etmekte ise de, 5510 Sa-
yili Kanunun hazirlanmast sirasinda
yapilan duzenleme ile bu konuda si-
gortalilanin lehine olmak Uzere, ya-
pilan isle ilgisi olmayan baz1 hal ve
durumlarda ortaya ¢ikan olaylarda
asaguda aciklandiq sekilde, is kazast
kapsamina alinmis bulunmaktadir.

5510/ 4 -(b) bendi kapsamin-
da sigortali olanlann ise; tarlada bu-
lundugu swrada kullandigq traktérun
devrilmesi, yildinm dusmesi sonu-
cu olumu veya yaralanmasi, agac-
lann budanmas: sirasinda kullandigu
makas ile elini yada ayagin kesme-
si, seyyar saticimin musteri ile tartis-
mast sonucu ¢tkan kavgada yaralan-
masi, taksicinin taksisinde musteri-
si tarafindan yaralanmast vb. olay-
lann is kazast olarak kabul edilme-
si, otobus, kamyon, taksi, at arabas,
sandal gibi tasitlarda ¢calisan sigorta-
llar isleri dolayisiyla bu araglarla ca-
lisan kimselerin bu araclarda gegcir-
dikleri kazalann da is kazast sayima-
s1, gerekmektedir.

ORNEK

o Insaat isyerinde sigortal isvere-
nin yemekhane olarak kullanilan ba-
rakada 6dle yemedi icin bulundugu
sirada ¢tkan firtina sebebiyle yemek-
hanenin catistnin ¢ékmesi sonucu,
enkaz altinda kalmast,



¢ Havai fisek uretimi yapian is-
yerinde sigortal isverenin meydana
gelen patlama sonucu yaralanmasi
veya vefat etmesi,

« Isverenin, isyeri yatakhanesinde
yattidr sirada yatakhanede bulunan
sobadan zehirlenmesi,

¢ Otel sahibi serinlemek amaciyla
girdigi otelin havuzunda bogulmasi,

¢ Kendisine ait tarlada traktoru ile
calismakta iken traktorun devrilme-
si, tarlasinda bulunan agacin altinda
dinlenme esnasinda yilan vb. hayvan
tarafindan sigortalimin 1sinlmasy, yil-
dinm dusmesi, akaryakat istasyonun-
da bulundugu sirada meydana gelen
soygun sirasinda yaralanmast,

« Ote yandan, kamyon, otobus,
motosiklet, at arabas;, kamyonet,
ucak, gemi, vapur, yat ve sandal gibi
tasitlarda kendi adina ve hesabina
bagimsiz ¢alisan sigortallann isyeri
sayilan bu aracglarda meydana gele-
cek olaylann is kazast sayilmast ge-
rekmektedir.

o Isverenin  isyerinde kalp
krizi,beyin kanamast gecirmesi de is
kazast sayilir.

Isveren tarafindan yiirutilmekte
olan is dolayisiyla,

5510/ 4-(b) bendi kapsaminda;
sigortali kendi adina ve hesabina ba-
gimsiz ¢ahsyorsa yurutmekte oldu-
du is nedeniyle,

Meydana gelen olaylar tipik is kaza-
sint olusturmaktadur.

ORNEK:

e Marangoz atdlyesinde hizar
makinesinde c¢alisan isyeri sahibinin
elini makineye kaptirmasi

e Elektrik tamir ve bakim isyeri
sahibi tamir icin gittigi herhangi bir
yerde yapmakla gorevli oldugu isi si-
rasinda elektrige kapilmak suretiyle
udgradigt kazanin,

e PVC kapr dograma uretimi ve
montaj isinin yapilldiqu isyeri sahibi
siparis verilen mamulin montajint
yaptigr esnada ugradigi kazamin,

. Oto acil servisinde ,servis sahi-
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binin bir musterinin arabasinin yol-
da anzalanmasi Uzerine telefonla is-
yerinden tamir talebinde bulundu-
Ju karayolunda séz konusu aract ta-
mir ederken yoldan gecen bir aracin
carpmasi suretiyle ugradigt kazanin,

« Kendisine ait konfeksiyon atol-
yesinde calisan isverenin kumas ke-
serken parmagini kesmesi sonucu
ugradigi kazanin,

4 -(b) bendi kapsamundaki sigorta-
llar bakimindan, meydana gelen is
kazasinin, kazanin meydana geldigi
tarihten itibaren arilan madde huk-
munde oéngodrulen bir aylik sureyi
gecmemek ve gecirilen kazadan do-
layr ortaya cikan rahatsizigin hekim
raporu ile belgelenmesi sartiyla, bil-
dirim yapmaya engel olmadigt gun-
den baslanarak kendisi tarafindan u¢
isgunu icinde SGK bildirilmesi icap
etmektedir.

ORNEK:

Is kazast nedeniyle saglik te-
sislerince tedavi altina alinan 4-1(b)
bendi kapsamindaki sigortalinin bir
aylik sure icinde hastaneden tabur-
cu oldugu ve cahsabilecedine karar
verildigi tarihten itibaren U¢ is gunu
icinde,

Is kazast nedeniyle saglik te-
sislerince tedavi altina alinan 4-1(b)
bendi kapsamindaki sigortalinin bir
aylik sure icinde hastaneden tabur-
cu edilerek istirahat verilmesi halin-
de, hastaneden taburcu oldugu ta-
rihten itibaren ug is gunu icinde,

YURTDISINDA ISVEREN IS KAZASI
GECIRMESI

Yurutmekte olduklan isleri ne-
deniyle yurtdisinda bir kazaya ugra-
malannda ulkemiz ile sosyal guven-
lik s6zlesmesi imzalanmus ulkelerde
acilan istirahat raporlan gecerlidir.Ul-
kemiz ile sosyal guvenlik s6zlesme-
si olmayan bir dis ulkede is kazasina
maruz kalinmus ise,ulkemiz dis tem-
silciliklerince is kazasi istirahat rapor-
larinin onaylanmasi ile gecerlilik ka-
zanur.

SGK'ca Ornegi hazirlanan ve
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Sosyal Sigorta Islemleri Yonetme-
liginin ekinde yer alan Is kazast ve
Meslek Hastalid Bildirim Formunun
(Sosyal Guvenlik I Mudurlikleri-
ne ve Sosyal Guvenlik Merkezleri-
ne, SGK Baskanhdt ve Genel Mudur-
likleri ile bagh birimlerine) e-Sigorta
veya dogrudan yada iadeli taahhut-
lu posta,taahhutlu posta ,aps,ptt kar-
go ile bildirilmesi gerekmektedir.

5510/ 4-1 (b) bendi kapsamin-
daki sigortalilann kendisi tarafindan
SGK bildirilmemesi halinde, bu kap-
samdaki sigortalilara SGK'ca édene-
cek olan is goremezlik 6deneklerinin
5510/ 22 inci maddesinin ikinci fikra-
sina istinaden bildirim tarihinden iti-
baren édenmesi, 6denmis ise tahsil
edilmesi, gerekmektedir.

4-1(b) Sigortalhlann Gegici Is Gor-
mezligi Nedir?

Sigortalinin kuruma ait prim ve
prime iliskin her turlti bor¢lan éden-
mis olacak. Sadece yatarak teda-
vi miktarlan sigortaliya édenecektir.
Is Kazasi olsa bile ayakta tedaviye ait
gegici is gormezligi 4-1(b'li) sigortali-
lara 6denmez.Yatarak tedavi sonrast
bu tedavinin geredi olarak acilan isti-
rahat raporu aldiklan sureler icin ge-
¢icl is gormezlik 6denedi verilir. Ya-
tarak tedavide gecici is gormezlik tu-
tan hesaplanacak gunluk kazancinin
yansidir.

4-1(b) Sigortalilar icin Gegcici Is
Gormezlige Esas Alinacak Tutann
Belirlenmesi

5510 sayih Kanunun 82.madde-
sindeki gunluk prime esas kazancin
alt ve ust sinwlan arasinda kalmak
uzere sigortali tarafindan beyan edi-
len gunltk kazancin otuz kati oldu-
gundan bu isleme gore gecici is gor-
mezlik rakarmu tayin edilir.

4-1(b) Kapsamindaki Sigortahla-
nn Gegici Is Gormezligi Tutarlan-
n1 Nasil Alabilirler?

Sigortalilar sadece, istirahat ra-
porlanyla birlikte PTT bank veya
banka hesap numaralanmi SGK'na
bildirirler, bunlardan SGK'nca calis-
madigina dair beyan disinda bilgiler
istenmez.
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4-1(b) Sigortalya Stirekli Tam veya
Surekli Kismi Is Gérmezlik Geliri
Karan Nasil Belirlenir?

Sigortali ugradiqr is kazast so-
nucu SGKnca yetkilendirilen saghk
hizmeti sunuculannin saghk kurulla-
n tarafindan verilen raporlara istina-
den mesleginde;

v %100 is goremez ise surekli tam
is goremezlik,

v %99,99-%10 arasinda olursa su-
rekli kismi is gérmezlige karar verilir.

4-1(b) Sigortaliya Suirekli Tam veya
Surekli Kismi Is Gérmezlik Geliri
Verilme Sart1 nedir?Odeme Ne Za-
man Baslar?

Sigortalimin kendi sigortalihgin-
dan dogan genel saglik sigortas: da-
hil olmak uzere prim ve prime iliskin
borclaninin olmamas: gerekir. Ancak,
gelir baslangic¢ tarihinde Yih Merke-
zi Yonetim Butge Kanunu ile belirle-
nen, muhasebe kayitlanndan cikar-
lacak tutarlar ve tahsil edilmeyecek
alacaklara iliskin miktar ve bu mik-
tarnn altinda borcu olanlann gelirle-
ri gelir baslangi¢ tarihi itibariyle bag-
lanarak borclan ilk gelirlerinden ke-
silerek tahsil edilir.[ Tahsili i¢in yapt-
lacak takibat giderlerinin asil alacak
tutanindan fazla olacagi anlasilan,
kamu alacaklarindan merkezi yone-
tim butce kanununda gosterilen tu-
tarlara kadar olanlann kayitlardan ¢i-
kanlmasina ust yoéneticiler yetkili-
dir.15 lira olan rakam 16 liraya yuk-
selmistir.2016 Yil igin.]

Gegcici is gormezligi sonucu su-
rekli is gormezlik geliri baglanacak
ise,gecici is gormezligin sona erdi-
di tarihi izleyen aybasinda Gegici is
gérmezligi almadan saglik kurulu ra-
poru ile surekli tam veya surekli kis-
mi is gérmezlik geliri baglanacak ise
raporu izleyen ay basindan itibaren
gelir baglanr.

4-1(b) Sigortahmn Bu Geliri Nasil
Kesilir?

Sigortal kontrol muayenesine
tabi tutularak belirli zamanlarda pe-
riyodik muayene sonuglan dogrul-
tusunda iyilesme yonunde bulgular
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olusursa yeniden kuruma verilmek
uzere saglik raporu duzenlenir bu ra-
poru izleyen aybasindan itibaren ve-
rilen gelir kesilir.

4-1(b) Is Kazas1 Sonucu Saglanan
Haklar Nelerdir?

v Is kazast sonucu élen sigortal-
lann hak sahiplerine 6lum geliri bag-
lanur.

v Gelir baglanan kiz ¢ocugunun
evlenmesi durumunda iki yillik tuta-
n bir defaya mahsus olmak uzere ev-
lenme 6denedi olarak pesin odenir.

v Olumlu bir is kazasi ise cenaze
6denegi verilir.

v Is kazast geciren sigortall kati-
lim payr édemeksizin butun saglk
yardimlanndan (estetik mudahaleler
dahil) yararlanr. Aynca surekli is gé-
remezlik gelirine hak kazanan sigor-
tal ve bakmakla yukumlu oldugu ki-
siler GSS kapsarminda olur.

v Kisinin olumu halinde yashlik
aylhdr alma sartlanni yada olum ay-
gt alma sartlarnini tamamlamast ha-
linde hak sahiplerine is kazasindan
baglanan gelir kesilmeden édenir. Iki
gelir/aylik alanlara da bunlardan ¢ok
olanin tamami, az olanin ise yansi
verilir.

v Bu kapsama girdikleri gun is ka-
zast gegirseler dahi gegici is gore-
mezlik 6denedi alma hakkina sahip-
ler. Isyerini actign gun kaza geciren
dahi para alabilir. Sigortalinin, sigor-
talihginin basladigi ay icinde is kaza-
sina ugramast is géremezliginin bas-
lamas: halinde, is kazasinin oldugu
nedeniyle is goremezligin basladi-
a1 tarihten énce beyanda bulunma-
mus ise, sigortaliliginun basladigr ayda
yapacagt prime esas kazanc¢ beya-
ny, 6deyecedi prim yonunden takip
eden aydan baslanilarak dikkate ali-
nu. Bu beyan is kazasi halinde ve-
rilecek &deneklerin veya baglana-
cak gelirin hesabinda esas alinmaz.
Bu durumda sigortalihigin basladig
ayda prime esas kazancin ve is kaza-
st halinde verilecek 6deneklerin veya
baglanacak gelirin hesabinda prime
esas gunluk kazang alt sinin esas ali-
nr.

4 -1 (b) bendi kapsaminda sigortalt
oldugu halde, kanunla kurulu mes-
lek kuruluslarina kayit tarihinden iti-
baren kendi mevzuatina gore kayit
veya tescili yapan ilgili kurum, kuru-
lus ve birlikler, vergi daireleri ve es-
naf sicil memurlugu sigortal ise giris
bildirgesi duzenleyerek SGK'na ver-
mekle yukumludur. Sigortah bildi-
rimleri on bes gun ile bir ay arasin-
da olup,bu surelerde bildirim sart-
lanna uyulmamus ise olast is kazasi
sonucu ilgililerin gelir ve édenekleri
SGK'unca 6denmez.

Tum 4-1(b'li) sigortalilar hak
magduriyetine ugramamak i¢in si-
gorta bildirimlerini arastirmak hat-
ta sigortaliliklann tescil ettirmek zo-
rundadurlar.

Istege bagh sigortaliik 1.10.2008
tarthinden itibaren 4-1(b) sigortalili-
J1 kapsaminda sayiumaya baslandi-
gindan istege bagh sigortalilann fii-
len calismalan olmayacad icin Is Ka-
zasi haklanndan yararlanamazlar.

- .
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Ordu Tarim Ve Hayvancilik

Serbest Bolgesi

Tanm ve hayvancilikta son ddnemde
dinya da ve Turkiye de 6nemli dlgude
tesvik politikalanna dayanan gelismeler
olmaktadwr. Bu gelismelerin en belirgin
gerekgesi artan dunya nufusu ile birlikte
tuketim ihtiyacidw. Turkiye de tanmda
gelisen teknoloji, alt yapt yatinmlan ve
destekler artan ihtiyaca cevap vermekte
yetersiz kalmakta, beklenen ilgi ve cazibe
sureci yaratamamaktadir. Bunun en énemli
olumsuzluk yaratan etkenlerinin basinda
maliyet satis surecindeki yuksek girdi
faktorleri gelmektedir. Ucuz, dusuk maliyetli,
vergi ve diger yasal yukumluluklerden
anndinlmis  temel girdi, ham madde,
yardimclt madde ve malzemeler, ucuz is
gucune ve devlet tarafindan kullanima
acilmus uretim sahalanna ihtiyac vardr.

Bundan onceki bircok etkinliklerimde
belirtigim gibi bu faktorlerin hepsini Serbest
Bolgeler yaratmak suretiyle ¢dzmek en
akilcl yontemdir. Son donemde en onemli
cazibe merkezlerinden biri gegici serbest
bolgeler yaratma politikasidir. Ulkemiz de
bu konuda 6nemli calismalar yapiimaktadur.

Ordu 1li, ilgelerini hatta bir kissim gevre
illerin ilgelerini de kapsayacak “Tanm ve
Hayvanciik Serbest Bolgesi® kurulmast
bolge ekonomisi igin buyuk heyecan
yaratacaktir. Bu heyecan icin her kosul
Ordu ilinde mevcuttur.

Baz1 gercekleri goz ardi etmek Ordu
iline yarar saglamayacaktir. Ordu ili agw
sanayi yatinmu i¢in arazi yénunden kisir bir
bodlgedir. Ham madde ve ulasim maliyetleri
yUksektir. Geg¢miste kurulan bir kisim
ornek yatinmlar maalesef bu gerekce ile
faaliyetlerini terk etmistir Ama tanmsal
yatinm ve uretim i¢in bu kosullar daha
farklidir. Ucuz tarimsal ve hayvansal ham
madde Uretmek i¢in insan faktoru ve dogal
yapt dokusu oldukc¢a énemlidir. Bu benim
memleketimin en dnemli gegim kaynadgidir.
Bu sektérdeki ucuz girdi bolge insanina
daha fazla kazang ve sosyal gelisme
saglayacaktir. Burada yapilacak uzun vadeli
fedakarliklar bolgenin ekonomik ve sosyal
yapisina ilerleyen dénemlerde daha fazla
katki ve katma deger yaratacaktir.

Avrupa Birligi ile Turkiye arasinda
tanm muzakereleri yapiumaktadir. AB 'nin
“Kirsal Kalkinma Hibe Destek Programu
(IPARD II)" kapsaminda yUzde 75 ‘i Avrupa
Birligi butgesinden, yuzde 25 ‘i ulusal

buitceden olmak Uizere hibe destek projeleri
gelistirilmektedir.

Guda Tanm ve Hayvanciik Bakanhgu
tarafindan 2016 yil tesvikleri agiklanmuistir.

Ankara da 2015 yii son doneminde
tanm politikalan konusunda “21Yuzyilda
Toprak, Tarrm ve Gda" sempozyumu
diizenlendi. Ozel ve kamu kesimin,
Universitelerin, kurumlann ve sivil toplum
kuruluslannin bu konuda Uzerine dusen
gorevleri ortaya koyuldu. Busempozyumda
da tanmuin ve hayvanciigin énemi bir kez
daha Ulke gundemine getirilmistir. Bu
ornekleri cogaltmak mumkundur.

Yapilan her proje mutlaka c¢ok
onemlidir. Buna katiiyorum. Ama maliyet
konusu daha da énemlidir. Urettiginiz tirinu
sadece Turkiye i¢in degil dunyaya satabilir
ozellikte Uretmek gerekir. Dunya fiyatlan
ile rekabet edebilir Uretim yapabilmek
icin maliyetlerin asadt ¢ekilmesi sarttir. Bu
maliyeti asadiya ¢ekmek igcin Ordu ilinde
bir ilki baslatmak, tanm ve hayvancihikta
bir serbest bolge yaratmak, girdi fiyatlanm
kontrol edilebilir duzeye getirmek ve
ucuzlatmak gerekir.

Tanm ve hayvancilik serbest bélgesi
ile neler yapilabilir;

a) Devlete ait araziler, meralar tanim ve
hayvancilikta yatinm yapacak girisimcilere
uzun vadelerle kullandinlir,

b)  Enerji
anndinlwr,

maliyetleri vergilerden

c)  Kurulus ve isyeri maliyetlerinin
desteklenir,

d) Ucuz gubre, tohum ve damuzhk
girdiler saglanur,

e) Bolge insanin % 65 - 70 ‘i krsal
yorelerde yasayan Ordu ilende, is gucu
tesviki yaratilir,

f) Yabanci sermeye girisi tesvik edilir,

g) Bolgesel ve fiziki yatinmlar i¢in ucuz
kredi ve finansman avantajlan saglanur,

h) Entegre tanmsal ve hayvansal Uretim
tesislerinin kurulmast saglanur,

i) Yaratilan hayvansal ve tanmsal ham
maddeler, mamul olarak uretilir,

j) Uretilen tanmsal ve hayvansal Urtnler
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Turkiye ve dunya pazarnna daha ucuz maliyetlerle agulwr.

Benjamin DISRAELI diyor ki; “Bir baskasina
yapabileceginiz en buyuk iyilik; sahip olduklarnizi onunla
paylasmak dedil, kendisine bir seylere sahip olmasi igin yol
gostermektir”.

Bundan énceki yazimda serbest bolgelerin avantajlarn
bu dergide genis olarak agiklamuis, yasal, mali, finansal,
ekonomik ve ydresel tesviklerinden ornekler vermistim. Bu
yazimda bu konuya pek deginmedim. Bu konuda yapilacak
tim calismalara goéonulden destek olmak adina, ilerleyen
donemlerde bolge ilgililerinin yaklasim gosterecedi inancimla
sayqi ve sevilerimle tum Ordululan kucaklyyorum.
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Maliyet ve Entelektuel Sermaye
Baglaminda IK Muhasebesi

OZET

Bu arastirma Insan kaynaklan Y&-
netimi uygulamasinin muhasebelesti-
rilmesi olgusunu arastirmaktadir. Aras-
trmada 6rnek olay yédntemi kullanil-
mustir. Omek Olay yénteminin IK disip-
lini i¢in uygun bir yontem oldugu du-
stunulmektedir. Arastrmada IK, ente-
lektuel sermaye- maddi olmayan du-
ran varlik ve IK maliyetleri cercevesin-
de muhasebelestirilir. IKY uygulamala-
rnnin egitim maliyeti, ise alma maliye-
ti, ticretlendirme maliyeti, ISG maliyet-
leri, insan kaynaklan planlamast mali-
yeti vb. maliyet cesitleri vardir. Bu ma-
liyet cesitleri genel muhasebede, yar-
dimc defterlerde izlenebilir ve bir yo-
netim muhasebesi teknigi olarak mali-
yet izleme ve kontrol ve karar alma su-
reclerinde, IK muidurii ve diger ydneti-
cilere bir karar destek sistemi rolu oy-
nayabilir.

Anahtar Kelimeler: IK muhasebesi, En-
telektiiel Sermaye, IK maliyetleri, Yo-
netim Muhasebesi

ABSTRACT

This paper studies HR accounting
with HR costs and intellectual capital
variables. Study uses case study met-
hodology. Human resource manage-
ment has various costs in managing
HR such as recruitment cost, com-
pensation cost, training cost, health
and security cost and others. Financi-
al accounting may record those costs
as HR accounting, and financial acco-
unting may record HR as an intangible
asset. Criteria for becoming intangible
might be total amount of compensa-
tion for HR. For example, suppose Ar-
celik pays 500.000 TL wage for emplo-
yees yearly, and financial accounting
records that compensation as an in-
tangible asset in balance sheet. Finally,
HR accounting with HR costs and in-
tangible asset variable may be used as
management accounting technic for
managers and HR manager as decisi-
on support system.

Keywords: HR Accounting, Intellectu-

al Capital, HR costs, Management Ac-
counting

Giris

Bu makale isletme ydénetiminde
insan kaynaklan yonetimi uygulama-
lanmin muhasebelestirilmesi konusu-
nu incelemektedir. IK Muhasebesi, 1K
maliyetleri ve entelektiiel sermayenin

isletme kayitlannda muhasebelestiril-
mesi olarak tanimlanabilir.

TEORI

iKY uygulamalan kariyer planla-
ma, egitim, performans degerleme,
Ucretlendirme, ise alma vd. uygula-
malar olarak nitelendirilebilir. Isletme-
de bu uygulamalan yurutmenin cesit-
li maliyetleri vardir, ve bu maliyetler iK
maliyetleri olarak isimlendirilebilir. Or-
nedin, egitim maliyetleri, ise alma ma-
liyeti, Ucret maliyetleri, kariyer planla-
ma maliyetleri vd. Isletmede IKY de-
partman, bu IK maliyetlerini yardima
defterlerde izleyebilir. Genel Muhase-
bede “yardimal defter” olgusu bulun-
maktadir. IK maliyetleri yardimat def-
terlerde izlenebilir.

ikincisi, literatirde 1K, entelektu-
el sermaye olarak nitelendirilmektedir.
Isletmenin insan kaynaklan, bu yénu
ile bir temel yetenek &zelligi kazanur.
Cunku K, taklit edilemez ve isletmeyi
rakiplerinden farkhlastinr. Bu baglamda
bir sermaye (asset) unsuru olarak de-
gerlendirilebilir.

iK, entelektilel sermaye bagla-
minda finansal muhasebede Maddi
Olmayan Duran Varlik olarak muhase-
be kayitlanna alinmaktadr.

Sonug olarak, IK Muhasebesimnin
iki boyutu vardir: IK maliyetleri ve En-
telekttel Sermaye.

ARASTIRMA YONTEMLERI

Lengnick-Hall vd. (1988), IK mu-
hasebesi yaklasiminda maliyet tekni-
ginin kullarulabilecegdini iddia etmek-
tedir. Ayn1 zamanda deder perspekti-
fi de, IK Muhasebesinde uygulanabilir.
Buna gére bu arastrmada fKY uygula-
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malan maliyetleri Lengnick-Hall vd. (1988) maliyet yaklasi-
mu ile ve entelektuel sermaye ise deger yaklasimi perspekti-
finde muhasebelestirilecektir.

IK Muhasebesi arastirmada érnek olay yéntemi ile in-
celenecektir. IK kayitlan isletmede, IKY departmarn tarafin-
dan takip edilebilir. IK maliyetleri ve yardima defterler, islet-
menin [KY departmant tarafindan hazirlanabilir.

ORNEK OLAY UYGULAMASI

Bu arastirmada IK Muhasebesi uygulamasi sanal bir is-
letmede denenecektir. Isletmeye ait Insan Kaynaklan Yone-
timi ile ilgili islemler sunlardir:

islemler:

1. Isletmenin 2015-2016 dénemi icin personel bitcesi,
1000 TL olarak kararlastinlmustir. (01.06.2015)

2. Isletme 21-22 Temmuz'da Antalya Talya Otel'de bolge
mudurlerine yonelik bir yonetim gelistirme uygulamast du-
zenleyecektir. Bu egitimin isletmeye maliyeti 100 TL.dir.

3. IK Planlamast uygulamast cercevesinde isletmede ic
kontrol uzman olarak 10 adet i¢ denetc¢i yardimcist istin-
dam edilecektir. flan, smav dizenlenmesi, juri olusturul-
masy, basvuru, mulakat vd. toplam ise alma maliyetleri 150
TL.dir (01.09.2015).

4. 2015-2016 dénemi icin isletmede calisan 600 perso-
nelin Ucretler toplami 600 TL.dir (31.12.2015).

5. Yeni ihdas edilen Is Kanunu ve iSG Kanunu geredi is-
letme, bir acil yardim uzmarnu ve bir ISG uzman istthdam
edecektir (01.06.2015). 2 uzmanun isletme icin maliyeti 150
TL.dir. (01.06.2015)

Bu islemler Genel Yonetim giderleri bashdr altinda, genel
muhasebede yevmiye defteri ile muhasebelestirilebilir.

01.06.2015
Genel Yonetim Giderleri 1.000
Personel butgesi 1.000
KASA

21.07.2015

1.000
Genel Yonetim Giderleri 100
Egitim 100
KASA
01.09.2015

100

Genel Yonetim Giderleri 150

Ise alma 150
Saticilar 150
31.12.2015

Genel Yonetim Giderleri 600

ucret 600

Personele Bor¢lar H. 600
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01.06.2015
Genel Yonetim Giderleri 150
isG 150
KASA 150
J

Bu yevmiye kayitlan, defteri kebir hesabina aktanhr ve
insan Kaynaklan Yénetimi ile ilgili maliyetler genel yénetim
giderleri hesabt ve yardimci defterlerde izlenebilir. Yardim-
a1 defterler maliyet kontrolti hedefi ile, isletmenin iK depart-
mar ve IK Yoéneticileri tarafindan hazirlanabilir.

IK muhasebesimin ikinci boyutu, entelektiiel sermaye-
dir. Insan Kaynaklan isletmenin gérinmeyen varliklan ola-
rak nitelendirilmektedir. Prof.Prahaladin temel yetenek nos-
yonuna gore K bir entelektilel sermayedir. Ctinkil rakipler
tarafindan taklit edilemez ve 1K, isletmeyi rakiplerinden fark-
llastinr. Bu nedenle K, bilanconun aktif tarafinda Maddi Ol-
mayan Duran Varliklar kisminda, entelektiel sermaye hesa-
bt ile kayat altina alinabilir. Bu hesaplamada, IK'nin isletmede
elde ettigi tcretler toplamu dikkate alinabilir. Ornegin, Mic-
rosoft personeli bir yilda toplamda 1.000.000.000 dolar uc-
ret aldigr varsayilmaktadir. Bu durumda entellektuel serma-
ye karsiigh bilango'da 1 milyon dolar olarak kayit edilebilir.

Talim bilang¢o 2015, USD

Donen Varlik KVYK.
Duran Varlik UVYK.
Ent.Serm. 1.000.000.000 Oz Kaynaklar

ARASTIRMA SONUCU

Bu arastirmanin énermelerine gére (propositions), IK
ile ilgili maliyetler isletmede yardimci defterlerde izlenebi-
lir. Bdylece isletme Ust yénetim ve IK yéneticileri, insan kay-
naklan yénetimi ile ilgili maliyetleri tablolar halinde gore-
bilir. Ikinci olarak, toplam Uicretlendirme maliyetleri dikka-
te alinarak K, entellektiiel sermaye- maddi olmayan duran
varlik olarak kabul edilebilir.

Sonug

Bu calisma isletmede insan Kaynaklan Yénetimi uygu-
lamalar ve maliyetlerinin muhasebelestirilmesi amacin, IK
Muhasebesi uygulamasini arastirmaktadir.

Kaynakca
Kaya, Ugur (2013). Insan Kaynaklan Muhasebesi. Beta Yaymlan, Istanbul.
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taplan, Istanbul.
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Mali Analizde Kuresel Devrim:
ENTEGRE RAPORLAMA

Bize yeni bir kavram gibi gelme-
sine ragmen, dunyada son elli yildir
tartisilan, kulliyat, mevzuat, dil ve
standartlanmn olusturan surdurulebi-
lirlik kavramu; bilinmesi, anlasiimast
ve uygulanmast gereken bir konsept
olarak karsimuza ¢ikiyor.

Kitabin sonundan konusursak,
‘yeni dunyada yeni bir ekonomik
yapt kurgulaniyor.” Turkiye kamuoyu
hatta sermaye piyasalan cenahi pek
ilgilenmese de, zamanin yeni ruhu,
ekonomik kalkinma paradigmasinu
degistirerek yerini ‘surdurulebilir’ uy-
gulamalara birakiyor.

Peyami Safa'min unlii analojisi ile
soylersek;

Reel sektorun davranis ve alis-
kanlklann ilgilendiren her konu,
sermaye piyasasinun ilgi alanina gi-
rer, girmelidir.

Muhasebe politikalannin degis-
tiren her mevzuat, sermaye piyasa-
lannun ilgi alanina girer, girmelidir.

Mali raporlama sablonlarini de-
gistiren her yenilik, sermaye piyasa-
lannun ilgi alanina girer, girmelidir.

Dikkatinizi ¢ekerim!

Dunyayr gectim, yasadigimiz
su cografyanin ekonomik, sosyal ve
cevresel sorunlarina ¢cozumler tasar-
lamay1 da gectim. Sadece dunyada-
ki degisimi gormek gerektigini ¢cok
kiymetli sermaye piyasast ilgilileri-
ne hatwlatmak istedim, baska bir sey
degil.

Finansal Raporlama Surecindeki
Devrimin Ayak Sesleri

Insanoglunun karst koyamadi-
d1 tek sey gulumseyen bir yuz ifade-
sidir zira guven verir. Guilumsemek
veya somurtmak bireysel rapor-
lamadir. Kaknem surath birisinden
yardim istemek aklimiza gelmez.

Sirketlerde de durum ayrudir. Ku-
rumsal Sosyal Sorumluluk (Soci-
al Responsibility Accounting) adiyla
1970'lerde baslayan sevimli gozuk-
me cabalart, Surdurulebilirlik kon-
septine evrildi ve 15 yil kadar 6nce
surdurulebilirlik  (Sustainability Re-
porting) raporlama standartlann
belli bir cerceveye oturtmay1 basar-
du.

Kozmetik kaygilarla baslayan bu
calismalar, cok gecmeden 17 Ara-
lik 2009 tarihinde Prens Charles ha-
miliginde gerceklestirilen ‘Surduru-
lebilirlik i¢cin Muhasebe Forumu'nda
(Accounting for Sustainability-A4S);
Entegre Raporlamaya (Integrated
Reporting) gecilmesi ve bu hede-
fi hayata gecirmek icin Uluslarara-
s1 Entegre Raporlama Konseyi (In-
ternational Integrated Reporting
Council-IIRC) kurulmasina® kadar
uzandu

Sanayi devrimiyle baslayan ve
halen tum dunya ekonomilerinin
kullandig1 temel mali tablolar, hiz-
la degisen piyasa beklentilerini kar-
sillamaktan uzaktir. Baska bir ifadeyle
sadece finansal rakamlara bakarak;
kredi alma, yatinma bulma, muste-
ri hatta itibar kazanma dénemi sona
erdi.

Gergekten de, 2,5 milyon insa-
nu istihdam eden captaki kuresel sir-
ketlerin veya islem turunun artis, ti-
cari organizasyonlarnn bazi devlet-
lerden buyuk yapilara ulasarak do-
dal kaynaklara zarar vermesi, bu dev
organizasyonlann bir hamlede mil-
yonlarca ¢alisarimun hayatinu kalitey-
le donatmas: veya gozden c¢ikarma-
st kamu kurumlarnin istekleri disin-
da c¢ok farklh rapor sablonu dogma-
sina yol agti. Zira paydaslann 6gele-
ri genislemis, toplumlann oncelikle-
ri degismisti. Artik bir sirketin yatinm
karan vermesi veya vazgecmesi, bel-
li cografyalann sadece gelir duzeyini
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dedil yasam kulturunu bile derinden
etkileyecek seviyeye gelmisti.

Finansal raporlamanin tarihi-
ne baktigimizda ise, yirmi yi once-
sine kadar, tamamen sayisal olgular-
dan beslenen bilanco ve gelir tab-
losu gibi geleneksel ve kural temel-
li tablolar Urettigine sahit oluyoruz.
Kuresel is yapma bicimlerinin degis-
mesi ve ¢esitlenmesiyle bu tablolar
beklentileri karsillayamaz oldu. Yine
geleneksel raporlann turevi diyebi-
lecegimiz denetim, derecelendirme,
mali analiz, faaliyet, sosyal sorum-
luluk ve surdurulebilirlik raporlaryla
bu agik kapatilmaya calisild

Entegre Raporlama

Kisaca ortaya koydugumuz sa-
yisal ve sayisal olmayan pek ¢ok ra-
por, ilgili sirket hakkinda kanaat sahi-
bi olmak isteyen paydaslann (ortak-
lar, devlet, medya, ¢alisanlar, muste-
ri ve tedarikgciler, sivil toplum kuru-
luslan, halk, kredi kuruluslan vs) bil-
gi kirliligi ile karsilasmasina yani kafa
kansikhdina sebep oldu.

Aslinda bu genis yelpaze, sirket-
lerin karmagsik faaliyetlerini daha sef-
faf kilma ihtiyacindan ortaya ¢tkmus-
t. Ancak farkli uzmanlar tarafindan
uretilen c¢cok sayida raporun, pay-
daslar tarafindan anlasiimasi, analiz
edilmesi hatta onlara ulasimas: bile
onemli bir sorun olmaya basladt.

Bu gelismeler sonucunda,

kamu otoritesi disindaki sivil inisiya-
tiflerin kendilerini daha iyi ifade et-
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menin yollannt aramaya basladi ve
yepyeni bir raporlama standardina
gecme karan aldi. Bes yil dnce basla-
yan bu ¢alismalara ‘entegre raporla-
ma’ veya butunlesik raporlama’ adi
verildi.

Buraya kadar olgusal acidan ele
aldigimiz ‘entegre raporlama’ igin
akademik zeminde bir tarum vermek
gerekirse; ‘Globallesmenin getirdigi
cok farkli sayidaki ekonomik, sosyal
ve cevresel raporlarin, belli bir siste-
matik icerisinde konsolide edilerek,
standart gériinime ve yorumlamaya
olanak saglayan sablon’ seklinde ifa-
de edebiliriz.

Kurumsal sosyal sorumluluk ca-
lismalardan surdurulebilirlik faaliyet-
lerine oradan da en son entegre ra-
porlama catist altinda toplanan, tum
bu bas déndurucu gelismeler, bili-
nen raporlama yaklasim ve sablon-
larnnu yerle bir etmistir.

S6z konusu gelismeler, finan-
sal raporlama konsepti igin bir
devrimdir!

Mali analize konu olan finansal ra-
porlann cgercevesi genisliyor, igeri-
gi degisiyor. Haliyle mali analizin ta-
nimuindan, yol haritasina kadar yeni-
lenmesi gerekiyor.

Iste bu da, mali analiz bilimi ac1-
sindan bir devrimdir!

Sayinlar!

Begenmedigimiz kapitalizm
baska ideolojilere pabug birakmadan

j,j

hem kabugunu hem karninu degistiri-
yor.

Kapitalizm, kapitalizmin kur-
du oldu.

Bu da, bilinmesi gereken en bu-
yuk ekonomik devrimdir!
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Soner ALTAS
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi
Basmiifettisi

*Bu calismada belirtilen gdriisler yazarina ait olup, calistigi
Kurumunu baglamaz.

26102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, 14 Subat 2011 tarihli ve 27846
saylli Resmi Gazete'de yayimlanmistir .

3 Calismamizda, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu icin TTK kisaltmasi
kullaniimigtir.

4TTK, miidiirlerin birden fazla olmalari durumunda ise onlarin bir
kurul oldugunu belirterek anonim sirketteki yonetim kuruluna
ozqi bir isleyis kuralini hilkme baglamistir. Buna gare, sirketin
birden fazla miidiirii bulundugu takdirde, bunlardan biri, sirketin
ortagi olup olmadigina bakilmaksizin, genel kurul tarafindan
“miidiirler kurulu bagkani” olarak atanir (TTK, m.624/f.1).

528 Agustos 2012 tarihli ve 28395 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanmistir. Calismamizda, Sirketlerin Yillik Faaliyet
Raporunun Asgari iceriginin Belirlenmesi Hakkinda Yonetmelik
kisaca“Yonetmelik” diye anilmistir.

Www.ordusmmmo.org.tr

Tek Ortakh Limited Sirketlerde
Faaliyet Raporu Duzenlenmesi
Zorunlu Mudur?*

1. GiRis

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu
(TTK) na gore limited sirketlerde bu-
lunmast zorunlu olan organlar ge-
nel kurul ve yénetim organi, yani tek
ise mudur, birden fazla mudur var-
sa mudurler kuruludur. Limited sir-
ketlerde olagan genel kurul toplan-
tistnin her yil icin hesap déneminin
sona ermesinden itibaren U¢ ay i¢in-
de ve en az yilda bir defa yapilma-
st gerekmektedir (TTK, m.617/f.1). Yil-
sonu finansal tablolannin ve yillik fa-
aliyet raporunun onaylanmast limi-
ted sirket genel kurulunun devre-
dilemez yetkilerinden birisidir(TTK,
m.616/f.1). Bu cercevede, limited sir-
kette, eger tek bir mudur var ise bu
mudur, birden fazla mudur var ise
mudurler kurulu, gegmis hesap do-
nemine iliskin bir yillik faaliyet ra-
poru hazirlamak ve bu raporu ge-
nel kurula sunmak zorundadir (TTK,
m.610, m.514).

Diger yandan, 13 Ocak 2011 ta-
rihinde kabul edilen ve 1 Temmuz
2012 tarihinde yururluge giren TTK
limited sirket kuruculari/ortaklan igin
asgari bir say1 éngérmemis ve tek
basina limited sirket kurmak isteyen-
lerin dnunu agnmustir. Tek ortakl limi-
ted sirketlerde, eger sirket disindan
mudur atanmamissa, genel kurul ve
yonetim organy, yani mudur ayru ki-
siden olusacaktir. Diger bir ifadeyle,
genel kurulu olusturan ortak da mu-
dur de ayrmu kisi olacaktwr. Peki, genel
kurul ile mudurun ayn kisiden olus-
tugu tek ortakl limited sirketlerde de
yillik faaliyet raporu duzenlenecek
midir? iste bu calismarzda, tek or-
taklt limited sirketlerde yillik faaliyet
raporu duzenlenmesi Uzerinde du-
rulacaktir.

2. TEK ORTAKLI LIMITED SIRKET-
LERDE YILLIK FAALIYET RAPORU
HAZIRLAMA ZORUNLULUGU

Calismamizin basinda da be-
lirtildigi Uzere, yilsonu finansal tab-
lolannmin ve yilik faaliyet raporunun
onaylanmast limited sirket genel ku-
rulunun devredilemez yetkilerinden
birisidir (TTK, m.616/f.1). Bu noktada
hemen su soru akla gelebilir: tek or-
tagt olan limited sirkette genel kurul
bulunmast zorunlu mudur ki, mudur
olan ortak faaliyet raporu duzenlen-
sin? Bu sorunun sorulmast gayet do-
galdr, zira, genel kurul deyince, sir-
ket ortaklannin katihmiyla olusan,
dolayisiyla birden fazla kisiden olu-
san bir organ akla gelmektedir. Ni-
tekim, Turk Dil Kurumu Sézlugunde
de, kurul, “bir isi yapmak, yonetmek
veya bir kurum ve kurulusu temsil
etmek icin gorevlendiriimis kisiler-
den olusmus topluluk, heyet, kon-
sey, asamble” olarak tarif edilmekte-
dir.

Bununla birlikte, TTK'nin 616nc
maddesinin Uguncu fikrasinda “Tek
ortakh limited sirketlerde, bu ortak
genel kurulun tum yetkilerine sahip-
tir. Tek ortagin genel kurul sifatiyla
alacagi kararlann gegerlilik kazana-
bilmeleri i¢in yazili olmalan sarttir.”
hikmune yer verilmistir. Yani, TTK,
anillan yukumlulukten tek ortak-
It limited sirketleri aynk tutmamustr.
Dolayisiyla, tek ortad olsa dahi sir-
ketin genel kurulu bulunacak ve ge-
nel kurula ait yetkiler bu tek ortak ta-
rafindan kullarilacaktw. Diger bir de-
yisle, tek ortakh limited sirketlerde
“tek kisilik genel kurul” olacaktir. An-
cak, TTK, tek kisilik bu genel kurulun
alacadi kararn yazili olmasini geger-
lilik kosulu olarak é6ngdrdugunden,
tek ortak, genel kurul olarak kullan-
did yetkilerini mutlak surette yazi-
i karar almak suretiyle kullanacaktur.
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Yoksa sifahi karar alip uygulayama-
yacaktir.

Bu cercevede, limited sirkette,
ister tek ortak ayrmi zamanda tek ba-
sina mudur olsun ister uguncu bir
kisi mudur olsun ya da birden faz-
la mudur bulunsun, yani mudurler
kurulu bulunsun, bu kisilerden olu-
san yonetim organinin gegmis he-
sap dénemine iliskin bir yillik faaliyet
raporu hazirlamasi ve genel kurula
sunmast gerekir (TTK, m.610, m.514).
Bir diger deyisle, genel kurulda ol-
dugu gibi yillik faaliyet raporu husu-
sunda da TTK tek ortakh limited sir-
ketleri diger limited sirketlerden ayn
tutmamustar.

Ancak, TTKda yillik faaliyet ra-
porunun genel cercevesi cizilmis
ve anilan raporun hazirlanmasinda
uyulmast gerekli temel ilkelerin be-
lirtilmesi ile yetinilmis; yillik faaliyet
raporunun zorunlu asgari iceriginin,
ayrintih olarak Gumruk ve Ticaret
Bakanhg: tarafindan bir yonetmelikle
duzenlenmesini éngérmustur (TTK,
m.610, m.516/£.3). Gumruk ve Tica-
ret Bakanhd da bu yetki ¢cercevesin-
de, limited sirket muduru veya mu-
durler kurulu tarafindan duzenlene-
cek olan yillik faaliyet raporunun as-
gari icerigini “Sirketlerin Yiulk Faali-
yet Raporunun Asgari iceriginin Be-
lilenmesi Hakkinda Yonetmelik “ ile
duzenlenmuistir.

Yillik faaliyet raporunda, Sirket-
lerin Yulk Faaliyet Raporunun As-
gari Iceriginin Belirlenmesi Hakkin-
da Yonetmelikte yer verilen asga-
ri icerige ve sirketin niteligi ve ko-
numu itibariyle ortaklann haklan-
nt kullanabilmesi ic¢in bilmeleri ge-
reken diger bilgilere yer verilme-
si zorunludur(Yonetmelik, m.6). Yil-
lik faaliyet raporu asadida gosteri-
len bélumlerden olusur(Yonetmelik,
m.7):

a) Genel bilgiler,

b) Mudurler ile ust duzey yoneticile-
re saglanan mali haklar,

c) Sirketin arastirma ve gelistirme
calismalan,

¢) Sirket faaliyetleri ve faaliyetlere
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illiskin dnemli gelismeler,
d) Finansal durum,

e) Riskler ve mudurun/mudurler ku-
rulunun degerlendirmesi,

f) Diger hususlar.

Sayillan bélumlerde yer verile-
cek asgari icerik asagida bashklar ha-
linde ele alnnmustr.

2.a. Genel Bilgiler

Yihk faaliyet raporunun ge-
nel Dbilgiler bdélumunde asadi-
da belirtilen hususlann yer almasi
zorunludur(Yonetmelik, m.8):

a) Raporun ilgili oldugu hesap déne-
mi,

b) Sirketin ticaret unvany, ticaret sicili
numarasi, merkez ve varsa subeleri-
ne iliskin iletisim bilgileri ile varsa in-
ternet sitesinin adresi,

c) Sirketin organizasyon, sermaye ve
ortaklik yapilan ile bunlara iliskin he-
sap dénemi igerisindeki degisiklikler,

¢) Varsa imtiyazlh paylara ve paylann
oy haklarna iliskin agiklamalar,

d) Mudur/mudurler kurulu, Ust du-
zey yoneticiler ve personel sayisi ile
ilgili bilgiler,

e) Varsa; sirket genel kurulunca veri-
len izin gergevesinde mudurin/mu-
durlerin sirketle kendisi veya bagkasi
adina yaptidi islemler ile rekabet ya-
sagt kapsamindaki faaliyetleri hak-
kinda bilgiler.

2.b. Miidiirler ile Ust Diizey Yoneti-
cilere Saglanan Mali Haklar

Mudurler ile Ust duzey yonetici-
lere saglanan mali haklar bolumun-
de asadida belirtilen hususlann yer
almast zorunludur(Yonetmelik, m.9):

a) Saglanan ucret, kar pay1 gibi mali
menfaatlerin toplam tutarlar,

b) Verilen &denekler, yolculuk, ko-
naklama ve temsil giderleri ile ayni
ve nakdi imkénlar, sigortalar ve ben-
zeri teminatlann toplam tutarlanna
iliskin bilgiler.

T

=
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2.c. Sirketin Arastirma ve Gelistir-
me Calismalan

Bu bdélumde sirketin arastrma ve
gelistrme calismalan ile bunla-
nn sonuglanna iliskin bilgilere yer
verilir(Yonetmelik, m.10).

2.d. Sirketin Faaliyetleri ve Faali-
yetlerine Iliskin Onemli Gelismeler

Yiulk faaliyet raporunun sir-
ket faaliyetleri ve faaliyetlere iliskin
onemli gelismeler bolumunde asa-
dida belirtilen hususlann yer almast
zorunludur(Yéonetmelik, m.11):

a) Sirketin ilgili hesap ddneminde
yapmis oldugu yatinmlara iliskin bil-
giler,

b) Sirketin i¢ kontrol sistemi ve i¢ de-
netim faaliyetleri hakkinda bilgiler ile
mudurun/mudurler kurulunun bu
konudaki gérusu,

c) Sirketin dogrudan veya dolayl is-
tirakleri ve pay oranlarnna iliskin bil-
giler,

¢) Sirketin iktisap ettigi kendi paylan-
na iliskin bilgiler,

d) Hesap dénemi igerisinde yapilan
ozel denetime ve kamu denetimine
iliskin agiklamalar,

e) Sirket aleyhine acilan ve sirketin
mali durumunu ve faaliyetlerini etki-
leyebilecek nitelikteki davalar ve ola-
st sonugclan hakkinda bilgiler,

f) Mevzuat hukumlerine aykin uygu-
lamalar nedeniyle sirket ve mudur/
mudurler hakkinda uygulanan ida-
ri veya adli yaptinmlara iliskin agik-
lamalar,

g) Gecmis dénemlerde belirlenen
hedeflere ulasihp ulasilamadigl, ge-
nel kurul kararlannn yerine getirilip
getirilmedigi, hedeflere ulasilama-
mussa veya kararlar yerine getirilme-
misse gerekcelerine iligkin bilgiler ve
degerlendirmeler,

g) Yi icerisinde olaganusti genel
kurul toplantist yapilmissa, toplan-
tinin tarihi, toplantida alinan karar-
lar ve buna iliskin yapilan islemler de
dahil olmak uzere olaganustu genel
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kurula iligskin bilgiler,

h) Sirketin yil icinde yapmis oldugu
badis ve yardimlar ile sosyal sorum-
luluk projeleri gercevesinde yapilan
harcamalara iliskin bilgiler,

1) Sirketler topluluguna bagh bir sir-
ketse; hakim sirketle, hdkim sirkete
bagl bir sirketle, hakim sirketin yon-
lendirmesiyle onun ya da ona bag-
I bir sirketin yaranna yaptigi huku-
ki islemler ve gegmis faaliyet yiinda
hékim sirketin ya da ona bagh bir sir-
ketin yaranna alinan veya alinmasin-
dan kacinilan tum diger dnlemler,

i) Sirketler topluluguna bagh bir sir-
ketse; (1) bendinde bahsedilen hu-
kuki islemin yapildii veya onlemin
alindigi veyahut alinmasindan kact-
nildig1 anda kendilerince bilinen hal
ve sartlara goére, her bir hukuki is-
lemde uygun bir karst edim saglanip
saglanmadidi ve alinan veya alinma-
sindan kacinilan énlemin sirketi za-
rara ugratip ugratmadid, sirket za-
rara ugramussa bunun denklestirilip
denklestirilmedigi.

2.e. Finansal Durum

Yk faaliyet raporunun finan-
sal durum bdlumunde asagi-
da belirtilen hususlann yer almast
zorunludur(Yonetmelik, m.12):

a) Finansal duruma ve faaliyet so-
nuclarna iliskin mudurun/mudurler
kurulunun analizi ve degerlendirme-
si, planlanan faaliyetlerin gercekles-
me derecesi, belirlenen stratejik he-
defler karsisinda sirketin durumu,

b) Gegmis yillarla karsilastirmal ola-
rak sirketin yil i¢indeki satislan, ve-
rimliligi, gelir olusturma kapasitesi,
karhlidh ve borg/dz kaynak oramu ile
sirket faaliyetlerinin sonuglan hak-
kinda fikir verecek diger hususlara
iliskin bilgiler ve ileriye dénuk bek-
lentiler,

) Sirketin sermayesinin karsiliksiz
kalip kalmadigina veya borca batik
olup olmadigina iliskin tespit ve mu-

dur/mudurler kurulu degerlendir-
meleri,

¢) Varsa sirketin finansal yapisin iyi-
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lestirmek icin alinmast dusunulen
onlemler,

d) Kar payr dagitim politikasina ilis-
kin bilgiler ve kér dagitimi yapil-
mayacaksa gerekgesi ile dagitilma-
yan karnn nasil kullarulacagina ilis-
kin éneri.

2.f. Riskler ve Mudurun/Mudurler
Kurulunun Degerlendirmesi

Yillik faaliyet raporunun riskler
ve mudurun/mudurler  kurulunun
degerlendirmesi bélumunde asadi-
da belirtilen hususlarin yer almast
zorunludur(Yénetmelik, m.13):

a) Varsa sirketin édngoérulen risklere
karst uygulayacagt risk yonetimi po-
litikasina iliskin bilgiler,

b) Olusturulmussa riskin erken sap-
tanmasi ve yonetimi komitesinin ca-
lismalanna ve raporlanna iliskin bil-
giler,

c) Satislar, verimlilik, gelir yaratma
kapasitesi, karhlik, borg/dz kaynak
orant ve benzeri konularda ileriye
doénuk riskler.

2.g. Diger Hususlar

Yk faaliyet raporunun diger
hususlar bolumunde, faaliyet yih-
nin sona ermesinden sonra sirket-
te meydana gelen ve ortaklann, ala-
caklilann ve diger ilgili kisi ve kuru-
luslann haklann etkileyebilecek ni-
telikteki 6zel dnem tasiyan olayla-

Www.ordusmmmo.org.tr

ra iliskin agiklamalara yer verilme-
si zorunludur(Yonetmelik, m.14/f.1).
Bu bolumde ayrica, Yonetmelik hu-
kimlerine aykin olmamak kaydiyla
mudurun/mudurler kurulunun uy-
gun gordugu ilave bilgilere de yer
verilebilir(Yonetmelik, m.14/f.2).

4. BZET VE SONUG :

Turk Ticaret Kanununa gore, li-
mited sirketlerde olagan genel kurul
toplantistnin her yil icin hesap déne-
minin sona ermesinden itibaren U¢
ay icinde yapilmasy, bu sure zarfinda
limited sirket muduruntn veya mu-
durler kurulunun gegcmis hesap doé-
nemine iliskin bir yillik faaliyet rapo-
ru hazirlayip genel kurulun onaymna
sunmast gerekmektedir. TTK, arulan
yukumluluklerden tek ortakh limited
sirketleri aynk tutmamustir.

Tek ortakh limited sirketlerde,
bu kisinin, Kanunun genel kurulca
karara baglanmasiri emrettigi hu-
suslan genel kurul olarak kararlas-
tirmasi, mudure taninan yetkileri ise
mudur sifatiyla kullanmast gerekir.
Dolayisiyla, tek ortaklh limited sirket-
lerde, mudurun veya mudurler ku-
rulunun gecmis hesap donemine ait
yillik faaliyet raporu hazirlayp genel
kurulun onayina sunmasi, bu rapo-
run genel kurulda tek ortak tarafin-
dan onaylanmast hem sirketin hem
de ortagin menfaatine olacaktr.
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Limited Sirketler Genel Kurul El Kitabi Anonim Sirketler

(Olagan Genel Kurul Toplantisi igin Hazirlanan Belgeler Eki ile) ANON'M (Karsilagtirmali, Agiklamali, Omekli)
SIRKETLER

Mart 2014 / 1. Baski / 36 sayfa / Karton kapakli Mart 2015 / 6. Baski / 1120 sayfa / Ciltli

Fiyat: 9.5 TL Fiyati: 145 TL

Sirketler Genel Kurul Rehberi Seti Anonim Sirket Genel Kurul Rehberi

AMONIN SIRKED

il ] 'f"-l' (Agiklamali, Uygulamali, Ornekli)
RvEnE REEHBER
Fiyati: 59 TL Ekim 2015 / 3. Baski / 304 sayfa / Karton kapakli
i e b o
indirimli: 49.90 TL (%16) ;,;.. Fiyati: 34 TL
i |
&

Sirket Denetimi
(Bagimsiz Denetgi, Denetgi ve Ozel Denetgi)

Anonim Sirketler Genel Kurul El Kitabi
(Olagan Genel Kurul Toplantisi igin Hazirlanan Belgeler Eki ile)

Ocak 2015/ 6. Baski / 519 sayfa / Ciltli Mart 2014 / 1. Baski / 51 sayfa / Karton kapakli

Fiyati: 90 TL Fiyati: 9.5 TL
Sirketler Hukukunda Neler Degisti? il Limited irketler
(6455 ve 6495 saylli Kanunlaria Yapilan Degisikiiklere, Yeni Sermaye Piyasas! LIMITED (Agiklamali, Igtihath, Ormeki)

Kanunu'na Gére) SIRKETLER
Nisan 2014 / 7. Baski / 424 sayfa / Karton kapakli

Ocak 2016 / 7. Baski / 928 sayfa / Ciltli

Fiyati: 145 TL
 Fiyati: 38.50 TL
Indirimli: 29.90 TL (%23)

Tiirk Ticaret Kanunu'nda Neler Degisti? Limited Sirket Genel Kurul Rehberi

Mart 2013 /3. Baski / 144 sayfa / Karton kapaki (Agiklamali, Uygulamali, Omekfi)

Fiyati: 16.5 TL ) Ekim 2015/ 3. Baski / 216 sayfa / Karton kapakli
F= ;‘P' Fiyati: 25 TL
s ==
&

Sorularla Pratik Ticaret Hukuku
(Baslangig Hilkiimleri, Ticari isletme, Ticaret Sirketleri)

SONULARLY
g Subat 2015/ 1. Baski / 325 sayfa / Karton kapakli
Fiyati: 45 TL
= 8
gt
e Yedek Akge Ayrimi ve Kullanimi
b l Sermaye Sirketlerinde — Halka Acik Anonim Ortakliklarda — Kooperatiflerde
Yedek Alce Aymimi Ocak 2010/ 1. Baski / 384 sayfa / Ciltli
vz Kt

Fiyati: 100 TL
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Haks1z Rekabet Ile Miicadelede
Konusunda Meslek Mensuplarinin
Katkis1 Cok Onemli

Meslekte Birlik ve Beraberligin
saglanmasi, meslegimizin ulke capinda
ki dneminin anlasilmasi, meslegimizin
hak ettigi yere ulasabilmesi ve hak

ettigimiz emegimizin karsihginu
alabilmemiz i¢in, éncelikle aramizdaki
HAKSIZ REKABETIN énlenmesi
gerekmektedir.

Haksiz Rekabet Meslek yasamizda
Yonetmeliklerimizde aciklanmus,
uymayanlarin  disiplin  cezalan ile
cezalandinlacagt hukum altina
alinmustr.

Mucadelemizin ik énce kendi
icimizden baslayip, durust, ahlakh,
onurlu, meslek yasalarnna bagh ve etik
kurallardan ayrnlmayip, meslegimizi
emin ve vakarh bir sekilde icra etmeliyiz.

Haksiz Rekabete neden olan,
meslek mensubuna yakismayan
davranislann, birinci swrasimt  daima
Ucret konusu olusturmaktadr. Is
yukunun ve sorumluluklann arttigy,
Ulke ekonomisinde ki mal ve hizmet
fiyatlanimin da arttigi bir dénemde, bizim
ucretlerimizin de artmast olagan bir
gercektir. Aksi halde mesleki hizmetin
geredi gibi yapilabilmesinin mumkunatt
yoktur.

Agrr ekonomik kosullar, karsitigt
olmayanis yuku, yasalduzenlemelerdeki
celiskilerin yarattiqn burokratik baskilar
bugun meslegimizin en 6neml
sorunlanndan olan Haksiz Rekabeti
desteklemektedir.  Haksiz ~ Rekabet
mesledimizi ve meslek mensuplanmn
gelecegini calmaktadr.

Bu yuzden musterilerinizle yaprus
oldugunuz sézlesmelerinizin, asgari
ucret tarifesinin altinda bulunmas,
sdzlesmeye aykin makbuz kesilmesi,
asgari Uucret tarifesinin altinda ucret
alinmast konulanna Onemle dikkat
edilecektir. Kendisine veya musterisine
ait defter, evrak, dosya, kayit ve
diger belgelerin meslek mensubu
tarafindan ibraz veya teslim edilmesi
istenebilecektir.

Serbest Muhasebecilik, Serbest

Muhasebeci Mali Musavirlik ve Yeminli
Mali Musavirlik Mesleklerine lliskin
Haksiz Rekabet ve Reklam Yasagi
Yonetmeliginde haksiz rekabet sayilan
haller;

1-  Meslek Mensuplan arasinda ve Is
sahipleri ile Haksiz Rekabet,

2- Ucret ve diger mali nitelikte
uygulamalar ile Haksiz Rekabet

3- Reklam yolu ile Haksiz Rekabet

Seklinde bir aynma tabi tutulmustur.

Yonetmelikte  Haksiz ~ Rekabet
teskil eden eylemler asagidaki sekilde
aciklanmustr.

1- MESLEK MENSUPLARI ARASINDA
VE IS SAHIPLERIVLE {LISKILERDE
HAKSIZ REKABET

a- Muhasebe ve denetim standartlarina
uymamak, mesleki faaliyetlerin
yurutulmesinde gereken mesleki 6zeni
gostermemek.

b- Bir diger meslek mensubu ile
sdzlesmesi bulunan is sahiplerini,
soOzlesme yapmak amaciyla, mevcut
sozlesmelere aykin davranmaya veya
bu sézlesmeleri feshetmeye yoneltmek.

c- lIzinsiz faaliyette bulunmak, yetki
belgeleri ve ruhsatlan iptal oldudu
halde dogrudan veya dolayh olarak
mesleki faaliyete devam etmek veya
faaliyetleri gecici olarak durduruldugu
halde mesleki faaliyetlere dogrudan
devam etmek.

d- Yetki belgeleri ve ruhsatlan iptal
oldugu veya faaliyetleri gecici olarak
durduruldugu halde Unvanlannda, ilan
ve reklamlannda, mesleki faaliyette
bulunduklan intibain yaratacak kelime
veya ibareler kullanmak.

e- Meslek ruhsatimin kiralanmast veya
cesitli menfaatler saglayarak meslek
mensubu olmayan kisilere faaliyette
bulunma imkaru saglamak.

f- Mesledi yapmalan yasaklananlan
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calistrmak veya bu kisilerle her ne
sekilde olursa olsun dogrudan veya
dolayli olarak mesleki is birligi yapmak.

g- Uclincu sahislan yaniltacak sekilde
gercege aykin belge duzenlemek ve
onaylatmak.

h- Bir diger meslek mensubunun
calisanlanna ve diger yardima
kisilere islerini yerine getirirken
yukumluluklerine aykin davranmaya
yOneltebilecek  sekilde  dogrudan
veya dolayl menfaat saglamak veya
onermek.

i- Bir diger meslek mensubunun
calisanlanmi  ve diger yardimc
kisileri her turlli vasitayla meslek
mensuplannin veya is sahiplerinin is
sirlanni ele gecirmeye veya aciklamaya
yoneltmek.

j- Badgiml calisan meslek mensuplan
bakimindan ayni anda birden ¢ok
isletmede mesleki sorumluluk
ustlenmek.

k-  Mevzuat hukumlerinin emredici
kurallanna aykin davranmak suretiyle
meslek mensuplan karsisinda haksiz
sekilde avantaj elde etmek.

2- UCRET VE DIGER MALI
NITELIKTEKI UYGULAMALAR iLE
HAKSIZ REKABET

a- Asgari Ucret tarifesinin altinda
ucret talep etmek veya ucretsiz hizmet
vermek.

b-  Ucret tarifesindeki diizenlemeler
sakh kalmak kaydyla, yapilacak hizmet
veya is sonucu elde edilen menfaat
uzerinden is sahibi ile ortaklik pay
anlasmalan yapmak.

c- Bir meslek mensubuna olan ucret
borcunu édememis is sahibine hizmet
vermek.

d- is sahiplerinden emanet para
toplamak, alinan ucrete karsiik olmak
uzere gercege aykin serbest meslek
makbuzu veya fatura duzenlemek.

e- Sézlesme dederinin  altinda
serbest meslek makbuzu veya fatura
duizenlemek veya hi¢c duzenlememek;

mali yukumluluklerini yerine
getirmemek.
f- Uclincll kisilere tcret ya da

herhangi bir menfaat saglamak veya
vaat etmek sureti ile is almak.
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g- Is sahiplerine menfaat saglamay
vaat etmek veya menfaat saglamak ve
bu suretle is almak.

h- Is sahiplerine ait veya is
sahiplerinden elde edilen bilgileri
kullanmak suretiyle ekonomik cikar
saglamak.

i- Calisanlara is mevzuatinda
ongodrulen ucret ve sosyal haklan
vermemek veya maliyetleri dusurmek
icin  yasal zorunluluklan yerine
getirmemek.

3- REKLAM YOLUYLA HAKSIZ
REKABET

a- Meslek mensuplarinmin durustlugu,
guvenilirligi ve tarafsizhdr hakkinda
yanlis ve asisiz beyanlarda bulunmak.

b- Meslek mensuplarinin hizmetlerini
ve faaliyetlerini yanlis ve yanilticit veya
yersiz agiklamalarla kétulemek.

c- Meslek mensuplan hakkinda asilsiz
thbar ve sikayette bulunmak.

d-  Kendisi, hizmetleri ve faaliyetleri
hakkinda gercek dist veya yanitict
acgiklamalarda bulunmak.

e-  Sahip olmadigi meslek Unvaninu
kullanmak.

f- BuYénetmelik ile belirlenen reklam
ilke ve kurallanina aykin davranmak.

g- Mesleki ve akademik unvan
disinda sahip olunan bagka unvanlart
kullanmak.

Sonug ve Degerlendirme

Haksiz Rekabet ve Reklam Yasagt
Yoénetmeligini daha iyi uygulayabilmek
icin ve yillardir yasadigumuz mesleki
sikintilann  ¢ézume  kavusturulmast
boyutunda urettigimiz "Haksiz
Rekabetle Mucadele Yaziimu'my,
kullamim amacyla 13 Aralk 2013
tarihinde Resmi Gazetede mecburi
meslek  karan  yayimlanmus  ve
01/01/2015 tarihi itibari ile de uygulama
zorunlulugu getirilmistir.

Tek bir veri tabanindan takip
ve kontrolu saglayacak bu Yazihm
ile rekabetin, fiyat ve oranlarla
degil, verilecek kaliteli hizmet ile
olculmesini istemekteyiz.

Bu Meslek Karar; Dayarusma ve
Kurumsallasma mantigimizi daha da
gelistirecektir.

Tum Meslektaslanmizin “Haksiz
Rekabetle Mucadele Yazilimi'nt
gercede uygun bir sekilde doldurmalan
ve e-birlik programu aracihid ile Odalar
ve TURMOB ile paylasmalan haksiz
rekabetin 6nlenmesi icin en dnemli
adimdur.

Gelecekte “Haksiz ~ Rekabetle
Mucadele Yazihmt” prograrmunun verileri
Gelir Idaresi Bagkanh@ma sundugumuz
sdzlesmeler ile  Srtusturilecektir.
Farklar tespit edilip Oda Haksiz Rekabet
Kurullannda degerlendirilecektir. Ve/
veya Gelir Idaresi Bagkanlhign bu farklar
ile ilgili elektronik ortamda calisma
yapabilecektir.

Gerek Haksiz Rekabet ve Reklam
Yasagi Yonetmeligi, gerekse Haksiz
Rekabetle Mucadele Yazimu ile
mesleki sorunlarimizin en Snemlisi
olan haksiz rekabet konusunda
adimlar atimisti. Ancak kanunlar,
yonetmelikler, programlar ne kadar
mukemmel olursa olsun basaril sonug¢
meslek mensuplanmin  tasin  altina
ellerini uzatmalan ile ortaya ¢ikabilir.

TURMOB ve Odalann yarattiklarn
degerleri, gelecedgimiz ve daha saygin
bir meslek yaratma adina meslek
mensuplarina, bizlere sunuyor. Bu
calismaya biz meslek mensuplan
destek olmak daha da fazla elimizi
tasin altina koymamiz gerekiyor.

Yarnlanmuzin, bilgimiz,
birikkimimiz ve gelecek hayallerimizle
sekillenecegdini biliyorum. Biliyoruz.

Butun Meslektaglanmin  Haklh

Rekabet ortamunda basanh bir meslek
icrast diliyorum.
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Ordu Mali Musavirler Odasi Stajyerlere Zorunlu Stajyer
Egitim Semineri Gerc¢eklestirdi.

Ordu Mali Mdusavirler Odast
2016 yili 1. Zorunlu Stajyer Egitimi 18
Subat Persembe Gunu Saat 13.00'de
Zorunlu stajyer egitim semineri ger-
ceklestirdi. Seminere Oda Baskani
Ertugrul Yuksel, Oda Sekreteri Baha-
dir Bas, Yonetim Kurulu Koor. Uye-
st Mehmet Ender Sénmez, Haksiz
Rekabetle Mucadele Kurulu Baska-
n1 Sayit Gultepe, Etik Kurulu Baska-
n1 Sedat Ozel ve Odamuz Stajyerleri
katildi. Egitim seminerinde; Staj yo-
netmeliginde yapilan son degisiklik-
ler, etik ilkeler ve etik sdzlesmeler,
haksiz rekabet ydnetmelidi, e-birlik
ve haksiz rekabet programi gun-
cel mesleki gelismelerle muhase-
be mesledi ve e-ddnusum programi
hakkinda kisa bir sunum gerceklesti-
rilmistir.

Seminerin
acilhis  konusma-
sinda Oda Baska-
nmi Ertugrul YUK-
SEL: “Oncelikle
Ankaradaki bu te-
ror olaymi kina-
yarak soOzlerime
baslamak istiyo-
rum. Terorun amaci sebebi ne olur-
sa olsun, terdru lanetliyor ve kinyo-

U | i

ruz. Buradaki amacimuz sizi bilgilen-
dirmek, sizin disinizda gelisen bazi
olaylan sizlere aktarmaktir. CUnku
meslegimizin gelecedi var. Meslegi-
miz bir yerlere dogru gidiyor. Siz he-
piniz gengsiniz hayalleriniz, umutla-
nrz var. Geng olmak, bir ulkenin bir
mesledin gelecedidir. Sizde bu Mu-
hasebeci Mali MUsavirlik mesleginin
gelecegisiniz. Muhasebe mesledi su
gibidir, neyin i¢ine koyarsarmz onun
seklini alir. Muhasebe meslegdi amac-
larina gére degisir. Nerede kullarur-
saniz oraya gore degisir. Muhasebe
mesledi yok olmayacak sadece sekil
degistirecek. Biz artik elimize aldigi-
miz zaman kaliteli gelir tablosu, kali-
teli bilanco uretecegiz ve onu derle-
yecediz. Bizler bu isin ¢ok i¢indeyiz,
surekli egitim yapmak kendimizi ye-
nilemek durumundayiz.” Dedi.

Konusmasinin devarminda staj
yonetmeliginde yapilan
son degisiklikler hakkin-
da bilgiler verdi.

Etik Kurulu Baskam
Sedat Ozel; Semine-
rin basarih gecmesi di-
legiyle sizleri Etik ku-
rulunda bulunan arka-
daslanmla birlikte hepi-

nize sevgi ve saygilarimizi sunuyo-
ruz. Etik, bir insanin davranislan sira-
sinda kullandigt ahlaki ilkeler butu-
nu olarak tanimlanabilecedi gibi in-
sanin dogru ile yanhst ayirt ederken
kullandigh kisisel kriterler olarak ta-
nimlanmaktadir. Bana gdre de etik
kisacast ahlakli olmak, duzgun in-
san olmak demektir. Tabii ki etik ah-
laki da icine alan genis bir kavramdur.
TURMOB tarafindan diizenlenen ve
19.10.2007 tarih ve 26675 sayili Res-
mi Gazete 'de yayimlanan Serbest
Muhasebeciler, Serbest Muhasebe-
cl Mali Musavirler ve Yeminli Mali
Musavirlerin mesleki faaliyetlerinde
uyacaklan Etik ilkeler hakkinda y6-
netmelik ile konuya yeni bir duzen-
leme getirilmistir, TURMOB'un mes-
lek etidi ile ilgili ilk duizenlemesi olan
mecburi meslek karan toplam 23
maddeden olusmakta ve dogrudan
etik ile ilgili kararlan kapsamaktadr.
"dedi. Konusmasinin devamin-
da etik ilkeler ve etik s6zlesme-
leri, meslek etigi ve meslek eti-
ginin meslek yasarmu uUzerindeki
etkileri hakkinda bilgiler sundu.

* Haksiz Rekabetle Miicade-
le Kurulu Baskam Sayit Gulte-
pe; "Haksiz Rekabet Yonetme-
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ligi ve Haksiz Re-
kabetle Mucadele
Yazihminin  Mes-
lek Mensuplann-
ca Kullanima- |
s1 Hakkinda Mec-
buri Meslek Kara-
n” hakkinda kisa
bir sunum yaptu.
Sunumunda ise; Mecburi meslek ka-
rannin yazih hizmet sézlesmesi du-
zenlemeden is kabul edilmemesi,
Ucret tarifesine uyulmast ve bunun
sonucunda ucretsiz veya tarifenin
altinda is goérulmesinin énune ge-
cilmesi, stajyerlerin ve burolarda ba-
gimh ¢alisan meslek mensuplannin
isten aynlmas: halinde daha énce
calistigr buronun musterilerine iki yil
gecmedikce hizmet vermeme yasa-
gina uyup uymadiklarinin izlenme-
si ve bu yondeki aykint uygulamala-
n sonlandiracak dnlemlerin alinmast
amactyla hazirlanmustir. ” dedi.

Yénetim Ku-
rulu Koor.
Uyesi Meh-
met Ender
SOnmez;
E-Dbirlik pro-
jesi  Odala-
nmizin ve
Uyelerimizin
hizmetler ve
iletisim anlanminda TURMOB ile olan
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tum iligkilerinin, internet Uzerinden,
tamamen dijital platforma tasinmast
saglanacaktir. Boylece meslek men-
suplannin ruhsat, kase, kimlik, mu-
hur, buro/sirket tescil, nakil ve ben-
zeri basvurulan internet uzerinden
yapulacaktir. 01.01.2015 tarihinden
itibaren mecburi meslek karan ola-
rak Haksiz Rekabetle Mucadele ya-
zimirun kullanimast mecburi kiin-
mustir.” Dedi. Konusmasinin deva-
minda e-birlik projesi ve haksiz re-
kabetle mucadele yaziimi, hakkin-
da bilgiler sunarak sunum gercek-
lestirdi.

Oda Sekreteri Bahadir Bas ise; “De-
gerli arkadaslar, meslek yasasiyla bir
iki husus var onlarla ilgili bilgiler pay-
lasacagim. Guncel mevzuatlarla ilgili
degisiklikler var onlarla ilgili bilgi ve-
- -
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recegim. En
son yisonu
degerlendir-
me toplan-
tisinda yap-
mis  oldugu-
muz bilgilen-
dirmeler var
onlarla ilgi-
li bilgi verecedim.” dedi. Konusmasi-
nin devaminda Guncel Mesleki Ge-
lismeler ve Muhasebe Mesleginde
E-Déntusum konulu sunum gercek-
lestirdi.

Egitim Seminerine katilanlara
Haksiz Rekabet Kurulu Baskarn Sayit
Gultepe katihm belgesi takdim etti.
Seminer topluluk resmi cekildikten
sonra toplanti sona erdi.
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“FATURA DUZENLEMEME FiiLININ HESAP DONEMi KAPANDIKTAN
SONRA TESPIT EDILMESI HALINDE OZEL USULSUZLUK CEZASI”

Danistay Vergi Dava Daireleri Kurulu
Tarih 07.05.2010

Esas No 2009/271

Karar No 2010/218

Konu VUK Md. 353

FATURA DUZENLEMEME FiiLININ HESAP DONEMI KA-
PANDIKTAN SONRA TESPIT EDILMESI HALINDE OZEL USULSUZ-
LUK CEZASI

Hesap donemi kapandiktan sonra yapilan vergi inceleme ra-
porunda yer alan tespitlere dayanilarak fatura diizenlenmedigi
gerekgesiyle 6zel usulsiizlik cezasi kesilemeyecedi hk.

istemin Ozeti: 2003 vergilendirme déneminde bir kisim hasila-
tiicin fatura dizenlememesi nedeniyle davaci adina Vergi Usul
Kanunu'nun 353. maddesinin 1. bendi uyarinca kesilen 6zel
usulsiizliik cezasi davaya konu yapilmistir.

Davayi inceleyen Vergi Mahkemesi karariyla; davaci tarafindan,
2003 yilinda ayni gruba dahil olan (....) A.S. ile yaptigi s6zlesme
ile otelin konaklama gelirlerinin % 5'ini (....) A.S!ye fatura etme-
sinin kararlastinldigi, maliyet+kar seklinde bir hesaplamaya yer
verilmedigi iddia edilmekteyse de, davacinin gelirlerinin iki un-
surdan olustugu, bunlardan ilkinin seyahat acentalari ile yapi-
lacak rezervasyonlara aracilik karsihgr konaklamadan dogan ci-
ronun % 5'i, digerinin ise isletici olarak yaptigi harcamalarin %
5 fazlasi oldugu, sézlesmeye gore calistirdidi isciler icin yapti-
g1 harcamalar icin % 5 fazlasiyla (....) A.S!ye fatura diizenledi-
di, (....) A.S. tarafindan davacinin galistirdigi isciler icin davaciya
yansitilan elektrik, dogalgaz, yemek ve su gibi harcama paylari
icin de davaci sirkete fatura diizenlendigi, taraflar arasinda ya-
pilan sézlesme geregdi davacinin bu harcamalar % 5 fazlasiyla
hasilat kaydetmesine karsin (....) A.Sye fatura diizenlememesi
nedeniyle 6zel usulsiizliik cezasi kesildidi, (....) A.S. tarafindan
yansitilan harcama tutarinin % 5 fazlasi icin fatura diizenleme-
yen davaci adina kesilen 6zel usulsiizlik cezasinda hukuka ay-
kinhk bulunmadigr gerekgesiyle davayi reddetmistir.

Davacinin temyiz istemini inceleyen Danistay Dordiincii Daire-
si, 26.06.2008 giinlii ve E. 2007/523, K. 2008/2567 sayili kara-
riyla; davaci adina 2003 vergilendirme dénemi icin yapilan ku-
rumlar vergisi tarhiyatina karsi acilan davada matrahin azal-
tilmasina karar veren vergi mahkemesi kararinin, Dairelerinin
24.04.2008 guinlii ve E. 2007/1057, K. 2008/1562 sayili karariyla

(....) AS. tarafindan yapilan harcamalara ve davaci sirketin ¢ca-
listirdid isci sayisina gore gider katihm payinin nasil hesaplan-
dig1 ve ne kadarinin kayitlarda yer alip beyan edildigi husus-
larinda bilirkisi incelemesi yaptirilip sonucuna gore karar ve-
rilmek tzere bozuldugu, davaci adina kesilmesi gereken 6zel
usulsiizlik cezasi, yapilacak bu incelemede belirlenecek olan
tutar Uzerinden hesaplanacagindan, s6z konusu bozma kara-
rinin sonucuna gore karar verilmesi gerektigi gerekcesiyle ka-
rar bozmustur.

Bozma kararina uymayan Vergi Mahkemesi karariyla; ilk kara-
rinda 1srar etmistir.

Israr karari, davaci tarafindan temyiz edilmis ve kurumlar ver-
gisi ve gegcici vergiye karsi actigi davalarin kabul edildigi, verdi-
gi hizmet nedeniyle yaptigi harcamalarin (...) YTL oldugu, bu-
nun % 5 fazlasi olan (...) YTLicin (....) A.S.ye fatura dlizenledigi,
(....) A.S!ce diizenlenen ortak giderlere katiimaya iliskin fatura-
larin davacinin yapmasi gereken harcama oldugdu, su, elektrik,
telefon gibi giderlerin iscilik gideri olmadigi ve bu tir giderle-
rin (....) A.S'ye % 5 fazlasiyla fatura edilmesinin ticari teamiille-
re aykirn oldugu, vergi mahkemesinin kurumlar vergisine iliskin
dosyada yaptigi hesaplamaya itibar edilecek olsa dahi diizen-
lenmesi gereken fatura tutarinin (...) YTL, kesilecek 6zel usul-
suizliik cezasinin ise katma deger vergisi dahil tutar izerinden
(...) YTL oldugu, 6te yandan somut tespit yapilmadan ve fiilin
tim unsurlarinin varhigi saptanmadan ceza kesilmesinin huku-
ka uygun olmadidi ileri siirtilerek kararin bozulmasi istenmistir.

Karar: Vergilendirme déneminde verdigi bir kisim hizmet icin
fatura diizenlememesi nedeniyle davaci adina kesilen ozel
usulstizliik cezasina karsi acilan davayi reddeden vergi mahke-
mesi israr karari temyiz edilmistir.

Vergi Usul Kanunu'nun, vergi kanunlarinin uygulanmasi ve is-
pati diizenleyen 3. maddesinin (A) bendinde, “vergi kanunu”
tabirinin bu kanun ile bu kanun hiikiimlerine tabi vergi, resim
ve har¢ kanunlarini ifade ettigi kurala baglandiktan sonra ikinci
fikrada; vergi kanunu hikimlerinin lafzi ve ruhu ile hiikkiim ifa-
de edecegi ve lafzin acik olmadigr hallerde vergi kanunlari hii-
kiimlerinin, konulusundaki maksat, hiikkimlerin kanunun yapi-
sindaki yeri ve diger maddelerle baglantisi g6z dniinde tutula-

rak uygulanmasi 6ngorulmustr.

Vergi Usul Kanunu’nun vergi cezalarina ayrilmis ikinci Kisminin
Birinci Bolim vergi ziyal cezasina, Ikinci Bolimu Usulsizliikle-
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re, Uclincii Bélimii ise hiirriyeti baglayici ceza ile cezalandiri-
lacak vergi sug ve cezalarina iliskindir. Fatura ve benzeri evrak
verilmemesi ve alinmamasi ile diger sekil ve usul hiikiimlerine
uyulmamasinin yaptirima baglandigi 353. maddede; bu yap-
tinmin uygulanmasini gerektiren eylemin, yapildigi vergilen-
dirme déneminden sonraki zaman diliminde ve 6zellikle ey-
lemin vergi kaybi yaratmasindan sonra da uygulanip uygulan-
mayacadi konusunda bir aciklik bulunmamaktadir. Her ne ka-
dar maddenin sondan bir 6nceki fikrasinda; takvim yili kapan-
madan 6nce katma deder vergisi veya gegici vergi beyanna-
melerinde hasilatin noksan bildirilmesinden dolay: tahakku-
kun gecikmesinden dogan vergi kayiplari icin uygulanabilece-
gi anlasilan ve maddede yazili 6zel usulsiizliikler sonucunda
vergi ziyal da meydana geldiginde, bu kaybin gerektirdigi ver-
gi cezalarinin ayrica kesilecegi diizenlenmisse de; tersine du-
rumlarda ve 6zellikle takvim yilinin kapanmasindan sonra be-
lirlenen ve vergi kaybi bulunan her olayda ilgililere ayrica 6zel
usulstizlik cezasi da kesilecegdi yolunda bir diizenleme yapil-
mamistir. Vergilendirme déneminin kapanmasindan sonra ya-
pilan vergi incelemeleriyle bir kisim hasilatin veya kimi islem-
lerin kayit ve beyan disi birakildiginin saptanmasindan dolayi,
vergilendirme déneminde yasanin sekle ve usule iliskin kural-
larina da aykir davranilmis oldugu cikarimiyla 6zel usulstzliik
cezasl kesilmesine olanak bulunup bulunmadiginin, yukarida
belirtilen nedenle ve Vergi Usul Kanunu'nun 3. maddesinin (A)
bendindeki diizenleme geregince 6zel usulsizliikler ve ceza-
larinin 6ngorilmis amaci ve diger maddelerle olan baglantisi
gozetilerek belirlenmesi gereklidir.

Yurdrlikte kaldigr 31.12.1980 tarihine kadar uygulanan ve
04.01.1961 tarihinde kabul edilen, 10, 11 ve 12 Ocak 1961
glinlii ve 10703, 10704 ve 10705 sayili Resmi Gazetelerde ya-
yimlanarak, 01.01.1961 tarihinde ydurirlige giren 213 sayi-
Il Vergi Usul Kanunu'nun, 30.12.1980 tarihinde kabul edilen,
31.12.1980 giinlii ve mukerrer 17207 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak 01.01.1981 tarihinde yiiriirliige giren 2365 sayil
Yasa ile degismeden 6nceki 353. maddesinde ilk kez fatura ve
benzeri evrak vermeyen ve almayanlarin cezasi olarak ve 6zel
usulsiizliik cezasi adi altinda yapilan diizenlemede de yer aldi-
g1 tizere Ozel usulsiizliik cezasi sekle ve usule aykiriliklarin yap-
tirmidir.

Vergi Usul Kanunu'nun sekle ve usule aykinlklar yaptirma
baglayan bu diizenlemesinden 6nce ve 5432 sayili Yasa'nin ilk
yurirlige konuldugu tarihte bir stire uygulanmasindan son-
ra fatura diizenlenmemesi konusunda miikellefleri caydirici
olmak tizere gereksinme duyulmasi nedeniyle 1951 yilinda,
sOzii edilen Yasa'ya Ek 1. madde olarak 5815 sayil Yasa ile “fa-
tura cezas!” basligi altinda hiikiim eklendigi de bilinmektedir.
Deginilen Ek 1. maddenin gerekgesinde, vergi uygulamasi ba-
kimindan fatura almak ve vermek mecburiyetine uyulmama-
sinin, vergi ziyal yaratan eylemlerden oldugu icin baslangic-
ta usulstizliik cezasi konulmadig, ancak; vergi ziyal takvim yil
sonunda belli olacadr icin yil icinde gorilen veya saptanan fa-
turasiz islemler icin herhangi bir islem yapilamadig, dolayisiy-
la hesap doneminin kapanmasi ve sonucunun beklenmesi ge-
rektigi, uygulamada bu durumun, pek cok miikellefin disiplin-
sizdavranmasina yol actigi ve fatura dlizenini bozacak bir kap-
samda oldugu, bu sebeple faturalar hakkinda bir usulstizlik
cezasl konulmasi zorunlu géruldiigi icin Vergi Usul Kanunu'na
hikiim eklenmesinin teklif edildigi belirtilmistir. 1961 yilinda

ORDU gy
SERBEST l\/IUHASEBECi "1
MALI MUSAVIRLER ODAS| N\

g

s

yururlige giren 213 sayili Vergi Usul Kanunu'nun gerekgesi
bulunmamakla birlikte, 353. maddenin, 2365 sayili Yasa'nin 80.
maddesiyle degistirilmesine iliskin madde gerekcesinde; “...
glinimuzde, vergi guvenligini saglayacak tedbirler arasinda,
vergilendirme déneminin kapanmasindan sonra yapilacak in-
celemelerden ¢ok cari yil icinde yapilan mali kontrollere 6nem
verilmektedir. Sugun islenmesinden bazen yillarca sonra yapil-
makta olan vergi incelemesi, vergi ziyal ile ilgili delil ve izlerin
cogunlukla ortadan kalkmis olmasi nedeni ile ancak belli bir
olclide etkili olabilmektedir. Oysa aninda yapilacak kontroller-
le, geliri doguran olaylarin maddi biinyesi ile kayitlar arasin-
da iliski kurulmasi miimkiin olmakta, vergi ziyaina yol acacak
suclarin zamaninda 6nlenmesi saglanmaktadir. Mikellef ida-
re iligkilerinin artmasini temin eden bu kontroller bir ¢cok hal-
de vergi idaresinin miieyyide ve cezalara maruz kalma ihtima-
li de buytiik 6lctide bertaraf edilmis olmaktadir. Stiphesiz, anin-
da yapilacak kontrollerin, belirtilen etki ve faydalar saglaya-
bilmesi, belli bir disiplin icinde ytrutilmesi, vergi kanunlarina
aykin harekete yonelme istidadinda olanlarin ihtar mahiyetin-
deki cezalarla tecziye edilmesi sartina baglidir. Vergi ceza hi-
kiimlerinin yeniden diizenlenmesinde, 6zel usulsiizlik cezala-
r yukarida kisaca belirtilen anlayis icinde ele alinmis ve bun-
larda, gerekli etkiyi saglayacak degisiklikler yapilmistir. Bilindi-
gi tzere, mukellefleri vergi ziyaina sebebiyet verecek muhte-
mel vergi sucunu islemeye gétiiren yollardan baslicalari; gider,
satis ve dider hasilatlarla ilgili belge diizeni ve kayit nizamina
ait olarak kanunda yer alan hiikiimlere gerektigi sekilde riayet
edilmemesi, daha genel sekilde ifadeyle, kayitlarin, muamele-
leri butuinliyle aksettirecek tarzda tutulmamasidir. Bu itibarla
Ozel usulsiizliik ve bulara ait cezalarin tespitinde anilan husus-
larin 6nlenmesinin 6n planda tutul(dugu)...” belirtilmistir.

Yukarida belirtilen ve yasa yapici tarafindan fatura ve benzeri
belgelerin alinip verilmemesi suretiyle mikelleflerin belge di-
zenine aykiri davranislarinin vergi kaybi dogup dogmamasina
bakilmaksizin ve vergi kaybi dogmasini dnleyici bicimde yap-
tirrma baglanmasinin amaglandigi anlasilmaktadir. Dolayisiyla
353. madde, takvim yilinin kapanmasindan sonra ve zamana-
simi siiresi icinde vergi incelemesiyle belirlenen ve vergi kay-
bi doguran olaylardan yola cikilarak, yili icinde belge diizeni-
ne de aykir davranildigi yaklasimiyla ceza kesilmesini 6ngo-
ren bir diizenleme icermemektedir.

2003 vergilendirme dénemine iliskin islemleri incelenen dava-
c1 adina, hesap déneminin kapanmasindan sonra 28.07.2005
tarihinde diizenlenen vergi inceleme raporunda, verdigi hiz-
met icin fatura diizenlemedigi sonucuna ulagsilarak 6zel usul-
stizlik cezasi kesilmesi, maddenin 6ngoriliis amacina uygun
dismediginden davanin reddine iliskin 1srar kararinda yargila-
ma usulline ve hukuka uygunluk goriilmemistir.

Aciklanan nedenlerle; Vergi Mahkemesinin israr kararinin bo-
zulmasina, oycoklugu ile karar verildi(*).

KARSI OY - Konaklama departmanit ile ilgili olarak verdigi hiz-
met icin Vergi Usul Kanunu'nun 353. maddesinin 1. bendi uya-
rinca fatura diizenlemedigi saptanan davaci adina Vergi Usul
Kanunu'nda yer alan ve 01.01.2003 tarihinden gecerli olmak
Uzere uygulanacak olan had ve miktarlar gézéniine alinarak
kesilen 6zel usulsuizliik cezasinda hukuka aykirilik bulunmadi-
gindan istemin reddi gerektigi oyu ile karara katiimiyoruz.
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Ozel usulstizlik cezalarnnin kesilmesi

Vergi Usul Kanunu'nun 353. maddesinin degi-
sik birinci bendi uyannca “..verilmesi ve alin-
mast icab eden fatura, gider pusulasi, mustah-
sil makbuzu ile serbest meslek makbuzlanmn
verilmemesi, alnmamast veya duzenlenen bu
belgelerde gercek meblagdan farklh meblagla-
ra yer verilmesi halinde; bu belgeleri duzen-
lemek ve almak zorunda olanlann her birine,
her bir belge i¢in... bu belgelere yazilmast ge-
reken meblag farkinin ytuzde 10'u nispetinde
ozel usulsuzluk cezast” kesilmektedir. Bu bent
uyarinca “6zel usulsuzluk cezas: kesilebilme-
si i¢in bentte sayilmis olan belgelerin verilme-
diginin, aimimmadigimin veya duzenlenen bu
belgelerde gercek meblagdan farkh meblag-
lara yer verildiginin ve bu belgeleri duzenle-
mek veya almak zorunda olanlann hukuken
gecerli bicimde tespit edilmis olmas1 zorun-
lulugudur.”

Mevcut hukuki duzenlemeye gore “‘cezay1 ge-
rektiren fiillin tUm unsurlan tamam olmadan
failin cezalandinlmast” mumkun degildir.

Diger yandan, fatura ve benzeri belge verme-
me ve almama fiilinin cezai yaptinma baglan-
masinin amacy, vergi idaresinin, vergi kacagin
asgariye indirecek bir vergi guvenlik mekaniz-
masi olusturmaya yoneliktir.

Vergi Usul Kanunu'nun 353. maddesinin, 2365
Sayih Kanununun 80. maddesiyle dedistiril-
mesine iliskin gerekcede “... gunumuzde, ver-
gl guvenligini saglayacak tedbirler arasinda
vergilendirme déneminin kapsamindan son-
ra yapilacak incelemelerden ¢ok, cari yil igin-
de yapilan mali kontrollere dnem verilmekte-
dir. Sugun islenmesinden yillarca sonra yapil-
makta olan vergi incelemesi, vergi ziyau ile il-
gili delil ve izlerin cogunlukla ortadan kalkmis
olmast nedeniyle ancak belli él¢ude etkili ola-
bilmektedir. Oysa aninda yapilacak kontrol-
lerle, geliri doguran olaylarin maddi bunyesi
ile kayitlar arasinda iliski kurulmast mumkun
olmakta, vergi ziyaina yol agacak suglarin za-
maninda onlenmesi saglanmaktadir. Mukel-
lef idare iligkilerinin artmasinu temin eden bu
kontroller bir¢ok halde vergi idaresinin mu-
kellefe yardimu seklinde de belirebilmekte,
boylece mukelleflerin ileride daha agir muey-
yide ve cezalara maruz kalma ihtimali de bu-
yuk &lgude bertaraf edilmis olmaktadir. Sup-
hesiz aninda yapilacak kontrollerin, belirtilen
etki ve faydalan saglayabilmesi, belli bir disip-
lin icinde yurutulmesi, vergi kanunlarina aykirt
harekete yonelme istidadinda olanlann ihtar
mahiyetindeki cezalarla tecziye edilmesi sar-
tina baghdur. ...Bilindigi tzere, mukellefleri ver-
gl ziyaina sebebiyet verecek muhtemel vergi

sucunu islemeye goéturen yollardan bashca-
lan; gider, satis ve diger hasilatlarla ilgili bel-
ge duzeni ve kayit nizamina ait olarak kanun-
da yer alan hukumlere gerektigi sekilde riayet
edilmemesi, daha genel sekilde ifadeyle, ka-
yitlarin muameleleri butunuyle aksettirecek
tarzda tutulmamasidir.”

Danustay 3. Dairesi'nin 29 Kasim 2011 gun ve
E.2009/4244 gun ve K.2011/7230 sayih kara-
nnda 213 sayit Vergi Usul Kanunu'nun 353.
maddesinin “fatura veya benzeri belge veril-
memesi, alinmamasi ve diger sekil ve usul hu-
kiimlerine uyulmamasina iliskin 6zel usulsuz-
lUkler ve cezalann duzenledigi ifade edildik-
ten sonra “s6zu edilen 353. maddede dngoru-
len bu duizenleme ile mukelleflerin vergilen-
dirme dénemindeki islemlerinin kayit ve bel-
ge duzenine uygun yurutulmesinin saglan-
mast amagclanmustir” denilerek ilgili yil geg-
tikten sonra yapilan incelemeye dayali ola-
rak kesilen ozel usulsuzlik cezalanmn kanun
maddesinin amaciyla ortusmedidi gerekge-
siyle yerel mahkemenin konuya iliskin vermis
oldugu karan hukuka uygun gérmustur.

Danistay 4. Dairesinin 15 Haziran 2010 gun
ve E.2010/1235, K.2010/3644 sayili kararinda
da ... &zellikle takvim yilinin kapanmasindan
sonra belirlenen ve vergi kaybi bulunan her
olayda ilgililerin ayrnca 6zel usulsuzluk ceza-
st da kesilecedi yolunda bir duzenleme yapil-
madidi belirtilmis ve hesap donemi kapandik-
tan sonra kesilen usulsuzluk cezasimin mad-
denin getirilis amacina uygun oldugu sonu-
cuna ulasimastr.

Danistay Vergi Dava Daireleri Genel
Kurulunun 7 Mayis 2010 gun ve E.2009/271,
K.2010/218 sayii kararinda da vurgulandi-
1 Uzere Vergi Usul Kanunu'nun 353. madde-
si takvim yilimin kapanmasindan sonra ve za-
man asim suresi i¢inde vergi incelemesiyle
belirlenen ve vergi kaybt doguran olaylardan
yola ¢ikilarak, yil icinde belge duzenine de
aykin davranldig yaklasimuyla ceza kesilme-
sini 6ngdren bir duzenleme icermemektedir.

Konuya iliskin daha ayrintil bilgi i¢in, Av. Goz-
de Saruhan “Hesap Ddnemi Kapandiktan Son-
ra Kesilen Ozel Usulstizltik Cezalarmmn Huku-
ka Aykinhidt” baslikh calismast icin istanbul Ba-
rosu Dergisi Cilt 88 sf: 137-146'ya bakiniz.

Kaynak : http://www.itohaber.com/koseyazisi/202301/ozel_

usulsuzluk_cezalarinin_kesilmesi.html
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Mukellef haklan sakasi

Bir 6nceki yazimizin sonunda Vergi Usul Kanu-
nu Tasan Taslagimin mukellef haklarim pek go-
zetmedigini belirterek, “taslakta, idarenin yetki-
lerinin gugclendirilmesi ve her konuda esast du-
zenleme yetkisinin idareye verilmesi konusunda
gosterilen hassasiyetin, mukellef haklan yonun-
den de gosterilmesi gerekmektedir” demistik.

Galiba haksizlik yaprmisim. Taslagin 2. Kitap, Bi-
rinci Kisim Birinci Bolumu'nde (ikinci bolumu ol-
mayan kisim) mukellef haklan iki maddede mu-
kelleflerin genel ve &zel haklan olarak sayilmus.
Bizde dnce 122 ve 123. maddede sayilan bu mu-
kellef haklann aynen aktarahm.

Mukelleflerin genel haklan

“a) Vergi mevzuati, mukelleflere adil, esit ve kali-
teli hizmet alma hakk: gozetilerek uygulanr. ida-
re, vergilendirme islemlerinde uygulanacak hiz-
met standartlann belirler.

b) Mukelleflerin hak ve yukimlultkleri ile ilgili
duizenleyici islemler, sade, agik ve anlasilir bir dil-
le hazirlanarak uygun araglarla duyurulur.

c) Mukelleflerin sahsina veya faaliyetine iliskin
olup vergi muameleleri nedeniyle elde edilen
srlar ile gizli kalmast gereken husus ve bilgiler,
bu kanunda belirtilen vergi mahremiyetinin ih-
lali sayilmayan haller hari¢ olmak Uzere agikla-
namaz.

¢) Mukellefler, kendileriyle ilgili bilgileri (henuz
isleme konulmamus bilgiler, vergi incelemesi ya
da arastirma safhasinda bulunan ihbarlar ile Ge-
lir idaresi Baskanhd veri merkezindeki bilgiler
harig) istemek ve 6grenmek, kontrol etmek ve
hatal bilgilerin duzeltilmesini talep etmek hak-
kina sahiptir.

d) Mukellefler hak ve yukumlultkleri konusun-
da, guncel mevzuat bilgilerine ulasabilme hakki-
na sahiptir. Gelir idaresi Baskanhdy, internet, tele-
fon ve benzeri elektronik iletisim araglan ile ya-
z1l,, gorsel ve yuz yuze iletisim araglann kulla-
narak mukelleflerin haklan ve yukumlultkleri
konusunda dogru ve zamaninda bilgi almalan-
nu saglayacak tedbirleri alir.

e) Mukellefler, vergi ile ilgili islemlere karst bu
Kanunda belirtilen uzlasma, duzeltme tale-
binde bulunma ve sikayet yoluyla Gelir idare-
si Baskanh@i'na basvuru yapma hakkina sahiptir.

f) Mukellefler vergilendirmeyle ilgili islemlerini,
ilgili mevzuatta yer alan kisitlayict hukumler sak-
h kalmak sartiyla bizzat kendileri yurutebilecedi
gibi acikc¢a yetkilendirmis olmak sartiyla bir tem-
silci de kullanabilir veya idareyle olan gorusme-
lerinde temsilcisinden yardim isteyebilir.

g) Mukellefler, ayni konuda yargiya intikal etmis
ve mustakar hale gelen kararlar dogrultusunda
ayni durumda olan tum mukellefler bakimindan
uygulamaya yon verilmesini ve aciklik getirilme-
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sini isteme hakkina sahiptir.”
Mukelleflerin 6zel haklarn

“a) Yukumliluklerini suresi icinde yerine getir-
melerini engelleyen zor durum hallerinin varl-
ginu ileri surerek, idareden kendilerine uygun bir
sure verilmesini isteme hakkina sahiptir.

b) Beyana dayanan vergilerde beyan edilen mat-
rah Uzerinden tarh edilen vergiye karsi dava
acma hakkinu sakh tutmak icin itiraz kaydi koya-
bilir.

c) Vergiye iliskin hesaplarda ve vergilendirme-
de yapilan hatalann duzeltilmesini isteme hak-
kina sahiptir.

¢) llgili mevzuatina gére iadesi gereken vergile-
rin nakden veya mahsuben iadesini isteme hak-
kina sahiptir.

d) Bu Kanunda yer alan hukumlere dayanilarak
ceza kesilmemesi ve gecikme faizi hesaplanma-
masint isteme hakkina sahiptir.

e) Bu Kanunda belirtilen sartlann saglanmasi
halinde pismanlik hukumlerinden yararlanma,
kesilen cezalarda indirim yapimasin isteme, uz-
lasmadan yararlanma, vergi bor¢lan ve cezalan-
nin terkinini isteme haklanna sahiptir.

f) Bu Kanunda belirtilen zamanasimu surelerinin
gecmesi halinde zamanasimu ileri surulerek ver-
ginin tarh ve teblig islemleri ile ceza kesilmesine
itiraz etme hakkina sahiptir.

g) Yoklama, vergi incelemesi, arama ve bilgi top-
lama faaliyetlerinin bu Kanunda belirtilen usulle-
re uygun yapilmasinu talep etme hakkina sahip-
tir.

h) Vergi incelemelerinde, rapor degerlendirme
komisyonlanindan kendisinin dinlenmesini iste-
me hakkina sahiptir.”

Haklan ¢igneme hakk

Bu duizenlemelerden sonra taslakta bir madde
daha var. Idareye haklan cigneme hakkiru veri-
yor ve yarginin elini kolunu baghyor. Madde ay-
nen soyle: Vergi kanunlannin uygulanmasty-
la ilgili olarak, idare mevzuat ile kendisine veri-
len gorevleri yerine getirirken yaptigt islemle-
rin dava konusu edilmesi halinde, bu kanunun
122'nci ve 123'Uncu maddelerinde sayilan hakla-
nn ihlal edildigi gerekgesiyle, bu islemlerin iptali-
ne karar verilemez.”

Yani madde diyor ki, idare bu mukellef haklarnn
¢igneyebilir, ¢cignenirse yargt mukellef haklann-
dan bahisle iptal karan veremez.

Madem 0oyle, bu haklar neden tarinwyor ki. “Mis
gibi” yaparak mi1 mukellef haklann saygih cagdas
idareye kavusacadiz.

Nasil, saka gibi degil mi?

Kaynak : Dunya Gazetesi http://www.dunya.com/mukellef-haklari-sakasi-162949yy.htm



ORDU
| SERBEST I\/IUHASEBECI
MALI MUSAVIRLER ODASI

fﬂhl‘_

k*'",/"

g

]
L

3

Www.ordusmmmo.org.tr

Radyasyon stop, radyasyon onleyici bir kalkandir. Gunlik ha-
yatimizda kullandigimiz cep telefonlar ve bircok elektronik
cihazlar elektromanyetik dalga yayar, bu elektromanyetik dal-
galar radyasyon olarak bilinmektedir.

Radyasyonun zararlari X isinlari, ultraviyole isinlar, gorilebilen
isinlar, kizil 8tesi isinlar, mikro dalgalar, radyo dalgalari ve man-
yetik alanlar, elektromanyetik tayfin parcalaridir. Elektroman-
yetik parcalari, frekans ve dalga boylari ile tanimlanir. Alfa,
beta, gama, X isinlari ile kozmik isinlar ve nétronlar cok yiksek
frekanslarda oldugundan, elektromanyetik parcaciklar kimya-
sal baglar kirabilecek enerjiye sahiptir. Bu baglarin kirilmasi
sonucu iyonlasma olur.

lyonlasabilen elektromanyetik isinimlari, hiicrenin genetik
materyali olan DNA'yI parcalayabilecek kadar enerji tasimak-
tadir. DNA'nin zarar gérmesi ise hicreleri dldturmektedir. Bu-
nun sonucunda doku zarar gortr. DNAda ¢ok az bir zedelen-
me, kansere yol acabilecek kalici degisikliklere sebep olur.

Cevre sorunlari sinir tanimaksizin artmakta ve cesitli kirletici-
ler kilometrelerce uzaklara tasinarak etki gosterebilmektedir.
Ornegin; Cernobil kazasi nedeni ile yayilan radyoaktif atikla-
rin, toprak trtinlerinde yol actigi kirlilik bilinmektedir. Cerno-
bil reaktortinde olusan kazada, dogrudan etki sonucu 30dan
fazla insan hayatini kaybetmis, yizlerce kisi yaralanmis, sakat-
lanmis ve hastalanmistir. Binlerce insan ise belirtileri sonradan
¢lkacak olan genetik etkilerle, nesilden nesile gecebilecek ka-
lici izler tasimaktadir. Cernobil'deki kaza sebebiyle atmosfere
karisan 1sinimsal maddelerin, atmosferik devinimlerle: uzakla-
ra tasinmasiyla, dustukleri yerlerde radyasyona neden olmus-
tur.

Radyasyon stop sticker uiretiminde kullanilan radyasyo-
nu absorbe eden mesh teknolojisi nasil calismaktadir ?

Anti radyasyon Urindnin ham madde yapisi Emi mesh,
Mesh patentli olan Radyasyon stop sticker tGrtinleri ortasinda
bulunan ince (NANO) Oriimcek agi seklindeki tel benzeri sis-
tem olusturur.

Ahmet TEKIN
ahmet@aknetbilgisayar.net

Sticker'in zemin malzemesi: Polyester, Acrylic ve Ceramic kari-
simidir. Cekirdek yapisi ise Nano kaplamali bakir, Nikel ve Kar-
bon elementlerinin kullanildigi bir elektrolikit kaplama islemi
olusturur. Malzemenin karisimi Nano teknoloji ile tretildigin-
den, havada dagilan, zararli olarak algiladigi parcacik atomu-
nun yapisini kendi blinyesine emip ¢ekirdegin yapisini bozar.

Radyasyon stop Nano Mesh Mantigi

YUksek binalarin tepesinde bulunan paratonerleri distnur-
sek; Bu paratonerler yildirmi toprada ileterek insanlara ve
canlilara zararini 6nlemek icin absorbe ederek notrlestirir .

Radyasyon stop, nano mesh Anti Radyasyon sticker'da bir pa-
ratonere benzetirsek, cevremizde bulunan cihazlardan yayi-
lan elektromanyetik dalgalari absorbe ederek insan Gzerinde-
ki zararlarini azaltr.

Radyasyon stop, nano mesh hicbir sekliyle sinyali kesmez.
Eder boyle olmus olsa cihazlarla (cep telefonu, kablosuz mo-
dem vs.) kurulacak olan iletisim gerceklesmemis olacaktir.
Radyasyon stop sticker 3m3'lik bir alanda, bir alanda etkisini
gostermektedir.

Cihazlarin en yiksek oranda radyasyon yaydigi an bu radyo
aktif dalgalarin déndsttraldugd andir. (Bu déndstimler Cep
telefonlarinda ses, Kablosuz modemler de veri seklindedir.)
Elektromanyetik dalgalarin déntsimu esnasinda beyin sicak-
ligi ortalama 1 veya 1,5 santigrat derece artarak beyin hiicre-
lerinin 1sinmasina ve bu isinimdan kaynakli olarak beyin hiic-
relerinin tahribatina yol agar.

Ozellikle Hamile Bayanlar, Yashlar ve Cocuklarin radyasyona
karsi dnlem almalarini &neriyoruz.

Duinya saglk Orguti'nin 13 Glkede 12,800 denek Uzerinde
yaptigi arastirmalar 10 yil strdd. Bu arastirmalar cep telefonu
ve benzeri elektronik cihazlarin yaydig elektromanyetik rad-
yasyonun korkung zararlari oldugunu ortaya koydu
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Isletmeler icin NAS

Veriler giinimuzde sirketler icin kritik
onemdedir. Verilerine ulasamadiklarin-
da sirketler musterilerine istenilen du-
zeyde hizmet sunamayabilirler. Kétd
mdsteri hizmetleri, satis kayiplar veya
bozuk ekip calismasi sorunlarinin hepsi,
sirket icinde ekiplerin verilere eriseme-
diginde olabileceklere drneklerdir.

Bu sorunlarin her biri verimliligin dis-
mesine, potansiyelin kullanilamamasina
ve musterilerin veri sonuclarinin dizel-
tilmesini bekleyememesi durumunda,
gelir kaybina neden olabilecektir.

Ayrica, veri depolamasi s6z konusu ol-
dugunda kiclk isletmeler, depolama
¢cozdmlerinin asagidaki ozellikleri karsi-
lamasinin gerektigi durumlarla da karsi
karsiya kalirlar:

Daha dusuk maliyet

-Kolay kullanim (kucuk isletmelerin ¢o-
gunda BT personeli bulunmaz)

‘Depolama ihtiyaclarina paralel buytite-
bilme olanagi

2016 yili itibariyla yalnizca e-posta arsiv
kapasitesinin 133214  petabayttan
111.624,1 petabayta ¢ikmasi beklen-
mektedir. Veritabani arsiv kapasitesinin
ddaha da fazla artarak 13.527 petabayt-
tan 1064724 petabayta ¢ikmasi bek-
lenmekte. Bu dnemli miktarlardaki artis-
lar, isletmenizin artan depolama ihtiyaci
¢ozlmlerinin yani sira gelisen ¢ozimler
gerektirmektedir.

Iste bu asamada Aga Bagl Depolama
(NAS) cihazlari devreye girmektedir.
NAS cihazlari bircok sektorde etkili, 6l-
ceklenebilir, dtstk maliyetli depolama
¢6zUmU olarak buyUk kurumlarda ve
kUcUk isletmelerde hizla yayiimaktadir.

NAS nedir?

Aga Bagli Depolama (NAS) cihazi, verile-
rin yetkili kullanicilar ve farkli musteriler
icin merkezi bir konumda depolanmasi-
ni ve buradan alinmasini saglayan aga
bagli bir depolama cihazidir. NAS cihaz-

lari, ek depolamaya ihtiyaciniz oldukca
elinizdekilere yeni cihazlar ekleyebilece-
giniz anlamina gelen, esnek ve yatay 6l-
ceklendirilebilen cihazlardir.

NAS, ofiste ¢zel bir bulut olmasina ben-
zer. NAS daha hizlidir, maliyeti daha di-
siktUr ve her seyin sizin kontroliintizde
olmasini saglayan isyerindeki genel bu-
lut kurulumunun batdn avantajlarini su-
nar.

Asagidaki nedenlerden dolayi NAS ci-
hazlar kiiglik isletmeler icin idealdir:

-Kullanilmas! kolaydir, genel olarak ayri
BT personeline ihtiyag olmaz.

-Daha dusuk maliyet
-Maliyeti dstktir

Veri depolamasinin emniyetli ve glve-
nilir bigimde bir merkezde toplanmasini
saglar

NAS cihaziyla verilere her zaman erisile-
bildiginden calisanlarin isbirligi yapmasi
kolaylasir, mUsterilere zamaninda yanit
verilebilir ve bilgiler tek bir yerde bulun-
dugundan satislar ve diger konular
aninda izlenebilir. NAS cihazi &zel bulut
gibi oldugundan ve ag baglantisi kulla-
nilarak verilere uzaktan erisilebildigin-
den, personel her yerden ve her zaman
erisim saglayabilir.

Depolamanin bir yerde olmayip dagi-
nik olmasi durumunda kuigtik isletme-
ler su sorunlarla karsilasabilir:

-Veriler senkronize olmayabilir

-Depolamada ariza olmasi durumunda
glvenilirlik ve erisim sorunlari (NAS ci-
hazlari kolayca yedekleme icin kullanila-
bildiginden verileriniz istediginiz her za-
man parmaklarinizin ucundadir)

-MUsteri hizmetleri isteklerine ve satis
sorgulamalarina yanit vermede gecik-
me
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FORMULU

“TARCIN:
Tar¢in bilinen
en eski
baharatlarin
basinda gelir.
Bu baharat
genelde
tatlandirici
olarak
kullanilir. Yurt
disinda yapilan
arastirmalarda gosteriyor ki 6 hafta boyunca bir cay
kasiginin ceyredi kadar targin tiketmek,kandaki
glikoz miktarini ve k&t kolesterol azaltiyor. Ayrica
sekeri metabolize etme yeteneginizi de artiriyor.
Seker hastalarr icin faydali olan targin, metabolizmayi
hizlandirir ve kilo verilmesine yardimci olur.

Yag dokularini kolayca eritir. Karin bolgesindeki
yaglardan kurtulmak icin Tarcin oldukga etkilidir.
Tarcinin icerisindeki enzimler, karin bélgesindeki
kan damarlarini uyararak 6zellikle karin zayiflamasi
ve gobek eritme strrecini hizlandirmaktadir. Kilo
Verdiren Tar¢in Cayi; 3-4 Cubuk targini ve 2 tatlh
kasigi bali, bir bardak su ile kaynatin. Ardindan
icerisine 2 adet karanfil ekleyerek kahvaltidan yarim
saat once ve
yatmadan

bir saat dnce
tuketin.

FASULYE: Tam
bir protein
deposu olan
fasulye A, B9
ve Cvitamini
ile demir ve
magnezyum
mineralleri agcisindan zengindir. Ayni zamanda
BS5vitamini ve kalsiyum icerir. Vicuda gii¢ ve enerji
vererek, bedensel ve zihinsel yorgunlugu giderir.
Fasulye, kandaki kotl kolesterol dizeyini dnemli
Olctde dusdrdr. Potasyum orani ylksek olan
fasulye duzenli olarak tuketilirse, yUksek tansiyonu
da dusurdr. Demir icerigi oldukca fazla olan

fasulye kansizligi da iyi gelir. Antioksidan icerigi de
sayesinde bedenin kansere yakalanma riskini azaltir.
Bu bagli olarak, ¢zellikle kadinlarda meme kanserleri
ve genellikle kalinbagirsak kanserleri sayilabilir.
instlin ve kan sekeri dizeyin kontrol altinda tutar
bbu nedenle seker hastalari icin faydalidir Bunun

gibi bir cok yarari bulunan fasulyeler, kilo verme
konusunda da yardimcidir. Lif yontinden oldukga
zengin olan fasulye, midenizin bosalma hizini
yavaslatarak dogal bir istah dizenleyici olarak
calisan kolesistokinin hormonu seviyelerinizi
artirdigi icin kendinizi tok hissetmenizi saglar. Yine
lifler sayesinde kabizlik ceken kisilere iyi gelir bu
durumda da kilo verme sansiniz artar.

Hindistan CEVizi SUTU:
Hindistan cevizi sutd ile
Hindistan cevizi suyunu
birbirinden farklidir. Hindistan
cevizi suyu taze Hindistan
cevizinden elde edilirken ™

, Hindistan cevizi stt R
rendelenmis hindistan cevizi 1 C O ' R
etinden elde edilir. Hindistan { AT
cevizi sitl, Omega 3 yag ftiahit il Lhak)
asitlerinin toplanmasini saglar.

Anti bakteriyel olan bu besin ayni zamanda

mikrobiyal koruma saglar. Antioksidandir ve

bagisiklik sistemini guclendirir. Hindistan cevizi

sUtd yaglh olsa da, icerdigi yaglar metabolizmaniz

icin gereklidir. Sadece bir 6gdnlik tiketiminin
sonrasinda bu iyi yaglar metabolizma hizini daha da
arttirabilir. Bu da kilo vermenize yardimci etkendir.
Ayrica sindirim sisteminin ve besin emiliminin
yardimaisidir.

ISPANAK: Kis sebzelerinin
vazgecilmezleri arasinda yer
alan ispanak, A, B1,B2,C, E
vitaminleri, fosfor, kalsiyum,
demir, folik asit ve cesitli
minareller icerir. Ispanagin
kalorisi dtstktir ama vitamin
ve mineral yoninden besleyici
bir sebzedir. Ispanak bilindigi
gibi kansizliga iyi gelir. Zayiflamak isteyenlerin

de ilk tercih edecegi sebzelerden biri olmalidir.
Ispanak sindirimi kolaylastirir ve idrar soktdrar. Her
iki durumun da kilo vermede etkisi vardir.Cig olarak
salatalarda tiketilen 1spanak zengin lif kaynagidir.
Bu yesilligin bir gizemi de,istahi bastiran proteinleri
vicudunuza gizlice sokarak kalorilere veda etmenizi
saglar Ispanaktaki bu proteinler 6§unler sonrasinda
vicudumuzdaki aglik hormonlarini azaltmaya
yardimci olur. Saglikli zayiflamak i¢in ana 6gunlerde
bir kase yogurtlu ispanak tiketmek iyi bir se¢im
olacaktir.
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ZERDECAL: Zerdecal'in sayesinde metabolizma slrecini hizlandirmayi

etken maddesi saglar. Bu durumda da kilo vermeniz kolaylasir.
curcumindir. Curcumin A vitamini ve potasyum ydninden zengin olan
vlUcudu kansere domatesin icindeki asitler ayrica cildi sikilastirir.

karsi korur ve timor
hicrelerinin cogalmasini
engelleyici ¢zellige
sahiptir. Arastirmalarda
Curcuminin antioksidan
etkisinin Eve C
vitaminlerinden daha
glclt oldugu gorilmustar. Zerdecalin
kullanilan kismi toz haline getirilmis
kokudar. Faydalart Antioksidan etkilidir.
Hint baharatlarindan biri olan zerdecaldaki
etken madde yaglari yakilmasini sagliyor.
Ayrica yUksek proteinli gidalarin ¢ézilmesini
saglayarak sindirime yardimci oluyor.Yag
dokusunun buytmesini de bastiriyor. Ayrica
Zerdecal, hazmi kolaylastirir ve 6dem attirir.
Mideyi kuvvetlendirir, hazmi kolaylastirir ve
bu sayede kilo vermenize de yardimci olur.
Yemeklerde kullanilan
Zerdecal, suda
kaynatilarak ¢ay yapilarak
da icilebilir. Zerdecal'
gay yapllmasinin
disinda bal ile birliktede

KARABIBER: Diinyada
en ¢ok kullanilan
baharatlardan birisidir.
Bu baharatin faydalari
saymakla bitmez.
Anormal kalp hizi, akne,
anemi, astim, siskinlik,
damar sertligi, tansiyon
hastaliklari, ciban, .
kanser, kalp ve damar

hastaliklari, kolik, soguk alginhidi, dksurdk,
kabizlik gibi bir cok probleme karsi oldukga
etkilidir. Karabiber, sindirim sisteminin saglkli
ve dizenli calismasina katkida bulunarak hazmi
kolaylastinir. idrar ve gaz soktiricu etkisi ile
kabizliga birebirdir. Bunlardan ayri Karabiber,
mide eksimesi ve sindirim sorunlarina caredir
ve vUcuttaki yaglar da yakar. Karabiberin
icerdigi etken piperin maddesi,sinir sisteminizi
alarma gecirir ve metabolizma sUrecinizi atesler.
Boylece daha fazla kalori yakilmis olur. Ayrica
metabolik streci etkileyerek, yeni yag hicresi
olusumunu da engellemektedir.

tUketilebilirsiniz. ANANAS: Ananas insan vicudu icin adeta
DOMATES: Dormates, bir haz.medw‘ gunku |g¢r|5|nde beden icin
L demir botasyum gerekli olan vitaminlerin tamami vardir. Ayrica
potasyum, mineral bakimindan da oldukca zengindir ve

kalsiyum ve fosfor

mineralleriile A, B ve
C vitaminleri agisindan oldukga zengin bir
besindir. Ozellikle iceriginde bulunan fazlaca lif
kabuklariyla tuketildiginde sindirimi kolaylastirir.
Domates,mide ve bagirsaklarin dizenli
calismasina yardimci olur ve kabizligr giderir.
lyi bir idrar soktiriicidir ve viicuttaki zararli
maddelerin uzaklastiriimasina katkida bulunur.
Cilt saghgricin de faydali olan domates,
yaslanmayi geciktirir ve cildi canlandirip tazelik
verir. Domates,C vitamini ve icerigindeki asitler
sayesinde metabolizma slrecini hizlandirmayi
saglar.Bu durumda da kilo vermeniz kolaylasir.
Ayni zamanda karacigerin yUksek miktarda
yag tortusunu stizmesini de yardimci olur.
Kalori kontrold yaparken vicudumuzun
vitamin ve mineral eksikligi cekmemesi icin
domates suyu icebilirsiniz. DUsUk kalorili olan
taze domates suyu hem vicudun ihtiyac
duydugu suyu saglar hem de daha uzun stre
tok hissedilmesine yardimci olur. Domatesin
A vitamini bakimindan zengin olmasi da sag
saghg icin faydalidir. A vitamini sag koklerini
glclendirir ve saca dogal bir parlaklik verir.
Domates, C vitamini ve icerigindeki asitler

16 minerali icerisinde barindirir. Bu nedenle
de oldukca faydali bir besindir. icerdigi su
miktari fazla olan bu
besin zayiflamak
isteyenler icin de
tUketilmesi gereken
bir besindir. icerisinde
bulunan Protein
mayas! yiyeceklerin
proteinini ¢ozer.
Ozellikle et ve

et Urlinlerinin
sindirilmesinde
etkilidir. Bu etkilerine
bagli olarak sindirim sistemine dogrudan

etki yapar ve mide calismasini hizlandirir.
Bagirsaklarin da temizlenmesini saglar.

Stresin &nlne gecer. Icerdigi B vitamininin
etkisiyle sagin parlamasina yardimci olur ve
cilde nem verir. Ananas, bagisiklik sistemini
kansere kars harekete gecirir ve glglendirir. Bu
icerdigi 6zlerle yag yakici sulu meyve, proteini
parcalayan ve viicudun metabolizma hizini
artiran bromelain enzimi kaynagidir. Seldlit
tedavisine de yardimcidir”
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ORDU'DA BIR “GUNES
PAVYON" VARDI.

Pavyon, Bar gibi eglence olay1 1950 yillarin-
da Demokrat Parti iktidarinda ciftcilere es-
nafa hibe desteklerin verilmesiyle basladi.
Parali bir ¢iftci ve esnaf kitlesi olmustu. Bun-
larin eglence ihtiyaglarini karsilamak igin
Anadoluda akla hayale gelmeyecek iller-
de barlar ve pavyonlar agilmaya baslamisti,
bunlardan biride Ordu ili idi.

1965 yilinin Ekim ayinda on bes gundur
Ordunun hemen hemen her yerinde yeni
bir bir Pavyon agilacagi konusuluyordu. Or-
dulular yenilige acik ve sanata merakli bir
kent olmasi dolayisi ile Pavyon adi, ¢ok et-
kili bir sekilde kugUk sehirde ses getirmisti.

Pavyonun agilmasi ile sehir kamuoyunda
iki fikrin micadelesi ortaya ¢ikmisti, bir ke-
sim “Pavyon, Ordu sehri icin lUkstdr ve fuzu-
lidir” derken diger gurup ise “Pavyon, me-
deni ve sosyal bir ihtiyactir. Hele Ordu turis-
tik bir sehir olma yolunda ilerlerken pavyon,
Ordu'nun énemli bir ihtiyacidir” demektey-
diler.

Ordu'nun akil insanlari ise; iki tarafinda hak-
I oldugu konularin bulundugu, ama pavyo-
nun bu sehrin basina da dert acabilecegini
de soyliyorlardi.

Orduda pavyon acgilmasini  savunanlar;

Ordu'nun emsal sehirlere gdre , sanata ve
eglenceye duskidn, bir yer oldugunu, Sam-

sun pavyonlarinda isverenlerin bir cogunun
Ordu'lu oldugunu ,Ordunun bir Pavyonu
hak ettigini Orduda pavyon ayada gelince
Samsun‘a kiralik taksiler tutup giden sanat-
severlerin masraflarinin azalacagini, agilan
pavyonun havasiyla Ordu'nun cemiyet ha-
yatina, kadin erkek munasebetlerine, daha
olumlu gelismelerin ve katkilarinin olacag
Ordu'ya gelen turistlerinde monotonluktan
kurtularak eglenebilecedi bir tesis olacagini
iddia ediyorlardi.

Orduda pavyon agilmasinda mahsur géren-
ler ise; Orduda 1955 ile 1965 yili arasinda-
ki son on yilda iki pavyon agildigini, iki pav-
yonun da birkag ay icinde olaylarin ve hadi-
selerin kaynagi oldugu ,hele bir bayanin is-
lettigi o pavyonun yuksek fiyatlariyla gelen
mUsterileri soyup sogana cevirdigi, bir ¢cok
evli barkl kimselerin bir ara evlerini unu-
tarak “Pavyon Yosmalari’na yem olduklari-
ni, bu ytzden Ordu'lularin bu iki acr tecri-
beden dolayl yogurdu tfleyerek yediklerini
belirtiyorlardi.

Ordu'ya yeni agilmis olan “Giines Pavyon”sa-
hibi Hiseyin Tuter, bu isteki bilgisi ve tecri-
besiyle ise cok dikkatli olarak ¢coktan koyul-
mus, Pavyonun Ordu'ya sosyal ¢okintl de-
gil, sanatsal katkilar olacagini sagda solda
da aciklhyordu.

Ordu'ya bu pavyonun agilmasina misaade
edenler, yatinm masrafinin bir an énce kar-
silanmasi icin ylksek fiyatlarla isletme ya-
pilmasi endisesi tasiyorlardi. “Aksi takdirde,
pavyona yapilan yatirrmin tez elden ¢ikmasi
icin bol para kazanma yoluna sapilirsa, olay-
larin ¢tkmasi kaginilmaz” deniliyordu.

GUnkd sehrin ileri gelen zenginlerinden ¢ok
maddi geliri sinirli olan mistahsiller, geng-
ler, isiler esnaflar, pavyonailtifat ediyorlardi.
Musterilerin - maddi glcinin Uzerine ¢ik-
mamasina dikkat edilmesi icin pavyon sahi-
bi Hlseyin Tuter'den titizlik gdstermesi iste-
niyordu. Evinin rnizkini pavyonda yiyenler ¢o-
Galirsa sehirde sosyal ¢oktintl baslamasi ka-
¢inilmazd.
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Arastirmaci-Yazar

Bu ¢okintunun feryatlari, pavyonun neon
isiklarini sondirmeye, neseli cazin sesini kis-
maya yetecekti. Bir de pavyonda tatbik edi-
len fiyat listesi minakasa konusu olmama-
siicin Ordu Belediyesinin verdigi rayice dik-
kat edilmesi isteniyordu. Tecribeli musteri-
ler, Trabzon ve Samsun pavyonlarinda bira 5
lira iken, GUnes Pavyonda 7,5 liradan bira sa-
tilmasina tepki gdstermislerdi.

Glnes Pavyon ilk acildigindan itibaren
Ordu'ya gelen sanatgl kadrosunun ve islet-
me seklinin zamanla daha tatminkar olaca-
gini sdyleyen Pavyon sahibi, Hiseyin Tuter,
fiyatlarin ise makul seviyede oldugunu id-
dia ederken, Ordu Belediyesi ise; herkesin
pavyona gitmesini dnlemek amaciyla fiyat-
larin ylksek tutuldugunu agikhyordu. Ordu
ili yaklasan 1965 yili genel secimlerinden
cok Guines Pavyona kilitlenmis, kadini erke-
§i “pavyondaki “Sari kizin saci”ile “Esmer ki-
zin kasin” konuguyordu. Pavyonlara ilk kez
gelen gelen mdgsterilerin bazilari cok mah-
cup ve sikilgan oluyoreglenmesini pek bil-
miyorlardi. Ama Pavyonun bayanlari ve et-
rafin baskisi,alkolin etkisi ile o ¢cok mah-
cup ve sikilgan acemi pavyon musterisi bir
muddet sonra agiliyordu. Horondan bas-
ka oyun bilmedigini sdyleyerek zorla dan-
sa kaldirilan, kir sacli gobekli Ordu'lu erkek-
ler, caz egliginde calan hareketli kompo-
rolta mUzigi ve pavyonun susld sarisin ha-
nimlariyla iki ileri bir geri giderek tango
yapmaya basliyorlarparca bitince de mut-
his alkig aliyorlardi. Mugteri erkekler bu eg-
lenceden dolay mutluluklarini ve saskin-
liklarini - gizliyemiyorlar, artik dans pistin-
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den bir tUrlG inemiyorlardi. Glnes Pavyo-
nunda calisan aktrisler Ordudan son dere-
ce memnunlardi,Ordu sehrinin erkekleri-
ni cok kibar,atesli ve comert olduklarini her
firsatta belirtiyorlardi. Pavyon aktrislerinden
bazilar,Ordu'da yapilacak olan “Findik Glize-
li” misabakasinada katilacaklarini séyltyor-
lardi. Hatta 15 gin 6nce ilk kez  Orduda
Gunes Pavyonda konsomatris hayatina ati-
lan Hulya Bulbul, acele olarak ve bir daha
dénmemek Uzere istanbul'a giderken goz
yaslarini tutamayarak, hiingr hingur agl-
yordu. Hulya Bulbdl, kocasinin Almanyadan
istanbul'a  déndigi haberi tizerine acele
olarak Samsun'dan ucakla istanbul'a déni-
yordu. Glines Pavyonun en gizel kadini ola-
rak bilinen Halya Bulbul'inde her konso-
matris gibi bir dramatik 6ykasu vardi. Hilya
Bulbdl hickira hickira aglarken”Bu samimi ve
cana yakin Ordululardan ayrilmak bana ¢ok
zor geliyor, diyor ve soyle devam ediyordu “
Kocam, ihracat ve ithalat isleriyle ilgili sik sik
dis memleketlere gider. Bu ylzden beni ¢ok
ihmal ederdi. O'nu birkag kere baska kadin-
larla yakaladim. Ylzine karsida” bende seni
aldatacagim.” Dedim. Sirf bunun icin verdi-
gim sozU tutmak icin pavyonda calisiyor-
dum. Gecede 300 lira aliyordum. Oysaki be-
nim bu paraya hi¢ ihtiyacim yok. Adanada
iki, Istanbul'da Tarlabasi'nda bir apartmanim
var. Boyle acele Istanbul'a gidisimin sebebi
oglumdur. Bir stire 6nce kendisinden ayrildi-
gim kocam, Almanya'dan déndigune gore,
teyzemin yanina biraktigim oglumu muhak-
kak kaciracaktir. Iste bunun icin Ordu'dan ay-
riliyorum. Samimi olarak soyliyorum, Ordu-
lular bana konsomatris gibi dedil, bir misafir
gibi yakinlik gosterdiler “diyordu.

Pavyonda eglenmesini bilmeyen birkac
kisi yUziinden pavyon bir stre sonra mu-
harebe meydanina dénmdisti.Pazar gece-
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si saat 23 sirasinda mavnacilarin bulundu-
gu balkon localarindan asagidaki masalar
sise ve bardak yagmuruna tutulmus,salon
karismis,panik baslamisti. Bardak ve sise
muharebesi 15 dakika kadar sirmus bu si-
rada ses sanatkari Remziye Aksoy bacagin-
dan yaralamisti.Glnes Pavyonda alinan bu-
tin glvenlik tedbirlerine ragmen olaylar bir
tarld onlenemiyordu. Yine alinan alkolin et-
kisiyle Mustafali kdytnden Stkrd Sahin adl
misteri Sarkiye mahallesinden Sami Unal‘a
(Alucrali Sami) hakeret etmis ve bu ytzden
kavga ¢ikmisti,garsonlara jiletle saldirmisti.

Ik agildigi glinlerde hakikaten nezih bir turis-
tik yer olan GUnes Pavyon,giin gegtikge kali-
tesini kaybediyordu.Artik her aksam bir olay
¢ikmasi bekleniyor ve normal karsilaniyordu.
Pavyona gidecek olanlarda “Arada gireriz”
diyorlardi.Hatta isin en aci tarafi daha gin-
dizden kulaklara haberler fisildanidiyor,Bu
aksam pavyona gidilmezhadise ¢ikacakmis!
deniyordu.Agildigindan iki ay ge¢cmeden
pavyonun neden bu hale geldigi,sebepleri
Uzerinde duruluyordu.Ordu sehrinde bu-
tin iyi niyetlere ragmen kurulan bu pav-
yon Ordu turizmi ve cemiyeti icin ltzum-
lu ise isletmede atilan yanlis adimlardan
vazgecilmeliydi.Glnes Pavyon,birka¢  ki-
sinin veya zUmrenin danisikli hareketleri
yUzinden,hadiselere yataklik yapilan yer ol-
maktan kurtariimali,efendice

eglenilmesini bilen kimselerin cekinmeden
girecedi hale getirilmeliydi. Nihayet, Glnes
Pavyonda bir ticarethaneydihayli ylksek
masraf ve yatirnm yapilmis bir isletmeydi,her
ticaret yerinin isletme usull oldugu gibi bu
pavyonda kontrol edilmeli ,vatandasin hak-
ki ve hukuku kanun nizam yollariyla korun-
maliydi. Aksi halde kabadaylik ve keyfi uy-
gulamalar sonugta pavyonun kendisine za-
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rar verecekti. Bu kabadayilikla keyfi uygula-
yicilarin yakalarina kanun yapisana kadar,
cani yananlar yapisacaktl. Ordu,Karadeniz'in
en turistik ve munis yeri olup, Glnes Pav-
yondaki nahos hadiselere degil,neseye eg-
lenceye yataklik etmeliydi. GUnes Pavyonda
son glinlerde ¢ikan olaylar Uzerine emniyet
tedbirleri aliniyor, pavyonda glvenlik amacli
elemanlar fedailerin sayisi artirilyordu. Muh-
temelen dogacak olan hadiselerin zamanin-
da bastirilmasy, olaylara meydan verilmeme-
sine ¢alisiliyordu. Son guinlerde mahalli ga-
zetelerde Pavyona ait kavga, fiyat kontrol-
sizIigu, yerli garsonlarin islerden atilmasi,
sanatgilara reva gorilen muameleler anla-
tilyordu. Pavyon sahibi bir giin “Din gece
pavyonda bir cinayet islendi”Haberinin ga-
zete mansetlerinde ¢ikmasindan ¢ok kor-
kuyordu. Sayet pavyonda bir adam oldurd-
lirse pavyonun agilmasina izin verenlerin-
de vicdanlarini sizlatacakti. Ctinkd, Ordu'ya
gecmiste acilan “Saz evi”bir cinayet olayi ne-
ticesi kapanmasi hafizalarda epey kott bir
izlenim birakmisti.

Gunes Pavyonda fiyat yuksekligine karsi fi-
yat listesi yeniden ayarlanacakti. Pavyon sa-
hibi, Ordu Belediyesine ,zarar ettigini ve fi-
yatlarin ¢ok duistk oldugunu bildirerek di-
retiyordu. Ordu Belediyesi, Samsun Bele-
diyesine resmi bir yazi géndererek orada-
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ki pavyorss=_ listesini istemisti. Fiyat liste-
sinin Sarr gore ayarlanmasi ile fiyat-
larin bir miktar kabarmasi bekleniyordu.
Ote yandan,Giines Pavyon sahibi Hiseyin
Tuterde “sikayet konusu fiyatlarin yksekligi
konusunda titiz davranildigini,daima ms-
teri lehine hesap yapildigini soyldyordu.

Gunes Pavyondaki uzun kis gecelerinin ca-
zip eglencelerini kagirmak istemeyen evli
erkekler “Fatsa'ya,Unye'ye cok mihim is i¢in
gidiyorum!” diyerek hanimlarindan izin ali-
yorlar, gézlerden uzak olmak icin de bal-
konlardaki localarda yerlerini aliyorlardi.Fin-
dik alisverisini hanimlarin kahkahalari ara-
sinda yapan alivreci tliccarlardan tutun, her
tarld dizeydeki insana kadar, Glnes Pav-
yonda gorilUp rastlanabiliyordu.

Bazi vatandaslar,bir ara Glrses Gazetesine
gelerek,Glnes Pavyonda sik sik meydana
gelen hadiselere, Pavyonda bir telefon ol-
madigi icin polisin aninda mudahele ede-
medigini bu ylzden pavyona acilen bir te-
lefon baglanmasi gerektigini bildirmislerdi.

Ordu PTT teskilati Gurses gazetesinin “Pav-
yona telefon lazim” nesriyati ile yakindan il-
gilenmis ve cevabi biryaz yazilmisti.Bu yazi
telefon temininde ve iletisimde imkanlarin
ne kadar kisitl oldugunu gosteriyordu.

Ordu PTT teskilati Glrses gazetesine yolla-
didi cevabi yazisinda” 1965 yilinda Ordu'nun
mevcut telefon santral kapasitesinin 500
oldugu,bitin  numaralarin  doldugu,566
normal, 28 tercihli ve birde Bakanlik ter-
cihli olmak tzere 595 telefon isteklisi sira-
da bekledigini “ acikliyordu.Yazida “Pavyon-
lar, e§lence yerleri katagorisine girdiginden
bu yerlere tercihli telefon tesis edildigini,adi
gecen Pavyonunda bir dilekge ile ve llizum-
lu evrakla muracaati halinde bos numara
oldugunda,ancak sirasi geldiginde istedin
karsilanabilecegi” bildiriyordu.

Ordunun findik hasat sezonu olan ve fin-
diklarin satildigr Eylul ayi gelip, catmusti. Bu
parall dénemine Orduda “Erkek ayi” denilir-
di. Bir ¢cok findik Ureticisinin aldiklari findik
paralarini surda burda faydasiz alanlarda
harcamasini dnlemek i¢in dénemin Ordu
Valisi,Mustafa Karaer 6n tedbirler alma yo-
luna gitmisti. Bu tedbirlerin basinda,Glnes
Pavyonun Kasim ayr sonuna kadar kapali
kalmasi geliyordu. Ayrica,Derneklerde kulip
lokallerinde kumar oynamasini engellemek
icin stk stk baskin ve kontrol yapilamasi tali-
mati da verilmisti. Vali Mustafa Karaer * Biz
elimizden geldigi kadarvatandasin parasin-
dan ailesiyle faydali islerde kullanmasini is-
tiyoruz.Vatandaslarda kendisini,en az bizim

| SERBEST l\/IUHASEBECi
-~ MALI MUSAVIRLER ODASI

kadar distnmelidir” Diye beyanat veriyor-
du.

Orduda o yillarda Musuki Cemiyetinin fa-
aliyetleride tam hizla devam ediyordu.Ayni
zamanda GUnes Pavyonda da bir ¢ok ses
sanatkar program yapiyor ve belli bir ke-

simde her gece buralarda eglenmeye de-
vam ediyorlardi.GUnes Pavyonda sarkilar
sdyleyen ses sanatkarl “Mualla Aracl” pav-
yondan Ug¢ bes gin sonra anlasamayip,isi
birakmistl.  Pavyondan  ayrilan,Mualla
Aracl, Kervansaray otele yerlesmisti.Bu
aradakendisine bir konser vermesi tek-
lif edilirsanatgida bu konseri vermeyi ka-
bul eder,Ordu Musiki Cemiyeti ile temasa
gecilip,calismalar bagslar.Calismalar basladik-
tan sonra ilgi o kadar artarki,sanatgi, Turist
otele nakil olupreklamlar vyapilirsalon
tutulurdavetiyelerbiletler basilirMikrofon-
lar ,hopdrler bulunurseyirci gelirsalon do-
larAma Mualla Aract hanim bir tirli saha-
ya ¢ikmaz.Hasta denilirseyirci ofkelenir,ileri
geri sdylenmeye baslarAslinda Mualla ha-
nim hasta falan degildi,Sinirleri 6yle bo-
zuktur ki, o anda cinnet gecirmesi isten
bile degildirButin mesele sanatclya refa-
kat edecek “Klarnet’cinin konsere gelme-
mesidir. Ordu Musiki Cemiyeti Baskani Mu-
zaffer Altinelde sanatcinin oyuna geldigi-
ni sdyllyordu. Mualla Aracl ise ¢ok Uzgln-
di “Ordu’lu arkadaslarin iyi niyeti bizi oyu-
na getirdiGUnes Pavyondan ayrildiktan
sonra,Ordu’lu arkadaslar bir konser verme-
mei teklif edince kabul ettim.Ancak,saz ola-
rak Gunes Pavyondaki klarnetci Necdet'in
eslik etmesinin lazim oldugunu séyledim.
Orduda amatorce saz calan arkadaslarla
kisa zamanda bir konsere ¢ikmam mim-
kin degildi.Necdet ile goérisuldy, séz alin-
di. Ben huylarini bildigim icin “ Necdet,sana
Glnes Pavyondan izin vermezler, sonra
beni ortada birakma “dedim.Necdet,'Ben
sanat¢lyim,sézimde dururum,hangi saatte
istersen gelirim.demisti’Necdet'le provalar
yaptik,konser aksami Halk egitim salonuna
kadar geldi’Pavyona gidiyorum,siramiz ge-
lirken bana haber verin hemen gelirim”” de-
mis gitmis bir dahada gelmemisti. Musiki
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Cemiyeti Baskani Muzaffer bey,Glnes Pav-
yona gidiyor,yalvariyor,yakariyor,bir saat ka-
pilarda bekletiliyorsimdi gelecek diye su-
rekli atlatmislardi, ama nafile gelen giden
yoktu.

Klarnetci Necdet,yok olmustu.Konseri tertip
eden iyi niyetli Ordu'lularklarnetci Necdet'e
inanmasi ylztnden tam bir rezalet olmus-
tuartik, Musiki Cemiyetinin bu ilk konserin
verdigi aci tecribeden sonra Ordu'lular, ar-
tik kendi konserlerini kendi sanatcilariyla ve
saz ekibiyle yapmaya baslayacakti.

Ordu GUnes Pavyonda eglencelerin ayrinti-
lari abartilarak dalga dalga dedikodulari ta-
ninmis ailelerde ve evlerde siddetli gegim-
sizlikler cogalmaya baslamisti. Evlerden ¢o-
Jalan tepkileri yumusatmak icin Ordu Tu-
rist Otel son anda imdata yetismisti. O yillar-
da Ordu'nun en ltks ve buyuk oteli olan Tu-
rist Oteli otelcilik hizmetlerin yanisira sosyal
hayata katki saglamak amaciyla 27 Kasim
1965 Cumartesi aksamindan itibaren roof
barda sadece ailelere mahsus cazli dansl
aksam yemegi dizenlenmeye baslatmisti.
Otele mahsus Turist yogurtlu kebapl 6zel
menUsl oldukca begeni toplamis,ailelerde
cani gondlden eglenmeye baslamisti.Turist
Otel,ayrica Pazar ginleri bayanlara ait ikindi
cayl dizenlenmeye de baslamis bu da bu-
yUk ilgi toplamisti.

Ordu esrafindan sosyal hayatin énde gelen-
leri arasinda olanlardan Ethem Koksal,izzet
Tilkioglu,Hamdi  OzelTelat Furtun,Doktor
Cevdet VYesiltepe, Tuccar HasanSenocak,
Nakliyeci Mustafa Eren,Findik Fabrikatorleri
Faruk KefeliMustafa Furtun,Muhasabeci Or-
han Felek Findik fabrikat6ra Tahir Oglu Ha-
san Cebi, Tuccar Ali Demir, Findik Fabrika-
torleri Muhittin llgit, Haluk Kefeli, Findik Ttc-
carlari Fahrettin Akyol, Kemal Koksal, Ma-
nav Fikri Cebi, Findik Fabrikatoérl Sebahat-
tin Koksal, Avukatlar Mahmut Sep, Orhan
Eroglu, tarafindan 1965 yilinda Ordu Ana-
dolu kulbl kurulmus ve faaliyete bir lokal
tutarak baslamislardi.

Pavyonda zamanla isler durmus, patron
Huseyin Titer, Ordu Belediye encimeninin
yUksek fiyat tarifeleri ile zarara ugramis, bir
ara pavyonda ¢ok buytk bir yangin ¢ikmis,
olaylar kavgalar ve en son kapi éniinde isle-
nen 6lUmIU bir cinayetten bir stire sonra is-
letme kendiliginden kapanmisti. Ordu'nun
Sosyal hayatina ve turizmine bir ¢ok katki-
lar yapmasi beklenen Gunes Pavyon artik
tarihin tozlu sayfalarinda yer almis, mazide
kalmisti.
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Halk arasinda "Melet” olarak da algilanan
bolge, Melet (Melantios/Melanthios) Ir-
mag! havzasinin yukari kisimlari ve bu ir-
mag! besleyen kollarin yer aldigi havzanin
adidrr.

Bu havzanin ilk¢ag ve Ortacag ile Osman-
Il ddnemindeki adi Milas'tir. Sahil insani bu
kirsal bolgeyi “Melet” olarak da ifade et-
mektedir.

Milas, ginimuzdeki Mesudiye ilcesi civa-
ndir. Burasi tarih boyunca bir yerleske de-
§il, cografi ad olarak kullanilmaktadir. Adi-
ni, M.O. Karadeniz kiyilarina koloniler ku-
ran Miletoslulardan veya Antik bir Ana-
dolu dili olan “Luwi” dilinden almis olma-
Iidir. Miletoslular, Karadeniz kiyilarina M.O.
7. yazyllin ortalarindan itibaren koloniler
kurmaya baslamislardir. Dogdal limanlarda
kurduklari kolonilerin disinda Orta Kara-
deniz BOIUMUNUN i¢ kesimlerine de yer-
lesen Miletoslular, gintmuzdeki Mesudi-
ye yakinlarinda "Meletios” kalesini yaptir-
mislar, bolgeye de kendi adlarini vermis-
lerdir. Bu kalenin Helenistik ddnemde ya-
pilmasi da olasidir. Bilimsel bir tarihlendir-
me konuyu agiklida kavusturacaktir. An-
cak, tas isleme yontemleri Helenistik do-
nemi andirmaktadr.

Milas'in bir ilk¢cag yahut ortacad Mylasa/
Mylassa olmasi mimkinddr. Fakat adin
ash Luwi dilindeki Mela yahut Mila s¢zcU-
§u olup Helenlesme déneminde sonuna
(-=s) eklendigi ve bu eklemeli adin Turkles-
me déneminde "Milas”edilmis bulundugu
da olasidir.

Milas kelimesi, bir antik Anadolu dili olan
Luwi dilinde “"degirmen”anlamina gelmek-
tedir. Nitekim 15. ve 16. Yuzyll Osman-
I Tahrir Defterleri kayitlarinda Yukar Me-
let havzasinda bulunan Milas'ta bol mik-
tarda degirmen bulundugu ve sahiplerin-
den“asiyap vergisi”alindigi bilinmektedir.

Yukarida belirtildigi gibi bu Milas'in bir ilk-
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Mithat BAS

Arastirmaci-Yazar

¢ag yahut ortacag Mylasa/Mylassa olmasi
da mUmkdnddr. Fakat adin asl Luwi dilin-
deki Mela yahut Mila s6zctgu olup Helen-
lesme doneminde sonuna (-s) eklendigi
ve bu eklemeli adin Turklesme dénemin-
de "Milas" edilmis bulundugu da olasidir.

Milas, kimilerinin sandigi gibi bir kasaba
adi degildir. Yukarida belirtildigi gibi bir
cografi addir. Tahrir Defterleri ddneminde
“Nahiye-i Milas" olarak adlandirilan bélge-
nin yonetim merkezi strekli olarak degi-
siklik gostermistir.

Bu bdlgenin iklimi ne Karadeniz iklimi-
ne ne de Karasal iklime uyar. Tam anla-
miyla bir gecis iklimi hakimdir. O neden-
le de dlinyada emsali gortilmemis bir flo-
raya sahiptir. Bir baska deyisle yérede mu-
azzam bir bitki ¢esitliligi goraldr. Bu gesitli-
lik tarih boyunca bu yoreyi gocebe ve yar
gogebe hayati yasayan kavimlerin gekim
alanina dénustlrmustdr. Beylikler ve Os-
manllar déneminde Melet'in yaylalari ve
otlaklari yar gdgebelerin ¢cekisme alani ol-
mustur.

Mesudiye topraklar, Osmanlilar done-
minde Ordu kazasinda en fazla hububa-
tin dretildigi ve en fazla verginin verildigi
yerler olarak gorulmektedir. Nitekim 1455
yilinda Milasta 41.160 Akce bugday ve
24.880 Akge arpa vergisi toplanmaktadir.
Ayni tarihte Unye'de 7320 Akce bugday
ve 4808 Akge arpa vergisi alinmaktadir. Di-
Jer kazalarda ise daha az miktarda hubu-
bat Uretimi yapildigr goérilmektedir. 1485
Tarihli Osmanli Tahrir Defteri kayitlarinda
benzer durumlar gorilmektedir.

17 Agdustos 1727 Tarihinde “Tebriz ca-
niblerinde olan tevaif-i askeriyenin ta-
yinatlari i¢in iktiza eden zehairin simdi-
den mahsul-i ceddidden mubayaa olun-
masina ve mevcud- anbar ettirilmesi-
ne dair emr-i ali, Erzurum'da Karahisar
Sancagrnda Milas Kazasi'mdan mahsul-i
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cedidden mubayaas! hakkinda zirin-
de muharrer diger emr-i ali’ denile-
rek Milas Kazas'ndan asker tayina-
tricin zahire satin alinmasi istenmek-
tedir. Bu durum, yorede tahil tretimi-
nin anilan yilda iyi durumda oldugu-
nu gosterdigi gibi, devasa bir ordu-
nun tayin ihtiyacinin Milas'tan karsi-
lanmasi yorenin &zelliginin anlasil-
masI bakimindan dnemlidir.

Peki ne olmustur da gerek &dnceki do-
nemlerde gerekse Osmanlilar done-
minde 6nemli bir tarim Ureticisi ve
hayvan varligi olan Milas'ta yani kimi
sahil insaninin ginimuzde bile iro-
niyle bahsettigi Meletde 1920-1960
arasindaki buyUk sefalet yasanmistir?

Bu sorunun yanitlarini tarihte aramak
gerekir.

1914 yilinda I. DUnya Savasinin bas-
lamasiyla birlikte ilan edilen Sefer-
berlikte Mesudiye koylerinden 5300
civarinda 20-45 yas arasindaki geng
nufus askere alinmistir. Bunlardan ge-
riye donebilenler yillar sonra ancak
260 kadardir. Mesudiye gibi ¢etin kis
sartlarinin yasandigi bir yérede tarim
ve hayvancilik yapilabilmesi erkek is
glcUyle mUmkundur. Tarla ekilmedi-
ginde, ot ve ekin bicilmediginde, kis
odunu ¢ekilmediginde bu yorede ya-
samak mumkdn degildir.  Dolayisiy-
la seferberlik yillari ve izleyen 30-40
yil geride kalan yaslilar ve kadinlar-
la “seferberlik cocuklar"dir. Bunlarin
da vyariya yakini aclik, hastalik ve ba-
kimsizliktan hayatlarini kaybetmisler-
dir. Bu yillarda yasamak icin “Cenik’e

gelmeleri normaldir. Cinkd bu iklim-
de 3-4 donUm arazisi olan bir kadin
bile erkek isglici olmadan 8-10 kisi-
lik bir aileyi yaza ¢ikarabilmektedir. Bu
nedenle de yumusak bir iklime sahip
olan sahil kesimleri seferberlikteki yi-
kimdan Mesudiye yoresi kadar olum-
suz etkilenmemislerdir.

Tarihi streg icinde Mesudiye yoresi
hem tarimsal Uretim hem de hayvan-
sal varliklar bakimindan Ordu'nun di-
ger kazalarindan daha zengin bir ya-
plya sahiptir. Nitekim tahrir defter-
leri ddneminde (14. ve 15. YUzylllar)
Milas'ta toplanan vergiler diger kaza-
lardan kat kat fazladr. Yetistirilen hay-
van sayisi bakimindan da Ordu kaza-
lar icinde “Kiruk Ili"/nden (GUnimuz-
deki Bulancak ve Yavuz Kemal) sonra
ikinci siradadr.

Nitekim Mesudiyeli “seferberlik ¢o-
cuklan” yasamayi basarabilmigler, ts-
tline UstlUk kendi cocuklarini daha iyi
yasama kosullarina kavusturmak icin
her tarli ozveride bulunmuslardir.
GUnumiizde Mesudiyelilerin basta ls-
tanbul olmak tzere buyuk kentlerde
binlerce kucuk ve orta dlgekli sanayi
kurulusuna sahip is adamlari ve ylz-
lerce burokrati vardir.

Mesudiyeliler yani Meletliler, Promete
misali atalarinin killerinden yeniden
dogmuslardir. Bu dogusta en dnemli
faktor kuskusuz okullasma olmustur.

Artik sahilde Pazar yerlerinde Uret-
tikleri selek kabaklari satanlar, onlar
alacak “Meletl0” bulamamaktadirlar.
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Sair- Yazar

AHMET ADA

Yaz Baslangici I¢in Bir Ask Ezgisi

Her sey bir baslangicti basaklar bile

Kirlar daglar deniz kenarlart

Denize inen sokaklarin kuslar:.

Durup baktim yapraklar baslangicti

Sonra evler pencerelerinden feslegen sarkitan
Aksamiistiiniin bugusu, bugiiniin sonu

Kirgin bir kusun denize dogru ucusu
Baslangicti sevgimize biliyor musun

Vakit yoktu aska nasil bulmustuk
Ertelenmig bir baglangicti efsane kildik
Leylak kokusu sizdiran evleri, sokaklart
Gecip gitmistik bir giiliimseme birakarak

Vakit yoktu agik denizleri 6zlemeye
Feslegen sulamaya pencere oniinde

Bir tenhalig1 yasamaktan bakigmaya bile
Sasirdim dogrusu nasil bulmugstuk ask
Her sey her zaman bir ¢iglikti

Tenha bir istasyonda okudugun

Bir sug isler gibi okudugun oglesonu

Her sey bir baslangicti sevgimize

Cilgin yaz ¢iceklerine, yediveren giillere,
Kalbinin hizla akigt bile sevgilim.

Ah bir sevdaydi surada ¢inlayan sesin
Geceyarilart beni umarsiz bekleyigin,

Sanki bir cicek sergisiydi karanlikta gozlerin

Ulke

Akdeniz mavisi sakli koynunda
Ey giil yamug giiller iilkesi

Yoldaslik etsem kanli gomleginin acilarina

Kiillerle savrulan ay 1s1ginda

Kanad: giimiis bir kug olup da

Yaz kis demeden dolagsam dereboylarini

Kirmuzi bulutlart, sulara dokiilen
Gazel yapragina yazsam ¢iglhigin

Umut hilesiz karanfilse sorguda
Tutuklanmay: bekler kimimiz geceleri
Ey tiirkiileri ¢icek doken iilke
Yurtseverlerin, yigit sairlerin nerde

Ey seher karanliginda agan ¢icek
Ince ince yagist yagmurun koklerine
Bagini dik tut riizgara karst

Dayan diyedir diismamin zincirine

O nazl niliiferler yoksa da sularinda
Ceylanlar iner gollerinin aynasina
Ne giine durursun seyirt haydi
Patlayan bahardir dal uglarinda

Ahmet Ada

Sevgili

Gitsem, gitsem, dargin ayrildigim;
Sevgilime bir mendil kiraz gotiirsem;

Mutlulugun nice rengini,
Yitiripte aradigim;
Genglik giinlerimi........

Ahmet Ada

Siyah Beyaz Bir Fotografta
Annem Ve Ben

Annem bukleler orerdi saclarimdan kug giinleri,
Sevinci hemencecik yagmur cicegiydi, iyiydi,

Annem ve ben riizgdra asip sapkamizi,
Bir giin resim ¢ektirdik, bir kig ikindisiydi,

Ben bes yasinda ¢cocuktum kis sokaklarindan,
Annem gecerdi icimden, diisiinmeden
Sevgiyi kim bilir nelerle odedigini

Galiba yazdi gok giizelliginin degisilmedigi,
Her yerde kus golgeleri, ayak izleri, yalinlik belki,
Oyle bir mevsimdi annemin sevgisi

Annem sevgi terzisiydi yiiregi Tiirkceye teyelli,
Kegke annem icin bigilseydi gok ekini

Ahmet Ada
Ahmet Ada
AHMET ADA
20 Mayis 1947'de Ceyhan'da dogdu. Siirleri Fransizca, Poetik Kitaplari

Almanca, ingilizce, Kiirtce'ye cevrildi. « Siir Okuma Duraklari (2004)
« Siir icin Bos Levhalar (2006)

« Modern Siir Uzerine Yazilar (2007),

Siirlerinde “Ikinci yeni” anlayisinin izleri gérilir.

Ahmet ADA kendine 6zgd siir anlayisi olusturan

sairlerimizdendir. Odiilleri :

+ 1981 Akademi Kitabevi Siir Basari Odili
+ 1991 Ceyhun Atuf Kansu Siir Odiili

+ 1993 Yunus Nadi Siir Odiili

+ 1999 “E" dergisi inceleme 6dili

+2011 Cemal Siireya Siir Odiili

Siirlerinde ask, 6zlem, gog, hiizlin, savas ve etkileri 5nemli
temalardir.

Siir Kitaplarindan Bazilari,
«  TasaBaglarim Zamani (2009)
«  Sozcukler Denizi (2009),
«  Sonsuz At (Se¢me Siirler) (2009)
»  Kantolar (2006)
«  Denizin Uykusu Ustiimde (2004)
«  AskHer Yerde (1990)
«  Gunyenisi Lirikler (1992)
«  Begonyali Pencere (1998)

Sair Ahmet ADA ile Ordu Belediyesi uluslararasi edebiyat
festivalinde tanisip, kisa suireli de olsa sohbet etme sansim oldu.

Ahmet ADA'nin en son 21 Mart 2016'da “Gorindi Gogun
Faytonu” baglikli siir bildirisi Mersin'de okunmus.

Sair Ahmet ADA 19 Mart 2016'da aramizdan ayrildi.
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. L Gregory Jusdanis
5 £YAZAR gory

GECiKMiS MODERNLIK VE ESTETiK KULTUR MiLLi EDEBIYATIN iCAT EDILISi

Gregory Jusdanis
Kuzey Yunanistanda dogdu.

Halen Ohio State University'de edebiyat
kurami dersleri vermektedir.

“Kurgu Hedef Tahtasinda, Edebiyatin
Savunusu” adli yapiti Kog Universitesi
yayimlarinda Turkceye kazandirildi.

GECIKMiS | v Balkanlarda ézellikle Yunanistan'da

MODERNLIK Osmanli “Timar” sisteminin ¢okist
VE nasil oldu?
ESTETiK KULTUR v Timar sisteminin ¢oklsl sonucu
MiLLi olusan Toprak agaligi Yunanistan'i
EDEBIYATIN Osmanlidan nasil kopardi?

ICAT EDILISI v/ Toprak agalarinin Avrupa ulkeleri

ile iliskileri, toprak agalarinin
cocuklarini Avrupa’ya 6grenci olarak
yollamalarinin sonuglari neydi?

v Ogrencilerin Aydinlanma felsefesini
o0grenerek geri donmeleri siyasi
acidan hangi sonuclari dogurdu?

v/ Ulus devlet ve Modernite Balkanlarda

i ve Yunanistan'da nasil insa edildi?

Ao

v/ Ulus devletin insasinda milli
edebiyatin olusumu nasil oldu?

v/ Milli edebiyat insanlari kendi dilleri
etrafinda nasil bir araya getirdi?

v ispanya'dan Osmanli'ya gelen
Yahudiler Balkanlarin Osmanlidan

- V kopusunu nasil geciktirdi?
v Istanbul'daki Ortodokslar ve Fenerliler

Gregory Jusdanis neden Osmanli ile birlik oldu?
GECikﬂ'lis / v Avrupa, Osmanli, Ermeniiliskileri
Modernlik . nasildi?

ve 2 Ve bazi sorularin yanitlarini vermis bir
Estetik Kiiltiir eser.
MILLI EDEBIYATIN Osmanlilarin Balkan politikasini
ICAT EDILISI modernizmin insasini bir Yunanli yazardan

okumak ilging.

= Olaylarin gelisimi bizdeki gelisime
© metis cok benziyor zira bizde ge¢ modern

- bir tilkeyiz. Kitap Metis Yayinlar’'nda
yayimlandi.
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Hazirlayan / Lale Felek Goziikan
Oda Personeli

Iyilik yapmayt kalict bir davrams haline getiren cocuklar yetistirmek
istiyorsak her konuda oldugu gibi bu konuda da dogru bir model
olmak onem tagir. Cocuk, cevresinde olup biten her seyi bir kamera
gibi kaydeder. Iyilik yapmanmin oneminden, bunun insani mutlu
ettiginden bahsedilen bir ortamda yetisen ve duyduklarint anne
babasindan gordiigii karsiliksiz iyilik ornekleriyle pekistiren cocuk
bunu benimseyecektir.

Cocuklarda empati (es duyum) yani karsumizdaki kisinin ne
hissettigini, neye ihtiyact oldugunu anlayabilme yeteneginin
gelismesi onlari cevrelerinde olup bitene duyarh kilacak, zor
durumdaki insanlarin neler hissettiklerini anlayp onlar icin bir
seyler yapmak zorunda olduklarin idrak etmelerini saglayacaktir.

Cocuga kargi tarafi anlama, sevindirme ve iyilik yapmaktan zevk
alma becerisi kazandwrirsak ileride o ¢ocugun icinde kotiiliik
tohumlart filizlenmez.

Prof. Dr. Nevzat Tarhan

Gocuk, cevresinde olup biten her wv_i hir kamera

gibi kaydeder. lyilik yapmanin hnemulnden, bunun

insani mutly ettiginden bahsedilen bir l:ll‘tal.‘l.‘hda.ﬂ )

yetigen ve duyduklanni anne bal_:ra;mdan gordiigil

kargilksiz iyilik grnekleriyle pEF"CI$‘[II'Eﬂ cocuk bunu 1

benimseyecektir, Moo Sl
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Prof. Dr. Ustiin Dékmen :

”Ebeveynlerin cocuga ‘kag aldigr’ yerine ‘ne 6grendigi’ni sormasi gerektigini belirterek, “5
almast onemli degil, ne 6grendigi onemli. Belki iyi dgrendi ama 3 aldi. Ogrenmeye tesvik etmek
gerekiyor”

“Evde kitap okuma geleneginin olmasi gerekiyor. Bir kitap okuma saati olmali. Ornegin
aksamlart 15 dakika televizyon kapatilacak herkesin bir kitabi olacak, o saatte okunacak. 15
dakikayr 30-40 dakikaya da cikarabiliriz. Anne-baba okudu diye cocuk hemen kitabini alip
gelmez ama biraz yagi biiyiidiigii zaman bunu fark edecektir. Anne-babasigara iciyorsa yiiksek
ihtimalle cocuk da biiyiiyiince iciyor, icki iciyorsa ickiyi model aliyor, kitap okuyorsa kitap
okumasini model altyor. Anne-babanin bilgiye deger vermesi gerekiyor. Cocuga ‘kag¢ aldigr’
yerine ‘ne ogrendigi’ sorulmali. 5 almasit onemli degil, ne ogrendigi onemli. Belki iyi 6grendi
ama 3 aldi. Ogrenmeye tesvik etmek gerekiyor. Marifet iltifata tabidir. Cocuk, anne-baba
tarafindan iltifat goriirse 6grenmeye devam ediyor. Cocugun yaptiginin énemli oldugunu
vurgulayin. Anne-baba ¢ocuga yeteri kadar deger veriyorsa ogrendikleri karsisinda heyecan
duyuyorsa, o cocugun ogrenme, caligsma ihtimali yiiksektir.”
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SMMM LUTFI AYDIN
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Hazirlayan: SMMM Lutfi AYDIN
Basin Yayin ve Halkla iligkiler Komisyonu Bsk.Yrd.

DANISMANLIK;

Kasap tezgahinda et dograr.

Yoldan gegen kopek eti tezgahtan kapar.
Kdpegin sahibini taniyan kasap Avukata kosar.
Avukat bey; bir kopek benim tezgahimdan eti
kapti, bende kdpegin sahibini taniyorsam etin
bedelini isteyebilir miyim?

Avukat kanunu agar, bakar ve soyle der;

Evet isteyebilirsin.

Peki avukat bey bana 250.- T.L borglusunuz.
Avukat da kopegini boyle bir sey yapacagini
diistinerek 250.- T.L 'yi dder.

Kasap kahvesini icer, tam gikarken sekreter
hanim; bey efendi bir dakika der.

Hayirdir hanim efendi bir kusurumuz mu oldu?

Www.ordusmmmo.org.tr

KUAFOR;

Miisteri, liikks erkek kuaforiinde oturmus bir
yandan sakal tiragi yapilirken bir yandan da
elleri manikiirlenmektedir.

Manikiiri yapan, adamin ilgisini gekmekte
gecikmez,

"Glizelim, bu gece benimle gikmaya ne dersin?”
Kiz giilimser, “Oziir dilerim ama ben evliyim."
"Bos versene" der miisteri,

"Seninkine telefon et bu gece isin giktigini eve
gelemeyecegini soylel”

"Istersen sen sdyle, su anda seni tiras
ediyor..."

Hayir bey efendi;

KARAVANA:
Teskere zamani yaklagmistir.

Ayni tertip askerlerden bazilari oturup bir
karar alirlar.

Bir daha asker Temel ‘e ayak isleri
yaptirmayacaklardir.

Karari Temel ‘e agiklarlar.

Bu habere gok sevinen Temel yine de
dogrulatmak igin tek tek sorar:

Ula Idris, ayakkabilarini bana
boyattirmayacaksin degil mi?

“Evet."

Ula Tursun, benim sigaralarimdan
otlanmayacaksin degil mi?

"Otlanmayacagim.”

Ula Hasan, goraplarini bana ytkattirmayacaksin
degil mi?

"Yikattirmayacagim.”

Herkesten gerekli yaniti alan Temel cevap verir:

" Ula ben de bundan sonra karavanalarin igine
tikiirmeyeceeeeeem.”

SINAV;

Temel iiniversite sinavina girmis.

Her soruda yazi tura atarak cevaplari vermis.
Ona ragmen heyecanliymis.

Ug saat sonra égrencilerin cogu sorulari
yanitlayip, sinav kagidini verip salonu terk
etmis,

Temel hala yazi tura atiyormus.

Sinav gorevlisi 6gretmen gelip basina dikilmis
demigki:

-Temel, sorularin hepsini yazi tura atiyorsun,
sorulari cevaplamayi hala bitiremedin mi?
Temel:

- Hocam bir saat 6nce bitirdum; cevaplarimi
kontrol ediyrum.

GIPLAK:

Temel ava gikmis.

Aksama Fadime'ye av senligi sozii vermis.
Aksama kadar higbir sey vuramayinca eve bos
gitmemek igin kasaptan bir tavsan almis.

Eve geldiginde tavsani géren,

Fadime :

- Ula bu tavsan giplak dur daaaa diye bagirmis,
Temel;

Ormanda sevisirlerken vurdum daaa demis.

Fikralar igin Yaser Giirsoy Hocamiza Tesekkiir Ediyoruz...




