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Mutlu Yillar...

Her yeni yil iyimserligin ve daha iyi yasam ko-
sullanna ulasma yolunda beklentilerin arttigy,
umutlarnn canlandigt gunleri olusturmaktadar.

Her yeni y1l umutlar ile gelirken, bir énceki yil
ile hesaplagsmay1 yani hepimizin ¢ok iyi bildi-
gi bir kavram ile MUHASEBE YAPMAYI gerek-
tirerek gider...

Yeni yiin dzgurluklerimizi sonuna kadar ya-
sadiimuz bir yil olmasini, meslektaslanimizin,
stajyerlerimizin ve muhasebe emekgilerinin;
hayallerinin, umutlaninin ve beklentilerinin
gerceklestigi yeni bir yil olmasinu diliyorum...

Varlik Muhasebesi...

Teknolojik gelismelerin meslegimize yaptigi
en 6nemli etki nerdeyse her seyin elektronik
ortama tasinmasi oldu.

Bu dénusum meslegimizde her seyin daha
kolay olacadn ve/veya meslegimizdeki is yUu-
kiinun azalacagini beklentisini hepimizde ya-
rattt...

Oysa gelinen noktada e-bildirge,
e-beyanname, e-fatura, e-defter, e-sgk,
e-rapor, e-ise giris, e-isten cikis, e-iskur,
e-dilekce e-e-e-e... derken eskisinden daha
fazla burolanmiza hapsolduk. Mesleki is yuku-
muz ve mesleki risklerimiz daha da artti...

Butun dunyanin isini biz yapwyoruz algist ve
yogunlugu altnda OMRUMUZ bir nehir gibi
akip gidiyor yasammmizdan... Biz is yetistir-
me telasinda sadece akip giden zaman sey-
rediyoruz... Sairin dedigi gibi bu telas éldure-
cek bizi...

Bu yogun is surecinde kafarmizi kaldinp mes-
legimizde yasanan bu dénusumu goérebiliyoru
muyuz? Maalesef hayir. Gorebilmeliyiz...

Bu suireg; 1970°lerde bir kalem ve bir top kagit
ile yapilan bu meslek, 2000'lerde internet ve
E-Beyannameyle yapilirken, her 10, 15 yilda bir
kademe artarak 2015 yiinda da elektronik or-
tamda defter ve fatura kesme surecine tasin-
du Yani artik yazar kasalardan alinan belgelere,
faturalann kenarlanna kuguk bir karekod ko-
yuyorlar, cep telefonuyla okuttugumuzda sis-
teme muhasebe kaydi olarak otomatik giriyor.
5-6 yil sonra bu meslegin kayit girme fonksi-
yonu tamamen onemini kaybedecek gibi go-
Zukuyor.

Bu suirecin tek ilacinin kurumsallasma konu-
sunda onemli adimlar atmak oldugunu gor-
meliyiz. Farkinda olmaliy1z... Yoksa, Necip Fa-
z1l Kisakurek'in dedigi gibi... VARLIK MUHA-
SEBESI...

s/

Yerlestirse basini, iki diz kapagina;
Soruverse: Ben neyim ve bu hal neyin nesi?
Yetis, yetis, hey sonsuz varlik muhasebesi?

BULTEN DERGISi 44. SAYI

Dergimizin 44nci sayist ile karsinizdayiz. Yeni
sayimizda bir birinden farkli pek cok makale-
ye yer verdik.

2015 Y1l segimlerle gecti ama biz bos durma-
dik. Oda olarak gahstik degerli meslektaslari-
miza bilgi paylastik¢ca cogalir anlayisiyla yolu-
muza devam ettik.

Dergimizin bu sayisinda, Dog. Dr. Volkan De-
mir, Dursun Ali Yaz, Vedat ilki, Ozan Bingél ve
Murat Sefil olmak Uzere pek ¢cok gorusu keyif-
le okuyacaksiniz.

Uzaklarda Bir Ordulu Késemizde Emekli Sayis-
tay 6.Daire Baskani Burhan TOKCAN ile keyif-
li bir sdylesi gerceklestirdik. Kendisi de bizzat
gelip odamizi ziyaret etti.

icimizden biri késesinde dért meslektasmmu-
z1 konuk ettik. SMMM Gulsen Isik, SMMM Ayse
Gul Sahin, Sair Yazar SMMM Zelda Ugar Oku-
mus ve SMMM Yunus Taner Celebi ile meslek
uzerine konustuk..

Altin Yillar késemizin bu sayisinda Oda Kurucu
Baskan Yrd. Zeki Odabas ve Kurucu Yonetim
Kurulu Uyesi Saygin Torunoglu oldular...

Bir Siir Bir Sair sayfasinda Dursun Ali Aki-
net ve Bir Kitap Bir Yazar sayfasinda Gok-
han Akgigek'in  Kiyisina Siginan Deniz isim-
li Azer Yaran'mun Siirlerinden olusan kitabin ta-
nitimu i¢in degerli meslektasim, abim Rustem
Gurler'e buradan sizlerin huzurunda tesekkur
ediyorum.

Kultur Sanat Sayfalarimizda Ordulu Arastirma-
c1 Yazar Naim Guney'in Orduda Yasadigimiz

Eski Cocukluk Yillan Daha Guizeldi. Makalesin-
de bizleri gecmise goturecedini dusunuyo-
rum. Aynca Sayin Arastrmact Yazar ibrahim
Dizmanmin Ordu i¢in yazmis oldugu Ordu'ya
buyuk géocun 100. Yiinda Makalelerini sizler-
le bulusturduk.

Sizlerden gelenler sayfasini ¢ meslektasimi-
zin resimleri ile susledik. Mizah sayfamuz igin-
de degerli hocamiz Yaser Gursoy'a da tesek-
kur ediyorum..

Basin Yayin Komisyonumuzla ile birlikte yeni
bir say1 daha cikartmamin mutlulugunu yast-
yoruz.

Bir sonraki sayimuiz da guizel gunesli gunlerde
goérusmek uzere hoscakilin....
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B idare Merkezi
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No:2 Kat:1 Altinordu / ORDU
TIf.: 0452 234 68 76
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www.ordusmmmo.org.tr

Ordu Mali Musavirler
Altin yillar Alt 1l
Dizqi /T y i —Lar Odasi Ordu'da Yayin Yapan
Il Dizgi/Tasarim SMMM Zeki ODABAS SMMM ‘leri Zi i
Lo Tv'leri Ziyaret Etti
diem Yaman Kurucu Oda Bagkan Yrd. Saygin Torunoglu
Oda Kurucu Yonetim Kurulu
Uyesi

B Baski
Arman Ofset / Samsun

Ekonomi Gazetecileri Dernegi Logo Yazihm Firmasi Yetkilileri
Genel Bagkan Celal Toprak Odamizi Odamizi Ziyaret Etti
| Gonderilen yazilar yayinlansin veya Ziyaret Etti

yayinlanmasin iade edilemez. Yazilarin ve
yorumlarin sorumlulugu yazarina aittir.
Bultendeki yazilar kaynak gosterilerek alinti
yapilabilir.
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Mizah / SMMM Liitfi AYDIN /Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Komisyonu Bsk.Yrd.
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2015 yih Ortadogu Haritasinin, kanla gozyast ile yeniden ¢i-
zilmeye calisildidy, terdrizmin kol gezdigi her gun sehit ha-
berlerinin oldugu, bombalann patlatildig bir yil olmus ve
Ulkemiz ulusal bazda 2 adet secim yasarmus, tlkenin bir tir-
U se¢im baskist ve atmosferinden ¢ikamadidy, parlamento-
nun kapal olmast nedeniyle kanunlann ¢ikanlamadidn, tre-
timin yapilamadigi, 2015 Turkiye i¢in adeta kayip bir yil ol-
mus. Ama biz muhasebeci mali musavirler, her seye rag-
men gece gunduz ¢alisarak gérevlerini en iyi bicimde yeri-
ne getirmeye calismuglar ve bu ¢calismalar toplumun, kamu-
oyunun dikkatini cekmemis, adeta gérunmez adam mua-
melesi géormus ama Odalanmiz egitimlerine, sempozyum-
lanna ve bilgilendirme toplantilarina devam etmis. Bakiniz
2015 yiinda Ordu Mali Musavirler Odasinin yaptigt bilgilen-
dirme ve egitim toplantilarn:

. 8-17 Ocak 2015 Ordu SMMM Odast Toplanti Salonu
Bagimsiz Denetim Egitimleri Ankara Universitesi

. 30.01.2015 Oda Toplanti Salonu'nda e-Birlik Uygula-
malan ve Dénem Sonu islemleri Semineri — TURMOB Ge-
nel Sekreteri Yucel Akdemir, Dog¢. Dr. Volkan Demir ve TES-
MER Luca Urtin Sorumlusu Cenk icer,

. 18.02.2015 Oda Toplanti Salonunda Stajyer Mali Mu-
savirlere Mesleki Konular ile Ilgili Bilgilendirme - Ordu Ba-
rosu Baskani flhan Kurt, Ordu Boztepe Vergi Dairesi Muidu-
i Idris Izzet Erkan

. 04.03.2015 Oda Toplant1 Salonu'nda Avukatlann Ver-
gilendirilmesi ve Muhasebe islemleri Semineri - Baro Bas-
karu ilhan Kurt ve Boztepe Vergi Dairesi Muduri idris izzet
Erkan,

. 04.05.2015 Oda Toplanti Salonunda Insaat Sekto-
runde Muhasebe ve Vergi Uygulamalan Egitim Semineri —
YMM Ibrahim Degirmenci,

. 29.05.2015 Oda Toplanti Salonu'nda Stajyer Mali Mu-
$avirl¢r lle Ecjitim Toplant131 - Ordu Defterdan Erol Piskin,
Ordu Iskur Il MUduru Isa Kaymak,

. 10.06.2015 Unye Ticaret Borsast Toplanti Salonu'nda
Uye Mesleki Bilgilendirme Toplantist — Oda Bagkam Ertug-
rul Yuksel, Oda Sekreteri Bahadir Bas ve Oda Yon. Kur. Say-
mant Haluk Civanbay,

. 10.06.2015 Fatsa Kultur Saray'inda Uye Mesleki Bilgi-
lendirme Toplantist - Oda Bagkan Ertugrul Yuksel, Oda Bas-
kan Yardimcist Mustafa Cortuk, Oda Sekreteri Bahadir Bas,
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Ordu SMMM 0da Bagkani
ertugrul.yuksel@ordusmmmo.org.tr
ertugrulyuksel_52@hotmail.com

. 11.06.2015 Oda Toplant1 Salonu'nda Uye Mesleki Bil-
gilendirme Toplantis1 - Oda Bagkarnu Ertugrul Yuksel, Oda
Sekreteri Bahadir Bas ve Haksiz Rekabet Kurulu Baskan Sa-
yit Gultepe,

. 18.09.2015 Oda Toplanti Salonu'nda Dis Ticaret islem-
leri Muhasebesi Egitimi Semineri - Uludag Uni. Sosyal Bi-
lim. Meslek Yuksekokulu Ogret. Gorev. Yaser Gursoy,

. 02.10.2015 Oda Toplant1 Salonunda - 03.10.2015 Fat-
sa Kultlir Sarayi'nda e-Fatura, e-Defter ve Usul incelemeleri
Semineri - Istanbul SMMMO Odast Bsk. Yrd. Nevzat Pamuk-
cu ve Mali Musavir Halim Bursali,

. 06.11.2015 Oda Toplantt Salonunda Insaat Muhase-
besi Semineri —-YMM Abdullah Tolu, SMMM Tugrul Odabas

. 1711.2015 Oda Toplanti Salonunda "e-Fatura, e-Defter
Uygulamalan” Semineri - TURMOB Genel Saymari YMM
Ulkti Sbnmez, Luca Proje Koordinatoru Cenk Iger

. 01.12.2015 Oda Toplant1 Salonunda Yil Sonu Deger-
lendirme Toplantist — Oda Bagkanu Ertugrul Yuksel, Oda
Sekreteri Bahadir Bas, Yon. Kur. Koor. Uyesi M.EEnder Sén-
mez

. 02.12.2015 Fatsa Ticaret Borsast Toplanti Salonu'nda
Y1l Sonu Degerlendirme Toplantist — Oda Baskani Ertugrul
Yuksel, Oda Bsk. Yrd. Mustafa Cortuk, Oda Sekreteri Bahadir
Bas,

. 02.12.2015 Unye Ticaret Borsast Toplantt Salonu'nda
Yiusonu Degerlendirme Toplantist — Oda Baskaru Ertugrul
Yuksel, Oda Sekreteri Bahadir Bas, Oda Yoén. Kur. Saymarn
Haluk Civanbay,

. 09.12.2015 Oda Toplanti Salonunda EDM Bilisim “Uy-
gulamali e-Dénusum Egitim” Semineri - Yazar SMMM Dur-
sun Ali Yaz, EDM Bilisim icra Kurulu Baskant Ozcan Ermis,
EDM Bilisim Boélge Temsilcisi Tansu Uslu,

2016 yiinda da yeni donemde kayit disihgin kayit altina
alinmast en buyuk temennimizdir. Vergilemede adaletin
saglanarak, vergilemenin toplumun tum kesimlerine adilce
uygulanmast, Dolayl vergilendirme sisteminden vaz gegil-
mesini, mesleki sorunlarnimizin ¢ézulmesini istiyoruz. Ayn-
ca toplumsal barisin saglanmasiny, en énemlisi de: ¢agdas,
laik, demokratik ve hukuk devletine yakisan bir Turkiye'de
yasamak istiyoruz.
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Tek Teblig calismasinda Odalarimizdan gelen bir talebi; “fiili envanteri” hepimiz biliyoruz ki, meslek
mensubu tarafindan degil isletme sahibi tarafindan yani mevcut mallarin nedir, envanterim nedir
diye bize listeler. Buradan bize gelen bir sorumluluk vardi, diyoruz ki “fiili envanter listesi mikellef

tarafindan yazilip, imzalanip meslek mensubuna teslim edilirse buradan ¢ikacak bir zayiattan veya bir
cezadan meslek mensubunu sorumlu tutamazsiniz,” seklinde gorustik.
TURMOB Genel Bagkani YMM Nail Sanl - 75 Baskanlar Toplantisi

“Biz Gortulmeyen Adam Olmak Istemiyoruz...”
Ordu SMMM Odasi Bagskani SMMM Ertugrul Yiiksel - Ordu SMMM Odasi 26.12.2015 Birlik Beraberlik Yemegi
Konusmasindan Alintidir

YARINLARA BASKA BIR BAKIS!
“Artik cok net bir sekilde goriliyor ki; gelecekte meslegimiz, defter tutmanin

yani sira,“finansal tablolar diizenleyenler, bunlari denetleyenler ve danismanlik yapanlar” ekseninde
sekillenecek. Finansal raporlamada, denetimde ve c¢esitli danismanlik alanlarinda “uzmanlasma”
ise kaginilmaz olacaktir. Clinkii uzmanlasma, bilgiyi en dogru bir sekilde Gretmenin yani sira bilgiyi
yonetme becerisine de sahip olmayi ve bununla birlikte yeni is alanlarina sicramayi gerektirecektir.
iISMMMO Baskani Dr. Yahya Arikan — Mali Céziim 129. Sayi

“Bu glizel birlik beraberligi goriince hakikatten bizi ne yaparlarsa yapsinlar hangi kanun, hangi
yonetmeligi ¢ikarirlarsa cikarsinlar bizleri yikamayacaklarini bir kere daha goriyoruz...”

Trabzon SMMM Odasi Baskani SMMM Veysel Zekai Bak — Ordu SMMM Odasi 26.12.2015 Birlik Beraberlik Yemegi
Konusmasindan Alintidir

“18 yildir Ordu'da, gerek Karadeniz Bélgesi'nde gerekse ulusal TURMOB 6lceginde meslek icin ciddi
anlamda vefakar calismalar sergileyen cok degerli abimiz, dostumuz Ertugrul Yiiksel'e de Samsunlu
meslektaslar adina tesekkur ediyor saygilar sunuyoruz...”

Samsun SMMM Odasi Baskani SMMM Hayrul KAYAR
Ordu SMMM Odasi 26.12.2015 Birlik Beraberlik Yemegi Konusmasindan Alintidir

Guncel yonetim muhasebesi literatiirli, ydnetim muhasebesinin; uygulandigi cevre, bilisim
teknolojileri, yiksek derecede rekabetci ortam, ekonomik durgunluk, yeni yonetim stratejileri, kalite
ve musteri hizmetleri Gizerindeki ilerlemelerle kesinlikle degismis oldugunu 6ne siirmektedir. Boyle
degisiklikler faaliyetlere odaklanmayi gerekli kilmis ve bircok gelismis tilkedeki yonetim muhasebesi
uygulamasi; faaliyet tabanl maliyetleme (FTM), faaliyet tabanli yonetim (FTY), hedef maliyetleme,
mamul yasam siiresince maliyetleme, kalite maliyeti yonetimi, misteri maliyetlerinin hesaplanmasi
ve performans 6lcimiine kurumsal karne (dengeli puan karti-balanced scorecard) yaklasimi gibi yeni
maliyet ve yonetim muhasebesi yaklasimlari getirmistir. Bu tiir yaklasimlarin uygulanmasi (lkelerin
gelismislik diizeylerine de bagldir.

Dog. Dr. Volkan Demir - Galatasaray Universitesi Muhasebe - Finansman Anabilim Dali 6gretim Uyesi / isletme
Arastirma ve Uygulama Merkezi Midiir (Ordu SMMM Odasi Bilten Dergisi 44. Sayidan Alintidir)
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Burhan TOKCAN
Emekli Sayistay 6. Daire Bagkani
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SMMM Bahadir BAS

3568 sayili kanunla serbest
muhasebecilik, mali musavirlik ve
yeminli mali musavirlik meslegi Maliye
Bakanligi'nin denetim konusundaki
agir yukanu hafifletmek, kayit disiyla
mtuicadele etmek ve vergi kanunlarinin
uygulanmasindan dogacak
uyusmazliklari en aza indirebilmek
amaciyla bir kamu meslegi olarak
kurulmustur. Ulke genelinde 93 bin
meslek mensubu, 17 bin stajyer ve
150 bin buro calisani ile 260 bine
ulasan genis bir rgutlenme agi icinde
faaliyet yarutmekte olan mesleki
kurumun 1989 yilinda kabul edilen
yasasi ile gunumuz kosullarina gore
bir cok maddesinin degistirilmesi ve
meslegin yirmi bes yillik deneyimleri
dogrultusunda yeniden revize
edilmesi gerekmektedir. Bitdn bu
sorunlarin siralanmasini burada
belirtmek kitaplara sigmaz. Onun icin
oncelikli konu meslek mensuplari
arasindaki haksiz rekabet ve angarya
konularinin tamamen yeniden
duzenlenmesi anilan bu meslek yasasi
icinde yer verilmekle dnlenebilecegi
gorustndeyim.

Sayin Burhan Tokcan sizi kisaca
tanmyabilir miyiz?

Ben Orduda Selimiye
Mahallesinde dunyaya geldim. Orta
ve lise 6grenimimi Ordu ilinde ta-
mamladim. Ordu Ticaret Meslek Li-
sesinin ilk mezunlanndanim. Daha
sonra, Ankara fktisadi ve Ticari flimler
Akademisini bitirdim. Askerlik gore-
vini ifa ettikten sonra memuriyet ha-
yatima Maliye Bakanhiginda basla-
dim ve burada Ust duzey gorevler-
de bulundum. Srrasiyla ; Unye Vergi
Dairesi Mudur Yrd., Sivas ve Zongul-
dak Defterdar Yrd., Van ,Gumushane
ve Kirsehir Defterdarhign goérevleri-
ni ifa ettikten sonra Sayistay'da; Sav-
c1, Uye ve Daire Baskanu gorevlerinde

bulundum. Sayistay Daire Baskanlhgt
gorevi daha 6nce yine Ordulu olan
merhum Osman CEBI ile bana nasip
olmustur. Insallah bizden sonra yeti-
sen degerli hemserilerimize de nasip
olur. Butun bu ¢calismalanm yas had-
dinden 29.09.2011 tarihinde emekli-
gimle sona ermistir.

Ordu'da akrabalariniz var mi? Ordu
ile bagimz devam ediyor mu? Ne-
ler sdylemek istersiniz?

Gerek memuriyet hayatimda,
gerekse emekli olduktan sonra sik
stk memleketim Ordu'ya gidip geli-
rim. Memleketimde Duz mahallede
annemden kalma yegenlerimle or-
tak bir ev ile Efirlide ¢ocuklanma ait
Dostlar sitesinde de diger bir evimiz
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daha mevcuttur. Orduda dogup bu-
yumenin verdidi cevre sayesinde sag
olsunlar, bir cok akrabam ve arkada-
sim var. Her Ordu'ya gelisimde firsat
buldukca onlarla birlikte olup hasret
gideririz.

Memleketinizden uzakta olmanin
zorluklan var mi? Memleket hasre-
tini nasil gideriyorsunuz?

Ben Ordudan yuksek tahsil
yapmak i¢in 1966 yiinda aynldim
ve 0 zamandan bu zamana mem-
leketimden uzaktaymm. Insan nere-
de olursa olsun dogup buyudugu ve
anilannin hep orada kaldigi memle-
ketini daima ozluyor. Onun icin An-
kara ilinde yasayan hemserilerim ile
bir araya gelerek sohbet etmek, za-
man zamanda yoremiz yiyecekle-
ri ile dolu toplantiar duzenleyerek
hasret gideriyoruz. Ankarada bulu-
nan ve bir zamanlar baskanhiginu da
yaptigim Ordu {li Kuiltir ve Kalkinma
Vakfinda her hafta Persembe gun-
leri ilimizin yetistirdigi degerli hem-
serilerimizle bir araya gelip nostaljiyi
onlarla birlikte yasayip hasret gideri-

yoruz.

Saywin Tokcan; Sayistay da ve Ma-
liye Bakanhginda goérev yaptimz.
Basanh bir Ordulu Burokratsiniz
Basariniz Neye Bor¢lusunuz?

Ben hep bulundugum makam-
lann bana verdigi gorevleri en iyi
ve guzeli ile yapmaya calisttim. Ver-
gi Dairesi Mudur Yrd. gérevi disinda
yaptigim tum gorevlerim uglu karar-
namelerdir. (Bakan, Basbakan, Cum-
hur Baskan) . Sayistay Savciligt go-
revinden Uyelige, Sayistay Genel Ku-
rulundan ve TBMMden (Turkiye Bu-
yuk Millet Meclisi) secildim. Sayistay
tarihinde ilk defa Savcilik gérevinden
uyelige secilen kisiyim. Butun bun-
lar, calisma hayatimda basarnnn ya-
ninda c¢alisma ortaminda bulunan
mesai arkadaslan ile, iyi iliskiler ice-
risinde olmak ¢ok 6nemlidir. Ne de
olsa ayni ortamda c¢alisanlarnn birbi-
riile fikir ahsverisi ve dayanisma icin-
de olmast basannin bence temelini
olusturmaktr.

Ulkemizde Gerek Kamu Denetimi,

N

Gerekse Ozel Sektér Denetimin-
de Dunya Standartlarnina Yaklasil-
di m1? Denetim fonksiyonu amaci-
na uygun olarak faaliyetlerini str-
durebiliyor mu?

Denetim, bir dogruluk, uygun-
luk ve akilcilik sorgulamast oldugun-
dan, denetim faaliyetinin bizzat ken-
disinin de sorgulamasimin yapilmasi
bir zorunluluk olarak karsimiza ¢ik-
maktadir. Denetimde kalite ve guve-
nilirlik ilkesinin saglanmast i¢in, de-
netim faaliyetinin énceden belirlen-
mis kriterlere uygunlugu ile mum-
kundur. Denetim standartlan bir yer-
de yapian isin kalitesine iligkin ol-
cutler butunu olup, hem kisisel 6zel-
likleri itibariyle denetgiyi, hemde ba-
sindan sonuna kadar tum denetim
surecini kapsar.

Genel anlamda kamu olsun,
o6zel sektér olsun denetimi, iktisa-
di faaliyet ve olaylara iligkin iddia-
lann, onceden saptanmus Olcutlere
uygunluk derecesini arastirmak ve
sonuglann ilgili birimlere bildirmek
amactyla tarafsizca kanit toplayan ve
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bu kanutlan degerleyen sistematik bir
suregtir.

Bu nedenle, islev bakimindan
dunya standartlan ile esdeder olan
denetim sistemimiz maalesef ba-
gimsiz ve tarafsizlik bakimindan Av-
rupa birliginden ¢ok uzaktadir. Onun
icin ulkemizde en tarafsiz ve ba-
gimsiz denetim, denetcisinin kari-
yer meslekten yetistigi ve deneti-
min tamamen bagimsiz ve sec¢ilmis
bir kurulun olusturdugu ve bu kuru-
lun denetime yon verdigi bir uygu-
lamanin yayginlastinlip gelistiriimesi
ile mumkun olur. Kezza ayni uygu-
lama 0Ozel sektor denetiminde de si-
yasi otoriteden ayn ve tamamen ba-
gimsiz olmali. Devlet gelirlerinin top-
landidn idarelerden alinacak doneler-
le tespit edilen vergi kayip ve kacak-
lannin Uzerine gitmek suretiyle key-
fi denetimden uzak bir uygulama ile
mumkundur.

Mali Musavirlerin ¢ok fazla mesleki
sorulan var. Oncelikli sorun “Hak-
s1z Rekabet”, sonra bedeli alinma-
dan yapilan “Angarya” isler ve son
olarak da tahsilat sorunu var. Mu-
hasebe diinyasi ile ilgili misiniz?
Tanidiklariniz var mi? Bu konular-
la ilgili dusuncelerinizi 6grenebilir
miyiz.?

Mali Musavirler; isletmelerin
ekonomik, mali ve hukuki durumla-
n ile vergiye iliskin isletmelerini mu-
hasebe kurallanna, gerceklere ve ya-
salara uygunluk acisindan inceleye-
rek goérusunu ilgililere bildiren ve bu
isleri bir isyerine bagh olmaksizin ya-
panlardur.

Bu meslekte; sayilarla akil yu-
rutebilme yetenegine, ayrnntiara
dikkat edebilme, buro islerinde c¢a-
lismaktan ve verilerle ugrasmaktan
hoslanan, duzenli sorumlu sabirh ve
dikkatli kisilerden olusmahdir. Cun-
kii; 3568 sayii kanunla serbest mu-
hasebecilik, mali musavirlik ve ye-
minli mali musavirlik meslegi Mali-
ye Bakanhdimin denetim konusun-
daki agwr yukunu hafifletmek, kayit
distyla mucadele etmek ve vergi ka-
nunlarnnin uygulanmasindan doga-
cak uyusmazliklan en aza indirebil-
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mek amactyla bir kamu mesledi ola-
rak kurulmustur. Ulke genelinde 93
bin meslek mensubu, 17 bin stajyer
ve 150 bin buro ¢alisani ile 260 bine
ulasan genis bir drgutlenme ad icin-
de faaliyet yurutmekte olan mesle-
ki kurumun 1989 yilinda kabul edilen
yasast ile gunumuz kosullarnina goére
bir cok maddesinin degistirilmesi ve
meslegin yirmi bes yillik deneyimleri
dogrultusunda yeniden revize edil-
mesi gerekmektedir. Butun bu so-
runlann siralanmasiru burada belirt-
mek kitaplara sigmaz. Onun i¢in 6n-
celikli konu meslek mensuplan ara-
sindaki haksiz rekabet ve angarya
konularnnin tamamen yeniden du-
zenlenmesi anilan bu meslek yasast
icinde yer verilmekle onlenebilecedi
goérusundeyim.

Gerek Ordu [linde ve gerekse
ulke genelinde beraber calistigimiz
bircok meslek mensubunu tarunm.
Onlann meslekten kaynaklanan ti-
tiz calismalarina zaman zaman sahit
olurum.

TURMOB ve Odalarda uygulanan
Nispi Temsil se¢im sistemi hakkin-
da neler séylemek istersiniz.

Nispi temsil sisteminin bir diger
yarnu ise oransal sistemdir. Yani mes-
lek mensuplan arasinda cogunlukta
olan meslek mensuplan disinda, di-
ger meslek mensuplarinin  kuvvet-
leri oraninda uye secmelerin sagla-
yan bir sistemdir. Bu sistemde mes-
lekler, oylan oraninda yénetimde yer
alir. Nisbi temsil sistemi, segcmelerin
dusuncelerine daha uygun bicimde
temsil edilmelerini saglar. Degisik fi-
kir ve gorusler yonetime girer. Azin-
liklann veya bazi dusunce taraftar-
lannin yénetimde temsili ancak bu
sistemde mumkun olur.

Sayin Tokcan; Siz Maliye Ba-
kanhginda Defterdarhik basta ol-
mak Uzere cesitli gorevler ustlen-
diniz. Sizin pencerenizden diinden
bugtine “ Muhasebecilik, Mali Mu-
savirlik” Mesleginde yasanan degi-
sim ile ilgili neler séylemek istersi-
niz?

Dunya capinda gerceklesen
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politik, ekonomik, sosyal, teknolojik
ve insani kaynak degisimlerinden et-
kilenmeksizin ayru kalan hi¢bir mes-
lek yoktur. Isletmeler, hatta sektor-
ler birlesmekte, yeni meslekler orta-
ya ¢tkmaktadwr. Bu degisimde tekno-
lojik gelismelerin modern yasamin
her alaninda etkisini gostermesi bu-
yuk rol oynamustir. Muhasebe mes-
leginin, piyasada basarlt bir sekil-
de rekabet edebilen ve kamu ¢ikan-
nt koruyan saygl deger ve degerli bir
meslek olarak kalabilmesi i¢in degi-
sikliklere liderlik edebilecek bir yapi-
lanma icinde olmast kaginuilmazdur.

Bir muhasebeci ve mali musa-
vir Turkiyemnin stratejisini bilmedigi
surece, mesledinin vizyonunu c¢ize-
mez meslegin vizyonu ile ilgili hig-
bir faaliyette bulunamaz. Onun i¢in
clkarllan 3568 sayili Serbest Muha-
sebecilik, Serbest Muhasebeci Mali
Musavirlik ve Yeminli Mali Musavirlik
yasasy, isletmelerde faaliyetlerin ve
islemlerin sagliklt ve guvenilir bir se-
kilde isleyisini saglamak, faaliyet so-
nugclann ilgili mevzuat cercevesinde
denetlemeye, degerlendirmeye tabi
tutmak, ilgililerin gercek durumunu
ve resmi mercilerin istifadesine ta-
rafsiz bir sekilde sunmak ve yuksek
mesleki standartlan gerceklestirmek
Uizere TURMOB kurulmustur.

O halde; Serbest Muhasebeci-
lik, Serbest Muhasebeci Mali Musa-
virlik ve Yeminli Mali Musavirlik ya-
sast ¢tkmadan once ilkokul mezu-
nunun dahi surdurdugu bu meslek,
bir kariyer meslek haline getirilmis
ve her 6nune gelenin mesleki faali-
yeti icra edemeyecedi hukum altina
alinarak, Tacirin ticari faaliyetlerinin
ehil ellerde ve orgutlu bir yapiya ka-
vusturulmus meslek mensuplan ta-
rafindan kayit altina alinmasi saglan-
mustir.

Sayin Tokcan; Kayit disihgin on-
lenmesi icin sizce etkin mucadele
ediliyor mu? Maliye Bakanhg, Mu-
hasebe Meslek Mensuplarinin ka-
yit disilik ile mucadelede etkin ola-
rak faydalanabiliyor mu? Veya fay-
dalanmal mi? Neler sOylemek is-
tersiniz?
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Ulkemiz gelismekte olan Ul-
keler arasinda yer almaktadir. Buna
gore Cumhuriyetin ilk yillanindan iti-
baren uygulanan ekonomik politi-
kalann temel hedefini, iktisadi kal-
kinma ve ekonomik buyume olus-
turmaktaydi. Bunu gerceklestirecek
mutesebbis ve sermaye birikimi o
yillarda yetersiz oldugundan sana-
yi kesimindeki &zel birikimi uyarmak
icin elverisli toplumsal, siyasal ve ik-
tisadi ortamu olusturmak ve bir takim
dogrudan destekler saglamak ama-
cyla devlet¢i ve mudahaleci bir k-
tisadi politika izlemislerdir. Yonetici
kadro tarafindan benimsenmis olan
kapitalist toplumsal gelisme duze-
ni Turkiye nufusunun i¢inden bir is
adamalan sinifimn dogmasina ne-
den olmustur.

Ekonomik buyUumenin sagla-
nabilmesi amaciyla ulkemizde geg-
miste sermaye birikiminin saglan-
mast ve &zel girisimcilerin olusturul-
masi surecinde alinan bir takim 6n-
lemler ve uygulanan tesvikler kayit-
dist ekonomiyi arttirmustir. Bu stireg-
te gelirlerini kayit disina cikaran ozel
girisimcilere hosgoéru ile bakilmusgtr.

Turkiyede kayitdist ekonomi-
nin artmasina neden olan temel fak-
torleri ana basliklar halinde incele-
mek, konuyu daha iyi anlayabilme-
miz agisindan yerinde bir tesbit ola-
caktwr.

Bu duruma goére; makro eko-
nomik nedenlerden, ekonomik ter-
cihler ve uygulanan politikalardan,
enflasyon kaynaklh olmak bakimn-
dan vergiye karsi diren¢ ve mukel-
leflerin kamu harcamalarina bakisin-
dan, vergi affi uygulamasindan, mu-
kelleflerin suca bakis acist ve ver-
gi cezalanna yaklasimindan, sosyal
hayat ve istihdamdan olusan, Ver-
gi Idaresinin yapisi ve vergi deneti-
minin etkisizliginden kaynaklanmasi
bakimindan kayit distnin cesitli ne-
denleri vardir.

Turkiye ekonomisinin &zellik-
le istihdam agisindan tanm ve hiz-
metler sektorune dayali, tum sektor-
lerde kuiguk isletmelerin yaygin olan
yapist kayit disihiga ortam hazulayan

Bilhassa odanizin
facebook arkadasi olarak
takip ettigim konularin
basinda gerek vergi
acisindan ve gerekse
sosyal guvenlikle ilgili
ctkan kanun, genelge

ve Ozelgeleri takip edip,
oda uyelerine iletmesi
de ayri ve guzel bir takdir
vesilesidir. Bunun icin de
oda yonetimini kutluyor
ve calismalarinda
basarilar diliyorum.

onemli faktoérlerden biridir. Onun
icin sirketlesmeye 6nem verilmeli ve
bunun i¢cin ézendirici bazi tedbirlerle
sirketlesme tesvik edilmelidir. Bir de
vergi 6deyen mukelleflere hayat gu-
vencesi verilmeli ve onlann yaprmus
oldugu is kaybinin arkasinda devle-
tin guvencesini hissetmeleri saglan-
maldr. Vergi denetimi arttinlmali ve
Mali Musavirlere kayit dist konulann-
da vergi denetimi yetkilisi gibi yetki-
ler verilmelidir.

Kayitdist sorunun ¢ézumu sa-
dece yapilacak yasal ve Idari diizen-
lemelerle mumkun goérulmemek-
tedir. Bu konuda yillarca ihmal edi-
len vergi bilincinin olugmast yonun-
de cabalann arttinlmast gerekmek-
tedir. Vergi bilincinin olusturulma-
st anlaminda ilk ve orta o6gretimde
vergi konusunun zihinlere yerles-
tirilmesi son derece énemlidir. Bu
amacin gerceklestiriimesine yonelik
ders programlan icine vergi konu-
lan yerlestirilecedi gibi, her yil kut-
lanan vergi haftast programlann-
da Turkiye'deki tum okullarda ver-
gi konusu anlatilmahdir. Anayasanin
73. Maddesinde tanmimlanan herke-
sin kamu giderlerini karsilamak tze-
re vergi 6demekle yukumlu oldugu
hususunun tum vatandaslarimizca
benimsenmesi gerekmektedir.

Son olarak kayitdist ekonomi

ile mucadelede uzun soluklu bir ca-
lisma sonucu basarih olunabilece-
di, sorunun ¢ozumunun kisa, orta ve
uzun vadeli bir perspektifle ele alin-
mast gerektigi bu mucadelede top-
lumun tum kesimlerine énemli 6l-
cude gorevler dustugu hususu unu-
tulmamaldr.

Ordu Mali Musavirler Odasinin ¢a-
hismalan ile ilgili bilginiz var m?
Neler soylemek istersiniz?

Ordu Mali Musavirler Odast c¢a-
lismalan ile ilgili pek bilgi sahibi ol-
mamamin baslica nedenlerinden
biri Ordudan ayn yasamaktir. Boy-
le olmakla birlikte odanizin bilhas-
sa meslege adim atan meslektas-
larla yakindan ilgilendigini ve onlara
mesledi sevdirmek, yaptidi isin ¢ok
onemli oldugunun bilincini vermek
acisindan gosterdigi caba ve gayret-
leri biliyorum. Bilhassa odarizin fa-
cebook arkadas olarak takip ettigim
konulann basinda gerek vergi agisin-
dan ve gerekse sosyal guvenlikle il-
gili ¢cikan kanun, genelge ve 6zelge-
leri takip edip, oda uyelerine iletme-
si de ayn ve guzel bir takdir vesile-
sidir. Bunun icin de oda yénetimini
kutluyor ve calismalannda basarnlar
diliyorum.

Ordu ile ilgili goruslerinizi 6gren-
mek istiyoruz. Bir Ordulu olarak
ilimizin en ¢cok go¢ veren iller ara-
sinda yer almasim neye baglhyor-
sunuz? Bu gé¢ sorunu nasil ¢ézu-
lebilir?

Ordu ili Karadeniz kentleri ige-
risinde yer alan ve dogal guzellik-
lerle dolu bir yaptya sahiptir. {lin ge-
¢im kaynaklannn elverigli ve yeterli
olmamast bu ilin nufusunu azaltmis
ve insani daha iyi sartlarda gegimi-
ni temin etmek icin bagka illere gé¢
etmeye zorlamustir. Bu gun Ordu'da
bulunan nufus kadar disanda ve bil-
hassa Istanbulda bir o kadar daha
Ordu insan yasamaktadar.

Ordu ili findik geliri disinda bu-
yuk ve ¢ok kapsaml bir sanayiye sa-
hip olmadigindan nufusun il gene-
linde istihdamini saglayamamakta-
dir. Bu durum Ordu igin énemli so-
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runlardan birini olusturmaktadur. Bil-
hassa artan nufus eskiden bir aileyi
besleyen arazinin bdlunmesi ile ai-
leleri besleyemez hale gelmistir. Bu-
nun onlenmesi icin issizlerin is bul-
ma zorluklanini gidermek, yeni istih-
dam alanlan agmak, emek arz ve ta-
lep dengesini saglamak gibi temel il-
keler uzerinde calisimast gerekmek-
tedir. Bunun saglanmast bakimindan
da ISKUR tarafindan yetistirme kurs-
lan is ve ¢alisma darmismanhd, egi-
tim programlan yapilarak istihdam
yaratimaya calisiimaldir. Ayrica is-
sizligin olumsuz sonuglanmnn telafisi
icin ilgililere belirli bir ekonomik gu-
vence saglamaya yonelik kisa vade-
li programlarla genelde issizlik sigor-
tasy, issizlik yardimu is kaybi tazmina-
t1 vs. saglanmalhdir. Su anda Ordu ili
i¢cin insan istihdami bakimindan ye-
terli ve daimi bir caisma alan bulun-
mamaktadur.

Ordu'ya istihdam yaratilmast si-
yasi otoritenin elindedir. Yaylalar ve
k1 seridi guzellikleri ile dolu bir se-
hire yatinmi gerceklesecek olanlar
bu ilin gécunu de engellemis olurlar.

Istihdam icin énemli olan guic-
U bir piyasa ekonomisi yaratmaktr.
Bunun i¢inde Ordu'lu is adamlan ile
iktidar milletvekillerinin el ele verip
genis ve kalict is alanlannin ordu ili-
ne kazandirilmast ile mumkundur.

Ordu ili havaalani, dereyol ve pek
cok proje ile Karadeniz'in onemli
sehri olma yolunda adimlar atiyor.
Siz Ordu'nun gelecegini nasil go6-
riyorsunuz?

Bu ilin diger illerle baglantisinu
saglayan ulasim imkan o ilin Urtunle-
rinin gerek ihracatini ve gerekse tu-
rizmini olumlu yonde mutlaka etki-
ler. Ancak sadece ulasim imkanlart-
nin artmasi o ilin kalkinmasina yet-
mez.

flimiz ekonomik kalkinmast icin
baslica faktorleri sdyle sralayabiliriz.
Tarim sektérunun durumu, orta si-
nifin durumu, egitim ve égretim du-
rumu, ulastirma ve haberlesme im-
kanlanimin durumu, tabi kaynakla-
nn durumu, siyasi kadrolannin kali-
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tesi ve tesirlilik derecesi, secilen mil-
letvekillerinin politik gucu ve ekono-
mik meselelere ilgi derecesi, ilin yati-
nm ortamy, o ili olusturan fertlerin ta-
sarruf kabiliyeti ve meyli, sehirlesme
temposu, nufus artisy, politik istikrar,
vergi sistemleri, ekonomik kurulus-
lann disa acilmas: gibi baghca temel
meseleleri siralayabiliriz.

Diger taraftan; kisi basina du-
sen gelir, dengesiz gelir dagilimu, tu-
ketim bilesiminde gida maddeleri-
nin yuksek pay, tasarruflann dusuk-
lUgu ile yetersiz sermaye birikimi ta-
nm kesiminin 6zelligi, sanayi kesimi-
nin &zellidi, hizmet sektérunun 6zel-
1igi, ikili yapr 6zelligi, hizh nufus arti-
s\, siyasal Ozellikler, yonetsel 6zellik-
ler de ayrica sehrin ekonomik geli-
siminin yapisal 6zelliklerini olustur-
maktadur.

Bu baglamda; Ordu ilinin kal-
kinmast ve gelismesi i¢in butun bu
siralanan verilerin il geneline faydast
olan ¢ogunlugunun bir arada olma-
st gerekmektedir. Bunun i¢inde daha
¢ok zamana thtiyacumuz vardir.

Orduspor ile ilgili géruslerinizi 6g-
renebilirimiyiz?

Orduspor; llin, ilcelerinin bel-
de ve kdylerinin yediden yetmise
ilgi duydugu her kesimde konusulup
tartisildign bir degerdir.

Orduspor kuruldugu ilk yillar-
da (1967) Orduda bulunan birkag
amator spor kulubunun birlesmesi
ile meydana gelmis ve bu spor ku-
luplerinin sporculan Orduspor kulu-
bunun esas nuvesini meydana getir-
mistir. Hemen hemen tamarmui Ordu-
lu olan sporcular tamamen amatér
ruh ile profesyonel bir kulubu tem-
sil etmis, Ordunun azmini yurekle-
rinde tastyarak diger kuluplerle canla
basla mucadele etmislerdir. Bu azim
dylesine buyuktu ki, onlara diger bu-
yuk kulUplerden gelen cazip teklif-
ler bile onlan Orduspor askindan vaz
gecirmiyordu. Nitekim bu Ordu sev-
gisi onlan elde ettikleri TUrkiye kupa-
st basanst ile Orduspor ‘un yurt disin-
da ulkemizi temsil etmesi seviyesine
bile getirmistir.

Www.ordusmmmo.org.tr

Amma son birkac yildir Ordus-
porun bilingsiz ellerde geldigi durum
bizleri ziyadesiyle cok amma ¢ok Uz-
mektedir. Seksen milyon liranuin Uze-
rinde bir borg ve transfer yasag Or-
dusporu hi¢ de laytk olmadig bir se-
viyeye getirmistir.

Butun bunlar belki de bu gun
Ordusporu icine dustugu zor du-
rumdan Ordudan yetisen amator
ruh ile mucadele eden genglerimi-
zin azmi sayesinde canlandiracak
ve eskiden oldugu gibi Ordusporu
Turkiye liglerinde belli bir yere ge-
tirecektir. Tabi butlin bu mucadele-
ler bir anda olmasa bile ileride fut-
bola 6nem veren Ordu ilinin amator
gengleriyle Orduspor kulubu lig mu-
cadelesini basan ile surdurecegine
inaniyorum.

Asagidaki kelimler size ne ifade
ediyor? Tek kelime veya cumle ile
aciklar misimz?

Ekonomi : Insamin her tirlil ihtiyaci-
ni karsilamak icin yaptig faaliyet

Kriz : Buhran, bunalim ve gerilim

Vergi  : Devletin giderlerini karsi-
lamak Uzere vatandaslardan aldigt
katk

Nerden buldun : Yasal olmayan yol-
dan elde edilen varliklar

Sivil Toplum : GOnulluluk esasina
dayanan orgutlu bir toplum

Demokrasi : Tum vatandaslarn or-
ganizasyon veya devlet politikasin
sekillendirmede esit hakka sahip
oldugu bir tur yonetim bicimi

Internet: Gittikce buyllyen bir ileti-
sim agudir.

Sayin Burhan Tokcan bize ayir-
diginiz zaman ve verdiginiz bilgiler
icin ¢cok tesekkur ederiz. Yasaminiz-
da basarilar diliyoruz. Ordu Markas:-
na katkiniz icin tesekkur ediyoruz.

Bana zaman ayinp géruslerime
yer verdiginiz i¢in asil ben tesekkur
ederim. Tum meslek mensuplanna
odaniz aracthdu ile sevgi ve saygilar
sunanm.
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Sizi Tanwyabilir Miyiz?

26.08.1967 Ordu Dogumlu-
yum. Ilkokulu babamin gdrevi ne-
deniyle Ankarada sonra merkez or-
taokulu ve ordu lisesi ve tekrar An-
kara Universitesi Siyasal Bilgiler Fa-
kultesi Isletme Bolumunt bitirdim

Meslegi Se¢cmenizde Neler Etki-
li Oldu?

Tesadufler buraya getirdi de-
sek yeri askere gidene kadar imalat
yapan bir aile isletmesinde ise bas-
ladim. Askerlik donusu ayn isyerin-
de devam ederken YMM Muzaffer
MAGDEN'in gézetiminde staja bas-
ladim. Mali Musavirlik hakkim elde
edince kendi buromu actim.

Bu Meslegin icinde Olan Bir Mes-
lektasimiz Olarak Muhasebe Mes-
leginde Yasanan Gelismeleri Nasil
Buluyorsunuz?

Meslek veya sistem diyelim
hem biz muhasebeci olarak hem de
idare tarafindan gelisirken diger ayak
olan mukellef veya isletmeler agisin-
dan gelismelerin gerisinde kaldikla-
rnnt goézlemliyorum. Ben her defa-
sinda odanin bize verdigi seminer ve
egitimlerden bilgiler aktarirken mu-
kelleflerin isin ciddiyetini anlamuyor
veya umursarmiyor goruyorum.

Serbest Muhasebeci Mali Musa-
virler Ve Yeminli Mali Musavirlerin
Vergi incelemelerindeki Muteselsil
Sorumlulugu Konusunda Gorusle-
riniz Nelerdir?

Meslek mensubu isini yaparken
mesleki standartlara ve isin standart-
lanna uygun sekilde mesleki dzeni
gostermesi  gerekmektedir. Meslek
mensuplan kendilerine ibraz edil-
meyen belgeler icin sorumlu tutu-
lamazlar. ibraz edilmeyen belgelerin
mukellef tarafindan meslek mensu-

SMMM Yunus Taner Celebi
Mesleki Day.ve Sos. Kiilt. Etk. Kom. Uyesi

ytcelebi@hotmail.com

Ben Turmob ve Odalarin
aktif ve etkin calistigini
ddscintyorum. lyi ki

boyle bir gruba Gyeyim.

buna verildiginin somut olarak kanit-
lanmast gerekir. Bizim isimiz kayitla-
n isin standartlanna goére kayit edip
beyan vermek tam tasdik ve karsit
inceleme adi Uizerinde YMM'lerin isi.

Bagimsiz Denetim Konusunda
Tiurmob Ve Odalann izledigi Poli-
tika Hakkinda Neler Sdylemek Is-
tersiniz?

Ben Turmob ve Odalann aktif
ve etkin calistigiri dusuntyorum. lyi
ki boyle bir gruba uyeyim.

Sizce E-Fatura, E-Defter Derken
Muhasebe E-Ortamda Kolaylasiyor
Mu Zorlasiyor Mu?

Ben bu cagda her seyin elektronik
olmasi lazim zorlasacagini sanmyo-
rum sadece bir uyum sureci yasanz
sonu guzel olur.

N

SMMM Cagla COLUK
Basin Yayin Komisyon Sekreteri

Mesleginiz Disinda Hobileriniz
Nelerdir? Zamanimmizi Muhasebe
Disinda Nasil Gegiriyorsunuz?

Bizim mesledimiz beyni yoran
bir meslek Bagkarimizin bir toplan-
tida dedigini hi¢ unutmam meslek-
ten dolay1 Alzheimer olan yok. Gez-
medi seviyorum dostlanmla olma-
y1 seviyorum. Spor derseniz 2010
yiinda bir tenis turnuvasinda kupa
alip brraktim.

Meslege Yeni Baslayan veya Basla-
yacak Olan Stajyerlerimize Neler
Soylemek Istersiniz?

Bizim mesledimiz zor ve riskli
(cezalardan dolayl) bir meslek. Cok
dikkatli olmalan gerekiyor. Durust ol-
sunlar. Hepsine basanlar diliyorum.

Oda Faaliyetleri Hakkinda Neler
Soylemek Istersiniz?

Odalar arasinda en aktif olan
birisiyiz. Dayanisma egitim hakkinda
hakkin veriyor.

Son Olarak Odamiz Yayin Orga-
n1 “Bulten” Dergimizi Takip Ede-
biliyor Musunuz? Nasil Buluyorsu-
nuz?

Dergiler geliyor hemen hemen
hepsini okuyorum. Gelen misafir ve
dostlanmizda goérdugum kadany-
la bakip gecmiyor. flging bulup oku-
yorlar.

Tesekkurler.

Odalar arasinda en
aktif olan birisiyiz.
Dayanisma egitim
hakkinda hakkini
veriyor.
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Sizi tamyabilir miyiz?

1974 Ordu dogumluyum. lk ve
Orta okulu Gulyal flkégretim de, li-
seyi Ordu Lisesinde, universite-
yi KTU Giresun MYO Isletmecilik ve
AOF Isletme bélimiunde tamamla-
dim. 1999 yilinda is anlaminda mu-
hasebe ile tarustim, bazen hizli ba-
zen yavas adimlarla bu yolda yuru-
meye devam etmekteyim.

Meslegi
li oldu?

secmenizde neler etki-

flk asama okul secimi olarak bi-
lingli degildim agikgast. Okul sonrast
ise en uygun meslege yoneldim ve
elimden geldigince bilingli bir sekil-
de devam etmeye cahstim. SMMM'
lik ofisi olarak Sayin Kemal Bastug ve
Sayin Sebahattin Ozmen'in yaninda
calistim. Her iki Ustadima da mes-
lek ve kisilik anlaminda katkilann-
dan dolay1 ¢cok tesekkur ediyorum ve
saygilarnimi sunuyorum.

Bu meslegin icinde olan bir mes-
lektasimiz olarak muhasebe mes-
leginde yasanan gelismeleri nasil
buluyorsunuz?

Meslege baslamadan &nceki
gelismeleri anlatilanlardan ve son-
rasint yasayarak dusununce ¢ok hiz-

SMMM Ayse Gl Sahin
TESMER Yonetim Kurulu Sekreteri
ayse_gulsahin@hotmail.com

It buluyorum. Bu hizhlida ayak uy-
durmanin yolu ise surekli arastirma
ve surekli egitimden ge¢mekte. So-
nu¢ olarak tum bu gelismeler mes-
lektaslann sosyal ve mesleki agidan
bilgi paylasimini dogurmakta. “ Bilgi
paylasildikca ¢ogalr...” diyen ve uy-
gulayan herkese tesekkurler...

Serbest Muhasebeci Mali Musa-
virler ve Yeminli Mali Misavirlerin
vergi incelemelerindeki muteselsil
sorumluluk konusunda gorusleri-
niz nelerdir?

Vergi incelemelerindeki mu-
teselsil sorumlulugu bazi konularda
ifadesel ve yaptinmsal acidan zor-
layict ve agur bulmakla beraber ilgili
herkese kolayliklar diliyorum.

Bagimsiz denetim konusunda Tur-
mob ve Odalann izledigi politika
hakkinda neler soylemek istersi-
niz?

Bu konuda meslek mensupla-
rnmin haklanm sonuna kadar aradik-
lant ve savunduklan i¢in Turmob ve

www.ordusmmmo.org.tr

SMMM (Cagla COLUK
Basin Yayin Komisyon Sekreteri

Odalanmuzdaki emegi gecen herke-
se tesekkurlerimi sunuyorum.

Sizce e-fatura, e-defter derken
muhasebe e-ortamda kolaylasiyor
mu zorlasiyor mu?

Tum bu e-ortam uygulamala-
n muhasebeyi daha iyiye daha fera-
ha goturen surecler oldugu icin el-
bette kolaylastiracaktir. Fakat sureg-
lerin ard arda olusu ve ilk uygulama-
lann bilinmezliginden gelen sikinti-
lan zorluklan da agik bir sekilde orta-
da. Umarnm gegis suregleri atlatildik-
tan sonra her sey daha kolay olacak-
tir.

Mesleginiz disinda hobileriniz ne-
lerdir? Zamaninizi muhasebe di-
sinda nasil gegiriyorsunuz?

Hobi konusunda biraz maymun
istahltyim diyebilirim. Bir¢ok konuda
girisim ve ¢abalanm oldu ama bun-
larin devaminu getiremedim agikga-
s.. Son zamanlarda ilgilenemesem
de resim yapmay1 seviyorum ve ile-
ride resim konusunda kendimi gelis-
tirmek istiyorum.

Yapmis oldugunuz resimler ile bir
sergi agmay1 disuniiyor musunuz?

Kismet ise neden olmasin bunu



ORDU
SERBEST MUHASERC’

MALI MUSAVIRLER ODAS

www.ordusmmmo.org.tr

yapmak ¢ok isterim.

Oda faaliyetleri hakkinda neler
soylemek istersiniz?

Odamizi faaliyetlerinden do-
layr ¢ok basanh ve Ozverili bulu-
yorum. Bizler; duyurulan, bilgilen-
dirmeleri, seminerleri ve egitimle-
ri takip etmekte zorlaniyorken tum
bunlan ortaya koyan emektarlan ne
kadar takdir etsek azdir diye dusu-
nuyorum. Emedi gecgen herkese te-
sekkurlerimi sunuyorum.

Son olarak odamiz yayin orgam “
Biilten “ dergimizi takip edebiliyor
musunuz? Nasil buluyorsunuz?

Evet Bulten dergimizi takip
ediyorum ve c¢ok basanli buluyo-
rum. Konular, icerigi, gorselligi ve
basimu agisindan kaliteli bir caisma,
katkist olan herkesin emegine sag-
k...

Odamizi ‘
faaliyetlerinden
dolayi ¢cok basarili ve
Ozverili buluyorum.
Bizler, duyurulari,
bilgilendirmeleri,
seminerleri

ve egitimleri

takip etmekte
zorlaniyorken tum
bunlari ortaya koyan
emektarlari ne kadar
takdir etsek azdir
diye dusunuyorum.
Emegi gecen herkese
tesekkurlerimi
sunuyorum.
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Sizi Tanwyabilir miyiz?

Ordu Persembe dogumluyum.
Orta 6grenimimi Persembe'de ta-
mamladiktan sonra Ordu Ticaret
Meslek Lisesine girdim. Biraz da
mecburi oldu diyebilirim ashinda
ama en azindan simdji; iyi ki olmus
diyebiliyorum. Akabinde Karadeniz
Teknik Universitesi Bilgisayarli Mu-
hasebe ve Vergi Uygulamalan bolu-
mune girdim ve 1998 yilinda mezun
oldum. 1999 yilinda ise Gursoy Tar.
UrGida Sanve TicAS. de muhase-
be departmaninda ¢alismaya basla-
dim. Hemen staj basvurumu yaptim
ve belgemi aldim. Heyecanh ve gu-
zel bir surecti.

Halen Gursoy A.S.de calismaya
devam etmekteyim.

Meslegi Secmenizde Neler Etki-
li Oldu?

Aslinda ben meslegi dedil,
meslek beni secti. Ben ortaokul-
dayken muhasebe dersi vardl Se-
verek katildigim bir dersti. Muha-
sebe ile ilk o zaman tanistim. Mes-
lek lisesine gitmeyi dusunmuyor ol-
mama ragmen kendimi Ticaret Mes-
lek Lisesi’ nde buldum. Fakat oradaki
muhasebe 6gretmenim; Namuk Ke-
mal ALKAN bana muhasebeyi daha
¢ok sevdirdi. Disiplinli, titiz, meslegi-
ni hakk ile yapan biriydi, anmadan
gecemeyecedim. Ben de bdylelikle
hedefimi belirlemis oldum ve hede-
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SMMM Zelda Ugar Okumus

Sair-Yazar

fim dogrultusunda bir egitim aldim.
Sonrasinda uretim ve ihracat yapan
bir firma olan Gursoy AS.de calis-
maya baslamam da meslegimi daha
¢ok sevmem ve gelistirmemde ya-
rarli oldu. Gursoy AS.nin Mali Isler
Mudurt, odamiz uyesi SMMM Mu-
rat TEPE mesleki bilgi ve tecrubele-
rini benimle ve diger arkadaslanm-
la paylasarak, bizleri yetistirdi. Mes-
legimizin sadece hesap kitaptan iba-
ret olmadiginy, kaliteli ve etik duru-
su, analitik dusunme ve vergisel an-
lamda olaylan ¢ok yonlu degerlen-
dirmemiz gerektigini bizlere ogret-
tl. Bir meslege ilk adimu attiginiz za-
man, calistiginiz kisiler cok dnemli-
dir. Sizi ya meslege kustururler ya da
daha ¢ok sevdirirler. Ben bu anlamda
sansh oldugumu dusunuyorum.

Bu Meslegin Icinde Olan Bir Mes-
lektasimiz Olarak Muhasebe Mes-
leginde Yasanan Gelismeleri Nasil
Buluyorsunuz?

Serbest Muhasebeciligin, tek
isim olarak Serbest Muhasebeci Mali

www.ordusmmmo.org.tr

SMMM Bahadir BAS
Oda Sekreteri

Musavirlik adi altinda toplanma-
st kesinlikle yerinde bir karar oldu.
Cunklu muhasebecilik, sadece ev-
rak kayit etmek demek degildir. Yo-
rum gerektiren, vergisel boyutu olan
bir meslektir. Gunumuzde kendi-
ni yenilemeyen hicbir meslek men-
subunun ayakta kalabilmesi mum-
kun degil. Ayrica mesleki yeterlili-
gin, agirlasan sartlanm da ¢ok yerin-
de buluyorum. Mesleki kalitenin ar-
tinlmas gerekli. Her eline fatura ala-
nin, kendini muhasebeci zannetti-
gi bir ortamdan, daha kaliteli, daha
profesyonellik gerektiren bir anlay1-
sa geldik. Bu sevindirici.

Serbest Muhasebeci Mali Musa-
virler Ve Yeminli Mali Musavirlerin
Vergi Incelemelerindeki Miiteselsil
Sorumluluk Konusunda Neler Soy-
lemek istersiniz?

Hepimiz biliyoruz ki, yasalar
sinrlayict olsa da, farkli yorumlara
aciktir. Farkli yorumlamalar da farkl
uygulamalar dogurur. Bunu hepimiz
yastyoruz. Denetim elemanlan, ayn
konuda farkli gérus sunabiliyorsa, bi-
rinin ak dedigine digeri kara diyorsa,
0 zaman ben sunu derim; mali mu-
savirler nasil muteselsil sorumlu tu-
tuluyorsa, denetim elemanlarinin da
gorevlerini yaparken, yetkilerini ka-
nunlar cercevesinde kullanmalan
gerektigi yasallastirisin ve aksi halde
firmalann ve mali musavirlerin ugra-
yacagli maddi ve manevi zararlardan
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oturu sorumlu tutulsunlar.

Hem vatandastan vergi alacak-
sin hem de bunu yaparken Mali Mu-
savirlere ihtiya¢ duyup, aract kila-
caksin, 6te yandan da yipratacak-
sin. Mali musavirler, devlet ile mukel-
lef arasinda koéprudur. Devlet kendi
ile bu képruyu yikmak istiyor. Bana
gore olan bu.

Bagimsiz Denetim Konusunda
Tirmob Ve Odalann izledigi Poli-
tika Haklkinda Neler Soylemek Is-
tersiniz?

Turmob ve odalar, denetim
gundeme geldigi ilk andan itibaren,
hakli olarak konuyu sahiplendiler. Bu
yonde egitim ve calismalar yaptilar.
Cunku olmas: gereken buydu. Fa-
kat ulkemizde Serbest Muhasebeci
Mali MUsavirlerin dnunde dyle bir set
orulmus ki bir turlu asilamuyor. Dola-
yistyla TURMOB ve Odalarin mesle-
de hakkinu teslim etmek igin yurut-
tugu cabalan yerinde buluyorum.

Sizce E-Fatura, E-Defter Derken
Muhasebe E-Ortamda Kolaylasiyor
Mu Zorlasiyor Mu?

Aslinda olaya zorlasma ya da
kolaylasma olarak bakmiyorum.
Gunkt amag bu degil.

Ama bu agidan bakacak olur-
sak, lkartasiyecilikten kurtuluyoruz.
Vergi dairelerine her ay goéturulen
beyannameleri, arkasindan birkag
saat sonra gidip, bankolara memur-
lar tarafindan birakilan yuzlerce ta-
hakkuk fislerini ve onlann arasindan
mukellefinizin  tahakkuk fisini bul-
mak icin harcadiginiz emek ve za-
mant hatirlarsak, kimse zorlastigi-
ni iddia edemez. Aksine bu uygu-
lamalar, firmalan kurumsallasmaya
iteceginden, muhasebeciye olan
thtiyac1 da artiracak ve meslegimiz
i¢cin bir arti olacaktw. Faturalann du-
zenlenmesi ve ulastinlma asama-
sinda da bir ¢ok sorun yasanmak-
ta. E-fatura ve e- arsiv uygulamalan
burada kesinlikle bir ¢ézum.

Mesleginiz Disinda Hobileriniz
Nelerdir? Zamanimizi Muhasebe
Disinda Nasil Gegiriyorsunuz?

Benim icin hayat, asla sade-
ce is ve paradan ibaret olamaz. Ken-

dime mutlaka zaman aymnm. Hic-
bir sey yapmasam dahi, dusunmek
icin kendime zaman ayinnm. Insan
bedeni, bir makine gibi sistema-
tik olarak calismakta. Biz nasil onu
her gun duzenli olarak doyuruyor-
sak, ruhumuzu da beslememiz ge-
rekir. Ben ruhuma hizmet ediyorum.
Onu dinlendiriyor, dinliyor ve ede-
biyatla, kultur, sanatla, muzikle onu
besliyorum. Yazmay1 da ¢ok seviyo-
rum. Afis gazetesinde 2010 yihindan
bu yana kose yazisi yaziyorum. Ayn-
ca roman ve siir yaziyorum. Kisa bir
stire énce siir kitabim ¢ikt. Imza gii-
numde sizlerde beni yalniz birakma-
diruz. Tekrar tesekkur ediyorum.

En Son Yazdigimiz Siir Kitabimz
“Sanct” Hakkinda Neler SGylemek
Istersiniz?

Bana c¢cogunlukla sorulan soru
su: Neden SANCI?

Bana gore insan yoguran san-
clandir ve unutulmayan da odur.
Sanci bir bakis agisidi.  Mutlu ola-
n gérmek zor degildir. Onu herkes
gorebilir. Ama ben, ancak anlayarak
gorulebileceklerin pesindeyim.

Fikir isteyen, ruh isteyen anla-
yisin pesindeyim. Mutluluk dahi olsa,
hicbir seyin yuzeysel yasanmama-
sindan yanayim. Kitabimda yer alan
siirlerimi kalemle yazar gibi degil de
igne ile isler gibi yazdigim i¢in okun-
dugunda adinin neden Sanci oldugu
¢ok daha iyi anlasilacaktir.

N

Siir, benim i¢in hi¢bir yan etki-
si olmayan tek ila¢c. Bazen hakkin-
da roman yazilsa, yuzlerce sayfa yer
kaplayacak bir konuyu, bir siirin bir-
kag dizesinde bulursunuz. Iste siir bu
yonu ile bir tokat gibidir. Sersemle-
tir, dusundurur. Ben de evrensel bir
empati ile yazmaya calistigim siirle-
rimi Sanc ile okurlarla paylastgim
icin mutluyum.

Oda Faali_yetleri Hakkinda Neler
Soylemek Istersiniz?

Ordu SMMM Odast kesinlikle

cok aktif ve etkin bir kurulus. Uyele-
ri ille yakindan ilgilenen, mesleki egi-
timlere édnem verip, gelismeleri ya-
kindan takip ederek, uyelerine akta-
ran bir odamuz var. Aynca sehrimiz-
de sayginhidt olan bir oda. Gorsel ve
yazili basinda sik sik yer alan, en et-
kin STK diyebilirim. Hem biz uyele-
rin, hem de makamun iyi temsil edil-
digini dusunuyorum.
Son Olarak Odamiz Yayin Orga-
n1 “Billten” Dergimizi Takip Ede-
biliyor Musunuz? Nasil Buluyorsu-
nuz?

icerik yéninden zengin bir
dergi. Mesleki makaleler gunumuz
sorunlarina hitap ediyor. Odamizin
faaliyetleri yine dergide yer buluyor.
Tarmimadigim bir ¢ok meslektasimi
ise dergi sayesinde tarimis oluyo-
rum. Hobileri olanlan &greniyorum.
Kesinlikle ¢ok basarl.
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Sizi tamyabilir miyiz ?

1966 Ordu dogumluyum. Ilk,
orta ve lise 6grenimimi Ordu ilinde
tamamladim. Isletme bolimi me-
zunuyum. Hayatima anlam katan
iki tane erkek evlat annesiyim.

Meslegi secmenizde neler etki-
li oldu?

1983-1984 yillant Ordu Ticaret
Meslek Lisesi mezunuyum. Baba-
min Maliye de calismast Ticaret Li-
sesine gitmemde etkili olmustur. O
dénemde babamuin ¢oksevdigim bir
is arkadasinin yonlendirmesi ile mu-
hasebe meslegine baslarmis bulun-
maktayim.

Bu meslegin i¢inde olan bir mes-
lektasimiz olarak muhasebe mes-
leginde yasanan gelismeleri nasil
buluyorsunuz ?

Muhasebe mesleginde yasa-
nan gelismeleri bas déndurucu ola-
rak buluyorumBizler muhasebenin
elle tutuldugu,sadece yilda bir kez
gelir ve kurumlar vergisinin verildigi
dénemlerden gectik.1985 yilinda ka-
nununun yururluge girmesiyle is bi-
raz ciddiyet kazandi 26.12.1992 ta-
rihinde yaywinlanan Muhasebe Sis-
temi Uygulama Genel Tebligi ve
01.01.1997 tarihinden itibaren yu-
rurluge giren muhasebe standartla-
n ile birlikte mesledimizde ¢ok hizh
ve onemli gelismeler gerceklesmis-
tir. Cadumuzin gelisen teknolojisine
en iyi sekilde uyum saglayan mes-
leklerden biri haline gelmistir.

SMMM Giilsen ISIK
Oda Meclis Uyesi
gulsensamet@hotmail.com

llaff_ - e

-Serbest Muhasebeci Mali Miisa-
virler ve Yeminli Mali Musavirlerin
vergi incemelerinde ki miteselsil
sorumluluk konusunda gérusleri-
niz nelerdir?

Mali MUsavirlik zaten bagh basi-
na sorumluluk gerektiren bir meslek-
tirSon zamanlarda agirlasan angar-
yalar meslegin yukunu daha da ar-
tirmaktadw. Biz Mali Musavirler ola-
rak meslegimizi buyuk bir 6zen ve
titizlikle yapmaktayiz. Buna ragmen
muteselsil sorumluluklar yuklenme-
sini bizlere yapian bir haksizlik ola-
rak goéruyorum. Boyle bir sorumlu-
luk kabul edilemez. Turmob ve oda-
larnimizin bu konunun takipg¢isi olma-
s1 gerektigini dusunmekteyim. Ger-
cekten bizlere de dusen bir sorumlu-
luk var ise bunun sinirlannin ¢izilme-
si gerektigi kanaatindeyim.

Bagimsiz Denetim Konusunda
Tirmob ve Odalarnn izledigi politi-
ka hakkinda neler séylemek ister-
siniz.

Bagimsiz denetim meslektas-
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SMMM (Cagla COLUK
Basin Yayin Komisyon Sekreteri

lanmiza belirli bir egitim surecin-
den sonra sinavsizkosulsuz teslim
edilmesi gereken bir hakti. Turmob
ve odalanmiz varken Kamu Goze-
tim Kurumu gibi baska olusumla-
ra gidilmesini dogru bulmuyorum.
Yapiumast gereken bir egitim varsa
Turmob ve odalarimizin bu konuda
daha deneyimli ve yeterli oldugunu
dusunuyorum.

Sizce E-FaturaE-Defter derken
muhasebe E-Ortamda kolaylasi-
yor mu zorlasiyor mu ?

Muhasebe mesleginde , bilgi-
leri gelisen teknolojiye aktarama-
yan yeniliklere ayak uyduramayan
meslektaslanmiz igin zorlayict yan-
lan var tabii ki. Bu ddnemde degisi-
me ayak uyduramayanlann basar-
It olamayacagin dusunuyorum. Ay-
rica mali musavirlerin her ¢ikan ye-
nilikten dolayr surekli bir sorumlu-
luk altina alinmast is yukunu agiwr-
lastrmaktadir. Biz Mali musavirle-
rin surekli bir egitim ve 6grenim asa-
masinda olmasi yeterli dedil, burada
onemli olan mukelleflere bunu du-
yurmak ve uyumlu hale getirmekte
bizlerin sorumlulugunu daha da art-
trmaktadur.

Butun bunlann yaninda bilgi ve
belgelerin e-Fatura,E-Defter gibi tek-
noloji ortaminda aktarimasi, kayit
tutulmast, zaman tasarrufu bilgilere
kolay ve hizlh ulasilabilirlik acisindan
onemli gelismelerdir. Mali tablolann
kolay ulasiir ve karsilastinlabiliyor
olmasi hata ve hileleri buyuk oran-
da azaltmaktadw. Bu da yapilan de-
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netimleri daha kolay hale getirmek-
tedir.

Siz az veya ¢ok Ordu'da Kurumsal-
lasan 2-3 meslektasimizdan birisi-
niz.

3 tane meslektas ve 4-5 perso-
nelle beraber yaklasik 9 Kkisilik
bir kadroyla cahsiyorsunuz. Bu-
nun size sagladighn Rahathklar
neler?Kurumsallasma konusunda
neler sOylemek istersiniz ?

Bizler ekip olarak karsilikli sevgi,
saygl ve guven ortaminda uzun yil-
lardir uyum icerisinde calismaktayiz.
Bilgiyi ve sorumlulugu paylasmak ve
ekip ruhuyla dusunmenin basarny
arttirdign goérusundeyim.

Burodaki tum arkadaslarima bu
birlik ve beraberligimiz icin ayn ayn
tesekkur ediyorum.

Hepimizin isin disinda bir haya-
t1 var ve ekip olarak calisiyor olmak
kendimize de isin disinda kaliteli za-
man ayirabilmek icin firsat yaratiyor.

Gunumuizde gelisen teknolo-
ji ve artan sorumluluklann kurum-
sallasmus burolan arttiracagint goru-
sundeyim.

Meslegin Disinda Hobileriniz ne-
lerdir?

Isin disinda aile ve arkadasla-
nmla zaman gecirmeyi seviyorum.

Odamiz guncel
konularda yapmis
oldugu egitim ve
seminerlerle, bilgi
paylasimlariyla
meslektaslarimizin
her zaman yaninda
olmaktadir. Ayrica
sosyal etkinliklerle
mesleki dayanismayi
arttirdigini
dusunuyorum.

Yalnizhdn sevmem bunun yerine fir-
sat buldukca arkadaslarimla seya-
hatlere c¢ikmayt ,yeni yerler kesfet-
meyi severim. Zamarum elverdigi
oran da sosyal faaliyetlere katilmaya
calisinm. Okumayt ¢cok severim mut-
laka bir basucu kitabim olur.

Meslege yeni baslayan veya bas-
layacak olan stajyerlerimize neler
sOylemek istersiniz?

Ilhq*._
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Meslege yeni baslayan veya
baslayacak olan stajyerlerimize 6ne-
rim her seyden o&nce bu meslegi
severek yapmalandir. Mali Musavirlik
Omur boyu suren egitim ve 6grenim
gerektiren bir meslektir. Iyi dona-
nimh ve saburli olmalan; insani iligki-
lere bnem vermeleri ; guven ve du-
rustluk gibi erdemleri is ve 6zel ha-
yatlarinda on planda tutmalan onla-
rn basany yakalamalann da en bu-
yuk etkenler olacaktr.

Oda faaliyetleri hakkinda neler
sOylemek istersiniz?

Odamiz guncel konularda yap-
mis oldugu egitim ve seminerlerle,
bilgi paylasimlanyla meslektaslan-
mizin her zaman yaninda olmakta-
dir. Aynica sosyal etkinliklerle mes-
leki dayanismay: arttirdiginu dusunu-
yorum.

Basarih calismalarindan dolay
oda baskanimiz ve ekibini tebrik edi-
yorum.

Son olarak odamiz yayin organi
‘BULTEN’ dergimizi takip edebili-
yor musunuz ? Nasil buluyorsu-
nuz?

Tabii ki de ilgiyle takip ediyo-
rum. Ciddi bir calisma ve titizlikle ha-
zirlanmus dolu dolu bize ve odamiza
yakisan bir dergi. Emedi gecen tum
ekibe tesekkur ediyorum.
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Sizi Taniwyabilirmiyiz.?

Ben 1952 yiinda Fatsa — Bolaman
Bozdogan Mahallesinde Dunya-
ya geldim. flk okulu Bolaman Da
orta okul ve Liseyi Fatsa da okuduk-
tan sonra Marmara Universitesi Ikti-
sadi ve Ticari bilimler fakultesi Islet-
me bdlumunden 1975 yihinda me-
zun oldum. 1976-77 egitim ve ogre-
tim yilinda bir yil lise de 6gretmenlik
yaptiktan sonra 1977-1978 yillarinda
Yedek subay asker olarak askerligi-
mi bitirdim. sonra Fatsa ya geri don-
dum. 1979 Yilinda evlendim ve Biri
erkek Biri Kiz iki Cocuk Babastyim.

Mali musavirlik Meslegine Ne za-
man Basladiniz; Bu meslegi Tercih
etmenizin Sebepleri Nelerdir.

Mali musavirlik meslegine Asker-
lik donusu bir fabrikarin muhasebe
muduru olarak ¢alismaya basladim.
Karakteristik yapim geredgi memur
olarak c¢alsmayt veya birine bag-
I olarak calismayt pek sevmiyorum.
Onun icin 01.01.1983 yihna kadar de-
vam ettigim Muhasebe mudurlt-
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SMMM Lutfi AYDIN

Basin Yayin Komisyon Bsk. Yrd.

Kurucu Oda Baskan Yrd.

odabasmuhasebe@hotmail.com

llk kurucu Baskanimiz Sayin Orhan Umit FELEK'in bize
gosterdigi yolda faaliyet yaparken hi¢c unutmadigim bir
s6zu vardi “ Vizyonu olmayan Bir kisinin veya Kurumun
Gelecegi olmaz” felsefesinden haraketle kuruldugu
gunden bu yana Ordu S.M.M.Mdusavirler Odasi hep
vizyon sahibi olmus ve Uye sayisi bizden onlarca kat
fazla olan odalardan bile daha cok kendinden ve
faaliyetlerinden bahsettirmistir. Dan boyle idi bugin
yine gelen yonetim kurulu ve oda organlari tarafindan
da ayni ilkeli tutum ve davranislarla devam ettirilek
gelmistir. Bu birliktelik ve ilkeli faaliyetler bu gin
odamizi Turkiye genelinde faaliyet gosteren odalar
arasinda on siralara c¢ikardigini da gormekten mutluluk

duymaktayim.

gu gorevimi terk edip serbest muha-
sebeci Mali Musavir olarak ¢ahisma-
ya basladim. Bu meslegi se¢cmemin
6zel bir nedeni yoktur. Yukanda da
bahsettigim gibi bir yere veya biri-
lerine bagh olarak calismay: pek du-
sunmedim. Hep bagimsiz calismayt
amagladigim i¢in o zaman bana en

uygun olan bu meslege yoéneldim.

1990 da Odalar Kuruldu. Odalar
oncesi Dernek Mucadelesi vard.
Odalarin kurulusu ve Oncesi ile il-
gili olarak Neler S6ylemek istersi-
niz ?

Odalar kurulmadan onceki donem
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de meslegimizin onuru ve duzenli
bir mesleki dayaruisma icinde olma-
mizi temin i¢in derneklerimiz vardu
Bu derneklerin gerek kurulusunda
ve gerekse yonetimlerinde fillen bu-
lundum ve her kademesinde mesle-
ki faaliyetlerimizin daha guizel ve ve-
rimli olmast i¢in gereken c¢abalan o
zamanki dermek Uyelerimiz ile bir-
likte basan ile yuruttigumuze ina-
niyorum. 1989 yiinda yururluge gi-
ren ve 1990 yiindan itibaren uygu-
lamaya baslanilan 3568 sayil yasa
dogrultusunda Ordu SMMM oda-
sinin kurucu yoénetim kurulu uye-
si olarak iki ddnem Yénetim kurulu
uyeligi bir dénem de Disiplin kuru-
lu uyeligi yaptim. Bu sure icinde bir
¢ok geng meslektasima usta ogreti-
ci olarak destek verdim ve halende
bu guzel vazifeyi hi¢ kimseden esir-
gemeden yapmaya devam etmek-
teyim.

Siz Meslege basladigimizda Fatsa
da Kimler Muhasebe icra ediyor-
du ? Ge¢cmisten Kimleri Hatirhyor-
sunuz ?.

Meslege bagimsiz olarak bas-
ladigim 1983 yiinda bu gun hayat-
ta olmayan saygideger meslektas-
lanmdan bahsetmeden once on-
lan rahmet le anmak isterim. Basta
Osman Nuri ORAL, Teoman DOK-
SANOGLU, Yimaz SARIHAN, Aydin
GUZELER, Mehmet KOCATURK, gibi
abilerimiz vardl. Ayrica bugun hala
mesleki faaliyetlerine devam etmek-
te bulunan meslektaslanmizin bir
kismi da meslegin icinde idi. Ve tabi
ki benim dénemim de de aramiz-
dan aynlmis olan gen¢ meslektas-
larimuz oldu onlara da Rahmet Dili-
yorum. Bunca yil mesleki faaliyetle-
rimin icin de benim i¢in ayn bir pa-
rantez agcmak gerekirse Bu gun ha-
len meslegi bir fiil yuruten ve icra
eden M.C. Sener YILDIRAN abimizin
bende ayn bir yeri vardwr. Benim igin
hem mesleginde ki basarisi ve hem
de kisisel 6zellikleri ile tim insanlara
ornek olabilecek nesli tukenmis in-
san karakterlerinden biridir. Bu vesi-
le ile kendilerine saglikli uzun éGmur-
ler dilemek istiyorum.

Elle Kayit Yapilan Dénemden Bu-
gun Bilgisayar Hatta cep Tele-

fonlan ile Muhasebe ye kayit Ya-
piliyor. Bu degisim bu teknolojik
gelisme isleri azaltti mi, meslege
basladiginiz dénemle simdiki mu-
hasebe arasinda is ve diger konu-
larda farklihiklar nelerdir.

Tabi ki elle kayit yaptigimiz za-
manlar ile simdiki zamanlar arasin-
da ¢ok farkliiklar var. Bunu sadece
bir 6rmekle aciklamak gerekirse Be-
nim bir arkadasim elle kayit zama-
ninda sadece 5 kurusluk bir hatayr
bulabilmek i¢in bir hafta ugras ver-
digi icin mesledi terk etti. Yani bu-
gun toplama cikarma gibi hicbir is-
lem yapilmamaktadwr. Zira tekno-
lojik gelismeler bunlan hallediyor.
Ama bir taraftan da beynimizde ki
o melekeler kullanumaya kullanil-
maya yok oluyor bu da tabi ki iyi ol-
muyor. Teknoloji gelistikce bagh ol-
dugumuz bakanlik devaml meslek
mensuplarina yeni yeni yukler goé-
revler vererek meslegdin yukunu ar-
tirmaktadir. Teknolojik gelismeler ile
meslegin yuku hafiflemesi gerekir-
ken daha da artmaktadr.

Zamaninizi Muhasebe Disinda
Nasil Gegiriyorsunuz ? Hobileri-
nizden Bahseder misiniz ?

Bizim mesledi icra eden arka-
daslanmuzin pek kendilerine ayira-
cak zamanlarinin olabilecegine ih-
timal vermiyorum. Gercekten bu
mesledi icra eden arkadaslarnimi-
za Allah yardim Etsin, Hi¢bir meslek
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yoktur ki bizler kadar masaya ba-
gimh olsun. Ben yine de son yillar-
da kendime daha fazla zaman yarat-
maya calisarak bol bol geziyorum.
Her firsatta kendimi sehir disina ata-
rak meslegin stresinden uzaklasmak
en buyuk hobilerim arasindadur.

Meslege Yeni Baslayan Gen¢ Mes-
lektaslarnmiza Veya baslayacak
olan Stajyerlerimize Neler Soyle-
mek istersiniz ?

Bu gun i¢in meslege giris ve
ulasim gercekten mevcut meslek-
lerden ¢ok daha fazla emek ve sure
gerektirmektedir. Bu nedenle bu
meslede bilincli olarak baslamak is-
teyen genclerin bizim zamanmiz-
dan cok daha iyi yetise bileceklerini
tahmin ediyorum. Cunku artik bil-
giye ulasmak cok kolay sormak is-
tediginiz meslektas sayist ¢ok faz-
ladwr. Genglere en buyuk tavsiyem;
Bu mesledi secerken zorluklann iyi
etud edip oyle baslamalan gerekti-
gine, Meslege basladiklaninda tek-
nolojiyi ¢ok iyi ve verimli kullanma-
lann, Meslek onur ve ilkelerine aza-
mi dikkat gostermeleri, Meslegini
severek yapmalarini, Mumkunse ya-
banct bir dil ile bilgilerini takviye et-
melerini tavsiye ederim. Mesledi icra
ederken Mukellefin insiyatifinde de-
gil kendi bilgi ve becerisi istikame-
tinde tamamen yasal sorumlulukla-
nnun bilincinde, Meslek onur ve hay-
siyetini de géz onunde bulundur-
malan en 6ncelikli hedefleri olmali-
dir.

Bagimsiz Denetim Konusunda
Turmob un izledigi politikalan
Begeniyor musunuz, Sizin Bagim-
s1z Denetim Stirecinde Yasananlar
ile ilgili Dustinceleriniz Nelerdir.

Bagimsiz denetim konusun-
da Turmob'un izledigi politikalan
benimsiyorum. Cunku hicbir mes-
lek Tip fakulteleri dahil bizim mes-
lek kadar egitim ve &gretim géren
cesitli elemelerden gectikten son-
ra ulasiabilen baska meslek bilmi-
yorum . Mali Musavirlik mesledi artik
gerek emek, gerekse zaman yonun-
den en zor ulasilabilen bir meslek
gurubudur. Boyle olunca mesledi ve
mensuplarint bagimsiz denetim ya-
pabilir veya bagimsiz denetim yapa-
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maz diye ayirmak bana ¢ok abes ge-
liyor. Bu mesledi yapabilmeye hak
kazanan herkesin de bagimsiz de-
netim yapabilecegine inaniyorum.
Burada en buyuk eksiklik ya bizim
ust kurulusumuz olan Turmob'un il-
gili Maliye Bakanlid ile daha yakin
goérusmeler ile konuyu anlatmala-
n gerekir veya bu yapiliyordur ben
bundan eminim. Yada ilgili bakanl-
gin konuya bakis agist baska amaglar
gutmektedir. Bunlan insallah kisa za-
manda yoneticilerimiz ve Maliye Ba-
kanlig oturup yeniden gdzden geci-
rirler diye umit ediyorum.

Son Zamanlarda Yapilan Vergi in-
celemelerin de Meslek mensupla-
rinin Miuteselsil Sorumluluk konu-
sunda Kolayca Sorumlu tutulmasi
hakkinda Dustuinceleriniz Nelerdir.

Meslek mensuplarimizin  za-
ten Oteden beri 3568 sayil yasadan
sonra devamh olarak sorumluluklan
vardil. Ancak son zamanlarda en ku-
CuUk bir usul hatalarinda bile meslek
mensuplarimizin sorumlu tutulmast
hakikaten bizleri zorlayacak uygula-
malardir. Sorumluluk verilen meslek
mensuplarimiza buna paralel olarak
yetkilerin de verilmesi gerekmekte-
dir. Yetkisiz sorumluluk almak baska
mesleklerde var mi bilemiyorum.

Odamizin Faaliyetleri hakkindaki
Gorusleriniz Alabilir miyiz? Sizin
Oda dan Beklentileriniz Nelerdir ?

Ben odanin ilk kurucu Yonetim
Kurulu tyesiyim. ki dénem bu go-
revi elimizden geldigince yapmaya
calistik. Bizim ilk kurulusta uye sa-
miz Turkiye genelinde faaliyet gos-
teren odalar arasinda ¢ok gerilerde
idi. Ama Ilk kurucu Baskarumiz Sayin
Orhan Umit FELEK'in bize gdsterdigi
yolda faaliyet yaparken hi¢ unutma-
digim bir s6zu vardi “Vizyonu olma-
yan bir kisinin veya kurumun gele-
cedi olmaz” felsefesinden haraket-
le kuruldugu gunden bu yana Ordu
SMM. Musavirler Odast hep viz-
yon sahibi olmus ve Uye sayist biz-
den onlarca kat fazla olan odalardan
bile daha ¢ok kendinden ve faaliyet-
lerinden bahsettirmistir. Dun boyle
idi bugun yine gelen ydnetim kurulu
ve oda organlan tarafindan da aym
ilkeli tutum ve davranislarla devam
ettirilek gelmistir. Bu birliktelik ve il-
keli faaliyetler bu gun odamuzt Turki-
ye genelinde faaliyet gosteren oda-
lar arasinda on swralara ¢ikardigini da
gormekten mutluluk duymaktayim.
Oda dan Tek beklentim; Bugune ka-
dar oldugu gibi bundan sonra da yo-
netime ve diger organlara secilecek
olan arkadaslarimizin aym ilkeli tu-
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tum ve birliktelikle faaliyetlerine de-
vam ederek odarmuzi1 daha da ilerile-
re tasimalann ve en kisa zaman da
da Ordu merkezde guzel bir yer bu-
larak odamuza yakisan mustakil bir
binaya odamizi kavusturmaktr.

Odamiz Biilten Dergisini Takip
Ediyor musunuz ? Dergimiz Hak-
kinda Goéruslerini alabilir miyiz.

Bulten Dergisini Yayin Hayatina
basladigindan bu yana yakinen takip
ediyorum. Cok sirin bir dizayr var
ve igerigi ile meslektaslarimiza ayn
bir vizyon vermektedir. Bu konuda
emegi gecen tum meslek mensup-
lanimizi ve Oda yénetimini kutlarken
2016 yiimin Meslek Mensuplarimiza,
Odamuza ve Ulkemize hayirlar getir-
mesini tum kalbimle temenni ediyo-
rum.
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altin villar

Sizi Taniyabilir miyiz ?

Her ne kadar nufus cuzdanim-
da 01.01.1950 yaziyorsa da rahmet-
It annem, ben seni findik ayinda do-
gurdum diyordu 25.08.1951 tarihin-
de dogmusum. Basak burcuyum ve
burcumun 6zelliklerini de tasinm.

flk, orta ve lise dénemini Unye
de okuduktan sonra Eskisehir Iktisa-
di Ticari Bilimler Akademisinde oku-
dum. isletme ve Muhasebe bdlimul
mezunuyum. 1975 yiinda Akademi-
yi bitirdigim yilda Unye de Ticaret Li-
sesi acildi Ticaret Lisesinde 1 yil ye-
dek 6gretmenlik yaptiktan sonra as-
kere gittim. Tuzlada ki acemi egitim-
den sonra Erzurum Dumlu da as-
tegmen olarak askerligimi tamam-
ladim. 1977 yi Aralik ayinda askerlik
gorevimi tamamladiktan sonra 1978
yil Nisan ayinda Serbest Muhasebe-
ci olarak buromu acarak calismaya
basladim. Esim emekli 6gretmen, ki-
zim ise Ozel bir Universitede Docgent
Yardimcist olarak gérev yapiyor.

Mali Musavirlik Meslegine Ne Za-
man Basladimiz; bu meslegi tercih
etmenizin sebepleri nelerdir ?

Serbest Muhasebeci Mali Musa-
virlik Meslegine 1978 yili Nisan ayin-

da basladim. Eskisehir ktisadi ve Ti-
cari Bilimler Akademisini 1975 yiin-
da bitirdikten sonra Unye'de Univer-
site mezunu ilk muhasebeci Ceyhan
Aylanin yanina gittim; hem muha-
sebeyi pratik olarak égrenme adina,
hem de kendimi gelistirmek icin 1
yil kadar calistim. Sag olsun burosu-
na beni kabul etti. Askere gidene ka-
dar bir hata yapabilirsin korkusu ile
yevmiye defterini bile bana tuttur-
madi Onun yaninda isletme defteri
ile Defteri Kebir yazabildim. Ik yev-
miye defterini askerde tuttum. Asga-
ri gazinonun muhasebeciligini yap-
tim. Ylzumun akiyla bu isi yapabile-
cegimi ve iyi bir egitim aldigumi gor-
mek beni hem umutlandirdi hem de
cesaretlendirdi. Askerligi bitirdikten
sonra annemin tum 1israrlarnna rag-
men Serbest Muhasebecilik yapma-
ya karar verdim ve bdylece ilk bu-
romu Hayat Eczanesinin 3. katinda
acarak ise basladim. O sirrada Unye
de Universite mezunu Ceyhan AYLA
dan sonra ben, Akin OZTURK, Vec-
di AYGEN ve Ahmet ISITAN arkadas-
lanimuzla birlikte uUniversite mezu-
nu muhasebeciler cogalmaya bas-
ladi. Meslegimi hep severek yaptim.
Yanumda stajyerlik yapan arkadasla-
ra da severek yardimci olmaya c¢ahs-

N

SMMM Bahadir BAS

SMMM Saygin Torunoglu

Oda Kurucu Yonetim Kurulu Uyesi
Oda Meclisi Uyesi

tim. Hi¢bir zaman hic¢bir meslektasi-
mu kiskanmadim. Tum meslek yasa-
mimda bana defterini tutturur mu-
sun diye alinan bir adet hatir def-
terim olmamustir. flk yillar zor gecti
ama; disiplinli, dogru durust calisa-
nt ve caliskan insaru mukellefleri de-
gerlendiriyorlar ve onlar senin rekla-
miru zaten yapiyorlar.

1990 da Odalar Kuruldu. Odalar
oncesi dernek mucadelesi vard.
Odalarin kurulusu ve 6ncesi ile il-
gili olarak neler séylemek istersi-
niz?

Meslege basladigim 1978 yiin-
dan 1990 yiina kadar meslegin ge-
lecegi adina ve daha sayginlik ka-
zanmast adina dernek kuran ve bu
isi ustlenen arkadaslarnimuz vardi ama
yinede derneklere Unye'de pek itibar
edilmiyordu; yani dernek uyesi bir
meslektasimt hatirlamiyorum. 1990
yiinda odalar kuruldugunda bile ar-
kadaslarimiz tam bu isin bilincinde
dedillerdi. Nitekim 1990 yiinda ku-
rulan Ordu Odasinin ilk Uyelerinden
birtyim. Meslektaslanmizin bazilan
odalann bir seyler yapabileceklerine
inanmuyorlardi ve tum ugraslara rag-
men kendi bildikleri yanhslarnn, ken-
di dogrulan olarak géruyorlardi. Za-
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man her seyin ilact oldu ve odalarnn
kiymeti simdi dylesine anlasidi ve
yerlesti ki;

Meslegimiz adina meslek oda-
larimizin biz Serbest Muhasebeci ve
Mali Musavirlerin her konuda biling-
lenmesi ve noksanlarimizin tamam-
lanmast adina meslegimizin daha da
gelismesi adina hepimiz i¢cin olumlu
oldu. Bu okuldan mezun olmak yok.
Bu isi yapan herkes adina 6grenme-
nin de sonu yok. Ben odarmizin bu isi
yapan tum meslektaslarimizi egiten,
oOgreten ve gelistiren bir okul olarak
goéruyorum. Bu okul isi birakana ka-
dar meslektaslarint mezun etmeyen
bir okuldur.

Siz meslege basladigiizda Unye
de kimler muhasebe meslegini
icra ediyordu gec¢misten kimleri
hatirliyorsunuz?

Ben meslege basladigim yillar-
da Unye'de vergi mukellefi olan mu-
hasebeci agabeylerim olarak Nahit
Rustll HEPER, Erkut KOSECIOGLU
mektepli olarak Ceyhan AYLA vardi.
Birde findik fabrikalanmin muhase-
belerini tutan ayni zamanda bazi es-
naflarin defterlerini yazan Arif GUR,

), SERBEST l\/IU_HASEBECi
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Huseyin Menemen, Kahraman EN-
GINAR gibi agabeylerim vard. Es-
kilerden hayatta olan sadece Erkut
KOSECIOGLU agabeyimiz sag. Oda
yerini kizi Serap KOSECIOGLU na bi-
rakti. Erkut KOSECIOGLU-Nahit Rus-
ti HEPER agabeylerimiz Unyemin
meshur muhasebecileriydi ve isim
yaprmuslardl. Hepside alayli ve mu-
kemmel muhasebecilerdi. Onlann
tecrubelerinden hepimiz ¢ok sey-
ler ogrendik Ordudan Faik IBRISIM
agabeyimden de ¢ok seyler 6gren-
dim ve destek gérdum Yillar 6nce
bu meslegi birakti kendisi ama isini
seven bu isi cok mukemmel yapan
¢ok degerli muhasebeci agabeyim-
dir. Kendisine Allah'tan saglikl uzun
omurler diliyorum.

Elde kayit yapilan dénemden bu-
gun bilgisayar hatta cep telefon-
lan ile kayit yapihiyor bu degisim
bu teknolojik gelisme isleri azaltti
mu arttirdi m1 ? Meslege basladign-
niz dénemlerle simdiki muhasebe
arasinda is ve diger konuda farkl-
hiklar nelerdir ?

Elde kayit yapilan donem ile
simdiki dénem arasinda o kadar ¢cok

www.ordusmmmo.org.tr

fark var ki anlatmast ¢cok uzun surer
ve bu gelisme daha da ilerleyecek.
Belki de ileride herhangi bir belgeyi
aldigin anda o kisi ve kurumlarla il-
gili muhasebelestirme alis-verislerin
sonlandigt anda yapilacak; sistem de
Oylesine bir gelisim yasaniyor ki bu-
rada teknolojinin super hizla gitti-
gi ve gelistigini gosteriyor. Meslege
basladigim yiin ertesi yiinda 1979
yiinda evlendim. Esim sosyal bilgiler
ogretmeniydi. Yeni evliyim bor¢ var
ve tabil ki &denecek. Yeni bir muha-
sebeclyim hem kendimi mukellef-
lere kabul ettirmek hemde cok c¢a-
lismak mecburiyetindeydim.  Yil-
lik beyannameler Mart ayinda veri-
liyor, mukellefler bir yilik faaliyetle-
rinin sonuglann bir ¢uvala doldu-
rup biz muhasebecilere getiriyorlar-
di. Bir yihn neticesini guvallar igin-
de gelen belgelerin her turlu tasnifi-
ni ve degerlendirilmesini Ocak-Mart
ay1 i¢cinde yazip mart ayinin sonuna
kadar da Gelir Vergisi beyannamele-
rini yazip veriyorduk. Tutmayan mi-
zanlann kuruslarnn gunlerce o gun-
ku fasit makineleri ile toplamaya ca-
lisir, mizan tutturdugumuz an dun-
yalar bizim olurdu. Seving¢ cigliklan
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Cok okuyan, yenilikleri
takip eden, kanun

ve tebligleri okuyup
arastiran, disiplinli
calisan ve isini
gununde yapan, ertesi
gune birakmayan,
yaptigi isin bilinciyle
isini yapan ve
kendisini her konuda
hazir olduguna
inandiginda burosunu
acan, rekabetci bir
ortamda olmayan,
meslektaslariyla

da bilgi paylasimi
yapan, mesleginin

ne kadar saygin bir
meslek oldugu bilinci
ile hareket etmeleri
tavsiyemdir.

attigimuz bilirim. Zarar etmekte yok-
tu. Her mukellefe ortalama kar had-
lerinin altinda beyanname verilmez-
di. Ocak- Mart aylan gece ve gun-
duzleri ile uykusuz gunlerimiz olur-
du. Esim koltukta sabahlar, bende
defterleri biran énce yazip, bir bas-
ka deftere gecme yanst yapardim.
Esimin tek sikayeti sabahlara kadar
calismam ve onun koltukta uyuyup
beni beklemesi olurdu. Ese dosta “bir
daha dunyaya gelirsem kesin ola-
rak muhasebeci biriyle evlenmem”
demesiydi o gunlerden bu gunlere
KDVnin ¢ikmast yazilan defterleri-
mize disiplin getirdi ve defterler ay-
Ik yazilmaya basladi 1990 yiinda
ilk bilgisayarimu aldigimda, bir def-
ter Uzerinde gecen gunlerimin bir-
den bire azalmaya baslamasiyla oh
diunya varmis demeye basladik ve o
gunlerden bu gunlere tek tusla yazi-
lan defterler haline gelen muhasebe

gunlerine kavustuk ama bu seferde
devlet baba kendisinin yaptig1 cogu
isi artik biz muhasebecilere yaptir-
maya basladi, tum bunlara ragmen
islerimiz daha erken bitmeye basla-
di ve mukelleflerde daha ¢ok biling-
lenmeye basladilar. Muhasebecile-
rin teknolojinin nimetlerinden fay-
dalandiqu i¢in islerimiz erken biti-
yor; yeter ki, evraklar zamaninda ve
dogru olarak gelsin. Mukelleflerimiz
de tam bilin¢lendiginde bu isler su-
per olacak yeni meslektaslarimiz bu
konuda ¢ok sanslilar yeter ki kendi-
lerini iyi yetistirsinler ve dogru isler
yapsinlar. Her turlt bilgiye ulasma-
lan artik cok kolay. Gelisen teknolo-
ji ile birlikte isler dogru ve zamanin-
da yapildiginda sonug¢ hemen alina-
biliyor.

Zamaninizi muhasebe disinda na-
sil gecgiriyorsunuz? Hobileriniz-
den bahseder misiniz?

Ben artik emeklilik gunleri-
mi yasamaya basladim ama bu is-
ten tamamen cekildigim anlamina
gelmemeli. Burom stajyer déonemini
14 yildir benimle tamamlayan Sevgi
TORUN kizimizin adina devam edi-
yor ve ben hep onun yaninda olaca-
gim. Esim emekli olduktan sonra bir
pansiyon actik kis doneminde uni-
versite 6grencilerine yaz ddnemin-
de de ailelere hizmet veren ” hoca
hanim aile pansiyonu” adi altinda is-
lettigimiz is yerinin dis isleriyle ug-
rasmakla geciyor, vaktimin arti kalan
zamanlarini musteri ve dost ziyaret-
leri ile gegiriyorum. Hafta sonrala-
n da Ordu-Samsun arasinda gezile-
cek gorulecek yerlere gidiyoruz. Fo-
tografciikla da ugrasmak istiyorum.
Elim ayagim tuttugu muddetce yani
saglikl oldugum sure icinde emek-
1i olup bir kdseye gegmek yok. Calis-
maya devam...

Meslege yeni baslayan meslektas-
larimiza veya baslayacak olan staj-
yerlerimize neler séylemek istersi-
niz?

ise yeni baslayan meslektas-
lanmiz ¢ok sanslilar. Yaslan itibariy-
le de teknoloji ile daha ¢ok hasir ve
nesirler. Dolayisiyla, her turll bilgiye
internet sayesinde ¢ok cabuk ulasi-
yorlar.

j,j

Yeni meslektaslarimiz okulla-
nndan mezun olduklarinda muha-
sebe ile ilgili olarak ¢ok iyi bir egi-
tim aldiklannmi zannetmiyorum. Bel-
ki herkes icin ayni sey gecerli degil
ama okullann 6nce bitirmenin gay-
reti var kendilerinde; bu isi yapmak
isteyen arkadaslar ne 6grenecekler-
se stajlanm yaptiklann meslektaslarn-
nin yaninda odreniyorlar. Bu done-
min kiymetini ¢cok iyi bilmeleri ve
kendilerini ona goére hazirlamala-
n lazim. Cok okuyan, yenilikleri ta-
kip eden, kanun ve tebligleri oku-
yup arastiran, disiplinli ¢alisan ve isi-
ni gununde yapan; ertesi gune bi-
rakmayan, yaptidt isin bilinciyle isini
yapan ve kendisini her konuda ha-
zir olduguna inandiginda burosunu
acan; rekabetci bir ortamda olma-
yan, meslektaslanyla da bilgi pay-
lastmi yapan, mesleginin ne kadar
saygin bir meslek oldugu bilinci ile
hareket etmeleri tavsiyemdir.

——y
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Ordu Mali Musavirler Odasi
Ordu'da Yayin Yapan TV'leri Ziyaret Etti

Ordu Mali Musavirler Odast
Bagkant Ertugrul Yuksel ve Oda Sek-
reteri Bahadwr Bas Orduda yayin ya-
pan Boztepe TV, Ort Tv, Altas Tv ve
Tv52 televizyonlann ziyaret ettiler.

Ziyaretcileri Boztepe Tv Genel
Muduru Birol Yilmaz ve Genel Ya-
yin Yonetmeni Dursun Biran Yilmaz,
ORT Tv Genel Muduru ve Ordu Ha-
yat Gazetesi Genel Yayin Yonetmeni
Erdogan Erisen ile Ort Tv Genel Ya-
yin Yonetmeni Adnan Alparslan, Al-
tas Tv Haber Muduru Gokhan Gul
ve Tv52 Haber Koordinatdéru Fatma
Meltem Naz Yimaz Karsiladilar.

Ziyarette Oda Baskam Ertug-
rul Yuksel 01.01.2016 'da yururluge
girecek olan E-Tebligat ve Yeni Nesil
Akill Yazar Kasa hakkinda su acgikla-
malan yapty, “Turkiye'de E-projesine
girmeyen hicbir sey kalmadi Bu-
tun bakanliklar, kurullar, kurulus-
lar E-projesi i¢ine girdi. Dolayisiyla E
dedigimiz zaman E-Devlet, E-Fatura,
E-Imza, E-Bildirge, E-Beyanname
gibi bircok sey geldi. 01.01.2016 ta-
rihi itibariyle de yeni baz1 seyler ha-
yata gecgecek. Bir vergi mukellefi-
nin hazirlikh olmast anlaminda bun-
lan burada gucumuz yettigince an-
latmaya calisacagiz. 01.01.2016 ta-
rihi itibariyle E-Tebligat bashyor ve
ayrica butun yazar kasalar akilh ya-
zar kasa olmak zorunda. Bunlar bir
gun yada iki gunde yapilacak sey-
ler dedil. Simdiden herkesin hazir-
ikl olmast lazim. Vergi mukellefle-
rinin simdiden bunlan takip etme-
si gerekiyor. E-Tebligata butun sir-
ketler, sirket yoneticileri, defter tu-
tan vergi mukellefleri, adi ortaklik-
lar bunlann tamam bagimh olduk-
lan Vergi Idaresine muracaat edip
bir E-Tebligat adresi almak zorunda.
Buna basit usul vergi mukellefleri ve
gayrimenkul sermaye irazlan mu-
kellefleri E-Tebligat konusuna girmi-
yorlar. Bunun i¢in Turkiye'de ki bu-
tun mukelleflerimizin hazir olmast
lazim. Eger bu E-Tebligat adreslerini
suresinde almazlarsa, sirketler 1.300
TL idari para cezasi ve diger ver-

gi mukellefleri 660 TL idari para ce-
zast alacaklar. Aynca 01.01.2016 ta-
rihinde butun yazar kasalann degi-
sip akilh yazar kasalar alinmasi lazim.
Simdiden sikisiklik yaratmadan akil-
I yazar kasalar alinsin hazurlikh olun-
sun. “dedi.

Oda Sekreteri Bahadir BAS ise
e-Fatura, e-Defter ve e-Arsiv konu-
lann hakkinda su ac¢iklamalan yap-
t1; Biz bugun mevzuattaki son ge-
lismeleri, degisiklikleri kamuoyuy-
la paylasmak onceden bilgi vermek
amacilyla Oda Bagkanim ile birlik-
te bilgi vermek i¢in buradayiz. Ben-
de 01.01.2016 tarihinden itibaren uy-
gulamada olacak E-Fatura, E-Defter
konusuyla ilgili kisa bir bilgilendir-
mede bulunmak istiyorum. Artik
devlet oOzellikle Vergi Denetim Ku-
rulu Bagkanligt E-Devletle ilgili 6zel-
likli bir calisma icerisinde. Bunun-
da en dnemli adimi E-Denetim su-
besini kurmast. E-Denetim subesin-
de bilgisayar muhendisleri, ozellik-
li konularla ilgili uzmanlar calstirdy,
denetim teknolojisiyle ilgili konular-
da 6nemli adimlar atildi. Bugun geli-
nen noktada daha énce 2011 yi ci-
rosu 25.000.0000 gecen 5015 sa-
yili petrol duzenleme kanuna gore
E-Fatura ve E-Defter kullanmak zo-
runda iken bugun 454 nolu Hazi-
ran ayinda yayinlanan teblig ile be-
raber alan biraz daha daraltildi. Yani
10.000.000 butgeyi asan butun ver-
gl mukellefleri 01.01.2016 tarihin-
den itibaren E-Fatura, E-Defter kul-
lanmak zorunda. E-Fatura ne dersek,
E-Fatura ashinda suan mevcut kul-
landigimiz k&gt faturanin elektro-
nik ortama tasinmis halinden baska
bir sey degildir. Sadece E-fatura du-
zenleme zorunlulugu 10.000.000 ci-
royu asan mukellefler kendi aralann-
da bunu duzenleyecek. Diger mus-
terileriyle normal fatura duzenleme-
ye devam edecekler. E-Defter ko-
nusunda ise yine 10.000.000 ciroyu
asan butun mukellefler 01.01.2016
tarihinden itibaren butun islemleri-
ni elektronik olarak E-Deftere kayde-
decekler. Artik yevmiye defteri, kebir
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defteri diye Turk Ticaret Kanunumna
ve Vergi Usul Kanunu'na gore kulla-
nulan defterler notere tasdik edilme-
yecek, bunlan kendileri Ocak ay1 is-
lemlerini izleyen ayin 3.ayin sonu-
na kadar Maliye Idaresi'nin sistemi-
ne aktaracaklar. Bunlara uymamanin
cezasi Ozel hukuk cezasi, defter tut-
mamak ve defter tasdik ettirmemek-
le ayni ceza kapsamindadr. Bu yuz-
den mukelleflerin bu konuya dikkat
etmeleri, dzellikle kendilerini ilgilen-
dirdigini, bunlann meslek mensup-
lannin takip etmesi konusu olma-
yip ozellikle E-Fatura, E-Defter ko-
nusunda adim atmalarnt ve sureci
takip etmelerini Gnemle hatirlatmak
istiyoruz.” dedi.
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Ekonomi Gazetecileri Dernegi Genel Baskani Celal Toprak

Odamaz Ziyaret Etti

Ekonomi Gazetecileri Dermegi Ge-
nel Bagkani, Arti bir TV’ Hafta i¢i Her
GUn YESIL EKONOMI Programin Ya-
pan Ordu Persembeli Hemserimiz
Celal Toprak ve Degerli Dostu Fikri
Turkel, Ordu Mali Musavirler Odasi-

n1 Ziyaret Etti. Ziyaretgileri Oda Bas-
karnu Ertugrul YUksel ve Oda Sekrete-
ri Bahadwr Bas Karsiladilar.

Oda Baskam Ertugrul Yuksel;
Nazik Ziyaretleri I¢in Tesekkur Edi-

yoruz...

Oda Hizmet Binasim1 Cok Be-
gendigini Soéyleyen Toprak; Pek
Cok Ticaret Odasinin Salonundan
Daha Buyuk ve Kullanigh Bir Salon ve
Hizmet Binast Oldugunu Séyledi...”

-

Logo Yazilim Firmas Yetkilileri Odamiz1 Ziyaret Etti

| R

Logo Yazihm firmast yetkilisi
satis danismant Giray Nabi ile Ordu
boélge yetkilisi Ercan Oktenay oda-
mizi ziyaret etti. Ziyaretcileri Oda
Baskan Yrd. Mustafa Cortuk, Oda
Sekreteri Bahadir Bas ve 2002-2004
Dénemi TURMOB Yoneticisi Orhan
Sebcioglu karsiladilar.

Oda Baskan Yardimcis1 Mus-
tafa Cortuk; "Bu gun e-fatura,
e-defter semineri gerceklestirdik.
Uyelerimiz énemli bir katlim géster-
diler. Bu surecte meslek mensupla-
n kadar, yazihm firmalan da onem-
li bir sorumluluk Ustlendi. Artik prog-

ram satmaktan ¢ok, program sonrast
verilecek hizmetler, verilerin saklan-
mast gibi hususlar daha da énemli
bir dedere sahip olacak. Bu yuzden
bizleri ziyarete gelen Logo firmasi-
nin yetkililerine tesekkur ediyorum.”
dedi.

Ziyarette yazihm firmasi yetkili Giray
NABI; “01.01.2016 tarihinde yururli-
Je girecek olan e-Fatura, e-Defter ile
ilgili logo yazilim firmasimin muha-
sebeci, mali musavirlere olan avan-
tajlannu dile getirdi. Bu konuda ile-
ri bir tarih de uyeleri bilgilendirmek
icin  egitim semineri duzenlemesi

- < 7 ‘;.

konusunda fikir birligine vanld.

Oda hizmet binasii gezen ve
begenen ziyaretciler, Oda Yonetim
Kurulunu tebrik ediyor faaliyetlerin-
de basarlar diliyoruz. dedi.
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Ordu Mali Musavirler Odasinda E-Fatura, E-Defter ve Usul
Incelemeleri Egitimi Yapildi

“E-Fatura, E-Defter ve Usul Incelemeleri” Konulu Seminer 02.10.2015 tarihinde,
Ordu SMMM Odast toplantt salonunda, 03.10.2015 tarihinde Fatsa Kultur Sarayinda

gerceklestirildi.

Seminere Oda Baskan Ertugrul
Yiksel, Yonetim Kurulu Uyeleri, TES-
MER Istanbul Subesi Baskan Yardim-
aist Nevzat Pamukcu ve TESMER Is-
tanbul Subesi Egitmeni Halim Bur-
sali, meslek mensuplan ve stajyerler
katildi. Her iki toplantiya meslektas-
lar buyuk bir ilgi gésterdi.

Aclis konusmasi-
ni yapan Oda Baskan Er-
tugrul Yuksel su hususla-
ra degindi: “Cok sayg: de-
ger meslektasim, saygt de-
ger is adamlan hepinizi
Ordu Mali Musavirler Oda-
st Kurullan adina sevgiy-
le saygiyla selamlayarak
sOzlerime baslamak isti-
yorum. Degerli arkadaslar
bildiginiz gibi Turkiyemnin
gundemi dolu. Suanda
Turkiyede gercekten cok onemli
olaylar oluyor. Turkiye virajt insallah
dogru donecek diye dusunuyoruz.
Biz Muhasebeci Mali Musavirler isi-
mizi dogru yapacadiz. Onemii olan
gelecegdin gelmesini beklemek dedil,
gelecegdi bugune getirmek, gelece-
ge hazirlanmak. Bildiginiz gibi énu-
ne “e” gelmeyen hicbir sey kalma-
d. Yani, E-devlet, E-Fatura, E-Defter,
E-Imza hepsinin énline e geldi. De-
mek ki E'lik ddnemi yasiyoruz. Bu
anlamda kendimizi gelecede hazir-
lamaly1z diye distnityorum. Ulke-

mizde E-defter, E-fatura uygulama-
st basladi ama henuz yayginlasma-
di. Hem ufuk agmak, hem de bu say-
faya dogru bakmak i¢in bu toplan-
ty1 dizenledik. Ben Istanbul Oda-
mizin Sayin baskani Yahya Arkana
cok tesekkur ediyorum,
ricamuzt kwrmadilar. Nev-
zat Bey, E-Defter
E-Fatura sunumu
yapacak. Muhase-
beci Mali Musavir-
. likle ilgili sunumlan
olacak. Baska oda-
lar bu sunumlart bu
toplantilan parayla
yaptirtyorlar.  Ama
sag olsun degerli
baskanuimiz sizlerin
ve bizlerim hatinna
egitmenlerini génderdi. kinci
konumuz ise Usul Inceleme-
leri. Usul incelemeleri son zaman-
da moda oldu. Muhasebeci Mali Mu-
savirler raporlann sonuna sorumlu-
luk anlaminda yaziyorlar. Hatta o ka-
dar ileri gidiyorlar ki yazmayana niye
yazmadin diyorlar. Bu derece baski
var. Incelemeler bir butiindur. Sayin
Yahya Beyinde dedigi gibi esas in-
celemesi, usul incelemesi diye bir
sey olmaz. Ama Maliye Bakanhgina
baktiginda biz usul incelemesi yap-
tinyoruz, sartlara uyuluyor mu uyul-
muyor mu ona baktinyoruz seklin-
de soyleniyor. Bu anlamda da de-

gerli arkadasimiz Halim Bursal su-
nacak. Kendilerine tesekkur ediyo-
rum.” dedi.

istanbul TESMER Baskan Yar-
dimcist Nevzat Pamukcu; “Ordu
Mali Musavirler Odasi'min ¢ok degerli
Yonetim Kurulu uyeleri, Ordu
Mali Musavirler Odasinin ¢ok
degerli meslek mensupla-
n sizleri sahstm ve Istanbul
Serbest Muhasebeci Mali Mu-
savirler Odas: adina saygt ve
sevgiyle selamliyorum. Sizle-
re sayin Yahya Arnkanmin se-
~ lamlarnnu iletiyorum.

Dun nereye gidiyorduk, bu-
gun neredeyiz, yarnn nere-
ye gidecegiz. Dun defterle-
ri k&gt ortamunda verirken
bugun E-Faturadan, E-Arsividen,
E-Defterden, E-Kayit Saklamadan,
E-Tebligatlardan bahsediyoruz. Bu-
gun anlatacagim konunun icerigi de
bu. Meslek Mensubu olarak dunu,
bugunu konusmuyoruz mesledi ge-
lecege tastyoruz. Istanbul Mali Mui-
savirler Odast gelecedi hep bugu-
ne tasidl Istanbul Mali Musavirler
Odasinin yapmis oldugu calismalar-
da Ordu meslektaslarimin da ayn bir
yeri var. Bende bu anlamda gelecek-
le ilgili tek sey, gelecedi bugunden
daha farkl olacagidir. Dolayisiyla ge-
lecekte tum dileklerimizin hep bir-
likte gerceklesmesi dilegiyle sizlere
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sevgiler saygilar sunuyorum. ‘dedi.

Konusmasinin ardindan
E-Uygulamalar (E-Defter, E-Arsiv Fa-
tura,) hakkinda sunum gerceklestir-
di.

ISMMMO Tesmer Subesi Egit-
meni SMMM Halim Bursali; Sa-
yin Baskarum, degerli ydneticiler,
kiymetli meslektaslar bende sizle-
ri sahsim adina saygt ve sevgiyle se-
lamliyorum. Tabiiki Orduda olmak-
tan sizlerle tarusmaktan son dere-
ce mutluyum. Meslek gittikge kabuk
degistiriyor. Tabii-
ki meslegimiz ge-
lisiyor bizde onla-
ra ayak uydurmak
zorundayz. Bun-
dan 10 sene on-
cesine kadar bil- &
gisayarla tanistigi-
miz zamanlara ka-
dar cok daha ka-
liteli bilgisayarlar,
yaziimlar kullani-
yorduk. Ama ida-

re 10 sene 6nce bu agid kapattt. Su-
anda Oyle bir noktaya geldi ki biz-
den kat kat 6nde durumda. Her adi-
mimizi muazzam bir sekilde takip
ediyorlar. Bizler hocamizla beraber
Anadoluda ¢ok guzel illeri ziyaret-
te bulunduk. Bildiklerimizi paylastik.
"dedi.

Konusmasinin ardindan Usul
incelemeleri, guncel muhasebe ve
vergi uygulamalan hakkinda sunu-
munu gerceklestirdi.

Toplantt bitiminde semineri
sunan Istanbul TESMER Baskan Yar-
dimcist Nevzat Pamukgu'ya ve gu-
nun anisina Oda Baskaru Ertugrul
Yuksel plaket takdim etti.

ISMMMO Tesmer Subesi Egitmeni
SMMM Halim Bursali'ya plaketini ise
2000-2002 TURMOB Yén.Kur. Uyesi
Orhan Sebcioglu verdi.

Topluluk resmi ile seminer son
buldu.
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Ordu Mali Miisavirler Odas1 Oda Uyelerine “e-Fatura,
e-Defter Uygulamalan” Konulu Seminer Duzenledi

17 Kasim 2015 Salh Gunu, 10:00 ile
13:00 saatleri arasinda Ordu Mali
Musavirler Odas: toplantt salonun-
da ‘e-Fatura, e-Defter Uygulama-
lan” Konulu seminer gerceklestiril-
di. Meslek mensuplarinin yogun ilgi
gbsterdigi toplanttya TURMOB Ge-
nel Saymaru Ulkii Sénmez, Oda Bas-
kan Yardimcist Mustafa Cortuk, Oda
Sekreteri Bahadwr Bas, Oda Sayma-
1 Haluk Civanbay, Oda Koordinator
Uyesi Mehmet Ender Sénmez, Luca
Proje Koordinatéri Cenk Icer, Mes-
lek Mensuplan ve Stajyerler katildu.

Toplantnin ~ AGl- ==
lis Konusmasini Yapan
Oda Sekreteri SMMM
Bahadwr Bas: ‘e-Fatura,
e-Defter Konusunda Egi-
tim Calismamiz, Semi-
nerlerimizi Buyuk Bir
Hizla Devam Ediyor”

"Saym  TURMOB
Genel Saymanim, de-
dgerli meslektaslar, ¢ok

degerli stajyer arkadas-
lanm, bastumiz deger-
I temsilcileri odami-
zin duzenlemis oldugu
E-Fatura, E-Defter Uy-
gulamalan seminerine hepiniz hos
geldiniz. E-Defter, E-Fatura, E-Arsiv
derken simdi de E-Denetim asama-
sina gegciliyor. Vergi Denetim Ku-
rulu Baskanhgt E-Denetim Sube
Mudurluguna kurdu. E- denetim
konusunda onemli adimlar atihyor.
Amag kayitdisihik ile muracaat, amag
mukelleflerde gonullu uyumu sag-
lama. Bu sureglere Odamiz olarak
meslek mensuplarint hazirlamak en
onemli goérevimiz. Bu gun yaptgi-
miz e-fatura, e-defter egitimi bu yil
ucuncusu. Bu konuda yasanan her
tur gelismeyi meslektaslarimiza su-
nuyor. Surekli mesleki bilgileri gun-
celliyoruz.

Bu gun buarada sabah saat 10
olmasina ragmen 150-160 meslek
mensbu buraya gelmis. Gegen hafta
insaat muhasebesi seminerine ayni
sayida katthm vardi Bu edgitimleri

meslektaslanmiz dnemsiyor ve sa-
hip ¢tkiyor. Bu ¢ok dnemli.

1970'lerde fasit makineleriyle

yapilan bu meslek, 2000'lerde inter-
net ve E-Beyannameyle
yapilirken, her 10, 15 yil- s
da bir kademe degis-
tirerek 2015 yiinda da
elektronik ortamda def-
ter ve fatura kesme su-
recine tasindi. Yani artik
yazar kasalardan alinan
belgelere, faturalann ke-
narlarina kucuk bir kare-
kod koyu-
yorlar, cep
telefonuy-
la okuttu-
gumuz-
da sisteme
muhasebe
kaydi olarak otomatik
giriyor. 5-6 yi sonra
bu meslegin kayit gir-
| me fonksiyonu éne-
- mini kaybedecek gibi
gézukuyor. Bu ne-
denle bizlerin gdrev-
| leri artik rapor hazirla-

mak, adli muhasebe-
cilik alaninda séz sahibi olmak, artik
isletmelere rehberlik eden bilango-
larin, gelir tablolannun bir anlam ta-
sididt boyuta gegecegiz. Bunun igin
kurumsallasmanin ¢ok dnemli oldu-
gunu her toplantida séyluyoruz. Ya-
nn E-Denetimle bu sure¢ bizim ic¢in
daha da farklilasacak.

Bu egitimler ile meslek camia-
mizt bu yeni e- ddnusum surecine
hazirlamak istiyoruz. O yuzden bu
egitimleri cok d&nemsiyoruz. “dedi.

TURMOB  Genel
Saymami YMM Ulkii
Sénmez:” Turkiye'deki
diger meslek &rgutle-
rinden biraz farklhyiz.
Boéyle bir egitimi veren
Orduda baska hicbir
meslek érgutu yok.”

. Oncelikle bizleri bu-
raya davet ettigi icin
basta Oda Bagkan Er-
tugrul Bey ve Yonetim
Kuruluna sukranlarn-
mizt sunuyoruz. Ge-
nel Baskan Nail San-
It ve Yonetim Kuru-
lu Uyelerimizin Ordulu meslektasla-
ra mahsus selamlan var. 2010 yiin-
dan beri TURMOB'da gérev yapma-
ya devam ediyorum. Gelisen Dunya
ekonomisinin algoritmast olan mu-
hasebe mesledinin gelecedine ayak
uydurabilmek icin saghkh ve kali-
teli hizmet sunmak gayesi ile mes-
lektaslannmizin  kendilerini gelisen
Dunya ve ulkemiz icindeki ekono-
mik ve politik gelismelere bagh de-
vaml bilgi guncellemesi icinde bu-
lunmasint ve kendisini yenilemesi-
nin gerekli oldugunu TURMOB ola-
rak Odalanmiz ile birlikte inanyo-
ruz. Bilgi ve Teknolojiyi en ust se-
viyede kullanarak hem maliyetleri-
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mizi dusurmek, hem zaman kavra-
mini kaldirabilmek i¢in bu sisteme
ayak uydurmak zorundayiz. Bu sis-
temi hayata gegirmek i¢inde calisi-
yoruz. Tum Dunya E- Sisteme gec-
ti. Turkiye E-Sistemde yastyor. {leriki
asamalarda hayatimuzi her asama-
st E-Sistemle olacak. Biz muhasebe
camiast olarak bu E-Sisteme ayak
uydurmak zorundayiz. Cun-

kil muhasebe camiast olarak |
hep ilkleri yapanz. {lk tek dui-
zeni, ilk bagimsiz egitimle-
ri biz verdik meslektaslanmizi
bu konuya biz hazirladik. Bu-
nun i¢in biz biraz Turkiye'deki
diger meslek orgutlerinden
biraz farkhy1z. Boyle bir egitim
Orduda baska hicbir meslek
orgutunde yok. Devaml egi-
tim veren meslek mensubu-
nu yenileyen. Bu sure¢ mu-
hasebeyi farkli yerlere goétu-
recek. Biz 45 yildir meslegin
nereden nereye geldigini cok
iyl biliyoruz. Guzel gunler sizi bekli-
yor. Biz eskiler olarak meslegin ne-
reden geldigini ¢ok iyi analiz ede-
biliyoruz. Bizi sizin gibi Karadeniz'in
guler yuzlu insanlaryla birlikte ol-

masint saglayan Oda Baskaninz,
sevimli guler yuzlu Oda Sekreteri-
niz ve Yonetim Kurulu Uyelerine te-
sekkir ediyorum. Inancinizi, gtve-
ninizi ve umudunuzu hi¢bir zaman
yitirmemenizi, birbirinize doért elle
sarilmaruzi, haksiz rekabeti birak-
manuzi, daha kaliteli ve daha iyi bir
meslek yapmaniz icin bu egitimle-
re katiimanizi ve
sisteminizi ona
gore ayarlama-
niz1 diliyorum. ”
dedi.

Luca Pro-
je Koordinat6-
" rit Cenk Icer:
“Luca Programi
Meslek  Cami-
¥ asinin

Progra-

mi Mutlaka Her-
kes Luca Muha-
sebe Programina
gecgecek”

Sayin TURMOB Genel Sayma-
rnim, Sayin Yénetim Kurulu Uyeleri,
degerli katihmcilar hepinize saygila-
nimi sunuyorum. E-fatura, E-defter
konusunda bu gun uygulamaya
donuk bilgiler paylasacagim. Bizler
Luca olarak her gun guncelleme-
lere, gelismelere ayak uyduruyo-
ruz. Dedi. Konusmasimin ardindan
“e-Fatura/e-Defter (Yeni Limitler),
e-Arsiv, e-Tebligat, Luca Net” konu-
sunda sunumunu gerceklestirdi.

Seminer sonunda gunun an-
sina TURMOB Genel Saymant YMM
Ulkti Sénmez'e Oda Baskan Yardim-
cist Mustafa Cortuk ve Oda Sayma-
n1 Haluk Civanbay, Luca Proje Ko-
ordinatérii Cenk Icer'e ise Plan Btit-
¢e Komisyon Baskanmi SMMM Fah-
rettin Bog plaket takdim etti.

ooy 1
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Ordu Mali Misavirler Odasinda Insaat Muhasebesi
Semineri Duzenlendi

Ordu Mali Musavirler Odasi-
nin dizenledigi Insaat Muhasebe-
st Semineri 06.11.2015 Cuma Gunu
saat 13.30'da Oda toplant1 salonun-
da gerceklestirildi. Meslek mensup-
lannin yogun ilgi g&sterdigi top-
lantiya Oda Bagkarnu Ertugrul Yuk-
sel, Oda Yénetim Kurulu, Onceki dé-
nem Unye Belediye Bagkant SMMM
Ahmet Arpacioglu, Basin Yayin Kom.
Bagkani Tugrul Odabas, Yeminli Mali
Musavir Abdullah Tolu, Meslek Men-
suplan ve Stajyerler katil-
du

Oda Sekrete-
ri SMMM Bahadir BAS;
‘Oda Egitimlerimize gos-
termis oldugunuz ilgiden
dolayr yénetim kurulu-
muz adina tesekkur edi-
yoruz. Sizlerden gelen bu
talep, bu egitimlere sahip
¢ikma bizleri daha fazla
egitim konusunda adim
atmamuzi saglhyor. Bu sa-
lonlar bos olsa inanin ¢ok ©
fazla egitim, seminer du-
sunmeyiz. Bu giin Insaat Muhasebe-
si ve Vergilendirilmesi konusunu sa-
yin YMM Abdullah Tolu bizlere an-
latacak. Bilgilerini paylasacak. Ordu
SMMM Odast olarak; Ordu Ticaret
Odast, Unye Ticaret Odast ve Fat-
sa Ticaret Odast isbirligi ile e-fatura,
e-defter, e-tebligat, e-arsiv konusu-

Turkiye 2015 yiinda ¢ok

nu ilgili odalann tyelerine anlataca-
diz, risklerinden bahsedecegiz yani
bir anlamda sizlerin islerinizin kolay-
lasmast i¢in 6n bilgilendirmede bu-
lunacagiz.” Dedi.

Toplantinin Acl-
lis Konusmasinda Oda
Baskammn SMMM Ertug-
rul YUKSEL; Hepiniz hos
geldiniz. Hepinizi sevgi
ve saygiyla selamliyorum.

onemli 2 tane
secim yap-
ti. Turkiye'nin
gundemi se-
¢cimden olus-
tu ama hayat
devam ediyor.
7 Hazirandan
1 Kasim'a 5 aylik surecte
Turkiye gercekten ekono-
mik olarak duranlasti, bir
sikintiya girdi, finans ke-
simi Ozellikle negatifles-
tl. Ama ¢ok sukur sec¢im-
lerimizi yaptik ve basa-
nh bir hukimetimiz insallah kuru-
lacak ve Turkiyede yoluna devam
edecek. Ulkede Uretim yoktu is ca-
miast ¢ok sikildy, igverenler ve isciler
cok sikildi. Insallah her sey dizele-
cek ve Turkiye'de yavas yavas fabri-
ka ayarlanna geri dénecek. Turkiye
gercekten degisiyor. E-Devlet pro-

jesinde baya bir yol aldik. E-Devlet
projesi Muhasebeci Mali Musavir-
lerin Uzerinden gidiyor. Ama bu
E-Defter, E-Fatura Muhasebeci Mali
Musavirlere yeni yeni yukumilulukler
getirdigi ortada. Bu sure-
ce de hazirlanacadiz. Bu
ayn 17'sinde tamamen
E-Fatura ve E-Defterle il-
gili 6rnekli uygulamali se-
minerimiz var. Bizim isi-
miz Muhasebecilik Mali
Musavirlik. Bizim yapti-
gimiz muhasebe ashn-
da Dunyadaki 6rneklerine
uygun degil. Cunku sis-
tem bizden dyle bir mu-
hasebe yapmamizt iste-
miyor. Muhasebe dedigi-
miz zaman bir kurumun
bir kurulusun tam fotografimi ¢ekip
bilgi kullanicilanina aktarmaktir. Ver-
gl matrahwyla vergiyle ilgili bir isi ol-
mamast lazim. Bizim yaptigimiz Mu-
hasebe vergi muhasebesi. Bugunku
yapacagimiz seminerin konusu da
Insaat Muhasebesi. Degerli hocamiz
Abdullah Bey'e ¢cok tesekkur ediyo-
rum, bizlere zamarini ayinp buraya
geldi. Hocamizin bu konuda usta ol-
dugunu da goreceksiniz. Bu konuy-
la alakal bilgilendirme yapacak, de-
gerli bilgilerini bizlerle paylasacak.
Hepinize tesekkur ediyor, sevgiler
saygilar diliyorum.” Ded.i.

Oturum Bas- .

kant SMMM | e
Tugrul Oda-

bas; Degerli

meslektasla-
rnm, ¢ok de-
gerli  basin
mensuplarn
toplantimiza
hos geldiniz.
Burada bildi-
giniz gibi In-
saat Muhase- ==
besi ve Vergi- P

lendirme ko-

nusunda sizleri bilgilendirecegdiz. Bu
yuzden bize 6n ayak olan ¢ok de-
gerli Baskanumuz Ertugrul Bey ve yo-
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netim kuruluna ¢ok tesekkur ediyo-
rum. Bizlere her zaman egitim ve se-
miner alma firsati verdikleri icin sah-
sim adina tekrar cok tesek-
kur ediyorum. DUn ayn top-
lantiy1 Giresun SMMM Oda-
sinda gercgeklestirdik. Abdul-
lah Tolu bildiginiz gibi Ma-
liye Koékenli, Sukru KIZILOT
ekibinden Haksiz Rekabet
Kurulunda Daire Baskanh-
g yapmis 2014-2015 ddne-
minde de Yeminli Mali Mu-
savir olarak gérevine devam
etmektedir. Hocamiz bu gun
sizlere henuz ¢tkmamus, uze-
rinde calislan mevzuatlar-
dan bahsedecek. Son sirku-
lerden, en yeni Darnustay kararlann-
dan, Insaat Muhasebesi'nin en ince
noktalarindan bahsedecek. Sehrimiz
icin Insaat Muhasebesi cok &nem-
li, son donemde cok ciddi yatinmlar
yapildl. Hava yollan, dere yollan ve
cevre yollanyla sehrimiz ulasiimast
kolay bir kent haline dondu. Ordu'da
Insaat Muhasebesi en Ust seviyede.
Muthis bir arz var, talepte cok faz-
la. Bu yuzden c¢ok dikkatli dinleme-
nizi ve musterilerinize en iyi bilgile-

ri ulastirmanuz talep ediyorum. $im-
diden basanlar diliyor, tesekkur edi-
yorum.” dedi.

YMM Abdullah
Tolu ise; Ulkemizin en
onemli sektoru insaat
sektort. Yaklastk 600
girdiye hitap eden bir
sektor. 600'e yakin bir
girdi sagladig1 igcinde
hemen hemen eko-
nominin her alaninu
etkileyen herkesin i¢
ice oldugu bir sektor.
Onumuizdeki yuz yil-
da yasanabilecek se-
hirler  swralamasinda
Karadenizde yer aliyor. Bu neden ile
Ordu, Giresun ve Trabzon'a 6zellikle
Arap ulkelerinde yogun bir talep var.
Gelecekte korfez sermayesi burala-
ra gelecek. Onemli fonlar bu bélge-
ye, insaat sektdrtune gelecektir. Ordu
buyuksehir olan 30 illerimizden bir
tanesi. Gordugum kadaryla Insaat
alaninda burada da inanilmaz bir ta-
lep var.” dedi.

Konusmasinin - devaminda 4
saatlik bir sunum ile Insaat Muha-

sebesi ile bilgilerini katiimcilar ile
paylasti. 16:30'da biten seminer so-
nunda gunun anisina YMM Abdullah
Tolu'ya Oda Bagkant Ertugrul YUk-
sel, Oturum Baskanut SMMM Tugrul
Odabas'a odamiz Uyesi Onceki do-
nem Unye Belediye Baskami Ahmet
Arpacioglu bir plaket takdim etti.
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Unye Ticaret Ssanayi Odasi Uyelerine “e-Defter, e-Fatura,
e-Tebligat ve Yeni Nesil Yazar Kasalar® Konusunda
Bilgilendirme Toplantis1 Gerceklestirildi

Unye Ticaret ve Sanayi Oda-
siiin Daveti Uzerine, Ordu SMMM
Odast Bagkant Ertugrul Yuksel ve
Oda Sekreteri Bahadir Bas'in Konus-
maci Olarak Katudigi,” 01.01.2016 Ta-
rihinde Yururluge Girecek e-Defter,
e-Fatura, e-Tebligat ve Yeni Nesil Ya-
zar kasalar Konusunda” Unye Ticaret
Odast Uyelerine Bilgilendirme Top-
lantist UTSO Meclis Salonunda 14:00
- 15:30 Saatleri Arasinda Gergekles-
tirildi.

Toplantlya UTSO Baskant Dur-
mus Zor, Ordu SMMM Odast Sayma-
nt Haluk Civanbay, Unye Ticaret Sa-
nayi Odast Uyeleri ve Meslek Men-
suplan Katildi.

Toplantinda Oda Baskant Er-
tugrul Yuksel; e- Tebligat uygulama-
st icin gecgis dénemi olmas: gerekti-
gini, baslangi¢ icin e defter, e fatu-
ra mukellefleri e-tebligat zorunluluk
kapsamina alinmal veya uygulama-
nin gecis déneminde ceza uygulan-
mamali diye dusunuyorum dedi.

Akill Yazar Kasa konusunda ise ya-
zar kasa maliyetinin yaklasik 1000
TLile 1300 TL arasinda oldugunu bu

P

-

uygulananinda belli bir sure ertelen-
mesi gerektigini séyleyen Yuksel,”
suana kadar yaklastk 110.000 yazar-
kasa yeni uygulamaya uygun hale
geldi. Oysa Yazarkasa Sektdrunde
Eski Nesil Yazarkasa Kullanicist Olan
Yaklasik 1.850.000 isyeri, 2.450.000
cihaz bulunmaktadir. Yilsonuna yak-
lasik 45- 50 gun var. Bu kadar kisa
surede bu kadar cihazin yenilenme-
st mumkun gézukmuyor. Bu neden-

le uygulamanin makul bir sure erte-
lenmesini bekliyoruz.” dedi.

Oda Sekreteri Bahadir Bas ise e
— fatura, e- defter, e-tebligat ve yeni
nesil yazarkasalar ile ilgili katithmci-
lara bir saatlik bir sunum gercekles-
tirdi. Uygulamalann cezai boyutuna
dikkat ¢ceken Bahadir Bas, dzel usul-
suzluk cezalan pek cok mukellefi
onumuzdeki surecte rahatsiz edebi-
lir. dedi.
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Ordu Mali Musavirler Odasinda Stajini Basan ile
Tamamlayan Meslek Mensuplar Ruhsatlarim
Yapilan Toren Ile Aldilar

2015 yliigerisinde Mali Musavir
olmaya hak kazananlara "Mali Musa-
virlik Ruhsatlan” Odada duzenlenen
térenle verildi. TURMOB Genel Bas-
karu Nail Sanh ve Ordu SMMM Odast
Yoneticileri tarafindan yeni Mali Mu-

Yapilan toren ile

SMMM {rfan Maksutoglunun
Belgesini, TURMOB Genel
Baskant Nail Sanh tarafindan,

savirlere belgeleri takdim edildi.

TURMOB Genel Baskaru Nail
Sanl: “Meslege yeni katilan arkadas-
larimiza ¢alisma yasamlarinda basa-
nlar diliyorum. Muhasebe meslegi-
ne gelecekte 6nemli katkilar suna-

SMMM Tugba Kili¢'a Belgesi,
Kurucu Oda Baskani Orhan Umit
Felek tarafindan,

caklanna inamyorum. Oncelikle iyi
bir Mali Musavir olmanin en énemli
sarti iyi bir birey, iyi bir insan olmak-
tir. Aramuza yeni katilan arkadaslan-
ma meslek hayatlarinda bagsarilar di-
liyorum” dedi.

SMMM Gulsun Aydemir Ayhan'a
Belgesi, Samsun Oda Baskaru
Hayrul Kayar tarafindan,

SMMM Cevat Sami Kupguk'e Belgesi, Trabzon Oda Bagkaru Veysel

Zekai Bak tarafindan

SM Fatih Koc¢'a Belgesi, Ordu SGK Il Mudirii Mustafa Yasar Guinay ve
Meslektasimiz SMMM Akif Aydogdu Tarafindan verildi.

SMMM Murat Tezcan'a Belgesi,
Ordu Defterdar Vekili Mustafa
Kul Tarafindan,
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Ordu Mali Miuisavirler Odasi, Oda Uyelerine “Uygulamal
e-Donusum Egitimi” Konulu Seminer Duzenledi

9 Aralik 2015 Carsamba Gunu,
13:30 ile 17:30 saatleri arasinda Ordu
Mali MUsavirler Odas: toplanti salo-
nunda “Uygulamali e-Donusum Egi-
timi” Konulu seminer gergeklestiril-
di. Toplantiya Oda Baskan Ertugrul
Yuksel, Oda Bagkan Yardimcist Mus-
tafa Cortuk, Oda Sekreteri Baha-
dir Bas, Oda Saymani Haluk Civan-
bay, Oda Koordinatér Uyesi M.EEnder
Sénmez, Denetleme Kurulu Bagkant
Turgay Alturusik, Etik Kurulu Baska-
i Sedat Ozel, Haksiz Rekabet Kurulu
Baskan Sayit Gultepe, Yazar SMMM
Dursun Ali Yaz, EDM Bilisim Icra Ku-
rulu Bagskarmi Ozcan Ermis, EDM Bi-
lisim Bolge Temsilcisi Tansu Usluy,
Meslek Mensuplan ve
Stajyerler katildu.

Oda Sekreteri
SMMM Bahadir Bas: [
“E Tebligat Konusun- s
da Meslek Mensupla-
n Kendi Mail Adresle-
ri Yazarak Yeni Bir So-
rumluluk Altina Gir-
memelidir” Dedi.

EDM iletisim ile
birlikte  duzenledi- |
gimiz  e-Donusum,
e-Fatura, e-Defter, e-Uygulamalar
seminerine hos geldiniz. Sizleri Oda
Yonetim Kurulu adina saygt ve sev-
giyle selamliyorum. Birka¢ hatir-

latmalarda bulunacagiz. Bunlar-
dan birisi e-Tebligat ile ilgili sms ve
mail adreslerinin yazilmast s6z ko-
nusu. Istanbul Odast yaptigt bir ca-
hsmayr sayfasinda paylastt. Mes-
lek mensuplarinin kendi mail adres-
lerini veya kendi smslerini asla bu
e-Tebligatlara vermemesini dnemle
belirtiyoruz. Lutfen yeni bir sorum-
luluk almaymn. Lutfen bu konularda
dikkat edelim.” Dedi.

Toplantmin ~ Acihis
Konusmasini Yapan Oda
Baskani SMMM Ertugrul
YUKSEL: Maliyeciler Mali
Musavirlerin sadece kayit
tutmadigini, sadece be-
yanname duzenleme-
- digini, muhasebenin
© disinda yazarlk gibi
| faaliyetlerini surdure-
bilir.

‘Bildiginiz gibi bu-
rada e-Defter, e-Faturadan vaz-
gecmiyoruz. Buradaki amacimiz
bu gelismelere bu dedisiklikle-
re sizleri hazirlamak. Bunun ya-
ninda e-Devlet projesi, elektro-
nik ticaret Muhasebeci Mali Mu-
savirlere yeni yeni ek isler getiri-
yor. Her faturaya her belgeye bir ka-
yit duzenlemek, onun her ay Mali-
ye Bakanhgina beratint gondermek
bunlar baya bir isi oldu. Sistem daha

yeni basladi. Insallah bunlarin bir
pratik yolu olur. Artik gunumuz ve
sistemler degisti.

Simdi  e-Devlet  projesin-
de, e-Fatura, e-Devlet, e-Tebligat,
e-Beyanname, e-Bildirge, e-imza,
e-Posta, e-Yazihm, e-Sicil, e-Yoklama,
e-Ticaret, KEP, Kay1itli Elektronik Pos-
ta, e-Sozlesme derken bu e'ler daha
da ileri gidecek. Bu sistem bdyle gi-
decek. Artik dunya degisti
bizde degisecegiz. Bu siste-

me uyabilenler bu meslekte
1 yoluna devam edecek, uya-
mayanlar ise maalesef sis-
tem onlan isin disina atacak.
Bugun burada e-Faturamnin
disinda bu sistemin nasil ¢a-
listigina dair arkadaslanmiz
bize aciklama yapacaklar.
Bugun burada olduklan igin
kendilerine tesekkur ediyo-
rum. Cok degerli yazanmiz
Dursun Ali Yaz'da burada.
Maliyeciler Mali Musavirlerin sade-
ce kayit tutmadigini, sadece beyan-
name duzenlemedigini, muhasebe-
nin disinda yazarlik gibi faaliyetle-
rini surdurebilir. Hepinize tesekkur
ediyorum, sevgi ve saygilar sunuyo-
rum. " dedi.

Yazar SMMM
Dursun Ali Yaz:
Elimden geldigi ka-
dar farkh calisma-
lar yapip meslektas-
lanma yeni bir bakis
acist  kazandirmaya
calistyorum.  Ama-
cam kendim 6gren-
mek, kendim oOdre-
nirken de meslegi-
me ve meslektaslar-
ma katki sunmak.

“Seminerin konusundan ve se-
miner c¢esitliginden de goérecedi-
miz Uzere Baskanumuzin da dedigi
gibi Dunya degdisiyor, siyaset degisi-
yor bu ticareti etkiliyor ve dolayisiy-
la bize de geliyor. Ama Dunya ashn-
da hep bu déngunun igerisindeydi.
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Bende gecimimi sizler gibi bir buro
sahibi olarak kazaniyorum. Elimden
geldigi kadar farkh calismalar yapip
meslektaslarima yeni bir bakis acgist
kazandirmaya c¢alistyorum. Amacim
kendim o&grenmek, kendim oOgre-
nirken de mesledime ve meslektas-
lannma katki sunmak. Meslek dénu-
suyor ve Odalanimizda bu ddénusen
meslege veya hayata meslektaslari-
na, Uyelerine adapte ediyor. Biz bu-
gun cebimizde kullandigumuz cep te-
lefonunu 50 sene dnce bir zamana
yolculuk yapip kdydeki bir dedemi-
ze buyugumuze gostersek herhal-
de bizi keserler, déverler. Cunku bu-
yucu oldugumuza inarurlar. Sanat-
¢1 olanlann gercekten yazar olanla-
rn oldukten sonra kiymetinin anla-
silmasinin altindaki en buyuk esp-
risi ashnda bu. Gelenekleri kirmaya
calisiyorlar o gelenekte o gun ciddi
bir problemle karsilastyorlar ama 50
sene sonra bir bakiyorsunuz bir yer-
lere gelmissiniz. Bu insanlann aslin-
da en buyuk 6zelligi iyimser insan-
lar olmast, hem de etrafinda bilim in-
sanlarint surekli bulun-
duruyor olmasidwr. Bu-
gunde Odalanmiz ar-
tik e-Fatura semine-
ri, Gelirler Vergisi ve Ku-
rumlar Vergisi semineri-
nin yaninda kisisel geli-
sim seminerleri, tiyatral
baz1 etkinlikler yaparak
meslek uyelerine daha
da farkh bir bakis acgist
olusturmaya calistyorlar.
"dedi.

Muhasebe tarihiyle ilgili or-

nekler ve bilgiler aktard.

EDM Icra Kurulu Baska-
m Ozcan Ermis: Arkadaslar
hos geldiniz. Ben EDM Bilisi-
min fcra Kurulu Baskaniyim.
Bir sunum gerceklestirecegiz.
Arkasindan da birka¢ demo-
muz olacak. Bizim sunumu-
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muz daha 6nce anlatilan mevzuat
seklinde siralanmayacak. Biraz daha
kritik noktalar hakkinda size bilgiler
verecegdiz. Ozet olarak e-Fatura egi-
timi almayan arkadaslarimiz varsa
cok fazla mevzuata girmeden pra-
tik olarak sizlere aktaracagim. "dedi.
Uygulamal e-Dénusum konusuyla
ilgili sunum gergeklestirildi.

uyeleri icin imzaladt.

Toplantt  sonrast yazar Dursun Ali
Yaz tarafindan Muhasebe Felsefesi ve
Maliyenin Ustadlan adh kitaplarint oda
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Giresun Mali Musavirler Odasinda Guncel Mesleki Konular
ve e-Donusum Semineri Gergeklestirdi

Giresun SMMM Odas: Baskanu
Muzaffer Ejder, Ordu SMMM Odast
Baskant Ertugrul Yuksel, Oda Yone-
tim Kurulu Uyesi MEEnder Sénmez
ve Konusmaci olarak Oda Sekreteri
Bahadir Bas, EDM Bilisim Icra Kuru-
lu Baskani Ozcan Ermis ve Giresun-
lu Meslek Mensuplar Katild.

Toplantinin  Agiis  Konusma-
sint Yapan Giresun SMMM Odas:
Baskam Muzaffer Ejder, Basta Ordu
Mali MUsavirler Odast Bagkanim Er-
tugrul Yuksel, konusmaci olarak kati-
lan Oda Sekreteri Bahadir Bas'a, EDM
lletisim Firmasmndan Ozcan Ermis ve
Oda Yénetim Kurulu Uyesi Mehmet
Ender Sénmez ve Katihm Gosteren
Meslektaslara Tesekkur Ederim. Mu-
hasebe mesleginde her gun yeni bir
gelisme olmaktadwr. Bu gelisimi ve

degdisimi meslektaslarimiza hizli bir
sekilde iletmek icin surekli seminer-
ler egitimler duzenlemekteyiz. Dedi

Ordu Mali Musavirler Oda-
st Sekreteri Bahadir Bas: Sayin Gi-
resun Odast ve Ordu Odast Baska-
nim, c¢ok degerli Giresunlu mes-
lektaslanm sizleri Ordu Mali Musa-
virler Odast Yonetim Kurulu ve Or-
dulu Meslektaslanm adina saygi ve
sevgiyle selamliyorum. Bu gun siz-
lerle Vergi Incelemelerinde Siklik-
la karsilasilan Tek Duizen Hesap Pla-
nt ile ilgili tespitler ve bizlerin dneri-
lerini paylasacadiz. Son bolumde ise
TTK ile ilgili 6zellikli konularda gorus
alisverisinde bulunacagiz. Amacumiz
bildiginizi var saydigimuz konulan yil
sonunda yeniden hatirlatmak ve bil-
gilerimizi guncel tutmak i¢in bura-

dayiz. " dedi. Konusmasinin ardin-
dan mesleki bilgilendirme konusun-
da sunumunu gerceklestirdi.

EDM icra Kurulu Baskarm Oz-
can Ermis: Arkadaslar hos geldiniz.
Ben EDM Bilisimin Icra Kurulu Bas-
kaniyim. Bir sunum gerceklestirece-
giz. Arkasindan da birka¢c demomuz
olacak. Bizim sunumumuz daha
once anlatilan mevzuat seklinde si-
ralanmayacak. Biraz daha kritik nok-
talar hakkinda size bilgiler verece-
giz. Ozet olarak e-Fatura egitimi al-
mayan arkadaslarnimiz varsa ¢ok faz-
la mevzuata girmeden pratik olarak
sizlere aktaracagim. “dedi. Uygula-
mali e-Dénusum konusuyla ilgili su-
num gerceklestirildi.
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Ordu Mali Musavir Odasi

Oda Bagkaru Ertugrul Yuksel ve
Oda Sekreteri Bahadir Bas Ordu'da
meslek mensuplan SMMM  Sukru
Goénul, SMMM Halis Isik ve SMMM
Sibel Guldereni ziyaret ettiler. Ziya-
retlerde meslek mensuplan ile gorus
alis verisinde bulunuldu. Mesleki ko-
nularla ilgili ¢esitli bilgiler paylasild.

Ziyaretler hakkinda aciklama
yapan Oda Baskanu Ertugrul Yuksel;
“Bizler Oda Yonetim Kurulu olarak
her firsat buldugumuz zaman mes-
lektaslanmiz ile birlikteyiz. Sorun-
lara kars: birlikte ortak akil gelistiri-
yor, onlarnn gorus ve Onerilerini ali-
yoruz. Cuma gunu Orduda Cumar-
tesi gunu Fatsa'da E-Fatura, E-Defter
ve Usul incelemeleri seminerini ger-
ceklestirdik egitim seminerlerimize

Meslek Mensuplarini Ziyaret Ettiler

.
. . -

kaldigimiz yerden devam edecediz.
Odamizin Bulten Dergisinin 42. Sa-
yisint ¢ikardik yakin zamanda yeni
sayimizi ¢ikartacagiz. Bizler her za-
man egitimler faaliyetleri ile dergi ile
diger yaywnlar ile ama fiilen onlann
burosunda olmak, onlarla dertles-
mek, sorunlarint yerinde dinlemek
icin her firsatta burolannda ziyaret
ediyoruz. Goruyoruz ki meslektas-
larimiz da bu durumdan son dere-
ce memnunlar. Bu calismalarimizi
elimizden geldigince surdurecediz.
Dedi.

Meslek Mensubu SMMM Suk-
ru Gonul ise; “Biz hep oda toplan-
tilanina katiiyoruz. Gelemedigimiz
zamanlarda oluyor tabii. Ama Oda
yoneticilerimizi burolanmizda gor-

N

Xl

mek bizde istiyoruz tabiiki. Bugun
ziyaretlerinizden dolayr ¢cok mutlu-
luk duydum, ¢ok sevindim. Bunlann
olmast gerekli, dayanisma i¢inde ol-
mamiz, zaman zaman fikir alis veri-
sinde olmaruz gerekiyor. Bu bir ih-
tiyac. Bizleri ziyaret ettikleri icin oda
baskanimiz Ertugrul Bey'e ve Oda
Sekreterimiz Bahadwr Bey'e ¢ok te-
sekkur ediyorum.” dedi.

Oda Baskan Ertugrul YUKSEL
ve Oda Sekreteri Bahadir
BAS; Ordu Merkez'de Oda
Ust Birlik Delegesi Tuncay
Uzuncakmak’, Oda Mesleki
Arastirma ve Mevzuat
Komisyonu Baskani1 Gékhan
Sahin, Meslek Mensuplan
Erdal Yiicel ve Ibrahim
Karaalioglu'nu Ziyaret Etti.
Ziyaretler hakkinda aciklama
yapan Oda Baskani Ertugrul Yuk-
sel; "Yaptigumuz bu ziyaretler meslek
mensuplan ile oda arasindaki bag
koparmamak adina ¢ok &nemlidir.
Meslek mensuplan ile oda arasinda-
ki bag ne kadar guglu olursa, odanin
temsil de o oranda gugclu olur. Mes-
lek mensuplannin sikintilanny, prob-
lemlerini bilirsek, bunlar ilgili yerlere

aktarmamiz daha da kolay olur. Boy-
lece yapilan bu ziyaretler sayesin-
de Odamiz uzaklik engelini ortadan
kaldinp meslek mensuplarna ulasa-
cak ve meslek mensuplarinun sorun-
lann sikintilann dinleyecek, payla-
sacak ve ¢ozum arayisinda olacak-
tir. Her sey den énemilisi birlik ve be-
raberlik icerisinde haksiz rekabetten
uzak durarak bu mesledi icra edebil-
mektir. Her ziyaret ettigimiz meslek
mensubu ile bu konuyu haksiz re-
kabeti nasil 6nleriz mutlaka konu-
suyoruz. Onlann bu konuya hassas
bir sekilde yaklastiklann goruyoruz”
seklinde konustu.

Ziyaretlerde meslek men-
suplan ile guncel mesleki konular,
e-fatura, defter, e-arsiv, e-tebligat
ve akilli yazar kasa gecisleri hakkin-
da gdrus als verisinde bulunuldu.

Meslek mensuplarnnin sorunlan din-
lendi. Sicak ve samimi ortamda ge-
cen ziyaretlerde meslek mensupla-
n, Oda Baskaru Ertugrul YUKSEL ve
Oda Sekreteri Bahadir BAS'a ziyaret-
lerinden dolay: tesekkurlerini sundu.
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Persembe’de ve Fatsa'da Meslek Mensuplarini Ziyaret

Oda Bagkant Ertugrul YuUk-
sel ve Oda Sekreteri Bahadir Bas
Persembe’de bulunan SMMM Umit
KELES, SMMM Ahmet Giray YILDI-
RIM, SM Munir Yuksel San, SMMM
Recep Ali Sénmez, Fatsa Ozel Me-
ditech Hastanesi Muhasebe Mudu-
ru SMMM Fatma Altinisik ile Fatsa
Ozel Meditech hastanesin de ameli-
yat olan 6nceki dénem Oda Baskan
Yrd. Sezai Kantar ziyaret ettiler.

Ziyaretler hakkinda kisa bir de-
gerlendirme yapan Oda Baskan Er-
tugrul Yuksel; ""Bizler Oda Yoénetim
Kurulu olarak meslektaslarnimizin her
zaman yanindayiz. Yaptigimiz bu zi-
yaretler meslek mensuplan ile oda

~ g

arasindaki bagi koparmamak adina
cok onemlidir. Meslek mensuplan
ile oda arasindaki bag ne kadar gug-
U olursa, odanin temsili de o oran-
da guglu olur. Sorunlara karst birlik-
te ortak akil gelistiriyor, onlann go-
rus ve &nerilerini aliyoruz. Fiilen on-
larin burosunda olmak, onlarla dert-
lesmek, sorunlannu yerinde dinle-
mek icin her firsatta burolannda zi-
yaret ediyoruz. Goruyoruz ki mes-
lektaslanmiz da bu durumdan son
derece memnunlar. Bu ¢alismalan-
muz1 elimizden geldigince surdure-
cegiz. Ameliyat olan meslektasim,
degerli dostum Sezai Bey'e gecmis
olsun diliyoruz.” dedi

Ziyaretlerde meslek mensupla-
n ile guncel konularda gérus alis ve-
risinde bulunuldu. Meslek mensup-
lannin sorunlan dinlendi. Sicak ve
samimi ortamda gegen ziyaretler-
de meslek mensuplan, Oda Baska-
mt Ertugrul YUKSEL ve Oda Sekreteri
Bahadir BAS a ziyaretlerinden dolayt
tesekkurlerini sundu.

Oda Bagkant Ertugrul Yuksel,
Oda Sekreteri Bahadiwr Bas ve Mesleki
Sorus. Denetim Komisyonu Bagkant
Murat Basaran Sagra Orduda mes-
lek mensuplan Etik Kurulu Bagkan
SMMM Sedat Ozel, SMMM Arzu Yui-
zuak ve SMMM Ruhhan Gule¢'i bu-
rolarinda ziyaret ettiler. Daha sonra
Omurilik ameliyati gegiren SM Ta-
lip Kéksal'a ge¢gmis olsun ziyaretin-
de bulundular.

Ziyaretler hakkinda actklama
yapan Oda Baskanu Ertugrul Yuksel;
“Bizler Oda Yonetim Kurulu olarak

her firsat buldugumuz zaman mes-
lektaslanmuz ile birlikteyiz. Sorunla-
ra kars birlikte ortak akil gelistiriyor,
onlarin goérus ve Onerilerini alyo-
ruz. Bizler her zaman egitimler, fa-

aliyetler ile dergi ile diger yaywmnlar
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ile ama fiillen onlann burosunda ol-
mak, onlarla dertlesmek, sorunlan-
nt yerinde dinlemek ic¢in her firsatta
burolannda ziyaret ediyoruz. Goru-
yoruz ki meslektaslanimiz da bu du-

rumdan son derece memnunlar. Bu
calismalarnimuzi elimizden geldigin-
ce surdurecegiz. Omurilik ameliyati
geciren degerli meslektasimiz Talip
Koksal'a gegcmis olsun dileklerimizi

illettik."dedi.

Meslek mensuplart Oda Yone-
ticilerinin yapmuis olduklan ziyaretle-
rinden dolay1 memnuniyetlerini dile
getirdiler.

Ordu Universitesi Genel Sekreteri Metin Karakus

Ziyaret Edildi

Ordu Mali Musavirler Odast; Oda
Bagkaru Ertugrul YUKSEL, Oda Sek-
reteri Bahadir BAS ve Oda Mesle-
ki Arastirma ve Mevzuat Komis-
yonu Bagkani Gokhan Sahin Ordu
Universitesi Genel Sekreteri Metin
Karakus'u Ziyaret Etti.

Ziyarette Oda Baskani Ertug-
rul Yiiksel; “Daha 6nce Oda Meslek
Mensuplan, Stajyer ve Stajyer aday
adaylan icin talepte bulundugu tez-
siz yuksek lisans konusunda taleple-
rinin devam ettigini, Bu konuda Gi-
resun Universitesi ile bir calisma ger-
ceklestirdiklerini bu doneme yetis-
medigini ama Subat déneminde bu
projenin gerceklesecedini. Bizler bu
zaman diliminde 6ézel Universitele-
rin yaptigi calismalar oldugunu an-
cak Ordu da Universitemizin de bu
yonde ¢alismalannin énemli fayda-
lar saglayacadt hususunu dile getir-
di. Yuksek lisans ile birlik daha bilgi-
i daha entelekttel bir meslek men-
subu profiline ulasilabilecegini soy-
ledi. Ayrica Ordu SMMM Odast ola-
rak, universite &grencilerine yéne-
lik bir kariyer planlamast ve muha-
sebecilik meslegine konusunda on-

lan yéonlendirmek icin gerekli katkiyt
ve destedi yapmaya hazwr olduklar-
ni soéyledi.

Ordu Universitesi Genel Sek-
reteri Metin Karakus ise; Bu nazik
ziyaretinizden dolay1 tesekkur ede-
rim. Yuksek lisans konusunda gerek-
li calismay: baslattik ama okulumuz-
dan bir Docentimiz Giresun Univer-
sitesine gecti. Ogretim elamant bul-
makta Universiteler zorlanuyor. Bizde
bu talebe sicak bakiyoruz. Bu konu-
da Samsun 19 Mayis Universitesi ile
bir gorusme gercgeklestirdik. Bu or-
tak projeyi en kisa zamanda yapma-
y1 planlyoruz. dedi.
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Kultur Sanat Evi Uzerine

Mustafa Bektas kamuoyunun ve
daha ¢ok da burokrasi ve is dunyast-
nin yakindan bildigi bir arkadasimiz.
Asil meslegi mali musavirlik..Uzun yil-
lardir mesleg@ini basan ile devam etti-
riyor..

Gonul zenginligi ile 6ne ¢ikan
bir kimlik sevgili Bektas..Alevi-Bektasi
Ocagina mensup olmasinun pay1 el-
bette buyuk bunda. Fakatben daha
¢ok 6znel dunyasinin bunda etkili ol-
dugunu dusunuyorum..

Selimiye Mahallesindeki ¢cok kath
evinin teras katini bir ¢esit muze hali-
ne getirmis.. Mini bir etnografik muze
dense yeridir.Fakat bu kadan ile ye-
tinmemis dostumuz.. 120 metre ka-
relik mekaminda belli araliklarla génul
geceleri tertip ediyor.. Gonul gecele-
ri adlandirmasi bana ait..Mustafa Bey
ailecek dzgun ve 6zge bir mini dun-
ya..Esi Fadime Harum ve ¢ocuklan ile
ormeklik bir aile olarak éne c¢ikiyor..

Mustafa Bektas Kultur Sanat
Evibodyle gecelerde onemli misafir-

lerini agirlar.. Valilerimiz &teden beri
Gonill Gecelerine katilmaktalar.. Il'in
Ust dizey burokratlan da keza.isa-
damlan da buyuk ilgi géstermekte..

Her bir program ayn bir doluluk-
ta geciyor. Ornegin, 4 Aralik aksanu
da béyle oldu nitekim. Sayin Valimiz
frfan Balkanlioglu basta olmak Uize-
re Il Jandarma Alay Komutary, Il Em-
niyet Mudird, Il Kulttr Midri.. Ordu
Tabipler Odast Bagkani,SMMM Odast
Baskanu.. Ve daha baska baska guzide
isimler.

Evet,agirlik olarak canh muzik
yer aliyor gecelerde.. Turk halk Muzi-
gi, Turk Sanat Muzigi... Alevi Bektasi
deyisleri de epey agirlikta..

Birbirinden kiymetli yerel so-
listlerimiz hem calip hem soyluyor-
lar bu gecelerde. Bir Senel Gok 6me-
gimiz var.. Duayen bir saz ve ses sa-
natcist.. Karakter olarak da gonul ta-
raft agwr bastyor Ustad'in.. Nitekim o
aksam,tezenesiyle sazinin tellerine
her dokunusu titretti yurekleri.Keza
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Zulfiye-Erdogan Cifti. Bravo dedi
konuklar,bu kadarn bilmiyorduk..

Alevi-Bektasi deyislerinin
mugzikal dile dékuldugu gece, olduk-
c¢a duygusal geciyor.. Deyislerin yu-
rek sizlatan tirust génullerde yankisi-
n1 buluyor ister istemez.. Belki tarih-
ten beri biriken sitem ve kahir yukdu,
belki inan¢ ve felsefeleri.. belki her
ikisi ve daha bagka etmenler.her ne
ise,Alevi deyislerinin ziyadesiyle sev-
gi tonunda olmasi tesaduf degdil kus-
kusuz..

Kiymetli dostum Mustafa Bey
ile birkac sene dnce tanismak nasip
oldu..Génul taraft éne ¢ikan bir gu-
zel insan.. zaten Alevi-Bektasi inang
Obegdinin temel umdelerinden biri-
dir génul adamhg. “INCINSEN DE
INCITMEL." Baska bir séze,cimleye
thtiya¢ kalmuyor Alevilikteki insan
sevgisini izah icin.. Sézu sdylemek
yetmez, uygulamak lazim. Alevi ca-
miast bunda da samimi.

Mustafa Bektas Kultur Sanat evi
yerine, GONUL SOHBET-
LERI DERGAHI denebi-
lir. Higbir mahzuru olmaz,
hatta aksine ¢cok daha uy-
gun olur.. Mesela o aksam
Nazm Dedenin calip
soyledigi deyisler... Her
bir misra,ayn bir titresim.. |
goénul tellerine dokunu-
yor.. her dokunus duygu-
lan costuruyor..

Zorlamakla olmaz..Mesela, biri- Mustafa Bektas, severek oncu-
leri cikip GONUL SOHBETLERI ma-  liik ediyor Géniil Sohbetlerime.. Kiy-
yali program yapacadini sodylese; metli esi ve sevgili cocuklan ile..
pek orali olmam, iltifat etmem. Cun-
ku bu is,dil isi dedil, adi Uustunde go-
nul isi.Gonul adami olacagim de-
mekle gdnul adami olunmaz.

Tum kalbimizle kutluyor ve te-
sekkur ediyoruz..
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Ordu Mali Musavirler Odasinin Uyeleri “Mesleki
Dayanisma Yemeginde” Bulustular...

||I| , .

Ordu SMMM Odast tarafindan
25.12.2015 tarihinde Baliktast otel de
duzenlenen “Mesleki Dayanisma” ye-
megine TURMOB Genel Baskaru Nail
Sanli, Ordu Defterdar Vekili Mustafa Kul,
Ordu SGK Il Midiirit Mehmet Yasar Gui-
nay, Samsun Oda Baskani Hayrul Kayar,
Samsun Oda Baskan Yrd. Dilaver Ogtit-
cU, Trabzon Oda Bagkan Veysel Zekai
Bak, Trabzon Oda Sekreteri Mustafa Al-
kan, Boztepe Vergi Dairesi Miidiirii Idris
izzet Erkan, Kurucu Oda Baskaru Orhan
Umit Felek Prof. Dr. Engin Ding, Oda Y6-
netim Kurulu, Meslek Mensuplan ve ai-
leleri katild. flginin cok oldugu yemege
iki yuz seksenin Uzerinde katihm oldu.

Oda Baskamu Ertugrul YUKSEL;
"‘Biz Gorulmeyen
Adam Olmak [ste-
miyoruz...”

“Degerli arka-
daslanm bildiginiz
gibi 2015 yil Turki-
ye i¢in bir secim yilt
oldu. 2 tane ulusal
bazda se¢im yasa-
dik bu anlamda se- 1
¢im atmosferinden
bir turlu Turkiye ¢i-
kamadi ama biz mali musavir muhase-
beciler her zaman oldugu gibi gorevle-
rimizi araliksiz surdurduk layikiyla. Fa-
kat bu secim atmosferinde muhasebe-
ci mali musavirlerin yaptidu isleri gérul-
medi ama biz calismalanimiza ara ver-
medik. Bizler akliyla zekasiyla gorulme-
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yenler olduk. Ama bizler gérulmeyen
adamlar olmak istemiyoruz. Degerli ar-
kadaslar Genel Baskanimiz burada Sa-
yin Genel Baskanim bu gece yemedi-
mize katilmak i¢in burada yann ddne-
cekler. Ben kendilerine bu yogunlukta
aramiza katildiqu i¢in sizlerin huzurun-
da tesekkur ediyorum. Hepinize sevgi-
ler, saygilar sunuyor, katihm ve katkilan-
nizdan dolay1 tesekkur ediyorum.” Dedi

TURMOB Genel Bagkami YMM
Nail SANLI: “ Higbir Zaman Amacimiz
Kimseyi Cezalan-
dinp, Yaptinm Uy-
gulamak Degil-
dir. Haksiz Reka-
beti, Hakl Rekabet
Safhasina Getire-
ne Kadar Mucade-
le Edecegiz.”

« =

Karadeniz'in
guzel ili incisi olan
Orduda sizler- |
le birlikte olmak-
tan son derece mutlu oldugumu belirt-
mek isterim. Zorlu surecten gegiyoruz.
Bunun icin her dénemden daha fazla
inanglanmuzi, dusuncelerimizi, ideoloji-
lerimizi, bir kenara birakip, kulturel fark-
lhgimiz, zenginligimiz oldugunu kabul
edecek her zamankinden daha fazla
yan yana, her zamankinden daha faz-
la kol kola, her zamankinden daha faz-
la omuz omuza durmarmuz gereken bir
sureg igerisindeyiz.
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Biz her yerde sunu soyledik; mes-
leki sorunlanmiz ulke sorunlanndan
ayr tutulamaz bunun i¢in sorunlarnmu-
z1 ulke sorunlanndan ayn tutmuyoruz.
Bizim mutlu olabilmemiz icin Ulkemi-
zin bulundugu sikintilardan biran énce
kurtulmast gerekiyor. Bu sikintiar-
dan kurtuldugumuz zaman kendimi-
zi mutlu hissedecegiz. Bunun i¢in ay-
din bir kesim olan, egitim égretim bi-
len bir kesim olarak muhasebe ve de-
netim camiast olarak ulkemizin bu du-
rumdan kurtulmasi i¢in baz1 noktalar-
da yakalanmis olan istikrarnin ekonomi-
de, sosyal yasamda ve her turlu alan-
da saglanabilmesi i¢in elimizden ge-
len her turlt gayreti ve katkiyt sunma-
ya hazir oldugumuzu da belirtmek isti-
yorum.

Bugin TURMOB hepimizin bil-
digi gibi anayasanin 135. Maddesine
gore kurulmus kamu kurumu niteli-
ginde kurulmus bir meslek kurulusu-
dur. Bugun itibari ile 77 tane SMMM 8
tane YMM odast olmak Uzere 85 oda-
da orgutlenmis 98.000 Uyesi 21.000
stajyeri olan gugclu bir meslek kurulu-
sudur. Turkiye'de 7 tane akademik bir-
likten bir tanesidir. Uyelerimizin tama-
mu is hayatiyla, ekonomiyle, sosyal ya-
samla ¢ok yakindan ilgili faaliyetler
surdirmektedir. Is hayatiyla cok ya-
kindan ilgilenmektedir. Et ve tirmak gibi
biz birbirimizden aynlamayiz. Bunun
icin ulkenin her turlt sitkintisint yasa-
yan meslek grubuyuz.

Hicbir zaman amacimiz kimseyi
cezalandinp, yaptinm uygulamak de-
gildir, ama haksiz rekabeti hakh reka-
bet safhasina getirene kadar mucade-
le edecegiz. Buna bir direng gdsterili-
yor, yok olmast isteniyor ve etik kural-
lar icinde hakh rekabet yaparak ¢calisan
arkadaslara golge dusuren kisiler varsa
gerekli yaptinmlan kullanacadiz.

Ben bu duygu dusuncelerle 2016
yilt karsiladigumiz su dénemlerde ul-
kemizin icerisinde bulundugu bu do-
nemden kurtulmak temennimizi tek-
rarlayarak, 2016 yili butun dunyada te-
rorden uzak bir yil olsun, mesleki ve
ulke sorunlanimizin ¢oézuldugu bir yil
olsun. Bugunku geceyi duzenleyen
basta oda baskanimiz Ertugrul Yuk-
sel olmak uzere butun oda ydnetimi-
ne tesekkur ediyorum. Her zaman ol-
dugu gibi en buyuk tesekkiurt meslek-
taslanmin. Bu toplantilara katilmazsa-
niz bu toplantilar bir anlam kazanmaz.

Bu toplantilan anlamlandirdiginiz igin,
eslerinizi, yakinlannzi, oda ydénetimi
ve bizlere zaman aywrdiginiz igin her-
kese tesekkur ediyorum. Biz kez daha
sizleri sevgi ve saygiyla selamliyorum.
Dedi.

Trabzon SMMM Odas1 Baskam
Veysel Zekai BAK: “Bu guizel birlik be-
raberligi gdrunce
hakikatten bizi ne
yaparlarsa yapsin-
lar hangi kanun,
hangi yénetmeligi
Gikanrlarsa  Gikar-
sinlar bizleri yika-
mayacaklarint  bir
kere daha goru-
yoruz...”

Beraber yu-
ruduk bu yol-
larda gibi beraber mucadele ediyo-
ruz. Bu guzel birlik beraberligi gérun-
ce hakikatten bizi ne yaparlarsa yap-
sinlar hangi kanun, hangi yonetmeligi
Gikanrlarsa ¢ikarsinlar bizleri yikama-
yacaklann bir kere daha godruyoruz.
Aramizda haksiz rekabet gibi ufak so-
runlar belki olacaktir ama bu sorunla-
n asacagiz. Bu birlik ve beraberligimizi
ALLAH daim eylesin. Butun meslek ku-
ruluslan samimiyetle sdyluyorum bi-
zim birlik ve beraberligimize kiskang-
likla bakiyor, onun i¢in biz bunu ina-
dina devam ettirelim. Gerek kamu, ge-
rek mukellef grubu, gerek baska mes-
lek mensuplar bize 6zlemle baksinlar.
Yeter ki nazar etmesinler. Bizim mes-
lektaslardan haklar talep ediyoruz sa-
yin Genel Baskanim az once agikladL
insallah Ocak yada Subat'ta sizle top-
lanti yapar. Bir tuyo verir. Cok iyi ha-
zirlanin Genel Baskaruim hepinizi ikna
eder, ikna olmayn. Karadeniz daman-
niz tutsun istedikge isteyin. Sevgili ar-
kadaslar Maliye Bakan bizim haklan-
mizi hep torpulemek istiyor. Hi¢ mora-
limizi bozmayalim. Bu guzel birlikteligi
beraberligi devam ettirdigimiz surece
insallah hepsini asacadiz. Bu duygu ve
dusuncelerle hepinizin yeni yiint kut-
luyorum. Trabzon'da ki meslektaslarnn
selam ve sevgileri tizerimde kalmasin
size sunuyorum. Hepinize kolayliklar,
basarilar diliyorum. " dedi.

Samsun SMMM Odas1 Baskam
Hayrul KAYAR: “18 yildir Orduda, ge-
rek Karadeniz Bélgesinde gerekse ulu-
sal TURMOB dlceginde meslek icin
ciddi anlamda vefakar calismalar ser-

el
s/

gileyen ¢ok de-
gerli abimiz, dos-
tumuz  Ertugrul
Yuksele de Sam-
sunlu meslektas-
lar adina tesekkur
ediyor saygilar su-
nuyoruz...”

Gercekten
masalan tek tek
gezip sizlere hos
geldiniz dememek icin kendimi zor
tuttum. Boylede bir iliskimiz var. Bili-
yorsunuz Karadeniz Odalan olarak ilis-
kilerimizi ¢ok dnemsiyoruz. Bunu her
firsatta dile getiriyoruz. Bizimle alakal
toplantilarda sag olsun baskanimiz yo-
netiminiz geliyor. Bizde sizlerin etkin-
liklerine katiimaya ¢ahstyor ve katilyo-
ruz. Tabii bu iliskileri biz miras olarak
devir aldik ama insallah Uzerine ¢ok
daha katarak bizlerde goérevimizi de-
vir ederken ¢ok daha yukanda devir
etmeye calisacagz. Ozellikle saygn,
sevginin ve yarigma, yénetim, uzlasma
kulturunun odalarda hakim olmasi la-
zim. 5786 sayili yasa sonrast artik buna
thtiyagtan ote zorunluluk vardir. Mes-
lekte basarinin yolu gerek TURMOB'da
gerekse odalarimizda bu kulturden ge-
cecektir. Biz 2016 yinun bans, kardes-
lik, sevgi getirmesini, mesleki kazan-
amizin baslangi¢c yih olmast dilegiyle.
Samsun'dan gerek Ordudan ve gerek-
se tum Turkiyeden gecen bu zama-
na kadar bu surede ebediyetine intikal
eden tum meslektaslanimizin ve mes-
lektaslanimizin yakinlannt da rahmet-
le anmak suretiyle onlara rahmet di-
liyoruz. Mekanlan insallah cennet ol-
sun. Bu arada 18 yildir Orduda, gerek
Karadeniz Bolgesinde gerekse ulusal
TURMOB 6lceginde meslek icin ciddi
anlamda vefakar ¢calismalar sergileyen
¢ok degerli abimiz, dostumuz Ertug-
rul Yuksel'e de Samsunlu meslektaslar
adina tesekkur ediyor saygilar sunuyo-
ruz. Insallah yeni yil hepimize sans ge-
tirsin. Burada olmaktan mutlu oldugu-
mu ifade ederek hepinize sayqg ve sev-
giler sunuyorum’ ‘dedi.
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Surdurulebilirlik Biliminin
Muhasebe Meslegine Etkileri

Kalkinma olgusunun ulastigt
globallesme asamast; yeni firsat
ve tehditleri beraberinde getirdi.
Dunyanin bircok bélgesinde teknolojik
gelismeler hizlandy, gelirler artti, yasam
kosullan iyilesti. Ancak, es zamanl
olarak yoksulluk ve aclik milyonlarca
insan etkilemeye devam ederken,
catismalar hizlandi ve ekolojik
kaynaklar giderek artan bir oranda
bask: altina girdi. Bu yuzyilda, dunya
nufusunun ikiye katlanma ihtimali ve
uretim miktarlannin ciddi bir sekilde
artmasi, anilan problemlerin daha da
derinlesecedi ve aciliyet kazanacaginin
sinyallerini verirken, tum yasananlar
1siginda surdurulebilirlige gecis
uluslararast platformlarda kabul gérdu.

Fakat yasanan problemler ve
nedenleri ile muhtemel ¢cézumler
uzerindeki anlay1s yetersizligi
toplumlarin bdyle bir gegis surecine
hazirhik calismalarini zayiflattl. Hal
boyleyken ‘Surdurulebilirlik Bilimi,
butuncul bakis agisiyla anlayis
yetersizligini gidererek, zayiflayan
calismalan guglendirmek ve gezegenin
yasam destek sistemlerini korurken
artan problemlere ¢ézumler uretmek
uzere, gegis surecinin hizlandinlma
thtiyacindan ortaya ¢ikti.

Zira surdurulebilir kalkinmanin
karmasikhign, toplumlann karsilastigu
surdurulebilirlik sorunlarint ¢ézmek
uzere, bilim ve bilim camiasinin
¢cok yonlu ve gesitli arastirma
ve yaklasimlar gelistirmesini
gerektirmistir.

Her ne kadar olgun bir bilim
izlenimi vermemekle birlikte, bircok
bilim dal ve teknolojinin bir nevi
harmanlanmastyla ortaya ¢ikan
‘Strdurilebilirlik Bilimi', doga ve
toplum arasindaki temel etkilesimleri
anlamaya ve surdurulebilirlige gecisin
yollann arastrmaya yoneliktir.

Kisaca soylersek surdurulebilirlik
biliminin amact fili’ tanimlamaktur.
Filin ayadt, hortumu, kuladt ve dislerini
butunuyle resmetmeden tek tek

bilmenin pek anlamu yoktur zira fili tek
tek uzuvlanyla algilamak olast degildir.

Iste;

surdurulebilirlik bilimi, muhasebe
bilimi dahil butun disiplinlerin katkist
ve isbirlidi ile filin taniminu iyi yaparak,
kérlerin gozlerini agmak icin ortaya
¢tkmis ve giderek gelisen bir bilim
olarak, surdurulebilir bir dunya

ve bu diunyanin universitelerini
sekillendirmekte etkin rol alacaktr.

Copernicus Campus

Avrupa Birligi'nin, Copernicus
Campus es gudumunde, tum egitim
sistemini surdurulebilir kalkinma
ilkeleri Ustune bina etmeye calistigt
ve ilgili cevrelerde, universitelerin
surdurulebilir bir toplumun ihtiyaglann
karsilamak Uzere kendi pozisyonlann
yeniden dusunmek zorunda olduklart
uzerine yorumladidi bilinmektedir.

En son dort yil 6ncesi
Haziran ayinda, 257 uluslararast
nitelikteki egitim kurumu, ‘Higher
Education Sustainability Initative
for Rio+20' deklarasyonuna imza
atarak surdurulebilir kalkinma
noktasinda sorumluluklan oldugunu
kabul etmislerdir. Ulkemizin énde
gelen egitim kurumlarindan Bilgi
Universitesinin rektérit Sayin
Remzi Sanver hocamizin da yer
aldigr deklarasyonda; yuklenilen
sorumlulugu yerine getirebilmenin en
6nemli yolu olarak, geng bir bilim olan
surdurulebilirligi gelistirmek oldugu
ifade edilmistir.

Yukandaki agiklamalanmizdan,
yakin gelecekteki universite sisteminin
‘Strdtirtilebilirlik ilkeleri’ tizerine
insaa edilmesine karar verildigi
gozukmektedir. Dolayisiyla, en azindan
bir ders olarak, ‘Surdurulebilirlik'in
vakit kaybedilmeden butun
universitelerimizde mufredata alinmast
bir zorunluluk olarak karsimizda
durmaktadur.
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Surdurilebilirlik Dersinin Geregi
Uzerine

Surdurulebilirlik, kurdugumuz
dunyanin tasanm hatalarindan
kaynaklanan sorunlarina ¢ézum
getirirken kazanimlanimizi koruyup,
artiracak yeni bir kalkinma modeli
olusturma ve uygulamaya gegirme
calismalarinu kapsayan derin bir
konudur ve daha énce olmayan
bir¢ok bilgiye, urtuine, anlayisa, iliskiye,
uretim tuketim sureclerine, meslege
ve bilime can veren itici gug ve yeni
ruhun ismidir.

fsmi bu olan yeni ruh; ekonomik
kalkinmarun kavramsal ve kuramsal
iceriginin dedistidi, geleneksel Uretim
faktorleri olan dogal kaynaklar, fiziki
emek ve sermayenin ikinci plana
itildigi, sermaye/isguicli birlikteliginden
dogdugu kabul edilen ekonomik
blyumeye yeni ancak kritik bir faktor
olan inovasyonun eklendidi, bilgisini
hayal guicu ile harmanlayan bir
kisinin aktifleri &nemsiz sirketini 100
senedir dunyada yasanan ekonomik
savasin en 6nde gelen firmalaryla
aymu listeye yazdirabildigi ve en
onemlisi bir tusla sadece dosyalann
ve dolarlann dedil beyinlerin bile gég
edebildigi bir ddneme; bir baska ifade
ile 1972 senesinde Roma Kulubiunun
yayinladigt ‘Buyumenin Sinwrlan’ adh
kitaptan sonra tartisiilmaya baslanan
‘Strduirtilebilirlik’ konsepti ile karsihikl
olarak birbirlerini tetikleyen bilgi ve
bilgi teknolojilerinin her sektorde
ortaya ¢ikardigt uretim ve verimlilik
artisinin yol agtigh yeni teknolojik,
ekonomik, sosyal ve kulttirel
gelismelerin sosyo-ekonomik yapilan
tekrar donusturup yeni normallerin
ortaya ¢iktidi ddneme can vermistir.

Devletleri ve bireyleri daha
sonra incelemek kaydiyla bir
kenara koyarsak; bugun dunyadaki
en buyuk 100 ekonomik aktérun
63U devlet dedil, sirkettir ve
yasanan ‘Transformasyona’ bu
transformasyonun getirdigi
yeni normallere ve butun
bunlara can veren ve sebep
olan surdurulebilirlik anlayist ve
sorunlanna kayitsiz kalanlarnn bu
‘oyunu’ surduremeyecekleri agiktir.
Dunyadaki gazetelerin 1/3U Urettigi
makinelerde basilan Man — Roland'in;
yine ne oldugunu 30 yas Ustu
kimseye anlatmaya gerek olmayan

Kodak'in ya da daha dun ¢ikan
laptoplann yerini akill telefon veya
tablete biraktigt; mikrochiplerin bile
artik eskidigi inanilmaz hizh dénen
dunyada Elpidamin iflas korumasina
basvurdugu su gunlerde oyun ve
transformasyondan ¢agnsimla

su bilgileri de karar vericilerle
paylasmanuin yararh olacagina
inaniyorum.

2010 yih rakamlanna gore ABde
15,5 milyar Euro, ABD'de 21,68 milyar
dolar olan oyuncak pazarnnda her
vl ¢cikan Urunlerin yuzde 601 yeni
urundur ve sadece Hasbro'ya ait
‘Transformers’ oyuncaklarimin 2009
yilt satis rakamlan 592 milyon dolar
olarak gerceklesmistir.

Hasbronun yaptigi her seyi
tekrar dUsunmesine yol acan
surdurulebilirlik anlayisint yansitan su
paragraf konunun ‘oyun’ olmadigint
acikca gostermektedir.

‘As a global company, which
produces millions of products
every year, we have a significant
impact on the environment. We are
committed to shrinking our corporate
environmental footprint, even as
we grow our business. This is quite
a challenge, one we are tackling by
rethinking everything we do, from
product design and packaging to
the way we run our operations. As
well as focusing on efficiency, we are
pursuing innovative ways to reduce
our environmental impact.’

Konu oyun olmadigina gére
isi insanlik i¢in bilim Uretmek olan;
genglere ve topluma oyunun
kurallanint 6gretmek ve égrencilerini
cagin gereklerine gore yetistirmek
zorunda olan Universiteler oyuncakgt
Hasbromnun gordugunu gérmezden
gelebilir mi?

Gelemezler, gelmiyorlar zaten.

Zira dunyanin sorunlarina ¢ézum
uretmeyen, 6grencileri cagin gerekleri
ile donatmayan bir Universitenin,
uyelerini ekonomik degisime
hazirlamayan Odalann, basta itibarnn
esas olarak da mevcudiyetini devam
ettirebilecegini dusinmek sadece
hayaldir.

j,j

Arastirmalanmiza gére, bu alana
illiskin en basarih 6rek Arizona State
Universitesi olup bu tniversitede
unvarn surdurulebilirlik bilgini olan
450 bilim insant gérev yapmaktadr.
Muhasebe, vergi hukuku, ekonomi,
tarih, felsefe, sosyoloji, ekonomi, tip,
sanat, muhendislik, ilahiyat vb. gibi
alanlarda ders veren tum hocalann
bu fakultedeki unvar surdurulebilirlik
bilginidir. Dolay1styla, Arizona bu

isin adint koymus ve uygulamaya
gecirmistir.

Buradan hareketle, dunyada
surdurulebilirlik fakulteleri arkast
arkasina kurulurken fakultelerde
direkt lisans egitimi ile verilen
surdurulebilirlik yéneticisi diplomasina
sahip gengler yuksek maaslarla
is bulabilmektedir. Yardimct ders
olarak alinan surdurulebilirlik ile
genglerin kurumsal kultur olarak
surdurulebilirligi benimsemis
sirketlerde, devlette, sivil toplum
orgutlerinde is bulmast kolaylasmustur.

Surdurulebilirlik kavramiru
uzerine yazilmis ve 30 milyonun
uzerinde satrmus kitaplar mevcut.
inaniimaz bir killliyat ve yetismis insan
glicti var diinyada. Oyle gérintyor
ki, kurumsal kultur dedigimiz olgu,
Oyle iki satir bilgiyle veya ug bes
konferansla yeterli olmayacak. Bu
noktada biz muhasebeciler konunun
neresindeyiz? Yepyeni bir bilim dali
olan surdurulebilirlik kavraminin
meslegimize etkileri neler olabilir?
Dunyay1 sarsan bu paradigma
degisikligiyle ortaya regulasyonlar
meslek hukukunu nasil donusturecek?
Surdurilebilirlik uygulamalarinin
raporlama asamasinda
meslektaslarimiza dusen gorev ve
kazanglar gibi pek ¢ok soruya sonraki
makalelerimizde cevap bulmaya
calisacagiz.
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Hizmetlerin Birlestirilmesinde
Son Yedi Yil Kavram

VEDAT iLKi

Sosyal Giivenlik Uzmani

vedat.uzman@gmail.com

Son gunlerde son yedi yil kavramu ile
ilgili sorular ile muhatap olmaktayiz.
Bu konuda her uzman farkh
degerlendirmeler yapiyorlar.

Hizmet Birlestirme Kavraminu
Tarihgest ile Birlikte Asagidaki Yazinuzda
Inceleyecegiz.

LK DEFA UYGULAMA 228 SAYILI
KANUNLA BASLADI:

Sigortalilarin birden fazla sosyal
guvenlik kurumuna tabi gecen hizmet
surelerinin birlestirilerek sosyal
guvenliklerinin saglanmasina iliskin
uygulama ilk defa 05/01/1961 tarih ve
228 sayill "Emekli Sandiklan ile Maluliyet,
ihtiyarlik ve Olim Sigortalan Kanunlanna
Tabi Hizmetlerin Birlestirilmesi Hakkinda
Kanun’la diizenlenmistir.

2829Sayih Kanuna Gegis:

01/03/1970 tarihinde yurtrlugu
giren 1214 sayili Kanunla 228 sayil
Kanunun bazi hukumleri degistirilmis,
daha sonra da01/06/1983 tarihinde

yururliige giren 2829 sayili Sosyal
Guvenlik Kurumlanna Tabi Olarak Gegen
Hizmetlerin Birlestirilmesi Hakkinda
Kanunla, 1214 sayii Kanun huktmleri
tamamen kaldirlarak hizmetlerin
birlestiriimesine iliskin usul ve esaslar
yeniden duzenlenmistir.

2829 sayih Kanuna gore Hizmet
Birlestirme:

1.)5434 sayih T.C. Emekli Sandigh
Kanununa,

2.)506 sayih Sosyal Sigortalar Kanununa,

3.)1479 sayili Esnaf ve Sanatkarlar
ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal
Sigortalar Kanununa (Bag-Kur),

42925 sayili Tarim Iscileri Sosyal
Sigortalar Kanununa,

5.)2926 sayili Tanmda Kendi Adina ve
Hesabina Calisanlar Sosyal Sigortalar
Kanununa,

6.)506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun
gecici 20 nci Maddesine Gore Kurulan
Emekli Sandiklanna,tabi olarak ve
emeklilik kesenedi veya malulltk, yashlik
ve olum sigortasi primi 6denerek gegen
hizmet sureleri birlestirilir.

Hizmet Suireleri Birlestirme Kapsami
Disinda Tutulanlar:

1)Cakisma nedeniyle iptal edilen
hizmetler.

2.)Tasfiye edilen hizmetler, itibari hizmet
sureleri, primi 6denmemis sureler.

3.)Bag-Kur'daki on yillik borglanma suresi
(1479 SK. Ek GM 4).

4.)Aylik alma hakkint yitirenlerin hizmet
sureleri (5434 SK. M/92).

tabi oldugu Kurumca kendi mevzuatina
gore aylik baglanir ve édenir.

2829 Onemli Aynnti:
1.)Malulluk, élum,

2.)5434 sayih T.C. Emekli Sandigi'na gore
yas haddinden re'sen emekli olma,

3.)Suresi Kanunla belirlenen vazifelere
atanma veya secilme,

4.)Bagh olduklan Kurumun Kanunla
degistirilmesi,hallerinde ilgililere hizmet
surelerinden sonuncusunun tabi oldugu
Kurumca aylik baglanr.

Yukandaki yazil sartlar olusursa
sigortalilara veya hak sahiplerine, son
yedi yillik fiili hizmet stresi nazara
alinmadan,hizmet sure surelerinin
sonuncusunun tabi oldugu kurumca
kendi mevzuatina gore aylik baglanwr ve
odenir.

fsin Ozu:

Kurumlardan herhangi birine ilk
defa sigortal olunan tarih, sigortalilk
suresinin baslama tarihidir. 1425 sayil
Kanuna eklenen ek 7 nci madde
kapsamina girenler ile 01/04/1981
tarihinden once sigortali olarak calismaya
baslayanlar harig, 18 yasindan énce
sigortal hizmeti olanlann sigortalilik
surelerinin baslama tarihi, 18 yasin
doldurduklan tarih kabul edilir.

Bu Konuda Ornek Uygulamalar:

Ornek 01: 16/04/2007 tarihinde tahsis
talebinde bulunan bir sigortalimn
T.C. Emekli Sandid ile SSK'da gegen
hizmetleri asagida gosterilmistir.

5)Cal Bl 1 Hizmet Sureleri Prim Odeme Hizmetin

.)Ca 1§maya gk larl GuUn Sayist Gectigi Kurum

nedeniyle ayliklan kesilen

sigortalilann yeni hizmet 01/02/2000-31/08/2006 1132 SSK

sureleri. 15/05/1994-14/01/2000 2040 T.C. Emekli Sandigt
g , _ . 01/03/1982-15/06/1987 1600 SSK

6.)Sosyal guvenlik destek primi 01/01/1972-31/12/1981 3600 T.C. Emekli Sandigh

odenerek gecen surelerdir.
2829 Ana Fikri Nedir?

2829 sayih Kanuna gore,
birlestirilmis hizmet sureleri toplanmu
uzerinden son yedi yillik fiili hizmet suresi
icinde en fazla hizmetin gectigi kurumca,
hizmet surelerinin esit olmast halinde ise
esit hizmet surelerinden sonuncusunun

Tahsis talep tarithinden geriye
dogru son yedi yllik (2520 gun) fiili
hizmet suresi icinde hizmetin fazlast
hangi kuruma tabi ise o kurum aylik
baglamaya yetkilidir. Buna goére, son yedi
yillik fiili hizmet suresinin (2520 gune
karsiik)1132 gunti SSK, 1388 gunu Emekli
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Sandiina tabi oldugundan, ayligq baglamaya yetkili kurum T.C.
Emekli Sandigdur.

Ornek 02: T.C. Emekli Sandig ve SSK'da calismalan
bulunan ve 29/05/2005 tarihinde tahsis talebinde bulunan bir
sigortalinin ayrnntili hizmet dékimu asagidaki gibidir:

Hizmet Stireleri  Prim Odeme Gun Sayist  Hizmetin Gegtigi

Kurum
10/03/2000-25/05/2004 1260 SSK
01/01/1991-15/01/1997 1814 T.C. Emekli Sandigt
01/03/1979-31/03/1988 Sl SSK
01/01/1967-31/05/1972 2780 SSK

Son yedi yullik fiili hizmet suresinde(2520 gune karsilik)
1260 gun SSK, 1260 gun T.C. Emekli Sandigina tabi olup esitlik
oldugundan, aylidn baglamaya yetkili kurum, son defa tabi
oldugu SSK'dur.

Ormek 03: 31/07/2005 tarihinde tahsis talebinde bulunan
sigortalinin u¢ kurumda gecen hizmetleri asadida gosterilmistir.

Hizmet Siireleri  Prim Odeme Giin Sayist  Hizmetin Gegtigi
Kurum
01/03/2002-30/07/2003 540 SSK
15/01/2000-14/01/2003 720 T.C. Emekli Sandigt
01/03/1997-14/01/2000 944 SSK
01/10/1991-31/12/1994 1170 Bag-Kur
01/01/1979-31/12/1989 3960 T.C. Emekli Sandigt
01/04/1973-31/11/1978 1936 SSK

Tahsis talep tarihinden geriye dogru 2520 gunluk hizmetin
1484 gunui SSK, 720 gunu T.C. Emekli Sandig ve 316 gunu Bag-
Kur‘a tabi oldugundan, ayhigt baglamaya yetkili kurum SSK'dur.

Ornek 04: SGK'dan yashlik aylign baglanmast talebinde bulunan
bir sigortalinin ¢esitli sosyal guivenlik kurumlannda gecen
hizmetleri asagida belirtilmistir:

Hizmet Stresi
15/06/1995 - 30/06/2004

Sosyal Guvenlik Kurumu
Sosyal Sigortalar Kurumu

Bag-Kur 01/09/1983 — 31/07/1994
T.C. Emekli Sancdigt 01/11/1981 — 30/04/1983
Bag-Kur 23/05/1974 — 31/10/1981

Bu sigortalinin Bag-Kur a ilk defa sigortali oldugu
23/05/1974 tarihi, aynt zamanda sigortalilik stiresinin de
baslangicidir.

1.10.2008 itibaren Gegis Hiikiimleri:
5510 sayilh Kanunun Gegici 2.Maddesinin Son fikrasy;

01.10.2008 tarihinden &nce sigortah veya istirakgi olup,
01.10.2008 tarihinden sonra aylik talebinde bulunanlardan, farkh
sosyal guvenlik kurumlarina ya da 5510 sayili Kanunda belirtilen
sigortalilik hallerinden birden fazlasina tabi olanlara aylik
baglanmasina esas alinacak kanunun, mulga 2829 sayili Kanun
hukumlerine gore tespit edilecedi ve bunlar hakkinda 5510
sayil Kanunun gecici maddelerindeki hukimlerin uygulanacag
belirtilmistir.

(SSty)
2829 sayih Kanuna iliskin gecis hiikiimleri
GEGICI MADDE 7

1) 24/5/1983 tarinli ve 2829 sayili Sosyal Guvenlik Kurumlarna
Tabi Olarak Gegen Hizmetlerin Birlestirilmesi Hakkinda Kanunun
13 tincu maddesine gore Kanunun yururluge girdidi tarihten
onceki surelere ait musterek aylhiklardaki sosyal guvenlik
kurumlarina ait katithm paylan, karsiikli olarak tasfiye edilir.
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Ancak, 506 sayih Kanunun gegici 20 nci maddesine tabi
sandiklarin Kanunun gegici 20 nci maddesine gére Kurumca
devralinacadt tarihe kadar olan musterek ayliklardaki katihm
paylarinin 2829 sayili Kanuna gore karsilikh olarak tahsil ve
tediyesine devam edilir.

2) Kanunun yururluge girdigi tarihten 6nce sigortal veya
istirak¢i olup bu tarihten sonra aylik talebinde bulunanlardan,
farkli sosyal guvenlik kurumlarina tabi hizmetleri bulunan ya

da Kanunda belirtilen sigortalilik hallerinden birden fazlasina
tabi olanlann tahsis taleplerinde, Kanunla mulga 2829 sayili
Kanun hukumleri uygulanir. Kanuna tabi gegen hizmetlerle

506 sayih Kanunun gegcici 20 nci maddesine tabi sandiklarda
gecen hizmetlerin birlestirilmesinde de mulga 2829 sayili Kanun
hukumleri uygulanur.

3) 1479 ve 2926 sayil kanunlara tabi gegen hizmetlerin diger
sosyal guvenlik kanunlarina tabi gegen hizmetlerle birlestirilmesi
suretiyle aylik baglanacag durumlarda bu hizmetler, prim ve
prime iligkin her turlt borglann 6dendidi tarih itibariyla gecerli
sayllir ve bu hizmetlere istinaden baglanacak ayliklar, prim

ve prime iligkin her turlt borcun 6édendidi tarihi takip eden
aybasinda baslar.

Kanunun yururltk tarihinden 6nce birden fazla sosyal
guvenlik kanununa tabi hizmeti olanlarn bu hizmetlerinin
mulga 2829 sayili Kanun huktumlerine gore birlestirilmesi
halinde, birlestirilen hizmetin baslangi¢ tarihi sigortaliik
suresinin baslangicidir.

Ornek: SGK yaslilik sigortasindan aylik baglanmast
talebinde bulunan ve birden fazla sosyal guvenlik kanununa tabi
hizmeti bulunan bir sigortalimn hizmetleri asagida belirtilmistir.

Hizmet Sureleri Igili Kanun

3/11/2009-31/12/2012 5510 sayi Kanun 4(a)
1/2/2004-25/4//2008 506 sayili Kanun
3/5/1994-14/1/2004 5434 sayili Kanun
21/6/1993- 2/4/1994 1479 sayih Kanun
1/3/1985-15/6/1993 506 sayili Kanun

Bu sigortalinin ilk defa 506 sayih Kanuna tabi olarak
calismaya basladigi 01/03/1985 tarihi, ayni zamanda sigortalilik
suresinin de baslangicidir.

SONUC:

2829 sayih Yasa 5510 sayih Yasa ile Mulga olsa da
kazanumus haklar bakimindan 5510 sayih Kanunun Gegici
2.Maddesinin son fikrasinda 4-1(a),(b),(c) bendinde gecen
sigortalilik surelerinde 2829 sayih yasanin maddelerine tabi
olacaklardr.

SSIY belirtildigi gibi 5510 sayih Kanunun yurirluge girdigi
tarihten once sigortal veya istirakci olup bu tarihten sonra aylik
talebinde bulunanlardan, farkh sosyal gtivenlik kurumlarna
tabi hizmetleri bulunan ya da 5510 sayih Kanunda belirtilen
sigortalilik hallerinden birden fazlasina tabi olanlann tahsis
taleplerinde, 5510 sayii Kanunla mulga 2829 sayili Kanun
hiukumleri uygulanir.Banka ve Borsa Sandiklarina Tabi olanlar
icinde bu Kanunda yazili hukiimlere tabi olacaklar.

Bag-Kur Kapsaminda emekli olacaklann SGK prim
borcunun olmamasi gerekiyor.
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Kobi'lerin Tamsmas1 Gereken
Iki Kavram -Maliyet Yonetimi ve
Yonetim Muhasebesi-

Bu ayki yazimda KOBI'lerin tars-
mast gereken iki kavram uzerinde dur-
maya c¢alisacagim. Bunlardan biri ma-
liyet yonetimi, digeri ise yonetim mu-
hasebesidir. Bu ay bu kavramlan litera-
turdeki tanimlamalarla acikladiktan ve
tarihsel bir bakis agist sunduktan son-
ra gelecek ay da ekonomik ve ticari ha-
yattaki degisimi etkileyen unsurlar Uze-
rinde durmaya ¢alsacagim.

GUunumuizde isletmeler surduri-
lebilirliklerini saglamak i¢in kar elde et-
mek ve bunu surekli kilmak zorunda-
dirlar. Kar elde etmek basitce; ya geliri
yukseltmeye ya da maliyeti dusurmeye
baghdir. Ancak isletmelerin mal ya da
hizmet satis fiyatlanm isletmelerin ken-
disi degil, kuresel rekabet ortamu belir-
lemektedir. Bu nedenle de isletmelerin
kar elde etmesinin kagimlmaz yolu ma-
liyetlerini yonetmelerinde yatmaktadir.

Kuresel ekonomik duizende islet-
melerin finansal durumlari, finansal
performanslan ve nakit akislan énemi-
ni korurken; isletmeler i¢in finansal ol-
mayan ve isletme surekliligini etkileyen
bilgiler ve veriler de énemli hale gel-
meye baslamustir.

Maliyet Yonetimi ve Yonetim
Muhasebesi Kavramlan

Yonetim muhasebesi, klasik an-
lamda isletme yoénetimlerinin plan-
lama, kontrol ve karar verme fonksi-
yonlarint yerine getirmesine yardim-
c1 olan, maliyet muhasebesi bilgilerini
yonetsel kararlar i¢in kullanan muha-
sebe mesleginin ayrn bir uzmanhk da-
hdir (Gursoy, 1999, s.6). Maliyet muha-
sebesi sisteminden saglanan bilgile-
rin finansal tablo hazirlamada ve yone-
tim thtiyaclann karsilamada kullanildi-
g1 gozonune alindiginda, 6zellikle plan-
lama ve kontrol surecinde kullarulabi-
lir bilgiler saglayan maliyet muhasebe-
si sisteminin yénetim muhasebesi sis-
temini olusturdugu ifade edilmektedir.
Baska bir ifadeyle yonetim muhasebe-
si, planlama ve denetim surecinde top-
lanan bilgilerin kullanilabilir veri olarak
isletme yonetimine sunulmasidir.

Yonetim muhasebesini diger muhase-
be uzmanlk alanlanindan ayiran temel
bir &zellik de; yénetim muhasebesinin
isletme ici ve isletme disindaki ekono-
mik verileri, finansal verileri ve finansal
olmayan verileri kullanarak yonetimin
bilgi intiyacint gidermesidir.

Yonetim muhasebesinin degdisimi ile
birlikte, maliyet yénetimi, stratejik ma-
liyet yonetimi, stratejik yénetim muha-
sebesi gibi bazi kavramlar ¢ok kullanil-
maya baslanmustir. Bu kavramlara ilis-
kin literaturde asagidaki tarumlar bu-
lunmaktadir:

Maliyet yonetiminin baz1 tanimlan
su sekildedir:

‘isletmenin maliyet yapisinin ay-
rintili bir sekilde anlasilmasidir. Maliyet
yoénetimi 3 (li¢) temel unsurdan olus-
maktadir; (1) ydnetim muhasebesi, (2)
tretim ve (3) stratejik planlama.”

‘maliyet yonetimi, mamul ve hizmetle-
rin maliyetlerini dusirmek ve musteriler
icin deger artirmak icin katlanilan mali-
yetlerin kisa ve uzun dénemli planlan-
masini ve kontroltinl saglamaktir.”

Yonetim Muhasebesine Tarihsel
Bakis

Yonetim muhasebesi, isletme or-
ganizasyonlarina bagh olarak degi-
simler gostermektedir. Yaklasik 200 yil
once dunyada, kucuk isletme organi-
zasyonlan vardi ve bunlar aile uyele-
ri tarafindan ydnetilmekteydi. Bu islet-
meler i¢cin yonetim muhasebesi Snem-
li dedildi. Bu isletmelerde; planlama,
kontrol ve karar verme fonksiyonlarn-
nin tumunu aile Uyeleri yapmaktayd
ve aile Uyeleri organizasyonun tumu-
nun kontrolune hakimdi.

Maliyet ve ydnetim muhasebe-
st uygulamalarnnin, 18. ytuzyihn sonun-
dan 19. yuzyila kadar yayilan endustri-
yel devrimler serisinin bir sonucu ola-
rak ilk olarak Ingilterede daha son-
ra da Bati Avrupa ve Amerika Birlesik
Devletleri'nde ortaya ¢iktigq belirtilmek-
tedir. Bu géruse gore, sanayi devrimiy-
le birlikte demir-celik, tekstil ve demir-
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yolu yapimu gibi yeni endustriler orta-
ya ¢ikmustir. Bu gelismeler yeni riskleri
ve sermayenin ydnetilme ihtiyacini da
beraberinde getirmistir. Yeni endustri-
ler ve isletme organizasyonlanmnn yeni
bigimleri, yoneticilerin ve hissedarlann
thtiyaglannu karsilayacak nitelikteki bil-
gilere olan talebi de beraberinde getir-
mistir.

Ancak modern yénetim muhase-
besinin sanayi devriminin sonucu ol-
madigini ve sanayi devriminden 6nce
Ingilterede, yonetim kararlannda ve
kontrol fonksiyonlann yerine getirme-
de kullanilan modern dlgme ydntem-
leri ve ydnetim muhasebesinin var ol-
dugunu savunanlar da bulunmaktadir.
Bu kisiler goruslerini; bilimsel calisma-
lara, eski yasalara ve bulgulara dayan-
dirmaktadr.

Ortacagda Ingiltere'de lonca tUye-
leri, loncalann faaliyetlerinin hesaplan
ile muhtemel musterilere mamullerin
kalitesi hakkinda bilgi vermek icin, ilk
madde ve malzeme ile is¢ilik maliyet-
leri hakkinda detayh bilgiler elde eder
ve bu bilgilerden yararlanwlardi. Mo-
derm yonetim muhasebesinin 19. yuz-
yiin baslannda silah ve tekstil gibi sek-
torlerde faaliyet goOsteren hiyerarsik
sirketlerde ortaya ¢ikmustr.

Karar vermeye odaklanan ydne-
tim muhasebesi icin maliyet bilgileri
ve maliyet muhasebesi her zaman bu-
yuk dneme sahip olmustur. Muhase-
be tarihcileri, maliyet muhasebesinin
amagclanni, kaynagini tanimlamak ko-
nusunda bir¢cok calismada bulunmus-
lardir. Muhasebe tarihcilerine gore, 19.
yuzyil édncesi buyuk uretim isletmeleri,
ozellikle de iscilik maliyetlerinin kont-
rolunu amaclayan c¢ok basit maliyet
muhasebesi sistemleri kullanmaktay-
dilar.

Maliyet muhasebesinin gelisimi-
ne dncu olan ve onun 6zunde olmaya
devam eden geleneksel maliyet mu-
hasebesinde kullanilan kavram ve tek-
niklerin codu, 19. ytzyilda gelistirilmis-
tir. 1920'lere kadar, yonetim muhase-
besi ekonomik alanda ¢ok dnemli bir
fonksiyona sahip degildi. isletmelerde,
“islem muhasebecileri” ya da “is mu-
hasebecileri” olarak tamimlanan mali-
yet muhasebecileri; genellikle az egi-
timli, esas isleri fabrikaya gidip ure-
tim mudurleri ve finansal muhasebe-
ciler i¢in cesitli verileri toplamak olan
ast personellerdi. Yéonetimsel strateji

kontrolu ve strateji konulan, Uretim ve
yonetimin dider seviyelerinin kontrolu
altindaydt.

1925-1975 yillan arasinda yone-
tim muhasebesi dis faktdrlerden agwr
bir sekilde etkilendi. Ozellikle de Ame-
rika Birlesik Devletlerinde, Finan-
sal Muhasebe Standartlan Kurulu'nun
(FASB) gelir vergileri ve finansal muha-
sebeye iligkin ihtiyaclan yonetim mu-
hasebesini etkileyen ana faktorlerdi.
1975 yilina kadar iki temel ¢evresel fak-
tor isletme organizasyonlann degis-
tirdi ve ydneticilerin geleneksel ydne-
tim muhasebesi prosedurlerini sorgu-
lamalanna yol actl. Bu gevresel faktor-
ler; (1) Uretim sistemlerin otomasyonu
ve bilgi teknolojilerindeki gelismeler ile
(2) kUiresel rekabettir. Bu degisimler, is-
letmelerin organizasyon yapilann ve
yonetim muhasebesi prosedurlerini
yeniden duzenleme gerekliligini orta-
ya ¢ikarmustir.

19801lerde dunyadaki bir¢ok Ulke-
de isletmeler devlet kontrolunden ¢ik-
maya baslamis ve Ozellestirmeler hiz
kazanmustir. Boylece rekabet hizlanmus
ve serbest ticaret swrasiyla ulusal ol-
maktan uluslararasi olmaya, daha son-
ra da kuresel olmaya dogru ivme ka-
zanmistir. Bunlara paralel olarak hiz-
met sektorundeki gelismeler de (ha-
vayolu, bankacilik, sigortacilik vb) dik-
kate alindiginda Uretilen mamul ya da
hizmetlerin karhlhdn, etkinligi gibi konu-
lar d&nem kazanmis ve beraberinde de
maliyet yonetimi, performans ydne-
timi gibi kavramlarla birlikte pazar ve
musteri odakli yonetim anlayislan ge-
lismistir.

Yéonetim muhasebesi, Schonber-
ger (World Class Manufacturing, Free
Press, New York, 1986) tarafindan ilk
olarak kullanilan dunya standartlann-

da Uretim (world-class manufacturing)
ifadesinin gelisiminden etkilenmistir.
Bu ifadeyi gelistiren 3 ana etken sun-
lardir: (1) kiresel rekabet, (2) ileri Ure-
tim teknolojilerinin avantajlan, (3) co-
Junlukla Japonlar tarafindan gelistiri-
len (Just-in-time, toplam kalite yoneti-
mi gibi) yeni yonetim felsefelerinin uy-
gulanmast.

Yeni uretim-ydnetim sureclerin-
deki ve teknolojik gelismelerdeki hiz-
It degisim; toplam kalite yonetimine,
just-in-time satin alma ve uretime, da-
gitim sistemleri ve lojistige ve rekabet
avantajlan saglamak icin hi¢ bitmeyen
arastirmalara odaklanan, yeni yénetim
muhasebesi yontemlerinin tasarlan-
masin saglarmustir.

Guncel yonetim muhasebesi lite-
ratury, yonetim muhasebesinin; uygu-
landign cevre, bilisim teknolojileri, yuk-
sek derecede rekabetci ortam, ekono-
mik durgunluk, yeni yénetim strateji-
leri, kalite ve musteri hizmetleri uze-
rindeki ilerlemelerle kesinlikle dedis-
mis oldugunu 6ne surmektedir. Boyle
degisiklikler faaliyetlere odaklanmayi
gerekli kimus ve bir¢cok gelismis Ulke-
deki yonetim muhasebesi uygulama-
st; faaliyet tabanlt maliyetleme (FTM),
faaliyet tabanli yonetim (FTY), hedef
maliyetleme, mamul yasam suresince
maliyetleme, kalite maliyeti yonetimi,
musteri maliyetlerinin  hesaplanma-
st ve performans olgumune kurum-
sal karne (dengeli puan karti-balanced
scorecard) yaklasimu gibi yeni maliyet
ve yonetim muhasebesi yaklasimlan
getirmistir. Bu tur yaklasimlann uygu-
lanmast ulkelerin gelismislik duzeyleri-
ne de baghdw. Bu yaklasimlar gelismis
ulkelerde gelismemis veya gelismek-
te olan ulkelere gore daha ¢ok ve daha
basarl uygulanmaktadir.
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Vergi Mahkemesine
Dava Acma Suresini

Kacirdik n?

Oncelikle sunu belirtmeliyim ki
vergi yargisindaki dava agma sure-
leri de diger yarq: surelerinde oldu-
gu gibi hak dusurucu sure niteligin-
dedir. Yani mukelleflere taninan hu-
kuki hakkin belirtilen surede kullanil-
mast gerekmektedir aksi halde mu-
kellefler bu hukuki haklardan yarar-
lanamazlar. Bu nedenle vergi yargi-
sinda birazdan anlatacagim surelere
dikkat edilmesi 6nem arz etmektedir.

Ikmalen, resen, idarece yapi-
lan tarhiyatlar ile ilgili vergi/vergi ce-
zalanna karst ithbarnamelerin teblig
tarthinden itibaren mukelleflerimi-
zin en ge¢ 30 takvim gunu igerisin-
de dava agma haklann kullanmalan
gerekmektedir. Ozellikle uzlasma yo-
lunu tercih etmis ancak uzlasamars
mukelleflerimizde sayet dava agma
suresinin bitimine 15 gunden az bir
sure kalmus ise 15 gun icerisinde dava
acma haklann kullanabilirler. Aynca
6183 sayih Amme Alacaklan kanu-
nunda belirtilen ihtiyati haciz, ihtiya-
ti tahakkuk ve 6deme emri tebligleri-
ne karst en ge¢ 7 gun icerisinde mu-
kelleflerimiz dava agma haklarm da
kullanabilirler. Yukanda bahsi gecen
surelere uyulmas: halinde mukellef-
lerimiz herhangi bir sorun olmadan
dava acma haklanm rahatlikla kulla-
nabilirler. Ancak surenin kagrmus ya
da kaginlmis olmast halinde dava
acma yolu kapanmis bulunmakta ve
bunun sonucunda mukelleflerimiz
bazen cok agw, kulfetli yaptinmlar-
la karsilasabilmektedirler. Bu yazim-
da aslinda bahsetmek istedigim iste
bu surelerin kacinlmast halinde tek-
rar yargi yolunun agiabilmesi, dava
acma hakkinin tekrar kazanilabilme-
si icin ahinmast gereken éonlemlerdir.

Vergi Mahkemesine dava agma
suresini kacurmus olan mukelleflerin
magduriyetlerini giderme konusun-
da VUK'un 124. maddesinin isletil-

mesi ciddi alternatif bir yontem ola-
rak kullarulabilir. Bu yéntem alter-
natif bir yontem olmakla birlikte bu
yola basvuru nedenleri kanunla sinr-
landinlmis olup sadece VUK'un 117
ve 118. maddeleri kapsaminda bas-
vurulabilecedi kanunda belirtilmis-
tir. Bu baglamda vergi mahkemesi-
ne dava agma suresini kagirmis olan
mukelleflerin hata duzeltme talepleri
de vergi dairesince red edilirse sika-
yet yolu ile Maliye Bakanligina bas-
vurulabilir denilmektedir.

IYUK MADDE 10 VE MADDE 11 iLE
VUK'TAKI VERGI HATALARI DU-
ZELTME VE REDDIYATLARI KAP-
SAMINDA MALIYE BAKANLIGINA
SIKAYET YOLUYLA BASVURUNUN
ESASLARI

VUK'un 116. maddesinde ver-
gl hatasy; “vergiye muteallik hesap-
larda veya vergilendirmede yapian
hatalar yuzunden haksiz yere fazla
veya eksik vergi istenmesi veya alin-
masidir.” tarumu yapilmus, akabinde
117. maddesinde “Hesap Hatalan” ve
118. maddesinde “vergilendirme ha-
talan” belirtilmistir. idare vergi hatast
konusunda mukellef ile uyusmazhk
yasandiginda “hata duzeltme” yolu
ile bu uyusmazhd giderme seklinde
Vergi Usul Kanunu'nda kolaylik sag-
lamistir. Vergi idaresi mukellefin bas-
vurusunu kabul edip duzeltmesi ha-
linde uyusmazlk kisa yoldan ¢dzul-
mekte bu da vergi tahakkuku ve tah-
silini kolaylastrmaktadir. Ancak mu-
kellefin talebinin reddedilmesi halin-
de konu suresi icinde yargiya tasin-
makta ve surec yargida ¢ézulmekte-
dir.

Vergi hatast duzeltme talebinin
yarglya tasinmasi asamasinda veri-
len sure “Dava agma suresi, ozel ka-
nunlarinda ayn sure gosterilmeyen
hallerde Danistay'da ve idare mah-
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kemelerinde 60 ve vergi mahkeme-
lerinde 30 gundur. (fYUK md. 7)" Bu
hak dusurtucu sure oldugu ig¢in bu
sure zarfinda dava agimas: halin-
de yargr uyusmazhidn codzecek mu-
kellef agisindan idare ile ilgili bir is-
lem kalmamus olacaktir. Mukellef bu
sureyi kacirdigi zaman ise yapabile-
cedi bir sey kalmayacaktir. Yukanda
bahsedildigi gibi hem idare hem de
mukellef agisindan vergi uyusmaz-
hginin kisa surede ¢dzulmesi veya-
hut mukellefin hak kaybi nedeniyle
magdur olmamast icin, suresi icinde
mahkemeye gidemeyen mukellef-
ler agcisindan VUK'un 124. maddesi-
nin isletilmesi mukelleflerin magdu-
riyetlerini giderme konusunda alter-
natif bir ydntem olarak uygulanabilir.
Vergi Usul Kanunu'nun 124. madde-
si ‘Maliye Bakanhdina Sikayet yolu ile
muracaat” hukumlerini icermektedir.
Bu maddeye gore vergi mahkemesi-
ne dava agma suresi gectikten son-
ra duzeltme talepleri reddolunanlar
sikayet yoluyla Maliye Bakanhgina
muracaat edebilirler.

Sikayet yoluna basvuracak olan
mukellef IYUK'un 10 ve 11. maddele-
ri kapsaminda hareket etmesi gere-
kir. Ancak burada dikkat edilmesi ge-
reken konu IYUK'un 10 ve 11. mad-
delerinden hangisi ile hareket edil-
mesi gerektiginin tespitidir. [YUK'un
10/1. maddesinde ilgililerin, hakla-
rnnda idari davaya konu olabilecek
bir islem veya eylemin yapilmast icin
idari makamlara basvurabilecekle-
ri ve IYUK'un 10/2. maddesinde alt-
mis gun ig¢inde bir cevap verilmezse
istegin reddedilmis sayilacagi hukum
altina alimmustir. Bu maddenin uygu-
lanabilmesi icin hareket edilen nok-
ta ilgili hakkinda aynt konuda daha
once tesis edilmis bir islemin bulun-
masidir. Yani vergi hatast i¢in 6nce-
likle bir vergi islemi olmast ve ver-
gi idaresinin talebi yanitsiz birakma-
s1, dava konusu edilen islemin de bu
islem oldugu dusunulse bile, yanitsiz
birakmak suretiyle tesis edilen islem-
le konusunun aymi olmast [YUKun
10. maddesinin uygulanmasina en-
gel olmaktadir.

Vergi Usul Kanunu'nun “Duzelt-
me Talebi’ bashkh 122. maddesin-

de; "mukelleflerin, vergi muamelele-
rindeki hatalann duzeltiimesini vergi
dairesinden yazi ile isteyebilecekleri’,
aynt Kanun'un 124. maddesinde de,
“vergi mahkemesinde dava agma su-
resi gectikten sonra yaptiklan duzelt-
me basvurusu reddolunanlann sika-
yet yolu ile Maliye Bakanligina mu-
racaat edebilecekleri hukmu yer al-
mustir. Goruldugu Uzere, vergi mah-
kemesinde dava agma suresi gectik-
ten sonra yapilan vergi hatalannmn
duzeltiimesi istemlerinde, davaya
konu olabilecek idari islem, 213 say1-
It Kanun'un 124. maddesi hukmu ge-
regince, duzeltme isteminin reddine
illiskin vergi dairesi islemine karst si-
kayet yoluyla yapilacak basvuru so-
nucu, Maliye Bakanhginca tesis edi-
lecek ret islemidir.” Yargt yoluna bas-
vurmadan idareye basvurulmasi zo-
runludur.

Diger taraftan VUK'un 126. mad-
desinde; “114. maddede yazih zama-
nasimu suresi dolduktan sonra mey-
dana ¢ikanlan vergi hatalan duzeltile-
mez."” Denilmistir. VUK'un 114. mad-
desinde; “Vergi alacagimin dogdugu
takvim yiint takip eden yiin basin-
dan baslayarak bes yil icinde tarh ve
mukellefe teblig edilmeyen vergiler
zamanasimina ugrar.” hukmu yer al-
maktadir. Bes yillik zamanasimi suresi
icinde duzeltme islemi i¢in vergi dai-
resi ve sikayet yolu ile Maliye Bakan-
higina giden ve Maliye Bakanhginca
talebin reddi Uzerine yargi yoluna gi-
dilmesinde ise IYUKun 11. madde-
sinde bahsedilen ust mercie basvu-
ru hukumleri gecerli olacaktir. Mali-
ye Bakanhgy, sikayet yolu ile kendisi-
ne ulasan muracaatlan inceler. Ince-
leme sonucunda ya vergi dairesi ka-
rann uygun gorerek mukellefi red-
deder ya da mukellefi hakh bularak
duzeltmenin yapilmasinu ilgili vergi
dairesinden ister. Sikayet yolu ile ya-
pilan duzeltme basvurusunu redde-
der veya 60 gun icinde hic yanit ver-
mezse Danistay'da iptal davas: aca-
bilir. Danistay’da dava agma suresi
60 gundur. Danistay bu tur davalara
2575 sayili Danistay Kanunu'nun 24/i
maddesinde; “Vergi Usul Kanunu ge-
regince sikayet yoluyla vergi duzelt-
me taleplerinin reddine iliskin islem-
lere, (4492 sayii Kanun'un 2. mad-

desiyle degisen paragraf) karst acila-
cak iptal ve tam yargi davalarn ile tah-
kim yolu 6ngdérulmeyen kamu hiz-
metleri ile ilgili imtiyaz sartlasma ve
sozlesmelerinden dogan idari dava-
lan karara baglar.” maddesi geregin-
ce ilk derece mahkemesi olarak bak-
mast gerekmektedir. Dava agcma su-
resi Maliye Bakanhdi'min ret yazisitnin
mukellefe teblig tarithinden itibaren
veya zimni ret halinde ise 60 gunluk
bekleme suresinin bitiminden itiba-
ren baslar denilmektedir.

Sonug olarak; Vergi Mahkemesi-
ne dava agma suresini kagiran mu-
kelleflerin 5 yillik zamanasimu sure-
si igerisinde ilgili vergi dairesine hata
duzeltme talebinde bulunmalan ve
bu talebin reddedilmesi halinde sika-
yet yolu ile Maliye Bakanlidi'na bas-
vuru hakki ortaya ¢tkmaktadir. Tale-
bin Maliye Bakanhdinca agikca veya
60 gunluk surede cevap verilmemek
suretiyle zimnen reddedilmesi halin-
de dava hakki tekrar dogar ve dava
acma suresi bu durumda tebligden
ya da 60. gunun sonundan baslaya-
rak 30 takvim gunudur. Bu neden-
le dava agma suresini kacirmis olan
mukelleflerimizin VUK'un 124. Mad-
desini uygulamalanm énemle tavsi-
ye ederek bu yolu sirast ile takip et-
melerinin yararlanna olacagin bil-
melerini isterim.
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Birlesme, Devir Etme, Bolunme, Nevi
Degistirme (Tur) Kararlarina Karsi
Kanun Yollan ve Meslek Mensuplarinin

Sorumlulugu

Her seyin surekli degisim igeri-
sinde oldugu dunyamizda, sirketle-
rin ekonomik ve hukuksal yapilarinin
ayni kalmast dusunulemez. Sirketlerin
ayakta kalabilmesi, érgut yapisin za-
manin kosullarina uygun hale getire-
rek verimli ve etkin bir faaliyet strdur-
mesine baghdr.

Sirketlerin kurulus ve o&rgutlen-
mesi ile birlesme ve tasfiyeleri, yalniz
ekonomik ve hukuksal bir surecin ta-
kibini zorunlu kilmaz; toplumlann or-
tak degeri/ulusal sermaye yapist ile or-
tak ve calisanlann ve hatta uretim hal-
kasinda bulunan paydaslarnn, haklan
ve sorumluluklan ile sosyal-siyasal bir
alaru da kavrar.

Bu baglamda kaleme alinan ma-
kalemizde sirketlerin birlesme, nevi
degdisikligi, devir ve bolunme islemleri-
nin Turk Ticaret Kanunu agisindan hu-
kuka aykint olmast halinde ki dava yolu
kisaca islenecektir.

*

Ticari faaliyet kapsaminda fa-
aliyet gosteren sirketlerin birlesme,
devralma, bolinme ve nevi dedistir-
me gibi yeniden yapilanmalan yasa-
lanmizca mumkun kilinmustir. Ancak
bu tur islemler hukuk dallan bakimin-
dan degisik sonuclar tasimaktadir. Ilgi-
1t Hukuk branslarnnun, sirketlerin yeni-
den yapilandinimasiyla ilgilenmesinin
amac kendi icerisinde farklihk arz et-
mektedir. Oncelikle Turk Ticaret Huku-
ku birlesme, bélunme ve nevi degistir-
me de ortaklann, alacaklilarnn ve cal-
sanlann haklarinin korunmasint amag-
lamaktadw. Vergi Hukuku agisindan ele
alirsak, sirket bilancosundaki gizli kay-
naklann (deger artislannin) vergilendi-
rilmesiyle ilgilenir. Yine Rekabet Huku-
ku, sirketin yeniden yapilandinlmasty-
la, bir piyasada etkin durumda teseb-
bus yaratilmast veya tesebbusun mev-
cut hakimiyet durumunun artmast ne-
ticesinde rekabetin onemli dlcude si-
nurlandinlmasint 6nlemek ister. Bu agi-
dan, Rekabet Hukuku sirket Uzerinde-

ki hakimiyetin ya da kontrol etkisinin
devamllik arz edip etmedigi Uzerinde
durmaktadur.

Ticaret Hukuku, Vergi Hukuku ve
Rekabet Hukuku gibi hukuk dallan-
nin alany, ilgilendidi konular bakimin-
dan farklilk gosterir. Yani her hukuk
dalimin sujesi degisiktir. Ornegin Tica-
ret Hukukunun temel sujeleri, tica-
ri isletmeler ve ticari sirketlerdir. Vergi
Hukuku'nun sujeleri de kazang odak-
It oldugundan gercek kisiler ve serma-
ye sirketleri olan mukelleflerdir. Mesela
sahus sirketleri ile ticari isletme, kazang
vergileri bakimindan mukellef degil
iken bunlara ortak olan gercek kisiler
gelir vergisi mukellefi kategorisinde-
dir. Son olarak Rekabet Hukuku agisin-
dan konuyu degerlendirdigimizde de
Rekabet Hukukunun konusunu teseb-
busler olusturmaktadir.

Sirketlerin yeniden yapiandinl-
malan, Ticaret Hukuku bakimindan
gecerli olmayan birlesme, bolunme ve
tur degdistirmelerin yine Ticaret Huku-
ku tarafindan izin verilen yollarla asil-
mast mumkun hale getirilmistir. Bu
muesseselerin bazilan; érnegin, sir
asin birlesmeler, sermaye sirketlerinin
ticari isletmeye dénusmesi gibi, vergi
hukuku bakimindan vergisel sorunla-
n ¢dzulmus bir sekilde duzenlenme-
mistir. Vergi Hukuku bakimindan Tica-
ret Hukuku acisindan saglanan genis
serbesti takip edilerek bu tur islemlerin
vergi ertelemesi yoluyla yapilmasi sag-
lanabilir.

Sirketlerin  birlesme, devralma,
béllinme ve nevi dedistirme gibi yeni-
den yapilandirimalan hem ticaret sir-
ketleri duzeyinde hem de bu sirketle-
rin ortaklan duzeyinde hukuki sonug-
lar dogurmaktadwr. Zira, Turk Ticaret
Hukuku agisindan birlesmenin tescili
aninda hem devrolunan sirket malvar-
hdgmin devralan sirkete gectigi ve dev-
ralan sirketin sona erdigi kabul edilmis
hem de yine tescil aninda devrolunan
sirket ortaklanimin devralan sirket orta-



makale

ORDU s,

SERBEST MUHASEBECI (4 d

MALI MUSAVIRLER ODASI

Www.ordusmmmo.org.tr

d1 haline geldikleri kabul edilmistir.

Dolayisiyla birlesme, devralma,
bdélunme ve nevi degistirme gibi du-
rumlarda en énemli konulardan biride
yapilan islemlerin hukuka aykir olmast
halinde izlenecek kanun yollandr.

§Bu sebeple; birlesme, bélunme veya
tur degistirmeye iliskin hukiimlerin ih-
lali halinde; TTK. Md.191.maddesi uya-
rnnca, ‘Ortaklik paylannin ve haklarinin
geredi gibi korunmadid veya aynlma
akgesinin yetersiz belirlendigi iddiasuy-
la ortaklara uygun denklestirme akgesi
saptanmasi dava yoluyla isteme hak-
k' ve TTK'nin 192. maddesi uyannca da
‘Birlesmeye karsi oy veren ortaklara ip-
tal davast agma hakki’ taninmustir.

Birlesme, Bélunme Ve Nevi (Ttr) De-
gistirme Kararnnn Iptali Davasi

Birlesme, bdlunme veya tur de-
gistirmeye iliskin hukumlerin (TTK.
Md. 134-190 maddeleri) kanuna ayki-
n olarak ifa edilmesi halinde; birlesme,
bdélunme veya tur degistirme kararina
olumlu oy vermemis ve bunu tutana-
da gecirmis bulunan birlesme, bolun-
me veya tur degistirmeye katilan sir-
ketlerin ortaklar, is bu kararin Ticaret
Sicil Gazetesinde ilanindan itibaren
iki ay i¢inde iptal davasi agabilmesine
olanak saglamaktadir.

Sirketlerin yeniden yapilandirma
islemlerine iliskin hukimlernise (TTK.
Md. 134-190) arasinda duzenlenmistir.
Birlesme sdzlesmesinin duzenlenme-
si ve iceridi, birlesme raporunun igeri-
di, ortaklara inceleme hakki taminmas;,
bdélunme veya tur dedisikligi karan gibi
cesitli konular bu kapsamda duzenlen-
mistir. Ortaklik pay ve haklannin geregi
gibi korunmamasi ya da ayrnlma akge-
sinin az olmast durumlannda ortak is-
terse inceleme davasy, isterse iptal da-
vasl acabilir. Lakin inceleme davasi so-
nunda sadece uygun denklestirme ak-
cesi 6denmesi kararlastinldigindan or-
taklik paylan yeniden duzenlenemez.
Yine inceleme davasi ile iptal davast
Hukuk Muhakemeleri Kanunu Md.111
uyarinca, terditli dava (kademeli dava)
olarak da agilabilir. Boyle durumlarda il
olarak sirket yeniden yapilandirmanin
iptalini ister, sayet bu kabul edilmeme-
st halinde uygun bir denklestirme ak-
¢esinin belirlenmesini talep eder.

TTK. Md. 192/1 maddesi geregin-
ce, karann bir yonetim organ tarafin-

dan verilmesi halinde de iptal davasi
acilabilir. Cunku kural olarak birlesme
kararlan genel kurulda alinmaktadr.

Karara olumlu oy vermemis ve
bunu tutanaga yazdirmis olan ortak-
lar, iptal davasinu agabilirler. Dolayisiyla
genel kurula bizzat veya vekaleten ka-
tilmamus ortak, karara ister olumlu ister
olumsuz oy vermis olsa dahi bu husu-
su toplanti tutanagina yazdirmamus ise
iptal davast agamaz. CUunku burada ki
dava konusu genel kurur karandir. Hal
bdyle iken genel kurul 6ncesi birlesme,
bdélunme veya tur degdistirme islemle-
rinde eksiklik olmasina ragmen genel
kurulda olumlu oy veren ortak iptal
davasi acamaz.

Alacaklilann iptal davast agma
hakki yoktur. Alacaklhlann hakk, ilan
uzerine teminat istenmesi talebi ile si-
nrlandinlmustir, Mulga 6762 Sayih Ti-
caret Kanunu'nda alacaklilara tamnan
mahkemeye itiraz hakki kaldinlmistr.
Ancak sirket calhsanlan ile alacakhlan
birlesme, bélunme ve tur dedistirme-
deki eksikliklerin giderilmesini 6rmegin,
alacak i¢in hi¢ veya uygun teminat ve-
rilmemisse, mahkemeden isteyebilir-
ler.

Dava A¢gma Stresi

Birlesme, bdlunme veya tur de-
gistirme kararimin Turkiye Ticaret Sici-
li Gazetesinde ilanindan itibaren ki Ay
icinde iptal davast agilabilir (TTK md.
192/1). Dava agma suresi, hak dusuri-
cu suredir. Strenin doldugunu hakim
kendiliginden dikkate alir.

Yasakoyucu birlesme, bolunme
veya tur degistirmenin mumkun oldu-
du 6lcude gecerli kalmasinu tercih et-
mistir. islemin yasatiimast geredi mah-
keme birlesme, bdlunme veya tur de-
gistirmeye iliskin islemlerde eksiklik
saptanmast halinde, bunun giderilme-
siicin taraflara sure verir. Hukuki eksik-
lik belirlenen sure icinde giderilmezse
mahkeme iptal karan verir. Yani, mah-
keme iptal istemiyle acilan bir davada
dahi hukuki sakathgin stre vererek gi-
derilmesini isteyecek, ancak bu sure
icinde eksiklik tamamlanmaz ise ip-
tal karan verecektir. Birlesme, bolunme
ve tur dedistirme kararninin yasatiima-
s1 geredi dikkate alinarak iptal istemiyle
acilan bir davada, hukuki sakathgin or-
taklik pay ve haklannin geredi gibi go-
zetilmemesinden veya ayrilma akgesi-
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nin yetersiz olmasindan kaynaklandi-
din belirlenmesi halinde, iptal yerine
uygun bir denklestirme akcesi 6den-
mesine de karar verilebilir.

Meslek Mensuplarimin Sorumlulugu

Birlesme, bdlunme veya tur de-
gistirme islemlerine herhangi bir se-
kilde katilan butun kisiler sirketlere, or-
taklara ve alacakllara karst kusurlary-
la verdikleri zararlardan sorumludur-
lar (TTK. Md. 193/1). Islemlere herhangi
bir sekilde katilan butun kisiler sorum-
lu tutulmustur.

Dolayisiyla sadece yéonetim orga-
ni gibi islemlerde dogrudan yer alanlar
degil herhangi bir sekilde dolayh ola-
rak yer alanlar da sorumlu tutulmus-
tur. Yonetim kuruluy, sirket yeniden ya-
pilandirmalan ile ilgili goérev ve yetki-
lerini bir baska kisi veya organa dev-
redemeyecedi icin kusurlanyla ortaya
¢ikan zarardan muteselsilen sorum-
ludurlar (TTK. Md. 553). Ornek olarak;
Ticaret Sicili Yonetmeligi geredi bir-
lesme, bélunme ve tur degistirme is-
lemlerine iliskin olarak Rapor duzenle-
yen Yeminli Mali Musavirler (YMM) ve
Serbest Muhasebeci Mali Musavirler
(SMMM)de bu raporlarda yer alan bil-
gilerin dogru olmamasindan dogabile-
cek zararlardan sorumludur.

Sorumlulugun sartlan, ise birles-
me, bolunme veya tur degistirmeye
illiskin TTK hukumlerine uyulmamast,
bundan bir zarann dogmasi, kusur ve
illiyet bagimin bulunmasidir.

Birlesme, bolunme, tur degis-
tirme islemleriyle ilgili belgelerin, ta-
ahhutlerin, beyanlann ve garantilerin
yanlig, hileli, sahte, gercege aykin ol-
masindan, ger¢edin saklanmis bulun-
masindan ve diger kanuna aykinliklar-
dan dogan zararlardan, belgeleri du-
zenleyenler veya beyanlan yapanlar
ile kusurlaninin varhd halinde bunlara
katilanlar sorumludur (TTK. Md. 549)

Birlesme, bélunme ve tur degdis-
tirme islemlerinden sirketin zarar goér-
mesi hallerinde, TTK'nin dava agma
hakkina iliskin 555, 556, 557 ve 560'nct
maddeleri uygulanir.
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TESMER Yonetim Kurulu SMMM Stajim Tamamlayan Adaylar
Ile Yeterlilik Stnavi Oncesi Gorusme Gercgeklestirdi

02 Ekim 2015 tarihinde, Ordu SMMM QOdast hizmet binasinda TESMER Yonetim Kurulu; u¢
yillik stajint tamamlayan ve yeterlilik sitnavina girmeye hak kazanan stajyerler ile yeterlilik
sinavlan éncesinde bir araya geldi gérus alis verisinde bulundu..

Ordu SMMM Odasinda stajyerlik suresini tamamlayan ve yeterlilik sinavlarina muracaat
eden sekiz stajyerin dosyalan incelendi. Dosyalarnin TESMER'e gonderilmesine karar verildi.

Oda bagkant ve TESMER Bagka-
1 Ertugrul Yuksel; Hepiniz hos gel-
diniz. Ben bu meslege girmek iste-
yenleri bu mesledin silahsorleri di-
yorum. Zor bir dénemece giriyor-
sunuz. Bu meslege hakkiyla calisan,
emek veren, mucadele eden arka-
daglanmuzin gelmesi. Isin zor kismi-
nt hallettiniz. Sizin icin isin 3/2'lik kis-
munu bitirdiniz. Staji kazandinz, staj
bitti. Sizin simdiki muhatabiz TUR-
MOB, TESMER Genel Merkezi oldu.
Tabii bu arada 3568 sayih yasanin
amirt hukumlerine tabii olmamiz de-
vam ediyor. Sizlere yén vermek, reh-
berlik yapmak anlaminda gorusme-
lere cadnyoruz. fleride basaril ola-
cadimza inamiyorum. Insallah en
kisa surede sinavlan kazanip Meslek
Mensubu olarak aramiza katilacaksi-
niz.” dedi.

TESMER Yonetim Kurulu Sek-
reteri Ayse Gul Sahin; Artik stajlar-
nt bitirdiler, smava girecekler. Insal-
lah ¢ok uzatmadan sinavlarnn verip
ruhsatlanini almaya hak kazarnurlar.
Sinavlannda basarilar diliyor, insallah
bir an 6nce aramiza meslek mensu-
bu olarak dénmelerini temenni edi-
yoruz.” dedi.

Staj surecini degerlendiren
stajyerler goruslerini acikladilar.

Stajyer Umit Akbulut; “Biz
staja baslama dénemi ve devamin-
da 3 yillik bir staj donemini insal-
lah tamamlamaya geldik. Ben bu za-
man zarfinda gerek buradaki toplan-
tilarda gerekse disaridaki adimlariniz
icin sizlere tesekkur ediyorum. Sah-
sim adina katkisi cok fazla oldu. Di-
ger Odalara gore bizim sansh oldu-
gumuzu dustnuyorum. Calismalari-

nizin, kendime artis1 ve katkist oldu-
Jgunu dusunuyorum. Sizlere tesek-
kur ediyorum.” dedi.

Stajyer Neslihan Senol; “Ozel-
likle stajyerlik hizmetleri konusunda
bence ¢ok basariisiniz. Ben mem-
nunum. Gelecek stajyerlere basarlar
diliyorum.” dedi.

Stajyer Harun Gug; “Stajyer
olarak gerek staja baslamada gerek-
se stajyerlik ddneminde ben odanin
hem egitimlerde hem buro ziyaret-
lerinde birebir diyaloglarda Odamnin
cok faydasinu ve birebir yakin iliski-
lerini gérdum. Bir stajyer muamele-
st gérmedim. Ayrnt meslek mensu-
bu gibi muhatap oldunuz. Buda bizi
¢cok mutlu etti. Oda Bagkanumiz Er-
tugrul Yuksel, Oda Sekreterimiz Ba-
hadir Bas olsun calistigimiz yerle-
re gelip bizi ziyaret edip bizleri mut-
lu ettiler. Egitimler noktasinda yo-
dun egitimden gectigimizi dustun-
dum. Odanin bu manada destekle-
ri coktur. Stajyerlere yapilan etkinlik
stajyerlere deger verildigi, Snem ve-
rildigini gosterdiler. Odamizdan ¢ok
memnunum insallah aynt Odada
meslek mensubu olarak calismaya

devam ederim.” dedi.

Stajyer Glurhan Gilr; “Oda
stajyerlere yardimci oluyor. Bir sey
danistiginiz zaman cevap alabiliyor-
sunuz. Diger illerde de arkadaslan-
miz var. Egitimler hi¢ yok. Biz Oda-
lara baghyiz. Diger illerdeki stajyer-
lerin Odalardan haberleri yok. Oda-
mizin stajyerlere yonelik duzenle-
digi egitimlerden son derece mem-
nun oldugumu soyleyebilirim.” ded..
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Stajyer Aday Adaylan Icin Ordu SMMMOdasinda Staja Giris
Sinavina Yonelik Deneme Sinawvi Yapildi

TESMER Yonetim Kurulu Ta-
rafindan 24 Ekim Tarihinde Yapila-
cak Olan Staja Giris Stnavina Katila-
cak Stajyer Adaylan icin Oda Hizmet
Binasinda Staja Baslama Deneme St-
nawvi Yapildi. 22 Ekim 2015 Tarihinde
13.30'da baslayp 16:00'da biten de-
neme sinavi Oda Baskani Ertugrul
Yuksel ve Oda Sekreteri Bahadir Bas
tarafindan gercgeklestirildi.

Oda Baskani Ertugrul Yuk-
sel; Bu meslegin gelecedinde siz-
ler gibi Universite mezunu olan ar-
kadaslarimiz énemli, hepiniz bu ise
yatinm yaprussinuz bu alana gelmis-
siniz. Once sabredeceksiniz ve son-
ra kazanacaksiniz, yolunuzdan da
vazgecmeyeceksiniz. Bizler i¢in bu
meslede adim atacak herkes onem-
li. Bu anlamda stajyer olmak isteyen
degerli arkadaslarimiz sizlerin sinav-

larda daha basarih olmasi igin, ken-
dinizi test etmeniz icin deneme si-
navi hazirladik. En azindan nele-
ri dogru yapip, neleri yanhs yaptigi-
nizi gorursunuz. Butun arkadaslara
bugunku sinavda ve 24 Ekimde ya-
placak sinavda basarilar diliyorum.
Sizleri bir an dnce odamiz stajyeri

2016 Yih Sinav Takvimi

olarak aramizda gérmek istiyoruz.”
dedi.

Sinav Adi Sinav Tarihi ilk Katiimcilar (Dosya) icin Son Basvuru Tarihi jetararlicn o Basvuru Yeri
Son Bagvuru Tarihi

YMM Sinavi (1.Dénem) 19- 28 Mart 2016 18 Ocak 2016 29 Subat 2016
YMM Sinavi (2.Dénem) 30 Temmuz - 8 Agustos 2016 30 Mayis 2016 11 Temmuz 2016 TESMER
YMM Sinavi (3.Dénem) 26 Kasim - 5 Aralik 2016 26 Eyliil 2016 7 Kasim 2016
SMMM Sinavi (1.Dénem) 19-20 Mart 2016 10 Subat 2016 29 Subat 2016 Ik basvuru ve dosya teslimi: SMMM Odalari
SMMM Sinavi (2.Dénem) 30-31 Temmuz 2016 10 Haziran 2016 11 Temmuz 2016 ek mf;;;"d lf't':t;: v{l/::"srzsn'/’":‘;"’g 1)
SMMM Sinavi (3.Dénem) 26-27 Kasim 2016 10 Ekim 2016 7 Kasim 2016 Tekrar Basvuru: (http://teos.tesmer.org.tr)
ABC Staj Deg.(1.Dénem) 20 Mart 2016 Pazar 10 Subat 2016 29 Subat 2016 .

CGrubu ilk Basvurular; (SMMM Odalar:
ABC Staj Deg. (2.D6nem) 31 Temmuz 2016 Pazar 10 Haziran 2016 11 Temmuz 2016 ABC Grubu Tekrar bagvurular:

(http://teos.tesmer.org.tr)
ABC Staj Deg. (3.Dénem) 27 Kasim 2016 Pazar 10 Ekim 2016 7 Kasim 2016
Ozel SMMM Sinavi (1.Dnem) 20 Mart 2016 Pazar 29 Subat 2016
Ozel SMMM Sinavi (2.Dénem) 31 Temmuz 2016 Pazar 11 Temmuz 2016 S e
(http://mue.tesmer.org.tr)

Ozel SMMM Sinavi (3.Dénem) 27 Kasim 2016 Pazar 7 Kasim 2016
Staja Giris Sinavi (1.D6nem) 27 Subat 2016 Cumartesi 31 Aralik 2015 31 Aralik 2015
Staja Giris Sinavi (2.Dénem) 11 Haziran 2016 Cumartesi 29 Nisan 2016 29 Nisan 2016 Sinav i (ilf;::;:m) feslimi'{'S'%jI;dM P org.tr)
Staja Giris Sinavi (3.D6nem) 15 Ekim 2016 Cumartesi 31 Agustos 2016 31 Agustos 2016

Giincel gelismelere gére, 2016 sinav takvimi yenilenebilmektedir. ilgililerin zaman icinde takvim bilgilerini kontrol etmeleri tavsiye edilir.

Not : Ongérii

gelmesi halinde sinav yeri ve tarihleri TURMOB tarafindan degistirilebilir.

Staja Giris Sinav Basvurulari, ilgili aym 1. isgiinii baslar, sonuna kadar devam eder.

Itk kez YMM Sinav b

adaylarin, ilk b lar igin
ilk kez SMMM ve C Grubu Sinav bulunacak ilk icin
ini gereklidir.

kurs

son basvuru tarih itibariyle sinava katilim igin gerekli olan hizmet siirelerini fiilen tamamlams olmalari gereklidir.

son basvuru tarihi itibariyle staj ve stajdan sayilan kurslarinin fiilen tamamlanmis olmasi, staj bitirme belgeleri ve

SMMM ve YMM Sinaviarinda; Sinav haklarini siiresi icinde kullanamayanlar veya basarili olamayanlardan, 6 aylik bekleme siiresi sonunda yeniden sinava katilmak isteyenlerin 2016 yili sinav takvimi ile "ilk

bagvurular" icin belirlenmis son basvuru tarihine kadar "Yeni Sinav Dosyasi" hazirlayarak bagl olduklari SMMM odasina basvuru yapmalari gerekmektedir.

Ordu Merkez Is Bankasi IBAN
Ordu Unye is Bankas1 IBAN
Ordu Fatsa Is Bankasi
Deniz Bank Ordu Merkez IBAN :

IBAN

: TR46 0006 4000 0017 1000 6159 67
: TR41 0006 4000 0017 1210 7679 15
: TR90 006 4000 0017 1220 8104 13

TR66 0013 4000 0058 7436 2000 01
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Yasadiklan Sorunlar

Serbest Muhasebeci Mali MUsavirlik
ve Yeminli Mali MUsavirlik Kanuna gore
SMMM; [sletmelerin vergiye iliskin is-
lemlerini muhasebe kurallanna, ger-
ceklere ve yasalara uygun inceleye-
rek gérusunu bildiren, isletmenin ge-
lir ve giderlerini defterlere kaydeden,
vergi beyannameleri duzenleyen islet-
me adina vergi daireleri ile uzlagsma ta-
lebinde bulunan ve bu isleri bagimsiz
bir sekilde calisarak yapan kisidir.

SMMM olmak igin gerekli &zel
sartlar gerekmektedir. Bunlar; lisans
seviyesinde mezun olmak, 3 yil staj
yapmak, SMMM sinavini kazanmis ol-
mak ve SMMM ruhsatina sahip olmak-
tir. Bu Ozel sartlann eksiksiz olarak ye-
rine getirilmesi durumunda SMMM
olunabilmektedir.

Bilindigi Uzere, SMMM  sta-
j, SMMM veya YMM meslek mensup-
lanmin yarinda, denetiminde ve go-
zetiminde 3 yil sure ile yapimaktadir.
Bu staji yapanlara SMMM Stajyeri yani
aday meslek mensubu denmektedir.

Staja baslama degerlendirme si-
navint kazanan aday meslek mensu-
bunun, hangi meslek mensubunun
yanminda, godzetiminde veya deneti-
minde staja baslayacagi Serbest Mu-
hasebeci Mali Musavirler Odasinca ilan
edilir ve yaninda staj yapilan meslek
mensubuna bildirilir.

Aday meslek mensubu, ilgili staj
déneminin ilk 10 gunu icinde sta-
ja baslamak zorundadir. Yaninda sta-
ja baslanan meslek mensubu; duru-
mu bir yaziyla ilgili Odaya bildirir ve bu
yazi aday meslek mensubunun dosya-
sinda saklanur.

Aday meslek mensubunun her-
hangi bir nedenle baska bir Oda faa-
liyet alanina nakli halinde, kalan sure
icin staja baslama ile ilgili hukumler
uygulanur.

SMMM Stajyeri her yilin sonunda

baglh bulundugu meslek mensubun-
dan dederleme notu alir. Bu not ali-

mit mecburi veya SMMM yeterlilik si-
navinda ise 8. ders olarak ortalamayi
etkilemektedir. Dolayisiyla bu durum
da, aday meslek mensubunu, meslek
mensuplarna bagimh hale getirmek-
tedir.

SMMM stajinin hedefleri ise;

1)  Meslek etigini ve meslek bilincini
yerlestirmek,

2) flgili mevzuati ve uygulamayt
dogru ve etkili bir bicimde 6gretmek
ve mesleki bilgileri gelistirmek

3) Yabanc dil ve bilgi teknolojileri
egitimine olanak saglamak,

4) Mesleki uygulamalarda uluslarara-
st ve ulusal standartlan etkin kilmaktur.

Aday meslek mensubunun bir
baska ifade ile SMMM stajyerlerinin
staja baslama asamasindaki en énem-
li sorunlan; o6ncelikle staja baslama
degerlendirme sinavint kazanmaktr.
Daha sonra ise, staj yeri bulmak yine
onemli bir sorun haline gelmektedir.
Diger sorunlar ise; meslek mensup-
lan tarafindan yeni meslek mensubu-
nun yetismesinin istenmemesi, stajla
ilgili kurslann yetersiz olmasi, stajyer-
lerin yeterince ydnlendirilememesi...
vs. olarak belirtmek mumkundur.

Aday meslek mensuplarinin karsi-
lastiklan diger sorunlan ise;

1) Genel olarak, hak ettigi Ucreti ala-
mamast, ayrica, kanunen de yasak ol-
masina ragmen asgari ucretin altin-
da calismak zorunda kalmas. Meslek
odalan tarafindan asgari bir Ucret be-
lirlenmeli ve 6deme bankadan yapila-
rak kontrolii oda tarafindan yapiimal-
dur.

2) Yk izin surelerini meslek men-
subunun inisiyatifine gére kullanmast
veya hi¢ kullanamamast.

3) Fazla calisma surelerindeki mesai
ucretlerini alamamast.

4) Yisonunda meslek mensubu tara-
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findan verilecek olan tezkiye notunu
yuksek tutmak icin SSK primlerini ken-
disinin 6demesi.

5) Bilindigi gibi, ydnetmelikte stajin
amaci, aday meslek mensubu olarak
yetistiriimeleri ve meslege hazirlanma-
lan i¢in staj programlanny, staj sureleri-
ni, stajlarda uygulanacak degderlendir-
me yontemlerini ve ilgili diger hususlan
belirtmek amacin belirtmektedir. $Sek-
linde ifade edilmesine ragmen, is tani-
minin tamam mesleki egitim ve bilgile-
rini gelistirme amaci disinda olmasy, ofis
isleri, cay, temizlik vs. yaptinlmasu.

6) Meslek mensubunun goézetim veya
denetimi altinda bir ticari isletmenin
merkezinde staj yapanlar icin, sadece
bir stajyerin staja baslayabilmesine izin
verilmesi, o isletmede s6z konusu kon-
tenjanin  bosalmasint bekleyen diger
adaylan zor durumda birakmaktadir.

7) Meslek ile alakal alakasiz bir¢ok bo-
lumden meslege giris yapilmakta. Mes-
lek mensubu olabilmenin 6zel sartlarnn-
da yer alan lisans programlarna sinirla-
ma getirilmelidir.

8) Dosya Ucretleri ve sinav harcglarn ma-
kul tutarlarda olmali.

9) Kamu kurum ve kuruluslan ile pro-
tokol yapilarak aday meslek mensup-
lanndan evrak ile istenen bilgiler direkt
olarak kurumlardan saglanmal.

Diger taraftan, genel olarak staj-
yerlerin, staj yerlerinde en fazla yaptik-
lan isler; belgeleri veya fisleri tarih sira-
sina koymak, defterlere kaydetmek ve
vergi beyannamelerini duzenlemektir.
Cok az da olsa, stajyerlerin yaptidi di-
ger isler de; mali daruismanlik, kambiyo
islemleri, mali raporlar, karsit inceleme
tutanadn, finans islemleri ve mali konu-
larda bilgi, evrak toplama ve dagitma fa-
aliyetleri olarak belirtmek mumkuindur.

Yaninda veya gozetiminde staj ya-
pilan meslek mensuplarnn, islerin yo-
gun olmasi, stajyerleri gecici eleman
gdzuyle bakilmasi ve rakip olarak gorul-
mesinden dolay1 stajyerlere yeterince
bilgi vermemesi ve meslekte rehberlik
yapmamalan stajyerlerin meslekte geli-
simini énemli derecede etkilemektedir.

SMMM stajyerlerinin, meslek men-
suplarindan yapilmasin istedikleri; ken-
dilerine rakip olarak gormemeleri, staj
suresinde destek olunmasy, basit buro
islerinin yaptinlmamast, hak ettikleri yil-
lik izinlerinin kullarulabilmesi, beklenti-
lerinin karsilanmasy, vergi ve muhasebe
konulannda bilgi verilmesi, yeni insan-
larla ve cevreyle tanistinlmasi, SMMM
odalarinca duzenlenen sosyal, kulturel
etkinliklere, editimlere katimalan igin
meslek mensuplan tarafindan izin veril-
mesi ve takdir edilmesi.. vs beklentiler-
dir.
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GELIR IDARES] BASKANLIGI
ISTANBUL VERGI DAIRESI BASKANLIGI
Miikellef Hizmetleri Usul Grup Miidiirligii

Sayi: 11395140-105[Miik 257-2012/VUK-1- . . .]-1684 21/10/2013

Konu : Bagimli olarak ¢alisan meslek mensubuna veya tasfiye memuru olarak atandigi sirkete kurum beyannamelerinin elektronik ortamda gonderilebilmesi icin

e-heyanname sifresi verilip verilemeyecegi
ilgi: .. .tarihve ... evrak kayit numarali zelge talep formunuz.

ilgide kayith tzelge talep formunda, tasfiye siirecine giren ... sirketine ve/veya serbest
muhasebeci mali miisavir unvanina sahip olan ancak bir baska firmada bagimli olarak
calisan....in mahkeme karari ile tasfiye memuru olarak belirlenmesi neticesinde adi ge-
cenin sirket beyannamelerinin elektronik ortamda gonderilebilmesi icin kullanici kodu,
parola ve sifre verilip verilemeyecedi hususunda Bagkanligimiz goriisii talep edilmekte-
dir.

Bilindigi iizere, 213 sayili Vergi Usul Kanununun miikerrer 257 nci maddesinin birinci

fikrasinin (4) numarali bendinde yer alan diizenleme ile Maliye Bakanliqi, vergi beyanna-
meleri ve bildirimlerin, sifre, elektronik imza veya diger giivenlik araglari konulmak su-
retiyle internet de dahil olmak iizere her tiirlii elektronik bilgi iletisim arag ve ortaminda
verilmesi, beyanname ve bildirimlerin yetki verilmis gercek veya tiizel kisiler araci kilina-
rak génderilmesi hususlarinda izin vermeye veya zorunluluk getirmeye yetkili kilinmistir.

Anilan Kanunun miikerrer 257 nci maddesinin Maliye Bakanligina vermis oldugu yetkiye
istinaden yayimlanan 340 Sira No.lu Vergi Usul Kanunu Genel Tebliginde beyannamele-
rin elektronik ortamda gonderilmesine iligkin usul ve esaslar belirlenmis, 346, 357, 367,
373, 376 ve 386 Sira No.lu Vergi Usul Kanunu Genel Tebliglerinde beyannamelerin elekt-
ronik ortamda gonderilmesine iligkin diger agiklamalara yer verilmistir.

340 Sira No.lu Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi ile 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanunu uyarinca gikarilan tebligler geregince ak-
tif bilyikliklerinin veya net satig hasilatlarinin belli bir tutarin iizerinde olmasi nedeniyle
beyannamelerini meslek mensuplarina imzalatma zorunlulugu bulunmayan miikellefle-
rin istemeleri halinde kendi beyannamelerini kullanici kodu, parola ve sifre almak sure-
tiyle elektronik ortamda gondermeleri uygun goriilmiistir.

Ote yandan, 15 Sira Numarali Vergi Usul Kanunu Sirkiilerleri ile 340 Sira No.lu Vergi Usul
Kanunu Genel Tebliginde belirlenen esaslar cercevesinde beyannamelerini elektronik or-
tamda dogrudan kendileri gonderebilecek miikelleflere ilave olarak, 3568 sayili Kanun
uyarinca gikarilan tebliglere gore belirlenen aktif biyiikliik ile net satis tutan dlgileri sar-
tiaranilmaksizin; muhasebeye iliskin islemleri, isletmede bagimli olarak calisan ve 3568
sayili Kanuna gore ruhsat almig bulunan meslek mensuplan tarafindan yerine getirilen-
ler ile herhangi bir hadde ve sinirlamaya tabi olmaksizin, yeminli mali miisavirlerle tam
tasdik sozlesmesi imzalamis olan miikelleflerin bagl bulunduklari vergi dairesinden kul-
lanici kodu, parola ve sifre alarak beyannamelerini elektronik ortamda kendilerinin gon-
derebilecekleri agiklanmistir.

Yukanda belirtilen sartlan tasimayan miikelleflerin ise beyannamelerini, 340 Sira No.lu
Vergi Usul Kanunu Genel Tebliginde belirtilen agiklamalar dogrultusunda elektronik be-
yanname gonderme aracilik yetkisi almig bulunan meslek mensuplari vasitasiyla, anilan

Genel Teblig ekinde yer alan sozlesmelerden durumlarina uyan sozlesmeyi diizenlemek
suretiyle elektronik ortamda gondermeleri gerekmektedir.

4 Sira No.lu Vergi Beyannamelerinin Serbest Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlerce imzalanmasi Hakkinda Genel Tebligin 4. boliimiinde, miikellef beyanna-
melerinin, kendilerine 3568 sayili Kanunun 2/A-a maddesinde belirtilen hizmetleri bir
biitiin olarak fiilen veren meslek mensuplan tarafindan imzalanabilecegi belirtilmistir.

Bununla beraber, Maliye Bakanligi Gelir Idaresi Baskanliginin 16.02.1998 tarihli ve
B.07.0.GEL.0.32/3205-9/5090 sayili genel yazisinin 5. maddesinde, serbest muhasebeci-
lik veya serbest muhasebeci mali miisavirlik ruhsati alan ancak bagimli olarak calisanla-
rin, bagim calistiklan ve muhasebesinin sevk ve idaresinden sorumlu olduklan miikel-
leflerin beyannamelerini imzalayabilecekleri belirtilmistir.

Buna gore, bagimli calisan serbest muhasebedi, serbest muhasebeci mali miisavirler ta-
rafindan sadece bordrolu olarak calistiklan sirketin beyannameleriimzalanabilecek olup,
birden fazla gercek ya da tiizel kisiye ait beyannamelerin bagimli statiide calisan ayni
meslek mensubu tarafindan imzalanmasi miimkiin bulunmamaktadir.

Buiitibarla, 3568 sayili Kanuna gore ruhsat almig bulunan serbest muhasebeci mali mii-
savir unvanina sahip. .. .'in, baska bir is yerinde bagimli olarak calismasi nedeniyle, ayri-
ca... sirketine ait verilmesi gereken beyannameleri imzalamasi miimkiin olmayacaktr.

Diger taraftan, 340 Sira No.lu Vergi Usul Kanunu Genel Tebliginin “V- ARACILIK YETKISI
VERILEN GERGEK VE TUZEL KiSILER” baslikli boliimiinde, 3568 sayili Kanun uyaninca yet-
ki almis olup bagimsiz calisan serbest muhasebeci, serbest muhasebeci mali miisavir ve
yeminli mali miisavirlerin, miikelleflerin vergi beyannameleri, bildirim ve eklerini elekt-
ronik ortamda gdndermeleri uygun gorilmiistiir.

Yapilan ag¢iklamalar dogrultusunda, gerek ... sirketine gerekse mesleki fa-
aliyetini bagimsiz olarak yerine getirmeyen serbest muhasebeci mali miisa-
vir .. /a, tasfiye halindeki sirketinize ait beyannamelerin elektronik ortamda
gonderilmesini teminen kullama kodu, parola ve sifre verilmesi miimkiin de-
gildir.

Buna gdre, sirketinizce elektronik ortamda gdnderilmesi zorunlu beyannamelerin, 340
Sira No.lu Vergi Usul Kanunu Genel Tebliginde yer alan usul ve esaslar dogrultusunda
elektronik ortamda beyanname gdonderme aracilik yetkisi almis ve sirketinizle anilan Ge-
nel Tebligi ekinde yer alan“Elektronik Beyanname Gonderme Aracilik ve Sorumluluk S6z-
lesmesi” diizenlenen serbest muhasebeci, serbest muhasebeci mali miisavir veya yeminli
mali miisavir vasitasiyla elektronik ortamda gdnderilmesi gerekmektedir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.
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TAKDIR KOMiSYONUNUN, KDV iNDIRIMLERININ REDDINE ILISKIN TAKDIR YETKISININ BULUNMADIGI

Takdir Komisyonlaninin gorevinin, matrah ve servet takdiri yapmak oldugu, miikellefle-
rin sahte fatura kullandig gerekgesiyle indirimlerin reddine iligkin takdir yetkisinin bu-
lunmadigi, bu nedenle sahte fatura kullanim nedeniyle takdir komisyonunca belirlenen
matrah iizerinden tarhiyat yapilamayacagi hk.

istemin Ozeti: Davaa adina bir kisim alis faturalarinin sahte oldugundan bahisle takdir
komisyonu kararina dayanilarak 2006/Mart, Haziran-Agustos, Ekim-Aralik donemle-
ri igin re'sen tarh edilen vergi ziyai cezali katma deger vergisinin kaldiniimasl istemiyle
acllan davay reddeden Vergi Mahkemesi'nin kararinin; dilekgede ileri siiriilen sebepler-
le bozulmasi istenilmektedir.

Karar: 213 sayili Vergi Usul Kanunu'nun “Re‘sen Vergi Tarhi” baglikli 30. maddesinde,
re'sen vergi tarhi, vergi matrahinin tamamen veya kismen defter, kayit ve belgelere veya
kanuni dlciilere dayanilarak tespitine imkan bulunmayan hallerde takdir komisyonlar
tarafindan takdir edilen veya vergi incelemesi yapmaya yetkili olanlarca diizenlenmis
vergi inceleme raporlarinda belirtilen matrah veya matrah kismi iizerinden vergi tarh
olunmasi seklinde tanimlanmis ve maddenin 6. bendinde; tutulmasi zorunlu olan def-
terlerin veya verilen beyannamelerin gercek durumu yansitmadigina dair delil bulunur-
sa, bu bir re’sen tarh nedeni olarak belirlenmistir.

Ayni Kanun’un “Takdir Karan” baslikli 31. maddesinde, takdir komisyonunca belli edi-
len matrah veya matrah kisminin takdir kararina baglanilacagi belirtilmis, “Komisyon-
lanin Gorevleri” bashkli 74. maddesinin ‘a’ fikrasinin 1. bendinde, yetkili makamlar ta-
rafindan istenilen matrah ve servet takdirlerini yapmak; 2. bendinde ise vergi kanunla-
rinda yazili fiyat, licret veya sair matrah ve kiymetleri takdir etmek komisyonun gorev-
leri olarak belirlenmistir.

Bilindidi tizere, katma deger vergisi, mal ve hizmetlerin iiretiminden tiiketimine kadar
gegen iretici, tiiketici, yan toptanci, perakendeci gibi her asamada katilan deger iize-
rinden alinan, her asamada matrahi katma deger olan ve sonunda tiimii tiiketici Gizeri-
ne kalan bir vergi olup katma deger vergisini, diger vergilerden ayiran en dnemli ozel-
lik, vergi indirimi mekanizmasidir. Mekanizmanin isleyisi, emtia teslim ve hizmet bede-
li izerinden hesaplanan katma deger vergisinden, bu satislarin girdilerine iliskin olarak
ddenen katma deger vergisinin indirilmesi esasina dayanmaktadr. Vergi miikellefi, kat-
ma deger vergisi sistemi icinde, araci gorevi yapar. Sattigi mal ve hizmetler iizerinden
tahsil ettigi vergiden mal ve hizmet alisinda ddedidi vergiyi indirir, bakiyesini devlete
dder. Bu islem her safhadaki miikellef tarafindan tekrarlanmaktadir.

3065 sayili Katma Deger Vergisi Kanunu'nun 29. maddesinde de, katma deger vergisi in-
dirim mekanizmasi diizenlenmis, 29. maddenin (a) bendinde; miikelleflerin, yaptiklan
vergiye tabi islemler iizerinden hesaplanan katma deger vergisinden kendilerine yapi-
lan teslim ve hizmetler dolayisiyla hesaplanarak diizenlenen fatura ve benzeri vesikalar-
da gosterilen katma deger vergisini indirebilecekleri belirtilmistir.

Goriildiigii tizere, 3065 sayili Kanun’un 29. maddesine gdre miikellefler kendilerine yapi-
lan teslim ve hizmetler nedeniyle diizenlenen fatura ve benzeri vesikalardaki katma de-
dervergisini indirim konusu yapabilirler. Ancak, 213 sayili Vergi Usul Kanunu'nun 3. mad-
desinin (B) bendinde ifade edildigi iizere vergilendirmede vergiyi doguran olay ve bu ola-
ya iliskin muamelelerin gercek mahiyeti esastir. Bu kuralin geregi olarak miikelleflerin
Katma Deger Vergisi Kanunu'nun yukarida sz edilen 29. maddesi hiikmiinden yarar-
lanabilmelerinin n sarti fatura ve benzeri vesikalarin gercedi yansitmasidir. Bu madde
hiikiimlerine gdre mal alislari nedeniyle yiiklenilen katma deger vergilerinin indirim ve
iade konusu yapilabilmesi icin faturalarin gercek bir mal alim satimi karsiligi diizenlen-
mesi gerekmektedir. Miikelleflerce indirim konusu yapilan katma deger vergilerine ilis-
kin fatura ve benzeri belgelerin gercek bir mal teslimi veya hizmet ifasina dayanmadigi
ve diizenlenen belgelerin muhteviyati itibariyla yaniltict belge oldugu hususlarinin vergi
dairesince, Vergi Usul Kanunu uyarinca yapilacak inceleme sonucu agik ve somut bir se-
kilde tespit edilmesi durumunda, indirim konusu vergilerin reddi ve resen vergi tarhiya-
tina konu yapilabilecegi agiktir.

Bu kapsamda 213 sayih Vergi Usul Kanunu'nun 134. maddesinde, vergi incelemesinden
maksadin, ddenmesi gereken vergilerin dogrulugunu arastirmak tespit etmek ve sagla-
mak oldugu; ayni maddenin 2. fikrasinda ise, incelemeye yetkili olanlar tarafindan liizum
goriildiigii takdirde inceleme, isletmeye dahil iktisadi kiymetlerin fiili envanterinin yapil-
masina ve beyannamelerde gdsterilmesi gereken unsurlarin tetkikine de tesmil edilebi-
lecedi hiikiim altina alinmigtir.

Dosyanin incelenmesinden, davacinin 2006 yilinda sahte ve muhteviyati itibariyle yanil-
tic belge kullandiginin vergi teknidi raporu ile belirlendigi gerekgesiyle 213 sayili Vergi
Usul Kanunu'nun 30. maddesi uyarinca Takdir Komisyonuna sevk edilerek burada tespit
edilen matrah iizerinden tarh edilen bir kat vergi ziyai cezali katma deger vergisinin da-
vaciya teblig edilmesi iizerine bakilan davanin agildigi anlagilmistir.

Yukanidaki kanun hiikiimlerinin degerlendirilmesinden, miikelleflerin kendilerine yapi-
lan teslim ve hizmetler dolayisiyla diizenlenen fatura ve benzeri vesikalanin gercegi yan-
sitmadigi ve sahte fatura oldugu hususunun ortaya konulmus olmasi durumunda 3065
sayili Kanun ile getirilen ve katma deger vergisine dzgii bir mekanizma olan indirim me-
kanizmasindan yararlanamayacaklan, ancak davacinin sahte fatura kullandigi hususu-
nun ise, 213 sayili Vergi Usul Kanunu'nun 134. maddesi uyarinca usuliine uygun olarak
yapilacak vergi incelemesi sonucunda diizenlenecek vergi inceleme raporu ile tespit edi-
lebilecek bir durum oldugu, zira burada tespit edilecek hususun, matrahin beyan edilme-
mesi veya eksik beyan edilmesi degil, miikellefin yasal defterlerine kaydetmek suretiyle
indirim konusu yaptigi fatura ve belgelerin gercek durumu yansitip yansitmamasi oldu-
qu, soz konusu fatura ve belgelerin gercek durumu yansitmamasi durumunda ise, vergi
dairesince, miikellefin katma deger vergisi indirimlerinin reddi suretiyle hakkinda tarhi-
yat yapilabilecegi anlagilmaktadir.

Takdir komisyonlarinin gdrevi; 213 sayili Vergi Usul Kanunu uyarinca, yetkili makamlar
tarafindan istenilen matrah ve servet takdirlerini yapmak ile vergi kanunlarinda yazi-
Ii fiyat, iicret veya sair matrah ve kiymetleri takdir etmektir. 3065 sayili Yasa'da dngorii-
len indirim mekanizmasl ise, vergilendirme teknidi agisindan, matrah takdirinden fark-
1 bir miessese olup miikelleflerin; gerek sahte fatura kullanmalan gerekse defter ve bel-
gelerini ibraz etmemeleri gibi durumlarda, matrah takdirini gerektiren bir husus bulun-
mamasi nedeniyle, bu tiirfiillerin, 3065 sayili Katma Deger Vergisi Kanunu'nun 29. ve 34.
maddelerinde diizenlenen, indirim mekanizmasi icinde degerlendirilmesi suretiyle, kat-
ma deger vergisi indirimleri yoniinden yapilacak vergi incelemesi ile bir sonuca baglan-
mas| gerekmektedir. Bu nedenle, bu gibi hallerde, miikelleflerin matrah takdiri iin tak-
dir komisyonlarina sevk edilmesi ve kendisine matrah, servet ve kiymet takdiri gdrevi ve-
rilmis olan ve katma deger vergisi indirim reddi yetkisi bulunmayan takdir komisyonla-
rinca takdir edilen matrah iizerinden cezali tarhiyat yapilmasi mimkiin degildir.

idari islem ve tasarruflarla kisilerin hukukunda haricen degisiklik yapma yet-
ki ve imtiyazina sahip olan idarenin, bu yetkisini kullanirken dncelikle yetki-
nin kullaniimasina iligkin ekil ve kosullarinin belirlendigi usul kanunlarinin
kendi iizerine yiikledigi gorevler cercevesinde hareket etmesi gerekir. Zira
Anayasa‘da yer alan hukuk devleti ilkesinin dogal bir sonucu da idarenin is-
lem ve eylemlerini, hukuk kurallan cercevesinde ve yine bu kurallarin yiik-
ledigi gorev ve yetki kapsaminda yiiriitmesidir. Bu nedenle yukarida belirti-
len mevzuat uyarinca, davacinin sahte fatura kullandigindan bahisle takdir
komisyonuna sevk edilmesi iizerine, katma deger vergisi indirim reddi yetki-
si bulunmayan takdir komisyonunca alinan karara istinaden davaci adina ya-
pilan dava konusu cezali tarhiyatta hukuka uyarlik bulunmadigi sonucuna va-
nimistir.

Agiklanan nedenlerle, temyiz isteminin kabuliine, Vergi Mahkemesinin kararinin bozul-
masina, onbes giin icinde kararin diizeltmesi yolu acik olmak iizere, oybirligi ile karar
verildi.
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Esitlik icin 118 yil lazim

Gegen carsam-ba (25 Kasim), Kadina Yonelik
Siddetle Mucadele GUnu'ydu. Dunya nufusunun
yansint olusturan kadinlar, hala erkeklere goére
pek cok agidan dezavantajii konumda bulunu-
yor. Dunya Ekonomik Forumu tarafindan yayin-
lanan 2015 Kuresel Cinsiyet Ugcurumu Raporumna
(The Global Gender Gap Report, 2015) gore, cin-
siyet esitsizliginin kiresel duzeyde tamamen or-
tadan kalkmast i¢in 118 sene gegmesi gerekiyor.

Cinsiyet esitliginde en iyi konumda olan Ulkeler
izlanda, Norvec, Finlandiya ve Isvec gibi kuzey
Ulkeleri. Son bes yildir bu tablo hi¢ degismedi.
Aslina bakilirsa, bu Ulkelerin liste bast olmas: te-
sadufi degil. Bu ulkelerde calisma yasaminda ka-
dinlara yonelik aynmcilikla mucadelede énemli
adimlar atilmus durumda.

Esitsizligi olgcen endeksteki en dnemli gosterge,
‘ekonomik katihm ve firsat esitligi.’ Bu endeks,
calisma hayatina katihm, ilerleme ve Ucret fak-
liklan esas alinarak olusturuluyor. Endeks ha-
zirlanirken; kanun yapicilar, ust duzey yonetici-
ler ve mudurler ile profesyonel mesleklerde ¢ali-
san kadinlann ayn kategorideki erkeklere oran-
larina bakilyor.

2006 yilinda kuresel duzeyde 1.5 milyar kadin is-
gucune katilmaktayken; 2015 yil itibanyla bu ra-
kam 1.75 milyara ¢ikmus. Kadinlann isgucune ka-
tilminda bir artis s6z konusu.

Kazangc farkliliklan agisindan ise pek bir ilerleme
oldugu soylenemez. Buna gore, 2015 yil itiba-
rnyla kadinlanin yilhik kazang duzeyleri, erkeklerin
on y1l énce elde ettikleri kazang duzeyine henuz
ulasabilmis durumda.

Raporda, egitim - isttihdam - yoéneticilik uyum-
suzlugunu gésteren bir analiz de mevcut. Aras-
tirma kapsamindaki 97 Ulkede Universiteye kayit
yaptiran kadin sayis: erkeklerden daha fazla, an-
cak sadece 68 Ulkede kadinlann nitelikli calisan-
lann icindeki goreli payr daha yuksek. Sadece 4
ulkede yonetim kademesindeki kadinlarnin sayi-
s1 goreli olarak daha fazla. Kadinlann siyasette-
ki yerleri de erkeklerin gerisinde. Kuresel duzey-
de kadinlann parlamentodaki katihm oraru yuz-
de 19. Bununla birlikte, bakanhk pozisyonlarin-
daki kadin orani yuzde 18.

Turkiye 130. sirada

Turkiye, raporun yaywinlandigt ilk y1l, yani 2006'da
115 Ulke arasinda 105., gegen yil 142 Ulke arasin-
da 125. siradaydi. 2015 yiinda ise 145 ulke ara-
sinda 130. sirada yer aliyor. Raporda Turkiye'ye
iliskin yer alan bazi ¢carpict sonuglar soyle:

- Turkiye'de bir kadinin kazandigt 1 ABD Dolan'na
karsilik, aynu isi yapan bir erkek 2.56 ABD Dolan
kazanyor.

Www.ordusmmmo.org.tr

- Kadinlann okuryazarhk oranlan itibaryla 105.
swrada yer alan Turkiye, ilk&gretim seviyesin-
de 100., ortadgretimde 101., yuksek egitimde ise
100. swrada.

- Mecliste kadin temsiliyetinde Turkiye 86. sira-
da, bakanlik pozisyonlarinda 139. sirada yer ali-
yor.

Turkiye'nin Kiresel Cinsiyet
Endeksi'ndeki Yeri, 2015

Tirkiye'nin Siralamadaki Yeri

Ekonomik katilim ve firsat esitligi 131
lsgicine Katilim 131
Esit Ise Esit Ocret a2
Tahmini Gelir 130
Kanun Yapicilar, Ust Dizey

Yoneticiler ve Middrler 109
Profesyonel Meslek Mensuplan 103
Egitim Dizeyi 105
Siyasi Katilim 105

Kaynak: World Economic Forum, The Global
Gender Gap Report, 2015.

Kadwin-erkek dengesi

Goruldugu uzere, Turkiye'nin tablodaki yeri pek
de parlak degil. Toplumsal cinsiyet esitligini sag-
lama agisindan Turkiye'nin ilerleyebilmesi, ancak
toplumsal cinsiyetci yaklasimlann ortadan kalk-
tig1, daha fazla sayida kadinin isgucu piyasasina
katildigh ve ucretler ve kariyer imkanlan agisin-
dan erkek meslektaslanyla aym kosullara sahip
olabildigi dl¢ude saglanabilir. Kadinlann ekono-
mik, sosyal, siyasal ve kulturel agidan karst kar-
stya kaldiklan sorunlann sadece kadinlara ait ol-
madigini, toplumun butinunt ilgilendirdigi-
ni unutmamaliyiz. Kuresel rekabet liginde iyi bir
konum igin yetenekli kadin ve erkek calisanlara
ihtiyac var.
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Insanin celiskisi

Her gece, kendime ayni soruyu soruyorum: Bu-
gun bir insana haksizlik etmis olabilir miyim? lyi
bir kimseyi Uzmus?

Biliyoruz ki, insanlar arasindaki bir¢cok sikin-
t1, hatta dnyargi, oturup konusamamaktan kay-
naklanyor. Yuz yuzden utanu, utaniyor. Karsihik-
It konusuldugu vakit, bunun ne demek oldugu-
nu daha iyi anliyoruz.

Sunu da siklikla yastyoruz: Yanls anlama ve an-
lasiima kapist bir kez acgididt vakit, kolaylikla ka-
panmuyor. Mesele, isi oraya getirmemekte.

Hayatin acimasiz oldugu séyleniyor. Asil acima-
siz olanlar, bunu diyenlerdir. Evet, insanlar.

TUum cesaretimi toplaywp kursuna dizilen bir re-
jim askerinin goruntusunu izlemeye niyetleni-
yorum. Videoya tiklar tiklamaz, bir sakiz reklarm
bashyor. Yuksek muzik esliginde, 'yepyeni bir fe-
rahlik deneyimi’ deniliyor. Birazdan adam olecek.
iste boyleyiz.

Hayat, buna benzer celiskilerle dolu. insanin ce-
liskisi diyelim. Amerika'dan bir fotograf: Siyahiler,
kendilerine kétu davraniudigt ve haksizlik yapildi-
g1 gerekgesiyle ‘isyan’ ediyorlar. Elbette haklilar.
Eylemlerine, vicdan sahibi baz1 beyazlar da des-
tek veriyor. Gorlintli su: Iki siyahi polis, styahile-
rin haklarini savunan bir beyazi yaka paca gozal-
tina alyor. Simdi bu, "hayatin gercekleri’ mi ol-
mus oluyor?

*k*k

Kiguk notlanmizin yardimuyla ilerleyelim. Bir
gazetenin resmi twitter hesabindan su haberin
duyurusu yapildi: “Kamer Geng isyan etti, Halk
Partisi kansti.” Linke dokunup haberi agtim. He-
men yanina sunu kondurmuslar: “Iste ilk Turk
Victoria's Secret mankeni!” Gazetenin adi da
vereyim: Aksam.

Birkac guin sonra, Kemal Oztirk'tin medyayla il-
gili degerli bir yazisint (29 Nisan) okuduk. Ozetle,
‘hep beraber curuyoruz’ diyordu.

Konuya kuguk bir ilave yapayim: Gazete bayileri
ile Tekel Urunleri satan yerlerin ayn esnaf odast-
na bagl olduklarin biliyor muyuz?

Kemal Bey'in yazisimin yanina, hakkaniyetli kar-
deslerimizden Ali Aktasin su cumilesini de koya-
lim: “Ey dindarlar! Gunes, Takvim ve benzeri sov-
men gazetelerin haberleriyle politika olusturma-
yiniz.

Politika bahsine verebilecegimiz bircok ornek
var. Onlardan biri de, Gazeteciler ve Yazarlar
Vakfinin gecgenlerde yaptig1 bir agiklama. $éyle
dediler: “Turkiye, vatandasina kumpas kurmak-
tan gekinmeyen bir zihniyet tarafindan yonetil-
mektedir.” Son yazimizin bashgn hatirlatmakla
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yetinelim: 'Yapan, yaptiniz diyendir.’

*k*k

Butun bu yazdiklannmizi nasil toparlayacadiz? Eli-
mizdeki ipi nereye baglayacagiz? Uzak cagrisim-
lar esliginde deneyelim.

Hakikatle pazarlik yapamayiz. On ise o, dokuz ol-
sun diyemeyiz.

Ote yandan, insamun iddiastyla imtihan edildigini
de biliyoruz. Ismet Ozel'in dedigi gibi, genellikle,
oramuzdan vuruluyoruz.

Gegenlerde, alaninda iddiali bir firmamn yazi-
lt reklamim gérdum. ‘Ya en iyisi yada hi¢" denili-
yordu. Boylece, ayn yerlerinden vurulmus oldu-
lar. Bakiruz: Buyuk konusmak.

Cogumuz, iddiasmdan vurulmus insanlanz. id-
dia degil de dert sahibi olsaydik, belki sonug de-
gisebilirdi. Bu kadar derin yaralar almayabilirdik.

(Kaynak http://www.yenisafak.com/yazarlar/ibrahim_tenekeci/
insanin-celiskisi-2010506)
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SON GUNLERIN YARAMAZ COCUGU

CRYPTOLOCKER
VIRUSU

Kullanicillarin - cihazlarindaki  dosyalari
sifreleyerek para karsiliginda tekrar kul-
lanima acan Ransomware ve Crypto-
Locker isimli zararli yazihmlari iceren

sahte e-faturalarla, sirketlere yonelik yo-
gun bir siber saldirilar baslad.

Son zamanlarda bu siber saldiridan bilingsiz sirket ca-
lisanlari sebebi ile blyuk zararlar goraldyor. Bagl ol-
duklari sirketin bilgisayarinda Word, Excel ve fotograf
gibi dosyalarini sifrelemesi sirketler icin icinden ¢ikil-
maz bir hale getirdi.

Kot niyetli kisiler tarafindan goénderilen sahte
e-postalarin ekinde bulunan sahte faturalarla kandiri-
lan kullanicilar, faturayr actiklarinda bilgisayarlarina
Ransomware veya CryptolLocker adi verilen zararlilar
ile fidye yazilimi bulasiyor.

Bahsi gecen saldin ilk olarak kullanicilarin cihazlarini
ve dosyalarini sifreliyor ve kullanici dogrudan ekran-
daki mesaja yonlendiriliyor. Ya da sirketlerin ana sis-
temlerine Server’larina kotU niyetli hackerlar erisim
saglayarak dosyalarinizi sifreliyor.

Mitat YUZUAK

aknet@aknetbilgisayar.net

“ Ardindan Para karsilhginda sifre
¢6zme yazilimi satin alirlarsa
bilgisayarlarinin tekrar acilacagi
iddaa edilerek kullanicilarin para
odemesi hedefleniyor”

010
0101 uuenuuniﬁllﬁl |

UYARI
tiim dosyalarimz CryptoLocker viriis tarafindan sifrelenmistir

Bighayarinizda, af disklerds v USH bellok lerde olan Sremli dopalarisix: fotofrafler, videolar v kighel bilgiler Cryptolocker
wiriis | Inlrnckﬂrr\-: Bizim yireleme (oome yanivm sabn slmal dosyalann kurtammak il tek yoludur. Akl takdiede, tim

Dikiuat: € rypisLacker wirin kaldwma fem jHrelenmiy devyalars erigim waglamas,
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Ne yapabilirsiniz?

Mevcut saldirndan korunmanin en kolay yolu,
kaynagindan emin olmadan bu gibi sahte e-postalarin
icindeki sahte faturalarr agmamak.

Kullanicilara e-faturanin zip formatinda veya exe
formatinda olmayacagini 6gretmek!

Tdm calisanlarin bu tarz e-postalara karsi
bilinglendirilmek gerek!.

lyi bir Internet Security yazilimi ile bilgisayarlarini
koruma altina almak.

Turk Telekom, TTNet, Turkcell fatura gibi basliklarla gelen
e-postalara uzun bir stire itibar etmemekgerek!

Ayrica sirketlerin IT yoneticileri asagidaki gibi bazi
onlemler alabilirler. ..

IT Tarafinda. ..

MS Office type files (makro icerenler)
Packed executable files (UPX, FSG)

Uzaktan erisim portunu degistirmek (mdmkutnse buyuk
bir port numarasi kullanmak amag zorlastirmak)

Uzaktan erisen kullanicilara kisitl hesaplar ve gicla
sifreler vermek

Gerek yoksa, sunucuyu uzaktan erisime kapatmak
TOR sistemini bloke etmek.

Administrator hesaplarini devre disi birakmak
Standart kullanicilara glclu sifreler olusturmak

Zararlinin indirildigi alan adlarini tespit edip, sirket icinde
girisini bloke etmek

Email sistemlerinde AntiSpam Urtnleri kullanmak.
Internet Security yazilimlarini glincel tutmak

Onemli verilerinizin gunlik olarak yedegini almak (En
azindan 30 gUunltk geriye donulebilecek yedekleme)

Yatinm yapabilecek durumdaysaniz iyi bir uzmandan
destek almak ve sistemi gl¢lendirmek
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“Virdsun sisteminize
girebilmesi icin
TTnet faturaniz,
Turkcell faturaniz
gibi basliklarla gelen
e-postayi kullanicinin
acmasi, icerisindeki”
Faturay1 Gormek icin
Tiklayin” baglantisina
tiklamasi, son

olarak da indirdigi
dosyayi calistirmasi
gerekmektedir.

Diger bir versiyonda
ise uzaktan erisim
saglayan kotu niyetli
kisi ya sifrenizi
tahmin ediyor ya da
bir glivenlik acig
kullaniyor. Server‘a
eristikden sonra verileri
sifreliyor”
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Kis Aylarinda Bilincli Beslenerek
Kilo Alimini Onleyebilirsiniz!

Kis aylarinin gelmesi ile birlikte ginlUk aktivitelerimiz azaldi,
spor yapma alanlanimiz kisitlandi, taze sebzelerin yerini
konserveler, kizartmalar, yuksek kalorili besinler aldi. Bu dis
etmenlerin yani sira metabolizma da yavaslayarak kendisini
korumaya aldi ve kilo almak kaginilmaz hale geldi.

Dyt. Gulce Tastemel
Beslenme ve Diyet Uzmani

Kisiye 6zel saglikli beslenme programlari
ile yasam tarzimizi degistirdigimizde

kis aylarinda da kilo aliminin éniine
gecebilecedimizi ve hatta farkinda
olmadan kilo verebilecegimizi belirten
Medical Park Ordu Hastanesi Beslenme
ve Diyet Uzmani Dyt. Gulce Tastemel
“Kisiye 6zel saglikl beslenme programlari
icin Beslenme ve Diyet uzmanlarindan
yardim alinmasinda fayda olacaktir,

kis aylarinda kilo alinmasini énlemek
hatta kilo verilmesini bile saglamak
mUmkindar” diyerek altin tavsiyelerini
soyle siralad:

BOL MIKTARDA SU TUKETIN

Sivi tketimi: Havalarin sogumasiyla
orantili olarak su tiketimimiz de
azalmaktadir. Su yerine kaloriden
zengin meyve suyy, sicak gikolata gibi
iceceklerin tiketimi kilo alimina neden
olur. Soguk havalarda isinmak icin
tUkettigimiz cay, kahve gibi kafein iceren
icecekler ise vicudumuz icin gerekli
olan suyun fazla miktarda atilmasina
neden olur. Bu nedenle saglikli bir birey
glinde en az 8 -10 su bardadi kadar su
tUketmelidir. Siyah cay, kahve tUketimi
yerine thlamur, kusburnu, ekinezya cayi
gibi C vitamininden zengin antioksidan
caylar tUketilmelidir.

VUCUDUNUZUN YETERi KADAR D
VITAMINI ALDIGINDAN EMIN OLUN

D vitamini eksikligi: D vitaminin
dusiklagu ozellikle karinda yaglanmaya
neden olur ve kilo vermeyi zorlastirir. Bu
vitaminin en 6nemli kaynagdi gtnestir. Kis
aylarinin gelmesi ile gtinesten yararlanma
stremiz oldukga azalr. GUnldk 15-20 dk
glnesle tenin temas etmesi D vitamini
eksikligini dnlemektedir. Yeterince glines
almadiginizi distindyorsaniz kan tahlili
yaptirarak D vitamininizin eksik olup
olmadigini ¢grenebilirsiniz.

METABOLIZMANIZI CANLITUTUN

Metabolizmanin yavaslamasi: Kis
aylarinin gelmesi ile metabolizmamiz da
yavaslar. Terleme azalir. Metabolizmayi
canlandirmak igin yarim saatlik
yUrdyUsler, bisiklet stirmek gibi

gunluk hafif aktivite sporlart yapilabilir.
GUnlUk 2-3 bardak yesil cay tuketimi
metabolizmayi hizlandirir.

KARBONHIDRAT TUKETIMINE DIKKAT
EDIN

Karbonhidrat tiketimi: Kisin sebze
cesitlerinin azalmasi ile basit
karbonhidratlara ydonelme goértlmektedir.
Serbetli tatlilar, pilav, makarna, hamur isi
tdketiminin azaltilmasi gerekmektedir.
Oglinlerde corba salata tiketimi
muhakkak olmalidir. Meyve tiketiminde
asirlya kagilmamalidir.

YETERI KADAR SEBZE VE MEYVE
TUKETMEYE OZEN GOSTERIN

Grip - nezle - soguk alginhgr: Kis
aylarinda hastaliklarla daha sik
karsilagmaktayiz. Hastalik stresince
iyilesmeyi saglamak amaciyla strekli

dinlenmek durumunda kaliriz ve bol
vitamin yUklemesi yapariz. C vitaminin
fazlasinin yag olarak depolanabilecedi
unutulmamalidir. Glinde 3 porsiyon
sebze, 4 porsiyon meyve tuketimi gunlik
vitamin alimr igin yeterli olacaktir.

SAGLIKLI KiLO KAYBI iCIN EGZERSIZ
COK ONEMLIDIR

Fiziksel aktivite: Soguk havalar, yagmur
ve kar yagislari gunlik hareketlerimizi
kisitlamaktadir. Saglikli kilo kaybi igin
egzersiz cok dnemlidir. Metabolizmayi
hizlandirir ve yag yakimini arttirir. Ginlk
hareketlerimizi arttirmak icin elektronik
dijital ortamdan olabildigince uzak
durulmalidir. Asansor yerine merdivenler
tercih edilmelidir. Okul cagindaki
cocuklar basketbol, voleybol gibi spor
faaliyetlerine yonlendirilmelidir. Ip atlama,
kosma, ylzme gibi daha yorucu ve az
zaman alan sporlar tercih edilebilir.

SAGLIKLI BiR BESLENME PROGRAMI
iCIN DIYETISYENLERE DANISABILIRSINiZ

Metabolizma hiziniza gore beslenme
plant: Kislari azalan metabolizma hizina
gobre bireye uygun kaloride beslenme
programi hazirlanmasi cok dnemlidir.
Kisinin ginldk almasi gereken kalori
miktari diyetisyenler tarafindan; yasa,
boya, kiloya, yag oranina, yaptigi
fiziksel aktiviteye, uyku saatlerine, saglik
problemlerine gore hesaplanmaktadir.
Yazlar metabolizma hizi daha yUksektir.
Bir birey yazin aldigr ginluk kaloriyi kis
aylarinda aldiginda kilo artisi gézlenebilir.

Aynintih Bilgi igin:

Medical Park Ordu Hastanesi

Kurumsal Iletisim Uzmani : Duygu Karademir
0530526 2830 duygu.karademir@medicalpark.com.tr

 sazik



Ozel Medical Park
Ordu Hastanesi

Dyt. Gulce Tastemel

ILO KONTROLUjLE =
AGLIKLI BIR YASAM SUREBILIRSINIZ...

ilo yonetimi programlari
sismanlik tedavisi

Cilo alamama problemleri
eker hastaligl, kronik bobrek yetmezligi,
alp-damar hastaliklari,

atr beslenme tedauvisi

ndirim sistemi hastaliklan
aslenme tedavisi

ser hastaliklarina 6zel

enme tedavisi

larda beslenme bozukluklar
isi

e ve emzirme donemine
beslenme ve kilo kontroli
N beslenmesi

HMEDI('ALPARK

lerkes icin saglk

Beslenme ve Diyet Bolimui

d‘\yetned'\r.net

@)randevu
444 44 84 medlcalpark.com.tr,\gj
K facebook.com/MedicalParkHG [ twitter.com/MedicalParkHG
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ORDU'DA YASADIGIMIZ
ESKI COCUKLUK YILLARI
DAHA GUZELDI
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Naim GUNEY

Eski yillarda ki Ordu'yu, birdenbire hatirla-
dim; o siyah beyaz ginleri, neler degisti,
neler. 20-25 binler civarinda nufusu olan,
ahsap iki katli evlerin arasinda, beyaz kireg
tasindan yapma, tas parkeli sokaklarda ¢o-
cuklar cember cevirir, sopalardan at yapar,
Uzerine binerek yansirlardi. Celik ¢comak,
¢otura ve begstas oyunlart meshurdu. Tahta-
ya rastgele civiler cakilarak yapilan sahada
bozuk parayla kaleye gol atmak icin yapilan
mucadele gorilmeye degerdi. Stadyumun
yaninda kiralanan bisikletlerle sokak arala-
ri dolasilirdi, acemiler icin Ug tekerlekli bi-
sikletler bile vardi. Sakizlardan ¢ikan futbol-
cu ve artist resimleri biriktirilir, sokak oyun-
larinda kullanilirdi. Gazoz kapag! biriktiren
cocuklar da vardi.

Eskiden yazin sicaginda sokaklarda seyyar
dondurmacilar dolasirlardi. Bir de arabala-
riyla eskiciler ve isportacilar olurdu. Cerezci-
ler, misircilar, kestaneciler ise el arabalariyla
ile satis yapmanin pesindeydiler. Aksamlari
mabhalleli kapi dnlerinde oturur, dedikodu-
lar burada yapilirdi. Saklambag butin ¢o-
cuklar tarafindan bilinen bir oyundu ve ge-
celeri oynamak daha bir zevkliydi. Ebe yan-
lis sobelerse “kazan patlardi” ve oyun ayni
ebeyle yeniden baslardi.

Eskiden cocuklarin ¢cogu naylon ayakkabi
giyerdi. Spor ayakkabisini ¢cok az kisi alabi-
liyordu. Yirtilan bes numara futbol topu ve
kosele ayakkabilarin eskisine pence yapan
kuguk ayakkabi tamir dikkanlari vardi. Bil-
gisayar yoktu, daktilo vardi. En iyi hesap ma-
kinasi kollu facit marka olaniydi. Resmi da-
irelerin dninde dilekge yazan arzuhalciler
bulunurdu. Kalorifer ve klima yoktu, odanin
ortasinda mangal yahut késesinde kuzine
soba ve gazocaklari bulunurdu. Evlerin ¢o-
Junda buzdolabi yoktu, tel dolap vardi. So-
guk su icin buzhaneden kalip buzlar kesilir,
bakkal amcalarda veresiye satilirdi.

Eskiden findik zamani sabahin erken saat-
lerinde findik toplamaya amele goturen
arabalar ve is bitimi ayni arabalarinin ge-
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riye donuslerinden baska Ordu'da yollar 1s-
siz, kaldirnmlar bombos kalird!. Yaklasik iki ay
stren findik zamani bahge sahipleri koylere
gogince, sehir sessizlige burindrda. Koyler-
de bag bahce evler insan doluy, Orduda ise
sokaklar bombostu. Kéyde findikta bahce
komsulari arasinda ziyaretler cay demleme-
ler yaz aksamlarinin dinlencesiydi.

Eskiden ilkokulu okuyan ¢ocuklarin en ba-
yUk hayali bayramlarda resmigecit térenle-
rine yavrukurt veya bandocu olarak katil-
makti. Okul kantinlerinde leblebi tozu sati-
lirdi. Okullarda bos gegen derslerde isim, se-
hir, bitki, hayvan gibi basliklar altinda asma-
ca oynanirdi. ister bahceli evlerde, ister iki
katli binalarda oturan tim ¢ocuklar igin “so-
kaga ¢tkmak” deyimi vardi. Dersler sokakta-
ki oyunlara feda edilirdi cogunlukla. Erkek-
ler sokak aralarinda naylon topla mag yapar,
kizlar ise ip atlarlardi. Dama oynayan vardi
ama azdi. Ailede kafasi ¢alismayan ¢ocukla-
rianne kolundan tutup hocaya okumaya Uf-
lemeye gotlrdr, boyuna muskalar asilirdi. O
zamanlar sinifta kalma vardi.

Eskiden gazeteler bayram tatiline girer, sa-
dece bayram gazetesi ¢ikardi. Dini bayram-
larda el 6pen cocuklar topladiklari harclik-
larla hemen solugu oyuncaklarda alirlard.
Bayram arifesinde kolonya siseleri dolduru-
lur, akide sekeri ve lokum alinirdi. insanlar
karsilastiklarinda yanak yanaga ¢pusurlerdi,
kog gibi tokusarak selamlasmak yoktu. Siyah
beyaz fotograf ¢cektirmek oldukga masrafliy-
di. O gntin meshur kirtasiyecilerinden bay-
ramlarda ve yilbasinda tebrik kartlarr segilir,
elle glizel yazilar yazilip, zarfa konup, posta-
neden gonderilirdi.

Eskiden cep telefonlan da yoktu. Asklar
mektuplarda yasanirdi. Kiz ve oglanin bakis-
mas! “anlasma” diye adlandirilird. Asiklar bir-
birlerine gizlice vesikalik fotograflarini verir-
lerdi. Kizlar yUrlrken arkasina bakarsa pes-
lerine takilinir, arada bir goéz goze gelinirdi.

Geng delikanlilar sevdigi kizi gérmek icin li-
senin dagilma saatlerini beklerlerdi. Evlen-
me ¢agina gelmis ve hayirli bir kismet gozle-
yen kizlarin, konustugu biri var” diye adinin
¢tkmamasi icin aileler olanca baski yapar-
lardl. Asiklar sokaklarda dolasamazlar, seh-
rin pastahanelerinde kisa sureli bulusurlar-
di. DUgun geceleri ve hidrellez kir eglence-
si asiklarin vazgecilmez gorisme yerleriydi.

Eskiden ramazanlar bile baskaydi. Kahve-
ler bu ytzden sahura kadar acgik kalirdi. Bi-
rahaneler eskiden yoktu. Kiraathanelerde bi-
rasina yahut ¢ayina gazozuna tostuna okey
veya pastra oynanirdi. Bizim kusaklar o za-
manlar yokluklar da cekiyordu. Ornegin tiip,
benzin, sigara, yag, seker, gaz karaborsay-
di. Bazi dikkanlarin éniinde uzun kuyruklar
olurdu. Kuyruklarda sira yiztinden minaka-
salar olurdu. Evde bir telefon sahibi olmak
buyuk sikseydi. PTT'ye bir telefon igin ya-
zilip, yillarca sira beklenirdi. Telefon siramiz
gelince nihayet evimize telefon gelirdi. Tele-
fonu olan komsulara bakkalara gidip jeton-

ORDU

la telefon acardik.

Sehrin ortasinda meydanda bir Atattrk bis-
td vardi ve resmi bayramlar burada yapilirdi.
Okullar birbirlerine Ustdnluklerini kanitlarca-
sina resmi bayramlarda ¢ok iddiali hazirlanip
Oyle cikarlardi. 19 Mayis Genglik ve spor bay-
raminda her okul kendi jimnastik gosterisini
hazirlayip gururla seyircilere sunar, oldukca
cok alkis alirlardi.

Yazin okullar tatil olunca sehrin ¢ocukla-
r denize girmek icin dogru rhtima gider-
lerdi. Rihtimin beton ayaklarina gencler da-
lip, midye cikartirlardi. Midyeler temizlenip
ayiklanirdi. Altinda deniz kargalagr tutustu-
rulan teneke Uzerinde midyeler giizelce pi-
sirilip, ekmek, tuz ve bir dilim karpuzla ye-
nirdi. YGzmeyi iyi bilenler rhtimin basindan
denize atlayip, Belde otelin oldugu boélgeye
dogru agiktan yuzerlerdi. Rihtimin Gzerin-
den denize bas atlamak biylk karizmaydi.

DUz mahallede eskiden Aydin Yamaner'in
Piknik kitabevinde hem tost yenilip hem de
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gazoz icilir, Teksas, Tommiks, Kaptan Swing,
Teks, Zagor gibi ¢izgi romanlar kiralanir, bir
kosede okunurdu. Bir de geng kizlarin ¢ok
ragbet ettigi fotografli ask romanlari vardi.
Tarkan, Karaoglan, Fatos-Basri, Pehlivan tef-
rikalari yayinlayan gazeteler ayni zaman-
da hediyelik kupon dagrtirlardi. Cumhuri-
yet Gazetesi o zamanda siyah beyazdi. Ak-
samlar radyodan radyo tiyatrolari ,Orhan
Boran'in Yuki'sini dinlenirdi.

Eskiden hastalaninca hemen hastaneye gi-
dilmezdi. Doktora ¢ok acil bir durum olma-
dan gitmek yoktu. Oncelik hep koca kar
ilaclarindaydi. Pantolonlar Ispanyol pacay-
di, sonra sahneye Wrangler ve Lewis mar-
ka kot pantolonlar ¢ikti. Gengler uzun sag
ve favori birakir oldular. Orta 6gretimde sag
uzatmak yasakti, hatta okul idarecileri sagl-
ni uzun gordukleri 6grencilerin sagina ma-
kas atar sonra berbere génderirlerdi. Lise ki-
taplarinda Mr ve Mrs Brown ailesi hayvanat
bahgesinde, deniz kenarinda hasili tim ko-
nularda vardi.

Koyde sehirde her yerde mahalle takimla-
r vardi. Bu takimlarin iddiali maclari vardi.
Mahalle ve kdy takimlari arasinda zaman za-
man turnuvalar dizenlenirdi. Macglar ma-
halle aralarindaki bos arsalarda oynanird..
Ordu sehir stadi toprak zemindi ve ortasin-
da su birikirdi. Tribln yoktu ama erkek ka-
dar bayan seyirci de ¢oktu. Orduspor’a des-
tek veren bayan triblnlerinde kadinlar yer
alir, mag boyunca tezahurat yaparlardi. Te-
zahUrat bazen Topal Celal'in elinde yaptidi
firfir denen tahta oyuncakla yapilir, Ordu'da
futbolun duayenlerinden “Kara Ali" sakadan
kizdirilirdi,

Orduda 1960l wyillarin ikicisi yarisiidi.

Anadolunun bircok kentinde futbol pek
bilinmezken, Ordu sahalarinda iki takim
vardi. Birisi Karadeniz idman Yurdu, dige-
ri ise Gengleryurdu idi. Bu takimlarda sivri-
len gengler Ordu Karmasini olusturup vit-
rine cikardi. istanbulspor'da, daha sonra da
Anadoluhisari'nda forma giyen Ali Ataoglu
(Kara Alj), Ordu'ya dondukten bir stire sonra
kendisinin de forma giydigi Spor Yildizi ta-
kimini kurdu.

Halk Egitim Merkezi'nde bir araya gelen Or-
duguict, Karadeniz Idman Yurdu, Yolags-
por, 19 Eylul ve Ocakspor Kullibt yoneticile-
ri bu olusum surecinde birlesme karari alip,
Orduspor'u kurmuslardi. Renk ve amblem
konusunda uzun sdren tartismalar sonra-
sinda mor-beyaz renkler ve findik amblemi
Uzerinde anlasmaya varildi. Mor ihtirasi, be-
yaz ise basari ve yuz akini temsil ediyordu.

Ordusporun o mag¢ gunleri futbol sahasi-

nin énlnde kuyruga “abi beni de araya al”

diye kaynak yapan ¢ocuklar olurdu. Mag-
ta gazoz, ayran, simit ve su satan cocuklar
vardi. Eskiden kis aylarinda Millet ve Ordu
ile Konak sinemalari hizmet verir, yaz ge-
lince bu islevi yazlik incibahge ve Yildizbah-
ce sinemalarina birakirlardr. Trk Filimi seyir-
cileri ise aksam aile reisinin keyfi yerindey-
se yazlik sinemaya gotirmesine razi edilir-
di. Hele o aksam oynayan filmlerin taniti-
mini yapan Kepelek Mustafanin sokaklarda
“Dikkat! Dikkat! Bu aksam Yildiz bahce Sine-
masinda gozyaslarinizin sel gibi akacagi hi-
zUnlU bir ask hikayesi... Hilya Kogyigit ve
Ediz Hun'dan ‘Hickirk’ sizleri bekliyor. Men-
dil getirmeyi unutmayin..." diye yUkselen o
sesini hi¢c unutmak mumkin degildi.

Yazlik sinemacilar son yillarda ise aksamust-

www.ordusmmmo.org.tr

leri filmlerin reklamlarini Murat124 arabala-
ra afis ve hoparlér koyup, sokaklarda halki
sinemaya davet ederlerdi. Sinemalarda hep
iki filim birden oynar, haftada iki kez prog-
ram degisirdi. Denizciler dondurmaci ise
“Frukobuuuzz” diye bagirarak, sinemalarda
cesitli satislar yapardi. Ailecek gidilen yazlik
sinemalarda, ara olur olmaz, tesrifatcilarin,
ellerindeki metal agacaklar ile cam sisele-
re ‘cin.gin...¢innn” vurup ardindan; “Soguk
Gazlizzz!" diye bagirmalari yasantimin en
ozel anilarindan biriydi. Eski sinemalar, kil-
tdrel kaynasmalarin odak noktalariydi.

Orhancilar ve Ferdicilerin pes pese yaptig
muzikal filimler epey ragbet gorirda. Yesil-
camin yerli seks furyasi filmleri basladiktan
sonra halkin sinemaya ilgisi azaldi. Sonra si-
yah beyaz televizyon devri basladi. Her cu-
martesi Tdrk filimi yayinlayinca misafirlik-
ler cumartesiye alindi. Misafirler gelmeden
once evde hummali bir ¢alisma baslar, gir-
gir stpurgesiyle her yer siptrtltrdd. Hele
yilbasi TRT kanalinda yayinlanacak ¢zel eg-
lence programlar ile danséz Nesrin Topka-
pi gosteri yapmasl uzun stre giindemi isgal
ederdi. Bir yilbasinda Orhan Gencebay gece
yarisi tim Turkiye'yi televizyon basina kitle-
misti.

Sonra siyaset girdi sehre. Okul 6grencileri
sagci ve solcu diye ayrildilar. Kavgalar oldu,
en vyakin arkadaslar birbirlerine dusman
edildiler. Geceleri sokakta yalniz ve savun-
masiz dolasilamaz olmustu. insanlar igtikle-
ri sigaraya, okuduklar gazeteye ve kitaplara
gore siniflandirildilar. 12 Eylal 1980 guindi as-
kerler yine darbe yapinca her tarafta uzun
bir stre sessizlik olmustu. Bazi insanlar go-
zaltina alindi ve sorusturma gegirdiler, si-
yasiler ¢cok eziyetlere muhatap kaldilar. De-
mokrasi adina oldukca karanlik bir dénem-
di. O da gecti bitti. “Eskiden” diye diye bir
baktik ki herkes gibi bizimde epeyi geride
kalan bir 6mriimiz olmustu. Kim ne derse
desin, ben yine de Ordu Merkez Ortaoku-
lunun kiglctk ve basik barakasinda bizle-
re izlettikleri o siyah beyaz filmleri hala 6z-
lGyorum. Ne guzeldi bizim ¢ocuklugumuz,
saf, temiz. Hey gidi glnler hey.

kot S
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GOCUN 100. YILINDA

ibrahim Dizman

Tarihteki blyUk altist oluglar,
degisimler, gocler kentlerin tarihinin
akisini da belirler. Baska bir deyisle,
kent tarihlerini incelerken, zaman

icindeki blyuk déntstumlerin,
kinlmalarin gerceklesme zamanlarina
da bakmak gerekir.  BugUnlerde,
kentimizin ekonomik, sosyal  ve
kalttrel kaderinde etkili olan buytk
bir demografik dalgalanmanin 100.
yilindayiz.

Ruslarin Dogu Karadeniz'i isgalinden
ve BUyUk Trabzon goc¢lnden s6z
ediyorum. Birinci Dlnya Savas’'nda
Ruslarin go6zU Anadolu'nun iki stratejik
kenti olan Erzurum ve Trabzondaydi.
ilki 17 Kasimda olan denizden
bombardiman defalarca yinelenmis,
Trabzon bUyUk 6lctde tahrip edilmisti.
Erzurum'a ydnelen kara birlikleri de
ayni yil Sarikamis'ta tarihin en buyuk
felaketlerindenbirine ugrayan Osmanli
Ordusu’nu strekli geriletmeye basladi.
1916 Subatinda Erzurum isgal edildi.

Bir yandan, Batum Uzerinden baglayan
Karadeniz isgali de strdyordu.

Dogu Karadeniz'in isgali, Trabzon'un
Ruslarin  eline  geg¢mesi  ihtimali
bolgede bulylk bir gd¢ dalgasinin
baslamasina neden olmustu.
On binlerce Trabzonlu karadan,
denizden akin akin Ordu’ya gelmeye
baslamislardi. Kendi ailesi de Trabzon
muhaciri olan Sitki Cebi, taniklardan
dinlediklerinden vyola ¢ikarak soyle
yazacakti o gUnleri: “Yolculuk sirasinda
hastalanip ydirtiyemeyecek hale gelenler,
muhacir kafilesi icin blyik bir dert
oluyordu. Hastalari birakacaklari bir yer
yoktu; onlarla birlikte kalip iyilesmelerini
beklemeye de durumlari misait degildi.
Bu sebeple, hastalar istiraplarini kimseye
bellietmemeye calisarak kafileyitakipten
geri kalmamaya udgrasiyorlardi. Fazla
dayanamayip hayatlarini kaybedenler,
yolun kenarlarinda kazilan bir mezara
kefensiz olarak gémdiliiyorlard. Kafile,
bu kisa duraklamadan sonra, topraga
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terk ettikleri  yakinlarina adit

dtizen kadinlari dinleye dinleye dereleri
geciyor, yokuslari tirmaniyor, yoluna
devam ediyordu. Yol boyunca ytzlerce
garip mezari bir zincir gibi uzanip
gidiyordu. Ordu’ya ulasan kafileleri
aclik, hastalik ve yokluk bekliyordu.

Ordulular  Trabzonlulari  aghdgin ~ ve
olimdn pencesinden kurtarmak icin
cabaliyordu. Belediye ve kaymakamlik,
muhacirleri kdylere, cevredeki ilcelere
yerlestiriyor, kent merkezinde kalanlara
barinak saglamaya calisiyordu. Bitiin
bunlar icin  Muhacirler ~ Cemiyeti
kurulmustu. — Kafilelerin - ardindan
Trabzon valisi ve valilik c¢alisanlari
da gelecekti bir gtn. Trabzon vilayet
merkezi Ordu'ya tasiniyordu’

Aynigdcl denizyoluyla yasayan Fevzi
Glvemli de anilarinda soyle anlatir
glnleri: “Yolculuk glinlerce srecekti.
Rus gemileri ytziinden kiyiya yakin
gitmek, geceyi de karada gecirmek
gerekiyordu. Mevsim de ilerlemis kisa
dogru, firtinalar da hesaba katilmaliyd..

Kayiklarin ki¢ dstlerine kilimler serilmis,
minderler ve yastiklar atilmisti(...)
Yorumlananlarin hepsi geldi basimiza.
Rus  gemilerinden mi  kagmadik,
firtinaya mi tutulmadik, yagmur altinda
uzun yollar mi tepmedik.”

Trabzon isgal edilince, bu kez Valilik de
batin arsivi, memurlari ve gorevlileri
birlikte Ordu'ya tasinacak, sehrimiz,
bir streligine vilayet merkezi olacakti.
Ancak sehir ndfusu, 5.000den 25.000e
cikmistl. Aclik ve salgin hastaliklar bas
gostermeye baslamisti.  Sokaklarda
yatanlar, bir duvar dibinde can
verenler gortllyordu. Muhacirlerin
bir kismi Ordudan daha batiya

gitmek istiyordu. Onlarin
toplanma vyeri de Koc¢boynuzu
yolu Uzerindeki Bekirli

koyUydd. Orada bulusuluyor,
ilerlemeye calisiliyordu.

Savas sirerken  Ordulular
da Rize'nin,  Trabzon'un
savunmasina katilmislar

blylk vyararlik gostermislerdi.

Orduda  Binbasi  Cdriksulu
Ziya Bey komutasinda toplanan 500
kisilik “mustakil Tabur; Of yoresindeki
savunma hattini uzun slre saglam
tutma  basarisini - gdstermisti.  Bir
komutan oldugu kadar lider olarak
da sivrilen Ziya Bey, direnisin en kritik
aninda dagilmak Uzere olan askerlere
ve kagmaya hazirlanan sivillere
yaptigi etkileyici konusma ile direnisin
yeniden glclenmesini  saglamisti.
Cesitli kaynaklara gore, Ziya Bey,
konusmasinda  sunlar  séylemisti:
“Oflu  sivil  kuvvetler, basibozuklar,
askerler, eviatlanm! Yasamak, bildiginiz
gibi tath, élmek de bildiginiz gibi aci
bir sey dedildir. Vurulur, yaralanir veya
sehit olursak, ecdadimizin kanlariyla
yogrulmus bu topraklarin kucaginda
yatacagiz. Vatan ve millet ugruna,
din udruna ylzlerce yildan  beri
sehit olup yatan o kahramanlar bizi
bekliyorlar. O topraklar altinda onlarla

bayramlasacagiz. Ve bize gazaniz
mUibarek olsun diyecekler”
Ancak savunma hatti cok fazla

direnememisti.  Ruslar, Trabzon'u
isgal edip batiya dogru ilerleyislerini
surdurduler. Giresun- Harsit Irmadi
kiyisina kadar geldiklerinde, Rusyada
buyUk bir kargasa baslamisti. Bolsevik
Devrimi Ulkeyi sarmis, Carlik Ordusu
Kizil Ordu karsisinda agir yenilgiler
almaya bagslamisti. Trabzon'u isgal
eden Rus ordusu icinde de Bolsevik
subay ve askerler komutanlara
baskaldirmislardi.  Kisa sire sonra
Rusyada Ekim Devrimi gerceklesti ve
yeni yonetim Anadoludan c¢ekilme
karari aldi. Bunun bir sonucu olarak
da Trabzon bosaltildi. Valilik de kisa
sUre sonra yeniden Trabzon'a dondu.

Ancak, on binlerce insanin gocu ve
olumdyle sonuglanan bu olay, gog
edenlerin geri donmesiyle  bitmis
olmadi.  CUnkd  muhacirlerin  bir
bolimi basta Ordu olmak (zere
Karadeniz'in bircok sehrine yerlestiler;
yani Trabzona dénmediler. Iste bu,
Orduda sosyal ve kiltdrel bir renklilige
neden oldu, sonraki zamanlarda.
Orduda kalma yoniinde karar veren
Trabzonlularin - énemli bir bolumu
egitimli  ve girisken insanlardan
olusan ailelerdi. Kurtulus Savasi'nin
ardindan renklenen ve gelisen sosyal-
kiltdrel hayata ©onemli katkilari
olan Trabzonlular, sehrin  ekonomik
gelismesinde de rol aldilar. Genellikle
ticaretle ugrasan muhacirler, sehrin
gelecek yillardaki yonetimine de
damga wvuracak konuma geldiler.
Bu elbette ki tarihten bugine cok
g6¢ alan Ordu'ya dnemli bir katkiydi.
Ozellikle Ermeni Tehciri ve Rum
MUbadelesi ile buylk  ekonomik
¢Okis yasayan Anadolu kentlerinin
icine dUsttdd durumu  yasamadi
Ordu. Trabzon'un caliskan, girisken
insanlari  ticari hayatin  tamamen
cokmesini, giriskenlikleriyle &nlediler.

2016, buyuk acilarin yasandigr bu

bdytk gocln, sehrimizin  sosyal,
kiltarel ve  ekonomik kaderini
etkileyen bu buylk  demografik

dalgalanmanin 100. yildondmuddir.
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Sair- Yazar

Dursun Ali AKINET

HALIL IBRAHIM YOLUN SONU
GORUNUYOR

Dagda Kizil Ot Biter

Icinde Keklik Oter Bana ne yazdan

Eskiyadan Da Beter . bahardan. .

Uslan Be Halil Ibrahim SINEYE TURNAM Bamf ne tipiden kardan TEKKE KOY TRENI
Asagidan yukaridan

Kwircik Saglarina
Kar Diismiis Uglarina
Dagwin Yamaglarina

Turnam bagim darda benim
Su yaban diyarda benim

Yolun sonu goriiniiyor

Gegtim diinya iizerinden

Tekke koy treni uzun samirdim
Ankarada ne trenler var imis

Yaslan Be Halil Ibrahim Bl'lj sevenim varmi bllmem Omiir bli.nefes derl.nden - ST BBl L e
Gozden uzaklarda benim Bak felegin cemberinden fie e 40
A Nede ¢ok is bitirenler var imig

Derede Su Durulur Yolun sonu goriiniiyor
D ald‘"f KOP rii Kurulur zme; ¢ mkr nlam SE Aot ol Ne zaman servetin diigiinii kursak
(Dal K,OP riller. Kigulag) B °r llie ¢ lr.f.zlsm;y Z f\/lerha;vne s A j% }; X Bir yumruk iner ki yasak der yasak
Bllegce Vuruhfr uy fze SEAnEX Saray ¥ :g B Elimizden gelmez tabuyu yiksak
Aslan Be Halil Ibrahim Belki giileriz seneye Kilavuzun geregi yok

Bagim one egdirdiler

Yolun sonu goriiniiyor

Cesaretin yitirenler var imis

Merdivenler ayaklanmus yiiriiyor

Miifreze Dag Sarar Yilmadim goz Lfegdzrdtler Dursun Avlz bayle soyler b1 ol Bir et etk
Dagda Kagaklar Arar Sagima kar yagdirdilar Elveda agalar beyler Kind Bordbon B

i Yazina baharda benim Gelen neyler giden neyler 2 e SRR
(G=gudennce Kay . A Ipligini getirenler var imis
Hizlan Be Halil Ibrahim Yolun sonu goriiniiyor

Goniil seyyah olup gezer
Hasret denizinde yiizer
Her acidan azar azar
Tadryorum var da benim

Turnam eylemem sikayet
Ayrilik catti nihayet

Gam yiikiinii iki pay et
Omuzuma sar da benim

Dursun Ali AKINET

Egemenlik zenginin tekelinde
Vicdan mu var milletin vekilinde
Para musluklar: kimin elinde
Mali toptan gotiirenler var imig

Dursun Ali Akinet 1944 yilinda Fatsa’'nin sazcilar
koytnde dogdu.Akinet cocuklugunda “koroglu”
dergisinin ve kdylindeki muzikle ilgilenen kisilerin
etkisinde kalir.daha sonra Karacaoglan ve Yunus Emre
siirleri onu etkiler.

“Cumali”Burhan Cagan

“Kizil kaya” Zara,Yunus
“Kamberaga” Songuil Karli

“Sari monoli” Sukriye Tutkun (Beste Dursun Ali Akinet)

Akinet giinimuizde tirk halk siirinin en ¢ok ilgi goren sairidir.
Yuizden fazla siiri bestelenen Dursun Ali Akinet siirlerini “Halil

ibrahim- yolun sonu goriintiyor”, “Suyun Gézii’, “Simal esintileri”  sKarbela” Kivircik Ali

kitaplarinda yayimladi.

“Gonil vurgun yedi” Kivircik Ali

“Sen giderken karanfiller” Mustafa Ozalan
Bestelenen siirlerinden bazilari
1 “Sekerparem” Giilsen Kutlu
“Halil Ibrahim” Musa Eroglu
Bu arada siirlerinden “gonil vurgun yedi” onbir ayri tarzda

“Yolun Sonu”Musa Eroglu bestelendi ve onbir ayr sanatg tarafindan okundu.
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ITAP EYAZAR AZER YARAN

SAIRE AGIT

sair 6lmiis

yas denizi isildiyor -
bir yasam dizesine gomiin onu
sair olmiis - topraga gazel diistii
bir giiz tiirkiisiine gomiin onu

soziin Ortiisiine biiriiyiin -
mana kurganlarina teni!

agu agacimin dalina biiriiyiin
agiswina biiriiyiin ulusal dilin
bir bilgi adasina gomiin onu

MAYIS

Diriligin nobet giinleri

Yitiyor ihtiyar yosma

Gokte bir bulut ve giivercin

Ile mavi ova

Sevgi tutugur ellerimizde
Gozlerinde oynak ategler gotiiriirler

sair 6lmiis
bir su tiimseginin soniimiine
dort Tiirk denizine

sulak ¢atlagi topraga
ceviz golgesine
bir yagmur damlasina gomiin onu

May:s kizlar: bizde
siirin dogdugu yere - kir masalina Beri gel giizel kiz
- siirsel yazimin diviti su - Yitti buzlar zamani
cimen kagidina gok masasina Soguk yildizlar zaman
bir kir masalina gomiin onu Actirayum da dereyim

Gonliinde giilistan
Siirler vereyim inceligine
Beri gel giizel kiz

Sticak bir yel tadindan kosarak
Yollara ¢iktim zakkum kokuluyum
Deli agu ve duygu dokuluyum
Kiil olmaya birikimim var
Tenimde eritiyorum heyecant

Kiz yanit ver

Nerden tutusturalum zamant

Dogan Hizlan; “popiiler olmayan
iyi sairlerin 6limiini gazetelerden, dergilerden,
> ,teleylzyonlardan ogrenemezsmlz Ancak-§||r| :

n, ok

elg kKuguk Ahmet Yildiz, $j‘aS|
in, A Adnan Azar, Gokhan Akg

e —
aran soylesileri” ve “Azer Yaran—-———wA-zer_Yaran In siirler
| enyle W sesi”
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HAYATA DAIR

Bir yerlerde tikamip kaldiginda hayat, soluk almak
giiclestiginde, yiiregin susup, mantigin siiriiklemeye
basladiginda ayaklarini; daglara donmeli yiiziinii insan..
Yeni patikalar yeni yollar secmeli yiiregini ferahlatacak..
yeni insanlarla tanigmali, yeni kegifler yapacak..

Hep isteyip de bir giin yaparim diye erteledigi ne varsa
gerceklestirmeyi denemeli.. Her gecen gece dliime bir giin
daha yaklastigini ve zamanin bir nehir, kendisinin bir sal
olup da, o dursa da yolculugun devam ettigini anlamali..
Bas dondiiriicii bir hizla geciyorsa birbirinin aymi giinler,
her aksam ayni can sikintistyla eve giriliyorsa,
degistirmeye calismali bir seyleri..

Kiiciiciik seylerle baslamali belki, ornegin bir ka¢ durak
once inip servisten otobiisten, yiiriimeli eve kadar,
yiiregine takmali giines gozliiklerini gordiigiinii
hissedebilmeli..

Saghigim kaybedip oliimle yiiz yiize gelmeden once degerli
olmali hayat..! Illa biiyiik acilar cekmemeli kiiciik
mutluluklar: fark etmek icin.. Baskasimin yerine
koyabilmeli kendini.. Aglayan birine “giil” inleyen birine
“sus” dememeli... Aglayana omuz inleyene care
olabilmeli.. Su adaletsiz, merhametsiz diinyaya ayak
uydurmamali; sevgisiz soysuz kalarak..

Dikeni yiiziinden hesap sormak yerine giilden, derin bir
soluk alip hapsetmeli kokusunu icine..

Giinegin dogusunu sevmeli..
Arada bir seher yeli oksamali saglarini..
Karda, yagmurda; sevincine, cogkusuna

Firtinada boranda; dfkesine isyamna ortak olabilmeli
doganmin..

Bir cocugun ilk adimlariyla umudu;
Bir gencin diisiincelerinde gelecegi,

aslimin hatiralarinda gecmigi gorebilmeli..

madan basarmayi, sevmeden sevilmeyi,

Www.ordusmmmo.org.tr

Hazirlayan / Lale Felek Goziikan
Oda Personeli

Mutlu etmeden mutlu olmay: beklememeli..

Ama kiiciik ama biiyiik her hayal kiriklig, her aci; bir
firsat yasamdan yeni bir seyler égrenebilmek icin..

Ciinkii hi¢ diigiinmemigssen, el vermezsin kimseye kalkmasi
icin..!

Hi¢ caresiz kalmamissan dermani olamazsin dertlerin..!
Aglamayt bilmiyorsan; nesesizdir kahkahalarin..!
Merhaba dememissen anlamsizdir elvedalarn..!

Ne herkesi diisiinmekten kendini, ne kendini diisiinmekten
herkesi unutmamali..!

Bilmeli: ¢ok kisa oldugunu hayatin; hep vermek yada hep
almak icin..!

Sadece anlatacak bir seyleri oldugunda degil; soyleyecek
bir sey bulamadiginda da dinleyebilmeli..! Akli ve kalbi ile
katilabilmeli sohbetlere..

Hafizasi olmali insamin; hi¢ degilse aym hatalart ayni
bahanelerle tekrarlamamast icin..!

Sorulari olmali, yamitlarint bulmak icin bir omiir
harcayacak..!

Dostlart olmalr ruhunun ve zihninin sunirlarini
zorlayacak..!

Herkese yetecek kadar biiyiik olmall sevgisi; ama
kapasitesi sitmirli olmali yiireginin ki,

hakkini verebilsin sevdiklerinin, zaman bulabilsin bir
tesekkiir ve bir elveda icin..!!

Yasam dedikleri bir sinavsa egeryasla vazgecmemeli
sevimek ve Ogrenmekten..

Ama herkesi sevemeyecegini de her seyi bilerwcegini de
fark etmeli insan..!

Tipkt her seye sahip ofmayacagz gibi..

kuyla gegirmemﬁ!i hayatu...

Zamanin ninnisinde

asama dair
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BUGDAY

‘En iyi bugday’ yarismasini yine ayni ¢iftci
kazannugti. Ciftciye bu isin sirri soruldu.
Ciftci:

-Benim surrimin cevabi, kendi bugday
tohumlarumi komsularimla paylasmakta
yatiyor, dedi.

-Elinizdeki kaliteli tohumlar: rakiplerinizle
mi paylasiyorsunuz? Ama neden boyle bir
seye ihtiya¢c duyuyorsunuz? diye
soruldugunda,

-Neden olmasin, dedi ciftci.

-Bilmediginiz bir sey var; riizgdr
olgunlagsmakta olan bugdaydan poleni alir
ve tarladan tarlaya tagir.

Bu nedenle, komsularumin kotii bugday
yetistirmesi demek, benim iiriiniimiin
kalitesinin de diigiik olmasi demektir.

Eger en iyi bugday: yetigtirmek istiyorsam, ama hic kimse bilmez ki zirve:
komsularimin da iyi bugdaylar ‘Yiikselisin sonu, inisin baslangicidir’.
yetistirmesine yardimct olmam gerekiyor. [Freud]

Herkes zirvede olmay: hedefler

Mesaj; Sevgi ve paylasmak en yakininizdan baglar.
Sonra yayilarak devam eder. Kin, cimrilik, nefret
kimsenin hoslanacagi davramislar degildir.
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SMMM LUTFU AYDIN
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Hazirlayan: SMMM Lutfi AYDIN
Basin Yayin ve Halkla iligkiler Komisyonu Bsk.Yrd.

TEMEL AMBULANS SOFORU
YARALI - OLU

Temel Ambulans soféri olarak ¢alismaktadir.

Bir giin bir otobiis kazasi olmus ve Temeller
ambulans ¢agrisi alirlar ve hemen olay yerine
gitmek igin harekete gegerler.

Kaza yerine gittikleri zaman gordiikleri
manzara ¢ok kotidiir.

Her tarafta yarallar, éliiler...

.....

Lakin adamcagizin biri digerlerinden fazla
bagirmaktadir.

Temel de adamin yanina gider ve bakar-ki
adamin iki bacagi birden kirilmis.

Temel yaraliya basiyor firgay! :
- Ula usagum ayuptur bu senin yaptugun.
Sunun surasinda iki bacagun kirilmis sadece.

Bak orada insanlar élmiisler hi¢ ses
gikariyorlar mi dur?

ASKER, MARAS, KAHRAMAN MARAS,

Askerler sabah yoklamasinda iken, komutan
birine soruyor:;

- Soyle bakalim nerelisin ?
- Maras 'lryim komutanim.

Komutan sinirleniyor ve askere okkali bir tokat
atiyor.

Ardindan tekrar soruyor:;
- Bir daha soyle bakalim nerelisin ?
- Maras 'liyim komutanim...

Komutan bu sefer iyice hiddetleniyor ve askere
okkali bir tokat daha atiyor. Ardindan tekrar
soruyor

- Ulan sana son defa soruyorum nerelisin ?
- Kahramanmaras ‘lryim komutanim.

- Hah simdi oldu diyor komutan ve yanindakine
soruyor;

Oglum sen nere-lisin ?
- Kahraman Ordu ‘luyum komutanim

Www.ordusmmmo.org.tr

TEMEL, AV, SEVISEN CIPLAK TAVSAN

Temel ava gikmis. Aksama kadar higbir sey
vuramayinca eve bos gitmemek igin kasaptan
bir tavsan almis. Eve geldiginde tavsani goren
Fadime :

- Ula bu soyulmus tavsani nasil vurdun daal!
deyince,

Temel : - Ormanda bagka bir tavsanla
sevisirken yakaladim, giyinmeye firsati olmadiii

TEMEL, 12 ASKER COCUK, 13. KRAL USKUR,
Temel' in 12 tane oglu varmis. 11 tanesi
askerdeyken 12.0glunuda askere gagirmisglar.
Temel kizmis.- Ula séyleyin padisahiniza, benim
seyime glivenip saga sola savas agmasunnn daa

ASKER, ICTIMA, AGAG ALTI, EVINE
GONDER,
Temel askerde biraz tembel..Sabah

-Ancak biraz sonra yakalanir. Komutan yanina
cagirir.

-Meslegin nedir? -Insaat kalfalugu yapayurum
komutanim.

-Ha demek oyle, Peki sen insaatta yaninda
calisan bir isciyi boyle yatarken yakalarsan ne
ederdin.

-Temel firsati kacirmaz: -Hemen, hig
diisiinmeden igine son verirdim evine
gonderurdum komitanum....

HITLER VE U¢ MAHKUM;

Hitler lg esir yakalamis, Ingiliz, Fransiz ve bir
Yahudi.

Size soru soracagim, bilirseniz sizi birakacagim”
demis.

Ingiliz'e sormus;.........."Titanik kag yilinda batti?"
Ingiliz hemen cevap vermis; ..........."1912" diye.
Hitler gondermis ilgiliz'i.

Fransiz'a sormus bu kez: ......"Titanik'te kag kisi
oldi?”

Fransiz cevap vermis .............. "1050".

"Tamam, sen de gidebilirsin” diye 6zgiir birakmis.
Ve Yahudi'ye donmiis; "Say lan isimlerini".

Fikralar igin Yaser Giirsoy Hocamiza Tesekkiir Ediyoruz...



