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Meslegimsin ey Muhasebe...

Muhasebe mesledinde e-dénusumun her
alanda fazlasiyla hissedildigi bir zaman dili-
minde bulunuyoruz. Bu surece hazirhik konu-
sunda TURMOB ve Odalardan baska hicbir ku-
rumun aktif olarak emek ve gaba sarf ettigini
géremiyoruz.

Maliye Bakanhdt hazirladigi mevzuatlar ve ka-
yitdist mucadele eylem plantile e-donusumun
bas aktdru durumunda. Maliye Bakanhgi, mu-
kelleflerden beklentilerini yasal mevzuat cer-
cevesinde aciklamakta, surecten beklentilerini
detayh olarak ortaya kaymaktadur.

Bu noktada surecin bir baska énemli aktéru
meslek mensuplar, idare ve mukellef arasin-
da kopru goérevi goéren meslek mensuplan ise
maalesef gébrmezden gelinmeye devam edil-
mekte. Surece katkist 1srarla ihmal edilmekte-
dir.

Turkiye'de, e-devletin aktif olarak isletilmesin-
de meslek mensuplarinuin rolu ve etkinligi asla
unutulmamaldir. Devletin pek ¢ok verisi biz-
lerin burolanindan data olarak aktariimaktadur.

Sonug Idare ve Miikellef arasinda kdprui ve veri
akist saglayan basarih bir meslek gurubu yeri-
ne, idare ve Mulkellef arasmnda sikismis, mutsuz
meslek mensubu profili ortaya ¢ikmaktadur.
Bunun sorumlulugunu TURMOB ve Odalara
baglamak ise sadece isin kolayina kagmaktur.

Her zaman ki gibi, Odalar yeni gelismelerle il-
gili egitim seferberligi diizenleyerek, Uyelerine
en yeni, en guncel bilgileri aktarmanin gayre-
tindeler.

Hicbir sey yapmayanlar, tasin altina elini sok-
mayanlar, yine hicbir sey yapmayarak laf ile
peynir gemisi yurutmekteler.

Sonugta; e-donusum dedigimiz,
e-beyannameden - e-tebligata kadar yasa-
nan her gelisme her zaman ki gibi muhase-
be camiasinin sorunu olarak bizlerin sirtinda
kalmaktadir.

Elbette isimizi yapmaktan gocunmuyoruz; an-
cak ilave yeni is ve yuklere ragmen mesleki ka-
zancimizin artmamasindan sikayetciyiz. Ara-
muzdaki haksiz rekabetten sikayetciyiz. Maliye
Bakanligimin meslegimizin sorunlarnna karst
kayitsizidindan, duyarsizigindan sikayetgiyiz.
Yoksa meslegimizi icra etmekten en ufak bir
sikintimiz yok. Cemal Sureyyamnin dedidi gibi
‘ne demis ugcurumda agan c¢icek/yurdumsun
ey ugcurum “ Bizde aynisini soyluyoruz. ‘Mes-
legimsin ey Muhasebe”...

Bu egitim seferberligine Ordu Mali Musavirler
Odas olarak, Eylill Ayinda “Dis Ticaret islemleri
ve Muhasebesi”, EKim Ayinda ISMMMO Baska-
nt Sayin Yahya Ankanin katkilan ile “e-fatura,

e-defter ve usul incelemeleri” seminerleri ile
katildik. Meslektaslanmizin seminerlere katihi-
mu ve katkist ¢ok fazlaydi. Ordu Mali Musavirler
Odast olarak; Kastim Ayinda insaat Muhasebe-
si, Aralik Ayinda Dénem Sonu Islemleri ve Staj-
yer Zorunlu Egitimleri basta olmak uzere egi-
timlere devam edecegiz.

Odamuzin ¢ikarttigl, “Bilgi Bankasi Cep Kitap-
lar” serisinin altincisy, Ordu’lu hemserimiz Vol-
kan Demir'in hazirladiq “Secilmis Turkiye Mu-
hasebe Standartlarina Goére Bir Uygulama Or-
negi” isimli ¢alisma oldu. Gergekten degerli
hocamiza katkilan, destedi i¢in tesekkuru bir
bor¢ biliyorum.

Dergimizin 43'ncu saysi ile karsimizdayiz...

Yaz mevsimini bitirmis, sonbahann huznu ile
beraberiz...

Dergimizin bu sayisinda, YMM  Feridun Gun-
gor, Prof Dr. Engin Ding, Dog¢. Dr. Volkan Demir,
Bahadwr Altas, Gokhan $ahin, Do¢.Dr. Osman
Sirkeci, Vedat {lki, Isa Karakas olmak tizere pek
cok makale, pek ¢ok gorusu keyifle okuyacak-
siniz... Sizlere katki sunacagini dusunuyoruz.

Yine Ordu sevdalist Ekonomi Gazetecileri Der-
negdi Baskani sayin Celal Toprak, “Simdi kentle-
rin mucizeler yaratma zamani” konusunu biz-
ler igin kaleme aldu.

Uzaklarda Bir Ordulu Késemizde Sayistay De-
netcisi Necdet Topguoglu ile keyifli bir sdyle-
si gerceklestirdik. Soylesiyi degerli abim mes-
lektasimuz Bulent Gencel ile birlikte gercekles-
tirdik...

Icimizden biri kdsesinde Uic bayan meslektast-
mizt konuk ettik. SMMM Aysun Azakl, SMMM
Hatice Sahin Ergutil, SMMM Pervin Unal Aydin
ile meslek Uzerine konustuk...

Altin llar késemizin bu sayida ki konuklan,
SMMM Sezai Kantar, SMMM Fahrettin Bog ve
SMMM Mustafa Kiyak oldular.

Bir Siir Bir Sair , Bir Kitap Bir Yazar sayfalarnn
degerli meslektasim ve abim SMMM Rustem
Gurler sizler i¢in kaleme ald.

Basin Yayin Komisyonumuzda yer alan arka-
daslanma katkilan, destekleri i¢in tesekkur edi-
yorum.

Keyifle okuyacaginiz bir dergi ile karsinizdayiz.

Her bir sayida amacimiz, mevki-makam, mal-
mulk sahibi olmaktan ziyade bir gonul sahi-
bi olmaktir. Emeklerimizin génlinuzde yer et-
mesi dilegiyle, yeni bir sayida bulusmak umi-
diyle hoscakalin...
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Ordu Defterdar Yrd. Billent 29. Karadeniz Odalari Toplantist Yuksek Lisans Bilgilendirme
Papuccu'dan Ordu Mali Musavirler Gumushane'de Yapildi Toplantis1 Gergeklestirildi.

Odasina Veda Ziyaretinde Bulundu

A

Vergi Mufettisi Odamiz Uyesi Kemal Bahar, Basin-Yayin Komisyonu 2015 Oda Ile Etik Tahhiitnamesi
Ordu Defterdan Erol Piskin ve Meslek Y1l Eylul Ayr Toplantisint Imzalayan Uyelere Etik Egitim
Mensubu Oktay Uzunlar Ziyaret Edildi Gergeklestirdi Sertifikalan Torenle Verildi
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URETIMSIZ KAYIP YILLAR

Demokrasilerin olmazsa ol-
mazlan siyasi partiler, sivil toplum
orgutleri, dernekler, sendikalar v.s.
Siyasi partilerin de vazgecilmezi ta-
biki secimlerdir.

Turkiye son iki yil icinde 4 tane
ulusal bazda sec¢im yapuyor. Birinci-
st cumhurbaskanligt se¢imi, ikinci-
si mahalli secimler, U¢uncusu yap-
tigimiz 7 haziran genel segimleri ve
dérduncusu de 1 kasimda yapacak
oldugumuz erken secimler. Se¢cim
atmosferinde yapisal sorunlar erte-
leniyor, herkes secimlerin etkisinde
kalyor, kanunlar ¢cikmuyor, ulke Ure-
timsiz kaliyor. Beklentimiz segim-
lerin demokratik teamuller cerce-
vesinde gegmesidir. Se¢cim sonug-
lannin Ulkemize, bansa, akan ka-
nin durdurulmasina, ekonomik so-
runlann ¢ézumune katki saglamasi
dilegimizdir. Secim dénemlerinde,
yasa ¢ikaracak olan meclisin ¢al-
samamasi, yasalarnn yapilamama-
s1, butun siyasilerin secilebilme der-
dine dusmesi, ulkenin verimsiz kal-
masina neden oluyor. O neden-
le 2014 — 2015 yillan kaywp yillar.

Peki herkes se¢cimlerle ilgilenir-
ken, biz muhasebeciler mali musa-
virler bos duracak degiliz. Cahisma-
lanimizi, mesledin gelismesini, top-
lantt ve seminerlerimizi yapmaya
devam edecegiz. Daha yeni Oda-
miz 2 — 3 Ekim 2015 tarihlerinde ‘e
- fatura, e — defter ve sorumluluk-
la” ilgili seminerini Istanbul Serbest
Muhasebeci Mali Musavirler oda-
mizin katkilan ile basarh bir sekilde
gerceklestirdi; ve bdylesi seminer-
leri yapmaya da devam edecegiz.

Muhasebe meslegi gunumuz-
de artik tek basina yapilabilecek bir
meslek olmaktan ¢ikrmustir. Meslek-
taslar mutlaka guc birligi yapmali-
dir. Kurumsal yapiya kavusmaldur.

Meslek dun neredeydi bugun ne-
rede? Oniine e - islemi gelmeyen
hicbir is kalmadil. Meslek dun nere-
deydi, bugun nerede, yarin nere-
de olacak, mutlaka yannlara hazir-
lanmaliy1iz. Muhasebede artik ortak
bir dil kullanuyoruz. Her turlu bildir-
geyi, beyannameleri, internet uze-
rinden goénderir hale geldik. Artik
vergl incelemeleri de bunun uze-
rinden yapilmaya baslandi. Her sey
elektronik ortama tasindi. Her sey
elektronik ortama tasinmakla, mu-
hasebe mesledi ortadan kalkacak
mu? Hay, asla!l!! Unutmamak gere-
kir ki toplumlar ve ekonomi var ol-
duk¢ca mali musavirlik mesledi var
olacaktir. Muhasebeci olmadan ol-
maz. Kayit tutmanin yaninda, kali-
teli finansal tablolar duzenlemek-
te en az o kadar dSnemlidir. TTK icin
bagimsiz denetim, muhasebenin
diger calisma alanlan, yannlarda
onemli olacaktir. Meslektas finan-
sal tablo duzenleyen, bunlan de-
netleyen, bilirkisilik ve danismanlik
yapan, derecelendirme ve degerle-
me uzmanhdi yapan, adil muhase-
be ve raporlama yapan cizgide ge-
lisecektir. Meslektaslarimiz bu degi-
simin disinda asla olmamaldir. Bu
dedisim ve gelisim surecine surat-
le hazirlanmaliyiz. Artik defter tut-
manin disinda bir dunya oldugunu
gérmeliyiz. Tek basina yonetmek
yerine, birlikte kazanmaliy1z. Patron
kulturinu brakip, ortaklik kulturu-
nu olusturmaly1z. Bunu basaranlar
yollanna devam edecek, basarama-
yanlar zaman icinde bu isi birakmak
zorunda kalacaklardr.

1 Kasim da yapilacak olan ge-
nel secimlerin Ulkemize; refah, hu-
zur, hukukun ustunlugu, daha cok
demokrasi getirmesini diler saygilar
sunarim.
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TURMOB GENEL BASKANI YMM Nail SANLI :

“19-22 Mart tarihlerinde Gelir idaresi Baskanhgi'yla yaptigimiz calistay dogrultusunda
‘sorumluluk’ konusunda TURMOB’un da bir calisma yapmasina karar vermistik. Calismamizi
tamamladik. Taslagin Sorumluluk Baslikli 10. Bélimuinde ihtiya¢ duydugumuz li¢ tane 6nemli
degisiklik yaptik.

“BUNLARDAN BIRINCiSi; ‘sehven’ kelimesinin yerine ‘kasten’in kullanilmasi oldu. Béylece, ‘Kasten
yevmiye defterlerinde yer alan bir toplami yanhs aktararak veya bir yevmiye islemini yanlis
hesaba kaydederek vergi ziyaina sebebiyet veren SM, SMMM'ler ziyaa ugratilan bu vergi, ceza ve
gecikme faizlerinden mukellefle birlikte miistereken ve miiteselsilsen sorumlu olacaktir.
BUNLARDAN IKINCiSi; ‘Miikelleflerce yapilan fiili envanter sonuclarina gére yapilan kayitlar
dolayisiyla meslek mensuplarina sorumluluk yiklenemez’yéniinde oldu.
BUNLARDAN UCUNCUSU; ‘Mesleki sorumluluk ihtiva eden vergi inceleme raporlari ve vergi
teknigi raporlari mikellefe taninan cezalarda indirim talep edebilme, dava agma ve uzlagsma
talebinde bulunma gibi haklardan meslek mensuplarinin da yararlanmasini temin etmek tizere
ilgili meslek mensubuna da teblig edilir’ seklinde oldu

(Kaynak -TURMOB Haber Biilteni Sayi :46)

ISMMMO BASKANI Dr. Yahya ARIKAN:

“Engellenmek istenen; dilimizin dondigii ve miicadelemizi stirdirdiigiimuz her alanda dile
getirdigimizi gibi kamu ile mikellef arasinda kdprii gorevini goren, sirketlerin gelismesinde
yol haritalarini belirleyen, isletmelerin uluslararasi mecrada rekabetine ivme katan, gecesiyle
glinduziyle ¢alisma kosullarini zorlayarak tretim saglayan mali musavirlerdir.
Turkiye'de 90 bin kisilik Mali Misavir ve 400 bin kisilik calisaniyla birlikte 500 bin kisilik bir
muhasebe camiasinin engellenmeye calisiimasi, ekonominin merkezine etki eden, finansal
dengeleri ayakta tutan ‘gizli kahraman’lara engel olmaktir.”

(Kaynak -ISMMMO Mali Céziim Sayi :128)

PwC Turkiye Vergi ve Mali Hukuk Hizmetleri Lideri
YMM Zeki GUNDUZ
“Muhasebeci vergi idaresi icin var degil. Vergi isletmelerin faaliyetlerinin amaci degil, sonucu.

isletmeler var oldukca, yasadikca, yarattikca, kar ettikce vergi verecekler. Muhasebecilerin gérevi
de, isletmelerin “hesap bilir’, “hesap verir” kalmalarini saglamak. “

Dinya Gazetesi — 05.03.2014
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Celal TOPRAK
Ekonomi Gazeteciler Dernedi Genel Baskani
ekonomi@celaltoprak.org

Onumuizdeki on yillar kentlerin yit
olacak... Bunun ilk isaretleri verilmeye
baslandi... Yavas kentler ile baslayan
sure¢ baska agiimlarla devam ediyor
ve edecek...

Bu yuzden zenginlesmek isteyen
dinyada 6ne gecmek isteyen ulke-
ler kentlerini 6Gnemsemeli... Her ken-
te bir misyon vermeli ve bu dogrultu-
da adimlar atmalt...

Gectigimiz gunlerde gerceklestirdigi-
miz Biga seyahati sirasinda gérdugu-
muz bir gercedi paylasahm...

Bigada Dogtas ve Icdas gibi iki Snemli
kurulus onderliginde ekonomi Avru-
pa seviyesinin ¢ok ustune ¢ikmis bu-
lunuyor. Issizlik yok... Kent géc ver-
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Simdi kentlerin mucizeler

yaratma zamani

mek yerine alyor.

Peynirden ete yerel isletmeler hizla
yukselise gegmis durumda. Ve kentin
gerceklestirdigi bu mucize insanlann
yuzlerine yansimis durumda.

Gelen insanlann kenti Biga...

Benzer adimlart butin kentler ata-
bilir... Ornegin Ordu... Ve ilceleri bu
zenginlesmeyi neden yakalamasin...

Camsan ve findik gibi iki 6nemli da-
yanak noktasi bulunuyor. Dunya mar-
kast haline getirilecek lezzetler dne
Gikabilin. Mesela Ordu Tostu once
Turkiyede sonra bolgede markalas-
mast mumkun urunler arasinda yer
alyor. Etten ¢ok ota ilginin artigi bu-
gunlerde degisik otlar Ordu’yu éne Gi-
karabilir.

Ya da bu otlardan yapilan lezzet mar-
kalan kenttin gelir yapisina buyuk kat-
ki saglayabilir.

Findik avantajim degerlendirip iki
onemli adim atilabilir... Birincisi fin-
dik turizmi... Cok énemli italya bu tu-
rizmden buyuk paralar kazanyor.

Ikincisi butik cikolata fabrikalan...
Belcgikadaki uygulama Ordu'da da ya-
pulabilir.

Butun bunlar icin kentin &dnde ge-
len isimlerinin birlik i¢cinde olmasi ¢ok
onemli...

Cunku Biga Mucizesini uzaydan ge-
lenler degil orada yasayanlar gercek-
lestirmis...

Bu konuda o6rnek olduklan ic¢in
Dogtasin sahibi Dogan ailesini 6zel-
likle de Sadan ve Davut Dogan'i kutla-
mak gerekiyor...

Eger siz kent i¢inde birlikte buytume-
ye gelismeyi hedeflemezseniz kimse
size bu iyiligi yapmaz. Ama siz dug-
meye basarsanz herkes sizin arkarniz-
dan gelir...

Bu yuzden Orduda yerel dnderlerin
gizlenip saklanmadan ortaya ¢ikmast
cok onemli...

Hele de Irfan Balkanhoglu gibi

Ordu’'yu kentin insanlanndan fazla sa-
hiplenmis bir Valiyi yakalamisken Or-
dulu bu firsati kacirmamali.

frfan Balkanhoglunun bugtine kadar
attigr adimlar Ordu igin tarihi bir firsat
anlamu tastyor...

Hangi proje gelse Vali sicak bakwyor.
Ordu bu yil turizmde en fazla atak ya-
pan kentler arasinda.

Findik turizmi, Boztepe turizmi, lezzet
turizmi hepsine sicak bakiyor Vali Bal-
kanhoglu...

Ordudan bile meshur olan turkusun-
den yola cikip selaleleri kesfetti.

Bdylece dere turizmini baglattu...

Heyecan verici gelismeye ulusal ve
uluslararast boyut da eklendi. Avru-
pa Birligi ve Turizm Bakanhdimun des-
tekleri ile hazirlanan Dere Turizmi
Ordumnun markalagsmasinda 6n alma-
st saglarken butun Turkiye derelerin
onemini yeniden arastirmaya baslad.

Ordu Biga gibi gogu tersine cevirebilir.
Orduda dogan Ordu da doyar diyerek
gocu durdurabilir...

Bunun icin firsatlan iyi degerlendir-
mek gerekiyor... Eger turizme kosa-
caksa Ordu mimari yapistnt koruma-
li... Mesela Orduda artik evler kendi
mimari ézellige uygun yapilmali. Ken-
tin yénetenler U¢ veya bes ayn pro-
je hazirlayip bunlann uygulanmasi-
nu isteyebilirler. Artik Buyuksehir olan
Orduda bunu uygulamak mumkun
ve kolay...

Yoksa herkesin kafasina goére evler
yaptigt ¢irkin bir mimari yapr ortaya
cikabilir...

O zaman gelecekte turizmin yildizi
olma ihtimali olan Orduda yapilms
ucube evleri yikip yenileri yapmak zo-
runda kalabiliriz bir sure sonra...

Bu yuzden kenti yonetenler, kentte
etkili olanlar Ordu Mucizesi icin hep
birlikte bir arada énemli projeler ge-
listirmek icin hareket etmeli. O zaman
yesil ve mavi Ordu zenginlikle bulu-
sur.

 makale NN
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Necdet TOPCUOGLU

Ben fakir bir aileden yetistigim icin tesadufler beni bir yerlere getirdi. Beni
hicbir zaman seni su fakultede okutalim diyen bir aile yonlendiricisi olmaali.
Ancak sunu gordum, hangi isi yaparsaniz yapin, yaptiginiz isi inanarak ve
severek yaparsaniz o isin basarilisi olursunuz. Basari genel degildir, basari
Ozeldir. Basariyr genellememek lazim. Aynen mutluluk gibi. Mutluluk bir
surec¢ degildir, sadece hayatta yakaladiginiz anlardir.

Sayin Necdet Topcuoglu Sizi Kisaca
Tanuyabilir miyiz?

1954 yiinda Ordunun Ulubey
ilcesi, Catalli Mahallesinde dunya-
ya gelmis bir ¢ift¢i cocuguyum. Fa-
kir bir ailenin icinde yetistim. {lk, Orta
ve liseyi Ulubey ve Orduda tamam-
ladiktan sonra 1974 yiinda Ankara
Universitesi Ziraat Fakiltesinde yUk-
sek 6grenimime basladim. 1978 yi-
linda mezun olduktan sonra Tarim
Bakanhginda Planlama Arastrma
Koordinasyon Genel Mudurlugunde
Ziraat YUksek Muhendisi olarak gore-
ve bagladim. Fakat hi¢cbir 6zel cabam
olmaksizin bundan sonraki bircok
calismalar, meslekteki gelismeler
genellikle siyasi kisilerin yakinlann-
da gecti.1983 yiinda Japonya'ya git-

me imkani buldum. 6 ay Japonyada
Tarim Istatistikleri konusunda egi-
tim gordukten sonra geri dénusum-
de; 12 Eylul darbesi sonuglanmus, se-
cimler yapilmis ve Turgut Ozal hii-
kiimeti kurulmustu. O hukimet do-
neminde Tarm Orman ve Koy Isle-
ri Bakanhigt 3 bakanhdin birlestirile-
rek meydana getirildigi imparator-
luk gibi bir bakanlik idi. Bakanhk go-
revine de Meclis disindan Turgut
Ozalin akrabast olan Hisni Dogan
getirilmisti. Bende Husnu Doganin
5 yil sureyle Parlamento ile iligki-
ler musavirligini yaptim. Sonra bir
projenin sorumlusu olarak Tanm
Bakanhiginda yurt dist iligkilerini yo-
neten koordine eden Dis {liskiler Da-
ire Baskanlhd gdrevine getirildim. O
vesile ile hem Ingilterede Reading
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Universitesinde tanmsal projelerin
izlenmesi ve degerlendirmesi konu-
sunda mastr yapma firsati buldum
hem de mesleki kariyerimin bas-
langict da orada gelismeye baslad.
Sonra Amerikada Ust duzey burok-
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ratlann katildi§n, S6z konusu prog-
ram, rahmetli Suleyman Demirelin
de Devlet Su Isleri Genel Muduri
iken gittigi bir programdi. Onu da bi-
tirdikten sonra Turkiye'ye gelisim-
de Tanm Bakanhdindan aynlp Bas-

ORDU

bakanliga, Devlet Bakaniginda Ozel
Kalem Muduru olarak goérevlendi-
rildim. Bu Devlet Bakanlhdi aynu za-
manda Dis Turkler ile iligkiler ve Bul-
garistan go¢menlerinin koordinas-
yonu ile ilgili bir Bakanlikti. S&z ko-
nusu Devlet Bakanhginda hem Ozel
Kalem Mudurlugu, hem Darnuigsmanlik
gorevlerinde bulundum. Bir donem,
Bakanlar Kurulu Genel Sekreterli-
gi gorevlerini yuruttum. Oradan Su-
leyman Demirel kdske ciktiktan son-
ra Basbakanlik Yuksek Denetleme
Kuruluma tayin edildim. Daha dog-
rusu beni oraya birlikte calistigim yo-
neticilerin istegdi Uzerine Basbakanlk
YUksek Denetleme Kuruluna almis
oldular. Orada 6 yil calistiktan sonra
Tarim Bakanlhdina Mustesar Yardim-
cist olarak geri dondum. Daha sonra
Mustesar Vekili olarak 3 Bakanla ¢a-
listim. Daha sonra kendi istegimle bir
kararname olmaksizin tekrar Basba-
kanhk Yuksek Denetleme Kurulu'na
dondum. Kurulda Bas Denetci ola-
rak gorev yaparken, mesleki bir der-
nek olan Yuksek Denetim Eleman-
lan Dernegi Baskanhgmna secildim.
Araliksiz 16 yildir bu goérevi yurutu-
yorum. Yuksek Denetim Elemanla-
n demeginin de olumlu cabalan ile
Kurul, 19 Aralik 2010 tarihinde 6085
sayl Kanunla Sayistay ile birlestiril-
di. Bu tarihten sonra KIT denetimle-
ri de Sayistay catist alinda yapmaya
basladi. Halen Uzman Denetci olarak
Saywistay'da KiT'lerin denetiminden
sorumlu bdélumde gdrev yapiyo-
rum. Turkiye Seker Fabrikalan Genel
Mudurlugunu yani Turkiyede ki 25
seker fabrikasini ve tum seker sek-
térunu kontrol eden Seker Kurulu'nu
denetleyen ekibin basinda ekip sefi
olarak bulunuyorum.

Ordu'da akrabalariiz var mi? Ordu
ile bagimiz devam ediyor mu? Neler
sOylemek istersiniz?

Universite yillanndan bu yana
Ordu ile baglarim hi¢ kopmadi. Hat-
ta bagin otesinde kultur degeri ola-
rak koyluluk yapim hi¢ bozulma-
di. Daha yakin zamana kadar geldi-
gimde Ulubey'de ailemize ait findik
bahgesinde findik toplamayt yone-
tir ve bizatihi is¢i olarak cahswrdim.
Genglik yillanm zaten Akyazi dedi-
gimiz yerlerde hep findik amelesi
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olarak geg¢mistir. Cocukluk yillanm,
Cambast Yaylasinda 14 yasina kadar
kuzu ¢obanhdiyla gecmistir. Dolayi-
styla bu kultur yapisint ben hic de-
gistirmedim. Meslek olarak da Ziraat
Yuksek Muhendisi oldugum ic¢in ta-
nma olan ilgim hi¢cbir zaman azal-
madi Turkiye'nin cesitli yerlerinde
cesitli tanm Urunleriyle mesleki faa-
liyetlerim olsa bile Ordu'ya hep za-
man ayrrdim. Orduda dostlanmi hi¢
thmal etmedim ama bazilanyla gec¢
bulustum. Akraba olarak Topguogul-
lart Ordu ili, Ulubey ilgesinin Findik-
It Kéyunde yerlesmislerdir. Genis bir
sulaledir. Dedem evlendikten sonra
Ulubey'in Catalli Mahallesine intikal
etmistir. Biz Catalll Mahallesindeki
Topguogdullarindaniz. Benim geng-
lik yillarimda suillalemizden Universi-
tede okuyan tek ben vardim. O kapt
benimle agudi ve Sulalemizde su
anda ¢ok sayida ve gesitli meslek-
lerde uUniversite mezunlan var. Ara-
dan cok uzun yillar gecti. Yeni ku-
sak Topcuoglu genglerinin bircogu-
nu maalesef tantyamiyorum. Dola-
yisiyla ben kéken ve kabileye bagh
bir Ordu’lu olmaktan ¢ok, iliskilerimi
sosyolojik anlamda arkadashk kar-
deslik Olgusunde dederlendiren bir
anlayisa sahibim. Bu anlamda baka-
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cak olursak, Ordunun hepsi benim
akrabam sayilir.

Basariizt Neye Bor¢lusunuz? Basa-
riya Giden Yolda Neler Séylemek Is-
tersiniz?

Bir defa basarilimiyim ona bak-
mak lazim. Benim i¢cinde bulundu-
gum ekonomik kosullardan cikarak
bu gun ki seviyeye gelebilmek, hem
de bir torpil kayirma olmaksizin gel-
mek kabul etmek lazimdur ki bir ba-
san dykusudur. Ben fakir bir aile-
den yetistigim i¢in tesadufler beni
bir yerlere getirdi. Beni hi¢cbir zaman
seni su fakultede okutalm diyen
bir aile yonlendiricisi olmadi. An-
cak sunu gordum; hangi isi yaparsa-
niz yapin, yaptiginz isi inanarak ve
severek yaparsaniz o isin basarihst
olursunuz. Basan genel degildir, ba-
san ozeldir. Basarny1 genellememek
lazim. Aynen mutluluk gibi. Mutluluk
bir sure¢ degildir, sadece hayatta ya-
kaladigiiz anlardir. Eger biz o anla-
rin sayilarin arttinrsak bir sure¢ hali-
ne getiririz ki iste 0 zaman mutlu ol-
dugumuzu anlanz. Benim gencle-
re tavsiyem su; bir defa yaptiklan isi
¢ok sevmeleri lazim. Hicbir is ayrimi
yapmamalilar. Yeteneklerine gére is
secerlerse basarlan artar. Dogadan

www.ordusmmmo.org.tr

hi¢ kopmamallar, drnek alinacak her
sey dogada var. En énemlisi halk-
tan kopmamalilar, halktan koparlar-
sa basarilan hicbir ise yaramaz. Uret-
tiklerini, beyinlerinde biriktirdiklerini
ozellikle benim gibiler halkin 6dedigi
vergilerden, harcanan paralarla bunu
yaptiklarini asla unutmamallar. Ben
ogrendiklerimi paylasmaktan hep
keyif aliyorum. Cunku ben bu bilgi-
leri halkin parasiyla saglanan imkan-
larla elde ettim. Bunlan halkla pay-
lasip halkin menfaatine kullanmaz-
sam yann bir gun 6lup topraga girdi-
gimde o beyindekiler curtuyecek yok
olacak. Ama ben size, bin bir emekle
hazirladiginuz bu dergiye aktarirsam,
hafizayr devretme sorumlulugumu
da yerine getirmis olacagumi dusu-
nuyorum. Biz bizden sonraki nesille-
re stnirh d&murlerinde daha fazla bilgi
uretecekleri bir altyapt birakmaliyz.
Eger biz genclerimize sicrama tahta-
lannu biraz yukanlara ¢ikararak teslim
edersek ulkenin kalkinmasina katki-
lan daha fazla olacaktir.

Ordu Universitesi Rektdéri Ha-
luk Kefelioglu ve Tip Fakultesi De-
kant Hulusi Gurel ikisi ile yillar 6nce
birlikte bir yemekte bulusarak, Ordu
Universite ile ilgili sorunlan konus-
mustuk. Genel yaklasim uUniversite-

uzaklarda bir ordulu
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nin Ordu ekonomisine ve piyasasina
katkt saglayacagi yonundeydi. Eger
bir ilde universite agilip o Universi-
teye gelen ogrencilerin harcliklary-
la O ilin ekonomisine katkida bulu-
nacaklan dusunuluyorsa o univer-
siteden bulundugu ile fayda sagla-
mast beklenemez. Ama Ordulular bir
vakif olusturup biz uUniversiteye kat-
kida bulunmak istiyoruz diyerek kit
kaynaklarin bir araya getirip bir fon
olustururlarsa universiteye laboratu-
var ve egitim imkanlan gibi destek-
ler sadlarlarsa, onlann sagladiklan
desteklerden bu universiteden dun-
ya ¢apwinda bir beyin yetismesi halin-
de degil Ordu’yu Ulkeyi bile kurtar-
mast mumkundur. Eger ki bir univer-
sitenin Rektoru, Dekani hatta uni-
versitedeki 6gretim elemanlan uni-
versitelerin bulunduklan illerin eko-
nomilerine katki saglayacad yakla-
stminda bulunuyorlarsa, bunun sag-
liklt bir yaklasim olmadigin dusunu-
yorum. Universiteden beklentilerin
maddi degdil, butun maddi kaynak-
lanin dayanag olan bilgi uretimi ol-
maldrr. Bilgiye dayanmayan, bilginin
egemen olmadi hi¢bir alanda basarn-
y1 yakalamanin mumkun olmadigint
dusunuyorum.

flber Hocanin tabiriyle “Maalesef
bahc¢e bahc¢elemesini bilmeyen, tir-
pan yapmasini bilmeyen bir kusak
geliyor. Bu ulke icin ¢cok buyuk bir
sorundur.” Siz bu konuda ne dusu-
nu yorsunuz?

Uretime dayanmayan eko-
nomilerin ayakta durmalan, gelis-
me kaydetmeleri hi¢c mumkun de-
gildir. Tarnmsal Uretim asamasin ta-
mamlamadan, sanayi uretimine ge-
¢en ulkelerin sanayilerinin de carpik
olarak gelistigi gorulmektedir. Sana-
yi devrimini tamamlamayan ulkele-
rinde saglkh bir sekilde bilgi cagina
gecmeleri beklenemez. Bu dogal su-
recten gecmeyen ulkelerin, bilisim
caginda bir sey yakalayamadiklarin
yasayarak goruyoruz. Cumhuriyet'in
ilk yillannda kurulan kdy enstitule-
ri gercedi var. Bireyin nasil yetistiri-
lecegini hedefleyen bir egitim sis-
temi olusturmusglar. Hatta editicile-
rin egitimi gibi en temel sorunu ¢oz-
musgler. Oradan yetisen 6gretmen-
lere baktigimizda marangoz, demir-

i, Gift¢i, swvaci, hayvanci hepsi var.
Bizim kalkinmamuzi saglayabilme-
miz i¢in Once egitim meselesini hal-
letmemiz lazim. Kurallan, kaidele-
ri, ilkeleri ve hedefleri belli olan, biat
eden degil, sorgulayan bir egitim sis-
temini mutlaka insa etmeliyiz. Eger
biz bunu yapamazsak gelismemizin,
kalkinmamuzin, varhgimmizin temel
unsuru olan bireyi iyi yetistirememis
oluruz. Bir defa butun gelismelerin,
kalkinmalann temelinde makineden
once birey 6nemlidir. Beyinin kesin-
likle disisi veya erkedi olmaz. Beyinin
akilist ya da az akiliist vardir. O yuz-
den akl egemen kilmadigumiz alan-
larda basan beklememiz mumkun
degildir. 1983 yiinda JICA bursu ile
Japonya'ya gittigimde Koreli bir ar-
kadas bana bir soru sormustu. Si-
zin Ulkenizde kag adet is var ? Ingi-
lizcem cok yeterli degildi o zaman-
lar anlayamadigim dusunerek tek-
rar etmesini istemistim. Ornek verdi;
biz Kore'nin kalkinma planint hazir-
larken 1800 adet is tespit ettik dedi.
1800 adet isin tek tek egitim prog-
ramlann hazirladik, genclerimizi bu
editim programina gore edittik son-
rada egittigimiz her insaru ilgili iste
calistirdik. Yani mesele su; isi tespit
edeceksin, sonra bu is ile ilgili egitim
programint hazuwrlayacaksin, sonra da
edittiginiz insanlan ilgili yerlerde ca-
listiracaksmiz. Iste biz bunu yapma-
digimiz i¢in basarii olamiyoruz. Bi-
zim bir egitim kurumunu niye kur-
dugumuzu, hangi amagcla kurdugu-
muzu bilmemiz lazim. Hi¢bir zaman
universite sayimizla ya da universi-
te 6grencisi sayrmizla 6vunmemeli-
yiz. Biz kaliteli universite varhigimiz-
la, Urettigimiz degerlerle évinme-
liyiz. Turkiye'nin kalkinmak igin ih-
tiya¢c duydugu elemanlarda nicelik
olarak bir sorunu yok. Nitelik olarak
sorunu var. Iste cdzmek zorunda ol-
dugumuz sorun, kaliteyi yakalama
sorunudur.

Gorevim geregi Turkiye'de ayak
basmadigim ilce kalmadt. Yaklasik 7
yudwr Turkiye seker fabrikalarinu de-
netliyorum. Gérdugum su; Turkiye
nufusunu ve kalkinmasinu sektorler
itibaryla planlamak zorundadir. Uz-
mant oldugum sektér itibanyla séy-
lemek istiyorum, tarm sektérunun
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gerek nufus, gerekse Uretim yoénu
ile planlanmast zorunludur. Eger siz
dogrudan gelire destek ddemelerini
bu ulkeye hesapsiz kitapsiz getirirse-
niz bunun adi sen ekme Uretme ben
sana onun yerine paray1 vereyim de-
mek olur. Uretmeyen ekonomilerin
saglikhi ve surdurulebilir bir buyume
elde etmeleri dusunulemez. Turkiye
tarim politikasinda yaptigi baz1 yan-
lislardan dondu ama kayiplan da ¢ok
oldu. Bu konudaki yapici elestirileri-
mizi hi¢ ¢ekinmeden yapmanin bir
uzman sorumlulugu oldugu kadar,
duyarl bir yurttas gorevi oldugunu
da dusunuyorum.

Kamu Denetimi yapiyorsunuz, de-
netim o6zel sektér olsun kamu ol-
sun Turkiye istenilen nitelikle kali-
tede Avrupa'yla kiyasladiginizda is-
tenilen boyutlara geldi mi, buyudu
mu veya standartlan oradaki norm-
lan tasiyor muyuz yoksa bize goére
mi deger yargilar olusuyor?

Bu konunun temeline inecek
olursak, denetim konusu ilk butce-
nin varld ile birlikte baslamustir. Du-
sunun ki Orta Cagda imparator halk-
tan vergiler aliyor aldigu vergileri har
vurup harman savuruyor. Halk di-
yor ki bir daha sana vergi vermeye-
cegiz bizden aldigin paralan har vu-
rup harman savuruyorsun diye isyan
ediyor. Imparator'da; Siz bana vergi
6demez, para ddemezseniz bu ul-
keyi nasil yonetecegim. Ee o zaman
sOyle yapalim diyor ben sizden al-
diklarimu bir yere yazayim, harcadik-
lanimi da bir yere yazayim sonunda
size bunu goéstereyim diyor. Tarihte
ilk T cetveli o zaman cikiyor. Impara-
tor halktan aldiklarinu o cetvelin so-
luna, harcadiklanini da sagina yazi-
yor. Sonunda topluyor, sizden aldik-
lanim bu kadar harcadiklarnm bu ka-
dar diyor. Butgenin tarihi baslangict
bu sekilde baslamus oluyor. Halk di-
yor ki; bakahm da dogru mu séylu-
yorsun birde seni denetletelim diyor.
Butcgeyle birlikte denetimde ortaya
¢ikmus oluyor. Bizim yaptigimiz de-
netim en kisa ifade ile Yuksek Dene-
timdir. YUksek Denetimin kelime an-
lami, meclis adina, halk adina yapi-
lan denetimdir. Denetciler halk adi-
na yaptiklan denetim raporlarnn hal-
ka sunamadiklan icin halkin temsil-
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cisi olan Turkiye Buyuk Millet Mec-
lisine sunarlar. Bu denetim Sayistay
catist altinda anayasanin iki madde-
sine gdre yapiliyor. Anayasanin 160.
Maddesine gére yapilan Mali Dene-
tim; Universiteler, Turk Silahh Kuv-
vetleri, Belediyeler ve Genel ve Kat-
ma Butceli kuruluslar olmak uUze-
re 4 bolumde yapiimaktadir. Digeri
ise, Anayasanin 165. Maddesine gore
meclisin yaptigt dogrudan denetime
rapor hazirlayarak alt yapt hizmeti
vermek seklindedir.

Avrupa Uulkelerine bakildigin-
da, o Ulkelerinin ekonomilerinin KIiT
agirlikhi olmadign gérulmektedir. Do-
layisiyla o Ulkelerde Mali Denetim
var ama KIT denetiminin oldugunu
sOylemek mumkun degildir. Ama
Turkiyede ekonomimiz karma eko-
nomik modernden 6zel sektdr eko-
nomik modeline tam anlamu ile ge-
cemediginden, Anayasanin 165.
Maddesine gore bu denetimler ya-
piumaya devam edilmektedir. Buda
Ozellestirme sureci sona erip dev-
letin elinde kamu isletmesi kalma-
digr takdirde bir reformla anayasa-
nin 160 ve 165. Maddeleri birlestiri-
lip Sayistay'in gorevleri yeniden ta-
nimlanip tamamen bir Mali Dene-
time dogru dénusturme beklenti-
si guncelligini korumaktadir. Ama
bu ne kadar zamanda olur, bunu
Turkiye'nin reformlan takip sure-
ci belirleyecek gibi gorunmektedir..
Denetimin kalitesi Denet¢inin kali-
tesine baghdir. Denet¢inin egitimi-
ni, kisiligini, 6zgur sorgulama Ozel-
liklerini ilke ve egitim bazinda yet-
ki ve sorumlulugu ayru paralellik-
te verebiliyorsariz denetimin kalite-
sinden sdz etmek mumkundur. De-
netim, ¢cagdas ulkelerde oldugu gibi
hesap sormaktan ziyade, katki sagla-
yan denetim modeline dénusturul-
melidir. Denetim faaliyetlerinin, ek-
sikliklerin yanlisliklann giderildigi ve
dogrulann yolunun gosterildigi bir
model olarak ele ainmasinda fayda
gorulmektedir. Denetim mesleginin
Turkiye'de oldudu gibi usta girak ilis-
kisine dayanan bir meslek dedil, sis-
tematik egitim programina dayanan
bir disiplin olmast gerekli gérulmek-
tedir. Gelismis ulkelerde denetim fa-
aliyetleri, uluslar arasi kabul gérmus

kurallar ve standartlar cercevesinde
yapimaktadir. Ayrca editim sistem-
lerinin de meslek mensubunun nite-
liklerini gelistirmeye yoénelik oldugu
gorulmektedir. Egitimin kalitesinin
denetcinin kalitesini, denetcinin kali-
tesinin de denetimin kalitesini olum-
lu yada olumsuz yonde etkiledigini
sOylemek mumkundur.

Ordu ile ilgili goruslerinizi 6gren-
mek istiyoruz. Bir Ordulu olarak ili-
mizin en ¢ok gog¢ veren iller arasin-
da bulunmasimi neye bagliyorsu-
nuz? Bu gé¢ sorunu nasil ¢oézule-
bilir?

Yiular énce sana Boztepeden
Baktim Aziz Ordu diye bir benzet-
meyle o tarihlerde yayim hayatin
surduren bir yerel gazete de kose ya-
z1s1 yazmustim. Boztepe'den baktigi-
mizda sadece Ulubey yolu Uzerinde-
ki mezarlik alan yesil alan olarak go-
rulmektedir. Gerisi battaniye Uzerine
dusen yag lekesi gibi yayilan beton-
lasmus alanlardan ibarettir. Kent, ge-
nel gérunumu itibartyla mimari kim-
ligi olmayan bir kent gérunumunde-
dir. Mevcut mimari yapt yorumlandi-
ginda kentlesmenin, insan merkez-
li degil, rant merkezli olustugu izle-
nimini vermektedir. Kenti kent ya-
pan meydanlan ve dinlenme alanlan
olan parklardir. Bu yénden Ordunun
standartlann altinda oldugunu soy-
lemek mumkundur. Iste bu husus-
lar dikkate alindiginda Buyuk Se-
hir gdbmleginin Ordu'ya bol geldigi
dusunulmektedir. Saghikl bir kentsel
dénusum projesi uygulanmadikca
bu durumun devam edecegdini séy-
lemek mumkundur. Ordu kamu ya-
tinmlanndan nasibini yeterince ala-
mamus bir sehirdir. Genel olarak ba-
kildiginda istihdam alaru olarak Soya
Fabrikast ve Camsan'in disinda ciddi
bir yatinmin olmadigt gérulmekte-
dir. Diger yandan, Devletinde bir fab-
rikast olsun, bir dikili agact olsun da
biz gdlgesinde oturahm diyebilecek
bir manzara yoktur. Ordu ekonomi-
sinin klasik bir tanim kenti olarak fin-
dik tarimuina dayal oldugu gorul-
mektedir. Findik dikili alanlar da mi-
ras iliskileri sebebiyle yildan yila par-
calanarak kuguldugunden, maalesef
bu kent go¢ vermeye devam etmek-
tedir. Vaktiyle 9. Cumhurbaskanimiz
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sayin Suleyman Demirele Turk tan-
mt konusunda sundugum raporda
su hususa yer vermistim ve ilgisini
cekmisti. Bir defa kirsal kesimde ya-
sayan herkes ¢ift¢i dedildir. Kirsal ke-
simde yasayan iki grup vardir. Bunla-
rn birisi kéylu birisi ciftcidir. Kéylu-
lUk bir sosyal tabirdir. Onun sorun-
lanr sosyal politikalarla ¢ézeceksin.
Bir lokma bir hirka, vereceksin alma-
yacaksin. Kimdir kéylu? Kendi Uretip
kendi tuketendir. Birde urettigini pa-
zara goturen, muhasebesini tutan,
gubre ve ilag¢ kullanan bir kesim var-
dir ki, bu kesim cift¢idir. Ciftcilik bir
ekonomik tabirdir. Onun sorunlanni
da ekonomik politikalarla ¢ézecek-
sin. Ispanya kirsal kesimini ¢yle ayar-
lamus ki ¢itfciden aldign vergiyle koy-
luyu fonluyor ve kirsal kesimi ken-
di igerisinde idare ediyor. Hi¢ but-
ceye yuk etmiyor. Bu sistemde koy-
lUlukten cift¢ilige, ciftcilikten koylu-
luge gecisler miumkundur. insanlar
toprak satin alyor c¢ift¢i oluyor, top-
rak kaybediyor kdylulesiyor. Avrupa
Birligi'de bizi bunyesine almaya kalk-
tiginda siz kirsal kesim nufusunuzu
% 10'a indireceksiniz diyor. Bizde %
29. Iste kirsal kesimi bu izah ettigi-
miz sekilde klase edebilirsek bu so-
runu asmamiz mumkundur. Gog; fa-
kirligin insaru sehre kovdugu bir olay
olmaktan cikanilmalidir. Biz insanla-
rimiza sizi fakirlik ve yoksulluk kéy-
den kovmasin, devlet olarak benim
zaman icinde kentte yarathigim is-
tithdam sizi emsin seklinde bir poli-
tika izlememiz lazzim. Ordunun kal-
kinmast i¢in 3 sey gereklidir. Birin-
cisi burokraside yatinmlan dagitan
Kamu Kurumlannda burokratlariniz
olmali. Var mu ? yok. Ikincisi o yati-
rnmlann dagitildig1 yerden 1srarla ya-
tinmlan talep edecek bir siyasetgi-
niz var m1? Yok. Uclincust, Turki-
ye ekonomisinde bende vanm diye-
cek Ordudan géonderdiginiz yatinm-
al bir is adammz var mi? Yok. Iste bu
yuzden gelisme yok, yatinm yok, so-
nug olarak goégun olmast ¢ok dogal.
Ordu bu sdyledigimiz organizasyon-
lan gerceklestirdigi takdirde Karade-
nizin incisi olma potansiyeline sa-
hiptir. Bunun i¢in Kamu oyu olustu-
rulmast ilk adimdir ve sizin ¢calisma-
lanniz buna hizmet etmektedir.

uzaklarda bir ordulu
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Ordu ili havaalani, dere yolu ve pek
cok proje ile Karadeniz'in onemli
bir sehri olma yolunda adimlar ati-
yor. Siz Ordunun gelecegini nasil
goruyorsunuz?

Bir il dusunun ki, iki otobusu
doldurup Ankara'ya Istanbula gon-
deremiyor, diyor ki ben havaalani is-
tiyorum. Bu otogar dedil ki, havaala-
ni dediginiz seyin ekonomik temeli
olmal.. Ordu, Giresun, Tokat, Amas-
ya, Trabzon gibi besli il kombinasyo-
nunda ulkenin kalkinmas: senaryo-
sunda buraya ne rol verilmis. Bizim
sectigimiz millet vekilleri ve burok-
ratlan bunu biliyor mu? Ben bildikle-
rinden emin degilim. Ulkesel kalkin-
ma modelimiz var. Bu 5 il i¢in kalkin-
ma modeli nedir? Ordunun liman
thtiyaci, Ordu'nun havaalan ihtiyacy,
Ordu'nun i¢c Anadolu’ya ve Akdeniz'e
baglayacak yol ihtiyact birbiriyle
baglantih olarak dusunulmelidir. Bi-
risi olursa &buru olmak zorunda-
dir. Ordu'yu bir liman kenti yapacak,
Ordu'yu bir turizm kenti yapacak po-
litikalar ongérilirse Ic Anadolu'yu
Ordu'ya baglayan ve Ordudaki li-
mandan I¢ Anadoludaki mallarin
sevk edildigi, pazarlandigt bir liman
kenti olma mecburiyeti vardw. Kal-
kinmarnun bir defa alt yapist kurulma-
mus. Turizm sadece yesillikleri gor-
mek istemez. Kalkinmaya bir butun
olarak bakmak lazim. Ordunun tek
basina kalkinmasint istemek gibi bir
dusunce gercekci degildir. Bolgesel
kalkinma i¢inde Ordumnun yerinin ne
olacagini sorgulamak gercege uy-
gun bir yaklasimdir. Cevre yolunun
bir an 6nce tamamlanarak hizme-
te girmesi 6nem kazanmustir. Ordu,
uygun bir sehirler arasi otobus ter-
minali olmayan bir Buyuk sehirdir.
Ordu bolge illeri arasinda potansiye-
li en yliksek olan {l'lerden birisidir. fyi
yonetildigi ve potansiyeli iyl deger-
lendirildigi takdirde gelecekte bol-
genin cekim merkezi olma sansi cok
yuksektir.

Orduspor ile ilgili goruslerinizi 6g-
renebilir miyiz?

Eski sporcu eski futbolcuyum.
Soya sporda lisanh futbol oynadim,
Ordu Lisesi futbol takiminda oyna-
dim, Ankara Gengler Birliginde kale-

cilik yaptim. Bir hastalik sebebiyle bi-
raktim. Ordusporla géonul bagim ta-
kip anlaminda devam ediyor. Ancak
islerimin yogunlugu sebebiyle spora
aywacak zamanim pek olmuyor. An-
cak, basarilarin gordukce cok mut-
lu oluyorum. Ankarada maglar olur-
sa gidiyorum. Sosyal medyada des-
tek mesajlan attyorum. Orduspor ile
ilgili suan ki dusuncelerim; Orduspor
kendi kaynaklarina yénelmeli. Sayin
Turkmen zamaninda Ordusporun
1lige ¢tktiginda kaygiuanmistim. Bu-
yume ¢ok tehlikelidir. Bu buyukluk-
leri muhafaza edecek ekonomik alt
yapiniz olmadigi takdirde iflasa ka-
dar gider. Bir defa profesyonel ta-
kimda olsa amatér ruhla temsil ya-
piumadigt  su-

rece basan si-

nurhdur. Ben

Orduspor'un

bir magin sey-

rederken  bir

arkadasima te-

lefon  actim.
Ordulu  kacg
geng  oynu-

yor bu takim-
da diye sordu-
gumda hic yok
demisti. Ordu,
amator ligde-
ki takimlann-
dan yetistire-
cegi  futbol-
cularla mutla-
ka Orduspor'a
futbolcu kay-
nagt saglama-
lhdwr.  Ordus-
porun mutla-
ka super lig-
de olma gibi
bir mecburiyet
yoktur. Han-
gi ligde olursa
olsun temsil ve
aidiyet 6nem-
lidir. Profesyo-
nellik, ayn za-
manda hesap
kitap isidir. Or-
duspor 6z kay-
naklan, neye
yetiyorsa o lig-
de olmal. 1lig
bizim ic¢in pa-

N

hali ve tasinmaz ise o ligde olma 1s-
rarimiz olmamalidir. Biz Orduspor'u
amator ligde de olsa tutar ve destek-
leriz. Orduspor bizim icin bir temsil-
dir. Namu olsun, kan olmasin batalim
denilemez. Ayagini yorganina gore
uzatmamanin sikintilannni biz ma-
nevi olarak, onlarda maddi anlamda
cekiyorlar. Takim olmak takimdashk
ruhu ile hareket etmeyi gerektirir. Biz
mor beyazli renkleri amatdr ruhla
her zaman destekleriz. Bu arada 20
bin kisilik yeni stadyumun parasinin
100 milyon lira olarak resmi gazete
de yayimmlandigin biliyorum. Ancak
uygulamada bir gelismenin olmadi-
gint gérmekten tzuntu duydugumu
belirtmek istiyorum.
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Sizi Tanwyabilir miyiz?

1970 Ordu dogumluyum. Ilko-
kulu Gunoren Koyunde Ortaokulu
Merkez Orta okulunda Liseyi Ticaret
Lisesinde bitirdim. 19 Mayis Univer-
sitesi Isletme B&WUMU mezunuyum.

Meslegi Secmenizde Neler Etki-
li Oldu?

Mesledi sevmem ve bu gunlere
gelmemdeki en buyuk katkiy1 mes-
lektasim, agabeyim, yol haritam olan
kiymetli patronum Kemal Bastuda
bor¢luyum. 25 yidir birlikte ¢alisiyo-
rum daha nice uzun yillara insallah.

Muhasebe Mesleginde Yasanan
Gelismeleri Nasil Buluyorsunuz?

Meslegimiz ¢ok kisa zamanda
onemli, kayda deger ve kaliteli gelis-
meler gdstermistir. Muhasebe mes-
leginin kaliteli, sermaye piyasalan ile
isbirligi i¢inde bireysel yatinmlann
yapilmasinda yerli ve yabanci ser-
mayeye buyuk bir gug verir, bdyle-
ce bir butun olarak ekonomiye kat-
ki saglar. Muhasebeciler butun Ulke-
lerde ekonomik biuyumenin motoru
durumuna gelmistir. Gittik¢ce karma-
sik hale gelen is yasaminda muhase-
becilerin dSnemi artmistir. Dunya ca-
pinda gerceklesen politik, ekonomik,
sosyal ve teknolojik degisimlerden
etkilenmeyen hicbir meslek yoktur.
Bu degisimde teknolojik gelismelerin
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modern yasamun her alaninda etkisi-
ni géstermesi buyuk rol oynamustir.
Muhasebe mesleginin, piyasada ba-
sanl bir sekilde rekabet edebilen ve
kamu ¢ikarlann koruyan saygi deger
ve degerli bir meslek kalabilmesi i¢in
degisiklikleri 6Gngdérmek ve degisiklik-
lere liderlik edebilecek meslektaslar
olmalhyiz.

Muteselsil Sorumluluk Konusunda
Meslek Mensuplarinin Kolayca So-
rumlu Tutulmas1 Hakkindaki Du-
suinceleriniz Nelerdir?

Bu sorun yeni degil. Bana gore
6nemli olan sorumlulugun sirurla-
n ve kime karsi olacagl. Kamuya kar-
st sorumlulugun siurlan meslegin
hem ciddiyetine hem de yapilabilir-
ligine zarar veriyor gérusundeyim.

Bagimsiz Denetim Konusunda
TURMOB Ve Odalann izledigi Po-
litika Hakkinda Neler Séylemek is-
tersiniz?

~ Bagimsiz Denetim konusunda
TURMOB ve Odamuzin izledidi politi-
kalarin hepsini sonuna kadar destek-
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liyorum. Cok kiymetli ve sayqgr deger
meslektaslanima buyuk haksizlik ya-
pildiginu dusunuyorum.

Sizce E-Fatura, E-Defter derken
Muhasebe Meslegi E-Ortamda ko-
laylasiyor mu zorlasiyor mu? Mu-
hasebe mesleginin gelecegi hak-
kinda gorusleriniz nelerdir?

E- Fatura, E-Defter elbette mu-
hasebe meslegini buyuk dlcude ko-

Meslegimiz dipsiz
bir kuyu oldugu igin
her daim okumayi,
arastirmayi gerektiren
bir meslek, batun
bunlardan arta

kalan zamanlarda
ayda bir basucu
kitabi bitirmeye,
hafta sonlarinda
cocuklarimla
basketbol oynamaya
Ozen gosteriyorum.
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Oda faaliyetleri
hakkinda

gercek anlamda
memnunum. Cok
basarili buluyorum.
Paylasimlari,
destekleri ve
birlikteliklerini sonsuz
begeniyorum. Basarili
calismalarindan
oturur ayri ayri
kutluyorum. Odamiz
ciddi anlamda
gorevini fazlasiyla
yerine getirmektedir.

laylastiracagt kanaatindeyim. Fakat taslar yerine oturup
eksiklikler giderildigi andan itibaren. “Biz her gun bilginin
faydal olanint aramak zorundayiz”.

Mesleginiz Disinda Hobileriniz Nelerdir? Zamanimzi
Muhasebe Disinda Nasil Gegiriyorsunuz?

Meslegimiz dipsiz bir kuyu oldugu i¢in her daim
okumay, arastirmayi gerektiren bir meslek, butin bun-
lardan arta kalan zamanlarda ayda bir basucu kitabt bi-
tirmeye, hafta sonlarinda ¢ocuklanmla basketbol oyna-
maya 6zen gosteriyorum.

Oda Faaliyetleri Hakkinda Neler Séylemek istersiniz?
Beklentileriniz nelerdir?

Oda faaliyetleri hakkinda ger¢cek anlamda mem-
nunum. Cok basarih buluyorum. Paylasimlar, destekleri
ve birlikteliklerini sonsuz begeniyorum. Basanh ¢calisma-
lanndan oturur ayn ayn kutluyorum. Odamuz ciddi an-
lamda gorevini fazlasiyla yerine getirmektedir.

Son Olarak Odamiz Yayin Organi “BULTEN" Dergimi-
zi Takip Edebiliyor Musunuz? Nasil Buluyorsunuz?

Odamiz yaymn organi Bulten dergimizi tabii ki ta-
kip ediyorum. Cok basarl buluyorum. Bdyle bir Odaya
ve Bulten dergisine sahip oldugumuz i¢cin kendimi sans-
It hissediyorum.
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Sizi Taniyabilir miyiz?

Canim Ordumnun, Carimun Ici
Persembe llcesine bagh Bogaz-
clkk Kdéyunde dogmusum. (ben bu-
yuk sehirli dedil hala kéyluiyum)Yas
olarak, Altin yi devirenler gurubun-
danim. 1982 — 1996 Yillan arasinda
bize Arastrmacilik ruhunu asilayan
ve guglu bir temel olusturan SMMM,
Ahmet Bayram ile calistim. Mesle-
gi sevmeme ragmen, Kizzmin dogu-
mu ve yodun gecen temponun yor-
gunlugu ile ara verdigim meslegdi-
me 2000 yiinda kendi Ofisimi aga-
rak devam karan verdim. Devam ka-
ranimu tetikleyen, Bu meslekte ger-
cek sevgi ve sayqiyi tereddutsuz hak
eden ender kisilerden biri olan sev-
gili buyugum Rustl Demirel'in “Sizin
gibiler bu meslegi yapmaktan vaz-
gecerse bu meslek hem iyi bir mes-
lektastan mahrum olacak, hem' de
bu meslege adim atmayr dusunen
bayanlar icin cesaretler azalacaktir”
sézudur.

Meslegi Secmenizde Neler Etki-
li Oldu?

Oyle isteyerek, severek, bir go-
ruste asik oldum diyerek basladim
demek isterdim ama! 1980 yillar-
da okulda goérdugumuz Muhase-
be dersleri dusunuldugunde mes-
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SMMM Pervin Aydin Unal
Oda Meclis Uyesi

lek olarak segilecek bir yam yoktu,
hatta tabiri caizse itici bile geliyor-
du. DOGnum noktas: ve ekmek para-
mi kazandi-gim meslegime baslan-
gic sadece TESADUF. Sonradan bas-
layan "“DERIN SEVDA *

Muhasebe Mesleginde Yasanan
Gelismeleri Nasil Buluyorsunuz?

1989 yiina kadar meslek ve
meslektaslar i¢in kazanilmis haklar
yoktu belki ama Muhtemelen mes-
lek mensubu az oldugu icin s yap-
tiranlar tarafindan meslek olmasa
da Meslektas da-ha fazla saygi go-
ruyordu gorusundeyim. Meslek Ya-
sasi ile birlikte resmi statuiye oturtu-
lan meslegimiz ile ilgili kurulan oda-
lar Meslektaslar i¢inde dayanisma-
nin olugmasina, fikir ahsverisleri-
nin ¢ogalmasina yarady, daha o6nce
meslek mensuplan birbirlerine soru
sormaktan, konu tartismaktan im-
tina ederlerdi. Surekli cogalan an-
garyalann ve meslek yasasinin bana
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gore en guzel taraflarindan biri Mes-
lektaslar icinde bilgi aligverisinin ve
kisithda olsa dayanmigsmanin dogma-
sina yaramasidur.

Miteselsil Sorumluluk Konusunda
Meslek Mensuplarinin Kolayca So-
rumlu Tutulmas:1 Hakkindaki Du-
sunceleriniz Nelerdir?

Vurun Abalya.

Bagimsiz Denetim Konusunda
TURMOB Ve Odalarin izledigi Po-
litika Hakkinda Neler Séylemek is-
tersiniz?

TURMOB ve Odarmiz meslek
mensuplarinin - ¢ikarlarnint  koruyan
kararlar almakla mukelleftir. Mes-
lek ve meslek mensuplan adina za-
rar verecek politika izlemeyecekleri
gorusundeyim. Sahsim igin ise; ben
Benetton' un reklamlarint hep sev-
misimdir. Karma ve Renkli !

Sizce E-Fatura, E-Defter derken
Muhasebe Meslegi E-Ortamda ko-
laylasiyyor mu zorlasiyyor mu? Mu-
hasebe mesleginin gelecegi hak-
kinda gorusleriniz nelerdir?

Sairinde dedigi gibi” Firtina sac-
lanmu yolsun, beis gormem; eger
bana bir fikir getirirse.” S6zu 'nu bi-
zim meslek i¢in sdylenmis gibi du-
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sunuyorum. (Hakki kuvvetlendire-
meyenlerdir ki kuvvete hak derler.)
Meslegin gelecedimi? Siyaset elini
uzerimizden cektiginde belli olur

Siz meslektasimiz rahmetli Tan-
ju Colak ile hem aile olarak hem
meslektas olarak yakin bir dost-
lugunuz oldu. Tanju Colakr genc¢
yasta elim bir trafik kazasi ile kay-
bettik. Kendisi teknoloji konu-
sunda c¢cok basarili ¢cok yaratici bir
meslektasti. Neler sdylemek ister-
siniz.

O bizim sevdamizdi. Anne ve
Babasinin sevgili dostlarnmin, ya-
renlerimin gelecegi! Hayali, Umudu.
Bir meslek ve emek sevdalisi, Aras-
trmaci, Ogrenme meraklis, Allah
Tanjumuza, Sevgili Dostum Aidat’ a
ve Syn. Rusti Demirel olmak Uze-
re kayip ettigimiz tum Meslek Men-
suplanmiza rahmet eylesin. Bir
evlat yetistirmek ne kadar emek, za-
man ve sevgi gerektiriyorsa, Bir evlat
kaylp etmekte Ocaklara o kadar aci,

ates dusuruyor. Dokunmadan gege-
meyecegdim. "Vatan!!! icin diyorlar’
ya, 0 vatan ic¢in denilen her bir gen-
cin ailesi’ de cocuklan ile birlikte va-
tan!!! icin gidiyor. Allah, her bir ev-
ladimizi insallah sehitlik mertebesi-
ne ulastinp, ocaklan Vatan!!! i¢in so-
nen her bir kulunun acisini hafifletir
insallah.”

Mesleginiz Disinda Hobileriniz
Nelerdir? Zamanimizi Muhasebe
Disinda Nasil Gegiriyorsunuz?

Anam Icin Evlat, Kizm icin
Ana, Kocam i¢in Es olmak en sevdi-
gim hobilerimdir. Evim i-cin Ev ha-
nimhgindan artrdigim zaman kalwr-
sa, Kitap okumak ve eski hastali-
gim derecesinde olmasa’ da bulma-
ca ¢ozmek ilgi alanima girip yapa-
bildiklerimdir.

Oda Faaliyetleri Hakkinda Neler
Soylemek Istersiniz? Beklentileri-
niz nelerdir?

En iyiye ulasmak mesakkatli-
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dir ve zaman alir. Oda Ekibimiz en
iyl icin emek sarf ettigini hissettire-
biliyor. Beklentilerin sinin asla ola-
maz. Ama yine de okuyup etkilendi-
gim bir s6zu yazmadan gegcemeye-
cegim.

Hakiki buyuk adamlar guzel
agaclara benzerler: Dallannda kus-
lar yuva yapar; gol-gesinde insanlar
serinler; ciceklerine surunen hava
rayiha (koku) alir; meyvesi ile acglar
doyar ve yapraklan arasinda doku-
len gunes damlalan altindaki toprag
ihya eder (yeniden canlandirr)!

Son Olarak Odamiz Yayin Organi
“BULTEN" Dergimizi Takip Edebi-
liyor Musunuz? Nasil Buluyorsu-
nuz?

"BULTEN" dergisini takip ediyo-
rum. Icerikler renkli ve haberdar edi-
cl.

TESEKKUR EDIYORUM.
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SMMM Bahadir BAS

1994-2000 tarihleri arasinda SMMM Fikri Tefil ile 2000-2005 tarihleri
arasinda da SMMM ve ayni zamanda oda baskanimiz Ertugrul Yuksel'in
yaninda calistim. Bana vermis olduklari deger ve emekten dolayi bu vesile
ile benim icin hi¢c kimse ile kiyaslanamayacak iki insana tesekkurlerimi ve

saygilarimi sunuyorum.

Sizi taniyabilir miyiz?

1974 Ulubey dogumluyum. flk
ve orta égretimimi Ulubey ilgesi Yu-
kan Kizilen Koéyu'nde tamamladim.
Ordu Ticaret Meslek Lisesi mezu-
nuyum. Evli ve iki cocuk annesiyim.
Mali musavirlik mesledi faaliyetinde
bulunmaktayim.

Meslegi
li oldu?

se¢cmenizde neler etki-

Mesledi segmem de birgok et-
kenlerim oldu. Oncelikle Ticaret Li-
sesi mezunu oldugum igin en ca-
zip meslek muhasebe idi. Tamamen
kendi tercihim oldu. Meslegdi 6gren-
mem icin ve meslek sahibi olabil-
mem igin ise ¢ok degerli iki insan ile
calisttm. 1994-2000 tarihleri arasin-
da SMMM Fikri Tefil ille 2000-2005
tarihleri arasinda da SMMM ve ayni
zamanda oda baskanimiz Ertugrul

Yuksel'in yaninda galisttm. Bana ver-
mis olduklan deger ve emekten do-
lay1 bu vesile ile benim igin hi¢ kimse
ile kiyaslanamayacak iki insana te-
sekkurlerimi ve saygilarnmi sunuyo-
rum. Son olarak mesledi secmem-
deki etken Ulu 6nder Ataturk'un “ha-
yatta en hakiki mursit ilimdir.” Ata-
sOzu hep beynimde beni ileriye tasi-
mistir. Mesledimi ¢ok seviyorum se-
verek de icra ediyorum.

Muhasebe mesleginde yasanan
gelismeleri nasil buluyorsunuz?

Muhasebe mesleginde yasa-
nan gelismeleri ¢cok hizli buluyorum.
Genc¢ olmamiza ragmen yetisemi-
yoruz. Meslek mensubu oldugumuz
icin énce bizim idrak edip analizi-
ni yapmamuz gerektigi icin belirli bir
sure ge¢mesi gerekiyor. Hadi bunu
da hallettik sirada ne var bakalim di-

yoruz hep. Yoksa dedisiklikler, yeni-
likler, meslegimizin ufkumuzu ag-
masi ¢ok guzel her seyin sistemli se-
kilde olmasindan yanayim.

Muiteselsil sorumluluk konusunda
kolayca sorumlu tutulmasi hakkin-
daki dusunceleriniz nelerdir?

Mali musavirlik meslegi zaten
sorumlulugu olan bir meslektir. Mu-
hasebenin temel kavramlannda da
cesitli sekilde bulunmaktadir. Mes-
legimizi icra ederken bunlara dzenle
dikkat ediyoruz. Her seyden dnce biz
mali musavirler de vergi mukellefiyiz.
Mukelleflerimizle bu acgidan esit sa-
yiinz. Muteselsil sorumluluk mesle-
gimize guvensizlik olarak yansimak-
tadir. Maliye Bakanliigimin butun bil-
gilere ve belgelere bizlerden ulasarak
uzerimize maddi bir bor¢ yuklemesi-
ni hos karsilamiyorum. Hicbir mes-
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lekte bdyle bir yuk yok. Haksizlik ya-
pudiginu dusunuyorum. Tahsilat so-
runumuz dillere destan olmusken
uzerine bir de muteselsil sorumluluk
¢cok yanhs.

Bagimsiz Denetim konusunda
TURMOB ve Odalann izledigi po-
litika hakkinda neler séylemek is-
tersiniz?

Bagimsiz denetim adi ustunde
her meslek mensubunun rahatlikla
yapmast gereken denetim turudur.
Odalanmuzin bu konudaki hassasi-
yetli oldugunu yakinen biliyorum.
TURMOB'un duyarsiz kalmadigin da
biliyorum. Ancak aklima siyasi bir ti-
kanuiklik vardir diye geliyor. Hakkimiz
olan her seyi zoraki aliyoruz ashnda
onure edilmemiz gerekir. Haywrlisi di-
yelim.

Sizce E-Fatura, E-Defter derken
muhasebe meslegi E-Ortamda ko-
laylasiyor mu zorlasiyor mu? Mu-
hasebe mesleginin gelecegi hak-
kinda gorusleriniz nelerdir?

E-Fatura E-Defter, bilgilerimizin
teknoloji Uzerine aktanlmasidwr. Bun-
dan dolayr mali musavirlerin surekli
sorumluluklarinin artmasi ve surek-
i egitimli olmamuz gerekiyor. Bilgi-
lerimizi teknoloji Uzerine yukleme-
miz iyi bir firsat, kolaylik. Kayit tutma,
zaman tasarrufu, islem maliyetleri,
hata ve hileler azaltilmis, mali tab-

Her zaman Ordu
odasi calismalariyla
kendini ispatlamistir.
Halen egitimleri,
seminerleri, bilgi
paylasimlari, sosyal
etkinlikleri ve cok
saygl duydugum
meslektas ve
ustatlarimin
katkilariyla basarisi
tartisilmaz bir odamiz
bulunmaktadir.

¥ A

SMMM Aysun AZAKLI

Haksiz Rekabet Kurulu Sekreteri

lolann zamanli ve karsilastinlabilir
sunumu kolaylastinlmistir. Bilgileri-
ni teknolojiye aktaramayan meslek-
taslarimiz i¢in zorlayict yan tabiki de
var. Teknolojik hatalar muhakkak var
aldigimiz egitimler 6grenmekle kal-
miuyor uygulamak ve mukelleflerimi-
ze bizler tarafindan duyurmak onla-
n da uyumlu hale getirmek meslek-
taslarimizi zihin olarak zorlamakta-
dir. Muhasebe meslegindeki bu de-
gisimlere ayak uydurmak isletmele-
rin gereksinimlerine cevap verecek
sekilde donanimli olmak maalesef
zorunlu hale gelmektedir.

Mesleginiz disinda hobileriniz ne-
lerdir? Zamaninizi muhasebe di-
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sinda nasil geciriyorsunuz?

Meslegimizin bu kadar zor ve hizh
degisimlerini konustuktan sonra in-
sanin sadece sirtustu yatip dinlenesi
geliyor. isim haricinde ben bir anne-
yim ¢ocuklarimla ilgileniyorum za-
man geciriyorum. Ev hanimhd ya-
pryorum butun bu tempodan son-
ra her seyi bir kenara birakip mutla-
ka spor yaptyorum. Nadir olarak yal-
niz kalmayt ve muzik dinlemeyi ih-
mal etmiyorum.

Oda faaliyetleri hakkinda neler
soylemek istersiniz? Beklentileri-
niz nelerdir?

Calisma hayatima basladigim-
dan bu yana (1994)odamizin butin
faaliyetlerini yakinen takip etmek-
teyim. Her zaman Ordu odast ¢alis-
malanyla kendini ispatlamistir. Halen
egitimleri, seminerleri, bilgi payla-
simlar, sosyal etkinlikleri ve ¢ok say-
g1 duydugum meslektas ve uUstatla-
nmin katkilanyla basans: tartisiimaz
bir odarmuiz bulunmaktadir.

Son olarak odamiz yayin organi
“BULTEN" dergimizi takip edebi-
liyor musunuz? Nasil buluyorsu-
nuz?

Bulten dergimizi takip ediyo-
rum duzenli olarak ofisimize birakili-
yor. Icerigi dolu dolu, hayatla bagda-
san kisimlarn, fikralar vs. Bask kalite-
si gayet birinci sinif yapihyor. Bu do-
nemki sayisinda dergimize konuk ol-
dugum icin ¢cok mutluyum. Meslek-
tasim Bahadir Bas'a ve emedi gegen
herkese tesekkur ederim.




ORDU

Sizi Taniyabilirmiyiz?

1955 Ordu {li, Ulubey licesi, Yu-
kart kizilen K&yt Dogumluyum. flko-
kulu kéytumde, ortaokulu Golkdy fl-
cesinde, Liseyi Ordu Ticaret Lisesin-
de okudum. YUksek tahsilimi Ankara
IT1 Akademisi Mali Bilimler ve Mu-
hasebe Y.Okulu; simdiki adiyla Gazi
Universitesi Isletme Muhasebe Bo-
lumu 1974-1978 dénemi mezunu-
yum. 1979 yiinda Ankarada Asa-
g1 Ayranct’ da bir yil sureyle mesle-
giicra ettim. Teror olaylarn nedeniyle
1980 yihinda buroyu kapatip Ordu’ya
gelmek durumunda kaldim. Uc yil
sureyle &zel bir firmanin én muha-
sebesini yaptim.

Mali Musavirlik Meslegine Ne Za-
man Basladiniz?

Bu Meslegi Tercih Etmeni-
zin Sebepleri Nelerdir? 1983 yiinda
Orduda kendi buromu agarak Mali
Musavirlik meslegini 2010 yihina ka-
dar araliksiz surdurdum ve bu tarih-
te oglum Selcuk Kiyak belgesini al-
didr icin buroyu kendisine devrettim.
Bu mesledi tercih etmemde Ticaret
Lisesi meslek dersleri 6gretmenleri-
min buyuk katkist olmustur. Bu ve-
sile ile kendilerini bir defa daha say-
gyla aniyor, hayatta olanlara saglik,
vefat edenlere rahmet diliyorum.
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Meslek unvaninin
basinda (S) serbest
harfi bulunan

bir meslegin
ifasinda ‘muteselsil
sorumluluk’
ifadesinin ge¢cmesi
tam bir sacmaliktir.

Elle kayit yapilan dénemden bu-
gun bilgisayar hatta cep telefon-
lan ile muhasebeye kayit yapih-
yor. Bu degisim, bu teknolojik ge-
lisme isleri azaltti mi? Artirdi m?
Meslege Basladiginiz Donemler-
le, Simdiki Muhasebe Arasinda is

www.ordusmmmo.org.tr

SMMM Bahadir BAS

SMMM Mustafa KIYAK

ve Diger Konularda Farklilhiklar Ne-
lerdir?

Elle kayit yaptigimiz dénem-
lerde fazla bilgiye, ara¢ ve gerecle-
re ithtiyacg yoktu. Bir masa, bir koltuk,
birka¢ sandalye, bir celik dolap, bir
cetvel, bir dolmakalem ve bir de fa-
cit hesap makinast isimizi goéruyor-
du. Aralik ayinda defterin bir sayfa-
sina gelir; bir sayfasina da gideri ya-
zip facit makinada toplamlarninu ali-
yor, Mart ayinda ise gelir gider far-
kina gére hazwrlanmus gelir vergisi
cetveline bakarak vergisini yazip yil-
lik beyannamesini veriyorduk. Elle
kayit yapilan dénemlerle bu déne-
mi kwyaslayacak olursak her acgidan
avantaj ve dezavantajlar mevcuttur.
Bir defa eski donemde is yogunlugu
ve formaliteler bu déneme gdre ¢ok
daha azdi. Ancak islemler manuel
olarak yapildigindan rakam hatalan
cok daha fazla oluyordu. Bazen bir
kurusluk mizan hatasin bulabilmek
icin uzun sure aramak geceleri evde
calismak zorunda kaliyorduk, bey-
nimiz yoruldugunda bwrakip daha
sonra hatay1 buluncaya kadar tek-
rar artyorduk. Bugun ise maddi ha-
talar teknoloji sayesinde fazla olmu-
yor. Olsa da zaten sistem uyan ve-
rip olugmasina izin vermiyor. Tekno-
loji ile birlikte meslek de is yogun-
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lugu ve angaryalar da artmis bulun-
makta, meslektaslanmiz adeta za-
manla yarisir hale gelmis; buro ile
evi arasinda sikismis durumda kal-
muslar, dinlenmeye en fazla ihtiyact
olanlar olarak bu firsati bulamadikla-
nn gérmekteyiz. Angaryalarnn mes-
lek mensuplarnna dayatilmasina sid-
detle karsiyim.

Zamaninizi Muhasebe Disinda Na-
sil Gegiriyorsunuz? Hobilerinizden
Bahseder misiniz?

Belirttigim gibi meslegi fiilen
birakmis bulunuyorum. Ancak ma-
nevi olarak meslekten kopamadi-
gim i¢in bos vakitlerimi yine mes-
lektasim olan oglumun burosunda
geciriyorum. YUrumeyi seviyorum.
Hobi olarak tespih, cakmak, madeni
ve kagit Turk parast koleksiyonu ya-
pryorum.

Meslege Yeni Baslayan Geng¢ Mes-
lektaslarnmiza veya Baslayacak
Olan Stajyerlerimiz Neler Soyle-
mek Istersiniz?

Meslege yeni baslayan mes-
lektaglarimiza sabirh olmalanny, du-
rust olmalanny, bilgi olarak kendile-
rini devamh yenilemelerini, basiret-
li bir is adamu gibi hareket etmeleri-
ni, personel mukellef iligkilerini du-
zeyli tutmalanni, uzun vadeli ve bu-
yuk dusunmelerini bunlan yaptikla-
n takdirde islerinin zamanla mutla-
ka buyuyecegini tavsiye ediyorum.
Aynca ileriki yillarda mesledi devre-
decek aileden birini mutlaka yetistir-
melerini oneriyorum. Stajyerlerimi-
zin ise igyerlerinde gecirdikleri sure

icerisinde verilen isleri samimiyetle
yapmalann, bilmedikleri ya da zor-
landiklan seyleri mutlaka bilenlere
sormalariny, ‘biliyormus’ gibi davran-
mamalann, durust ve sabirli olmala-
nru sdylemek isterim.

Bagimsiz Denetim” Konusunda
TURMOB'un izledigi politikalan
begeniyor musunuz? Sizin bagim-
siz denetim surecinde yasananlar
ile ilgili dustinceleriniz nelerdir?

Gen¢ meslektaslannma bagim-
siz denetim konusuyla ilgilenmele-
rini, meslegin oturmasinin uzun za-
man alacagint dustntyorum. TUR-
MOB' un bu konudaki politikasirnu
destekliyorum.

Muteselsil Sorumluluk Konusunda
Kolayca Sorumlu Tutulmast Hak-
kindaki Dustinceleriniz Nelerdir?

Kesinlikle tasvip etmiyorum.
Meslek unvamnin basinda (S) ser-
best harfi bulunan bir meslegin ifa-
sinda ‘muteselsil sorumluluk’ ifade-
sinin gecmesi tam bir sagmaliktir.

Odamizin faaliyetleri hakkinda ki
goruslerinizi alabilir miyiz? Sizin
Odadan beklentileriniz nelerdir?

ORDU

Oda faaliyetleri meslektaslarimizin
isinden fedakarlk yaparak yurut-
tukleri bir faaliyettir. Meslektaslar-
na adaletli, esit hizmet ve davranis-
larda bulunmalan benim tek beklen-
timdir. Bir sivil toplum kurumu ola-
rak odalann her konuda goérusleri-
ni belirtmelerini mesledin hak ettigi
yere gelmesini saglamak i¢in, muca-
delesini eylemle birlikte gerceklestir-
mesini beklerim.

Odamuz biilten dergisini takip ede-
biliyor musunuz? Dergimiz hak-
kinda goruslerinizi alabilir miyiz?

Oda bultenini begenerek ta-
kip ediyorum. Ilgimi ¢eken konulan
mutlaka okuyorum.
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Sizi taniyabilir miyiz?

1953 Fatsa dogumluyum. Ilk
ve orta 6grenimimi swrasiyla Ordu,
Amasya ve Sivas'ta tamamladim.
1977 yiinda eski adiyla Istanbul Ma-
liye ve Muhasebe YUksek Okulunu
simdi ki adi ile Marmara Universitesi
Ticari Bilimler Fakultesinden mezun
oldum. Evliyim ve iki cocugum var.

Mali Musavirlik meslegine ne za-
man basladiniz; bu meslegi tercih
etmenizin sebepleri nelerdir?

Resmi olarak 01.01.1979 tari-
hinden itibaren Fatsa Vergi Dairesi-
ne kayith Mali MUsavir olarak cals-
maktaymm. Ogrencilik yillanimda Mali
Musavirlik meslegini hi¢c dusunme-
mistim. Akiimda ki teftis kurullann-
da calismakti ancak ailevi nedenlerle
memlekette Mali MUsavir olarak ca-
lismam gerekti.

Elle kayit yapilan dénemden bu-
gun bilgisayar hatta cep telefon-
lan ile muhasebeye kayit yapiliyor.
Bu degisim, bu teknolojik gelisme
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Teknolojik gelismeler
meslegin yapilmasini
kolaylastirsa bile
mevzuatta yapilan
degisiklikler ve
zamanla Maliye
Bakanligi disinda
baska kurum ve
kuruluslarin bu
meslek Gzerinden
Mali Masavirlere
sorumluluk
yuklemeleri sonucu
eski donemlere gore
daha yogun ve yorucu
olmaktadir.

Www.ordusmmmo.org.tr

SMMM Latfi AYDIN
Basin Yayin Komisyon Bsk. Yrd.

Fahrettin BO

isleri azaltti mi? Arttirdi m1? Mes-
lege basladigimiz donemlerle, sim-
diki muhasebe arasinda is ve diger
konularda farklihiklar nelerdir?

Meslegin katiplik géruntusun-
den c¢ikmast 1985 yilinda Katma De-
ger Vergisi Kanununun yururluge
girmesi ve tabi ki 3568 sayili kanu-
nun ¢ikartiimas: ile bugun ki sek-
lini almustir. Teknolojik gelismeler
meslegin yapimasint kolaylastirsa
bile mevzuatta yapilan degisiklikler
ve zamanla Maliye Bakanhigi disin-
da baska kurum ve kuruluslann bu
meslek Uzerinden Mali Musavirlere
sorumluluk yuklemeleri sonucu eski
dénemlere gore daha yogun ve yo-
rucu olmaktadur.

Zamaninizi muhasebe disinda na-
sil geciriyorsunuz? Hobilerinizden
bahseder misiniz?

En buyuk eksikligimin bir hobi-
min olmamast oldugunu dusunuyo-
rum. Sik¢a yuruyus yaparak bos za-
manlarimi degerlendirmekteyim.
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Meslege yeni baslayan gen¢c mes-
lektaslarnmiza veya baslayacak
olan stajyerlerimize neler soyle-
mek istersiniz?

Meslege yeni baslayan ve bas-
layacak olan genc kardeslerime tav-
siyem, meslek etik kurallarina ve il-
kelerine saygil olmalan Mali Musa-
virlik mesleginin toplumda saygi go-
ren bir meslek olabilmesinin ancak
bu sekilde mumkun olabilecegini
bilmeleri gerektigini dusunuyorum.

"Bagimsiz Denetim” konusunda
TURMOB'un izledigi politikalan
begeniyor musunuz? Sizin bagim-
siz denetim surecinde yasananlar
ile ilgili dustinceleriniz nelerdir?

Mali Musavirlik meslegi ve de-
netim bir butundur. Aynt zaman da
meslek mensuplanna yuklenen so-

Meslege yeni baslayan
ve baslayacak olan
genc kardeslerime
tavsiyem, meslek
etik kurallarina ve
ilkelerine saygili
olmalari Mali
Musavirlik mesleginin
toplumda saygi
goren bir meslek
olabilmesinin ancak
bu sekilde mumkun

rumluluklar zaten meslegin bir de- o[abj[eceg"jn/‘

netgi gibi yapiumasiu zorunlu kil- . . o
maktadir. TURMOB ile Bakanlik bu bilmeleri gerektigini
konuda surtusmeye girmeden daha M Y dtfl§dndyorum

orta bir yol ile bu sorunu ¢oézebilir-
lerdi diye dusunuyorum.

Son zamanlara yapilan vergi ince-
lemelerinde meslek mensuplari-
nin miiteselsil sorumluluk konu-
sunda kolayca sorumlu tutulma-
st hakkindaki dusunceleriniz ne-
lerdir?

Muteselsil sorumluluk zaten
kanunun yeterli denetimi yapama-
masindan dolayr gorevin bir kismun
meslek mensuplarinin Uzerine ata-
rak kendi yuklerini hafifletip, mes-
lek mensuplannn yukleri artinlmis-
tir. Bu nedenle bugun bu mesledi
yapanlar mali sorumluluk sigorta-
st yapmadan bu meslegi yurutmek
istememektedirler. Tabi ki bu buyuk
bir haksizliktir. Ustelik bu mutesel-
sil sorumluluk altina sokulan meslek
mensuplan yeterli ekonomik hakla-
nn elde edememislerdir.

Odamizin faaliyetleri hakkinda ki
goruslerinizi alabilir miyiz? Sizin
odadan beklentileriniz nelerdir?

Uzun sureden beri oda yéneti-
minde bulunan Oda Baskanimiz Sa-
yin Ertugrul Yuksel ve arkadaslari-
nin oda faaliyetlerini dogru ve ne-
rede ise eksiksiz yerine getirdiklerini
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Sizi Taniyabilirmiyiz?

13,02,1961 tarihinde Unye'de
dogdum. Ik ve orta ve Lise égreni-
mimi Unye de tamamladiktan sonra
1980 ywinda Istanbulda Muhasebe
ofisinde calismaya basladim. Aym
zamanda Istanbul Universitesi Mu-
hasebe Sertifikali Kurs Programini
tamamladim. 1985 yiinda Unye'de
Ozel bir sirkette 2 yil kadar ydnetici-
lik yaptim. 1986 yiinda evlendim ve
u¢ ¢ocuk babastyim.

1987 yiwinda kendi Muhasebe
Ofisimi agarak Serbest Muhasebeci
olarak calismaya bagladim.

1991-1995 tarihleri arasinda
yani iki ddnem Sosyal Demokrat
Halket Parti (SHP) Unye Ilce Baskan-
g1 yaptim.

1996-2013 tarihleri arasinda
Ordu Serbest Muhasebeci Mali MU-
savirler Odast Yonetim Kurulu uyeli-
gi, bu gérevim esnasinda, Oda Sek-
reteri, Oda Saymani ve Oda Bagkan
Yardimciigi gorevlerinde  bulun-
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Oda Yoneticiligi yapmis
birisi olarak, Odamiz
Turkiye'de sayili
odalar arasindadir.

Bu her yerde gururla,
ovunerek hem
duymaktayim, hem de
sOylemekteyim. Kaldi
ki burada gorev yapan
kisiler bir taraftan
kendi isini yapip
gecimini saglarken,
diger taraftan meslek
mensuplar adina
uretimde bulunup
meslege katki
saglamaktadirlar.

www.ordusmmmo.org.tr

SMMM Kenan AKAR

Basin Yayin Komisyon Sekreteri

Sezai KANTAR

dum.

2014 yerel secimlerinde CHP
den Unye Belediye Meclis Uyeligine
secildim ve halen bu gdrevim de-
vam etmektedir.

Mali Musavirlik Meslegine Ne Za-
man Basladiniz; Bu Meslegi Tercih
Etmenizin Sebepleri Nelerdir?

Meslege Ticaret Lisesini bitir-
dikten sonra 1980 yiinda istanbul'da
Ozel bir Muhasebe Ofisinde calisa-
rak basladim. 1987 yilinda Unye'de
kendi ofisimi agarak devam ettirdim.
Mesledi tercih etme sebebine gelin-
ce; Ticaret Lisesinde Muhasebe Og-
retmenimiz ayni zamanda sinf 6§-
retmenimizdi, Kendisini de ¢ok sevi-
yordum ve bu dersten ¢ok basarily-
dim. Bana muhasebeyi sevdiren kisi
muhasebe 6gretmenimdir.

Elle kayit yapilan donemden bu-
gun bilgisayar hatta cep telefon-
lan ile muhasebeye kayit yapihyor.
Bu degisim, bu teknolojik gelisme
isleri azaltti mi1? Artirdi mi1? Mesle-
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ge Basladiginiz Dénemlerle, $im-
diki Muhasebe Arasinda Is ve Di-
ger Konularda Farklhihklar Neler-
dir?

Muhasebe ofisimi ilk actigim-
da kocaman bir masa almistim. Bu-
tun Faturalan masinuin Uzerine tarih
sirasina ve gider cesidine gore dizer,
yevmiye kaydina Oyle baslardim.
Blromu actigim tarinte Unye Vergi
dairesinde 60-65 kisi memur varken,
mukellef sayist arttigi halde simdi
bu say1 20-25 kisiye dustu ise bu-
nun tek izaht vardir. “Vergi Dairesinin
goérunmez eliyiz® demisti Bahadir
Bas arkadasim gercekten vergi dai-
resinin is ve islemlerinin bize yikili-
sindandir. Bayram tatitilinde yanumi-
za gelen kizim dediki “baba biz ku-
¢ukken seni ¢ok az hatirliyorum, sen
0 zaman eve gelmezdin, bizle oyun
oynamazdin’ gergekten i¢cim sizlad
Isytukimuz cok agirdi. Ben eve gele-
ne kadar ¢ocuklarim uyumus, onlar
okula giderken de ben uyumus olur-
dum, gérusemezdik. Tabil ki Tekno-
loji islerimizi kolaylastirdy, fakat idare
isleri bize y1kty, devletin bedava me-
muru olduk. Yani sorunun biri biter-
ken digeri basladl. onun i¢in muha-
sebecinin isi hi¢c bitmez derler. Za-
man onun i¢in ¢ok degerlidir. $im-
di ise daha duzenli ¢alistyoruz. Saat
18,00 den sonra buroda artik kimse-
yi bulamazsiniz.

Zamaninizi Muhasebe Disinda Na-
sil Geciriyorsunuz? Hobilerinizden
Bahsedermisiniz?

Siyasetin Uretme sanati oldu-
Juna inaninm ve bu yuzden insan-
lann sorunlarna ¢é6zum aramayt se-
verim. Bu Parti Politikast olur yada
Oda politikast olur, ama siyaseti ni-
telikli kisilerin yapmast gerektigine
inaninm. “Sen yapmazsan ben yap-
mazsam birileri ¢ikar yapar” onun
i¢cin hak eden yapsin. Ayrica ailemle
ve arkadaslarimla birlikte zaman ge-
¢irmeyi, sohbet etmeyi severim.

Meslege Yeni Baslayan Geng¢ Mes-
lektaslarnmiza veya Baslayacak
Olan Stajyerlerimiz Neler Soyle-
mek Istersiniz?

Gergekten meslegimiz ¢ok say-
gin bir meslek. Geng¢ Meslektaslar

Meslek Ruhsatint almak igin ne mu-
cadeleler veriyorlar yanimda ¢alhisan
stajyerlerden iyi biliyorum. Bu yuk-
sek birikiminizin, bilginizin kiyymeti-
niiyi bilin derim. Sizler musterilerini-
zin sadece muhasebecisi degil, hem
avukati, hem sirdast, hem yol goste-
renisiniz. Emeginizi ucuza satmayin,
haksiz rekabet yapmayin derim.

Bagimsiz Denetim” Konusunda
TURMOB'un izledigi politikalan
begeniyor musunuz? Sizin bagim-
siz denetim surecinde yasananlar
ile ilgili dustinceleriniz nelerdir?

Mali Mdusavirlik Belgesini alan
kisi Bagimsiz denetim yapar, yapma-
hidir. Bunun icin ayrica sinava, staja
gerek yoktur. Zaten 3568 sayi ka-
nunla bu yetki verilmistir.

Turmob'u bircok konuda oldu-
du gibi Bagimsiz Denetim Konusun-
daki hakh durusundan dolayr teb-
rik ediyorum. Gercekten genglerin
onunu agmak adina, SMMM Ruhsa-
tin1 alan kisinin onca emekten son-
ra yeniden her seye sifirdan basla-
tiimak istenmesine karst durusu ve
son ana kadarda Bagimsiz Denetci
Belgesi almayarak Turmobun hak-
It mucadelesine destek veren Meslek
Mensuplanni da aynca kutluyorum.
SMMM Ruhsati alan kisinin yeniden
staj sureci yasamast kadar sagma bir
sey olamaz.

Miteselsil Sorumluluk Konusunda
Kolayca Sorumlu Tutulmasi Hak-
kindaki Dusunceleriniz Nelerdir?

3568 sayilt kanunun uygulama
genel tebligi ile getirilen ve meslek-
tast sehven de olsa yaptidi islerden
sorumlu tutan uygulama kabul edi-
lebilir degildir. Turmob gegen aylar-
da hazirlanmakta olan teblig tasla-
gina konulmak uzere “sehven’ yeri-
ne “kasten” kelimesini yazdirmustir.
Bdylece sehven yapilan kayittan do-
layr ceza uygulamast vergi mufetti-
sinin iradesinden alnip, kastin var-
hgina baglanmustir. Meslek mensu-
bu hata yapabilir, ancak bu hata kas-
ten yapumissa sorumlu tutulma-
11, aksi halde meslek yapilamaz du-
ruma gelir. Kaldi ki devlet memuru
da hata yapmaktadwr. Ancak yaptig
hatadan dolay1 devletin 6dedigi taz-

N

minattan sorumlu tutulmamaktadur.
Yapilan isin duzgunlugu bakimindan
bir yaptinm olmali fakat kasit varsa
olmal.. Turmob'a bu anlamda bura-
dan tesekkur ediyorum.

Odamizin faaliyetleri hakkinda ki
goruslerinizi alabilir miyiz? Sizin
Odadan beklentileriniz nelerdir?

Oncelikle uzun stire Oda Yéne-
ticiligi yaprus birisi olarak, Odamiz
Turkiyede sayih odalar arasindadur.
Bu her yerde gururla, éviunerek hem
duymaktayim, hem de sdylemekte-
yim. Kaldi ki burada goérev yapan ki-
siler bir taraftan kendi isini yapip ge-
¢imini saglarken, diger taraftan mes-
lek mensuplan adina Uretimde bulu-
nup meslege katki saglamaktadirlar.

Odamiz bilten dergisini takip ede-
biliyor musunuz? Dergimiz hak-
kinda goruslerinizi alabilir miyiz?

Odamizin Bulten Dergisini oku-
yanlar, takip edenler gercekten ¢ok
faydali bir yayin oldugunu soyle-
mektedirler. Bunu duymak bize onur
veriyor. Cunku ilk dergi ¢ikarma ka-
ranmin alindigi Yonetim Kurulunda
bende vardim. O zamanlar matbaa-
ya 6deyecegimiz paramiz dahi yok-
tu. Sag olsun Istanbul odarmiz saye-
sinde dergimizi basabiliyorduk. Tabi
Oda Sekterimiz Bahadir Bas'in us-
tun gayretiyle dergimiz son yillar-
da icerik olarak daha dolu, profesyo-
nel bir yayin anlayist ile cikmaya de-
vam ediyor. Basindan sonuna kadar
emedi gegcen butun meslektaslanma
tesekkur etmek istiyorum.

Dergimiz bizim aynarmzdir,
toplumdaki durusumuzun simgesi-
dir. Her zaman yasamasirnu ve yayin
hayatina devam etmesini diliyorum.
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RUSTU DEMIREL'I ANMA....

31.07.2011 tarihinde
aramizdan ayrilan,
degerli meslektasimiz
SMMM Rustu Demirel'i
Olumunun 4'ncu yiinda
mezar basinda andik.

Anma Torenine Oda Baska-
nt Ertugrul Yuksel, Etik Kurulu Bas-
kart Sedat Ozel, Denetleme Kuru-
lu Baskarnu Turgay Alturugik, SMMM
Bllent Gencel, Oda Sekreteri Baha-
dir Bas, Oda Yonetim Kurulu Uye-
si M.EEnder Sénmez, Meslektasimizin
Oglu SMMM Halil Demirel ile daha
once Rustu Bey ile calismis SMMM
Tugrul Odabas, SMMM Gokhan Sa-
hin, SMMM Recep Arnak, SMMM
Adem Dogan, SMMM Muzaffer Gur-
soy, SMMM Ozleyen Akyol Katild.
Meslektasimiz SMMM Recep Arnak,
Yasin-i Serif ve Kur'an-1 Kerim oku-
du.

Oda Baskanui Ertugrul Yuksel;
Meslegin orgutlenmesinde, meslek
yasasinin ¢ikarilmasinda meslegimiz
adina cok faydalan oldugu. Omru
boyunca bu mesledi duzgun bir se-
kilde yaptigini ve mesledimize ¢ok
sayida meslektas yetistiren Merhum
Rustu Demirel'e tanndan rahmet di-
liyorum. Dedi.

SMMM Bulent Gencel, SMMM Se-
dat Ozel ve Meslektasimizin Oglu

SMMM Halil Demirel, Rusti Bey fle
llgili Duygu ve Dusuncelerini Pay-
lastu.

Degerli Meslektasimiz Rustu
Demirel'i ve Ebediyete Intikal Eden
Butin Meslektaslannmzi Rahmet fle
Anwyoruz...

Meslektasimiz. SMMM  Rustu
Demireli Olimunin 4nct Yiinda
Mezar Basinda Andik.

Ordu Ve Giresun Mali Musavirler Odas: Baskanlar Giresun
Universitesi Rektoru Prof.Dr.Aygun Attar Ziyaret etti

Ordu Mali MUsavirler Odast ve
Giresun Mali Musavirler Odast ile Gi-
resun Universitesi Isbirliginde "TEZ-
SIZ Yiiksek Lisans” icin Giresun Uni-
versitesi Rektdru Prof. Dr. Aygun AT-
TAR ile Gérusme Gergeklestirdi. Go-
rusmeye Oda Baskammmuz Ertug-
rul YUKSEL, Giresun Mali Misavir-
ler Odast Bagkant Muzaffer EJDER ve
Oda Sekreterimiz Bahadwr BAS katil-
du

Ziyarette, Oda Baskanlan; mali

musavirlere yonelik Isletme, Muha-
sebe vb. alanlarda Tezli-Tezsiz “Yuk-
sek Lisans” programlarinin agimast-
n talep ederek, mali musavir olma-
nin zorlugundan bahsettiler. Bu bag-
lamda Giresun Universitesimin katk
saglayacagini ve musavirlik sonra-
st iki ilde odalara mensup Uyelerin
ufku gelismesi acgisindan ¢cok dnem
tasidiginu belirttiler.

Giresun Universitesi Rektd-
ru Aygun Attar ise ziyaretten duy-

dugu memnuniyetle birlikte; “Dun
(06.08.2015) ev sahipligini Ordu
Universitesimin yaptin ve YOK Bas-
karu Sayin M. A. Yekta SARACn da
katildign “Bolgesel Gelismede Uni-
versitelerin Rolu” konulu toplanti-
da da bahsedildigi Uzere iki sehir ve
bdélgemiz agisindan dnemli olan or-
tak yuksek lisans ve doktora gibi li-
sansustu programlann acgilacagint”
sOyleyerek, tesekkur etti.

oda etkinlikleri
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Vergi Mufettisleri Odamizi Ziyaret Etti

Samsun Vergi Denetim Kuru-
lu Kiciik ve Orta Olcekli Milkellefler
Grup Baskanhigindan Orduda turne-
ye gelen Vergi MUfettisleri Ordu Mali
Musavirler Odasin ziyaret etti. Ziya-
retcileri Oda Baskant Ertugrul Yuksel,
Oda Sekreteri Bahadir Bas ve Oda
Yénetim Kurulu Uyesi Mehmet En-
der Sonmez karsilady. Vergi Mufettis-
lert Erding Aslan (Ekip Bagkaru), Ni-
hat Temur, Yahya Kemal Bahcge ve
Ferda Sentepe iadei ziyarete bulun-
dular.

Oda Bagkanu Ertugrul Yuksel;
Ziyaretlerinden memnun olduklar-
nu belirtti. Verginin devletin olmaz-
sa olmazi oldugunu dile getirdi. Har-
camalann denetimi konusunda, ver-
ginin tabana yayilmast konusunda
vergi denetiminin ¢ok énemli oldu-
Jgunu, bu anlamda denetimin ayn
zamanda mukellefler i¢in bir egitim
anlamu tasidigini ifade etti. Dolayisty-
la bu dénem turmeye gelen degerli
Vergi Denetmen arkadaslarimiza ca-
lismalarnnda basanlar diliyor, ziyaret-
leri icin tesekkur ediyorum.” dedi.

Vergi Mufettisleri Ekip Baskarnu
Erding Aslan ise; Turne icin Ordu’ya

Ordu Defterdar Yrd

gelmemiz nedeniy-
le Oda Yénetim Kuru-
lunun Dbizleri ziyare-
te geldikleri i¢in tesek-
kur ediyor kendilerine f
iadei ziyarette bulunu- |
yoruz. Haziran ayindan
itibaren Orduda turne-
de gorevde bulunduk-
lann, turnede dénem-
sel olarak kendilerine verilen faali-
yetlerini yerine getireceklerini, dzel-
likle naylon fatura, zaman asumu dos-
yast ve cesitli sektorlerle ilgili ¢a-
lismalar yapacaklarnin sdyledi. Oda

hizmet binasint gezdik, gercekten
Odaya basanl bir hizmet binast ka-
zandirmuslar. Oda Yonetim Kuruluna
tekrar tesekkur ediyor faaliyetlerinde
basanlar diliyorum.” dedi.

. Bulent Papuc¢cu'dan Ordu Mali

Musavirler Odasina Veda Ziyaretinde Bulundu

Erzincan Defterdarhgina ta-
yin olarak onumuzdeki gunlerde
Ordudan aynlacak olan Defterdar
Yrd. Bulent Papuccu , Oda Baskanu
Ertugrul Yuksel ve Oda Sekreteri Ba-
hadir Bas'a veda ziyaretinde bulun-
du.

Gorevi boyunca Ordu Mali Mu-
savirler Odast fle uyumilu ve basarilt
bir sekilde ¢calistiklarin belirten Ordu
Defter Yardimcist Bulent Pabuccu:
“Ordu Mali Musavirler Odasinin ¢ok
olumlu calhsmalanni gérdum. Mu-
kelleflerle ve Vergi Daireleriyle bire-
bir iliskileri var. En ¢okta Mali Musa-
virler ve stajyerlere yaptiginuz konfe-
rans ve egitim ve calismalanmz ¢cok
onemsedim. Bizim Defterdarlik ve

Vergi Daireleriyle i¢ ice
olmaniz c¢ok Onemli
Her geldigimizde guler
yuzlu ve sicakkanl kar-
sillandik. Hepinize ¢ok
tesekkur ediyor, bun-
dan sonraki ¢alismala-
nruzda basanlar diliyo-
rum.” dedi.

Ordu Mali Musa-
virler Odast Bagkani Er-
tugrul Yuksel ise; "“Bizde sizlerle be-
raber c¢cok olumlu cahsmalar yap-
tik. Ashinda bizlerde meslektasiz. Biz
masann bu tarafinda siz ise masa-
nin daha sorumlu tarafindasiniz. Bu
anlamda Odamiza ve mesledinize
gostermis oldugunuz teveccuhten

dolay1 tesekkur ediyorum. Sizi tani-
maktan ¢cok memnunuz ve sizi ¢ok
arayacadiz. Cunku uyumlu ve her
zaman degerli bir insansiniz. Memu-
riyet burada bitti ama dostlugumuz,
arkadashgumizin devam etmesi di-
leklerimle. "dedi.
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29. Karadeniz Odalari Toplantisi
Gumushane’'de Yapildi

29 Karadeniz Odalan Toplan-
tis, 4-6 Eylul 2015 tarihinde Gu-
mushane Serbest Muhasebeci Mali
Musavirler Odasinin ev sahipligin-
de Gumushane Universitesi Meslek
Yuksek Okulu Toplantt Salonunda
yapildi. Toplantya TURMOB Genel
Sekreteri Yucel AKDEMIR, Istanbul
SMMM Odast Bagkani Yahya Arikan
ve 29 Oday1 temsilen oda baskanla-
n katildi. Ordu Mali Musavirler oda-
st temsilen Oda Sekreteri Bahadir
Bas, Oda Saymar Haluk Civanbay
ve Oda Yoénetim Kurulu Koor. Uyesi
MEnder Sénmez katildw.

4-6 Eylul tarihlerinde gercek-
lestirilen Toplantida “haksiz reka-
bet yazilimy, bir ses de sen ver imza
kampanyasi, nisbi temsil ve diger
mesleki konular” hakkinda gorusler
aciklandu

Toplantiya katilan oda
temsilcileri Gumushanenin ve |
Turkiyemnin incisi Karaca Maga-
rasinu ziyaret ettiler.

Ordu Mali Musavirler Odasit Yonetim Kurulu Meslektas
Ziyaretlerini Surduruyor

Oda Baskant Ertugrul Yuk-
sel, Oda Bask. Yard. Mustafa Cor-
tuk ve Oda Sekreteri Bahadir Bas
21.08.2015 Tarihinde Fatsada mes-
lek mensuplarin ziyaret ettiler.

Yeni burosuna tasinan SMMM
Mahmut Cemal Sener Yildiran ve
SMMM Dursun Serdar Yildiran1 yeni
burolarinda ziyaret ettiler. Daha son-
ra Disiplin Kurulu Uyesi SMMM Er-
can Yurttas, SMMM Hatice Dogdu,
SMMM RuUstem Gurler ve Oda Staj-
yeri Anil Ahmet Gurleri ziyaret etti-
ler. DUnya evine girecek olan mes-
lektasimiz SMMM Sacide Diri'ye zi-
yarette bulundular.

Ziyaretler hakkinda kisa bir de-
gerlendirme yapan Oda Bagkan Er-
tugrul YUksel; “Bizler Oda Ydnetim
Kurulu olarak meslektaslarnimizin her
zaman yanindayiz. Yaptigumuz bu zi-
yaretler meslek mensuplan ile oda
arasindaki bag1 koparmamak adina
¢ok onemlidir. Meslek mensuplan
ile oda arasindaki bag ne kadar gugc-
U olursa, odanin temsili de o oran-
da guclu olur. Sorunlara karst birlik-
te ortak akil gelistiriyor, onlann go-
rus ve onerilerini aliyoruz. Fiilen on-
lann burosunda olmak, onlarla dert-
lesmek, sorunlarnnu yerinde dinle-
mek icin her firsatta burolannda zi-
yaret ediyoruz. Géruyoruz ki mes-

lektaslannmiz da bu durumdan son
derece memnunlar. Bu ¢alismalari-
muzt elimizden geldigince surdure-
cegiz.

Yeni burolanna tasinan mes-
lektasimiz Mahmut Cemal Sener
Yiudiran ve Dursun Serdar Yildwrana
yeni burolannda haywh ve bol ka-
zanglar diliyoruz. Aramiza yeni ka-
tilan meslektasimiz Sacide Diri'ye
yeni hayatinda mutluluklar diliyo-
ruz.” dedi.

Bagimsiz Denetim Belgesini al-
maya hak kazanan Hatice Dogdu'ya
belgesini Oda Bagkaru Ertugrul YUk-
sel teslim etti.

oda etkinlikleri

www.ordusmmmo.org.tr
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Yuksek Lisans Bilgilendirme Toplantis1 Gerc¢eklestirildi.

Ordu Mali Musavirler Odast Baskan Ertugrul Yuksel ve Oda Sekreteri Bahadir Bas
Tezsiz Yuksek Lisansa muracaat edecek meslek mensubu ve stajyerleri bilgilendirdi.

Oda Bagkanu Ertugrul Yuksel;
Sizleri buraya kadar yorduk, yor-
mak zorunda kaldik daha dogru-
su. Tabii sayr1 bu kadar dedil, mura-
caat eden 40-42 kisi var. Yuksek Li-
sanst Ordu Universitesi IiBF ile go-
rustuk, 2-3 kere muracaat ettik. Rek-
torle goérustuk, dekana talimat verdi.
Sayin dekanimiz odamiza geldi go-
rustuk. Bir protokol asamast olus-
turduk. Sonrasinda universite tara-
findan sikint1 ¢iktl. Baz1 sebeplerden
dolay1 protokol iptal oldu. Ordu Uni-
versitesi Yuksek Lisanst yapacaklan-
n1 bunun kendilerine bir kariyer ola-
cagn soéyluyorlar. Biz kendimiz gi-
dip gorusuyoruz. Stajyerlerimizin,
uyelerimizin bundan yararlanmala-
nicin ugrastyoruz. Giresun Universi-
tesi ile gorustuk. Ayin 17sinde proto-
kol imzalayacaktik. Bir problem ¢ik-
tid1 icin biraz gecikti. Bunu Oda ola-
rak biz duzenlemiyoruz, universite-
ye ihtiyacimuz var. Bunlan universi-
tenin duzenlemesi gerekiyor. Biz bu
isin pesindeyiz, takibindeyiz.

Oda Sekreteri Bahadir Bas ise;
Biz Giresun Universitesi ile 2 kere

gorustuk. Rektérun kendisi ve bu is-

leri hazirlayan Sosyal Bilimler Mu-
durlugu ile gorustik. Oncesinde
Ordu Universitesi bizi 2 yil bekletti.
Universitemizle herhangi bir sorun
yok, ama Ordu Universitesi akade-
misyen eksikligi nedeni ile acamuyor.
Yuksek lisansin odaya higbir etki-
si yok. 1 TL dahi ekonomik anlamda
hicbir katkist yok. Oda sadece bura-
ya gelen arkadaslann bu egitimden
yararlanmasi i¢cin mucadele veriyor.
Burada 18 kisiyiz, 20 kiside gelme-
yen var 38 kisi potansiyel bu editi-
mi almak istiyoruz. Bu sayinin yansi
stajyer, yanst meslek mensubu. Kim-
se 12 ay stajin1 kisaltma pesinde de-
gil, mesleki kariyer olarak, ilgi olarak,
bilgisini guncellemek adina meslek-
tasta yararlanmak istiyor. Biz bu an-
lamda meslektaslarimiza ve stajyer-
lerimize katkinin vermenin pesinde-
yiz. Giresun Universitesinde Rektdr
ile gorustuk. Rektor 17 Agustos'a ka-
dar protokolu imzalayalim dedi. Her
sey tamam, iki ilin birlikte yapmast
¢ok hos oldu. Ancak az énce Gire-
sun Universitesi Sosyal Bilimler Fa-
kultesi Isletme Bolim Baskart Sel-
cuk Bali ile gorustuk. Bazi sebep-

lerden dolay1 protokol imzalayama-
dik. Suanda Giresun Universitesinde
Yuksek Lisans icin sadece 5 kisi bas-
vurmus. Ayin 211 son gunu 30 kisi-
lik stniflan var. Katiimak isteyen ar-
kadaslanm var ise 21ine kadar bas-
vursunlar diyor. Rakam degismiyor,
protokol imzalasakta 3.000 TL, im-
zalamasakta 3.000 TL. Gelsin arka-
daslar bize muracaatinu yapsin biz-
de bunu degerlendirelim 7 Eylulde
siniflan dahil edelim diyor. Bizim size
onerimiz su; c¢ok ivedi bir durumu
olan, acil ben bunu yapmak istiyo-
rum diyen arkadasim varsa Giresun
Universitesinin aym protokol haklan
ile kayit olma hakk: var. Burada hig-
birimizin hak kaybin yok. Buna dile-
yen arkadaslarimiz muracaat ede-
bilir. Ama sizin i¢in ¢ok olaganustu
bir durum degdilse bir ddnem daha
bekleyelim. Subat ddneminde Ordu
Universiteside bize séz verdi. Bir 6
ay daha bekleyelim Ordu'da gidelim.
Biz burada meslektaslar olarak bil-
gilerinize takdimlerinize sunuyoruz.
Kimi arkadasimizin durumu acildir
Giresun'a gider. Buna herkesin ken-
disinin karar vermesi gerekiyor. dedi.
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Vergi Miifettisi Odamiz Uyesi Kemal Bahar, Ordu Defterdan
Erol Piskin ve Meslek Mensubu Oktay Uzunlar Ziyaret Edildi

Ordu Mali Musavirler Odast;
Oda Baskant Ertugrul Yuksel, Oda
Sekreteri Bahadir Bas, Ust Birlik De-
legelerimiz Tuncay Uzuncakmak ve
Necmi Kara ile Oda Mesleki Sorus.
Ve Denet. Kom. Uyesi Erdem Bektas,
Samsun Vergi Denetim Kurulu Ku-
cuik ve Orta Olcekli Mikellefler Grup
Baskanligi'ndan Ordu'ya turneye ge-
len Vergi Mufettisi Odarmiz Uyesi Ke-
mal Bahar"1 Ziyaret Ettiler.

Vergi Mufettisi Kemal Bahar;
“‘Ordu SMMM Odast yoneticilerinin
bu nazik ziyaretleri icin tesekkur edi-
yorum.” dedi.

Oda Baskant Ertugrul Yuksel
ise; "Vergi incelemelerinin mukel-
leflerin  beyanlarinin  dogrulugunu
kontrol anlaminda dnemli oldugunu
ayrica meslek mensuplannn yaptik-
lan isin de kontrolt anlamunda da bir

fonksiyonu oldugunu soyledi. Ertug-
rul Yuksel ayrica Vergi Mufettisi arka-
daslarimiza elimizden gelen her ko-
nuda yardimci olmaya hazir olduk-
lann sdyledi. Calismalarninda basar-
lar diledi.

Ziyaretin devamuinda Oda Bas-
kant Ertugrul Yuksel ve Oda Sekrete-
ri Bahadir Bas, Ordu Defterdan Erol
Piskin'i ve Ordu Képrubast Vergi Da-
iresi Icra Servisi Personellerini ile
Odamuz Uyesi Oktay Uzunlar Ziya-

ret Ettiler. Ziyarette Mesleki Konular
Ile Ilgili Gorus Als verisinde bulunul-
du.

Basin-Yayin Komisyonu 2015 Yili Eylul Ayr Toplantisinm

Gerceklestirdi

Ordu Mali Musavirler Odasi Ba-
sin Yayin Komisyonu Tugrul Odabas
Baskanh@inda 15 Eylul 2015 tarihin-
de saat 11.00 da oda toplant1 salo-
nunda toplandi. Toplantiya Oda Sek-
reteri Bahadir Bas, Basin Yayin Ko-
misyon Baskan Yardimcist Lutfi Ay-
din, Komisyon Sekreteri Cagla En-
ginyurt ve Komisyon Uyesi Mustafa
Engin katildilar.

Toplantida oda bulten dergi-
si hakkinda degerlendirmede bulu-
nan Basin-Yayin Komisyonu Baska-
nt Tugrul Odabas; Odamiz bulten
dergisiyle, internet sitesiyle ve sos-
yal medyayr kullanmaktaki basarst
ile gerek Orduda gerekse Ulkemiz-
de bir marka haline geldi. Edindigi-
miz izlenim basanl ¢alismalanmizi
gerek meslektaslar, gerekse kamuo-
yu buyuk bir ilgi ile takip ediyor. Bul-
ten dergimizin 42. sayisini yayinlan-
di. $Simdi 43 ncu say1 icin hazwrliklara
baslamak ve gorev dagilimu yapmak

icin toplandik. Katki sunan emek ve-
ren arkadaslanimiza tesekkur ediyo-
rum. Dedi.

Toplantida 43. say1 i¢in bilgi alis
verisinde bulunuldu. Daha sonra 43.
sayl i¢cin goérev dagihmu yapildiktan
sonra toplanti sona erdi.

oda etkinlikleri
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Oda Ile Etik Tahhutnamesi Imzalayan Uyelere Etik Egitim
Sertifikalan Torenle Verildi

2015/1 Dénem TURMOB
Etik Egitimini basan

ile tamamlayan Mali
Musavirlere, oda da
duzenlenen torenle
MUHASEBE MESLEK ETIiGI
TAAHUTNAMES] térenle
verildi.

Etik egitimini tamamlayan Etik
Kurulu Baskanit SMMM Sedat Ozel'e
Belgesini Boztepe Vergi Dairesi Mu-
durt Idris izzet Erkan, Disiplin Ku-
rulu Raportér Uyesi SMMM Orhan
Murat Gur'e Belgesini Samsun Vergi
Dairesi Bagkani Zeki Yumbul, SMMM
Cemal Bakana Belgesini Ordu Def-
terdan Erol Pigkin, SMMM Sebahattin
Ozmen'e Belgesini Kopribast Vergi
Dairesi Muduru Mustafa Kul, SMMM
Sezai Kantar'a Belgesini Samsun
SMMM QOdast Baskari Hayrul Kayar,
Denetleme Kurulu Uyesi SMMM Ba-
ns Sayana Belgesini Giresun Once-
ki Dénem Oda Baskarnu Fikri Calga-
I, SMMM Ismet Sen'e Belgesini Sam-
sun SMMM Odast Oda Bagkan Yrd.
Dilaver Ogutcti ve SMMM Hamit
Karpuz'a Belgesini Oda Baskan Yrd.

Mustafa Cortuk Takdim Etti.

Teorik ve Yuzyuze Etik egitim-
lerini tamamlayan ve Oda ile Etik ko-
nusunda sdzlesme imzalayan uye-
lere belgeleri verildikten sonra Oda
Baskarnu Ertugrul YUksel su aciklama-
larda bulundu: “TURMOB etik konu-
suna dnem veriyor. Bu konuda egi-
timler duzenliyor. Belki dunyada or-
nek bir uygulama yapiwyor. Bir uni-
versite mantdu ile uzaktan egitim,
yuz yuze egitim gerceklestiriyor.
TURMOB, Ust birligimiz gercekten
onemli ve basarih ¢calismalara imza

atiyor. Oda olarak bizlerde meslek
mensuplannin etik egitimlerine ka-
tilmasinmi énemsiyoruz. Bu konuda
oda internet sitesinden ve diger ya-
yin aracglan ile duyurularda bulunu-
yoruz. Butun meslek mensuplarn za-
man igerisinde etik egitimlerini ta-
mamlayarak oda ile etik sozlesme-
leri imzalayacak. Uyelerimizin do-
nemsel olarak agilan bu etik egitim-
lerine katimalarnu istiyoruz. 2015-1
Doénem Etik Egitimlerini tamamla-
yarak oda ile sdzlesme imzalayan
meslektaslanma tesekkur ediyor. Ba-
sarillarinin devaminu diliyorum.” dedi.
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Ordu Mali Miusavirler Odasinda Dis Ticaret Islemleri
Muhasebesi Semineri Duzenlendi

Ordu Mali Musavirler Odasin-
da DIS TICARET ISLEMLERI MUHA-
SEBESI Egitim Toplantist 18 Eylul
Cuma Gunu Saat 14.00 ‘da Oda Top-
lanti Salonunda gerceklestirildi. Top-
lantiya Oda Baskaru Ertugrul Yuksel,
Samsun Vergi Dairesi Baskan Zeki
Yumbul, Ordu Defterdan Erol Pigkin,
Samsun SMMM Odast Baskani Hay-
rul Kayar, Giresun SMMM Oda Bas-
kan1 Muzaffer Ejder, Giresun SMMM
Odast onceki déonem Oda Baskarnu
Fikri Calcali, Koprubas: Vergi Daire-
si Muduru Mustafa Kul, Boztepe Ver-
gi Dairesi Muduru izzet idiris Erkan,
Samsun SMMM Odas1 Bagkan Yar-
dimaist Dilaver Odtitcll, ve Samsun
ve Ordudan meslek mensuplan ve
stajyerler katildu

Meslek  mensuplannin  yo-
gun ilgi gosterdigi toplantimin aci-
lis konusmasini yapan Oda Baskarnu
SMMM Ertugrul Yuksel:" Mesleki Egi-
timleri Cok Onemsiyoruz. Bilgili Do-
nanimlt Meslek Mensubu Profili Icin
Her Ay Egitimler, Seminerler Duzen-
liyoruz.”
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Sayin Vergi Daire-
si Baskanim, Sayin
Defterdanim, Sayin
Samsun ve Gire-
sun Mali Musavirler
Odast Baskanlarm
cok degerli cok say-
gr deger Vergi Da-
irest Mudurlerimiz,
cok degerli mes-
lektaslarim, staj-

yer adaylarnimiz ve degerli basitnimiz,

Ordu Mali Musavirler Odast Kurullan
adina hepinizi sevgi ve saygiyla se-
lamlayarak sézlerime baslamak is-
tiyorum. Bildiginiz gibi ulkemiz ¢ok
onemli bir ddnemecten gegciyor. Biz
meslek grubu olarak terdr nereden
gelirse gelsin, kimden gelirse gel-
sin teréru lanetliyoruz. Terdrden kim
faydalaniyorsa onu da lanetliyoruz.
Bu anlamda ilk sézumu teréru kina-
yarak baslamak istiyorum. Biz mes-
lek grubu olarak “savasin dedil, bar-
sin muhasebesini yapmak istiyoruz”.

Bildiginiz gibi uzunca bir yaz
gecirdik, ama artik kaldigumuz yer-
den bu toplantilara seminerlere de-
vam edecegiz. Bizim meslegimiz
surekli yasalan dedgisen, gelisen ve
kendi icinde surekli sorun ureten bir
meslek. Bu anlamda egitim bizim
icin ¢ok onemli. Cok degerli hoca-
muz Yaser Gursoy Ordu'ya tatile gel-
misken kendisinden yararlanalim is-
tedik. Kendisine huzurlannizda te-
sekkur ediyorum. Cok kapsamli se-
minerlerimiz egitimlerimiz olmus-
tu ama Dis Ticaret islemleriyle ilgi-
i seminer yapmamistik. Findik ihrag
urunu ve dis ticaret islemleri bizim
konumuza giriyor. Hepinize katildi-
gnuz icin tesekkur ediyor, sevgi ve
saygilar diliyorum.

Ordu Aybastilhi olan Samsun
Vergi Dairesi Baskarni Zeki Yumbul:
"Kayitdist fle Muicadelede Basarya
Meslek Mensuplan fle Birlikte Ulasa-
cadmiza Inanyorum.”

“Sayn Defterdanm, ¢ok deger-

li Oda Bagkarim,
" degerli  katiimci-
lar sahstm ve kuru-
mum adina hepini-
zi sayqgl ve sevgiyle
selamliyorum. Se-
minerimizin faydall
olmasin diliyor, bizi
buraya davet eden
degerli Oda Baska-
nim ve Sekreteri-
me tesekkur ediyorum. Bilindigi gibi
devletin en buyuk gelir kaynad ver-
gi. Vergi olmazsa olmazimiz. Vergi
toplama isi bizlere ait ama, burada
en buyuk hissedar ve ortagumiz siz-
lersiniz. Sizlerle beraber Turkiye'ye
katkt saghyoruz. Bu anlamda calis-
malanmizda sizleri énemsiyor ve
katkilanimizi her zaman bekliyoruz.
Kayit disihk Turkiyemin baslica bir
problemi, burada da ayni sekilde ka-
yit distyla mucadele marjlar git gide
daralmakta. Daralan marjlar mukel-
leflerimizi kayit disina sokmaya it-
mekte, dolayisiyla burada en buyuk
katki sizlerden gelmekte. Kayit disiru
sizlerle beraber asacagimiza inani-
yorum. Degerli katihmcilar butcemi-
zin en buyuk gelir kaynad vergi. Ta-
bii gelir olmadik¢a harcama olmaz.
Gelir artik bir hizmetin karsihidt ola-
rak algilanmaya baslandi. Bu agidan
vergi olacak ki harcama olsun. Sam-
sun olarak amacimiz, hedefimiz du-
varlarnt olmayan bir Vergi Dairesi ya-
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ratabilmek. Sézlerime son verirken
I hepinize tesekkur
. . ediyor, sizleri saygi
ve sevgiyle selamli-
yorum. “dedi.

Konusmasinin  ar-
dindan Samsun
Vergi Dairesi Bas-
kant Zeki Yumbula
gunun anisina bir
plaket takdim edil-
di. Plaketi Kurucu
Oda Baskani Orhan Umit Felek verdi.

Samsun SMMM Odast Hayrul
Kayar: “Mesledi hak ettigi yere getir-
mek icin herkesin calismast gerekir.”

Sayin Samsun Vergi Daire-
st Baskanim, ¢ok degerli Ordu Def-
terdanm, Ordu ve Giresun Odarmu-
zin degerli baskanlan, kurullarda-
ki yonetici arkadaslanm ve cok de-
gerli Ordulu meslek mensuplanm
hepinizi saygt ve sevgiyle selamli-
yorum. Ben sizlere hos geldiniz di-
yorum, ¢unku biz kendimizi burada
misafir olarak gérmuyoruz. Samsun
Odast'yla bolgedeki tum odalarla ol-
dugu gibi Ordu Odasi'da bizim kar-
des bir Odamiz. Biz bunu inanarak
sOyluyoruz. Kardeslige vurgu yap-
mak istiyoruz. Cunku Turkiyede 78
Oda var ama Karadeniz Odalan 25'e
¢ikti ama 25 Odanin icinde 7-8 Oda
olunca bunun sicakhigi baska oluyor.
Ben dncelikle TURMOB Yénetim Ku-
rulu Uyemiz Ali Riza Akdora'yt kay-
bettik kendisine Allah'tan rahmet di-
liyoruz, insallah mekani cennet ol-
sun.

Biz bdlgeyle iligkilerimizi ger-
cekten cok onemsiyoruz. Mese-
la bu egitimle ilgili duyuru geldi-
ginde kendi egitimimiz gibi dnem-

sedik ve web sayfamizda duyuru-
larimiza koyduk. Cunku burada ya-
plan bir egitimi bizde kendimiz
gibi sahipleniyoruz. Meslek camia-
miz Turkiyemin tum illerinde artik
alt yapisint tamamladi. Bundan son-
raki hedeflerimiz Odalarla, Ticaret
Borsasiyla, Esnaf Odalan ve butun
bu birliklerle yansacak kadar guzel
mekénlara sahibiz ve imkanlarnimiz
var. Cogu zaman bile onlann isleri-
ni biz yapiyoruz. Bu gorevi ¢ok cid-
di bir sekilde yapiyoruz ve piyasanin
menfaatlannt koruyarak yapiyoruz.
CuUnku onlar bizim musterimiz. Biz
sadece Odalarnn, Barolann, Borsa-
lann goérdugu kadar itibar istiyoruz.
Biz bunlan hak ediyoruz, biz sira-
dan bir meslek 6rgutu degdiliz. Mes-
legimiz dinamik bir meslek ve su-
rekli sorun Uretebiliyor. Bizim mes-
lek yasalarimiz var ve meslegimizin
kendi i¢erisinden gelen sorunlan bi-
liyorsunuz. Bu sorunlann i¢in hi¢bir
kurumdan katki beklenemez. Mesle-
gi hak ettigi yere getirmek icin her-
kesin calismast gerekir. TURMOB'uU
haksiz elestirilerden kacinmahyiz.
5/4 gibi Nispi Temsil gibi sorunla-
n artik daha cesur ve acik sdyleye-
cegiz. Ordu Odast énemsedigimiz
bir Oda, sizleri de kendi meslekta-
stmiz gibi géruyoruz. Hepinize say-
gilar sunuyorum. Samsunda gorus-

mek dilegiyle. "dedi.

Uludag Universite-
si SBMYO Muhase-
be ve Vergi Uygula-
malart Bolum Bas-
kani Yaser Gursoy:
“Bir Ordulu Olarak
Meslek Mensuplari-
o miz lle Ordu Oda-
mizda Birlikte Ol-

maktan Cok Mutluyum.”

Degerli Vergi Dairesi Bagkarum,
Vergi Dairemizin degerli idari Mu-
durleri, saygi deger Oda Baskanla-
nm, Odalanmizin degerli Yonetim
Kurulu Uyeleri, ¢cok kiymetli mutfa-
gin ascilan meslek mensuplan, staj-
yer geng adaylar, degerli basin men-
subu ve ¢cok kiymetli Ordulular hepi-
nizi saygt ve sevgiyle selamhyorum.
Ben bu konulan dnemsedigim, siz-
lerle paylasmak istedigim i¢in bura-
daym. Ordu'ya tatile, bayram sev-
daswyla ailemle birlikte zaman ge-
cirmeye geldim. Degerli Odamizin,
degerli yOneticileri her defasinda
bu firsatt sunmak icin teklif ediyor-
lardi bu sefer bu firsati degerlendir-
mek icin geldim. Dedi. Uludag Uni-
versitesi SBMYO Muhasebe ve Ver-
gi Uygulamalan Bolum Baskarnu Ya-
ser Gursoy konusmasinin devamin-
da 4 saatlik bir sunum ile Dis Ticaret
islemleri ve Muhasebe kayitlan ile il-
gili bir sunum gerceklestirdi. Aksam
18:30'da biten seminer sonunda Ya-
ser Gursoya gunun arnusina Oda
Bagkant Er-
tugrul Yuk- ¢
sel tarafin- |
dan bir pla-
ket takdim
verildi.
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Turk Vergi Sisteminin
Cagdaslasma Seruveni

Turkiye'nin cagdas vergiciligi, ikin-
ci dunya savast sonrasinda baglarmus-
ti. Nazi Almanyasindan kagan bilim
adamlarinin bu surecgte 6nemli katki-
st olmustur. 4522 sayilh Kurumlar Vergi-
si Kanunu 1949 yihinda yasalasmis, 1956
ylinda ise 6802 sayii Gider Vergileri
Kanunu ¢ikanlmustir. Gelir Vergisi Kanu-
nu, Vergi Usul Kanunu gibi diger temel
vergi kanunlan da o dénemi takip eden
yillarda,1960lann basinda vergi siste-
mine dahil olmustur.

Vergi idaresinin ve vergi deneti-
minin ¢agdaslasmast da yine ayrni do-
neme rastlar. Hesap Uzmanlan Kurulu,
mesela, 1945'de kurulmus; Gelirler Ge-
nel Mudurligu ise Vasital ve Vasitasiz
Vergiler Umum Mudurltklerinin birles-
tirilmesiyle 1946 yihinda yeniden teski-
latlandinlmustur.

1985de Katma Deger Vergisi
Kanunumnun yururllige girmesi, uzun
yillanin ardindan vergi sistemindeki en
onemli reform olmustur. Halen katma
deger vergisi, 2002 yiinda yasalasan
ozel tuketim vergisi ile birlikte vergi sis-
temimizin bel kemigini olusturmakta-
dr.

Vergi Sisteminin Yenilenme Yillan

20001 yllar ise gerek vergi mev-
zuatimizin gerekse vergi idaresinin en
koklu dedisime ugradidr yillar oldu.

Dunyada globallesme surecinin
ortaya ¢ikardidu vergi rekabeti Turkiye'yi
de etkiledi. Turkiye, ardi ardina yaptigi
degisikliklerle daha rekabetci, is ve yati-
nm ortamint tyilestirecek, yabanci ser-
mayeyi 6zendirici bir sistem gelistir-
meye calistt. Gelir vergisi oranlan yuz-
de 50 civanndan yuzde 35'e ¢ekilirken
kurumlar vergisi oraru da yuzde 30'dan
20'ye indirildi.

Yabanci portfoy yatinmlarnnn ver-
gi oranlanna karst asin duyarlihgy, ser-
maye piyasasimin desteklenmesi ihtiya-
c1 gormezden gelinemediginden, faiz
ve deger artis kazanglannin stopaj yo-
luyla duz bir oranda vergilendirilmesi,
beyan edilmemesi sagland. Hisse se-
nedi ahm satim kazanglan buyuk olgu-
de vergi disi birakildi. Bunun sonucun-

da yillik beyan uygulamasimn zaten si-
nurl olan kapsami daha da daraltildu

2006 yiminda yeni bir Kurumlar
Vergisi Kanunu ¢ikanldi Tartismali, mu-
kellefle idare arasinda surekli uyusmaz-
lik yaratan konular yeniden duzenlendi,
mevzuata agiklik ve sadelik kazandinl-
maya ¢alisildl. Kurumlar vergisi oran in-
dirimin yarinda, ortuli sermaye, trans-
fer fiyatlandirmasi, kontrol edilen ya-
banct kurum ve vergi cennetleri gibi
konular dunyadaki cagdas 6rneklerine
uygun olarak duzenlendi.

Anilan yillar, Turkiye'nin global re-
kabette teknolojinin fark yaratan éne-
mini godrerek Ar-Ge tesviklerini ge-
listirdigi, genislettigi bir donem oldu.
TUBITAK™M pek cok nakit desteginin
yan swra, teknokentlere saglanan vergi
tesvikleri ve yuksek Ar-Ge indirimleriy-
le 6zel sektdrun inovasyon ve teknolo-
jik transformasyonu tesvik edildi.

20001 willann basinda milli ge-
lirin ytzde yanmu (% 0,53) olan Ar-Ge
harcamalan gunumuzde yuzde 1e ¢ik-
mustir. Bunun yeterli olmadidy, 2023 igin
konulan yuzde 3 hedefini yakalamak-
tan hala ¢ok uzakta kaldigt aciktur.

Vergi idaresinde reform calismalan

Vergi idaresinin daha etkin ve
fonksiyonel bir yapiya kavusturulma-
sint amaglayan reform calismalan da
ayni déneme, 2005-2006 yillara denk
duser.

Daha 6nce genel mudurluk olan
vergi idaresi, vergi politikast ve uygula-
mast ana fonksiyonlan etrafinda iki ayn
birim olarak yeniden yapilandirildi. Uy-
gulamadan sorumlu birim dogrudan
bakana bagh olarak Gelir idaresi Bas-
kanhidn (GIB) adirm aldi. Vergi politikala-
rindan sorumlu olmak uzere ise Gelir
Politikalan Genel Mudurlugu kuruldu.

Baslangictaki dusunce, vergi ka-
nunlannin  uygulanmasindan sorum-
lu olan birimin, yani GiB'in daha ézerk
bir yapida olmasini saglamak olmakla
birlikte, bu basarilamadi. Bu ytizden de,
hakh ya da haksiz, vergi idaresinin ¢e-
sitli uygulamalan tarafsizlik, objektiflik
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acisindan hala sorgulanmaktadur.
Elektronik uygulamalar

Yeniden yapilandinlan GIB'in, tar-
tismasiz en basanl oldugu alan, elekt-
ronik uygulamalann yayginlastinima-
st olmustur. Bugun vergi beyanname-
lerinin yuzde 99,8'i elektronik olarak
veriliyor. Internet vergi dairesi tzerin-
den bor¢ sorgulamadan &zelge ve iade
basvurusuna, sanal POS 6demesinden,
vergi levhast alinmasina kadar ¢ok sa-
yida islem yapilabilmektedir.

E-fatura ve E-defter uygulamala-
n hizla yayginlasmaktadwr. 2014 sonu
itibaryla 20 bin civarinda mukellef fa-
turalann elektronik olarak duzenleyip
alicisina gondermektedir. E-defter kul-
lanan mukellef sayisi ise ¢cok kisa sure-
de 18 bin 500'e ulagmustur.

Vergi édemek igin vergi dairesi-
ne gitmek artik thtiya¢ olmaktan ¢ik-
t1. Vergi gelirlerinin ¢ok buyuk bolumu
26 banka ve PTT vastitastyla tahsil edil-
mektedir.

Elektronik uygulamalann yaygin-
lasmast vergi idaresinin verimliligini ve
etkinligini dnceki donemlerle karsilas-
tinlamayacak derecede artirmustir.

Bununla birlikte, gerek vergi ida-
resinin yeniden yapilandirilmasinda
gerekse elektronik uygulamalarnn yay-
ginlastinlmasinda vergi daireleri gerek-
tigi gibi donusturulememis, ihmal edil-
mistir. Hala vergi daireleri beyanname
kabul, tahakkuk, tahsilat ve vergi ihti-
laflan gibi coktan vergi dairesi bunyesi-
nin ya tumuyle ya da buyuk ol¢ude di-
sina ¢ikmus faaliyetler etrafinda bigim-
lenmis yapisimi korumaktadw. Acikca
bu teskilat yapisiyla vergi daireleri is-
levsiz kalmustir. Mutlaka yeni bastan ele
alinmahdur.

Vergi Denetiminin Yeniden Yapilan-
dinllmasi

Vergi denetimi, 2006 yiinda Vergi
Denetim Kurulu (VDK) adi altinda, yine
Maliye Bakanina bagh olarak yeniden
yapilandirildi. Vergi denetimi, ge¢gmis-
te, cok bash ve daginik yapisimin yarat-
tidn basta koordinasyon, yetkinlik, key-
filik gibi sorunlar nedeniyle zaman za-
man adwr elestirilere hedef olmustu.
Hesap Uzmanlan Kurulu, Maliye Teftis
Kurulu gibi deneyimli ve yetkin grup-
lann etkili olacadi, gegmiste edinilen
iyi 6rmeklerden daha fazla istifade edi-

lebilecek alternatif modeller cok cesitli
nedenlerle gerceklesme olanad bula-
marmusti. VDK, birikimi, yetkinligi, gérev
tarumlan, 6zluk haklan hulasa her seyi
farkli olan doért ayn birimin tek bir un-
van altinda birlestirilmesi sonucu olus-
turuldu. Boyle buyuk bir dénusumun
kurum icerisindeki psikolojik etkileri-
ni ydnetme becerisi yeterince gosteri-
lemedi. Bilgili ve deneyimli kadrolarnn
guven ve destedi alinamadi ve sonug-
ta cok sayrida mufettis kaybedildi.

VDK yapillanmasinda baslangicta
en buyuk gucluk, birlestirilen doért fark-
I birimin tek bir ¢cati altinda uyumlasti-
rnilmast olarak ortaya ¢tkmissa da, son-
raki yilarda, dnceden éngdrulmeyen,
farkhi ve daha buyuk bir guglukle ug-
rasiimak zorunda kalindi. Son ug¢ yil-
da bu érgutun eleman sayisi, 3 kat ar-
tinlarak yaklasik 10 bin kisiye ¢ikanldu
Dahasi, eskiden oldugundan farkl ola-
rak mufettislik sinavlarna iktisat, islet-
me, siyasal, hukuk bélumleri mezun-
lannin yaru sira égretmen olma imka-
nt bulamarmus matematik, fizik ve kim-
ya gibi temel bilimler mezunlan da ka-
bul edildi. Henuiz birlesme sonrasi en-
tegrasyonunu ve harmonizasyonunu
saglayamamus Kurum, binlerce mufet-
tis yardimaisiny, Ustelik ¢cok farkh egiti-
me sahip, farkh nitelikteki geng insan-
lan mufettis olarak yetistirme sorunuy-
la karst karstya kaldu.

Séz konusu dénusumun etkilerini
henuz gunluk yasamimizda guglu ola-
rak gorebilmis dediliz. Bu buyuk mu-
fettis ordusu sahaya inmedi.

Kurul, onundeki sorunun, kisa
sure icinde aralanna katilan binler-
ce geng insanin mufettis olarak yetis-
tirilmesinin  zorlugunun farkinda ol-
dugundan oldukca ihtiyath davraru-
yor. Mufettis yardimcilan i¢in ¢ok kap-
saml egitim programlan uyguluyor.
Ankarada kurulan egitim kompleksi
Avrupanin hatta dunyamn en buyuk-
lerinden bir tanesi olabilir. Yine de son
yillardaki mufettis ayrnlmalarn nedeniy-
le meslek i¢i egitim konusunda buyuk
sikintilann yasanmast kacinilmaz go-
zukuyor.

Denetimlerde etkinligi artiracak,
keyfiligi ortadan kaldwracak bircok yeni
program da uygulaniyor. inceleme se-
¢imleri, cok farkl kaynaklardan topla-
nan bilgileri, &nceden belirlenmis yuz-
lerce risk kriteri ve senaryosu cerce-

vesinde analiz eden “Risk Analiz Sis-
temi” adi verilen bir model Uzerinden
gerceklestirmeye baslandi. Diger taraf-
tan denetimde keyfiligi ortadan kaldir-
mak, is kalitesini yukseltmek icin dene-
tim standartlan ve rehberleri olusturul-
du. Ayn1 amagla, raporlann isleme ko-
nulmadan 6nce daha deneyimli mu-
fettisler tarafindan gézden gecirilmesi-
ni teminen degerlendirme komisyon-
lan kuruldu. Bu komisyonlarda, mukel-
leflere de goruslerini iletme imkanu ge-
tirildi.

Ne Degisti, Ne Degismedi?

Vergi dunyasinda son 10-15 yilda
yasananlara iligkin bu kisa dzetin, pek
¢ok baska dnemli dnemsiz gelismeyi
disarda biraktigina kusku yok. Hepsine
burada deginmek, satir baslanyla olsa
bile genis bir calisma gerektiriyor.

Tum bu reformlar, yeniden ya-
pilandirmalar ve gelismelerin ardin-
dan Turk vergi sistemi icin bugin
nasil bir degerlendirme yapilabilir,
objektif bir degerlendirme igin gtli-
venilir kriterler bulunabilir mi?

Ulkelerin vergi rekabetinde bir-
birleri karsisindaki durumunu élgme-
ye calisan vergi rekabet endeksin-
de Turkiye 36 Ulke arasinda en reka-
bet¢i 9'uncu ulke. Tahmin edilece-
gi gibi yuksek vergili Almanya, Fran-
sa, Italya gibi gelismis Ulkeler bu en-
dekste Turkiyemnin gerisinde yer aliyor.
Hollanda ve Luksemburg gibi kendini
uluslararast yatinmlar i¢in atlama tast
olarak konumlandiran ulkeler ise daha
ust swalardalar. Endekste Turkiyemnin
ust swralarda yer almasinin nedeninin,
6zellikle gelir ve kurumlar vergisi oran-
lanmin dusurulmesi ile menkul kiyymet
gelirlerinin vergilendirilmesinin basit-
lestirilmesi ve oran degisikliklerinin ol-
dugunu kabul etmek gerekir.

Kayitdisihikla muicadele basarih mi?

Kayitdisiik tek basina bir vergi so-
runu olmamakla birlikte, en tahrip edi-
ci etkileri vergi gelirleri Uzerinde ortaya
ciktidindan, mucadelede vergi idaresi
hep 6n saflarda yer almustir. 2002'den
2014'e ekonomimin kayitdisihk ora-
nt yuzde 32'den 27'e dusmus. Yuzde 5
ciddi bir buyuklugu ifade ediyor. Bu-
nunla birlikte, OECD ortalamas: olan
yuzde 18den hala 9 puan daha yuksek
ve katedilecek daha uzun bir yol var.

Hukumetlerin simdiye kadar uyguladi-



‘J SERBEST MUHASEBECI

s, ORDU
i
¥

G kayitdisiikla mucadele eylem plan-
lannin bu gelismelerde etkili oldugu
anlasiyor. Ancak saglanan iyilesme-
de; ekonominin dogal gelisimi iginde
sirketlerin biuyumelerinin, konsolidas-
yonunun ve yabanci sermayeli sirket-
lerin ekonomideki agirhiklann artmasi-
nin inkar edilemeyecek kadar énemli
rolt oldugu kanaatindeyim.

Vergi sisteminin, genel olarak al-
gilanmasina iliskin kullanilabilecek bir
baska gostergeyi de YASED'in Uyeleri
icin her yil iki defa yapmis oldugu Ba-
rometre arastirmasindan cikarabiliriz.
Arastirmada is yapma kolayhgin etki-
leyen unsurlar; ¢cok énemli, orta dere-
cede dnemli, dSnemsiz olarak deger-
lendirilmis, vergi sistemi orta énemde
bir sorun olarak gérulmus. Vergi konu-
sunun énemsiz olarak degerlendiril-
mesi hi¢ bir zaman mumkun olmadi-
dina gore orta derecede dnemli ceva-
biny, nispeten olumlu bir cevap olarak
degerlendirmek gerekir.

Vergide adaletin yolu: Dolaysiz ver-
gilerin paymnin artirililmasi

Vergi yuku, yani vergilerin
GSMH'ya orani yuzde 277. OECD or-
talamast ise 34,5. Buna bakarak
Turkiye'nin vergi yukunun oldukc¢a du-
suk oldugu sdylenebilir. Ancak, biraz
daha isin i¢ine girildiginde bu vergi yu-
kinun dolayl ve dolaysiz vergiler ara-
sinda dengeli bir dagilimdan uzak ol-
dugu gorulur. Butge vergi gelirlerinin
yaklasik yuzde 70'i dolaylh vergilerden
olusuyor.

Turkiyede  dolayl  vergilerin
GSMH'ya orami OECD ortalamastyla
karsilastinldiginda 1,4 puan daha yuk-
sek oldugu gorultyor. Dolaysiz ver-
gilerin yuku ise yuzde 23,4 olan orta-
lamanin 8,2 puan altinda, 15,2 olarak
gerceklesmis.

Daha da vahimi, toplanan dolay-
siz vergiler icindeki en buyuk kalem
olan gelir vergisinin neredeyse yuz-
de 90mun stopaj yoluyla toplanma-
s1, stopajin yuzde 65'nin ise Ucret sto-
pajindan olusmasidwr. Kurumlar vergi-
sinin yuzde 85, bin 500 civannda ku-
rum tarafindan 6deniyor. Daha da il-
ginci toplam kurumlar vergisinin nere-
deyse yuzde 27'sinin bankalar tarafin-
dan 6deniyor olmasi.

Anlasilacag1 gibi dolaysiz vergi-
ler ¢cok kucuk bir kesimin Uzerine yo-
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Junlasmis durumdadir. Buyuk bir ke-
sim, adi konulmanus bir vergi tatili du-
rumu yasamaktadir. Ozellikle belli bazi
sektdrlerdeki kucuk ve orta olgekli is-
letmeler ile serbest meslek sahiplerin-
de ciddi vergi kayip ve kagadi sorunu
bulunmaktadur.

Vergi denetimleri eskiden beri
buyuk sirketler Uzerinde yogdunlas-
maktadir. Dunyada da bdéyle olmakla
birlikte, gelir ve kurumlar vergisi per-
formanst dusunuldugunde bu denge-
sizligin gbézden gecirilmesi gerekir. Bu-
yuk mukelleflerde inceleme oram yuz-
de 12-15 civarindayken KOBI'lerde bu
oran yuzde 2-3 civarindadir.

Vergi ortaminda keyfilik sorunu

Butun bu rakamlardan bagimsiz
olarak vergi ortamu ile ilgili olarak su
gozlemleri yapmak mumkundur: Mev-
zuat dedisiklikleri tek basina belirsizlik-
leri ortadan kaldiramyor, éngérulebi-
lirligi saglayamiyor. Bunun en dnem-
li nedeni, yapilan duzenlemelerin uy-
gulayicilar tarafindan icgsellestirilemi-
yor olmasidir. Uygulayict konumunda
olanlar yetki ve sorumluluklannin si-
nurlanini kolayca ihlal edebiliyorlar. Her
alanda oldugu gibi vergi alanindaki ki-
siye bagh uygulamalar, keyfilik hukuk
guvenligini tartismal hale geliyor.

Maalesef bu durum sadece ida-
renin uygulamalarinda kendini goés-
termiyor, yargin yaklasimlannda
da siklikla karstmiza cikabiliyor. Vergi
mahkemelerinin; Danistay'in aym ko-
nularda farkh kararlar verebiliyor ol-
mast kimseyi saswrtmiyor. Bu yuzden
Turkiye'de mevzuatin agiklanni kapa-
tacak, tamamlayicisi olacak i¢tihat hu-
kuku bir turlu gelisemiyor.

ikinci olarak, vergi idaresi, dolayh
vergilerin konforuna ¢ok fazla alismus,
daha zor toplanan, kamuoyunda etki-
si daha fazla hissedilen dolaysiz vergi-
ler alanina girmekten ozellikle kagini-
yor. Odeme glicleriyle karsiastnldi-
ginda dusuk gelirlilerin son derece agir
bir vergi yuku altinda ezilmelerine se-
yirci kalintyor. Dolayistyla, tum ugdras-
lara ragmen toplumdaki vergi adale-
ti ile ilgili olumsuz algt guglenerek de-
vam ediyor.

Vergi Gundeminde G6zden Kacma-
masi Gerekenler

Vergi idaresinin yapilanmasi, ver-
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gi daireleri yeniden yapilandiriimadan
tamamlanamaz. Onemli dlcuide islev-
siz kalmis vergi dairelerinin vergi iade,
kontrol ve denetim sureclerine katki
saglayacak sekilde etkinlestirilmesi ge-
rekmektedir.

Gelir Vergisi ve Vergi Usul Kanun-
lanna iliskin reform ¢alismalan 2005
yiinda baslarmus olmasina ragmen ta-
mamlanamanustr. Tkisi de 50 yih askin
bir zamandir yururlukte olan bu temel
yasalann yeniden yazimu daha fazla
geciktiriimemelidir.

Vergi ceza sistemi sorunludur.
Gecikme faizinin yaru sira, ytizde 100-
150 ve hatta bazi durumlarda yuzde
300 oraninda ceza uygulanmast ger-
cekei degildir. Zaten uygulanamamak-
ta, uzlasma, indirim vs. yontemler-
le cok buyuk olcude silinmektedir. Bu
da yetmediginde periyodik vergi afla-
n devreye alinmaktadur.

Vergi aflannin onlenememesinin
ardinda bu adir ceza sisteminin rolu
buyuktur. Aflannmin, génulli uyum ve
vergi adaleti algist Uzerindeki bozucu
etkisiyse tartismasizdur.

Vergi reformlan belli bir vergiye
odaklanmak yerine sistemin butunu-
ne odaklanmak zorundadwr. Vergi yu-
kinun adil ve dengeli dagilimurnt ger-
ceklestirecek bir vergi yapisinin hangi
vergilerden olusmast gerektigine karar
verilerek bir tasarima gidilmelidir.

Diger taraftan damga vergi-
si, Banka Sigorta Muameleleri Vergisi
ve Ozel lletisim Vergisil kaldinimahdur.
Katma Deger Vergisi tum bu hizmetle-
ri kapsayan tek ve en yaygin vergi turu
olarak uygulanmaldir. Bir Avrupa Birli-
di vergisi olan KDV cok fazla yerelles-
tirilmistir. Adaletsiz, verimsiz, denge-
siz ve yonetimi gu¢ bir vergiye donus-
turulmustur. En kisa zamanda gozden
gecirilerek ana referanslanna geri don-
durulmelidir.

Ozel Tiketim Vergisinin kapsamu
daraltilmal dunya orneklerine uygun
bir sekilde sadece bir “excise tax” ola-
rak kalmahdur.

22 Temmuz 2015 - Istanbul
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Turkiye'deki Mali Tablo
Hazirlamaya (Finansal Raporlamaya)
Yonelik Mevzuata Bir Bakis

Bilindigi Uizere, 6102 sayi Turk Ti-
caret Kanunu ile birlikte sirketlere ba-
gmsiz denetim zorunlulugu getiril-
mistir. Bagimsiz denetime tabi olacak
sirketleri belirleme yetkisi ise Bakan-
lar Kuruluna verilmistir. Aynca, yine
aynt kanun ile birlikte sirketlerin Tur-
kiye Muhasebe Standartlarna goére fi-
nansal tablolarint hazirlamalan zorunlu
kilimmistir. Hem Bagimsiz denetim ala-
ninda, hemde muhasebe alaninda du-
zenleme yapma yetkisi, yeni Turk Ti-
caret Kanunu uyarinca 660 sayili Ka-
nun Hukmunde Kararname ile 2 Kasim
2011 tarihinde kurulan Kamu Goze-
tim Muhasebe ve Denetim Standartlan
Kurumuna (KGK) verilmistir. Adi gegen
kurum, bu tarihten itibaren, farkl tarih-
lerde muhasebe ve denetim alaninda
bircok duzenlemeye imza atmustir. 26
Aralik 2012 tarihinde yaymlanan Ba-
gimsiz Denetim Yonetmelidi ile bagim-
siz denetci olmarin sartlan belirlenmis-
tir. Bu gun itibari ile bagimsiz denetim
alaninda 13.815 denetci ve 181 denetim
firmasina denetim yapma yetkisi veril-
mistir.

KGK tarafindan yapian duzen-
lemeler, 1994 yiindan beri Muhase-
be Sistemi Uygulama Genel Tebligi-
ni (MSUGT) uygulayan ve bu teblige
aliskin mali musavirler icin kafa kan-
sikidina neden olmustur. KGK'min 30
Mart 2015 tarihli basin duyurusu ile gu-
numuzde muhasebe alaminda uygu-
lanabilecek 3 farkhi durum olusmus-

tur (http://www.kgk.gov.tr/contents/fi-
les/Pdf/Basin%20Duyurusu_ 2015.pdf).
Bunlardan hangisinin esas alnarak fi-
nansal tablolann duzenlenecedi ise sir-
ketlerin bagimsiz denetime tabi olup
olmadiklarna gére belirlenmektedir. Il-
gili basin duyurusuna gére mali musa-
virler finansal raporlan, 3 farklh muhase-
be mevzuatina gére hazirlayacaklardur.
Bu muhasebe mevzuatlan soyle sirala-
nabilir.

a. Muhasebe Sistemi Uygulama Ge-
nel Tebligi(MSUGT)

b. Turkiye  Finansal
Standartlan(TFRS)

Raporlama

c.  Muhasebe Sistemi Uygulama Ge-
nel Teblidi ile birlikte uygulanacak ilave
hususlar

Finansal tablolann hazirlanmasin-
da yukanda belirtilen mevzuatlardan
hangisinin dikkate alinacadt sirketlerin
bagimsiz denetime tabi olup olmadik-
lan aynmina gore asagidaki siniflandir-
maya uygun olarak belirlenecektir.

1.Bagimsiz Denetimi Zorunlu Olma-
yan Sirketler: Bu sirketler, KAYIK ve KA-
YIK gibi nitelendirilenler sirketler ile ba-
kanlar kurulunun belirledigi U¢ kriter-
den (aktif toplami 50 milyon, net sa-
tislant 100 milyon ve ¢alisan sayist 200
kisi) ikisini tastyan sirketler disinda ka-
lan isletmelerdir.

TM5 ye Giire
Finangal Raparlama

[Euélrrmr.]:ll:n.t!i.rni.Zururllu Ellanl.:r}— |

Bagimsiz Denetimi Zorunlu

|

—
THE/TFRE leri
Uygulamak Zorunla

TME, TFHRS leri

ihtiyari Olarak
Uygulamak

Olamnlar Isteyenler

L

mayanlar
Tﬂ:ﬂ l:’:f:;"i MELGT nie GEre Finansal
fstemeyenler Raporlima Yapacaklardir.
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la.Turkiye Finansa Raporlama Stan-
dartlannm Uygulamayanlar: Bu islet-
melerin finansal tablolar, 1994 yiinda
yururliige giren Muhasebe Sistemi Uy-
gulama Genel Tebligine uygun olarak
hazirlanmaya devam edilecektir.

Tebligin, Bes nolu bashdt altinda
(V — YAPILAN DUZENLEMENIN VER-
GI MEVZUATI ILE ILISKISI VE YAPTIRI-
MI) teblig ile vergi mevzuati arasinda-
ki iligkininde nasil olacagt anlatilmis-
t. Buna gdre, isletmeler, teblige uy-
gun olarak muhasebe kayitlann yén-
lendirecek ve finansal tablolarnint hazir-
layacaklar ancak vergi matrahinin be-
lilenmesinde vergi kanunlarina riayet
edeceklerdir. Bu 6zu itibari ile muha-
sebe standartlan ile getirilen uygula-
manin ozu ile aymdir. Ancak, piyasada
vergi matrahinin daha kolay takip edi-
lebilmesi icin vergi kanunlarnnin kabul
etmedigi giderlerin kayda alinmama-
s1 gibi genel bir uygulama birligi olus-
mustur. Bu durum, finansal tablolann
vergi bazl haline gelmesine sebep ol-
mustur. Oysaki MSUGT, isletme ile il-
gili tum islemlerin kayit altina ainma-
sint ve finansal tablolara yansitiimasi-
ni istemekte ancak vergi beyanname-
lerinin hazirlanmasinda bilancoda yer
alan ticari kardan hareketle indirim ve
ilavelerle mali kanin kagit Uzerinde he-
saplanmasini ve beyan edilmesini iste-
mektedir. MSUGT liginin, KGK'nin yap-
tigr duzenlemeler ile &zu itibariyle bi-
rebir ortustugu goérulmektedir. Bu du-
rumda, mali musavirlerin vergisel baz-
It muhasebeyi terk ederek gercek baz-
It muhasebeye gecmesi, gunumuzde
olusturulmaya c¢alisilan sisteme adap-
te olmakta isleri kolaylastiracaktur.

1b.Turkiye Finansal Raporlama Stan-
dartlanm ihtiyari Olarak Uygulamak
Isteyenler: Bagimsiz denetimi zorunlu
olmayan isletmeler isteseler de Turkiye
Finansal Raporlama Standartlann uy-
gulayamazlar. Bu isletmeler Muhasebe
Sistemi Uygulama Genel Tebligine uy-
mak zorundadurlar.

2.Bagimsiz Denetimi Zorunlu Olan
Sirketler: Bu sirketler igin ugclu bir
aymnm s6z konusudur. Duruma gore
u¢ mevzuattan biri kullanilacaktr.

2a.Turkiye Finansal Raporlama Stan-
dartlannm Uygulamak Zorunda Olan
Sirketler: 26.08.2014 tarihli ve 26 sa-
yii Kurul Karan ile belirlenen ve ge-
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nel olarak KAYIK'lerden olusan sirketler
(http://www.kgk.gov.tr/contents/files/
Pdf/Kurul_Karan-degisikliklerislenmis.
pdf) 1/1/2014 tarihi ve sonrasinda bas-
layan hesap dénemlerine iliskin mun-
ferit ve konsolide finansal tablolan-
nu Turkiye Muhasebe Standartlarna
(TMS) uygun olarak hazirlamak ve sun-
mak zorundadirlar. TFRSler KGK'nin
resmi web sitesinde guncel olarak yer
almaktadr. (http://www.kgk.gov.tr/
content_list-208-turkiye-muhasebe-
standartlari.html).

2.b.Turkiye Finansal Raporlama
Standartlanm htiyari Olarak Uygu-
layan Sirketler: 26.08.2014 tarihli ve
26 sayil kurul karan ile belirlenen ve
genel olarak KAYiK'lerden olusan sir-
ketler disinda kalanlar, finansal rapor-
lanint TFRS'lere uygun olarak hazirlaya-
bilirler. Boyle bir durumda, bu sirketle-
rin ayrnca Muhasebe Sistemi Uygula-
ma Genel Tebligine uyma zorunluluk-
lan yoktur.

2c.Turkiye Finansal Raporlama Stan-
dartlannmn Uygulamay1 Tercih Etme-
yen Sirketler: Bagimsiz denetimi zo-
runlu olupta, KAYiK olarak tanimlan-
mayan sirketler, Turkiye Finansal Ra-
porlama Standartlannt tercih iste-
ge bakilmustir. TFRS'leri tercih etme-
yen bagimsiz denetimi zorunlu sirket-
ler, Muhasebe Sistemi Uygulama Ge-
nel Tebligini kullanacaklardw. Ancak
MSUGT birlikte 30 Aralik 2014 tarihli
28221 sayih Resmi Gazetede yaynla-
nan 41 nolu kurul karaninda belirlenen
“ilave hususlan’da dikkate alacaklar-
dir (http://www.kgk.gov.tr/contents/fi-
les/Pdf/TMS_resmi_gazete_30.12.2014.
pdf).

30 Aralik 2014 tarihli 28221 say1-
It Resmi Gazetede yayinlanan 41 nolu
kurul karaninda belirlenen ‘“ilave hu-
suslar’, MSUGT'indeki uygulamalara
asagidaki yenilikleri getirmektedir. Bu
durumdaki sirketlerin finansal raporla-
rnnin hazirlanmasinda bu ilave husus-
lara dikkat edilmesi dnemlidir. Asagida
bu ilave hususlar ézetlenmistir.

Ilave Hususlar 1: Finansal Tablolar

MSUGT'ine goére tum sirketler te-
mel mali tablo niteligindeki Bilanco
ve Gelir Tablosunu hazirlamakta, be-
lirlenen kriterleri (2015 wih igin ak-
tif toplamu 13.330.363 TL, net hasila-
t1 29.622.921 TL) asan sirketler ise bu
tablolara ilaveten ek mali tablolan da
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hazirlamak zorundadirlar.

KGK'min  belirledigi  “Ilave
Hususlar“a gore ise tim sirketler 4
adet mali tabloyu dipnotlan birlik-
te hazirlamak zorundadirlar. Bunlar;
Bilanco, Gelir Tablosu, Nakit Akis Tab-
losu ve Ozkaynak Degisim Tablosu'dur.

Bu durumda, bagimsiz dene-
time tabi olma kriterleri aktif top-
lam 50.000.000 TL, net satis topla-
m1 100.000.000 TL ve calisan sayisi
200 kisi, bu ug kriterden ikisini asan-
lar) dikkate alindiginda, bu kriterle-
ri asarak bagimsiz denetime tabi olan
sirketler sadece ilave hususlarda belir-
tilen 4 mali tabloyu dipnotlan ile birlik-
te hazirlayacaklardw. Bu kriterlerin al-
tinda kalan ancak ek mali tablo kriter-
lerinin Ustune ¢ikan sirketler MSUGT'in
adi gegen 7 adet mali tabloyu duzen-
leyeceklerdir. Ek mali tablo kriterlerinin
altinda kalanlar ise sadece temel mali
tablolan dipnotlan ile birlikte dlzenle-
yeceklerdir.

llave Hususlar 2:Reeskont islemleri

MSUGT'ine gore reeskont islemi
sadece senetli alacak ve bor¢lar i¢in
yapilabilmektedir ve alacak senetleri
icin reeskont uygulamast yapildiginda
bor¢ senetleri i¢in de yapilmasi zorun-
ludur.

KGK'mun belirledidi ilave hususlara
gore ise senetli, senetsiz tum alacak ve
borg¢lar i¢in reeskont uygulamasi yapi-
labilir. Senetli alacaklar haricindeki ala-
caklara reeskont uygulandiginda orta-
ya ¢ikacak reeskont faiz giderinin Ka-
nunen Kabul Edilmeyen niteliginde ol-
dugu unutulmamalhdur.

llave Hususlar 3:Amortismanlar

MSUGT'ine gore amortisman ay-
rnimasi gerekmektedir. Ancak, VUK hu-
kumleri amortisman ayirmay bir hak
olarak goérdugunden, sirketler bazen
amortisman ayirmama yoluna gidebil-
mektedirler.

KGK'nun belirledidi ilave hususla-
ra gore maddi-maddi olmayan duran
varliklar ile 6zel tukenmeye tabi varhk-
lar i¢in amortisman, itfa pay, vb. ayir-
mak her ne olursa olsun zorunludur.

flave Hususlar 4: Deger Diistiklugii

MSUGT'ine goére, menkul kiymetler,
stoklar, mali duran varliklar gibi varhk-
lara deger dusuklugu karsihgn aynlabil-
mektedir. Ancak bu hak niteligindedir.
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KGKmin belirledigi ilave hususla-
ra gore, Muhasebe Sistemi Uygulama
Genel Tebliglerinde (MSUGT) deger
dusuklugu (karsiliklar dahil) hesaplan-
mast éngoérulmeyen varliklar icin de
deger dusuklugu hesaplamas: yapila-
bilir. Ancak buda istege baghdir. Orne-
gin, maddi ve maddi olmayan varlikla-
ra amortisman haricinde deger dusuk-
gl karsthidn ayrrmak mimkindir. fla-
ve hususlara gore, MSUGT'inde 6ngo-
rulmeyen varliklara deder dusuklugu
karsiid aynldiginda, bunun kanunen
kabul edilmeyenler niteliginde olaca
unutulmamahdur.

llave Hususlar 5: Kidem Tazminati

MSUGT'ine gore kidem tazmina-
t1 karsihidr hesaplanarak gider olarak
gosterilebilir. Ancak, VUK'a gore kidem
tazminati ancak 6dendiginde gider
olarak kabul edilmektedir. Bu sebeple,
bircok mukellef kidem tazminat karsi-
g ayrmamay tercih etmektedirler.

KGK'nin belirledidi ilave husulara
gore, kidem tazminati karsihgt ayirmak
zorunludur. Sirket, ilgili bulundugu he-
sap dénemi sonu itibanyla sirketlerin
kidem tazminati yukumlulukleri tah-
min eder ve bu tahmin nedeniyle cari
dénemde ortaya cikan kidem tazmi-
natt yukumluluk artislann hesaplaya-
rak giderlestirilir. Kidem tazminati yu-
kimluligunu ilk defa finansal tablo-
lanna yansitacak sirketler, bu yukum-
luligun dogdugu hesap ddéneminden
onceki donemlere iliskin kidem tazmi-
nati tutarlann 10 yii gegmemek uzere
esit taksitlerle finansal tablolarnna yan-
stti. Tahmin edilen kidem tazmina-
f1 toplam tutan ile bu tutann finansal
tablolara yansitilmayan kismi dipnot-
larda acgiklanwr. Finansal tablolara yan-
sitilan bu tutarlar gelir tablosuyla iligki-
lendirilmeden gecmis yillar karlari/za-
rarlan altinda gosterilir. Tahmin yonte-
mi dipnotlarda aciklanwr. Ancak, ayrilan
kidem tazminati karsihgiin fiili 6de-
mesi gerceklesmedigi surece Kanunen
Kabul Edilmeyenler niteliginde olacadu
unutulmamaldur.

lave Hususlar 6:Konsolidasyon

KGK'nin belirledidi ilave hususlara
gore, konsolide finansal tablolann ha-
zirlanmast ihtiyaridir. Bagh ortakliklann
tam konsolidasyon, istiraklerle is ortak-
liklannin ise 6zkaynak yontemiyle kon-
solide edildigi finansal tablolar konso-
lide finansal tablolardwr. Konsolide fi-

nansal tablolann hazirlanmast halinde,
konsolidasyon islemleri TMS'lere gore
yapilir. flk kez konsolidasyon yapacak
sirketler; bagh ortakliklannin ilk edin-
me tarihlerine yonelik islemlerde, TFRS
3'Un bagh ortakliklann varlik ve borc-
lannin dlcum ve degerlemesine ilis-
kin hikumlerini uygulamayabilirler. Bu
durumda, bagl ortakliklann ilk edinme
tarthindeki varliklan ve borclan, ken-
di finansal tablolannda yer alan defter
degerleri Uzerinden konsolide finansal
tablolara alimir. Ayrca, kontrol gucu ol-
mayan paylarn (azinhk paylarnin) ve
serefiyenin ilk edinim tarihindeki &l¢u-
munde bagh ortakliklann kendi finan-
sal tablolarina gére hesaplanan net ak-
tif degeri esas alinwr. Benzer sekilde is-
tirak ve is ortakliklannin varlik ve borg-
lan, ik edinim tarihinde yeniden de-
gerlemeye tabi tutulmayabilir. Bu du-
rumda istirak ve is ortakliklannin takip
eden donemlerdeki defter degeri he-
saplamalannda ilk edinim tarihindeki
yeniden dederlemeden kaynaklanan
artis ya da azalislar dikkate alinmaz. Bu
tercihler dipnotlarda aciklanir. Konsoli-
de finansal tablolann hazirlanmast du-
rumunda, kontrol gucine ve 6nem-
li etkiye sahip olunmayan sirketler ile
is ortakhigt disindaki yatinmlar, MSUGT
uyarinca hisse senedi ya da bagh men-
kul kiymet olarak degerlendirilerek fi-
nansal tablolarda gésterilir. Bu madde-
de gecen bagh ortaklik, istirak ve is or-
takligi kavramlan TMS'lerdeki anlamla-
ryla kullanulmustir.: Konsolidasyon

ilave Hususlar 7: Ortak Kontrole Tabi
Isletmelerin Birlesmeleri

KGKmin belirledidi ilave hususla-
ra gore, ortak kontrole tabi isletme bir-
lesmelerinin muhasebelestiriimesinde
21/7/2013 tarihli ve 28714 sayii Resmi
Gazete'de Kurumumuz tarafindan ya-
yimlanan Kurul Karannin 1 No'lu ekin-
de yer alan ilke karan uygulanur.

llave Hususlar 8: Karstlastirmal Su-
num

Finansal Tablolar adh birinci ilave
hususa gore, hazirlanmast gereken fi-
nansal tablolarnn énceki dénemle kar-
silastirmalt sunulmasi esas olup, karsi-
lastirmali sunulacak 6nceki donem bi-
lancosu bu duzenlemede yer verilen
hukumler cercevesinde duzeltilir; di-
ger tablolanin duzeltilmesi ise ihtiya-
ridir. Karsilastirmal tablolar arasinda-
ki farkh politika ve uygulamalar dip-
notlarda aciklanr. Karsilagtirmal olarak

. 2

a3 4
\\;.1.,,'/

sunulan 6nceki dénem finansal tablo-
laninin konsolide finansal tablolan icer-
mesi zorunlu degildir.

llave Hususlar 9:TMS ve Ilgili Diger
Mevzuat Hukiimlerinin Uygulanma-
st

Bu duzenlemede MSUGT'tan
farkh olarak yer verilen hukumlerin ve
MSUGT'ta belirleme yapilmayan hu-
suslarin  uygulanmasinda (islem, he-
saplama ve tahminlerde) TMS hukium-
lerinin kullanuiimast énerilmekle birlik-
te ilgili diger mevzuatin kullanilmast
bu duzenlemeye aykinlik teskil etmez.
Kullarulan mevzuat dipnotlarda agikla-
nwr. Mahiyeti itibanyla benzer ve iliskili
kalemler icin tercih edilen uygulamada
tutarhilik esastir.

KGK yukanda agiklanan ilave hu-
suslann 1.1.2014 tarihinden sonra ha-
zirlanacak tum finansal tablolara uy-
gulanmasini zorunlu kilmustur.

Mevcut mali musavirlerin hangi
mevzuati baz alarak finansal tablolan
hazirlayacaklarini ¢ok iyi bilmeleri ge-
rekmektedir. Ozelliklede, bagimsiz de-
netimi zorunlu olan ancak MSUGT'ni
kullanmaya devam eden sirketlerin
yukanda aciklanan ‘flave Hususlara”
dikkate alarak finansal raporlama yap-
malan son derece dnemlidir. Ayni za-
manda, bagimsiz denetcilerinde de-
netleyecekleri finansal raporlann hangi
mevzuata gore hazirlanmasi gerektigi-
ni bilmeleri ve denetim planint buna
gore sekillendirmeleri gerekmektedir.

Kaynakga:

KGK http://www.kgk.gov.tr/contents/files/
Pdf/Bas%C4%B1n%20Duyurusu_2015.pdf,

erisim:01.09.2015
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Kurumsal Yonetim

Bu ay ki yazzmda; KOBI'lerin ku-
rumsallasmast yolunda benimsemele-
ri gereken bir konuyu “Kurumsal Yéne-
tim” konusunu ele aliyorum.

Kurumsal Yonetim Kavram

Dar kapsamli tanimlamada; ku-
rumsal yonetim, sirket ile hissedarlar
arasindaki iliski ile sinirlandinlmakta ve
geleneksel finansta Vekalet Teorisi ile
actklanmakta iken genis kapsaml ta-
nimlamada kurumsal ydnetim, isletme
ve calisanlar, musteriler ve tedarikciler
gibi paydaslar arasinda olan iliskiler agt
olarak nitelendirilmekte ve Paydas Teo-
risi ile agciklanmaktadur.

Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Or-
gutu (OECD) (2004) tarafindan kurum-
sal yonetim ilkeleri, (1) etkin bir kurum-
sal yonetim cercevesine temel saglan-
mast; (2) hissedarlann haklan ve ana
sahiplik fonksiyonlan; (3) hissedarlara
esit mesafede durma; (4) paydaslann
kurumsal yonetimdeki rolu; (5) kamuo-
yunu aydinlatma ve seffaflik; ve (6) sir-
ketin yonetim kurulunun sorumluluk-
lan olmak uzere alti ana bashk altinda
incelenmekte ve calisma boyunca her
ana bashdin altinda cesitli alt bashklarla
aciklanmaktadur.

Kurumsal Yonetimin Ortaya Cikis1 ve
Kurumsal Yonetim ilkeleri

Avrupanin gundemine ik kez
Cadbury Raporu ile gelen kurumsal yo-

netim konusu, uluslararast kurumlarnn
da gundeminde yogun bir sekilde yer
almaktadir. Kurumsal yoénetim konu-
su; Greenbury Raporu, Hampel Rapo-
ru, Sarbaney-Oxley Yasasi ile de detay-
It incelenmigtir. Aynca; Ekonomik Kal-
kinma ve Isbirligi Orglitti (OECD) tara-
findan ilk kez 1999 yilinda yayinlanma-
sina muteakip 2004 yiinda revize edi-
len Kurumsal Yonetim flkeleri uluslara-
rasi duzeyde kabul gormektedir. Bu ¢a-
lisma, OECD tarafindan revize edilmek-
tedir ve 2014 yilinda yaymnlanan taslak
dokiman, Kurum'un internet sayfasi
uzerinden kamuoyu gorusune agumis-
fr.

Bu rapor ve sonrasinda ¢tkan ra-
porlar, ilkeler ve yasalar; ortaya ¢ikan if-
laslar, hileler, muhasebe skandallan, sir-
ket dolandinciliklan gibi olaylann sonu-
cu olarak gelistiriimistir. Ulkemizde de
BDDK ve SPK gibi kurumlar kendi du-
zenleme alanlanndaki sirketler icin ku-
rumsal yonetim duzenlemeleri yayinla-
mustir. Ayrica, 2012 yiinda yururltge gi-
ren Turk Ticaret Kanunu'nun hazirlan-
sindaki temel ilkeler, kurumsal yonetim
ilkeleridir.

Kurumsal Yonetim ilkeleri

Seffaflik: Sirketlerin, kamuoyu ile
karsilastinlabilir, dodru ve zamaninda
bilgi paylasimu yapabilmesini ifade et-
mektedir. KOBI'ler seffaf olabilmek icin
kamuoyu iletisim kanallanm (internet

Kurumsal Yonetim Kavrami

Dar Kapsaml Tanim

iSLETMAE
HISSEDARLAR '
VERALET TEORIS] [AGENCY)

Genis Kapsamh Tamm

.

KURLIMSAL YONETIM

PAYTAS TECRES] [STAKEHOLDER)

 makale NN
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sayfasy, bultenler vs) guglendirmeli ve
icerik yonunden zenginlestirmelidir.

Hesap Verebilirlik: Sirketi yone-
tenlerin, sirkete ve sirket ortaklarina
karst hesap verme sorumlulugunu ifa-
de etmektedir. KOBI'lerin hesap vere-
bilir olabilmeleri i¢in her seyden dnce
hesap yapabilir olmalan gerekmek-
tedir. Bunun i¢inde sirketin muhase-
be ve finansal raporlama fonksiyonu-
na; sadece geleneksel vergi esash de-
gil, ayni zamanda dogru bilgi elde et-
mek amach odaklarulmaldir. Boylece
varliklar, borclar, kar veya zarar rakam-
lan karar vermeyi daha fazla destekle-
yecektir.

Adillik: Bu kavram esasen, sirkette
kontrol gucune sahip ortaklann azin-
lik paylanna sahip ortaklara karsi adil
olmast gerektigini ifade etmektedir.
KOBI'ler azinik paylarina sahip ortak-
larina adil olabilmek igin; sirketin gele-
cedini dustnmeli ve bu ortaklann his-
selerinin satin almak, duzenli olarak
kar dagitmak gibi segenekleri de dik-
kate almaldir. Periyodik olarak yapila-
cak varlik, borg, kar veya zarar konu-
sundaki bilgilendirmeler de cogunluga
sahip olanlarnn adil olabilmelerini sag-
layabilmektedir.

Sorumluluk: Sirketler sadece pay
sahipleri i¢in fayda yaratan isletmeler
dedildir. Ayni zamanda topluma, doga
ve cevreye, toplumsal surdurulebilir-
lige de odaklanmalan gerekmekte-
dir. KOBI'ler de kendi 6lcekleri itibariy-
le sorumluluklanm yerine getirmeli ve
pay sahiplerine deger yaratirken pay-
daslara ve topluma karst sorumlulukla-
nnt unutmamalhdr.

Iyi Bir Yonetim Kurulunun Ozellikleri

Yapilan literatur arastirmalann-
da, sirketlerde iyi bir yénetim kuru-
lunda bulunmas: gereken o&zellikler
asagida listelenmektedir:

[ Kurul sik sik toplanmalidar.
[ Kurul guc dengesini surdurmelidir.

1 Bir kisinin kurul toplantilarinda ve
karar almada baskin olmasina mu-
saade edilmemelidir.

QO Uyeler, diger tUyelerin onerilerine
actk olmahdur.

[ Kurul Uyeleri birbirlerine yuksek
seviyede guven duymaldir.

Kurul Uyeleri olduk¢a durust ve
etik olmahdur.

Kurul uyeleri arasinda etkin bir ile-
tisim olmaldir.

Kurul finansal tablolardan sorumlu
olmalidir.

Bagimsiz yoneticiler genellikle ba-
gimsiz bakis acilar sunmaldir.

Kurul, yeni fikirlere ve stratejilere
actk olmaldur.

Kurul uyeleri degisime karst olma-
mahdir.

Kurul isletmenin isleri hakkinda
muhakkak derinlemesine bilgi sa-
hibi olmaldur.

Kurul, dogast geregi dinamik ol-
mahdur.

Kurul, islerin dogasinda olan riskle-
ri anlamaldur.

Kurul, hesaplanmus riskleri almaya
hazirhikli olmaldir. Unutulmama-
ldir ki riskin olmadigt yerde getiri
olmaz!

Risk ile alakah kararlarda bagimsiz
bir meydan okuma olmahdr.

Kurul, hissedarlarla iletisim halinde
olmaly, onlann ihtiyaclanndan ha-
berdar olmal ve bunlarn isletmenin
stratejisi haline dénusturmelidir.

Kurul paydaslara dair konulardan
haberdar olmali ve paydaslanyla
aktif bir sekilde bir araya gelmeye
hazirhikl olmalidur.

Egitim giderek &nem kazandigt
icin kurul, egitim almaya karsi ol-
mamaldur.

SONUC

Yukanda kisaca agiklamaya ca-
listigim gibi; kurumsal yénetim ve ku-
rumsallasma farkh kavramlardur. Sirket-
lerin kurumsallagsmalan icin ilk 6nce
belirli ilkeler benimseyip harekete gec-
meleri gerekmektedir. Kurumsal Yo-
netim benimsenecek ilkeler bakimun-
da ¢ok 6nemli ve degerli bir rehberdir.
Sirketler, buyUklUklerine bakimaksizin
kurumsal yonetim ilkelerini kendileri-
ne uyarlamaya ¢alismali, hedefler koy-
mal ve kurumsal surdurulebilirlik icin
bu ilkelere siki bir sekilde uymahdur.

Kurumsal Yonetimin Ortaya Cikisi ve Raporlar/ilkeler

SEFFAFUIK

HESAP
VEREBILIALIK

1
ILKELERI

ADILLIK

SORUMILILLIE
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E-Meslek/Sanal Muhasebe

Ekonomik Islemlerin Kayda Alinmasi Ve Muhasebe
Kayitlarinin Elektronik Ortamda Tutulmasi; Sonuc¢larinin
Raporlanmasi Ve Saklanmasinin

Meslek Mensuplarinin Meslegi Yapmasina Etkisi e-Meslek
yol haritasi

lemlerinin tamamina yakimi bilgisa- e e- bildirim,
yar ortaminda internetten uzerinden
e-Devlet uygulamasi ile daha hizh ve
kolay bir sekilde gergeklestiriimekte-  e-arsiv,
dir. Bu nedenledir ki 6zellikle muhase-
be camiasi/is dinyasi, muhasebecilik
mesledinin temel ilkeleri ¢cercevesinde,
mesledgin sorumluludu ile is ahlakinin
bilincinde olan muhasebe ve vergi uy- Calisma ve Sosyal Guvenlik Ba-
gulamalanmu iyi bilmesi yanuinda bilgi-  kanhd tarafindan kayit dist istihdamila
islem sistemine hakim, internet tekno-  miicadele basta olmak Uzere,

lojisini bilen ve kullanan meslek men- .

SGK-ISKUR kapsaminda ;

SMMM Mustafa Bahadir Altas suplarina gereksinim duymaktadur.

Ulkemizde yaklasik yirmi yillik bir ca-

lisma ile sistematik olarak uygulamaya « e-tevkifat,

gecirilen e-Devlet uygulamalan ile bir-

likte muhasebe mesledi ve muhasebe- ¢ ©-Sorgulama vb. uygulamalar

ci profili de degisecektir. (Bu ézelliklere Gumrik ve Ticaret Bakanhdt ta-

sahip elemanlann yetismesi ise uzun  rafindan 6102 sayi yeni Turk Ticaret

zaman almaktadw, Ozellikle muhase- Kanununda yer alan diizenlemelere

2lyuzylda, dinyada bilgi tekno-  becilik meslegini sececek ogrencilerin - yygun olarak ortak bilgi paylasimnin

lojileri ve iletisimde yasanan gelisme-  énlerinde bir yol haritast ve rolmodel-  ve jletisimin saglanmast, kayit distigin
ler sonucu devletler/sirketler verim- lerinin olmast gerekir) énlenmesi, hesap verilebilirlik ile say-

liligi artrmak amaciyla faaliyetleri ve damhgin saglanmast amactyla ekono-
sonulglannu? ficisve }(zlamananal o isletmeler rekabet edebilmek icin Mik i§ ve islemlerin elektronik ortamda
yit altina alinmasi, saklanmast islem- bilgi akist ile veri yonlendirmeye ih- gerceklestiriimesine yénelik olarak;

lerini elektronik ortamda gerceklestir- x o, 3 - :
mek icin sistematik olarak bir dont- 3¢ duymaya baslamislardi. Daha +  Merkezi sicil kayt sistemi (MERSIS),

4 , ] e o Once faaliyet sonuglan kayit altina al- o :
}iz{:r%2;??1?2;?3232lraiigzrgfblﬂ— nrken yeni sistemde tim faaliyetler * Elektronikimza (e-imza),

cok tlke cagdas toplumlar arasinda elektronik ortama taginarak faaliyet si- , Elektronik ortamda dizenlene-

¢ e- denetim,

uygulamalan giderek tum isletmeleri
kapsayacak sekilde bir bir hayata gegi-
rilmektedir.

» e-Bildirge ve Bildirimler,

Yeni dunya duzeninde devletler

yer almak amactyla e-Devlet icin gere- el VMl S0l EiE g o cek/yapilacak (e-Belge, e-Basvury,
ken altyapt calismalarina araliksiz ola- JSIOSKIVE Sl blhml.nde.kl EEISS e-Beyan, e-Sorgulama, e-Senetler
ok CEVETR EEEst meler sonrasinda ekonomik bir olayin ve diger) islemler,

gerceklestigi anda tum taraflar aninda
Turkiye'nin de iginde oldugu birgok Ul-  olaydan bilgi sahibi olmakta , isletme * €-posta (KEP) ile ainacak/yapilacak
kede, e-Devlet modeli olusturma ve - musteri - devlet arasindaki iliskiye tebligatlar,
gelistirme konusunda énemli mesafe-  ait bilgiler elektronik ortamda paylasil-

g S ! as” | £ b e o Elektronik ortamda genel kurul is-
ler kaydedilmistir. Ulkemizde e-Devlet maktadir. Bilgiye erisim (Bilgi edinme-

lemleri,
modeli uygulamalarnt mali idare tara-  Bilgi sorgulama) hizmetleri artik inter- . :
findan 4369 Sayit Kanun ile baslati- net tizerinden saglanmaktadir. + Defter ve belgelerin elektronik or-
lan calismalarla 2000'li yillarda VEDOP tamda tutulmasi ve saklanmasi,

Mali idare tarafindan vergi kayip ve ka-
cagint énlemek tizere 213 sayth Vergi * Ticaret sicil kayitlanmn elektronik
Usul Kanunu'nda yapilan diizenleme- ortamda tutulmasi ve saklanmas,

ler ile yasal altyapist olusturulan,

(Vergi Daireleri Otomasyon Projesi)
kapsaminda hayata gecirilmeye bas-
lamustir. e-Devlet uygulamalannin en

¢cok etkiledigi kesimlerin basinda sup- *  Web sitesi olusturma, Web sitesin-

hesiz ki muhasebe meslek mensupla- e« e- fatura, de yer almast gereken zorunlulugu
n gelmektedir.. bilgiler,
2 e e- defter, v
Gunumuizde, muhasebe ile Seklinde duzenlemeler uygulamaya

¢ e- beyanname,

e-Devlet uygulamalannin ve kayt is- girmektedir.
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e-Fatura ve e-Defter uygulama-
st ile birlikte yakin bir zamanda defter
tutma kalkacaktr.

e-fatura ve e-defter uygulamasi
ile birlikte, bilgi ve belgelerin daha sag-
Ikl , huzh bir sekilde kayit altina alin-
masy, i¢ ve dis denetiminin daha kolay
ve hizh yapimas, ekonomik islemlere
ait her turl bilgi ve belgeler ile alinan
- verilen faturalann elektronik ortamda
olusturulacak bilgi havuzunda (arsiv)
saklanmas, isleme taraf olan ve ihtiyag
duyanlann bu belgelere aninda ulasa-
bilecek olmasi;

« Isletme sahiplerinin firmalarindaki
hékimiyetini arttirmasina,

» Vergi kayip ve kagcaginin énlenme-
sin de mali idarenin bilgi edinmesi-
ne,

o Maliye/vergi mufettisleri tarafindan
yapilacak vergi denetimini daha
hizh ve etkili bir sekilde yapabilme-
sine imkan vermektedir.

e-fatura ve e-defter uygulamast
ile birlikte muhasebe mesleginin yeri-
ne getirilmesinde, mesleki acidan tek-
nolojik degisim ve gelismelere bag-
I olarak musteri taleplerindeki degis-
meler, muhasebe meslegdinin dedisimi
ile birlikte meslek mensuplannin degi-
simini de zorunlu kilmaktadwr. Bu du-
rumda gelecekte muhasebe meslegini
ve meslek mensubu konumunu sim-
diden belirlemek gerekmektedir. Mes-
lek mensuplan olarak kontrolumuz al-
tinda olmayan bu surecte mesleki agi-
dan nasil bir mucadele vermeliyiz?

e Eski ahskanliklarimizt nasil bwraka-
cagiz?

» Mesleki olarak gelisen dinamiklere
karsi tavrimiz ne olacak?

» Degisim ve gelisimin getirdigi so-
runlarimizi nasil ¢ézecediz?

» Yeni firsatlar ve avantajlannmizi nasil
olusturacagqiz?

Meslek mensuplan olarak, bu ge-
lisim ve degisime uygun kurumsal or-
ganizasyonlar, belirli alanlarda uzman-
lasmalar, teknoloji kullanmimu ve yenile-
mesine uyumlu olmak gibi uygun dav-
raruslar ortaya koymamz gerekir.

Kagit ortamda kayit tutuldugu
dénemlerde meslek mensuplarn olarak
yerine getirdigimiz bazi islemleri an-

garya olarak degerlendiren anlayistan
uzaklasmaliy1z. Mesleki acidan hizmet
sagladigimiz kamu kurum ve kuru-
luslarnna saglarmus oldugumuz hizme-
tin karsihgini ekonomik degere déonus-
turmemiz gerekir. Yeni sistemde bir-
¢ok islemin elektronik ortamda beyan
ve bildirimleri ile ¢capraz veri kontrolle-
rinin yapilmasini bu noktadan itibaren
yeni bir hizmet olarak degerlendire-
rek, bunlan birer kazarima ve uzman-
higa déonusturmek gerekir. Bilgiyi pay-
lasmayi, karmasik bilgileri derlemeyi,
kayit altina aldiqimuz ve derlemis oldu-
gumuz bu bilginin yorumlanmasi neti-
cesinde kamuya/musteriye/karar veri-
cilere deger yaratacak hizl karar alma
surecine destek olacak mali ve yonet-
sel danismanlik hizmetleri ¢ercevesin-
de gelistirmeli, bilgiyi pazarlamay1 6g-
renmeliyiz. Cunku basta karar vericiler
olmak Uizere &zellikle isletme sahipleri,
finansal tablolanmin mali analizlerinin
yapiumasina ve yorumlanmasina ihti-
yac duymaktadirlar. Meslek mensup-
lan, aldiklan editim ve mesleki bilgiye
dayal olarak denetim ile beraber mali
analiz yorumlann yapabilecek uzman
kisilerdir.

Meslek mensuplan tarafindan
derlenen bilginin saghkh olmasi, kamu
ve isletme sahipleri tarafindan alna-
cak kararlarda énemli rol oynamakta-
dir. DUn oldugu gibi gelecekte de ul-
kemizdeki muhasebe meslek mensup-
lannin en dnemli misyonu Turkiyenin
dunya ile butunlesme ve ortak bir dilin
olusturulmasina en ¢ok katki saglayan
meslek camiast olmahdur.

e—devlet icinde konuya taraf ku-
rumlar tarafindan internet ortamin-
da saglanmast amaglanan e-fatura,
e-defter, e—-beyanname, e-denetim,
e-sosyal guvenlik ve e-ticaret sici-
li gibi talep edilen muhasebe formas-
yonun gerektiren hizmetlerin mesle-
ki acidan devletle meslek mensubu-
nun yasal elektronik birlikteligine do-
nusmesi saglanmaly, “e-Devlet(e-sirket,
e-kurum, e-vatandas) i¢inde meslek
mensubunun rolu ve sistemdeki yeri
ve yetkisi belirlenmelidir.”

Yeni sistemde sanal buro/sanal
muhasebeci e-imza/e-muhur tamm-
lamasvkavramlan ¢ok yakinda kulla-
nimaya baslanacaktir. Meslek men-
suplan bu profile uygun olarak edgitil-
meli, teknolojik alanda yasanan gelis-

. 2
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meler meslek mensuplarn tarafindan
yakindan takip edilmeli. Teknolojik
uygulama ve tasarimda degisikliklerin
muhasebe meslegine uyumunda etkin
sekilde rol almalan bu konuda ydnlen-
dirici olmalan saglanmaldur.

» Sanal buro/Uzaktan erisim,

e e-defter uygulamast basta olmak
uzere e-Devlet projelerinde meslek
mensubunu yeri ve rolu,

e Mesleki acidan hizmet kalite gu-
vence sistemi,

» Elektronik ortamda vergi denetimi-
ne hazirlikh olmak

¢ Meslek mensuplarninin elektronik
uygulamalarla ilgili karsilastigr so-
runlar

e e-uygulamalan
sorumluluklar,

kapsamamin da

o Sifre ve yetki kullammmindan dogan
sanal su¢lar ve sonugclar,

konulannda ihtiya¢ duyulan hu-
kuksal, teknolojik ve hizmet teknik alt-
yapisint olusturmak, insan kaynad ve
finansman kaynag ile guvenlik ve giz-
lilik &nlemlerinin saglamak gerekmek-
tedir.

“Meslek mensuplan olarak E-Meslek
yol haritasina ihtiyacimiz vardar.”

Meslek yasamiza uygun olarak
mesleki egitim ve denetimini saglaya-
rak, meslegin kamusal guveni artirma-
miz gerekmektedir. Aksi takdirde mes-
lek mensuplanmn rekabet edebilme,
ayakta kalabilme olanagi olmayacaktr.

Bu nedenle hic¢ vakit kaybetme-
den 2010 ywinda Ankarada yapilan
TURMOB genel kurulunda kabul edi-
len ancak, Maliye Bakanhigi'nca uygun
gorus verilmediginden yaymnlanma-
yan Surekli Mesleki Gelistirme Egitimi
Yonetmeligi min bir an dnce yururlu-
ge girmesi gerekmektedir. (3568 Say1-
It Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik
ve Yeminli Mali Musavirlik Kanununa,
5786 Sayil Kanunla eklenmistir.)

Bu konuda, TURMORB ile odalan-
miza uyelerine yeni vizyonu anlatmak
ve onlan yeni sisteme hazwrlamakta
onemli gérev dusmektedir.
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Vedat iLKi
Sosyal Giivenlik Miisaviri/Adli Bilirkisi

I-GIRIS
6331 sayil Is Saghg ve Guvenligi Ka-

nunu 01/01/2013 tarihinde bir cok madde-
leri ile yururliige girmistir.

14Unct Maddesi ile birlikte “Is Kazast
ve Meslek Hastaliklanmin Kayit ve Bildirimi”
esasl getirilmistir.

26'mct Madde "Idari Para Cezalan ve
Uygulanmast” duzenlenmesinde 14Uncu
Maddeye aykin davrananlara uygulanacak
idari para cezalan da belirlenmistir.

2015/22 Saymh Genelge 6331 sayih Kanu-
nun 14 unct maddesi detayh olarak acik-
landy;

- Isveren, is kazalanm kazadan sonraki Uic is
gunu, saghik hizmeti sunuculan veya isyeri
hekimi tarafindan kendisine bildirilen mes-
lek hastaliklann ise 6grendidi tarihten itiba-
ren Ug is gunu,

- Saglik hizmet sunuculan kendilerine inti-
kal eden is kazalarnn, yetkilendirilen saglk
hizmeti sunuculan ise meslek hastaligi tani-
st koyduklan vakalan en ge¢ on gun,

| SERBEST I\/IUHASEBECI
o’ MALI MUSAVIRLER ODASI

Www.ordusmmmo.org.tr

Is Kazas1 /Meslek Hastalign
Bildiriminde Idari Para Cezas1 Degisti

icinde Kurumumuza bildirmekle yu-
kumli kihnmus, anillan Kanunun 26 nci
maddesinde s6z konusu yukumluluklerini
yerine getirmeyenlere idari para cezasi uy-
gulanacagt éngoérulmus, uygulanacak idari
para cezast miktan da igyerinde ¢ahsan si-
gortali sayisina ve isyerinin tehlike sinifina
gore farkhilastintmustir.

II-IS KAZASI VE MESLEK HASTALIGI NE-
DIR?

5510/13'linctt Maddesinde "Is Kazast”

1) Iscinin, isyerinde bulundugu strada, isci
kaza aninda ¢alissin, ¢calismasin, mesai da-
hilinde olsun, olmasin, isyerinde olmasi ye-
terli ve aranan tek sarttir.

2) Isveren tarafindan yUrutilmekte olan is
dolayistyla, gorevli olarak isyeri disinda bas-
ka bir yere gonderilmesi nedeniyle asil isini
yapmaksizin gegen zamanlarda,

3) Emziren kadin sigortalinin, is mevzuati-
na tabi olup olmadigina bakilmaksizin yine
bu mevzuatta belirtilen surelerde ¢cocugu-
na sut vermek i¢in ayrlan zamanlarda,

4) Sigortalilann, igverence saglanan bir ta-
sitla isin yapildigt yere gidis gelisi sirasinda
meydana gelen kazalar,

IS KAZASI olarak sayllmaktadir.

5510/14Unci Maddesinde “Meslek hastali-
g

Sigortalinin calistigr veya yaptidt isin
niteliginden dolay1 tekrarlanan bir sebep-
le veya igin yurutum sartlan yuzunden ug-
radidi gegici veya surekli hastalik, bedensel
veya ruhsal engellilik halleridir.

Bu durumda Is Kazasi ve Meslek Has-
talidl gecici veya surekli hastalik, bedensel
veya ruhsal engellilik halleridir.

Isverenler sigortalilar bakimindan s
Kazast meydana geldiginde, o yer yetki-
li kolluk kuvvetlerine derhal ve SGK'da en
gec¢ kazadan sonraki Ug isgunu i¢inde,

Sigortalimin meslek hastaligina tutul-
dugunu 6grenen veya bu durum kendisi-
ne bildirilen isveren tarafindan bu durumun
ogrenildigi gunden baslayarak SGKda Ug¢
isgunu iginde,

Is kazast ve meslek hastalign bildirgesi
ile SGK'una bildirilmesi zorunludur.

2012 yiindan itibaren Is Kazalan ve
Meslek Hastaliklan e-Sigorta ile SGK bildiri-
liyor.

I1I- IS KAZASI VE MESLEK HASTALIGININ

BILDIRILMEMESI SONUCU SORUMLULUK

1-isyerinde meydana gelen is kazasi-
ni en ge¢ kazadan sonraki U¢ ig gunu igin-
de, isveren tarafindan SGK'na bildirilme-
mesi halinde, bildirim tarihine kadar gecen
sure icin sigortaliya 6denecek gecici is go-
remezlik ddenegi, SGK'ca isverenden tahsil
edilecektir.

2- Calisma mevzuatinda saglik rapo-
ru ahinmast gerektigi belirtilen islerde, boy-
le bir rapora dayanimaksizin veya eldeki
rapora aykin olarak bunyece elverisli olma-
didr iste calistinlan sigortalinin, bu ise gir-
meden once var oldugu tespit edilen veya
bunyece elverisli olmadidi iste calistinlmast
sonucu meydana gelen hastahdi nedeniy-
le, SGK'ca sigortaliya 6denen gegici is go-
remezlik 6denegdi SGK'ca isverenden tahsil
edilecektir.

3- Is kazasi ve meslek hastalig, isvere-
nin kasti veya sigortalilann saghgiu koruma
, 1s saghqw ve guvenligi kanununa aykin bir
hareketi sonucu meydana gelmisse, SGK'ca
sigortaliya veya hak sahiplerine kanun ge-
regince yapilan veya ileride yapilmast gere-
ken 6demeler ile baglanacak gelirin basla-
didr tarihteki ilk pesin sermaye dederi top-
lamy, sigortali veya hak sahiplerinin isveren-
den isteyebilecekleri tutarlarla sinurlh olmak
Uzere, SGK'ca isverenden tahsil edilecektir.

IV-23.NISAN.2015 TARIHINDEN ITIBAREN
ISVEREN IS KAZASI /MESLEK HASTALIGI
BILDIRIMINI YERINE GETIRMEZSE YENI
SISTEME GORE iPC ODEYECEK

6331 sayili Is Saghdn ve Guvenligi Kanunun
14'iincu Maddesi;

1) isveren;

a) Butun is kazalannin ve meslek hastahkla-
rnnin kaydin tutar, gerekli incelemeleri ya-
parak bunlar ile ilgili raporlan duzenler.

b) Isyerinde meydana gelen ancak
yaralanma veya 6lume neden olmadigt hal-
de isyeri ya da is ekipmaniun zarara ugra-
masina yol acan veya calisan, isyeri ya da is
ekipmanun zarara ugratma potansiyeli olan
olaylan inceleyerek bunlar ile ilgili raporlar
duzenler.

2) Isveren, asagidaki hallerde belirtilen sti-
rede Sosyal Guvenlik Kurumuna bildirim-
de bulunur:

a) Is kazalanm kazadan sonraki U is guni
iginde.

b) Saglik hizmeti sunuculan veya isyeri he-
kimi tarafindan kendisine bildirilen meslek
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hastaliklaninu, 6grendigi tarihten itibaren ug¢
is gunu iginde.

4) Saglik hizmeti sunuculan kendileri-
ne intikal eden is kazalann, yetkilendirilen
saglk hizmeti sunuculan ise meslek hasta-
g tarust koyduklan vakalan en geg on gun
icinde Sosyal Guvenlik Kurumuna bildirir.

26'mcl Madde ile 14'Uuncu Maddenin
ihlali karsinda asadidaki idari para cezalann
isverene uygular.

14 uncu maddesinin birinci fikrasin-
da belirtilen yukumlulukleri yerine getirme-
yen her bir yukumiluluk i¢in ayn ayn ,ikin-
ci fikrasinda belirtilen yukumlulukleri yeri-
ne getirmeyen, dérduncu fikrasinda belirti-
len yukumlulukleri yerine getirmeyen saghk
hizmeti sunuculan veya yetkilendirilen sag-
lik hizmeti sunucularina idari para cezasi ile
karst karstya kal.

23/Nisan/2015 tarihinden itibaren idari
para cezasi uygulamasinda ;

a) Ondan az calhsan bulunan isyerlerin-
den;

1) Az tehlikeli sinifta yer alanlar icin ayni
miktarda,

2) Tehlikeli sinifta yer alanlar icin yuzde yir-
mi bes oraninda artirlarak,

3) Cok tehlikeli sinifta yer alanlar icin ytzde
elli oraninda artinlarak,

b) On ila kirk dokuz ¢alisani bulunan isyer-
lerinden;

1) Az tehlikeli sinifta yer alanlar icin ayni
miktarda,

2) Tehlikeli sinifta yer alanlar igin yuzde elli
oraninda artinlarak,

3) Cok tehlikeli sinufta yer alanlar igin yuzde
yuz orarunda artirilarak,

c) Elli ve daha fazla calisam bulunan isyer-

lerinden;

1) Az tehlikeli sinifta yer alanlar i¢in yuzde
elli oraninda artinlarak,

2) Tehlikeli sinifta yer alanlar igin ytizde yuz
oraninda artinlarak,

3) Cok tehlikeli sinifta yer alanlar icin ytuzde
iki yuz oraminda artinlarak, uygulanr.

23/04/2015 Sonrast tabloyu inceledi-
gimizde calisan sayisiisyeri tehlike derece-
sine gére artan oranda IPC uygulamast yui-
rurluge girmistir.

Az tehlikeli isyerleri i¢in sinwr olan 49
kisiye kadar uygulama miktarlan kanun 6n-
cesi tarihle korunmustur.50 kisiden sonrast
icin artis uygulanmustr.

Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli isyerleri icin
uygulama calisan sayist artikca artan [PC
oranlan iki kat artarak uygulamaya konul-
mustur.

14 uUncu maddede belirtilen bildirim
yukimluligunu yerine getirmeyenlere uy-
gulanacak idari para cezalan ise dogrudan
Sosyal Guvenlik Kurumunca verilir. Sosyal
Guvenlik Kurumunca verilen idari para ce-
zalanmnn teblig, itiraz ve tahsilinde 5510 sa-
yit Kanunun 102 nci maddesi hukumleri
uygulanir.

idari Para Cezalarina Yapilan itirazlar

Verilen idari para cezasina isverenlerin
veya saglik hizmeti sunucular/yetkilendi-
rilen saglik hizmeti sunuculannn itirazla-
n, Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin
113 Uncu maddesinde belirtilen hukumlere
gore sonuglandinlacaktir.

V-SONUC

01/01/2013 tarihinden itibaren 6331 sayi-
I Is Saghn ve Glvenligi Kanunu yurirliige
girmistir.5510 sayih SS ve GSS Kanuna goére
13'Uncl ve 14'Uncli maddelerine goére Is
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Kazasi,Meslek Hastaliklanmin meydana gel-
digi andan itibaren 3 is gunu i¢inde SGK bil-
dirilmesi esast vardr.

6331 say Kanununa gére 14'uncu Madde-
sinde "Is Kazasi ve Meslek Hastaliklarinin
Kayit ve Bildirimi” esasi getirilmistir.

26'nct Maddeyle " idari Para Cezalan ve
Uygulanmast” duzenlenmesinde 14Uncu
Maddesinin birinci fikrasinda belirtilen yu-
kumlulukleri yerine getirmeyen her bir yu-
kimluluk icin ayn ayn, ikinci fikrasinda be-
lirtilen yukumlulukleri yerine getirmeyen ,
dorduncu fikrasinda belirtilen yukumluliuk-
leri yerine getirmeyerek aykin davrananla-
ra uygulanacak idari para cezalan da belir-
lenmistir.

23/04/2015 tarihinden itibaren yapilan yeni
duzenleme ile birlikte ;

isyerinde Calsan Saywsi, Tehlike siufina
gore artan oranl IPC uygulamasina gegil-
mistir.

10'dan az 49 kisiye kadar ¢calhisani olan Az
Tehlikeli siniftaki isyeri icin 2015 yih dege-
ri aymi kalmus,50den fazla calisaru olan Az
tehlikeli siif igin 2015 yih degeri %50 ora-
ninda artrmustr.

Tehlikeli sinif icin ¢alisan sayist artikca %25
baslayan artis oranu,%50 ve %100 kadar,

Cok tehlikeli sinif igin calisan sayist artikga
%50 baslayan artis orani, %100 ve %200 ka-
dar artmustir.

6331/14.Maddesinde &ngorilen cezayt ke-
secek olan kurum ise SGK olmaktadr. Sos-
yal Guvenlik Kurumunca verilen idari para
cezalannin teblig, itiraz ve tahsilinde 5510
sayil Kanunun 102 nci maddesi htukumle-
ri uygulanacaktr.

KAYNAKLAR
6331 Sayilh Kanunun 14 ve 26 Maddeleri
5510 sayili Kanunun 13 ve 14 Maddeleri

[Kanun Ceza Mad.

(Maddesi Fiil tarihine kadar)

Kanun Maddesinde Sozii Edilen|2015 Miktar (23 Nisan 2015

23 Nisan 2015 Tarihinde Yiiriirlige Giren Kanun Degisikligi Sonrasi Uygulanacak Ceza Miktar (TL)

Agiklamalar

10 dan Az Calisam Olan Isyerleri

10-49 Calisam Olan Isyerleri

T50-+ Calisam Olan Isyerleri

AZ TEHLIKELI [COK AZ
TEHLIKELI |(%25 TEHLIKELI |TEHLIKELI
(Aym artinilarak) (%50 (Aym
miktarda) artinlarak) | miktarda)

(%50
artirilarak)

TEHLIKELI

[COK AZ TEHLIKELL
TEHLIKELI |TEHLIKELQ |(%100
(%100 (%50 artirilarak)
artinilarak) _Jartirilarak)

[COK
TEHLIKELI
(%200
artirilarak)

[MADDE 14 -
is kazas ve
meslek

26/1< T4/1 Ts kazalanmn ve mesick 1849
hastaliklarinin kaydini tutmamak,
gerekli incelemeleri yaparak
lbunlar ile ilgili raporlart
diizenlememek, syerinde
meydana gelen ancak yaralanma
veya dliime neden olmadig halde
isyeri ya da is ekipmaninin zarara
ugramasina yol agan veya calisan,
isyeri ya da is ckipmanimi zarara
ugratma potansiyeli olan olaylari

kayit ve
bildirimi

inceleyerck bunlar ile ilgili
raporlar diizenlememek.

1.849 2.311 2.773 1.849 2.773

3.698 2.773 3.698 5.547

layn ayr

26/1-¢ 14/2 5 kazalarimi ve meslek 2.466

3 is giinil iginde
SGK'ya bildirmemek

2.466 3.082 3.699 2.466 3.699

4.932 3.699 4.932 7.398 TL

26/1-¢ 14/4 Saghik hizmeti sunucularinin |2.466
is kazalarms, yetkili saglik hizmet

...... meslek

hastaliklarini en geg 10 giin icinde]
SGK'ya bildirmemesi.

2.466 2.466 2.466 2.466 2.466

2.466 2.466 2.466 2.466 TL

* Bu rakam her yil VUK gére yeniden dederleme oraninda artacaktir.

[TL / her yiikiimliilik icin




) SERBEST MUHASEBECI

&P 1AL MUSAVIRLER ODASI

isa KARAKAS

(SGB/SGK Bagmiifettisi

A Sinifi s Giivenligi Uzmani

Sosyal Giivenlik ve s Hukuku Basuzmani

www.isakarakas.com

Www.ordusmmmo.org.tr

Eksik Gun Calismasinin
Hesaplanmasi ve SGK'ya
Bildirimi Nasil Yapilir?

L.GIRIS

Kayitdist ekonominin istihdama
yansiyyan yuzunu kayitdist istihdam
teskil etmektedir. Kayitdist istihdam
genelde kamu maliyesini 6zelde ise en
fazla SGK'y1 olumsuz yonde etkilemek-
tedir. Bu etkilerin 6zel sektdr isletme-
lerine yansiyan en olumsuz yonu ise
haksiz rekabet seklinde ortaya ¢ikmak-
tadur.

Kayitdist istihdam SGK'ya sadece
calhsanlann SGK'ya bildirilmemesi sek-
linde ortaya ¢ikmamaktadir. Bildirilen
calisanlann Ucret veya gun sayilanmn
eksik bildirilmemesi seklinde de ortaya
clkmaktadrr. Iste buna ¢odzim bulmak
icin ilk defa 1999 yiinda yururluge gi-
ren 4447 sayi Kanunla ILsosyal gu-
venlik reformunun yapildigi duzenle-
melerle ¢ozum uUretilmeye calisiimistir.

O dénemde SSK'min buldugu ¢6-
zun eksik gun nedenin isverenlerce 1s-
patlanmast seklinde olmustur. Bu uy-
gulama daha da gelistirilerek SGK
mevzuatinda da yer almaktadur.

II. EKSIK GUN CALISMASININ HESAP-
LANMASI

Ay/dénem icinde ise girisi veya
isten cikist bulunmayan, gesitli neden-
lerle (istirahat, Ucretsiz izin, disiplin ce-
zasi gibi) ay/dénemin bazi glinlerinde
calismayan ve calismadigt gunler icin
de Ucret almayan sigortalilann ilgili ay/
dénemdeki prim 6édeme gun sayila-
1, ilgili ay/donemdeki gun sayisindan,
ucret almaya hak kazamlmamis gun

sayist cikartilmak suretiyle hesaplama
yapilmast gerekmektedir.

IILHESAPLAMA FORMULU VE OR-
NEKLER

Yukarida belirtilen kurala gore, ay
icinde eksik calismast bulunan sigorta-
lilann prim 6édeme gun sayilan;

Ay/Dénemdeki Toplam Gun Sayist —
Eksik GUn Sayist = Prim Odeme Gun
Sayist

formull vasitasiyla belirlenecektir.

Ornek 1: 31 giin ceken Agdustos
ayinda 11 gun raporlu olan sigortalinin;
Prim 6deme gun sayist 31-11=20,Eksik
gun sayist 11 olarak bildirilecektir.

Omek 2: 31 gin ceken Aralik
ayinda 1 gun raporlu olan sigortalinin;
Prim 6deme gun sayist 31-1=30 ola-
cagindan, Prim édeme gun sayist “30”
gun olarak bildirilecek ve eksik gun sa-
yisi girilmeyecektir.

Ornek 3: 30 glin ceken Eylul ayin-
da 19 gun raporlu olan sigortalinin;
Prim 6deme gun sayist 30-19=11, Eksik
gun sayist ise 19 olarak bildirilecektir.

Omek 4: 30 gin ceken Nisan
ayinda 1 gun raporlu olan sigortalinin;
Prim 6édeme gun sayist 30-1=29, Eksik
gun sayist ise 1 olarak bildirilecektir.

Omek 5: 28 gln ceken Subat
ayinda 8 gun ucretsiz izinli olan si-
gortalinin; Prim édeme gun sayist 28-
8=20, Eksik gun sayisi ise 8 olarak bil-
dirilecektir.
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TUM
Isyerleri, Isveren, SMMM-YMM Taseron,
Yonetici, Avukat, Hukukcu, Bilirkisi, Is Glvenligi
Uzmani, Isyeri Hekimi, Insan Kaynaklari, Stajyer,
Ogrenci, Uygulayici, Akademisyen, Danisman
Mesleki Sinava Hazirlananlar Calisanlar ve
diger tum ilgililer icin

Olmazsa Olmaz
Basucu Is ve Sosyal Guvenlik Kitap Seti

En guvenilir is ve Sosyal Guvenlik Uzmani

Isa KARAKAS'In

Ustalik Donemi Eserleri
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E- Devlet E- Tebligat

Donemi Basliyor

1-Giris;

Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki
gelismeler ve 6zellikle internet, bilgi-
nin uretilmesi, depolanmas, islenme-
si, iletilmesi, butunlestirilmesi ve kul-
laniminda yeni olanaklar saglamakta-
dir.

Tum dunyada oldugu gibi ulke-
mizde de kamu kurum ve kurulusla-
n bilgi ve iletisim teknolojilerinden gi-
derek daha fazla yararlanmak suretiy-
le, karar destek sistemlerini guglendir-
mek, is sureclerini hizlandirmak, et-
kinligi arttirmak ve harcamalannda ta-
sarruf saglayabilmek icin proje ve uy-
gulamalar gelistirmislerdir.

Ulkemizde 2004 ymlindan bas-
layan E Devlet projesi artik etkin bir
bicimde tum hayatimiza yerlesmis,
urunlerini vermeye baslamistir. 456
sira nolu VUK Genel Teblig ile de Elek-
tonik Tebligat E devletin bir parcast
olarak 01/01/2016 da hayatimiza gire-
cektir.

Elektronik Tebligat uygulamast
01.01.2016 tarihi itibariyle baslayacak
olup, Ancak bu tarihten 6nce bildirim-
de bulunanlara 01.10.2015 tarihinden
itibaren elektronik tebligat yapilabilir.

Nedir bu elektronik tebligat;

‘Vergi dairelerince duzenlenen
ve muhataplarina 213 sayih Kanun hu-
kimlerine gore tebligi gereken evra-
kin, Gelir Idaresi Baskanlhién araciigyla
elektronik ortamda teblig edilmesidir".

2-E-Tebligat uygulamasina iliskin
yasal duzenlemeler asagidaki sekil-
de gerceklesmistir.

. Elektronik tebligata iliskin ilk du-
zenleme 14 Subat.2011 tarihli Resmi
Gazetede yaymnlanan 6102 Sayil Yeni
Turk Ticaret Kanununun 18. Maddesi-
nin 3.fikrasinda (Tacirler arasinda, di-
ger tarafi temerrtde dusurmeye, soz-
lesmeyi feshe, sozlesmeden donmeye
iliskin ihbarlar veya ihtarlar noter ara-
cthdyla, taahhutl mektupla, telgrafla
veya guvenli elektronik imza kullani-

larak kayith elektronik posta sistemi ile
yapilir.) ile 1525. Maddesinde 2.fikra-
sinda (Kayith elektronik posta sistemi-
ne, bu sistemle yapilacak islemler ile
bunlann sonuglanna, kayith posta ad-
resine sahip gercek kisilere, isletmele-
re ve sirketlere, kayith elektronik posta
hizmet saglayicilaninin hak ve yukum-
luluklerine, yetkilendirilmelerine ve
denetlenmelerine iliskin usul ve esas-
lar Bilgi Teknolojileri ve fletisim Kuru-
mu tarafindan bir yénetmelikle du-
zenlenir. Yonetmelik bu Kanunun ya-
yimu tarihinden itibaren bes ay icinde
yayimlanur.) yer almistur.

» 25 Agustos 2011 tarihinde Res-
mi Gazetede Bilgi Teknolojileri ve le-
tisim Kurumundan tarafindan"Kayith
Elektronik Posta (KEP)  Sistemi-
ne lliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik"yaymnlanmustir.

e 7021 sayw tebligat kanunu esas
alinarak 19 Ocak 2013 Tarihli Resmi
Gazetede “Elektronik Tebligat Yonet-
meligi” yayinlanmustur.

e 1 Adustos 2010 tarihinde res-
mi gazetede yaymnlanan 6009 sayi-
I 7Zmaddesi ile 213 sayih Kanunu-
na “Elektronik ortamda teblig” baslk-
1 107/A maddesi eklenmistir. 6545 sa-
yilt kanunun 87 maddesi ile 5549 sa-
yilt Suc Gelirlerinin Aklanmastun On-
lenmesi Hakkinda Kanuna “Elektro-
nik tebligat 9/A" maddesi eklenmistir.
7 Nisan 2015 tarihinde resmi gazete-
de yayinlanan 6637 sayii Bazi Kanun
Ve Kanun Hukmunde Kararnamelerde
Degisiklik Yapiumasina Dair Kanun 5
maddesi ile 213 sayih Kanunun 107/A
maddesine “Elektronik ortamda teb-
lig” ekleme yapimistir

. 2708.2015 tarih ve 29458 sayili
Resmi Gazete'de yayinlanan 456 Sira
Nolu VUK Genel Tebligiyle Vergi Usul
Kanunu hukumlerine goére teblidi ge-
reken evraka iliskin tebligatin elektro-
nik ortamda yapilmasina iliskin du-
zenlemeler yapilmustir

3-Elektronik Tebligat uygulamasin-
da kullanilacak enstriumanlar neler-
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dir?

a) Elektronik Imza: 15.01.2004 tarih-
li ve 5070 sayih Elektronik Imza Kanu-
nunun 4 Uncu maddesinde tarumla-
nan guvenli elektronik imzayi,

b) Elektronik Tebligat: 213 sayili Ka-
nun hukumlerine gore tebligi gereken
evrakin Elektronik Tebligat Sistemi ile
muhataplarin elektronik adreslerine
teblig edilmesini,

c) Elektronik Tebligat Adresi: Gelir ida-
resi Baskanliqn tarafindan internet ver-
gi dairesi bunyesinde olusturulacak
teblige elverisli elektronik ortamy,

d) Elektronik Tebligat Sistemi: Bilisim
sistemleri vasitasiyla muhatabin elekt-
ronik tebligat adresine iletilmek Uzere,
teblig evrakinin géonderildigi ve elekt-
ronik ortamda delillendirilerek teslimi-
nin saglandid: sistemi,

e) Olay Kaydi: Elektronik tebligat hiz-
metinin verilmesi esnasinda meyda-
na gelen tum bilisim sistemi islem ka-
yitlanny,

f) Muhatap: Elektronik ortamda tebli-
gat yapilacak olanlan,

ifade eder.

4-Elektronik Tebligat Yapilacak Kisi-
ler Kimlerdir?

a) Kurumlar vergisi mukellefleri,

b) Ticari, zirai ve mesleki kazang yo-
nunden gelir vergisi mukellefiye-
ti bulunanlar(Kazancglan basit usulde
tespit edilenlerle gercek usulde vergi-
ye tabi olmayan ciftciler harig)

c) Istege bagh olarak kendilerine elekt-
ronik tebligat yapilmasinu talep eden-
ler,

d) Elektronik Tebligat uygulamasi Tur-
kiye genelinde Maliye Bakanhdi, Ge-
lir idaresi Baskanligina bagh vergi da-
ireleri ile mal mudurliklerinde kayt-
It Agustos-2015 ay itibari ile 1.820.863
Gelir vergisi, 689.935 kurumlar vergisi
mukellefi kapsamaktadur.

5- Bildirim Yukumlilugu ve Elektro-
nik Tebligat Adresi Edinme sekli na-
sil olacaktir?

a) Kurumlar Vergisi Mukelleflerinin Bil-
dirimi ve Elektronik Tebligat Adresi
Edinmesi;

Elektronik tebligat sistemini kul-

lanmak zorunda olan kurumlar ver-
gisi mukelleflerinin,01.01.2016 tari-
hine kadar &émedgi Tebli§ ekinde yer
alan “Elektronik Tebligat Talep Bildi-
rimi (Sirketler ve Diger Tuzel Kisiler
icin)ni (EK:1) kurumlar vergisi yéniin-
den bagh bulunduklan vergi dairesine
vermeleri gerekmektedir. Bu mukellef-
ler, s6z konusu bildirimi kanuni tem-
silcileri veya elektronik tebligat siste-
mi ile ilgili islemleri yapmaya yéne-
lik 6zel yetki iceren noterde verilmis
vekaletnameyle yetkili kilnan kisiler
araciigiyla bizzat teslim edeceklerdir.

Bu Tebligde getirilen zorunluluk-
lann bagladidh tarihten sonra mukelle-
fiyet tesis ettiren kurumlar vergisi mu-
kellefleri ise ise baslama tarihini takip
eden 15 gun igerisinde Elektronik Teb-
ligat Talep Bildiriminde bulunmak zo-
rundadur.

Yapilan basvurunun degerlendi-
rilmesi sonucu, gerekli sartlan tasiyan
mukelleflere internet vergi dairesi kul-
lanuct kodu, parola ve sifresi verilecek-
tir. Bu mukellefler elektronik tebligat
adresi edinmis olacaklardir.

b) Gelir Vergisi Mukelleflerinin Bildiri-
mi ve Elektronik Tebligat Adresi Edin-
mesi;

Elektronik Tebligat Sistemini kul-
lanmak zorunda olan gelir vergisi mu-
kelleflerinin,01.01.2016 tarihine kadar
ornegdi Teblig ekinde yer alan “Elektro-
nik Tebligat Talep Bildirimi (Gercek Ki-
siler Icin)'ni (EK:2) internet vergi dai-
resinde (https://intvd.gib.gov.tr/inter-
netvd/index.jsp) elektronik ortamda
doldurmalan ve elektronik tebligat sis-
temini kullanmaya baslamalan gerek-
mektedir.

Bu mukelleflerin, séz konusu bil-
dirimi kendileri veya Elektronik Tebli-
gat Sistemi ile ilgili islemleri yapmaya
yonelik 6zel yetki iceren noterde veril-
mis vekaletnameyle yetkili kiinan kisi-
ler aracihidiyla gelir vergisi yonunden
bagh bulunduklan vergi dairesine biz-
zat vermeleri de mumkundur.

Internet vergi dairesini kullanarak
elektronik ortamda bildirimde bulu-
nan gelir vergisi mukelleflerine inter-
net vergi dairesi kullanuct kodu, paro-
la ve sifresi verilmeyecek olup bu mu-
kellefler sisteme her girislerinde sis-
tem tarafindan kimlik dogrulamasi ya-
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pimak suretiyle elektronik tebligat sis-
temini kullanabileceklerdir.

Vergi dairesine bizzat veya veki-
li aracihigiyla basvuran gergek kisi mu-
kelleflerin basvurulan degerlendirile-
cek ve gerekli sartlan tastyan mukel-
leflere internet vergi dairesi kullarict
kodu, parola ve sifresi verilecektir.

internet vergi dairesini kullana-
rak elektronik ortamda veya vergi da-
iresine bizzat basvurarak sistemi kul-
lanacak olan gelir vergisi mukellefleri,
elektronik tebligat adresi edinmis ola-
caklardur.

c) Internet Vergi Dairesi Kullanici
Kodu, Parola ve Sifresi Edinme Nasil
Yapilacak?

Elektronik Tebligat Sistemini kul-
lanmak Uzere, Teblig ekinde yer alan
Elektronik Tebligat Talep Bildirimi ile
bildirimde bulunan mukelleflere vergi
dairesince, muracaat aninda sistem-
den {Uretilecek Internet Vergi Dairesi
kullarict kodu, parola ve sifreyi ihtiva
eden kapali bir zarf verilecektir.

d)Elektronik Tebligatin Gonderilmesi,
Muhatabmna iletilmesi ve saklanmast
Nasil Gerceklesecek?

213 sayih Kanun hukumlerine
gore tebligi gereken evrak, elektronik
imza ile imzalanacak ve vergi dairesi
adina Baskanlik tarafindan tebli§g ya-
pilacak muhatabin elektronik tebligat
adresine iletilecektir.

Elektronik tebligat sistemine in-
ternet vergi dairesi Uzerinden erisile-
cektir. Internet vergi dairesi kullari-
c1 kodu, parola ve sifresine sahip olan
gercek ve tuzel kisiler sifreleriyle elekt-
ronik tebligat adreslerine ulasacak-
lardwr. Internet vergi dairesi kullamct
kodu, parola ve sifresi olmayan gercek
kisiler ise sisteme her giriste yapilan
kimlik dogrulamast ile elektronik teb-
ligat adreslerine eriseceklerdir.

Kanunun 107/A maddesi geregin-
ce, elektronik imzal teblig evraki, mu-
hatabin elektronik ortamdaki adresine
ulastigi tarihi izleyen besinci gunun
sonunda teblig edilmis sayilacaktr.

Olay kayitlan, islem Zaman Bilgi-
si eklenerek, erisilebilir sekilde arsivler-
de otuz yil sureyle saklanacaktir. He-
saba erisim bilgilerinin iletimi ile sis-
teme erisimin guvenli bir sekilde ya-
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pimast icin gerekli tedbirler Bagkanhk
tarafindan alinacak olup talep halinde
elektronik tebligata iliskin delil kayitla-
n ilgilisine veya yetkili mercilere sunu-
lacaktr.

6- Elektronik Tebligat Sisteminden
Cikis Nasil ve Hangi Durumlarda Ya-
pilir?

Zorunlu veya ihtiyari olarak elekt-
ronik tebligat sistemine dahil olanlann
asagidaki durumlar disinda sistemden
¢ikmalarn mumkun dedildir.

a) Tuzel kisiligin ticaret sicil kaydinin
silindigi tarih itibanyla elektronik teb-
ligat adresi kullannma kapatilir.

b) Tuzel kisilerin nevi degisikligi ve
birlesme hallerinde, tescil tarihini ta-
kip eden 15 gun igerisinde Tebligin 5.1
bélumunde belirtildigi sekilde Elekt-
ronik Tebligat Talep Bildiriminde bu-
lunulmast zorunludur. Muhataplann,
Elektronik Tebligat Talep Bildiriminde
bulunmalan Uzerine yeniden internet
vergi dairesi kullanici koduy, sifre ve pa-
rolast verilir.

c) Elektronik tebligat sistemine dahil
gercek kisilerin 6lumu veya gaipligine
karar verildiginin idare tarafindan tes-
pit edildigi durumlarda élim/karar ta-
rihi itibanyla ilgilinin elektronik tebli-
gat adresi re'sen kapatilir. Mirasgilann
bagh olunan vergi dairesine basvur-
mast halinde de muteveffanin elektro-
nik tebligat adresi kullanima kapatilw.

7-Elektornik tebligat1 alan Muhata-

bin Sorumlulugu nedir?
Muhatap;

a) Elektronik Tebligat Talep Bildirimini
suresinde, tam ve dogru olarak vergi
dairesine beyan etmekle,

b) Beyan edilen bilgilerde meydana
gelecek degisiklikleri dncesinde veya
en ge¢ degisiklik tarihinde vergi daire-
sine bildirmekle,

c) Elektronik Tebligat Talep Bildirimin-
de belirtilen tum sartlara riayet etmek-
le,

d) Sistem kullanimina iliskin olarak
kendisine verilmis olan kullaruct kodu,
parola ve sifre gibi bilgilerini korumak-
la, u¢uincu kisilerle paylasmamakla ve
baskasina kullandirmamakla,

e) Sistem kullanimuna iliskin olarak
kendisine verilmis olan kullanict kodu,
parola ve sifre gibi bilgilerin istenme-
yen sekilde ucuncu kisilerin eline geg-
tigini tespit ettiginde derhal vergi dai-
resine bilgi vermekle, yukumludur.

Yukarda yer verilen sorumluluk-
lann yerine getirilmemesinden doga-
cak hukuki sonuglar muhatabin so-
rumlulugunda olup tum bildirimler
vergi dairesine ulastigi anda sonug¢
dogurur.

8-. Ceza Hukumleri nelerdir?

Elektronik tebligat sistemine da-
hil olmast zorunlu olanlardan Teblig-
de Dbelirtilen bildirimde bulunmayan-
lar icin Kanunun 148, 149 ve muker-

www.ordusmmmo.org.tr

rer 257 nci maddeleri uyarnnca, Kanu-
nun Mukerrer 355 inci maddesinde-
ki Sirketler, serbest meslek mensubu
ve bilanco defteri tutanlar icin (2015
yilt) 1.300 Lira Isletme defteri tutanlar
icin (2015 y1ih) 660 Lira cezai mueyyi-
de uygulanur.

Ceza wuygulamasi sonrasinda
re'sen olusturulan internet vergi daire-
si kullanic1 kodu, parola ve sifresi ger-
cek kisilerde mukellefe, tuzel kisilerde
dogrudan kanuni temsilcisine teblig
edilir ve elektronik tebligat adreslerine
tebligat gonderimine baslanilir.

9- Sonug;

25 Agustos 2011 tarihinde Resmi
Gazetede Bilgi Teknolojileri ve fletisim
Kurumundan tarafindan’Kayith Elekt-
ronik Posta (KEP) Sistemine fliskin Usul
Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik'ile
baslayan elektronik tebligat uygula-
masinin kanaatimce VUK 456 nolu
teblig ile baslayacak olan Elektronik
tebligat ile uyumlu hale getirtilmesi,
Daha énce KEP almis olan elektronik
tebligat almak zorunda olanlann tek-
raren elektronik tebligat adresi alma-
dan sisteme dahil edilmelerinin yerin-
de olacagidir. Bununla ilgili Maliye ba-
kanhginin bir an evvel calisma yapma-
sinin kamu yaranina olacagi asikardur.
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Kamu Universite Reelsektor

Isbirligi - Kusi ve

Mali Musavirligin Rolu Vizyonu

Kuresel veya ulusal kalkinmmanin
ancak lokal kaynaklann topyekin
seferber edilmesiyle mumkun ola-
bilecegi bilinmektedir. Yereldeki ko-
lay ulasilabilir, Uretilebilir sadece bir
veya birkac faktorun hareketi, aktif
kullanimui arzu edilen hedeflere ulas-
mak icin yeterli olamamaktadir. Bu-
nun en tipik 6rmeklerinden biri Gire-
sun ili dzgulundeki findik uretimi di-
deri de bir butun olarak Karadeniz
bolgesindeki balik¢cilik sektorudur.

Yaklasik verilere gore dunya fin-
dik ve Urunleri ticaret hacmi 80 mi-
yar dolar iken ve bu hacme neden
olan ham findik uretiminin de yuz-
de 80'ini saglayan Turkiye, bu 80
milyarlik hacmin sadece yuzde 10'u
olan 2 milyarlik pay ile yetinmekte-
dir.

Bolge sehirleri 100 yila ya-
kin cumhuriyet tarihi boyunca ge-
lisme gostermis ancak geng uret-
ken nufusun %50 sine yakin bir kis-
mu Istanbul'dan Almanya'ya, ABD'ye
uzanan bir cografyaya goc etmek
zorunda kalmistir. Bélgenin bir Sam-
sun ve Trabzon gibi iki ili disinda ka-
lan illerinde boélgenin kendi potansi-
yel zenginligine uygun bir kalkinma
ve yapilanma duzeyine ulasilamadi-
g1 gorulmektedir.

STRATEJiK HEDEFLER VE ARAGLAR

Devlet politikalan, ozel girisim-
ler ve toplumsal ekonomik uretim
ve tuketim surecleri girisimci yeni-
lik¢i bir vizyon ile nihayetinde ure-
tim sureclerinin yoénlendirilerek ge-
lisen guncel ihtiyaclar dogrultusun-
da yodnetilmesini hedeflemektedir.
Son yillarda daginik ve birbirinden
habersiz ve kopuk ayn ayn kulvarlar-
da yasamuru surduren universiteler,
reel sektor, sanayi ve kamu sektoru
ve kurumlarninin ortak ulusal strate-
ji hedeflerine uygun sinerjik bir gug-
ler harmonizasyonu ile birlikte hare-

ket etmeleri ydnunde olumlu adim-
lar atilmaya baslandi. Bir bakima bu
malumun ilanydt.

Kamu Universite Sanayi Isbirligi
— KUST strateji calismalan 2013-2015
yillan arasinda bir én hazirlik asama-
sindan sonra (27 Haziran 2015) KUSI
Strateji ve Eylem Plani genelgesi ola-
rak 31 eylem bashd altinda yayinla-
narak yururluge girdi.

GIRISIMCILIK VE DANISMANLIK
SEKTORU

Bahsi gecen bu eylem plan in-
celendiginde temel olarak danis-
manlk hizmetlerini kapsadigi goé-
rulecektir. Burada danismanlik ve
ARGE esas olarak Universitelere bira-
kilmis kamu ve reel sektérun de bu
kaynaktan yararlanabilmesi amag-
lanmustur.

Mali Musavirler her ilin veya il-
¢enin bir butun olarak aktif girisim-
ci envanterinin veri bankalan konu-
mundadir. Meslek mensuplarimin bu
stratejik eylem planlanna vakif olma-
lan halinde sadece vergi daireleri ile
mukellefin belgeleri arasindaki muh-
tasar beyannamelerine sikismaktan
kurtulmalarinin  yolu agcilabilir. Fii-
li reel sektoér devinimini yakindan ta-
kip eden meslek kiimesi olarak MALI
MUSAVIRLIK meslegini zenginlesti-
rerek farkindaligm arttinlabilir.

Bu kapsamda mali musavirle-
rimizin dusuncelerini okuyucu ile
paylasmak hem de mesleki vizyon-
lannt 6grencilerimizle tarustirmak
amactyla baz1 gérusmeler yaptik.

GRU o&grencilerimizden Emrul-
lah AYGUN , SMMO tiyesi Mehmet
TUNCER ve Hakki KATIRCIOGLU'na
KUSI'yi Sordu

Giresun Universite'si Ar-Ge Ko-
ordinatoru Yrd. Dog. Dr. Osman Sir-
keci Hocamizin ydnlendirmesiy-
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le Giresun Ilimizin Serbest Muhase-
beci Mali Musavirlerinden Mehmet
Tuncer ve Hakki Katirctoglunu ziya-
ret ettik.

Oncelikle Mali Musavirlerimiz
mesleklerinin 6nemi, SMM olmanin
asamalarn, Meslegin suan ki ve ge-
lecekte ki konumu ele alindi. SMM
mesleginin ¢cok énemli oldugunu
tabiri caizse dlmeyecek bir meslek
olarak tarumladilar. Ancak bu mes-
lekte Turkiyemin Avrupadan biraz
daha geride kaldigini fakat son za-
manlarda yapilan c¢alismalarla bu
meslegi daha iyi noktaya ulastir-
mak i¢cin calisildiginu belirtmislerdir.
Bu sayede meslege duyulan ilginin
artigindan ve tasidiklan bayrad biri-
lerine devredebilecekleri dusunce-
siigerisinde olduklan dolayisiyla son
derece memnun olduklanmn acikca
ifade etmislerdir. Bu kapsamda Uni-
versite 6grencilerine bu meslege ilgi
duyanlarin, severek yapmay: iste-
diklerinde c¢cok guzel bir meslek ol-
dugu hakkinda tavsiyelerini de &3-
renci arkadaslanmizla paylastyoruz.

Mali Musavir Mehmet TUNCER,
bu projenin ¢ok verimli ve faydal
olabilecedini belirtti. Ancak bu tarz
projelerin teoride kaldigini dnem-
li olan uygulama asamasinda ve-
rimli adimlann atilmast gerektigini
bu takdirde basariya ulasabilecegine
dikkat cekti. Eger uygulama asama-
sinda verimli ve somut adimlar ati-
labilirse proje hem ulkemize hem is-

verenlere hem de universite gengli-
gine cok onemli katkilar saglayacak-
tr.

Mali Musavir Hakki KATIRCIOG-
LU ise SMM mesleginin KUSI proje-
sinde bir k&pru gérevi niteligi tasidi-
g ve projenin uygulanma asama-
sinda diger kamu kurumlari, meslek
orgutleri ve sivil toplum kuruluslar-
na tanitilmast agisindan merkezi bir
goérev rolunde bulunmas: gerektigi-
ni ifade etti. Ozellikle &zel sektdre,
geng girisimci potansiyeline, meslek
orgutlerine, sivil toplum kuruluslan-
na bu projenin gelecek hakkinda ne
kadar faydal olacagini en verimli en
faydah sekilde ancak SMM'nin tan-
tabileceginin belirtti.

Aynca Mali Musavirlerimiz ken-
dilerinin de her zaman yeniliklere
ve gelismeye acik strateji ve eylem
planlannt desteklediklerini, meslek
etigi geredi olarak is yerlerinde &g-
rencilere staj imkant sunarak onla-
rn okul dénemlerinde dahi kendile-
rine is ortarmu bulmalann sagladikla-
nny, bu sayede bir cok kisiyi bu mes-
lege yonlendirdiklerini ve staj done-
minde farkh ilgi alanlan olan 6gren-
cileri de istek ve yetenekleri dogrul-
tusunda uygun mesleklere gecisle-
rinde yol gostererek onlann hayalle-
rindeki, mutlu ve daha basarh ola-
bilecekleri meslekleri kazanmalar-
na yardimda bulunarak meslek da-
rusmanhd yaptiklan ifade ettiler.
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Staja Baslama Sinavini Kazananan Ve Ordu SMMM Odasina
Muracaat Eden Adaylarin Dosya Basvurularn Kabul Edildi...

2015 Yih 2. Dénem Staja Bas-
lama Sinavinda basarnlh olup, Staj-
yer olmak i¢in Ordu SMMM Odasina
muracaat eden stajyer Miray Sezer,
Esen Gulhan Dartilmak, Emrah Al-
tuntas ve Hazal Oz Kizilkaya ile go-
rusme yapildi

Stajyerler ile yapilan gérusme-
ye TESMER Bagkaru Ertugrul Yuksel,
TESMER Bsk.Yrd. Bahadwr Bas, TES-
MER Sekreteri Ayse Gul Sahin, TES-
MER Saymant Ozlem Yildinm, TES-
MER Koor.Uyesi Halil Demirel, Staj
Komisyonu Baskarmi Osman GozuU-
kan, Staj Komisyon Uyeleri; Rabia
Tomakin ve Esra Oktay katildu.

Oda Baskanu Ertugrul Yuksel; “Sta-
ja baslama swmnavini kazanarak,
Ordu SMMM Odasina muracaat ile
Mali Musavir olma yolundaki islerin
%70'ni tamamlamis bulunmaktasi-
niz. Siz stajyerlerimizde 3568 Sayih
Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik
yasamuzin amir ve disiplin hukum-
lerine tabisiniz. Bizler sizlerin staji-
nt yaptiginiz igyerlerine birer kama-
ra yerlestirdik. Sizleri izliyoruz staji-
niz bitene kadar hatta meslek men-
subu olunca dahi sizleri izleyip takip
edecegiz. Hem tanismak, hem de
bilgilendirmek amacuyla sizleri bura-
ya cagirdik. Bizim butun derdimiz bu
mesledi dogru bir sekilde dogru in-
sanlarin yapmis olmast. Sizler bunla-
nn farkinda olunuz sizlerin bu mes-
legi laiki ile yapacagiuza inanyo-
rum. Staj surecinizin hayirl olmasi-
nu diliyorum.” Dedi.

TESMER Bsk. Yrd. Bahadir Bas;
Sizler Turkiye genelinde %4-5 ‘lik or-
talamay1 gecgerek aramiza katildiniz.
Bu yolda her kurumun oldugu gibi
bizlerin de bazi deger yargilan var.
Onemli olan bilgi sahibi olmak degil,
onemli olan meslektasina, ustasina,
Baskanina, sekreterine saygi duy-
mak, onun hak ve hukukunu koru-
maktr. Sizler elbette bunlann bilin-
cindesiniz. Stajyerlerimiz bizler i¢in
¢ok onemli. Biz Ordu SMMM Odast
Oda Yonetim Kurulu, TESMER Yéne-
tim Kurulu ve Staj Komisyonu olarak

stajyerlerimize ¢ok deger veriyoruz.
Meslegdin gelecedi stajyerlerimizi her
konuda gelistirmek icin faaliyetler-
de bulunuyoruz. TESMER Yénetim
Kurulu ve Staj Komisyonu arkadas-
lannmuz1 stajiniz bitene kadar surekli
gorup karsilacaksiniz, en son stajinu-
71 bitirdiginizde bu kurullar sizin ye-
terliliginizi degerlendirip dyle sinava
gireceksiniz. Bende Staj surecinizin
hayirh olmasin diliyorum.” Dedi.

Staj Komisyonu Baskanu Os-
man Gobzukan; “Sinavi kazanarak
meslek mensubu olma yolunda bu-
yuk bir adim attinuz. Bu yolda her za-
man sizlerin yaninda ve destek¢iniz
olmaya hazinz. Staj Komisyonu ola-
rak yida 3 defa denetim gercekles-
tirecegiz ve denetimlerimiz devam
edecek. Staj surecinizin hayirl olma-
sint diliyorum. ” dedi.

TESMER Sekreteri Aysegul Sa-
hin ise konusmasinda; Degerli arka-
daslar bende sizleri tebrik ediyorum.
Staja baslama sinavinin ne denli zor
oldugunu bilenlerdenim. Bu yeni
dénemde sizleri bekleyen bir takim
kurallar var bu konuda sizlere hatir-
latmada bulunmak istiyorum. Once-
likle staj yeri ve staj ile ilgili degdisik-
liklerini 15 gun igerisinde odamiza
bildirmeniz gerekmektedir. Yl iceri-
sinde yapilan fiili staj denetimlerin-

de ister mazeretli ister mazeretsiz bir
yilda u¢ defa staj yerinizde bulun-
mazsaniz stajiniz iptal edilir. Bu hu-
susa dikkat etmelisiniz. Dedi. Ve staj
ile ilgili diger konularda bilgilendir-
melerde bulundu.

 stajer [
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Staja Iliskin Notlar

£S5,

Staj suresi 3 yildwr. Staja giris sinavinda
basarili olan aday meslek mensuplarinin

stajlan, her yiin Mayis, Eylul ve Ocak
aylannin ilk 10 gunu icerisinde baslatilir.

Yapilan denetlemelerde 1 yilda 3 defa
mucbir sebep olmaksizin staj ma-hallinde
bulunmayanlarin staji iptal edilir.

- - -

/” Stajyer, muicbir sebepler ve yurt dist egitim
ile yurt dist calisma disinda kesintisiz
olarak yapulr. Stajin yapudigt isyerinin

kapanmasy, askerlik sonrasi staja baslama,
nakil, isten ¢citkma ya da c¢ikarnilma gibi
durumlar nedeniyle staja toplamda en

fazla bir y1l ara verilebilir. Stajyer mucbir

sebeplerin ortadan kalktigi andan itibaren
15 gun igerisinde bagh oldugu odaya

~
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birlikte durumu yazih olarak blldlrmelen ‘
gerekir.

~
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Staj, YMM veya SMMM'lerin burosunda
veya onlarn denetim ve goézetiminde
yapilir. Meslek mensubu gozetim ve
denetiminde staj yapan aday meslek
mensuplari, bu stajlarin bir ticari
isletmenin merkezinde, bagiml veya
sozlesmeli meslek mensubunun
denetimde ve gozetiminde yaparlar.
Isletmelerin subelerinde, temsilciliklerinde,
santiyelerinde, fabrikalarinda, irtibarat
burolarmda sat1$ magazalannda ve bc")lge
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Meslek mensubu goézetiminde staj
yapan adaylann stajlan sirasinda, stajina
onay veren meslek mensubunun saglk
mazereti nedeni ile gecici sureli raporlu
\ olmasit halinde durumun rapor ile
', belgelenmesi kosuluyla bu dénemde
X gecen staj suresi gegerli sayilir.
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mucbir sebepleri gosteren belgelerle !

4
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\‘ Staja giris sitnavinda basarl olanlar, sitnav
sonucunun agiklandigt tarthten sonraki
staja baslama doneminden itibaren 3 yil
icerisinde staja baslayabilirler. Bu sure
icerisinde staja baslamayanlann sinav
! sonucu gegersiz sayilir ve dosyalart
islemden kaldinlr.”
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Aday meslek mensuplarinin Staj
Yonetmeliginin 10.maddesi ile
duzenlenen, “Zorunlu Egitim” programini
(e-stajyer egitimi) tamamlamalarn
gerekmektedir. Egitimi basan ile
tamamlayan adaylar icin egitim sonunda
tamamlama belgesi duzenlenir. Bu
egitime katilmayan yada tamamlama
belgesini sunmayan adaylann staji iptal
edilir.

e e

______
-

.'/ Tsletmelerde muhasebe biriminde goérev

' yapan meslek mensubu sayist kadar kisi
staj yapabilir.

= N =
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Isletmelerde, bagiml meslek :
mensubunun gozetiminde yapilan stajda,
aday ile meslek mensubunun ayntigyert !

numarasinda ¢calismast gerekmektedir.

e e N e Gl el O B e 5
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Baska odaya bagl meslek mensubunun
gdzetiminde staj yapilabilir. Isletmelerde,
sirket muduru veya yonetim kurulu uyesi

olarak gorev yapanlarnn staj basvurulan

kabul edilmez.

Her hangi bir nedenle staj yapllan
isyerinin adresinin degismesi halinde
degisiklige iliskin bilgi ve belgeler 30 gin

icerisinde odaya sunulmaldur. g

B i o i
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< KTEZA, DANISTA
~ YARGITAY KAR

SMMM Kenan AKAR
Basin Yayin Komisyon Uyesi
kenanakar52@hotmail.com
4
T.C
MALIYE BAKANLIGI

Gelirler Genel Miidiirliigii

TARIH : 20.06.2001
SAYI: B.07.0.GEL.0.32/3223-2446/33731

KONU : Bir sirkette bagimli statiide calisan SM, SMMM'lerin baska gercek yada tiizel kisilere ait beyannameleri imzalayip imzalamayacaklari hk.

ILGi : 18/08/2000 giin ve 32/32232314/38883 sayili yazimiz.

1

............... dan alinan 23/5/2001 tarihli dilekgenin bir 6rnegi yazimiz ekinde gonderilmektedir. Adi gecen, dilekcede bir 6zel sirketler grubunda mu-
hasebeci olarak calistigini ve calistig sirketin birden fazla sirketinin mevcut oldugunu belirterek, serbest muhasebeci unvani ile sadece bordrolu alisti-
g1 sirketin mi yoksa diger sirketlerin de beyannamelerini imzalayip imzalayamayacagini sormaktadir.

Bilindigi izere, 213 sayili VUK'na 4008 sayili Kanunun 6 nc maddesiyle eklenen miikerrer 227 nci madde ile Maliye Bakanligj, vergi beyanname-
lerinin 3568 sayili kanuna gore yetki almis serbest muhasebeci, serbest muhasebeci mali miisavir ve yeminli mali misavirler tarafindan da imzalanma-
sI mechuriyetini getirmeye, bu mecburiyeti beyanname cesitleri, miikellef guruplar ve faaliyet konular itibariyle ayn ayri uygulatmaya ve buna iliskin
usul ve esaslari belirlemeye yetkili kilinmis ve bu yetkiye dayanilarak ¢ikanilan, 4 Sira No.lu Vergi Beyannamelerinin Serbest Muhasebeci ve Serbest Mu-
hasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerce imzalanmasi Hakkinda Genel Tebligde gerekli aciklamalar yapilmistir.

Sozkonusu Genel Teblig'in IV Gincii boliimiinde, miikelleflerin beyannamelerinin, kendilerine 3568 sayili Kanunun 2/A-a maddesinde belirtilen
hizmetleri bir biitiin olarak fiilen veren meslek mensuplari tarafindan imzalanabilecegi belirtilmistir.

3568 sayili Kanunun 45 inci maddesinde, serbest muhasebecilerin, serbest muhasebeci mali miisavirlerin bu iinvanlarla, yeminli mali miisavirle-
rin ise bu unvan ve tasdik yetkisiyle; 2 nci maddede yazili iglerin yiiriitilmesi amaciyla gercek ve tiizel kisilere tabi ve onlarin isyerlerine bagli olarak hiz-
met akti ile calismayacaklan hilkme baglanmigtir.

Ote yandan, 16/2/1998 tarih ve 5090 sayili genel yazimizin 5 inci maddesinde, 3568 sayili Kanuna gore serbest muhasebecilik veya serbest mu-
hasebeci mali miisavirlik ruhsati alan ancak bagimli olarak calisanlarin, miikelleflerin beyannamelerini imzalayabilecekleri belirtilmistir.

Bu hiikiimlere gore, bagimli statiide calisan serbest muhasebeci - veya serbest muhasebeci mali miisavirlerin ancak bir gercek yada tiizel kisiye
ait beyannameleri imzalamalan miimkiin bulunmaktadir. Bu nedenle sadece bordrolu olarak calisilan sirketin beyannameleri imzalanabilecektir. Ayni
gruba ait diger sirketlerin beyannamelerinin imzalanmasi miimkiin degildir.

Bilgi edinilmesini ve meslek mensuplarinin ilgi yazimizda belirtilen prosediire uymalari konusunda geregini rica ederim.
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Yargitay Karari

IBRANAME Noter huzurunda diizenlenirse gegerli ve saglam olur mu

DAVA : Davaci, kidem ihbar tazminati, yillik izin, ikramiye ile iicret alacaginin ddetilmesine karar verilmesini istemistir. Yerel mahkeme, istegi kismen hiikiim
altina almistir. Hiikiim, siiresi icinde davali avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava dosyasi icin Tetkik Hakimi tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten
sonra dosya incelendi, geregi konusulup diisiniildi:

KARAR : 1- Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni
gerektirici sebeplere gore, davalinin asagidaki bendin kapsami disinda kalan temyiz itirazlan yerinde degildir.
2-Taraflar arasinda diizenlenen ibranamenin gegerliligi olup olmadigi uyusmazlik konusudur.

ibra sozlegmesi, Isvicre Borclar Kanunu'nun 115. maddesinde diizenlendidi halde Tiirk Borclar Kanunu'nda bu yonde bir diizenlemeye yer verilmemistir. Bunun-
[a birlikte ibraname, bir borcun tam ya da kismen ifa edilmeden sona ermesini saglayan 6zel sukut nedeni olarak kabul edilmelidir. Bu noktada ibra sozlesmesinin
ddeme (asi)yoniinde bir anlasma olmadigi, borcun sona erme sekillerinden biri oldugu belirtilmelidir.

is Hukukunda ibra s6zlesmesi ibraname adiyla yaygin bir uygulama alani bulmaktadir. ibra sézlesmesinin tanimi, sekli ve hiikiimlerinin Borclar Kanunu'nda diizen-
lenmesi gerekliliginin dtesinde, Is Hukukunun isciyi koruyucu dzellii sebebiyle Is Kanunlarinda normatif hiikiim olarak ele alinmas! gerektigi agiktir.

Isci, emedi karsiliginda aldig iicret ve diger parasal haklari ile kendisinin ve ailesinin gecimini temin etmektedir. Bu aidan bakildiginda bir iscinin nedensiz yere is-
vereni ibra etmesi hayatin olagan akisina uygun diismemektedir. is Hukukunda ibra sézlesmeleri dar yorumlanmali ve borcun asil sona erme nedeni ifa olarak ele
alinmalidir. Borcun sona erme sekillerinden biri olan ibra sézlesmelerine is Hukuku agisindan sinirl bicimde deger verilmelidir.

Yeni Borclar Kanunu tasansinda bu konuya deginilmis ve 419. maddesinde, isci ve isveren iliskileri agisindan ibra sozlesmesine dair bazi kurallara yer verilmis-
tir. Bahsi gecen diizenleme de, igcilik alacaklarini sona erdiren ibra sozlesmelerinin sinirli bicimde ele alinmasi gerektigini gostermektedir. Bu itibarla Borclar
Kanunu'nun irade fesadini diizenleyen 23-31. maddeleri arasinda diizenlenmis olan irade fesadi hallerinin is Hukukunda ibra s6zlesmeleri bakiminda ¢ok daha ti-
tizlikle ele alinmasi gerekir. ibra sézlesmesi yapilirken asi taraflardan birinin esasl hataya diismesi, diger tarafin ya da iiciincii sahsin hile ya da korkutmasiyla kar-
silasmasi halinde ibra iradesine deger verilemez.

Ote yandan Borclar Kanunu'nun 21. maddesinde sozii edilen asin yararlanma (gabin) élciitiiniin de ibra s6zlesmelerinin gegerliligi noktasinda degerlendirilme-
si gerekir.

Is iliskisinin devam sirasinda diizenlenen ibra sézlesmeleri gecerli degildir. isci bu dénemde tamamen isverene bagimli durumdadir ve is giivencesi hiikiimlerine
ragmen is iliskisinin devamini saglamak ya da bir kisim iscilik alacaklarina bir an nce kavusabilmek icin iradesi disinda ibra sozlesmesi imzalamaya yonelmis sa-
yilmalidir.

ibra sozlesmesi, varligi tartismasiz olan bir borcun sona erdirilmesine dair bir yol olmakla, varligi siipheli ya da tartismali olan borglarin ibra yo-
luyla sona ermesi de miimkiin olmaz. Bu nedenle isveren tarafindan iscinin hak kazanmadig ileri siiriilen bir borcun ibraya konu olmas: diisii-
niilemez. Savunmaiile ve isverenin diger kayitlari ile celisen ibra sozlesmelerinin gegersiz oldugu kabul edilmelidir.

Miktar iceren ibra sozlesmelerinde ise, alacagin tamamen ddenmis olmasi durumunda borg ifa yoluyla sona ermis olur. Buna karsin kismi édeme hallerinde Daire-
mizin koklesmis ictihatlarinda ibraya deder verilmemekte ve yapilan 6demenin makbuz hiikmiinde oldugu kabul edilmektedir.

Miktar icermeyen ibra sozlesmelerinde ise gegerlilik sorununu titizlikle ele alinmalidir. irade fesadi denetimi uygulanmali ve somut olayin 6zelliklerine gdre ibra-
namenin gegerliligi konusunda ¢oziimler aranmalidir (Yargitay 9.HD. 27.06.2008 giin 2007/ 23861 E, 2008/ 17735 K).

Somut olay yoniinden, mahkemece akdin isveren tarafindan hakli nedenle feshedilmesi halinde ihbar ve kidem tazminati édenmesinin hayatin olagan akigina ay-
kirt oldugu belirtilerek ibranameye itibar edilmemistir. Dosyada mevcut ibraname noter huzurunda diizenlenmis olup kidem tazminati bakimindan miktar iger-
mektedir. Davac kidem tazminati karsiligi olarak 2.700 TL aldigini noter huzurunda beyan ettigine gore bu miktar tespit edilen kidem tazminatindan mahsup edi-
lerek sonuca gidilmesi gerekirken yazili sekilde karar verilmesi hatalidir.

SONUC: Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcnin istek halinde ilgiliye iadesine, 12.11.2009 giiniinde oy-
birligiyle karar verildi.
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Iscisinden onay almayan fazla mesai yaptira-
maz

Is Kanunu fazla mesai yapilmasina iliskin
konulan duzenlemistir. Fazla mesainin ne kadar
sureyle yapilacadi, kimlerin fazla mesai yapabi-
lecegdi ve fazla mesai durumunda ne kadar ucret
o6denecedi kanunla belirlenmistir.

Kanuna gére fazla calisma; “Ulkenin ge-
nel yararlan yahut isin niteligi veya uretimin ar-
tinlmast gibi nedenlerle fazla ¢calisma yapilabilir.
Fazla calisma, Kanunda yazih kosullar cerceve-
sinde, haftalik kirkbes saati asan ¢calismalardir.”

Yine Kanuna gore; “Her bir saat fazla calis-
ma i¢in verilecek Ucret normal ¢calisma ucretinin
saat basina dusen miktarninin yuzde elli yukseltil-
mesi suretiyle dédenir.”

Fazla Stuirelerle Calisma Ne Anlama Geliyor?

Haftalk calisma suresinin sozlesmeler-
le kirkbes saatin altinda belirlendidi isyerlerinde
kirkbes saate kadar yapilan ¢alismalar fazla su-
relerle calismalardwr. Fazla surelerle calismalarda,
her bir saat fazla ¢alisma igin verilecek ticret nor-
mal calisma ucretinin saat basina dusen miktan-
nin yuzde yirmibes yukseltilmesiyle édenir.

Galisanlar Ucret Yerine Serbest Zaman Kulla-
nabilirler

Fazla calisma veya fazla surelerle caisma
yapilmast durumunda, c¢alhsanlann ucret yeri-
ne serbest zaman talep etme haklan da bulun-
maktadir. Eger serbest zaman talep ediyorlarsa,
zaml Ucret yerine, fazla ¢calistigi her saat karsili-
dinda bir saat otuz dakikay, fazla surelerle calis-
tiq1 her saat karsihginda bir saat onbes dakikayr
serbest zaman olarak kullanabilirler.

Diger yandan calisanin hak ettigi bu ser-
best zamarny, alti ay igerisinde, cahsma sureleri
icinde ve Ucretinde bir kesinti olmadan kullan-
mast gerekmektedir.

Gunumuzde Ucretler genel seviyesinin
dusuk olmast nedeniyle, calisanlann neredeyse
tamamu fazla calisma sonrasinda tercihini zamh
ucretten yana yapmaktadir. Turkiye kosullaninda
serbest zaman kullanan is¢i neredeyse yok gibi-
dir.

Her Yilbasinda isciden Onay Alinmas1 Gereki-
yor

Is Kanunu fazla mesai yaptiracak isverenin
iscisinden onay almasi zorunlu kilmistir. Bu
onay sureci her yil yilbasinda baslyor. Bu ona-
yin esas olarak yazilh onay seklinde alinmas: ge-
rekiyor. Nitekim konuyla ilgili yonetmelik onayin
yazih olmasi gerektigini sdyluyor. Bu nedenle is-
cilerin &zluk dosyalarinda her yil i¢in o yil fazla
mesai yapilmasina rnza gosterdigine dair onayin
bulunmas: gerekiyor. Bu onay belgesi yoksa her-
hangi bir mufettis incelemesinde veya sonradan
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isci tarafindan agimus bir davada isveren sikinti
yasayabilir.

Ancak konu oldukga tartismal. Cunku ya-
zih onay sarti yonetmelikle getirilmis bir duzen-
leme, dolayisiyla onay sartinin mutlaka yazih ya-
pumasinin dogru olmadigint savunan gorusler
de var. Buna gore, iscinin cahstigy sure boyunca
bir kez fazla mesai yapmus olmasi fazla mesaiye
onay verdigi anlamina gelebiliyor.

Yarqitay kararlan iscinin bir kez fazla me-
saiye kalmis olmasini is¢inin fazla mesaiye onay
verdigi anlamina geldigini soéyluyor. Yarqgitay,
2007 yiinda verdigi bir karannda, “isciden fazla
calisma i¢in dnceden onay alinmamuis olsa dahi,
daha 6nce fazla mesai yapan ve ucreti tam ola-
rak 6denen isc¢inin daha sonraki bir tarihte fazla
calismaya kalmak istememesinin gecerli bir fesih
nedeni oldugu” ifade ediliyor.

Hemen ifade etmekte fayda var, bircok is-
yerinde isverenler calisandan ik ise basladigin-
da fazla mesaiye dair onay1 pesinen alyorlar. Is-
ciyle yapilan s6zlesmede fazla mesaiye onay ve-
rildigine dair bir madde varsa, bu hukum is s6z-
lesmesinin sonuna kadar gecerlidir. Yani isci ise
girerken bu yonde bir onayda bulunmussa ya-
zih onayin her yil alinmasina gerek kalmamak-
tadir. Sonucta ¢alisan isverenin fazla mesai iste-
gine uymak zorunda kalacaktir. Bu konuda tav-
siyemiz, ¢alisanlann hizmet sézlesmelerini iyice
inceleyip, ondan sonra sozlesmeye imza atma-
landur.

Zorla Fazla Mesai Yaptinlan Isci Kidemini Aup
Isinden Aynilabilir...

isci kendisine zorla fazla mesai yaptinima-
st durumunda istifa edip eger hak etmisse dava
yoluyla kidem tazminatini alabilir. Ancak boyle
bir durumda ispat ytiku iscide olacaktir. Ozellikle
dava asamasinda fazla mesai yaptigin belgelerle
ve taniklarla ispat etmesi gerekir, aksi halde fazla
mesai yapilmadigt anlanu ¢ikar.

Fazla mesai yaptigi halde bunun karsihgu
olarak fazla mesai yaptig her bir saat icin saatlik
Ucretinin yuzde 50 fazlasini alamayan is¢i de is-
tifa ederek kidem tazminatin alabilir.

Fazla Mesaiye Onay Veren Calismak Zorunda
Kalir

Iscinin fazla mesaiye dair yazili onay1 is-
verenin elindeyse veya sozlesmede bu yoénde
hiukum varsa is¢i igin fazla mesai yukumlulugu
dogar. Boyle bir durumda c¢alisan isverenin faz-
la mesai taleplerine uymak zorunda kalacaktir.
Diger yandan isverenin fazla mesai istedigi gun
veya saatte iscinin hakh bir mazereti varsa bu
kez is¢i fazla mesaiye kalmayabilir. Ancak onay
var, hakli bir mazeret yoksa, fazla mesai yapma-
yan calisanin is sOzlesmesi tazminatsiz sona er-
dirilebilir.

ulusal basin I
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Glinde 11 Saat Yilda 270 Saat Simin1 Asilamaz

Fazla calisma konusunda yillik 270 saat st bulunuyor. Tablo. OECD Ulkelerinde Haftalik Or-
Yani bir isciye yilda 270 saatten fazla fazla mesai yaptirilami- talama Calisma Stireleri
yor. Fazla mesainin saat hesabt yapilirken yanm saatin altin-
daki fazla mesailer yanm saat, yarnm saati asan bir saatten az

fazla mesailer ise bir saat olarak degerlendiriliyor. Yani isci 20 Ulkeler Ortalama Haftalik Calisma Stiresi
dakika fazla mesai yapmissa yanm saat, 50 dakika fazla me- Hollanda 30,0
_sai yaprssa bir saat fa_zla mesai yapmus sayiliyor. Bu nedenle BEmimEra 336
isverenlerin fazla mesai yaptinrken hesaplamalarn bu kurala
gore yapmalart gerekiyor. Norveg 34.2
X Isvicre 35,0
Herkese Fazla Mesai Yaptinlamaz
Almanya 35,5
~ Bltun calisanlara fazla mesai yaptirimast mumkun de- g 354
gil. Is Kanunu'na lliskin Fazla Calisma ve Fazla Surelerle Cahs- '
ma Yonetmeligi uyarinca asagidaki islerde ve asagidaki nitelik- PLSTE Ly 363
teki iscilere fazla mesai yaptinlmast yasaklanmustir. Isveg 36,3
1. Saglik kurallan bakimindan gunde en cok 7,5 saat veya daha Ingiltere 365
az calisiimasi gereken islerde, Finlandiya 36,9
2. Maden ocaklan, kablo désenmesi, kanalizasyon ve tunel in- ltalya 36.9
saat1 gibi islerin yer veya su altinda yapilan islerinde. Luksemburg 371
3. Sagliklarinin elvermedigi hekim raporuyla sabit olanlara, Avusturya 372
. Belcika 372
4. Gece calismalarinda olagan nedenlerle,
Fransa 375
5. Kismi surreli is s6zlesmesi ile calistinlanlara, Vi Zelkingh 375
6. 18 yasindan kuguk olanlara, Ispanya 38,0
7. Gebe, yeni dogum yapmis ve cocuk emziren iscilere fazla Estonya 388
calisma yaptinlamaz. Portekiz 394
OECD icerisinde En Cok Fazla Mesai Tiirkiye'de Macaristan 395
Turklye OECD tilkeleri icerisinde en uzun stirelerle ali- [AEmga SR8
silan Ulke konumunda. Istihdam edilenlerin ortalama haftalk Slovenya 396
calisma suresi bakimuindan Turkiye 4738 saatle ortalama hafta- Cek Cumhuriyeti 40,5
lik calisma si;lresir'lin"en uzun oldugu Ulke. Is Kanum.i uyann- Slovakya 407
ca haftalik 45 saatin Uizerinde ¢alismalann fazla mesai oldugu- .
nu dusuntirsek Turkiye'de her calisan haftada ortalama 3 saate Israil 407
yakin fazla mesai yaptyor. Bunun yaninda yine OECD verileri- Polonya 40,7
ne gore Turkiye'de ¢alisanlarin yuzde 43,3'U haftada ortalama Yunanistan 421
50 saatin Uzerinde calistyor. Yani neredeyse her iki cahisandan s
Ak . y Sili 42,5
birisi ¢ok uzun surelerle ¢ahstyor. Cok uzun surelerle ¢alisan- ]
larin toplam calisanlara oraru ve is disindaki zamandan kisisel Meksika 43,0
bakim ve bos vakte kalan sure olcutleri gozetilerek OECD ul- Kore 43,8
keleriniln (;al}s}:na = haya}t deng(lesm‘inl degerlendirildigi indeks- Guney Afrika 440
te Turkiye butiin OECD Ulkeleri igerisinde en son sirada yer ali- L™
yor. Turkiye 479

Kaynak: OECD Istatistikleri, http:/stats.oecd.org/index.
aspx?DataSetCode=ANHRS

Kaynak http://www.ntvpara.com/yorum-ve-analiz/prof-dr-cem-kilic/iscisinden-
onay-almayan-fazla-mesai-yaptiramaz.



slvizyoN - -

Muhasebecilerde egitim siriiyor

~ Srg Al Algavrtor Doaninda dig oare igemien muhasebes sermnen SGOrorlend

Faberimizden Habermiz (Hsim ‘

H 8 ] L ) L AT N

ETIK KONGRES|

bt

S et e 8 B i e b e s
ik, et Tidrmes |8 s S e e B |
LR T

ali tatil baslad

B

SMMM'DEN TATIL TEPK)

S T et e b e Lt S aprei il sl i
T Y Y IR




ORDU SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER ODASI

ORDU CHAMBER OF CERTIFIED PUBLIC ACCOUNTANTS

oDl O ‘1’7(:) ,,.. Ol
SERBEST MUHASE "'n"_V—H_W Yeni Mah. Karadeniz Cad. No:2 Kat:1 ORDU

. TIf:04522346876 TIf: 0452234 6877
MALI MU$AV|R|- DAS' ~ www.ordusmmmo.org.tr
~ -/:r

P/



>, ORDU |
L1} SERBEST MUHASEBECI

&P VAL MUSAVIRLER ODASI m—

Www.ordusmmmo.org.tr

ol
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Oda Personeli

WF—_Fi aglari hakkinda yanll§ -
bilinen 5 sey!

Kablosuz aglar hakkinda yanlis bilinenleri ortaya
¢lkarma zamani geldi!

AJ konusu zaman zaman kafa karistirabilir - ortalama bir internet kullanicisi, internet
kesilene kadar veya saldirlya maruz kalana kadar bu detaylarla ugrasmak istemeyecektir.
Bu yazimizda evlerimizdeki Wi-Fi aglariyla ilgili en ¢ok yanlis bilinenleri ortaya ¢ikarmak
istiyoruz. Ag konusunda biraz bilginiz oldugunu varsayiyoruz - eger hazirsaniz, baslayabiliriz.

Kablosuz ag guvenli degildir

Basligin aksine “kablosuz aglar, kablolu aglar kadar gtivenli degil-
dir” diyenler, hakli olabilirler. Peki kablosuz aglar yeteri kadar gi-
venli mi? Cevap, ayarlariniza gére degisiyor. Ortalama bir ev kul-
lanicisi icin glvenli bir parolaya sahip AES sifrelemeliWPA2-PSK
ag), fazlasiyla yeterli olacaktir. Wi-Fi aglarinin cogu zaman kolay
tahmin edilebilen parolalar nedeniyle kirildigini séyleyelim.

Kablolu aglar hep daha iyidir

Kablosuz aglar, hiz konusunda 802.11ac gibi standartlar sayesin-
de kablolu aglarin hizina oldukg¢a yaklastilar. Kombine hizlari
3.200Mbps’ye ulasan 802.11ac, hiz konusunda kablolu aglarin
avantajlarini ortadan kaldiriyor.

Ancak kablosuz ag, giivenlik ve sinyalin ortam tarafindan etki-
lenmesi konusunda kabloluyu gecemiyor. Router’a fiziksel erisi-
mi bulunmayan bir kisinin kablolu aga baglanma sansi bulun-
muyor. Buna karsin kablolu baglantilar, Wi-Fi kadar genis bir ala-
ni bir defada kapsayamiyor.
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Kyocera
-S-1030 MEP
Lazer Yazicl

Fotokopi dzelligi de bulunan
Kyocera FS-1030MFP, baski
hacmi agisindan yuksek
beklentisi olan isletmeler icin
ideal. Zira baski maliyetinin
dusukltgu buyuk avantaj.

Kyocera'in yeni lazer
yazicilarindan FS-1030MFP, baski
maliyetlerini dusirayor.

Kyocera FS-1030MFP, cok islevli bir lazer yazici. Uriin yo-
gun cikis almak durumunda olan ve maliyetleri dustr-
mek isteyen orta captaki isletmelere hitap ediyor. USB
2.0 ve ethernet lizerinden baglantilar destekleyen urlin-
de dakikada sayfa cikisi 30 sayfa ile sinirli. Baski siyah be-
yaz olarak en yuksek 1800 x 600 dpi ¢ozUnurliikte ger-
ceklestirilebiliyor.

Kyocera FS-1030MFP’in 1sinma siiresi 20 saniye. ilk cikis
icin gegmesi gereken siire ise sadece 6,9 saniye. Tarama
ozelligi ile de kendisini 6n plana ¢ikarmayi basaran Griin
300 dpi ¢ozlnurlikte dakikada tam 30 sayfa tarayabili-
yor. Taranan veriler e-posta olarak gonderilebiliyor veya
kullanicinin istedi dogrultusunda bir FTP adresine veya
USB bellege yiiklenebiliyor.
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Karaciger sagligimiz acisindan

en Onemli 7 besin

Karacigerimiz, her gun calisarak, bizi yedigimiz yiyeceklerin toksik etkilerinden korur. Bazen
cok calisir ve yorgun duser, bu da vicudumuzdaki dengelerin bozulmasina neden olur. Biz
de yedigimiz yiyeceklerle karacigerimize destek olup, onun yukinu azaltip, temizlenmesini

saglariz.

Asagidaki 7 besin karaciger sagligimiz acisindan en dnemli yiyeceklerden

bazilaridir.

« Sarimsak: Sarimsak icerdigi stlfur bilesenleri sayesinde
karacigerin toksinleri atmasina yardim eden enzimleri aktive
eder. Icindeki alisinin ve selenyum karaciger detoksu acisindan
onemli bir mineraldir.

- Greyfurt: Greyfurt karacigerin temizlenmesi agisindan gerekli
olan C vitamini ve antioksidan bakimindan ¢ok zengindir.
Sarimsak gibi karaciger detoksu icin gerekli olan bilesenler icerir.
Karacigerin yaglanmasini engeller.

« Pancar: Flavonoidler ve beta karoten agisindan zengin olan
pancar, karaciger fonksiyonlarini gelistirmeye yardimci olur ve
karacigeri temizler.

« Limon: Limon icerdigi antioksidan nedeniyle detoksifikasyon

vekaracigerdeki enzimleri temizlemeye yardimci olur. Yiksek
miktarda C vitamini iceren Limon, karacigerdeki enzimlerin
sindirilmesine de yardimci olur. Limon ayni zamanda
karacigertarafindan mineral emilimini de arttirir.

« Enginar: Enginar yapraklari safra akisini uyarir ve karacigerin
toksinlerden temizlenmesine yardimci olur.

« Ceviz: Icindeki aminoasit ve omega 3 yag asitleri karacigerde
amonyagin neden oldugu hasarlarinin giderilmesine yardim
eder.

« Kereviz: Bilinen tim sebzelerin icinde karacigerin en dnemli
dostu olan kereviz, karacigeri temizlemenin yani sira sirozu
onler ve sirozun ilerlemesini engeller.

oda etkinlikleri



ORDU
SERBEST MUHASEBECI

oda etkinlikleri MALI MUSAVIRLER ODAS|

www.ordusmmmo.org.tr

SMMM Luatfi AYDIN
Basin Yayin Kom. Bsk. Yrd.

o

dday Tirmit Kavurma

(Kirmit)(Mantar)

Yoresel Adi: FINDIK KIRMITI
Turkiye Geneli Adi: Findik Tirmiti, Melki Mantari, Elicek, Ebisek

Bilimsel Ad: Lactarius glyciosmus

BUyUkltgu 5-10 cm kadardir. Mantar gencken ortasi hafifce cukurdur, kenari
iceri kivriktir, biyudukge ortasi daha da gukurlasarak hemen hemen huni sekline
doner. Renk genellikle agik sari, bazen mat devetilyd, grimsi bazen genelinde
bes ve grimsidir. acik saridan erik sarisina kadar degisir, kenarda 1 milimetre
genislikte halka halinde acik parlak saridir ve belirgindir. Ordu ve Giresun’ da
genelde findik bahgelerinde yetisir.

Yoresel lezzetler tarifine ¢cok uygun bir taddir Findik
Tirmiti.

Agustos, Eylul aylarinda yagmurlarin bahgelerde etkili olmasiyla beraber ¢ikiyor
kirmit. Cok cesitleri var. Findik kirmiti en sevilen cesidi. Kirmit kavurmanin puf

noktasl tuzlu suda muhakkak bekletiimesi gerekiyor. Ne kadar bekletilirse
kirmitin acisi o kadar ¢ok ¢ikar.

Malzemeler Yapilis!

- Yarim kilo findik kirmidi Uzerindeki toprak ve yapraklarin kolayca yikanip arinmasi icin kirmitleri ayikladiktan sonra 1 saat
- Iki kasik zeytinyagi (Az tereyagi ile) suda beklet. Bir tavada yagi ve sog ani hazirla. Kirmitleri kaptan kaba avuglayarak gegirerek 4-5
- Iki sogan su iyice yika. Yikanmis kirmitlere bir kasik kadar tuz koyarak karistir. Ve tzerine kadar su koy.Bir
-Tuz saat veya daha fazla beklet. Simdi de kirmitleri bir kag su yikayarak tuzundan arindir. Yikanma ve
- Arzuya gore baharat tuzlanma islemi kirmitin acisini almistir artik. Kirmitleri iyice sikarak sudan ¢ikar. Once harli ateste

yag ve sogana karistirarak kavur. Rengi déntp, suyunu ¢ekene kadar kavurmaya devam et. Tuzunu
kat. Tavanin kapagini kapat. 15 dakika agir ateste yagina inmeye birak. Afiyet olsun.

MALZEMELER

5-6 bas sarimsak

2 corba kasigi zeytinyadi

1-2 dal taze biberiye ya da kekik
tuz, karabiber

YAPILISI

Sarimsaklarin seklini bozmadan dis kabuklarini birkag kat da i1zgara etlerin yaninda servis edin.
soyun. Tepelerini keskin bir bigakla kapak gibi kesip alin.
Uzerine zeytinyad), tuz ve karabiberi gezdirin. Bir firin
kabina yerlestirin. 200 derece isitilmis firnda 1 saat pisirin.
Firindan cikarin cok az sogumasini bekleyin. Alttan sikarak
sarimsak dislerini ¢ikarin ve kizarmis ekmegin Uzerine ya

Kreatif yaninizi kullanarak yeni lezzetlere "yelken agin”
Hatta buharda hasladiginiz patates ve sarimsak dislerini,
zeytinyadi ve de taze biberiye ile marine ettikten sonra
finnlayip mustakil bir yemekle herkese strpriz yapin.

firrnda sarimsak
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ORDUDA SOSYAL YASAM VE KOMSULUK
UZERINE, ESKIYILLARIMIZ...

Koylerde geleneksel dugin

Ordu'da Tasbasi, Aziziye, Zafe-
ri Milli ve Dliz mahalle bahceli nizam-
da evlerin bulundugu yerlesim yerle-
ri idi. Bu mahallerde oturan insanlar
arasinda sicak ve samimi bir komsu-
luk iliskileri doyasiya yasanirdi. Soka-
gin bir tarafindaki ev ile diger tarafin
basindaki kisinin evleri genelde akra-
banin, hisimin evleri olur idi.

Eskiden aileler tamamen pe-
dersahi yapidaydi. Baba evin dire-
giydi. Dede varsa onun dedigi olur-
du. Gelin ayni eve gelir, ayri evde otu-
rulmazdi. Bir evde birden fazla gelin
olabilirdi. Gelinlerin idaresi ise kayna-
naya aitti. Gelinlerin ihtiyaglarini al-
mak, barisi saglamak onun isi idi. Ge-
nellikle hicbir kavga ve sirtisme de
olmazdi. Baba bu islere karismazdi.
Anne, cocuklar, gelinler babaya ¢ok
hurmetkardirlar. Lafinin Gzerine 1af
konulmazdi. Cok buyuk bir gecimsiz-
lik olursa o zaman ayri bir ev tutulur-
du.

Evin anasi olirse en buyutk
gelin evin i¢ islerine bakardi. Bir ge-
lin var ise gelin ananin islerine bakar-
di. Kayin baba olirse, blylk oglan

Naim Gulney

onun vazifelerini Gzerine alirdi. Ayni
evi paylasmanin hem iktisadi, hem de
tére yonU vardir. Eski evlerde en ¢ok
kullanilan odanin basinda Mutfaklar
gelirdi.. Mutfaklar oldukga genis ve fe-
rah olurdu. Simdiki gibi soba olmadi-
gricin her mutfakta bir yer ocagi var-
di.. Ocakta hem yemek, ekmek yapilir
hem de ocak basinda saf tutularak isi-
nilirdr.

Odalarin duvar kisminda yer
alan ocakligin hemen Usttinde bir ¢I-
kinti vardi. Ufak tefek seyler ile lamba
buraya konurdu. Ocakligin karsisinda
Hamamlik (Gusilhane), 80x80 santim
ebatlarindaydi ve haliyle dar idi ama
burada yikanilirdi. Ortada YUkluk ve
Dolap yer alirdi. Yuklige yatak ve yor-
gan gibi esyalar konurdu.

Bazi evlerde pompall gaz
ocaklarr vardi. Sik sik temizlenmesi
gerektiginden herkes kullanamiyor-
du. Ayrica yakit kit ve pahaliydi. $im-
diki gibi bugday ekmegi yoktu. Misir
ekmegdi bazen sac Uzerinde ince ola-
rak yapilir, bazen de tavada biraz kalin
yapilirdi. Ocakta ¢ok koz olunca bile-
ki denilen bir tas icinde 6zel bir misir
ekmedgi pigirilirdi ki tadina doyum ol-
mazdl.

Mahallenin icinde yalniz ba-
sina yasayan yaslh komsu teyzelerin
hasta oldugu doénemlerde mahal-
leden sirayla birisi yaninda kaldigin-
dan yalnizlik hissetmezdi. Msliman
Turk aileler ile bircok Rum ve Ermeni
aile evleri kadar arkadasliklari da ya-
kindi. Mahalleden bir kisi vefat etti-
ginde acilar paylasilir, cenazeler bir-
likte kaldirlirdi. Tehcirin basladigr yil-
larda disaridan gelebilecek saldirilara
karst MUsliman komsularinin evlerin-
de saklanan Rum ve Ermeni komsu-
larla o muhtesem dostluklarin temeli
de atilmisti. O ytizden eski yillarda Er-

kol i S
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meni ve Rumlardan ¢ok iyi ve siki arkadasla- Evlerde buzdolabi yoktu. Kiler bu-
ra sahip olunurdu. Ermeni veya Rum cema-  lunurdu. Kilerler karanlik, temiz, rutubet-
atten birisi 6lUrse kendi dini usullerine gére  siz olurdu. Clnkd bdtin yiyecekler bura-
defnedilir, o komsusunun pesinden bizim  da saklanirdi. Bir cocugun icine girebilecedi
buyuklerimizin de mezarina kadar gidip ar-  kadar buytk kupler vardi, Kipler dismesin
kasindan Kuran okudugu gordlur, bilinirdi. diye belinden iplerle baglanir, duvara sabit-
lenirdi. Ici kara sakiz denilen siyah bir yapis-
kan madde ile sirlanirdi. Bu kiplerde ¢zellik-
le basta yesil fasulye tursusu, dirme ve kara
pancar tursusu ile pekmez ve receller bu-
lundurulurdu. Evlerde tel dolap bulunur yi-
yecekler konulurdu. Sinekler bdcekler kon-
masin diye elek telleri ile kaplydi. Evlerin ta-
van arasinda misir gazelleri arasinda kisa ha-
zirhk olarak elmalar, armutlar bulundurulur-

Eski insanimizin ahlakinin guzelligi-
nin, iyilikseverliginin, comertliginin ve gu-
zel s6zIUlugunun yeni yetisenlerin Gzerinde-
ki etkisi oldukca fazla olurdu. Ordu evlerinin
bahceleri cocuklarin hayatinda bir¢ok hati-
rasi olan bir mekanlardi. Cocuklukta kosup
oynanan ve c¢ocuklara ¢ok buytk gelen o
bahcelere simdi bakildiginda o kadar da bu-
yik olmadigi fark edilirdi. Ozellikle bykler

evlerin bahgesindeki mandarinleri cocukla- du.

rn yemesine misaade etmesi ¢cok hosa gi- Ordulular, 70'li yillarin ortalarinda te-
derdi, ama agaclardan dismememiz ve dal-  levizyon ile ilk tanisilmisti. Sali ve Cumarte-
larr kirmamasi icin de siki sikiya tembih eder-  si gUnleri yerli ve yabanci filmler yayinlandi-
lerdi. gr aksamlarda komsular birlikte evlere dolu-

sur hep birlikte filmleri izlerdi. Yazlari gelince
mahallelerde ¢ocuk ve geng sayisi bir anda
artar, yaz aksamlarinda cok gtizel oyunlar
oynanirdi. Ates boceklerinin pesinden kos-
mak ise en sevilen oyunlardandi. Bir de ¢o-
cuklarin birbirine bisiklet binmeyi 6grettigi
seanslar en eglenceli anlar olurdu.

Evlerin bahgesinde Ramazan 6nce-
sinde yufka agma imeceleri olurdu. Annele-
ri yufkalarini acar, odun atesi Uzerindeki sac-
da pisirirken, cocuklarda sirnasik kediler gibi
annelerin etrafinda dolasrr, sicak yufka ara-
sina tereyadi konularak hazirlanan palaz de-
nilen yiyeceklerden vermelerini beklerlerdi.
Onlar da ¢ocuklarin sabrinin son demlerine Mahallerdeki kopekler bile ayri bir
gelinceye kadar bekleyip “Gelin hadi, palaz  hikayeydi. Bir araya gelen bir strl kdpekler,
yiyin!" deyince cok mutlu olurlardi. Ama pa-  sokaklardan hicbir yabanciyr gecirmezken,
laz yufkalar rahatsizlik olusturmasin diye de  evlerde yetistirilen ve sayilar sdrekli artan
fazla yedirmezlerdi. siyah kuguk kopekleri de koro halinde ona
eslik ederlerdi. Iste sizlere Ordunun 70'li yil-
lardan kalan komsuluk sahikasi bir mahalle
manzarasi... O gunlerdeki komsuluk iliski-
lerini ve arkadasliklar 6zltyor insan. Simdiki
karsi kapl komsusunu bile tanimaktan mah-
rum ruhsuz apartman hayatina mahkim
cocuklarnimiz sanal arkadasliklarla idare edi-
verseler de bizim yasadigimiz komsuluk ve
arkadasliklarin tadini asla bulamayacaklardir.

Sabahlari pek kahvalti bilinmezdi.
Sabah sut, peynir, pekmez, incir yenirdi. Ya
da Pancar Corbasi, Misir Corbasi veya Kabak
Gorbasi icilir, yemek yenilirdi. Bugtnkd gibi
“kara cay” denilen caydan igme aliskanligi
pek yoktu. icecek olarak Ihlamur, taflan veya
musmula yapradi, kekikten demlenen cayi
icilirdi.

Yazlik sinemada film seyrederken, ahsap sandalyelerde Ordu carsamba pazan 60l yillar
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Hazirlayan: Tayfur GUNEY
Halk Oyunlari Arastirmacisi
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Ordu  llimiz  halkoyunlar
alaninda  tUm  Turkiyemiz  gibi
zenginlikler gostermektedir. Ilimizde
halkoyunlarimiz~ cografi ~ konum
olarak yUkseklerde oynanan oyunlar
ve sahil  kesimlerinde oynanan
oyunlar olarak aynlmaktadir. Ordu
llimizin gtneyinde Sivas ve Tokat
Illeri tarafina yakin ilcelerinde halay
tdrlinde oyunlarin, sahil kesiminde
ise horon ve karsilama tUrG oyunlarin
yaygin oldugu goértlmektedir. Ordu

www.ordusmmmo.org.tr

llimizin halkoyunlari cesitliliklerinde
tarih boyunca aldigi gocler de etkili
olmustur.

Ge¢ de olsa 1970 yillarn
sonunda ginUmdizde yaygin olarak
oynananan oyunlarimiz derlenerek
Ordu halkoyunlarina kazandiriimistir.
Ordu  karsilamasi,  Ordu(Gurc)
sallamasl, Mesudiye(Melet) horonu,
Persembe horonu, Boztepe kiz
horonu, Sarhos karsilamasl, lazutlar,
U¢ ayak, erkek horonu, kina oyunu
kabul  gérmUs  halkoyunlarimizin
adlandir.  Bunun yaninda semah
oyunlari ve pek cok seyirlik oyunlar
da oynanmaktadir. Ordu halkoyunlari
genellikle dagunlerde, kina
gecelerinde, eglencelerde ve &zel
glnlerde oynanmaktadir.

Ordu halkoyunlarimiza
yoresel calgilardan davul, zurna,
klarnet(girnata), kemencge, kaval,
baglama gibi tirk halk sazlari eslik
etmektedir.

Ordu  halkoyunlari  giysileri
kadin kiyafetleri; baslarinda
cember, yasmak olarak adlandirlan
yazma(tilbent) bulunur. iclerinde iclik
Uzerine fistan elbise giyilir. Elbisenin

kot
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3 1 etekleri firfirli, alli dalli, gulli basma
yada pazendendan vyapilir. Elbisenin
Uzerine ise genellikle kirmizi, sar,
yesil tonlarinda yelek giyilir. Altlarina
toman denilen salvar don giyilir,
ayaklarina islemeli corap ve yemeni
giyilir. Bellerine bel kusagi ve pestemal
baglanir. Taki olarak besibir yerde ve
bilezik kullanilr.

Ordu Ili erkek kiyafetleri; baslarinda
kabalak diye adlandinlan  baslik,
iclerinde iclik onun Gzerine mintan adi
verilen yakasiz, beyaz gémlek giyilir.
GOmlegin Uzerine avcl yeledi onun
Uzerine de aba giyilir. Altlarina zipka
giyilir. Ayaklarina ¢izme ya da capula
giyilir. Taki olarak kostek, hamayil,
tabaka kullanilir ve bellerine cerkez
kemeri takilr.
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Hazirlayan: SMMM Riistem GURLER

Sair- Yazar

Can YUCEL

PALAS PANDIRAS ANDERSEN’IN MASALLARI

Selma diye bir kiz vardi seyrimde
Sen Barda ¢alisird:

Geceleri zilzurna donerdi

Otel dedigim bir belal herif
Birakip selmayr kagmus

Masal dedigin boyle havada olur
Kis kiyamek dizboyu kar
Ustelik yilbagt

Bir taksi ¢ekmigler kenara
Isik migik hak getire
Diisiiniin bir top mavi patiska Isin is dedim masalcibagt
Demek bir top deniz

Bir ucundan selma tuttu

Bir ucundan ben

Selma iste dylesine agliyordu
Gecenin ikisinden sonra

Ossaat ¢caktim ilk kibriti
Elimde tanrisal bir 151k belirdi
Uzatmayalim trast

Ne nur yiizlii ana ne Noel agact
Suratindan diigen bin parca
Igerde bir Amerikan onbast

Senmi kaldin dedim diizeltecek
diinyayt

Vurup kapiyr ¢iktim
Kordonboyunda bir cam agildy
Cam degil bir giinebakan
Goriindii derken Selma

Bir sevda bagladt

Andersen’in Kibritci Kizi kucaginda
Belli derdi yok soguktan yana
Acilmus kit bast

Ikinci kibrit mi allah etmesin
Cocuk muyum Andersen miyim ben
Acele kirdim ordan kirisi

Selma yalin yapildak yiiriiyordu
eteklerinde bir kekik kokusu
Sevince ¢cocuk oluyor insan

Sol kolunu uzatverdi
Oniimiizde silme yesil bir ova
Iki at gemi aziya almig

Iyi bir haber gibi kosuyordu

Yeni yilin kutlu olsun ibrikgi bagi

YURT YAZISI

Selma diye bir kiz vardi seyrimde
Bir baska otele gitti

Otel dedigim Bahri Baba’da
Deliler kogusu

Ne yaman zor imig yonca yolmasi
Bizim memlekette adam olmast

CAN YUCEL
|

Can Yiicel 21 Agustos 1926'da istanbul'da
dogdu.

Ankara Universitesi ve Cambridge

Universitesini bitirdi Latince ve Yunanca

egitimi aldi.Cevirmenlik yapt1.1971'de Che
Guevara ve Mao ‘dan yaptigi geviriler nedeniyle
15 yil hapis cezasi aldi, 1974 affi ile hapisten ¢ikt.

1962 yilinda Ilgiltere'de 1709 yilina ait latin harfleriyle tasbaski

Kusbakisi Fatsa

Aksam yemeginde evdeydik.

As darisindan acili kaynatma, pancar ¢orbasi onu bekliyordu...

Yemekte corba icti, bana dikkatlice ve kaslarini hafif catarak bakti“ Bu nedir
evlat, yoreye 6zgimudur?” dedi. Ben, “Evet’, dedim. Corbayi ¢cok sevdi, gene istedi,
ikinciyi de bitirdi.

Sabah oldu.

Hanim ylzuna silsin distincesiyle ona havlu gotirdu” Aaah kizim 60 yildir
yUzm strekli yikiyorum, bu sefer yikamayacagim!, sen bana aksamki corbadan
hazirla”dedi. Kahvaltidan sonra Fatsa'ya kusbakisi bakti. TGtln sard, birkag tane pes
pese icti. Fatsa'yl sanki icine gekti.

Yola koyulduk, biraz asagida Sakarya Caddesinde Yizinct Yil cesmesinin
oralarda bir kahvehaneye girdik.

Ben, “se-kersiz bir kahve icecegim”dedi garsona. Yandaki masadan ihtiyarlar
“hos geldin haci” dediler. Benim adim haci oldugundan bana bakti “ sanami diyorlar
lan "dedi, karsilikli gultstik,(ournundan baska her yeri sakal ve tuydu!)

Yillar sonra

Y111997-98 Istanbul Kadikdéy'de deniz kenarinda bir kafe. .. Bir arkadasim
beni” seni biriyle tanistiracagim” diye oraya gétlrdd. Bir masaya oturduk “Seni
tanistiracagim kisi tam arkanda”dedi. Sirt sirta idik, onu géremiyordum ama ses
yabanci degildi. Arkadas onun masasina gitti bir ara ben‘arkama dondtgimde o da
dénmiistd, birden yuz yiize geldik, ben 6ntime/déndim. © da dénmastd. Bir saniye
sonra tekrar arkamiza dondik, tekrar yiz ytize geldik. Beni masasina ¢agirdi. O'nu
tanimistim.

“Seni tanlyacam, fakat bir ipucu ver”dedi,

“Ipucu, Fatsa” dedim.

“Ulan... (sesini biraz bastirarak ve kontrol ederek) Seniye'nin pancar corbasi,
sen Fatsa, sen Haci Ali'sin“ dedi. Gulustiik. Sohbete gececek iken, 12-13 yaslarinda bir
kiz cocugu ona yaklasti, para istiyordu. Ona yogunlasti. Kiza'yaklasti;

“Sana simdi para verecem, sen sonra eve gideceksin, seni evde bekliyorlar degil
mi?"dedi

Kiz, evet anlaminda basini salladi.

Fakat” bu Ulkenin bir bireyi olarak sana para vermeye utaniyorum”dedi. O'na
buglnku parayla Bes ylz milyon lira tutarinda para verdi.

Kiz olgun bir insan tavri gosterdi, hafiflesmedi. Ona ciddi ciddi bakt, birkag kat
yaptigi posetini ¢6zd, icinden bir paket kagit mendil ¢ikardi. Onu Can Yicel'e verdi.

Can Yicel” Haah ... simdi oldu” dedi. Iki tarafta giltimsemeye basladi.
Uzaklasan kizin arkasindan baka kaldi. UziilmUstt.. Bu durum da onunla sohbeti
ilerletmedik, gortsme dilegiyle ayrildik.

Fatsada onun oturdugu ve Culludan Fatsa'ya baktig yerden Fatsa'ya baktim.
Bulustugumuz 1998'den 18 yil 6nce burada sohbet etmistik, Fatsa'yi birlikte
gezmistik.

Bana " Haci Ali Tatlielma” diye fisildayip, “ Fatsa'yi cokiseviyorum, buraya tekrar
gelmek istiyorum” dedigi ani disindum. Kusbakisi Fatsa'ya baktim...

SayI-813 26.5.2004
Oyk; Rustem GURLER

yapilmis bir kitabin Tirkge dilbilgisi kitabi oldugunu
tespit etti.

1980'de”"Rengahenk “adli kitabi toplatildi.

Can yicel yasamini sair olarak stirdiird siirlerinin hiciv
ve mustehcen yani 6zgtin bir yapi olusturdu.

Son eserlerinden biri “ Mekanim Datca"da Olsun 1999'da yazdi.
Yasamina 28 eser sigdird."Sevgi Duvari “bunlardan biridir ve 15.ci
baskiyr yapti 12 Agustos 1999'da aramizdan ayrildi.
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Doc. Dr. Gurol OZCURE

Avrupa Birligi'nin istihdam ve sosyal politikasi

Avrupa Birligi miizakere bagliklarindan 19 fasil Tiirkiye icin
cok onemlidir.

Bu fasil;
-Tiirk iscilerinin serbest dolasim hakki sorunu
-Vizesiz Avrupa sorunu
-Isyerlerinde ¢alisanlarin yonetime katilma sorunu

-AB’de igsizligi onlemek icin uygulanan “Lizbon
stratejisi” geregi aday iilke Tiirkiye’ye yol gosterme sorunu..

gibi konulart icermektedir.” Fasil Sosyal Politika ve
Istihdam” basliklidur.

Kitap yukaridaki konularda yol gosterici ve
bilgilendirici nitelige sahip oldugu gibi,konulara ¢oziim
onerileri de sunmaktadur.

Isci-igveren dahil tiim orgiitlii kesimlerin sosyal diyalog
yoluyla iilke sorunlarimin ¢oziimii icin yapabilecekleri
calismalara kitapta deginilmektedir.,

Kitap iiciincii baskiya hazirlanmaktadir. TUBITAK
yazara bu ¢calismasindan dolayt ii¢ ay siireli Belgika’da konu
ile ilgili burs vermistir.Bu calisma sonucu yazar Profesor
unvamna sahip olacaktir.

Kitap iiniversitelerde ders kitabi olarak
degerlendirildigi gibi bu konuda dénemli bir kaynak kitap
durumundadir.

Doc. Dr. Giirol OZCURE , =
woaxd TN

1963 Fatsa dogumludur.

1982 yilinda Gazi Universitesi isletme-Muhasebe bolimi
on lisansini 1986 yilinda Anadolu Universitesi iktisat bolimuna
bitirdi.

1992-1996 yillar arasinda.istanbul Universitesinde yiiksek
lisans egitimini tamamladi.

1997-2002 yillari arasinda istanbul Universitesi “Avrupa
Toplulugu” Anabilim dali Doktora Programini “Avrupa Birligi'nde
Turk iscisinin serbest dolasimi” adli doktora tezini savunarak 2002
yillinda tamamladi.

2003 yilinda 19 mayis Universitesine bagli Unye iktisadi
ve idari bolimler fakiltesinde 6gretim Uyesi olarak akademik

AlRuPA BiRLIGinin
ISTIHDAM e
SOSYAL

POLITIKAS!

Girol DZCURE

Yazarin 2010 yilinda yayimlanan “AB’nin Sosyal
Politikasi ve Tiirkiye”

adli yapiti yayimlandigr donemde, benzer konulu kitaplar
arasinda liste bagt olmustur.

Yazarin kitaplart Universiteleri,Mali
Miisavirleri,Hukuk¢ulari ,Diplomatlart Is¢i isveren
kurumlari,AB Miiktesebat ile ilgilenen kurumlart
etkilemektedir..

Kitap Bes boliimden olusmakta olup Istanbul Derin
yayinlarinca yayinlanmistir.idefix ve diger kitap dagitim
kurumlarindan edinebilinir.

yasamina basladi.2006 yilinda fakiiltenin Ordu Universitesine
baglanmasi sonucu Dekan yardimcisi ve bélim baskani oldu.
Su anda gorevine ¢alisma ekonomisi ve endustri iliskileri bolim
baskani olarak devam etmektedir.Ayrica Ordu-Giresun illeri toplu
sozlesmesi uyusmazliklarinda arabuluculuk gérevi ve Ordu is
mahkemesi Unye,Fatsa asliye hukuk mahkemelerinde bilirkisilik
faaliyetini de stirdirmektedir.

Unye Meslek Yiiksek okulun kurucu midirliigi niide yapan
Giirol OZCURE cesitli sendikalarda delegelik,bazi bankalarda,
ozellikle kambiyo bolimlerinde bolim yoneticiligi,yoneticilik
yapmistir.

Evli.iki cocuk babasi olan Giirol Ozciire ingiltere'de dil
egitimini yapmis ve ingilizce bilmektedir.
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Hayat basamaRfardir.. N
Kiminin bagint goge erdint...
yuRan ¢iRamr...

Kiminin bagint yerden
Raldirtmaz...

agagr indint...

Kopan bir ipe stmsiki bir diiglim atarsamz,
ipin en saglam yer arnik bu dogimdiir
Ama ipe her dokunusunuzda canmmiz acican
tek nokta vine o ddgimdir...
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Dursun, Temel'i cok sevingli goriince
dayanamamis;

- Ne oldi Temel ¢ok sevinglisun.

- Yahu arabaya sigorta yapturdum.

bir giin sonra araba kaza yapti. *’ﬁ
- Eeee...
- Eve sigorta yapturdub

bir giin sonra evum yandi.
- Ula her seyun gitmis da niye sevineysun...

- He he... Bugiin da Fadime'yi sigortali
yaptirdum...

Fadime hayvan pazarinda kurbanlik almak
igin gezinirken yanini yaklasan Temel Uyy
Fadime senin kurbanin ben olayim daa ne
dersun...?

Fadime cevabi yapistirir.

Bu sene 6kiiz kesmeyecegiim...:))

KARIM SANDIM
Hakim, saniga sormus;
- Sen bu bayanin evine neden glr'dm
-Sarhostum sayin hakim,

kendi evim sandim.

Oyleyse bayani gériince niye kagtin?
Onu da Karim sandim.... :)

BABA YUREGL

Temel gocukken annesine sormus,

-Gece baban ile yatarken yastigin altina
bir kutu seker koyduk. Sabah bir baktik
ki sen dogmussun.

Bu fikir Temel'in aklina yatar, gece
yatarken yastigin altina bir kiip seker
koyar

Sabah kalktiginda her yerde karinca
oldugunu gériir. Temel iginden sdylenir:
-Ula seytan diyor ki, tut carsafi

silkele hepsini, ama baba yiiregi iste
dayanmiyor:)))

-Anne ben nasil diinyaya geldim? Annesi:

KALABALIK

Temel, Postaneye gitmis. Gisede ki memura:
-"Havale yapacaktim” demis. Telefonda
konusan Memur Temel'in yiiziine bile
bakmadar:

-"Siraya geg, siraya” demis ve telefonla
konusmaya devam etmis. Temel'de arkasina
online bakmis. Kendisinden baska kimseyi
goremeyince sinirlenmis Memira tekrar;
?"Havale yaptiracaktim“demis, Memurda
yaksek sesle,

-"Kardemis gormiyor musun? sira var” demis.

Temel'de arkasina 6niine bir kez daha bakmis
kimseyi goremeyince gok sinirlenmis ve
telefonda konusmaya devam eden memura,
okkali bir tokat vurur, tokati yiyen memur
ayaga firmamis ve;

-"Mahyak misin be adam ne vuruyorsun?”
demis

Temel'de;

-"Asil sen manyak misin?

Bu kalabalikta benim vurdugumu nerden
¢tkardin.?" demis

Temel mezarlikta ise baglar, fakat
ikinci gun isi birakir.

Arkadaslar: sorar.

Temel isi niye biraktin,

Temel orda herkes yatiyor,

hep ben ¢alistyorum :)
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