SMMM Bahadir BAS

Oda Sekreteri
bahadirbas@hotmail.com

BiZ OLMASAK...

Biz olmasak e devlet projesi adim atamaz, biz
olmasak vergiler tahakkuk edemez, biz olmasak
SGK primleri toplanamaz, biz olmasak TUIK verileri
toplanamaz, biz olmasak e-fatura, e-defter ve
e-denetim yiirlimez, biz olmasak ne fatura kesilebilir
ne de irsaliye, biz olmasak karanlik isler artar, biz
olmazsak yani.... daha pek cok sey vyerli yerine
oturmaz.

Biz idarenin goriinmez eli, biz ceberut devlet
anlayisinin yerine idarenin degisen yiizli biz
miikellefin idareye ulagsamadiginda devletin en
onemli temsilcisiyiz.

Bizler muhasebeciler, mali miisavirler; bu tlkenin
igneden iplige her seyini kayit altina almaktayiz,
her seyi ©ziin onceligi ve sosyal sorumluluk
ilkelerine gore raporlamakta ve bu (lkenin verilerini
beyannameler aracili§i ile kamu kurumlarina objektif
olarak iletmekteyiz.

Yani Enver Gokce'nin DOST siirinde sdyledigi gibi
bizsiz bir yagam giizel degildir.

Biz olmasak gékyiizii, biz olmasak tiziim,

Biz olmasak (iziim g6z, kémlir goz, ela géz;

Biz olmasak g6z ile kas, dpliciik, nar i¢i dudak;
Biz olmasak ray, dénen tekerlek, yikanan bugday,
Ayin onbegi;

Biz olmasak Tasova'min tiitiindi, Kiitahya'nin ¢inisi,
Yani bizsiz

Anne dizi, kardeg dizi, yar dizi

Giizel degildr.

Bdylesine bir misyona sahip biz meslek mensuplari
yiiklendikleri gorevlerin yaninda maalesef kamudan
ve ilgili kurumlardan ayni destegi gérmemekteyiz.
Aksine pek cok gelisme meslektaslanimizin ig
yiikiinii artirmakta, onlarin mesleki 6zerkligini ve
bagimsizligini tehdit etmekte, is kayiplarina sebep
olan bir sekilde gelismektedir.

15 yilin altindaki arkadaslarimiz maalesef Kamu
Gozetim Kurumu tarafindan Bagimsiz Denetim
konusunda magdur edildiler,

Mesleki Unvanlar arasinda astlik iistliik iliskisi ihdas
edilmeye calisiimakta , en basit sigorta acentesinin
gelir tablosunun tasdikinde (ziilerek goriiyoruz
SMMM {invani ehil goriilmemekte,

TURMOB'un Bagimsiz Denetim konusunda yaptigi
egitimler dikkate alinmamakta, yok sayilmakta,
tilkenin kaynaklari israf edilmekte,

TURMOB ve Odalarin hazirladigi mesleki sorunlar
ve ¢oziim onerileri dikkate alinmamakta, TURMOB
ve Odalarin gériis ve onerileri alinmadan ¢ikartilan
diizenlemeler maalesef uygulamada daha yiiriirlige
girmeden ertelenmekte veya vyeni bir tebli§

veya sirkiiler ile agiklamalar ile uygulamaya yon
verilmeye caligilimaktadir,

Bir bagka onemli sorun Nisbi temsil sonrasinda
meslektaslar arasinda yasanan kaosdur.

Meslegin kroniklesmis sorunlari ancak Yasama
organinin ¢ikartacagi kanunlar ile ¢oziilebilecekken,
maalesef meslektaslarin bunlarin ¢dziimsiizliigiini,
kendi Odasina, kendi Ust Birlijine mal etmesi
samimi olmayan bir yaklasimdir...

Sorunlarimiz ne olursa olsun. Bu sisli hava elbet bir
glin dagilr. Giineste do§ar meslegimizin {izerine
bundan higbir siiphemiz yok.

BiZ MESLEGIMIZI VE ULKMIZI COK SEVIYORUZ...

“Yani bizsiz; ne denetim, ne seffaflik ne de
kayitdigilik ile etkin miicadele miimkiin degildir.”

BULTEN DERGiSi 40. SAYI

Dergimizin 40'nci sayisi ile karsinizdayiz. 41 kere
masallah demek igin bir sonraki sayiyi bekliyoruz.
Yeni sayimizda bir birinden farkl pek gok makaleye
yer verdik.

2015 yili Haksiz Rekabet ile Miicadele yaziiminin
hayata gegecedi bir yil. TURHAK Baskani saymn
Yahya Arikan bu konuda yol haritasini ve beklentileri
dergimiz igin kaleme aldi.

Etik Kurul Bagkan Yardimcisi sayin YMM Yesim
Ertugrul ile etik ilkeler Uzerine sizler igin roportaj
gerceklestirdik.

TURMOB Genel Sekreteri sayin Yiicel Akdemir
Bagimsiz Denetim’'de gelinen noktayr sizler igin
kaleme ald.

Akkus ilgemizde bulunan meslektaglanmiz Hasan
Baday ve Aydin Kiipgiik ile “icimizden Biri” kosesi
icin meslektasimiz Murat Bagaran Sagra sizler igin
sdyleside bulundu.

Meslege uzun yillar hizmet eden degerli listatlarmiz
ile “Altin Yillar" roportajlanimizi bu sayida da
Ahmet Bayram ve Nihat Magden istatlarimiz; ile
stirdiirmekteyiz. Roportajlan genc meslektagimiz
Mustafa Ergin sizler igin gerceklestirdi.

“Bir Yazar Bir Kitap” kdsemizde degerli
meslektasimiz sair yazar Riistem Giirler yazar Avni
Kavsal'i ve kitabi Fatsa Tiirkiileri'ni sizlere tanitt.

Findik ve findik kabugunun saglk konusundaki
bilinmeyen bir yoniinii sizlerle paylastik. Yazar
Mithat Bag Ordu’nun bilinmeyen bir yoniinii sizlere
anlatti. ..

Sizden gelenler, fikralar, stajyer sayfamiz, oda
etkinlikleri ve pek cok calisma...

Basin Yayin Komisyonumuz ile birlikte yeni bir sayi
daha ¢ikartmanin mutlulugunu yasiyoruz. ..

Biitin Meslektaslarimizin, ~ Stajyerlerimizin  ve
Muhasebe emekgilerinin; hayallerinin, Umutlarinin
ve beklentilerinin  gerceklestigi yeni bir yil
diliyorum...
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Ordu - Fatsa ve Unye'de Mali Miisavirler “2014 Yili
Degerlendirme”Toplantisi Gerceklestirdi

Uc Meslek Odasindn Uyelerine Ortak “6552 Sayili
Torba Yasa” Paneli

Ordu SGK il Midiirliigii 6552 Sayili Torba Yasa
Seminerine Katildi

Ordu Mali Misavirler Odasi; Ordu Rotary Kulubii ve
Ordu Geng Girisimciler Derneginde 6552 Sayili Torba
Yasa Hakkinda Bilgilendirme Toplantisina Katildi

Ordu Mali Misavirler Odasi, Mesudiye Meslek Yiksek
Okulunda “Muhasebe Mesleginin Turkiye'deki Yeri ve
Onemi”Konulu Seminer Gerceklestirdi

Ordu Mali Misavirler Odasi; Persembe Kent
Konseyinde 6552 Sayili Torba Yasa Kanunu Seminere
Katildi

Persembe Belediye Baskani Kemal Bahtiyar Ziyaret
Edildi

LUCA E-DEFTER, E-FATURA, E-ARSIV Bilgilendirme
Toplantisi Gergeklestirdi

Uye Ziyaretleri

Ordu Mali Misavirler Odasi, Ordu Barosuna Hayirli
Olsun Ziyaretinde Bulundu

Bagimsiz Denetgilikte Gelinen Son Nokta
SMMM Yiicel Akdemir /TURMOB Genel Sekreteri
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Ozel insaat islerinde Arsa Sahibi ve Miiteahhitin
KDV Karsisindaki Durumu ve Es Zamanh Fatura

Dizenleme
Sabri ARPAC / Yeminli Mali Misavir

Asgari Ucretli Calisanlarin 2014 Piyangosu....
M.Ender SONMEZ/
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir

Findik Sektoriinde %50 Randiman Uygulamasinin
Kokeni ve Dayanagi

Ordu Mali Misavirler Odasi TESMER Yonetim Kurulu
Stajyerlere Zorunlu Stajyer Egitimi Semineri
Gergeklestirdi

Stajyer Olmak
Pelin DUMAN KEFELI

HUKUK
SMMM Kenan AKAR

Basin Yayin Komisyon Uyesi
ULUSAL BASIN

Sadettin ORHAN -Yazar / Bugiin
Litfi Koksal / Yazar / Tirkiye

TEKNOLOJI
PC’nizde neler oluyor

SAGLIK
Calisanin derdi mide hastaliklan!

GIDA
Kanserle Savasan Besinler

KOLTUR

Ordu Yoresinin Turklesme Sureci

Mithat BAS

BASINDA ODAMIZ

Findik kabugu kanser hastalarina sifa olacak

BIR SAIR, BIR YAZAR

BIR YAZAR BiR KITAP

YASAMA DAIR
42 Cagdas Bir Meslek Yasasi .
SMMM Serdar OZKAN / 74 SIZDEN GELENLER
Gegmis Donem MMMBD Genel Baskani 76 .
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2014 YILI
BiTERKEN

Giinler, aylar, yillar gelip gegiyor, 2014 yilinin bitmesine
de kisa bir zaman kaldi. S6yle 2014 yilini bagindan bu tarafa
soyle bir hatirlamaya caligirsak, 6nce 2 tane bir demokrasi
sinavi verdik.( Ne kadar demokratik bu ayrica tartigilir.)
Birincisi 30 Mart mahalli secimleri, ikincisi de, ilk defa
halkin cumhurbagkanini sectigi cumhurbagkanhgi segimleri
damgasini vurdu. Bagka onemli olay halkin beklenti igine
girerek biyiik umutlar bekledigi 6552 sayili Torba yasa, bu
torba yasanin yiiriirliik tarihleri hala gecerli hatta miiracaat
tarihleri birer ay uzatildi.

Biz gelelim mali miisavirlik muhasebecilik meslegine,
Meslegimiz tamamen elektronik ortama tasindi, bilgisayari.
interneti  kullanmadan higbir is yapilamiyor Biitiin
paydaslarimiz, Maliye Bakanligi, Sosyal Giivenlik Bakanlig
ve Galisma Bakanligi, Glimriik ve Ticaret Bakanligi ve bircok
kurum bizim gdnderecegimiz bilgileri bekliyor hale geldi. Bu
kurumlara biz bilgi akisi yapmadan neredeyse calisamaz
durumdalar. Mali miisavir, muhasebecilerde bundan sonra,
artik kayit tutmanin disinda bagska bir gelecek, baska bir diinya
oldugunu gérmeli, giiclerini birlestirerek kurumsallasmali diye
digtiniiyorum.

Songiinlerde muhasebecilerikoseye sikistirmaya yonelik
bir yonerge dolagiyor. Bu konu ile ilgili, meslektaslardan,
odalar ve TURMOB'dan goriis isteniyor. Muhasebeciler,
mali migavirler sorumluluklan ile ilgili VUK. Mikerrer 227.
Maddeye dayali olarak 4 sira nolu ‘Vergi beyannamelerini
serbest muhasebeci, mali misavirlerce  imzalanmasi
hakkinda Genel Teblig" halen yiiriirliikte. Bu teblge gdre aynen
' Meslek mensuplar miikellef tarafindan , kendilerine ibraz
edilen belgelerin, Muhasebe sistemi uygulama genel tebligleri
ile genel muhasebe kurallarina uygun ve dogru olarak yasal
siiresi icinde, kanuni defterlere kayit edilmesinden ve mali

SMMM Ertugrul YUKSEL

Ordu SMMM Oda Baskani
ertugrul.yuksel@ordusmmmo.org.tr
ertugrulyuksel_52@hotmail.com

oldugu anlasilabilen belgelerden de soruludurlar. Miktar veya
tutar itibari ile igletmenin faaliyet konusu veya is hacmi
ile miitenasip olmayan belgeler ile ticari 6rf ve teamiile
uygun olmayan belgeler, meslek mensubunun sorumlulugu
kapsamindadir’ denilmektedir.

Boyle bir tebli§ halen vyiiriirliikte olmasina ragmen,
meslek mensubunu adeta ling etmeye yénelik yeni bir dnerge
hazirlanip daha agir sorumluluklar yiiklemeye galismak dogru
degildir. Vergi incelemelerinde meslek mensubunun, kasit ve
ihmalini kesinlesmeden, sadece vergi miifettisi rapora dahil
etmesiile Disiplin sucu isledi anlamina gelmez. Denetim yapan
kisinin raporu kesin delillere dayandirmasi gerekir. Meslek
mensubunun yapacag yazili savunma dikkate alinmalidir. Bu
yonerge taslagindaki sartlari kabul etmemiz miimkiin degildir.
Bozuk olan sistemi, meslek mensuplarini cezalandirarak
diizetmeye calismak dogru degildir. Mali sistemin hastaligini
bagka yerlerde aramak gerekir.

2014  yilinda aslinda meslek adina ¢ék 6nemli
kazanimlarimiz oldu. Kisaca oOzetlersek, 1.si Haksiz rekabetle
miicadele meslek karar, bu karar 2015 vyilinda ilk defa
kullanlmaya baslanacak. Bu kararla ilgili 2 tane il pilot bdlge
secildi birincisi Ordu, ikincisi de Zonguldak, Haksiz rekabet
miicadele kararinda biitiin s6zlesmeler dagitilacak yazihm
program (zerinden yapilacak, Odalar da bu sdzlesmeleri
gorecek, defterler hangi muhasebecide, hangisine gittigi
aninda goriilecek, giizel bir yazim programi, saniyorum
haksiz rekabetle ilgili biiyiik bir sorunu ¢ézecek. 2.ciside
Hizmet kalitesi meslek karari bu 01.01.2016 da vyiiriirliige
girecek, simdi miikellef bizim biirolarimizda ne yaptigimizi
bilmiyor, bunlari onlara gostermeliyiz aslinda, Hizmet Kalitesi
bir meslegi yeniden dizayn edilmesidir. Buda cok dnemlidir.

Evet vyilbasi vyaklasiyor, 2015 vy Once bars,
tablolara aktarilmasindan sorumludurlar. Meslek mensuplari o yrivast - yaraslyor, - 27 Y . $
. : o . saglk mutluluk getirmesini  diler, sevgiler saygilar
bilerek kullandiklari sahte ve muhteviyati itibari ile yaniltici
sunarim.
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Mmuhasebe ozIU sozler =20 -\
Hazirlayan: SMMM Cagla ENGINYURT

Basin Yayin Komisyonu Sekreteri

N

i.0. 1100 yilinda bir baba ogluna verdigi 6giitte “Yazi
yazmay! iyi 6gren ki kendini agir, bedensel islerden
kurtarmis olasin ve Unll yoneticiler katina yiikselesin.
Yazmasini bilen kaba ve siradan isler gérmez; emir
verir, yonetir. Kizgin firinlarin agzinda metal iscileri
gordiim, parmaklari timsahlari andiriyordu. Bunlar,
balik dokiintiisi gibi kokarlar. Hicbir demirciyi yetkili bir
mevkide, hicbir dokiimciiyu elcilik isinde gordugimii
hatirlamiyorum” diyor.

Siklikla getirilen vergi aflar, kayit disi ekonominin
boyutunun yuiksekligi, muhasebe meslegine blyik
olctide vergi odakl bakilmasi, muhasebe meslegi ve

meslek mensuplarinin kamuoyundaki algisini olumsuz
yonde etkilemektedir.

iSMMMO Oda Sekreteri SMMM Erol Demirel

Bagimsiz Denetimin Kamu Gézetimine iliskin Dlinya
uygulamalari; ABD, Avrupa Birligi dizenlemeleri,
ingiltere, Almanya, Hollanda, Japonya, Kanada ve
Avustralya ornekleri kapsaminda yukarida yer alan tablo
araciligiyla degerlendirildiginde; tiim uygulamalarda
genel olarak Kamu Gozetim Kurullarinin;

Uc bin yil 6nce tablete islenmis bu égditlerin
glnimiuzde de gegerliligini korudugu cok agik.
Binlerce yil dnce yasayan uygarliklarin bilim ve egitime
gosterdikleri 6zeni ortaya seriyor.

Gegmisten bu yana tanik oldugumuz en net goriint;
uzun soluklu basarilarin arkasindaki ana etkenin egitim
olmasidir. Ogrenimi ciddiye alan her insan, kurum ve
ulus icinde bulundugu ¢agin gerekleri konusunda
geride kalmamis, tersine caginin yonlendiricisi
olmustur.

* Asli gorevleri olan bagimsiz denetim faaliyetinin
gozetim fonksiyonuna yoneldikleri,

* Muhasebe Meslek Kuruluslarindan destek ve yardim
alarak; isbirligi.icinde faaliyetlerini yurtttikleri,

* Muhasebe standartlari ve denetim standartlarinin
belirlenmesi konularina genel'elarak midahil
olmadiklar,

Bunun iyi 6rneklerinden biri; egitim alaninda
verdigi tli:zﬁqethrl'é Ve calismalarlaadindan
56z ettiren, Tiirkiye'deki en 6nemli sivil toplum
kuruluslarindan ISMMMO’nun yirmi dért yillik basarisini
;.t{fnéllendirdigimizde de gérmemizdir.

_.=~ ISMMMO Bagkani Dr.Yahya ARIKAN

* Denetcinin staj, egitim, sinayv, sicil, lisans,
yetkilendirme islemlerini muhasebe meslek
kuruluslarina devrettikleri,

* Bagimsiz denetimi; muhasebe mesleginden ayri bir
meslek degil, muhasebe mesleginin teknik bir uzmanlik
Bagimsiz Denetgcilik olayinda oldugu gibi, malum alani olarak gorduikleri,
cevrelerin baskisi sonucu hazir olan yonetmelik yaklasik
6 aydir yayinlanmiyor. 90.000 Anonim Sirket murakiplik

sistemi kalktigi icin denetimsiz. Kooperatiflerde
Ust birliklerde denetim yok. Asil isimiz bunlar.
Mucadeleyi, dayanismayi, bu yonde gosterip, hep
birlikte bu yonetmelige sahip ¢ikip, bu yonetmeligin
yayinlanmasini saglamak zorundayiz. Aksi halde
Denetim isinin meslek mensuplarina yeni bir is alani
yaratmasi s6z konusu degildir

TURMOB Genel Sekreter SMMM Yiicel AKDEMIR

anlasiimaktadir.

Dog. Dr. A.R. Zafer SAYAR - iISMMMO Xl Muhasebe
Denetim Sempozyumu - Antalya 26/30 2014

Diger mesleklerde oldugu gibi ,muhasene mesleginde
de deger yargilarinda celiskiye diisme ,kurallarda
ve kararlarda anlasamama ve mesleki problemler
gorilmektedir. Fakat bu sorunlara ragmen muhasebe
meslegi mensubu dogruyu sdyleme ,diiriist olmak
tutarl olmak zorundadir. Clinki ,isletmeler ekonomik
hayatin en kiiclk iktisadi birimleridir.Ekonomik hayatin
basarisi, dirtstligl ,toplumun ve bireyin ekonomik
rafahini etkilemektedir.

Marmara Universitesi Do¢.Dr. Hanifi AYBOGA




HAKSIZ REKABETLE
MUCADELEDE YENI SILAHIMIZ:
HAKSIZ REKABETLE MUCADELE YAZILIMI

Mesleki ilerlemede aldigimiz yolun en
onemli gostergelerinden birisi ne derse-
niz; size teknolojik yenilikleri meslege uyar-
lamadaki basarimiz diye bilirim. Bunun en
carpici ornegi ise iste size simdi bahsede-
cedim Haksiz Rekabetle Miicadele Yazilimi.

Bildiniz gibi, Haksiz Rekabetle Miicade-
le Yaziliminin kullanimi ile ilgili olarak13
Aralik 2013 tarihinde Resmi Gazetede
mecburi meslek karari yayimlanmistir.

Yazilimla
Neyi Amacladik!
Yazihm;

® Yazili hizmet s6zlesmesi diizenleme-
den is kabul edilmemesini,

@ Ucret tarifesine uyulmasi ve bunun so-
nucunda licretsiz veya tarifenin altinda is
gorilmesinin 6niine gecilmesini,

@ Daha onceden calistigi meslek men-
subuna borcu olan musterinin, bir bagka
meslek mensubuna is yaptirmasinin 6nu-
ne gecilmesini,

@ Stajyerlerin ve birolarda bagimh cali-
san meslek mensuplarinin, isten ayrilma-
larina ragmen 6ncesinde calistigi biiro-
nun mdsterilerine iki yil gegmedikce hiz-
met verip vermediginin izlenmesini,

saglayacag gibi meslek mensubunun ya-
sadigi ortak sorun ve sikintilarin merhe-
mi olacak niteliktedir.

Zorunluluk!

Yazilm ile birlikte haksiz rekabet konu-
sunda ve meslegin islevselligi agisindan
yeni bir siirece girerken meslek mensup-
larinin, dogru ve kalici bir sistem (izerin-
de calisabilmeleri icin Haksiz Rekabetle
Micadele Yaziliminin kullanimini zorunlu
hale getirdik. Dolayisiyla yazilimin, yeni
yihn ilk gliniinden itibaren (01.01.2015)
uygulanmaya girecegini buradan duyur-
mak isterim.
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(13
Meslek mensubu, miisterisi
giderken borg¢ birakma

korkusundan uzaklasacak
29

Dayanisma ve Kurumsallasma

Yillardir yasadigimiz sikintilarin ¢6ziime
kavusturulmasi boyutunda yazilim ile il-
gili olarak gerekgeli kararimizi soyle acik-
layabiliriz; son bir yildir bahsettigimiz hiz-
met kalitesinin dnemine vurgu yaparak,
rekabetin fiyat ve oranlarla degil, verile-
cek kalite ile Ol¢lilmesini istemekteyiz.
Tabii sadece bununla kalmiyor; yazihm
ayrica, mesleki cekinceleri olan meslek-
taslarimizin endiselerini giderecek, reka-
bet 6lclist yerine dayanisma ve birliktelik
kavramiyla saglamlastiracaktir.

Bu nokta da bize gosterecegi dogru yo-
lun kurumsallasmadan gececedi, ileriyi
go6ren meslek mensuplarinin birliktelikle-
rine bir yol agacak ve mesleki etik kuralla-
rin olusmasina yardimci olacaktir.

Yazilim Nasil Isleyecek!

Meslek mensuplari zaman zaman kendi-
lerine borcu olan musterilerin borcu 6de-
meden baska meslek mensuplarina git-
mesi ile magdur oluyorlardi. Ortaya ¢ikan
bu magduriyeti 6nlemek icin devir tes-

lim tutanaginin mecbur oldugunu ve de-
vir teslim tutanaginin diizenlenmesinden
her iki meslek mensubunun da sorumlu
oldugunu bilmemiz gerekiyor. Yani aslin-
da musteriyi devreden meslek mensubu-
nun yaninda misteriyi alan meslek men-
subunun da sorumlulugu bulunmaktadir.
Borcu olsun ya da olmasin misteri devir-
lerinde, devir teslim tutanadi diizenlemek
zorunludur. Misterinin borcu varsa bunun
devir teslim tutanagina yazilmasini ve isi
alacak meslek mensubunun borg varken
isi almasinin yasak oldugunu bilmesi ge-
rekiyor. Yazilim sayesinde bu durumu ¢6z-
mek adina; yani artik bu yazilm sayesin-
de blyik ol¢lide sorunun ortaya ¢ikmasi
bastan engellenecek buna ragmen orta-
ya ¢ikmasi halinde de gerekli 6nlemler su-
ratle alinabilecektir. isi alan meslek mensu-
bu tespit edilecektir ve kurala uymayanlar
hakkinda yasal islem baslatilacaktir.

Artik meslek mensubu yazilimin sagladi-
g1 imkanlarla haksiz bir sekilde, musterisi-
nin gitmesinden ve giderken bor¢ birakma
korkusundan uzaklasarak bugiinki tcreti-
ni almasinin rahathgini yasayacaktir.

Yazilim; asgari Ucret fiyat tarifesi ve sozles-
me yapma mecburiyetiyle birlikte, mes-
lek mensubunu misteriye kuralsiz bir se-
kilde fiyat verme aliskanligindan uzaklas-
tiracaktir. Devir teslim tutanaginda miiste-
rinin borcunun yaninda alinan en son (c-
rette yazilacak. Musteriye disuk fiyat tek-
lif ederek is alinmasi sug olurken, hakli ge-
rekce gostermeden dnceki meslek mensu-
bundan dusiik fiyata is alinmasi da oda yo6-
neticileri tarafindan takip edilecektir.

Tim bu islemlerle birlikte meslekte haksiz
rekabet uygulamalarinin basinda gelen;

@ Borcu olan musterinin isi, bor¢ 6den-
meden bir baska meslek mensubu tara-
findan alinmasi,

@ Ucret almadan veya eksik ticret alarak
hizmet verilmesi,
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haksiz rekabet

@ Sozlesmelerin yazihm (izerinden
yapilmasinin mecburi olmasi ve
s0zlesmenin Bakanligin yaymladig
asgari Ucret tarifesine bagl olma-
si nedeniyle asgari Ucretin altinda
s6zlesme diizenlenmesi,

@ SoOzlesme dizenlenirken onceki
meslek mensubunun aldigi Gcret bi-
linecegi ve hakli gerekce yoksa du-
siik fiyat verilmesi gibi hayati 6nem
tastyan sorunlari 6nleyecektir.

Her Acidan Kolaylik!

Yazihmin dinamik ve sorun ¢6ziici
islevselligi ile birlikte Oda Yonetici-
leri binlerce evrak takibinden kur-
tularak, eksik veya yanlis yapilan is-
lemleri tespit edecekler ve bu du-
rum Yoneticilerin islerini daha da
kolaylastiracaktir.

Cozlim konusunda; meslek men-
suplar basta olmak tizere, Oda Y6-
neticileri ve ilgili diger yetkililer
lzerlerine disen gorevleri tam an-
lamiyla yerine getirerek, haksiz re-
kabetle ilgili uzun siredir verdigi-
miz miicadele de basari daha da ar-
tinlacaktir.

Saygin Meslek!

Elbette biz meslek mensuplari giinlik
hayati yogun ve tempolu yasiyoruz.
ihtiyaca yanit verme siirecinde gelis-
tirdigimiz program ve yazilimlarla de-
gisimin saglanacagi, gliniin ihtiyag ve
dinamizmine ayak uyduran bir orga-
nizmayi yaratmayi hedefliyoruz.

Artik karar verme, uygulama, gelistir-
me, ¢dzme ulastirmayi birlikte daha
iyi yonetme asamasindayiz. Bu sebep-
le, yaziimin basarisi kullaniimaya bas-
landigi andan itibaren uygulanmasi
ve meslek mensuplarinin bu sahiplen-
mesi Olclislinde olacaktir. Biz elimiz-
den gelen her tiirlii caba ve degeri siz
degerli meslek mensuplarimiza sunu-
yoruz, gelecegimiz ve daha saygin bir
meslek yaratma ¢abamiz icin herkesin
elini daha da fazla tasin altina koyma-
si gerekiyor. Yarinlarin ve gelecek ha-
yallerimizin bilgi, birikim ve kesfeden
yapimizla ortaya ¢ikacagini biliyoruz.
Yarattigimiz ve sonrasinda yaratacagi-
miz degisimi yasamimizin her alanin-
da gosterebilmemiz dilegiyle.

Yazilimi Kullanirken
Meslek Mensuplarinin
Dikkat Etmesi Gereken
Hususlar

@® Yazil hizmet s6zlesmesi diizenlenme-
den is kabul edilemeyecek,

®  Ucretalmadan veya asgari iicret tarife-
sinin altinda is yapilamayacak,

® Sozlesmeden dolayr Ucret borcu
olan misteriye bu borcu 6demeden bir
baska meslek mensubu tarafindan hiz-
met verilemeyecek,

® Disik fiyat teklif edilerek is alina-
mayacak,

®  Misteri baska meslek mensubuna git-
mek istedigi zaman evraklari hazirlanarak,
devir teslim tutanagi diizenlenecek ve
alacak varsa devir teslim tutanagina yazila-
rak misterinin imzasi ve isini alacak meslek
mensubunun imzasi alindiktan sonra evrak-
lar teslim edilebilinecek,

®  Misteriye alacak nedeniyle evraklari-
ni vermemek sug teskil edecek. Misteriler
odalarin muhatabi olmayacak. Misterinin
borcunu 6demeden gitmesinde sézlesme-
den dogdan alacak icin yasal yollara basvuru-
lacak. Oda, devir teslim tutanaginda alacak
goriinmesine ragmen isi alan meslek men-
subunu takibe alacak ve izleyecek,

® Vil icinde giden musteri icin fesih
sozlesmesi diizenlenmesi mecburi ola-
cak. Y1l sonunda giden msteri icin fesih
sozlesmesi diizenlenmeyecek. Fesih s6z-
lesmesi diizenlenmedigi zaman yazilim,
baska meslek mensubunun sézlesme
yapmasini engelleyecek,

@® Devir teslim tutanagd dlzenlemek
mecburi olacak. Devir teslim tutanagdi is bi-
rakildigi zaman (yil ici veya yil sonu) diizen-
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odasi

HAKSIZ REKABETLE MUCADELE YAZILIMI iLE

MESLEKI D.AYANI§MAYA
SAHIP CIK!

lenecek. Devir teslim tutanagini isi birakan
meslek mensubu diizenleyecek ve devir tes-
lim tutanaginin diizenlenmesinden iki mes-
lek mensubu da sorumlu olacak. isi alacak
meslek mensubu devir teslim tutanagini im-
zalamadan isi alamayacak,

@® Asgari Ucretin altinda diizenlenen
sozlesme, 6zel onay ile yapilabilinecek ve
yazilim tarafindan yoneticilere aninda ra-
por edilebilinecek,

@®  Devir teslim tutanaginda dnceki mes-
lek mensubunun alacagi olmasina ragmen
yapilan sézlesme yazilim tarafindan yoneti-
cilere aninda rapor edilebilinecek,

® Onceki meslek mensubundan diisiik
Ucretle diizenlenen sézlesme, yazilim tara-
findan yoneticilere aninda rapor edilebili-
necek ve duslik fiyatla sozlesme diizenleme
nedenleri arastirilarak sonug ¢ikartilacak,

® Birolarda staj yapan veya bagimli
calisan meslek mensuplari birodan ayril-
diktan sonra iki yil ge¢gmeden o biirodan
is alamayacak.
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Yesim Ertugrul Sizi taniyabilir miyiz?

Oncelikle Ordu odamizi meslek-
taslara yonelik calismalari ve Bilten der-
gisi icin tebrik etmek istiyorum. Ayrica
bana bu firsati verdiginiz icin tesekkir
ederim.

1965 yilinda Ankara'da dogdum. 1981
yiinda izmir Maliye Meslek Lisesini,
1985 yilinda 9 Eyliil Universitesi iktisadi
idari Bilimler Fakiiltesini bitirdim. 1987-
2002 yillan arasinda Vergi Denetmenli-
gi gorevinde bulundum. 2003 yilindan
beri istanbul'da bagimsiz olarak Yemin-
li Mali Misavirlik yaptyorum. 2010-2013
déneminde istanbul Yeminli Mali Misa-
virler odasinda Haksiz Rekabet komite-
sinde gorev yaptim. Simdi Tirmob biin-
yesinde bulunan Etik Komitesi baskan
yardimciligi gorevini sirdirmekteyim.
Evli ve iki erkek cocuk sahibiyim.

Meslek Etigi nedir, neden gerekli?
Ulkemizin icinde bulundugu kon-
septte Etik konusunu konusmanin zor-

lugunun farkindayim. Ancak, uzun yillar-
dir siyasetin de 6nderliginde olusan ah-
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YMM Yesim ERTUGRUL

lak erozyonunu, bir noktada durdurmak
ve kurumlara, mesleklere giiveni maksi-
mize etmek zorundayiz.

Meslek etigi 6zetle; mesleki faaliyette
bulunan biz meslek mensuplarinin; ah-
lak, davranis, gérev ve sorumluluklarini
tanimlayan kurallar toplulugu olarak ta-
nimlanmaktadir. Toplumun goéziinden
dismus bir meslek gelisme potansiyeli-
ni de kaybederek, meslek tyelerine ya-
rar saglayamaz hale gelir. Meslek etigi-
nin genel ahlak kurallarindan farki mes-
leki bilgi ve uzmanlik nedeniyle mensu-
buna yiklenen ek sorumluluktur. Verim-
liligin artmasi, kalitenin yiikselmesi igin
meslek etigi gereklidir. Etik ilkeler; birey-
leri, gruplari ve meslegi olasi zararlardan
korumak; gelistirici, ylceltici ve mutlu
kilici davranislar 6zendirmek icin hazir-
lanmistir.

Nasil ki egitim toplumun en ufak
birimi ailede basliyorsa, etik farkindalik
konusunda da toplumun her kesimi ile
diyalog halinde olan muhasebe ve de-
netim mesleginin 6ncl olmasi gerekir.
Meslek 6rgiitimiiz bu 6nci rollini Ust-
lenmis ve uluslararasi ¢alismalari yakin-
dan takip ederek gerekli yasal diizenle-
meleri yapmistir.

Tiirmob biinyesinde olusturulan Etik
Komitesinin ¢alismalari hakkinda bil-
gi verir misiniz?

2007 tarihli Serbest Muhasebeci-
ler, Serbest Muhasebeci Mali Misavir-
ler ve Yeminli Mali Misavirlerin Mesle-
ki Faaliyetlerinde Uyacaklar Etik ilke-
ler Hakkinda Yonetmeligin 7. Maddesin-
de belirtilen, “ydnetmelikle ilgili degisik-
lik 6nerileri ile yorum, sirkiler ve benze-

TURMOB ETIK Kurul Bagkan Yardimcisi

ROPORTA)

SMMM Bahadir BAS

ri konularda calismalar yaparak Yonetim
Kuruluna sunmak”goérevlerini yerine ge-
tirmek Uzere olusturulan TURMOB Etik
Komitesi calismalarinda,

« Sosyal sorumluluk bilincinin gelistiril-
mesi,

« Etik degerlere baghhgin saglanmasi,

+ Rekabet anlayisinin daha kaliteli hiz-
met sunumu biciminde olusmasi,

+ Guvenilirlik ve sayginliginin gelistiril-
mesi,

« Mesleki iliskilerde etik ilkelere uyumun
saglanmasi,

« Meslek etiginin 6gretilebilir ve 6greni-
lebilir oldugundan hareketle, etik egiti-
min saglanmasi amaclarina erismeyi he-
deflemistir.

Dinya Muhasebeciler Etik Stan-
dartlar Kurulu tarafindan yayinlanan
Uluslararasi Muhasebe Meslek Mensup-
lani icin Etik Kurallari, TURMOB tarafin-
dan terclime edilerek yayinlanmistir. Ay-
rica “Muhasebe Meslek Mensuplari icin
Etik Kurallar El Kitabi” olarak meslektas-
larin yararlanmasina sunulmustur.

Muhasebe meslegi ile ilgili etik
sorunlar tanimlayabilmek, muhasebe
meslegi etik ilke ve degerlerini tartis-
mak, etik kodu gelistirmek, etik tehdit
ve catismalarin 6nlenmesi ile etik davra-
nisin gelisimini saglayacak uygulamala-
ri degerlendirmek Uzere ulusal ve ulus-
lararasi kongreler gerceklestiriimekte,
sempozyumlarda bu konular ele alin-
maktadir.

Mesleki Etik Egitimi fikri nasil dogdu,
neden gerekli?

Gerceklestirilen kongre ve sem-
pozyumlardan; meslek etigi, etik deger-
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ler ve etik davranis konularinin; diinyada
yaygin olarak gti¢ kazandig, etigin kisi-
lerin mensubu oldugu toplum, irk, din
ve ekonomik refah seviyesi gibi faktor-
lerin etkisi altinda oldugu ve meslek ya-
saminda sergilenecek etik digi davrani-
sin sonuglarinin tim meslek mensupla-
rina bakis acisini etkileyecegi ¢ikarimla-
rina varildi.

Ayrica; Meslege iliskin etik kuralla-
rin, bir bolgeye ya da bir tlkeye 6zgii ol-
madigi ve uluslararasi alanda uygulan-
masi gerektigi, bir ugrasin meslek sayila-
bilmesi icin yazili etik kurallara sahip ol-
masi gerektigi ve meslek etiginin 6greti-
lebilir ve 6grenilebilir oldugu sonuclari-
na varildi.

Boylelikle TURMOB'un etik egitim
stratejisinin meslek mensuplarinca be-
nimsenmesi ve etik egitimin 6rnek olay-
larla desteklenmesinin faydali olacagi
tespit edildi.

Muhasebe meslek mensuplari igin
etik alaninda uluslararasi ve ulusal di-
zeydeki bu calismalar sonucunda; etik
kurallarin igsellestirilmesine yonelik, ala-
ninda gilincel ve 6zgln bir calisma ola-
rak “ TURMOB Etik Egitim Projesi” ve “
TURMOB Etik Egitim Stratejisi” olusturul-
du.

Mesleki etik ilkeler hakkinda kisaca
bilgi verebilir misiniz?

Mesleki etik ilkeler aslinda daha
once de mevzuatimizda yer almis olan
kurallarin uluslararasi ilkelere de uygun
olarak akademik bir sistem icinde toplu-
ca sunumudur.

TURMOB Etik ilkeler Yonetmeligi-
ne gore, temel etik ilkeler;
-dirastlik,
-tarafsizlik,
-mesleki yeterlilik ve 6zen,
-gizlilik ve
-mesleki davranis olarak siniflandiril-
maktadir.

Yonetmelikte ayrica, kisisel cikar,
yeniden degerlendirme, taraf tutma, ya-
kinlik ve yildirma amacl tehditler karsi-

sinda alinmasi gereken énlemler de sira-
lanmistir.

Bu Yonetmeligin amaci; “tim Uye-
leri en lst derecede mesleki bilgiye sa-
hip, sosyal sorumluluk bilinci olan, etik
degerlere bagl, rekabet anlayisi daha
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kaliteli hizmet sunumu biciminde olus-
mus, glvenilir ve saygin bir meslek
mensuplart kitlesi olusturmak hedefi-
ne ulagmak icin muhasebe meslek men-
suplarinin mesleki iliskilerinde uymalari

”

gereken asgari etik ilkeleri belirlemektir!

Ayrica 26.12.2012 tarihli Bagimsiz
Denetim yonetmeligindeki mesleki etik
ilkeler de ayni cercevededir.

Etik Egitimleri ne sekilde yapilacak?

Etik egitimde zorlama yok. Yani
meslek unvanina sahip, bagimsiz veya
bagiml olarak ¢alisan tim meslek men-
suplari, istedikleri takdirde egitime kati-
lacaklar.

TURMOB Etik Egitim Projesi uzak-
tan ve ylz ylize egitim yontemleri ile y(i-
rutllecek. Bu giine kadar bilimsel aras-
tirma konusu yapilmamis, muhasebe
meslegine 6zgi etik konulari iceren ¢ok
sayida egitim materyali olusturuldu. Ya-
zil, gorsel ve isitsel unsurlari iceren egi-
tim materyalleri arasinda 6rnek olay ¢6-
zlimleri de var. Egitime katilacak meslek
mensuplarimiz Odalarinda gergeklestiri-
lecek olan yuiz yiize egitimlerde vaka ¢6-
ziimleri de gerceklestirecekler.

Egitim faaliyetlerinde temel olarak
Etik Bilgisi, Etik Duyarlik, Etik Yarg, Etik
Davranis konulari ele alinacak.

Egitime katilmak isteyenler, duyuru-
lan egitim donemlerinde miracaatlari-
ni yapacaklar. 20 saatlik uzaktan egitimi
portal Uzerinden tamamladiktan sonra,
Meslek Odalarinda 6 saatlik yiiz yize, si-
nif egitimi alacaklar.

Egitim faaliyetlerini tamamlayan
meslek mensuplari, Odalari ile Muhase-
be Meslegi Etik S6zlesmesi diizenleye-
cek ve alacaklarn Meslek Etigi Taahht-
namesini isyerlerine asabilecekler.

TURMOB Etik Komitesi olarak bu sii-
recte yapilmakta olan c¢alismalar ne-
lerdir?

Muhasebe Meslek Mensuplari-
nin Etik Egitimi Ve Etik S6zlesme Yapil-
masi Hakkinda Tebligin resmi gazete-
de yayinlanmasini miteakiben, Etik egi-
timlere baslaniimasini tesvik amaciyla
Odalarda tanitim toplantilari yapilmasi
planlanmis, gectigimiz Eylal ayinda tim
Turkiye'de Farkindalik Egitimleri icinde
Etik Egitim projesi anlatiimistir.

Uzaktan egitimde meslektaslarin
yararlanacagi Egitim portalina son sek-
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li verilmistir. Online ve yiiz ylize egitim
materyalleri, dokiimanlari hazirlanmasi
ve Egitim materyallerinin Odalara ulas-
tirlmasi calismalari tamamlanmustir.

Odalarda yiiz yiize egitim faaliyet-
lerini gerceklestirilecek olan Egiticilerin
egitime hazir olabilmelerini saglayacak
calismalar yapilmaktadir.

Egitimin etkilerinin degerlendiril-
mesi ve uygulama etkinligini saglamak
icin arastirmalar planlanmustir.

Ayrica; Basbakanlik Kamu Etik Ku-
rumu ¢alismalarini da takip edip, yapilan
toplantilara katilmaktayiz. Bu toplantila-
ra katilan sivil toplum 6rgutlerinin ¢alis-
malari ortak bir platformda degerlendi-
rilmektedir. Belirtmem gerekir ki, ¢ok
alanda oldugu gibi TURMOB, Etik konu-
sunda da 6ncii konumundadir. Yapmis
oldugumuz calismalar, hazirlanan do-
kiimanlar ve 6zellikle baska bir kurum-
da 6rnegi bulunmayan etik egitim pro-
jemiz takdir gérmektedir.

Son olarak belirtmek istediginiz husus-
lar

Muhasebe mesleginin, toplumun
ona olan glivenini saglamlastirmasi ge-
rekmektedir. Bunun saglanmasi ise mes-
lek mensuplarinin meslek etigine bagl
kalarak, meslegin en iyi ve etkin bir bi-
¢imde yurutilmesi ile mimkuin olabilir.
Etik degerlerin muhasebe meslegini ge-
lecege tasiyacagina inaniyorum.

TURMOB tarafindan yapilan yasal
diizenlemeler, muhasebe meslegi agl-
sindan etik konusunda meslegin temel
taslarini olusturmaktadir. Kamu Goze-
tim Kurumunun da etik ilkeler konusun-
da kat edilen yolu, Uretilen materyalle-
ri dikkate almasi gerektigi kanaatinde-
yim. lyi niyetle umuyorum ki, bu konu-
da TURMOB un calismalarindan yararla-
nacaklardir.

Komite olarak; TURMOB Etik Egi-
tim uygulamasinin; etik davranisin ge-
lisimi yoniinde 6nemli katki saglayabi-
lecegine inaniyoruz. Ayrica tim mes-
lektaslarimizin etik egitimi almalan so-
nucunda yaratilacak etik farkindaligin,
haksiz rekabet ve disiplin sorunlarini da
azaltacagina inaniyorum.

Bu baglamda etik egitim mater-
yallerinin hazirlanmasina katki saglayan
meslek mensuplari ve degerli 6gretim
gorevlilerimize de tesekkir ediyorum.
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Sayin Zeki Aydogan sizi kisaca taniyabi-
lir miyiz?

Ulubey kosaca kdyu 1968 dogum-
luyum. ilk ve ortaokulu Unye'de okudum.
Ankara Maliye lisesi mezuniyeti akabinde
10 yilla yakin Unye Vergi Dairesinde calis-
tim.1996 ve sonrasi gurbet dénemi idareci
olarak Ankara, Rize, Sanliurfa, Samsun, Art-
vin illerinde gérev yaptim.2013 agustosun-
dan beri Artvin Defterdari olarak gérev yap-
maktayim. Esim Maliye calisani olup, Ug¢ kiz
babasiyim.

Ordu da akrabalariniz var mi? Ordu ile ba-
giniz devam ediyor mu? Neler sdylemek
istersiniz?

Her Karadenizli gibi bizde yillik izin-
lerimizi findik bahcesinde gecirdik. Yaratan
kimi nerede kiminle yaratayim gibi bir firsat
vermiyor ama hisimlarini se¢me sansi veri-
yor. Genis bir aileyiz. Yillardir gurbette calis-
tigimiz icin orduya ve sevdiklerimize hasret
olmamasi miimkiin degil.

3- Memleketinizden uzakta gérev yapma-
nin zorluklari var mi? Memleket hasretini
nasil gideriyorsunuz?

Belli bir dénemden sonra, farkl in-
sanlarin toplumlarin icerisinde yasamak
memleket ve c¢evre ortamindan uzaklas-
mak kisiyi daha olgun kilmakta. Kamile er-
misseniz her il her yére hem sehri gibi geli-
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Bir Ordu

Zeki AYDOGAN

Artvin Defterdari

yor. Urfa Surug da, su an kobani olaylari ile
glindemde olan ilcede 3 yil gérev yaptim.
Tiim olumsuzluklara ragmen orda da mut-
lu olabiliyorsunuz. Sabah ezaninda safa di-
zildiginizde ne is yaptiginiz, memleketiniz
vs.. sorulmuyor. Bize her yer Trabzon s6zu-
nl ¢ok severim. Her yeri memleket olarak
goérdiim. Uzen sadece bayram namazlarin-
dan sonra elini 6pecek bulyuklerden uzak
olmaktr.

Vergi Bilincinin olugsmasindan Muhasebe-
ci, Miikellef ve idare is birligi konusunda
neler soylemek istersiniz.

Vergi bilinci tlke sevgisi, Devlete gi-
ven ve itimatla ilgilidir. Sahiplenmek ve ¢o-
cuklarimiza giivenli gelecek temini ile 6r-
tismelidir. Sadece mikelleflerin degil birey
ve toplumlarin sahip ¢ikmasi ile saglanir.90
yillik cumhuriyet tarihinde 34 defa vergi
affi, yapilandirma vs.. koyarsaniz ne giiven
tesis edebilirsiniz ne de adalet. Otorite ola-
rak dogru ile yanlisi, 6deyenle-6demeyeni
ayni kefeye koyarsaniz hep tartigilirsiniz. En
hakl oldugunuz konuda bile kendinizi ifa-
de edemezsiniz. Ylizlerce arag ve insanla si-
nirda kacakgilik yapmayi engellemedigi-
niz takdirde 1 kutu kacak sigara satanin te-
pesine binerseniz giveni tesis edemezsi-
niz. Meslek mensuplarinin idare ile bitiin-
lesmesi ve 3568 sayili yasa ile disipline edil-
mesi vergi bilincinde olumlu sonuglar ver-
mistir. Mali misavirlik saygin hale gelmis ve
onem kazanmistir.

Vergi incelemelerinin miikellefler iizerin-
de “egitici” fonksiyonun, “yol gosterici”
fonksiyonunun olusmasi konusunda ida-
renin ¢alismasi var mi? Vergi incelemele-
rinde cezalandirici anlayis yerine énleyici
anlayisa gegilmesi daha dogru olmaz mi?

Vergi mevzuati cok degisken ve o ka-
dar da karmasik ve teknik bir konudur. Boy-
le oldugu icin mali musavirlik sayginlk ve

Jzaklarda
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SMMM Bahadir BAS

onem kazanmistir.1985 yilindan beri bel-
ge diizeni konusunda mesafe kat edeme-
dik. Egitim bir donemden sonra fayda sag-
lamiyor. idare olarak gerekli otomasyon ve
veri tabani saglandi. Kayit disi ile micadele-
de 6nemli calismalar yapildi ve halen yapil-
makta. Vergi incelemelerinde inceleme ora-
nini artirmamiz gerekir. Yillik %2 orani izah
edilemez.5 yillik tarh zamanasimi dikkate
alindiginda miikellef tizerinde hicbir yapti-
rimi ve etkisi yoktur. Yapanin yanina kar kal-
maktadir. Belli buytklikteki mikelleflerin
en az % 10 u her yil incelenmelidir. O zaman
asil énleyici tedbiri alirsiniz. idare de miikel-
lef de kendine ¢eki dlizen verir. Sadece in-
celeme ile basarili olmak mimkiin degildir.
Kanaatimce en 6nemli tedbir vergi idaresi-
nin sahada olmasidir. Cok teknik diizenle-
meye gerek yok bence. En sert kanun 6831
saylll orman kanunudur. Kacak emvale ve
tasita el konulur. Vergi idaresi kagak mala ve
araca bunu tatbik edemiyor. Onun icin bu
Ulkede vergi odun kadar 6nemli degildir !

Vergi Bilincinin olugsmasinda ilkokul diize-
yinde ¢alisma yapilmasi fikrine katilir mi-
siniz?

Yeni nesille bir takim degerleri ver-
mek gerekir. Siyaset Ustl olan tartisilma-
yan, topyekin sahiplenebilecegimiz deger-
ler verilmeli. Sadece vergi dedil, aile, Ulke,
inanc ve insan sevgisi ile bitlinlesmeli. Na-
sil egitimi 6gretmenlere, glivenligi kolluga
havale etmeyecegimiz gibi vergiyi de mali-
ye idaresine terk etmemeliyiz. Millet suuru
ile sahiplenmeliyiz. Alis verisinde belgesini
almayan vatandas icin ¢6zim ceza kesmek
olmamali. Vatandas kendisi sahiplenmeli.
Devletine olan gliven arttik¢a basarili olu-
ruz yoksa her giin yazili ve gorsel medyada
hirsizlik, yolsuzluk, vs.. haberleriile glindem
olursak guiveni tesis edemeyiz.

Muhasebeci, Mali Miigavirlerin son yillar-
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bulten ozel

da is yiikii cok artti. idarenin gériinmez eli
oldu muhasebeci, mali miisavirler. Meslek
mensuplarinin rolii ve 6nemi konusunda
neler séylemek istersiniz?

Halen aktif maliye calisanyim ama
gayri faal meslek mensubuyum. vergi haf-
tasi ile muhasebeciler haftasinin birlestiri-
lerek birlikte kutlanmasini istiyorum. Ayni
meslegin icerisinde yer alan ama gorevle-
ri farkh olan bir konumdayiz. Sinerji olustu-
rup aidiyet duygusunu yiikseltmemiz gere-
kir. Evet, son donemlerde artik hapsirmay-
la, anayasa kitapcigi firlatmayla kriz yasa-
miyoruz. Daha diizgiin ve basaril biitce ca-
hismalarimiz var. Tim olumsuzluklara rag-
men dolar ve faiz kiskacinda degiliz. Ama
sorunlarimizin olmadigr anlamina gelme-
meli. Hazine olarak paramiz var ancak deli
dumrul misali gecenden 1 ge¢cmeyenden
iki akce almaya devam ediyoruz. Daha adil
vergileme yapmamiz gerekir. Son 10 yilda
yapilanlarla 6nemli mesafe kat edildi. Bun-
da meslek mensuplarinin katkisi inkar edi-
lemez. Vergi bilinci ve hakiki beyanin sunul-
masi konusunda objektif davraniimaktadir.
En iyi muhasebeci en az vergi ¢ikaran di-
slincesi demode olmustur.

Son iig, dort yildir hep kayit disi ile miica-
dele yili ilan ediliyor. Ger¢ekten sizce kayit
disilik ile etkin miicadele edilebiliyor mu?
Sizce kayit disilik ile etkin miicadele nasil
olmalidir?

issizlik, ekonomik istikrarsizlik, ver-
gi ahlaki, rugvet ve yolsuzluk ,gelir dagili-
minin adaletsizligi ve insafsizhd, kirsal go-
¢ln kente tasinmasi, gibi bir cok neden ote-
den beri kayit disihgi beslemistir .Ogrencilik
yillarimda kdyde bayram ve cuma namaz-
larinda yer olmaz seccademizi evden geti-
rirdik. Simdi bakiyorum 10-15 kisiden fazla
yok. Kdyde 4-5 tane bakkal vardi. Kdyler bo-
salmis. Basta okul bahane olmak lizere hay-
vanini satan kente indi. Ne koylilik kaldi ne
de kentlilik. Devlet olarak asiri gé¢lin altya-
pisini saglayamayinca ekonomik, ahlaki ve
kiltarel, adli bircok sikintilarin muhatabi ol-
duk. ifade ettigim hususlar tilkemizin diger
sehirlerinde de aynidir. Toplumsal alt yapi
ihtiyaclarini karsilayamazsaniz makul ka-
yit disihga géz yummak zorundasiniz. Oyle
yada boyle insanlar yasamini idame ettire-
cek. isyerlerinin bircogunda kayith isci sayis
yaridir. Tamamini istediginizde issizlige des-
tek olursunuz. Rahmetli Ozal'in benim me-
murum 100 lira maas alir 150 lira harcar far-
ki nasil kapatir bende anlamam dedigi gibi.

Ulkemizde &zellikle mali ve sosyal giiven-
lik anlaminda kayit disilikla miicadele nok-
tasinda énemli tedbirler alinmis ve eylem
planlari dahilinde belli kurumlarin koordi-
nasyonunda calismalar devam etmekte-
dir. Vergi idaresindeki kimlik numarasi tize-
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rinden veri toplama calismalari, e-fatura, e
defter vb. uygulamalar nerden buldun ¢a-
lismalarinin alt yapisi olacaktir diye diisu-
niiyorum.1998 yilinda ydrirlige girip erte-
lenmis ve bilahare miilga olmustu. Bu giin
itibari ile bunun uygulanmasi mimkin-
dir. Daha saglam ve ayadi yere basan ma-
liye politikasi uygulanmaktadir. Basarabile-
cekirade bugtin vardir. Esas olan istemektir.
Kéti bir tecriibedir. Ulke en biyiik krizlerin-
den birini ekonomi profesoriiniin basba-
kanhgi doneminde yasamisti. Bilgileri tat-
bik edecek giiclii bir irade lazimdir. Kanaa-
tim bugiin varligi noktasindadir.

Vergi Barisi, Vergi Affi, Vergi Yapilan-
dirmalani ve taksitlendirmeleri gibi
(6111,6552 Sayil Yasalar Gibi), bu af uy-
gulamalarinin, vergi miikellefleri iizerin-
deki ve ekonomi iizerindeki etkileri iizeri-
ne neler séylemek istersiniz?

Vergi ahlaki ve gonilli vergi uyu-

muna olumsuz etki yapmaktadir. Yukarida
bahsettigim gibi artik vergi aflar af olmak-
tan cikti. Siradan bir tahsilat sekline donus-
tl. Dogru bulmuyorum. Saygin bir insanin
0zrii ile onlarca kez 6zlr dileyen 6ziir dile-
meyi aliskanlik haline getirenin tavri gibi al-
gllamak lazim. Af beklentisi kamu gelirleri-
nin tahsilini sekteye ugratmaktadir. Niha-
yetinde kul hakki dogmaktadir. Esnaf ziya-
retlerinde sikilarak ve mahcubiyetle cevap
vermek zorunda kaldigim sorulardir, afla il-
gili olanlar. Diistincem vergi affi konusunda
anayasal diizenleme ile sinirlama getirilme-
si yoniinde.
Birazda sehrimiz ile ilgili goriislerinizi 6g-
renmek istiyoruz. Bir Ordu’lu olarak ilimi-
zin en ¢ok goc veren iller arasinda yer al-
masini neye bagliyorsunuz?

Rize Ticaret ve Sanayi Odasinin du-
zenledigi Aile isletmeleri ve Buyuklikleri
icerikli konferansta soyle bir sorum olmus-
tu konusmaciya: ordu ili findikta diinyada
tekel, Rize cayda Tirkiye'de tekel ama bak-
tigimizda Rizeli ve Trabzonlu, Artvinli ulusal
Olcekteki isadami sayisi fazla ama orduda
neden yok yada az sayida diye sordum. Tat-
min edici cevap alamamistim. Hicrette Ha-
yir vardir. Belki de findik sehrin gelecegini
tikadi. Blyuk distinmeyi torpiledi. Ailem
de dahil kamuda gorev aldiktan sonra ra-
hatladik. Tefeci tliccar sarmalinda yillarimiz
gecti.2000 yillarda 100 liralik vergi gelirinin
86 lirasini faize 6diyorduk biz de aile ola-
rak tefeciye 6derdik. Sadece bizler mi ben
kéyun tamamini biliyorum. Haramin oldu-
gu yerde huzur olmaz. Son yillarda findigi
sanayi Urini haline getirip de imal -ihrag
eden istihdam saglayan gercek isadamlari
oldu. Bundan memnunum.

Ozellikle son 12 yildir ilin yerel yéne-
timdeki siyasi tercihi kentin buylmesini ve
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gelismesini olumsuz etkilemistir. Tartisilabi-
lir ancak tlkemizdeki realite budur. Muha-
lefette iseniz sadece ¢6p ve su ile ugrasir-
siniz. Eliniz kolunuz baglanir. Kit kaynaklar-
la kit is yapilir. Son 3 dénemi kayip yillar ola-
rak gorlyorum. Tum enerji kisir cekisme-
ye harcanmadan sehir icin kullanilabilirdi.
Unyede biiyiiyen birisi olarak bu mukaye-
seyi yapabiliyorum.

Ordu Spor ile ilgili gériislerinizi 6grenebi-
lir miyiz?

Orduspor 6zelinden 6nce sporla fut-
bolla ilgili sdylemlerim olacaktir. Ulkemiz-
deki en kirli ve en kotu yonetilen sektor-
dir. Kamuoyunda, 6n planda vitrinde olan
figurlerin saygin olmasi bu camiaya olan
sempatiyi artiracaktir. Yasantisi, soylemi,
gegmisi 6rnek alinacak yoneticilerin ¢ogal-
masi temennimizdir. Hali saha maglarimiz
lig maglarindan daha zevkli ve temiz. Co-
cuklugum da babamla birlikte maraton tri-
blniinde ¢cok mag izledim.

Orduspor sehrin ortak degeridir. Bir-
lesme ve bitiinlesme aracidir. En 6nemli
amac alt yapi destegini saglayarak genclere
imkan saglanmasidir. Profesyonel lig ve ya-
rismaci takim ayri bir faaliyet alani.

Soyledigim gibi bu sektér ne zaman
temiz hale gelirse meslektasim Nedim Tirk-
men beyin kullbiin basinda olmasin iste-
rim. Cok 6nemli bir tecriibe yasadi. Bu giin
itibariyle kullibiin mali yapisi diizglin olsa
cok buylk basarilar elde edecegine inani-
yorum.

Asagidaki kelimeler size ne ifade ediyor?
Tek kelime veya ciimle ile aciklar misiniz?

Ekonomi : Hesap, kitap
Kriz : Anay(alt tre var)asa kitapcigi
Vergi : Cem yilmaz bile sevdiremedi.

Makro : Miusaade edildigi kadar degil inan-
digin kadar miicadele ,buyiik diistin

Nerden Buldun..: Gerekli
Af::her zaman olunca anlami yok.

Sivil Toplum: bizdeki tecriibesi marjinal ol-
mak ,inadina toplumu taciz etmek.
Demokrasi : hangisi isvec deki mi bizdeki mi
internet : Firsat nasil kullanildigi dnemli.
Ordu - Unye: Ordu dogdugum, Unye biiyi-
diigiim yer tartida génlim hep Unye diyor.
Sayin Zeki Aydogan, Odamiz ve Biilten
Dergimiz hakkinda gériislerinizi alabilir-
miyiz. Verdiginiz bilgiler icin ¢cok tesekkiir
ederiz.

Calismanizi Snemsedim ve saygi duy-
dugum i¢in gecistirmedim. Samimi ve icten
cevapladim. Mesleki alan disinda bu tir et-
kinliklerinizin devamini diler ekibinize se-
lam ve saygilarimi sunarim.
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Aydin Kipcuk Akkusta Muhasebe meslegini sirddren bir meslektasimiz.
Muhasebe meslegine iki oglu ve iki gelini ile bes kisilik katki sunan bir aile. ..
Birlikte glzel degerler, guzel isler Gretmekteler. ..

Sizi Taniyabilirmiyiz?

1965 Ulubey dogumluyum, Oh-
tamis Koyiinde ilkokulu bitirdikten
sonra, orta okulu Ordu da, liseyi ise
Akkus Lisesinde okudum liseyi bitir-
dikten sonra Ordu Ticaret ve Meslek
Lisesinde ek dersleri verdim.. Yoksul
bir ailenin ¢ocugu oldugum icin aile-
min maddi durumu yoktu gorevi ge-
regi Akkus ilcesinde bulunan Dayimin
oglu Ramazan KUPCUK ve Ahmet SA-
YAN beni okutmayi listlendiler ve Ak-
kus ilcesine getirdiler kendi cocukla-
rn gibi ilgilendiler ve okutdular onlara
minnettarim.

Akkus ta bulunan Gstadim Ah-
met SAYAN'nin ofisinde Staja basla-
dim ve 6 yil stajimi tamamladim ser-
best muhasebeci ruhsatimi aldiktan
sonra Akkusta ofisimi agctim ve halen
devam etmekteyim. Evliyim 3 ¢ocuk
babasiyim
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Meslegi Sec¢cmenizde Neler Etkili
Oldu?

Meslege baslamamda Ustadim
Ahmet SAYAN tavsiye ve yonlendir-
mesi ile meslegi sevdim. Bana “ ofisi-
ne kim gelirse gelsin isini yaparken
Annenin ve Babanin isini yapiyormus-
sun gibi yap” diye 6gutler verdi onun
ogutlerini dinleyerek bu glinlere gel-
mis bulunmaktayim.

Uzun Zamandir Bu isin icinde olan
Bir Meslektasimiz Olarak Muhasebe
Mesleginde Yasanan Gelismeleri Na-
sil Buluyorsunuz?

Daha onceden elle yazdigimiz
defter ve beyannameler zaman aci-
sindan ¢ok vakit aliyor idi simdi ise
teknolojiden yararlanilarak is yuku-
miiz hafifletmektedir

Elle Kayit Yapilan Dénemden Bu Giin
Bilgisayar Hatta Cep Telefonlari ile
Muhasebe Kayit Yapiliyor? Bu Tek-

www.ordusmmmo.org.tr
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Oda Baskanimiz Ertugrul YUKSEL ve Oda Sekreterimiz Bahadir BAS
mesleki egitim, bilgilendirme, sosyal etkinlikleri, meslegin gelisimi,
meslek dayanismasini basin yayin ve dergi ile g6zimuz kulagimiz
gunesimiz olmuslardir.

nolojik Gelisme Isleri Azaltti mi? Ar-
tirdi mi Ne Dersiniz?

Muhasebe mesleginde tekno-
loji islerin azaldigini gosteriyor gibi ,
ama bu sefer ise formalitelerin ve an-
garyalarin arttigi gec saatlere kadar
eskisi gibi calismalarin devam ettigi
bir cok kurumun islerini meslek men-
suplarinin sirtina yuklendigi cesitli
kurumlarin parasiz iscileri olarak ca-
hstigimiz kanisindayim.

Mesleginiz Disinda Hobileriniz Ne-
lerdir.? Zamaninizi Muhasebe Digin-
da nasil gegiriyorsunuz?

Meslegin disinda pek vaktimiz
bulunmamakta gece yarilarina kadar
ofiste gecirmekteyiz.

Hobilerim ise tiirk halk mizigi
dinlemek kalan vakit olursa organik
tanim ugragmaktayim.

Oda Faaliyetleri Hakkinda Neler
Séylemek Istersiniz?

Oda bagkanimiz Ertugrul YUK-
SEL ve oda sekreterimiz Bahadir BAS
mesleki egitim, bilgilendirme, sosyal
etkinlikleri, meslegin gelisimi , mes-
lek dayanigsmasini basin yayin ve der-
gi ile g6ziimiz kulagimiz glinesimiz
olmuslardir.

Meslege Yeni Baslayan ve Baslaya-
cak Olanlara Neler Séylemek Ister-
siniz?

Muhasebe birolarinda pratik
yaparak Ustatlarin bilgilerinden fay-
dalanmalarini ve durst sabirli olma-
I kendilerine 6z glivenlerinin tam ol-
mas! gerekir en 6nemlisi muhasebe
meslegdini sevmeleri gerekir

Son Olarak Odamiz Yayin Organi
“BULTEN” Dergimizi Takip Edebili-
yor musunuz? Nasil Buluyorsunuz?

Takip etmekteyiz dergimizin bil-
gilerinden yaralanmaktayiz emedi
gecen herkese tesekkiirler
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Odamiz hakkinda cok sey
soylenir. Bir kere cok ak-
tif ve profesyonelce ca-
lismakta. Her degisimde
bizlere toplantilar vasita-
siyla egitimler vermekte.
Sosyal iletisim kanallari-
ni (odamizin internet say-
fasi, facebook, twitter vb)
iyi kullanmakta ve bizlere
dogru bilgiyi aninda ulas-
tirmaktadir. Son zaman-
larda medya kanallarinda
haklarimizin savunulmasi
takdire sayandir
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SMMM Hasan BADAY

Sizi Taniyabilirmiyiz?

1971 yih siddetli bir kis glinlinde
Akkus da dogmusum. ilkokul, Ortaokul
ve lise egitimimi Akkus da tamamla-
dim. ilkokul deyince kdyiimde elektri-
gin olmadigi gaz lambalariyla ders ca-
hstigim yillar akhima gelir. Orta ve lise
egitimimde halam ve enistemlerin bi-
yuk emegi vardir. Allah her ikisinden
derazi olsun. Hayattaki hedeflerim Lise
2 ve 3 ncli sinif da netlesmeye basladi.
Sozll ve ezbere dayall dersleri sevmi-
yordum. Sevdigim kuzenimin iktisatgl
olmasi ve Matematik dersini ve hoca-
mi ¢ok sevmem Universite hedefimi bu
alanda yogunlastirdi. iktisat ve isletme
haricinde Rehberlik ve psikolojik da-
nismanlik da istedigim meslekler ara-
sindaydi. Psikoloji ilgimi ¢ok cekiyor-
du. insanlar anlamaya calismak onla-
ra yardimci olabilmek en ¢ok sevdigim
duygulardan birisiydi. 1989-1991 Yil-
larinda Corum MYO Muhasebe boli-
miinde okudum. Arkasindan AOF is-
letme bolimiinu de bitirdim. Bu ara-
da 1993 yilinda Ordu merkezde mu-
hasebe stajima bagladim. 1999 yilinda
Muhasebecilik belgemi aldim. 2000 yi-
linda kendi ilgem Akkus da hizmet ver-
meye basladim. Halen Mali Misavir-
lik meslegimi icra etmekteyim. Mono-
ton kalmayi sevmeyen siirekli kendini
gelistirme arzusu icinde olan birisiyim.
2005 yil icinde evlendim. Ve iki kizim

bulunmaktadir.

Meslegi
Oldu?

Secmenizde Neler Etkili

Sozel konulardan ¢ok sayisala il-
gim daha coktu. Serbest calismayi he-
defim haline getirmistim. Muhase-
becilik stajimin son yillarinda maliye
memurluk sinavini kazanmis olmama
ragmen uzakhgi bahane ederek git-
medim. Muhakkak Serbest Muhase-
beci Mali Misavir olacaktim. Allaha su-
kir hedefe ulastik.

Uzun Zamandir Bu Isin iginde olan
Bir Meslektasimiz Olarak Muhasebe
Mesleginde Yagsanan Gelismeleri Na-
sil Buluyorsunuz?

Bilindigi gibi Diinya ve dolayi-
siyla Gilkemiz hizla degisiyor ve gelisi-
yor. Muhasebe meslegi de bu degisi-
me hizla ayak uydurmak zorunda. Biz
muhasebe meslek mensuplari olarak
degisimi cok hizla takip ettigimizi di-
stiniyorum. Bu konuda Meslek odala-
nmizin buyk takip ve emegi var. Biz-
leri egitimleri ve iletisim kanallariyla
bilgilendirmeleri sayesinde gelismele-
re hizla ayak uydurmamizi saglamak-
tadir. Devletin ¢ikarttigi kanunlari, ya-
salari hizla 6grenen ve uygulayan biz
meslek mensuplariyiz. Devlet ve mii-
kellef arasinda kopri vazifesi yap-
maktayiz. Maliyenin ve SGK nin Ucret-
siz gonulli elemanlari gibiyiz. Tabi ki
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Bir zamanlar yoresel gazete ¢ikarma faaliyetinde bulunmus birisi olarak boy-
le bir derginin ¢ikarnimasinin ne kadar zor oldugunu bilirim. Bilgileri toplamak
derlemek, hazirlamak, yayinlamak ve bunu surekli yapmak mesakkatli bir is.

Emegi gecenleri cani gonulden kutlamak lazim...

Uzerimizdeki ylikten gocunmuyoruz. Ama ¢ok stresli bir
meslek icra ettigimizi de kabul etmeliyiz. Kamu menfaa-
tini 6n planda tutarak Ulkemiz icin biitiin cabamizi gos-
teriyoruz. Devletin de bizim sorunlarimizi bilmek ve ¢6-
ziimlemek zorunda olmalidir diye disiiniiyorum.

Elle Kayit Yapilan Donemden Bu Giin Bilgisayar Hatta
Cep Telefonlari ile Muhasebe Kayit Yapiliyor? Bu Tek-
nolojik Gelisme isleri Azaltti mi? Artirdi mi Ne Dersi-
niz?

Teknolojik gelisme islerimizin daha pratik ve daha
hizli yapmamizi sagladi. Buna endeksli olarak islerimiz
azaldi mi sanmam. Tatil yapmaya bile zaman bulamiyo-
ruz. Hatta hastalanmamiza bile izin yok. Davetlere ziya-
retlere toplantilara son dakika da yetismeye calisiyoruz.
Bu denli yogunuz yani. Teknolojik gelisme hizl is yap-
mamizi sagladi ama (izerimize daha da fazla yiikler ylk-
lenmeye devam ediyor. Hatalari daha minimuma distr-
meye calisiyoruz. Bu da stresimizi artirmakta.

Mesleginiz Disinda Hobileriniz Nelerdir.? Zamaninizi
Muhasebe Diginda nasil gegiriyorsunuz?

Meslegimiz disinda en biyilk hobiyi maalesef in-
ternet almis durumda. Sosyal iletisim, haberler, vb. ge-
zintiler ilk yaptigimiz. Son zamanlarda spor faaliyetleri-
mi artirdim. Aksamlari haftada 3-4 glin spor salonunda
arkadaslarimizla voleybol oynamaktayiz. Zaman zaman-
da masa tenisi oynamayi da ¢cok sevmekteyim. Meslegi-
miz disinda aslinda ¢ok daha fazla yapmak istediklerimiz
var ama firsatlar heniiz izin vermiyor. En biyiik hayalle-
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rimden biri ailemle birlikte her sene gitmedigim yerle-
re gitmek degisik yerleri gormek. Ayrica liseli yillarimda
resim yapmayi ¢cok seviyordum. Hala icimde uhde duru-
yor. Baslayacagim bir glin tekrar resim yapmaya.

Oda Faaliyetleri Hakkinda Neler Séylemek Istersiniz?

Odamiz hakkinda ¢ok sey sdylenir. Bir kere ¢ok ak-
tif ve profesyonelce calismakta. Her degisimde bizlere
toplantilar vasitasiyla egitimler vermekte. Sosyal iletisim
kanallarini (odamizin internet sayfasi, facebook, twitter
vb) iyi kullanmakta ve bizlere dogru bilgiyi aninda ulas-
tirmaktadir. Son zamanlarda medya kanallarinda hakla-
rimizin savunulmasi takdire sayandir. Turkiye de aylik
diizenli ve glzel bir dergi ¢ikaran nadir odalardan birisi-
dir diye diistindyorum.

Meslege Yeni Baglayan ve Baslayacak Olanlara Neler
Soylemek Istersiniz?

Muhasebe hayatin her alaninda 6nemli. Zor ve
stresli bir meslek oldugu kadar zevkli bir meslek oldugu-
nu, her zaman kamu menfaatinin ilk planda distinmele-
rini, kurallara uygun disiplinli bir sekilde profesyonelce
calismalari gerektigini tavsiye ederim. Muhasebe mes-
lek mensuplarn kanunlan ilk 6grenen, uygulayan, akta-
ran ve 6gretendir. Saygin ve degerli bir meslek sahibiyiz.
Meslegimizin Degerini Bilelim.

Son Olarak Odamiz Yayin Organi “BULTEN” Dergimizi
Takip Edebiliyor musunuz? Nasil Buluyorsunuz?

BULTEN dergimizi genelde takip ediyorum. Mes-
legimizle ilgili glizel bilgiler, makaleler ve sosyal icerik-
ler bulunmakta. Okumaktan zevk almaktayiz. Okumadi-
gimizda bir eksiklik hissetmekteyiz. Bir zamanlar yoresel
gazete ¢ikarma faaliyetinde bulunmus birisi olarak boy-
le bir derginin ¢ikarilmasinin ne kadar zor oldugunu bili-
rim. Bilgileri toplamak derlemek, hazirlamak, yayinlamak
ve bunu strekli yapmak mesakkatli bir is. Emegi gecenle-
ri cani gonulden kutlamak lazim. Ellerinize saglk. Tesek-
kiirler odamiz yénetim ve personellerine.

Son olarak 2014 yili bitiyor 2015 yil biitiin muhase-
be meslek camiamiz i¢in sorunlarin daha da azaldigi ha-
yirli bir yil olur temennisini iletmek isterim. Bizlere ayir-
mis oldugunuz zaman icin ilgi ve alakalariniza tesekkuir-
ler.
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SMMM Mustafa ERGIN

Basin Yayin Komisyonu Uyesi

Her meslegin bir mutfagi vardir. Orada bir seyler
ogreneceksin, isveren diplomadan ziyade is

tecrubesine ve deneyimine bakar.

Sayin Ahmet Bayram Sizi Taniyabi-
lir Miyiz?

1950 yili Ordu ili dogumluyum.
ilk, orta ve liseyi Ordu ilinde bitir-
dim, Universiteyi Istanbul'da oku-
dum, Galatasaray iktisat ve isletme-
yi bitirdim.(Yeni ismi Marmara uni-
versitesi)

Mali Miisavirlik Meslegine Ne Za-
man Basladiniz; Bu Meslegi Tercih
Etmenizin Sebepleri.

3568 sayilli  Meslek Yasasi
TB.M.M. de 01.06.1989 tarihinde
kabul edildi. Yasadan 6nce meslek
mensuplarina muhasebeci derlerdi.
Mali Misavirlik yasasinin kabul edil-
mesinden sonra, Uiniversite mezunu
olan, stajini yapip, imtihani veren-
ler serbest muhasebeci mali misa-
vir oldular; dolayisiyla bizde meslek
yasasindan 6nce muhasebeci unva-
niyla calisirdik.

Sonra Serbest Muhasebeci
Mali Misavirlik Gnvanhini aldik. Kisa-
casl 1974 yilindan bu tarafa meslek
mensubuyum. Mesledi tercih etme-
min sebebi tamamen tesadif oldu,
Universiteyi okurken ayni zaman-
da muhasebe birosunda ¢alismaya
basladim, okurken calismamin mes-
lek hayatimda bana ¢ok buyuk kat-
kist oldu. Universite okuyan genc-
lere hep sdylerim, zamani bosa ge-
cirmeyin, Universiteyi bitirdim ben
mesledimi yapabilirim demeyin ya-
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SMMM
Ahmet BAYRAM

pamazsiniz ve de basarili olamazsi-
niz. Her meslegin bir mutfagi vardir.
Orada bir seyler 6greneceksin, isve-
ren diplomadan ziyade is tecriibesi-
ne ve deneyimine bakar. Bu soyle-
diklerimi yapanlarin hig birisi issiz
almamistir. Eger kaldiysa bazi soru-
lari kendisine sormasi lazim.

Mali musavirlik meslegi c¢ok
okumay! gerektiren ve ¢ok da hiz-
met fedakarligini gerektiren bir
meslektir. Bu meslegin degeri Ul-
kemizde yeni yeni anlagilmaya bas-
ladi. Kalkinmis ve sanayide gelis-
mis Ulkelerde bu meslek zirvededir.
Mali musavir olmadigi zaman mali
ve fticari hayatin hicbir dnemi ol-
maz.

Meslege Basladiginizda Size Des-
tek Olan Meslek Mensuplari Var
Miydi?

Soru sormadan kimse kimseye higc-
bir sey soylemez, 6grenmek istedi-
gin bir konuyu soracagin Kkisiyi iyi
secmelisin, fakat benim kisisel di-
slincem, arastirma yaparak 6gren-
mek ve bilgilenmek isterim. Mes-
legimde basari icin yapmayacagim
fedakarlik olmaz. Biitlin meslekler-
de arastirma, gelistirme yapilmadi-
g1 takdirde ilerleme olmaz, basari
saglanamaz.

Kimseden kolay kolay kolay ha-
zir bilgi almak istemem, o bilginin
dogru olup olmadigini ve yasalara
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uygunlugunu arastirma yaparak 6g-
renmek isterim.

Meslege Basladiginiz Dénemlerle,
Simdiki Muhasebe Arasinda Is Ve
Diger Konularda Farkliliklar Neler-
dir?

Elli sene 6nceki teknoloji ile bu
glinkl teknoloji ne kadar farkli ise
mali musavirlerin bu giin yaptidi is
o kadar farkli, bunu bilmeyen idrak
edemeyenlere anlatmak zor, ¢ok bil-
meyi gerektiren bir meslek olmasay-
di kisa bir siire staj yapar bircok mes-
lekte oldugu gibi meslegi yapmaya
baslardin. Kaldi ki bu meslegi yap-
mak icin Universiteyi bitireceksin,
staj baslama imtihanini vereceksin,
g yil bir fiil mali misavirin yaninda
staj yapacaksin, bircok kanunu ice-
ren derslerden imtihana gireceksin,
ondan sonra mali misavir olacak-
sin. Bu kadar mesakkatli yolun za-
man siresi yaklasik dort yil, hangi
bir meslekte bu meslegdi yapmak igin
sUreye ihtiyac var, anlasiliyor i mes-
legin 6nemi blyuk, ¢linkl herkesi il-
gilendiriyor. Bir tarafta devlet, bir ta-
rafta millet yani vatandas var.

Zamaninizi Muhasebe Disinda Na-
sil Gegiriyorsunuz?

Mitevazi ol¢lide bahcem var,
meyve agaclarini ve cicekleri ok se-
verim, onlarin bakimiyla ilgilenirim.

Araba kullanmayi severim. Hafta
sonlarinda bulundugum mabhalle-
den uzaklasmaya calisirim, tiim bun-

3
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lari hafta sonunda yaparnm. Hafta
arasinda biromda isimle yani mes-
legimle ilgilenirim. Konjektirel or-
tam misait oldugu zaman biraz ol-
sun siyasetle ilgilenirim. Bu benim
demokrasiye baghhgim, toplumsal
gorevim.

Meslegin icrasina yeni baslayan
meslek mensuplarina tavsiyeleri-
niz nelerdir?

Meslegin onurunu disirecek
hareket etmemeleri. Bircok kisi bir-
cok seyleri meslek mensubuna so-
rup 6grenerek isini halletme yoluna
gitmekte, toplumun, ekonomik ve ti-
cari hayatin ayni zamanda danisma-
nidir. Meslekte ciddiyet ve diristlik
olmazsa olmazlardandir; meslegin
aradigi ilkeler dogrultusunda hare-
ket ettigin zaman her sey dogru gi-

e A
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‘ ‘I\/\ali musavirlik

mesledi cok
okumay! gerektiren
ve cok da hizmet

fedakarhgini

gerektiren bir
der. Sen ne kadar ciddi olursan kar-

meslektir.

sindaki kisi de sana o kadar saygili
olur ve ciddi olur, yaptigin isin mes-
legin 6nemini bileceksin.

Uzun Zamandir Bu lsin icerisinde
Olan Bir Meslektasimiz Olarak Mu-
hasebe Mesleginde Yasanan Gelis-
meleri Nasil Buluyorsunuz?

Meslekte ge¢mise baktigimiz-
da her alanda bir gelisme kayde-
dildi. Meslek yasamimizin yasallas-
masiyla bircok seyler daha ciddiye
alindi, meslek olmazsa olmazlardan
oldu. Bu kadar gelisen yasanin altin-
dan ancak calisarak, yetiserek, bilgi
birikimine sahip olunarak Ustesin-
den gelinebilir. Bircok kisi eskiden
bu meslege katip meslegi olarak ba-
kardi.

66

Sen ne kadar ciddi
olursan karsindaki
kisi de sana o kadar
saygil olur ve ciddi
olur, yaptigin isin
meslegin dnemini

bileceksin. , ,
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SMMM Mustafa ERGIN

Basin Yayin Komisyonu Uyesi

‘ ‘ Bagimsiz denetim konusunda TURMOB'un izledigi
politikayr cok begeniyorum. TURMOB'un diger mesleki
konularda oldugu gibi bagimsiz denetim konusunda
verdigi mucadeleyi takdir etmemek mumkudn dedgil. , ,

Sayin Nihat Magdan sizi taniyabi-
lir miyiz?

1954 Ordu dogumluyum. llk,
orta ve lise egitimimi Ordu ‘da ta-
mamladim. Yiiksek okulu On Lisans
seviyesinde Ankarada okudum.
Akerligimi yaptiktan sonra Ordu'da
muhasebecilige basladim.

Bu meslegi tercih etmenizin sebep-
leri nelerdir? Meslegin icrasinane
zaman basladiniz ve meslege bas-
ladiginizda model olarak aldiginiz
meslek mensuplari var mi?

Muhasebecilik ve Mali Misa-
virlik meslegine 1981 yilinda basla-
dim. Lise egitimim sirasinda zaman
zaman Ordu'da tanidik bir muhase-
be biirosunda vakit gecirdim. O za-
manlar muhasebe meslegine karsi
icimde bir sevgi olustu. O sevgi sa-
yesinde kendimi meslegin icinde
buldum.

Meslek disinda ilgilendiginiz hobi-
lerinizden bahseder misiniz?

Muhasebecilik, Mali Misavir-
lik meslegi zevkli oldugu kadar cok
yorucu bir meslektir. Yorgunlugu-
mu gidermek icin mutlaka bir hobi

SMMM
Nihat MAGDEN
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bulmam gerekiyor. Bahce isiyle ug-
rasmak, kitap okumak yorgunlugu-
mu giderici icin en blylik hobim ol-
mustur.

Muhasebe meslegine girecek, bu
meslegi sececek stajyerlere neler
soylemek istersiniz. Sizin zama-
ninizdaki stajyerlik ile bugiinii ki-
yaslayabilir misiniz?

Meslege yeni baslayacak olan-
lar icin soylemek istedigim diirist
olmak ¢ok calismaktir. Meslek de-
vamli degisime ugramakta. Onun
icin mesleki bilgilerini devamli taze-
lemeleri gerekmektedir. Stajyerligin
ilk zamanini hatirliyorum; o zaman-
lar sinavlar illerde yapilmakta sta-
ja baslayacak adaylar simdiki kadar
fazla degillerdi. Daha sonra stajyer
sayisindaki artisla beraber dénem
daha farkli bir siirece girmistir. Staj-
yerlik dénemi daha samimi ve zevk-
li bir hal almistir.

“Bagimsiz Denetim” konusunda
TURMOB’un izledigi politikalari
begeniyor musunuz? Sizin Bagim-
siz Denetim siirecinde yasananlar
ile ilgili diigiinceleriniz nelerdir?

Bagimsiz denetim konusunda
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TURMOB'un izledigi politikayl ¢ok
begeniyorum. TURMOB'un diger
mesleki konularda oldugu gibi ba-
gimsiz denetim konusunda verdigi
mucadeleyi takdir etmemek mim-
kiin degil.

Elle kayit yapilan donemden bu
giin bilgisayar hatta cep telefonla-
r1 ile muhasebeye kayit yapiliyor?
Bu degisim, bu teknolojik gelisme
isleri azaltti mi1? Artirdi mi?

Teknolojik gelisme isleri artir-
mak veya azaltmaktan ¢ok daha ve-
rimli ve daha zevkli hale getirmis-
tir. Hava alaninda ucak saatini bek-
lerken cep telefonundan muhase-
be kaydi yapmak veya cep telefo-
nundan bankanin istedigi mizan, bi-
lanco gibi evraklar aninda bankaya
ulastirmak kadar zevkli bir islem olur
mu?

Odamizin faaliyetleri hakkinda ki
goriislerinizi alabilir miyiz. Sizin
Odadan beklentileriniz nelerdir?
Odamizin faaliyetleri memnu-
niyet verici bir diizeydedir. Uyeleri-
ne verdigi egitim ve seminerler ¢cok
faydali olmaktadir. Odamizin varlig
bizlere giiven ve guru vermektedir.

Odamiz Biilten dergisini takip ede-
biliyor musunuz? Dergimiz hakkin-

altin yillar

%

da géoriislerinizi alabilir miyiz?

Odamizin biilten dergisini de-
vaml takip ediyorum. Dergide ya-
yinlananlar bizlere yol gdsterici ni-
teliktedir. Derginin yayinlanmasina
katki saglayanlara tesekkur eder ba-
sarilar dilerim.

Sizi eklemek istediginiz duygu ve
diisiinceleriniz alabilir miyiz?

Muhasebe meslegi saygi duyu-
lan mesleklerdendir. Bu mesledi oda
yonetimi ve oda Uyeleri sayesinde
daha yukseklere tasimamiz gerek-
mektedir.

3SNVIMI

odasi

66

Odamizin varhgi
bizlere glven ve
gurur vermektedir.

79

___________ ORDU SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER ODASI / ORDU CHAMBER OF CERTIFIED PUBLIC ACCOUNTANTS = - - - - - - - = = -~ Aralk 2014 = = = = - - - 19
www.ordusmmmo.org.tr



Ordu - Fatsa ve Unye'de Mali Miisavirler

“2014 Y1l Degerlendirme” Toplantisi Gerceklestirdi

Geleneksel olarak yapilan yilsonu
degerlendirme toplantilari 01.12.2014
Pazartesi Giinii saat 11.00 de Oda
Toplanti Salonunda, 02.12.2014 Sali
Ginii Fatsa Park Restaoranta saat
10:30 da, Unye Ticaret ve Sanayi
Odas! toplanti salonunda saat 14:00
da  gerceklestirildi. Toplantiya Oda
Bagkani Ertugrul YOKSEL, Oda Bagkan
Yrd. Mustafa CORTUK, Oda Sekreteri
Bahadir BAS, Oda Saymani Haluk
Civanbay, Koordinator Uye M.Ender
SONMEZ, ve Ordu Merkez ,Ulubey,
Golkoy, Giirgentepe Mesudive, Unye,
Fatsa, Kumru, Aybasti, Akkus ve
Korgan'da bulunan toplam 160 meslek
mensubu katildi.

Oda Baskani Ertugrul YUKSEL 2014
yil ile ilgili yaptigi degerlendirmelerde
su hususlara degindi.

Oda Bagkani Ertugrul Yiiksel : “2
ile 2 yi toplarsak 4 eder ama 2 ile 2yi
yan yana koyarsak 22 eder bizler 22
gibi yan yana duralim birbirimize sahip
cikalm ki yolumuzda daha saglam
adimlarla ilerleyelim.”

“Muhasebe meslegi giiniimiizde
artik tek basina vyapilabilecek bir
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meslekten olmaktan cikmugtir.
Meslektaglar artik gii¢ birligi yaparak
kurumsal yapiya kavusmali, meslek diin
nerdeydi, bugiin nerede yarin nerede
olacak bunu iyi gérmeliyiz. Meslegimiz
artik katip olma imajindan kurtulmustur.
Siirekli egitim yaparak bu hale geldik.
Tek diizen hesap plani uygulamasi
baglamasi bu isin baslama noktasi
olmustur. Muhasebe de artik ortak bir
dil ile konusuyoruz. Her tiirli bildiriyi,
beyannameyi  internet  (izerinden
gonderir hale geldik. Artik her kurum
ve kurulus e-devlet internet ortamina
girdi. 2015 yilinda da e defter giindeme
gelecek. Bu degisen ve gelisen siirece
hizla hazirlanmali artik defter tutmanin
disinda bagka bir diinya oldugunu
gormeliyiz. Herkes kiigiik hesaplar artik
birakmall tek basina yénetmek yerine
birlikte kazanmaliyiz. Patron kiiltiirii

yerine ortaklik kiltiirli olugturmalyz.
Bu basaranlar yoluna devam eder.
Bagaramayanlar zaman icinde bu isi
birakmak zorunda kalacaktir.

Asla unutulmamali gerekir ki
toplumlar var oldukga ekonomi var
oldukga mali miisavir ve muhasebeciler
var olacaktir. Muhasebeci olmadan
olmaz. Kayit tutmanin yaninda finansal
tablo diizenlemekte en az o kadar
onemlidir.

Bir diger konu en biyik
sorunumuz olan haksiz rekabet bununla
ilgili TURMOB bir program yazdirdi. Bu
program 01.01.2015 tarihinde devreye
girecek. Bu programin 2 ayagi var biri
liye ayagi sizler biitiin sézlesmelerinizi
bu program (izerinden hazirlayacaksiniz
sizin hazirladiginiz sozlesmeler
programin ikinci ayagi olan odalarin
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oda etkinlikleri k8 odasi

sistemine diigecek. Bizde oda olarak
onarli denetleyip haksizlik olan yere
miidahale edecegiz.

Ayrica bir hususa da deginmek
istiyorum. Oncelikle sosyal medyada
TURMOB ve Odalara yonelik haksiz bir
elestiri var. Bunu diizeltmek istiyorum.
TURMOB ve Odalar meslektaslara
is imkani saglamaz, bu piyasa ile
ilgili bir durumdur. Cati o6rgiitiimiiz
mesleki sorunlarla ilgili rapor hazrlar
ilgili ~ kurumlara iletir.  Kamuoyu
baskisi yapar. TURMOB ve Odalarin

ne kanun yapma nede kanun teklifi
hazirlama gibi yetkileri mevcut degildir.
Sosyal medyada yaratilan bu haksiz
elestirilere  meslektagimizn  hassas
olmasini istiyorum.  Birlikteligimizi
kimsenin bozmasina izin vermemeliyiz.
Arkadaslar 2 ile 2 yi toplarsak 4 eder
ama 2 ile 2yi yan yana koyarsak 22
eder bizler 22 gibi yan yana duralm
birbirimize sahip ¢ikalim ki yolumuzda
daha saglam adimlarla ilerleyelim.” dedi

Oda Baskanindan sonra, Oda
Baskan Yardimcisi Mustafa Gortiik ve

Oda Saymani Haluk Civanbay 2014 yili
ilgili degerlendirmelerde bulundular.

Ayrica Oda Sekreteri Bahadir
Bas oda iiye yapisi, bagimsiz denetim
miiracaat siireci, e-fatura ve e defter
konusunda ile vergi incelemeleri
konusunda toplantiya katilan (yelere
cesitli bilgiler sundu.

Oda Yonetim Kurulu Uyesi
Mehmet Ender Sonmez Haksiz Rekabet
lle Miicadele Programini iiyelere tanitti.

Her ¢ toplantt  topluluk
fotograflarinin gekilmesi ile son buldu.
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Uc Meslek Odasindn Uyelerine Ortak
“6552 Sayili Torba Yasa” Paneli

Ordu Esnaf ve Sanatkarlar Odalari
Birligi Bagkanhg, Ordu Ticaret ve Sanayi
Odasi ile Ordu Mali Miigavirler Odasinin
otaklasa diizenledigi “6552 sayili Torba
Yasada Vergi ve SGK Uygulamalar”
paneli 25.10.2014 tarihinde saat 13:00
da Ordu TESK Otelde gerceklestirildi.

Panele Ordu Vali Yardimcisi Niyazi
Erten, Ordu Esnaf ve Sanatkarlar Odalari
Birligi Baskani Aydin Bostancioglu,
Ordu Ticaret ve Sanayi Odasi Bagkani
Servet Sahin, 0TSO Meclis Baskani
Ufuk Unal, Ordu Mali Miisavirler Odas!
Baskani Ertugrul Yiiksel, Ordu Defterdar
Erol Pigkin, SGK il Miidiiri M.Yasar
Giinay, Ordu Spor Kuliip Baskani Dr.
YMM Nedim Tirkmen, Terciiman
Gazetesi Yazari is ve Sosyal Giivenlik
Uzmani isa Karakas, Ordu Defterdar
Yardimcisi  Biilent Papuggu, Ordu
Boztepe Vergi Dairesi Miidiirii idris izzet
Erkan, Kdpriibasi Vergi Dairesi Miidiirii
Mustafa Kul, Milli Emlak Miidiiri Yavuz
Uyaroglu ile Mali Miisavirler, Esnaflar
ve Ticaret Sanayi Odasi iyeleri katildi.

Acgis Konusmasini yapan Ordu
Esnaf ve Sanatkarlar Odalan Birligi
Baskam Aydin Bostancioglu;:"Ug

kurumun birlikte diizenledigi bu panelin
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kamuoyunu bilgilendirme adina gok
onemli oldugunu bu giin burada 6552
sayil torba yasa ile ilgili olarak degerli
konugmacilar bizleri ve kamuoyunu
bilgilendirecekler. ~ Torba  yasadan
en onemli beklentimiz emekli olup
caliganlarn  maaglarindan  yapilan
kesintinin kaldinimasini bekliyorduk bu
gerceklesmedi. Bir an énce bu konun
goziilmesini imit ediyoruz. Panelimizin
basarili gegcmesini diliyorum.”Dedi

Acis konugmasini yapan Ordu
Ticaret ve Sanayi Odasi Bagkam
Servet Sahin; Ordunun (¢ dnemli
meslek odasi yapmis oldugu bu ortak
caligma ile kamuoyuna torba yasa ile
ilgili bilgi paylasiminda bulunmaktadr.

Ancak torba yasa kurallara uyan isini
diizglin yapanlan cezalandirmamalidir.
Biz altiyiiz liyemizi icraya verdik. Yasanin
emretti§i gorevi yaptik. Simdi torba
yasa ile meslek odasi aidat borglar
da yapilandirma kapsamina alinmistir.

Simdi  bizim  dyelerimize  yonelik
yaptigimiz caligma bizleri ve borcunu
odeyenleri magdur etmistir. Ben daha
fazla sozlerimi uzatmadan panelimizin
basarili gegmesini diliyorum.” dedi

Acgis Konusmasini yapan Ordu
Mali Miisavirler Odasi Baskani
Ertugrul Yiiksel; Ordunun ¢ 6nemli
kurumunun yapmis oldugu bu panel
ile torba yasadan etkilenen taraflarin
bilgi edinmesi onlarin hak kaybina
ugramamasi icin onemli bir calisma
yaptik. Panelimizde sayin Defterdarimiz,
sayin YMM Nedim Tiirkmen ve is ve
Sosyal Gilvenlik Uzmani isa Karakas
degerli bilgiler sunacaktir. Kendilerine
bizim bu etkinligimize destek olduklari
ve katki verdikleri icin tesekkiir
ediyorum. Bir baska tesekkiirii panelin
diizenlenmesine katki veren sayin Ordu
Esnaf ve Sanatkarlar Odalarn Birligi
Baskani ile Ordu Ticaret ve Sanayi
Odasi Bagkanina etmek istiyorum.
Gergektende bu ilk ortak caligmamiz
oldu. Bunun siirmesini imit ediyorum.
Torba yasada pek cok konu var. Dogum
borglanmasindan, yapilandirmaya, tiip
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bebekten, (iniveriste  dgrencilerinin
harclarina, trafik para cezalarina kadar
cok kapsamli bir yasa. Biz bu giin
panelimizde sadece Vergi, SGK ve
Meslek Odalarinin aidatlar ile ilgili
hususlan sizlerle paylasacagiz. Katilan
biitin herkese tesekkiir ediyorum.”
dedi.

Acis  konusmasindan  sonra
panelistler yerlerini aldilar. 6552 Sayili
Torba Yasa konulu panelin Oturum
Baskani Ordu Mali Miisavirler Odasi
Sekreteri Bahadir Bas panelistleri
tanittiktan sonra panel ile ilgili bir
degerlendirmede  bulundu. Bas ;"
e-devlet konusunda 2004 yilindan bu
yana onemli adimlar atildi. E-bildirge,
e-beyanname, e-iskur, e-defter, e-fatura
asamalar ile (lke olarak @dnemli bir
gelisimin igindeyiz. Bundan sonraki
asama ise e-denetim asamasidir. Bu
nedenle torba yasa panelinin e-denetim
siireci goz onlnde bulundurularak
izlenmesi gok 6nemli. “ dedi.

Ordu Defterdann  Erol  Pigkin
“Tiirkiyede Vergi Aflarinin
Degerlendiriimesi” konusu ile ilgili

su aciklamalarda bulundu.: “Pek cok
yerde Defterdarlik yaptim .Ancak Ordu
Esnaf ve Sanatkarlar Odalan Birligi
Baskanhigi, Ordu Ticaret ve Sanayi
Odas! ile Ordu Mali Miisavirler Odasin
tebrik ediyorum. Bdylesi bir panelin ilk

ORDU

oldugunu diiglinliyorum. Bunda emegi
gecenleri degerli Bagkanlari kutluyorum.
Tiirkiye'ye drnek bir galisma oldugunu
soylemeliyim.

6552 sayil Toraba yasada yer
alan Vergi ile ilgili hususlar aftan ziyade
yapilandirma seklindedir. Bu torba
yasa 6111 sayili yasadaki gibi bir af
degildir. Borcu olan miikelleflere belirli
imkanlarla 6deme kolayhdi getirmigtir.”
Dedi. Knugmasinin devaminda vergi
aflarinin olumlu ve olumsuz yanlar ile
miikelelfte yarattigi etkiler (izerinde
durdu. Ordu defterdari Erol Piskin
konusmasinin son béliimiinde vergi
aflarindan saglanan kaynaklari ve Ordu
ilinde 6111 saylli yasa ile saglanan
vergi rakamlar hakkinda bilgiler sundu.

ikinci Panelist Dr. YMM Nedim
Tiirkmen ise Vergi 6552 sayili torba
yasa ile getirilen bor¢ yapilandirmasi,
kasa ve ortaklar cari hesabinin
diizeltiimesi ve meslek odalari borg
yapilandinimasi  konusu ile ilgili su
aciklamalarda bulundu.

“Paneli  diizenleyen  Meslek
Odalarinin degerli bagkanlarina
tesekkiiri bir borg biliyorum. Sayin
Defterdarmiz  gergekten onemli
degerlendirmelerde ve oz elestiride
bulundu. Kendisine ayrica tesekkiir

ediyorum. Salonun genel yapisinda
gogunlukta

meslek  mensuplarinin

SNVIVI

odasi

oldugunu goriilyorum. Bizler kanunu
biliyoruz. Tebligleri de zaten okuduk
biliyoruz.  Burada birkag  hususu
once sizlerle paylasacagim. Torba
yasadan dnce Tirkiye'nin en biyik
yapilandirimasi  dendi. 150 milyar
dolarlik bir yapilandirmadan bahsedildi.
Cikan yasa oyle gikmadi. 61 madde
olarak meclise giden torba yasa 98
gin sonra 148 madde olarak cikti.
Sonugta baktigimizda dag fare dogurdu
diyebiliriz. 30 Nisana kadar olan
borclarda taksitlendirme, meslek odasi
borglarinda yapilandirma ile kasa ve
ortaklar cari hesaplarinda bulunmayan
rakamlarin diizeltiimesi seklindedir.

Biz aflani tartigiyoruz. Her iki yilda
bir af giindeme gelmis. Once resmi
cekmemiz lazim. Suanda biitce siireci
bagladi. Avrupa'da Biitge Hakki diye
bir kavram vardir. Bu su demek biitge
yapilirken gesitli guruplar biitgeden pay
almak igin baski yaparlar. Ama bizde bu
bdyle olmaz. Giinkii bizde gider biitgesi
yapilir. Once gider kalemleri tespit edilir
. Sonra bu harcamalara kaynak aranir.
Bu nedenle biitce siireci bizde cok
tartisilmaz ve takip edilmez. Tiirkiye'de
suanda 650.000  Kurumlar Vergisi
miikellefi var. 1.700.000 gelir vergisi
miikellefi var. Tiirk Vergi Sistem beyan
esasina dayaniyor ve 800.000 basit usul
miikellef, 2.300.000 KDV, 2.400.000
stopaj mikellefi var.  Tirk vergi

r
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sistemi beyan esasina dayanmasina
ragmen bakiyorsunuz vergilerin %70 i
dolayl vergi olarak ve kaynakta kesinti
olarak alinyor. Tiirki Vergi Sistemi
Beyan esasina dayanmasina ragmen
topladigi vergi %1,4 tiir. Hem beyan
esas! diyoruz hem bu kadar adam ile
%1,4 vergi topluyorsunuz. Bu biiyiik bir
basansizliktir. Tirk Vergi Sistemi 6zii
sudur. Dolayli Vergiler {izerine kurulmus
ve miikelleflerin génliinden ne koparsa
beyan ettigi bir sistemdir. Bunun aksini
kimse iddia edemez.

_‘.‘*
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Konugmasinin devaminda vergi
gelirlerinin artinlmasi icin yapilmasi
gerekenler ve torba yasa ile ilgili gesitli
bilgiler sundu.

Ugiincii Panelist isa Karakas
ise  Kamuoyunda “Torba Kanunu”
olarak da tabir edilen “6552 Sayili Is
Kanunu ile Bazi Kanun ve KHK'larda
degisiklik ~ éngdren  Kanun, basta
isyerleri ve igverenler olmak iizere tiim
calisanlari hatta igsizleri bile etkileyecek
diizenlemeler yer almaktadir. Yapilan

dedisiklik ve getirilen yeniliklerin s
Sagligi Ve Giivenligi, Sosyal Giivenlik,
Is Kanunu, Sendikalar, ISKUR ve
Yabancilar Mevzuati ile SGK (SSK-
Bag-Kur-Emekli ~ Sandi§i)  primleri,
idari para cezalan ile diger borglarin
yapllandinlmasi  ve piif noktalari
Calisma ve Sosyal Giivenlik Der. Genel
Baskani/Sosyal Giivenlik ve is Hukuku
Basuzmani/ A Sinifi is Giivenligi Uzmany/
CSGB-SGK Bagmiifettisi isa KARAKAS
degerlendirdi.

YAPILANDIRILMASI ONGORULEN SGK ALACAKLARI

Torba Kanun ile 2014 yil
Nisan ayi ve oOnceki aylara ait
SGK alacaklarinin  yapilandiriimasi
ongorilmektedir. Bu kapsamda;

1) SSK (4/1-a), Bag-Kur (4/1-b) veya
Emekli Sandigi (4/1-c) kapsamindaki
sigortalilik statiilerinden kaynaklanan
sigorta primi, emekli kesenegi ve
kurum karsihgi, fiili hizmet siiresi
zammi ve itibari hizmet siiresi
kesenek, kurum karsihg ve primi,
issizlik sigortasi primi, sosyal giivenlik
destek primi prim alacaklari,

2) istege bagl sigorta primi ve
topluluk sigortasi primi alacaklari,

3) Yashlk, emeklilik veya malulliik
aylgi baglandiktan sonra (4/1-b)
kapsaminda calisiimasi nedeniyle
tahakkuk eden sosyal giivenlik destek
primi alacaklari,

4) Ozel nitelikteki ingaatlar ile ihale

konusu islere iligkin eksik iscilikten
kaynaklanan sigorta primi alacaklari,

5) idari para cezasi alacaklari,

6) Damga vergisi, 0zel islem vergisi
ve egitime katki payi alacaklari,

7) Genel Saglik Sigortasi prim borglari

ile bunlara bagh gecikme cezasl,
gecikme zammi ve kanuni faiz
alacaklari yer almaktadir.

idari Para Cezalarinin Yarisi silinecek

Torba Kanunda; 30.4.2014 tarihine
kadar (bu tarih dahil) islenen fiillere
iligkin olup bu Kanunun yayimlandigi
tarih itibariyla 6denmemis olan idari
para cezas! aslllarinin % 50'si ile
bu tutara 6deme siirelerinin bittigi
tarihlerden bu maddenin yayimlandig
tarihe kadar gegen siire icin Yi-UFE
aylk degisim oranlan esas alinarak
hesaplanacak tutarin, bu maddede

belirtilen siire ve sekilde 6denmesi
halinde idari para cezasi asillarinin
kalan % 50’si ile idari para cezasina
uygulanan  gecikme cezasi ve
gecikme zammi gibi fer'i alacaklarinin

tamaminin  tahsilinden  vazgecilir.”
hiikmii yer almaktadir.
Bu baglamda, yeniden

yapilandirma basvurusunda bulunan

borglularin, 30.4.2014 ve onceki
stirelerde iglemis olduklari fiiller
dolayisiyla uygulanan idari para

cezalarindan,basvuru tarihinin sonuna
kadar 31.12.2014 tarihine kadar)

teblig edildigi halde 6denmemis
veya eksik ddenmis olanlari yeniden
yapilandirma kapsamina dahil
edilecektir.

Dolayisiyla, idari para cezalarinin
yeniden yapilandinimasinda, cezaya
konu fiilin 30.4.2014 veya dncesinde
islenmis olmasi ve 31.12.2014 veya
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oncesinde teblig edilmis olmasi esas
oldugundan, 30.4.2014 tarihinden
once islenmis ancak bagvuru tarihi
itibariyle teblig edilmemis idari para
cezalar 31.12.2014 tarihinden 6nce
teblig edilmesi kaydiyla yeniden
yapilandirma kapsamina dahil
edilecektir.

Ornek - ISA KARAKAS LIMITED
SIRKETI tarafindan ilk defa 28.4.2014
tarihinde  sigortali  calistirmaya
baslanildigi halde isyeri bildirgesinin
Kurumumuza 29.4.2014 tarihinde
verildigi varsayildiginda, cezaya konu
fiil bildirgenin yasal verilme siiresinin
son giinii olan 28.4.2014 tarihinde
islenmis oldugundan bahse konu ceza
31.12.2014 tarihinden dnce isverene
teblig edildigi takdirde yapilandirma
kapsamina dahil edilecektir.

Buna karsin, 1.5.2014 ve
sonrasinda islenen fiiller dolayisiyla
uygulanan  cezalar  31.12.2014

tarihinden 6nce teblig edilmis olsa
da yapilandirma kapsamina dahil
edilmeyecektir.

Gecikme Cezasi Ve Gecikme Zammi
Silinecek

Yapilandirma kapsamina giren
alacak asillarina, 6deme vadesinin
sona erdigi tarihten yapilandirma
tarihine kadar gecen siire igin TEFE/
UFE oranlari iizerinden hesaplanarak
bulunacak tutarin édenmesi halinde
bu alacaklardan dogmus olan
gecikme cezasl ve gecikme zammi
gibi ferilerinin tamaminin silinerek af
edilmesi 6ngoriilmektedir.

Basvurunun Yapilmasi

Soz konusu Kanundan
yararlanmak igin SGK'nin bulunulan
ildeki ilgili (nitesine bagvurmak

gerekecektir. Yapilandirilan borglar
icin pesin veya taksitle &ddeme
seceneklerinden biri tercih edilecektir.
Hesaplanacak borg tutarinin ilk taksit
stiresinde tamamen 6denmesi halinde
faiz uygulanmayacak.

Taksit  seceneginin  tercih
edilmesi halinde ise 6, 9, 12 veya
18 aylik esit taksit seceneklerinden

birinin tercih edilmesi gerekecektir.

!§sizlerin Borclarindan Kurtulmasi
Icin Bu Firsat Kagmaz

Ozelikle herhangi bir sosyal giivencesi
olmayanlar, 6grenimini sonlandirmig
18 yasindan biiyikler ile diger
tlim isgsizler gelir testi yaptirmamis
ise bunlarin mutlaka yaptirmalari
gerekmektedir. Aksi takdirde her ay
hanelerine bor¢ yazilan GSS primleri
ve bunlara uygulanan gecikme
zammi ve gecikme cezasi ¢ig gibi
biiyiiyecek ve saglik yardimlarindan

faydalanamayacaklardir. Bu
durumdakilerin 01/10/2014-
31/3/2015 tarihleri arasinda  gelir

testine basvurmalarn gerekir. GSS
primleri, yapilan gelir testine gore,
tescil baslangic tarihinden itibaren
tahakkuk ettirilecektir. Yapilan gelir
testinde 378 TL'den az olanlarin
primini DEVLET ddeyecek. Ayrica
mevcut borglarindan kurtulacaklar.

GETIRILEN DEGiSiKLiK VE YENILIKLERE iLiSKiN BASLIKLAR

* Davadan Once SGK' ya Basvuru
Zorunlu Olacak

* Taseronluk Uygulamasi Degisiyor

 Taseron lscisi Diisiik Ucretle
Calistinlamayacak

* Genel Saglk Sigortasi Borglar
Yapilandirilacak

Cesitli nedenlerle gelir testi
yaptirmamis yaklagik 3 Milyon 300
Bin vatandasimiz  bulunmaktadir.
Bunlarin su anda GSS prim borcu 7
Milyari agmig bulunmaktadir. Torba
Kanunla gelir testine bagvuruda
bulunmamig genel saglik sigortalisi

ise lade Davalarinda Degisiklik

Mevcut diizenlemede ise iade davasi
igin iscinin en az 6 aylik kideminin
bulunmasi zorunlu bulunmaktadir. Bu
kural, yer alti iscileri icin artik séz
konusu olmayacaktir.

Yurt Digindaki Tiirk isadamlarina
Rekabet Avantaiji

Yurt disinda ig (stlenen
isverenlerce bu isyerlerinde
calistinlmak iizere gotirilen Tirk
iscileri adina SGK'ya ddenmesi
gereken sigorta primlerinin dist siniri,
asgari lcretin 6,5 katindan 3 katina
indirilecek.

Degisiklik
Tiip bebek deneme hakki
mevcut uygulamada iki kere ile sinirli

bulunmaktadir. Yapilan diizenleme ile
bu hak 3 denemeye cikarilmaktadir.

Esnaf-Sanatkar ve  Sirket
Ortagr Kadmnlar da 3 Cocuk Igin
Dogum Borglanmasi Yapabilecek

Gemiler Eger Uluslararasi
Tasimacilik Yapiyorsa ISG Kanunu
Kapsaminda Olmayacak.

Saghk Raporlan, 10'dan Az
Calgani Bulunan ve Az Tehlikeli
Isyerleri Icin Kamu Hizmet Sunucular

vatandasglarimizin bu diizenlemeden veya Aile Hekimlerinden'de
faydalanacak. Tiip Bebek Uygulamasinda alinabilecek.
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Ordu SGK il Miidiirliigii 6552 Sayih Torba Yasa

Seminerine Katildi

6552 Sayill  (torba) yasa
kapsaminda ~ “Prim Borglarinin
Yapilandinimasi ve Diger Mevzuat”
konulu seminere Sosyal Primleri Genel
Miidiirliigii Bagimsiz Calisanlar Daire
Baskani Tevfik Ozcan Katild.

Seminere Ordu Mali Miisavirler
Odasini temsilen; Oda Bagkani Ertugrul
Yiiksel, Oda Sekreteri Bahadir Bas ve
Yonetim Kurulu Koor. Uyesi M.Ender
Sénmez Katildi.

Toplantinin  agis  konugmasini
yapan SGK Ordu il Midiiri Mehmet
Yasar Giiney, 6552 Sayili Kanun
kapsaminda bulunan borglarin yeniden

S o
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yapilandinlmasinin - énemli  oldugunu,
borglu olan vatandaglarin bu firsati
kagirmamalar gerektigini sdyledi.

Toplantiya  konusmaci  olarak
katilan Bagimsiz Calisanlar Sigorta Prim
Daire Bagkani Tevfik Ozcan 6552 Sayili
Kanun ile yapilan diizenlemeler hakkinda
bilgi verdi. Tevfik Ozcan, “Yapilandirma
kapsamindaki borc asillariniz ile bu
borglar icin 6deme siirelerinin bittigi
tarihlerden 10.09.2014’e kadar gegen
siire icin Yi-OFE (Yurt igi Uretici
Fiyat Endeksi) aylk dedisim oranlari
esas alinarak hesaplanacak tutari
ddemeniz halinde, bu borglarniza

uygulanacak olan gecikme cezasi ve
gecikme zammi borglarinin tahsilinden
vazgecilmektedir” dedi. Yapilandirmanin
hangi  borglan  kapsadigina  dair
aciklamada bulunan Tevfik Ozcan,
30.04.2014'e kadar islenen idari para
cezalar, borg asillar ile bu borclara
bagh gecikme cezasi ve gecikme zammi
borglarinin  yapilandirma  kapsamina
girdigini soyledi”

Torba  yasanin
haricinde SGK ile
diizenlemelerle ilgilide
bilgiler sunuldu.

yapilandirma
ilgili  getirdigi
katiimcilara

www.ordusmmmo.org.tr
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Ordu Mali Misavirler Odasi; Ordu Rotary Kulubii ve Ordu
Geng Girisimciler Derneginde 6552 Sayil Torba Yasa
Hakkinda Bilgilendirme Toplantisina Katildi

Ordu Mali Misavirler Odasi
Baskani Ertugrul Yiiksel, Oda Sekreteri
Bahadir Bag ve Oda Yénetim Kurulu
Uyesi M.Ender Sénmez Ordu Rotary
Kuliibli ve Ordu Geng¢ Girisimciler
Derneginde 6552 Sayili Torba Yasa
Kapsaminda Vergi, SGK, Meslek
odalarina olan borglarin yapilandirmasi
hakkinda bilgi verdiler.

Oda Bagkani Ertugrul Yiiksel; Vergi
miikelleflerinin  borg yapilandiriimasi,
kasa affi, SGK bor¢ yapilandirmasi
GSS Prim borglarinin yapilandiriimasi
konulari hakkinda bilgi verdi.

Oda Sekreteri Bahadir Bas;
Dogum Borglanmasi ve Tageron isgilerin
hakkinin korunmasi ile ilgili bilgi verdi.

Oda Yonetim Kurulu Uyesi

M.Ender Sénmez; Meslek Odalarina
olan Borglarla ilgili bilgi verdi.

Ordu Geng Girisimciler Derneginin
toplantisinin bir béliimiine katilan Ordu
Milletvekili idris Yildiz OGG Dernegi
hakkinda; “Bilgi, Birikim, Birlik ve
Beraberlik bunlar giizel seyler gengler

www.ordusmmmo.org.tr

yarinin temsilcileri umarm her sey
diledikleri gibi olur” dedi.

Oda Baskani Ertugrul Yiiksel'e
Rotary Kuliibii Bagkani Ali Ayyildiz ve
Ordu Geng Girigimciler Dernegi Bagkani
Ali Osman Yildinm birer plaket takdim
etti.

ju”
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Ordu Mali Miisavirler Odasi, Mesudiye Meslek Yiiksek
Okulunda “Muhasebe Mesleginin Tiirkiye'deki Yeri ve Onemi”
Konulu Seminer Gercgeklestirdi

Ordu Mali Misavirler Odasi,
Mesudiye Meslek Yiiksekokulun da
07.11.2014 Tarihinde, Saat 14:00'da
Meslek Yiiksekokulu Toplanti Salonunda
“Muhasebe Mesleginin Tiirkiye'deki
Yeri ve Onemi” Konulu Seminer
gerceklestirdi.

Seminere Ordu SMMM Oda
Baskani Ertugrul Yiiksel, Oda Sekreteri
Bahadir Bag, Oda Baskan Yrd. Mustafa
Gortiik, Oda Saymani Haluk Civanbay,
Yénetim Kurulu Uyesi M.Ender Sénmez
ile Meslek Yiiksekokulu Hocalar ve
Ogrencileri ile Ordu'dan gelen meslek
mensuplar; SMMM Sezai Kantar,
SMMM Orhan Sebcioglu, SMMM
Ahmet Sayan, SMMM Murat Bagaran
Sagra ve SMMM Metin Unal katild.

Seminerin  agils  konusmasin
yapan  Mesudiye MYO  Miidir
Muhammed Yildiz; “Bugiin Ordu’nun en
uzak ilgesi olan Mesudiye'ye gelerek
bizlere degerli bilgilerini paylasacak
olan Ordu SMMM odasinin degerli
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yoneticilerine tesekkiir ediyorum.” dedi.
Sunumlarini yapmak {izere Oda Bagkani
Ertugrul Yiiksel, Oda Sekreteri Bahadir
Bas ve Oda Yonetim Kurulu Uyesi
M.Ender Sonmez kiirsiiye davet etti.

Seminerin Agis Konugmasini Oda
Baskani Ertugrul Yiiksel; “Muhasebe
mesleginin tarihsel gelisimi konusunda
ogrencileri  bilgilendirdi. Muhasebe
meslegi (lkemizde heniiz 25 yillik bir
gecmise sahip, oysa gelismis pek gok
ilkede muhasebe mesleginin yasalarla

kurulusu vyiiz-yiiz elli yillhk gegmise
sahip. Bugiin Ordu Mali Miisavirler
Odasi Yonetim Kurulu olarak siz degerli
ogrencilerimizle bir arada olmak sizlerin
sorunlarini  dinlemek ve gelecekte
atilmayr  diigiindiigiiniz  muhasebe
meslegi ile ilgili cesitli bilgiler sunmak
istedik”. Dedi. Yiiksel konugmasinin
devaminda Muhasebe mesleginin
Tirkiye'deki yeri ve onemi ile ilgili
gorislerini izleyicilerle paylasti.

Yonetim Kurulu Uyesi M.Ender
Sonmez; Muhasebeci Mali
miisavir olabilmek icin gerekli
genel ve ozel sartlar anlatti.
Sonmez Muhasebeci Mali
Misavir olabilmek igin 4
yillik fakiilte mezunu olmanin
zorunlu  oldugunu  meslek
yliksekokulunda okuyan ve
bu meslege girmek isteyen
degerli arkadaglarimin 2 yillik
yliksekokul egitimlerini 4 yila
tamamlamalari  gerektigini
bunun en énemli sart oldugunu
sdyledi. Konugmasinin
devaminda staja giris sinavi,
& SMMM vyeterlilik sinavlari ve
konulari hakkinda gérislerini
ogrencilere aktardi.
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Sekreteri  Bahadir

mesleginin

baglkl
oncelikle

Oda
Muhasebe
gelecegi
ogrencilere
birolarinda yapilan is ve islemleri

Bas;
bugiini  ve
konusmasinda
muhasebe

anlatti.  Gelisen teknoloji IsiIGinda
muhasebe mesleginin gelecekte boyut
degistirecegini, bugiin meslegin kayit
giren, veri giren, boyutundan gelecekte
analiz den, yorumlayan ve yol gdsteren
boyutunun 6nem kazanacagini sdyledi.
Konugmasinda  6grencilerin  basarili
olmasi icin gerekli en 6nemli adimin
caligmak oldugunu sdyledi. Herkes
gibi gezer, herkes gibi uyur, herkes gibi
ders calisir ve herkes gibi televizyon
seyrederseniz  sonuclarda herkesinki

ile ayni olmakta. Fark yaratmak igin
mutlaka daha fazla ¢alismak gerektigini
soyledi.

MALI MUSAVIRLERDEN
OGRENCILERE MUHASEBE DESTEGi

Seminer bitiminde Muhasebe
béliimi égrencileri ile mali migavirler
arasinda 0grenim hayati boyunca
siirecek bir yasam koclugu, yol
gosterici ve ogrencilere muhasebe

meslegini tanitmak izere ortak calisma
konusunda fikir birligine varildi. 18
Ogrenci 9 Mali Miisavire ikiserli olarak
dagtildi. Ogrenciler mali miisavirlerden
okul yasamlari boyunca muhasebe
meslegi ile ilgili destek alacaklar.

Yiiksekokul Miidiirii Muhammed
Yildiz seminere katilanlara plaket
takdimin de bulundu ve Topluluk resmi
cektirildi
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oda etkinlikleri

Ordu Mali Misavirler Odasi; Persembe Kent Konseyinde
6552 Sayili Torba Yasa Kanunu Seminere Katildi

Ordu Mali Misgavirler Odasi
Baskani Ertugrul Yiiksel, Oda Sekreteri
Bahadir Bas ve Oda Ydnetim Kurulu
Uyesi M.Ender Sénmez; 18.11.2014
Sali Giinii Saat 14:00 ‘da Pergembe
Belediyesi Kamil Sénmez Cok Amagli
Toplanti Salonun da Persembe Kent
Konseyinin diizenlemis oldugu “6552
Sayili Torba Yasa Kanunu” seminerine
katild.

Seminerde 6552 Sayili torba yasa
kanunun Vergi ve SGK'nda getirdikleri
hakkinda genel bir degerlendirme
yapan Oda Bagkam Ertugrul Yiiksel;
“"Mevcut torba yasa bir af niteliginde
olmayip 6deme giicligii cekenler
yapllandirma imkéni saglayan bir
diizenlemedir. Torba yasada toplumun
her kesimini ilgilendiren diizenlemeler
olup arkadaglarim bu giin Torba yasanin
SGK ve VERGi ile ilgili 6zellikli konularini
sizlere anlatacak. Biz oda olarak
toplumu  bilgilendirmek, kamuoyunu
bilgilendirmek igin elimizden geldigince
cagnldigimiz her yere gidiyor 6552 sayili
Torba yasay! anlatiyoruz. Bu giinde
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buraya Persembe Kent Konseyi'nin
davetlisi olarak geldik”. ded.i.

Oda Sekreteri Bahadir Bas;
6552 Sayili torba yasa kanunun Sosyal
glivenlik mevzuati lizerindeki degisiklik
hakkinda bilgi verdi. Bahadir Bag 6zellikle
GSS Primleri Hakkinda sunlan séyledi;
“01.01.2012 tarihinden itibaren GSS
Prim Uygulamasi basladi. Biitiin herkes
icin gegerli olan bir uygulamaydi. Séyle
ifade edeyim sigortali olmayan, bag
kurlu olmayan, devlet memuru olmayan
yani hichir sosyal giivencesi olmayan
saglk hakkindan yararlanabilmek igin
devlete bir gelir testi yaptiracakti bu

gelir testine gore borclanacaktl. GSS
Prim borglarnin bu kanunla yeniden
degderlendirilecegini GSS prim borcu
olan kisilerin 30 Mart 2015 Tarihine
kadar Valilik ve Kaymakamlik da bulunan
Sosyal Yardimlagma vakiflarindan gelir
testleri yaptirp bu yapilandirmaya 30
Nisan 2015 tarihine kadar bagvuru
yapmalisiniz. Bu gelir testleri ile sizlerin
birikmis  olan  borclarinin  yeniden
degerlendirilip gikan sonuglara gére
18 aya kadar taksit imkani var. Daha
once 2 Gocuk olan dogum borglanmasi
3 cocuga cikarildi. Onceden SSK'lilar
igin olan Dogum Borglanmasi Bagkur ve
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oda etkinlikleri

Emekli Sandigina kayith olan bayanlar
icinde geldi”. dedi.

Oda Yonetim Kurulu Uyesi
M.Ender Sonmez ise 6552 Sayili Torba
Yasa Kanunu ile Vergi, Belediyeler
ve Meslek Odalarina olan borglarin
yapilandinimasi ~ hakkinda  sunlan
soyledi.30 Nisan 2014 tarihinden
onceki Vergi dairelerine olan borglarin
yeniden yapilandinlarak 18 aya kadar
taksitlendirme secenegi var. 2013 yili
oncesi 120 TL altinda idari para cezalari (
Sigara Yasagindan kaynaklanan cezalar
harig) silinmektedir. Belediyelere olan
gevre temizlik, emlak vergisi ve su
bedellerini ve meslek ve esnaf odalarina
olan borglarin yapilandinlarak taksitler

halinde ddeyebilirsiniz dedi.

Seminer sonunda topluluk resmi
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cekildi ve Persembe Belediye Bagkani
Kemal Bahtiyar ziyaret edildi.

Persembe Belediye Bagkani Kemal Bahtiyar Ziyaret Edildi

Oda baskani Ertugrul Yiiksel,
Oda Sekreteri Bahadir Bas, Y6netim
Kurulu Koor. Uyesi M.Ender Sénmez
ve SMMM Umit Keles ile beraber
Persembe Belediye Bagkani Kemal
Bahtiyar'i makaminda ziyaret edildi.

Persembe Belediye  Bagkani
Kemal Bahtiyar; “Bir sivil toplum
orglitl olarak Ordu SMMM Qdasini

Persembe Kent Konseyinin diizenlemis
oldugu seminere ve Oda Yoneticilerinin
bu nazik ziyaretlerinden dolayi tesekkiir
ederim” dedi.

Ordu SMMM Odas! faaliyetleri
hakkinda kisa bir bilgi veren, Oda
Baskani Ertugrul Yiiksel; Ordumuzun
en vyakin ilgesi olan Pergembe
Belediyemizin caligmalarina her zaman

katki yapmaya hazir olduklarini sdyledi.
Bizler bugiin ilgenize oda olarak toplumu
ve kamuoyunu bilgilendirmek icin 6552
sayll Torba yasasi kanunu anlattik.
Elimizden geldigince cagnldigimiz her
yere gidiyor” dedi. Persembe Belediye
Baskani Kemal Bahtiyar'’a gorevinde
basarilar diledi.
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LUCA E-DEFTER, E-FATURA, E-ARSIV
Bilgilendirme Toplantisi Gerceklestirdi

Ordu Mali Miisavirler Odasinda
LUCA E-DEFTER, E-FATURA, E-ARSIV
Bilgilendirme Toplantisi 10 Aralik Car-
samba Oda Toplanti Salonunda gergek-
lestirildi. Toplantiya Ordu Merkez ve il-
celerdeki Meslek Mensuplari ile Luca
Bélge Satis Sorumlusu Serpil Akgiin ve
Luca Egitim Destek Uzman Alper Atak

katild.

Toplanti agI-
lis konugmasinda
Oda Sekreteri Ba-
hadir Bas; “Luca
Tirkiye'de  cok
onemli bir proje-
ye imza atti basa-
riyla devam edi-
yor”. dedi. Giin-

deme dair bilgiler
aktaran Bahadir Bas;" (iretim faaliyetine
basladiklar tarihten itibaren iki ay igin-
de sanayi siciline kayit ettirilmeyen sa-
nayi isletmeleri igin uygulanacak idari
para cezasinin 31.12.2014 tarihine ka-
dar uygulanmamasi konusunda 6948 sa-
yili Sanayi Sicil Kanununa Gegici 2.Mad-
de eklenmistir. isletme faaliyet tespit so-
nucunda sanayi siciline kaydi uygun ol-
dugu belirlenen igletmelerin séz konusu
aftan yararlanabilmelerinin sag§lanma-
si bakimindan, cesitli duyuru yontemle-
ri (yaz, faks, mail, web sayfalarinda ilan,
diger kurum ve kuruluglar vasitasiyla

v.s.) kullanilarak igletmelerin bilgilendiril-
mesi ve bunlarin sanayi sicil kayitlarinin
25/10/2014 tarihli ve 29156 sayili Res-
mi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige gi-
ren Sanayi Sicil Tebligi SGM 2014/11
kapsaminda yapilmistir. Bir diger ko-
nuda oda internet sitesine SMIMM VE
YMM'LERIN VERGi iNCELEMELERIN-
DEKi SORUMLULUKLARI HAKKKINDA
YONERGE TASLAGINA vyer verdik. Siz-
lerde bu yonerge hakkindaki goriiglerinizi
bizlere bildirirseniz bizlerde st birli§gimi-
ze iletecegiz dedi..

Oda bagskani Ertugrul Yiiksel; “Ben

> Luca programinin
destekgisiyim bir
glin herkes mut-
laka Luca progra-
mini kullanacak-
tir. Tirmob/ Tes-
mer 2000 yiln-
dan itibaren mes-
lektaslarimizin
en dnemli sorunu
olan paket program konusu ile ilgili ya-
tinm yaparak camiamiza biiyiik bir kat-
ki saglamistir. Luca muhasebe progra-
mi Avrupa’da 6diil alan bir programdir.
Meslegin diiniinii biliyoruz, bugiiniinii de
bilecegiz. Diin elle kayit tutarken bugiin
elektronik ortamda kayit tutuyoruz. Ar-
tik kaliteli ekonomiye yararl {rlinler iire-
tecegiz. Kendimizi kayit tutmanin digina
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gotiirmemiz gerekmektedir”. dedi.

Luca Bolge Sorumlusu Serpil Ak-
giin; E-DEFTER,
E-FATURA,
E-ARSIV konula-
rhakkinda bilgi
verdi. Daha son-
ra Luca progra-
minin  e-defter,
e-fatura-e-arsiv
uygulamalari-
nin Luca Net ve
Luca Koza iriinlerine yansimalarini an-
latt. Luca programindaki giincellemeler
ve yenilikler farkli isbirligi modellerinden
de bahseden Serpil Akgiin. Yeni nesil
akilll yazarkasa pos cihazlarindan VERA
Firmasi ile yapilan calisma sonucunda
VERA Perakende Satis Fisi ve Z Raporla-
rinin Kare Kod Okutularak otomatik mu-
hasebelestirildiginin bilgisini verdi.

Luca Egi-
tim Destek Uz-
mani Alper Atak;
Luca MMP, Luca
Net ve Luca Koza
Programlarinin
uygulamalarina
bilgi verdi.
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oda etkinlikleri

UYE ZIYARETLERI

Ordu Mali Miisavir Odasi, Oda Yoneticileri Ulubey, Giirgentepe ve Golkoy'de
licelerindeki Meslektaslar Ziyaret Etti

Oda Baskani Ertugrul Yiiksel,
Oda Baskan Yrd Mustafa Gértiik, Oda
Sekreteri Bahadir Bas Oda Saymani
Haluk Civanbay ve Yonetim Kurulu
Koor. Uyesi M.Ender Sonmez ile
beraber Ulubey ilgesinde SMMM Siikrii
Oksiiz, Giirgentepe ilgesinde SMMM
Mevliidiye Adigiizel Tongel ve Golkoy
ilcesinde Nuray Celenk ziyaret edildi.

birosunda olmak, onlarla dertlesmek,
sorunlarini yerinde dinlemek icin her

Oda Baskani Ertugrul Yiksel; firsatta biirolarini ziyaret ediyoruz” dedi.
“Bizler Oda Yonetim Kurulu olarak

Ziyaretlerde meslek mensuplari ile
goriis alig veriginde bulunuldu. Mesleki
konularla ilgili gesitli bilgiler paylagildi.

meslektaglarimizin her zaman
yanindayiz. Egitim faaliyetleri ile dergi
ile diger yayinlar ile. Ama fiilen onlarin

SMMM Erdal YUCEL'E Hayirh Olsun Ziyareti

Oda Bagkani Ertugrul Yiksel,
Oda Sekreteri Bahadir Bag, Yonetim
Kurulu Koor. Uyesi M.Ender Sonmez,
Denetleme Kurulu Bagkanm  Tugrul
Altunigik, Mes. Aras. ve Mev. Kom.
Bsk. Gokhan Sahin, Mes. Sorus. ve
Den. Kom. Bsk. Murat Basaran Sagra,
Ust Birlik Delegeleri Orhan Sebcioglu
ve Tuncay Uzuncakmak yeni biirosuna
tasinan SMMM Erdal Yiicel'e hayirli
olsun ziyaretinde bulundular.

Oda Bagkani Ertugrul Yiksel;
“Bizler Oda Yonetim Kurulu olarak
meslektaglarimizin her zaman
yanindayiz. Egitim faaliyetleri ile dergi
ile diger yayinlar ile. Ama fiilen onlarin
biirosunda olmak, onlarla dertlesmek,
sorunlarini yerinde dinlemek igin her
firsatta biirolarini ziyaret ediyoruz. Yeni

biirosunda meslektagimiza hayirli ve bol
kazanglar diliyoruz.” dedi. Ziyaretlerde meslek mensuplari ile

goriis alig verisinde bulunuldu. Mesleki
konularla ilgili gesitli bilgiler paylasildi.

meslektaglarimiza ziyaretlerinden dolay!
tesekkiir ediyorum.” Dedi.

SMMM Erdal Yiicel; “Odamizin
yakin ilgi ve alakasini her alanda
hissediyoruz. Oda Yonetim kuruluna ve
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Oda Baskani Ertugrul Yiiksel ve
Oda Sekreteri Bahadir Bas; 23.12.2014
Tarihinde Ordu’da meslek mensuplari
SMMM  Kemal Bastug, SMMM
Tuncay Uzuncakmak, SMMM Cemal
Bakan, SMMM Taner Congur ve SM
Sait Ozkan't biirolarinda ziyaret ettiler.
Ziyaretlerde meslek mensuplar ile
goriis alis veriginde bulunuldu. Mesleki
konularla ilgili ¢esitli bilgiler paylagildi.

Ziyaretler hakkinda kisa bir
degerlendir yapan 0Oda Baskani
Ertugrul Yiiksel; “Bizler Oda Ydnetim
Kurulu olarak meslektaglarimizin  her
zaman vyanindayiz. Sorunlara kars!
birlikte ortak akil gelistiriyor, onlarin
goris ve onerilerini aliyoruz. Egitim
faaliyetleri ile dergi ile diger yayinlar
ile ama fiilen onlarin biirosunda olmak,
onlarla dertlesmek, sorunlarini yerinde

dinlemek icin her firsatta biirolarinda
ziyaret  ediyoruz.  Goriiyoruz ki
meslektaslarimiz da bu durumdan son
derece memnunlar. Bu calismalarmizi
elimizden geldigince siirdiirecegiz. dedi.

i

-

Ordu Mali Miisavir Odasi1 Oda Yoneticileri Yeni Biiro A¢an
SMMM Havva Memis'i Ziyaret Etti

Oda Bagkani Ertugrul Yiiksel,
Oda Sekreteri Bahadir Bas ve Tesmer
Yonetim Kurulu Saymani Ozlem Yildinm
ile beraber odamiza yeni kayit olan ve
birosunu agan SMMM Havva Memis'i
ziyaret ettiler.

Ziyarette Oda Baskani Ertugrul
Yiiksel; “Bizler Oda Ydnetim Kurulu
olarak meslektaslarimizin her zaman
yanindayiz. Egitim faaliyetleri ile dergi
ile diger yayinlar ile ama fiilen onlarin
biirosunda olmak, onlarla dertlesmek,
sorunlarini yerinde dinlemek icin her
firsatta biirolarini ziyaret ediyoruz. Yeni
meslek camiamiza katilan ve biirosu
acan meslektagimiza hayirli ve bol
kazanclar diliyoruz.” dedi.

SMMM Havva Memis; “Odamizin
bizlere yakin ilgi ve alakasini stajyerlik
doneminde basliyor. Stajyerler ile
yapmis oldugu egitim ve seminerler
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ile gerekse odamizin liyelerine yonelik
cikarmig oldugu oda Biilten Dergi ve
Sirkiiler El Kitabiyla olsun bizlerin her
zaman vyanlarinda odamizin yapmis
olduu calismalar sadece Ordu'da

Meslek mensuplar Oda
Yoneticilerinin  bu yogun giinde
yapmis olduklar ziyaretlerinden dolayi
memnuniyetlerini dile getirdiler .

degil Tirkiye capinda duyuluyor. Oda
Baskanim Ertugrul Yiiksel, Oda Sekreteri
Bahadir Bag ve Tesmer Yénetim Kurulu
Saymani Ozlem Yildinm'aziyaretlerinden
dolay: tesekkiir ediyorum.” dedi.

www.ordusmmmo.org.tr



oda etkinlikleri

SGK Bagimsiz Galisanlar Prim Daire Bagkan,
SGK Ordu ve Giresun Il Miidiirii 0damizi Ziyaret Etti

SGK Bagimsiz Caliganlar Prim
Daire Bagkani Tevfik Ozcan, Ordu SGK il
Miidiirii M.Yasar Giinay, Giresun SGK il
Miidiiri M.Fatih Gérentas ve Ordu SGK
il Miidiir Yardimcilan Odamizi Ziyaret
Ettiler.

Mesleki konular ve SGK ile
ilgili sorunlar ve gdziimler konusunda
goriis alisverisin de bulunuldu. Ziyaret
sonunda Oda Baskani Ertugrul Yiiksel
konuklara hizmet binasini gezdirdi.

i Oda Hizmet Binasini gezen Tevfik
Ozcan; Odanin galigma ve hizmet alanini
cok begendigini sdyledi.

Ordu Mali Miisavir Odasi Oda Yoneticileri Unye ilgemizde
Yeni Biiro Acan SMMM Ali Soydan'i Ziyaret Ettiler

Oda Bagkani Ertugrul Yiiksel, Oda
Sekreteri Bahadir Bas, Oda Saymani
Haluk Civanbay ve Meslek Mensuplari
ile beraber Yeni Biiro Acan SMMM Al
Soydan’i ziyaret ettiler.

Ziyarette Oda Baskani Ertugrul
Yiiksel; “Bizler Oda Yénetim Kurulu
olarak meslektaglarimizin her zaman
yanindayiz. Meslektaglanmiz  ile
dertlesmek, sorunlarini yerinde
dinlemek igin her firsatta biirolarini

ziyaret ediyoruz. Yeni meslek camiamiza
katilan ve biirosu acan meslektagimiza
hayirli ve bol kazanclar diliyoruz.” dedi.

SMMM Ali Soydan; “Odamizin
bizlere yakin ilgi ve alakasini stajyerlik
doneminden itibaren gok iyi biliyorum.
Stajyerler ile yapmis oldugu egitim
ve seminerler ile gerekse odamizin

tyelerine yonelik c¢ikarmig oldugu
dergiler ile bizlerin her zaman yandalar.
Bu anlamda basta Oda Baskanim
Ertugrul Yiiksel olmak iizere, Oda
Yoneticilerine tesekkiir ediyorum. Ayrica
biiroma yapmis olduklari ziyaretler
icinde ayrica tesekkiir ediyorum.” dedi.
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Ordu Mali Miisavir Odasi Oda Yoneticileri; Akkus
licesinde Meslektaslan Ziyaret Etti.

Oda Baskani Ertugrul Yiiksel,
Oda Sekreteri Bahadir Bag ve Meslek
Mensuplar;;  24.12.2014  Tarihinde
Akkus lcesinde bulunan meslek
mensuplari SMMM Hasan Baday, SM
Aydin Kiipgik, SMMM Esra Kiipgiik
ve Oda Stajyerimiz Cevat Sami Kiipgiik
Ziyaret ettiler. Ziyaretlerde meslek
mensuplari ile gériig aligveriginde ve
mesleki konularla ilgili cesitli bilgiler
paylasildi.

Ziyaretler hakkinda kisa bir
degderlendir yapan Oda Baskani Ertugrul
Yiiksel; “Yaptigimiz bu ziyaretler meslek
mensuplar ile oda arasindaki bag
koparmamak adina c¢ok 6nemlidir.
Meslek mensuplari ile oda arasindaki
bag ne kadar giicli olursa, odanin
temsil de o oranda giiclii olur. Meslek
mensuplarinin sikintilarini, problemlerini
bilirsek, bunlari ilgili yerlere aktarmamiz
daha da kolay olur. ilgelerimiz de
olan meslek mensuplar, ilcelerin
merkeze olan uzakhigindan dolayi her
an merkeze gelemiyorlar. Bdylece
yapilan bu ziyaretler sayesinde Odamiz
uzaklk engelini ortadan kaldirnp meslek
mensuplarina ulagsmakta ve meslek
mensuplarinin - sorunlarini  sikintilarini
dinleyecek, paylasarak bunlara ¢dziim
arayisinda olmaktayiz.

Her ziyaret ettigimiz meslek
mensubu ile bu konuyu haksiz rekabeti
nasil oOnlerizi mutlaka konusuyoruz.
Onlarin bu konuya hassas bir sekilde
yaklastiklarini goriiyoruz. Dedi.

Meslek mensuplari ise Oda
Yéneticilerinin bu yogun is zamaninda
biirolarindan islerinden feragat ederek
kendilerini ziyaret etmelerinden dolayi
cok memnun olduklarini - sdylediler.
Ayrica  Oda’'min  kendilerini  yalniz
birakmamasi, mesleki dayanisma
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icerisinde caligmalan araliksiz
siirdiirmesinden memnuniyetlerinin
dile getirdiler. Oda ydneticilerimizin
islerini, giclerini birakarak yilda birkag
defa bizleri ziyaret etmelerinden gurur
duyuyoruz. Dediler...

Akkus Mal Midiri Saziye
CUREBAL Meslektaglar ile birlikte
ziyaret edildi. Mesleki konular ile ilgili
bilgi aligveriginde bulundular.




oda etkinlikleri

Ordu Mali Miisavir Odasi Oda Yoneticileri; Unye ilgesinde

Meslektaslan Ziyaret Etti

Oda Baskani

Ertugrul Yiiksel,
Oda Sekreteri Bahadir Bas, Oda Say-
mani Haluk Civanbay ve Meslek Men-
suplari; 24.12.2014 tarihinde Unye ilge-
sinde meslek mensuplart SMMM Ha-
lil Korkmaz, SMMM Ahmet Arpaciog-

lu, SMMM Saygin Torunoglu, SMMM
Sevgi Torun ve Oda Stajyerimiz Orhan
Tash ziyaret edildi. Ziyaretlerde mes-
lek mensuplari ile goriis aligveriginde
ve mesleki konularla ilgili ¢esitli bilgiler
paylasildi.

Ziyaretler hakkinda kisa bir deger-

lendir yapan Oda Bagkani Ertugrul Yiik-
sel; “Bizler Oda Yonetim Kurulu olarak

meslektaglarimizin her zaman yaninda-
yiz. Sorunlara karsi birlikte ortak akil ge-
listiriyor, onlarin goriis ve dnerilerini ali-
yoruz. Egitim faaliyetleri ile dergi ile di-
ger yayinlar ile ama fiilen onlarin biiro-

sunda olmak, onlarla
dertlesmek, sorunlarini
yerinde dinlemek igin
her firsatta biirolarinda
ziyaret ediyoruz. Gorii-
yoruz ki meslektasla-
nmiz da bu durumdan
son derece memnun-
lar. Bu calismalarimi-
21 elimizden geldigince
siirdlirecegiz.” dedi.

Meslek mensup-
lari Oda Ydoneticilerinin
bu yogun is zamanin-
da biirolarindan fera-
kat ederek yapmis ol-
duklari ziyaretlerinden
dolayr memnuniyetle-
rini dile getirdiler.

Ordu Mali Miisavirler Odasi Bagkani
Ertugrul  Yiiksel, Oda Sekreteri
Bahadir Bag, Oda Yénetim Kurulu
Uyesi M.Ender Sénmez ve SMMM
Mert Yiiksel 25.11.2014 tarihinde
yeni segilen Ordu Barosu yénetimine
hayirli olsun ziyaretinde bulundu.

ki iki kurumunda akademik olarak

benzerlik tasidigi  beliten  Ordu
Barosu Bagkani ilhan Kurt, Ordu Mali
Misavirler Odasi Bagkani ve yonetim
kuruluna yapmis olduklar ziyaretten
dolayr tesekkiirlerini dile getiren
Kurt. ilerleyen dénemlerde Ordu
Mali Miisavirler Odasi ile fikir alig
verisi yaparak glizel projelere imza
atacaklarini ifade etti.

Ordu Mali Miisavirler Odasi
Baskani  Ertugrul  Yiiksel, yeni
yonetime hayirli olsun dileklerinde
bulunurken baronun ve avukatlarin

www.ordusmmmo.org.tr

Tiirk Hukuk sisteminde 6nemli bir yeri
oldugunu isaret etti iki kurum 2015'in
mart ayinda ortaklasa seminer
konusunda fikir birligine vardi.
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BAGIMSIZ DENETCILIKTE GELINEN

SON NOKTA

SMMM Yiicel Akdemir
TURMOB Genel Sekreteri

yucel.akdemir@turmob.org.tr

6102 Sayili Kanun ile giindemin
On sirasina oturan “Bagimsiz De-
netcilik” ve bununla ilgili konulan
Kamu Go6zetim Kurumu'nun uygula-
malarini yaklasik 3 yildir tartisiyoruz.
3 yilin 6zetini yaparsak:

1. Denetim yapma hakkini
3568 sayill meslek yasasindan alan
tim meslek mensuplarinin yetkili ki-
linmasinin, bununla beraber sade-
ce bu alanda uzmanlasanlarin dene-
tim isini yapabilecegini, Kamu Goze-
tim Kurumu’nun tek gorevinin “De-
netcinin Denetimi” oldugunu israr-
la savunduk.

2. TURMOB'un ve Odalarimi-
zin 25 yildir yaptiklari egitimle ken-
dilerini kanitladiklarini, TURMOB'un
yaptigi egitimin yeterli oldugunu,
meslek mensuplarina maliyet geti-
ren baska bir egitime ihtiya¢ olma-
digini dile getirdik.

3. Meslege giriste zorlu staja
baslama sinavi, 3 yillik staj, 7 ders-
ten yeterlilik sinavina giren ve bu
isin gelecekte asil sahibi olan geng
meslektaslarin 6niine engel konul-
mamasli gerektigi yoninde her tir-
IG miicadeleyi verdik.

3 yilin sonunda maalesef tim
miicadelemize ragmen taleplerimi-
ze cevap verilmedi ve bu konuda-
ki sorunlarimizi ¢c6zemedik. Bu ba-
sarisizliga neden olarak siyaseti, bU-
rokrati ve yapilan egitimlerden ge-
lir bekleyen, meslek mensuplari tize-
rinden bundan sonra da para kazan-
mayi dusiinen cevreleri gosterebi-
liriz. Bu biraz kolaycilik olur. Asil so-
run kendi icimizde. Sapkamizi 6nu-
miize koyup, 3 yillik siireci dustintp,

kimlerin yanlis yaptigini, neden bazi
kimselerin dik durmadigini, neden
dogru politikalara sahip ¢ikilmadi-
gini, neden miicadelede zayif diisil-
diugind distinmeliyiz.

Peki Ne Kazandik?

2015 yihyla ilgili telaffuz edilen
rakamlara bakarsak, bagimsiz dene-
time tabi yaklasik 4.200 sirket ola-
cak. Bu sirketler Kamu Gozetim Ku-
rumu Baskani'nin da ifadesiyle Ku-
rumlar Vergisi'nin %98'ine tekabdil
ediyor. Diger bir deyisle bunlarin di-
sinda kalan A.S!ler, kooperatifler, Ust
birlikler, limited sirketler icin her-
hangi bir denetim dislintImiyor.
Gerekge ise isveren maliyetleri. Fa-
kat hicbir yerde meslek mensupla-
rinin maliyeti konusulmuyor; dene-
timsizligin tilkemize getirecegi mali-
yet konusulmuyor.

Ortada Ne Kaldi?

1. Yeni miracaatlarla birlikte
yaklasik 15-20 bin civarinda elinde
denetcilik belgesi olan, fakat %98'i
bu sartlarda 6émriiniin sonuna ka-
dar denetcilik isi yapamayacak olan
meslek mensuplari,

2. Biyik cogunlugu zaten bu
isi yapan, is sayisi artmayan bagim-
siz denetim firmalari ve sayilari 20-
30'u gegmeyen Yeminli Mali Msa-
virler,

3. Haksizhiga ugrayan, umutla-
rn kirilan, bu Ulkenin ve bu meslegin
gelecegdi olan gen¢ meslektaslar ve
stajyerler.

Ortada bir garip durum daha var. Or-
tada denetgilik isi olmadan asil yap-
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tiklari ekmek yedikleri muhasebecilik
isini unutup, bagimsiz denetciler der-
negi kuranlar ve bu denetgciler dernek-
leri. Bunlarin ne olacagi merak konusu.
Bakin Kamu Goézetim Kurumu Bagkani
bununla ilgili Konya SMMM Odasi’'nin
diizenledigi seminerde neler soyliyor:

“Muhasebeciler Federasyonu’nun
(Odasinin) iiyesi olanlar Denetci-
ler Federasyonu’nun (Odasinin) iiye-
si olamazlar ve denetcilik yapamaz-
lar. Denetciler Federasyonu’nun
tiyesi olaniar Muhasebeciler
Federasyonu’nun iiyesi olup muhase-
becilik yapamaziar. Biz sadece Tiirki-
ye sartlarinda YMM'’lere tam tasdik
isiyle birlikte denetcilik yapma izni,
SMMM'lere ise ayni isyerinde olma-
mak ve mevcut muhasebe miisterile-
rine hizmet veremmek kaydiyla diger
kosullar1 da yerine getirmek sartiyla
(6 ortakli A.S. ve K.G.K.dan izin alma)
denetcilik yapmalarina izin verdik.”

Kamu Gozetim Kurumu Baskani'nin ifa-
deleri Avrupa ve Diinya uygulamalariy-
la ortlismektedir. Bu gelismeler bir kez
daha gostermistir ki meslegin 6zl mu-
hasebeciliktir. Denetim ise ancak sinir-
Il sayida meslek mensubunun yapabi-
lecegi uzmanlik alanidir. Bu hakkin tiim
meslek mensuplarina verilmesi ve bu
uzmanlik alanini secenlerin bu isi yap-
malari temel esastir.

Pirince giderken evdeki bulgurdan
olma atasoziindeki gibi bir durumla
karsilasmamak adina 2015 yilinda gu-
climiiz, sinerjimizi, miicadelemizi bir-
lestirip, sorunlarin Ustesinden gelme-
miz mimkuinddr.

2015 yilinin Glkemize ve diinyaya
baris getirmesi, meslek mensuplarimi-
zin saglk ve mutluluk dolu bir yil gegir-
mesi dilegiyle yeni yilinizi kutlar, saygi-
lar sunarim.
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BAG-KUR'LULARA ERKEN EMEKLILIK VE
SAGLIKTAN FAYDALANMA FIRSATI

isa KARAKAS

(SGB/SGK Bagmiifettisi

A Sinifi s Giivenligi Uzmani

Sosyal Giivenlik ve Is Hukuku Basuzmani

www.isakarakas.com
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Torba (6552 sayill) Kanunla
Bag-Kur'lularin  emekli olmasi ve
bor¢lu Bag-Kur'lular ile yakinlarinin
genel saglik sigortasindan faydalan-
malarina yonelik yeni firsatlar veril-
di.

1) BAG-KUR HiZMETLERiI DURDU-
RULANLARA YENi FIRSAT

Sosyal glvenlik reformu ya-
pilirken Bag-Kur ve Tarim Bag-Kura
kayitlan (tescilleri) bulunan sigorta-
lilardan 30.04.2008 tarihi itibariyla
5 yili asan sureye iliskin prim borcu
olanlara en ge¢ 03.08.2009 tarihine
kadar borclarini 6demeleri aksi tak-
dirde bu sirelere ait sigortalilik hiz-
metlerinin silinecegi hilkme baglan-
mistir.

Bu durumda olanlara Torba
Kanunla silinen hizmetlere iliskin
bor¢larin yapilandirilarak ~ emekli
olma firsati verildi. Bu firsattan fay-
dalanmak icin silinen hizmetin gec-
tigi sosyal glvenlik il mudurlagi-
ne/sosyal glivenlik merkezine bas-
vuruda bulunarak hesaplanan borg
tutarlarini en ge¢ 02.02.2015 tarihi-
ne kadar 6demeleri halinde, bu su-
reler sigortalilik slresi olarak de-
gerlendirilecektir. Boylece sirf eksik
prim glind ihtiyaci nedeniyle emekli
olmayi bekleyen bu durumdaki Bag-
Kur’lular erken emekli olma firsatina
kavusmus olacaktir.

ORNEK: 01.01.2000 tarihin-
de Bag-Kur tescilini yaptirdigi hal-
de hi¢ prim 6demesi bulunmayan
sigortali isa KARAKAS'In, 01.01.2000
ila 30.4.2008 tarihleri arasindaki

primlerini sliresinde 6demedigin-
den durdurulmus sigortalilik strele-
rini tekrar kazanmak ve 2008/Mayis
ila 2014/Nisan aylarina iliskin prim
bor¢larini da 9 esit taksitte yapilan-
dirmak igin sosyal glivenlik il mu-
dirlugiine/sosyal glivenlik merkezi-
ne basvuruda bulundugu varsayildi-
ginda, sigortali isa KARAKAS'In;

-01.01.2000 ila 30.4.2008 tarih-
leri arasinda durdurulmus sigortali-
lik stirelerine iliskin hesaplanan tuta-
rin tamamini en ge¢ 02.02.2015 tari-
hine kadar,

Odemesi gerekmektedir. Aksi
takdirde bu firsat kagirimis olacak-
tir.

- 2008/Mayis ila 2014/Nisan ay-
larina iliskin prim borclarini ise, ilk
taksit 6demesi 02.02.2015 tarihin-
de baslayacak sekilde ikiser aylk do-
nemler halinde ve dokuz esit taksit-
te 6demesi gerekmektedir.

2)BAG-KURLULUKLARI GECERSIZ
SAYILANLARA YENi FIRSAT

Torba Kanunla birlikte miilga
4355 sayili Ticaret ve Sanayi Odalari,
Esnaf Odalari ve Ticaret Borsalari Ka-
nunu, miilga 5373 sayili Esnaf Der-
nekleri ve Esnaf Dernekleri Birlik-
leri Kanunu ve miilga 507 sayih Es-
naf ve Klcuk Sanatkarlar Kanununa
gore; esnaf ve sanatkar siciline veya
odasina ya da her ikisine birden ka-
yitlan bulunmakla birlikte tye kayit-
larinin mevzuata uygun olarak ya-
pilmadiginin tespit edilmesi Uze-
rine, Kuruma kayit ve tescili yapil-
makla birlikte, 4/1-b (Bag-Kur) kap-
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samindaki sigortallik stireleri gecer-
siz sayilarak iptal edilen sigortalilar-
dan 22/3/1985 tarihinden sonraki
surelere ait prim, gecikme zammi ve
gecikme cezalarinin 31/12/2013 ta-
rihine kadar 6denmis olmasi sartiyla
Bag-Kur kapsamindaki sigortalilikla-
ri baslangi¢ tarihinden itibaren ge-
cerli sayilacaktir. Bu durumda olan-
larin sigortaliliginin gecerli sayillma-
si ile birlikte emeklilikleri kolaylas-
mis olacaktir.

3)BORCLU BAG-KURLULARA SAG-
LIKTAN FAYDALANMA FIRSATI

Torba Kanunla yapilan diizenle-
melerde bor¢lu Bag-Kurlularin ve
gecindirmekle yukimli olduklari
es, cocuk, anne ve babalarinin genel
saglik sigortasindan yararlanmasina
imkan taninmaktadir. Bu duzenle-
melerle birlikte Bag-Kur’lularin borg-
larini yapilandirmalari halinde, ya-
pilandirilan borg haricinde 60 gin-
den fazla prim ve prime iliskin borg-
larinin bulunmamasi veya 60 gtin-

Wl

e
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den fazla prim ve prime iliskin borg-
lari bulunmakla birlikte bu borglarini
taksitlendirmis veya yapilandirmis
olup 6deme yukimluliklerini de ye-
rine getiriyor olmalari ve yapilandi-
rilan borglarinin ilk taksitini 6deme-
leri halinde, genel saglik sigortasin-
dan yararlanmaya baslayacaklardir.

Borglarini yapilandirmak icin
basvuruda bulunan borglularin tak-
sit 6deme siiresince tahakkuk eden
cari aya iliskin sigorta primlerini cok
zor durum hali olmaksizin bir takvim
yilinda ikiden fazla vadesinde 6de-
memeleri ya da eksik 6demeleri ha-
linde, belirtilen madde hiikiimlerine
gore yapilandirilan borglarina ilis-
kin kalan taksitlerini 6deme hakla-
rini kaybedeceklerinden saglk hiz-
metlerinden yararlanma haklarini
da kaybedeceklerdir.

Yapilandirilan borglarina iliskin ka-
lan taksitlerini 6deme haklarini kay-
bedenlere taksitlendirme siiresi ice-
risinde SGK tarafindan karsilanan
saglik giderleri yersiz 6deme olarak
degerlendirilmeyecektir.




SMMM Serdar OZKAN

Gegmis Dénem MMMBD Genel Baskani
serdar@ozkansmm.com

Cok kiymetli meslektaslarim,

3568 sayili Meslek Kanunumuzun
yasallasmasindan giiniimiize heniiz 25
yillik bir stire gecti. Her ortamda ifade
ettigimiz heniiz bir jenerasyon degisik-
ligi yasamamis gen¢ bir meslek 6rgita-
yuz. Gelismis lilkelerde Mesledimiz 1880
li yillarda yasal statiisiine kavusmus, do-
dal sonucu olarak bilgi, birikim, mesleki
kaltarleri, bugiin tartisir durumda oldu-
gumuz dinya pazarindaki konumlarini
olusturmustur. Bu kisa stirede Meslek 6r-
gltlerimiz, Derneklerimiz ve Meslektas-
larimizin cabalari sayesinde, egitimi 6n
planda tutarak Diinya ile entegre olmak,
ortak dili konusmak biiytk basaridir.

Teknolojik gelismeler birbirini izle-
dikce glinimuzde, bilgiye ulasmak kolay,
dogru bildiklerimiz yanlis, yanlis bildikle-
rimiz dogru olabilmekte ve sosyal, top-
lumsal, ekonomik, ahlaki, ekolojik, tek-
nolojik vs. degisim ve dénilisim surecle-
ri yasamaktayiz.

Cok uzaga gitmeden 1990 li yillarda
heniiz bilgisayarli muhasebe yok iken ve-
rilen hizmet ile bugiin verdigimiz Muha-
sebe hizmetini karsilastirmak pek miim-
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kiin degil. Yas itibari ile bu degisim siire-
cine taniklik eden meslektaslarimiz sure-
ci daha iyi tahlil edebilmekteler.

Bu kadar hizli degisimleri yasarken
dogal olarak meslegimizi ve meslektas-
larimizi sekillendiren 3568 sayili meslek
yasamiz, uygulama ve tebligler ile bizle-
ri ilgilendiren ve etkileyen diizenlemele-
ri de yeniden gozden gegirmek, degistir-
mek, ¢caga, ekonomiye ve meslektaslari-
miza daha faydali demokratik hale getir-
mek kaginilmaz.

Meslek yasamizdan ve otoritenin
uygulamalarindan kaynaklanan sorun-
larimiz bu siirecte birikmis, artik anti de-
mokratik uygulama ve diizenlemelerden
vazgecilme zamani gelmistir.

Kisaca degerlendirecek olursak,

1- 3568 sayili yasamizdan kaynaklanan
ve dizeltilmesi gerekenler

- Yaklasik Doksan bin tiyeden olusan Mali
Miisavirlerin Gst birligimiz TURMOB ta 4
Uye, yine yaklasik Dortbin begyiiz Yemin-
li Mali Musavirlerin 5 Gye ile temsil edil-
mesi

- TURMOB Baskaninin YMM olma zorun-
lulugu. Uyelerinin %95 ini olusturan Mali
Musavirlerin kendi baskanlarini se¢mek-
ten yoksun olmalari,

- Hicbir kurumda olmayan, demokratik-
lesme olarak yasamiza dahil edilen Y6-
netimde Nispi Temsil uygulamasi. Erken
gelerek yada ittifaklar yaparak aksamdan

sabaha yonetimlerin degistigi bir stireg
yasatilyor.

- Bir diger konu 3568 den degil 660 KHK
ile getirilen Denetim olgusu. Ulkemizin
ve meslegimizin icinde bulundugu sikin-
tilarin  denetimsizlikten kaynaklandigi-
ni biliyoruz. Ancak denetim olayini getir-
meye calisirken meslek camiasini bolme-
nin ne llkemize, ne meslegimize ve ne
de ekonomimize fayda saglamayacagini
da biliyoruz

2- Uygulama, diizenleme ve tebliglerden
kaynaklanan mesleki sorunlarimiz,

- Meslek mensuplarinin tzerindeki mu-
teselsil sorumluluk uygulamasindan vaz-
gegilmelidir.

- Mdsteriler ile yapilan hizmet s6zlesme-
sinin sadece Damga vergisi ve sorumlu-
luk olarak algilanmamasi, GIB nezdinde
yetkili anlaminda algilanmasi,

- Her uygulamanin basina yada sonuna
CEZA ibaresi konularak Meslek mensu-
bunun cezalandinlmasindan vaz gecil-
mesi

- Dordiincli donem Gegici Vergi Beyani
nihai vergi olmasindan dolay! uygulama-
dan vazgecilmesi,

- Beyan edilecek bilgisi bulunmayan BA-
BS lerin alinmamasi yada ceza uygulan-
mamasi

- Meslek Mensuplarinin (izerinde bulu-
nan KDV yiukinln dasdridlmesi

- Gelisen Teknoloji sayesinde bilginin de-
polanmasi sorunu ortadan kalkinca her
kurum, Bizler icin dzellikle GiB ve SGK’'nin
istekleri hi¢ bitmez hal almis durumda.
Bu arada TUIK i de unutmamak gerekiyor.

E-Devlet projesi kapsaminda ku-
rumlar arasi bilgi paylasiminin yapilmasi,
ayni bilgilerin tekrar tekrar istenmemesi
yine sonuna da ceza ibaresinin konulma-
masl bizlerin beklentisi.

Belirttigim konulari eminim ki sizler ¢o-
galtabilirsiniz. Meslek mensuplarinin bu
ve buna benzer konularda rahatlatiima-
st zamani geldi. Turkiye deki en buyik
meslek orgitlerinden birisiyiz, toplum
nezdinde Mali Misavirlik mesleginin ilgi-
li tim kuruluslarca onore edilmesinden
tim cevrelerin kazancli ¢ikacagdi aciktir.

3568 sayili yasamizin ¢cikmasinda oldugu
gibi bugiinde dayanisma ve o6rgitli ya-
pimizi kuvvetlendirerek meslegimizi ye-
niden sekillendirebiliriz.
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OZEL INSAAT ISLERINDE ARSA SAHIBI VE
MUTEAHHITIN KDV KARSISINDAKI DURUMU
VE ES ZAMANLI FATURA DUZENLEME

Sabri ARPAC

Yeminli Mali Misavir

sabriarpacymm@gmail.com

I - GENEL ACIKLAMA

Ozel insaat isleri ile hasilat paylagimi
seklinde diizenlenen sézlesmeler uyarin-
ca yapilan islerde katma deger vergisinin
ne zaman dogacagi, yani vergiyi doguran
olayin ne zaman meydana gelecegi, dev-
reden katma deger vergilerinin indirimler
arasindan cikartilip iade edilecek katma
degder vergisi olarak beyan edilecegi ile fa-
tura diizenleme islemleri bu yazinin konu-
sunu olusturmaktadir.

Ozel ingsat islerinde katma deger
vergisini doguran olay;

1-insaatin fennen ve sihhen yasanabiline-
cegine dair yetkili belediyece verilen yapi
kullanma iznin belgesi (iskan belgesi),

2-Veya insaa edilen binada fiilen iskan
edilmesi yani oturulmaya baslanmasi,

ile meydana gelmektedir.

Vergiyi doguran olayin meydana gel-
mesi ile de fatura diizenleme mecburiyeti
meydana gelmektedir.

1I- OZEL iINSAAT iSLERINDE VERGIYi DO-
GURAN OLAYIN MEYDANA GELMESi

3065 sayil Kanunun 10 uncu madde-
sinde vergiyi doguran olayin hukuki sartla-
r, vergiye tabi islemlerin 6zelliklerine gére

ayri ayri tayin ve tespit edilmistir.

Mal teslimi ve hizmet ifasi hallerinde
vergiyi doguran olay, mal teslimi veya hiz-
met ifasinin yapildigi anda meydana gelir.

Vergi alacaginin zamaninda kavran-
masi ve glivence altina alinmasi amaciyla
malin tesliminden veya hizmetin yapilma-
sindan once fatura veya benzeri belgeler
verilmesi halinde ise bu belgelerde gos-
terilen miktarla sinirli olmak Uzere vergiyi
doguran olay fatura veya benzeri belgele-
rin diizenlenmesi aninda meydana gelir.

Kisim kisim mal teslimi veya hizmet yapil-
masi mutad olan veya bu hususlarda mu-
tabik kalinan hallerde her bir kismin tesli-
mi veya bir kisim hizmetin yapilmasi anin-
da vergiyi doguran olay meydana gelmis
sayilr.

Arsa karsihgi insaat islerinde vergi-
yi doguran olay, miteahhidin arsa karsili-
g1 konut, isyeri gibi bagimsiz birimleri arsa
sahibine teslimiyle gerceklesir. Arsanin bir
iktisadi isletmeye dahil olmasi veya arsa
sahibinin arsa alim satimini mutad ve su-
rekli bir faaliyet olarak siirdiirmesi duru-
munda, vergiyi doguran olayin vuku bul-
dudu tarihte, miteahhide yapilan bu arsa
teslimi nedeniyle dizenlenecek fatura-
da arsa karsihgr alinan bagimsiz birimlerin
emsal bedeli Gizerinden KDV hesaplanma-
si gerekmektedir. Arsa sahibinin, gercek
usulde miukellefiyetini gerektirmeyecek
sekilde arizi faaliyet olarak arsasini bagim-
siz birimler karsihginda miteahhide tesli-
minde ise KDV uygulanmaz.

Birden fazla vergilendirme dénemi-
ne yayilarak verilen hizmetlerde, hizmet
bedelinin tamaminin veya bir kisminin
hizmet ifa edilmeden 6nce tahsil edilmesi
halinde, fatura ve benzeri belge diizenlen-
memis olmasi kosuluyla KDV dogmaz. Ote
yandan, bir vergilendirme déneminden
fazla devam eden hizmetlerde, takvim yi-
linin aylik dénemlerinden olusan vergilen-
dirme dénemleri itibariylakDV'nin hesap-
lanmasi ve verilecek hizmetlere iliskin fa-
turanin aylik 6deme tutari belirtilerek tan-
zim edilmesi gerekmektedir. Belli bir vergi-
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lendirme déneminde beyan edilecek KDV
matrahinin ise toplam hizmet bedelinin,
hizmetin ifa edilecedi aylik siirelere boélin-
mesi suretiyle tespiti mimkin bulunmak-
tadir.

Toplam bedel hizmet tamamlandi-
ginda alinsa dahi hizmetin gerceklestigi
vergilendirme donemlerine isabet eden
tutarin ilgili oldugu dénemde beyan edil-
mesi gerekmekte olup, hizmet bedelinin
tamaminin hizmet ifasinin sonunda beyan
edilmesi mimkun degildir.

Yukar da da aciklandig tizere; arsa
karsihdi insaat islerinde iki ayri teslim s6z
konusudur. Bunlardan birincisi, arsa sahibi
tarafindan miteahhide arsa teslimi; ikinci-
si ise muteahhit tarafindan arsaya karsilik
olarak arsa sahibine bagimsiz birim (konut
veya isyeri) teslimidir.

Arsa karsihigr insaat islerinde vergi-
yi doguran olay, miteahhidin arsa karsil-
g1 konut, is yeri gibi bagimsiz birimleri arsa
sahibine teslimiyle gerceklesmektedir. Bu
tarih itibariyle arsa agisindan da vergi-
yi doguran olay vuku bulmaktadir. Tasin-
mazda teslim kural olarak tapuya tescil ile
gerceklesmekle birlikte, tapuya tescilden
once bagimsiz birimlerin alicinin tasar-
rufuna terk edilmesi durumunda da kat-
ma deder vergisinde vergiyi doguran olay
meydana gelmektedir.

Buna gore;

- Arsanin bir iktisadi isletmeye dahil
olmasi,

- veya arsa sahibinin arsa alim satimini
mutad ve strekli bir faaliyet olarak stirdiir-
mesi,

Hallerinde, vergiyi doguran olayin
vuku buldugu tarihte, miteahhide yapilan
bu arsa teslimi nedeniyle diizenlenecek fa-
turada arsa karsihgi alinan bagimsiz birim-
lerin emsal bedeli (arsa payi dahil) tizerin-
den genel oranda KDV hesaplanmasi ge-
rekmektedir.

Arsa sahibinin, gercek usulde miikel-
lefiyetini gerektirmeyecek sekilde arizi faa-
liyet olarak arsasini bagimsiz birimler kar-
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siliginda miteahhide tesliminde ise KDV
uygulanmayacaktir. Gelir idaresinin yuka-
nidaki gorisleri ile Danistay’in konuiile ilgili
gorisu farkli olup, bazi karar 6rnekleri asa-
gida 6zetlenmistir.

- Danistay 3. Dairesi'nin 28.04.20011
tarih ve E:2010/681,K:2011/1422 sayili ka-
rari ile; arsa sahibine verilen bagimsiz bo-
Iimler katma deger vergisi Kanununun 1.
Maddesinde tanimlanan anlamda ticari fa-
aliyet sayllmayacagina ve yapi kullanma
izin tarihinden once satisi yapilan bagim-
siz bélimlerin teslim tarihinin yapi kullan-
ma izninin verildigi tarih olarak dikkate
alinmasi gerektigi,

= Danistay 4. Dairesinin 16.05.2013 ta-
rih ve E:2012/3743, K:2013/3494 sayili ka-
rari ile; arsanin miteahhide verilmesi so-
nucu bagimsiz bolim edinilmesi ve sati-
sl ticari amag disinda sahip olunan serve-
tin degerlendirilmesine yonelik oldugun-
dan, ticari kazan¢ kapsaminda katma de-
ger vergisi'ne tabi olmadig,

= Danistay 4. Dairesinin 21.12.2013 ta-
rih ve E:2010/166, K:2013/8525 sayili karari
ile; arsa karsiligi insaa edilen binada konut
yada isyeri tesliminin katma deger vergisi
yoniinde bir dliizenleme getirilmeden ge-
nel tebliliglerle diizenleme yapmanin ya-
sal olmayacagd,

- Danigtay 7. Dairesinin 31.05.1994 ta-
rih ve E:1994/413, K:1994/3012 sayili karari
ile; arsa karsiligi kat tesliminde arsa sahibin
sermaya sirketi olmasi halinde, miteahhi-
de yapilan arsa teslimi ile miiteahhitce ar-
sanin karsihdi olarak sermaye sirketine ya-
pilan teslimlerin ticari faaliyet kapsaminda
katma deger vergisine tabi olugu, Seklin-
dedir.

lll- KAT KARSILIGI VEYA HASILAT PAY-
LASIMI iSLEMLERINDE ES ZAMANLI FA-
TURA DUZENLENMESI

Yukarida katma deger vergisinde
vergiyi doguran olay bolimiinde agiklan-
digi Uizere, vergiyi doguran islemin meyda-
na geldigi tarihte es zamanli olarak fatura
diizenlenmesi de s6z konusu olmaktadir.

A - VERGI USUL KANUNU ACISINDAN
1- Fatura diizeni ve sekli

Vergiyi doguran olay meydana gel-
dikten sonara, kosullari uygunsa karsilikl
faturalagsmanin ne sekilde yapilacagi hangi
strede yapilacagi genel kabil gérmus ver-
gi hukuku ilkelerine gore yapilacagi kusku-
suzdur.

Fatura ile ilgili hikimler Vergi Usul
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Kanununun 229-232'inci maddelerinde
dizenlenmistir. Kanunun 229'uncu mad-
desinde; ‘fatura, satilan emtia veya yapi-
lan is karsiiginda musterinin borglandi-
g1 meblagi gostermek lizere emtiayi satan
veya isi yapan tliccar tarafindan misteriye
verilen ticari vesika’ olarak tanimlanmistir.
Ayni Kanunun 230’uncu maddesinde “fa-
turanin sekli’, 231 nci maddesinde; “fatu-
ra diizeni” ve 232. Maddesinde ise; “fatura
kullanma zorunlulugu” hitkme baglanmis-
tir.

Muhasebe uygulamalari bakiminda
fatura; ‘muhasebe kayitlarina temel olus-
turan ve hukuki bir kiymeti ifade eden bel-
ge’ olarak da tanimlanmaktadir.

2- Faturanin diizenlenme tarihi ve fatu-
raya itiraz

Vergi Usul Kanununun 231/5 madde-
sinde; ‘fatura malin teslimi ya da hizmetin
yapildigi tarihten itibaren yedi giin iceri-
sinde diizenlenir. Bu siire icerisinde diizen-
lenmeyen faturalar hi¢ diizenlenmemis sa-
yihr!  Seklinde hikme baglanmiskenTiirk
Ticaret Kanununun 23 maddesinde ise; fa-
turaya itiraz suiresi faturanin alindigi tarih-
ten itibaren (8) sekiz guindiir. (8) glinlik bu
stire icerisinde itiraz edilmemesi halinde,
fatura kabul edilmis sayilmaktadir! Denil-
mektedir.

Faturanin normal olarak mal tesli-
minden veya hizmetin gorilmesi sonra-
sinda diizenlenmesi ve gonderilmesi ge-
rekmektedir. Hatta; ‘Degerli vergi hukuk-
cusu Yilmaz OZBALCI, malin tesliminden
veya hizmetin ifasindan 6nce fatura ke-
silebilecegini esastan reddetmekte, hat-
ta boyle bir islemin naylon fatura diizen-
lenmesi anlamina gelecegini ifade etmek-
tedir. Ancak uygulamada 06zellikle de ba-
gimsiz bélim ediniminde kredi kullanimi
ve benzeri hallerde fatura malin fiilen tesli-
minden 6nce de yapilabilmektedir.

Fatura uygulamada gelir-kurumlar,
vergi usull, ticaret hukuku, borglar hu-
kuku, katma deger vergisi hikimle-
ri ve muhasebe ilkeleri bakimindan fark-
Il uygulamalar ytgulamada gorilmek-
tedir. Dolayisiyla merhum Ustat Yilmaz
OZBALCI'nin gériisiine katilmak miimkiin
degildir. Konu ile ilgili olarak Gelir idaresi
Baskanhgi'nin 6zelgeleri ile konu istikrar
kazanmistir. Asagida bu 6zelgelerden or-
nekler bulunmaktadir.

Vergi Hukukunun degerli uzmani Sa-
yin Prf. Dr. StikrG KIZILOT'un konu ile ilgili
yorumu ise asagidaki gibidir:

‘Gerek 213 sayili VUK ve gerekse 6zel

bir yasa olan 3065 sayili KDVK'nun 10/b
bent hitkmi geregi herhangi bir mal sev-
kiyati olmadan, irsaliye ile mal ambardan
sevk edilmeden sadece faturanin diizen-
lenmesi bu mallarin milkiyetinin aliciya
intikal ettigine karine teskil etmez. Ayrica,
UFRS, TMS ve UMS uygulamalarigeredi il-
gili standartlardaki hasilat kavraminin da
irdelenmesi sonucu, satisa konu malin be-
delinin tehsil edilmis olmasi halinde malin
fabrikanin kapisindan ¢ikmamasi halinde
hasilatin olusmayacadi standartlara bag-
lanmistir.

Dr. Murat Ceyhan Alo Maliye internet
Sitesinde yayinladigi makalesinde bir Yar-
gitay ictihadini asagidaki sekilde yorumla-
mistir:

“Ictihatlara gore de erken kesilmis fa-
turalara ve benzeri belgelere iliskin katma
deger vergisi Kanunu'nun 10/b maddesi
uyarinca faturanin diizenlendigi ay itiba-
riyle katma deger vergisinin dogdugu ka-
bul edilmelidir. Satici i¢in hesaplanan kat-
ma deger vergisi, alici icin ise indirilecek
katma deger vergisi olarak faturanin di-
zenlendigi ayda katma deger vergisi be-
yannamesi ile beyan edilerek indirim ko-
nusu edebilecektir. Bu anlamda fatura tu-
tar, satic acisindan alacak, alici agisinda
ise borg niteligi tasir.

Nitekim, 24 Aralik 2003 Tarihli Res-
mi Gazete'de yayimlanan Yargitay ictihat-
lan Birlestirme Hukuk Genel Kurulu'nun E:
2001/1, K:2003/1 sayil kararinda, 6zet ola-
rak, Taraflar arasinda yazili sekilde yapilma-
mis olmakla birlikte gecerli s6zlesme iliski-
sinden dogan uyusmazliklarda faturalara
(bedelin belli bir siirede 6denmemesi ha-
linde vade farki 6denir) ibaresinin yazilarak
karsi tarafa tebligi ve karsi tarafca T.T.K/nun
23/2. maddesi uyarinca sekiz giin icinde
itiraz edilmemesi halinde bu durum sade-
ce fatura miinderecatinin kesinlesmesi so-
nucunu dogurup vade farkinin davali yan-
ca kabul edildigi ve istenebilecegi anlami-
na gelmeyecedine karar verilmistir.

S6z konusu kararin sonug¢ bolimun-
de konu su sekilde tartisilarak sonuca varil-
mistir “fatura diizenleyen tacirin TT.K/nun
23. maddesinin 2. fikrasindaki karineden
yararlanabilmesi icin fatura tanzim edenle,
adina fatura tanzim edilen arasinda akdi
iliski bulunmasi, faturanin akdin ifasiyla il-
gili olarak diizenlenmesi gerekmektedir.

Fatura soézlesmenin kurulmasi saf-
hasiyla ilgili olmayip ifasina iliskin ol-
dugundan oncelikle temel bir borg ilis-
kisinin bulunmasi gerekir. TT.Knun 23.
maddesinin 2. fikrasindaki karine aksi is-
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pat edilebilen adi bir karinedir. TT.K/nun
23/2. maddesi geregi sekiz giin icinde fa-
turaya itiraz edilmesi durumunda fatu-
ra miinderecatinin dogru oldugunu fatu-
rayl dlizenleyen tacirin ispat etmesi gere-
Kireee e g

Sonug olarak, karisikhklarin yasan-
mamasl, hukuki bosluklara distilmemesi
ve Vergi Usul Kanunu hikimlerine uyul-
masi adina; faturanin satici tarafindan du-
zenlenmesi icin, misteriye bir mal sat-
mis olmasi veya bir hizmet sunmus olma-
si, misterinin de bu mali almis veya hiz-
metten yararlanmis olmasi gerekmekte-
dir. Boyle bir yaklasim mevzuata tam ola-
rak uydugu gibi alicinin haklarinin netles-
mesi acisindan da 6nemlidir” Seklinde yo-
rumlamaktadir.

B - KATMA DEGER VERGISi ACISINDAN

Uygulamada insaat devam ederken
bagimsiz bolim satisi veya bir imalat ta-
mamlanmadan da malin satilmasi mim-
kiin olabilmektedir. Ozellikle inssat devam
ederken satin alinan ve gerek gliven esasi-
na dayali olarak gerekse ipotek konulma-
si ihtiyaci nedeniyle kredi temini amaciy-
la veya sair nedenlerle alicinin fatura iste-
mesi miimkiin olabilmektedir. Bu durum-
larda fatura Katma Deger Vergisi Kanunun
10/b maddesine gore, s6z konusu bagim-
siz boliimle sinirli olmak tizere saticinin ali-
ciya fatura diizenlemesi zorunlulugu mey-
dana gelebilmektedir.

Bu durumlarda izlenecek yol konu-
sunda Katma Deger Vergisi Kanunu hi-
kiimleri ve mevzuati dogrultusunda agik-
lamalarimiza devam edelim:

Katma Deger Vergisi Kanununun
1/1 maddesinde; ‘ticari, sinai, zirai faali-
yet ve serbest meslek faaliyeti cerceve-
sinde Turkiye'de yapilan teslim ve hizmet-
lerin katma deger vergisine tabi oldugu,
10.uncu maddesinin (a) fikrasinda, mal
teslimi ve hizmet ifasi hallerinde, malin
teslimi veya hizmetin yapilmasi, (b) fikra-
sinda malin tesliminden veya hizmetin ya-
pilmasindan 6nce fatura veya benzeri bel-
geler verilmesi hallerinde, bu belgelerde
gosterilen miktarla sinirli olmak Uizere fa-
tura veya benzeri belgelerin diizenlenme-
si ile vergiyi doguran olayin meydana gel-
digi’ hikme baglanmistir.

Yine ayni Kanunun 29/1 maddesinde;

‘Mikelleflerin, yaptiklari vergiye tabi
islemler lizerinden hesaplanan katma de-
ger vergisinden Kanunda aksine hikim
olmadikga, faaliyetlerine iliskin olarak ken-
dilerine yapilan teslim ve hizmetler dola-
yisiyla hesaplanarak diizenlenen fatura ve

benzeri vesikalarda gosterilen katma de-
ger vergisini indirebilecekleri,

3.incl bendinde ise, indirim hakki-
nin, vergiyi doguran olayin vuku takvim
yil asilmamak sartiyla, ilgili vesikalarin ka-
nuni defterlere kaydedildigi vergilendirme
doneminde kullanilabilecegi,

34.Unct maddesinde ise yurt icinden
saglanan veya ithal olunan mal ve hizmet-
lere ait Katma Deder Vergisi, alis faturasi
veya benzeri vesikalar ve glimriik makbu-
zu lizerinde ayrica gosterilmek ve bu vesi-
kalar kanuni defterlere kaydedilmek sar-
tiyla indirilebilecegi’

Hakdm altina alinmistir.

Yukarida Katma Deger Vergisi Ka-
nununun ilgili madde hiikiimlerine gore;
Kanunun 10. cu maddesinin (a) bendin-
de vergiyi doguran olayin, malin teslimi
ve hizmetin yapilmasi ile meydana gel-
digi, (b) bendinde ise, malin tesliminden
veya hizmetin yapilmasindan 6nce fatu-
ra veya benzeri belgeler verilmesi halinde,
bu belgelerde gosterilen miktarla sinirli ol-
mak Uzere fatura veya benzeri belgelerin
diizenlenmesiyle vergiyi doguran olayin
meydana gelecegi hiikime baglanmistir.

C- KONU iLE LiGiLi OZELGE OZETLERI

Konu ile ilgili olarak Gelir idaresi
Baskanligi'nin da bir ¢ok ile vermis oldu-
gu ozelgeleri bulunmaktadir. Asagida bu
Ozelgelerin bazilar 6zetlenmistir.

Manisa vergi Dairesi Baskanhgi'nin
29.03.2012 tarih ve B.07.1.GiB.4.45.15.01-
KDV-53-46-29 sayili 6zelgesinin 6zeti asa-
gidaki gibidir:

Buna gore, islemden once fatura dii-
zenlenmesi ile vergiyi doguran olay mey-
dana gelmekte ancak iade hakkini dogu-
ran islem vuku bulmamaktadir. Bu neden-
le, KDV Kanunu’nun 13/d maddesi uyarin-
ca, yatinm tesvik belgesi sahibi mikellefe
belge kapsaminda tesslim etmis oldugu-
nuz makine nedeniyle yiklenmis oldugu-
nuz KDV'nin iadesi i¢in en erken makine-
nin fiilen tesslim eddildidi ..... ay1 done-
minde iade bulunabilecek olup, iade tale-
binin faturanin diizenlendigi ve istisnanin
beyan edildigi .... Ay vergilendirme done-
mi icin dlizeltme beyannamesi verilmek
suretiyle yapilmasi gerekmektedir”

istanbul  Vergi Dairesi Baskanligi'nin
19.01.2012 tarih ve B.07.1.GiB.4.34.17.01-
KDV.10-173 sayili 6zelgesi tarimsal Uriinler
alim, satim, peyzaj ve uygulamasi olan fir-
manin mugsterileriyle yapilan s6zlesmeler
geregdi bakim hizmeti verdigi, hizmet s6z-
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lesmesinin asgari bir yillik streyi kapsadi-
g1 ve faturasinin defaten diizenlenerek be-
delinin tehsil edildigi belirtilerek, hizmet
tesliminden once diizenlenen faturanin
hangi dénemin geliri olacagi gorist so-
rulmustur. Verilen 6zelgenin katma deger
vergisi ile ilgili bolimdniin 6zeti ise asagi-
daki gibidir:

Buna gore, firmanizca, hizzmet ta-
mamlanmadan once fatura diizenlenme-
si halinde KDV Kanununun 10/b madde-
si hilkm{ uyarinca fatura bedeli Gizerinden
hesaplanan KDV'nin, faturanin diizenlen-
digi vergilendirme dénemine ait beyanna-
me ile beyan edilmesi gerekmektedir.”

“Satisi yapilan Urlnler icin yasal ola-
rak Grinin teslimini miteakip fatura di-
zenlenmesi icap etmekle birlikte, yasal bir
zorunluluk olmamakla birlikte, musterinin
talep etmesi halinde teslimden once de fa-
tura diizenlenmesi mimkiin bulunmam-
katdr.

Mal tesliminden once fatura diizen-
lenmesi halinde ise bu belgede gosterilen
miktarla sinirli olmak Uzere katma deger
vergisi dogacak olup, anilan satisa iliskin
satisa konu malin tesliminden once du-
zenlenen belgede KDV hesaplanmasi ge-
rekmektedir.

Ancak, her hallikarda satisa konu
malin fabrikadan musteriye ulastiriima-
si safhasinda, bahsi gecen hikiimler cer-
cevesinde sevk irsaliyesi diizenlenmesi ve
diizenlenen irsaliye ile faturanin iliskilendi-
rilmesi icap etmektedir.”

Gelir idaresi Baskanliginin 15.07.2013
tarih ve 84974990.130(1-2013/44)-5/2218
sayil 6zelgesi asagidaki gibidir:

“Kat irtifakinin tapuda tescilinde
once, teslimi yapilan is yerinin fiilen kul-
lanilmaya baslanmasi halinde, fiilen kul-
lanimin baslandigi tarihte vergiyi dogu-
ran olay meydana geleleceginden KDV
Kanunu'nun 1/1 maddesi geregince kat-
ma deder vergisi hesaplanmasi gerekmek-
tedir!

Yukarida belirtilen islemlerden 6nce,
herhangi bir tarihte fatura veya benzeri bir
belge diizenlenmesi halinde ise belgede
yer alan tutarla sinirli olmak Gzere belge-
nin diizenlendigi tarihte katma deger ver-
gisi dogacagi, yani vergiyi doguran olayin
gerceklesecedi nedeniyle bu tarihte KDV
hesaplanacadi ve faturanin da dizenlen-
mesi gerektigi tabidir.

Bu itibarla, tapuda tescili yapilmayan,
insaat ruhsat alinmayan ancak, hizmete
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acilan isyeri ya da konutun fiilen kullanil-
maya baslandigi tarih itibariyle teslimi ger-
ceklesmis olacagindan fiilen kullanilan is-
yerleri ile konutlar ve s6z konusu arsa tes-
limi icin es zamanli olarak fatura diizenlen-
mesi gerekmektedir.

Ayrica arsa icin dizenlenen fatura-
da gosterilen KDV'nin, olayin vuku buldu-
gu takvim yili asilmamak sartiyla ilgili vesi-
kalarin kanuni defterlere kaydedildigi ver-
gilendirme doneminde indirim konusu ya-
pilmasi mimkin bulunmaktadir.

Yap! kullanma iznine baglanmayan,
ancak fiilen iskan edilen binalarda katma
deger vergisi bakiminda vergiyi doguran
olay ve vergi 6devleri ile ilgili yukimlilik-
ler fiili kullanim tarihinde baslamaktadir.

Yani yapi kullanim izin belgesi alin-
masl ya da fiili iskan edilmek seklinde kul-
lanimlarda maliyetlerin aktiflestiriimesi ve
satisa konu gayrimenkul alicilari ile varsa
arsa sahiplerine s6zlesme geregi verilme-
si gereken bagimsiz boltimlere ait faturalar
ile vergiye tabi iseler arsa sahiplerinin arsa
bedelleri ile ilgili faturalarini es zamanh
olarak diizenlemeleri gerekmektedir.

istanbul Vergi Daire-
si Baskanligrnin  22/03/2012 tarih ve
B.07.1.GiB.4.34.19.02-105 (229-2012/VUK-
...) - 1120 sayili 6zelgesi asagidaki gibidir:

“1-Ticari faaliyet bir tiir emek serma-
ye organizasyonuna dayanmakta olup, ka-
zang saglama niyet ve kastinin bulunup
bulunmamasi bodyle bir organizasyon ta-
rafindan icra edilen faaliyetin ticari faali-
yet olma niteligine etki etmemektedir. An-
cak bir faaliyetin ticari faaliyet sayilabilme-
si icin kazang saglama niyet ve kasti gerek-
memekle birlikte, faaliyeti icra eden orga-
nizasyonun bitiin unsurlari ile birlikte de-
gerlendirildiginde kazang saglama potan-
siyeline sahip olmasi gerektigi ortaya ¢ik-
maktadir.

Ozel insaat olarak adlandirilan orga-
nizasyonlarda, bu organizasyonu lstlenen
kisinin organizasyon kapsamindaki faali-
yetleri insaatin yapimina ve organizasyona
iliskin her tirlu islerden (isci ve usta temi-
ni, malzeme alimi, her tiirli 6deme ve tah-
silat vb.) meydana gelmektedir.

Bu cercevede, yukarida s6zi edilen
ve ticari faaliyet olarak degerlendirilmeyen
ozel ihtiyaca iliskin insaat isleri mesken in-
saatlarina yoneliktir.

Dolayisiyla, sahsi ihtiyac kapsami
ve sinirlarinin asiimasi, isyeri ya da mes-
ken ve dikkan tnitelerinden olusan insa-
atin yapilmasi durumunda ticari bir orga-
nizasyon sekli ve maddi unsurlari ile agik-
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¢a ortaya ¢ikmasi bu faaliyetin ticari sayil-
masi icin yeterli olmaktadir. Bu uygulama-
da insa edilen isyerinin satilmak amaciyla
yapilip yapilmamasinin veya satilip satila-
mamasinin hicbir dnemi bulunmamakta-
dir. Zira isyeri insaatinin gelir elde etmek
amaciyla yapilan ticari bir organizasyon ol-
dugu aciktir.

Bu cercevede kendi arsaniz Uzerine
20... yilinda basladiginiz insaatin, ... adet
meskenin yani sira ... adet isyerinden olus-
masi nedeniyle, s6z konusu faaliyetiniz ti-
cari faaliyet kapsaminda degerlendirilecek
olup, insaatin bitmesinden sonra mesken-
ler ile isyerinin kendinize ya da baskalarina
satisindan elde edilecek gelirin ticari ka-
zanciniza dahil edilmesi gerekmektedir.

Ote yandan, miikellefiyetiniz kapsa-
minda kendi arsaniza yaptiginiz konutla-
rin ve isyerinin kendinize satilmasi halinde
her bir bagimsiz bélim icin emsal bedel
Uzerinden azami yedi giin icerisinde kendi
adiniza fatura diizenlenmeniz gerekmek-
tedir.

2- 20... yihinda basladiginiz insaattan elde
ettiginiz gayrimenkullerden, kendi adi-
niza fatura ettiklerinizi dort yil icerisinde
(01.01.2007 tarihinden itibaren iktisap edi-
lenler icin bes yil) satmaniz durumunda,
bu satistan elde edilecek gelirler deger ar-
tis kazancina tabi olacaktir.

3- 20... yilinda kendi arsaniz lizerinde yap-
tiginiz insaat isinden dolayr mikellefiyet
kaydinizin tesis edilmis olmasi, 20... yilinda
yeniden baslanilan bu faaliyetin devamli-
lik olusturmasi s6z konusu oldugundan sa-
tig islemlerinin sahsi ihtiya¢ kapsam ve si-
nirlarl icerisinde degerlendirilmesi mim-
kiin olmayip, yapilan faaliyetin ticari faali-
yet olarak degerlendirilmesi ve bu faaliyet-
ler neticesinde elde ettiginiz kazancin Ge-
lir Vergisi Kanununun ticari kazanclara ilis-
kin hikumleri cercevesinde vergiye tabi
tutulmasi gerekmekte olup, yapilan bu sa-
tislara istinaden fatura tanzim etme zorun-
lulugunuz bulunmaktadir.

4-Yukarida bahsi gecen hikimlerde mali-
yet bedeli icerisinde, miikellefin kat karsili-
g1 insaat isinde arsa sahibi adina 6dedigi-
niz ancak faturasi arsa sahibi adina diizen-
lenen insa edilecek binanin ruhsati icin ge-
sitli kurumlara (Belediye, ISKi, Elektrik ida-
resi, Yapi Denetim Sirketi) yapilan harg, ka-
tilim payi vb. 6demeler yer almamaktadir.

Buna gore, kat karsiigi insaat s6zlesmesi
uyarinca 6dediginiz ancak faturasi arsa sa-
hibi adina tanzim edilen insa edilecek bi-
nanin ruhsati icin gesitli kurumlara (Beledi-
ye, ISKi, Elektrik idaresi, Yapi Denetim Sir-

keti vb.) yapilan harg, katihm payi vb. icin
o6denen bedellerin, ticari kazancinizin tes-
pitinde gider veya maliyet olarak indirim
konusu yapilmasi mimkiin degildir.

Ayrica, ticari kazancin tespitinde dik-
kate alinacak giderlerin indirim konusu ya-
pilabilmesi icin giderlerin tevsike esas bel-
gelerle belgelendirilmesi ve bu belgelerin
mikellef adina diizenlenmesi gerekmek-
tedir.

Ote yandan, séz konusu édemeler
icin dlizenlecek fatura vb. belgelerde yer
alan katma deder vergisinin, tarafinizca
o0denmis olsa dahi, kazancinizin tespitin-
de gider olarak indirim konusu yapilmasi
mimkin bulunmamaktadir.

5- Onceki dénemlerde yaptiginiz ancak
kayitlara almadiginiz giderlerin sonraki
doénemlerde kayit altina alinip alinamaya-
cagdl, s6z konusu giderleri ilgili donem icin
vereceginiz katma deger vergisi diizeltme
beyannamesinde diizeltmeniz halinde gi-
derlerin yapildigi dénemden diizeltme be-
yannamesinin verildigi tarihe kadar olan
tim katma deger vergisi beyannameleri-
nin diizeltilip diizeltilmeyecegi hususunda
ise, 20... yihna iliskin olarak yaptiginiz gi-
derler nedeniyle yiiklendiginiz KDV'yi di-
zeltme beyannamesi vererek 20... yilinda
indirim hesaplarina alma imkaniniz bulun-
mamaktadir”

istanbul Defterdarligi’nin 14.02.2005
tarih ve VUK-1/11070/1220 sayih 6zelge-
sinde; insaatlar devam etmekte iken satis
bedeli olarak yapilan 6demeler karsiligin-
da fatura diizenlemesine gerek olmayip,
bedellerin kayitlara avans olarak intikal et-
tirilmesi, bu yerlerin tapuya tescil ettirdigi
tarihte veya tapuya tescilden once hak sa-
hiplerinin kullanimina tahsisedilmesi du-
rumunda ise tahsis edildigi tarihte gergek
satis bedeli Gzerinden katma deger vergi-
sini de icerecek sekilde fatura diizenlemesi
gerekmektedir.

Gelirler idaresi Baskanliginin
06.08.2010 tarih ve 01.54-130/5429-
942/69713 sayilli 6zelgede; uygulamada
“hasilat paylagim1’, “gelir paylasimi” vb. Se-
killerde diizenlenen s6ézlesmeler uyarinca
yapilan islerde, insa edilen bagimsiz birim-
ler yerine bunlarin hasilati paylasiimakta
olup, bu tiir sézlesmeler geregince yapilan
islerin de 30 seri no'lu KDV genel tebligde
diizenlenen “arsa karsihiginda insaat “ ola-
rak degerlendirilmesi gerekmektedir.

Bu cercevede;

= Bagimsiz birimlerin lctincu sahiglara
satisinda, vergiyi doguran olayin vuku bul-
dugdu tarihte sadece miiteahhit tarafindan
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Uglincl sahislara fatura dizenlenerek, fa-
turada gosterilen toplam bedel Gizerinden
bagimsiz birimin niteligine gére %1 veya
% 18 oraninda katma deger vergisi hesap-
lanarak beyan edilecektir.

- Arsanin bir iktisadi isletmeye dahil ol-
masi veya arsa sahibinin arsa alim satimi-
ni mutad ve suirekli bir faaliyet olarak str-
dirmesi halinde, vergiyi olayin vuku bul-
dudu tarihi itibariyle hasilattan kendisi-
ne pay icin miteahhide arsa satis faturasi
dizenleyecek, fatura bedeli izerinden ge-
nel esaslara gore katma deger vergisi he-
saplayarak beyan edecektir. Arsa teslimin,
katma deger vergisi konusuna girmemesi
veya KDV'den istisna edilmesi halinde bu
teslimde katma deger vergisi hesaplanma-
yacaktir.

IV- UYGULANACAK VERGI ORANI

24.12.2007 tarih ve 2007/13033 sa-
yili Mal ve Hizmetlere Uygulanacak Katma
Deger Vergisi Oranlarinin Tespit Edilme-
si Hakkinda Karari ile indirimli orana tabi
bazi mal ve hizmetlere uygulanacak katma
deger vergisi oranlari tespit edilmistir. Kat-
ma Deger Vergisi Uygulama Genel Tebligi
ve 60 seri numarali Sirkli ve biiyliksehir be-
lediye sinirlarinda uygulanacak oranlari ve
mevzuati birlikte degerlendirelim:

3065 sayili Kanunun 28 inci madde-
sine gore, KDV orani, vergiye tabi her bir
islem icin (% 10) olup, Bakanlar Kurulu
bu orani, dort katina kadar artirmaya, (%
1)’e kadar indirmeye, bu oranlar dahilinde
muhtelif mal ve hizmetler ile bazi mallarin
perakende safhasi icin farkli vergi oranlari
tespit etmeye yetkilidir.

Bakanlar Kuruluna verilen yetkiye
dayanilarak mal ve hizmetlere uygulanan
KDV oranlarini belirleyen 2007/13033 sayi-
Il Bakanlar Kurulu Kararinin 1 inci madde-
siyle mal teslimleri ile hizmet ifalarina uy-
gulanacak KDV oranlari s6z konusu Karar-
nameile;

- Ekli listelerde yer alanlar hari¢ olmak tize-
re, vergiye tabi islemler icin (% 18),

- Ekli (1) sayili listede yer alan teslim ve hiz-
metler icin (% 1),

- Ekli (I1) sayili listede yer alan teslim ve hiz-
metler icin (% 8),

olarak tespit edilmistir.

2007/13033 sayili Bakanlar Kurulu Ka-
rariile;

- Kanunla kurulmus sosyal gtivenlik kuru-
luslarn ve belediyelere yapilan sadece 150
m2'ye kadar konutlara iliskin insaat taah-
hiit isleri,

icin KDV orani (% 1) olarak tespit edilmistir.

Bu durumda, Kanunun 1 inci madde-
si kapsamina giren ve net alani 150 m*ye
kadar olan konut teslimlerinde, KDV orani
(% 1) olarak uygulanir. 150 m2'yi asan ko-
nutlarin tesliminde ise genel vergi orani
uygulanir.

01.01.2013 tarihinden gecerli olmak

lizere 2007/13033 sayili Bakanlar Kuru-
lu Kararinin 1 inci maddesinin 6. Fikrasin-
da 2012/4116 sayih Bakanlar Kurulu Kara-
rn ile eklenen fikra ile yapilan degisiklikle;
(1) sayili listenin 11 inci sirasinda yer alan
net alani 150 m”ye kadar konutlardan;
10/7/2004 tarihli ve 5216 sayili Bliylksehir
Belediyesi Kanunu kapsamindaki biyuk-
sehirlerde (16/5/2012 tarihli ve 6306 sayi-
I Afet Riski Altindaki Alanlarin Donstirl-
mesi Hakkinda Kanun kapsaminda rezerv
yap! alani ve riskli alan olarak belirlenen
yerler ile riskli yapilarin bulundugu yerler
harig), liiks veya birinci sinif insaat olarak
yapilan ve ruhsatin sonradan revize edilip
insaat kalitesinin yUkseltilmesi hali de da-
hil olmak tizere, yapi ruhsatinin alindigi ta-
rihte, Uzerine yapildigr arsanin 1319 sayih
Emlak Vergisi Kanununun 29 uncu mad-
desine istinaden tespit edilen arsa birim
m’ vergi degeri;
a) Besyliz TL ile bin (bin TL harig) arasin-
da olan konutlarin tesliminde bu madde-
nin birinci fikrasinin (c) bendinde belirtilen
vergi orani (%8),

b) Bin TL ve Uzerinde olan konutlarin tes-
liminde bu maddenin birinci fikrasinin (a)
bendinde belirtilen vergi orani (%18), uy-
gulanir.

V. NET ALANIN HESAPLANMASI

Net alan deyimi “konut icerisinde
duvarlar arasinda kalan temiz alan” ola-
rak tanimlanan faydali alani ifade etmek-
te olup, plan ve proje geregi konut disin-
da bir amacla kullanilacak bolimleri de ih-
tiva eden insaatlarda indirimli oran sadece
konut olarak kullanilacak boliimlere uygu-
lanir.

Net alanin hesaplanmasi konusunda asa-
gidaki sekilde hareket edilir:

a) Balkon, komiirliik, garaj, asansor boslu-

proje Uzerinde gosterilmis bulunan kaba
yap! boyutlarinin her birinden 5'er cm. dii-
stilmek suretiyle hesaplanir.

Ancak;

-Konutlarda kapi ve pencere seritleri, du-
man ve ¢op bacasi ¢ikintilari, 1sikliklar ve
hava bacalari,

-Karkas binalardaki kolonlarin duvarlardan
tasan disleri,

-Bir konuttaki balkonlarin veya arsa zemi-
ninden 0,75 m.den yiksek teraslarin top-
laminin 2 m?si cok katli binalarda yapilan
cekme katlarin etrafinda kalan ve ticaret
bélgelerinde zemin katlarin komsu hudu-
duna kadar uzamasi ile meydana gelen te-
raslar,

-Cok katli binalarda genel giris, merdiven,
sahanliklar ve asansorler,

-iki katli tek ev olarak yapilan konutlarda i¢
merdivenlerin altinda 1,75 m. yiiksekligin-
den az olan yerler,

-Bodrumlarda konut basina bir adet, ko-
nutun bulundugu bina disinda konut ba-
sina 4 m2'den buyuk olmamak tizere yapi-
lan kdmurliik veya depo,

-Kalorifer dairesi, yakit deposu, siginak,
kapici dairesi, musterek hizmete ayrilan
depo, camasirlk,

-Bina icindeki garajlar ile bina disinda ko-
nut basina 18 m”den biiyiik olmamak iize-
re yapilan garajlar,

faydali alan disindadir.

Bina disindaki komurliik ve depolarin
4 m?yi, garajlarin 18 m?> m”yi asan kismi,
ait olduklan konutun faydal alanina dahil
edilirler.

Yukarida yer alan hiikiim agiklamala-
rina gore asagida kat arsiligi insaat isleriy-
le ilgili olarak fatura diizenlenmesi ve kat-
ma deder vergisinde vergiyi doguran olay
konusunda o6zelgeler 6zetlenerek konuya
acikhk getirilmistir.

Nuri Deger, Agiklamali ve Uygulamali Katma Deger Vergisi Kanunu, Giincellestirilmis

ve Genisletilmis 5.Baski, Yaklagim Yayincilik, Ankara, Temmuz 2014, s. 254-265
(Vilmaz Gzbala, [11/A-37 sayih Olus Sirkiileri).

(Mehmet Mag, mehmet.mac@bdodenet.com.tr makalesi).

(Siikrii Kizilot, KDV Uygulamasl, 2012, Yaklasim Yayinlar, s.574).

20 Nisan 2005 tarihinde Alo Maliye internet Sitesinde yayinlanan makale.
30.12.2007 tarih ve 26742 sayili Resmi Gazete'de yaynlanmistir.

Yapi ruhsati 01.01.2013 tarihinden alinan konut ingaat projeleriile kurum ve kuru-
luslan ile bunlann istirakleri tarafindan ihalesi 01.01.2013 tarihinden itibaren yapila-
cak konut projelerine iliskin teslimlere uygulanmak iizere 01.01.2013 tarihinden iti-
baren geerlidir.

23.07.2004 tarih ve 25531 sayili Resmi Gazete'de yayinlanmistir.

31.05.2012 tarih ve 28309 sayili Resmi Gazete'de yaynlanmistir.

11.08.1970 tarih ve 13576 sayili Resmi Gazete'de yayinlanmistir.

gu ve benzeri yerler, konutlardan ayri ola-
rak kullanilmalari mimkiin olmadigindan
prensip olarak net alan hesabina dahildir.

- Net alani 150 m2'ye kadar konut teslim-
leri,

- Konut yapi kooperatiflerine yapilan insa-

b) Faydali alan genel olarak duvar yzlerin-
at taahhat isleri,

de 2,5 cm siva bulundugu kabul edilerek,

___________ ORDU SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER ODAS! / ORDU CHAMBER OF CERTIFIED PUBLIC ACCOUNTANTS = = - = — = — - - — - — Aralk 2014 - - - -~ - - &1

www.ordusmmmo.org.tr



ASGARI UCRETLI CALISANLARIN
2014 PIYANGOSU....

M.Ender SONMEZ
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir

Ucret, isverene tabi ve belirli bir
isyerine bagh olarak calisanlara hiz-
met karsihigi verilen para ve ayinlar
(hizmet karsiliginin mal olarak veril-
mesi) ile saglanan ve para ile tem-
sil edilebilen (konut, ara¢ saglanma-
si vb.) menfaatlerdir. Ger¢ek Kkisile-
rin bir takvim yili icinde elde etmis
olduklari tcret gelirleri gelir vergisi-
ne tabidir. Ucretin safi tutari, isveren
tarafindan verilen para ve ayinlarla
saglanan yararlar toplamindan (yani
Ucretin gayrisafi tutarindan) belli in-
dirimlerin yapilmasindan sonra ka-
lan miktardir. Ucret gelirleri gercek
ve diger Ucretler olmak Uzere iki se-
kilde vergilendirilmektedir.

Gergek usule tabi Ucretlerin ver-
gilendirilmesi, Uicretten isveren tara-
findan vergi kesintisi yapilmasi veya
elde edilen Ucretin yillik beyanname
ile beyan edilmesi ile yapilmaktadir.

Ucretin 6denmesi sirasinda so-
rumlular tarafindan verginin kesi-
lerek vergi dairelerine yatirilmasina
kesinti (tevkifat) usuli denilmekte-
dir. Gelir Vergisi Kanunun 103.mad-
desine gore bir takvim yil icinde
elde edilen gelirlere uygulanacak
gelir vergisi oranlan belirlenmekte
ve gercek usulde elde edilen licretle-
rin vergilendirilmesi, esas olarak ar-
tan oranli vergilendirme yontemiyle
yapilmaktadir.

Asgari Ucretten fazla brit tcret
geliri olanlar yilin son aylarina yak-
lastikca kiimdalatif Gcret gelirleri ile
vergi matrahlari  yulkseldiginden,
tevkifat yapilacak gelir vergisi oran-
lari artmakta ve dolayisiyla aldikla-

rn net maas azalmaktadir. ilk defa bu
yil asgari Ucretlilerin de aralik ayinda
alacaklari net maas azalacaktir. Isci-
lerin Aralik ayinda alacaklari maas-
larinin bir kismi %20 oranindan ver-
gilendirilecektir. Gelir Vergisi Kanu-
nunun 103 Gncl maddesi uyarinca
2014 takvim yili gelirlerinde Ucret-
lere uygulanacak vergi tarifesi soyle-
dir;

11,000 TL'ye kadar %15

27,000 TLnin 11,000 TLsi icin 1,650
TL,fazlasi %20

97,000 TL'nin 27,000 TLsi icin 4,850
TL,fazlasi %27

97,000 TL2den fazlasinin 97,000 TL'si
icin 23,750 TL, Fazlasi %35

Asgari licretle calisan bir is¢inin;

Yilin ilk alti ayinda gelir vergisi mat-
rahi 910.35TLx 6 =5,462.10 TL

Yilin ikinci alti ayinda gelir vergisi
matrah1 963.90 TL x 6 = 5,783.40 TL

Olmak tzere 2014 yili kimdlatif ver-
gi matrahi 11,245.50 TL olacaktir.

Boylelikle asgari Ucret gelirinin
245.50 TL.si %20 oranindan vergi-
lendirilecektir. Bu kisma isabet eden
245.50 TL.nin fazla %5 vergi orani ile
hesaplanmasi sonucu 12.28 TL.si is-
ciler tarafindan onceki ay gelirlerine
gore fazladan vergi olarak 6denmis
olacaktir.
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193 Sayih G. V. Kanununun
32 maddesi uyarinca is¢inin, be-
kar ve ¢cocuksuz oldugu ve sadece
kendisi dikkate alindiginda (AGIi
80.33 TL) asgari licretin net tuta-
r 891.03 TL iken aralik ayinda as-
gari Ucretlinin alacagi net iicret
878.75 TL.ye gerileyecektir.Yakla-
stk 15 milyon asgari iicretli calisa-
nin oldugu ililkemizde toplamda
184,20 milyon TL, asgari licretli-
den ekstra vergi olarak kesilerek
isverenler araciligi ile vergi daire-
lerine 6denmeleri saglanmis ola-
caktir.

Anayasanin  55.maddesinde
“Asgari licretin tespitinde iilkenin
ekonomik ve sosyal durumu g6z
oniinde bulundurulur” demektir.
Asgari Ucret tespit komisyonu ise
kararinda sO0yle demektedir; “Asgari

licret, bilindigi gibi 6denmesi zo-
runlu olan en az licrettir.” Hal boyle
iken devletin iscilerinden son ayda
fazladan aldigi kisi basi 12.28 TLge-
lir vergisi asgari Ucretin en az sevi-
yesini asagl cekmektedir. Yaklasik 15
milyon asgari Ucretlinin calistigi Gl-
kemizde toplamda 184,20 milyon TL
gelir vergisi, zorlukla gecinen asga-
ri Ucretli vatandastan tahsil edilmis
olacaktir.

Baylelikle iilkenin ekonomik
gelisimine asgari licretlilerin ilave
katkisi saglanirken, iscilerimizin
ekonomik, sosyal durumlan dik-
kate alinamamistir.

Boyle bir tablo karsimiza cik-
maz iken, diizenli vergi 6deyen as-
gari Ucretli calisanlara eski yil piyan-
gosu ile hos gitmissindir umarim
2014.
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FINDIK
SEKTORUNDE

%50 RANDIMAN

UYGULAMASININ €

KOKENI VE
DAYANAGI
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Findik sektoriinde alim satim
%50 randiman esasina gore yapil-
maktadir.%50 randiman uygulama-
sinin yasal bir dayanagi yoktur. Yani
bir kanunla, tiiziikle, yonetmelikle,
genelgeyle ya da talimatla diizen-
lenmis degildir. Tamamen ticari tea-
mulden ibarettir.

Turkiye 1963 yilinda planli eko-
nomiye gecince findik da tarimsal
destekleme kapsamina alindi. Ha-
liyle bu tarihten sonra ciddi mana-
da bir emtia halini aldi. Devlet tara-
findan taban fiyat garantisiyle des-
tekleme alimi yapilacak bir Grlntin
tarimini yapmak o0zellikle Karade-
niz insanini motive etmis ve o yillar-
dan itibaren de findik dikim alanlan
hizla artmistir. Findik, 6zellikle Avru-
pa pazarinda direkt ve kosulsuz ali-
¢ bulmustur. Bunun yaninda olduk-
ca da likit bir Griindur. Kolay satilir ol-
masi ve yuksek likidite 6zelligi, Kara-
deniz cografyasinin findik tarimi icin
en uygun sartlara sahip olmasi ger-
cegiyle birlesince, findik Uretmek
ve findik ticaretiyle istigal etmek de
rantabl oluyordu.(Findigin likiditesi
yuksek bir emtia olduguna dair iddi-
amizi soyle bir 6rnekle desteklemek
isteriz; farz edin ki; saat sabaha kar-
si Ui¢, herhangi bir tliccan arayin ve
elinizde yiz kilo kadar findik oldu-
gunu, bunu satmak istediginizi soy-
leyin. O tliccar kalkar, diikkani acar,

o findigin randimanina bakar, alir ve
parasini da orada 6der. Yine farz edin
ki; elinizde kilolarca altin var, bircok
kuyumcuyu o saatte aramaya dabhi
cesaret edemezsiniz. iste, findik béy-
lesine ilging bir piyasa yapisina ve al-
gisina sahiptir)

Findik dikim alanlarinin artma-
sina bagh olarak findik Gretimi de
artmis ve Uretim artikca ozellikle ih-
racat da artmaya baslamis, findigin
kiymeti net olarak anlasilmaya bas-
lanmistir. Bu arada tliccar ve sanayi-
ci sayisi da artarken piyasa kendi te-
amdllerini olusturmustur.

%50 randiman esasini kim ve
nasil ¢cikarmistir bilmiyoruz ama ilk
defa 13 Haziran 1967 Sali giinti Ordu
Ticaret Borsasi Orf Adet ve Teamiil
Kararlarindan 21.si olarak yazil hale
getirilmistir. O dénem Borsa Meclis
Baskani Vahit AKGOZ/diir. Yénetim
Kurulu Bagskani da Hasan CEBi'dir.

S6z konusu kararda soyle denil-
mektedir:

Kabuklu findiklara fiyatlar
%50 randiman esasi lizerinden
belirlenir.

Miistahsiller tarafindan paza-
ra goétiiriliip satisa arz edilen fin-
diklar ic ve kabuklarindan miite-
vellitti. Ahm satimi yapilan bir fin-
dik partisinden alinan muayyen bir
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numune(umumiyetle 1 kilodur).ali-
¢l ve saticinin bizzat veya vekilinin
huzurlarinda kurularak ic ve kabuk-
lar birbirinden ayrilir(ciiriik findiklar
randimana dabhil edilmezler.)ayrilan
i¢ miktarinin numune miktarina ora-
ni o partinin randimanini tayin eder.
Mesela, kirilan bir kiloluk numunenin
yarim kilosu i¢ yarim kilosu da kabuk
geldigi takdirde numunesi alinan par-
tinin randimani %50 olarak kabul edi-
lir. Sayet, ic miktari 510gram gelmis
ise partinin randimani %51 i¢c mikta-
r1 490 gram gelmis ise partinin randi-
mani %49 kabul edilmis olur.

Diger taraftan;

Kabuklu findik satiglari %50 ran-
diman esasi lizerinden muamele gér-
mekte oldugundan %50nin (izerinde-
ki randiman farklari malin miktarina
ilave,%50nin altindaki randiman fark-
lari da malin miktarindan tenzil edilir.
Bu kabil halde, bir randiman,%Z2dir.
Yani 100 kiloda 2 kilo olacak hesapla-
mada misal olarak(1000) kilo kabuk-
lu findik %51 randiman gelmis ise bu
miktari %2 hesabiyla(1020) kiloya te-
kabliil eder. Sayet, %49 randiman gel-
mis ise miktari,(980) kilo olur.

Randiman farklar bazen de ma-
lin fiyatina ilave veya malin fiyatin-
dan tenzil ettirilebilir. Bu halde de ma-
lin satis fiyatina, randimanda esas ka-
bul edilir.(50) rakamina bdéliinmesi
ile bir randimana isabet edecek fiyat
meydana gelir. Mesela; kabuklu find-
gin satis fiyati (500 kurus) ise, %51 ran-
dimanli gelen kabuklu findigin 1 kilo-
su(510 kurus),%49 randimanli gelen
kabuklu findigin bir kilosu da 490 ku-
rus olur.

Her iki halde de mal bedeli aynen
kalir. Ancak, birinci durumda mal mik-
tariikinci durumdaise satis fiyati degi-
sir. Randiman aliminda diger bir sekil-
de, taraflarca, satilan malin randima-
ni itibar alinmamaktadir. Bu durum-
da partiden malin randimani dogru-
dan dogruya 150 olarak kabul edilir.

Taraflarin alim satimindan daha
6nce mutabakata vardidi bu sekilde-
ki satislarda %50nin Uizerindeki veya
altindaki randiman farklari tamamen
aliciya intikal eder. Bélgemizdeki nu-
munelere gére randiman mdispetinin
ortalama %48-%52 olarak ifade ede-
biliriz. Arazinin ve mahallenin husu-
siyetine gore bu miispetin ¢ok altin-
da veya ¢ok listlinde randimanlama-
da tesadiif edilmekte ise de durum-
dan umumiyetle ve clizi bir miktar tes-
kil eder.

Borsa Orf Adet ve Teamiilii ne an-
lama gelmektedir?

Biraz ug bir 6rnek olacak ama
kolay anlasilir olmasi agisindan hu-
kuk diliyle gidelim. Hukuk kurallari
ikiye ayrilir,

- Yazili Kurallar
- Yazili Olmayan Kurallar

Yazili Kurallar malum; kanun,
tuzik, yonetmelik, genelge, talimat,
yonerge gibi... Yazil Olmayanlarsa;
toplum tarafindan kabul edilen, ah-
laki ve mesru karsilanan, toplumsal
diizeni koruyan kurallardir... Yargig-
lar bir dava hakkinda karar verirken
yazili kurallar kadar yazili olmayan
kurallara da &zen gésterirler. Iste,
borsalarin Orf Adet ve Teamiil karar-

Kaynak: Ordu Ticaret Borsasi Haber (OTB HABER) Dergisi 5. Sayi Sayfa 9 Alinmistir.
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lari genel hukuk diizenindeki Yazili
Olmayan Kurallar gibidir.

%50 randiman uygulamasinin
artik bir piyasa teamili haline gel-
mesi findigin destekleme kapsa-
mina alinmasi ve akabinde Uretim
alanlarinin  hizla artmasiyla direkt
iliskili olarak goriilmektedir.
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Ordu Mali Misavirler Odasi TESMER Yonetim Kurulu
Stajyerlere Zorunlu Stajyer Egitimi Semineri Gerceklestirdi

Ordu mali musavirler odasi Tesmer
Yonetim Kurulu 20 Kasim Persembe Giini
Zorunlu stajyer egitim semineri gercekles-
tirdi. Seminere Oda Bagkani Ertugrul Yiik-
sel, Oda Sekreteri Bahadir Bas, Basin-Yayin
Komisyonu Bagkani Tugrul Odabas, Tes-
mer Yonetim Kurulu Sekreteri Ayse Gul Sa-
hin, Tesmer Yénetim Kurulu Uyeleri Ozlem
Yildirnm ve Halil Demirel, istanbul SMMM
Odasi Uyesi Biilent Fidan ve Odamiz Staj-
yerleri katild1.

Seminerin
acihs konusmasinda
Oda Bagkani Ertug-
rul YUKSEL:
Muhasebe Mali Mu-
savirler meslegi artik
glinlimizde ¢ok de-
gisiklige ugradigini
ifade ederek; “Mes-
lektaslarin gii¢ birligi
yapmasi lazim. Dind, buglnd, yarini he-
sap etmek durumundayiz. Diin elle yazi-
lan kayit tutulan bir sistem, bugiin her seyi
teknolojiyle yapiyor. Devletin butin ku-
rumlari E-Devlete girmis durumdadir. Her
sey elektronik ortamda oldu ama biz asla
endiseye kapilmiyoruz. Acaba Muhase-
becilik Mali Musavirlik meslegi ne olacak?
Her seyi internet yapiyor hatta belki fatura
kesildigi an muhasebe kaydi da disecek.
Ama bu yapinin oldugu her yerde Mali
Mdusavir olacak. Nasil olacak? Finansal ra-
porlar degerlendiren, okuyan bir Mali Mi-
savir olacaksiniz. Artik bu meslek Finansal
raporlama yapan, danismanlik yapan, de-
recelendirme uzmanhgi yapan bir eksen-
de gelisecek. Teknolojiye, sisteme uyan
yoluna devam edecek, etmeyende biiro-
sunda kaybolacak.” dedi.

Oda Sekreteri Bahadir BAS ise bir
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TURMOB  algr-
st oldugunu ifade
ederek; "Simdi siz
stajyersiniz sinav-
lara gireceksiniz
ve meslek mensu-
bu olarak aramiza
geri doneceksiniz.
Calistiginiz  buro-
lardan isterseniz ayrilip kendini blronuzu
acacaksiniz veya ayni biiroda devam ede-
ceksiniz. Blro agtiginiz zaman bazi sorun-
larla karsilasacaksiniz. Musteri bulmakta
zorlanacaksiniz. Hepimiz bdéyle basladik.
Sahaya indiginizin 1. giini TURMOB ner-
de derseniz bu olmaz. Oda nerede derse-
niz bu olmaz. Once calisacagiz, emek har-
cayacadiz, kendimizi gelistirecegiz sonra
bazi olmayan hususlarla ilgili degerlendir-
me yapma hakkini kendimizde gérecegiz.”
dedi.

Basin-Yayin
Komisyonu Baska-
ni SMMM Tugrul
Odabas “Vergi Hu-
kukunda Usulstzliik
ve Ozel Usulsiizlik
Cezalan” hakkinda
bir sunum yapti. Su-
numunda ise; Vergi
cezalar 3 ana basli-
ga ayrilir. Bunlardan 1. usulstizlik cezala-
r 2.vergi ziyal cezalari 3. hiirriyet baglayi-
c1 cezalar. Usulstizliik cezalar da kendi ara-
sinda 2 ye ayrilir bunlar usulsizlik cezalari
ve 6zel usulsiizliik cezalar, usulsizlik ce-
zasl da 2 bagslik altindadir. 1 incisi 1.dere-
ce usulsiizlik cezalan bir digeri de 2.dere-
ce usulsuzlik cezalari” dedi.

SMMM Biilent FIDAN ise; “Mali M-
savirlik meslegi strateji konusunda finan-

sal tablo analizinde
cok 6nemli bir yer
oldugunu goérmek-
teyiz. Kisisel strate-
jimizi  gelistirmek
stratejik planlarimizi
yapmak ve meslegi-
mizde gelismek bi-
zim en buylk amag-
larimizdan birisi ol-
mali. Bu anlamda kendi stratejimizi belir-
lerken kisiligimizi, kisiligimiz ile ilgili vizyo-
numuzu belirlemek bizim bu yolda ataca-
gimiz adimlardan bir tanesi.

Hedef konusu da ¢ok 6nemli hassas
bir konu. Glinimiizde gerek meslek men-
subu, gerek isletmeler hedeflerle yone-
tilmektedir. Bizde kisisel olarak 100 mad-
delik bir hedef listesi bulundurmak ve bu
hedefler dogrultusunda kisisel gelismele-
rimize destek vermek gerekmektedir. CV
glincel tutmak zorundayiz. Sonug itibaren
baktigimizda meslegimi seviyorum, mes-
legimin gelisimine katki olacak ek dona-
nimlari kazanmayi gorev arz ediyorum.”
dedi.
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Stajyer Olmak

Oncelikle sunu belirtmek isterim ki
,benim gibi syajyerlere meslegimizle il-
gili olan bu faydali dergide yazma firsati
veren odamiza tesekkirlerimi borg bilir
ve saygilarimi sunarim.

"Hayal etmek basarmanin
yarisidir"derler.Bende bu yola Serbest
Muhasebeci Mali Musavir olmayi ha-
yal ederek basladim.O sancili staj bas-
latma sinav surecini, akabindeki 3 yil-

Www.ordusmmmo.org.tr

daha ¢ok ihiyacimiz olacak,hem sim-
di hemde gelecekte.Meslek mensu-
bu olduktan sonrada meslektaslarimiz-
la ,mesleki dayanisma ,uyum ve yar-
dimlagma bakimindan birbirimize fay-
dali olmamiz gerektigini distinlyor
ve stajyerlik doneminde gozlemledi-
gim kadariyla bizden 6nce bu meslege
atilmig buyiklerimiz ve yasi bize yakin
agabeylerimiz,ablalarimiz ve arkadas-
larimizin birbiriyle olan iletisimi ve say-

PELIN DUMAN KEFELI Ik staj egitimini ve sonundaki yeterli- : i~ deki iliskilerini .
rustu-halildemirel@hotmail.com lik sinavini géze alarak meslek mensu- gi sevgi gergevesmv €Ki ”§ |‘e|"|n| mes
- = lek mensubu oldugum siire icinde goz
bu olmaya karar verdim.Hepimiz elbet- .. = S ;
e - onlinde bulundurmak 6nemli bir vazi-
te bu yola cikarken 6nimize cikabile- AT .
- fem olmalidir. Stajyerlik stiremiz boyun-
cek engelleri bilerek , daha fazla calisa- e
= ca gerek oda yonetimi ve gerek kurul-
rak, umutsuzluga kapilmadan ve emek = TR
. " . larda calisan Ustadlarimizla iletisim ha-
vererek S.M.M.M olmadan 6nceki bu sii-
reci layiki ile yerine getirmeye Calisiyo- linde olduk. Sorular sorma ,bu sorulari-
i miza cevap bulma firsatimiz oldu. Oda
3 yonetiminin hazirladigi faydal egitim
Bu meslegi secerken neyle kar- programlarina katildik. Bu programlar
st karstya kalacagimi biliyordum. Kolay  staj tamamlama sinavina yénelik oldu-
degildi ama imkansiz da degildi. Zaten  gu kadar giincel mevzuat konularinda
degerli seylerin nadiren kolay gercek- bilgilendirme icerikli idi. Benim ve ben-
lestigini ve genellikle cok fazla hazirlik den sonra staj yapacak arkadaslarimin
,uzun zaman ve ¢ok calisma gerektirdi-  bu avantajlara sahip olmalari sevindi-
gini hepimiz biliyoruz. lyi bir kariyere sa-  rici. Ayrica nacizane bir 6nerim olacak;
hip olmak icin bu meslek yolunda staj- hafta sonlari yine stajimizin tiginci yi-
yerlik sUrecini iyi bir motive ile en ve- linda sinav konularini gézden gecirebi-
rimli sekilde gecirmek gerekir. Staj stire-  |ecegimiz ,bu konular hakkinda bize ye-
sinin 3 yil gibi bir zaman olmasi sizi cay-  terli bilgi verecek meslek mensubu bii-
dirmasin. Bu sirecte gerek staj gordi-  yiigiimiizle oda toplanti salonunda ca-
glmuz biro veya isyerlerinde , gerek- lismalar yapilmasini da temenni ediyo-
se odamizin diizenlemis oldugu egitim-  rum ve buna ihtiyac oldugunu diisiini-
lerde meslege hazirlaniyoruz. Hepimiz  yorum.
bu zorlu siireclerden gegiyoruz ve nasil
g s .u.g gly .uz V I Boyle degerli bir camianin Uye-
emek vererek geldigimizi iyi biliyoruz. . e
v . ; si olmak ,onlarla birlikte bu havayi so-
Ben bu meslege adim atan biz stajyer- : - 1
- 2 ... 7 lumak ve stajimin son glinlerinde ken-
leri, saygl duydugum mali muasavir bu- o, e
o G - " dimi hazir ve bilgili hissetmemi sagla-
yuklerimi 6nemsedigim kadar 6nem- S
) . 30 . yan meslek mensubu buytklerime te-
siyorum. Culnku bizler gelecegin mali N =
R - sekkirlerimi  sunuyorum. Meslegin
misavirleriyiz. Bu motive ile yola c¢ikti- T Py, = & T
4 3 . .~ ..~ . bize 6grettigi en temel bilgi olan ta-
gimda hepsi kendime olan 6zglivenimi : Ny
= rafsiz ve etik olma &gretisini hayatimin
daha da artirmami sagliyor. A e
her alaninda benimseyecegdimi ve bunu
Meslegimizin sayginhigi bizim eli-  bir katma deger olarak kabul ettigimi
mizde ,biz stajyerler olarak bunu ida- s@yler,saygilarimi sunarim.
me ettirmek istiyorsak eger,birbirimize
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SMMM Kenan AKAR

Basin Yayin Komisyon Uyesi

kenanakar52@hotmail.com

Tarih :19.11.2008

Sayl :B.07.1.GiB.0.02.29/2921-229-1054/111512
VUK Md. 3, 229

KDVK Md. 1, 42

ECZANELER TARAFINDAN TAHSIL EDILEN KATKI PAYLARINA iLiSKiN BELGE DUZENI

Sosyal Giivenlik Kurumu adina yapilan hasta katilim payi tahsilatlarina
iliskin tutar icin eczaneler tarafindan herhangi bir belge diizenlenmesi-
ne gerek bulunmadig hk.

Dilekgeniz incelenmis ve asagidaki agiklamalarin yapilmasi uygun goriil-
miistir.

29 Eyliil 2008 tarih ve miikerrer 27012 sayili Resmi Gazete'de yayimla-
nan 2008 Yili Sosyal Giivenlik Kurumu Saglik Uygulama Tebligi'nin 6. Kati-
lim Pay1 baglikli bdliimiinde, recete ile ilag temini icin basvurulan Kurumla
sozlesmeli eczaneler tarafindan kisilerden muayene katilim payinin tahsil
edilecegi yoniinde diizenlemenin yer aldig goriilmektedir.

213 sayili Vergi Usul Kanunu'nun 3. maddesinde, vergilendirmede vergi-
yi doguran olay ve bu olaya iliskin muamelelerin gercek mahiyetinin esas
oldugu, vergiyi doguran olay ve bu olaya iliskin muamelelerin yemin ha-
ri¢ her tiirlii delille ispatlanabilecegi hiikme baglanmistr.

Ayni Kanun’un 227. maddesinde, bu kanunda aksine hiikiim olmadikga
bu kanuna gore tutulan ve ii¢iincii sahislarla olan miinasebet ve muame-
lelere ait olan kayitlarin tevsikinin mecburi oldugu hiikme baglanmistir.

Anilan Kanun'un 229. maddesinde ise faturanin, satilan emtia veya ya-
pilan is karsiliginda miisterinin borclandigi meblagi gostermek iizere em-
tiay! satan veya isi yapan tiiccar tarafindan miisteriye verilen ticari vesi-
ka oldugu belirtilmistir.

Katma Deger Vergisi Kanunu'nun 1/1. maddesine gore her tiirlii ticari, zi-
rai ve serbest meslek faaliyeti cercevesinde yapilan teslim ve hizmetler
katma deger vergisine tabi bulunmaktadir.

Ayni Kanun'un 42. maddesinin verdigi yetkiye dayanilarak Bakanhgi-
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mizca sekil ve muhteviyati belirlenen 1 No.lu Katma Deger Vergisi Beyan-
namesinde beyannameye eklenecek belgeler sayilmis, Beyannamenin
6. Tablosunun 45. satirina “Kredi Karti ile Tahsil Edilen Teslim ve Hizmet
Bedelleri"nin (Bu donemde gerceklestirilen teslim ve hizmetlere ait bede-
lin, kredi karti ile tahsil edilen kismi) (e-Beyannamenin Sonug Hesaplari-
Diger Bilgiler-Kredi Kartiile Tahsil Edilen Teslim ve Hizmetlerin Katma De-
der Vergisi Dahil Karsiligini Teskil Eden Bedel) yazilacagi agiklanmigtr.

Ote yandan kredi karti, satisa konu mal veya hizmetin bedelinin tahsilin-
de kullanilmakta olup, kredi kartiyla yapilan tahsilatin, isletme tarafin-
dan yapilan bir mal satisi veya sunulan hizmete liskin oldugu kabul edilir.
Buna gdre fatura, miikellefler tarafindan kredi kartiyla yapilan tahsilata
degil, tahsilata ait oldugu satis veya hizmetin Vergi Usul Kanunu'nda be-
lirtildigi sekilde belgelendirilmesine yonelik olarak diizenlenmektedir.

Bu cercevede, eczanelerce Sosyal Giivenlik Kurumu adina tahsilati yapi-
lan hasta katilim payi, eczanelerin Kurumdan alacaklarina karsilik yapilan
ve avans niteligi tasiyan bir ddeme olmasi nedeniyle katma deger vergi-
sine tabi bulunmamakla birlikte bu bedelin kredi karti ile tahsil edilmesi
halinde, miikellefce verilecek beyannamenin ilgili dinemde gerceklesti-
rilen teslim ve hizmetlere ait bedelin kredi karti ile tahsil edilen kisminda
yer alacaktir. Ancak, yer alan bu tutarin Tablo | (e-Beyannamede Matrah)
de beyan edilen tutar ile uyum gdstermemesi ve vergi dairesince bu hu-
susun miikelleften sorulmasi halinde tahsilatin Sosyal Giivenlik Kurumu-
na aktanlan hasta katilim paylarina ait oldugu “izah” nedeni olarak kul-
lanilabilecekir.

Yukarida yapilan agiklamalara gore, Sosyal Giivenlik Kurumu adina yapi-
lan hasta katilim payi tahsilatlarina iliskin tutar icin eczaneler tarafindan
herhangi bir belge diizenlenmesine gerek bulunmamaktadir.
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Danistay 4. Dairesi
:26.10.2009
Esas No :2007/3699
Karar No :2009/5106
KDVK Md. 27

Tarih

MESLEK MENSUPLARINDA KDV MATRAHI

Meslek mensuplarinin verdigi hizmete iliskin bedel, Resmi Gazete'de yayim-
lanan tarifeden diisiik olamayacagindan tarifede belirlenen iicrete gore kat-
ma deder vergisi beyannamesi verilmesi gerektigi.

istemin Ozeti: 2004 yili islemleri incelenen davaci hakkinda diizenlenen in-
celeme raporu uyarinca 2004/1 ila 7, 9 ila 12, 2005/3. donemleri icin sali-
nan katma deger vergisi ile kesilen vergi ziyai cezasinin kaldinlmasi istemiyle
dava agilmistir. Vergi Mahkemesinin karanyla; serbest muhasebeci mali mii-
savirlik yapan ve 2004 yili islemleri katma deger vergisi yoniinden incelenen
davacainin Resmi Gazete'de yayimlanan 2004 yili serbest muhasebecilik, ser-
best muhasebeci mali misavirlik ve yeminli mali miisavirlik asgari iicret ta-
rifesinde belirlenen tutarlarin altinda tahsilat yaptigi, 3065 sayili Kanun’un
27/5. maddesinde hizmet bedelinin serbest meslek faaliyetiyle ilgili meslek
tesekkiiliince tespit edilmis tarifede gosterilen iicretten diisiik olamayacad
hiikiim altina alindigindan davacinin tarifede belirlenen iicret iizerinden kat-
ma deger vergisi beyan etmesi gerektigi, buna gdre davaci tarafindan miikel-
leflere verilen hizmetler dikkate alinarak her ay iin yeniden katma deger ver-
gisi matrahi hesaplandigi,

Ote yandan, davaainin yil iginde sadece bir isci olmak iizere toplam otuzdo-
kuz isgiinii isci calistirdigi gozoniine alindiginda gider kaydedilen giyim har-
camalarinin demirbas niteliginde oldugundan soz edilemeyecegi, 2004 yili
gelirinin % 5ini ge¢meyecek miktarda saglik ve egitim harcamalarinin gider
olarak yaziimasi gerekirken tamaminin gider yazilmasi nedeniyle bu kisma
isabet eden indirim konusu yapilan katma deger vergilerinin reddedildigi, bu
sekilde yeniden diizenlenen beyan tablosu uyarinca vergi ziyar cezali katma
deder vergilerinin salindigi, ancak, davac tarafindan belgesi diizenlenip be-
yan edilmis iicretlerin disinda tahsil edildigi halde beyan edilmeyen iicretin
olduguna dair somut bir tespit olmadigindan tarhiyatin bu kisminda huku-
ka uyarlik bulunmadigi, giyim harcamalarina ait katma deger vergisi ile sag-
Iik ve egitim giderlerine ait faturalarda yer alan ve beyan edilen gelirin %5'ini
asan harcamalara dair katma degerlerine iliskin indirimlerin reddinde huku-
ka aykinlik bulunmadig, Anayasa Mahkemesi'nce 213 sayili Kanun'un 344/2.
maddesinin iptaline karar verilmesi nedeniyle vergi ziyai cezasinin gecikme
faizsiz olarak hesaplanmasi gerektigi gerekesiyle davanin kismen reddine
karar verilmistir.

Davali idare, yapilan tarhiyatin hukuka uygun oldugunu ileri siirerek kararin
kabule iligkin kisminin bozulmasini istemektedir.

Karar: 2004 yili islemleri incelenen davaci hakkinda diizenlenen inceleme ra-
poru uyarinca 2004/1ila 7, 9ila 12, 2005/3. donemleri icin salinan katma de-
der vergisi ile kesilen vergi ziyal cezasinin kaldinlmasi istemiyle agilan dava-
nin kismen reddine karar veren Vergi Mahkemesi kararinin kabule iligkin kis-
mi temyiz edilmistir.

3065 sayili Katma Deger Vergisi Kanunu'nun 27. maddesinin 5. fikrasinda,
serbest meslek faaliyetleri icin ilgili meslek tesekkiillerince tespit edilmis bir
tarife varsa hizmetin bedelinin bu tarifede gosterilen iicretten diisiik olama-
yacagi ngoriilmiis, ayni Kanun'un 10. maddesinin ¢ bendinde, kisim kisim
mal teslimi veya hizmet yapilmasi mutad olan veya bu hususlarda mutabik
kalinan hallerde, her iki kismin teslimi veya bir kisim hizmetin yapilmasi ver-
giyi doguran olay olarak belirlenmistir. 3568 sayili Serbest Muhasebecilik,
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu'nun
46. maddesinde, ticretin meslek mensuplarinin hizmetlerine karsilik olan
meblagi ifade ettigi, licretin asgari miktarinin tarife ile belirlenecedi, tarife-
lerin Resmi Gazete'de yayimlanarak yilriirlige girecedi hiikiim altina alinmis-
tir. 2004 yili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve
Yeminli Mali Miisavirlik Asgari Ucret Tarifesi 31.12.2003 tarih ve 25333 sayil
Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirlige girmistir.

Dosyanin incelenmesinden serbest muhasebeci mali miisavirlik yapan ve
2004 yili islemleri katma deger vergisi yoniinden incelenen davacinin Res-
mi Gazete'de yayimlanan 2004 yili serbest muhasebecilik, serbest muhase-
beci mali miisavirlik ve yeminli mali miisavirlik asgari iicret tarifesinde belir-
lenen tutarlanin altinda tahsilat yaptigi, 3065 sayili Kanun’un 27/5. madde-
sinde hizmet bedelinin serbest meslek faaliyetiyle ilgili meslek tesekkiiliince
tespit edilmis tarifede gosterilen iicretten diisiik olamayacag hiikiim altina
alindigindan davacinin tarifede belirlenen iicret iizerinden katma deger ver-
gisi beyan etmesi gerektigi, buna gore davaci tarafindan miikelleflere verilen
hizmetler dikkate alinarak her ay icin yeniden hesaplanan katma deger ver-
gisi matrahi {izerinden tarhiyatin yapildigi, Vergi Mahkemesince, davac ta-
rafindan belgesi diizenlenip beyan edilmis iicretlerin diginda tahsil edildigi
halde beyan edilmeyen iicretin olduguna dair somut bir tespit olmadigindan
tarhiyatin bu kisminda hukuka uyarlik bulunmadigi gerekgesiyle cezali vergi-
nin bu kisminin kaldinimasina karar verildigi anlagiimistir.

Ancak, davacinin verdigi hizmet bedelinin 3065 sayili Kanun'un 27/5. mad-
desi uyarinca 31.12.2003 tarih ve 25333 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
2004 yili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Ye-
minli Mali Miisavirlik Asgari Ucret Tarifesinde belirlenen iicretten diisiik ola-
mayacagindan davacinin tarifede belirlenen iicret iizerinden katma deger
vergisi beyan etmesi gerekmektedir.Bu itibarla, davac tarafindan miikellef-
lere verilen serbest meslek hizmeti karsiligi asgari iicret tarifesinde belirle-
nen iicret dikkate alinarak her ay icin hesaplanan katma deger vergisi mat-
rah farki iizerinden yapilan tarhiyatin bu kisminda hukuka aykirilik goriilme-
mistir.

Bu nedenle, davali idarenin temyiz isteminin kabuliiyle Vergi Mahkemesinin
kararinin kabule iligkin kisminin bozulmasina oybirligiyle karar verildi.
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Kredi bordrosu

kurtarmiyor!

Sadettin ORHAN
Yazar

sorhan@bugun.com.tr
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Basligi goren okurlarimizdan “kredi bordrosu da nedir”
diyenler olabilir. Agiklayalim... Bildiginiz gibi tGlkemizde ca-
hsanlarin 6nemli bir kismi SGK'ya dusiik tcretle bildiriliyor.
Yani isverenden almakta oldugu gercek ticret yerine daha di-
stk Uicret gosteriliyor. Bu durumda calisanlar careyi, Ucretleri-
ni ispatlayacak bazi belgeleri elde etmekte buluyorlar. iste bu
yontemlerden birisi ve en yaygini kredi bordrosu almak. Yani
calisanlar patrona gidip, “Efendim bankadan kredi alacagim
ama resmi Ucretim disik oldugu icin vermiyorlar. Gergek Uic-
retimi gosterir bordro verebilir misiniz” diyorlar. Patron da
elemanimin isi gorilsiin diyerek gercek lcreti gosterir bord-
royu veriyor. Tabii bu belgenin bir 6rnegi bankaya verilirken,
bir 6rnegi de ne olur ne olmaz diye saklaniyor.

Yargitay: Tek basina delil olmaz

Daha sonra giin gelip de isveren SGK'ya sikayet edildi-
ginde veya mahkemeye verdiginde, saklanan kredi bordrosu
glindeme geliyor. Yani bizzat isverenin imzaladigi belge yine
isveren aleyhine delil olarak sunuluyor. Fakat Yargitay 7. Hu-
kuk Dairesi, gectigimiz aylarda verdigi bir kararla bu konuda
ezberleri bozmus oldu. Yiiksek Mahkeme'ye gore iscinin kredi
¢ekmesi icin diizenlenen belge, basli basina yiiksek Ucreti is-
patlamaya yetmiyor. iscinin gercek ticretinin tespiti icin ayrica
isin niteligi, emsal iscilerin licretleri, meslek odalarinin goris-
leri gibi diger faktorlerin de dikkate alinmasi gerekiyor. Dola-
yisiyla sadece kredi bordrosuna gilivenerek dava acacak cali-
sanlarin biraz daha hazirlikli olmasi lazim.

www.ordusmmmo.org.tr
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Hangi hastaliklar erken
emekli eder? Grirkiye

Sara hastalari, spastik cocuklar ve otizm Noroloji, psikiyatri, g6z

hastaliklari, kulak burun bogaz hastaliklari, onkoloji, hematoloji,

ortopedi ve travmatoloji, romatoloji, gastroenteroloji ve hepatoloji,

dermatoloji, kardiyoloji, damar hastaliklari, genitolriner sistem

hastaliklari, endokrinoloji ve metabolizma hastaliklari, solunum

sistemi hastaliklari, seker, kanser ve AIDS maluliyet kapsamina alinan

hastaliklardir.

Malulen emeklilik icin ne yapilmasi lazim?

\ Calisma glictinlin veya is kazasi veya meslek hastaligi sonucu meslekte

kazanma glicliniin en az %60'in1, kaybetmis olmasi, Saglik kurulu

&‘\ raporlarinda birden fazla hastalik mevcut ise calisma guicliniin en az
%60'In1 kaybedip kaybetmedigine dair degerlendirmede en agir bulgu

Liitfi Koksal dikkate aliniyor. Ancak, birden fazla hastaligin bir arada oldugu ve

Yazar tedaviye ragmen calisma imkani vermedigine Kurum saglik kurulunca

karar verilenler de malul sayiliyor.

lutfi.koksal@tg.com.tr Sigortaliya malulliik ayligi baglanabilmesi icin sigortalinin;

- Malul sayilmasi,

- En az on yildan beri sigortall bulunup, toplam olarak 1800 gtin prim

6denmis olmasi veya baska birinin strekli bakimina muhtag derecede

malul olan sigortalilar icin ise sigortalilik siresi aranmaksizin 1800 giin

malulliik, yashhk ve 6lim sigortalari primi bildirilmis olmasi,

- Maluliyeti nedeniyle sigortali olarak calistigi isten ayrildiktan veya

is yerini kapattiktan veya devrettikten sonra Kurumdan yazil istekte

bulunmasi,

- Malulliigiin sigortali ise girdikten sonra meydana gelmesi, gerekiyor...

Ancak, 4/b (eski BAG-KUR) statiisiinde olan sigortalilarin kendi

sigortaliligi nedeniyle genel saglik sigortasi primi dahil, prim ve prime

iliskin her tlrli borglarini 6demis olmalari gerekmektedir.

Kaynak : http://www.turkiyegazetesi.com.tr/lutfi-koksal/575704.aspx
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Hazirlayan: Murat BAYBURTLUOGLU
Oda Personeli

PC'NIZDE NELER OLUYOR

Bilgisayarinizin kasasinin icinde neler olup bitiyor? PC'nizi temizleyebilen ve koruyabilen bir cok yazim mevcut an-
cak hicbiri bilgisayarinizin icinde neyin olup bittigi konusunda size fazla bir bilgi vermiyor. Fakat her Windows PC'si
ile gelen ve size bunu bildiren bir yazilim var! Bu programin adi ise Windows Kaynak izleyicisi. Windows Kaynak iz-
leyicisi sayesinde donanim kaynaklarini israf eden hizmet ve islemleri kesfetmek ve onlardan kurtulmak mimkan.

Temel noktalar

Windows Kaynak izleyici varsayilan olarak Genel Bakis sayfa-
styla aciliyor. Bu sayfada bilgisayariniz hakkinda faydali genel
bilgiler yer almakta. Windows Kaynak izleyici'ye alismaya bas-
lamak icinse sa§ tarafta bulunan grafiklere géz atabilirsiniz. is-
lemci, ag, sabit disk ve bellekle ilgili grafikler size bunlarin ne
kadar kullanildigini gosteriyor. Bilgisayar bostayken grafigi
nerdeyse dimduiz goriinur. Arka plan uygulamalari nedeniyle
grafikte baz kicuk sicramalar olabilir fakat bunlarin fazla ol-
mamasi gereklidir. Bir dosya indirirken, yuksek ag veya disk
kullanimi meydana gelmesi ise normaldir. Virlis taramasi ya-
parken yiiksek bir disk etkinligi g6zlenebilir. Nedensiz sigra-
malar ise normal degildir, bunlar bazi bloatware (sisteminizle
yukli gelen bazi istenmeyen yazilimlar) olabilecegi gibi, ve-
rimsiz bir anti virlis programi, diizgiin kapanmamis bir prog-
ram veya bir zararl da olabilir.

CPU kullanimi

Windows Kaynak izleyicisinde CPU sayfasini acin. Bu sayfaya
geldiginizde sag taraftaki grafikler degisecektir. Windows'un
tanidigi her islemci cekirdegi icin bir grafik gorintilenir
(Hyper-Threading etkin ise her ¢ekirdek icin iki grafik). Burada
grafiklerden de énemli olan islemler ve Hizmetler altinda gé-
rinttlenen metin bilgilerine bakin. Bir islem, etkin bir uygula-
ma iken hizmet ise 6zel kurallara uyan bir arka plan uygula-
masidir. islemleri veya hizmetleri ortalama CPU degerine gére
siralayin. Simdi hangi programlarin islemcinizin giiciini har-
cadigini gorebilirsiniz. Bazi bilinen islem ve hizmetlerin Win-
dows Kaynak izleyicisinde degisik isimlerle belirebilecegine
dikkat edin. Bilmediginiz bir program hakkinda Google'i kulla-
narak bilgi edinin.

Bellek kullanimini

Bilgisayarinizin RAM'ini nasil kullandigi onun tiim performan-
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sini etkiler. Kullanilabilir bellek miktari distiigiinde bilgisaya-
rinizin peformansinda diistiis meydana geldigini fark etmissi-
nizdir. RAM kullanimi Bellek sayfasinda bulunabilir. Alt tarafta
bulunan yeni grafik sayesinde ne kadar bellegin kullanimda,
ne kadarinin beklemede (etkin veriler barindiran ancak etkin
kullanimda olmayan) ve ne kadarinin tamamen bos oldugu-
nu gorebilirsiniz. ‘Kullanimda’ olan bellek tim grafigi kapsi-
yorsa bir sorun var demektir. Bunun anlami RAM'inizde kulla-
nacak bir alanin kalmadigidir. islemleri Calisma Kiimesi'ne
gore siraliyip bellek somiriici programlari kapatabilirsiniz.
Sisteminizin bellegi az ise belleginizi artirmaniz gerekebilir

Sabit disk ve Ag kullanimi

Cogu kullanici sabit diskin sistem performansina olan etkisini
kiiciimstiyor. Programlari ylikleme, agma, bilgi aktarimi sabit
diskinizin performansindan etkilenebilir. Antivirlis tarayicisi
gibi yazilimlar sabit diskinizi oldukca yogun bir sekilde kulla-
nabilir. Disk sayfasini acarak Disk Etkiligi Olan islemler’i gériin-
tlleyebilirsiniz. Burada sabit diskinizin zamanini kullanan tim
etkin islemleri géormeniz mimkin. Ag sayfasina baktiginizda
ise Ag Etkinligi Olan islemler’i géreceksiniz. Burada istenme-
yen ag baglantilari kuran programlari izleyebilirsiniz (bununla
beraber zararli yazimlar cogunlukla kendini buradan gizler
veya zararsiz bir islem gibi gortinir). Ayrica, TCP baglantilari
gorinimini kullanarak etkin aginizi inceleyebilirsiniz.

Sonuc¢

Windows Kaynak izleyicisi'ni 6grenmek ve ona alismak, bilgi-
sayarinizin neden yavas ¢alistigini bulmak agisindan ¢ok fay-
dali olabilir. Gzden kacan ve kaynaklari israf eden programla-
r bu sayede yakalayabilir, ve bir upgrade'e ihtiyaciniz olup ol-
madigini karar verebilirsiniz.

www.ordusmmmo.org.tr



Acer W4-821

Acer, 8 inglik ilk Windows tableti W3 ile fena bir is ctkarmamis-
t1. W4-821, artan rakip sayisina ragmen kendine bir yer acabi-
lecek mi?

Intel’e ve yeni Atom islemcilerine tesekkiir etmek istiyoruz. 8
inglik tabletlerde bize tam stirim Windows deneyimini hak-
kiyla yasattiklar icin tesekkir ederiz. W4'de bu nimetten fay-
dalanan derli toplu ve giiclii bir cihaz.

O kadar ¢ok 1080p ve Ustl ¢oziunrliklia ekranla yiz goz ol-
duk ki, gtict yeterli cihazlarda daha dustik ekranlar géze batar
oldu. Parlaklik, renkler ve 6zellikle goris agilari konusunda ba-
sarili olan ekran, W3'lin oldukga 6niinde.

Intel islemci ve 2 GB bellek isletim sistemini, tarayicilari ve ih-
tiyaci olan programlari rahatlikla ¢alistiriyor. 32 GB’lik SSD de-
polama, alan konusunda yetersiz ama micro SD kart ile 32
GB'a kadar daha artirmak mimkdn.

Tasarim, agirlik ve kalinlik Lenovo ve Asus gibilerinin cihazlar
ile kiyaslayinca Acer'in en zayif yanlari fakat is fiziki baglantila-
ra gelince, bu ufakligin eli oldukga giiglii. USB, SIM, micro SD
ve micro HDMl ile eksiksiz bir dizilim sunuyor.

Kalin ve gorece hantal govdesini anlamh kilabilecek ¢ok
onemli bir artisi da pil mri. Kullanim altinda 8 saati rahatlik-
la bulan pil 5mri, Windows 8.1 deneyimini tam anlamiyla mo-
bilize ediyor.

www.ordusmmmo.org.tr
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Acer Crunch Klavye

W4, kolay katlanabilen sentetik bir deri kilif icine konumlandi-
rilmis, stand gorevi de gorebilen, Bluetooth Crunch Klavye ile
geliyor. Sik klavye, sadece 5,3 mm kalinliginda.

Microsoft Office

W4'Uin isi ve dizlstlini avucuna getirme iddiasini gliglendire-
cek bir 6zelligi de Microsoft Office Ev ve Ogrenci siiriimlerinin
Ucretsiz ve 6n yikli olarak gelmesi. Tableti a¢ ve calismaya
basla!

Teknik

*|S Windows 8.1 * Ekran 8 in¢ 1280x800 * islemci 1,8 GHz In-
tel Atom * Bellek 2 GB * Kamera 5 MP arka, 2 MP 6n *Depola-
ma 32 GB (32 GB’a kadar micro SD kart) * Baglanti microUSB,
SIM, micro HDMI, WiFi, Bluetooth * Fiyat 949 TL
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Midemiz neden hastalanir ?

Uzun sireli, stresli, yorucu, mola
vermeden saatlerce siiren ¢alismalar se-
bebiyle midemizde asiri asit salgilanma-
st olusur. Asiri stresin sebep oldugu yuik-
sek asit salinimi ve diger faktorler (baha-
rath yiyecekler, alkol, kronik sigara kulla-
nimi) nonbakteriel gastrite neden olabi-
lir. Diger sebep ise helicobacter pylori-
dir.

Ayakusti beslenme aliskanlig,
gelisiglizel alinan ilaglar (Aspirin, non-
sterois anti enflamatuar ilaclar), hijyenik
kurallara uyulmadan hazirlanan gidala-
ri tiiketmek (helicobacter pylori) ve stres
mide hastaliklarinin temel sebepleridir.

Bu karamsar tablodan en fazla pa-
yini alan midede gozlenen agdrilar, eksi-
me, yanma, siskinlik, gaz, kramp, gégus
arkasinda agri ve bogazda yanma ile ses
kisikligi en sik rastlanan belirtilerdir.

En sik gordlen mide hastalikla-
r nelerdir?

En sik goriilen mide hastaliklari
Gastrodzofageal Reflii (GOFR) ve gastrit-
tir. Bu iki hastalik birbirinden tamamen
farklidir. Gastrit kelime olarak mide-
de olusan inflamatuar (iltahabi, yangi-
sal) suirecleri ifade etmektedir. Bakteriyel
bir enfeksiyona veya tahrise bagli olarak
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- HASTALIKLARI

Ofis calisanlar daha ¢ok hangi
hastalik riskleri altinda?

GlnlUmuzde ofis ¢alisanlari arasin-
da en sik gorilen rahatsizliklar gastrit,
Ulser, GORH, hipertansiyon, obezite, ate-
riyosklerotik ve depresyondur.

Calisan kisiler midelerini nasil
koruyabilirler ?

Yasam tarzlarinda degisiklik yap-
malilar. Eger kisi obez ise ve 6zellikle ka-
rin cevresinde kilolar fazla ise 6ncelikle
kilo vermesi saglaniyor; dlizenli egzersiz
oneriliyor. Sigara alkol kullanimi, kahve
gazl icecekler ve baharath yagh besin-
lerin tlketimi azaltiliyor. Hastanin yatak
basini ylkseltmesi yatmadan once ye-
mek yememesi, siki, dar giyecekler, kor-
se ve kemerli pantolonlar kullanmama-

lari 6neriliyor.

Cadin hastaligi olarak adlandi-
rilan reflii neden olusuyor,nasil
tedavi ediliyor?

GORH'I mide iceriginin yemek bo-
rusuna geri kagmasidir. Refl(, asitli mide
iceriginin yemek borusuna gelmesi ve
uzun slre temas etmesiyle yemek bo-
rusunun asitten kendini koruma &zelli-
ginin yok olmasindan kaynaklanir. Mide
asidik iceriginin yemek borusuyla uzun

A,
de ciddi sorunlar ortaya ¢ikabilir. GUn-
miizde endoskopi ve diger testlerin yay-

ginlasmasi ile kolayca teshis edilebilen
bir hastaliktir.

Refli sikayetleri olan hastalarda
ilag tedavisi cok nemli bir yer tutmakta-
dir. Asit baskilayici ilaclar (proton pom-
pa inhibitorleri), prokinetik ila¢ tedavisi
antiasit ilaglar HP tespit edilen olgularda
10-14 giinlik antibiotik tedavileri %80-
85 oraninda rahatlama saglayabilmekte-
dir.

Mide kanserlerinde riski arttiran
faktorler nelerdir ?

Mide kanserinin  gorilmesin-
de beslenme aliskanhklari énemli bir
yer tutmaktadir. Ulkemizde mangal eti
onemli bir yer tuttugundan etin tuz-
lanmasi ve piserken yanmasi kansere
yol acabilir. Nitrit ve nitrit tuzlan mide-
de kanserojen etkiye yol acabilir. Gastrit
ya da Ulsere yol acan helicobacter pylo-
ri bakterisi kansere neden olabilmekte-
dir. Bu bakterilerin tedavisi kanser riskini
azaltir. Ayrica kalitsal faktorler, sigara ve
alkol tiiketimi de 6nemli rol oynamakta-
dir.

gelisebilir. Helikobakter Pylori (HP) kro- stireli temas etmesiyle bu bélgede ha- -
nik gastritin en sik goriilen nedenidir. | hissi |
HP adiz voluvla al K mid K " sara yol agiyor ve yanma hissine yol agi-
gizyoluyla alinarak mide mukozas| or. Yemek borusunun arkasinda olusan
na yerlesen ve burada gastrit olarak ad- yor. y ?
4
: o ) yanmanin yani sira agiza gidalarin ve :
landirdigimiz bir iltihap olusturan spiral mide suyunun gelmesi kisiyi oldukca ra- - e
seklinde bir bakteridir. Yasli popilasyon- hatsiz edivor e
da daha fazla olmak tizere toplumumu- yor. "';:{/
zun yaklasik %80'inin bu bakteri ile en- Refli mutlaka teshis ve tedavi o
gu go isti edilmesi gereken bir hastaliktir. Aksi hal-
fekte oldugu gozlenmistir. i ig i 1kt i
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Hazirlayan: SMMM Kenan AKAR

Basin-Yayin Komisyonu Uyesi

KANSER
BESINLE

Cagimizin en 6nemli hastaliklarindan birisi de kuskusuz ki kanser. Her gecen gin yeni calismalar
yapilsa da tam anlami ile sonuca ulasilamamis olmasi nedeni ile koruyucu tedaviler daha 6n

plana ¢ikmakta. Bircok hastalikta oldugu gibi kanserden korunmak icinde saglikli beslenmek ve
dogru besinleri beslenme programinizda bulundurmaniz 6nemli.

iste kanser karsiti besinler:

Siit: Yapilan bircok bilimsel ¢alisma so-
nucunda st icerisinde bulunan lakto-
zun kansere yakalanma riskini azaltabil-
digini gostermistir. Laktoz, yararl bak-
terilerin sayisini arttirarak kansere ne-
den olan bilesiklerin viicuttan atilmasi-
ni saglamaktadir. Yapilan bir bilimsel ¢a-
lismada sut tiiketimini gerceklestiren bi-
reylerde yumurtalik kanseri riskinin %48
azaldigi gozlenmistir.

Sarimsak: Anti-kanser olarak bilinen sa-
rimsagin en 6nemli 6zelligi gliclu bir ba-
gisiklik sistemi destekleyici olmasidir.
Haftada 2-3 adet ¢ig sarimsak tiiketimi
kansere karsi koruyucu 6zelligi bulun-
maktadir.

Kirmizi meyveler: Bircok insanin seve-
rek tukettigi nar, kiraz, cilek gibi kirmi-
zI meyvelerin icerisinde bulunan ella-
gik asit viicutta kanser hiicrelerinin ¢o-
Jalmasini engeller. Ozellikle kirli hava
ortamlarinda yasayan veya sigara icen
bireylerin her giin beslenme program-
larinda kirmizi meyve bulundurmasi
onemlidir. Clinkl cevre kirliligi ve niko-
tinin vicutta olusturdugu hasari kirmi-
zI meyve icerisinde bulunan ellagik asit
onlemektedir.

Domates: Yapilan bir¢ok bilimsel cals-
ma domates icerisinde bulunan layko-
penin prostat kanserine karsi onleyici
etkisi oldugunu kanitlamistir. Yiksek an-
tioksidan icerigi sayesinde bircok kan-
ser ¢esidine karsi koruyucu olan doma-
tes ayni zamanda bagisiklik sistemi glic-
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lendiricidir. Ozellikle pismis domateste-
ki laykopen kullanilabilirligi ¢ig doma-
testekine gore daha fazla oldugu unu-
tulmamaldir.

Brokoli: icerisinde bulunan glutamin
sayesinde bazi kanser tirlerine karsi
dnleyici etkisi bulunmaktadir. Ozellikle
mide kanserine karsi koruyucu etkisi ol-
dugu yapilan bilimsel ¢alismalar ile gos-
terilmistir.

Cay: Beyaz, yesil ve siyah cay icerisin-
de bulunan polifenoller ile kansere d6-
niisme riski yliksek olan hiicre aktivite-
sini engeller. Ayrica cay biinyesinde bu-
lunan katesinler sayesinde antioksidan
etki gosterir ve viicudunuzu kansere
karsi korur.

Soya: icerdigi fitodstrojen ve izaflavon-
lar ile menapoz sonrasi ddnemde meme
kanserine yakalanma riskini azaltir. Soya,
damarlasmayi 6nleyerek kansere karsi
koruma sadlar.

Yer elmasi: Beta-karoten ve C vitami-
ni icerigi ile antioksidan kapasitesi yik-
sek olan yer elmasi kanser riskini azalti-
a1 etki gosterir. Haftada bir veya iki kere
zeytinyagh olarak sofralarimizi zengin-
lestirebilir.

Kirmizi biber: Kapsaisin adi verilen fito-
kimyasalin sadece biber yerken sicak hi-
sini olusturmakla kalmadigi ayni zaman-
da kansere karsi da koruma sagladigi bi-
limsel calismalar ile kanitlanmistir.

Zencefil: Yapilan bazi bilimsel ¢calisma-
lar, zencefilin timor blyimesini durdu-
rabildigini gostermektedir.

www.ordusmmmo.org.tr




ORDU YOR
TURKLESM

Mithat BAS

mithatbas@hotmail.com

Bugiine kadar ders
kitaplarindan o6grendigimiz tarih
bilgileri, bizlere bulundugumuz
topraklarin gercek tarihini
sunabilmis midir? Burasi kuskuludur.
Hatta son yillarda yapilan bilimsel
tarih arastirmalari, 6grendigimiz
tarihin bircok yonden eksik ve
hatta yanlslarla dolu oldugunu
goOstermektedir. Yeni arastirmalarla,
bu yanlishklar duzeltilip
azalmaktadir.

Klasikanlamdatarih yazilirken,
gecmis zamanlara ait arkeolojik
kalintilar, varsa yazili belgeler goz
online alinarak tespitler yapilmis ve
tarihi olaylar bu belgelerin isiginda
kaleme alinmistir. Bu tur tarih yazimi
tam dogru sayilmayabilir. Ulkelerin
tarihlerini gunlik gibi kaleme alan

"

yazarlar, yani “vakayinlvistler
sadece o ulkenin  yOnetim
sinifinin istekleri  dogrultusunda

belgeler birakmislardir. Yine de bu
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belgeler olaylan

yok saymamis,
sadece sUbjektif bir bakis agisiyla
yansitmistir.

Fakat Oyle tarihi belgeler
vardir ki, bu belgelerde retilmis ya
da abartilmig bilgi aktarilmaz. Bunlar
ya cesitli yapilanmalarin vergi ve
askerlik gibi kayitlarini  belirten
tapu defterleri gibi tutanaklar, ya
da burokratik mekanizmalari isleten
vesikalardir. S6z konusu tutanaklara
en 6nemli 6rnekler, Osmanh Tahrir
Defterleri ve Avariz Defterleridir.
Osmanli Tahrir Defterleri'nde halkin
etnik, sosyal ve ekonomik, cografi ve
kalturel yasantilari konusunda son

derece 6nemliipuglarimevcuttur.Bu
defterleri fiziki haritalara benzetmek
mumkinddr.  Fiziki  bir haritaya
bakan ve biraz harita bilgisi olan
bir insan, haritadaki daglar, ovalar,
yaylalar, ekilebilecek arazi yapisi,
bitki ortusu, iklim, yetistirilecek
Urlinler ve insan yasami hakkinda
nasil bilgi sahibi oluyorsa, Osmanli
Tahrir Defterleri'ndeki bilgilerle de,
tipki fiziki haritalarin yorumlanmasi
gibi miikemmel bilgiler elde etmek
mumkdiinddr. Hele bu bilgiler, halkin
sozIU  kiltiriyle de ortuslyorsa
ve bu konuda alan c¢alismalar
yapiliyorsa, ortaya katkisiz, gercek
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ve bilimsel bir tarih ¢ikar.

Ulkemizde sozlii kiiltiire 5Snem
vererek yazili kaynaklar ortlstiiren
degerli tarihgiler de mevcuttur. Prof.
Dr. Halil inalcik, Prof. Dr. Bahaeddin
Yediyildiz ve yakin tarihimizle ilgili
arastirmalar yapan Turgut Ozakman
bunlara 6rnek olarak gosterilebilir.

Simdi yaklasik yedi, sekiz yiiz
yil gerilere gidelim.

11. ve 15. yy'lar arasinda
Anadolu'nun bircok yerinde
Anadolu Tiirk Beylikleri kuruldu. Bu
beylikleri, 1071 yilinda Malazgirt
Meydan Savasinin kazanilmasindan
hemen sonra kurulan 1. Dénem
Anadolu Beylikleri ve 1243 yilinda
Anadolu  Selcuklu  Devleti'nin
yikilmasindan sonra kurulan 2.
Doénem Anadolu Beylikleri diye
adlandirmak mimkindir.

Her iki donemde de bu
beylikler, bazen kendi aralarinda
bazen de Bizans ve Hacl
kuvvetleriyle carpisarak Anadolu'da

tutunmuslar  ve  buranin  Tirk
yurdu  olmasini  saglamislardir.
Bu beyliklerden Osmanli Beyligi

15. yluzylla kadar diger Anadolu
Beyliklerini de kendisine katarak
blylimus, gelismis ve devasa bir
imparatorluga dontsmstdr.

Orta Karadeniz Bolgesine,
bu arada Ordu yoresine Tirklerin

gelmesi 1. donem beyliklerden
olan Danismentliler zamaninda
baslamistir. Bu dénemde
Mesudiye-Kale Koyu'ndeki
Milas Kalesi yaptirilmis ve bu
kale Danismentlilerin Karadeniz

sahillerine ve Karagol yaylalarina
yaptigi sefer ve akinlarda karargah
olarak kullanilmistir. 12. vel3. yy.
larda  Danismentlilerin, yorede
bazi yerlesim alanlari kurdugu da
bilinmektedir.

13.  yuzyihn ilk  yarsi,
Anadoluda tam bir kaos ortamina
sahne olmustur. Anadolu’nun cesitli

yorelerinde sarp yerlere yerleskeler
kurulmasi bu doénemde olmalidir.
Bu tarihlerde Anadoluda Mogol
istilasi  ve zulmu goridlmustir.
Bunun lizerine de Tirkmen boy ve
oymaklari Tirkmen Babalarinin ve
Beylerinin etrafinda kiimelenerek
kendi baslarinin caresine bakmaya
baslamislardir. Tam bu donemde de
yoreye gelen Tirkmenler, Selcuklu
topraklarina ait olmayan ve fakat
Danismentlilerin ~ sinir  karakolu
olarak kullanilan  giinimuzdeki
Mesudiye ilcesinde bulunan Milas
Kalesi  civarinda  Dumanbaba,
Erdembaba, Kilicbhaba, Karababa,
Karaaslan,  Akbaba,  Saribaba,
ilyasbaba ve Ericogbaba gibi
glinimiizde bile efsaneleri ve
adlari hala anilan Tirkmen babalar
etrafinda kenetlenmeye basladilar.

Bu Tirkmen beylerinden biri
de Bayram Bey'di.
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1280’ li yillarda Bayram Bey,
Milas Kalesi yaninda bir saray,
bir hamam ve aile mezarlari olan
kiimbetleri  yaptirdi.  Cevredeki
Turkmenler, onun etrafinda
toplanarak Bayram Bey'in oglu
Haci Emir Bey'in adiyla anilacak
olan beyligin nlvesini olusturdular.
Bayram Bey'in 1313  yilinda
glinumuzdeki Ordu yakinlarinda
bir Pazar yerine baskin yaptig,
1332 yihinda Hamsikdy'e kadar
gittigi ve buylk kayiplar vererek
geri dondugu tarihi kayitlardan
anlasilmaktadir. Bayram bey
olince yerine oglu Haci Emir Bey,
beyligin basina gecti. Haci Emir
Bey zamaninda Tirkmenler, Ordu
sahillerini tamamen ele gecirdiler.
Hatta 1348 yilindaTrabzon Kralligina
bile saldinda bulundular. Trabzon
Kralligi dar bir cevreye sikisti. Oyle
ki Kral, Haci Emir Bey ve Niksar'da
oturan Taceddin Bey gibi Tirkmen



ORDU

evlendirerek,

kizlarini
onlarla akrabalik kurmus ve kralhigini
strdirmek zorunda kalmistir. .

beyleriyle

Haci Emir Bey oliince oglu
Suleyman Bey, beylik merkezini
“Nefs-i Ordu bi-ism-i Alevi” ye tasid.
Yani Ordu adi ve Ordu kentinin ilk
nilveleri gliniimiizdeki Eskipazar'da
Siuleyman Bey zamaninda kuruldu.
Turkmen Beylerinin  oturduklari
yerleskelere “Ordu” dendigi pek
¢ok yerde goriliir. Taceddin Bey'in
glinimuzdeki Carsamba’nin Ordu
Koéyi'nde, Emirogullar ailesinden
Mezid Bey'in de glinimizde Fatsa
topraklarinda olan “Nefs-i Ordu”
denilen vyerleskelerde oturduklari,
Tahrir  Defterleri  kayitlarindan
anlasiimaktadir.

Haci Emir oglu Sdleyman
Bey, Taceddin Bey'i de yenerek
Beyligini daha da glclendirdi.
Topladigi kuvvetlerle glinimuzdeki
Ordu yakinlarinda 12 bin kisilik

bir ordu kurdu ve 1397 yili
ilkbaharinda  Giresun'u  kusatti.
Siddetli catismalardan sonra

Trabzon kralliginin 6nemli bir kalesi
olan Giresun da Tiurkmenlerin
yerlesimine acildi. Giresun cevresi,
Ozellikle Yukari Harsit bolgesi
zaten Haci Emir Bey zamaninda
Turkmenlere acilmisti. Orta
Karadeniz Bodlgesine bu olaydan
sonra Turkmenlerin yerlesmesi daha
da kolaylasti. Yoreye Cepni, Eymiir,
Doger, Alayundlu, Bayindir, Karkin,
Yiregir ve Igdir boylari yerlestiler.

Haci Emirogullari Beyligi'nin
Osmanhlara tabi olmasi 1398
yihindadir. Haci Emir oglu Suleyman
Bey'in en blylik miuttefiki ve

Emirogullari  ailesinden birisiyle
de evli olan Kadi Burhaneddin,
Akkoyunlular tarafindan

oldirdlmustir. Bu olay Sileyman
Bey'i ¢ok uzmis olmaldir. Ayni
tarihte Osmanli  Sultani Yildinm
Beyazitin  Samsun’a gelmesiyle
Suleyman Bey, Osmanl hakimiyetini
kabul etmistir. Yildinm Beyazit,
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beylik yonetimini yine Haci Emir
ogullari ailesine birakmistir. Osmanl
Devleti'nin ~ himayesinde  olan
beylik, bolgedeki miicadelesine
ve Tirkmenlerin iskanina devam
etmistir.

1402  yihnda  Osmanllar
Ankara Savasini kaybedince Haci
Emir ogullar Beyligi, yine bagimsiz
hareketi etmeye baslamistir.

1427 yilinda Celebi Sultan
Mehmet zamaninda Hac Emir
ogullari Beyligi kesin olarak Osmanli
Devleti'ne baglanmis ve bu beylige
ait topraklarin tamaminin, bir nevi

kadastro anlamina gelen “tahriri”

yapiimistir.  Beyligin  topraklarn
U¢ kazaya bolinmis, Bolaman
irmadinin batisi Canik Sancadi’na
birakilmistir.  Bolaman irmagi ile
Giresun'un  batisindaki  Batlama
deresi arasi “Vilayet-i Bayramlu Me'a
iskefsir ve Milas”, Batlama deresinin
dogusu ise “Vilayet-i Cepni” olarak
adlandinlmistir.

Haci Emir oglu Sileyman Bey'in

de ne zaman 6ldigu bilinmiyor.
Mezari biiyik ihtimalle Milas Kalesi

yakinindaki aile mezarlari olan
kiimbetlerde olmalidir.
Osmanlhlar bolgeyi

topraklarinakattiktan sonra, beyligin
eski idari i¢ teskilatlanmasina pek
dokunmadilar.

Osmanli Sultani Fatih Sultan
Mehmet 1461 vyilinda Trabzon
seferinecikinca,buseferiengellemek
icin Akkoyunlu Hikumdari Uzun
Hasan tarafindan kiskirtilan Kizil
Ahmet, Canikoglu ve arkadaslan,
Emir Bey isimli birini kendilerine
reis secerek Tokat wve civarini
yagmaladilar. Burada adi gecen
Emir Bey, Haci Emiroglu Sileyman
Beyi'in ogullarindan birisiydi. Bu
hareket onlarin prestijlerini iyice
sarstl. Emir Bey cevredeki halkin

kendisini istemedigini anlayinca
Akkoyunlulara, Akkoyunlular,
Otlukbeli Savasi’nda Osmanlilara

yenilince  de
Beyligi'ne sigind.

Dulkadirogullari

Haci Emirogullari ailesinden
Sitleyman Bey'in oglu Emir Bey'in
bu tutumu, Osmanli y®netimince
hicbir zaman unutulmadi. Bu olay,
bolgedeki 6zellikle Cepni Boyuna
ait Turkmenlere, Osmanlinin bakis
agisini degistirdi. Bu aileye verilen
timarlarin  tamamina yakini geri
alindi. Aileye ait saray, hamam
ve kiimbetlere sahip ¢ikilmadi.
Hatta bircogu tahrip edildi.
Yine ayni bdlgede eski sahipleri
“kizilbag” oldugu ig¢in timarlari
“hass-1  hiimayun” vyapilan, bir
bakima devletlestirilen malikaneler
oldu. Bolgeden c¢ok sayida Cepni
Turkl’'niin geriye go¢ ettiklerini
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Defterinden

1485 Tarihli Tahrir

anlamaktayiz.

Her ne olursa olsun bu olaylar,
bolgede 150 yila yakin micadele
eden ve Orta Karadeniz Bolgesini
Turkmen iskanina acan  Hac
Emirogullari Beyligini ve bu beyligin
kurucu aile ve komutanlarini
unutturmamalidir.  GUnumuzdeki
GOlkdy ve yoresini  Tilrklestiren
Coban Bey ve Bulduk Bey, Ulubey
yoresini Turklestiren Sevdes Bey,
Sayip Bey ve Fermude Bey, Gllyali
yoresini Turklestiren Ebulhayr Bey,
Davut Bey, Mustafa Bey, Seydi Al
Bey, Fatsa ve yoOresini Tirklestiren
Mezid Bey ve digerleri, Hac
Emirogullarinin komutanlariyd.
Bu insanlara, 6zellikle de Haci Emir
ailesi ve onlarin mezarlarina saygi
gostermek yore halkinin bir vefa
borcu olmalidir.

Artik glnimiz insanlarn ve
arastirmacilar, farkliinanclari ve farkli

yorumlari ylzinden ge¢misteki
olaylara yanli  bakmamalidirlar.
Gerceklere  sahip c¢ikilmali  ve
gercekler  savunulmalidir.  Tarih

yazanlar namuslu olmak zorundadir.

14.ve 15, ylzyillarda “Vilayet-i
Bayramlu“da kasaba denilecek bir
yerleske bile yoktur. En kalabalik
yerleske Vilayet-i  Bayramlu'nun
idare merkezi “Nefs-i Ordu bi-ism-i
Alevi” dir. 1455 yilinda burada 85
hane bulunmaktadir. Yani Bayramli,
klasik tarih kitaplarinda sdylenenin
aksine bir yerleske degil, cografi bir
alan adi olarak kullanilmaktadir.

Haci Emir ogullar Beyligi'nin
yonetim  merkezinin  beyligin
kurulus déneminde Milas Kalesi,
beyligin gelisme déneminde ise,
bizzat beylik ailesi tarafindan
kurulan “Nefsi Ordu bic-ise-i Alevi
yerleskesinin olmasi, diger Anadolu
beyliklerigibiyonetim merkezlerinin
bir kasaba veya kent olmamasi,
bu beylige ait dizenli arsivlerin
olmamasina neden olmustur. Bu

durum da diger Anadolu beylikleri
gibi yazih tarih karsisinda beyligi
dezavantajli duruma dustrmastdr.
Nitekim Haci Emirogullar ile ilgili
bilgiler, Kadi Burhanettin Devleti,
Taceddin ogullari Beyligi ve Trabzon
Kralligi kayitlarindan edinilmistir.

Son yillarda Tirk Tarih
kurumunca sondaj metoduyla
yapilan arastirmalarla Beylik
hakkinda  aydinlatici bilgilere

ulasilmistir. Yapilacak ilk is, Haci
Emirogullar Beyligi'nin ilk yonetim
merkezi olan Mesudiye-Kale Koyl
kalesi ve kiumbetlerinde kazilar
yapilarak daha da verimli bilgilere
erisilmesidir. Sonraki yuzyillarda
Bucak Mahallesi'ne tasinmis olan
Ordu’nun, ilk kurulus yeri Eskipazar
Mevkiine “Nefes-i Ordu big- ise-i
Alevi” adinin yazilmasi ve buranin
koruma altina alinmasi bir gorev
olmalidir.

Yakin zamanlara kadar bir
tarih bilgisi olarak bizlere kitap ve
yilliklarda anlatilan “Ordu  yoresi
Fatih Sultan Mehmet zamaninda
Osmanlilarca  alindi,  Ordu’'nun
eski adi Kotyoradir” gibi bilgiler
tamamen yanlistir. Kugskusuz yérede
Turkler dncesi uygarliklar yasamis ve
onlardan kalintilar da vardir. Ancak
gliniimlz Ordu'sunun kurulusuyla
bu kalintilarin hicbir alakasi yoktur.
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FINDIK KABUGU

KANSER HAS TALARINA
SIFA OLACAK

Diizce Universitesi (DU)
oncultgunde 5 yildir
surdirdlen projeyle findik
kabuklarinda dogal olarak
bulunan kemoterapi
ilaglarinin etken maddesi
paklitakselin yerli ilag
sanayisine ve ekonomiye
kazandirilmasi
hedefleniyor.

DU Fen Edebiyat Fakiiltesi
Kimya Bolimi Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Halil ibrahim Ugras AA
muhabirine  yaptigi  aciklamada,
findigin Ulkenin en 6nemli tarimsal
ihrag  Urlnlerinden  oldugunu,
kavrulmus findikla yillik 1,5 milyar

dolar ihracat geliri saglandigini
soyledi. Kazang¢h urin olmasina
ragmen, findigin (izerinde az
calisma yapildigini  gordiklerini
anlatan Ugras, “Gerek findigin
kendisi, gerekse atiklariyla ilgili

calismalar ne yazik ki az miktarda.
2000 yihinin baslangicinda ABD'de
yapilan c¢alismada findigin  sert
kabugunda ve daha sonra yapilan

|
-
K
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Ordu Olay /AA

calismada
bazi kanser
kemoterapi ilaci olarak kullanilan,

yumusak kabugunda
hastaliklarinda

‘paklitaksel’ dedigimiz maddeye
rastlandi. 2005'te de findik arastirma
grubunun baska calisma grubuna
yaptirdigi arastirmada bu durum
teyit edildi” seklinde konustu.

Fiyati kadar kabugu da onemli

Ugras, findigin posasl
yaninda kabugunun da ¢ok degerli
olduguna dikkati cekerek, yillik
ortalama 400-500 bin tonluk
Urtiniin diinya dretiminin  yuzde
70'ini kapsadigini hatirlatti. Her yil
yaklasik 250 bin tonun Uzerinde sert
kabuk ve 500 bin tonun Uzerinde
‘cotanak’ denilen, yumusak kabuk
atiginin ortaya ciktigini vurgulayan
Ugras, bunlardan vyakit olarak
yararlanildigini - aktardi. Prof. Dr.
Udras, ¢alismalara iliskin su bilgileri
verdi: “Calismalari ic temel kisma
ayirdik. Birincisi, findikta makro
seviyede bulunan bu maddenin
fizibilite galismasini yaparak,
Ulkemiz sanayisine yatirm olarak
kazandirlmasi. Bu konuda Sanayi
Bakanligi'na  projemizi  sunduk.
ikinci kisimda ise bizim icin dnemli
ham madde kaynadi oldugundan
dolayr daha kolay yollardan



saflastinlmasi ile ilgili temel bilim
calismalarimizidaTUBITAK'a sunduk.
Findikkabugundan Ulkemizde
yakit olarak yararlanilmakta. Oysa
bu calismalarda kanser ilacinin
bulunmasi, findikkabugunun ne
kadar oOnemli oldugunu ortaya
koydu. Amacimiz her yil biyik
miktarlarda agiga cikan bu degeri

Ulke ekonomisine kazandirmak.”
Kemoterapi ilaci olarak
kullanilacak

Paklitakselin glinliik
tiketiminin kanseri onleyici
ozelliginin ~ bulunmadigini  dile

getiren Ugdras, doktorlarin  bunu
kemoterapi ilaci olarak ©nerdigini
soyledi. “Yanlis anlasilmasin, bu

maddenin kendisi zehirdir, yan
etkileri de c¢ok fazladir” diyen
Ugras, soOyle

“Kanser

konustu:

kullaniimasi
acacaktir.

hastalari
blyik tehlikelere yol
Bu ilacin bulunmasi, kaynaklarin

disinda

degerlendirilmesi anlaminda c¢ok
guizel 6rnektir. Bu ilag, 1960’ yillarin
basinda ABD'de porsuk dedigimiz
agacin kabugundan elde edilmis.
Findikkabugunda bulunmasi da
bizim icin ders niteliginde cunkd
bir bilim adami findigin bazi
yemisler gibi bazi hastaliklara
yakalanmadigini  goriip, sebebini
arastinirken bu maddenin varligini
tespit ediyor. Yani findikkabuklari
bu maddeyi savunma araci olarak
Uretmekte. Miktari da porsuk
agacindakilere nazaran daha az”

“Getirisi kilogram bazinda 1
milyon dolar”

Bin ton findikkabugunda 4 ila
5 kilogram paklitaksel bulundugunu

www.ordusmmmo.org.tr

hesapladiklarini  anlatan  Ugras,
sOzlerini soyle tamamladi: “Bes
yildir  Glkemizin findik yetisen

bitliin bolgelerinden numuneler
aldik. Bu numuneleri inceliyoruz
ve madde olarak hangi bdlgeden
daha c¢ok sonug¢ alacadiz, bunu
tespit edecegiz. Maddenin kendisi
cok degerli. Fiyatlarina baktigimizda
getirisi kilogram bazinda 1 milyon
dolardan bashyor. Flakonlar seklinde
paketlendidi taktirde fiyat cok daha
yuksek rakamlara ulasabilmekte.
Tabii madde ayrisimi  yaptigimiz
kabuklar yine ekonomiye doénip
yakacak olarak degerlenecektir. Su
andaki calismalarimiz  dogrudan
temel bilim ve endustriyel Uretim
amach oldugu icin calismalarimizi
elde ettigimiz sonuglar
Isiginda  patent  basvurusuyla
sonuglandirmayi amagliyoruz” AA
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bir sair bir

Hazirlayan:
SMMM Riistem GURLER
Sair- Yazar

BiR §||R ATAOL BEHRAMOGLU

ASK Catalcada dogdu. ilkokul egitimini Kars ve
Cankin'da, orta ve lise egitimini Cankir'da
tamamladi. 1966'da Ankara Universitesi
DTCF Rus Dili ve Edebiyati bolimiini bitirdi...

1969'da yayinlanan “Bir Giin Mutlaka” adh
siir kitabi ile kusaginin dncii bir sairi olarak
kabul edildi.. 1970-74 yillannda yasamini
Paris,Londra ve Moskova'da siirdiirerek dil

iki agag govdesiyiz biz, ayni yildinmin yaktigi
iki aleviz, geceyarisi ormaninda.

iki goktaslyiz, kayan, karanlikta;

iki catalli bir okuz, ayni yazginin firlattigi.

tek bir elin dizginledigi iki atiz

mahmuzunu tek bir elin vurdugu: ve edebiyat konularinda calisti. Moskova
bir cift g6zuiz biz, ayni bakisla dolu, Devlet Universitesinde Rus edebiyati iizerine
ayni disiin, titreyen iki kanadiyiz. lisans Gistii bir calisma yaptr. Yurt disinda
bir cift acili g6lgeyiz; bulundugu sirada lstemb{yida “Yolculuk, * |
o eski giizelligin uyudugu ' - Ozlem, Cesaret ve Kavga Sirleri” adii siir

tanrisal mezarin mermeri tstiinde. kitab yayiland. Ul
ikimiz tek bir sfenkiz kendimize
ayni gizin, iki sesli agziyiz biz,
ayni carmihin iki kolu.

YACESLAV IVANOV (CEVIRi ATAOL BEHRAMOGLU) Cehov gibi sair veyaz;‘a anh i j i
Ne Siirler’; ”Ku5atmada” "lﬁortluklg’r’i Qst; ani

EN GUZEL DiZE GELiS siirinin onemlntemsnlcllenarasmgay h@ r; )
Turknye Baris Dernegmé kar§| aglan i j@nﬁeﬂ‘ itk

- Dans edecegim

= Senin icin dans edecegim
-‘Gece lambasinin aydinhginda
Saclarim coziilmiis olarak,

Edebiyat Bilyiik Odiilii verildi. 1985- -86yilla ndaf
ve karsilastirmali edebiyat konularinda lisans iis tii b
Behramoglu Paris'te “Anka” adli Tiirkge-Frans|

1989'a kadar siirecek bu ikindi yurt disi 5' em

ilkedeki toplantilarda siirlerini okuduﬁna;efa‘ :
Ulkeye doniisiinde iki dénem Tiirkiye Yazarlar Sendike g
lizerine yazi ve denemelerini “Yasayan B|r§|jrf ! }. “Siirin | a
“Lozan”adl belgesel-miizikli oyunu 1993’té’§é\;1et q(ht ncas.a nelendi. gocukrgdéwa
gezi, ani, deneme tiirlerinde ¢ok sayida yapl yﬂ'ylnlain é;l'992 Istah | Universit -,’-

bagladigi Rus Dili ve Edebiyati dgretim uyellgm” 2003'te ayni uhwirjs;te dogent 0 gl -
anbul-A :

Ta i'grimden dogru
‘Kopup gelen sarkiya uyarak.

Beykent Universitesinde profesér olarak surdu:du Simdi |

, in }ﬂ\wersneﬂ ogr m
rim d|b|nde diz ¢cokmiuis Kadrosundadir I

2007'de Rusya Federasyonunun uluslar arasi Puskin Madalyasn-yl
sairi oldu. “Rus Edebiyati Yazilari”, “Rus Edebiyatinda Puskin Gerceki
Ogrettigi” adl kitaplannin yani sira, 1995'ten giiniimiize "Cumhurlyet g
, k0§esmde yaylnlanmakta olan makalelenm gok saylda kitapta toplad. Yu_n,a\
mis bir erkek — yayilanan siileri d
s eden bir kadinigin! basli butundlllerlnegevrllerekderglvesegkﬂerdeyeraldl A
lisbu 1990’I| yillardan giinimiize tiim iilkeyi siirlerini okuyarak ve konferansla Jﬁrerek
an Behramoglu, tinli munsyenlerln beste ve yorumlariyla da milyonlara ulasa
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bir yazar bir kitap

BIR YAZAR Avni KAYSAL
BiR KITAP

Son Kitabi Notalariyla hazirladigi 416 sayfalik

“FATSA TURKULERIdir. Kitabin icerigi tamamiyla
Fatsa ya ait olan beste formunda ve anonim
eserleri kapsiyor..

Avni Kaysal ayrica“YELE VERDIM RESIMLERI
ve LEYLI VAKTI” adli iki siir kitabi dah i
Kaysal Sairligin 62"
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Hazirlayan
Lale Felek Goziikan
Oda Personeli

Bu diinyada birakacagin en biiyiik miras
diiriistliiktiir.

Yillarin ge¢mesine éfkelenme.

Gencgligine yakisan seyleri giiliimseyerek
teslim et gecmige.

Ara stra isyana yénelecek olsan da hatirla
ki, evreni yargilamak imkansizdir.

Onun i¢cin kavgalarini stirdiiriirken bile
kendi kendinle baris icinde ol.

Dogdugun zamani hatirlar misin? Sen
aglarken herkes sevingle giiliiyordu!

Oyle bir émiir gecir ki, herkes aglasin sen
oldiigiinde!

Sabirl sevecen ve erdemli ol.

Eninde sonunda biitiin servetin sensin.

Ve gérmeye ¢alis ki, biitiin kirliligine
ragmen diinya, yine de insanoglunun tek

gtizel mekanidir!
(Bu harika satirlar eski bir Misir tapinagindaki duvar

birak Sozlerin Yukse(sn

90k giiritege; degil..

yazisindan alindt...)

“Ben sana bir elma versem, sen bana bir
elma versen, bende bir elma, sende bir
elma olur.

Ben sana bir bilgi versem, sen bana bir
bilgi versen, bende iki BILGI, sende iki

BILGI olur.” pun a¥
(KONFICYUS)
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yasama dair

3
QO
o
@]

ASK' Dedigin
Muhasebecinin

ORDU SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER ODASI / ORDU CHAMBER OF CERTIFIED PUBLIC ACCOUNTANTS

www.ordusmmmo.org.tr




_-I ."‘ ys o j
B w3
klkaﬁirgi'il
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sizden gelenler

SMMM MURAT BASARAN SAGRA
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hayattan secmeler

Hazirlayan: SMMM Lutfi AYDIN
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Komisyonu Bsk.Yrd.

Temelle karisi Fadime kavga etmisler ve
konusmama karari almiglar. Artik kagida

yazip oyle anlasiyorlarmis. Temel aksam
kagida yazmis * g1z Fadime yarin gnemli bir

i gorismem var beni sabah 7'de uyandir.”
Sabah Temel uyanmis bakmis saat 11.
Fadimeye bagirmaya baslamis, "gi1z Fadime
ben sana demidim mi beni sabah 7'de uyandir
diye" Fadime kafasiyla yatagin kenarindaki g,
kagidi isaret etmis, Temel okumus: “"Ula B
Temel kalk saat 7" :)

IS TELEFONU

Ev telefonu faturas: yiiksek gelince ev halki
toplanmis. Baba:

"Yahu bu korkung bir fatura. Ben bu telefonu
asla kullanmiyorum. Hep galistigim sirketteki
telefonu kullaniyorum.”

Anne: "Aynen bende... Aksama kadar
¢alistigim bankada elimin altinda telefon, ne
yapayim bunu”

Oglan: "Vallahi bende sirketemin bana
verdigi cep telefonu ili biitiin gorismelerimi
yaptyorum.”

Kiz: "E benim de girket hattim var. Ev
telefonunu hig kullanmam ki..."

Herkez birden evdeki hizmetgiye donmis.
Hizmetgide:

" Eee... Problem ne o zaman? Sanirim hepimiz
is telefonlarimizi kullaniyoruz..."

Temel ili Dursun futbolcuymus.

Birgiin sohbet ederken Temel sormus:

- La Dursunabiir diinyada futbol var midir?
Dursun:

- La bende bilemeyrum.

"Kim dnce once kim oliirse 6tekine mektup
yazsin."

Temel'e mektup gelmis:

- La Temel saa bi eyi bide kdtii haberim var.
Eyisi burda futbol vardir.

Kotisiide bu haftaki magin kadrosunda sende
varsin :) :)

Hoca camiide vaaz veriyormus.

- Kizlarimiza sahip gikalim. Cok agik
giyiniyorlar, boya siiriiyorlar, zincir
takiyorlar... derken cemaatten biri seslenmis:

- Iyi de hoca senin kiz da yapiyor.
- Hoca cevabi verir:

- Simdi Allah var bizim kiza yakisiyor.

Dursun, saatlerin geri alinacagini duyunca
evdeki saatleri toplayip saatgi Temel'e gider:

- Ula Temel, saatler geri alinacakmis.

Bizde evdeki saatleri senden satin aldigimiz
igin sana getirdik.

Bunlar: geri alacaksun da.
Temel kendinden emin bir sekilde:

- Oyle yagma yok. Bende duydum ama sadece
1 saat geri alinacakmis.

1 tanesini alirim digerlerini almam.

Adam, bogsanma davasi igin yargicin
karsisina gikmis ve sikayetlerini anlatmaya
baslamigtir.

- “Karim ig yildan beri bana ne bulursa
firlatiyor hakim bey!”

Hakim adamin sikayetinden sonra hemen
soziini kesip merakla sorar.

"Eee adam, o zaman bu davay! agmak igin g
yil niye bekledin, daha 6nce agsaydinya?”

Adam biliyiik bir saflik iginde cevap verir:

- "Hakim bey, glinkii artik isabet ettirmeye
basladi.” 1)))
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