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SMMM Bahadir BAS

0Oda Sekreteri
bahadirbas@hotmail.com

Degerli Meslektaslarim;

TURMOB tarafindan organize edilen “Farkindalik” toplantilar
ilimizdede gerceklestirildi. Her yonii ile basarili bir toplanti idi. Katki
veren biitiin hocalarimiza tesekkiiri bir borg biliyorum. Bazi toplant
ve seminerden mesleki anlamda hicbir sey 6§renemezsiniz ancak
bu toplantilar gelecede dair farkindalik yaratirlar. Tamda béyle
bir toplanti oldu. Bu toplantida sayin TURMOB Genel Saymani
YMM Ulkii Sénmeziin 6zellikle altini gizdigi bir konuya burada
tekrarlamakta fayda oldugunu disiiniiyorum. Sayin Sénmez
konusmasinda,” 25 yillik geng bir meslek orgitiiniin yapti§i
egitimlerin, toplantilarin, calistaylarin, sempozyumlarin, oda hizmet
binalarinin tartismasiz gok biiyiik bir olgu oldugunu; yiiz yillik, ikiyliz
yillik gecmisi olan kurumlar ile kiyaslandiginda meslek camiasinin
basarisinin cok net bir sekilde gdriilecegini.” sdyledi.

Ahilik Kurumunun mesleki ahlak ve gorgii kurallarn ile
Mali Miisavirlik Meslegi Etik ve Haksiz Rekabet Kurallan bir
birlerinden cok da farkh degiller...

Meslek etigi ve Haksiz rekabet konusunda da 6nemli
caligmalar yapildigini “TURMOB  Farkindalik” toplantilarinda
ogrendik. Bu konuda ozellikle 2015 yili énemli bir baglangici
temsil edecege benziyor. Bu konuda gerekli teknolojik ve mesleki
hazirliklar tamamlanmis “Haksiz Rekabet” yaziimi 01.01.2015 ile
birlikte meslek camiasinin giindemine gelecek.

Eylil ay icerisinde kutlanan Ahilik Haftasini kutluyorum.
Ahilikte esnaflar; ustalar, kalfalar ve ciraklardan olusur ve
yikselmek icin mesleki liyakat sarti aranirdi. Ozellikle ustaliga giden
yolda olgunlastirmaya c¢alisan Ahi kurumunun gérgi kurallarini mali
miisavirlik, muhasebecilik etik kurallarindan ok da farkli olmadigini
diistintiyorum.

Bireyi, fetaliktan seyhlige ve yamakliktan ustaliga giden yolda
olgunlastirmaya calisan Ahi kurumunun mesleki ahlak ve gorgii
kurallarindan bir kacini hatirlatmak istiyorum.

- i§inde ve hayatinda, kin, cekememezlik ve dedikodudan kaginmak,
- Ahdinde, soziinde ve sevgisinde vefali olmak,

- Gozii, gonlii ve kalbi tok olmak,

- Sevkatli, merhametli, adaletli, faziletli, iffetli ve diiriist olmak,

- Comertlik, ikram ve kerem sahibi olmak,

- Alcakgoniillii olmak, biiyiikliik ve gururdan kaginmak,
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- Ayip ve kusurlarini 6rtmek, gizlemek ve affetmek,
- Hatalar yiize vurmamak,

- Dost ve arkadaslara tatl sozlii, samimi, giileryiizle ve giivenilir
olmak,

- Gelmeyene gitmek, dost ve akrabay ziyaret etmek,

- Hakka, hukuka, hak él¢iisiine riayet etmek,

- insanlarin islerini icten, goniilden ve giileryiizle yapmak,

- Hak igin hakki séylemek ve hakki séylemekten korkmamak,
- Sir tutmak, sirlari agiga vurmamak,

Muhasebe meslegindeki temel etik ilkeler olan; Diiriistliik,
Tarafsizlik, Mesleki Yeterlik ve Ozen, Gizlilik, Meslek mensubunun,
mevcut yasa ve yonetmeliklere uymasini ve meslegin itibarini
zedeleyecek her tiirlii davranistan kaginmasini ifade eden, “Mesleki
Davranis” ilkeleri 6zde yiizlerce yildir Anadolu topraklarinda var
olan ahilik kurumunun temel ilkelerinden gokta farkli degil.

39'ncu Sayu...

Basin Yayin Komisyonunda bulunan degerli meslektaslarimiz
ile birlikte hazirladigimiz 39°'ncu sayida dzellikle “Altin Yillar” kdsesi
yeni bir calisma olarak karsinizda.

Bu sayida bir birinden ilging makale ve galismaya yer verdik.
Degerli Hocamiz Volkan Demir; Hemsehrimiz Volkan Durmusoglu,
Nusret Kurdoglu, Vergi Mifettisi Gokhan Menemencioglu, SGK
Bas Miifettisi Ahmet Metin Aysoy, Mesleki Mevzuat Komisyon
Baskanimiz Gokhan Sahinin, Odamiz Uyesi ve Kent Konsey
temsilcisi Fatma Karatas'in yazilarini keyifle okuyacaginizi iimit
ediyoruz.

Ordu evlerinin mimari ozellikleri ile ilgili farkli bir makaleyi
sizlerle bulugturduk. Yagama Dair kdgesinde meslektagimiz, degerli
abimiz sair yazar Riistem Giirler'in Eylil siirini bulacaksiniz...

Basin yayin Komisyon Bagkan Yardimcimiz Litfii Aydin’'nin
fotograflarina sizlerden gelen kosesinde yer verdik. ..

Alin terimiz ile sevgimiz ile fikrimiz ile Basin Yayin Komisyonu
tiyelerimiz ile birlikte hazirladigimiz yeni bir sayida karsinizdayz.
Birlikte giizel seyler tiretmenin keyfini yasadik...

Giinesli giizel giinlerde bulusmak iimidi ile...
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1 6 Ordu Mali Misavirler Odasi Yonetim Kurulu
Ordu Valisi irfan Balkanloglu'nu Ziyaret Etti

] 6 Ordu SMMM Odas! Yonetim Kurulu Agustos Ayl
Birinci Toplantisini Gergeklestirdi...

] 7 Ordu SGK il Midiiri Mehmet Yasar Giinay
Ziyaret Edildi

1 7 Ordu Tabipler Odasi, Ordu Mali Musavirler
Odasini Ziyaret Etti

1 8 Ordu Defterdari Erol Piskin Makaminda
Ziyaret Edildi

1 8 Ordu'da Yayin Yapan TV ve Gazeteler
Ziyaret Edildi

] 9 Ordu SMMM Odasi Yénetim Kurulu Uyeleri,
Samsun SMMM Odasini Ziyaret Etti

20 Orduspor Kuliip Baskani Dr. YMM Nedim
Turkmen Ziyaret Edildi

20 Recep Tayyip Erdogan Universitesinden
Akademisyenler Ordu SMMM Odasini
Ziyaret Etti

2 ] Ordu Mali Misavirler Odasi Yonetim Kurulu;
Samsun Vergi Dairesi Baskanligi Goérevine
Baslayan Zeki Yumbul'u Makaminda Ziyaret Etti
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Basin-Yayin Komisyonu Toplandi

Mesleki Sorusturma ve Denetim Komisyonu
2013-2016 Donemi 3.Toplantisini Gergeklestirdi

Ordu Smmm Odasi Tesmer Yénetim Kurulu ile
Staj Ve Egitim Komisyonlari Eyltl Ay Toplantisini
Birlikte Gergeklestirdiler

23

Ordu SMMM Odasinda Zorunlu Stajyer Egitim
Semineri Yapildi

26 Oda Meclis Kurulu 4. Toplantisini Gergeklestirdi
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3 7 SGK Primlerinde Hazine Katkisi
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SMMM Nusret KURDOGLU

Katma Deger Vergisi Genel Uygulama Tebligi ile
Yapilan Degisiklik ve Dlizenlemeler
SMMM Volkan DURMUSOGLU

irsaliye ve Fatura Tarihinin Farkli Dénemlerde
Olmasinin Vergisel Etkileri

Gokhan MENEMENCIOGLU

Vergi Mifettisi

12 Soruda Isci-isveren Hakki
Ahmet Metin AYSOY
SGK Bas Mifettisi

Konutlarda (Faydali Alan) 150 m2'lik Net Alan
Hesabi ve KDV Uygulamasi
SMMM Gékhan SAHIN

Kayith Elektronik Posta (Kep)
SMMM Fatma KARATAS

HUKUK / SMMM Kenan AKAR
Basin Yayin Komisyon Uyesi

ULUSAL BASIN
ibrahim Tenekeci - Yazar / Reha Muhtar -Yazar

TEKNOLOJi
SAGLIK

KULTUR
"Geleneksel Ordu Evi” Mimarisine dogru...
Dr.Umit KALPAKLI / Y. Mimar L.T.U

iLCE TANITIMI / Catalpinar

BIR YAZAR BIR KITAP / BIR SAIR BIR SiiR

YASAMA DAIR

28 Ruistem GURLER

Ordu Mali Misavirler Odasinda Meslek

Mensuplarina “Farkindalik Egitimi” .

74 SIZDEN GELENLER

3 O Mustafa Bektas Kiiltiir Evinde Bir iftar Programi 76 .

Muzaffer GUNAY MIZAH
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Muhasebe
Meslegi
Degisimi Yasiyor

Muhasebe mesledi giliniimiizde biiyiik bir degigimi
yasiyor. Yillar 5nce muhasebe kayitlart manuel ortamda, elle
yazilirdi, simdi giiniimiizde iki kusak var, birincisi kayitlar
elle yazan kusak yani eskiler, birde elektronik ortamda kayit
tutan genc kusak yani stajini tamamlamis, mali miisavirlik
belgesini almig 10 — 12 yillik kusak, bu giin artik her sey
elektronik ortamda, bilgisayarda yaziliyor ve beyannamelerin
tamami elektronik ortamda génderiliyor.

Goriildiigli gibi, muhasebe mesledi nerden, nereye
geldi. Muhasebe meslegi statik degil, dinamiktir. Amaca
gore, zamana gore, kullanildifi yere gore (aslini bozmadan)
stirekli degisim icinde. Simdi hayatimiza teknoloji girdi,
internet girdi, biitlin kurumlar, bakanliklar, resmi kurumlar,
ozel sektdr tamami artik islerini elektronik ortamda yapar
oldular, bizimde paydasi oldugumuz biitin kurumlarin,
bakanliklarin iglerini elektronik ortamda  mali miisavir
arkadaslarimiz yapiyor, her tiirlii beyannameleri, bildirimleri
internetten génderiyor. Bu arada, gegis siirecinde kendimizi
unutmadan kurumsallasarak muhasebe, mali miisavirlik
mesledi yolunda yirimenin zamani da gelmistir. Bu
zamana kadar vergi icin muhasebe yaptik, artik vergi
muhasebesinden kurtulmaliyiz. Hala verginin 6n planda
oldugu bir Tiirkiye'de yasiyoruz. O ylizden, vergi idaresinin
baskisi altin kaliyoruz. Ayrica Tiirkiye vergi icin muhasebe
degil, bilgi icin muhasebe yapmaya baslamali. Bu iilke
cikarlar icin gerekli.

Turkiye e — fatura dénemini yasamaya bagladi. 2015
yilinda da elektronik defterler yavas yavas hayata gegecek.
Dolayisi ile biitiin kurum ve kuruluslarin bir ag iginde bir
birine bagh, her seyin elektronik ortamda toplandigi bir
Tiirkiye'ye dogru gidiyoruz.
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SMMM Ertugrul YUKSEL

Ordu SMMM Oda Baskani
ertugrul.yuksel@ordusmmmo.org.tr
ertugrulyuksel_52@hotmail.com

Artik her seyin elektronik ortamda yapildigi dénemde,
muhasebe mesledinin  yalnizca defter tutma meslegi
olmadigini, bunun beraberinde Tiirkiye'nin gelisiminde faydali
olacak bir meslektas profili olusturmalyiz. Miisterilerimize
finansal Kaliteli raporlar sunan, denetim yapan, para ile
ifade edilen diger alanlarda da miigterimize hizmetler sunan,
bilingli muhasebeci, mali miisavirler olmaliyiz.

Yeni Tiirk Ticaret kanununda yer alan , ama heniiz
uygulama alani baglamayan asagida siraladigim isleri de
yapmaya hazir olmaliyiz.

a) Bagimsiz denetim ve bu konuda uzmanlagma
b)  Adli muhasebe ve raporlama

c)  Cevre muhasebesi

d)  Yonetim muhasebe uzmanhg

e)  Karbon muhasebe uzmanlig

f)  Derecelendirme ve degerleme uzmanhg

g)  Tahkim, bilirkisilik

h)  Turizm muhasebesi

i) Hile ve i¢ denetim uzmanlg

Ugrastigimiz iglerin yogunlugundan belki dniimiizdeki
glnlerle ilgili beklentileri yeterince takip edemiyoruz.
Ancak yeni siireg ile ilgili beklentileri ve hedefleri simdiden
olusturmak ¢ok dnemli. Bu anlamda biitiin meslektaglarimizin
vizyoner bir bakis ile gelecege dair planlarin igerisinde
olmasini meslegin gelecegi adina gok dnemsiyorum.

Biitlin meslektaglanmiza gelecekte hedefleri ve
beklentileri dogrultusunda basarili galismalar diliyorum.

www.ordusmmmo.org.tr



Mmuhasebe 6zIU sozler W) ..
Hazirlayan: SMMM Cagla ENGINYURT o

Basin Yayin Komisyonu Sekreteri

hasebe ozIU sozle 7 ‘

__ N

“Dogruluk denetimi yerine “uygunluk denetimi” aranmali, musterek ve muteselsil sorumluluk
kavrami bulunan matrah farkinin tamamina degil, meslek mensubunun hatasi nedeniyle mukellefe
uygulanan ceza icin uygulanmalidir”

TURMOB Genel Baskani YMM Nail Sanli

“Meslekler icinde en duygusal, en anlayish meslek muhasebe meslegidir. Clinki biz parayi en son
alinz. Cinkd musterinin kalbiyiz, onun her seyi biziz.”

SMMM Yahya Arikan istanbul Mali Miisavirler Odasi Bagkani

“Toplumsal barisin, adaletin, toplumsal kalkinmanin yolu, muhasebe kayitlarinin dogru
tutulmasindan gecer. Bu anlamda muhasebecilik meslegi bir kariyer meslegidir. Kayit ve belge
diizeninin olmadigi yerlerde, belirsizlik, riisvet, karanlik isler, siyasal kirlenme, kurumsal yapilarin
¢okmesi, yolsuzluk olaylari kaginilmazdir”

SMMM Ertugrul Yiiksel Ordu Mali MiisavirlerOdasi Baskani

”E—eIektrigir!félletni-e‘r\ﬁi§ bir ilkede e-fatura ve defterden bahsetmek, kagit ortaminda faturanin
tarp_dl'jzenlenmedigi bir ortamda bu uygulamaya ge¢mek cok saglikli olmayacaktir”

SMMM Dursun Goktas Mersin Mali Miisavirler Odasi Baskani

-

-Diinya Capinda gergeklesen politik, ekonomik, sosyal, teknolojik ve insani kaynak degisimlerinden
etkilenmeksizin ayni kalan hicbir meslek yoktur. isletmeler hatta sektorler birlesmekte, yeni
meslekler ortaya ¢cikmaktadir. Muhasebe mesleginin, piyasada basaril bir sekilde rekabet edebilen
ve kamu ¢ikarini koruyan saygi deger ve degerli bir meslek olarak kalabilmesi icin degisiklikleri
ongormek ve degisikliklere liderlik edebilecek bir yapilanma icinde olmasi kaginilmazdir.

SMMM Dr.Adem Utku CAKIL

-Isletmelerin dili olarak nitelenebilecek olan muhasebede iiretilen bilgiler isletmeyle ilgili taraflar
ve karar vericiler agisindan dnemlidir. Bu nedenle dogru, glivenilir, zamanli ve anlasilabilir
bilgiler Giretebilmek icin iyi yetismis, nitelikli meslek elemanlarina gereksinim vardir. Bu meslek
elemanlarinin sadece mesleki bilgiler dikkate alinarak yetistirilmemesi, diger kisisel niteliklerinin
de dikkate alinarak yetistirilmesi gerekmektedir. Bunun icin mesleki ve kisisel gelisimi saglayan,
dikkate alan egitim 6gretim sureglerinin yapilandirilmasi gerekir.

Doc. Dr. Salim Sengel, Anadolu Universitesi




Aydin BOSTANCIOGLU
ORDU Esnaf ve Sanatkarlar Odalar
Birligi Baskani

13. Yiizyilda Tiirklerin Anadolu’yu mesken edinme-
si ile birlikte gocebe hayattan, sehir hayatina ge¢cmesi
strecinde mal ve hizmet Uretimi yani ticaret tamamen
Rum ve Ermenilerin hakimiyetinde idi. Ahi Evran-i Veli
Esnaf ve Zanaatkarlarimizin ticarette ve meslek erbabi
olmasina biyuk katkilar saglayarak Anadolu'nun sehir-
lerinde kasabalarinda ve hatta kdylerinde “Yaren Oda-
s1” diye tabir ettigimiz yerlerine kadar teskilatini kurmus
Tirk Ulusunun zanaat sahibi ve ticaret erbabi olmasini
saglamistir.

800 yil 6ncesinde kurulmus bir teskilat glinimiize
kadar ayakta kalmis hem teskilat mensuplarinin kaynas-
masini, dayanismasini, birlik ve beraberligini saglamis,
hem de Uretimi yapan zanaat erbabinin urettikleri ma-
lin kalite ve standardi belirlenmistir.

Ahilik Kurumunda 6zellikle ilim, akil, ahlak ve calisma
on planda tutulmustur.

Ahilik kurumu gliniimiizde Esnaf ve Sanatkar teskilat-
lar olarak hayatina devam etmektedir. Tabi ge¢mise ba-
kildiginda, bizim yaptiklarimizla, pirlerimizin ve ustalari-
mizin yaptiklari mukayese bile edilemez. Zanaat olarak
onlar bizlerden ¢ok ¢cok dndeler di.

Bugiin bile diinyanin biiylik gipta ile baktigi ve anla-
maya calistigi Ahilik kurumunun degerlerini ne kadar iyi
ogrenerek anlayabilirsek; Sosyal ve Ekonomik hayatimiz
o kadar miikemmele dogru gider.

Ahilik kiiltiiri sadece ekonomik hayati diizenlemekle
kalmamis, insan-1 Kamil prensibiyle ahlakli insan yetisti-
rerek toplumsal hayati tiimden diizenlemistir.

Ahilik miiessesesinin Anadolu’ da ki diigiin, davet,
cenaze merasimlerinde, misafirperverlikte, yaren sofra-
larinda, imecede her seyde etkisi vardir.

Diinya’ da hoyrat bir kapitalizm yasanirken Anadolu’
da Ahlakli olun, yeteri kadar Uretin, gereksiz liretim yap-
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mayin, haksiz kazang elde etmeyin diislinceleriyle 6zel-
likle kiiclik el sanatlarinin gelismesi ve 6grenilmesinde
onemli rol oynamistir.

Bu duslinceler cercevesinde aclik ve yoksullugun
oldugu donemlerde kiiciik el sanatlarini, kuyumculu-
du, terzileri, bakircilari, ayakkabicilari 6rgiitleyerek hem
o donemde ki buyuk rakiplerle miicadele etmek, hem
de Anadolu’da bir maddi gelismeyi saglamak adina ¢ok
onemli bir yere sahip olmustur.

Ahiligin kurucusu Ahi Evran Orta Asya kokenli olup,
dénemine gore iyi bir egitim almistir. Once Konya'ya
oradan da Kirsehir’e yerlesmistir. Bu buyik insan Tiirk in-
saninin yigitlik ve cémertligini, yiksek ahlak ve erdemli-
lik olgusuyla birlestirerek ortaya cok gtizel bir insan ma-
yasl cikarmistir.

Ahilik 6nce ahlak ilkesiyle eliniz, gonliiniiz, sofraniz
acik olmali, go6ziiniiz harama bakmasin, eliniz harama
uzanmasin gibi bizlere biiytk ahlaki uhdeler ilkesi birak-
mistir.

8. asir sonra bu ilkeler dogrultusunda 81. ilimizde
Ahilik Haftasi kutlamalari yapilmaktadir.

Ahilikten etkilenen duslnurlerden birisi diyor ki; “
Kéle tamahkar degilse hirdir”“Hor olan da a¢ goézli ise
koledir”

Maddenin esiri, a¢ gozli olmayalim, zengin olalim
ama comert te olalim. Yani Insani-1 Kamil olalim

Bir yapinin saglam olabilmesi icin temeline bireysel
ahlaki koymalyiz.

Ahilik birbirini seven, birbirine saygi duyan, yardim
eden, yoksulu gozeten, isini kutsal, calismayi ibadet sa-
yan, Ahlak kurallarina siki sikiya bagh Esnaf ve Sanatkar-
larin is kurumu anlamini tasr.

Ahilik kurumunda isyerleri; sanatin ve ahlakin 6gre-

www.ordusmmmo.org.tr



ahilik haftasi

tildigi bir okuldur. Emegin karsiligi, calisanin alin teri ku-
rumadan 6denir. Bu uygulama da gosteriyor ki emek ve
sermayenin barisik oldugu bir model 800 yil 6ncesinde
hayat bulmustur.

Ahilik teskilatlari, giinimiizde ¢alisma hayatini dii-
zenleyen kalite-kontrol sistemi, standartcilik, banka-
cilik, tiketicinin korunmasi gibi kavramlarla Esnaf ve
Zanaatkar arasinda ki ¢irak, kalfa ve ustalik gibi egitim-
den ge¢me diizenlemelerini getirmistir.

Ahiligin prensiplerinde 6. temel kural vardir; Ahinin
g0z, beli ve dili kapal, eli, kapisi ve sofrasi acik olmali-
dir.

iste bu ilkelerden de anlasiliyor ki; Ahiligin insan yasa-
min da ki sosyal diizenin kurulmasinda ne kadar hassas
bir terazi ile tartildigi agik¢a anlagiimaktadir.

Glzel insanlar, unutulmaya yiiz tutmus bu toplumsal
mirasimizi tekrar yasama gecirmeye calismaliyiz. Boy-
lelikle ayakta durabilmek icin, kendine glivenen genc-
ler, cikar pesinde kosmayan vatandaslar, dogru olmayan
yollara ve yontemlere sapmayan isletmeler var olabile-
cektir.

Gecen ylizyillara ragmen ayakta kalmis olan Ahilik
kaltlri bizlerin, sizlerin ve tiim insanlarimizin emegiyle,
cabasiyla bizden sonra ki nesillere tasinacaktir.

Ahiligin temeli Devletin sosyal ve ekonomik mana-
da gliclenmesi amaciyla Akil, Ahlak ve Bilim prensipleri-
ne dayandiriimistir.

insan mutlulugu 6ziimsenerek karsilikli dayanisma,
yardimlasma, sevgi, saygi, hosgori ve ahlakla calisma
esas alinmistir.

Bugtin Devlet olarak, Millet olarak hedefimiz insani-
mizi mutlu kilmak, sosyal imkanlarimizla, ekonomimizle
ve demokrasimizle diinyanin en gliglu tlkeleri arasinda
olmasini saglamak olmalidir.

Ahiligin ilkelerinden istifade etmemizin ne kadar
onemli oldugu kendiliginden ortaya ¢ikmaktadir.

Ahiligin temel ilkeleriyle ortaya koydugu toplumu-
muzda yasayan herkesi kaynastiran, butlinlestiren ve
millet olmanin bilincini tim topluma yayan bir sistem-
dir.

Buyuk Devlet- gliclii Devlet ve mutlu olmanin en gii-
zel yolu; Akil yolu Ahi Evran yoludur.

insan iliskilerinin temelini gliven duygusu olusturur.
Toplum gelenegimize gore birbirlerini hi¢ tanimayan in-
sanlarin yolda gecerken sicak bir tebessiimle selamlas-
malari“Benden sana zarar gelmez”anlamini tagimaktadir.

www.ordusmmmo.org.tr
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En saglam ve glivenilir arkadasliklarin, dostluklarin
temelinde gliclii bir gliven duygusu yatar.

Glvenilir olma erdeminin icinde; davranis, eylem du-
rustligiyle, s6z diirlstliginiin yani sira, 6zgecilik“ yani
baskalari icin elinden geleni esirgememe” vardir.

Toplum yasaminda gliven duygusunu var etmenin
bir yolu da 6rglitlenmektir. Yani toplumun geri kalan bo-
I[imiine belirli bir yasam bicimine, ilkelere baghhgini bil-
dirmektir.

Boylece bir yandan Uyelerimiz arasinda dayanisma
saglanirken, bir yandan da toplumun tyelerimizden ne-
ler beklemesi gerektigini aciklamis olmaktir.

Ahi geleneginde ki deyisle; “Glizel huyu ile kendisini
sehir halkina tanitmali ki, “ol sehir halki bu yigidin ol Ahi
yoluna layik olduguna taniklik vere!”

13. yuzyildan 20. ylzyila dek Anadolu’ da Ahilik
adiyla gelisen Esnaf ve Zanaatkar birlikleri de bu tir bir
bir 6rgttlenmelidir.

Dogru, sabirli, kanaatkar ol, Diinya malina tamah
etme, yanlis 6lcme, Eksik tartma, Kuvvetli ve Ustiin du-
rumdayken affetmeyi, hiddetli durumdayken nazik ol-
may! bil, kendin muhtacken bile baskalarina verecek ka-
dar comert ol.

“Hak ile sabir dileyip bize gelen bizdendir.”

Buyik insan Ahi Evran-1 Veliyi rahmet ve minnetle
anarken kendisine stikranlarimizi arz ediyoruz.
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1-  Sayin Giirbiiz Dogan EKSIOGLU-
sizi kisaca taniyabilir miyiz?

1954 Mesudiye Asagi Gokce do-
gumluyum. Annem; Hatice Uzunlar
Ordu’lu oldugu icin 9 yasinda Ordu’ya
goc ettik. Babam Sevket Eksioglu, Ordu
Devlet Hastanesi'nde veznedar gorevi-
ne tayin olmustu. 4 ve 5'nci siniflari Gazi
ilkokulunda, Ortaokulu Hamdullah Sup-
hi Tanriéver Ortaokulunda ve liseyi Ordu
Lisesinde okudum ve 1973 yilinda me-
zun oldum.

19 yasimda istanbul’a geldim. O
zamandan bu yana istanbul'da yasiyo-
rum. Ordu'da Gokomer Kdytinde findik
bahg¢emiz var. (Cogu satildi. 22 doénim
yerimiz duruyor.)

2- Ordu’da akrabalariniz var mi?
Ordu ile baginiz devam ediyor mu? Ne-
ler soylemek istersiniz?

Ordu da dayilarim, teyzelerim, ¢o-
cuklari, kuzenlerim, ¢ocukluktan kalan
arkadaslarim, dostlarim var.

Rahmetli  abim; Latif Kili¢

SNINVIVI

O d a s | jslliEsglerd=]

Bir Ordu

Glirbiiz Dogan EKSIOGLU

Sanatgi

Eksioglu'nun ailesi (esi Glilsen yengem
ve yedenim Basar Eksioglu, ablam Yur-
danur Kurucu, (yegenlerim Emre ve Al-
per Kurucu) Ordu da yasiyorlar. Annem,
babam vefat ettikten sonra Ordu'ya
daha az gidebiliyorum ama Ordu’yu 6z-
[Gyorum. Her gidisimde hatiralarim ye-
niden canlaniyor, tazeleniyorum .

3- Memleketinizden uzakta olma-
nin zorluklari var mi? Memleket hasre-
tini nasil gideriyorsunuz?

Memleket hasreti bir donem, uni-
versite yilarinda ¢oktu. Zamanla azaldi.
Simdilerde de var ama hem ulagimin ko-
laylasmasi, hem kitle iletisim araclarinin,
sosyal medyanin yayginlasmasi 6zlemi-
mi azaltiyor.

Ordu’'nun o6zlemi buradan c¢ok

Ordu'ya her gittigimde ge¢misi hayalim-
de yasadigim icin daha ¢ok fazlalasiyor.
Yeni havalimaniyla Ordu ¢ok daha yakin-
lasacak, cok daha glizel olacak, o zaman
glinibirlik bile gidip gelebilecegiz.
4-  Sayn Eksioglu; Ulkemizde, Diin-
yada yaptiginiz basarili ¢alismalarla
adinizdan soz ettiriyorsunuz. Basarini-
z1 Neye Bor¢lusunuz?

Her basarinin altinda yatan sey-
ler 6nce ¢ok sevmek, sonra ¢ok calismak
(isinizi sevince calistiginizi bilmezsiniz.
Cin atasozu soyle der: "Sevdigin isi yap,
omdir boyu calisma.”. Buna egitimi, kil-
tlrdq, genetik yapi, yetistigimiz cografya
katki yapar.

5-  Sosyal medyada, iilkenin veya
diinyanin her durumu ile ilgili bir ese-
rinizi gériiyoruz. Ornegin 10 Kasimda,
Ornegin Somada Olen Madencilerle il-
gili, 6rnegin Diinya Baris Giinii ile ilgi-
li ve pek ¢ok konuda diisiincenizi duru-
sunuzu ifade ediyorsunuz ve ¢ok faz-
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Jzaklarda

SMMM Bahadir BAS

lada takip, ilgi goriiyorsunuz. Sosyal
Medyanin bu yonii sizin kendinizi sa-
lonlardan ve sergi alanlarindan ¢ok
daha biiyiik bir kitleye ulastird diyebi-
lirmiyiz. Teknolojik yenilikler ve sanat-
¢inin kendisini ifadesi konusunda neler
soylemek istersiniz?

Sosyal medya Uretimimi ¢oklastir-
di, pratiklestirdi, hizlandirdi. Ortaya ¢I-
kan olaylar aklimda olmayan ¢éziimle-
meler olusturdu. Sanatginin yayginlas-
masl icin medya ¢ok dnemli. Maalesef
gliniimiiz basili ve gorsel medyasi sa-
nata ¢ok az yer veriyor. Sosyal medya ile
hepimiz kendi medyamizi olusturduk.
Benim 10 binin Uzerinde izleyicim var
ve bu benim igin iyi bir durum.

6- Gelde yatma konulu fotograflari-
mizi izliyoruz.”Gelde Yatma” fikri hak-
kinda neler séylemek istersiniz.

Bu konsept veya konu kendili-
ginden dogdu. 2013 yilinin bir ilkbahar
glni gunesli bir havada yirirken esim
benim yeni agmis lalelerin 6niinde fo-
tografimi cekmek istedi, lalelerin bulun-
dugu alan gelis ve gidis otobanin orta-
sindayd, dikkat ederek lalelerin yanina
gittim. Ayakta poz verirken arkamda ka-
lan lalelerin gériinmeyecegini disiine-
rek yere, asfalta yattim. Hem ben ,hem
lalelerin tam goriinmis oldugu bu fo-
tografi fecabook sayfamda paylasinca
¢ok bedeni aldi ,bir ka¢ degisik atmos-
ferde tekrarladim ve bdylelikle yata-
rak poz verme durumu ¢ikmis oldu. Za-
man icinde bagkalari tarafindan tekrar-
landi, yayginlasti, ben istemesem de bi-
rileri génderiyor. Bu gel de yatma ©@ nin
felsefesi; “insanlar,hepimiz poz verirken
belli kaliplar icinde veriyoruz, kurallara
uyuyoruz, burada farklilastirarak haya-
ta minnacik olsa da bir farklilik ve tat ka-
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tilmis oluyor”. insanlar farkl olmaya ce-
saret edemiyor ama denediklerinde de
hoslarina gidiyor. Amacim bunu kitap-
lastirmak ve sergisini agmak.

7-  Dergimiz okurlari icin Mesudiye
ve Ordu’yu ifade etmek isterseniz nasil
bir calisma diisiiniirsiiniiz?

Ordu ile ilgili daha 6nce ¢izimler
yapmistim, gorsellerini gdénderirim. Me-
sudiye ile ilgili disinmedim. Ordu ebe-
veyn ise Mesudiye'de ¢ocuklarindan bi-
ridir. ilk bu benzetme aklima geldi.

8-  Biz Mali Miisavirlerin ¢ok fazla
sikintilan var. Oncelikli sorun “Hak-
siz Rekabet’; sonra bedeli alinmadan
yapilan “Angarya” isler ve son olarak
da tahsilat sorunumuz var. Muhasebe
diinyasi ile ilgilimisiniz. Tanidiklariniz
var mi? Bu konularla ilgili diisiinceleri-
nizi égrenebilirmiyiz.?

Muhasebe meslegi, bilgisinden
cok uzagim. Bahsettiginiz sikintilar her
meslek icin var. Benim meslegimde de
dyledir. Ulke kosularindan kaynaklan-
maktadir.

Bildigim, tanidigim mali musavir-

ler; Ertugrul Yuksel, Mehmet Kayserili-
oglu ve Omer Yusuf arkadaslarimdir.
9-  Sehrimizile ilgili goriislerinizi 6g-
renmek istiyoruz. Bir Ordu’lu olarak ili-
mizin en ¢ok goc¢ veren iller arasinda
yer almasini neye bagliyorsunuz?

Findik yetistirilen alanlarinin ¢o-
galmasiyla, genislemesiyle findigin de-
gerinin kalitesinin dismesi, sanayiles-
menin yetersizligi, Ordu insaninin ile-
ri gorlisli olmasi, Ordu da gelecek gi-
vencesini garanti edememesi go¢ olayi-
ni zorlayan etkenler olmali.

10- Ordu ili havaalani, dereyolu ve
pek cok proje ile Karadenizin onemli
bir sehri olma yolunda adimlar atiyor.
Siz Ordu’nun gelecegini nasil goriiyor-
sunuz?
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Ordu ili Dogu Karadeniz Bolgesi-
nin en aydin, en modern ve en demok-
ratik ilidir. Sahil seridinden otoban yol
gecmemesi bu bilin¢le olmustur. Havali-
mani ile cok daha gelismis, blylimus bir
sehir olacaktir. Ordu Universitesinin var-
hg, yeni fakultelerle, kiiltiir merkezleriy-
le Ordu'yu diger sehirlerden daha farkli-
lastiracaktir.

11- Ordu Spor ile ilgili goriislerinizi
ogrenebilir miyiz?

Biz sanatcilar sanata o kadar kon-
santreyiz ki spor ilgi alanimizin disin-
da kalabiliyor, yinede Ordu’lu olarak Or-
duspor 1.lig deyken daha gururluydum,
simdilerde Orduspor’un mali olarak duis-
tlgu zorlugu biliyorum. Dilerim en kisa
surede eski haline doner ve Ordulular
yeniden gllimsetir.

12- Asagidaki kelimeler size ne ifade
ediyor? Tek kelime veya ciimle ile agik-
lar misiniz?

Ekonomi : Can damarimiz

Kriz : Kemer sikmak

Vergi : Gelecedimizin glivencesi

Nerden Buldun: Yeni Turkiye'nin sorama-
digi soru

Sivil Toplum : Zehire karsi panzehir

Demokrasi : insanlik tarihin ideal olma-
sa da varabildigi en gtizel yonetim sekli.

internet : Her yerde, her zaman hep bir-
likteyiz, sinirlar, mesafeler artik yok.
Ordu-Mesudiye : Dogdugum, biyudu-
gim biyolojik, genetik, ruhsal, kiltirel
yapimin ilk olusmaya basladigi, uzayda
da olsam damarlarimda dolasan maya.
13- Sayin Giirbiiz Dogan Eksioglu
bize ayirdiginiz zaman ve verdiginiz
bilgiler icin cok tesekkiir ederiz.

Bu firsati yarattiginiz icin ¢ok tesekkir
ederim.

Sevgi ve saygilarimla.

Vatan Muh.insat Fakultesi-1973-75

Ordu Lisesi, 5 Fen B Yusuf Hartamaa, Mustafa Uzun, Ben, Siimer Goniil,
(adint unuttum ), Ercan Coskun, Metin $irin savaskan -1971
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SMMM Kenan AKAR
Basin Yayin Komisyonu Uyesi

cimizden

BT

Odamiz oldukca aktif bir oda. Odamiz basta internet sitesi, facebook ve twitter
olmak tzere sosyal medya araclarini iyi kullanmakta. GUncel mevzuat ve gunlik
hayatimizda her zaman basimiza gelmeyecek konular hakkinda paylasimlarda
bulunulmakta. Cok begendigim bir calisma oldugunu sdylemeliyim.

Abdulkadir Hasdemir kimdir? Kisa-
ca taniyabilir miyiz.

08.08.1973 Unye dogum-
luyum. ilkokul, ortaokul ve liseyi
Unye'de okudum. Cocukluk yillari-
mizda bilgisayar olmadigindan, fi-
ziksel aktiviteler iceren oyunlar faz-
laydi. Merakli bir cocuktum. Pek ¢ok
iste cirakhk tabir edebilecegimiz fa-
aliyetleri sadece merakimdan yap-
tim. Hatta klgukken ben insaat us-
tasi olacagim dermisim. Sanirim bir
seyleri insa etmek, organize etmek
genlerimde var. Yasimizin biraz iler-
lemesi ile oyunlarimiz aileden gelen
avcihiga doniismeye basladi. Benim
anne tarafim deniz, yani balik avci-
si. Baba tarafim kara avcisidir. Hatta
blyuklerim buradaki avcilar derne-
ginin kurucularidir. Bu durumda av-
cailik hayatinizda olduk¢a 6nemli yer
almaktadir. Diger yandan, sosyoloji
ve psikolojiye merak salmistim. De-
gisken insan birey ve toplum davra-
niglari, artan iletisimin kiltlrlere et-

kisi oldukga ilgimi ¢ekerdi. Okudu-
gum kitaplarin blylk cogunlugu bu
alandadir.

Mali miisavirlik meslegine ne za-
man basladiniz? Muhasebe mesle-
gini secmenize neler etki etti.

2001 senesinde SMMM ruhsa-
timi aldim. Muhasebe meslegine ise
1995 senesinde bitirme tezim sira-
sinda tanistigim firmada teklif Gzeri-
ne calismaya baslayarak adim attik.
Tabi o zamanlar meslek elemani ola-
rak calistyorduk. Aklimda ise SMMM
olmak asla yoktu. Asil merakim bor-
sa ve finans piyasalarydi. Uzun yil-
lar ki, buna Universite yillari da da-
hil borsa ve finans piyasalari ile ilgi-
lenmistim. Ancak, isin icine girdik-
¢e, insan ogreniyor ki, doktora has-
ta oldukca, mimara ev yaptirdikca,
tamirciye bir seyler bozuldukca gidi-
yor. Ama muhasebeciye nefes aldigi-
niz stirece, diinyada para veya takas
sistemi var oldugu strece ihtiyag var.
Bende bu isi daha profesyonel, gele-
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cekteki meslegim olarak yapmaya
karar verdim.

Uzun zamandir bu isin icerisinde
olan bir meslektasimiz olarak, mu-
hasebe mesleginde yasanan gelis-
meleri nasil buluyorsunuz?

Meslegimiz ve meslektaslari-
miz, Glkemizde hep bir adim 6nde-
ler. Cikan her yasa, her standart ve
her sisteme uyum saglamislardir. Or-
negin: tek diizen hesap plani, net ak-
tif vergileri, vergi barislari, enflasyon
muhasebesi ve bilgisayarli muhase-
beler. Ulkemiz denetim gibi bazi ko-
nulari tam anlami ile yerine oturta-
masa da, bazi konularda gecikse de,
Tdrmob ve meslektaslarim daima
hazirlar. Diin oldugu gibi yarinda ba-
saracaklar.

Elle kayit yapilan dénemden bu
giin bilgisayar hatta cep telefonlar
ile muhasebeye kayit yapiliyor? Bu
degisim, bu teknolojik gelisme isle-
ri azaltti mi? Artirdi mi?

www.ordusmmmo.org.tr
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Teknoloji islerimizi azalttl. An-
cak, insanlar islerimizi arttirdi. Her-
kes bize bir seyler ylklemeye calis-
makta. Dogru bilgisayar yazicidan
on saniyede cikti alabiliyor. Ancak
bilgilerin tasniflenmesi, girilmesi,
kontrol(, sorun oldugunda geri do-
nusler. Butin bunlar teknoloji ile ar-
tan hizda yikimdizii ve stresimizi ar-
tirmaktadir.

Meslege yeni baslayan veya basla-
yacak olanlara neler séylemek is-
tersiniz?

Meslegimizin 6nemi icin ¢ok
onemli veya Ulkede en 6nemli mes-
lek diye bir siniflandirma yapmaya-
cagim. Clinkl, bu durum meslegi-
mi hafife almak olur. Muhasebenin
olmadigi bir Ulke, bir topluluk dahi
olamaz. Kaldi ki bazen vicdan mu-
hasebesi bile yapiyoruz. Bu biling ile,
bir anlamda vatani gorev yapmak is-
teyen sevgili gencleri bu meslege
kendi adima bekliyorum.

Muhasebe meslegi disinda hobile-
riniz nelerdir? Zamaninizi muhase-
be disinda nasil geciriyorsunuz?

Muhasebe disinda belirttigim
gibi daha cok av ve avcilik lizerine
hobilerim var. Meslegimizin yogun
stresini av meralarinda atmaktayim.
Amag can almaktan ¢ok, yurimek,
hareket etmek, tilkemi gezmek. Ul-
kemizde 6yle glizel yerler varki. Yolu
kota diye gitmedigimiz, ama cennet
gibi mekanlar. Bunlari avcilik saye-
sinde gordiim. Yabanci filmlerde iz-
lerdik ve ne guzel llkeleri var der-
dik. Bizim ulkemiz daha gtlizelmis.
Tabi her zaman ava gitmiyoruz. Ara-
da aval arkadaslar ile ki, cesitli iller-
den gelenler oluyor. Kamp yapariz.
Atis miisabakalar yapariz. Amag de-
digim gibi, stres atmak. O dogada-
ki tertemiz soguk gole girmek, veya
kaplicanin sicak suyuna. Yoresel bir
mekanda oturup halki ile sohbet.
inanin ne hikayeler var. Fark ediyo-
ruz ki, insanimiz ¢ok giizel.

3SNVIMI

odasi

Meslegimiz ve meslektaslarimiz, Ulkemizde hep bir adim dndeler.
Cikan her yasa, her standart ve her sisteme uyum saglamislardir. ..

Odamizin faaliyetleri hakkinda ne-
ler s6ylemek istersiniz.

Odamiz oldukca aktif bir oda.
Surekli egitimler, toplantilar aracihg
ile bir sekilde duyurmakta. Ornegin,
yeni Ankara da kongremiz vardi. Ay-
rica Odamiz basta internet sitesi, fa-
cebook ve twitter olmak lzere sos-
yal medya araglarini iyi kullanmak-
ta. Glincel mevzuat ve giinlik haya-
timizda her zaman basimiza gelme-
yecek konular hakkinda paylasimlar-
da bulunulmakta. Cok begendigim
bir calisma oldugunu soéylemeliyim.

Son olarak Odamiz yayin organi
“Biilten” dergimizi takip edebiliyor
musunuz? Nasil buluyorsunuz.

Elbette ediyoruz. Oldukga kali-
teli yazilar var. Arada bende yaziyo-
rum. Yukarida sordugunuz odamiz
faaliyetlerinden, basarl faaliyetle-
rinden birisi. Tesekkirler emegi ge-
cenlere.

Ayirdiginiz zaman icin tesek-
kurler...
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Altin Yillar

-Sizi Taniyabilirmiyiz. Mahmut Ce-
mal Sener Yildiran Kimdir?

Ben 1944 Y1l Eylil Ayinin 7.nci
glni  Ordu’nun Orhani’ye koyln-
de dogdum. Babam devlet memu-
ru olmasi sebebi ile Fatsa'ya geli-
simiz 1949 yili Kasim ay1 olmustur.
ilk okulu Fatsa Dumlupinar ilkoku-
lu, Orta Okulu Fatsa Ortaokulunda,
Liseyi Ordu Lisesinde tamamladim.
Yiiksek okulu Ankara iktisadi ve ti-
cari ilimler 6zel yuksek okulunda
1968-1969 donemlerinde tamam-
ladim. Askerligimi Yedek subay ola-
rak Istanbul Davut Pasa kislasinda
yaptim.

Askerlik doniisti 01.01.1972 ta-
rihi itibariyle Fatsa Vergi Dairesi M-
kellefi olarak Mali Misavirlik ve Mu-
hasebe faaliyetine basladim. 1972
Yili icinde evlendim Bu evlilikten
1974 yilinda Oglum Dursun Serdar,
1977 Yilinda Kizim Hedise diinyaya
geldi. Oglum baba meslegini secti.
Beraber caligiyoruz.

-Adiniz Birkag isimden Olusuyor
Bir sebebi var mi?

Babam rahmetli babasinin
ismi Mahmut ve amcasinin ismi
Cemal’i bilestirerek Mahmut Cemal
ismini nifusa kayit ettirmis. Bu-
yuk babam ve kardesi 1915 1. Din-
ya savasl sirasinda sehit olmustur. 2

SMMM
M. C. Senel YILDIRAN
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SMMM Lutfi AYDIN

Basin Yayin Komisyonu Baskan Yrd.

kizin tzerine dogan erkek cocuga
iki 6lGin{in isminin verilmesi mahal-
le baskisi yaratmis ailem bu baski-
ya dayanamamis ve haricen Sener
adiile cagirmaya baglamislar. Okul-
da Mahmut Cemal,disarida Sener
olarak ¢agriliyordum. Tahsil hayati-
mi Mahmut Cemal olarak tamam-
ladim. Meslege basladigimda Se-
ner adimi ismime ilave etmek zo-
runda kaldim.

-Meslege Basladiginiz dénemler-
le Simdiki muhasebe arasinda is
ve diger konularda farkliliklar ne-
lerdir?

ise basladigimiz dénemlerde
kaynak bulmakta ¢ok zorlanirdik.
Muikelleflerin biytk kismi isin bi-
lincinde degildi. Simdiise Mali MU-
savirlik yapanlarin kaynak gibi bir
sorunu yok. Bunda Odamizin sag-
ladigi imkanlar g6z ardi edilemez.
3568 sayili yasayla bu meslegi ya-
panlar kurumlasarak kalitesini ar-
tirmis oldular. ise basladigim 1972
yilinda hep bu hayali kurduk. Ayri-
ca sOylemeden gecemeyecedim,
elle defter tutmaktan, elle defter
yazmaktan muhasebecilerin par-
magi nasir tutardi. Parmagimda
hala o nasirin izlerini tasiyorum.
Bilgisayarla muhasebe keske 30 yil
once baslamis olsaydi. Buna da sii-
kar.
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Yeniise
baslayanlara

her zaman

ayni seyleri
soyledim énce siz
meslegi sevin ve
saygi gosterin.
Baskalari da size
saygi gostersin. ..

“Meslegi tezgahtarlik anlayisi
icinde yapmayin...”

-Siz Muhasebe meslegine basladi-
giniz ilk donemlerde Fatsa’da mes-
legi icra eden kac kisiydiniz.Onlar-
dan bahseder misiniz?,

Ben Muhasebe meslegine bas-
ladigimda Fatsa'da bu meslegi icra
eden O.Nuri Oral, Aydin Guizeler, Yil-
maz Sarthan (Allah rahmet eylesin)
ve Nevzat Coskun bulunmakta idi.

-Meslek disinda hayatinizdan Ho-
bilerinizden bahseder misiniz.

isimi her zaman her seyin
onlinde gordim. Bos zamanimda
ailem ve arkadaslarimla beraber ol-
maktan hoslanirim. Halen bu durum
devam etmektedir.

-Bu meslege yeni baslayacak arka-
daslar icin tavsiyeleriniz.

Yeni ise baslayanlara her za-
man ayni seyleri soyledim once siz
meslegi sevin ve saygi gosterin.

Baskalari da size saygi goster-

sin. Kisa vadeli, glinlik girisimler
Once cazip gelebilir ama bizim mes-
legimiz uzun vadeli oldugundan ge-
lecekte yapilan hatalar karsiniza ¢I-
kar. Meslegi tezgahtarlik anlayisi
icinde yapmayin. Meslege yeni bas-
layan arkadaslarim islerini kuralla-
ra uygun ve en iyi sekilde yaparlarsa
mesleki devamliliklari uzun 6mdrla
olacaktr.

-Son olarak sizin eklemek istedik-
leriniz.

Odamizin basarl calsmalari-
ni birlikte takip ediyoruz. Bu anlam-
da oda yonetim kurulumuza tesek-
kiirlerimi sunuyorum. Bizleri hatirla-
maniz oda dergisinde genc¢ kusak-
lara bizleri aktarmaniz gizel bir du-
stince. Bu anlamda “Bllten Dergisi-
ni” hazirlayan arkadaslarimiza ve siz-
lere tesekkur ediyorum. Bu vesile ile
bitiin meslek mensubu arkadaslara
saglik ve basarilar dilerim.
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‘ a r SMMM Bahadir BAS

Sicak bir sohbet ve giizel bir kahve icin her Meslektasimiz Giilgin Eyiipoglu Kaymaz'in bir
zaman Giilgin Eyiipoglu Kaymaz’in kapisini baska ozelligini 6greniyoruz. Kendisi Seyyah Mali
calabilirsiniz... Miisavirlerden.Avrupa’da nerdeyse gitmedigi

Roportajimizin bir béliimiinde konu meslektasimiz
rahmetli Talat Eyiipoglu’ndan acilinca duygu

dolu anlar yasadik. Kolay degil abi kardes ayni
biiro icerisinde yirmi yili askin siire birlikte zaman

gegirmigsler...

- Sizi taniyabilirmiyiz?

ilk Orta ve Lise tahsilini Ordu da
tamamladiktan sonra Samsun da Ma-
tematik Ogretmenligi okudum.Bile-
cik -Bozoyiikte 3 yil, Persembe lisesin-
de de 3 yil olmak tizere toplam 6 yil
matematik 6gretmenligi ve idarecilik
yaptim.

il disi tayinim ciktigi icin devlet me-
murlugundan istifa ettim.O glinden
beri yani 1981 yilindan beri bu mesle-
gin icindeyim.

- Muhasebe meslegini se¢menize
neler etki etti.

Muhasebe meslegini se¢gmem
tamamen tesadifen oldu. Bildiginiz
gibi agabeyim Talat Eylpoglu Ordu
nun eski mali miusavirlerindendi.
2007 yilinda kaybettik. Mekani Cen-
net olsun. Uzerimde hakki coktur. Bu
meslege baslamam ve sevmem aga-
beyimin sayesindedir. Hakkini 6deye-
mem.

Ogrenciligimde bos zamanla-

iilke yok gibi. Ulkemizin gériilmesi gereken biitiin
giizelliklerinin tamamini neredeyse gormiis...
Kendisini bayram sonrasi icin yeni gezi planlari
icerisinde biraktik...

rimda ve tatillerde onun birosunda
vakit gecirirdim. Ogretmenligi bira-
kinca biroda ciraklik yapmaya bas-
ladim. Bu meslege cirakliktan basla-
dim ve o zamandan beri devam edi-
yorum.

-Uzun zamandir bu isin icerisinde
olan bir meslektagimiz olarak, mu-
hasebe mesleginde yasanan gelis-
meleri nasil buluyorsunuz?

Muhasebe mesleginde ilk basla-
digim glinlere gore ¢ok gelismeler ol-
mustur. Kayit disi muhasebede tam
olmasa da bir ilerleme kaydedilmis-
tir. Umarim bu kayit digilik ileriki ta-
rihlerde tamamen yok olur. ilk bas-
larda idare ile mukellef, idare ile mu-
hasebeci arasinda iletisim kopuklu-
gu vardi. Meslegimiz yasal bir zemine
oturmadigindan idarenin goziinde
degerimiz bugiine gore daha azd.
Ne zamanki odamiz kuruldu ve tanin-
di; o glinden sonra olumlu gelismeler
oldu ve olmaya devam ediyor.Bu si-

recte hem mikellef hem idare hem
o SMMM = de biz daha huzurlu ve rahatiz. Daha
Gulgln EYUPOGLU onceleri her 6niine gelen bu meslegi
KAYMAZ yapabiliyordu. Hig bir sart ve zorunlu-
luk olmadigindan isteyen muhasebe-
ci oluyordu. Eskiden insanlara hic bir
sey olamiyorsan muhasebeci (katip)
olursun deniliyordu.En 6nemli gelis-
me; artik isteyen herkes muhasebe-
ci olamayacak. Hem okul, hem staj,
hem sinav. Ancak bu butinligi sag-
layanlar bu meslegi yapacak. Bundan
daha 6nemli ve olumlu ne olabilir.
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“Bu odanin mensubu olmak bana gurur veriyor...".

“Meslege yeni baslayanlar ve baslayacak olanlar icin séylemek
istedigim ilk sey dlirtist olmalari, ¢cok calismalari ve etik olmalari...”

-Elle kayit yapilan donemden bu giin
bilgisayar hatta cep telefonlar ile
muhasebeye kayit yapiliyor? Bu de-
gisim , bu teknolojik gelisme isleri
azaltti mi? Artirdi mi?

Elle kayit yapilan dénemle, bu-
glin bilgisayar ortaminda kayit yapilan
donem arasinda islerin azalmasi veya
aratmasl diye bir sey s6zkonusu ola-
maz. Is ayni is. Kayit tutmak-mali tab-
lolar hazirlamak-mali verileri muhase-
beye uygun hale getirerek kaydetmek
yaptigimiz islerden bazilari....

ister elle yapin ister bilgisayar or-
taminda sonuca gitmek icin calisilan
ortam degisti is degil.

isler ayni ne artti ne azald.

Teknolojik gelismeler calisma su-
resininin kisalmasina yardim etti. Za-
man daha kiymetli hale geldi. Cok za-
man harcayarak ulastigimiz sonuca
daha kisa stirede ulasmamizi sagladi.
Bana sorarsaniz elle yaparken de ayni
isi yaptyordum bilgisayar ortaminda
da ayni isi yaptyorum.Aradaki fark bir
glinde yaplilan isi belkide bir saatte ya-
piyorum.Otokontrol daha kolay hale
geldi.

Sonu¢ olarak teknoloji bizim
daha verimli olmamiza, daha rahat ca-
lismamiza araci oluyor. Bunun icin ge-
lismeleri takip etmek ve uygulamak
gerekiyor. Bilgileri tazelemek ve yeni-

liklere acik olmak her muhasebecinin
asli gorevi olmali. Teknolojik gelisme-
lerle birlikte kendimizi de gelistirmeli-
yiz.

- Muhasebe meslegi disinda hobile-
riniz nelerdir? Zamaninizi muhasebe
disinda nasil gegiriyorsunuz?

Okumayi cok seviyorum. Yurt
disi ve yurt ici gezmeyi ¢ok seviyorum.
Ozellikle doga gezileri tercihimdir. Bu-
nun yaninda fotograf cekmekte hobi-
lerim arasinda. Ayrica degisik yorele-
rin yemeklerini arastirmayi, yapmayi
ve yemedi ¢cok seviyorum.

-Odamizin faaliyetleri hakkinda ne-
ler soylemek istersiniz.

Odamizin faaliyetlerini cok basa-
rl buluyorum. Mesleki konularda ve-
rilen egitim ve seminerlerin ¢ok fay-
dali olduguna inantyorum. Bu egitim-
lerin ileriki zamanlarda artarak de-
vam etmesi basarn ve kaliteyi artira-
caktir. Odamiz ¢ok geng bir oda olma-
sina ragmen kendini kabul ettirmistir.
Bu odanin mensubu olmak bana gu-
rur veriyor.

-Meslege yeni baslayan veya basla-
yacak olanlara neler soylemek ister-
siniz?

Meslege yeni baslayanlar ve bas-
layacak olanlar icin sdylemek istedi-
gim ilk sey durist olmalar, ¢ok calis-
malari ve etik olmalari. Bu meslek hata
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kabul etmiyor. Mesleki bilgileri taze
tutmak ve yenilemek icin mutlaka bir
yayin organina abone olmalari ve ta-
kip etmeleri gerektigine inaniyorum.
Ben bu meslege basladigimdan beri
maliye postasini takip ediyorum.

Genglerimiz bu meslede bas-
larken Universiteyi bitirmis, stajini ta-
mamlamis, donanimli hale gelmis olu-
yorlar. Bu mesleki donanim mutlaka
artinlarak stirdirrilmeli.

Vergi kanununda c¢ok sik degi-
siklikler ve uygulamalar oluyor. Bu de-
gisiklikleri giinli glintine takip etmeli-
yiz.

Baska bir hususta yaptigimiz
veya yaptirdigimiz isleri mutlaka en az
bir kere kontrol etmeliyiz. Bizim isimiz
hata kabul etmez. Bunu hi¢ aklimiz-
dan ¢ikarmamaliyiz.

Diger bir hususta meslektaslari-
mizla uyum icinde olmaliyiz ve onlarin
tecrlibelerinden faydalanmaliyiz.

-Son olarak Odamiz yayin organi
“Biilten” dergimizi takip edebiliyor-
musunuz? Nasil buluyorsunuz.

Odamizin biltenini takip ediyo-
rum. Hem mesleki hem sosyal konu-
larda bilgi sahibi olmamizi sagliyor.
Yapilan roportajlari zevkle okuyorum.
Bultenimizin 6zenle hazirlanmasinda
emedi gecen herkese tesekkir ede-
rim.
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Ordu Mali Miisavirler Odasi Yonetim Kurulu
Ordu Valisi Irfan Balkanhoglu'nu Ziyaret Etti

Oda Bagkani Ertugrul Yiiksel, Baskan
Yardimcisi Mustafa Cortiik, Oda
Sekreteri Bahadir Bas, Oda Saymani
Haluk Civanbay ve Koordinator Uye
M.Ender Soénmez den olusan Oda
Yénetim Kurulu,  Ordu Valisi Irfan
Balkanlioglu'na ziyarette bulundular.

Yonetim Kurulu Bagkani Ertugrul Yiiksel;
Ordu SMMM Odasinin oda faaliyetleri,
kamuoyundaki yeri, 6nemi ve diger sivil
toplum kuruluslar ve resmi kurumlarla
yaptiklari ortak galigmalar ve oda hizmet
binasi ile ilgili cesitli bilgiler sundu.
Ordu SMMM Qdasi vyayinlarindan
Biilten Dergisi ve Bilgi Bankasi Cep
Kitaplarindan olusan oda vyayinlarini
Ordu Valisi irfan Balkanlioglu'na takdim
etti ve Ordu Valisi irfan Balkanlioglu'na
yeni gorevini tebrik ederek basgaril

caligmalar dileginde bulundu.

Ordu Valisi irfan Balkanlioglu,
Ticari hayatin icinde olan muhasebeci,
mali  misavirlerin  caligmalarinin
onemli oldugunu soyledi. Kendisine
sunulan oda yayinlarini inceleyen Vali
Balkanlioglu, vyayinlari  begendigini,

ozellikle Pos Tefeciligi ve Yeni Tesvik
Paketinin Ordu Uzerine Etkileri konulu
yayinlarin giincel ve ozellikli konular
oldugunu séyleyen Vali Balkanlioglu
ziyaretten dolayr duydugu memnuniyeti
ifade ederek, “Amacimiz basarili
calismalarda bulunmak.” dedi.

Ordu SMMM 0dasi Yonetim Kurulu Agustos
Ay Birinci Toplantisini Gergeklestirdi. ..

Ordu SMMM 0das! Yonetim Kuru-
lu giindemdeki konulari gériigmek izere
Agustos ay birinci toplantisini 08 Agus-
tos 2014 tarihinde oda merkezinde yapti.

Yonetim Kurulu {yelerinin timii-
niin katildigi toplantida giindemde yer
alan konular gérisiildii. Toplantinin bir
bdlimiine daha dnce Yonetim Kurulu
Uyeligi yapan SMMM Sezai Kantar'da
katildi. Toplantinin sonunda odamizin
yeni iiyesi SMMM Mustafa Ergin’e ruh-
sati takdim edildi.

Toplanti sonrasinda gdreve yeni
baslayan Ordu SGK il Miidiiri Mehmet
Yasar Giinay, Orduspor Kuliibii Bagkani
Dr.YMM Nedim Tiirkmen ve Ordu Def-
terdan Erol Pigkin ziyaretleri gercekles-
tirildi.
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oda etkinlikleri

Ordu SGK Il Miidiirii Mehmet Yasar Giinay

Ziyaret Edildi

Ordu Mali Misavirler Odasi
Yonetim Kurulu; Yeni géreve baslayan
SGK il Miidiirii Mehmet Yasar GUNAY'r
Ziyaret etti.

Ziyaretten duydugu memnuniyeti
dile getiren GUNAY “ Vatandas odakli
hizmet anlayigini  6nemsediklerinin
vurgulayarak, vatandasin galismalardan
memnun oldugunu gormenin kendilerini
ve calisanlan daha iyi motive ettigini
“styledi.

Oda Bagkani Ertugrul YUKSEL;
SGK ile siirekli igbirligi icinde olduklarini
dile getirerek “Sosyal Giivenlige iliskin
hak ve yiikiimliilikler konusunda ilk
bagvurulan meslek mensuplardir. Bu
nedenle vatandaglara hizmet konusunda
SGK Kurumu ile bilgi aligverisinde

bulunmanin faydasi olacaktir” dedi.

Oda Bagkani Ertugrul YUKSEL
ve Yonetim Kurulu dyeleri il Miidirii
GUNAY'a yeni gorevinde basarlar
diledi.

Ordu Tabipler Odasi, Ordu Mali Musavirler
Odasimi Ziyaret Etti

Ordu Tabipler Odasi Bagkani Yrd.
Doc. Dr. Ozgiir Enginyurt ve yonetim
kurulu dyeleri Dr. Aygen Lagin ile Dr.
Tansel Okan Ordu Mali Misavirler
Odasini ziyaret etti.

Ordu Tabipler Odasi Baskanini ve
Yénetim Kurulu Uyelerini, Oda Bagkan
Ertugrul Yiksel, Denetleme Kurulu
Baskani Turgay Altinisik ve Denetleme
Kurulu Uyesi Barig Sayan karsiladilar.

Ziyaretten sonrasinda oda hizmet
binasini gezdiler. Binanin ¢ok kullanigh
oldugunu belirten Yrd. Dog. Dr.Ozgiir
Enginyurt “Bizde sizin izniniz olursa bu
toplanti salonunuzu kullanmak isteriz”.
dedi.

Ordu Mali Miisavirler

[ -
Odasi Baskam Ertugrul Yiiksel;
“Ziyaretlerinizden dolayr gok tesekkiir
ederim. Tabil ki salonumuzun miisait
oldugu siirece kapimiz sizlere aciktir.”
dedi.
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Ordu Defterdan Erol Pigskin Makaminda

Ziyaret Edildi

Ordu Mali Misavirler Odasi
Yénetim Kurulu; Ordu Defterdar Erol
Piskin'i makaminda ziyaret etti.

Ordu Defterdari Erol Piskin; Mali
Misavirler QOdasi Yénetim kuruluna
bu nezaket ziyaretlerinden dolay
tesekkir ederim.  Mali miisavirler
odasinin yapmis oldugu etkinlikler ve
cikarmis oldugu yayinlar yakindan takip
ediyorum. Caligmalarinizin ~ devamini
diliyorum. dedi.

Oda Bagkani Ertugrul YUKSEL;
Ordu mali misavirler odasi olarak
bizlerde siz ve galisma arkadaslarinizla
beraber bu igleri birlikte gétiriyoruz.
Eyliil ayindan itibaren yeni bir doneme
daha basliyoruz. Sizlerle beraber bir

Ordu’da Yayin
Ziyaret Edildi

Ordu SMMM Oda Baskani
Ertugrul Yiiksel ve Oda Sekreteri Bahadir
Bas Ordu’da yayin yapan ORT TV Genel
Miidiirii ve Ordu Hayat Gazetesi Genel
Yayin Yoénetmeni Erdogan Erigen,
Boztepe TV Genel Yoénetmeni Dursun
Biran Yilmaz, TV 52-Baris Medya Grubu
Genel Midiri Orhan Tuner, Atlag
TV Genel Miidiirii Dogan Deniz, Ordu
Yorum Gazetesi Genel Yayin Yonetmeni
Hasan Ozata, Ordu Olay Gazetesi Yazi
isleri Miidiirii Kemal Cekiic ve Ordu
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seminer diizenlemek istiyoruz.

ettiginiz icin tesekkir ederim.” dedi.

Oda
yonetim kurulu olarak bizleri kabul

Yapan TV ve Gazeteler

Yeni Haber Gazetesi Yazi isleri Miidiirii
Safak Delicakar ziyaret edildi. Tribiin
Gazetesi ve Ordu Giincel Gazetesine
bilgi verildi. Ziyaretlerde son giinler

de

miikellefleri
ilgilendiren Tiirkiye istatistik Kurumu
(TUIK) hakkinda Gnemli aciklamalar
yaptilar.

muhasebecileri ve

www.ordusmmmo.org.tr



oda etkinlikleri

Ordu SMIMM Odasi Yonetim Kurulu Uyeleri,
Samsun SMIMM Odasini Ziyaret Etti

Ordu SMMM Odasi Bagkani
Ertugrul Yiiksel, Oda Baskan Yardimcisi
Mustafa Cortiik, Oda Sekreteri Bahadir
Bas, Oda Saymani Haluk Civanbay
ve Mesleki Sorusturme ve Denetim
Komisyonu Bagkani Murat Basaran
Sagra‘'dan olusan heyet 26.08.2014
tarihinde saat 15:00 da Samsun
SMMM Qdasini ziyaret etti. Ziyarette
Samsun SMMM Odasi Bagkani Hayrul
Kayar, Baskan Yrd. Dilaver Ogiitcii, Oda
Sekreteri Adnan Demir, Oda Saymani
Oktay Ergor ve Disiplin Kurulu Baskani
Burhan Tosun hazir bulundu.

Ziyarette Meslek Mensuplarinin
ve Karadeniz Odalarinin Sorunlari ile ilgili
goriis alisverisinde bulunuldu. Ozellikle
Meslek yasasinin giincellenmesi ve
degistirimesi  konusunda  calisma
yapilmasinin  gerekliligi ve meslek
mensuplarinin haksiz rekabet ile tahsilat

sorunlarinin ~ ¢dziilmesi  konusunda
TURMOB'un hazrrladigi haksiz rekabet
programinin  uygulamasinin  énemi
vurguland.

Samsun SMMM odasi Baskani

&

TJ sAMSUM SERBEST }

Hayrul Kayar; ziyaretlerinden duydugu
memnuniyeti dile getirirken “her zaman
is birligi ve sicak iliskileri icerisinde
bulunan kardes oda niteliginde iki
odayiz. Birlik ve beraberlik icerisinde
calismalarimiza devam edecegiz.” dedi.

Ordu SMMM Odasi Baskan
Ertugrul Yiiksel ise;"Samsun Odasi ile

gecmisten giiniimiize hep sicak iligkiler
icerisindeyiz. Bu giin Ordu SMMM
odas! Yonetim Kurulu olarak ziyarette
bulunduk, Samsun SMMM QOdasinin
degerli yoneticileri ile mesleki konularla
ilgili gorig ahsveriginde bulunmak
istedik.Kendilerine sicak ve samimi
kargilamalari icin tesekkiir ediyorum”
dedi.
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Orduspor Kulup Bagkani Dr. YMIM Nedim
Turkmen Ziyaret Edildi

Ordu Mali Misavirler Odasi
Yonetim Kurulu 14 Haziran 2014
tarihinde yapilan segimle yeniden
goreve segilen Orduspor Kuliip Bagkani

Dr. Nedim TURKMEN'| ziyaret etti.

Ziyarette Oda Baskanm Ertugrul
Yiiksel; “Siz ve ekibiniz bizleri
Tirkiye'ye hatta diinyaya tanittiniz.
Baskanliginzda 26. yillik  6zlemi
giderdiniz Orduspor'umuzu Siiper Lige
cikartarak gok biiylik bir basaryi elde
ettiniz. Biz Orduspor sevdalilarina daha
cok basarlar  kazandiracaginizdan
eminiz. Siz ve ekibinize yeni dénem ve
yeni sezon igin basarilar dilerim.” dedi.

Kuliip Bagskani Dr. YMIM Nedim
TURKMEN; “Orduspor sevdalilari bu
takimi desteklemez ise biz bu basarilan
alamayiz yeni sezon oOncesi sizleri
ve Orduspor sevdalilarini bu takima
destegini bekliyorum.” dedi.

Dergisi ve Sirkiiler Kitabini inceleyen
Bagkan Tirkmen yayinlanmizi  gok

ile takip
ettiginibelirterek emegi gecen herkese
tesekkiir etti.

glizel buldugunu ve ilgi

Recep Tayyip Erdogan Universitesinden
Akademisyenler Ordu SMIMIM Odasini Ziyaret Etti

Recep Tayip Erdogan Universitesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ars.
Gor. Mustafa GENG ve Ogretim Gorevlisi
Halil ibrahim Seker odamizi ziyaret etti.

Ars. Gor. Mustafa Geng, KOBI
TFRS Uygulamasi ile ilgili Karadeniz de
bulunan alti il mali miisavirleri ile anket
caligmasi yaptiklarini, yapilan anket
sonucunun Kamu Gézetim Kurumu ile
de paylasacaklarini ve dniimiizdeki yil
Rize'de yapilacak KOBI TFRS Calistayin
da giindeme getireceklerini, bu konuda
ORDU SMMM Odasindan destek
istediklerini sdyledi.

Oda Sekreteri Bahadir Bas;
“Yeni TTK ile vergi igin muhasebe

kavrami yerine bilgi icin muhasebe
kavramini ortaya gikartti. Yeni TTK'nunu
bilgi igin muhasebe kavraminin 6nemini
ifade etse de heniiz yeni TTK'nin bu
yonii ortaya ¢ikmadi. Sirketlerimize ve
ticari yagamimiza etki etmedi. Yakin
gelecekte mutlaka bilgi icin muhasebe
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kavraminin  ticari yasama  etki
edecedine ve bunun en énemli aracinin
da KOBi TFRS uygulamalari olacagini
distiniiyorum. Bu nedenle anket
galismanizi dnemsiyoruz ve elimizden
gelen destegi gosterecegiz.” dedi.
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Ordu Mali Musavirler Odasi Yonetim Kurulu;
Samsun Vergi Dairesi Bagkanhgi Gorevine
Baslayan Zeki Yumbul'u Makaminda Ziyaret Etti

Ordu Mali Misavirler Odasi
Baskani Ertugrul Yiksel, Oda Baskan
Yardimcisi  Mustafa Cortik, Oda
Sekreteri Bahadir Bag, Oda Saymani
Haluk Civanbay ve Oda Mesleki
Sorusturma ve Denetim Komisyonu
Baskani Murat Basaran Sagra’'dan
olugsan heyet; Samsun Vergi Dairesi
Baskanligina atanarak géreve baslayan
Ordu'lu hemserimi Zeki Yumbul'u 26
Agustos 2014 tarihinde makaminda
ziyaret etti.

Samsun Vergi Dairesi Bagkani
Zeki Yumbul; “Ziyaretlerinden dolayi
Ordu Mali Miisavirler Odasi Baskani
Ertugrul Yiiksel ve Yonetim Kuruluna
tesekkir ediyorum. Amacimiz  her
zaman daha iyi, daha giizel ve daha
etkin bir calisma igerisinde olmak.

Vergi, bir vatandashk gdrevi
yediden yetmise herkese sorumluluklar
diistiyor. Vergi toplama isi de Gelir
idaresi Bagkanhiginin isidir. Samsun’da
da Vergi Dairesi Bagkanhigi bu
yukimliligi almig. Daha  dnceki
arkadagimiz zaten kurucu baskan onun
biraktigi yerden devir aldik {izerine
koyarak devam edecegiz. Oncelikle fiziki
kosullan iyilestirme gayreti igerisinde
olacagiz.  Ondan sonra vergisel
konularda tahakkuk ve tahsilatimizi
belli bir seviyeye ulastirma igerisinde
olacagiz.

Burada gérev siz mali miisavirlere
de distiyor sizlerin destegini alacagiz.
Bizim paydagimiz Mali Miisavirler
Odasi ve Yeminli Mali Miisavirler Odasi
sizlerle isbirligi halinde ¢alismaya gayret
edecegiz.

Sizler  bizleri ziyaret ettiniz
ziyaretlerinizden dolayi tesekkir ederim.

Odanizin yayini Biilten Dergisini takip
ediyorum. Insallah bizde Ordu’yu odanizi
ziyaret ederiz.” dedi.

Ordu Mali Miisavirler Odasi
Bagkam Ertugrul Yiiksel; “Oncelikle
Samsun Vergi Dairesi Baskanligina
atanan degerli hemserimizZeki Yumbul'a
yeni godrevinde basarilar diliyoruz.
Vergi Dairesi Bagkanimizin Trabzon'da
yaptigi basarli galigmalar duyuyoruz.
Samsun'da da ayni bagarili caligmalan
suirdiireceginden hi¢ siiphemiz yok.

Ordu ilimiz vergi incelemeleri
yoniinden bdlge olarak Samsun'a
bagliyiz. Sonugta devletin en biiyiik gelir
kaynagi vergiler. Devletimiz vergileri
vatandastan adil bigimde, hukuka
uygun bir sekilde almaktadir. Biz Mali
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Miisavirler bu ise kolaylik saglamakta

aracilik etmekteyiz. Bizlerin yapti§i
muhasebecilik, mali misavirlik meslegi,
barajdan ovaya su gétliren kanallar
gibidir. Verginin tahakkuk ve tahsilatinda
muhasebeci ve mali miigavirlerin emegi
biyiiktir. Muhasebeci mali miisavirlerin
ticari hayatin tam icinde kalbindedir. En
biiyiik ve en gok isimizin oldugu kurum
Maliye Bakanhigi ve birimleridir. Onun
icinde bu iligkileri sicak tutmak samimi
tutmak en dogrusu diye diigtiniyorum
ve sayin Baskanimiza yeni gorevinde
basarilar diliyorum.” dedi.
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Basin-Yayin Komisyonu Toplandi

Ordu Mali Miisavirler Odasi
Basin Yayin Komisyonu Tugrul Odabas
bagkanliginda 10 Eyliil 2014 tarihinde
saat toplantt salonunda toplandi.
Toplantya Oda Sekreteri Bahadir
Bas, Basin Yayin Komisyon Bagkan
Yardimcisi  Liitfi Aydin, Komisyon
Sekreteri Cagla Enginyurt, Komisyon
Uyeleri Kenan Akar ve Mustafa Engin
katildilar.
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Toplantida oda biilten dergisi yapmak igin toplandik. Yazarlar ve
hakkinda degerlendirmede bulunan rdportajlar konusunda herkese ayri ayi
Basin-Yayin Komisyonu Baskam gorevlendirme yapacagiz. Katki sunan
Tugrul Odabas; Odamizn biilten emek veren arkadaglanmiza tesekkiir
dergisinin 38 sayisini  yayinlandi.  ediyorum.”dedi.

Edindigimiz izlenim basarili
caligmalarimiz  gerek meslektaslar,
gerekse kamuoyu biiyiik bir ilgi ile
takip ediyor. Simdi 39'ncu sayi igin
hazirliklara baglamak ve gdrev dagilimi

Toplantida 39. sayi icin bilgi alis
veriginde bulunuldu. Daha sonra 39.sayi
icin gérev dagilimi yapildiktan sonra
toplanti sona erdi.

Mesleki Sorusturma ve Denetim Komisyonu

2013-2016 Do
Gerceklestirdi

Mesleki Sorusturma ve Denetim
Komisyonu 2013-2016 ddonemi 3.
toplantisini 19 Ekim 2014 Cuma Giinii
Saat 09:30'da gerceklestirdi. Toplantiya

nemi 3.Toplantisini

Komisyon Bagkani Murat Bagaran Oda Sekreteri Bahadir Bag ve Yonetim
Sajra, Baskan Yrd. Recai Sahin, Kurulu Koor.Uyesi M.Ender Sonmez
Komisyon Uyeleri Aydin Ergiin, Erdem  katild.

Bektas ile Oda Baskani Ertugrul Yiiksel,
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Ordu Smmm Odasi Tesmer Yonetim Kurulu
lle Staj Ve Egitim Komisyonlarn Eyliil Ay
Toplantisini Birlikte Gerceklestirdiler

Toplantiya TESMER Ydnetim Ku-
rulu idyeleri; Ertugrul Yiksel, Bahadir
Bas, Ayse Giil Sahin, Halil Demirel, Staj
Komisyonu Uyeleri Osman Goziikan,
Rabia Tomakin, Esra Oktay, Ali Bakova,
Egitim Komisyonu Nedim Dikmen, Se-
bahat Ozyilmaz ile Asiye Acar Ozcan ka-
tildr.

TESMER Bagkam Ertugrul Yiik-

sel; “Bugiin burada komisyonlarimizla
Eyliil ayr toplantisini beraber gercekles-
tiriyoruz. Ayrica bugiin zorunlu egitim
toplantisini gergeklestirecegiz. Amaci-
miz stajyerlerimize katki sunmak, bu an-
lamda Egitim komisyonumuz, Staj ko-
misyonumuz ve TESMER Yonetim Kuru-
lumuz birlikte hareket edip, birlikte plan-
lama yapiyoruz. Bu giin 6zellikle Egitim

Komisyonu Bagkanimiz sayin Yrd. Doc.
Dr. Nedim Dikmen'nin stajyerlerimize
katkilari cok dnemli. Hepinize gok te-
sekkiir ediyorum.” dedi.

Toplantidan ~ sonra  TESMER
Yonetim Kurulu, Staj Komisyonu
ve Egitim  Komisyonunun Birlikte

diizenledigi “Zorunlu Stajyer Egitim”

seminerine gegildi.

Ordu SMIMM 0dasinda Zorunlu Stajyer
Egitim Semineri Yaplld

Ordu SMMM Odasi TESMER
Subesi, Staj Komisyonu ve Egitim
Komisyonunun  birlikte  diizenledigi
“Zorunlu Stajyer Egitim” seminerine
programina Ordu SMMM Odasinda Mali
Misavirlik stajl yapan 43 stajyer ile
TESMER Yonetim Kurulu Giyeleri; Ertugrul
Yiksel, Bahadir Bas, Ayse Gl $ahin,
Halil Demirel, Staj Komisyonu Uyeleri
Osman Goziikan, Sibel Giilderen, Rabia
Tomakin, Esra Oktay, Ali Bakova, Egitim
Komisyonu Nedim Dikmen, Sebahat
Ozyilmaz ile Asiye Acar Ozcan katild.

Toplantinin ~ agihsim TESMER

[
Sekreteri
Giindemin

Gl

yapti.
sonra

Ayse

Sahin
okunmasindan
konugmacilar kiirsiiye davet edildi.

TESMER
Yiiksel; Buradaki

Baskam  Ertugrul
amacimiz sizi
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bilgilendirmek, sizin disinizda gelisen
bazi olaylan sizlere aktarmaktir. Ciinkii
meslegimizin gelecegi var. Meslegimiz
bir yerlere dogru gidiyor. Biz Ordu
ilindeyiz. Belki Ankara'daki, disaridaki
olaylara ¢ok vakif olamiyorsunuz. Bu

_____________ Ekim 2014
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anlamda bir ¢izgide olmak, bir yolu nasil
yuriimek gerektigi anlaminda sizlerle bazi
seyleri paylasacagiz. Dederli arkadaslar
bugiin gercekten Muhasebecilik ve
Mali Misavirlik meslegi, cok 6nemli
degisiklikler icerisindedir. Muhasebe
meslegi bir kabuk degisikligi icindedir.
Muhasebe meslegini yapan oniimiizde
iki kusak var. Birincisi bizim dénemimiz
eskiler; elle kayrt tutan bir kusak var.
Birde sizin gibi teknolojiyi kullanarak
interneti  kullanarak kayit tutan bir
kusak var. Tiirkiye elektronik ortama
birlestirmeye dogru gidiyor. Her kurum
elektronik ortam sistemine girmek icin
yanigiyor. Bu gegis siirecini de Mali
Miisavirler yapacak. Biz hepimiz bir
anlamda kayit tutmuyoruz. Devletin
diger islerini de yapiyoruz. Miikelleflerin,

T

ticcarlarn  adres  glincellemelerini
yapiyoruz. Hatta dogalgaz sayag
numaralarini gonderiyoruz. Artik

neredeyse Vergi Daireleri bosa cikt.
Devlet Vergi Dairelerini kapatsa daha
karhdir. Artik bizim yaptigimiz iglerin
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tamami Bakanligin veri tabanina gidiyor.
Onun igin Hem muhasebeyi yapacagiz
hem de teknolojiyi takip edecegiz.
Teknoloji artik her is alanina her
daireye girdi. Muhasebe meslegi de bir
degisim icerisinde bu anlamda kendisini

::1

yenilemek durumunda”. dedi.

TESMER Baskan Yrd. Bahadir
Bas su hususlara degindi.:"Oncelikle
stajyerlerimiz  bizler igin gercekten
cok onemli. Adi zorunlu olsa da biitiin
adaylarimizin bilgi edindigi toplantilar

gerceklestiriyoruz. Birlikte bir deger
uretiyoruz, bir noktaya tasiyoruz,
bir vizyon olusturuyoruz. Az d&nce

Baskaniminbahsettigi Karbon muhasebe,
Adli  Muhasebecilikti cok vizyonel
bir konugma bunu sokakta gezerek,
internette  dolagarak  ulagamazsiniz.
Sadece bu kelime bu toplantinin anlamini
ve amaci acisindan kendini ispat eder.
Yani dolayisiyla bu toplantilarda sizlere
katki sunmak istiyoruz. Yiiksek Lisans
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konusunu hepiniz bekliyordunuz. Ordu
Universitesi yiiksek lisansla ilgili bir
calismaigerisinde. Daha dnce bir calisma
diizenledi ancak YOK uygun gormedigi
icin yeniden noksanliklari gidererek yeni
bir dosya hazrrladi. Sayin Dekanimiz
Odayr aradi bize bilgilendirmede
bulundu. 3 tane sinif agilacak ALESten
gelenler igin tezsiz ve gece olmak lizere
3 tane yiksek lisans sinifi agilacak Ordu
Universitesi  biinyesinde. Ama Eyliil
ayina yetismedi Ocak ayina yetismesini
bekliyoruz.

Diger bir konu ingilizce kurs
konusu. Baz  arkadasglanmiz  igin
ingilizce kurs acmayr diisiiniiyoruz.
Bugilin TESMER ile goriistim mutlaka
yilsonuna kadar ingilizce kursu agacagjiz.
TESMER yonetimi olarak bunu takip
ediyoruz. Hepinizin merakla bekledigi
staj ydnetmeligiyle ilgili konuyu en
basta sdyleyeyim. Yeterlilik Sinavinda
Sermaye Piyasasi Mevzuati (SPK)
dersi gelmisti. Bu sinifta bulunan highir
arkadasimiz bu derse tabii tutulmayacak.
01.01.2015'ten sonra Mali Miisavirlik
SGS sinavini kazanan arkadaslarimiz bu
dersten sorumlu olacaklar. Suaniginizden
highir arkadagimiz sinava girdiginde
SPK dersiyle karsilasmayacak.” dedi ve
Sinav yonetmeligi ile ilgili diger hususlari

paylasti.



Egitim Komisyonu Bagkani Ordu
Universitesi Unye iiBF Dekan Yrd.
Yrd. Do¢. Dr. Nedim Dikmen ise su
hususlara degindi: “Dederli arkadaslar
benim sunacagim konu Muhasebe
Mesleginde Etik Sorunlar konusuyla ilgili
bir seyler paylagacagim. Bdyle bir konuyu
bu meslek icin énemli gérdigiimiiz igin
sectik. Yeryiiziinde binlerce meslek var.
Tirkiye' de yaklasik 600 tane meslek
oldugu sdyleniyor. Bu meslekten bir
tanesi de Muhasebe meslegi yani Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler meslegi
olarak goriiyoruz. Muhasebe meslegi
neyle ilgili dedigimizde Muhasebe
mesledi baslangicta isletmeyle ilgili olan
bir meslek , muhasebe meslegi mal ve
hizmet Gretimiyle ilgili olan bir meslek ,
ortada somut bir sey yok ama insanlarin
ihtiyaclarini gideriyorsa bu hizmet {ireten
bir meslek oluyor.

Aslinda her meslegin kendine
0zgi sorunlart var. Her meslekte
ahlaki ve etik sorunlar ama bu sorunlar

——

Serbest Muhasebeciler ve Yeminli Mali
Misavirler icin cok daha énemli oldugunu
soyleyebiliriz. Serbest Muhasebeci ve
Mali Miigsavir olmak icin belge almamiz
yetmiyor bunun yaninda birde ruhsat
almamiz gerekiyor. Ama buda yetmiyor
meslede baslarken mesleki degerlere
ve etik kurallara uyacagimiza dair odada
bir sézlesme imzalamamiz gerekiyor.
Muhasebe mesleginde etik kavramlara
baktigimizda  meslek  davranigiyla
ilgili neyin dogru, neyin yanlis, neyin
hakli, neyin haksiz kisinin vicdanina,
inanglarina, dayall kurumlar topluluguna
etik diyoruz.

Meslek etigiyle ilgili mecburi
meslek karari ve Serbest Muhasebeci
ve Yeminli Miisavirlerin uyacaklar etik
ilkeler hakkindaki yonetmelik tarafindan
bu ilkelerin diizenlendigini gériiyoruz.
Bu saydigimiz etik uygulamalan
Muhasebe  mesledinde  zorunludur.
Meslegin toplumsal bir hizmetin yerine
getirilmesi iliskin oldugu bilinci ile
meslek mensuplarinin istlendigi sosyal
sorumluluklarin gerekleri cercevesinde
mesleklerini ifaa etmeye sz veriyor.

Ben sozlerimi kizil dereli bir atasoziiyle
son vermek istiyorum. Kaybetmeyi
ahlaksiz bir teklife tercih et, ilkinin acisi
biran digerinin vicdan azabi bir émiir
boyu siirer.” diyor. Hepinize tesekkiir

www.ordusmmmo.org.tr

L1
ediyorum saygilarimi sunuyorum.

Yonetim kurulu Koordinator
Uyesi M.Ender Sonmez ise su
hususlara degindi: “6552 sayili
is Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasi ile Bazi Alacaklarin Yeniden
Yapilandirimasina Dair Kanun”
11.09.2014 tarih ve 29116 sayili Resmi
Gazetede  yayinlanarak  vyiiriirliige
girmistir’. dedi. Daha sonra  Vergi
Borglarinin - Yeniden Yapilandirimasi,
Vergi kayitlarda yer almadi§ halde
isletmede bulunmayan kasa mevcudu
ve ortaklardan alacaklarin diizeltiimesi,
Sosyal Giivenlik Borglarinin  Yeniden
Yapilandinimasi, Oda ve Ust Birlik
Borglarinin yapilandinimasi, Tahsilinden
Vazgecilen Amme Alacaklar, Tiirk Ticaret
Kanunu ile ilgili Diizenleme, Sosyal
Givenlik Mevzuati bazi  degisiklikler
hakkinda sunumunu gergeklestirdi.

Topluluk resmi cekildikten sonra
toplanti sona erdi.
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Oda Meclis Kurulu 4. Toplantisini

Gerceklestirdi

Oda Meclis toplantisi 28 Agustos
2014 tarihinde oda toplanti salonuna
yapildi. Toplantiya Oda Bagkani Ertugrul
Yiiksel, Kurucu Oda Bagkani Orhan
Umit Felek olmak tizere 48 meclis iiyesi
katildi.

En son vyaplan 0Oda Meclisi
toplantisina katilan ve 14 Subat'ta
aramizdan ayrilan meslek mensubu
SMMM Omer Kol anildi. Oda Meclis
toplantisina Omer Kol'un oglu Ozcan
Kol'da katildi.

Meclis toplantisimin  acilisimi
yapan Oda Sekreteri Bahadir Bas;
aramizdan ayrilan Omer Kol ile ilgili
cesitli bilgiler sundu. Ebediyete intikal
eden meslek mensuplari ve Omer Kol'un
anisina icin 1 dakikallk saygi durusu
gerceklestirildi.

Toplanti aciligindan sonra KDV
Tevkifati uygulamasinda karsilasilan
sorunlan tartigmak ve rapor haline
getirmek (izere Oda Baskani Ertugrul
Yiiksel ve YMM Zeki Anlayan kiirsiiye
davet edildi.

Ik Sozii Alan Oda Baskam
SMMM Ertugrul Yiiksel konusmasinda

su hususlara degindi;

Kamu gdzetim kumrumun gérevi
gozetlemek hakemlik yapmak. Simdi ne
yapiyor bagimsiz denetimle alakali hem
sinav yapiyor, hem yasa ¢ikariyor, hem
yasa degistiriyor hemde belge dagrtiyor.
Halbuki ne yapmasi lazim bu meslegin
bir cati drgiitii var. Oda TURMOB ve
odalar en azindan sinav ve 6zlik iglerini
mutlaka meslek o6rgiitli yapmig olmasi
lazim.

Ozellikle SMMM olacaklar ile
ilgili gelismeler var. 2016 yili itibari
ile staja baslama sinavlarina yabanci
dil sinavlari da ekleniyor. SMMM
yeterlilik sinavlarina katilan adaylarimiz,
7 dersten sinava giriyorlardi  bu
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sayl 8 derse cikarildi. SPK mevzuati
dersi eklendi. Biitin bunlarla bizim
mesledimizde kalite yavas yavas daha
da yukarilara gekilmek isteniyor.

8 Eylii'de odamizda toplantimiz
var. Farkindalik toplantisi. Bu
toplantida; muhasebe denetim ve
danmigmanlik hizmetleri igin isyeri hizmet
kalite giivence ilke ve esaslari , haksiz
rekabetle miicadele yazilimi, etik egitimi
ve stzlesme yapilmasi hakkindaki teblig
ve ilgili mesleki kararlarda yer alan
diizenlemelere iliksin egitim verilecektir.

Meslektaglarimizin bu toplantilara
katihm farkindalik adina gok énemlidir.
Ayrica biz bu giin burada sayin YMM
Zeki Anlayan ile birlikte KDv Tevkifat
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uygulamasinda karsilasilan sorunlar ile
ilgili bir calisma yapmak istiyoruz. Hem
teoriden, hem uygulamada karsilasilan
sorunlan  tespit etmek istiyoruz.
Bu konuda bizleri kirmayan sayin
Zeki Anlayana tesekkiir ediyor sozii
kendilerine birakiyorum.” Dedi.

YMM  Zeki  Anlayan ise
konugsmasinda su hususlara degindi;
“Beni bu toplantiya davet ettiginiz igin
tesekkiir ederim. Bende bu odanin
tiyesiydim. 18 vyl Fatsa'da biro
faaliyeti gosterdim 15 yildir Yeminli
Mali Miisavirlik yapryorum. Ulkemizde
vergi konusuna gelirsek bu konu cok
problemli bir konu bu kadar kayrt digiligin
oldugu bir yerde yapilan muhasebenin,
hazirlanan bilangolarin, mali tablolarin
cok saglikl olmasini beklemek zaten ¢ok
dogdru degil. Hazirlamis oldugumuz mali
tablolarin insanlarin isine yaramamig
olmasi da bizim meslegimizin yeterli
itbara ulagmamasi demektir. Cok
basit bir ornek verirsek, Fransa ile
Tiirkiye'nin niifuslari birbirlerini yakin
gibi Fransa'nin segmen sayi 50 milyon
Fransa'da 42,43 milyon vergi miikellefi
var. Tirkiye'nin secmen sayisi da
50 milyon bizde ise vergi miikellefi
3,5 milyon civarinda bununda dnemli
bir kismi da basit usul vergiye tabi
bu ilke de mali miisavirlik meslegi
herkes dogru istikamette gidene kadar
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isletmeler, vatandaslar vergi bilincine
ulagana kadar ben vergimi ddiiyorum
diyerek dogru bir noktaya gelene kadar
onlarin vatandagliklan kadiik bizim
meslek mensubiyetimizde kadiiktiir. Bu
konuda son bir s6z sdyleyeyim vergisini
vermeyen hesap soramaz.

Katma deder vergi iadesi
konusuna gelirsek; genelde KDV
iadesiyle ilgili yanhs bir kanaat var
ihracatgilar diyor ki devlet tesvik ediyor
iade veriyor gibi KDV iadesi bir tesvik
degil bir malin nihai tiiketicisi KDV sini
verir. KDV miikellefin hakkidir. Yapmig
oldugu isten dolayi KDV iadesi almaktan
dolayr asla terettiit gdstermeyin.
Vatandasin hakkidir hakkini almaktan
kaginmayin suan zaten cok ciddi bir
sekilde ingaatlardan dolayi indirime tabi
oldugu icin KDV iadesi alma hakki var.”
dedi.

YMM Zeki Anlayan konugmasinin
devaminda KDV iadesi konusunda
yapilan son diizenlemeler ve KDV teblig
ile ilgili gdriiglerini ve iade konusunda

karsilagilan sorunlarla ilgili gérislerini
paylasti.

Oda Meclis toplantisina katilan
meslek mensuplarindan, SMMM Sezai
Kantar, SMMM Burak Eroglu, SMMM
Haluk Civanbay, SMMM Pervin Unal
Aydin KDV iadesi ile ilgili kargilastiklari
sorunlar ve gorislerini Oda Meclis
tiyeleri ile paylastilar.

Oda Meclis toplantisi giindeminin
son maddesinde oda sekreteri Bahadir
Bas cesitli konularla ilgili katiimcilara
bilgiler sundu.

Oda Meclis Toplantisi sonunda
, YMM Zeki Anlayan'a giiniin anisina
plaket takdim edildi. Plaketi Oda Etik
Kurulu Bagkani Sedat Ozel ve Onceki
donem Yonetim Kurulu Uyesi Zeki
Odabas takdim ettiler. Ayrica Zeki
Anlayana oda dergilerinden olusan bir
set, Oda Meclis Uyesi Hasan Baday ve
0da Meclis Uyesi Metin Unal tarafindan
takdim edildi.

www.ordusmmmo.org.tr
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Ordu Mali Musavirler Odasinda Meslek
Mensuplarina “Farkindalik Egitimi”

Ordu SMMM Odasinda TURMOB
Genel Saymani YMM Ulkii Sénmez,
TURHAK Uyesi SMMM Zeki Dirlik, ETIK
Kurul Oyesi Yesim Ertugrul, ISMMMO
Denetleme Kurulu Uyesi Nadir Hikmet
Giineg'in katildigi; Muhasebe Denetim
ve Damigmanlik isletmeleri icin isyeri,
Hizmet Ve Kalite Giivence ilke Ve
Esaslan Hakkinda Mecburi Meslek
Karan, Haksiz Rekabetle Miicadele
Yazihminin Meslek Mensuplarnca
Kullanilmasi  Hakkinda  Mecburi
Meslek Karari, ve Muhasebe Meslek
Mensuplannin Etik Egitimi ve Etik
Sozlesme Yapilmasi Hakkinda Teblig
konularini  kapsayan “FARKINDALIK
EGITIMI” 08.09.2014 tarihinde saat
15-17 saatleri arasinda oda toplanti
salonunda gerceklestirildi.

Meslek mensuplarinin yogun ilgi
gosterdigi toplantinin agis konusmasini
yapan Oda Baskani Ertugrul Yiiksel su
istanbul'da yasanan 10 tane isginin
kaybedildigi asansor kazasina deginerek
“2012 yilinda bildiginiz gibi isci Saghg
ve Is Giivenligi yasasi cikarildi ama
hala uygulamaya gecilmedi. Bu adeta
bir insan kiyimi. Bu yasanin ne kadar
onemli oldugu giin gectikce ortaya
cikiyor. Mutlaka bu yasanin dogru
diizglin uygulanmasi gerekir.” dedi.

TURMOB  Genel Saymani
YMM Ulki  SONMEZ ise acilis
konusmasinda; “Oncelikle TURMOB
tarafindan diizenlenen ve Ulkemizin bu
giizel sehri olan Ordu’da bu farkindalik
yaratma amagla egitim toplantisi
vesilesiyle sizlerle birlikte olmaktan
duydugum mutluluk ve sevinci sizlerle
paylasmak isterim. Degerli arkadaslar
giiniimiizde diinya hizl bir degisim
siireci gegiriyor. Hepiniz biliyorsunuz.
Ulkemizde ve diinyada yapilan yogun

—

diizenlemelere,

mesleki
lizerinde artan kamu gozetimine daha
farkll yaklasmamiz gerektigini ve tiim
bunlara meslegimizin adaptasyonun

meslegimiz

egitimden gegctigini  bildigimiz icin
buradayiz, bundan sonrada birlikte
olacagiz. Bende meslegimizin bugiiniinii
yarinini ilgilendiren  belli  konulara
deginecegim. Giinkii yirmibes yillik bir
yol yiirliyligimiz var. Oda Baskanim
burada,  yoéneticilerimizle,  ordulu
meslektaglarimla. 25 yil bir insan hayati
icin gok uzun bir zaman ama meslek
yasaminda cok uzun bir siire degil.
Diinyada yiizel, ikiyiz, ligyiiz yillik meslek
orglitlerine baktigimizda yirmibes yil
cok biyiik bir siire degil. Ama bizim

:*'.,!

¥

yaptiklanimizi biz anlatmadigimiz igin
olayin farkina varamiyoruz. Aslinda
bu 25 yil igerisinde gok uzun bir yol
kattettik. Bazi Meslek orgiitlerinin
basaramadiklarini biz 25 yila sigdirdik.
Egitimler, seminerler, dergiler. Bizim
odalarimiz kadar egitime 6nem veren bir
bagska kurum yoktur. iste Ordu Odasinin
hazirladig Biilten Dergisi, her lic ayda
bir masamiza geliyor. igerik dolu dolu
keyifle okuyoruz. Buradan bu derginin
hazirlanmasinda  emegi  gegenlere,
oda bagkanimiza, oda ydneticilerimize
tesekkiirlerimizi sunuyorum.”Dedi.

Mesleki  gelisim  konusunda
da cesitli bilgiler veren Sénmez;
ellerimizin highir zaman ayrnlmamasi,
yiireklerimizin highir zaman ayrilmamasi
giizel giinlere birlikte gitmek dilegiyle
sayg! ve sevgilerimi sunuyorum diyerek
sozlerini tamamlad.

ISMMMO Denetleme Kurulu
Baskam SMMM Nadir Hikmet
Giines; Hizmet ve Kalite Giivence ilke
ve Esaslari Konulu sunumunda su
hususlara degindi: “Kurumsallagarak
biirolarimiza daha saglam daha dogru
planlamalar yaparak aslinda bunu
nasil yapmamiz gerektigini gorecegiz.
Aslinda bu gereklilikte degil cagin
icinde olmak istiyorsak, biirolarimizda
devamlihg saglamak, miisterilerimizle
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devamli bir iligki saglamak istiyorsak
vazgecilmez bir program karsimiza
cikiyor. Biz bunu yaparken kurumsal
yukli, bilgi paylagimh her biiyiikliikteki
ofiste yapabilir dizayn edebiliriz. Bu
stireg icersinde ihtiyag duyabileceginiz
egitimdi veya bilgi gibi her tirlii ihtiyag
TURMOB ve odalanmiz tarafindan
karsilanacaktir. Bundan higbir sekilde
kusku ve siipheniz olmasin. Bakis aginiz
Kalitenizdir. E§er ben bir seyi yapamam
derseniz, bunu yapabilme geriye
dondiirme sansiniz yoktur. Ama bir seyi
denemeden anlama sansiniz yoktur.
Bu nedenle biz meslekte var olmak ve
daha saygin olmak istiyorsak biz bunu
yapiyoruz dememiz gerekir."dedi ve
katihmcilara sunumunu anlatt.

TURHAK Uyesi SMMM Zeki
Dirlik; Haksiz Rekabet ile Miicadele
yazihmi  konulu  sunumunda su
hususlara degindi:  Ordu’ya geldigimde
memleketime gelmis gibi oldum.
Degerli arkadaslar hepinizde bildigi gibi
Haksiz Rekabet en 6nemli sorunlarin
basinda geliyor. Haksiz Rekabeti bilmek
icin 2007 ylinda Haksiz Rekabetin
olusturulmasi icin  bir  yénetmelik
yayinlandi ve 2008 yilinda bir Haksiz
Rekabet Kurulu olusturuldu. Daha sonra
SMMM ve YMM Odalarinda Haksiz
Rekabet Kurulu kuruldu. Haksiz Rekabet
ve miicadelede basarlyr saglamak
icin bir yazihm vyaptik. Bu yazilmin

e

kullanimiyla ilgili 13 Aralik 2013 Mecburi
Meslek karari yayinlandi. Bu yazilimin
kullanim mecburi tarihi 01.01.2015%ir.
Yani 1 Ocak 2015 tarihinden bu yazilim
kullanimi mecburidir.

Biirosu olan meslek mensuplari
icin gecerlidir. Bu mecburi meslek
karari 4 ana maddeden olusuyor. 1.ncisi
miisteriyle sozlesme yapmadan ise
baglaniimayacak. Ciinkii Odayla ilgili
yikiimliiklerimizin tamami sdzlesmeden
yola ¢ikiyor. 2.nci olarak iicret almadan
yada eksik iicret alarak hizmete devam
edemeyecegini soylliyor. 3.ncii olarak
bir meslek mensubuna borcu olan
miigterinin igini  bir baska meslek
mensubu alamayacak. 4.ncii olarak
biirolarda staj yapan ve calisan meslek
mensuplarinin  biirolardan ayrildiklari
tarinten itibaren 2 vyl gegcmedigi
siirece o biironun miisterilerine hizmet
veremeyecedini  soyliiyor."dedi  ve
sunumunu meslek mensuplarina anlatti.

ETIK Kurul Bagkan Yardimcisi
YMM Yesim Ertugrul; “Etik Egitimi
ve Etik Soézlesme” konulu sunumunda
su hususlara degindi: “Bagkan, Sayin
Yonetim Kurulu (yeleri ve degerli
meslektaglar. TURMOB tarafindan
hazirlanan “FARKINDALIK EGITIMi"ne
geldiginiz igin  hepinize  tesekkir
ediyorum. Meslek Etiginde sadece iki
renk vardir . Siyah ve beyaz. Bir konu
Meslek etigine ya uygundur, yada
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aykindir. Meslek Etiginde griye yer
yoktur TURMOB olarak egitime neden
onem veriyoruz? Artk diinya ¢ok
kiigiildii, kiiresellesti. Tiim Diinyayla
paralel olmak igin Etik 6n plana ciktl.
Tim meslek gruplan ayri ayn etk
konusunda meslek etigi konusunda
egitim caligmalari  yapiyor. Bizde
Diinyaya entegre olma konusunda
bu calismalara basladik. Etik kisilerin
Irk,din ve ekonomik refah seviyesinden
cok etkileniyor. Kendi etik anlayisi bu
faktorden etkilenirse ben ona gore
onlemlerimi alinm. Bunun igin farkindalik
diyoruz zaten. Etik digi davranislarinin
sonugclar genis bir alana yayilabilecegi
ve meslek etiginin giinlik yasamdaki
kadar o6nemli oldugu. Kisinin etk
anlayisi ve meslek etigi konusu oldukca
farkh.” dedi ve sunumunu katiimcilara
aktard.

Toplanti sonunda konusmacilara
plaket takdim edildi. TURMOB Genel
Saymani YMM Ulkii Sénmez'e plaketi
Ordu Defterdan Erol Pigkin tarafindan;
YMM Yesim Ertugrul'a plaketi Oda Etik
Kurulu Bagkani Sedat Ozel tarafindan;
Nadir Himet Giines'e plaketi Oda
Denetleme Kurulu Baskani Turgay
Altunigik tarafindan ve TURHAK Uyesi
Zeki Dirlik'e ise plaketi Oda Disiplin
Kurulu Bagkan Yardimcisi  Giilizar
Cakmak tarafindan verildi.
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Muzaffer GUNAY

muzaffergunay52@hotmail.com

MUSTAFA BEKTAS KULTUR EVINDE
BIR IFTAR PROGRAMI

Bdlgemiz ve iilkemiz gok sikintils
giinlerden geciyor. Sosyal, manevi
ve insani degerlerin, bizi birbirimize
sikica baglayan dokularin maalesef
gittikce gevseyip neredeyse yer yer
koptugu su zaman diliminde, hepimiz
kabul etmeliyiz ki, birlik ve beraberlik
ruhuna her zamankinden ok daha
fazla muhtaciz. Nefes kadar,su kadar
muhtaciz.Hasta igin ilag neyse, bizim
iginartik huzur dylesine bir gereksinim.
Arar hale geldik kardeslik ve dostluk
ruhunu. Giiliimsemeyi bile cok gorir
olduk birbirimize. 13. Ve 16.yiizyil'in
Anadolu cografyasindakine oldukga
benzer kinimalarla calkalaniyoruz.
Oysa ki,bir yudum tebessiimiin
gotiiriisii hig yok,fakat getirisi gok
fazladir. Oyle iken, neden cimriyiz
duygularimizi paylasma baglaminda?
Anlamak olasi mi?

Sozi, Mustafa Bektas
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dostumuzun  pazartesi  aksami
kendisine ait Kiiltir Evi'nde tertip
ettigi Iftar Programina getirmek
igin bu uzunca girizgahi yapmaktan
kendimi alamadim.

Bilir misiniz sevgili Mustafa
Bektas''? Ve degerli esi Fadime
Hanmi? Ve evlatlanmi? Kendilerini
insana hizmete adamiglar dersek,
abartmamis oluruz, inanin bana.
Ozellikle son birkag yildan beri hasret
kaldigmiz ~ génil  bulugsmalarina
ev sahipligi yapan Alevi Bektasi
Ocagi'ndan bizlere huzur,duygu ve
tebessiim ikram eden Mustafa Bektas
ve kiymetli ailesine goéniil dolusu
tesekkirler etmek,bize sahiden borg
oldu.

Cicedi burnunda sayin Valimiz
irfan Balkanlioglu'nun onurlandirdig
iftar Programi'nda biirokrasi, is
ve siyaset diinyasindan degerli
konuklara ev sahipligi yapti Mustafa
Bektas Ailesi. Kiltir sanat ve
edebiyat yelpazesinin degerli 6zneleri
de aramizdayd.

Kiymetli okurlarimin
hatirlayacagi iizere bdyle glizel,ozel
ve de icerikli programlari gazetemiz
icin kaleme almaktayim 6teden
beri.Zira “séz ucar,yazi kalr..” Gok
duygulu ve anlamli programlar yazil
ve gorsel kayit altina alinmali ki,hem
ornek olsun,hem de yarinlara belge
olarak kalsin. Aksi halde ii¢ giin sonra
unutulup gider.

Gecemize tesrif eden degerli
konuklarimizdan  yer  yetmezligi
sebebiyle bir kismini  zikretmekle

www.ordusmmmo.org.tr
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yetinmek durumundayiz. Umarim hos
karsilanir.

iftar Yemegi ile basladi gecemiz.
Hemen tamami yoresel yemeklerden
olusan meniimiizii sirf bilgilendirme
babindan olmak {izere not edelim:

Tavuk gorba, yahni, sigara béregi,
makarna mantisi, pilav, dolma, tavuk
sote, kangik kizartmalar, tas kebabi,
taze fasulye..

Ve elbette program boyunca
devam eden cay ikrami.. Taze izim,
karpuz ve findk yani sira.. Yoresel
yemekte Fadime Hanim ve kizlari
rakipsiz denecek derecede hiinerliler.
Lezzet ve damak tadi olarak biitiin
konuklarimiz memnun kaldilar,dolu dolu
da tesekkir ettiler asgilarimiza.

Yemegin hemen ardindan Usta
Sanatgimiz Senel Gok aldi sazi eline
hem cald,hem okudu birbirinden
icli tiirkiileri. Sair Unal yildinm’in bir
siirinden besteledigi tlirkiisti hepimizi
duygulandirmaya kafi geldi dogrusu.
Duayen Sanatgi Senel Bey ile ilgili fazla
soze hacet yok. Hepimizin gonliindeki
yeri belli zaten.

Ardindan  Alevi Dedesi ve

sahiden goniil insani Nazim Sen igimizi
calkalayan deyigleri ile bir baska renk

Evvel Allah birdir Muhammed Ali/Yetis imdadima er Giiven¢ Abdal
Ervahim ezelden demistir beli/Yetis imdadima ey Giiveng Abdal
Horasan dan kalkip daglar: asan/Varip Kara Reis ten payini alan
Sart Saltuk ile musahip olan/Yetis imdadima er Giiveng Abdal

Bir zaman ol Hiinkar ile kalan/Varip Kara Reis ten payini alan
Diinya giizeliyle dergaha gelen/Yetis imdadima er Giiveng Abdal

Dogaclama siirin  simgesi olan
degderli kardesim Salim Yurdakul aldi
mikrofonu eline ve bir siire dnce Ordu'yu
ziyaret eden sayin Cumhurbagkanimiz
Abdullah Giil'e yazdigi siirini anlattigi
anilan esliginde okudu. Ardindan sayin
Valimiz irfan Balkanlioglu'na hitaben

olmak iizere her birimizde olusturdugu
derin ruhsal titresimlerle programa
apayr bir mahiyet katti. Hiinkar Haci
Bektag'tan,Yunus Emre’den  verdigi
birlik ve beraberlik temalan muhtag
oldugumuz duygulan yeniden yasatti
hepimize.
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yazdigi su siirini okudu:

Sizleri bagrina bastyor sirin Ilimiz
Ardinizdan ovgiiyle soz etti giden Valimiz
Geng, dinamik,atilgan ve ¢aliskan haliniz
Bizleri heyecanlandiriyor sayin Valim
Afyonkarahisar 'da halka agik olmus kapiniz
Bizlere de ayni duygu ve diisiinceyle bakiniz.
Idareci kimliginiz bir de insancil yapiniz
Bizleri heyecanlandiriyor sayin Valim.

Her alanda bilgili ve donaniml olmaniz
Daire miidiirleriyle giizel diyalog kurmaniz
Yogun mesai harcaywp kendinizi yormaniz
Bizleri heyecanlandiriyor sayin valim

1960 Corum-Sungurlu dogumlu olusunuz
Olumsuzluklar karsisinda dik durusunuz
Vali olarak sorunlara ¢éziim bulusunuz
Bizleri heyecanlandiriyor sayin Valim

Salim der goniillere huzur gibi dolmaniz
Goniillere taht kurup da kalict olmaniz

Yilin Idarecisi se¢ilip basari édiilii almaniz
Bizleri heyecanlandiriyor sayin Valim.

Salim Yurdakul 21.07.2014

Semah ile devam etti programimiz.
Bilenler bilir, semah Alevi -Bektasi
inang manzumesinde ¢ok 0Ozgiin ve
derin anlama sahiptir. Sevgi, kanaat,
kardeslik, birlik, beraberlik temalari 6ne
cikar daima.

il Miiftii Yardimcisi sayin Mesut
Oztiirk, cok manali, ruhlara isleyen ve
natikall hitabetiyle basta sayin valimiz

www.ordusmmmo.org.tr

Mustafa Everdi
sozleriyle gecenin mana ve zenginligini
pek giizel ve derinlikli olarak 6zetledi.
Birbirinden esprili climleleriyle ayri bir
desen katti programa.

ORSAYAB
dostumuz Tevfik Bey, son zamanlarda

Celal Tasdelen...
0DU calisani bu arkadagimiz
sazl ve ziyadesiyle icli,zengin
manali tiirkiileriyle duygusal
tasmalara,ruhsal {rperislere
gark eyledi goniillerimizi.
Alevi Deyigleri aslinda pek
derinliklidir. insandr, sevgidir,
beraberliktir, kanattir, iyilik
yapmaktir, el vermektir,
goniilden goniile kopriler
kurmaktir Alevi deyislerinin
mesajl.. Hiiziindiir,sessiz
cighktir,hale rizadir..Gegicidir
diinya hayati;aldanmamalidir
diinyanin  siisiine,alayigine.
Mal,servet ve makam. Hepsi
tuzaktir aslinda insana. Bog
bog 6viinclerin bahanesidir
sadece.Celal Tagdelen'i daha
yakindan tamimak,daha bir
icten dinlemek icsel arinmaya
vesiledir diye diistiniiyorum.
Yorgun goniillere iksirdir
ciinkii hiiziinlii sazin

titresimleri..

dostumuz ozlii

Bagkani  degerli



siirleri ile siisliiyor boyle dzel giinlerimizi.
Bu geceye de aymi ictenlikle renk
verdi. Nitekim Mustafa Everdi, Tevfik
Bey'in siirlerinde merhum Abdurrahim
Karakog'un igli diinyasindan esintiler
tasidigini séyledi ki,el hak bizce de
boyle.

Volkan Dalgig ve Celal Tagdelen
ikilisi, sazlari ve tiirkiileriyle belki gecenin
en icli,en hiiziinlii ve en titresimli anlarini
yasattilar climlemize. Ben, "Sayin
valim,bu iki arkadasimiz bizim Musa
Eroglu'muz..” diye icinde hakikat pay
pek yiiksek olduguna inandigim bir espri
yapinca,sayin  Valimizz"  Elbette,cok
giizel ve c¢ok icli calip sdylediler..
Tebrik ediyorum”diyerek digiincemi
paylasmak  nezaketini  gdsterdiler.
Volkan Dalgic ve Celal Tasdelen ikilisini
televizyonlarda gérmeli artik Ordulular
ve bagka memleketlerin tiirkii severleri..
Alevi inancinda saz ve deyisin yeri ve
onemi o kadar giiclidir ki,bunu ancak
isin farkinda olanlar bilirler. Bu vesileyle
sayin Valim'e arz etmek isterim ki,bu
ozgiin ses ve saz ustasi ikili, Ordulularla
daha vyakindan ve dahi daha sik
bulusturulmali.. Sireg iginde organize
edilecek olan bdylesi programlarda
daha sik yer almali bu dostlarimiz.

Deyigler.. Ah o hiiziin mayal
deyisler.. Volkan Dalgi¢'in seslendirdigi
tiirksilerden bir, iki 6rnek verelim:

Malum, Hz. Peygamber’in giil
torunu sehitlerin Efendisi Hz.Hiiseyin,
Zalim Emevi Krali Yezid'in emriyle
sozde Miisliman, gercekte vahsi
ve merhametsiz askerleri tarafindan
yetmis iki yakini ile birlikte Kerbela
collerinde giinler ve giinlerce ac ve

odasi

susuz birakilmig, bu da yetmemis
olmali ki hunharca, canavarca miibarek
bagi gévdesinden koparilarak sehit
edilmig idi. (M.681). i§te 0 aci siirekli
dillerde ve goniillerde yasatiliyor.Hig
siiphe yok ki,bu vahset,unutulacak
gibi degil. Stinnisi, Alevisi ile topyekun
islam diinyasi, bu agirbu katmerli
actyl yireginin derinliklerinde her an
duymaktadir. Ama Alevi kardeslerimiz
daha bir derin yasamaktadir bu
tarifsizbu tanimsiz vahseti ve bu
bitmeyen istirab..

Programin sonunda Sayin
Valimiz'’e ve sayin Altinordu Belediye
Baskanimiza, Mustafa Bektas adina
birer  slikran  plaketi  sunumuna
gecildi. Sayin Valimize sayin Belediye
Baskanimizca,sayin Belediye
Bagkanimiza da sayin Bagsavcimiz
tarafindan plaketleri takdim edildi.

Gélyazi'ya diigmiis bir karaduman/Dumanin i¢inde imam gériiniir
Abbas at ilistiinde vermiyor aman/Yezid 'in askeri yaman goriiniir

Eylen yolcum eylen bir su vereyim/Susuz ¢éller asmadan yarali

Hiiseyin imin cemali vardir yiiziinde/Beni mahrum etme dost yollarindan
Ben de ayri diistiim sevdiklerimden/Ok yedim zamane yezitlerinden

ilegim var

Kerbela 'nin ¢oliinde/Beni mahrum etme dost yollarindan..
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Belediye Baskanimiz kisa fakat duygulu
konugmasinda goniil insani Mustafa
Bektas ile 25 yillik dostlugundan séz
ederek,memnuniyetini ve  tesekkiir
duygularini ifade etti.

Sayin Valimiz ise konugmasinda
programdan ¢ok memnun kaldigini
ozellikle  belirterek,basta ~ Mustafa
Bektas ve aile efradi olmak lizere emege
gegenleri kutlad..

Biraz uzunca fakat fevkalade
onemli konusmasinda gecenin
ve ortamin ruhuna uygun olarak
anlattigi  hatiralart ve verdigi veciz
ornekler,dogrusu hepimiz agisindan gok
yararli oldu.

Daha yeni goéreve baslamig
olmasina ragmen,Ordu sosyolojisini
yakindan tanidigina sahit olduk sayin
Vali'mizin.Samimi ve tevazulu.Malum
halkimiz tepeden bakan ydneticilerden
oldum olasi uzak durmustur.Bu
diistincem,asla bir iltifat degil. Bir
gercegin tespiti ve teslimidir sadece.

Bektas ailesi ve  Ordulular
adina,size  tekraren hos  geldiniz
der, slikranlarimizi sunmaktan onur
duydugumuzu bilhassa ifade temek
isteriz.

www.ordusmmmo.org.tr
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Dog. Dr. Volkan Demir

Galatasaray Universitesi

Limited Sirketlerin
Ozellikleri

Muhasebe — Finansman Anabilim Dali Ogretim Uyesi
Isletme Arastirma ve Uygulama Merkezi Mildiirii

vdemir@gsu.edu.tr

Bu ay késemde konuyu; KOBI niteliginde olan sirketlerin cogunlugunu olusturan Limited Sirketle-
ri belirli yonleri ile incelemeye ayirdim. Ticaret Bakanhgi ve TOBB verileri incelendiginde, son yillarda
sermaye sirketi kuruluslar arasinda limited sirket olarak kurulan sirket sayisi digerlerine gore oldukca
fazladir. Bu nedenle sayilari resmi verilere gore 800 binin tzerinde olan Limited Sirketlerin 6zellikleri-

ni incelemek KOBI'ler icin faydali olacaktir.

LiIMITED SIRKETLER
Tanimi

Bir veya daha ¢ok gercek veya tiizel kisi tarafindan bir ti-
caret unvani altinda kurulur; esas sermayesi belirli olup,
bu sermaye esas sermaye paylarinin toplamindan olu-
Sur.

Amaclari

« Limited sirket, kanunen yasak olmayan her tiirlii eko-
nomik amag ve konu icin kurulabilir.

- Limited sirketler sigortacilik, bankacilik alaninda faa-
liyet gOsteremezler.

Ortaklar
+ Ortak sayisi elliden (50) ¢cok olamaz.
« Tek ortakli limited sirket kurulabilir.

» Ortaklar, sirket borclarindan sorumlu olmayip, sade-
ce taahht ettikleri esas sermaye paylarini 6demekle ve
sirket s6zlesmesinde 6ngorilen ek 6deme ve yan edim
yukumluliklerini yerine getirmekle yikimlidurler.

«  Sirket, esas sermaye paylarini iceren bir pay defte-
ri tutar. Ortaklarin, adlari, adresleri, her ortagin sahip ol-
dugu esas sermaye payinin sayisi, esas sermaye paylari-
nin devirleri ve gecisleri itibari degerleri, gruplari ve esas
sermaye paylarn lGzerindeki intifa ve rehin haklari, sahip-
lerinin adlari ve adresleri bu deftere yazilir. Ortaklar pay
defterini inceleyebilir.
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Sermaye
«  Sermaye en az 10 bin TL olmalidir.

«  Her ortagin esas sermaye paylarinin itibari degeri
en az 25 TL veya katlari olmasi zorunludur.

«  Nakden taahht edilen paylarin itibari degerinin en
az dortte birinin tescilden 6nce, kalan kisminin ise sirke-
tin tescilini izleyen yirmi dort ay icinde 6denmesi gerek-
mektedir.

«  Uzerlerinde sinirli ayni bir hak, haciz veya tedbir bu-
lunmayan; nakden degerlendirilebilen ve devrolunabi-
len, fikri milkiyet haklari ile sanal ortamlar ve adlar da
dahil, malvarhgi unsurlari ayni sermaye olarak konulabi-
lir. Hizmet edimleri, kisisel emek, ticari itibar ve vadesi
gelmemis alacaklar sermaye olamaz.

Sirketin Yonetimi

«  Sirketin yonetimi ve temsili sirket sozlesmesi ile dii-
zenlenir. Sirketin s6zlesmesi ile yonetimi ve temsili, mi-
dir sifatini tasiyan bir veya birden fazla ortaga veya tim
ortaklara ya da ticiincu kisilere verilebilir. En azindan bir
ortadin, sirketi yonetim hakkinin ve temsil yetkisinin bu-
lunmasi gerekir.

«  Sirketin birden fazla midirinin bulunmasi halin-
de, bunlardan biri, sirketin ortagi olup olmadigina bakil-
maksizin, genel kurul tarafindan middrler kurulu baska-
ni olarak atanir.

www.ordusmmmo.org.tr



Limited Sirketlerde Unvan

«  Ticaret unvanlarinda yer alacak ibareler; tacirin kim-
ligi, isletmesinin genisligi, dnemi ve finansal durumu
hakkinda Ugtincu kisilerde yanlis bir goriisiin olusmasi-
na sebep olacak nitelikte ve gercege aykiri olamaz.

+  Ticaret unvaninda yer alan ibareler; kamu diizenine,
ulusal ¢ikarlara ve ahlaka aykiri olamaz, kiiltiirel ve tarihi
degerleri zedeleyecek sekilde belirlenemez.

"

+  Bir ticaret unvanina “Turk”, “Tirkiye’, “Cumhuriyet
ve “Milli” kelimeleri yalin, sade ve eksiz olarak; Bakanlar
Kurulu karariyla konulabilir.

«  Anonim ve limited sirketlerin ticaret unvaninda is-
letme konularindan en az birinin yer almasi zorunludur.
Isletme konusunu gosteren ibarelerde kisaltma yapila-
maz.

»  Baslica amaci baska isletmelere katiimaktan ibaret
olacak sekilde kurulacak anonim sirketlerin unvaninda
“holding” ibaresine yer verilmesi zorunludur.

- Ticaret unvaninda resmi olarak tanimlanmis yer ad-
lari kullanilabilir, Glke adlarinin unvanda kullanilabilmesi
icin ise o tlkenin yetkili makamlarindan izin alinmasi ge-
rekir.

«  Kamu kurum ve kuruluslari ile ulusal ve uluslararasi
diger kuruluslarin adlari ya da bunlari tanimlayan kisal-
tilmis adlari ticaret unvanlarinda ek olarak kullanilamaz.

+  Ticaret sicilinden silinen bir ticaret unvani, unva-
nin silinmesine iligkin ilanin Tiirkiye Ticaret Sicili Gazete-
sinde yayimlandigi tarihten itibaren bes yil gecmedikge
baska bir tacir adina yeniden tescil edilemez.

Limited Sirketler Faaliyet Raporu

Sermaye sirketlerinin her faaliyet yili ile ilgili finan-
sal tablolarinin, eklerinin ve yonetim kurulu faaliyet ra-
porlarinin izleyen yihin Subat ayir sonuna kadar hazir-
lanmasi, sirketin yonetim organi baskani ve uyeleri ta-
rafindan imzalanarak onaylanmasi gerekmektedir. Mev-
zuatta Subat sonuna kadar denmesine ragmen, Genel
Kurul'a sunulacagindan, Genel Kurul toplanti tarihinde
faaliyet raporunun hazir olmasinin bir sakinca dogura-
cagi distinilmemektedir. Ancak, anonim sirketlerde yil-
lik olagan genel kurulun yapilabilmesi icin yonetim ku-
rulu yillik faaliyet raporunun siiresi icinde hazirlanmis,
yonetim organi bagkani ve Uyeleri tarafindan onaylan-
mis olmasi gerekmektedir. Dolayisiyla yillik faaliyet ra-
poru olmadan genel kurul yapilmasi olanakli degildir.

Yillik faaliyet raporunun éngoriilen stire icerisinde
hazirlanmamasi ya da zorunlu bilgileri icermemesi du-
rumunda Tirk Ticaret Kanunu'nda 6ngoriilen dogrudan
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bir ceza yoktur. Bu nedenle 6ngorilen siireden sonra
hazirlanan raporlar da gecerlidir. Ancak, raporun geg ya
da eksik hazirlanmasindan kaynaklanan bir zarardan ra-
poru hazirlamakla ytikiimli olanlar sorumlu tutulabile-
cektir.

Yillik Faaliyet Raporunda Bulunmasi
Gereken Boliimler

+ Genel bilgiler

« Yonetim organi Uyeleri ile (ist dlizey yoneticilere sag-
lanan mali haklar

+ Sirketin arastirma ve gelistirme calismalar

. Sirket faaliyetleri ve faaliyetlere iliskin 6nemli gelis-
meler

+ Finansal durum
+ Riskler ve yonetim organinin degerlendirmesi

» Diger hususlar

Limited Sirketler Genel Kurul Toplantilari

Tirk Ticaret Kanunu'na gore, anonim ve limited sir-
ketlerde yillik olagan genel kurul toplantilarinin faaliyet
doéneminin sonundan itibaren Ug ay icinde (Mart sonu)
yapilmasi gerekmektedir. Ancak, bu zorunluluga uyul-
mamasinin dogrudan herhangi bir yaptinmi bulunma-
maktadir. Bu nedenle, U¢ aylik siireden sonra gercekles-
tirilecek olagan genel kurul toplantilar ve bu toplan-
tilarda alinacak kararlar da gecerli olabilmektedir. Fa-
kat genel kurulun suresi icinde toplantiya ¢cagrilmama-
sindan dolay! bir zarar olusursa, bu zarardan toplantiya
¢agri yukimluligine uymayanlar sorumlu tutulabile-
cektir.

Genel kurullar olagan ve olaganistu toplanmakta-
dir. Olagan toplanti her faaliyet donemi sonundan itiba-
ren Ug ay icinde yapilmaktadir. Bu toplantilarda; organ-
larin se¢imine, finansal tablolara, yodnetim kurulunun
yillik raporuna, karin kullanim sekline, dagitilacak kar ve
kazan¢ paylarinin oranlarinin belirlenmesine, yonetim
kurulu Gyelerinin ibralari ile faaliyet donemini ilgilendi-
ren ve gerekli goriilen diger konulara iliskin miizakere
yapilmakta ve kararlar alinmaktadir.

Limited Sirket ve Anonim Sirket Arasindaki Farklar

+ Limited sirketlerde pay devri anonim sirketlere gore
guctur.

+ Limited sirketler sermaye payi karsiligi hisse senedi
cikaramazlar.
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« Limited sirketlerde ortak sayisi 50 ile sinirlandirildi-
gindan ve hisse senedi ¢ikaramadiklarindan halka agila-
mazlar.

+ Limited sirketler uzun vadeli bor¢lanmak amaciyla
tahvil cikaramazlar.

« Limited sirketlerin ortaklari kamu borglarindan ser-
mayeleri oraninda sorumludurlar. Anonim sirketlerde
kamu borglarindan ortaklar degil yonetim kurulu tyele-
ri sorumludurlar.

« Limited sirketlerde asgari sermaye 10 bin TL; anonim
sirketlerde 50 bin TLdir.

- Limited sirketler bankacilik ve sigortacilik alanlarin-
da faaliyet gosteremezler.

Vergisel Durum
+ Limited Sirketler Kurumlar Vergisi mukellefidirler.

«  Kurumlar Vergisi orani vergi matrahinin ylizde 20'si-

dir.

«  Tdim beyannameler elektronik ortamda verilmekte-
dir.

« Limited sirketler; calisanlar, gercek kisilerden kirala-
diklari isyerleri, aldiklari serbest meslek hizmetleri icin
muhtasar beyanname verip, gelir vergisi stopaji 6derler.

« Muhtasar beyanname aylik verilebilecegi gibi; cali-
san sayisi 10 kisinin altinda ise Ui¢ ayda bir de verilebilir.

+ Her ay Katma Deger Vergisi beyannamesi verirler.

+ 3 ay da bir Kurum Gecici Vergisi beyannamesi verir-
ler.

+ Limited sirketler kar pay! dagitiklarinda; dagittiklari
kar payi Uzerinden yiizde 15 oraninda Gelir Vergisi sto-
paji yapmaktadirlar.

+ Limited sirketler verdikleri beyannamelerde maktu
damga vergisi 6demekle yikimltdirler.

Bildirim Tiirai Bildirim Tarihi Odeme Tarihi Damga Vergisi
KDV Takip eden ayin 24'U Takip eden ayin 26'si 27,20 TL
MUHTASAR Takip eden ayin 23’0 Takip eden ayin 26'si 27,20TL
DAMGA VERGISI Takip eden ayin 23'i Takip eden ayin 26'si -

SGK PRIMi/SGDP Takip eden ayin 23'U Takip eden ayin son giinii 20,30TL
KURUM GECICi VERGI Mayis, Agustos, Ekim, Mayis, Agustos, Ekim, Subat 42,60TL
Subat aylarinin 14'G aylarinin 17’si
KURUMLAR VERGISI Takip eden yilin 25 Nisan'l Takip eden yilin 30 Nisan'i 55,00 TL

GELIR VERGISI

(ortaklar icin sartlar Takip eden yilin 25 Mart'i Takip eden yilin 31 Mart'i 41,20TL
olusmussa) ve 31 Temmuz'u

Ba-Bs FORMLARI Takip eden ayin son giinii Odeme yok

www.ordusmmmo.org.tr
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+ Beyanname verme ve 6deme siire-
leri tatil glinleri oldugunda; bir sonraki
is glinli gerceklestirilir.

+ Limited Sirketlerde Damga Vergi-
si mikellefiyeti zorunlu degildir. Limi-
ted sirketler isterlerse Damga Vergisi
mukellefiyeti actirmak yerine, damga
vergisine tabi islemlerde 15 giin icinde
bagli bulundugu vergi dairesine beyan
edip 6deyebilir.



SGK PRIMLERINDE
HAZINE KATKISI

SMMM Nusret KURDOGLU

GUnumiiziin en glincel konularindan biri, SGK primine yo-
nelik Hazine Katkisinin, bir gelir unsuru mu ya da gider indiri-
mi mi oldugu ve isletme kayitlarina nasil, ne zaman alinacagi ve
hangi hesabin kullanilacadi tartismalaridir.

1) Once bu katkinin bir gider indirimi mi, ya da bir gelir un-
suru mu olacagi konusunu ele alalim. Dogallikla bu konuyu ¢6z-
mek icin, ilgili mevzuatta konunun nasil dizenlendigine bak-
mak gerekir.

Yasal dizenleme, 5510 sayil Kanun’'un 81. maddesine,
5763 sayili Kanunla eklenen bir fikra ile yapilmistir. Anilan di-
zenleme asagidaki gibidir;

“1) (5763 sayill Kanunun 24 (incli maddesiyle eklenmistir.) Bu
Kanunun 4 (incli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamin-
daki sigortalilari ¢alistiran 6zel sektér isverenlerinin, bu maddesi-
nin birinci fikrasinin (a) bendine gére malulliik, yashlik ve 6ltim si-
gortalari primlerinden, isveren hissesinin bes puanlik kismina isa-
bet eden tutar Hazinece karsilanir. Isveren hissesine ait primlerin
Hazinece karsilanabilmesi icin, isverenlerin ¢alistirdiklar sigorta-
Ilarla ilgili olarak bu Kanun uyarinca aylik prim ve hizmet belge-
lerini yasal siiresi icerisinde Sosyal Glivenlik Kurumuna vermeleri,
sigortalilarin tamamina ait sigorta primlerinin sigortall hissesine
isabet eden tutari ile Hazinece karsilanmayan isveren hissesine ait
tutan yasal siiresinde ddemeleri, Sosyal Giivenlik Kurumuna prim,
idari para cezasi ve bunlaraliliskin gecikme cezasi ve gecikme zam-
mi borcu bulunmamasi sarttir”

Yukaridaki fikra irdelendiginde, bu uygulamanin bir indi-
rim degil, kesin bir gelir unsuru oldugu ortaya ¢cikmaktadir. Clin-
ki, Yasa'da belirlenen kosullara uyan isletmeler adina Hazine,
SGK'na bu tutari 6deyecektir. Bu bir devlet katkisidir. Katkinin
sadece belli kosullara uyan isletmelere uygulanacadi, bu kosul-
lara uymayanlara bu katkinin yapilmayacadi aciktir. Kisaca, ge-
nel bir indirim degil, hak edenler icin bir gelir unsurudur.

2) Bu durumda, ¢6ziimlenmesi gereken ikinci husus, mu-
hasebe islemleri sirasinda bu katkinin ne zaman kayda alinaca-
g1 hususudur. Bu konuda bizlere isik tutacak iki 5Snemli yol gos-
terici mevcuttur. Bunlar, DONEMSELLIK KAVRAMI ve TAHAK-
KUK ESASI‘dir.

Ticari kazancin tespitinde “donemsellik kavrami” ve “ta-
hakkuk esasi” 6nemli iki temel direktir. Tahakkuk esasina gore,
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gelir ve giderin isleme alinmasi icin kesinlesmis olmasi, yani ge-
lir ve gideri doguran islemin tamamlanmis olmasi, tutarin da
belirlenmis olmasi gerekir. Donemsellik kavramina gore de, bu
olusan gelir ya da giderin ilgili oldugu, ait oldugu, kesinlestigi
doneme kaydi gerekir.

Bu kurali olayimiza uyguladigimizda, diizenlenen iicret
bordrolari, ait oldugu dénemde hazine katkisi goz 6ntine alin-
maksizin oldugu gibi gider ve bor¢ hesaplarina alinmali, briit
dederlerle giderin tahakkuku yapilmalidir. Clinkii bu gider,
bordronun ait oldugu ay doneminde dogmus, tahakkuk etmis-
tir.

Ornek olarak, Ekim 2013 bordrosunda olusan gider, briit
tutar ve isveren paylar dahil timiyle Ekim 2013 doneminde
dogmustur, ancak o donemin giderine ya da maliyetine alinabi-
lir.

Daha sonra, gerekli kosullar yerine getirilip hazine katkisi
elde edildiginde de, bu kez elde edilen gelirin kaydi yapilacak-
tir. Bunun da dénemi, Kasim 2013 dénemidir. Zira, ortaya ¢ikan
gelir, Ekim 2013 priminin 6denmesi ile (yasada belirtilen diger
kosullara da uymus olmak kaydiyla) Kasim 2013 de dogmustur.

Bu noktadaki sonucu 6zetlersek, (isletmenin tiim ko-
sullara uydugunu varsayarak) Ekim 2013 bordrosu, hazine
katkisi hi¢ goz oniine alinmadan, toplam maliyetiyle Ekim
2013 de kayda alinacaktir. Ekim 2013 priminin Kasim 2013
de, vadesinde 6denmesi durumunda dogacak olan hazine
katkasi (gelir) ise, gelirin dogdugu Kasim 2013 déneminde
kayda alinacaktir.

3) Coziimlenmesi gereken {liclincli husus, muhasebe is-
lemleri sirasinda bu katkinin (gelirin) hangi hesaba alinacag:
hususudur.

Bu konuda pratikte cesitli uygulamalara rastlanmaktadir.

3-a) Bir grup uygulamaci, daha bordro kaydini yaparken,
bordro tutarini bor¢ kaydettigi gider ya da maliyet hesabina,
hak kazanilacagi distiniilen hazine katkisini ayni maddede ala-
cak kaydetmektedir.

Bu uygulama iki yonden muhasebe sistemi uygulama ge-



nel tebligi (MSUGT) kurallarina aykin diismektedir.
Gelir Tablosu ilkelerinin amaci asagidaki gibidir;

“Biitiin satislar, gelir ve karlar ile maliyet, gider ve zarar-
lar briit tutarlan iizerinden gésterilirler ve hicbir satis, gelir
ve kar kalemi bir maliyet, gider ve zarar kalemi ile tamamen
veya kismen karsilastirlmak suretiyle gelir tablosu kapsa-
mindan ¢ikartilamaz.”

Oysa, ilgili gider ya da maliyet hesabina alacak kaydi ile,
bu gelir tutar gelir tablosunda mahsup yoluyla kapsam disi kal-
maktadir. Kisaca, hazine katkisi, bir gelir kalemi olarak degil, bir
indirim kalemi olarak ele alinmis olmaktadir.

ikinci aykirilik, islem zamani acisindan dogmaktadir. Bord-
ronun gider veya maliyet olarak kayda alindigi ddnemde, he-
niz gelirin (ya da bazilarinin hatali yorumuna gore indirimin)
dogup dogmayacagi bile belli degildir, kosullar olusmamis-
tir. Gelir bir sonraki ay icerisinde diger kosullarin varliginin yani
sira, vadesinde 6deme yapma kaydiyla olusacaktir. O halde, bu
tutar bordronun tahakkukunun yapildigi ayda degil, bir sonraki
ayda (eger dogarsa) isleme alinmalidir.

3-b) Bir grup uygulamaci da, bordronun tahakkukunu il-
gili ayda yapmakta, ertesi ay, kosullari olusturup hazine katki-
st hakkini kazandiginda da, “361" hesaba borg, ilgili gider ya da
maliyet hesabina alacak kaydetmektedir. Bir baska deyisle, hazi-
ne katkisini dogru zamanda kayda almakta, ancak bu tutari ge-
lir degil de, yine bir indirim kalemi olarak isleme almaktadir. Bu
uygulama biciminde zamanlama dogru, ancak uygulama bigi-
mi, gelir tablosu kurallarina gére yanlistir.

O halde ne yapilmalidir. Bu (indirim degil) gelir kalemi
hangi hesaba alinmalidir?

Bu konuda bu kez MSUGT ekinde yer alan TDHP iceriginde
yer alan aciklamalara bakmak gerek. “602- Diger Gelirler” hesa-
biile ilgili bilgiler asagidaki gibidir;

“602 - DIGER GELIRLER

isletmenin korunmasi, ihracati tesvik ya da hiikiimet po-
litikasina uyma zorunlulugu karsisinda olusan isletmenin faali-
yet hasilatindaki diisiiklig i veya faaliyet zararini gidermek icin,
Sermaye katkisi niteliginde olmayan, mali yardimlar (stibvan-
siyonlar), devletin bazi mallar vergi resim, har¢ ve benzeri yi-
kiimluliklerden istisna etmesi yoluyla yaptigi yardimlar (vergi
iadeleri) ve satis tarihindeki vade farklar, ihracatla ilgili fiyat is-
tikrar destekleme primi vb. hasilat kalemleri bu hesapta izlenir”

Buna gore, bu gelir, hazinece yapilan bir katki, bir tesvik
unsuru olduguna gore, kosullar gerceklesip gelir olustugunda
kullanilacak hesap, “602" hesap olacaktir.

4) Konuyu ve uygulama bicimini daha da netlestirebilmek
icin, 6nce yil icerisinde herhangi bir ay icin olusturulan bir bord-
ronun tahakkukunu yapalim, sonrada kosullar olusup gelir elde
edildiginde nasil kayit yapmali, kosullar yitirilip katki alma hak-
ki ortadan kalkarsa ne yapilmali, bu noktalari agmaya calisalim.

A isletmesinin Ekim 2013 donemi merkez ofis bordro-
su asagidaki gibi olsun;

BRUTTUTAR 2.554,80TL.
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SGK iSV. PAYI 498,18 TL.
iSS.PR. ISV. PAYI 51,08 TL.
TOPLAM MALIYET 3.104,06 TL.
NET UCRETLER 2.042,70TL.
ODEN. GELIRV 113,54 TL.
(TAHAKKUK :325,72

(- AGI :212,18)

ODEN. D.V. 15,32TL.
ODEN.SGK. PRIMI 855,86 TL.
ODEN. ISS.PR. 76,64 TL.
TOPLAM BORG 3.104,06 TL.

31.10.2013 BORDRO TAHAKKUK KAYDI;

770 07. ESAS UCRETLER 2.554,80
770 0? SGK iSV.PAYI 498,18
77007 iSS.PR. ISV.PAYI 51,08
360 0? AGI (ODN.MUHT.) 212,18
335 0? ODN. UCRETLER 2.042,70
360 0? ODN. MUHT. 325,72
360 0? ODN. DAMGAV 15,32
3610? ODN. SGK PR. 855,86
361 0? ODN.ISZ.PR. 76,64

Bu tahakkuk kaydiyla, 361 hesapta isletmenin 855.86 TL
prim borcu tahakkuk etmis ve yabanci kaynaklara iliskin bilan-
co ilkelerine uygun olarak (eger Ekim 2013 itibariyle ara bilango
gerekirse) bilancoda yer almistir. Heniiz hazine katkisina hak ka-
zanmak icin uygun kosullari saglayip saglamadidi belli olmadi-
gindan (diger kosullar tam olsa bile, primi vadesinde yatirip ya-
tirmayacadi belli olmadigindan) her hangi bir gelir dogmus de-
gildir. Eger Kasim 2013 de guiniinde 6deme yapilirsa, katki hak-
kini kazanmak icin gerekli kosullar olusacak, gelir dogacaktir.

Odeme yapildiginda, Kasim 2013 de yapilacak kayrt asagi-

daki gibidir;
361 0? ODN. SGK PR. 728,12
10207 ... BANKASI 728,12

Bu kayittan sonra, 361 hesapta 127,74 TL bakiye kalmistir
ki, bu tutar, hazine katkisi tutardir, gelirin hak kazanilarak elde
edildigi (primin 6dendigi) tarihte “602” hesaba aktarilarak “361”
hesap kapatilacaktir.

36107 ODN. SGK PR. 127,74
602 0? SGK HAZINE KATKISI 127,74

Boylece 361 hesaptaki tim borg tasfiye edilmis, islem ta-

mamlanmistir.

5) Bu arada, yukarida sozi edilen 5510 sayili Kanun'un 81.
maddesine, 5763 sayili Kanunla eklenen fikrada bir nemli ku-
ral daha mevcuttur. Buna gore; “Hazinece karsilanan prim tutar-
lari gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda gider veya mali-
yet unsuru olarak dikkate alinmaz”

Bu kural, yil ici islemlerde bir sorun dogurmamaktadir. Or-
negdimizde, Ekim 2013 doneminde gider, Kasim 2013 de de ge-
lir olusmus, sonucta bu kalemlerin gelir veya kurumlar vergisi
matrahindaki etkileri birbirini gotirmustr.
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Ama yil sonunda durum degismektedir. Yukaridaki 6rne-
gi Aralik 2013 icin dustnursek, gider kaydi Aralik 2013 de ya-
pilacak ve sonuclar baglanacaktir. Gelir kaydi ise hazine katkisi
dogdugunda, Ocak 2014 de yapilacak, bu gelir ve gider kaydi-
nin, (@Qyni dénem icinde olmamasi nedeniyle) birbirini gétiirme-
si s0z konusu olmayacaktir. Yasa hiikm uyarinca, 6rnegimizde-
ki 127,74 TL. lik tutar, 2013 yili icin matrahtan indirilmemesi ge-
reken bir gider, 2014 yili icin de matraha eklenmemesi gereken
bir gelir unsurudur.

Bu durumda ne yapilmalidir? Sorunun en uygun ¢6ziim,
“Altin Anahtar” Nazim Hesaplarin kullanimidir.

Ocak 2014 de bu isletme icin iki olasilik vardir. Ya primi va-
desinde 728,12 TL olarak 6deyecek, 127,74 TL. hazine Katkisina
hak kazanacaktir, ya da vadesinde 6deme yapamayacak, hazine
katkisini kazanma hakkini yitirdiginden, parasi oldugunda pri-
mi gecikme zammi hari¢ 855,86 TL olarak 6deyecektir. Yapila-
cak muhasebe kayitlar da bu olasiliklara gore farkli olacaktir.

Simdi her iki durumu da inceleyerek yapilacak kayitlari ir-
deleyelim.

1) PRiIMIN VADESINDE ODENMESIYLE HAZINE KATKI-
SINA HAK KAZANILMASI HALI (Sadece SGK primleri g6z 6nu-
ne alinmis, diger unsurlar ihmal edilmistir.)

Odemenin yapildigi Ocak 2014 kayd;

361 0? ODN. SGK PR.
102 07?.... BANKASI

728,12
728,12

Bu kayittan sonra, 361 hesapta 127,74 TL bakiye kalmistir
ki, bu tutar, hazine katkisi tutaridir, gelirin hak kazanilarak elde
edildigi (primin 6dendigi) tarihte “602"” hesaba aktarilarak “361”
hesap kapatilacaktir.

3610? ODN.SGK PR.
602 0? SGK HAZINE KATKISI

127,74
127,74

Boylece 361 hesaptaki tim borg tasfiye edilmis, islem ta-
mamlanmistir.

Ancak, yukarida belirtilen yasa hiikmiine gore, hazine kat-
kisina hak kazananlar icin, Aralik 2013 bordro tahakkuk madde-
sinde gider kaydi yapilmis olan % 5 lik kisim, gelir ve kurumlar
vergisi matrahlarinin belirlenmesinde géz 6niine alinamaz.

O halde ne yapmaliyiz?

Oncelikle Aralik 2013 de bordro tahakkukunu yaparken, o
anda durum heniiz belli olmadigindan, 127,74 TL tutarh kisim
icin (gecici olarak) Nazim Hesap kullanilmali, bu tutarin matrah-
tan indirilmesi dnlenmelidir.

31.12.2013

950 MATRAHA EKLENECEK UNSURLAR
950 01 KKEG
950 01 0? SGK HAZINE KATKI OLASI PAYI

951 MATRAHA EKLENECEK UNS. KARS.
951 01 KKEG KARSILIGI
951 01 0? SGK HAZINE KATKI OLASI PAY KARS.

127,74

127,74

Bu kayit, eger katki almaya hak kazanilirsa, 12/2013 done-
mi katki payi kadar gider tutarinin matrahtan indirilmesini 6n-
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leyecektir.

Bu kaydin gecici olarak nitelenmesinin sebebi de sudur;
eger katki alma hakki yitirilirse (prim vadesinde 6denemezse) —
ki bu durum Ocak 2014 de belli olacaktir, geriye doniip bu son
maddenin iptali gerekecektir. (Asagida bu olasilik da ayrica isle-
necektir.)

Prim vadesinde ddenip, katki payina hak kazanildigi tak-
dirde de, Ocak 2014 de elde edilen 12/2013 katki payinin 2014
yil matrahina eklenmesini de 6nlemek gerekmektedir.

Bunu saglamak icin de, yine Nazim Hesap kullaniimalidir;

31.01.2014
960 MATRAHTAN iNDIRILECEK UNSURLAR KARS.
960 01 MATRAHTAN INDIRILECEK GELIRLER KARS

960 01 0? SGK HAZINE KATKISI PAYI KRS 127,74

961 MATRAHTAN iNDIRILECEK UNSURLAR
961 01 MATRAHTAN iNDIRILECEK GELIRLER
961 01 0? SGK HAZINE KATKISI PAYI 127,74

Bu son kayitla da, Aralik 2013 de bordro tahakkuku sirasin-
da giderlestirdigimiz ancak Nazim Hesap kullanarak matrahtan
indirmedigimiz hazine katkisi tutarinin, 2014 yilinda gelir he-
saplarina alindigr halde matraha eklenmemesi saglanmis ola-
caktir.

2) PRiMiNVADESINDE ODENMEMESi NEDENIYLE HA-
ZiNE KATKISINA HAK KAZANILAMAMASI HALI (Sadece SGK
primleri g6z 6niine alinmis, diger unsurlar ihmal edilmistir.)

isletmenin, Aralik 2013 SGK primini vadesinde 6deyeme-
mesi durumunda, hazine katkisi hakki yitirileceginden, gelir
kaydedilecek bir durum kalmamis olacaktir.

Ancak, bu durum ortaya c¢iktiginda (ki bu durum Ocak
2014 sonunda ortaya ¢ikacaktir, o tarihte de Aralik 2013 ka-
yitlari henliz kapanmamis durumdadir.) Aralik 2013 kayitlari-
na geri donilip, 31.12.2013 de dusllen Nazim Hesap kaydinin
iptali gerekecektir. Clinki, artik tahakkuk eden prim tutarinin
tamami, hazine katkisi hakkinin yitirilmesi nedeniyle 2013 icin
gecerli gider olacaktir. (Gelir ya da Kurumlar Vergisi Beyanna-
mesi verme donemine kadar 6denmeme durumu hari¢. O du-
rumda 6denmemis primin tamami KKEG olarak dikkate alinma-
lidir.)

3) ISLETME VE SERBEST MESLEK KAZANGC DEFTERINE

TABi  ISLETMELERIN DURUMU

Ote yandan, isletme ve serbest meslek kazanc defterine
tabi isletmelerde nazim hesap uygulamasi olamayacagina gore
farkli uygulama gerekmektedir.

Bunlarda, gider kaydini eksik yapmak ¢6ziim degildir. Zira,
SGK teftislerinde bordro kayitlarinin tam olmasi gerektigi gibi,
muhasebe sistemi de var olan belgelerin kayitlara aynen yan-
sitilmasini gerektirir. Ancak hesap 6zetleri diizenlenirken gerek-
li diizeltmeler yapilabilir. Buna gore, isletme hesap 6zetinde de,
serbest meslek hesap 6zetinde de, kayitlardan cikan gider top-
lami Uzerinde diizeltmeler yapilarak gider tutar azaltilip, be-
yannamede sonuca ulasiimalidir.
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Katma Deger Vergisi Genel
Uygulama Tebligi Ile Yapilan
Degisiklik ve Dlzenlemeler

SMMM Volkan DURMUSOGLU

Bilindigi Gizere 26.04.2014 tarih ve 28983 sayili Res-
mi gazete'de yayimlanan “Katma deger Vergisi Genel Uy-
gulama Tebligi(KDVGUT) ile daha 6nce yayimlanmis bu-
lunan 123 adet KDV Genel Tebligi yururlikten kaldiril-
mis ve bitln islemler tek bir tebligde toplanmistir.

Ana basliklar ve kisa aciklamalar ile tebligde mes-
lektaslarimi yakindan ilgilendiren 6zellikli konular ele
alinmaya calisiimustir.

1-Hizmetlerin vergilendirilmesinde “hizmetten fay-
dalanma” kavrami tanimlanmistir.

Hizmet ifalarinda islemin Tiirkiye'de yapilmis sayil-
masl icin, 3065 sayili Kanunun (6/b) maddesine gore hiz-
metin Turkiye'de yapilmasi veya hizmetten Turkiye'de
faydalanilmasi gerekir.

Hizmetin Turkiye'de yapilmig sayilmasi icin belirtilen iki
sartin birlikte gerceklesmesi gerekmez. Sartlardan her-
hangi birisinin olusmasi halinde hizmet, Tirkiye'de ya-
pilmis sayilir.

2-Kiymetli taslardan mamul egyanin satisinda 6zel
matrah uygulamasi kaldirilmistir.

Buna gore, 1 Mayis 2014 tarihinden itibaren kiymet-
li tas (elmas, pirlanta, yakut, zimrit, topaz, safir, zeber-
cet, inci vb.) ihtiva eden veya bu taslardan yapilmis esya
teslimlerinde KDV matrahi hesaplanirken, satis bedelin-
den sadece has altin bedeli dustlecek, kiymetli tas be-
delleri ise matrahtan dustlemeyeceginden bu taslarin
bedeli tizerinden de KDV hesaplanacaktir.

3-Tevkifata tabi mal teslimlerinden kaynaklanan
mahsuben iade talepleri, miktarina bakilmaksizin
vergi inceleme raporu, YMM raporu ve teminat aran-
madan yerine getirilecektir.

KDVGUT ile yapilan diizenlemeyle, genel olarak,
KDV tevkifati islemlerinden kaynaklanan KDV iadelerin-
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de, vergi inceleme raporu, YMM raporu ve teminat ara-
nilmaksizin yerine getirilecek iade sinin 4.000 TLden
5.000 TLye cikariimistir. Bunun disinda yine Tebligle ya-
pilan diizenlemeyle, Tebligin (I/C-2.1.3.) bolumi kapsa-
minda tevkifat uygulanan (mal teslimlerinde ) tevkifat
ile ilgili mahsuben iade talepleri, miktarina bakilmaksi-
zin vergi inceleme raporu, YMM raporu ve teminat aran-
madan yerine getirilecektir.

«  Kiilce metal teslimleri,

Bakar, ¢cinko, aliminyum ve kursun Griinlerinin tesli-
mi,

Metal, plastik, lastik, kauguk, kagit, cam hurda ve
atiklarinin teslimi,

Metal, plastik, lastik, kaucuk, kagit ve cam hurda ve
atiklarindan elde edilen hammadde teslimi,

«  Pamuk, tiftik, ylin ve yapadi ile ham post ve deri tes-
limi,
Agac ve orman Urlnleri teslimi.

4-Arsa karsihigi insaat islerinde vergiyi doguran olay
konusunda aciklama yapilmistir.

Buna gore, arsanin bir iktisadi isletmeye dahil olma-
sl veya arsa sahibinin arsa alim satimini mutad ve siirek-
li bir faaliyet olarak siirdiirmesi durumunda, vergiyi do-
guran olayin vuku buldugu tarihte, miiteahhide yapilan
bu arsa teslimi nedeniyle fatura diizenlenecektir. Arsa
sahibinin, gercek usulde miukellefiyetini gerektirmeye-
cek sekilde arizi faaliyet olarak arsasini bagimsiz birim-
ler karsiliginda miiteahhide tesliminde ise KDV uygulan-
mayacaktir.

5- Birden fazla donemi iceren hizmetlerde vergiyi
doguran olay konusunda aciklama yapilmistir.

Birden fazla vergilendirme dénemine yayilarak ve-
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rilen hizmetlerde, hizmet bedelinin tamaminin veya bir
kisminin hizmet ifa edilmeden 6nce tahsil edilmesi ha-
linde, fatura ve benzeri belge diizenlenmemis olmasi
kosuluyla KDV dogmaz.

6-Miiteselsil sorumluluktan kurtulma icin 6demenin
banka veya cekle yapilmasi disinda bagka 6deme al-
ternatifleri de getirilmistir.

Muteselsil sorumluluktan kurtulmak icin 6deme-
nin; 5411 sayili Bankalar Kanunu hikimlerine gore fa-
aliyette bulunan bankalar vasitasiyla, cekle, kredi kar-
t1 (iade talebinde bulunan kisi veya kuruma ait), tapu
devri, kamu kurum ve kuruluslar araciligiyla (6n 6deme
avansi seklinde kamu kurum ve kuruluslarinin veznesi-
ne 6deme gibi),PTT yoluyla yapilmasi olanagi getirilmis-
tir.

7-Tiirkiye Soforler ve Otomobilciler Federasyonu ta-
rafindan arac¢ plakalari ile basili evrakin tesliminde
diizenlenen evrak tevzi listesi ile gelir makbuzlari,
fatura ve benzeri belge olarak kabul edilmistir.

Tebligin (lll/A-4.7) bolimiinde yapilan agiklama ile
“Karayollari Trafik Kanunu uyarinca Tirkiye Soférler ve
Otomobilciler Federasyonu tarafindan, arag plakalarinin
ve basili evrakin bagli Odalara tesliminde kullanilan ev-
rak tevzi listesi ile s6z konusu plaka ve basil evrakin fe-
derasyon tarafindan Odalara, Odalar tarafindan da ih-
tiyag sahiplerine satisi sirasinda diizenlenen gelir mak-
buzlarinin, faturada/sevk irsaliyesinde bulunmasi gere-
ken asgari bilgileri ihtiva etmesi kaydiyla, fatura ve ben-
zeri belge olarak kabul edilmesi” uygun bulunmustur.

8-KDVGUT ile ihra¢ kaydiyla yapilan teslimlerdeki
degisiklik ve diizenlemeler ile;

8.1-"imalatci” kavrami yeniden tanimlanmis ve kapsami
genisletilmistir.
Buna gore;

-Sanayi sicil, Ciftci kayit, gida isletmesi kayit veya is-
letme onay belgelerinden herhangi birine haiz,

-ilgili meslek odasina kayit,

-Yurarlikteki Sanayi Sicil Tebliglerinde 6ngoérilen
sayida isci calistinlmasi, yeterli arag parkina sahip ve ka-
pasite raporundaki liretim altyapisina sahip olmasi ge-
rekmektedir.

8.2-"imalatc1” olmayanlarin bazi sirketlere( dis tica-
ret sermaye sirketleri, sektorel dis ticaret sirketleri ve
Ozel Finansal Kurumlara ) ihrac kaydi ile mal satabilme
imkani kaldinlmustir.

8.3-"imalatcilarin, Sanayi Odasi, Ticaret Odasi ve Esnaf

ve Sanatkarlar dernegine kayit zorunlulugu kaldiriimis,
meslek odasina kayit yeterli kabul edilmistir.

8.4-imalatci Belgesindeki (iretim konusu mallarin tama-
minin fason olarak imal ettirilmesi konusu ihrag kaydiyla
teslime engel degildir.

8.5-Mallarin suresinde ihrag¢ edilememesi ile ilgili “bek-
lenmedik durum”kavrami tanimlanmistir.

8.6-ihrac kayith satislarda, ihracatin siiresinde gercek-
lesmemesi nedeniyle riicu yolu ile 6denen vergilerin in-
dirimi konusunda agiklama yapilmistir.

8.7-imalatci aleyhine matrahta meydana gelen degisik-
likler ile ilgili olarak; iade tutari imalat¢l aleyhine mat-
rahta meydana gelen degisiklige iliskin verginin dusul-
mesinden sonra kalan tutardan fazla olamaz denilerek
ihrac edilen mallar icin yurtdisindaki firmalar tarafin-
dan yine yurt disinda ifa edilen miimessillik, pazarlama,
reklam gibi hizmetlerin verginin konusuna girmeyece-
gi aciklanmistir.

Sonug olarak bugtine kadar yayinlanmis tebliglerin
KDVGUT'nde toplanmis olmasi yerinde bir uygulama ol-
masina ragmen KDV'nin konusuna giren bazi konularin
netlestirilmedigi gérilmektedir. Oniimiizdeki dénem-
lerde bu konularla ilgili idare ile mukellefler arasinda ih-
tilaflar olacagi beklenmelidir.
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Irsaliye ve Fatura Tarihinin
Farkli Donemlerde Olmasinin
Vergisel Etkileri

Gokhan MENEMENCIOGLU

Vergi Miifettisi

1. Giris

Vergiyi doguran olay, vergi kanunlarinin vergiyi bagladigi ola-
yin meydana gelmesi veya hukuki durumun olgunlasmasi ile do-
gar ve her bir vergi tird agisindan vergiyi doguran olayin ne oldu-
Jgu kendi 6zel kanunlarinda agiklanmistir.

Dolayisiyla, mikelleflerin faaliyetlerini yuritiirken her ver-
gi tlrd icin vergiyi doguran olayin gerceklesip gerceklesmedigi-
nin, gerceklesmis ise ne zaman gergeklestiginin tespiti, mukellef
bakimindan vergi borcu anlamina gelen vergi alacaginin dogma-
st bakimindan énemlidir. Bu tespit ise, ticari veya mesleki islemin
gerceklesmesine muteakiben duizenlenecek belgeler ve kayitla-
rin zamaninda, tam ve dogru olarak yapilip diizenlenmesi ile ya-
kindan ilgilidir.

Bilindigi Uizere, ticari faaliyetlerin yiiriitilmesi esnasinda yapi-
lan bazi mal teslimleri icin, dnce sevk irsaliyesi daha sonra da fa-
tura diizenlenmektedir. Ticari hayatin icinde gayet olagan olan bu
olay, gerek kayit ve belgelendirme gerekse de vergi tiirleri itiba-
riyle vergiyi doguran olayin ne zaman gerceklestigi hususlarinda
tereddtler ve uygulama farkliliklar dogurmaktadir. Bu farklilikla-
ra eklenen mali idarenin gorusleri ise, olayr aydinlatmaktan ziya-
de, daha da karmasik hale getirmektedir.

Makalemizde, mal teslimlerine iliskin sevk irsaliyesi ve fatura-
nin ayri ayri ve farkh tarihlerde diizenlenmesinin vergiyi doguran
olay agisindan etkileri irdelenecektir.

2.Vergi Usul Kanunu Yoniinden Konunun Degerlendirilmesi

213 sayil Vergi Usul Kanununun 227'nci maddesi hitkkmii uya-
rinca, Uglinct sahislarla olan miinasebet ve muamelelere ait olan
kayitlarin tevsiki mecburidir ve kullanma mecburiyeti getirilen
belgelerin, 6ngoriilen zorunlu bilgileri tasimamasi halinde bu bel-
geler vergi kanunlari bakimindan hi¢ diizenlenmemis sayilir.

Anilan madde hiikmiinden anlasilacagi Gizere, mukelleflerin
ticari ve mesleki faaliyetlerine iliskin faaliyetlerinin yasal defterle-
rinde kayit altina alinmasi ve islemlerin belgelendirilmesi gerekir.

Bilindigi Uzere fatura, satilan emtia veya yapilan is karsiligin-
da musterinin bor¢landigi meblagr gostermek lizere emtiayi sa-
tan veya isi yapan tiiccar tarafindan misteriye verilen ticari vesi-
kadir.
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Vergi Usul Kanununun 231'inci maddesinin 5 numarali ben-
dinde; faturanin malin teslimi veya hizmetin yapildigi tarihten iti-
baren azami 7 giin icinde dilizenlenecegi, bu sire icerisinde du-
zenlenmemis olan faturalarin hi¢ diizenlenmemis sayilacagi hi-
kaim altina alinmistir.

Fatura, tahakkuka iliskin bir belge oldugundan diizenlenme-
si bedelin 6denmesine dedil, malin teslimine veya hizmetin ifasi-
na baghdir. Bu bakimdan, faturanin malin teslimi veya hizmetin
yapildigi andan itibaren yedi gtinliik siire icerisinde diizenlenme-
si gerekmektedir. Ancak istenilmesi halinde mal tesliminden veya
hizmet ifasindan 6nce de fatura diizenlenmesi mimkunddir.

Bununla birlikte, malin aliciya teslim edilmek lizere satici tara-
findan tasindigi veya tasittinldigi hallerde saticinin, teslim edilen
malin alici tarafindan tasinmasi veya tasittirilmasi halinde alicinin,
tasinan veya tagsittirilan mallar icin sevk irsaliyesi dizenlenmesi ve
tasitta bulundurulmasi sarttir. irsaliyelerde fiyat ve bedel ile ilgili
bilgiler hari¢ olmak Uzere, faturada yer alan bilgilerin tamami bu-
lunur ve malin nereye ve kime gonderildigi ayrica belirtilir.

Anilan madde hikmiinden de anlasilacagi tzere, sevk irsa-
liyesi mal hareketinin izlenmesi icin dlizenlenen bir belgedir. Bu
nedenle, malin aliciya teslim edilmek Uzere satici tarafindan ta-
sindidi veya tasittinldidi durumlarda, taginan ve tagsittirilan mallar
icin sevk irsaliyesi diizenlenmesi ve tasitta bulundurulmasi sarttir.

232 Sira No.lu Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi ile mukellefle-
rin faaliyetleriyle ilgili olarak irsaliyeli fatura kullanmalarinin yani
sira fatura ve sevk irsaliyesini ayri ayri kullanmalari da uygun go-
ralmastar.

”

Diger yandan, 213 sayili Vergi Usul Kanununun “Kayit Zamani
baslkli 227'nci maddesi hiikmii uyarinca; muamelelerin isin hac-
mine ve icabina uygun olarak muhasebenin intizam ve vuzuhu-
nu bozmayacak bir zaman zarfinda kaydedilmesi sarttir ve bu gibi
kayitlarin on glinden fazlageciktirilmesi caiz degildir.

Yukarida yer verilen diizenlemelerden anlasilacagi Uze-
re; mikelleflerin yapacagi mal teslimleri icin fatura ve sevk irsa-
liyesinin ayri ayni ve farkli tarihlerde diizenlenmesi mimkuinduir.
Ancak,faturanin malin teslimi veya hizmetin yapildidi tarihten iti-
baren azami 7 giin icindediizenlenmesi gerekmektedir. Aksi tak-
dirde fatura hi¢ diizenlenmemis sayilacaktir. Ayrica, isleme iliskin
defter kayitlar da 10 giin icinde yapilmalidir.
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Diger taraftan, 173 Sira No.lu Vergi Usul Kanunu Genel Tebli-
ginin “C/1-a” boliimiinde;

“Alicilarnin kimler olacagi ve ne miktarda mal alacaklar belli
olmayan ve alicilara is yerlerinde teslim edilmek Uzere, satici ta-
rafindan kendi nakil vasitasi ile mal génderilmesi halinde; nakil
vasitasina yuklenen tim mallar igin tek bir sevk irsaliyesi diizen-
lenmesi ve dlizenlenen sevk irsaliyesinin muisterinin adi ve adre-
si bolimuine ‘Muhtelif Misteriler’ ibaresi ile nakil vasitasinin pla-
ka numarasi ve srliclinlin veya aracta bulunan satisa yetkili kim-
senin adinin yazilmasi miimkiindir. Bu tir sevk irsaliyesi ile alici-
lara gonderilen ve alicinin talep ettigi miktarda teslim edilen mal-
larin faturalari malin teslimi aninda diizenlenecek ve bu faturala-
ra sevkirsaliyesinin numarasi kayit edilecektir. Ayrica, her satig icin
sevk irsaliyesi dliizenlenmeyecek ancak, faturaya isyerinde teslim
edildigine iliskin serh verilecektir.

Bu sekilde diizenlenmis sevk irsaliyesi ile sevk edilen mal-
lar icin yedi giinlik stre beklenilmeksizin faturanin malin teslimi
aninda diizenlenmesi zorunludur. Perakende satislarda ise pera-
kende satis fisinin malin teslimi aninda diizenlenecedi esasen ta-
biidir.." denilmektedir.

Bu durumda, alicisi ve miktari dnceden belli olmayan teslim-
lere iliskin sevk irsaliyesinin diizenlenmesinin ardindan, alicinin
talep ettigi miktarda teslim edilen mallarin faturalari malin teslimi
aninda yedi gunlik stire beklenilmeksizin hemen diizenlenmeli-
dir.

Bununla birlikte, yine 173 Sira No.lu Vergi Usul Kanunu Genel
Tebliginin “C/1-f” boliimiinde;

“Numune Uzerine veya tecriibe ve muayene sartiyla satim ya-
piimak Gzere mal sevkiyati yapilmasi halinde sevk edilen mallar
icin sevk irsaliyesi diizenlenmesi zorunludur... Ancak,kabule bag-
I olan ve bunun icin yazili bir sézlesme bulunan bu tiir satislarda,
fatura dizenlenmesindeki yedi giinliik strenin kabul tarihinden
itibaren baslayacad tabiidir..." denilmektedir.

Bu durumda, teslim edilen malin kabule bagli ve bu durumun
yazili s6zlesme ile 6nceden belirlenmis olmasi halinde, fatura di-
zenlenmesindeki yasal sinir olan yedi giinliik stre, teslimin ger-
ceklestigi tarihten itibaren degil, teslim edilen mallarin muaye-
nesi ve kontrollinii miteakip yapilacak kabul tarihinden itibaren
baslayacaktir.

3. Katma Deger Vergisi Yoniinden Konunun Degerlendirilme-
si

Makalemizin 6nceki béltimlerinde belirtildigi tizere, ticari ha-
yatin icaplan dogrultusunda bazi mal teslimleri icin 6nce sevk ir-
saliyesi sonra da bu teslimlere iliskin fatura diizenlenmektedir.
Vergi Usul Kanunu’nun 231'inci maddesi ile faturanin diizenlen-
me tarihi hususunda miikelleflere malin tesliminden veya hizme-
tin yapilmasindan sonra yedi glnlik bir siire taninmis oldugun-
dan, mukellefler faturayr mal teslimini izleyen giinlerde diizenle-
yebilmektedirler.

Dénemin son glinlerinde yapilan teslimlerde, malin teslim ta-
rihi ve fatura tarihinin farkl olmasi durumu, satici agisindan kat-
ma degder vergisini doguran olayin ne zaman gerceklestigi, alici
acisindan ise katma deger vergisi indiriminin yapilacagi dénemin
tespiti ve karsilikh olarak alis ve satis bildirimlerinde (Form Ba ve
Form Bs) yarattigi tutarsizlik bakimindan sorun yaratmaktadir.
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Yasal diizenlemelere yer vermeden dnce, konumuzu bir 6r-
nekle ele alalim;

Ornek: Colak A.S.nin 30 Aralik 2013 tarihinde yapilan bir mal sev-
kiyati icin, ayni tarihli sevk irsaliyesi diizenlenmis ve ayni tarih-
te alici Keskin A.S.ye mallar teslim edilmistir. Satisa iliskin fatura
ise, Colak A.S. tarafindan 3 Ocak 2014 tarihinde kesilmis ve Keskin
A.S.ye ayni tarihte ulastirilmistir.

Bu durumda;

a) Katma Deger Vergisi agisindan vergiyi doguran olay ne za-
man gerceklesmistir? Teslim tarihi mi yoksa suresi icinde kesilen
faturanin diizenlendigi tarihte mi?

b) Fatura tarihinin, teslimi izleyen KDV vergilendirme déne-
minde (hatta hesap déneminde) olmasi Colak A.S. icin VUK hi-
kiimlerine de uygun olan bir vergi 6telemesi midir?

¢) S6z konusu fatura, satici ve alici tarafindan hangi hesap do-
nemi defterlerine kaydedilecektir?

d) Alici Keskin A.S.nin katma deger vergisi indirimi hangi KDV
vergilendirme doneminde yapilacaktir? Mallari teslim aldigr do-
nemde mi, yoksa fatura tarihinin ait oldugu donemde mi?

e) Bu islem, alici ve satici adina verilecek alis ve satis bildirim-
lerinde (Form Ba ve Form Bs) hangi doneme dabhil edilecektir? D6-
nem uyumsuzlugu oldugu takdirde Mali idarenin elestirisi s6z ko-
nusu olur mu?

Goruldugu gibi, ticari hayatin gayet siradan bir islemi hakkin-
da cevap bekleyen sorularimiz hi¢ de az degil... Ustelik, sorulari-
mizin simdilik sadece KDV yoniinden olmasina ragmen... Cevap-
larimiza gegmeden 6nce KDV yoniinden yasal diizenlemeleri ki-
saca hatirlatalim.

3065 sayili Katma Deger Vergisi Kanununun 2'nci maddesin-
de teslim, bir mal tzerindeki tasarruf hakkinin malik veya onun
adina hareket edenlerce, aliclya veya adina hareket edenlere dev-
redilmesi olarak tanimlanmistir.

Ayrica bir malin alici veya onun adina hareket edenlerin gos-
terdigi yere veya kisilere tevdii de teslim hiikmunde olup, malin
aliclya veya onun adina hareket edenlere génderilmesi halinde,
malin nakliyesinin baslatiimasi veya nakliyeciye veya siirticliye
tevdi edilmesi de mal teslimi sayilmaktadir.

Kanununun 10. Maddesi hiikmiine goére vergiyi doguran
olay;

a) Malin teslimi ile,

b) Malin tesliminden 6nce fatura veya benzeri belgeler veril-
mesi halinde, bu belgelerde gdsterilen miktarla sinirli olmak (ize-
re fatura ve benzeri belgelerin diizenlenmesi ile,

¢) Kisim kisim mal teslimi mutad olan veya bu hususlarda mu-
tabik kalinan hallerde, her bir kismin teslimi ile meydana gelmek-
tedir.

Ayrica, ayni Kanunun;

29/1'inci maddesinde, mukelleflerin yaptiklari vergiye tabi is-
lemler Gzerinden hesaplanan katma deger vergisinden kendileri-
ne yapilan teslim ve hizmetler dolayisiyla hesaplanarak diizenle-
nenfatura ve benzeri vesikalarda gosterilen katma deger vergile-



rini indirebilecekleri,

29/3'tiincli maddesinde, indirim hakkinin vergiyi doguran ola-
yin vuku buldugu takvim yiliasilmamak sartiyla, ilgili vesikalarin
kanuni defterlere kaydedildigi vergilendirme doneminde kullani-
labilecegi ve

34/1'inci maddesinde ise, yurt icinden saglanan veya ithal
olunan mal ve hizmetlere ait KDV nin, alis faturasi veya benzeri ve-
sikalar ve glimriik makbuzu {izerinden ayrica gosterilmesi ve bu
vesikalarin kanuni defterlere kaydedilmesi sartiyla indirilebilecegi
hikam altina almistir.

Yukarida yer verilen KDV Kanunundaki diizenlemelerden an-
lasilacagi tizere, mal teslimlerinde KDV yoniinden vergiyi dogu-
ran olay teslimdir. Bu durumda, teslim tutarn tzerinden hesapla-
nan katma deger vergisi, teslimin gerceklestigi donemde KDV'yi
doguran olayin gerceklesmesinden hareketle ayni vergilendirme
doéneminin beyanlarina dahil edilmelidir.

Ayrica, yazimizin ikinci bélimiinde belirtildigi tizere, 173 Sira
No.lu Vergi Usul Kanunu Genel Tebligindeki aciklamalar dogrul-
tusunda, teslim edilecek mallarin alicisi, tutar ve miktarinin belirli
oldugu veya teslim edilen malin bir 6n kabule bagli olmadig du-
rumlarda, teslim edilen mallarin faturalarn “malin teslimi aninda”
yedi guinlik stire beklenilmeksizindiizenlenmelidir.

Bu durumda; her ne kadar Vergi Usul Kanununda faturanin
diizenlenmesi icin, malin teslim tarihten itibaren 7 gtinliik bir stire
taninmis ve bu sire de vergilendirme dénemi ile sinirlandiriima-
mis olsa dahi teslim ile birlikte KDV acisindan vergiyi doguran
olay gerceklesmistir ve buna iliskin faturanin da ayni vergilendir-
me dénemi icerisinde diizenlenmesi, kayit ve belgelerin beyan-
larla uyumu agisindan gereklidir.

Ayrica, teslim ve fatura tarihinin farkli KDV donemlerinde ol-
masi durumunda, teslim tizerinden hesaplanip satici tarafindan
beyan edilecek KDV ile alici tarafindan indirilecek KDV'nin donem
bakimindan uyumsuz olma meselesi glindeme gelecektir. Clnkd,
saticl tarafindan mallarin teslimi aninda hesaplanan KDV dogar-
ken, satis islemi sirasinda faturanin heniiz diizenlenmemesi sebe-
biyle malin alicisi agisindan indirilebilecek bir KDV ortaya ¢ikma-
maktadir. Bu dénem uyumsuzlugunun, alici ve satici adina veri-
lecek alis ve satis bildirimlerine de (Form Ba ve Form Bs) sirayet
edecegi tabiidir. Teslim edilen mallara iliskin faturanin yedi glin-
lik sure beklenilmeksizin ve vergilendirme dénemi asilmadan
diizenlenmesi, kuskusuz bu tiir sakincalari da ortadan kaldiracak-
tir.

Ozetleyecek olursak, vergiyi doguran olayin tespitinde dnem-
li olan tarih, tesliminin yapildig: tarihtir. Bu durumda, 173 Sira
No.lu VUK Genel Tebliginde izin verilen durumlarin disindaki tes-
limlerde, vergiyi doguran olayin gergeklestigi (teslimin yapildigi)
vergilendirme dénemi asilmadan ve yedi gtinliik stre beklenil-
meksizin teslim edilen mallara iliskin faturanindiizenlenmesi ge-
reklidir.

4, Gelir ve Kurumlar Vergisi Yoniinden Konunun Degerlendi-
rilmesi

5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanununun “Safi Kurum Kazan-
a”baghkl 6'nci maddesinin birinci fikrasinda kurumlar vergisinin,
mikelleflerin bir hesap dénemi icinde elde ettikleri safi kurum ka-
zanci Uzerinden hesaplanacagdi belirtilmis, maddenin ikinci fikra-
siyla da safi kurum kazancinin tespitinde, Gelir Vergisi Kanununun
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ticari kazang hakkindaki hiikiimleri uygulanacagi hitkkme baglan-
mistir.

193 sayili Gelir Vergisi Kanununun “Ticari Kazancin Tarifi” bas-
hkh 37’'nci maddesinde, her tiirli ticari ve sinai faaliyetlerden do-
gan kazanglarin ticari kazang oldugu belirtilmis, 38'inci madde-
sinde ise; “Bilango esasina gore ticari kazang, tesebbisteki 6z ser-
mayenin hesap ddonemi sonunda ve basindaki degerleri arasinda-
ki muspet farktir. Bu donem zarfinda sahip veya sahiplerce, islet-
meye ilave olunan degerler bu farktan indirilir, isletmeden ¢eki-
len degerler ise farka ilave olunur. Ticari kazancin bu suretle tes-
pit edilmesi sirasinda, Vergi Usul Kanununun degerlemeye ait hii-
kiimleri ile bu kanunun 40 ve 41'inci maddeleri hiikiimlerine uyu-
lur” huikiimlerine yer verilmistir.

Ticari kazancin tespitinde “tahakkuk esasi ilkesi” ve “donem-
sellik ilkesi” olmak tzere iki ilke gegerlidir. Tahakkuk esasi ilkesin-
de, gelir veya giderin miktar ve mahiyet itibariyla kesinlesmis ol-
masi yani geliri veya gideri doguran islemin tekemmdil etmesinin
yani sira miktarinin ve islemden kaynaklanan alacagin veya bor-
cun 6deme sartlarinin da belirlenmis olmasi gereklidir.

Doénemsellik ilkesinde ise, bu gelir veya giderin ilgili oldugu
doneme intikalinin saglanmasidir. Ayrica “donemsellik” kavrami
geregdi isletmeler, gelir ve giderlerini tahakkuk esasina gére mu-
hasebelestirmek, hasilat, gelir ve karlarini ayni déneme ait ma-
liyet, gider ve zararlarla karsilastirmak durumundadirlar. Bu ilke
uyarinca gelir ve giderlerin ilgili olduklari dénemde kaydedilmesi
gerekir.

Buna gore; alicisi ile tutar ve miktarinin belli oldugu teslimler-
de gelir veya gider, mahiyet ve tutar itibariyle kesinlesmis oldu-
gundan, mal tesliminden dogan gelir ve giderin de vergilendirme
doénemi sonu itibariyla tahakkuk ettiginin kabulii gerekmektedir.
Dolayisiyla, mal tesliminden dogan gelir ve giderin tahakkuk tari-
hi itibariyla ilgili gegici vergi ve takvim yili hesap donemlerinde ti-
cari kazancin tespitinde dikkate alinmasi gerekmektedir.

5.Sonug

Vergi Usul Kanunu’nun faturanin diizenlenme tarihi icin ma-
Iin tesliminden sonra yedi gunlik bir stre tanimasi ile fatura,
mal teslimini miteakip giinlerde de diizenlenebilmektedir. Ani-
lan diizenlemede, faturanin diizenlenecedi tarihin vergilendirme
donemleri itibariyle sinirlandiriilmamis olmasi nedeniyle, 6zellik-
le dénemin son giinlerinde yapilan teslimlerde, vergiyi doguran
olayin ne zaman gergeklestigi ve KDV indiriminin hangi ddnemde
yapilacagi gibi hususlarda tereddutler yasanmaktadir.

Vergi Usul Kanununda faturanin diizenlenmesi icin, malin tes-
lim tarihten itibaren 7 glnlik bir siire taninmis olsa dahi, teslim
ile birlikte KDV agisindan vergiyi doguran olayin gerceklesmis ol-
dugu aciktir ve faturanin da vergilendirme dénemi asilmadan ve
yedi guinliik stire beklenilmeksizin diizenlenmesi, kayit ve belge-
lerin beyanlarla uyumu agisindan gereklidir.

Ayrica, teslim ve fatura tarihinin farkli ddnemlerde olmasi du-
rumunda, teslim lizerinden hesaplanip satici tarafindan beyan
edilecek KDV ile alici tarafindan indirilecek KDV'nin dénem baki-
mindan uyumsuzludu, alis ve satis bildirimlerine de (Form Ba ve
Form Bs) sirayet edecektir. Teslim edilen mallara iliskin faturanin
yedi glinliik stire beklenilmeksizin ve vergilendirme donemi asil-
madan diizenlenmesi ile bu tir olumsuz durumlar da ortadan
kalkacaktir.
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Biiro gorevlisi temizlik isinde gorevlendirilirse

1 - isveren, biiro gérevlisini temizlik isinde gorev-
lendirirse, igcinin is s6zlegsmesini hakli nedenle fesih
hakki dogar mi?

Bu konuda Yargitay'in gtincel karari, is hayatin-
da rastlanabilecek bu duruma 1sik tutar mahiyettedir.
(18.3.2014Y.22.HD E.2014/153, K.2014/6458)

“Dava, kidem tazminati ile yillik izin tcret alacagi-
nin tahsili istemine iliskindir. Somut olayda; her ne ka-
dar taraflar arasindaki is sozlesmesi ve gérev taniminda
davacinin temizlik iscisi olarak calisacagi belirtilmis ise
de; davaci is¢inin asil isverene ait isyerinde ¢alisma si-
resinin baslangicindan itibaren biiro elemani olarak ¢a-
hstirnldidi tanik beyanlari ile sabittir. Toplu ya da bireysel
is sozlesmesi, personel yonetmeligi ve benzeri kaynak-
lar ile isyeri uygulamasindan dogan is¢i ve isveren ilis-
kilerinin bitiini, calisma kosullari olarak degerlendiril-
melidir. Kanunda mutlak emredici herhangi bir hikiim
bulunmamasi sartiyla, calisma kosullarini belirleyen kay-
naklar arasinda ¢atisma olmasi durumunda, isginin yara-
rina olan diizenleme ya da uygulamanin, ¢calisma kosu-
lunu olusturdugu kabul edilmelidir. Bu durumda somut
uyusmazlik acisindan, taraflar arasindaki is sézlesmesin-
de belirlenmis olan calisma sarti ile isyerindeki fiili uygu-
lamadan kaynaklanan calisma kosullari arasinda catis-
ma bulundugundan ve fiili uygulama ile olusan calisma
kosullarinin is¢inin yararina oldugu anlasildigindan, fii-
li uygulama ile belirlenen goérevin gecerli oldugu kabul
edilmelidir. isyerinde, biiro gorevlisi olarak calisan dava-
c1is¢inin temizlik isinde gorevlendirilmesi tizerine, calis-
ma kosullarinda esasli nitelikte degisiklik yapildigi ge-
rekgesi ile gerceklestirdigi feshin hakli nedene dayandi-
g1 sabittir. Saptanan bu durum karsisinda kidem tazmi-
nati istemi yoniinden davanin kabull gerekirken reddi-
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ne karar verilmesi isabetsizdir.”
Sonug, yukarda belirtilen karara gore:

1-isveren, biiro gérevlisini temizlik isinde gérevlendirir-
se, iscinin is sozlesmesini hakli nedenle fesih hakki do-
gar.

2 - isci, bu nedenle is s6zlesmesini feshederse, kidem
tazminati ile yillik izin Gicret alacaginin 6denmesini talep
etme hakkina sahip olur.

iscinin isverene verdigi zararin kidem tazminatin-
dan kesilmesi

2 -iscinin isverene verdigi zarar, iscinin kidem tazmi-
natindan kesilir mi?

iscinin isverene verdigi zararin, iscinin kidem taz-
minatindan kesilip kesilemeyecedi hususu, Yargitay
9.Hukuk Dairesinin, 23.12.2013 tarih ve E.2011/51398 ,
K.2013/34435 sayih Kararinda agikliga kavusturulmus-
tur.

“Dava, kinama ve licret kesme cezasinin iptali ile
kidem tazminatindan yapilan kesintinin davalidan tah-
siline karar verilmesi istemine iliskindir. Dosya icerigi-
ne gore davacinin tedavi gérmemesine ragmen, teda-
vi gorir gibi harcirah ve (icret aldigi iddiasi ile disiplin
sorusturmasi ile kinama ve yevmiye kesme cezasi uygu-
lanmis ve yevmiye kesme cezasi disinda raporlu giinler
icin aldigi Ulicret ve harcirah kidem tazminati ve Ucretin-
den yargi karari olmadan kesilmistir. Davacinin disiplin
cezasini gerektiren davranisinin kanitlanmasi halinde ki-
nama cezasi ve TiS hiikiimlerine gére verilecek yevmiye
kesme cezasi yerinde olacagindan, bu yevmiye kesme
cezasinin guin olarak hesaplanacak miktari disinda dava-
cliscinin yargi karari olmadan Ucretinden ve tazminatin-
dan isverenin diger zararinin, kisaca harcirah ve raporlu
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olunan giinler icin 6denen Ucretin kesilmesi olanagi bu-
lunmamaktadir. Somut uyusmazlikta isverenin yevmiye
kesme cezasi disinda harcirah ve raporlu olunan giinler
icin kidem tazminati ile ticretinden yargi karari olmadan
kesinti yapmasi yasal olmadigindan, davacinin buna yo-
nelik isteminin kabuli yerine reddi hatali olmustur.”

Sonug: iscinin isverene verdigi zararin, iscinin kidem
tazminatindan kesilmesi, yargi karari olmadan yasal de-
gildir.

Toplu isten citkarma gecerli mi?

3 - Toplu isten ¢cikarmalar gecerli midir?

isletmeniz zarar ediyor; kiictilme karari aldiniz. Per-
sonel sayinizi azaltmak amaciyla, toplu isten ¢ikarma uy-
guladiniz. isten cikarilan isciler, is sézlesmelerinin feshe-
dilmesinin gecerli sebebe dayanmadigini ileri siirerek
ise iade davasi actilar.

Davada mahkemenin feshin gecerliligi konusunda dik-
kate almasi gereken hususlar, Yargitay 22. Hukuk Daire-
sinin 2.10.2013 tarih ve E.2013/23857, K.2013/20559 sa-
yili Kararinda belirtilmistir.

“Dava, feshin gecersizligi ve ise iade istemine iliskin-
dir. Somut olayda, davacinin is s6zlesmesi davali sirketin
bir donemi blytik zarar ile kapatmasi, zararin sonraki yi-
linilk ceyreginde de devam etmesi, sirketin mali yapisin-
daki olumsuz gidisat ve saglik sektériinde son zaman-
larda yasanan olumsuz gelismeler sebebi ile sirket orga-
nizasyonunun yeniden yapilandirilarak kigultilmesine
karar verilmesi, toplu fesih slireci sonunda tazminatla-
r 6denmek sureti ile feshedilmistir. Fesih sebebine gore
bilirkisi heyeti tarafindan yapilan inceleme uyusmazhgi
aydinlatmaya yeterli degildir. Mahkemece aralarinda in-
san kaynaklari ile isletme ekonomisi alanlarinda uzman
olan bilirkisilerin de bulundugu bilirkisi heyetiyle birlikte
davaliisyerinde kesif yapilip konuyla ilgili biitlin kayit ile
belgeler incelenmeli ve isletmesel karar uyarinca istih-
dam fazlaliginin ortaya cikip ¢cikmadigi, isverenin islet-
mesel karari tutarl uygulayip uygulamadigi, feshin keyfi
olup olmadigi ve feshin kaginilmaz olup olmadigi ile fes-
he son care olarak basvurulup basvurulmadigi hususla-
rinda denetime elverisli acik ve ayrintili rapor alinmali-
dir”

Sonug, isletmesel kararla toplu isten ¢ikarmayi dii-
stinen isverenlerin yukarda belirtilen yargi kararini dik-
kate almalari 6Gnem tagimaktadir.
iscinin diger isciye satasmasi

4 - isyerinde iscinin diger isciye kiifretmek suretiyle
satagmasi, isverene satasan iscinin is s6zlesmesini
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hakh nedenle fesih hakki verir mi? Diger bir ifadey-
le, satasan ig¢i ihbar ve kidem tazminati verilmeden
isten cikarilabilir mi?

Bu sorunun cevabi, Yargitay 7. Hukuk Dairesi'nin
7.10.2013 tarih ve E.2013/8913, K. 2013/16392 sayil Ka-
rarinda, aciklanmistir.

“Dava, bir kisim iscilik alacaklari istemine iliskindir.
Somut olayda, davacinin 27.10.2011 giin ise kagta gel-
digi hususu kendisine soruldugunda “hangi serefsiz be-
nimle ugrasiyor” diyerek, isverenin diger iscisine kifret-
mek suretiyle satastidi, bu durumda isverenin feshinin
4857 sayili Yasanin 25/l fikrasinin (d) bendine uygun ol-
dugu ve is akdi, hakh nedenle isveren tarafindan feshe-
dilen isciye kidem ve ihbar tazminati verilemeyecegi
g0z ardi edilerek mahkemece hatali gerekge ile davaci-
nin kidem ve ihbar tazminati talebinin kabuliine karar
verilmis olmasi isabetsiz olmustur.”

Sonug: isyerinde iscinin diger isciye kiifretmek suretiyle
satagmasi, isverene satasan iscinin is sozlesmesini hakli
nedenle fesih hakki verir.

Diger bir ifadeyle, satasan isci ihbar ve kidem tazmi-
nati verilmeden isten cikarilabilir.

Yashlik ayligi ise baslatmama tazminatini etkiler mi?

5 - isci gecersiz nedenle isten cikarilmis ve actigi ise
iade davasini kazanmistir. Dava siireci icinde ken-
disine yashlik ayhg: baglanmistir. iscinin 4 ile 8 ay-
lik licret tutari arasinda mahkemece belirlenecek ise
baslatmama tazminat miktarini, iscinin yashlik ayl-
g1 almis olmasi etkiler mi?

Busorunun cevabini,Yargitay 7'nciHukuk Dairesi'nin
24.4.2013 tarih ve E.2013/13110, K.2013/7487 sayili Ka-
rarinda bulmak mimkiindur.

“Davaci, feshin gecersizliginin tespitine, ise iadesi-
ne, ise baslatmama tazminati ile bosta gegen siire (cre-
ti ve diger haklara karar verilmesini talep etmistir. is gi-
vencesi niteligindeki ise baslatmama tazminati iscinin
kidemi, fesih sebebi gibi olgular dikkate alinarak belir-
lenmelidir. Maddenin en az 4 ve en fazla 8 aylik licreti tu-
tarindaki tazminat alt ve Ust sinirlan kural olarak asila-
maz. Davaci is¢inin davaliya ait isyerinde yaklasik 25 yil
calistig, is sozlesmesinin calismalarindan verim alina-
madigi ve hizmetinden istifade edilemedigi gerekcesiy-
le feshedildigi, isverence gerceklestirilen feshin gecerli
nedene dayanmadigi anlasildigindan feshin gecersizli-
dine ve davacinin ise iadesine karar verilmesi isabetlidir.

Ancak davaci isciye aylik (yashhk ayligi) baglandigi
sabit oldugundan baslatmama tazminatinin davacinin 6
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aylik Gicreti tutarinda belirlenmesi dogru bulunmamistir.

Bu tazminatin davacinin 4 aylik ticreti oraninda be-
lirlenmesi dosya icerigine uygun diisecektir”

Sonug: iscinin 4 ile 8 aylik ticret tutari arasinda mahke-
mece belirlenecek ise baslatmama tazminat miktarini,
iscinin yashhk ayhgi almis olmasi etkiler. 4 aylik tcret tu-
tarinda tazminat tutarina hikmedilir.

Ust diizey yoneticinin fazla calisma iicreti
talep hakki

6 - Ust diizey yoneticinin fazla calisma iicreti talep
hakki var midir? Bu konuda hangi unsurlar belirle-
yicidir?

Ust diizey yéneticinin fazla calisma tcreti talep hakki-
nin olup olmadigini belirleyici unsurlar, Yargitay 9'uncu
Hukuk Dairesi'nin 21.09.2010 tarih ve E.2010/28798,
K.2010/25224 sayil Kararinda gosterilmistir.

So6z konusu karara gore:

A - Ust diizey yoneticinin calisma giin ve saatlerini
belirleme hakkinin olmamasi;

Ust diizey yoneticinin calistigi yerde ona talimat
veren bir baska yonetici ya da sirket ortagi varsa, calis-
ma glin ve saatlerini kendisinin belirleme hakkindan s6z
edilemeyeceginden, yasal siniri asan calismasi oldugun-
da fazla calisma Uicreti talep etme hakkini kazanir.

B - Ust diizey ydneticinin calisma giin ve saatlerini
belirleme hakkinin olmasi;

Ust diizey yoneticinin calistigi yerde ona talimat ve-
ren bir baska yonetici ya da sirket ortadi yoksa, calisma
glin ve saatlerini kendisinin belirleme hakki s6z konusu
oldugundan, fazla calisma ticreti talep etme hakki yok-
tur.

Alt isverenin degismesi kidem tazminati
hakki dogurur mu?

7 -“Yaninda calistigim tageron acilan ihaleyi kaybet-
ti. Yeni taseronun yaninda ayni ise devam ediyorum.
Eski taserondan kidem tazminati mi alabilir miyim?”

Bu sorunun cevabi, Yargitay 9uncu Hukuk
Dairesi'nin 19.03.2013 tarih ve E.2013/5587 K.2013/9305
saylli kararinda yer almaktadir.

S6z konusu kararda 6zetle;

“Dava, kidem tazminati ile izin Ucreti alacaklarinin
Odetilmesine iliskindir. Alt isveren iscilerinin alt isverenin
isyerinden ayrilmasina ragmen yeni alt isveren yaninda
ayni sekilde calismayi stirdiirmeleri halinde, alt isveren-
ler arasinda isyeri devrinin kabulii gerekir. Davali firma-
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nin dava disindan aldigi ihale sona ermistir. Yeni ihaleyi
dava disi firma almustir.

Davaci taniklarinin beyanlari ile davali isverenin ¢a-
lismanin yeni alt isveren yaninda kesintisiz olarak stird -
gu yonindeki savunmasi birlikte degerlendirildiginde
davali sirket ile dava disi sirket arasinda isyeri devri s6z
konusu olup, davacinin isyerini devralan yeni alt isveren
yaninda kesintisiz olarak ¢alismaya devam ettigi anlasil-
digindan feshe bagl olan kidem tazminati ve izin alaca-
gini talep edemez. Davanin reddine karar verilmesi ge-
rekir” denilmektedir.

Buna gore;

- Ayni isyerinde taseronlarin degismesi isyeri devri sonu-
cunu dogurmaktadir.

- Isyerinin devralan yeni taseronun yaninda da kesintisiz
calismaya devam eden iscinin is sozlesmesinin feshedil-
mesi s0z konusu olmadigindan, kidem tazminati talep
etmesi miimkiin degildir.

istifa dilekgesi baski mi, karsihkli anlasma mi?

8 - Iscinin istifa dilekcesini imzaladiktan sonra, bas-
ki ile istifa dilekcesinin alindigini iddia ettigi, is ha-
yatinda ¢ok rastlanan durumdur. istifa dilekgesinin
baski mi, yoksa karsilikli anlagma ile verildiginin be-
lirlenmesinde kriterler nelerdir?

Yargitay 9. Hukuk Dairesi'nin 01.04.2013 tarih ve
E.2013/1503, K.2013/10619 sayili Karari bu konuya 151k
tutacak mahiyettedir.

Anilan kararda Ozetle:

“Dava, is sozlesmesi feshinin gecersizligi ve ise
iade istemine iliskindir. Davali, davacinin kendi el yazi-
si ile yazmis oldugu istifa dilekcesine istinaden is akdi-
ni kendisinin sona erdirdigini iddia etmektedir. Mahke-
me davanin kabuliine karar vermistir. Ancak, dosya ice-
rigine gore davacinin is sdzlesmesi isten ayrilma istegi-
ne iliskin 28.12.2011 tarihli istifa dilek¢esine dayanilarak
ihbar ve kidem tazminatlarinin 6denmesi suretiyle son-
landinimistir. Davaci is sézlesmesinin sonlandiriimasina
esas alinan istifa dilekgesinin baski ile alindigindan do-
layi iradenin sakatlandigini yeterli ve inandirici deliller-
le kanitlayamamistir. Ote yandan davaci 8grenim duru-
mu itibariyle imzaladigi istifa dilekgesinin mahiyetini ve
doguracagi sonuclari takdir ve tayin edebilecek durum-
dadir. Hal boyle olunca is s6zlesmesinin taraflarin irade-
lerinin birlesmesi ile olusan anlagma dogrultusunda fes-
hedildiginin kabulii gerekir. Bu durumda, taraflardan bi-
rinin karsi tarafa ilettigi is sozlesmesinin karsilikh feshi-
ne dair sézlesme yapilmasini iceren agiklamasinin ardin-
dan diger tarafin da bunu kabuli ile bozma s6zlesmesi
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(ikale) kurulmus olacagindan davacinin is glivencesi hi-
kiimlerinden yararlanamayacagi gézetilmeden yazil ge-
rekce ile karar verilmesi hatali olmustur” denilmektedir.

S6z konusu karara gore;

a - Iscinin is sézlesmesinin sonlandirilmasina esas alinan
istifa dilekgesinin baski ile alindigindan dolayi iradesinin
sakatlandigini yeterli ve inandirici delillerle kanitlamasi
gerekmektedir.

b - Isci 6grenim durumu itibariyle imzaladigi istifa
dilekgesinin mahiyetini ve doguracagi sonuclar takdir
ve tayin edebilecek durumda olup olmadigi 6nem tasi-
maktadir.

c - ihbar ve kidem tazminatinin istifa dilekcesine da-
yanilarak 6denmesi de anlasma neticesinde is s6zlesme-
sinin sonlandinldigina iliskin bir kriterdir.

Bu itibarla, istifa dilekcesinin taraflarin iradelerinin
birlesmesi ile olusan anlasma dogrultusunda mi yoksa
baski sonucu mu alindiginin belirlenmesinde yukarida
belirtilen kriterlerin esas alinmasi yerinde olacaktir.

Maddi zarar yoksa isci ihbar ve kidem tazminati
o6denmeden isten cikarilabilir mi?

9 - iscinin isverenin giivenini kotiiye kullanmasi, an-
cak, isverenin bu eylemden dolay1 maddi zararinin
olmamasi halinde, iscinin sozlesmesi ihbar ve kidem
tazminati 6denmeksizin feshedilebilir mi?

Bu sorunun cevabi, Yargitay 9. Hukuk Dairesi'nin
16.01.2012 tarih ve E. 2011/4728, K.2012/11 sayili Kara-
rinda verilmistir.

S0z konusu Kararda ozetle:

“Davaci, feshin gecersizligine ve ise iadesine karar
verilmesini istemistir. iscinin elestiri sinirlari icinde kalan
s6z ve davranislan isverene hakli fesih imkani vermez.
Somut olayda; davaci, davali isyerinde calisanlar arasin-
da yapilan kampanyada en fazla satisi yapmak amaciy-
la gercekte var olmayan siparisler icin isyerinden fatura
kestirerek daha sonra satis yapmaya ¢alismis, satamadi-
g1 malzemeleri de kendisi batin almistir. Olayda isvere-
nin maddi zarari tespit edilememis, vergi dairesince isye-
rinden kesilen faturalarla satis noktalarindan gelen fatu-
ralarin karsilastirilmasi sirasinda faturalar 6rtlismeyince
olay ortaya cikmistir. 4857 sayili Kanun\'un 25. madde-
sinin ll/e bendi geregince is s6zlesmesinin hakli sebeple
feshedilebilmesi icin isverenin maddi zararinin dogma-
st gerekmez. Dava konusu olayda davacinin davraniginin
isverenin glvenini kotlye kullanmak niteliginde oldu-
gu ve hakl sebep olusturdugu aciktir. Buna ragmen da-
vanin kabull hatal olup bozmayi gerektirmistir” denil-
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mektedir.

Sonug: iscinin isverenin giivenini kétiiye kullanmasi, an-
cak, isverenin bu eylemden dolayr maddi zararinin olma-
masi halinde bile, iscinin sdzlesmesi ihbar ve kidem taz-
minati 6denmeksizin feshedilebilir.

Is szlesmesinin isveren agisindan ¢ekilmez hale gel-
mesi

10 - is sozlesmesinin isveren acisindan cekilmez hale
gelmesi durumunda nasil bir yol izlenir?

Yargitay 9. Hukuk Dairesi is sozlesmesinin isve-
ren agisindan ¢ekilmez hale gelmesi ile ilgili olarak, bi-
linmesinde fayda olan bir karar aldi. (14.1.2013 tarih
E.2012/22940, K.2013/117)

Ozetle “Davaci vekili, davaliya ait isyerinde Toplu Is
Sozlesmesi kapsaminda kabin memuru olarak calisan ve
sozlesmedeki hiikimler nedeni ile is glivencesinden ya-
rarlanan davaci iscinin is s6zlesmesinin gecerli neden ol-
madan feshedildigini belirterek feshin gegersizligine ve
ise iadesine karar verilmesini talep etmistir.

Davaci iscinin her yil rapor aldigi ve 2011 yilinda da
bir cok kez rahatsizligi nedeni ile aralikli da olsa rapor al-
digi anlasiimaktadir. Davacinin sik sik rapor almasi isye-
rinde olumsuzluklara yol agmis ve is iliskisinin isveren
acisindan cekilmez hale getirmistir. isverenin feshi, da-
vacinin yeterliliginden kaynaklanan gecerli nedene da-
yandigindan, davanin reddi gerekir.”

Bu karara gore;

1 - iscinin sik sik rapor almasi isyerinde olumsuzluklara
yol acar ve is iliskisinin isveren agisindan ¢ekilmez hale
getirir.

2 - Bu sebeple, isverenin is sdzlesmesini feshi, iscinin ye-
terliliginden kaynaklanan gecerli nedene dayanmakta-
dir.

3 - Bu durumda, iscinin is s6zlesmesinin gecerli neden
olmadan feshedildigini belirterek feshin gecersizligine
ve ise iadesine karar verilmesi talebinin mahkeme tara-
findan reddedilmesi gerekir.

Iscinin calismaktan kacinma hakki
11 - iscinin calismaktan kacinma hakki var midir?

6331 sayili is saghg ve Giivenligi Kanununun 13
Maddesinde, iscinin hangi durumda calismaktan kagin-
ma hakkinin oldugu diizenlenmistir.

Ciddi ve yakin tehlike ile karsi karsiya kalan calisan-
lar kurula, kurulun bulunmadigi isyerlerinde ise isvere-
ne basvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli ted-
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birlerin alinmasina karar verilmesini talep edebilir. Ku-
rul acilen toplanarak, isveren ise derhal kararini verir ve
durumu tutanakla tespit eder. Karar, calisana ve calisan
temsilcisine yazili olarak bildirilir.

Kurul veya isverenin calisanin talebi yoniinde ka-
rar vermesi halinde calisan, gerekli tedbirler alinincaya
kadar ¢alismaktan kaginabilir. Calisanlarin calismaktan
kacindigi donemdeki Ucreti ile kanunlardan ve is s6z-
lesmesinden dogan diger haklari sakhdir.

Calisanlar ciddi ve yakin tehlikenin 6nlenemez ol-
dugu durumlarda, yukarda belirtilen kurula ve isvere-
ne basvurma usuliine uymaksizin, isyerini veya tehli-
keli bolgeyi terk ederek belirlenen giivenli yere gider.
Calisanlarin bu hareketlerinden dolayi haklari kisitlana-
maz.

is s6zlesmesiyle calisanlar, talep etmelerine rag-
men gerekli tedbirlerin alinmadi§i durumlarda, tabi ol-
duklar kanun hikimlerine gore is sozlesmelerini fes-
hedebilir.

Ancak, asagida belirtildigi Gzere, isin durdurulma-
si halinde, is¢inin ¢alismaktan kaginma hakkini diizen-
leyen 13. Madde hikumleri uygulanmaz.

isyerindeki bina ve eklentilerde, calisma yéntem
ve sekillerinde veya is ekipmanlarinda calisanlar icin
hayati tehlike olusturan bir husus tespit edildiginde;
bu tehlike giderilinceye kadar, hayati tehlikenin niteli-
di ve bu tehlikeden dogabilecek riskin etkileyebilece-
di alan ile ¢alisanlar dikkate alinarak, isyerinin bir bolu-
miinde veya tamaminda is durdurulur. Ayrica ¢ok teh-
likeli sinifta yer alan maden, metal ve yapi isleri ile teh-
likeli kimyasallarla calisilan islerin yapildigi veya biyik
endustriyel kazalarin olabilecegi isyerlerinde, risk de-
gerlendirmesi yapilmamis olmasi durumunda is dur-
durulur.

is saghg ve giivenligi bakimindan teftise yetkili
Ug is mifettisinden olusan heyet, is sagligi ve glivenli-
gi bakimindan teftise yetkili is mifettisinin tespiti lize-
rine gerekli incelemeleri yaparak, tespit tarihinden iti-
baren iki giin icerisinde isin durdurulmasina karar vere-
bilir. Ancak tespit edilen hususun acil miidahaleyi ge-
rektirmesi halinde; tespiti yapan is mifettisi, heyet ta-
rafindan karar alinincaya kadar gecerli olmak kaydiyla
isi durdurur.

Fazla calismanin ispati

12 - isci ve isveren arasinda ihtilaf konularindan biri
de fazla calisma iddiasidir. Fazla calismanin ispat
yiikii kime aittir? Fazla calisma nasil kanitlanacak?

Yargitay 9. Hukuk Dairesi’'nin kararlarindan alintilar
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yapilarak, yukarda belirtilen sorulara cevap verecegiz.

1 - Fazla ¢alismanin yazili delil ya da tanikla ispati im-
kan dahilindedir.

2 - isyerinde calisma diizenini bilmeyen ve bilmesi
mimkiin olmayan taniklarin anlatimlarina deger veri-
lemez.

3 - Fazla calisma yaptigini iddia eden isci bu iddiasini is-
patla yikimlidur.

4 - Fazla calismanin ispati konusunda isyeri kayitlari,
ozellikle isyerine giris cikisi gosteren belgeler, is yeri i¢
yazismalari, delil niteligindedir.

5 - Ancak, fazla calismanin bu tiir yazili belgelerle kanit-
lanamamasi durumunda taraflarin dinletmis olduklari
tanik beyanlari ile sonuca gidilmesi gerekir.

6 - Bunun disinda herkesce bilinen genel bazi vakialar
da bu noktada g6z oniine alinabilir.

7 - iscinin fiillen yaptigi isin niteligi ve yogunluguna
gore de fazla calisma olup olmadigi arastinlmalidir.

Kaynak : Yargitay 9.HD 27.1.2011 tarih ve E.2009/1652,
K.2011/1044 sayih Karar.

Yargitay 9.HD 12.7.2011
K.2011/23562 sayili Karar.

tarih ve E.2011/1025,
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I- GIRiS

Hepimizin hayalinde guzel Itiks bir ko-
nuta sahip olmak vardir.Bu hayali gercekles-
tirmenin de bir bedeli var. Bu bedelde KDV
nin énemi blyuk. % 1-8-18 oraninda KDV
hesaplamasi ve iade KDV bakimindan ko-
nutlarda 150 m2'lik net alan(faydali alan)
hesabi bliyiik 6nem tagimaktadir.

Bugiine kadar bu konuda Maliye ba-
kanlhdinca 9-30 Nolu KDV genel teblig ve
26/04/2014 tarihli son KDV genel Uygulama
teblig ile diizenlemeler yapilmistir.Konutla-
rin 150 m2’lik net alaninin hesabi konusun-
da Maliye Bakanlg ile Cevre ve Sehircilik Ba-
kanhgi olmak tizere iki ilgili taraf bulunmak-
tadir. Maliye Bakanlig, alan hesabinin teknik
bir konu oldugu hususunu g6z 6niine alarak
gecmiste Bayindirlik ve iskan Bakanhg, sim-
di ise Cevre ve Sehircilik Bakanhgi’'ndan go-
ris alarak, bu gorisler cercevesinde uygula-
may!1 yonlendirmis ve yonlendirmektedir.

Cevre ve  Sehircilik  Bakanhg,
01.06.2013 tarihinden itibaren “Planh Alan-
lar Tip imar Yénetmeligi'nde yapmis oldu-
gu degisiklikle(1), bagimsiz bolim net ala-
nini tanimlamis ve bu alan hesabina hangi
alanlarin dahil edilecegini ve edilmeyecegi-
ni” aciklamistir.

Maliye bakanligi da bu konuda en son
28983 sayili, 26/04/2014 tarihli resmi gaze-
tede Katma Deger Vergisi Genel uygulama
tebligini yayinlamistir.

Il- KONUTLARIN (FAYDALI ALAN) 150
M2’LIK NET ALAN HESABINDA YAPILAN
DEGISIKLIKLERIN KDV AGISINDAN DE-
GERLENDIRILMESI;

A- KONUT TESLIMLERINDE KDV ORAN VE
IADE UYGULAMASI

1- Konut Teslimlerinde KDV Orani Uygula-
masi

Konut teslimlerine uygulanacak KDV oran-
lari 2007/13033 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile belirlenmistir. Buna gore,

a- Bulundugu yere ve lizerine yapildigi ar-
sanin vergi degerine bakilmaksizin net alani

Mali Miisavir Gokhan SAHIN

Mesleki Arastirma ve Mevzuat Komisyon Bagkani

gokhansahinordu@hotmail.com

150 m? ve lizeri konut teslimleri % 18,

b- 5216 sayil Blylksehir Belediyesi Kanu-
nu kapsamindaki buylksehirlerde bulunan
net alani 150 m*ye kadar konutlardan; yapi
ruhsati 01.01.2013 tarihinden itibaren ali-
nan, liks veya birinci sinif ingaat olarak ya-
pilan (ruhsatin sonradan revize edilip insaat
kalitesinin yukseltilmesi hali de dahil), yapi
ruhsatinin alindigi tarihte lzerine yapildigi
arsanin Emlak Vergisi Kanunu'na istinaden
tespit edilen arsa birim m? vergi degeri;

- 499,99 TLye kadar olan konutlarin tesli-
minde % 1,

- 500 TL ile 999,99 TL arasinda olan konutla-
rin tesliminde % 8,

- 1.000 TL ve lizerinde olan konutlarn tesli-
minde ise % 18,

c- 5216 sayili Biiylksehir Belediyesi Kanunu
kapsamindaki biytksehirlerde bulunan net
alani 150 m2'ye kadar konutlardan yapi ruh-
sat1 01.01.2013 tarihinden itibaren alinmak-
la beraber yukarida (b) maddesinde belirti-
len diger sartlarin biri veya tamamini tasi-
mayanlarin teslimi % 1,

d- 5216 sayili Blyuksehir Belediyesi Kanunu
kapsamindaki biyuksehirlerde 01.01.2013
tarihinden 6nce alinan yapi ruhsatlar kap-
saminda insa edilen veya insaati devam
eden net alani 150 m*ye kadar olan konut-
larin teslimi % 1,

e- 5216 sayil Buyiksehir Belediyesi Kanunu
kapsamindaki buyiksehirlerde 6306 sayili
Afet Riski Altindaki Alanlarin Donustiirilme-
si Hakkinda Kanun kapsaminda rezerv yapi
alani ve riskli alan olarak belirlenen yerler ile
riskli yapilarin bulundugu yerlerde (Kentsel
Donilisiim) insa edilecek net alani 150 m*ye
kadar konut teslimleri% 1,

f- BliyUksehir statlisiinde bulunmayan diger
sehirlerde insa edilen veya edilecek olan net
alani 150 m*ye kadar olan konutlarin tes-
limleri %1 oraninda KDV'ye tabidir.

2- Net Alani 150 m?'ye Kadar Konut Teslimle-
rinde KDV iadesi
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Konutlarda (Faydali Alan)
150 m?lik Net Alan Hesabi

ve KDV Uygulamasi

KDV Kanunu'nun 29/2. maddesine
gore, Kanun'un 28. maddesinin verdigi yet-
kiye dayanilarak Bakanlar Kurulu'nca indi-
rimli oranda (% 1 ve 8) KDV'ye tabi tutulma-
s1 6ngorilen net alani 150 m?ye kadar olan
konut teslimleri nedeniyle yuklenilip indi-
rim konusu yapilamayan KDV, 26/04/2014
tarihli KDV Genel uygulama Tebligi'nde ya-
pilan aciklamalara gore nakden veya mah-
suben iade edilebilmektedir.

B- 26/04/2014 TARIHLi KDV GENEL UY-
GULAMA TEBLIGINE GORE 150 M2'LiK
(FAYDALI) NET ALAN HESABI

Maliye Bakanlgi net alan tanimina giren hu-
suslar 26/04/2014 Tarihli KDV Genel Uygu-
lama Tebligi ile belirlemis olup,

2.1.3. Net Alan;

Net alan deyimi “konut icerisinde duvarlar
arasinda kalan temiz alan” olarak tanimla-
nan faydali alani ifade etmekte olup, plan ve
proje geregi konut disinda bir amacla kulla-
nilacak boliimleri de ihtiva eden insaatlarda
indirimli oran sadece konut olarak kullanila-
cak bolimlere uygulanir.

Net alanin hesaplanmasi konusunda asagi-
daki sekilde hareket edilir:

a) Balkon, kdmdrlik, garaj, asansor boslu-
gu ve benzeri yerler, konutlardan ayri olarak
kullanilmalar mimkiin olmadigindan pren-
sip olarak net alan hesabina dahildir.

b) Faydali alan genel olarak duvar yizlerin-
de 2,5 cm siva bulundugu kabul edilerek,
proje Uzerinde gosterilmis bulunan kaba
yap! boyutlarinin her birinden 5%er cm. di-
stlmek suretiyle hesaplanir.

Ancak;

-Konutlarda kapi ve pencere seritleri, du-
man ve ¢op bacasi ¢ikintilar, 1sikliklar ve
hava bacalari,

-Karkas binalardaki kolonlarin duvarlardan
tasan disleri,

-Bir konuttaki balkonlarin veya arsa zemi-
ninden 0,75 m.den yiksek teraslarin topla-
minin 2 m?'si cok katli binalarda yapilan ¢ek-
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me katlarin etrafinda kalan ve ticaret bolge-
lerinde zemin katlarin komsu hududuna ka-
dar uzamasi ile meydana gelen teraslar,

-Cok kath binalarda genel giris, merdiven,
sahanliklar ve asansorler,

-iki kath tek ev olarak yapilan konutlarda i¢
merdivenlerin altinda 1,75 m. yiiksekligin-
den azolan yerler,

-Bodrumlarda konut basina bir adet, konu-
tun bulundugu bina disinda konut basina
4 m%den biyik olmamak tizere yapilan ko-
murliik veya depo,

-Kalorifer dairesi, yakit deposu, siginak, ka-
pici dairesi, misterek hizmete ayrilan depo,
camasirlik,

-Bina icindeki garajlar ile bina disinda konut
basina 18 m2'den biiyik olmamak lizere ya-
pilan garajlar, faydali alan disindadir.

Bina disindaki komurliik ve depolarin
4 m?yi, garajlarin 18 m?yi asan kismi, ait ol-
duklar konutun faydali alanina dahil edilir-
ler.

Maliye Bakanligi, gec¢miste yayinla-
dig1 9-30 No.lu Tebligler'de aciklk bulun-
mayan durumlarda ise Cevre ve Sehircilik
Bakanligi'ndan goris alarak, bu goéris dog-
rultusunda islem yapmakta idi. Bu sekilde
verilen bazi 6zelgelerin 6zetleri asagidadir:

“Bloklar arasi mesafeler icindeki sosyal
alanlar altinda kalan otoparklarin bina iceri-
sinde yapilan garaj olarak degerlendirilmesi
ve faydali alana dahil edilmemesi gerekir."(2)

“Akilli bina projelerinde dairelere pay-
lastinlarak her kata yapilacak elektrik ve tesi-
sat odalani, faydali alan disinda degerlendiri-
lecek olup konutlara iliskin faydali alanin tes-
pitinde dikkate alinmasina gerek bulunma-
maktadir."(3)

“Cok katl binalarda yapilan son katlar-
daki dubleks daire olarak tabir edilen konutla-
nin faydali alaninin hesaplanmasinda, bu ko-
nutlarin tamamen agik alan niteliginde olan
teras kisminin hesaplamaya dahil edilmeme-
si gerekir."(4)

“Bir konuttaki balkonlarin 2 m?'si fayda-
I alan disinda oldugundan, projede yer alan
cati teraslarinin (cok kath binalarda yapilan
¢cekme katlarin etrafinda kalan ve tavani ol-
mayan gékyiiziine acik olan teraslarin) bir ko-
nuta ait olmasi halinde 2 m2’si, herhangi bir
konuta ait olmamasi halinde ise tamami fay-
dali alan disinda degerlendirilecektir.”(5)

“Insa edilecek konutlarda yer alacak
olan fransiz balkonun istisna olan (2 m2)’si
distildiikten sonra kalan kismi faydali alan
kapsaminda meskenin net kullanim alanina
dabhil edilecektir. Ancak, ¢cok katl mesken in-
saatinda imar yasasi geregince bulunmasi zo-
runlu olan yangin merdiveni ve bu merdivene
meskenlerden ulasilmayi saglayan yangin ka-

¢is koridoru ise faydal alan disinda oldugun-
dan, net kullanim alanina dabhil edilmeyecek-
tir(6)

C- PLANLI ALANLAR TiP iMAR
YONETMELIGI’NDE YAPILAN DEGiSIKLIK
VE YENi “BAGIMSIZ BOLUM NET ALAN”
HESABI

Bagimsiz bolim net alanina ilis-
kin son degisiklik Cevre ve Sehircilik Ba-
kanhgi tarafindan Planli Alanlar Tip imar
Yonetmeligi'nin 16. maddesine 01.06.2013
tarihinden itibaren yirirlige girmek utzere
eklenen 41 numaral bent hikkmdi ile haya-
ta gecirilmis olup, 01.06.2013 tarihinden iti-
baren konutlarda 150 m2'lik net alan hesa-
b1 bu yeni diizenlemeye gére yapilmaktadir.
S6z konusu bent hiikmi aynen asagidadir:

“41. (Ek:RG-01.06.2013-28664) Bagim-
siz Béltim Net Alani: Bagimsiz boliim igerisin-
deki kapali olup duvarlar arasinda kalan net
alandir. Bu alana; kapi ve pencere esikleri, 2.5
cm’i gecmemek kosuluyla siva paylari, kolon-
lar, duman, ¢Op, atik, tesisat ve hava bacala-
rt ile 1sikliklar, bagimsiz bélim icindeki asan-
sor ve galeri bosluklari, tesisat odasi, merdi-
venlerin altlarinda 1.80 m. yiiksekliginden az
olan yerler, tek bagimsiz béltimli miistakil bi-
nalarda bagimsiz bélim icindeki otopark, si-
ginak, odunluk, kémidirliik, hidrofor ve aritma
tesisi alani, su ve yakit deposu ve kazan daire-
si dahil edilmez. A¢ik ¢tkmalar, balkonlar, ze-
min, ¢ati ve kat teraslari, kat ve ¢ati bahcele-
ri gibi en az bir cephesi acik olan mekanlar ile
ayni katta veya farkli katta olup bagimsiz bo-
liimtin eklentisi olan mekanlar ile ortak alan-
lar bagimsiz béliim net alani icinde degerlen-
dirilmez. Bagimsiz boliimiin icten baglanti-
Ii olarak ¢ati aralari dahil birden fazla katta
yer alan mekanlardan olusmasi halinde bu
katlardaki bagimsiz béliime ait alanlar birlik-
te degerlendirilerek bagimsiz boliim net alani
bulunur”

Kisisel gorisime gore, konutlarda
net alan hesabinin, Planli Alanlar Tip imar
Yonetmeligi'nin 16. maddesinin 41 numa-
rali bendinde yer alan bu yeni diizenleme-
ye gore yapilmasi gerekir. Clinkd, imar mev-
zuatina gore olmasi gereken budur.. Ayrica,
net alanin hesabi konusu teknik bir konu ol-
dugundan ve bu husustaki yetki Cevre ve
Sehircilik Bakanhgi’'nda dir. Yeni Dizenle-
meye gore Hesaplama yapilirken;

- Bagimsiz bolim net alani; bagimsiz bolim
icerisindeki kapali olup duvarlar arasinda
kalan net alandir.

- Bu alana; kapi ve pencere esikleri, 2.5 cm’yi
ge¢memek kosuluyla siva paylari, kolonlar,
duman, ¢Op, atik, tesisat ve hava bacalari ile
isikliklar, bagimsiz bolim icindeki asansor
ve galeri bosluklari, tesisat odasi, merdiven-
lerin altlarinda 1.80 m. yiksekliginden az
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olan yerler, tek bagimsiz bolimliu mistakil
binalarda bagimsiz bélim icindeki otopark,
siginak, odunluk, kémdirliik, hidrofor ve arit-
ma tesisi alani, su ve yakit deposu ve kazan
dairesi, dahil edilmeyecektir.

- Agik c¢ikmalar, balkonlar, zemin, cati ve
kat teraslari, kat ve ¢ati bahceleri gibi en az
bir cephesi acik olan mekanlar ile ayni kat-
ta veya farkl katta olup bagimsiz bélimin
eklentisi olan mekanlar (depo ve kdmirliik
gibi), otoparklar ile ortak alanlar bagimsiz
bolim net alani icinde degerlendirilmeye-
cektir.

- Genel giris, merdiven, sahanliklar ve asan-
sor bosluklari net alan hesabina dahil edil-
meyecektir.

- Fransiz balkonlar ve teraslar konut net ala-
ninin hesabinda dikkate alinmayacaktir.

11l- SONUC

Cevre ve Sehircilik Bakanligi Planh Alanlar
Tip imar Yénetmeligi'nde 01.06.2013 tari-
hinden gecerli olmak Uzere yaptigi 16/41.
maddesine gore degisiklik ile, konutlar-
da 150 m2'lik net alanin hesabini tama-
men degistirmis, Maliye Bakanhginin yap-
g1 26/04/2014 tarihli KDV genel Uygula-
ma Tebligindeki degisikliginde iki kurumun
tanimlarinin ilk bakista rakamsal ve ifade-
sel baz farkliliklar barindigi gériinmekle
birlikte tebliginin uygulaya girmesi ile bir-
likte netlik kazanacagina inaniyorum. Bu-
gline kadar uygulamada idareye ibraz edi-
len belediyelerden alinan net metrekare ya-
zilarina ragmen bazen idare tarafindan il-
gili meskenlerin 6lcilip net alan hesapla-
masinin yapilmasi gibi durumlar yasandigi
bir gercektir. Denetleme anlamin da idare-
nin metrekareyi sorgulamasindan daha do-
gal bir sey olmamakla, Net alan hesabi tek-
nik bir konudur ve bu hususta Planh Alanlar
Tip imar Yénetmeligi'nin 16/41. maddesine
gore yetki Cevre ve Sehircilik Bakanhgi’'nda
bulundugundan bu kurumdan teknik des-
tek almasinin daha dogru olacagi kanaatin-
deyim. Aksi bir uygulama, konutlarda Mali-
ye Bakanligi'na gore net alan ve Cevre ve Se-
hircilik Bakanligi'na gére net alan,miikellefe
gore net alan olmak tizere Ui¢ farkli alan he-
saplama yontemi ortaya cikaracaktir ki, bu
ise vatandas ile idare arasinda ihtilaflara ne-
den olacaktir.

KAYNAK .

(1) 01.06.2013 tarih ve 28664 sayili Resmi Gazete'de yayim-
lanan Planli Alanlar Tip imar Yénetmeliginde Degisiklik Ya-
pilmasina Dair Yonetmelik

(4) MB!nin, 30.06.2011 tarih ve 65722 sayil Ozelgesi.

(5) GIB. izmir VDB!nin, 19.04.2013 tarih ve 21152195-130-
242 sayih Ozelgesi.

(6) MB!nin, 14.07.2008 tarih ve 55/5528-2591/70791 sayI-
I Ozelgesi.

(7) MB!nin, 03.05.2012 tarih ve B.07.1.GIB.4.34.17.01-
KDV.29-1525 sayili Ozelgesi.

(8) GIB. Adana VDB!nin, 07.09.2012 tarih ve
B.07.1.GiB.4.01.16.02-2011-2694-KDV-92 sayili Ozelgesi.



Teknolojinin gelismesiyle dog-
ru orantili olarak is hayatina her ge-
¢en gin yeni bir uygulama eklen-
mekte bu yeni uygulamalara uyum
saglamak ise bizler icin basta zor
olsa da sonradan is hayatimizi son
derece kolaylastirmakta. Son giin-
lerde glindemde olan degisiklikler-
den en yenisi olan Kayith elektronik
posta yani KEP'i ele alacagimiz bu
yazimizda, kimlerin uygulamak zo-
runda oldugu, getirileri ve hukuki
yaptirnmlarindan s6z edecegiz.

Kayitl Elektronik posta siste-
miyle resmi, 6zel ve ticari her tirli
belge veya yazi kurum, kurulus ve
sahislar arasinda elektronik olarak
gonderilip alinabilecek, baska bir
deyisle yasal gecerli olarak elektro-
nik yazisma ve bildirim yapilabile-
cektir. Sirketler ile gercek kisiler ara-
sinda ve kurum ici her tirll yazisma,
belge paylasimi, s6zlesme, tebligat,
ihtar/ihbar, e-fatura, telefon goris-
me dokimleri, banka talimatlari, he-
sap ekstreleri, kredi karti ekstre gon-
derimleri, siparisler, ihale teklifleri,
e-ticaret islemleri gibi sayisiz alan-
da kullanilmaya baslanacaktir. Kulla-
nicilar tarafindan istendigi takdirde,
iletisimin gizliligi saglanarak guiven-
li haberlesme ve elektronik belgele-
rin guivenli bir ortamda saklanmasi
da KEPHS tarafindan verilecek kat-
ma degerli hizmetleri ile mimkin
olabilecektir.

+ Kayitli
Elektronik Posta (Kep)

SMMM Fatma SEYITOGLU KARATAS

fatma-karatas52@hotmail.com

Kayith Elektronik Posta sis-
temi ile ilgili ilk yasal dizenleme
13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Turk
Ticaret Kanunu'nda yer almistir. Ka-
nunun 18.maddesinde Tacir olma
hikiimlerinden bahsedilmis ve bu-
nun iceriginde 18.maddenin 3.fikra-
sinda;

3) Tacirler arasinda, diger tara-
fi temerriide dislirmeye, sdzlesme-
yi feshe, sézlesmeden dénmeye ilis-
kin ihbarlar veya ihtarlar noter araci-
hgiyla, taahhiitli mektupla, telgraf-
la veya glivenli elektronik imza kul-
lanilarak kayith elektronik posta sis-
temiile yapilir.

Denmis ve boylece Kayitli Elekt-
ronik Posta’nin ve bunun ticaret ha-
yatinda zorunlulugunun ilk temelle-
ri atilmis ayni kanunun 1525.mad-
desindede sdyle devam edilmistir:

2) Kayitli elektronik posta siste-
mine, bu sistemle yapilacak islemler
ile bunlarin sonuclarina, kayith pos-
ta adresine sahip gercek kisilere, is-
letmelere ve sirketlere, kayith elekt-
ronik posta hizmet saglayicilarinin
hak ve yukimluliklerine, yetkilen-
dirilmelerine ve denetlenmelerine
iliskin usul ve esaslar Bilgi Teknolo-
jileri ve iletisim Kurumu tarafindan
bir yonetmelikle diizenlenir. Yonet-
melik bu Kanunun yayimi tarihin-
den itibaren bes ay icinde yayimla-
nir.
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Buraya kadar kayith elektro-
nik posta’ yi Gercek Kkisiler, isletme-
ler ve sirketlerin kullanilacagindan
bahsedilmis ancak herhangi bir zo-
runluluk dan bahsedilmemistir. An-
cak daha sonra yayinlanan Elekt-
ronik Tebligat Yonetmeligine gore
19.01.2013 tarihinden itibaren Ano-
nim Sirketlerin, Limited Sirketlerin
ve Sermayesi Paylara Bolinmus Ko-
mandit Sirketlerin KEP kullanmasi
zorunlu hale getirilmistir.

Yonetmelige gore;

Anonim, limited ve sermaye-
si paylara bolinmis komandit sir-
ketlere, elektronik yolla tebligat ya-
pilmasi zorunludur. Gergek kisiler ve
diger tiizel kisiler elektronik tebli-
gattan istege bagli olarak yararlanir

Kendilerine yalnizca elektronik
yolla tebligat yapilmasi zorunlu olan
muhataplarin, tebligat c¢ikarmaya
yetkili merciler nezdindeki islemle-
rinde elektronik tebligat adreslerini
bildirmeleri zorunludur.

Kendilerine zorunlu olarak
elektronik yolla tebligat yapilma-
si gereken muhataplara, elektronik
tebligatin zorunlu bir sebeple yapi-
lamamasi halinde, Kanunda belir-
tilen diger usullerle tebligat yapilir.
Bu tebligatta ayrica, miiteakip teb-
ligatlarin elektronik ortamda yapila-
cagdi bildirilir.

Kendilerine elektronik yolla
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tebligat yapilmasi istege baglh olan
muhataplarin, elektronik yolla teb-
ligat almak istemeleri halinde, teb-
ligat ¢cikarmaya yetkili merciler nez-
dindeki islemlerinde elektronik teb-
ligat adresini bildirmeleri gerekir. Bu
muhataplarin, teblig cikaran merci-
ye bildirdigi adresin elektronik teb-
ligata elverisli olmamasi halinde,
bunlara, Kanunda belirtilen diger
usullerle tebligat yapilir. Bu durum-
da gonderilecek tebligata, muhata-
bin bildirmis oldugu adresin, elekt-
ronik tebligata elverisli olmadigina
iliskin serh dtslir.

Yonetmelik de Kanuni karsilik
ilkesi geregince de elektronik yolla
tebligat yapilmasi zorunlu olan mu-
hataplarinda, yetkili mercilere hem
elektronik tebligat adreslerini bil-
dirmeleri hem de kendilerinin yapa-
caklari tebligatlari da elektronik ola-
rak yapmalarini giindeme getirmis-
tir. Kendilerine zorunlu olarak elekt-
ronik yolla tebligat yapilmasi gere-
ken muhataplara, elektronik tebli-
gatin yapilamamasi halinde once-
ki hal ve usullerle tebligat yapilacak
ancak bundan sonraki tebligatlarin
elektronik ortamda yapilacag bildi-
rilecegi belirtilmistir.

Kayitl elektronik posta gonde-
recek olanlarin  PTT'ye basvurarak
KEP alabilecekleri gibi bu konuda
hizmet sunan bir hizmet saglayici-
dan da alinabilecektir. Tebligati ¢ika-
ran merci, elektronik tebligat mesa-
jin1 PTT tarafindan kendisine verilen
elektronik tebligat adresi araciligiyla
PTT'ye iletecektir. PTT, bu mesaji za-
man damgasiyla iliskilendirerek mu-
hatabin elektronik tebligat adresine;
muhatap diger bir hizmet saglayici-
dan elektronik tebligat adresi almis
ise, bu hizmet saglayicinin sunucu-
suna iletecektir. Kendisine elektro-
nik tebligat mesaji ulasan diger hiz-
met saglayicilari da bu mesaji za-
man damgasiyla iliskilendirerek mu-
hatabin elektronik tebligat adresine
iletir.

Elektronik yolla tebligat ,mu-
hatabin elektronik tebligat adresine
ulastigi tarihi izleyen besinci gliniin
sonunda yapilmis sayilacaktir den-
mis ancak Kayith elektronik posta
kullanimiyla ilgili herhangi bir yapti-
rimdan s6z edilmemistir.

ilerleyen siirec de 28.06.2014
tarih ve 29044 sayili resmi gazete-
de yayimlanan 6545 sayili Turk Ceza
Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisik-
lik Yapilmasi Kanununun 86. ve 87.
Maddeleri ile 5549 sayili Sug Gelirle-
rinin Aklanmasinin Onlenmesi Hak-
kinda Kanunun 9. ve 13. Maddeleri-
ne eklenen hukiumlere gore; basta
bankalar, portfoy yonetim ve sigor-
ta sirketleri olmak tzere spor kuliip-
leri, noterler, serbest muhasebeci-
ler ve avukatlar gibi elektronik yolla
tebligat almasi zorunlu olan tiim yu-
kiimlilerin e-Tebligat alabilmesi ve
gonderebilmesi icin kayith elektro-
nik posta (KEP) adresi edinmesi ge-
rekmekte oldugu bildirilmis ve s6z
konusu taraflarin kayitl elektronik
posta almasi aksi takdirde E-Tebligat
almaya ve gondermeye uygun KEP
adresi edinmeyen veya sistem olus-
turmayan kanun kapsamina giren
yukumluleri her bir tespit icin 10 Bin
TL idari para cezasi uygulanacadi
bildirilmistir. Baslangigta KEP ihtiyari
gibi gérinmus sonrada alinmasi ge-
rekir denmis neticede de almayan-
lari her bir islem i¢cin 10.000 TL ida-
ri para cezasi uygulanacagi sonucu-
na variimistir. Ancak bir yil igcinde uy-
gulanacak idari para cezasinin top-
lam tutarinin 250 Bin TLyi geceme-
yecektir. Ayrica MASAK yonetmeligi-
nin serbest Muhasebeci mali Misa-
virlerin KEP kullanim zorunlulugu ile
ilgili kismi Danistay tarafindan iptal
edilmistir. Dolayisiyla Serbest Muha-
sebeci Mali Musavirlerin KEP alma
zorunlulugu kaldirilmistir.

6545 sayili kanunun ;

MADDE 9/A- (1) Bu Kanun ve
7/2/2013 tarihli ve 6415 sayili Te-
rérizmin Finansmaninin Onlenme-
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si Hakkinda Kanunun uygulanma-
si kapsaminda yapilacak tebligatlar,
11/2/1959 tarihli ve 7201 sayili Teb-
ligat Kanununun 7/A maddesinde
diuzenlenen elektronik tebligata ilis-
kin usullere bagh olmaksizin, elekt-
ronik ortamda teblig edilebilir ve
tebligata elektronik ortamda cevap
verilmesi istenebilir. Bu sekilde yapi-
lan tebligatlar karsi tarafa ulastigin-
da teblig edilmis sayilir.

(2) Bagkanlik, elektronik ortamda
yapilacak tebligatla ilgili her tarll
teknik altyapiyr kurmaya veya kurul-
mus olanlar kullanmaya, teblige el-
verisli elektronik adres kullanma ve
cevaplarin elektronik ortamda veril-
mesi zorunlulugu getirmeye, elekt-
ronik ortamda teblig yapilacaklar ile
elektronik ortamdaki tebligata ilis-
kin diger usul ve esaslari belirleme-
ye yetkilidir” denmistir.

Sonu¢ olarak KEP, e-devlet,
e-is ve e-ticaret gibi tim e-doniisim
uygulamalarinin butiin boyutlarry-
la hayata gecirilebilmesi acisindan
stratejik 6nemi olan bir aractir. Ka-
git, arsiv, postalama ve islem mali-
yetlerinin dislrilmesi ve zaman ka-
yiplarinin azaltilmasiyla burokrasi-
nin daha etkin islemesine, resmi ve
ticari islemlerin hizli yapilmasina,
meslek mensuplarinin ve miikellef-
lerinin ticari faaliyetlerinin verimli
surdirilmesine ve cevrenin korun-
masina ylksek oranda katki sagla-
yacaktir.

KEP sistemiyle resmi, 6zel ve ti-
cari her turlt belge veya yazi kurum,
kurulus ve sahislar arasinda yasal
gecerli ve guvenli bir sekilde elekt-
ronik olarak paylasilabilecek, gon-
derilip alinabilecektir. KEP sistemi,
elektronik belge paylasimi ve ileti-
mi disinda ¢ok cesitli glvenli arsiv-
leme gibi katma degerli servislerin
de sunulabilecegi, e-imza ve zaman
damagasinin yaygin ve yogun olarak
kullanilacagi yasal gecerli ve gliven-
li yeni bir iletisim alani olacaktir.



SMMM Kenan AKAR

Basin Yayin Komisyon Uyesi

A

kenanakar52@hotmail.com

T.C.
GELIR IDARESI BASKANLIGI
MERSIN VERGI DAIRESi BASKANLIGI
(Miikellef Hizmetleri Grup Mudiirliigii)

Say 68554973-105[413-2012/18]-10 28/02/2013

Konu: Balik satiginda sevk irsaliyesinin miktar boliimiiniin “Kasa” cinsinden yazilmak suretiyle diizenlenip diizenlenmeyecegi

ilgide kayitli 6zelge talep formunda; faaliyet konunuzun balik alim
satimi oldugu, bazi balik cesitlerinin (hamsi, sardalya, kubbes, izmarit,
bizri, barbun, ince mercan gibi) kasa ile alinip satildig, size toptan satis
yapan firmalarin sevk irsaliyesi ve faturalan kasa usulii diizenlendigi ve
odemelerin kasa iizerinden yapildigi, ancak denetimlerde kasa iizerinden
sevk irsaliyesi ve fatura diizenlemeniz nedeniyle cezaya muhatap kaldigi-
nizdan bahisle, sevk irsaliyesinde miktarin kasa cinsinden diizenlenmesi-
nin miimkiin olup olmadiginin bildirilmesi talep edilmektedir.

213 sayili Vergi Usul Kanununun 230 uncu maddesinin beginci ben-
dinde aciklandigi gibi emtianin sevki sirasinda, fatura bulunsun veya bu-
lunmasin mal hareketinin mutlaka sevk irsaliyesine baglanmasi mecburi-
dir. Malin alicrya teslim edilmek iizere satic tarafindan tasindigi veya ta-
sittinldidi hallerde saticinin, teslim edilen malin alici tarafindan taginmasi
veya tagittinimasi halinde aliainin taginan veya tagittirilan mallar icin sevk
irsaliyesi diizenlemesi ve tagitta bulundurulmasi sarttir.
tizere, Vlergi Usul Kanununun 230 ve 231 inci madde hiikiimleri uygulanir.
irsaliyelerde malin nereye ve kime génderildigi ayrica belirtilir.

Buna gore, sevk irsaliyesinde;
1. Diizenleme tarihi, seri ve sira numarasl,

2. Diizenleyenin adi, varsa ticari unvani, is adresi, bagli oldugu ver-
gi dairesi ve hesap numarasl,

3. Miisterinin ad, ticaret unvani, adresi, varsa vergi dairesi ve he-
sap numarasl,

4. Malin nev'i ve miktarina ait bilgilerin

bulunmasi gerekmektedir.

Bu itibarla, sevk irsaliyesinin, irsaliyede bulunmasi gereken mezkur
bilgileri icerecek sekilde diizenlenmesi ve mal sevkiyatinda malin miktari-
nin kg veya adet olarak ayrica belirtilmesi gerekmektedir.

Bu nedenle, balik miktarinin kasa cinsinden yazilmis olmasi, malin
miktarinin tespitine imkan vermeyeceginden, “kasa” gibi kesin olmayan
ifadelerin dlcii olarak kabul edilmesi ve bu ibarelerle sevk irsaliyesinin dii-
zenlenmesi miimkiin degildir.

Bilgi edinilmesini rica ederim
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T.C

DANISTAY
Dérdiincii Daire
Esas No:2012/6286
Karar No:2013/462

Anahtar Kelimeler: Ticari Kazang, Ozel Usulsiizliik Cezasi, Miikellefiyet
Tesis Edilmesi, ise Baslama Tarihi

Ozeti : Gecmis donemleri kapsayacak sekilde vergi, miikellefiyet tesisi
halinde, miikellefiyetin tesis edildigi tarihe kadar ki donemler icin beyan-
name vermesi hukuken ve fillen miimkiin olmayan davaci adina beyan-
name verme yiikiimliiligiiniin ihlali nedeniyle ceza kesilemeyecegi hak-
kinda.

Temyiz Eden : Ankara Vergi Dairesi Baskanligi(Etimesqut Vergi Dairesi
Miidiirligi)

Karsi Taraf : ...

istemin Ozeti : Davaci adina elektronik ortamda beyanname verme yii-
kiimliligiiniin ihlali nedeniyle 2007/12 ve 2008 yilinin muhtelif donem-
leriicin kesilen dzel usulsiizliik cezalarinin kaldinlmas istemiyle dava agil-
mistir. Ankara 6. Vergi Mahkemesinin 29.03.2012 giinlii ve E:2011/1919,
K:2012/352 sayili kararyla; s6z konusu yiikiimliiliigiin yerine getirilme-
mesi halinde ceza kesilecegi hususu davaciya yazili olarak bildirilmeden
kesilen dzel usulsiizliik cezalarinda hukuka uyarlik bulunmadigi gerekce-
siyle dava konusu cezalanin kaldinimasina Karar verilmistir. Davali idare,
kesilen cezanin hukuka uygun oldugunu ileri siirerek kararin bozulmasi-
ni istemektedir.

Savunmanin Ozeti : Savunma verilmenmistir.

Tetkik Hakimi M. Volkan Ulucay’in Diisiincesi : Temyiz dilekgesinde
one siiriilen hususlar, temyize konu mahkeme kararinin bozulmasini sag-
layacak nitelikte bulunmadigindan temyiz isteminin reddi gerektigi dii-
stinilmektedir.

TURK MiLLETi ADINA

Hiikiim veren Danistay Dordiincii Dairesince geredi goriisiildii:213
saylli Vergi Usul Kanunu'nun 3'iincii maddesinde, vergiyi doguran olay ve
bu olaya iliskin muamelelerin gercek mahiyetinin esas oldugu, vergiyi do-
duran olay ve bu olaya iliskin muamelelerin gercek mahiyetinin yemin
harig her tiirlii delille ispatlanabilecegi, iktisadi, ticari ve teknik icaplara
uymayan veya olayin dzelliklerine gére normal ve mutad olmayan bir du-
rumun iddia olunmasi halinde ispat kiilfetinin bunu iddia eden tarafa ait
olacagr hiikme baglanmistir.

Ayni Kanunun “Yetki” baslikl miikerrer 257'nci maddesinin 4'tincii
fikrasinda,” .. vergi beyannameleri ve bildirimlerin, sifre, elektronik imza
veya diger giivenlik araclan kullanmak suretiyle internet de dahil olmak
izere her tiirlii elektronik bilgi iletisim arac ve ortaminda verilmesi, be-
yanname ve bildirimlerin yetki verilmis gercek veya tiizel kisiler araci ki-
linarak gonderilmesi hususlarinda izin vermeye veya zorunluluk getir-
meye, beyanname, bildirim ve bilgilerin aktariminda uyulacak format ve
standartlar ile uygulamaya iliskin usul ve esaslari tespit etmeye, bu zo-
runlulugu beyanname, bildirim veya bilgi cesitleri, miikellef gruplan ve
faaliyet konulari itibariyla ayn ayri uygulatmaya Maliye Bakanligi'nin yet-
kili oldugu” hiikmiine yer verilmis, miikerrer 355'inci maddesinde ise, bu

Kanunun 86, 148, 149, 150, 256 ve 257'nci maddelerinde yer alan zorun-
luluklar ile miikerrer 257'nci madde uyarinca getirilen zorunluluklara uy-
mayanlar hakkinda dzel usulsiizliik cezasi kesilecegi belirtilmistir.

Dosyanin incelenmesinden, gayrimenkullerle ilgili olarak tapu sicil mii-
diirliiklerince doldurulan bilgi formlarindan ve elektronik ortamda ya-
pilan sorgulama sonuglarindan hareketle, davaanin 10.05.2005 ila
19.12.2008 tarihleri arasinda yapmis oldugu taginmaz satislari nedeniy-
le bu doneme ilikin ticari kazang miikellefiyetinin agilis ve kapaniginin
yapiimasi gerektigi yolundaki 25.10.2010 tarihli yaziya istinaden dava-
a adina miikellefiyet tesis edilerek ilgili donem beyannamelerini verme-
mesi nedeniyle dava konusu dzel usulsiizliik cezalarinin kesildigi anlasil-
migtir.

Miikellefin ise basladign tespit edilen tarih esas alinarak, gegmis
donemleri de kapsayacak sekilde miikellefiyet tesis edilmesi halinde, ise
baslama tarihi ile miikellefiyetin tesis edildigi tarih arasindaki donemler-
de elektronik ortamda beyanname verilmesi hukuken ve fillen miimkiin
olmadigindan dava konusu dzel usulsiizliik cezalarini kaldiran Mahkeme
kararinda hukuka aykinlik goriilmemistir.

Agiklanan nedenlerle, temyiz isteminin reddine ve kararnin yukan-
da belirtilen gerekceyle onanmasina 07.02.2013 giiniinde oycokluguyla
karar verildi.

KARSI OY

Davacinin gayrimenkul alim satimi faaliyetinde bulundugu halde
ilgili donem beyannamelerini elektronik ortamda vermemesi iizerine ke-
silen dzel usulsiizliik cezalanni, yazili bildirim olmadigi gerekgesiyle kal-
diran mahkeme karan davali idare tarafindan temyiz edilmistir.

idari diizenlemeler uyarinca kapsama alinan miikellefler acisindan
fiziki ortamda beyanname kabuliine son verildigi ve beyanname verme
yikiimliligiinin niteligi itibanyla miikerrer 355%inci maddenin birinci
fikrasinda yer alan yasal diizenlemelerde oldugu gibi bilginin ibrazi ddevi
niteliginde olmadig dikkate alindiginda, elektronik ortamda beyanname
verme yiikiimliiliigii icin yazil bildirim sartinin aranmayacagi sonucuna
ulagiimaktadir.

Dosyanin incelenmesinden, davacinin 2004, 2005, 2006 ve 2008
yillarinda aldigi gayrimenkulleri 2005, 2007 ve 2008 yillarinda sattig, do-
layisiyla belirli bir ticari organizasyon dahilinde siirekli olarak ve kar ama-
a giiderek yiiriittiigii bu faaliyetin ticari faaliyet niteliginde oldugu anla-
silmgtir.

Bu nedenle, kayit digi olarak ticari faaliyette bulundugu tespit edi-
len davaci adina ge¢mis donemlere iliskin olarak elektronik ortamda be-
yanname verme yiikiimliliigiiniin ihlali nedeniyle dzel usulsiizliik cezasi
kesilmesine yasaya aykinilik bulunmadigindan cezayi kaldiran Mahkeme
karaninin bozulmasi gerektigi goriisiiyle karara karstyim.

(Kaynak : Danistay Dergisi Y 11: 2013 Say 1: 133 Sayfa :348)
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ibrahim Tenekeci
¥ Yazar

Omer Nasuhi Bilmen'in Biiyiik islam ilmihali'ni okurken,
su hadis-i serifle karsilastim: ‘Eski dostlugu devam ettir-
mek, imandandir.

‘Dostlukta kidem esastir’ nasihati geregince, hemen (g
kadim dostumu aradim ve Peygamber Efendimizin bu
mibarek séziinii onlarla paylastim: Ahmet Murat, ibra-
him Pasali ve Tarik Tufan.

inancima gére, dostluk, bir nasip meselesidir ve insanin
disinda gelisir. Sununla dost olayim deyip olamazsiniz.
Dostluk, Lutfi Bergen'in o glizel ifadesiyle soylersek, yi-
rtirken belirginlesen bir seydir. Bir de hatirlatma: ‘Katlan-
digimiz degil, razi oldugumuz insanlar dostlarimizdir!

‘Once refik, sonra tarik’ denilerek, yola cikacagimiz insan-
lari dikkatli ve rikkatli secmemiz tembihlenir. ilk olarak
sunu soyleyelim: ‘insani, yol degil, yol arkadaslari yorar!
Yola ¢ikacagimiz insanlari ylizde yiiz isabetle se¢me san-
simiz ise maalesef yoktur. Clinkli bu secimi veya elemeyi,
esas itibariyle yapacak olan bizler degilizdir; yoldur, yol-
culuktur. Yanimizdakinin dostumuz olup olmadigi, yolcu-
luk esnasinda ortaya cikar. Ozellikle siyasette ve ticaret-
te, hatta edebiyatta, bu yurlyuslerin blyik bir kismi hiis-
ranla sonuglanir. Tanidigimizi sandigimiz insanlari taniya-
mamis olmanin Gzlintlist ve saskinlig, bizi, yolculuktan
daha fazla yorar. Tam da burada, Mustafa Kutlu'nun su so-
rusu 6nemlidir: ‘Kirk yil birlikte olmus olsak bile, bir insani
ne kadar taniyabiliriz?’ (Ezel Erverdi Kitabi, Sayfa 99)

Hep soyliyoruz, yine soyleyelim: Rakamlar maddiya-
t1, harfler ise maneviyati temsil eder. Dolayisiyla, rakam-
lar (ve hesaplar) lizerinden sahici bir dostluk olusmaz, sa-
dece ortaklik kurulur. Taraflar, ancak bir harfin (anlamin)
ucundan tutarlarsa, dost olabilir veya kalabilirler. Rakam
ile harfi toplamaya kalkisirsaniz eger, bu islem, sizi Nuret-
tin Topgu’'nun su soézline gotirir: ‘Menfaat yasamak, ah-
lak ise yasatmak ister. Bir arada barinamazlar.

Madem sahici dostluklar harfler ve anlamlar vasitasiyla

Kaynak http://www.yenisafak.com.tr/yazarlar/Ibrahim_Tenekeci/dostluk-nedir/50325
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Dostluk
nedir?

YeniSafak

kuruluyor, o halde, edebiyatcilar arasindaki bu ¢ekisme
de nedir? Boyle sorabilirsiniz.

Ne kadar ulvi amaclarla yazarsak yazalim, sonunda, is ge-
lip benlik meselesine dayaniyor. Edebiyat diinyasinda
bes-alti senelik birlikteliklerin bile uzun sayilmasi, bun-
dandir.

Peki, bircok insanin ‘hesap uzmani’na yahut ‘madde
bagimlisi'na doniisttigi bir devirde, cevremizdeki insan-
larin dost olup olmadigini nereden anlayacagdiz? Galiba,
serinlik veriyor mu, vermiyor mu, ona bakmak gerekiyor.
Said Yavuz'un da dedigi gibi: Yuizler vardir, ruhun susama-
sini dindirir.

Yillar 6nce, ‘dost, her zaman taze olandir’ diye yazmistim.
Bu tazeligi, ancak soyle izah edebiliriz: ‘Eski, hi¢ eskime-
yendir!

Kadim bir dostlugun olusabilmesi icin zorluklara, yokluk-
lara ve imtihanlara ihtiyac vardir. Biitiin bunlardan alni-
nin akiyla ¢ctkan minasebete ise ‘sinanmis dostluk’ diyo-
ruz. Soyle anlatalim: Asil marifet, bahar aylarinda veya yaz
mevsiminde degil, kisin acabilmektir. Yani iyi giin dostu
olmak kolaydir, en miihimi, kbt glin dostu olabilmektir.

Toparlayalim: Siyasi ikbal ve buna benzer diinyevi sey-
ler icin ‘kirk yillik dostlarin’ birbirini yok saydigi giinlerden
geciyoruz. Hesap yapmaktan is yapmaya veya dostluk
kurmaya vakit bulamayanlarin sayisi da her gegen giin
artiyor. Bazi dost bildiklerimiz ise kirici, kiyici ve ifsa edici.
Oysa dostluk, agmayi degil, kapatmayi gerektirir. SOzge-
limi dostunun sirrini herkesten saklamak, ayiplarini 6rt-
mek, s6ziine mudahale etmemek, iyiligini istemek, onun
hiizniiyle mahzun olmak; butiin bunlar, ‘dostlugun adap-
lar’’ arasindadir. (Marifetname’den) Clinkii dostluk ve kar-
deslik, 6ldiikten sonra da devam eden kiymetlerimizden
biridir.‘Ahiret kardesligi’ diye bosuna denilmiyor.
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Reha Muhtar
Yazar

“Bazi seyler icin sabrim yok... Kibirli oldugumdan degil... Sadece
daha fazla canimin yanmasini istemedigimden... Beni mutsuz
eden seylerle vakit harcamayi gereksiz buldugumdan...” diyor
Meryl Streep...

-“Hayatimda geldigim noktada;

Alaycilik...

Asiri elestiri...

Asagilama...

Herhangi dogal bir ihtiyacimin gérmezden gelinmesine artik
sabrim yok...

Beni sevmeyen insanlarla iyi gecinme ve birlikte olma
istedigimi kaybettim..”

*%¥

Aylin Onart’in twit hesabinda Meryl Streep’ten alintilanan bu
sozleri okurken, tam da bu noktada duruveriyorum...
Yillardir anlatmaya calisip anlatamadigim duygularima
terciman sozler sanki yiiregimden fiskirmaktalar...
-“Alaycilik...

Asiri elestiri...

Asagilama...

Herhangi dogal bir ihtiyacin gérmezden gelinmesine artik
sabrim yok...

Beni sevmeyen insanlarla iyi gecinme ve birlikte olma istegini
kaybettim..”

E

iki yil 6nce, Dolby Theater'de 2011 Oscar Odiiliinii The Iron
Lady'deki (Demir Lady) performansiyla alirken onun boyle
konusacagini tahmin etmiyordum...

-“Su hayata bak.." demistim icimden...

-“Uctincii Oscar'ini aliyor... 1979'dan beri 32 yilda aldig Giciincii
Oscar bu... Ne yorulma var... Ne yenilme... Ne zamana... Ne de
hayata...”

Ly

Oysa yenilme olmasa da;

Meryl'de;

“Hayata bir baska bakis...

Daha bir bilgece durus...

Daha bir ne istedigini bilen bir kavrayis var...

-“Tek bir dakikami bile yalan sdyleyen, maniplasyon yapan
insanlarla gecirmek istemiyorum...

3
a
o
@)

‘Beni sevmeyen insanlarla iyi
gecinme ve birlikte olma istegini
kaybettim...

Bencil...

ikiyiizl...

Sahtekar...

Ucuz 6vglileri olanlara hayatimda yer vermeme karari aldim...
Ne secici bilgelige...

Ne akademik kibire...

Ne popiiler dedikodulara tahammdilim yok...

Catisma ve kiyaslamalardan uzak yasamak istiyorum...

Clinkd bu diinyada karsitlarin bir arada yasayabilecegine
inaniyorum...

Bu yuzden esnek olmayan, kati ve sivri kisilerden kaginiyorum...
Dostluklarimda ve iliskilerimde sadakata ve saygiya 6nem
veriyorum...

Cesaretlendiren...

Tesvik eden climleler kurmayan insanlarla birarada olmayi
birakiyorum...

Abartili her seyden sikiliyorum...

Hayvanlari sevmeyenleri kabul etmekte zorlaniyorum...

Ve en 6nemlisi...

Sabrimi hak etmeyenlere hi¢ sabrim yok artik...”

*¥%

Ruhumu bam telinden yakalayan sozler bunlar...

Bana yillardir gelen televizyon ve gazete yonetme tekliflerine
disaridan belli etmesem de icimden hep sdyle diyorum;
-“Popliler dedikodulara tahammlim yok...

Catisma ve kiyaslamalardan uzak yasamak istiyorum...

Bu diinyada karsitlarin bir arada yasayabilecegine inaniyorum...
Bu yuzden esnek olmayan...

Kati...

Sivri kisilerden kaglyorum...

Tesvik edici cimleler kurmayan insanlarla birarada olmayi
birakiyorum...

Abartili dostluk gosterilerinden...

Sevgi tezahdrlerinden...

Kompleks yansimalarindan...

Diismanlik belirtilerinden...

Hesap sormalardan...

Yalandan...

Dolandan...

Sahtekarliklardan...

Kisaca ‘sahici’ olmayan seylerden uzak olmak istiyorum...”

Kaynak : http://www.gazetevatan.com/reha-muhtar-678341-yazar-yazisi--beni-sevmeyen-insanlarla-iyi-gecinme-ve-birlikte-olma-istegini-kaybettim-/
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Basin - Yayin Komisyonu Uyesi

Ofis bilgisayarini is haricinde seyler
icin kullanirken cok dikkatli olun

Ofis bilgisayarini is haricinde seyler icin kullanirken dik-
kat etmeniz gereken noktalar vardir. Aksi takdirde bi-
yik sorunlar bas gosterebilir...

Ofis bilgisayarlari bilgi islem ekibi tarafindan kolayca
erisilebilen cihazlardur. is icin kullandiginiz ortak prog-
ramlar disinda hicbir adreste sifrenizi kaydetmeyin.

“Sifreyi hatirla” adimi oldukga tehlikelidir. Zira cogumu-
zun ofis icerisinde kullandidi sifreler ayni zamanda 6zel
hesaplarimizin sifresidir.

isinden sikilanlar, gizlilikten bunalanlar dikkat! Tikla-
yin...

Google, eBay, Amazon gibi adreslere giris yapip isinizi

bitirdikten sonra mutlaka ¢ikis yapin.

Gizliligi korumak icin browser ge¢misini diizenli olarak
temizleyin.

Ofis bilgisayarindan film indirme girisiminde bulunma-
yin. Teknik ekip sizi kolayca yakalayacaktir. Bu tir hare-
ketler itibar kaybina neden olur.

Soylemeye gerek var mi bilmiyoruz ama ofis bilgisaya-
rinda “porno, sohbet odalari, seksi kizlar” gibi aramalar
yapmayin.

Ofis cihazlarinin glivenligini tehlikeye sokabilecek kor-
san yazilimlar indirmeyin.

Nikon, Coolpix S6900'U duyurdu

Nikon donebilen ekrana sahip kompakt fotograf
makinesi Coolpix S6900'i duyurdu. Selfie ¢ekimler icin
ozellestirilebilir yazimlara sahip fotograf makinesinde el
hareketleriyle ya da jest-mimiklerle cekimler yapmak
mumbkdin. Doner ekrani sayesinde yine kullaniclya kolay
bir cekim deneyimi sunan Coolpix S6900'de ten yumu-
satma, dis beyazlatma, yumusak ve canlilik gibi sece-
nekler de mevcut.

Coolpix S6900'DE NFC baglantisi bulunuyor. NFC
sayesinde fotograf makinesi herhangi bir akill telefonla
eslestirebilir. Cihazda bunlara ek olarak 16 megapiksel
CMOS sensor, 12x optik zoom, 3-in¢, 460.000 noktali
LCD ekran, Expeed C2 islemci ve 1080p 60fps video kay-
di ve Wi-Fi baglantisi bulunuyor.

Nikon Coolpix S6900 23 Eyliil'de raflarda olacak.
Fotograf makinesinin fiyati ise 249€ olarak aciklandi.
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Sifre degistirmenin

tam zamani!

Bulut hesaplarinin calinmasindan sonra or-
taya cikan giivenlik zafiyetine en iyi ¢oziim;
simdilik sifre degistirme olarak goriiniiyor.

Unlilerin iCloud sisteminde bulunan ézel re-
simlerinin yayilmasiyla ilgili tartismalar sona ermeden
simdi de 5 milyon Gmail hesap bilgisinin acgik hale geldi-
gi ortaya ciktl. ESET Kuzey Amerika'dan Kidemli Giiven-
lik Uzmani Stephen Cobb, tim kullanicilara seslenerek,
“Ben degistirdim, siz de hesap bilgilerinizi hemen degis-
tirin” agiklamasini yapti.

Global antiviris yazilim kurulusu ESET'in Kuzey
Amerika ofisinde gorev yapan Kidemli Glivenlik Uzmani
Stephen Cobb'in verdigi bilgiye gore yaklasik 5 milyon
Gmail Kimlik Bilgisi yani email adresi ve sifreleri, Rusya
merkezli cesitli siteler ve forumlar lzerinden internet
ortamina salindi. Stephen Cobb'a gore, yasananlar yil-
lardir devam eden kimlik avi hirsizligi ya da kot amagli
yazilim saldirilari ile kimlik bilgisi toplama amagl calis-
manin bir sonucu.

Bilgiler degerlidir

Cobb, su bilgileri paylasti: “Gmail hesap bilgileri
oldukca degderli bilgilerdir. Bu bilgiler ile Google+ ve Go-
ogle Maps gibi bir cok Google servisine erisim saglana-
bilir. Sadece bu iki servise erismek bile ev adresinizin ve
arkadaslariniziyabancilarin gérmesini saglayacaktir. Son
gelismede bir Rus web sitesi, kimlik bilgileri ile bilgi ak-
tardi ardindan bir baska site ispanyol, ingiliz ve Rus kul-
lanicilara ait olan sizmis kimlik bilgilerinin ekran goériin-
tlslinl yayinladi. Rusya'daki Google ve Yandex temsilci-
leri, kendi sistemlerinin tehlike altinda olmadigi agikla-
masini yapti. Ancak sonug degismiyor. Sifreler ele gegi-
rilmis ve kullanicilarin hesaplarina izinsiz erisim saglan-
mistir”

www.ordusmmmo.org.tr

Ben degistirdim siz de degistirin!

Gmail hesap sifresini degistirdigini duyuran
Stephen Cobb, “Size de aynisini tavsiye ederim” agikla-
masini yapti. Cobb, cift katmanli dogrulama sistemi
(2FA) kullanmanin da faydali oldugunu soyledi: “Ben iki
katmanh kimlik dogrulama sistemi kullaniyorum ve
hem Google hem de diger hesaplarinizicin size de ayni-
sini tavsiye ederim”

Cift katmanli servisler

Su popliler servisler iki katmanli kimlik dogrula-
ma sistemi sagliyor: Google, Facebook, Twitter, Drop-
box, Lastpass. Apple.
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Yemeklerimizden eksik etmedigimiz salatalarda,
zeytinyaglilarda hatta kimi zaman tathlarda kullandigimiz

limonun faydalarini biliyor musunuz?

Antioksidan: C vitamini
icerigi yuUksek olan limonun en
onemli ozelligi antioksidan etki
gostermesidir.  Glin  icerisinde
yasadigimiz stres, sigara, yanls
pisirme teknikleri ile hazirlanmis
yemekleri  tliketmek, vicuttaki
serbest radikal seviyesinin
yikselmesine neden oluyor.
Antioksidan ozellikli C vitamini
kaynagi olan limon, bu seviyenin
yukselmesini engelleyen ve
vicuttan serbest radikalleri
uzaklastiran baslica besinlerden
biridir.

Kanser:  Antioksidan  ozellikli
besinler kansere karsi koruyucu
etki gosteriyor. Son 30 yilda yapilan
bircok calisma ve arastirma limonun
basta; kolon, prostat, gogus, akciger
ve pankreas kanseri olmak lizere 12
kanser tirtine karsi koruyucu etkisi
oldugu saptanmistir. Ayrica limon
timor gelisimini engelleyen baslica

besinlerden biridir.

Yiiksek tansiyon ve enfeksiyona
karsi limon: Yiksek tansiyon
sikintisi olan kisiler limon tiiketmeye
6zen gostermelidir. Limonun diger
bir 06zelligi ise anti-mikrobiyal
ozelligi olmasi ve enfeksiyonlara
karsi koruyucu olmasidir.

Limon kabugu dalimonunkendisi _

kadar yararh

Limon kabudunun en oOnemli
ozelligi cildinize iyi gelmesidir. Cilt
kanseri riskini azaltmak icin limon
kabugunun  glinlik  beslenme
programinda bulunmasi énemlidir.
Ayni  zamanda karaciger, kalp
ve safra kesesi icin en saghkh
besinlerden biridir. Ozellikle stresli
bir yasami olan, alkol veya sigara
kullanan  bireylerin  caylarinin
ve yemeklerinin icerisine limon
kabugu eklemesi gereklidir.
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Hazirlayan: Murat BAYBURTLUOGLU

Oda Personeli

Maydanozun
Faydalar

Maydanoz A, C, E ve K vitaminleri ile demir, potasyum, magnezyum, kalsiyum, kikdrt

ve fosfor mineralleri agisindan oldukca zengin bir bitkidir. Bilim adamlari maydanozun
faydalarini arastirmis ve insan vicudunda bircok hastaligin dnleyici ve tedavi edici 6zelligi
oldugunu ispatlamislardir. Uzmanlar ayni zaman da maydanozun her sofrada olmasini ve
yenmesinin kisinin saghgi acisindan ¢ok faydali oldugunu soylemektedirler. Ginde 7-8
adet maydanoz yemek gunltk ihtiyacimiz olan C vitamini ihtiyacini karsilamaktadir.

Maydanozun faydalari asagidaki gibidir

+ Maydanoz bagirsaklan calistirdigi  « Karaciger, romatizma ve egzama

icin sindirimi kolaylastirir, kabizligi
onler.

idrar soktiriici ve terletici 6zelligi
oldugundan dolayi viicuttaki kirli
kani temizler ve disari atar.

Bagirsaklar calistirdigi icin mide ve
bagirsak gazlarini sokiip, viicuttan
atar.

idrar soktiirticti 6zelliginden dolayi
bobrek taslarinin  diismesinde
yardimci olur.

« Bagirsak ve vicutta bulunan

kurtlari temizler.

Mide asit salgisini arttirdigi icin
istah acici 6zelligi vardir.

Anti bakteriyel etkisinden dolayi
ates disiriict 6zelligi vardir.

icinde bulunan magnezyum ve
kalsiyum elementleri oldugundan
dolayi dis etlerini guclendirir ve
kemik gelisimin de etkin rol oynar.

« Kalp ve damar hastaliklan ile
kanser olusumuna karsi Onleyici
etkisi vardir.

hastaliklara karsi onleyici etkisi
vardr.

Kadinlarin  adet dodnemlerinin
diizenlenmesinde etkin rol oynar.

« A ve C vitaminleri icerdiginden

dolayi cilde canlilik verir ve cilt
lekelerinin olusumunu engeller.

E ve K vitaminlerini icerdiginden
dolayi sac¢i canli gosterir ve kepek
olusumunu engeller.

Adrenalin salgisi saldidi icin cinsel
gucu ve istegi artinr.

« Kansizlik sorunu olan Kkisiler ve

¢ocuklarglinde 7-8 adet maydanoz
yiyerek kansizligi 6nleyebilirler.

+ Uyku sorunu olan kisiler yatmadan

once bir tutam maydanoz
yediklerinde uykuyu duzenleyici
etkisi vardir.

Bulanti, kusma ve nefes darliginda
kisiyi rahatlatici 6zelligi vardir.

Agiz kokusu olan kisiler her
glin yemekten sonra maydanoz
yedikleri taktir de agiz kokusunu
onler ve ferahlatici 6zellige sahiptir.
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"Gelene
Mimaris

Ordu ilindeki koruma —restorasyon
kararlarinin - alinmasi 1978 yilina kadar
gider. 0 tarihten bu giine koruma kararlarina
ragmen, sehrin eski yerlesme holgesi icinde
bulunan bir ¢ok yapi ya yok edilmis, ya
yikilip yakilmis yada kendi kaderine terk
edilmistir. En onemlisi koruma bilincinin
olmayisi miilk sahiplerini ranta yoneltmis
ve yok etme hizlandinlmigtir. Dolayisiyla,
plan kararlan da uygulamalarda delinmis
ve "basarh” da olmustur. Bugiin sehrin
Tashagi bolgesine baktiginizda, plansizlik,
kurul kararlarina uygunsuzluk ve hatta imar
planina muhalefeti gorirsiiniiz. Bilirimsiniz
ki, bir donemin belediye calisaninin bi zatihi
imar kanunu ve plan notlan ihlali yaptigini
ve kanun disi uygulama yapabildigini. . ..

Konumuz, kimin ne yapabildigi degil
ama, sehrin soziim ona mimarlarnin bile
hassas olmadigi/ olamadigi bir durumda
miilk sahibi ne yapsin deyisinizi duyar
gibiyim....

Bu sehrin Tarih mirasini koruyup,
yasatip, ve gelecek kusaklara aktarmak,
merkezi idarenin yaninda ozellikle yerel
yonetimlerindir kugkusuz. Oysa sehrimizde
tescilli 143 yapinin fotograf ve adres
tespitinin diginda korumaya iligkin en Gnemli
adimlar hala atilmamistir.

Mimarlar odasi ile ortaklasa yapilan
envanter ¢alismasi da “ tarihi” olmaktan ote
gidememigtir. Neyse ki kiiltir midiirligii
ayni calismayi biraz genisletmis adini da
dogru koymugtur. (Ordu Tasinmaz Kiiltir

Varliklan Envanteri).

Belediye baskanimiz  biitiin iyi
niyetiyle, sehrimizi tarihi ve geleneksel
dokusunu koruyabilen ender kentlerden
biri olarak gormeye calissa da, bir meslek
adami olarak, heniiz daha rélove projelerinin
bile arsivienmedigi tespitlerin yapiimadigi
bir yerlesmenin gelecek kusaklara nasil
aktanlacagr  konusunda  siiphelerim
biyiktir.

Asil Gnemlisi, kiiltir bakanhgr biitiin
ozendirici uygulamalarinin yaninda, kiiltiir
midirligimiiz araalg ile tespit edilip
arsivienmesive hattakorunmasininizlenmesi
gereken bircok yapinin halen herhangi
bir yerde rolove kaydi bulunmamaktadir.
Sanimm koruma bilinci tamda bu noktayla
basliyor. Kurumlar kendi mazeretlerini one
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siire dursunlar belki eskisi kadar hizli degil
ama hala geleneksel ordu evlerimiz yok olup
gidiyor hatta hicbir iz birakmadan. ..

Son bes yildir, kiiltiir bakanligimizin
proje ve uygulama yardimlan ozendirici
olmus fakat yetersizdir. Iyi olan tarafi
yapilarin rgldve projelerinin elde edilmesidir.
Boylece tespiti yapilan yapi sayisi artmaya
devam etmektedir. Bundan sonraki adim
uygulamalanin basarisi, koruma ilkelerine
uyulmasidir siiphesiz. . .

Geleneksel ordu evinden bahsetmek
once gelenek — geleneksel kavramlarini
en genel gecer anlamiyla tanimlamamizi
gerektiriyor. Geleneksel gelenege dayanan,
gelenekle ilgili olan, ananevi anlamina
gelmektedir. Bir toplumda yada toplulukta,
cok eskilerden beri gelen, eskilerden
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kalmis olmalarindan dolay da saygin

tutulmug  kusaktan kusaga aktanlan,
iletilen  kiiltirel kalintilar, aliskanhiklar
yontemler, bilgi ve davraniglar gelenek
olarak tanimlanmaktadir. Diger bir deyisle
gecmis yasam bicimlerini icinde yasanilan
zamana taginan maddi ve manevi degerler
biitiiniidiir.

Bu cografyaya bakildiginda, Ordu
ili topraklarinda bilinen ilk yerlesmelerin
tarihi M.0. VII. Yiizyil'a kadar gitmektedir.
Il merkezinde bilinen ilk yerlesme yeri,
Kirazlimani Mezarligi yanindaki Bozukkale
(Kotyora)dir. M.0. IV. Yiizyl'da iran
taraflanindan savagtan donerken Kotyora'ya
ugrayan Yunali komutan Ksenophon,
burada yerlesik bir kavimle karsilagtiklarini
ve 45 giin kaldiktan sonra yollarina devam
ettiklerini belirtir. (Kotyora kiiciik bir koloni
idi. Burasi, M.0. II. Yiizyil'da Pontus Kral
l.Farnak  zamaninda  bosaltilarak halki
Giresun’a nakledilmistir.

M.0.675'lerden itibaren, bu bdlgeye,
sirastyla Kimmerler, Miletoslular (Miletliler)
(Persler), Makedonyali iskender hakim
oluyor. Bundan sonra holgede yaklasik i
buguk asirlik bir miir siiren Pontus Devleti
(M.0.280-M.5.63) goziikiiyor. Bu devleti,
Roma Imparatorlugu ortadan kaldiryor
ve bolgeyi 395'te Bizans (Dogu Roma)
Imparatorludu devraliyor.

Bilindigi iizere bu devlete Fatih
Sultan Mehmet son vermistir. iste Unye‘den
Giresuna kadar uzanan Orta Karadeniz
Bolgesi, diger bir ifadeyle Ordu ve ydresi,
Osmanlilar tarafindan degil, 1270'lerden
1380’lere kadar uzanan uzun bir siire¢
icinde diger Tiirk gruplarinin ozellikle Hac
Emirogullarinin - miicadeleleri  sonucunda
fethedilmistir. Bu fetih iizerinde ciddi bir
surette durulmasi gerekmektedir. Ciinkii bu,
ozel ordulanin yerli halka boyun eqdirerek
gerceklestirdigi bir fetih degil fakat ordu
biciminde tegkilatlanmig bir ug¢ beyligi
halkinin fethidir; bu fetih, s6z konusu
yeni halkin yeni bir toprakla biitiinleserek

orayl iskan edisi ve orayl vatanlastirmasi
biciminde meydana gelen bir fetih olayidir.
Osmanli doneminde Ordu ve ydresinin
sosyal tarihi, bu fetih sirasinda ve sonrasinda
olusan yapilanmanin devamindan baska bir
sey degildir. Bu sebeple, Osmanli donemi
Ordu etnik ve sosyal yapisini, siyasi, dini ve
iktisadi tarihini anlayabilmek icin, fethin
nasil gerceklestigi ve fetih sonrasinda bu
bolgede nasil bir sosyal, idari ve iktisadi
yapi olustugunu bilmek ve anlamak
gerekmektedir.

Ulubey Cubuklu, Mesudiye
Meletios ve Unye Kalesi gibi tarihi kaleler,
2500 yil oncelerinden kalmadir. Bu gibi
yerlesmelerin  onlarcasinin  bulundugu
Ordu topraklaninin ne kadar eski ¢aglardan
beri insan yerlesmesine mekanlik yaptigi
anlagiimaktadir. Tiirklerin Ordu'ya geliglerine
kadar (14. Yiizyll) yorede, Roma ve daha
sonra da Trabzon Rum Devleti hakimiyet
kurmustur. ~ Yildinm Beyazid zamaninda
Osmanli topraklarina dahil edilen ordu yoresi
ile ilgili en dogru bilgiler, Osmanli resmi
kayitlarinda gecer.(Kimi tarihgiler bu tarihi
1427 olarak kabul ederler.)

1455 tarihli Osmanli Tapu Tahrir
Defterlerinde  Ordu  hakkinda  6nemli
bilgiler bulunmaktadir. Trabzon'dan 65 yil
once Tiirk bolgesi haline gelen Ordu'da Tiirk
olmayan (Rum ve Ermeni) etnik kokenlilerin
orani, Tirk niifusa gore cok diisiik olarak
belirtilmistir. Tiirk olmayanlarin en yiiksek
oldugu 17. asir baslarinda bile Tiirklere orani
% 10 bile degildir.

15. asnn ilk yansinda  Ordu
topraklarinda 7000 civaninda Miisliiman
Tiirk ve 550 civarinda Tiirk olmayan hane
bulunmaktaydi. Rum ve Ermeni olan bu
insanlar, Hiristiyanlik dinine mensuptular.
Ki bunlardan 326 hane, Selcuklulardan
beri  Milas  (Mesudiye)  Hapsamana
(Golkdy) topraklarinda  yasamaktaydilar.
Bolgenin  yonetimi, Timar  beylerinin
elindeydi. 16. asirda bdlgenin en onemli
ve hareketli merkezinin Golkdy Kalesi
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oldugu bilinmektedir. 0 c¢aglardan 18.
Yiizyll sonlanina kadar Ordu bolgesinde
sehircilik hemen hemen hi¢ yoktur. Haci
Emir beyligi tarafindan kurulan Eskipazar
(Bayramlu),bir siire sonra bu hareketliligini
yitirmistir.  1455lerde  Eskipazarda 19
hanelik Cemaat-i Muhtelife denilen g
sahipleri ve zanaatkarlar bulunuyordu.
Halkin hemen hemen tamami ciftcilikle
geciniyordu. Tiirkler, Anadolunun hemen
her yoresinde oldugu gibi bizim bdlgede
de oba, oymak, boy gibi sosyal gruplara
ayrilmisti. Ordu OGuzlarin bir kolu olan Cepni
Tiirklerinin yerlestigi bolgedir. Yerlesmeler
vadi boylarinda gerceklesmistir. Biitiin bu
yap!, Ordu evlerinin bicimlenmesinde dogal
olarak etkili olmustur denilebilir.

SEHIR EVLERININ MiMARISi

Miislimanlarin  kalabalik  oldugu
mahallelerdeki evler cogunlukla iki nadiren
¢ kath Bagdadi vyapida, kirecle ingsa
edilmekteydi. Bu evlerin alt katlarinda
bodrum bulunuyordu. Bazilarinin  girigleri
de bu bodrum kattan yapiliyordu.
Oturma odalarinin  pencerelerinde kafes
konuluyordu. Oturma odalan birinci katta
bulunuyor. Kafesi olmayan pencereler de
tahta kepenkle ortiiliiyordu.

Evlerin bir kismi arsasinin  darligi
sebebiyle, birinci katta desteklerle disariya
dogru tagirmak suretiyle insa edilmekteydi.
Evlerin ikinci katlarinda ayrica 6n cephede bir




cikintili kisim bulunurdu. Bu kisma “sah nisin
“ denilmekteydi. Varlikli ailelerin evlerinin
hemen hepsinde boyle bir ¢kma vardi. Bu
¢kmanin (¢ tarafinda pencere bulunurdu.
ic tarafta ise bu gkma genis bir sofa ya
acllmaktayd.

Evlerin bodrum katlan tag duvar ,
birinci kattan itibaren ise bagdadi kaplama
olarak yapilmaktaydi.Evler cogunlukla bahge
icindedir..Sehir merkezindeki Rumlara ait
evler ise yigma veya tas dolma tekniginde
insa edilmislerdir.Rum evleri Tiirk evlerine
gore daha basik tavanli ve alt kati cogunlukla
mesken olarak kullanilmaktaydi. Ermenilere
ait evler ise tipki Turklerdeki gibi iki i¢ kath
bagdadi evlere benziyordu. Evler cogunlukla
bahce icindedir.  Selamlik  dedigimiz
boliim eve bitisik ayn bir eklenti gibi
olmasina ragmen, selamliklar cogunlukla
asil binanin icinde olurdu.Evlerin hemen
hemen tamaminda sarni¢c bunmaktadir.
sarniclan bodrum  katta,binanin  disinda
avlunun miisait bir yerinde kuyu olarak da
gorebilmekteyiz.

ORDU EVLERI MiMARISi

Ordu il merkezinde Unye Fatsa,
Bolaman, Mesudiye gibi ilce ve kasabalarda
sokak, cesme, agag ve konaklari ile biitiinliik
kazanan ve eski dokuyu yansitan kentsel sit
alanlan ve tescilli yapilar bulunup koruma
altina alinmigtir. Binalar genellikle kesme
tas ve bagdadi yapi tarzinda, cumbali ve

genellikle 2 katlidir. Taban ve tavanlar ahsap,
cati kirma seklinde olup alaturka kiremit
ortiilidir. Sivil mimaride plan tiirlerini
belirleyen ana mekan sofalardir. Tiirk evinde
plan, odalarin bir sofa ¢evresinde dizilmesiyle
olusur. Oda bicimi, biiyikligd, nitelikleri pek
az degisken bir yasama birimidir. Bu ylizden
ev tipini sofa belirler.

Ordu evleri i¢ sofali (karniyarik
sofal)dir. Karadeniz bdlgesinde 18.yy
dan itibaren belirginlesmis ve 19.yy da
yayginlagmigtir..  Arazinin egimli olmas
nedeniyle de genellikle 2 kath olarak
planlanmiglardir. Ancak yasam her zaman iist
katta stirmiistiir. Genel olarak da yasam kati,
plan tipini siniflandirmis ve adlandirmistir.

Ordu evlerinde ana malzeme ahsap,
yapim yontemi de ahsap catki ve bagdadi
sivadir. Dogu Karadeniz bolgesinin ormanlik

olusu bu yapinin ekonomik olmasini
saglamistir. Yigma moloz tag arazi egiminden
kurtulmayr saglamis ve insanlara daha
konforlu yasamin yolunu agmistir. Ozellikle
yap! malzemesi ve teknolojisi yoniinden, tas
ve ahgap kabul edilmis normlara ulagmigtir.

Dogu Karadeniz kiyi kesimi evlerinin
ana mekani mutfaktir. Mutfak sadece yemek
pisirme eylemi degil, yemek yeme, oturma,
dinlenme, yikanma ve bunun gibi islevleri
de kargilayabilen ¢ok amacli bir mekandir.
Ordu ydresinde mutfak planda ayn bir yer
almistir. Ordu evlerinde mutfak yalnizca
yemek pisirilen ve ev halkinin zaman zaman
oturma, yemek yeme eylemlerini kargilayan
bir mekandir. Asil oturma, dinlenme, yemek
yeme islevlerini odalar karsilar. Evin arazideki
yeri ve konumu belirlenirken mutfak
genellikle korunmus ydne yerlestirilir. Aile
bireylerinin ev icindeki yasamlarinin biiyiik
bir bolimi bu mekan da ge¢mektedir.
Mutfakta ocak ve dolaplarin disinda sabit
donati elemani yoktur. Mekanin ¢ok amacli
kullanilabilmesi arag ve gereclerin tasinabilir
olmasini gerektirmistir. Oturma elemanlar
elle kolayca tasinabilen, arkaliksiz yorede
“sekmen” adi verilen iskemlelerdir. Uzerinde
yemek yenen eleman ya bakir sini ya
da ahsap sofradir. Acilip katlanabilen
ayaklar iizerine yerlestirildiginden isi
bittikten sonra duvardaki yerine asiimakta,
mekan dider kullanimlara agiimaktadir.
Duvarlarda yapilan ahgap silmeler kanca
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takilarak askilik olarak  kullanilmistir.
Bazi bdlgelerde bu mekan hayat olarak
adlandinimistir. EGimli arazilerde yapilan
evlerde cesitli malzemelerin saklandigi bir
bodrum yapilmistir. Zemin sartlarindan
kurtulmak amaciyla yigma moloz tag olarak
yiikseltilen bu boliime hayattan inilebilen
ikinci bir merdiven vardir. Disandan da
kullanilan bu boliim kdy ve mezralarda
ahir olarak kullanilmaktadir. Ancak kent
hayati icerisinde tursu, recel gibi ev imalati
gidalarinin saklandigi yer olmugtur.

Iklim agisindan istenen yonler Gnem
sirasina gore dodu bati ve giineydir. Kuzey
iklimsel ~etkiler agisindan istenmeyen
yondir. Ordu evlerinde diger sehirlere gdre
manzaranin, denizin dogu da kalmas biiyiik
bir avantaj saglamistir.

Genellikle alt ve st katlarin planlari
aynidir. Girisin yanisindan baslayan merdiven
coqu tiplerde iist kata baglanir. SofaT, Lya da
karniyarik seklinde olabilmektedir. Daha ¢ok
kent ve kasabalarda rastlanabilen iki katl
evlerde evin boyutlar daha kiiciktir. Oda
sayisinin katlara béliinmesiyle daha yalin
plan semalari olusturulmustur.

Tirk evlerinin genel bir ozeligi
olan odanin cevreye daha etkili bir
bicimde yonelme istegi Ordu evlerinde
de kendini gostermis ve yapi teknigi de
zorlanarak  bicimlendirilmis olan ¢ikmalar
yayginlasmigtir. Binalann alt katlarindaki
korunma ¢oziimlerinin ortaya ¢ikardigi
kapaliliga karsi, st katlarda cok sayida ve
biiyiik boyutlarda pencereler diizenlenmistir.

I B A
EH5¥ | .;“; E o m

Ust kattaki ortak mekanlarin ve odalarin
goriisi ve 151G1 artinlmis, cevreyle iliskiler
elden  geldigince  yayginlagtinlmigtir.
Bu ¢kmalar ahsap gdgiislemelerle (eli
bogriinde) desteklenmis ve hafif yapi
teknolojisiyle daha kolay ¢oziimlenebilen
uygulamalar olmustur. Nitekim bu yolla,
Ordu evlerindeki onemli bir mekan olan
bas odanin, ¢ok daha zengin coziimlere
ulastinimasi mimkin olmustur.

Ordu evlerinde doseme sistemi olarak
kullanilan en yaygin yol klasik ahsap dogeme
kaplamasidir. Bu dosemelerin  iizerine
dokumalar, halilar serildigi icin burada
kullanilan ahsap kaplamalarin yiizeyleri
¢ok yalin birakilmigtir. Bu amagla genellikle
ok genis kaplama tahtalan kullanilmigtir.
Doseme kaplamasinin iist yiizeyi genel
olarak hi¢ degismeyen bir basitlikle
¢oziimlenmigtir. Ordu evlerinde en yalin
olarak, tavan kirislerinin alt yiiziine herhangi
bir kaplama yapilmamis, tagiyiai sistem
oldugu gibi birakilmigtir. Yaygin uygulama
ise, tavan kirigleme sisteminin alt yiizii
diiz ahsap kaplama ile yapilmistir. Tavan

kirislemenin altindaki bu kaplama c¢esitli
citalarla  degerlendirilmistir. ~ Kolayliklari
olan bir uygulamadir. Aynca qitalann, esitli
geometrik ¢oziimleriyle cok cesitli bicimler
elde edildigi icin, cok yaygin olan ve cok
uzun bir siire boyunca kullanilmis olan bir
uygulama olmustur.

Geleneksel Tiirk evlerinde oldugu
gibi, Ordu evlerinde de pencereler tasarimi
etkilemig ve sonucta mekan icinde ozel bir
onem kazanmistir. Genel olarak pencerelerin
gelisimi ~ odalarin i¢-dis iligkileriyle
baglantilidir. Evin en Gnemli odasi, en
elverisli yone dogrultulmug ve ¢ok sayida
pencereyle  degerlendirilmistir. ~ Boylece
mekanlarin igiklandinlmasi saglanmis ve bu
pencerelerin, sokak ve manzarayla iligkisi
saglamlagtinlmigtir.

Yapi teknigine bagl olarak ortaya
¢kan kalin  duvarlardaki  pencereler,
cogunlukla duvann dig yiiziine yakin
olarak takilmistir. Boylece hem i¢ mekan
genisletilmis, hem de pencerenin g
yiiziinde bir kullanma alani elde edilmistir.
Buna karsilik ince duvarlarda i¢ yiizeylere
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takilmigtir. Pencerelerin bicimlendirilmesine
teknik yonden bakilirsa, cam boyutlar ile
pencere kanatlarinin arasinda ilging iliskiler
bulundugu goriilir.

Genel bir ilke olarak pencere
dogramalar elden geldigince yalinlastinimis
kanatlarin cam boyutlan elden geldigince
kiigiilttilmiistiir. Burada temel etken, gecen
yiizylllarda cam tekniginin ¢ok pahali
olmasidir.  Ordu evlerinde pencerelerin
agilma tiirii ise genelde diisey yonde kayarak
calisan kanatlidir. (Giyotin pencere) Diisey
hareketli kanatlar kasadaki kanallar boyunca
asagi yukar caligirlar. Boylece kanatlann
kalinliklan daraldidi icin hem kolay yapilmig
hemde kolay kullanilmistir. Ozellikle ince
duvarli yapilarda oda mekanin da yer
kaybetmemek icin bu tiir pencereler ¢ok
kullanilmigtir. Bu pencereler {ist kanat sabit,
alttaki yukan cikar.

Geleneksel Tiirk evlerinde, odalarin
daima tek bir girigi vardir. Boyle bir agidan
bakilinca kapinin odaya bagl bir dge gibi
diistiniilis bulundugu goriiliir. Bu nedenle,
en yalinindan en ozentilisine kadar biitin
kapilar odanin icine dogru aglir. Ordu
evlerinde kullanilan en yaygin kapi sekli,
normal odalar icin kullanilan kapi seklidir.
Aynali kapr'da denilen bu kapilar, kiiciik
boydakiahsaplarin ustalikla birlestirilmesiyle
olusur. Bu kanatlardaki ayna sayisi ve
kullanilan gitalarin geometrik cesitliligi cok
zengin ¢oziimler ortaya clkarmigtir. Evlerin
isitiimasi da mekanlarin diizenlenmesine
onemli ozellikler kazandirmistir.

SNVIVIM
o d a s | EE

Ocaklar ~ ozel olarak isitilmasi
gerekmeyen mekanlar da yapiimistir. Ordu
evlerinde ocaklar 1sinmaktan ¢ok pisirme
amaclidir. Aynca bu gibi ocaklarin isitma
giici de simrhdir. Bu yiizden mangal
gibi, gerektiginde tasinabilen elemanlar
kullanilmaktaydi. Ordu evlerinde mekanin
icerisinde ¢ikinti yapan tek yapi 6gesi ocaktir.
Ocaklar ¢ok kalin duvarlar icerisinde kalacak
sekilde bicimlendirilmis ve bu ¢kinti elden
geldigince azaltilmistir.

Sonu¢ olarak, Ordu ve civan
geleneksel konut mimarisi de Tiirk evi genel
plan semasindan farkli degildir.Daha ok,
cografi etmenler, iklim, yasam gelenegi, ve
en nihayetinde miilk sahibinin ekonomik
glici yore mimarisinin bigimlenmesinde
etkili olmustur.

Yerlesim alanlan daha sik ve yapi
planlan da farkli olmasinin yani sira da
ahsabin cok fazla kullanilmasi ile diger
Karadeniz yapilarindan ayrilmaktadir.

Ordu Dogu Karadeniz Daglan’nin
alcalmaya basladigi kesimlerde kurulmus
olduundan dogal yapisi yoresel mimariye
de yansimigstir.

Yerlesim alanlarinda ise yapilanmada
kesme tas, bagdadi islup ve ahsaba
genis yer verilmigtir. Sivil mimaride plan
tiirlerini  belirleyen ana mekan salon
denilen sofalardir. Ancak Ordu evlerindeki
sofalar diger illerde goriildiigii gibi ortada
degil koselerde bulunmaktadir. Evlerin
dogu  kesimlerinde icerisinde  ocagin

ORDU SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER ODASI / ORDU CHAMBER OF CERTIFIED PUBLIC ACCOUNTANTS

bulundugu yemek pisirilen, yemek yenilen
ve oturma odalan siralanmistir. Odalarin
tiimii bu sofaya agllmaktadir. Sokak olarak
isimlendirilen dar bir koridorun arkasinda
hela ve kilerler bulunmaktadir. Ancak, Ordu
cevrelerinin sosyo-ekonomik ve dogal yapisi
mimaride de agik¢a kendini gostermektedir.

Ordu evleri genellikle arazi yapisindan
Otlri capraz eksen iizerinde kurulmus ve
yatay geniglemeye pek yer verilmemistir. Bu
bakimdan yapilar yukariya dogru biiyiime
ozelligi gostermis li¢ ve dort kath evler bu
yiizden cogunluk gostermektedir. Bununla
beraber yakin tarihlere kadar iki katl, salonlu
evlere de rastlanmaktadr..

Ordu evlerinin diger Karadeniz
evlerinden farkl aynintilari bulunmaktadr.
Sacaklar  digerleri  gibi  genisliklerini
korumalarina ragmen daha kiiciiktiirler.
Ahsap gere¢ ile yigma yapilanma veya
karkas cogunlugu olusturmaktadir. Bunun
yani sira evlerin yapiminda kiyi kesimlerde
tas duvarlara genis yer verilmistir

Il merkezindeki evler genis bir bahce
icerisinde, denize yonelik ii¢ veya dort
katl olarak yapilmistir. Cephe boylarinda
sira halinde dikddrtgen soveli pencereler
bulunmaktadir.  Bunlardan  bazilarinda
ikinci ve dciincii katlar cumbalarla eli
bogrin  delerle  disarya  tasinimigtir.
Cephelerin  ortasinda  disariya  ¢ikintili,
lizerleri licgen veya diiz catili balkonlara yer
verilmistir. Ust rtiiler kirma veya diiz cati
seklinde olup, bu catilar iicgen gkintilarla
hareketlendirilmistir.

Bu calismanin amac, daha ¢ok
Ordu Geleneksel konut mimarisine dikkat
cekmek ve bu anlamda bir on bilgilendirme
yapmaktir. Ordu geleneksel Konut mimarisi
iizerine detayll bir calisma halihazirda
yiiriitilmektedir.
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Basin - Yayin Komisyonu Sekreteri

Kurulus ve Tarihce

ilcemiz kurulusu hakkinda ke-
sin bilgiler bulunmamakla beraber,
19. Yuzyilin baslarinda kurulmaya
basladigl tahmin edilmektedir.

ilce daha 6nce Karahamza Ko-
yune bagl bir Mahalle olarak kurul-
mus 1953 yilinda bu kdyden ayrila-
rak, CATAK adinda mustakil bir kdy
olmustur.

1973 yilinda Catalpinar Beledi-
yesi adi altinda Belediye teskilati ku-
rulmus ve Catalpinar adini almistir.

Catalpinar Belediyesi, 20 Mayis
1990 giin ve 20523 Sayili Resmi Ga-
zetede yayinlanan 3644 Sayil Ka-
nunla ilce olmaya hak kazanmis,
04.12.1991 tarihinde ilk Kaymaka-
min goreve baslamasiyla resmen
ilce haline gelmistir.

Cografi Durumu

ilce kiy kesimine yakin olup,

Ordu’ya uzakhigi 57 km.dir. Canik
daglarinin Karadeniz'e bakan ya-
maclarinda, Bolaman Cayi ile Kes
Deresi'nin birlestigi yerde kurulmus-
tur. Rakimi 120 metre olup en yik-
sek tepesi 741 metre ile Catalkaya
tepesidir. Ylizolcimi 85 km2'dir .

Doguda Glirgentepe ve Camas,
Batisinda Korgan ve Fatsa, Kuzeyin-
de Fatsa, Glineyinde Kabatas ilceleri
ile cevrilidir. ilcede Karadeniz iklimi
hikiim stirmekte olup, yazlar sicak,
bazi yillar kurak, kislar ilik, yagmurlu
ve kar yagisli gecer.

Niifus ve idari Yapi

2007 yili adrese dayali niifus sa-
yim sonuclarina gére (ADNKS) ilce-
nin toplam nifusu 16.259'dur. Bu
nidfusun 5.509'u ilce merkezinde,
3.023'G Goller Beldesinde, 7.727'si
de koylerde ikamet etmektedir.

Catalpinar ilcesi; 11 Kéy Muh-
tarligi — Akkaya Koy, ElImakdy, Giin-
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dogdu Koy, Karahamza Koy, Kara-
hasan Koyu, Kayatepe Koy, Kecili
Koy, Madenkdy, Ortakoy, Sayaca-
tirk Koyu, Sirinkdy- 1 Belde ve 17
Mahalle Muhtarligindan olusmakta-
dir.

Arazilerin %80'ini bag, bahce
ve tarladan olusan, tarim arazileri
olusturmaktadir. Geriye kalan alan-
larin %18'i ormanlik ve %2’si de va-
sifsiz arazidir. Ekili, dikili arazilerin
blylk boliminde findik ve misir
yetistirilmektedir.

Tarim ve Hayvanclik

Catalpinarin en 6nemli ge¢im
kaynagi findik tarimi olup; ilcede yil-
da yaklasik 7.000 ton findik Uretil-
mektedir. Ayrica halk kendi tuketi-
mini karsilamak (izere misir , bug-
day, patates ve sebze yetistirmekte-

dir.

ilcede hayvancilikla ilgili yri-
tiilen faaliyetler halkin gegimin kay-
naklar bakimindan 6nem arz et-
mektedir. Son yillarda aricilikla geci-
mini saglayan ailelerin sayisinda ar-
tis gozlenmistir. 2009 yili rakamlari-
na gore, 260 hane etkin bir sekilde
aricilik ile ugrasmakta olup, modern
tip kovan sayisi ise 24.000% yaklas-
mis, yillik Gretimleri ise 720 ton bal
ve 20 ton bal mumuna ulasmistir.

Catalpinarda resmi kayitlara
gore 261 adet kicukbas (koyun) ve
3.100 adet buyukbas (sigir) hayva-
nin varhg tespit edilmistir. Ayrica
kirsal kesimde kiumes hayvancihg
da yaygindir. Hayvansal Griinler ge-
nelde mahalli pazarlarda tiketil-
mektedir.

Sanayi ve Ticaret

ilcede Uretime yonelik fabrika
bulunmamaktadir. Ticari iliskiler
daha ¢ok perakende mal satisi diize-
yinde, kiiclk Olcekli isletmeler -ta-
mirci, atélyeci ve mermerci - bulun-
maktadr.

Ulasgtirma ve Alt Yapi Durumu

ilce Fatsa-Aybasti karayolu lize-
rinde olmasi nedeniyle ulasimi ¢ok
kolaydir. ilceye bagh kdylerin yollari
vardir ve stabilize kaphdir. Koyleri-
mizin aralarindaki baglanti yollari
aciimis olup, bir kismi stabilize, bir
kismi ham yol olarak ulasimi sagla-
maktadir. Aybasti karayolunun ta-
mamlanmasiyla birlikte, ilge icerisin-
den gecen arag sayisindaki dusiise
bagli olarak sehir ici trafiginde ra-
hatlama olmasi beklenmektedir.
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Icinden Dogru Sevdim Seni

Icinden dogru sevdim seni
Bakislarindan dogru sevdim de
Agzindaki islakligin bugusundan
Sesini yapan sozciiklerden sevdim bir de
Beni sevdigin gibi sevdim seni
Kar birakilmis karanligindan.
Yerlestir bu sevday: her yerine
Yiiziinde ter olan su damlaciklarinin
Kaynagna yerlegstir
Her zaman saklamadigin, acisizligin son duragma
Giil tagiyan cocuguna yerlestir
Ve omuzlarina daracik omuzlarina
Usiimiis gibisin de sanki azicik one tagirdigin
Tam oraya iste, u¢suz bucaksiz bir diizliikten
- Bir papatya tarlasiyla ayrilmis gogiislerine yerlestir
Ve esmerligine bir de, eski bir yanginin izlerinin
renginde
Saclarimin yana diisiigiine, onlari bolen ikilige
Alnindan baslayan ve ayak bileklerinde duran = y /

i senin olmayan, seni bir bosluk gibi saran hiizne ilfil::irile'ljrstﬁEagT;,;ta dlﬁuiu
tir onu bzr kentin parca parca aklinda tuttugun akardiklan “Nokta” dergisi (1

2ibi ucusan evreye girig donemine rastl

-az daha hafifleyen semtlerine Diizenlik te (1954) kendis

. yazan, yayimlayan bil alr ara
tuttu, siirlerinin yani sira siir { Flne
neden oldu. 28 Mays 1986da ista

1957'de yayimlanan Yergei(l li
Armagini’ni; Aol ir

o g
1976’ da yayimlanan Ben Ruhi Bey Néatllmfddll |tal;'| la 1977 urk ﬂ
Kurumu Siir Odiilii'ni, 198f de biitiin §||rlenﬁ‘ bir a yq,b |r¢nYe) nadh A
kitabiyla da 1982 Sedat Simavi Edebiyat Odiilii al I!.,|r i$ L 7

Siirlerinde  bireyin arayislarini, umutsuzluklarlnt1 Myumsuzl
yasam iliskilerini yansitmaya calisti. Cevresindeki |nsan‘|3r|n
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= “anlam v’n'T!“

§ =

ilk §||r| 1 Mart’l9ir “lsta

yapltlarverdl ;
Gergi siirselligi diisiincenin alaca boIgeIerlnde aralz
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bir yazar bir kitap

BlR YAZAR Niltfer Acikalin
BiR KITAP

Tiyatro ve sinema sanat¢ist Niliifer A¢ikalin,
dokuz oykii kitabinin ardindan ilk romani
‘Karanlikta Cok Giizelim’i yayinladi. A¢ikalin,
akici diliyle okuyucuyu icine gceken romaninda
sinema diinyasinin sadece beyazperdeye
yanstyan kisminin degil ardinda yasanan
hayatlar olduguna deginiyor.

Karanlikta Cok Giizelim

Sinema sektoriinlin sahne arkasina isik tutan byl bir

roman... Niliifer ACIKALIN

Umudun tomurcuklarini topluyorum, kaynatip icecegim... Niltifer Acikalin istanbul'da dogdu. istanbul Universitesi Fen

Karanlikta Cok Giizelim oyuncu-yazar Nilifer Acikalin'in ilk Fakdltesi Biyoloji bélimiinde okudu, Mimar Sinan
. BUaii i kitabi vayimlanan Universitesi Devlet Konservatuari Tiyatro bolimini bitirdi.

9 gilerde

;..%g. rt|, Cocuk
ar, Yolda Oykuler, dirtan

Opykiiler ve Cakir Zamanlar isimli hikaye kitaplari yayimlandi.
Pek ¢ok sinema filmi ve tiyatro oyununda rol alan Agikalin
2013 yilinda 6zgiin s6z ve bestelerden olusan Baska Sarkilar
adli bir muizik albima yayinladi.
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Eyliil,
bir dokunustur soguga

Eyliil,
sevdiginizin elini biran, soguk
hissetmektir. Sonra tekrar sicak

Eyliil,

az once yagan yagmurun islattigi
saglarin arasinda, biran; baska bir yiiz
gormektir, sevgilinin yiiziinde.

Eyliil,
el ele yiiriirken sevgiliyle soguk yesiller
arasinda, biran; sicak turuncuyu gormektir.

Eyliil,

mavi gokyiiziinde sonsuzlugu
yastyorken, biran; kotiimser gri, bulutlara
takilmaktir.

Eyliil,

umutlarin ¢atistigi aydir. En ¢cok
ayriliklar eyliil’de olur. Soguk eyliil
aksamlari épiislerin kutsandigi anlardir.

Eyliil,

bizim unutabilecegimiz “bir anlik”
degisimlerin, empresyonist bir ressamca
sonsuzlandig aydir.

Eyliil,

Fatsa’da birkac giin daha denize
girebilme savasidir. Fatsa’da eyliil borg
ddeme ve iflas ayidir. Cocuklara kislik
ayakkabinin alindigi aydir eyliil. Oktay
Akbal’a gére eyliil kistir.
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Eyliil,

baslarda; palamudun Istanbul’a ve
Mehmet Altan’a gonderildigi, sonra burada
tiikendigi aydir. Eyliil’de Fatsa’da en ¢ok kara
tiziim ve incir sevilir.

Eyliil,
eyliil”iin Eyliile karsi direnisidir. Eyliil
Fatsa’yi icinde tasir.

Sicak opiismelerde, soguk bir dokunustur
eyliil.

07.09.2005
Riistem Giirler - Fatsa
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hayattan secmeler

Hazirlayan: SMMM Lutfi AYDIN
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Komisyonu Bsk.Yrd.

Temel, televizyon izlerken telefon aci aci
galar... Telefona bakan Fadime, kisa bir
goriismeden sonra telefonu kapatip, Temel'e
seslenir:

- Cemal'in karusi 6Imigtur dal... Seni cenazeye
gagriyi... Uziintisd ylziine yansiyan Temel:

- Pu sefer cikmecem Fadime...

- Olur mu Temelum? O senin en iyi usagundur
ha... Temel biraz disindr:

- Adam, liglincii kez karisinun cenazesuna

¢agiriyi Fadume. Pen onu bir kez pile davet

edemedum. Ne yiizle cenazeye cideyrum dal...
®¢

B

Temel, Dursun ile Sultanahmette gezinirken
bir turist gelip kendilerine bir adres sorar.
Turist ingilizce, almanca, fransizca sorar
fakat bizimkiler anlamaz...

- Ula Dursun bir yabanci dil 6grenemedik
gitti, der Dursun:

- Ula neye yarayacakki bak adam g dil
biliyor yine derdini anlatamiyor :))

Ishal olan Temel hastaneye gitmis.
Doktor dahiliye servisine sevk etmis.

Ancak evraklar karistigi igin Temel'i
psikiyatriye yatirmiglar.

Bir siire sonra, sevki yapan doktor
Temel'e raslamis:

"Yahu sen ne ariyorsun psikiyatride?”
"Bilmem buraya yatirdilar iste..."
"Peki ishalin gegti mi?"

Temel'den yanit:

"Yoo00, aynen devam ediyor ama artik
kafama takmiyorum.

Fadime, Temel'e seslenir;

- Temel su kuzuyu keste, sana aksam
nefis yemekler yapayum.

M

1

"Nigun" diye soran Temel'e
Fadime ofkelenir.

- Bvliligimizin onuncu yili daaa!
Temel umursamaz,

“Benim hatami kuzu niye geksin”

Temizlikgi Fadime Agikogretimden diploma
almak igin Fen bilgisi sinavinda hoca sorar
Fadime cevaplar:

- Mide ne is yapar?
- Sindirim yapar, yediklerimizi 6glitiir.
- Akciger ne is yapar?

- Solunum yapar bizi yasatir.

- Kalp ne is yapar?

- Dolagim yapar.

- Peki beyin ne is yapar?

- Ha o mu?

- Bizim apartmanda kapicilik yapar !...

Bir Bekgi Hikayesi

Devlet bir giin genis ve bos bir araziye
geceleri goz kulak olacak 700 t| maasla bir
bekgi almaya karar verir.

'Peki talimatlar olmadan bekgi nasil is yapacak'
Bir planlama birimi kurulur ve 2000 t| maasla
iki kisi ise alinir.

Bir siire sonra bunlarin maaslari nasil
hesaplanip 6denecek diye tartigilir. 3000
tl maasla bir mali misavir, bir katip, bir de
istatistikgi ise alinir.

Bir siire sonra peki bunlardan kim sorumlu
olacak diye diisiindilir. 7000 t| maasla bir
miidiir, 4500 t| maasla iki midir yardimcisi
ise alinirir,

Bir siire sonra lilkede ekonomik kriz gikar.
Masraflari kismak igin bekgi isten gikarilir.
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