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TURMOB'UN BASARISIZLIGI UZERINE
HESAP YAPANLAR MUTLAKA
KAYBEDECEKLERDIR. ..

SMMM Bahadir BAS

0Oda Sekreteri
bahadirbas@hotmail.com

Elindeki imkanlarla meslege cok biiyik katki sunmaya cgaligan
birligimiz TURMOB kimi kesimler tarafindan art niyetli bir sekilde
elestirimektedir. Yapilan egitimler, paneleler, forumlar, hazirlanan
kitaplar, materyaller, odalarin bina sahibi olmasi daha pek cok konu.
Kaldi ki TURMOB'dan ve Odalardan beklenen nedir?

Yasa cikartmak mi? Teblig cikartmak mi? Nedir? Beklenen...

Elestiri elbette olacak. Demokrasinin ve geligimin anahtan
elestiridir. Ama yasa ile ¢oziilecek sorunu TURMOB' dan veya
Odalardan beklemek haksizliktir.

Meslek orgiitleri, meslek odalari; sorunlari tespit eder. Gozim
onerilerini olugturur. Bunlan rapor haline getirir ve ilgili kamu
kurumlarina, ilgili bakanliklara sunar. Kamuoyu ile paylasir.

Bunlar yapildigi halde ¢dziilememesi ilgili kurum ve kgrulu§larln
konuya bakis ile ilgilidir. C6ziimsiizligiin sorumlulugunu TURMOB' a
ve Odalara fatura etmek haksizliktir.

Kaldi ki icimizdeki irlandalilar yiiziinden pek cok konuda
vakit kaybeden bir meslek orgiitiiyiiz. igimizde; SMMM'lere her
platformda gol atmaya galisan bir YMM blogu var. igimizde; KGK ile
kol kola giren TURMOB' un ve Odalarin galismalarini ve etkinligini
devre disi birakmaya calisan bir meslektas gurubu var...

Peki nasil cozilecek bu sorunlar? Yanit yine TUROB ve
Odalardan : “dialog ile...”

MESLEKi SORUNLAR. ..

1-7 Mart Muhasebe haftasinda tiim Tiirkiye'de dnemli
etkinlikler yapildi. Odalar ve Birligin mesleki sorunlar ve ¢dziimler
konulu agiklamalar tiim kamuoyunda yer aldi. Biitlin meslek
mensuplarinin yasadigi sorunlar herkesle paylasildi. Bizde bu konuda
6nemli gordiigiimiiz hususlari ayrica sizlerle paylasmak istedik.

- Meslek mensuplarinin  yaptiklari  sozlesmeler damga
vergisinden istisna edilmelidir.
- Serbest meslek faaliyetlerinde KDV %18°den %8'e

indirilmelidir.

- KDV'yi doguran olay tahsilata baglanmalidir.

- Stajyerlerimiz icin sosyal giivenlik primi ve vergi muafiyeti
saglanmalidir.

- Serbest
diizenlenmelidir.

- Ba-Bs formlan gegici vergi donemlerine gdre diizenlenerek

meslek giderleri  genisletilerek  yeniden

www.ordusmmmo.org.tr
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verilmelidir.

- Diizeltme amagl verilen beyan ve bildirimlerde ceza
uygulamasindan vazgegilmelidir.

- 4. Dénem Gegici Vergi beyani kaldiriimalidir.

- e-Beyanname sifresi
verilmelidir.

yalnizca meslek mensuplarina

- 1 ve 2 No'lu KDV Beyannameleri ile Muhtasar Beyannameler
birlestirilmelidir.

- Son zamanlarda vergi incelemelerinde gerekli ozen
gosteriimeden, meslek mensuplarina  sorumluluk  yiikleme
konusunda oldukga cdmert davranilmaktadir. Bu konuda daha
hassas davraniimalidir.

G0ZOMUN YOL HARITASI...

- Muhasebe camiasiniilgilendiren diizenlemelerde, TURMOB'un
goriglerinin dikkate alinmasi gerekmektedir.

- Maliye Bakanli§i mesleki konularda dogrudan, TURMOB'la
iliski kurmalidr.

- Paydagimiz olan bakanliklar yapacaklari yeni diizenlemeler
konusunda TURMOB'un gériislerini almalidirlar.

- Meslek yasamiz giiniimiiz kosullari ve mesleki ihtiyaclarimiz
gozoniine alinarak degistirilmelidir. Anti demokratik maddelerden
arindinlmalidir.

- Bugiine kadar oldugu gibi bundan sonrada sorunlarimizin
¢oziimiinde ilk tercihimiz diyalog olacaktir. Diyalogla sorunlarin
¢oziimii icin miicadelemizi devam ettirecegiz.

- Ayni zamanda, sivil toplum kurulusu da olan meslek
orgitiimiz, dyelerimizden aldigi giicle, demokratik tepkimizi,
taleplerimiz kabul gorene kadar yasamin her alaninda gosterecektir.

SONUC

Bizler, Meslegine, Birligine, Odasina sahip gikan meslek
mensuplari olarak TALEPLERIMIZIN takipgisiyiz.

Odalar ve TURMOB her zaman “géziimiin bir parcasi”
olmustur.

Sorunun ve ¢oziimsiizliigiin parcasi olanlar ile TURMOB' un
basarisizligi lizerine hesap yapanlar mutlaka kaybedecektir.

Mesleki sorunlanmizin ¢éziildigd, gelecek giizel giinlerde
bulugmak dimidi ile. ..
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TEMIZ TOPLUM
TEMIZ SIYASET

2013'den 2015’e yani son 2 yilda tam 4 segim yasiyoruz.
Tabii ki demokrasilerin olmasa olmazi segimlerdir. ilk
secimi 2013 Mayis ayinda Oda segimi olarak yaptik, ikinci
segim mahalli secimler 30 Mart 2014 de yapildi. Ugiinciisii
Cumhurbaskanh@ segimi 2014 Agustos ayinda yapilacak.
Dérdiinciisti de 2015 yilinda yapilacak olan genel segimler.

Tabi ki sandija gitmek, secim yapmak tek basina
demokrasi demek dedgildir. Adaylar kiyasiya calisiyor,
miicadele  ediyor. Adaylar secildikten sonra,
sirketlerden, akgeli islerden, cikar iliskilerinden tiimii
ile ‘bagimsiz’ kihnmah, mal varliklanindaki degisiklikler
izlenebilmeli, secilenler tiim zamanlarim kendilerini
secenlerin mutlulugu igin calismaya ayirmahdir. Bu
anlamda Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi'nde acilen Siyasi
Etik Yasasi artik cikariimalidir. Siyasi secim harcamalan
kimler tarafindan, nasil yapiliyor, kaynagi nedir bunun
sorgulanmasi, seffaf olunmasi gerekir.

Secgime dogru vaatlerin havada ugustugu, hatta baz
adaylarin yapilmasi mimkiin olmayan seylerin vaat
ettikleri herkes tarafindan biliniyor.  Bazlan segilirse
hep birlikte kanatlanacaklarini, Avrupa’yi, Amerika'y
yakalayacaklarini, bazi adaylarin ise segim sonrasi ‘nasil
olsa unutulur’ diye atip tutugunu gozlemliyoruz. Baz
adaylarda kendilerini ‘yoksulun sesi’ olarak lanse ediyor.
Elbette dile§gimiz bunlarin unutulmamasi, gerceklesmesidir.
Verilen sdzlerin tutulmasi, siyasal etigin temel kosullar
olmaldir. Secimlerden hemen sonra bir izleme
komitesi kurularak partilerin, adaylarin vaatlerinin
tutulup tutulmadigi izlenmelidir. Sonuglar kamuoyu ile
paylasiimalidir.

Ozgiirliikcii-cogulcu demokrasi, bugiine kadar insanoglunun
bulabildigi en iyi yénetim bigimi olmustur. Sorgulamak
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SMMM Ertugrul YUKSEL

Ordu SMMM Oda Baskani
ertugrul.yuksel@ordusmmmo.org.tr
ertugrulyuksel_52@hotmail.com

lazim; sorunsuz mu, kusursuz mu verilen cevap hayirdir.
Simdilerde oldugu gibi demokraside her sey tozpembe
degil. Sorunlar, krizler, rejimin ruhuna aykiri gelismeler
yasaniyor. Demokrasilerin vazgegilmez unsuru olan siyasi
partilerin yoneticilerinin otoriter egilimleri nedeniyle zaman
zaman sekteye ugruyor.

Turkiye'de Sayistay denetimi olmadan biitgce yapip
mecliste sayisal cogunluga denetim yapilmadan Sayistay
raporu olmadan, oylatmak demokrasiye yakismiyor. Yine
hukuk sistemini siyasetin emrine, bir Bakan'a baglamak
hic yakismiyor. Ozgiirliikleri kisitlamak demokrasilerde
olmaz.

Demokrasi arzu ettigimiz rejimdir ama sorunlan vardr,
sadece sandijl isaret etmek, sandida endekslemek
yetmez. Demokrasinin yasamasi ve basarisi igin siirekli
miicadele etmek gerektigi ortadadir. Demokrasi ayni
zamanda Ulkesel bitiinlik, toplumsal barig ve kuvvetler
ayrihginin oldugu bir rejim olmalidir.

Tiirkiye 17 Aralik 2013 tarihinden bu yana yolsuzluk,
suiistimal, kara para iddialar ile galkalaniyor. Bu iddialar
denetimin, iyi bir muhasebe sisteminin olmasinin
ne kadar onemli oldugunu bir kere daha ortaya
cikardi. Yolsuzluklarin, suiistimallerin, karanlk islerin
olmamasim istiyorsak, mutlaka bagimsiz denetimi
hayatin her alaninda yagsama gecirmek gerekiyor.

Yerel yonetimlerde, kamu idarelerinde, isletmelerde,
tim sirketlerde, siyasi partilerde, vakiflarda hayatin her
alaninda bagimsiz denetimin olmasi gerektigi ortaya
cikiyor. Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile hayat bulacak olan,
bagimsiz denetim konusunda, Kamu Gozetim Kurumu,
TURMOB'un hakl taleplerini mutlaka dikkate almalidir.

www.ordusmmmo.org.tr



Muhasebe ozIU sozler

indan dolayi
llanis aciga ¢

isi, 4 bin kisiyi 5 ki sil eden Balikesir SMMM Odasi
talﬂamlyla antidemokratik olan, 5'e 4 * '
gulamasi bi turl sonlandlﬁ'r'mlyor-
Yani; vesaye antidemokre .
maddeleri
lacak cagda
orunlu. Bun
_diyalc gl I¢!
ismn ve son
muhasebeye |
aslinda muhasebenin, isle
durumunu yansitma : S
' bunun isletme, vergi sistemi ve Turkiye
o B tlannin icin faydalarini tim agikligiyla ortaya

utulmasir cer. Kayit ve koymaya calisiyordu.”

belge diizeninin olmadig yerlerde, Prof. Dr.Korkut ©ZKORKUT -Ankara
belirsizlik, risvet, ka I|k|§ler siyasal ‘ B Unive

kirlenme, kurumsal yapilarin cokmesi,

yolsuzluk olaylari kaginilmazdir.
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ba , toplumsal
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bulten ozel

SMMM Cagla Enginyurt
Basin Yayin Komisyonu Uyesi

SMMM Erol PiSKIN
Ordu Defterdari

Sayin Defterdarimiz Erol Piskin ile Odamiz Bulten Dergisi Nisan sayisi icin; Vergi haftasi, Muhasebe haftasi

ile ilgili bir soylesi gerceklestirdik.

Ozellikle sayin Defterdarimiz Erol Piskin'nin tarihe olan meraki bizleri cok etkiledi. “Osmanli tarihi olumlu
ve olumsuz yanlari ile objektif bir sekilde degerlendirilmeli. Tarih takim tutar gibi degerlendirilemez.
Osmanlinin her seyi kottidir. Osmanlinin her seyi iyidir. Seklinde yaklasimlari dogru bulmuyorum.”
Roportaja baslamadan énce “Osmanli imparatorlugu ve Cumhuriyet Déneminde Mali idare” kitabi
uzerine konustuk Kitapta kronolojik siraya gore; Padisahlar, Veziriazamlar, Defterdarlar sirasi ile verilmis.
Ayrica Defterdarlarin sorumluluklari ve gorev alanlariile ilgili ilk hukuki diizenlemeler Fatih Sultan
Mehmed déneminde diizenlenen Fatih Kanunnameleriyle yapilmis. Kanunname-i Al-i Osman’in
(Osmanli Teskilat Kanunu) 19 uncu maddesinde; “Ve Basdefterdar climle malimin naziri olub, Umar-i
alem ona miifevvazdir.Anin izni olmadan bir akce ne dahil ve ne haric -i hazine ola..... hilkmiiyle
Basdefterdarin butiin Defterdarlarin sorumlusu oldugu ve defterdarlik makaminin 6nemi vurgulanmistir.
Soylesimizde ilk defterdar’in Titrek Sinan Celebi, ilk idam edilen defterdar'in iskender Celebi oldugunu
Sayin Defterdarimiz'dan dinledik. Osmanli “Vergi Sistemi” (izerine derin bir sohbet sonrasi roportajimiza

basladik.

Oncelikle Sayin Defterdarimiz sizi ki-
saca taniyabilir miyiz?

1951 yilinda istanbul'da dog-
dum. ilk, orta ve lise tahsilini istanbul
da tamamladiktan sonra, 1975 yilin-
da i.0. iktisat Fakiiltesinden mezun ol-
dum. Dedelerimde istanbulludur.

Meslege nasil basladiniz?

Memuriyete 1978 yilinda Ver-
gi Denetmenligi sinavini kazanarak
Gelirler Genel Mudurligi'nde basla-
dim.1979-1987 yillarn arasinda Bur-

sa da Vergi Denetmeni alarak calis-
tim.1987-1993 yillarinda Devrek Ver-
gi Dairesi Mudurligl, 1993-1995 yil-
larinda Bozuyuk Vergi Dairesi Mudiir-
GGl yaptim. 1995-1996 yillari arasin-
da Rize Defterdarligi'nda,1996-1998
yillar arasinda ise Kocaeli Defterdarli-
ginda, Defterdar Yardimcisi olarak go-
rev yaptiktan sonra, 1998 yilinda Siirt'e
Defterdar olarak atandim.1998-2003
yillari arasinda Siirt, 2003-2006 yilla-
rn arasinda Kirklareli, 2006-2009 yilla-
ri arasi ise Dlizce Defterdari olarak go-
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rev yaptim. 07.08.2009 tarihinde G-
zel Orduda goreve basladim.

Bundan once pek ¢ok ilde gorev yap-
tiniz, Ordu ilimizi nasil buldunuz ?
Ordu ilinin miikellef bilgileri, gelir ve
gider durumu hakkinda neler séyle-
mek istersiniz?

Ordu gercekten giizel bir sehir,
burada gorev yapmaktan mutluyum.
Ordu ilimiz bircok gostergede oldu-
gu gibi vergide de Tirkiye ortalama-
sinda yer aliyor. Merkezde iki, Unye

www.ordusmmmo.org.tr



bulten ozel

ve Fatsa'da birer olmak tizere dort ba-
gimsiz vergi dairemiz var. Diger ilceler-
de Mal Mudurlikleri biinyesinde gelir
servislerimizle hizmet veriyoruz. 2013
yili sonu itibariyle 21.856 gercek gelir,
12.344 basit usul gelir vergisi ve 3.359
kurumlar vergisi miukellefimiz var.
Yine ayni yil itibariyle vergi tahakkuk-
larimiz 789.655.924 TL. tahsilatimiz
601.179.874 TL. olarak gerceklesti. Ba-
kanligimizin 2013 icin verdigi hedefle-
ri tutturduk. Tahsilat oranimiz %76,13
ve bir 6nceki yila gore tahsilat artisi-
miz %8,29 oldu. Defterdarligimiz vergi
disi gelirlerde tahsil etmekte. Menkul,
gayrimenkul mal satislari, kira gelirleri,
faiz ve cezalar gibi gelirlerimizde var.
Toplam butce gelirlerimiz 660.049.924
TL. giderlerimiz ise 1.170.754.232 TL.
olarak gerceklesti.

Sayin Defterdarim son yillarda “ver-
gi haftas1 “ etkinlikleri ile Ordu‘'da
farkindalik yaratiyorsunuz. Vergi
Haftasi ¢alismalarinizdan bahsede
bilir misiniz?

Verginin dnemini topluma anlat-
mak ve farkindalk yaratabilmek icin
“Vergi Haftasi” diizenliyoruz. Hafta bo-
yunca akademik tartismalardan ziya-
de toplumun her kesiminin ilgisini ce-
kecek etkinlikler yapmaktayiz. Ogren-
cilere vergiyi onlarin anlayacagi bicim-
de anlatip, egitimlerine faydali olacak
hediyeler dagitiyoruz. Meslek kuru-
luslari ile daha gtincel mesleki konu-
lan gorisiyoruz. Vergi rekortmenleri-
ne 6dil toreni diizenliyoruz. Yine ver-
gi yikamliluklerini diizenli olarak ye-
rine getiren miikelleflere hediyeler ve-
riyoruz. Personelimiz tarafindan olus-
turulan koromuz konser veriyor. Bi-
tin bu etkinlikler sirasinda verginin
Onemini topluma anlatmaya calisiyo-
ruz.

Son yillarda hep kayit disi ile etkin
miicadele sloganini kullaniyoruz.
Neredeyse her ciimle bu ifade ile bas-
liyor. Bu konudaki ¢alismalar ama-
cina ulagiyor mu ? Kayit disilik konu-
sunda énemli adimlar atabiliyor mu-
yuz? Neler séylemek istersiniz.

Kayrit disi ekonomi ile miicade-
le tek basina Maliyenin yapacag: bir
is degildir. Bircok kamu kurulusunun,

3
a
T
O

meslek odalarinin, sivil toplum kuru-
luslarinin vatandaslarin ve miukellef-
lerin elbirligiyle basarilabilir. E- Maliye
ve E- Devlet uygulamalari, toplumun
duyarlih@inin artmasi sayesinde kayit
disilik en az seviyeye inecektir.

Vergi bilincinin gelismesi konusun-
da ilk ve Orta Okullarda “ Vergi” der-
si diisiincesi vardi. Bu konuda bir ge-
lisme var mi?

Vergi dersinden ziyade, sos-
yal derslerin icinde vergi konularinin
daha ¢ok islenmesi, okullarda vergi
konulu etkinlikler yapilmasi daha uy-
gun olur. Ders olursa not devreye gire-
cedi icin 6grenciler tarafindan sevim-
siz karsilanabilir.

Vergi haftasi ve Muhasebe Haftasi
pes pese kutlaniyor. Muhasebe Haf-
tasi ile ilgili goriislerinizi alabilir mi-
yim? Ordu SMMM Odasinin Muhase-
be Haftasi ¢alismalari hakkinda ne-
ler soylemek istersiniz?

Vergi ile muhasebe bir biriyle
cok iliskilidir. Vergi muhasebe islemle-
ri sonucunda yasalar cercevesinde or-
taya cikan bir sonuctur. Muhasebe ise
bir isletmenin donem boyunca yapti-
g1 tim faaliyetlerin rakamsal anlatimi-
dir. Bir Mart Muhasebeciler giinti Ordu
SMMM Odasinin ¢alismalariyla bir haf-
taya yayilarak kutlanmaya baslandi.
Ozellikle diizenlenen panel mesleki
yonden ¢ok duyurucuydu. Bunu ¢ok
anlamh buluyorum. Ancak kutlamalar
bir hafta 6nceye cekilip, son giini bir
marta getirilerek vergi haftasi ile bir-
likte kutlanabilir

“Vergi Inceleme “ teknikleri de-
gisiyor. Pek ¢ok sey elektronik or-
tamda kontrol ediliyor, inceleme-
ler ve denetimler konusunda vergi
miikelleflerine, meslek mensuplari-
na soylemek, ifade etmek istediginiz
onemli gordiigiiniiz hususlar var mi?

Teknolojinin gelismesi ile vergi ince-
leme teknikleri de yeni boyutlar ka-
zandi. Onceki yillarda miikellefler ve
islemleri hakkinda istihbar-i bilgilere
ulasmak sinirliydi. Vergilendirme do-
nemi kapandiktan yillar sonra mikel-
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lefin ibraz ettigi sinirli belgeler tizerin-
den inceleme yapilmaktaydi. Bugiin
ise bankalardan, glimriklerden, tapu,
trafik vs. kurumlardan anlik olarak
elektronik ortamda bilgi aliniyor. Bilgi-
lere ¢ok kisa siirede ulasilabildigi gibi
tasnifi ve degerlendirilmesi de kolay-
ca yapilabilmekte. Toplanan bu yay-
gin bilgiler ile diizenli beyan vermesi,
diizenli 6deme yapmasi gibi olcutler-
de dikkate alinarak mukelleflere kar-
ne verilmesi uygulamasi da baslatili-
yor. incelemeye alinmada bu notlarda
dikkate alinacak. Bu nedenle meslek
mensuplarinin mukelleflerin islemle-
rinin ticari temayullere, mevzuatlara
uygun olup olmadigdini, belge diizeni-
nin gergegdi tam yansitip yansitmadigi-
ni, yikimluliklerin yerine getirilip ge-
tirilmedigini diizenli olarak kontrol et-
meleri uygun olacaktir.

Odamiz Biilten dergisini takip edebi-
liyor musunuz? Dergimiz hakkinda
goriislerinizi alabilir miyiz?

Evet, Bilten bana diizenli gon-
deriliyor. Mesleki yonden bilgilendi-
gimiz gibi sosyal etkinliklerden de ha-
berdar oluyoruz.

Ayirdiginiz zaman igin tesekkiir ede-
riz.

Tesekkir ederim ve bu vesile ile
tiim meslek mensubu arkadaslarima
sevgi ve saygilarimi sunarim




ORrRDU

Sayin Metin Yalcin sizi kisaca tani-
yabilir miyiz?

1971 yilinin findik zamani seki-
zinci ayin 19.unda Fatsa'da diinyaya
gelmisim. Memleketi kendine yet-
meyen her kalabalik Karadenizli ai-
lesi gibi babam Zonguldak Caycu-
ma da acilan SEKA kagit fabrikasina
calismaya gidince benimde 50 giin-
likken gurbet hikayem baslamis.

ik, orta ve lise egitimlerimi
Caycuma da tamamladiktan son-
ra Dokuz eylll Universitesi Mani-
sa iktisadi idari bilimler fakiltesin-
de 1989/1993 yillari arasi Universi-
te o6gretimimi tamamladim. Yilmaz
Glney'in dedigi gibi kenarda seyirci
olacagima ring de dayak yerim diye-
rek hep yasamin icinde kalmaya ¢a-
hstim. Universite yillarinda Ogren-
ci Dernegi kuruculuguyla basladi-
gim bu suire¢ 1997 yilinda ruhsatimi
alip meslege girdigimde de devam
etti. Bu arada okul bitince Gniversi-
tedeki yoldasimla evlenip Balikesir e
yerlestim. Gurbet baki idi bizim icin.
Meslege adim attigim glinden itiba-
ren meslek 6rgltimuzin her nok-
tasinda aktif calisma yirtttiim, sivil
toplum orgutleri, parti yoneticilikle-

SNINVIVI
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Bahadir BAS

Balikesir SMMM Oda Baskani

ri yani sira yerel ve ulusal basinda ya-
zilarimla fikirlerimi toplumla paylas-
tim. Su an meslek 6rgiitimde Yone-
tim Kurulu Baskanhg ile taltif edil-
mis bir meslektasim.3 cocuklu bir ai-
lenin babasiyim. Balikesir Universi-
tesinde Muhasebe Finansman Yik-
sek Lisansinda 6gretime devam edi-
yorum. Hikayenin &zeti bu.....

Memleketinizden uzakta ¢alisma-
nin zorluklari nelerdir? Memleket
hasretini nasil gideriyorsunuz?

Basta da bahsettigim gibi ger-
¢cekten memleketimde hig calisama-
dim ama gurbetteyken memleketin-
de calisanlarin avantajini goriyor-
sunuz. Bizde kurdugumuz arkadas-
lik yoldaslik iliskileri ile her ne kadar
yalnizlik gekmesek de, is alaninda ol-
sun sosyal yasamda olsun darlandi-
gimiz da size kan ile yakinhgr olan
dostlarin destegini ariyorsunuz. Ba-
zen ortaklasmaci dayanismanin ya-
nin sira o sicaklik ihtiya¢ olabiliyor.
Dedigim gibi yasamin hep icinde ol-
dugumuzdan bize her yer memle-
ket oluyor. Buralarda bir deyis vardir
“Dogdugun yer degil Doydugun yer
Memlekettir” diye...

Jzaklarda
Bir Ordu

SMMM Metin YALCIN

[ =

Ancak ille de memleketim de-
diginiz oluyor hele ki Karadeniz'in
incisi bir il memleketiniz ise.

Ordu’'nun  kartpostallari bile
farkli bir hava veriyor. Memleketi-
min mucizesi o kii¢lik canagin igin-
de bu kadar glizellik sunabilmesidir.
insana insanligini hatirlatan o yesil-
le, uygarligin temsili mavimiz hamsi-
nin grisinde bulustugunda degme-
yin keyfimize...

Ordu’ya (Fatsa’ya) en son ne za-
man geldiniz? Ordu’da akrabalari-
nizvar m?

En son gectigimiz kurban bay-
raminda geldim. Annem babamin
vefatindan sonra erkek kardesimle
beraber Fatsa da yerlesti. Dayilarim
teyzelerim halalarim yegenlerim ve
kuzenlerimden olusan oldukca ge-
nis bir aile agacimizda orada. Yalniz
kuzenler bliyimeye basladi diigin
kovalamaktan canimiz c¢ikacak bu
yaz...

Balikesir'deki mesleki yasami-
niz ve ¢alismalarinizdan, Balike-
sir SMMM Odasindan bahsedebilir
misiniz?
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Kazanilmis haklar konusu dnemli bir basliktir ve
Anayasal bir givencedir. Bu gun ulkedeki kargasayi en
onleyecek en dnemli tutum bu sertifikalarin KGK dan
alinmamasi tutumu olacakti.

Bu gun parayi kuplere koyacagiz diye meslegini
satanlar elbet bunun agir bedelini 6deyecekler. ..

Temel aldigimiz dUsturumuz ise “Rakip Degil
Meslektas, Rekabet Degil Dayanisma”...

Balikesir de 1997 yilinda bir en-
distri firmasinda Muhasebe mudu-
ri olarak meslege girdim. Ancak ba-
gimli cahismaya uygun olmayan mi-
zacimiz ve yasam bicimimiz g6zi ka-
rartip esnaf olan esimin ve kendimin
defteriyle biroculuga yonlendirdi
bizi.1998 yilindan beri Birom da ¢a-
lisiyorum.

1997 de basin yayin komisyonu
Uyeligi ile basladigim oda calismalari
2004-2006 yillar arsinda Oda sekre-
terligi ile bulustu. Bu déonemde CDG
elitleri ile aramizda olusan anlayis
farki bizi yeni bir mesleki grup olusu-
muna yonlendirdi. Katilimc Demok-
rat Grup adiyla girdigimiz 3.secim-
den sonra yonetim kurulu baskani
olduk.

930 uyesi ile Ege odalarinin ka-
labalik odalarindan biriyiz. Balikesir
merkezi ve yakin ¢evresinde 300 ci-
varl Ege Korfezine bakan bolimde
ve Marmara Korfezine bakan bolim-
de olmak tizere il diizeyine nerdeyse
esit dagiimis durumdayiz. Bu cogra-
fi konumdan 6tiri Ege bolimiinde
Zeytin ve Turizm Marmara bolimiin-
de Bandirma limani ile enduistri agir-
likli Merkez ve cevrede ise sanayi ve
tanim sekline ilerleyen bir ekonomik
ortam a sahibiz.

Hem bolgemizde hem de (lke-
mizde meslege ve meslektasa katki-

yI en (st seviyeye cikarmak, mesle-
ki birikim ve bilgimizi toplumun kul-
lanimina sunmayr amachyoruz. Ve
bu noktada temel aldigimiz distu-
rumuz ise “Rakip Degil Meslektas,
Rekabet Degil Dayanigma” dir.

Bagimsiz  Denetim  siirecinde
KGK’nin Meslek Oragiitii ile olan ilis-
kilerini, yaklasimlarini ve DENETIM
ile ilgili gelismeleri nasil degerlen-
diriyorsunuz? Neler s6ylemek ister-
siniz?

Bagimsiz Denetim gibi piyasa
ekonomisinde 6nemli bir operasyo-
nu “yeni bir is cikacak parayi koyacak
yer bulamayacagiz” anlayisina indi-
ren bir anlayis bu noktaya gelmemi-
zin sebebidir.

Kendi meslek o6rgitlerimizin
bile sdylemlerine dikkat etmeyerek
bir is degil bir meslek gibi tarif etme-
leri bu alana siyasi dikkati ¢cekmistir.
Meslek 6rgiitiiniin dinamik yapisin
hedef alan siyasi otorite cok degisik
yontemlerle asamadigi meslek 6rgi-
tlnu yeni bir meslek yaratarak tasfi-
ye etmek icin 662 KHK ile digmeye
basmistir. Bu alanda tek yetkili olma-
si gereken Orgutliimizin binyesin-
deki TMUDESK in dagitilmasina glic-
U bir ses c¢ikarilamamasi maalesef
bu konuda ki clretkarhgi artirdi. Bu
gline geldigimizde KGK Bagimsiz de-
netimin tek efendisi rolii ile TURMOB
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u muhatap almamakta bizde kendi
kendimize sizlanmaktayiz. Kanimca
buda bizim ayibimizdir.

Yapacagimiz sizlanmak olma-
mali derhal net bir tavir ve tutum
icine girmeliyiz. Bu glin konuya ilis-
kin actigimiz davanin arkasinda bile
durmamay! 6nerenler varsa herkes
kendine bir daha bakacak.

Bagimsiz Denetim miiracaati ile il-
gili kazanilmis hakki olan meslek-
taslarin, en son 31.12.2014 tarihin-
de miiracaat etmeleri halinde zor-
lukla karsilasacaklarini veya daha
fazla iicret 6deyeceklerini diigiinii-
yor musunuz? Meslektaslarin bir-
likte hareket edemesi meslege, sii-
rece zarar veriyor mu?

Sine-i yareye dokunmak bu
olsa gerek sevgili Bahadir, KGK nin
hakimiyet alanini genisletip TUR-
MOB un elini bozmak isteyen siya-
si otorite ile isbirligi yapan mesle-
ki grup yada gruplarin bu yaygarasi-
ni esefle kinarken, bu yaygaray! cid-
diye alip telasa diisen meslektaslari-
miza da biraz hukuk calismasi tavsi-
ye ediyorum. Kazanilmis haklar ko-
nusu 6nemli bir bashktir ve Anayasal
bir glivencedir.

Bu glin Ulkedeki kargasayi en
onleyecek en 6nemli tutum bu ser-
tifikalarin KGK dan alinmamasi tutu-
mu olacakti.
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Ne var ki ilimizde de 6rnegini yasa-
digimiz aci deneyimler ferasetsizli-
gimizi gosterdi. Dava konusu yapi-
lan dilek¢ceye imza koyan meslek-
taslarimiz ilk egitim ¢alismalari-
na katilip Sertifika aldilar. Bu giin
KHK ile ve dolayisiyla KGK ile da-
valik olan TURMOB un genel mer-
kez yéneticilerimizin adlarini KGK
listesinde goriiyorsak konusulacak
bir sey kaliyor mu?

Ama kimse unutmasin Keser
doner sap doner... Bu glin para-
yI kiiplere koyacagiz diye meslegi-
ni satanlar elbet bunun agir bedeli-
ni 6deyecekler. Bir roportaj icin hafif
anlatmaya ¢alistim meseleyi bu ko-
nuya iliskin goruslerimi merak eden
dostlar web sitemizdeki Subat ayi
yazimizi okuyabilirler.

1990 yilinda cikartilan 3568 sayili
meslek yasasi sonrasinda Muhase-
beci - Mali Miisavirlerin toplumda-
ki algisi degisti mi? Siz bu siirecte
Mali Miisavirlik mesleginde bir de-
gisim yasandigini diigiiniiyor mu-
sunuz?

Sevgili Bahadir; yasamda her
sey degisir, siz istemeseniz de degi-
sir ancak bu degisim nasil bir sonug
dogurur. Ben bu donemi 2 ye ayiri-
yorum.

ilk on yillik dénemde yeni bir
mesledin mujdesi olan bu stire¢ ol-
dukca enerjik bir sekilde yiritilerek
rozetiyle, flamasiyla, logolariyla bir
meslek yaratiliyordu. Odalarimiz po-
zisyon tutuyordu. Toplum yeni mes-
legi saygiyla selamlyordu.

ikinci 10 yillik dénemde top-
lum icinde yarismadan 6rgiit icinde
yarismaya donerek tikanmaya bas-
ladik. Her oda kendini 6zel bir nok-
taya koymaya calisti. Agabey odalar
kardes odalar vaziyeti olustu. TUR-
MOB icindeki konumlarda egemen-
lik rekabeti basat noktaya geldi ve o
disa donuk enerji iceriye doniip ken-
di kadrolarini hirpalamaya baslayin-
ca birileri de orgtsel ¢ozillsi fark

ederek siirece dahil oldu. Meslege
yeni giren meslektaslara verecek ro-
zet bulamayip TURMOB u arayinca
o6grendik ki TURMOB da rozet yok.
Her oda kendi yaptiriyor. Bir odadan
isteyelim dedik alli, morlu logolar ta-
sarimlar gordik utandik. Son ola-
rak yapilan TURMOB genel kurulun-
da Tabela asilmasinin ihtiyari birakil-
masi Onerisi ile topluma acik olan en
son unsuru da kapattik. Toplumdaki
algilyi buna gore hep beraber deger-
lendirelim.

Son ii¢, dort yildir hep kayit disi
ile miicadele yili ilan ediliyor. Ger-
cekten sizce kayit disilik ile etkin
miicadele edilebiliyor mu? Ner-
den Buldun diye sorulmadik¢a ka-
yit disilik ile etkin miicadele edile-
bilir mi?

“Bir seyi kirk kere soylersen
olur” anlayisi ile olmaz bu isler bir-
de son glinlerin popdiler lafiyla soy-
leyelim "lafa degil ise bakarim.”

Ozellikle belge diizeni ydniin-
den ve de KDV acisindan kanunun
ayaklarini da yere bastiran Basit
Usullerin KDV miikellefiyetinin sona
erdirilmesi direk hukiimet eliyle ka-
yit disi yaratmaktir. Basit usul muikel-
leflerden gelecek oylarla kiimesteki
kazlarn yolmaya devam edeceksek
ne gerek var bu kadar giriltiye.

Bir de naylon faturacilik. Artik pes
dedik. Eger yetkili matbaacilik sis-
temi bu meseleyi tasiyamiyorsa
Tiim illerde DMO adina kurulacak
sirf belge basimi yapacak kiiciik
Maliye matbaalari olusturmak ¢ok
mu zor. Bu kadar kolay bir ¢6ziimii
kimse diisiinemiyor mu?

Vergi iadesinde oldugu gibi
toplumda belge diizeni olusturan
uygulamalari bir alternatif olustur-
madan kaldirirsan kayit digi nasil on-
lenir. Velhasil, OL! Demeyle olmuyor.

Sistemin isleyisini arka planda
kayit disina kurup halk 6nlinde kayit
disi cok ne yapayim diye aglamanin
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bir adi var ama NEYSSSE.

Bir Ordulu olarak ilimizin en ¢ok
goc veren iller arasinda yer almasi-
ni neye bagliyorsunuz?

Sevgqili Bahadir, toprak Usti-
ne kurulmus ekonomik yasamda ya
topragin kendisi ya da mahsuliinlin
degeri distukee kalabalik aile yasa-
mi ¢ozlilmeye basliyor. Ben bundan
45 yil dnce ¢oziilen bir ailenin ferdi-
yim. Hala daha Karadeniz de bolge-
nin ozelliklerin uygun bir endustri-
lesme plani gérmiyoruz. Ekonomik
islevin tarim da oldugu tarim top-
lumlarinin  makas talihini yasiyor
sevgili memleketimiz.

Tiirkiye Ekonomisini masaya yatir-
sak zayif ve giiclii yonleri hakkinda
ne soéylemek istersiniz?

Oncelikle masaya yatirdigimiz-
da ne gorilyoruz. Para politikalari ile
yonetilen bir ekonomi.

Batun ritmini paranin seyrise-
ferine baglamis “gelsin paralar, gitsin
paralar bozulmasin aralar” ekonomi-
si.

Degerli hocamiz Osman ALTU-
GUN deyimi ile 3 kagit ekonomisi
Faiz, Borsa, Doviz.

Yani elinde parasi olanlara nasil
vereceksen gliven ver borsaya gel-
sin, bankalar para toplasin para sat-
sin ¢orba tingirdasin, dovizi de itha-
lat a gore ayarladin mi ekonomi yi-
rir gider. Parayi bulanlar yatirim ya-
par ,istihdam olur karlardan yeniden

faiz ve doviz yeniden yatirmlar...

Nasrettin hocanin meshur ko-
yunlar ¢itlere gecerken yin biraka-
cak, ylinii egirecegiz ip olacak, ipten
corap Orecegiz giyecegiz.

Ho ho 6lme esedim 6lme bahar
gelecek yonca bitecek yiyecegiz.

Durum bu, fakat bildigim bir
sey varsa bu ulkenin birilerine pes-
kes cekilmedigi takdirde hepimizi
doyuracak, topradi, yer alti kaynagdi
ve hepsinden ¢ok giivendigim be-
yin gucu var.

Yag var, seker var, un var helva-
yi da hep beraber karacaz artik.

Ordu Spor ile ilgili goriislerinizi 6g-
renebilir miyiz?

Ordu Spor iyi bir Galatasaray ve
Barcelona taraftari olan sahsim
icin ylregimin ta icindeki gonca
guldiir.2.Ligde birlikte miicadele et-
tikleri Yasadigim sehrin takimi Bali-
kesir Spor ile beraber bir st lige ¢ik-
malarini diliyorum.

Asagidaki kelimeler size ne ifade
ediyor? Tek kelime veya ciimle ile
aciklar misiniz?

Ekonomi : Uc kagt,
Kriz : Paranin karin agrisi,
Vergi : Sorma ver,

Makro : Mikrosu olmayanin makro-
su olmaz,

TURMOB :Var olusumu temsil eden

3SNVIMI

yegane Orguit.

Sivil Toplum : ici bosaltiimis demok-
rasi bileseni,

Demokrasi : Cocuklarina harglik ve-
remeyen babalarin olmadigi yasam

internet : Bilginin tehlikeli efendisi,

Ordu : Karadeniz'in incisi memleke-
tim,

Fatsa : Tarihe mal olmus bir yerel y6-
netim deneyimi,

Odamiz Biilten Dergisini takip ede-
biliyor musunuz? Nasil buluyorsu-
nuz? Son olarak Ordulu hemserile-
rimize ne soylemek istersiniz?

Ordu odamizin oldukga seckin
yayini olan biltenini ve diger yayin-
larini protokol sayilarindan dikkatle
takip ediyor siz sevgili dostlarimizin
meslege katkilarini takdirle izliyo-
rum.

Meslektaslarima  meslegimi-
ze ve Orgitiimiize sahip ¢cikmalarini
misterek cikarlarimiza ancak daya-
nisma ile ulasacagimizi hatirlatiyo-
rum. Unutmayalim ki hi¢ birimiz icin
tek basina kurtulus yok ya hep bera-
ber ya hi¢ birimiz.

Ordu da yasayan degerli dost-
larima da memleketimize sahip ¢ik-
malarini denizini, deresini, yesili-
ni heder etmeye gelecek “beyaz
adama”(simdilerde ona girisimci de
diyorlar) teslim olmamasini 6neriyo-
rum. Ordu icin yapilmasi gerekenleri
Ordulular yapacaktir.
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ROPORTAJ

SMMM M. Ender SONMEZ

Oda Yénetim Kurulu Uyesi

cimizden

Sir]

SMMM Tugrul ODABAS

Basin Yayin Komisyon Baskani

Odamiz Biilten Dergisi “icimizden Biri” Késesinde “Odamizda Denetleme Kurulu
Baskanhgi yapmis ve iki donemdir Basin Yayin Komisyonu Baskanhgi gorevini yuruten

Mali Misavir Tugrul Odabas”ile bir sdylesi gerceklestirdik.

Kendisi ile diinden bugiine muhasebe meslegi, TURMOB ve Oda calismalari
kendisinin 6zel cahismalari ile ilgili sohbet gerceklestirdik...
Sorularimiza i¢ten sicak ve samimi yanitlar aldik...

Oncelikle Tugrul Odabas kimdir? Ki-
saca taniyabilir miyiz?

Oncelikle hos geldiniz. Bu vesile
ile tim meslektaslarimi saygi ve sev-
gilerimi sunarim.

1974 yilinda Ordu'da dogdum.
ilkokulu Trabzon'da, orta okul ve li-
seyi Ordu Fatih Lisesinde okudum.
1990 yilinda Dogu Akdeniz Univer-
sitesi Makine Muhendisligi Bolimu-
ni kazandim. Bir yil ingilizce hazir-
Ik sinifini tamamladiktan sonra tek-
rar Universite sinavlarina hazirlan-
dim ve 1992 yilinda Gazi Universite-
si IiIBF Maliye Bolimiini kazandim.
Bu okuldan da 1996 yilinda mezun
oldum. Ankara'da okudugum stirece
meslegimle ilgili olarak vergi, muha-
sebe ve sosyal glivenlik mevzuati ko-
nularinda yayinlar cikartan bir sirket-
te calisma imkanim oldu. 1996 yilin-
da ¢ok degerli blyligim SMMM Rus-
tii DEMIRELin yaninda meslek staji-
ma basladim ve 1999 yilinda stajimi

tamamladim. Ertesi yil mesleki yeter-
lilik sinavini kazanarak SMMM belge-
sini almaya hak kazandim. 2001 yi-
indan bugiline kadar SMMM olarak
mesleki faaliyetime devam ediyo-
rum. 2002 yilinda Tugge ile evlendim
ve 2010 yilinda Doruk ve Dora isimli
ikiz ogullarim diinyaya geldi.

Muhasebecilik, Mali Miisavirlik
meslegine ne zaman basladiniz? Bu
meslegi tercih etmenizin sebepleri
nelerdir?

Az Oncede bahsettigim gibi
1996 yilinda mezuniyetimle mesle-
ki hayatim baslamis oldu. Fillen 2001
yilinda basladim.

Babam ve abimin muhendis ol-
duklart icin gonlimden oncelikle
muhendislik geciyordu. Fakat baba-
min isi dolayisiyla rahmetli Riistu DE-
MIREL bana lise 6grenciligim yillarin-
da strekli muhasebecilik ve mali mi-
savirlik mesleginin siirekli gelecek-

te buginiin ¢ok ilerisinde olacagi-
ni dile getirirdi. Ristl Bey’in calisma
disiplininden ve babamla olan ileti-
siminden etkilenirdim. Benle bu ko-
nularda surekli sohbet ederdi. Ben-
de o yuzden ilk denenmemi muhen-
dislikten yana kullandim ancak yine
de sonunda kader beni muhasebeci-
lik mali musavirlik meslegine siirik-
ledi. Tabi Gniversite olarak Gazi Uni-
versitesini tercih etmemde benim ici
ayri bir sansti. Orada meslekle ilgi-
li bliylk imkanlar yakaladim ¢ok de-
gerli hocalarim ve sinif arkadaslarim
oldu, tabi bunlarda en énemlisi Prof.
Dr. Stikrl KIZILOT'un beni her an ya-
nindan ayirmamasiydi.

Ordu Rotary Kuliipte baskanlik yap-
tiniz? Bagkanlik doneminizde Ordu
SMMM Odasi ile ortak egitim ¢alig-
malarina katildiniz. Kuliip ¢calisma-
larinizdan bahsedebilir misiniz?

Rotary, bildiginiz gibi is ve mes-
lek sahibi kisilerin olusturdugu ve
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icimizden biri [s]

Babamin isi dolayisiyla rahmetli Ristt DEMIREL bana lise 6grenciligim
yillarinda stirekli muhasebecilik ve mali musavirlik mesleginin gelecekte
buglnun cok ilerisinde olacagini dile getirirdi. Rustu Bey'in calisma
disiplininden ve babamla olan iletisiminden etkilenirdim...

“Bagimsiz Denetim” stirecinde, TURMOB'un durusunu sonuna kadar

destekliyorum ...

"Gercekten odamizin kurumsallasma ve varligini hissettirme konusunda
ilimizdeki diger STK'lardan bir adim 6nde oldugunu gortyorum..”

kendinden 6nce hizmet sloganiyla
hareket eden uluslararasi bir orgiit.
Ordu Rotary Kuliibii 1985 yilinda ku-
ruldu. O giinden bugiine tabi ki bir-
cok sosyal projelere imza attik. Bunlar
saglik projeleri, egitim projeleri, ulus-
lararasi projeler, anne ve ¢ocuk sag-
g1 projeleri, engellilere yonelik pro-
jeler, egitim burslari ve staj imkanla-
r, genclere yonelik egitim ve ulus-
lararasi projeler gibi bir cok konuda
en Onemlisi diinya barisi konusun-
da projeler urettik. Rotary uluslarar-
si alanda da buyik organizasyonla-
ra imza atti bunlarin en 6nemlisi ve
gururla bahsettigimiz ulemizde ve
diinyadan ¢ocuk felcini POLIO’yu yok
etme projesidir. Bugiin diinyada ¢o-
cuk felci sadece Afganistan ve Pakis-
tan gibi iki Glkede sikismigsa bunun
en 6nemli aktorl Rotarydir.

Muhasebe meslegine girecek, bu
meslegi sececek stajyerlere neler
soylemek istersiniz. Sizin zamani-
nizdaki stajyerlik ile bugiinii kiyas-
layabilir misiniz?

Stajyerlerimizi bu meslegi ter-
cih etmelerinden dolayi kutluyorum.
Emin olsunlar ki dogru bir tercih yap-
mislar. Ustadim Riistii Bey'in dedigi
gibi bu meslek gelecekte bugiinden
daha da ileri gidecektir. Tabi ben sta-
jimi meslek yasamizin daha ilk yilla-
rinda yapma imkani yakaladim. Ben-
de onlar gibi staj ve sinavla bu mes-
lege baslayabildim. Bugiin staj yap-
mak belki benim dénemimden daha
uzun ve zor ancak su an ki sistemde
meslege baslayacak dostum tam do-

nanimli oluyor. Odamiz bugiin stajer
egitimine gordugum kadariyla bu-
yik 6nem veriyor bu da stajyerleri-
miz igin biyuk bir sans.

Sizce kayit disilik ile etkin miicadele
de Mali Miisavirlerden etkin bir se-
kilde faydalanilabiliyor mu? Bu ko-
nuda idareden beklentileriniz var
mi?

Mali misavirler diizgiin insanlar
stirekli okuyan kendilerini her konu-
da gelistiren kisilerdir. Eminim ki bu
glnin Tirkiye'sinde kendini bu ka-
dar gelistiren bir meslek 6rgiitu yok-
tur. Kayit disilikla ilgili olarak bizden
tam olarak faydalanildigi kanaatinde
degilim. Meslektaslar olarak tizerimi-
ze ne gorev dusliyorsa yapmaya hazi-
rz.

“Bagimsiz Denetim” konusunda
TURMOB'un izledigi politikalari be-
geniyor musunuz.? Sizin Bagimsiz
Denetim siirecinde yasananlar ile il-
gili diisiinceleriniz nelerdir?

TURMOB'u sonuna kadar des-
tekliyorum. Simdi siz bir meslek men-
subu olacak kiside dort yillik fakil-
te mezunu o6zelligi ariyacaksiniz. Staj
doneminde agir bir staja baslama si-
navina tabi tutacaksiniz, ti¢ yil disip-
linli bir staj yaptiracaksiniz bir de son
derece zor bir staj bitirme sinavina
tabi tutacaksiniz. Bu da yetmiyormus
gibi yasasinda denetim hakki olacak
ve yok efendim siz denetim yapmak
istiyorsaniz on bes yil tecriibeye sa-
hip olacaksin bu konuda tekrar si-
nava gireceksin denilecek. Bu hi¢c de
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adilane degil. Eger bir meslek mensu-
bu bu asamalarda ge¢mis ise meslek
mensubuna defter mi tutacaksin de-
netim mi yapacaksin tercih hakkinin
verilmesi gerekiyor. Bunun icin bir
aranmasina gerek olmadigina inani-
yorum.

Odamizin faaliyetleri hakkinda ki
goriislerinizi alabilir miyiz. Sizin
Odadan beklentileriniz nelerdir?

Basta odamiz yonetim kurulu-
nu ve odamizin diger kurularini yap-
tiklari faaliyetlerden dolayi kutluyo-
rum. Ordu SMMM Odasi tiyesi olmak-
tan dolay! gurur duyuyorum. Bence
en 6nemli yapmis oldugu is bir oda
binasina sahip olmamiz. Burada ger-
ceklestirdigimiz toplantilar ve egi-
tim calismalar bizler icin inaniimaz
imkanlar saliyor. Ge¢mis ile kiyasla-
digimda odanin son birkac yilda bi-
yuk bir degisim yasadigini goriyo-
rum. Sosyal medyada, yazili ve gorsel
basinda yer almasi cok 6nemli. Ayri-
ca Uyelerin 6demelerini, borg ve ala-
caklarini internet sitesinden gorme-
leri ve yapabilmeleri, odanin bilanco-
sunun, gelir tablosunun ve yillik ca-
lismalarinin internet sitesinden her
yil ilan edilmesini seffaflik adina ¢ok
onemli buluyorum. Ger¢ekten oda-
mizin kurumsallagma ve varhigini his-
settirme konusunda ilimizdeki diger
STK'lardan bir adim 6nde oldugunu
goriyorum. Bunlarin kolay isler ol-
madigini ¢ok iyi bilenlerdenim. Bas-
ta baskanimiz olmak tizere emegi ge-
¢enlere tesekkur ediyorum.
|
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0SMMMO Ziyareti

Ordu Universitesi Rektorii Prof.Dr.Tarik Yarlgag, Ordu Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasini
ziyaret etti. Ziyarette Ordu Mali Miisavirler Odasi hizmet binasimi da gezen Prof. Dr. Yarligag; Odanin
calisma ve hizmet alamini gok begendigini sdyledi.

Ordu  Universitesi  Rektdrii
Prof. Dr.Tark Yarilgag, Ordu Serbest
Muhasebeci Mali Misavirler Odasini
ziyaret etti.

Ordu Universitesi Rektorii Prof.
Dr.Tark Yarilgac'; Oda Bagkani Ertugrul
Yiiksel ve Oda Sekreteri Bahadir Bas
karsilad.

Ordu Serbest Muhasebeci Mali
Misavirler Odasi bagkani Ertugrul Yiiksel;
“Sayin Rektdriimiize odamizi ziyaretlerinde
dolay1 cok tesekkiir ediyorum. Kendisini
yakinen taniyoruz. Rektoriimiiz ok
caligkan ve bircok projeye imza attigini
biliyoruz. Bizi ihmal etmedi bizlere iadei
ziyarette bulundu. Odalar, Universiteler,
Sivil Toplum orglitleri demokrasilerin
olmazsa olmazidir. Bu anlamda bu
kurumlarin yan yana durmasi, birlikte bazi
konularda hareket etmesi ¢ok 6nemlidir.
Bizde zaten siirekli kendileri ile istisarede
bulunuyoruz. Hatta oda olarak Sayin
Rektoriimiizden bir talebimiz olmustu. Oda
liyelerimize ve stajyerlerimize ‘Yiksek
Lisans' ile ilgili sagolsun bir calisma
baslattilar” dedi.

“Ortak calismalarimiz var”

Rektér Tark Yanlgag; “ Ordu
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler
Odasini  ziyaretimiz  hem  caligkan
bagkanimizi hem de ekibini ziyaret etmek
benim icinde memnuniyet vericidir.
Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler
bu giin toplumda gizli, fakat birgok islevi
olan caligsmalar ile iilkenin gdriinmeyen
yiizlerinin oldugunu topluma ve devlete
faydall olduklarini istisarelerde daha
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iyi anlyoruz. Universite olarak Ordu
Mali Miisavirler odasi ile belli ortak
calismalanmiz var. ilerde pek cok
projeyi  birlikte  gerceklestirecegimizi
diigtiniiyorum. Bu konuda istigareler
yapmak (izere hem de konuyu giindeme
tagimak iizere bir aradayiz”




oda etkinlikleri

CHP'den GCamas Belediye Baskan Adayi
Olan Mali Miisavir Mazhar Giimiis

Ziyaret Edildi

Ordu SMMM Odasi; Oda Baskani
Ertugrul YUKSEL, Oda Baskan Yrd.Mustafa
CORTUK, Oda Sekreteri Bahadir BAS,
Oda Denetleme Kurulu Bagkani Turgay
ALTUNISIK, Meslek Mensubu CHP Fatsa
ice Baskani SMMM Dogan GELEBI ve
SMMM Mustafa YILDIZ, CHP'den Camag
iicesi Belediye Bagkan Adayi olan Mali
Miisavir Mazhar Giimiis'e hayirli olsun
ziyaretinde bulundular.

Oda Bagkani Ertugrul YOKSEL ; Sayin
Mazhar Giimiis'iin Belediye Bagkanhigina
aday olmasi ve partisinin onu aday olarak
gostermesi biitlin camiamiz igin dnemli
bir gelismedir. Kendisinin 6nemli islere
imza atacagina inaniyorum. Biz her zaman
soyliiyoruz gerek yazili basinda gerek sozlii
basinda aciklamalarmizda sdyliiyoruz.
Belediye baskan adaylar belediye meclis
tiyeleriniz icinde mali miigavirlere de yer
veriniz size plan biitce de gok yardimci
olacakti diyoruz. Meslektagimiza hayirli
olsun diyor ve basarili olmasini temenni
ediyoruz. Dedi.

CHP Fatsa ilce Bagkani SMMM
Dogan  GELEBi; Meslek mensubu
arkadasima hayirl olsun diliyorum. Mali
miisavir  arkadaglarmin  Tiirkiye'nin
genel olsun, yerel olsun yodnetimlerinde
bulunmalarindan  yanayim. Hesapsiz,
kitapsiz, mali miisavir olmayan, hesap
adami olmayanlarin yonettigi (lkenin
durumu ortadadir. Ulkemiz biiyiik bir
kaos ve belirsizlik igindedir. Onun igin
gercekten mali miisavirlerin yani hesabi
bilen, tahlil edebilen ve bu konuda yillarini

vermis uzmanlasmig arkadaslarimizin
yerel  yonetimlerde ve biitcelerde
idare makamlarinda ve mevkilerinde
bulunmasinda biiyik fayda var. Ben
meslektagimin - Camas belediyesindeki
gecmis  deneyiminin  diginda  mali
miisavirlik  deneyiminin ona rehber

olacagini ve bizim yiiz akimiz olacagini
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Camast bu durumundan iki katina
cikaracagini eminim ve kendine tekrar
basarilar diliyorum.

Oda Bagkan Yrd. Mustafa GORTUK:
Bende sayin Mazhar Giimiig'e ciktigi
bu zahmetli yolda basarilar diliyorum.
Bir meslektasimizin, Mali  Misavir
arkadagimizin aday olmasindan hatta
secimleri  kazanmasindan ~ mutluluk
duyariz. in§allah hayirh olur kazanir.

Meslek Mensubu SMMM Mazhar
Gimig; Ziyaretlerinden dolayl Degerli
meslektaglarnmiza ve baskanimiza ¢ok
tesekkiir ederim. Bir donem yine belediye
bagkanligi yaptim. Yeniden adayim
secimi kazanacagima inaniyorum. Ben
5 yillik belediye baskanlig doneminde
her yil yaptigim 500 kisilik toplanti ile
mazot giderlerinden personel giderlerine
kadar toplant ile acikladim. Bilindigi gibi
ben Fatsa ve Gamas da mali miisavirlik
yapiyorum. Biz kendimizi Fatsa dan ayr
gormiiyoruz. Biz Fatsa dan ayrilma bir
ilceyiz bize katkisi dnemlidir. O yiizden
Fatsa ve Camas'i ayri diisiinmeyiz.

Ziyarete gelen giizel dileklerde
bulunan bagta bagkanim olmak ({izere
biitiin meslektaglanmiza  tesekkiir
ediyorum. dedi.
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Ordu Mali Miisavirler Odasi ve ISKUR
Isbirliginde “Iskur Islemleri” Semineri

Duzenlendi

Ordu Mali Miisavirler Odasi toplanti salonunda saat 14:00 da “iskur islemleri ve Giincel iskur Tesvikleri”
konulu seminer diizenlendi. Seminere ISKUR Il Miidiirii Isa Kaymak, Oda Bagkam Ertugrul Yiiksel ile Is
ve Meslek Damismanlan Ozge Yiiksel, Miimin Ates, Umit Golciik ve meslek mensuplan katild.

Oda Sekreteri Bahadir Bag
"e-imza dedik e-devlet dedik sonunda
e-denetimde geldi MERAK programiyla
beraber denetimler elektronik ortamda
yapilacak.”

Toplantinin  aciliginda  konusan
Oda Sekreteri Bahadir Bas:" lskur
Seminerimize hos geldiniz. Sizleri Odamiz
Yonetim Kurulu adina sevgi ve saygi ile
selamliyorum. Seminer 6ncesinde bir
iki hususu sizlere hatirlatmak istiyorum.
Ticaret sicil memurlugunda suan sadece
elektronik ortamda kurulan sirketler ve bu
sirketlerin degisiklik islemleri e-imzayla
yapiliyor. Kisa bir zamanda biitiin iglemler
e imza ile Mersis lizerinden elektronik
ortamda vyapilacak (yelerimizin ve
miisterilerinin e imza miiracaatlarini bir an
once yapmalari faydalarina olacaktir.

Son bir husus da ; e-imza dedik
e-devlet dedik sonunda e-denetimde
geldi MERAK programiyla beraber
denetimler elektronik ortamda yapilacak
vermis oldugunuz KDV,Muhtasar
Yillik beyannameler, gelir tablolan ve
bilangolari yaklagik 300 kriter iizerinden
merkezi risk analizi ve katmanlastirma
porgrami cergevesinde degerlendirmeye

T e " "

tabi tutulacak ve risk analizi yapilacak.
Hepinize tesekkir ediyorum. Acilig
konugmalarini  yapmak iizere Oda
Baskanimiz  Ertugrul Yiiksel'i kiirsiiye
davet ediyorum.

Ordu SMMM Odasi Baskam
Ertugrul Yiiksel: "Gicli olmak bilgili
olmak igin mutlaka paydas kurumlarla yan
yana olmak lazim.”

Oda Bagskani Ertugrul Yiiksel: “Sayin
iskur Miidiirii, Degerli Meslektaglarim
hepinizi Odamizin Yonetim Kurulu adina
sevgiyle saygiyla selamliyorum. Degerli
arkadaslar kalite asla tesadiif degildir. Ve
bilgide bildiginiz gibi giictiir. Bu anlamda
glclii olmak bilgili olmak icin mutlaka
paydas kurumlarla yan vyana olmak
lazim . Simdi bizim mali miisavir olarak
muhasebeci olarak isimizin agirlik noktasi
iki noktada idi . Birincisi Vergi dairesi yani

Maliye Bakanhi ikincisi Sosyal Giivenlik
Bakanhgi idi. Simdi ne oldu . Bir paydas
kurum daha geldi. Bu kim? ISKUR. Bu
anlamda bdylesi bir toplantiyi diizenledik.
Sagolsun zaten cok caligkan becerikli bir
iskur miidiiriimiiz var. Siirekli kurumunu
tanitiyor .

Simdi  arkadaglar iskurumu ne
yapiyor? i§ kurumu igsizlik sigortasi tabii
eskiden neydi? Isciyle igverenin bulusma
gorevi vardi. Bunlar degisti artik. Neler
var? Isci tesvikleri var, kadin istihdami
var, geng istihdami var, meslek edindirme
var, is¢i tesvikleri var ig kurslar var . Artik
6331 sayili s glivenligi is saghgyla alakali
cezalari maalesef igkur kesecek .

is kurumu ayrica cok Gnemli bi
gorevi daha yerine getiriyor. i§gi isveren
uyusmazliklarinda mahkemeye gidilmiyor
artik is kurumunun araciligi ile karsilikli
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olarak biylk bir kismi bu kurumda
coziiliyor. Buda ¢ok énemli bir is diye
diigiinliyorum. Ben daha fazla uzatmak
istemiyorum ¢linkii uzman arkadaglarmiz
buradalar  hepinize tesekkiir ediyorum
sevgi ve saygilarimi sunuyorum.

ISKUR il Miidiirii isa Kaymak:
“Bize en yakin olan kurumlarin basinda
Ordu SMMM QOdasi geliyor. Baskanimizla
goristik  bir araya gelerek béyle bir
toplantinin verimli olacagini diisiindiik.”

ISKUR il Miidiirii isa Kaymak:
“Calisma ve Is kurumu il midiirliikleri yeni
bir yapiya kavusturuldu. 665 sayili kanun

hikkmiinde kararname ile gorevlerde bir
takim genigleme yapildi. Ben 6ncelikle
daha dikkat gekmek acisindan sunu ifade
edeyim; hem kisa bir acilis konusmasi,
hemde buradaki sunumun bir bélimini
ozellikle isci ve isveren uyusmazligi
bélimini anlatacagim. Bizde her igsizin
bir danigmani var. Hemde her is yerinin
bir danismani var. Yani orduda ne kadar
is yeri varsa bizde onun bir danigmani var.
Kendisine licretsiz hizmet veren eleman
acigini kapatan arkadaslar ne yaptiklarini
birazdan anlatacaklar. Tiirkiye Is Kurumu
son yillarda oldukga bir degisim gésterdi.
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Tabii igsizlik fonu ve igsizlik sigortasi
dedigimiz zorunlu olarak %2 igverenden
%1 devletten %1de calisandan kesilen
Mevlalarla olugan fon tiirkiyede 6nemli
bir biyiiklige ulagti. Issizlik cdenegi
onlardan kargilaniyor, yaptigimiz kurslarin

odenekleri oradan kargilaniyor veya
isverenlere verdigimiz staj programi
dedigimiz is basi egitim programi

ddeneklerinin tiimii buradan kargilaniyor.
Gercekten biiyiik ve diizgiin yonetilen bir
fon. Gittikcede katlaniyor.

Tabii en 6nemli paydaslarimizdan
biri olan Mali Miisavir ve Muhasebeciler
olusturuyor. Galistigimiz alan itibari ile.
Siz sirketlerin yeri geliyor insan kaynaklari
biriminin sorumlusu gibi davraniyorsunuz
yani ister istemez isveren belki bu konuyla
ilgili bilgi sahibi degil, belki yasal mevzuati
bilmiyor ~ bunu da sizlere yiikliyor.
Oradaki is ve islemleri sizler onlar adina
yapiyorsunuz. Zaman zaman isgi igveren
uyusmazliklarindan yasal temsilci olarak
bize muhasebecilerini gonderiyor.
Dolayisiyla biz dogrudan dogruya bize en
yakin olan SMMM Odasi Bagkanimizla bir
araya gelerek boyle bir toplantinin verimli
olacagini diisiindiik. ." Dedi.

ISKUR I Miidiiriiniin konugmasindan
sonra Is ve Meslek Danismanlari; Ozge
Yilksel, Miimin Ates, Umit Golciik
uygulamaya iliskin karsilagilan sorunlar,
tesvikler ve fonlar hakkinda sunum
yaptilar.

Sunumlarin bitiminde soru cevap
béliimii gerceklestirildi. Katilimin oldukga
yogun oldugu seminer topluluk resmi ile
son buldu.



DSP’den Ordu Biyiiksehir Belediye
Baskan Adayi Olan Mali Musavir Aydin
Ergun ve Altinordu Belediye Baskan
Adayi Olan Mali Musavir Mehmet
GCakmak Ziyaret Edildi

Ordu SMMM 0Odasi; Oda Bagkani
Ertugrul YOKSEL ve Oda Sekreteri
Bahadir BAS DSP’den Ordu Biiyiiksehir
Belediye Baskan Adayr olan Mali
Miisavir Aydin ERGUN'E ve DSP'den
Altinordu Belediye Bagkani Adayi Olan
Mali Misavir Mehmet CAKMAK'A
hayirli olsun ziyaretinde bulundular.

Oda Bagkani Ertugrul YUKSEL;
“Meslektaglanmiz~ SMMM  Aydin
ERGUN ile SMMM Mehmet CAKMAK'
in Belediye Baskanligina aday olarak
gosterilmeleri biitiin camiamiz
icin  6nemli  bir gelismedir. Biz
meslektaglarimiza, arkadaglarimiza
giiveniyoruz. DSP, bir gelenegi olan
parti.  Siyaset inisli cikighdir. Yani
sabretmek beklemek varim demek
biiyiik bir onurdur. Onemli olan aday
olmak. Ben arkadaglarmi  tebrik
ediyorum. Tevecciih géstermek artik
vatandasta. Onemli olan adimi atmak
her baba yigidin kan degil aday olmak o
cesareti gostermek kolay bir sey degil.
Meslektaslarimiza hayirli olsun diyor ve
bagarili olmalarini temenni ediyoruz.”
dedi

Meslek Mensubu  Biiyiiksehir
Belediye Baskani Adayi SMMM Aydin
ERGUN; Ziyaretlerinden dolayi Degerli
bagkanimiza c¢ok tesekkir ederim.
Turkiye'nin - en geng  Biiyiksehir
Belediye Bagkani Adayr oldugumu
Genel Bagkammiz Masum Tiirker
kendisi Flash Tv acikladi. Sahaya yeni
ciktik bu siireg igerisinde ilk dnce gorsel

ve yazil basinlan ziyaret
edecegiz.

Benim icin sayin
Genel Bagkanimiz Masum
Tirker, dort dortlik bir
insan. Genel Baskanimin
bana Biiyiliksehir Belediye
Baskang adaylg teklifini
geri geviremezdim. Sz
konusu teklif benim icin bir
gorevdir. Bu yolda insallah
anmizin  akiyla bagaril
olacagiz.” dedi.

Meslek  Mensubu
Belediye Bagkani
Adayr SMMM Mehmet
CAKMAK; “Ziyaretlerinden
dolayi degerli
meslektaglarima ve
bagkanimiza cok tesekkiir
ederim. Ben her seyden dnce Genel
Baskanimiza ¢ok tesekkiir ediyorum.
Bizim arkamizda cok biyik bir giic
yok biz giici kendimiz saglamaya

|
l

ORDU SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER ODASI / ORDU CHAMBER OF CERTIFIED PUBLIC ACCOUNTANTS

caligiyoruz. Elimizden geleni yapmaya
caligiyoruz. Meslek hayatimizda da,
siyasi yagamimiz da kimseye verecek
hesabimiz yok. Her seyin hayirlisi olsun.
dedi.
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Ordu Defterdan Erol Pigkin ve
Beraberindeki Heyet Vergi Haftasi
Nedeni lle Odamizi Ziyaret Etti

25. Vergi Haftasi etkinlikleri
cercevesinde; Ordu Defterdan Erol
Piskin, Defterdar Yardimcisi Biilent
Pabugcgu, Gelir Miidiirii Ramazan Gakan,
Milli Emlak Miidiirii Yavuz Uyaroglu,
Kopriibagi  Vergi  Dairesi  Miidirii
Mustafa Kul, Boztepe Vergi Dairesi
Miidiirii izzet idris Erkan, Muhakemat
Midiiri  Seving Coluk, Muhasebe
Miidiirii Muhlis Oztiirk, Personel Miidiir
Vekili Rukiye Yilmaz ve Sayman Hacer
Girbiz ~ Odamizi ziyaret etti. Oda
Baskanina Vergi Haftasi nedeni ile bir
gicek sundu.

Ziyarette Odamizi temsilen hazir
bulunan, Oda Bagkani Ertugrul Yiiksel,
Oda Sekreteri Bahadir Bas, Oda
Yénetim Kurulu Koor. Uyesi M.Ender
Sénmez, Denetleme Kurulu Uyesi Bans
Sayan, Haksiz Rekabet Kurulu Bagkani
Sayit Giiltepe Etik Kurulu Bagkani Sedat
Ozel, 0damiz Uyeleri Halis Isik, Tugrul
Odabas, Aysun Azakli, Osman Goziikan,
Murat Bagaran Sagra, Cagla Enginyurt,
Ayse Giil Sahin ve oda stajyeri Durmus
Bastug karsiladilar.

Ordu Defterdan Erol Piskin;
“Oncelikle  bizleri  agrladiginiz igin
tesekkiir ederiz. Biz sizler firsat
buldukga beraber oluyoruz. Sivil toplum
kuruluglarinin igerisinde en cok sizlerle

birlikteligimiz oluyor. Biz meslegimiz
acisindan en biiyiik katki ve destekleri
sizlerden goriiyoruz. Bundan sonrada
her zaman birlikte devam edip sizlerle
caligmalarimiz devam edecek.” dedi

Oda Baskam Ertugrul Yiiksel;
“Bizlerde odamizi  vergi  haftasi
miinasebetiyle ziyaret ettiginiz igin
tesekkiir ederiz. Oncelikle Vergi Haftamiz
kutlu olsun. Bu iilkede yasiyorsak bu
vergiyi herkes o6demek zorundadir.

Tiirkiye'de vergilerin en énemli kismini
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biz mali miisavirler yapiyoruz. Onun
icin birlikte olmak cok giizel bu nezaket
ziyaretinizden dolayr odamiz kurullar
ve meslek camiamiz adina tesekkiir
ederim.” dedi




1-7 MART MUHASEBE ETKINLIKLERI KAPSAMINDA
YAPILAN ZIYARETLER

Ordu Mali Miisavirler Odasi 1-7 Mart Muhasebe Haftasi

Kapsaminda Vali Kenan Ciftci'yi Ziyaret Etti

Oda Baskanimiz Ertugrul
YUKSEL ve Oda Sekreterimiz
Bahadir BAS Muhasebe Haftasi
Etkinlikleri Kapsaminda Ordu
Valisi Kenan GIFTGI'yi Ziyaret
Ettiler.

01 Mart cumartesi Giinii
Ordu AKM Salonunda Yapilacak
Olan MUHASEBE MESLEGI;
BUGUN-YARIN ve GELECEK
Konulu Panele Sayin Valimiz

Daha Sonra Muhasebe Haftasi
ve Programlari Hakkinda Bilgi
Verildi.

Ordu Valisi Kenan GIFTCI
Davetlerinden Dolayi Tesekkiir
Etti. Programina Katilacagini

Bildirdi. Katilamayacag
Takdirde Vali Yardimcisinin
Katilacagini  lletti. ~ Tiim

Muhasebeci, Mali Miisavirlerin

Kenan GIFTCI'yi Davet Ettiler.

Muhasebe Haftasini kutladi.

Ordu Defterdan Erol Pigkin Ziyaret Edildi

1 Mart Muhasebeciler Giinii
dolayisiyla, Ordu Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirler Odasi (OSMMMO)
Bagkani Ertugrul YUKSEL, Oda Sekreteri
Bahadir BAS ve Meslek Mensuplari
Ordu Defterdari Erol PiSKIN, Defterdar
Yrd. Biilent PAPUCCU, Képriibasi Vergi
Dairesi Miidiirli Mustafa KUL, Boztepe
Vergi Dairesi Miidiirii I.izzet ERKAN ve
Gelir Miidiir Ramazan CAKAN'| ziyaret
etti

Oda Baskani Ertugrul Yiiksel; “Her
yil 1 — 7 Mart giinleri muhasebe haftas,
daha once vergi haftasini kutladik.
Simdi muhasebe haftasindayiz. Bizim
paydaslarimiz olan kurumlan ziyaret
ediyoruz. Bu konuda ilk zyaretimizi
Ordu Defterdarigina gerceklestirdik “
Bizler meslek grubu olarak her seyin
diizenli bir sekilde oturdugunu zannettik
ama suan Istanbul'da, Ankara'da
ingilizce 6grenen mali miisavirler var.

orgitbagardi. Tabi bazibagaramadigimiz
seyler, yapamadiklarimizda oldu ama
sorunlari da yasalar desteklemedigi icin
cozemiyor. Ornek verirsek; bir tahsilat
sorunumuz ¢dzemiyoruz, o kadar fazla
bizim biirolanmizda angarya igler var.
Angarya nedir derseniz parasini licretini
alamadigimiz igler var bunlarinda
licretlenmesi lazm. Bizim meslek
yasamiz Avrupa'ya gore hatta diinyaya
gore gec vyasallagmis bir kurumuz.
Ornegin: Avrupa'da ingiltere’de 1880
Yunanistan da 1950 yilinda diinya da
ise ABD'de 1876 Hindistan'da 1949
yilinda kurulmug ama bizde ise 1990°da
kuruldu. Ama bizler cok caligarak bu
acigi kapattik hatta 6ne bile gegtik
diye biliriz. Bu anlamda herkesin
muhasebeciler haftasini  kutluyorum”
dedi.

Ordu Defterdani  Erol Pigkin;
Ziyaretlerinden Dolayr Ordu  Mali

duymadigi siirece muhasebe geride
kalacaktir. Bu anlamda muhasebecilik
cok onemli bir meslek, her tiiccar,
sanayici veya esnaf biiyiimek istiyorsa

Yani bizim meslegimiz uluslar arasi Musavir Odasina Tesekkir Etti.” gok iyi bir muhasebeciye sahip olmali.
ayagini tamamladi. Isde tek diizen Muhasebe sadece kendi bilimsellikleri Dedi. Biitin camianin muhasebe
hesap planindan tutunda enflasyon olusturup ta ortaya koymuyor. Bugiin haftasini kutladi.

muhasebesine kadar bunlarin hepsinibu  (ilkedeki ticari yapi buna ihtiyag
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Ordu Serbest Muhasebeci ve Mali
Misavirler Odasi (SMMMQ) 1 — 7 Mart
Muhasebe Haftasi olmasi nedeniyle,
Ordu Ticaret ve Sanayi Odasi (0TSO)'na
ziyaret gergeklestirdi.

Ordu Ticaret ve Sanayi Odasi'na
gerceklestirilen ziyarete, Ordu SMMMO
Baskani Ertugrul Yiiksel, Ordu SMMMO
Sekreteri Bahadir Bag, Ordu SMMMO
Yonetim Kurulu iiyesi Ender Sénmez
ve kendilerini karsilayan 0TSO Bagkani
Servet Sahin katildi. Muhasebecilik ok
onemli bir meslek oldugunu ifade eden
Servet Sahin sunlar sdyledi:

“Arttk  Avrupa odalanyla boy
olciisiiyoruz”

“Muhasebeciler Haftanizi
kutluyorum. Nice vyillara diyorum.
Hep beraber insallah gorecegiz.
Muhasebecilerimizin kendini

gelistirdigini yani Avrupa (lkelerinde ki
muhasebeciler gibi olduguna inanryorum
ve gorilyorum. Artik Avrupa odalariyla
boy dlciisiiyoruz. Bizim muhasebeciler
odamizda, 0TSO’da iiyelerimize 5 yildizl
otel hizmeti veriyor. Diger odalarimizla
da oviiniiyorum. Ordu'da artik giiclii

odalar var. Keske
bizim  gengligimizde
muhasebeciler odamiz
olsaydi. Keske o giinleri
gorseydik. Yani 80'l;,
90'h yillarda cok dedgil
daha kredi almasini
muhasebeciler onu
bile ogretmediler.
Kredi almasini  bile
bilmiyorduk. Yani nasil
acilacagini bilmiyorduk.
Yatinm nedir bilmiyorduk. Biiyiimek
isteyen herkesin ¢okiyi birmuhasebecisi
olmasi sart. Muhasebecilik gok dnemli
bir meslek, her tiiccar, sanayici veya
esnaf bilylimek istiyorsa ok iyi bir
muhasebeciye sahip olmali.” dedi.

Ordu SMMMO Baskani Ertugrul
Yiiksel ise, “iyi bir muhasebe sisteminin
oldugu yerde uygunsuz higbir olmaz”
diyerek sunlarn ifade etti: “Her yil 1
— 7 Mart giinleri muhasebe haftasi,
daha once vergi haftasini kutladik.
Simdi muhasebe haftasindayiz. Bizim
paydaslarimiz olan kurumlar ziyaret
ediyoruz. Muhasebenin ne anlama
geldigini anlatmaya calisiyoruz. Iyi

Esnaf ve Sanatkarlar Odasimi Ziyaret Edildi

Ordu SMMM Qdasi, muhasebe
haftasi kapsaminda Esnaf ve Sanatkarlar
Odasina ziyaret etti. Ziyarete, Oda
Baskani Ertugrul Yiiksel Oda Sekreteri
Bahadir Bas ve Yonetim Kurulu Uyesi
M.Ender Sénmez katildi. Ziyaret

heyetini, Ordu Esnaf ve Sanatkarlar

Odasi Bagkani Aydin "
Bostancioglu karsilad.

Esnaf ve
Sanatkarlar Oda Bagkani
Aydin  Bostancioglu,
Mali  Misavirlerimizin
1 -7 Mart Muhasebe
Haftasini  kutluyorum.
Biz  esnaflarin  en
onemli paydag Mali
Misavirler. Biz onlarin
yonlendirmesi ile
ticari hayatta yoniimiizii buluyoruz.
Kendilerine tesekkiir ediyorum dedi.

Ordu Mali Misavirler Oda
Bagkani  Ertugrul Yiiksel, Esnaf ve
Sanatkérlar Odamiz ile her zaman iyi
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bir muhasebe sisteminin  oldugu
yerde is adami giivencededir. iyi bir
muhasebe sistemin oldugu yerde
karanlk isler, mafya ilikileri, diger
uygunsuz yolsuzluk gibi seyler olamaz.
Glinkii iyi bir muhasebe sistemi buna
miisaade etmez. Bu anlamda herkesin
muhasebeciler haftasimi kutluyorum.”
dedi.

diyalog icerisinde olduk. Kendilerine

gosterdikleri  misafirperverlik icin
tesekkiir ediyorum. Karsilikh gdriis

aligverisinde  bulunulduktan  sonra
topluluk resmi cekildi.
Nisan 2014 - - - - = - - - 2
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SGK Il Miidiirliigiinii Ziyaret Edildi...
SGK'da kagak muhasebenin ve yetkisiz is takibinin 6niine gecebilmek
icin ek-11 muhasebeci belgesinin 6nemi konusuldu. ..

1 Mart Muhasebeciler Giinii
dolayisiyla, Ordu Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirler Odasi Oda Baskani
Ertugrul Yiiksel, Oda Sekreteri Bahadir
Bas, Yonetim Kurulu Uyesi M.Ender
Sénmez, Etik Kurulu Bagkani Sedat Ozl
ve Denetleme Kurulu Uyesi Baris Sayan
ile gergeklestirildi. Ziyaret heyetini SGK
il Miidiirii Vedat lignéz ve il Miidiir
Yardimcisi Nizamettin Tiirkeli karsiladi.

Oda Baskani Ertugrul Yiksel;"
Ordu Mali Miisavirler Odasi olarak
paydaslarimizdan en 6nemlilerinden
birisini ziyaret ediyoruz. SGK dogumdan
olime yetmis dort milyona hizmet
etmektedir. Meslektaslarimiz da bu
anlamda kurumu yogun olarak ziyaret
etmektedir. Bu hafta kapsaminda
SGK Kurumundan beklentimiz, meslek
mensubu ile kurumun ve odanin bagini
kuran Ek-11 Muhasebeci belgesinin
bitiin meslek mensuplarindan
aranmasini  sorulmasini istiyoruz.
Giinkii odamiz {iyelerinin  énemli bir
kesimi  Ek-11Muhasebeci belgesini

odamizdan almaktadir.
Kayit disi SGK da is
takip edenlerin oOniine
gecebilmek icin  bu
belgenin  her dosya
aclisinda  aranmasi
gerekmektedir.  Bunu
sayin il midiriimiizden
talep ediyoruz.” Dedi.
Muhasebe Haftasi
kapsaminda  yapilan
ve yapilacak olan etkinlikler hakkinda
bilgiler sundu.

SGK il Miidirii Vedat ligindz,
Muhasebeci Mali Miisavirlerin 1-7 Mart
Muhasebe Haftasini kutluyorum. Son
yillarda meslek mensuplarinin cok yogun
caligtiklarini en vyakinen takip eden
kurumlardan biriyiz. Oda Baskanimizin
belirttigi Ek-11 Muhasebeci Belgesi
konusunda gereken hassasiyeti
gosterecegiz. Hem ordu hemde Unye
ve Fatsa ilgelerimize bu konuda bilgi
verecegiz. Elimden geleni yapacagiz.”
dedi. Meslek mensuplarinin her konuda

19 Eyliil Gazeteciler Cemiyetine ziyaret edildi

19 Eyliil Gazeteciler Cemiyetine
yapllan  ziyarete, Ordu SMMMO
Baskani  Ertugrul Yiksel, Tirkiye
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler
ve Yeminli Mali Migavirler Odalar
Birligi (TURMOB) Genel Sekreteri
Yiicel Akdemir, Gelirler Kontrol Dernegi
Baskani Burhan Diiz, Galatasaray
Universitesi Ogretim Uyesi Dog. Dr.
Volkan Demir ve 19 Eyliil Gazeteciler
Dernegi Bagkani Erdogan Erigen katildi.
19 Eylil Gazeteciler Cemiyeti Baskani
Erdogan Erisen ziyaretten mutluluk
duydugunu belirterek sunlar sdyledi:

“Onurlu giin”

Buglin onlar iginde dnemli
bir giin ekonomimizin bel kemigi
2 . Nisan 2014

olarak gordiglimiiz meslek gurubu
icin ve bizlerle birlikte bu onurlu
giinii paylasmig olmalarindan dolay
kendilerine tesekkiir ediyorum. Bugiin
muhasebeciler haftasini ilk giinii

SGK  kurumuna onemli

oldugunu soyledi.

yardimlari

kendilerinin

bu vesileyle glinlerini
kutluyorum. ingallah  bir  sonraki
haftay! yine birlikte kutlariz. Ama dile
getirdikleri sorunlarin giderilmis olmasi
temennisiyle...” dedi.
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oda etkinlikleri

1-7 Muhasebe Haftasi Kapsaminda Kurucu Oda Bagkani ile Bir

Araya Gelindi

1-7 Mart Muhasebeciler Haftasi
dolayisiyla, Ordu Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirler Odasi Oda Bagkani
Ertugrul Yiiksel, Oda Sekreteri Bahadir
Bas, Yonetim Kurulu Uyesi M.Ender
Sonmez, Kurucu Oda Bagkani 0.Umit
Felek ve Meslek Mensuplari Orhan
Ozgiir, Kemal Bastug ve Halis Isik ile
Beraber Ogle Yemegi Yenildi.

Oda Baskam Ertugrul Yiiksel;
Cok Degerli Kurucu Oda Baskanimiz
ve degerli arkadaglarimiz ile bir araya
geldik. Onlar ile bu haftada beraber
olmaktan mutluluk duyuyorum. Bu
meslede, bu miicadeleye emegi gegen
bitiin arkadaglarimiza onlarin sahsinda
tesekkiir ~ ediyorum. Her zaman
soyledigim gibi birlikte beraberlikte
rahmet vardir. Bu ilke gergevesinde
caligmalarimizi stirdiiriiyoruz.
Muhasebe haftamizi tekrar kutluyorum.

_ Kurucu Oda Bagkam Orhan
Umit Felek; “2014 Mart ayinin ilk

haftasini Muhasebeciler ~ haftasi
Subat aymin son haftasini da Vergi
haftasi  olarak  kutluyoruz.  Gerek
vergi haftasini  kutlamalar gerekse

gerekse  kurulusumuzun  yapmig
oldugu muhasebe haftasi galigmalari
gosterdikleri performans takdire sayen
olmustur. Buda bizim ileriye daha
olumu diisiinmemizi saglamistir. Biitiin
meslektaglarimizin 1-7 Mart muhasebe
haftasini kutluyorum.” Dedi.

Mali Miisavir Kemal Bastug;
“Aslinda en gilizel sey orgitlilik.
Benim hep inandigim sey orgitsiiz
bir toplumun gelecekten beklentileri
hichir zaman gerceklesmeyecektir.
Biz mali misavirler orgiitlenebildik.
Sorunlanmizi  tartigabildik.  Bizler
bundan sonraki arkadaglara cok seyler
birakacagimiza inaniyorum. Ben tiim

Iskur il Miidiirii isa Kaymak Ziyaret Edildi

Oda bagkani Ertugrul YUKSEL ile
Oda Sekreteri Bahadir BAS Yeni géreve
baslayan iskur il Miidiirii isa KAYMAK
makaminda ziyarette bulundular.

ISKUR il Miidiirii isa KAYMAK;
Ziyaretlerinden dolayr Oda Bagkani ve
Oda Sekreteri tesekkdrlerini iletti. Ordu

mali miigavirler odasinin faaliyetlerini
kamuoyundan takip ettigini ve odanin
onemli bir isleve sahip oldugunu sdyledi.

Oda Bagkani Ertugrul YOKSEL ise
Is kurumunun 6neminin arttigini artik isci
ile is veren arasindaki uyusmazliklarin
¢oziimii konusunda onemli bir hakem

meslektaglarimin vergi ve muhasebe
haftasini kutluyorum.”

Mali Miisavir Orhan Ozgiir;
“Mali Misavirler Odamizin diizenledigi
bu etkinligi cok takdir ediyor ve saygiyla
karsiliyorum. Meslegimizin gelecege
taginmasi adina bu tiir birlikteligin ve
beraberligin meslegimize ve bizlere gok
giic katacagina inancim sonsuz bu tiir
etkinliklerin ileriye dogru tasinmasi igin
hep beraber birlikte olmamizda fayda
ver birbirimize sahip cikip drgiitiimiize
cani goniilde sarlmamiz lazim. Biitiin
meslektaslarimizin vergi ve muhasebe
haftasini kutluyorum.”

gorevi gordigini ayrnica issizligin
onlenmesi konusunda 6nemli projeler
ile istihdama katki sagladigini séyledi.

ISKUR ile Ordu Mali Miisavir
Odasinin gelecekte yapacaklari ortak
projeler ve ortak calismalar hakkinda
goriis ahsverisinde bulunuldu.
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Fatsa Ticaret Ve Sanayi Odasi Ziyaret Edildi
- 4_ |

Muhasebe Haftasi Nedeniyle Ordu
Serbest Muhasebeci Mali Musavirler
Odasi, Fatsa Ticaret ve Sanayi Odasini
ziyaret etti.

Fatsa Ticaret ve Sanayi Odasina
yapllan  ziyarette Ordu  Serbest
Muhasebeci Mali Miigavirler Odasi
Baskani Ertugrul Yiiksel'e, Oda Sekteri
Bahadir Bag ve Yonetim Kurulu Uyeleri
eslik etti.

Yapilan ziyarette Ticaret ve Sanayi
Odasi Yonetim Kurulu Baskani Tayfun
Karatag ile OSMMM Baskani Ertugrul
Yiiksel, gerek iilke giindemine gerekse
de muhasebecilerin yasadigi sorunlar
lizerine sohbet ettiler.

Her iki kurumun paydas ve entegre
oldugunu sdyleyen Ticaret ve Sanayi
Odas! Yonetim Kurulu Bagkani Tayfun
Karatas, “Cok degerli oda baskanimiz
Ertugrul Bey'in ifade ettigi lizere 1-7
Mart tarihleri arasi Muhasebe Haftasi
olarak  degerlendiriliyor.  Dolayisiyla
bu haftanin basta kendilerine ve gok
degderli muhasebeci arkadaglara hayirl
ve ugurlu olmasini temenni ediyorum.
Ticaret ve Sanayi Odasinin bir nevi
paydagl Serbest Muhasebeci Mali
Misgavirler Odasidir. Bu iki kurum
birbirlerine entegredir. Bu nedenle iki
entegre kurumun diyalog igerisinde
ve samimiyet icerisinde olmasi,
her iki kurum acisindan ve temsil

ettigi ticarethane sahipleri agisindan
memnuniyet verici bir durumdur. Bu
noktada bugiinde bunlardan birini
yasiyoruz. Bizleri ziyaret ettikleri igin
hem sahsina hem de eslik eden oda
tiyelerine tesekkiir ediyorum” dedi.

Sirketlerin kurumsallagsmasi
yolunun iyi bir muhasebe sisteminden
gectigini vurgulayan 0SMMM Bagkani
Ertugrul Yiiksel, “Muhasebe Haftasi
nedeniyle ilimizde bir dizi zyaretler
gerceklestirerek hem haftamizi hem
de muhasebe sisteminin ¢nemine
dikkat cektik. Bugiinde Fatsa'da gerek
devlet kurumlart gerekse STK'lar
ziyaret ederek haftamizin  anlam
mahiyetini  anlatmaya  caligiyoruz.
Giine ilk ziyareti Fatsa Vergi Dairesine
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ve Fatsa SGK Merkezine yaptik. Simdi

ise, Fatsa Ticaret ve Sanayi Odasini

ziyaret ediyoruz. Bu ziyaretimizin
ardindan Fatsa MYO ‘Tiirkiye'de
Muhasebe Meslegi ve Sorunlar’
seminerine  katilacagiz.  Dolayisiyla

hafta nedeniyle Fatsa'daki ziyaretlerimi
sona eriyor. Bu noktada ziyaretlerimizde
oncelikle iyi bir muhasebe sistemine
gereksinim  oldugunu vurgulayarak,
bu bilinci yerlestirmeye calisiyoruz.
Bu sistemin en biiyiik faydasi ise,
isyerinin daha biiyliyecegini ve daha
kurumsallasacagini belirtiyoruz.
Ulkemizde babadan kurumsallasmanin

cok dnemli oldugunu yineliyoruz.
Ciinkii  llkemizde babadan ogula
sirket gegis orani yiizde 40lar

seviyesinde olurken, dededen toruna
gecen sirket orani ise yiizde 3,5
seviyelerin  de  gergeklesmektedir.
Bu arastirmayir TOBB yapmstir. Bir
sirketin  kurumsallagmasinin  yolu iyi
bir muhasebe sisteminden gegiyor.
lyi bir muhasebe sisteminin oldugu bir
yerde isadami ve i camiasi giivence
oldugunu sdyliiyoruz. Dostlanimizla ve
paydaslarimizZla muhasebe mesleginin
zorluklarini ve sorunlari anlatiyor ve
¢ozlim yollarini  paylasiyoruz” diye
konustu.
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oda etkinlikleri

Fatsa Vergi Dairesi Ziyaret Edildi

Ordu Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler Odasi (SMMM) Baskani
Ertugrul Yiiksel, Oda Sekreteri Bahadir
Bas ve Yonetim Kurulu Uyeleri, ilk olarak
Fatsa Vergi Dairesi Miidiirii Cihan Sari'y
ziyaret ederek, bir sire muhasebe
sistemi iizerine sohbet ettiler.

Muhasebe haftasi  nedeniyle
yapilan ziyaretten dolayl memnuniyetini
dile getiren Vergi Dairesi Miidiirii Cihan
Sari, sunlan sdyledi: “Oncelikle Ordu
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler
Odasi  (SMMM) Baskani  Ertugrul
Yiiksel Bey'in muhasebeciler haftasi
nedeniyle  arkadaslariyla  beraber

bizleri ve kurumumuzu ziyaret ettikleri
icin - memnun oldugumuz belirterek,
geldikleri igin gok tesekkiir ediyorum.
Bu kapsamda muhasebeciler haftasinin

kendilerine, ilcemize, ilimize hayirh
olmasini  diliyorum. Bizde bildiginiz
gibi birkag giin dnce vergi haftamizi
kutladik. Daire olarak bir takim
etkinlikler gergeklestirdik. Dolayisiyla
yogun bir tempodan ¢iktik. Bu noktada
bagkanimizin ziyareti bizi ¢ok onurize
etti. Sosyal alandaki gdstermis olduklari
faaliyetler ~ gergekten  kaydedeger
ve onemli seyleridir. ilde olmalarina
ragmen ilgelere gelerek ziyaret etmeleri
takdire sayan bir davranis oldugu igin
hem kendisini hem de ekibini takdir
ediyorum.”

Her yil muhasebe haftasini diizenli
olarak cesitli etkinliklerle kutladiklarini

Fatsa SGK Merkezi Ziyaret Edildi

Ordu Serbest Muhasebeci Mali
Misavirler Odasi (SMMM) Baskani
Ertugrul Yiiksel, Oda Sekreteri Bahadir
Bas ve Yénetim Kurulu Uyeleri, Fatsa
Vergi Dairesinden sonra Fatsa Sosyal
Giivenlik Merkezini ziyaret etti. SGK ile
ilgili cesitli konularda fikir ali verisinde
bulunuldu.

SGK Fatsa Merkezi Miidiirii Re-

cep Varlik'i ziyaretlerinden dolayr Oda
Baskani Ertugrul Yiiksel ve ekibine te-
sekkiir etti. Fatsa da meslek mensuplari
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soyleyen Ordu Serbest Muhasebeci
Mali  Miisavirler Odasi (SMMM)
Baskani Ertugrul Yiksel, “1-7 Mart
tarihleri arasindan olan haftayi her yil
muhasebe haftasi olarak kutluyoruz.
Bu hafta boyunca yapmis oldugumuz
etkinlik ve ziyaretlerde muhasebenin
ne anlam geldigini, meslektaglarimizin
sikintilarini anlatiyoruz. Ayrica iyi bir
muhasebe  sisteminin  kurulmasinin
cok dnemli olduguna dikkat cekiyoruz.
Ginki iyi bir muhasebe sisteminin
olmasi isadaminin giivencede oldugu
anlamina geldigini ifade ediyoruz” diye
konustu.

ile uyum icerisinde caligtiklarini, biittin
meslek mensuplarinin muhasebe hafta-
sini kutladigini sdyledi.



Ordu Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler Odasi 1 — 7 Mart Muhasebe

Haftasi  kapsaminda  04.03.2014
tarihinde Fatsa Meslek  Yiiksek
Okulu'nda  “Tiirkiye'de ~ Muhasebe

Meslegi ve Sorunlan” konulu panel
diizenledi.

Paneli OdaBaskani Ertugrul Yiiksel,
Oda Sekreteri Bahadir Bas ve Oda Egitim
Komisyonu Bagkani Yrd. Dog.Dr. Nedim
Dikmen ile gerceklestirildi. Panelistleri
Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi  Ogr.
Gor. Yavuz Kagan Yasim, Muhasebe ve
Vergi Uygulamalari Boliim Bagkani Ogr.
Gor. Didem Oztiirk Giftci ve Ogr. Gor.
Nesegiil PARLAK kargiladi.

Aciis  Konusmasinda Oda
Baskam Ertugrul Yiiksel; muhasebe
mesleginin tarihsel siirec icerisindeki
gelisimine deginerek, “Ozellikle
Tiirkiye'de muhasebe meslegi yasasinin
cok ge¢ ciktigini soyledi. ingiltere’de
1879'da, Hindistan'da 1950de,
Yunanistan'da 1949'da, Nijerya'da
1951'de c¢ikan meslegin yasasinin
Tiirkiye'de 1990° da ¢ikmasini, benzer
sekilde Matbaaciligin icat edilmesinden
uzun siire sonra Osmanliya gelmesine
benzetti. Bu konuda gec kalinmig
olmakla birlikte muhasebe meslegi
yasas! yeni cikmis olsa da 1990'dan
2014’e 24 yida cok biyiik asamalar
kaydetti. Muhasebe ve Mali Miigavirlik
mesledinin gelecekte daha saygin
ve popiler bir meslek olacagini, cok
daha dnemli noktalara taginacagini ve
gelecegin meslekleri arasinda vyerini
alacagini ifade etti.

Oda Egitim Komisyonu Bagkani
Yrd. Doc¢c.Dr.  Nedim
DIKMEN; Muhasebe ahlaki
ve etk ilkler konusunda
aciklamalarda bulundu. Etik
ilkelerin  her meslek igin
gecerli olmasina ragmen
muhasebeciler icin daha da
onemli oldugunu, bu ilkelerin
bireysel ve  toplumsal
sorumluluk acisindan
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gerekli oldugunu. Muhasebe mesleginin
kisaca parayla iliskili oldugunu, konu
para olunca bu hesabinda dogru
yapiimasi gerektigini, EGer bu hesap
dogru yapiimiyorsa, bir takim hile ve
yontemlere bagvuruluyorsa burada
meslek ahlaki ve etik sorununun ortaya
cikacagini belirtti. Etik ilkelerin ahlaki
degerlerden daha dnde, akil ve felsefeye
dayandigini  ve evrensel oldugunu,
bu konuda TURMOB tarafindan 2001
yilinda cikarlmig mecburi bir meslek
karar ve 2007 yilinda cikanlmig Etik
ilkelere ait 24 maddelik bir yonetmelik
oldugunu. Bu ydnetmelikte belirtilen
ilkelere SMMM ve YMM belgesi alan
her muhasebecinin bagh kalacagina
iliskin bir taahhiitname imzaladigini
ancak bundan sonra calisma ruhsat
alabildigini, bu anlamda TURMOB'un
tiyelerine Mesleki etik ilkelerini zorunlu
kilan tek ve ilk kurulus oldugunu ifade
etti. Dikmen konugmasinda, “Gamurun
icinde temizlik yapilir mi? sorusunu
sordu ve cevapladi.. Evet yapllr...
herkes kendi iizerine su dokerse, giin
gelir yaninizdakiler camurlu gezmekten
utanir hale gelir” diyerek etik ilkelerin
onemini vurguladi.

Oda Sekreteri Bahadir Bas;
konusmasinda “Ogrencilere  “SMMM
ve YMM olmanin sartlarin, meslege
ilk adimin nasil atilacagini agiklad.
Muhasebecilikte en dnemli sarti
lisans mezun olmaktir. Artik 2 yillik
yiiksekokul mezunlar ve lise mezunlar
muhasebecilik Mali Miisavirlik
meslegine girememekte ve ara elaman
olarak ¢alismaktadir. Yani Mali Miisavir
olmanin birinci sartt 2007 yilindan
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itibaren 4 yillik fakiilte mezunu olmaktir.
Sizlerde bu sarti gercgeklestirdiginiz
takdirde birer mali miisavir aday
olabilirsiniz.  Herkesin mali miigavir
olacak diye bir sarti yok biz mali
miisavirlerin ara elemana ihtiyaglan var
biirolarimizda her seyi bizler yapmiyoruz
bizlerinde birer yardimcilar var. Ozellikle
yaz tatillerinde muhasebe biirolarinda
yapmis oldugunuz stajlan verimli gegirin
okulda gordiiginiiz teori ile pratik
arasindaki uyumsuzlugu gidermelisiniz.”
dedi.

Panele dgrencilerin yogun katilimi
gozlemlenirken panelin  bitimi  soru
cevap seklinde gergeklesti.




oda etkinlikleri

Caka-Caytepe iIkdgretim Okulunda “Muhasebe” Meslegi Tanitildi

Ordu SMMM  Odasi 1-7
Mart Muhasebe Haftasi etkinlikleri
kapsaminda Ordu Persembe (Caka-
Caytepe ilkogretim Okulunda ilkogretim
ogrencilerine  “Muhasebe Meslegi”
tanrtild.

Ordu SMMM Odasi Baskani
Ertugrul Yiiksel Oda Sekreteri Bahadir
Bas, Oda Tesmer Ydnetim Kurulu
Sekreteri Ayse Giil Sahin, Oda Basin
Yayin Komisyon Uyesi Cagla Enginyurt
minik dgrencileri ziyaret etti.

Ordu SMMM Odasindan gelen
konuklar, Okul Miidiri  Mustafa
Akdeniz, Okul Ogretmenlerinden Hikmet
Pala kargiladi.

Birlikte 6-7-8 sinif dgrencilerine
Muhasebe Meslegi anlatiimak (izere
¢ok amacl okul salonuna gegildi.

Oda Baskam Ertugrul Yiiksel;
“Bu giin sizlere muhasebe meslegini
arkadaglarimizile anlatmaya calisacagiz.
Oncelikle herkesin bir muhasebesi var.
Ogretmenin, savcinin, hakimin. Ornegin
sizler bu giin okula gelirken ailenizden
harghk aldiniz. Onun belki tamamini

harcadiniz. Belki yansini. Belki hig
harcamadiniz. Yapti§iniz tim bu iglemler
bir muhasebe. Ben muhasebe meslegini
ozellikle bayanlara cok yakistinyorum.
Bu giin buradaki dgrencilerin cogunlugu
bayan. Onlar gelecekte bu meslekte
gormek isterim.” Dedi.

Oda Sekreteri Bahadir Bas;
“Basarill olmak icin ¢ok calismaliyiz.

Yasamda basanli olan insanlara
baktigimizda her ¢ok calistiklarini
goriiyoruz. Eger herkes gibi okur,

herkes gibi televizyon seyrede, herkes
gibi uyursaniz sonuglar maalesef sizi
o zaman herkes gibi yapiyor. Basariya
giden vyolda caligkanlik cok 6nemli.
Muhasebecilik mali misavirlik meslegi

de cok caligmak ile ulagilabilecek bir
meslek. “ dedi.

Daha Aysegiil  Sahin
ve Cagla Enginyurt da o6grencilere

sonra

muhasebe mesleqi ile ilgili gesitli bilgiler
sundu.

Konusmalarin  ardindan  Oda
Baskani Ertugrul Yiiksel kim muhasebeci
olmak istiyor diye sordugunda, sinifta
bazi 6grencilerin bizlerde mali miisavir

olmak istiyoruz dedikleri duyuldu.

Ogrencilere  cesitli  hediyeler
verildi ve birlikte 6grencilerle sohbet
gerceklestirildi.
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1-7 Mart Muhasebe Haftasi Unye Ziyaretleri

1-7 Mart Muhasebeciler Haftasi
dolayisiyla, Ordu Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirler Odasi Oda Bagkani
Ertugrul Yiiksel, Oda Sekreteri Bahadir
Bas, Oda Saymani Haluk Civanbay,
Denetleme Kurulu Uyesi 0.Murat Giir
ve Meslek Mensuplan Halil Korkmaz
ile Erol Giines Unye'de Vergi Dairesini,
Sosyal Giivenlik Merkezini ve Ticaret ve
Sanayi Odasini Ziyaret edildi.

Ordu SMMM 0Oda Bagkam
Ertugrul Yiiksel; “1-7 Mart tarihleri
arasindan olan haftayi her yil muhasebe
haftasi olarak kutluyoruz. Bu hafta
boyunca yapmis oldugumuz etkinlik
ve ziyaretlerde muhasebenin ne
anlam geldigini, SMMM'in sikintilarini
anlatiyoruz. Ayrica iyi bir muhasebe
sisteminin  kurulmasinin  gok dnemli
olduguna dikkat cekiyoruz. Giinkii
iyi bir muhasebe sisteminin olmasi
isadaminin glivencede oldugu anlamina
geldigini ifade ediyoruz. Muhasebe
Haftas! etkinliklerine Ordu ve Fatsa'da
gerceklestirdik. Bugiin ise Unye'de
bizim paydaglarimiz olan kurumlan
ziyaret ediyoruz.” dedi.

Unye Vergi Dairesi Miidiirii
Gokhan YENES; Muhasebe haftasinin
hayirli olmasini diliyorum. Biliyorsunuz

muhasebeciler ve vergi daireleri
birbirleriyle baglantili caligan tamamen
ayni meslegi yapan kurumlar o yiizden
siz hepinize gdstermis oldugunuz
calismalardan dolayr c¢ok tesekkiir
ediyorum. Muhasebe haftanizi
kutluyorum. Dedi.

Unye SGM Miidiirii M.Yasar
GUNAY; Muhasebeciler haftasi olarak
bu nazik ziyaretinizden dolayr cok
tesekkiir ediyorum. Gok memnun oldum
Muhasebeci ve Mali Miisavirler bizim
yari meslektagimizdirlar. Hem vergi
dairesiile hemde SGKile ilgiliiglemleriniz
olmasi nedeni ile bizim meslektasimiz
olarak calisiyorsunuz. Unye de biz
mali  miisavir  arkadaslarmizdan

cok memnunuz. Hem nazik iletigim
icerisindeyiz hemde kurumumuzla ilgili
bilgilendirme ziyaretlerinde bulunuyoruz.
Karsilikl iletisim igerisinde kurumsal
olarak hizmetlerimize devam edecegiz.
Unye Tiirkive de 36 tane il niifusundan
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biiyik bir ilce sosyal giivenlik daha
kaliteli daha genis imkanlar sunabilmeli.
Ozelliklede paydaslariyla iletisimi daha
gelistirebilmelidir.” dedi.

Unye TSO Genel Sekreteri Aydin
EKMEKCI; “Muhasebeciler haftas
dolayisiyla  nazik  ziyaretlerinizden
dolayi cok tesekkiir ederim. Meslekteki
yasanan  sorunlar  birebir  bizde
yastyoruz tamaminin farkindayiz basarili
calismalarninizi dikkatle takip ediyoruz.
Calismalariniza  bagarilar  diliyoruz.
Muhasebe Haftanizi kutluyorum.” dedi.

Ziyaretlerden sonra Unye ve
Akkus'ta bulunan meslek mensuplari
ile Unye’de 6gle Yemeginde bir araya
gelindi. Yemekte yapan Oda Bagkani
Ertugrul Yiiksel; “dnce vergi haftasini
kutladik simdi ise muhasebe haftasini
kutluyoruz. Biitiin meslektaglarmin ve
meslek camiamizin muhasebe haftasi
kutluyorum.” dedi.
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Oda Bagkani Ertugrul YUKSEL ile Oda Sekreteri Bahadir BAS
Meslek Mensuplan ve Stajyerleri Ziyaret Ettiler.

28.01.2014  Tarihinde  Yeni
Biirosuna Taginan SMMM Burhan
0ZDEMIR' ve Stajyer Tufan OZDEMIR
Yeni Biirosunda Ziyarette edildi.
Ziyarette yeni biirolarinin  hayirh
olmasini, ve hayirli kazang temennisinde
bulunuldu.

Ordu merkezde gdrev yapan 2000-
2002 Déneminde TURMOB Yénetim
Kurulu Uyeligi yapan SMMM Orhan
SEBCIOGLU'nu ve Stajyer Seyda KAYA,
SMMM Altan CANIK, SMMM Emine
TASDEMIR, SMMM Sinan GUVENG
biirolarinda ziyaret edildi.

Konu ile ilgili degerlendirme
yapan Oda Baskani Ertugrul Yiiksel;
“Bizler Oda Yonetim Kurulu olarak Mevzuatile lgili glincel gelismeleri
meslektaslarimizin her zaman hirlikte degerlendiriyoruz. Gorliyoruz ki
yanindayiz. EGitim faaliyetleri ile dergi meslektaglanmiz da bu durumdan son
ile diger yayinlar ile. Ama fiilen onlarin  derece memnunlar.
biirosunda olmak, onlarla dertlesmek,
sorunlarini yerinde dinlemek igin her
firsatta biirolara konuk oluyoruz.

Bu caligmalanimizi  elimizden
geldigince siirdiirecegiz.” redi.
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Ulubey, Golkoy Ve Giirgentepede Bulunan Meslek Mensuplan

Ziyaret Edildi...

1-7 Mart Muhasebe Haftasi
kapsaminda Oda Sekreteri Bahadir
BAS  Golkdy,  Giirgentepe  ve
Ulubey ilgelerinde bulunan meslek
mensuplarina ziyaret gerceklestirdi.

Golkéy'de  SMMM  Sebahattin
0ZMEN, SMMM Saban TOP, SMMM
Nuray GELENK Giirgentepe’de SMMM
Mevliidiye ADIGUZEL TONGEL ve
Ulubey’de Siikrii OKSUZ'ii ziyaret edildi.

Oda Sekreteri Bahadir BAS;
Meslek  mensuplarinin - muhasebe
haftalarinin kutladigini, meslek
mensuplari ile  beraber olmaktan
onlarin  sorunlarini,  galigmalarini
taleplerini yerinde dinlemenin dnemine
inandiklarini soyledi.

Ziyaretlerde mesleki konularla

ilgili goriis alis verisinde bulunuldu.
Meslek mensuplart Oda Sekreteri

Bahadir BAS'a ziyaretinden dolay

tesekkdir ettiler.

1-7 Mart Kapsaminda Unye 11BF'de “TURKIYE'DE MUHASEBE
MESLEGI VE SORUNLARI” Konferansi Diizenlendi

Her yil 1-7 Mart tarihleri arasinda
kutlanan muhasebeciler haftasi etkinligi
kapsaminda, Unye iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi Dekanhi tarafindan
diizenlenen  “Tiirkiye'de  Muhasebe
Meslegi ve Sorunlar” konulu konferans
cok sayida SMMM, akademik personel
ve dgdrencilerin katihmiyla gerceklesti.
Konferans da Ordu Serbest Muhasebeci
ve Mali Misavirler Odasi Bagkani
Ertugrul Yiiksel ve Ordu Serbest
Muhasebeci ve Mali Misavirler Odasi
Baskani Genel Sekreteri Bahadir Bas ve
Ordu SMMM odas! Egitim Komisyonu
Baskani ve Unye iiBF dgretim iyesi
Yrd. Dog.Dr. Nedim DIKMEN konusmaci
olarak katildi.

Konferansta Muhasebecilik,
Serbest Muhasebeci ve Mali Miigavirlik
(SMMM) ve Yeminli Mali Miisavirlik
(YMM) mesleginin tanitimi Meslege
giris ve meslegin bugiinkii sorunlar
tartigildi.

Konferansin agilis konugmasini
yapan Ordu SMMM Odasi Bagkani
Ertugrul Yiiksel muhasebe mesleginin
tarihsel siire¢ igerisindeki gelisimine
deginerek, “Ozellikle Tirkiye'de
muhasebe meslegi yasasinin cok gec
ciktigini soyledi. Ingiltere’de 1879'da,
Hindistan'da 1950'de, Yunanistan'da
1949'da, Nijerya'da 1951'de c¢ikan
meslegin yasasinin Tiirkiye'de 1990’ da
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cikmasini, benzer sekilde Matbaaciligin
icat edilmesinden uzun siire sonra
Osmanliya gelmesine benzetti. Bu
konuda ge¢ kalinmis olmakla birlikte
muhasebe mesledi yasasi yeni ¢ikmig
olsa da 1990°'dan 2014’e 24 yilda cok
biiyiik agsamalar kaydetti. Muhasebe ve
Mali Misavirlik mesleginin gelecekte
daha saygin ve popiiler bir meslek
olacagini, ¢ok daha énemli noktalara
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tasinacagini ve gelecegin meslekleri
arasinda yerini alacagini ifade etti.

Ordu SMMM  odasi  Genel
Sekreteri Bahadir Bas ise konugmasinda
“Ogrencilere gelecegin muhasebecileri
sizlersiniz.” Dedi. Genel Sekreter
Bas, “SMMM ve YMM olmanin
sartlanni, meslege ilk adimin nasil
atilacagini acikladi. Muhasebecilikte
en onemli sart Unye iktisadi Idari
Bilimler Fakiiltesi'nden mezun olmaktir.
Artik 2 yillik yliksekokul mezunlari
ve lise mezunlari muhasebecilik Mali
Misavirlik mesledine girememekte
ve ara elaman olarak calismaktadir.
Yani Mali Misavir olmanin birinci
sartt 2007 yilindan itibaren 4 yillik
fakiilte mezunu olmaktir. Sizler bu
on sarti yerine getirdiniz. Dolayisiyla
cok farklh yerdesiniz. Muhasebe
meslegi gelecekte diinya muhasebe
standartlar, uluslararasi muhasebe
standartlar ve denetim standartlariyla
beraber gelecedin en dnemli en etkin
mesleklerinden biri olacak. Sizler de
sorgulayan arastiran analitik diigiinen
insanlar olarak bu birikimi kiiltiiri
bu egitim kurumlarindan almalisiniz.
Dolayisiyla meslege bir an 6nce adim
atmanizda katilmanizda fayda vardir.
Ozellikle yaz tatillerinde muhasebe
biirolarinda staj yaparak

bilgilerinizi  pekistiriniz,
okulda gordigiiniiz
teori ile pratik

arasindaki uyumsuzlugu
gidermelisiniz.” Dedi.

Ordu SMMM
Odasi Egitim Komisyonu
Baskani  Yrd. Doc.Dr.
Nedim DIKMEN ise,
Muhasebe ahlaki ve
etik ilkler konusunda
aciklamalarda bulundu.
Etik ilkelerin her meslek
icin gecerli olmasina
ragmen muhasebeciler
icin daha da dnemli
oldugunu, bu ilkelerin
bireysel ve toplumsal
sorumluluk  agisindan
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gerekli oldugunu. Muhasebe mesleginin
kisaca parayla iligkili oldugunu, konu
para olunca bu hesabinda dogru
yapilmasi gerektigini, EGer bu hesap
dogru yapiimiyorsa, bir takim hile ve
yontemlere  basvuruluyorsa burada
meslek ahlaki ve etik sorununun ortaya
cikacagini belirtti. Etik ilkelerin ahlaki
degerlerden daha 6nde, akil ve felsefeye
dayandigini  ve evrensel oldugunu,
bu konuda TURMOB tarafindan 2001
yilinda ¢ikanlmig mecburi bir meslek
karar ve 2007 yilinda cikanlmig Etik
ilkelere ait 24 maddelik bir yonetmelik
oldugunu. Bu ydnetmelikte belirtilen
ilkelere SMMM ve YMM belgesi alan
her muhasebecinin bagh kalacagina
iliskin bir taahhiitname imzaladigini
ancak bundan sonra calisma ruhsati
alabildigini, bu anlamda TURMOB'un
tiyelerine Mesleki etik ilkelerini zorunlu

ORDU SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER ODASI / ORDU CHAMBER OF CERTIFIED PUBLIC ACCOUNTANTS

www.ordusmmmo.org.tr

kilan tek ve ilk kurulus oldugunu ifade
etti. Dikmen konusmasinda, “Camurun
icinde temizlik yapiir mi? Sorusunu
sordu ve cevapladi. Evet yapilr...
herkes kendi iizerine su dokerse, giin
gelir yaninizdakiler gamurlu gezmekten
utanir hale gelir” diyerek etik ilkelerin
onemini vurguladi.

Konferansin ardindan Ordu Serbest
Muhasebeci ve Mali Miisavirler Odasi
Baskani Ertugrul Yiiksel'e, Ordu Serbest
Muhasebeci ve Mali Miisavirler Odasi
Genel Sekreteri Bahadir Bas ve Yrd.
Dog.Dr. Nedim DIKMEN'e Tesekkiir
Belgesini  sirayla  Fakiilte  Dekan
Yardimeist Yrd. Dog.Dr. Sema YiGiT,
Calisma Ekonomisi ve Endiistri {liskileri
Béliim Bagkani Dog.Dr. Giirol 0ZCURE
ve Ordu SMMM Odasi Saymani Haluk
Civanbay tarafindan takdim edildi.
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Ordu Mali Miisavirler Odasi 1-7 Mart
Muhasebe Haftasi Kapsaminda
Muhasebe Mesleginin Buginii, Yarini ve

o uyy

Gelecegi

1-7 Mart Muhasebe Haftasi
Etkinlikleri Kapsaminda Diizenlenen
“Muhasebe Mesleginin Bugiinii, Yarini
ve Gelecegi” Konulu Panele Ordu Vali
Yrd. Niyazi ERTEN, Ordu Belediye
Bagkani Seyit TORUN, TURMOB
Genel Sekreteri Yiicel AKDEMIR, Ordu
Defterdari  Erol  PISKIN, Defterdar
Yrd. Biilent PAPUGCU, Képriibasi
Vergi Dairesi Midiirii Mustafa KUL,
Boztepe Vergi Dairesi Miidiirii idris
izzet ERKAN, Giresun Defterdan Sedat
AYYILDIZ, Giresun SMMM OQOdasi
Bagkani Muzaffer EJDER, Ordu SGK I
Miidiiri Vedat ILGINOZ, Miidiir YRD.
Nizamettin TURKELI, Panelimize Katilan
Gelirler Kontrolorleri Dernedi Genel
Bagkani Burhan DUZ, Diinya Gazetesi
Yazan YMM Zeki GUNDUZ, Galatasaray
Universitesi IIBF Ogretim Uyesi Dog. Dr.
Volkan DEMIR, Oda Bagkani Ertugrul
YUKSEL, Oda Yonetim Kurulu, Meslek
Mensuplari, Stajyerler, Ticaret Lisesi
Ogretmenleri Nermin OZEL, Sebahat
0ZYILMAZ ve Ticaret Lisesi Ogrencileri
Katildi.

i Panelde
TURMOB  Genel

olarak
Yiicel

Konusmaci
Sekreteri

i i

Akdemir, Diinya Gazetesi Yazari YMM
Zeki Gindiiz,  Gelirler Kontrolérleri
Dernegi Genel Bagkani Burhan DUZ ve
Galatasaray Universitesi {iBF Ogretim
Uyesi Dog. Dr. Volkan DEMIR Katild.
Panelin  Oturum Bagkanligini
Oda Sekreteri Bahadir Bas
Gergeklestirdi.

Panelde
Konugmasini  Oda  Bagkani
Ertugrul  Yiiksel ve Ordu
Belediye Bagkani Seyit Torun
gerceklestirdi.

Acis

Acilis konugsmasinda Oda
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Konulu Panel Duzenledi
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Baskani Ertugrul Yiksel; Muhasebe

insanlik tarihi kadar eskidir. Eski misirda
toprak ve kil iizerine yazilmis muhasebe

Muhasebe
bireyin,

kayitlarina
herkese

rastlanmigtir.

lazzimdir. Her her

www.ordusmmmo.org.tr



ailenin, her kurumun, muhasebesi
vardir. Bazen bir ig konusunda vicdan
muhasebesi yaptim boyle karar verdim
denir. Bu anlamda muhasebe her bireyi
ilgilendirir, cok genis anlamhidir. Hicbir
meslek kolu yoktur ki muhasebe ile
ilgili isi olmasin, Bu anlamda herkesin
muhasebe haftasini kutlarim.

Muhasebe  mesleginin  yasal
diizenlemeleri ingiltere de 1870 yilinda,
ABD. 1886 yilinda Fransa 1881 yilinda
Hindistan da 1949 yilinda Yunanistan
da 1950 yilinda, Tiirkiye de 1990 yilinda
yasal statliye kavusmustur. Goriildigii
gibi iilkemizde ¢ok ge¢ kalinmistir ama
Cati érgiitiimiiz TURMOB sayesinde bu
acik kapatilmigtir.

Bu isi profesyonel olarak yapan
biz Muhasebeci mali miisavirler igin 1
— 7 Mart muhasebe haftasinin anlami
cok farkhidir. Ayrica 3568 sayili meslek
yasasinin TBMM sine 1 Mart 1989
tarihinde verilmis olup, yasalarla adinin
konuldugu giindiir.

TURMOB Catisi altinda
orgiitlenen ve iilke genelinde 77 serbest
muhasebeci mali miisavir odasi, 8
Yeminli Mali miisavir odasina kayith 93
bin meslek mensubu, 16 bin belge almak
iizere stajyer ve 150 bin biiro galisani
ile sayilan 260 bine ulagan muhasebe
camiasi, muhasebe haftasini mesleki
sorunlarin golgesinde kutlayacaktir. 25
yillik bir gegmise sahip olan meslegimiz,
hazine ile mikellef arasinda koprii
gorevi gormektedir.

Ayrica Toplumsal barigin, adaletin,

toplumsal kalkinmanin yolu, muhasebe
kayitlarinin dogru tutulmasindan gecer.
Bu anlamda muhasebecilik meslegi
bir kariyer meslegidir. Kayit ve belge
diizeninin olmadigi yerlerde, belirsizlik,
rigvet, karanlik igler, siyasal kirlenme,
kurumsal yapilarin ¢dkmesi, yolsuzluk
olaylan kaginiimazdir.

Ticari hayatin kalbinde, ekonominin
kayitlarim  tutan  muhasebecilerdir.
Muhasebeci mali miigavirler 1 milyon
750 bine yakin gelir vergisi 670 bin
kurumlar vergisi 2 milyon 340 bine yakin
KDV. 2 Milyon 350 bine yakin stopaj
vergisi beyannamesi, Sosyal giivenlik
kurumuna verilen aylik bildirgeler, i§
kura ve Ticaret bakanligina Sosyal
Giivenlik Bakanhgina biitiin iglemler,

Kiciik ve orta 6lcekli isletmelerin
bitin iglemleri Muhasebeci, mali
miisavirler  tarafindan  yapiimasina

ragmen, maalesef (ilkemizde muhasebe
mesleginin sorunlari daglar kadardir. Bu
sorunlar iilke sorunlarindan ayri olmadig
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icin tek tarafli olarak coziilemiyor.
Kanun diizenlemeleri sarttir. Bu meslek
diinyanin her yerinde maliye bakanliginin
paralelinde sorunlarini ¢ézmiistiir. Bu
Diizenlemelerin yapilacagi umuduyla,
herkesin muhasebe haftasini
kutluyorum.

Ordu Belediye Baskani Seyit Torun;
“Her siyasi partimizin, yerel yénetim
birimlerine aday olan insanlarin yogun
bir calisgma yaptigi ve (ilkemizde son
aylarda yasanan tartismali ortaminda
Ordu Serbest Muhasebeciler ve
Mali Migavirler Odamiz her zaman
gostermis oldugu sorumluluk anlayisi
iginde diizenledigi panellerden
birini daha gerceklestiriyor. Burada
sizlerin  karsisinda  muhasebenin,
muhasebeciligin yada sizlerin
mesleginizin ne oldugu ve nasil olmasi
gerektigi konularinda bilgi verecek
degilim. Ancak, birgok vatandasimiza
muhasebe nedir diye sordugumuzda
ilk anda aklina gelen hesap, kitap,




gelir, gider, vergi ve para olacaktir.
Aslinda bu kavramlar muhasebe
bilimini tam anlamiyla ifade etmese
bile, muhasebe biliminin (stiinde
gelistigi  ayaklarni  olusturmaktadir.
Giinliik hayatimizda da adini muhasebe
koymasak bile yaptigimiz islerin
cogunda gene hesaplama vardir ve
dogru olan bu hesaplamalarin ciddi bir
sekilde yasantimizin her asamasinda
yapilmasi gerekir. Bugiin c¢evremize
baktigimizda  muhasebe  sistemini
oturtmug firmalarin ve isletmelerin
ne kadar bagarli oldugunu gérebiliriz.
Teknolojinin gelismesi ile birlikte bu
sistemin igleyisi daha da fonksiyonel
hale gelmis, muhasebe alaninda
uzmanlagmig, kendini yetistirmis, bilgi
sahibi ve donanimli insanlarin 6nemi
artmigtir. Muhasebe artik bir bilim
dalidir. Bu alanda vyetismis degerli
insanlarin var olmasi, yalnizca kisi ve
ticari isletmelerin ekonomik yapisini
degil, dlkelerin ve kurumlarinda mali
yapisinin diizgiin bir sekilde islemesine
en biiyiik katkiyi yapacaktir. Onunigin bu
alanda yer almak isteyen genglerimize
ciddi bir sekilde egitim verilmeli,
yasalar ve mevzuatlar lilke ve diinya
gercekleri géz oéniinde bulundurularak
uygulamaya koyulmalidir. Ulkemizde
yasanan tartigmalara  baktigimizda

SVIVIVI
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yalnizca yasalarin var olmasinin yeterli
olmadigini cok rahatlikla gérebiliriz.
Toplumun en dinamik  kesimini
olusturan Serbest Muhasebecilerimiz
ve Mali Miigavirlerimizde kendi alanlari
icinde daha fazla drgiitlenerek denetim
gorevine daha fazla katki yapmalidir.
Ben ordu Belediye Bagkani olarak
toplumsal her olayda ve etkinliklerde
bizlere katki vermekten kaginmayan,
zaman zaman beraberce ortak
projelere imza attigimiz Ordu Serbest
Muhasebeci Mali Miigavirler Odamiza
tesekkiiri bir borg biliyor, hepinize
saygilar sunuyorum” dedi.

TURMOB Genel Sekreteri Yiicel
AKDEMIR; Muhasebe meslegi ve
meslek orgiitiinden bahsetti. TURMOB
13 Haziran 1989 tarih 3568 sayili yasa
ile anayasa’nin 135.maddesine gore
kuruimug kamu kurumu niteliginde
meslek odasidir. 2008 yilinda 5786 sayili
kanunla temel dedgisiklikleri gidilmistir.
Kanunun amaci igletmelerde faaliyet ve
islemlerin saglkl yapiimasi, sonuglarin
yasalar cercevesinde denetlenmesi
ve degerlendiriimesi, gergek durumun
ilgili taraflarin kullammina sunulmasi
ve vyiiksek mesleki standartlari
gelistirmektir. Konusu Gergek ve tiizel
kisilere ait tesebbiis ve isletmelerin;
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Defter tutmak, beyanname diizenlemek,
mali tablolarini hazirlamak, Muhasebe
sistemi kurmak, miisavirlik yapmak,
Her tiirlii rapor diizenlemek, bilirkisilik
yapmak, Belgelere dayanan inceleme,
tahlil ve denetim yapmak, YMM'ler b,c
ve d maddeleri ile birlikte tam tasdik
isi yaparlar. Diinyanin en eski meslegi
ingiltere'de 1870'de ABD'de 1886'da
Almanya’da1894'teMeksika’'da1946'da
Yunanistan'da  1950'de  Nijerya'da
1955te  Kanun ile diizenlenmistir.
Tiirkiye'deki siire¢ ise 1880'de Cift
Tarafli Kayit Yontemi,1936'da Yiiksek
Ticaretliler Mezunlar Cemiyeti, 1942'de
Muhasebe Uzmanlari Dernegi, 1974'te
Muhasebeci Dernekleri Federasyonu,
1976'da Mali Miisavir Muhasebeciler
Birligi Dernegi, 1950 yilina kadar
sadece devlet kuruluglarinda yogun
olarak muhasebe sistemi kullaniimigtir.
Uluslar arasi alanda TURMOB'un
etkileri ise 1994 yilinda IFAC ( Uluslar
Arasi  Muhasebeciler Federasyonu),
1999 yilinda FCM (Akdeniz Ulkeleri
Muhasebeciler ~ Federasyonu)  son
olarak da 18 Aralik 2013 tarihinde FEE
(Avrupa Muhasebeciler Federasyonu)
iiye olmustur. Yani TURMOB iilkemizin
Avrupa birligine (yeliginden d6nce
katimigtr. TURMOB bagh Tiirkiye
de 77 SMMM Odasi, 8 YMM OQdasi



oda etkinlikleri

vardir. Bu odalara kayith 11.586 SM,
76.561 SMMM, 4.071 YMM toplamda
93.418 kisidir. Bu sayr 1990 yilinda
27.115 kisidir. 24 yida TURMOB'un
ne kadar biiyiidiigii goz oniindedir. Son
olarak da Yeni TTK' ya gére Bagimsiz
Denetimi ve Meslege. Kamu Gozetim
Kurumu Gézetim mi yok Yonetim
mi? yapiyor bilinmiyor. Denetim
bir uzmanlk alanidir. Denetim Tiim
Meslek Mensuplarinin Hakkidir. Orgiitlii
Giictimiize Zayiflatmak istenmektedir.
Bu Oyuna Gelmeyecegiz. Meslegimize
ve Orgiitimiize Sahip Cikacagiz. Tiim
Meslektaglarimin Muhasebe Haftasini
Kutluyorum. dedi

Gelirler  Kontroldrleri  Dernegi
Genel  Baskani  Burhan  DUZ
“Vergi Denetim Kurulu'nun Yapisi,

Miikelleflerin Gruplandinimasina iligkin
Usul ve Esaslar, Vergi incelemelerinde
Miikellef Segimine iliskin Uygulanan
Yontemler,  Vergi  incelemelerinin
Yiritilmesine  lliskin ~ Usul  ve

ORDU

Esaslarda Yapilan Degisiklikler, Rapor
Degerlendirme Komisyonlarinin Islevi,

Vergi Denetim Kurulu Performans
Degerlendirme  Sistemi, Denetim
Kapasitesinin ~ Artirlmasina  lligkin

Yiiriitilen Caligmalar, Yillar itibariyle
inceleme sonuglari, Vergi inceleme
stireclerinde Miikellef Haklan" Hakkinda
sunum yapti.

Diinya Gazetesi Yazari YMM Zeki
GUNDUZ: 2013 énemli diizenlemeleri,
2013 segilmis Yarg Kararlari/ 6zelgeler,
Vergi incelemeleri, Varlik Baniginda Son
Asama, Sat — Geri Kirala, e-fatura / OKC
/ e-arsiv diizenlemeleri, Giincel Kararlar,

Anayasa Mahkemesi kararlari,
Kamu Denetgisi (Ombusdman) Kararlari,
Giincel Danigtay Kararlari, Giincel Vergi
Mahkemesi Kararlari, Diger Beklenen
Diizenlemeler hakkinda bilgi verdi.

G.S. Universitesi iBF Ogretim
Uyesi Dog. Dr. Volkan DEMIR;
Muhasebe mesleginin bugiind, yarini
ve gelecegi hakkinda gériislerine yer

SNVIVI

odasi

verdi. Kurumsallasmanin éneminden
yeni TTK ile birlikte meslek mensubunu
gelecekte bekleyen yeni gelismeler
hakkinda bilgi verdi. Bagimsiz denetim
ile ilgili TURMOB'un galigmalarindan
yararlaniimasi gerektigini KGK'nun bu
birikimden faydalanmasinin ~ dnemli
oldugunu sdyledi. Meslek mensuplarina
cesitli aciklamalarda bulunan Volkan
Demir, memleketinde olmaktan
cok mutlu oldugunu, biitiin meslek

mensuplarinin - muhasebe  haftasini
kutladigini séyledi.
Panelin bitiminde; panelistlere

giinin anisina, Ordu'da yasadiklar
yerlere ait yagh boya resim tablosu
hediye  edildi. Ayrica  meslek
mensuplarina Orduspor formasi ve atkisi
verildi. Topluluk resminden sonra 1-7
Mart Muhasebe haftasi igin hazirlanan
kokteyle gecildi. Yaklagik 300 kisinin
Katildigi Panel Saat:16:30'da sona
erdi...
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Yarin
Yok Ki...

Ahmet HAYVALI
Samsun SMMMO Eski Baskani

Gegen gin sevgili kardesim Ordu SMMMO
sekreteri Bahadir BAS aradi ve “ Abi, dergimizigin
bir yazi gonderir misin? “ dedi.

Ordu SMMMO'’ nin dergisi icin makale bulma
gibi bir sorunu olmadigini, hem mesleki hem de
kiltirel acidan 6nemli bir yayin organi haline gel-
mis olan bu glizel dergide yer bulabilmek icin cok
sayida yazar - cizerin, kiymetli kalemin hevesli ve
hazir oldugunu da biliyorum elbet.

Aslinda mesele yazinin ¢ok 6tesinde bir olay-
dir.

Olay basta odamizin ¢ok kiymetli baskani
degerli dost Ertugrul YUKSEL ve parlayan yildizi
sekreterimiz Bahadir BAS ile hepsi birbirinden kiy-
metli yonetim kurulu tyelerinin VEFA duygula-
rindan baska bir sey degildir.

1 Mart Muhasebeciler Giint kutlamalari cer-
cevesinde dizenledikleri panele de davet etmis-
lerdi ve ben kisisel islerimin yogunlugu nedeniyle
katilamamistim.

Mesleki orgatlaligin icerisinde birlikte ha-
reket ettigin dostlar tarafindan hatirlanmak, aran-
mak ne kadar 6nemli ve anlamli.

Tum meslekler icerisinde angaryanin en agi-
rini yiiklenen meslek camiamizin bireyleri tGizerin-
deki yki hafifletecek en kestirme ve maliyet ge-
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rektirmeyen bir yoldur hatirlamak ve hatir sor-
mak.

Bu gtizel dergi mesleki konularda o denli de-
gerli bilgilerle dolu ki ben farkli bir sey yapayim is-
tedim. Hele hele bu degerli dostlarim bana bu fir-
satl vermigken...

Sizlerle paylasmak istedigim bir guzel siir
geldi aklima “ Yarin Yok ki..."

Yillar 6nce Tuzla Piyade Okulunda yedeksu-
bay 6grenci iken bir hafta sonu tatilinde tanisma
onuruna erismistim buyuk sairle.

Asmalimescit'te “ Yakup’un Yeri“nde.

Hafta sonlarini iple ¢ceker olmustum ondan
sonra o'nun meclisindeki doyumsuz edebi soh-
betlere katilabilmek icin.

“R" harflerini yutarak konusurken dahi temiz
Turkgesi ile kendisini hayranlikla dinlettiren bu
Unli sairimiz, meshur “Yuvarlagin Koéseleri” di-
zelerinin de sahibi merhum OZDEMIR ASAF‘tan
baskasi degildi.

Hepsi kendisi tarafindan adima imzalanmis
eserleri benim icin sakladigim en kiymetli hazine-
lerdir.



YARIN YOKKi

Oyle Cabuk geciyor ki giinler
Hele sen de bir bak hayatinag,
Daha diin dogmusuz sanki
Yeni okula baslamisiz

Yeni Sevmisiz.

Oyle cabuk geciyor ki giinler
Hele sen de bir bak hayatina
Yarin bitecek sanki her sey

Yarin dlecek gibiyiz.

Daha doymamisiz yasamasina,
Glinlerimiz dtin bir, bugtin iki
Sakin bir sey birakma yarina
Yarin Yok ki.

Yarina ait temenniler hep iyi gelir insanlara, umutlari
tazelemek isterler her dem. Bilinmez bir hayat icin umutlar
tazelenir.

Evet dostlar, hadi o zaman vyarina birakmadan
angaryalardan bir an olsun siynhp uzun zamandir
arayamadigimiz  dostlarimizi arayalim ve hatirlarini
soralim. Yarin degil hemen ve hi¢c zaman kayip etmeden.

inanin YARIN YOK Ki...
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- Doc. Dr. Volkan Demir

Galatasaray Universitesi

Muhasebe — Finansman Anabilim Dali Ogretim Uyesi

Isletme Arastirma ve Uygulama Merkezi Mildiirii

vdemir@gsu.edu.tr

Bu ayki yazimin konusu KOBi'ler icin 6nem-
li uyarilar olarak belirlenmistir. Clinki Tiirk Ticaret
Kanunu ve cikarilan yonetmelik ve tebliglerle sir-
ketler icin bazi diizenlemeler 6ngoriilmus ve uy-
gulamaya gecilmistir.

Miinfesih Sirketlerin Sicil Kayitlan Silinecek-
tir!

Ticaret Sicil MUdurlikleri, kendi kayitlan tze-
rinden asagidaki hallerden en az birinin varliginin
tespit edilebildigi durumlarda, asagidaki sebep-
lerle miinfesih olan veya sayilan sirket ve koope-
ratifleri 31.03.2014 tarihine kadar resen belirleye-
cektir:

. Sermayelerini, 14 Subat 2014 tarihine ka-
dar 50.000 TLye cikarmayan anonim sirketler ile
10.000 TLye ¢ikarmayan limited sirketler.

«  TurkTicaret Kanunu'nun yirirliik tarihinden
6nce minfesih olan veya sayilanlar ile Gimrik ve
Ticaret Bakanhdr'nin basvurusu lizerine mahke-
melerce feshine karar verilen ve tasfiye memuru
atanmamis olan anonim ve limited sirketler.

«  Kooperatifler Kanunu hiikiimlerine gore her-
hangi bir nedenle dagilmis olan kooperatifler.

+  Sebebi ne olursa olsun araliksiz son bes yila
ait olagan genel kurul toplantilari yapilamayan
anonim sirketler ile kooperatifler.

«  Ticaret veya Sanayi Odalari tarafindan adres-
lerinin ve durumlarinin tespit edilememesi nede-
niyle ilgili odadaki tyelikleri askiya alinan ve oda
yonetim kurulu kararini takip eden yilbasindan
itibaren iki yil sonunda oda kaydi silinerek, sicil
kayd silinmek Gzere Mudurltklere bildirilen sir-
ketler ve kooperatifler.
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Limited Ve Anonim Sirket
KOBI'ler Icin Onemli Uyarilar!

+  Herhangi bir kisi, kurum ya da kurulus tara-
findan yukaridaki durumlari kanitlariyla Midur-
lige bildirilen sirket ve kooperatifler de belirle-
meye dahil edilir. Ancak bu bildirim sirasinda il-
gili kisiler tarafindan yapilan bildirimlerde sirket
veya kooperatifin davali veya davaci sifatiyla de-
vam eden davalarinin bulunmadigina iliskin yazi-
I beyanin da Midurliige verilmesi zorunludur.

Subat Sonuna Kadar Faaliyet Raporu Hazirla-
nacaktir!

Sermaye sirketlerinin 2013 yili finansal tablo-
larinin, eklerinin ve yonetim kurulu faaliyet rapor-
larinin 2014 Subat ayi sonuna kadar hazirlanma-
si, sirketin yonetim organi bagkani ve tyeleri tara-
findan imzalanarak onaylanmasi gerekmektedir.
Mevzuatta Subat sonuna kadar denmesine rag-
men, Genel Kurul'a sunulacagindan, Genel Kurul
toplanti tarihinde faaliyet raporunun hazir olma-
sinin bir sakinca doguracadi diistiniilmemektedir.
Ancak, anonim sirketlerde yillik olagan genel ku-
rulun yapilabilmesi icin yonetim kurulu yillik fa-
aliyet raporunun siresi icinde hazirlanmis, yone-
tim organi baskani ve Uyeleri tarafindan onaylan-
mis olmasi gerekmektedir. Dolayisiyla yillik faa-
liyet raporu olmadan genel kurul yapilmasi ola-
nakli degildir.

Yillik faaliyet raporunun éngoériilen siire ice-
risinde hazirlanmamasi ya da zorunlu bilgileri
icermemesi durumunda Tiirk Ticaret Kanunu’nda
ongorilen dogrudan bir ceza yoktur. Bu neden-
le 6ngorulen siireden sonra hazirlanan raporlar
da gecerlidir. Ancak, raporun geg ya da eksik ha-
zirlanmasindan kaynaklanan bir zarardan raporu
hazirlamakla yiikiimli olanlar sorumlu tutulabile-
cektir.
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Finansal Tablolar Nasil

Faaliyet Raporundaki
Diizenlenecektir?

Mevcut mevzuata gore 2013 yilina ait yillik faaliyet
raporunun Turkiye Finansal Raporlama Standartlari’na
(TFRS) gore hazirlanan finansal tablolara dayandirilma-
si gerektigi anlami ¢ikmaktadir. Ancak, sadece Kamu
Yararini ilgilendiren Kuruluslarda (KAYiK) bagimsiz de-
netim ve TFRS'lere gore finansal tablo hazirlama zorun-
lulugu bulundugu icin, Bakanligin konuya iliskin acik-
lama yapmasinda fayda bulunmaktadir.

Yillik Faaliyet Raporunda Hangi Boliimler
Olacaktir?

«  Genel bilgiler

«  Yonetim organi Uyeleri ile Ust diizey yoneticilere
saglanan mali haklar

«  Sirketin arastirma ve gelistirme calismalar

«  Sirket faaliyetleri ve faaliyetlere iliskin 6Gnemli ge-
lismeler

+  Finansal durum
»  Riskler ve yonetim organinin degerlendirmesi

«  Diger hususlar

Genel Kurul Toplantilari!

Tirk Ticaret Kanunu’'na gore, anonim ve limited
sirketlerde yillik olagan genel kurul toplantilarinin fa-
aliyet doneminin sonundan itibaren li¢ ay icinde (Mart
sonu) yapilmasi gerekmektedir. Ancak, bu zorunlulu-
dga uyulmamasinin dogrudan herhangi bir yaptirimi
bulunmamaktadir. Bu nedenle, ¢ aylik stireden sonra
gerceklestirilecek olagan genel kurul toplantilari ve bu
toplantilarda alinacak kararlar da gecerli olabilmekte-
dir. Fakat, genel kurulun siiresi icinde toplantiya ¢cagril-
mamasindan dolayi bir zarar olusursa, bu zarardan top-
lantiya ¢cagn yukimlaligiine uymayanlar sorumlu tu-
tulabilecektir.

Genel kurullar olagan ve olaganistu toplanmak-
tadir. Olagan toplanti her faaliyet donemi sonundan
itibaren Ug ay icinde yapilmaktadir. Bu toplantilarda;

organlarin secimine, finansal tablolara, yonetim kuru-
lunun yillik raporuna, karin kullanim sekline, dagitila-
cak kar ve kazang paylarinin oranlarinin belirlenmesi-
ne, yonetim kurulu Gyelerinin ibralari ile faaliyet déne-
mini ilgilendiren ve gerekli goriilen diger konulara ilis-
kin miizakere yapilmakta ve kararlar alinmaktadir.

Sirketlerde Unvana Dikkat!

Sirketlerin ticaret unvani ile ilgili Subat 2014'te
yeni bir teblig yayimlanmistir. Bu teblige gore;

«  Ticaret unvanlarinda yer alacak ibareler; tacirin
kimligi, isletmesinin genisligi, 6nemi ve finansal duru-
mu hakkinda Uclinct kisilerde yanlis bir gériistin olus-
masina sebep olacak nitelikte ve gercege aykiri ola-
maz.

«  Ticaret unvaninda yer alan ibareler; kamu diizeni-
ne, ulusal ¢ikarlara ve ahlaka aykiri olamaz, kiltiirel ve
tarihi degerleri zedeleyecek sekilde belirlenemez.

«  Bir ticaret unvanina “Turk”, “Turkiye’, “Cumhuriyet”
ve “Milli” kelimeleri yalin, sade ve eksiz olarak; Bakanlar
Kurulu karariyla konulabilir.

«  Anonim ve limited sirketlerin ticaret unvaninda is-
letme konularindan en az birinin yer almasi zorunlu-
dur. isletme konusunu gésteren ibarelerde kisaltma ya-
pilamaz.

«  Baslicaamaci baska isletmelere katilmaktan ibaret
olacak sekilde kurulacak anonim sirketlerin unvaninda
“holding” ibaresine yer verilmesi zorunludur.

«  Ticaret unvaninda resmi olarak tanimlanmis yer
adlari kullanilabilir, tilke adlarinin unvanda kullanilabil-
mesi icin ise o Ulkenin yetkili makamlarindan izin alin-
masi gerekir.

«  Kamu kurum ve kuruluslari ile ulusal ve uluslarara-
st diger kuruluslarin adlari ya da bunlar tanimlayan ki-
saltilmis adlari ticaret unvanlarinda ek olarak kullanila-
maz.

. Ticaret sicilinden silinen bir ticaret unvani, unva-
nin silinmesine iliskin ilanin Turkiye Ticaret Sicili Gaze-
tesinde yayimlandidi tarihten itibaren bes yil gegme-
dikce baska bir tacir adina yeniden tescil edilemez.

Kaynak: Bu makale Ekonomist (KOBI GIRISIM) Dergisinin Mart 2014 sayisinda yayimlanmistir.

www.ordusmmmo.org.tr
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SMMM Haluk CIVANBAY
Ordu SMMM Odasi Saymani

I- GiRis

Odamiz Biilten dergisi icin “Kesin Mizan Bil-
dirimini” glincel bir konu olarak okuyuculari-
miz ile paylagsmak istedim. Kesin Mizan Bildirimi;
19.01.2011 tarihli, 27820 sayili Resmi Gazete de
yayinlanarak yurtrlige girmis ve 403 Sira Nolu
V.UK. Genel teblig ile gerekli aciklamalar yapil-
mistir

Yillik Gelir ve Kurumlar vergilerin verilmeye
baslandigi bu yodun calisma déneminde (Mart
ve Nisan Aylarinda) miikelleflerin bildirimde bu-
lunmak zorunda oldugu ve meslek mensuplari-
nin cezai islemlere maruz kalmamalari adina Ke-
sin Mizan bildirimlerinin 6zellikli konularini kisa-
ca irdelemeye ve yasal mevzuati degerlendirme-
ye calistik.

Il- YASAL MEVZUAT VE UYGULAMAYA iLis-
KiN ESASLAR

BiLDiRiM VERME ZORUNLULUGU GETIRILEN
MUKELLEFLER:

Bilanco esasina gore defter tutan gelir ver-
gisi mukellefleri ile kurumlar vergisi mukellefleri
elektronik ortamda kesin mizan bildirimi vermek
zorundadirlar.

BiLDiRiM VERME ZORUNLULUGU OLMAYAN
MUKELLEFLER:

Gelir ve kurumlar vergisinden muaf olanlar
kesin mizan bildirimi vermeyeceklerdir.

Bilanco esasina gore defter tutmakla bera-
ber faaliyet konulan itibariyle farkli muhasebe
teknigini kullanmak durumunda bulunan;

- 5411 sayil Bankacilik Kanunu'nun 2 nci madde-
sinde sayilan mukellefler,
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- 226 sayili Finansal Kiralama Kanunu hikimle-
rine gore faaliyette bulunan finansal kiralama ve
faktoring sirketleri,

- 30.09.1983 tarih ve 90 sayili Odiinc Para Ver-
me Isleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
kapsaminda yer alan Finansman Sirketleri,

- 5684 sayili Sigortacilik Kanununa gore kurulan
ve faaliyette bulunan sigorta sirketleri,

- Sermaye Piyasasi mevzuati geredi faaliyette bu-
lunan Menkul Kiymet Yatirim Fonlari, Yatirim Or-
takliklari ve Araci Kurumlar,

- 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim
Sistemi Kanunu kapsamindaki Emeklilik Yatirnm
Fonlari ile Emeklilik Sirketleri,

“Kesin Mizan Bildirimi” verme yukimluligu-
ne tabi degildirler.

BILDIRIMIN SEKLI:

Elektronik ortamda gonderilecek kesin mi-
zanlarin Resmi Gazetede yayinlanan Teblig ekin-
de yer alan “Kesin Mizan Bildirim Formati"na ve
asagida yapilan aciklamalara uygun olarak di-
zenlenmesi gerekmektedir.

Tebligin Ug¢linci bolimiinde kesin mizan
bildirimi verme zorunlulugu getirilen ve 2 Sira
Numarali Muhasebe Sistemi Uygulama Genel
Tebligi dogrultusunda serbest olarak acilan Ggli
kod defteri kebir hesaplarini kullanan mukellef-
lerin kesin mizan bildirimlerini bu Teblig ekin-
de yer alan standart formata uygun olarak elekt-
ronik ortamda géndermeleri gerekmektedir. Bu
mukelleflerin bildirimlerini kesin mizan standart
formatina uygun sekilde gondermeleri icin ser-
best olarak actiklari ticlii kod defteri kebir hesap-
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larini, hesap planinda yer aldigi hesap grubunun
altinda diizenlenen “Diger ....... Hesab1” bulun-
masl! halinde bu hesaba aktarmalari, bu hesabin
bulunmamasi halinde ise ayni hesap grubunun
altinda uygun olan baska bir hesaba aktarmala-
r gerekmektedir.

Mukellefler bu aktarma islemini muhasebe
kayitlari yapmadan sadece kesin mizan diizen-
lerken dikkate alacaklardir.

“Tekli” ya da “ikili” kod defteri kebir hesap
gruplarinin higbirine kesin mizan bildiriminde
yer verilmeyecektir.

Kullanilmayan hesaplar bildirimde bos bira-
kilacak sifir yazilmayacaktir.

BiLDiRiMiN DONEMI VE VERILME ZAMANI:

Bildirim verme yukimlilugu getirilen gelir
vergisi mikellefleri bildirimlerini 1 Mart -31 Mart
tarihleri arasinda, kurumlar vergisi miuikellefleri
ise bildirimlerini 1 Nisan — 30 Nisan tarihleri ara-
sinda elektronik ortamda vereceklerdir.

Ozel hesap dénemine tabi olan miikellefler
bildirimlerini kendi gelir veya kurumlar vergisi
beyannamelerinin verilme siresi icinde vermek
zorundadirlar.

5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu hiikiim-
lerine gore tasfiyeye girmis kurumlarin her ba-
gimsiz tasfiye donemine ait kesin mizan bildirim-
leri, bu kurumlarin tasfiye memurlarinca tasfiye
beyannamesinin verilme siiresi icinde verilecek-
tir.

Birlesme halinde, miinfesih kurum veya ku-
rumlara ait bildirimler bu kurumlarin fesih olduk-
lan tarihteki kanuni temsilcileri tarafindan birles-
me beyannamesinin verilme suresi icinde verilir.

Devir halinde ise, miinfesih kurumun o do6-
nemdeki faaliyetlerine iliskin bildirimler, min-
fesih kurumun unvani ve vergi kimlik numara-
si yazilmak suretiyle devir alan kurum tarafindan
minfesih kurumun son bagli oldugu vergi daire-
sine devir beyannamesini verme stiresi icinde ve-
rilecektir.

Kurumlar Vergisi Kanununun 19 uncu mad-
desi uyarinca gerceklestirilen tam boliinmeler-
de, minfesih kurumun bélinmenin gerceklesti-
gi donemdeki faaliyetlerine iliskin bildirim, miin-
fesih kurumun varliklarini devralan kurumlar-
dan miteselsil sorumluluk kapsaminda herhangi
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biri tarafindan bélinme islemine iliskin kurumlar
vergisi beyannamesinin verilme siiresi icinde ya-
pilacaktir.

Miikellefiyetin sona ermesi halinde bildirim-
ler, mikellefin en son bagli bulundugu vergi dai-
resine kanunlarinda yazili beyanname verme si-
resi icinde verilecektir.

Bildirimlerin elektronik ortamda verilmesin-
de, bildirimlerin verilmis sayilabilmesi icin onay-
lama isleminin yapilmasi sarttir. Onaylama islemi
en geg, bildirimlerin verilmesi gereken ayin son
glinl saat 24.00'e kadar tamamlanmalidir.

Bildirimlerin elektronik ortamda gonderil-
mesi zorunlu oldugundan vergi daireleri kagit or-
taminda verilen (elden veya posta ile) bildirimleri
hicbir sekilde kabul etmeyecektir.

DUZELTME iSLEMLERI:

Elektronik ortamda bildirimlerin onaylanma-
sindan sonra, hatali verildigi anlasilan bildirimler
icin diizeltme bildirimi verilmesi gerekmektedir.
Dizeltme bildiriminin elektronik ortamda, kesin
mizan bildiriminin verilme siiresinden sonra ve-
rilmesi durumunda 213 sayili V.U.K:nun mukerrer
355 inci maddesinin dizeltme bildirimlerine ilis-
kin hukimleri dikkate alinarak islem yapilacaktir.

Diizeltme isleminde ilk bildirim tamamen ip-
tal edilmekte ve ikinci defa verilen bildirim gecer-
li kabul edilmektedir. Bu sebeple, diizeltme yap-
masi gereken miikelleflerin, yeni bildirimi, daha
once bildirimde bulunulmamis gibi tiim bilgileri
icerecek sekilde doldurmalari gerekmektedir.

DIGER HUSUSLAR VE CEZAi YAPTIRIM

Bildirimlerin verilecegi tarihten 6nce bag-
I olduklari vergi dairesi degisen mukellefler bil-
dirimlerini, halen bagh olduklar vergi dairesinin
mukellefi olarak gondereceklerdir.

2013 yili icerisinde faaliyetlerini terk eden
miikellefler ise 2013 yilinda faaliyette bulunduk-
lari déneme iliskin bildirimlerini en son bagh ol-
duklar vergi dairesine elektronik ortamda gon-
dereceklerdir.

Bildirimlerini elektronik ortamda belirle-
nen siire icinde vermeyen veya eksik ya da ya-
niltict bildirimde bulunan mikellefler hakkinda
V.U.K'nun miikerrer 355 inci maddesi hiikmi uya-
rinca 6zel usulsizliik cezasi kesilecektir.
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Bu tebligin yayimlanmasi ile birlikte bilan-
¢o esasina tabi gelir vergisi mikelleflerinin ge-
lir vergisi beyannamesi ekinde yer alan “Perfor-
mans Derecelendirme Bildirimi” ve kurumlar ver-
gisi beyannamesinin ekinde yer alan “Mali Bilgi-
ler” bolimleri beyanname ekinden cikartilimistir.

- SONUC:

Maliye Bakanhgi 6zellikle son donemde, bil-
gi veiletisim teknolojilerindeki gelismeleri ¢cok iyi
takip etmeye ve kullanmaya basladi. Mikellefler-
den elektronik ortamda istenen veriler, basta ver-
gi inceleme secimi ve KDV iadesi olmak Uzere bir-
¢ok analiz ve calismanin omurgasini olusturuyor.
Ozellikle MERAK ve benzeri programlar araciligi
ile mikelleflerin inceleme ve denetim ¢alismala-
ri basta “Kesin Mizan Bildirimleri” olmak {izere bu
bildirimlerden alinan veriler ile yapilmaktadir.

isin denetim ve inceleme boyutu bir yana

bu bildirimlerin verilmemesinin mueyyidesi 6zel
usulstizliik cezalarina baglanmistir. Bir bilgi for-
munun verilmemesine 6zel usulsizlik cezasi uy-
gulamasi kabul edilemez bir durumdur. Ceza-
landiran devlet anlayisindan kontrol eden dev-
let anlayisina artik gegmenin zamani geldi. Bu
cezalar belki mikellefi uygulaniyormus gibi ge-
lebilir ama bu cezanin gercek magdurlari mes-
lek mensuplaridir. Bu konuda TURMOB ve Oda-
larin yapmis oldugu c¢agriya Maliye Bakanhginin
kulak vermesini bir meslek mensubu olarak bek-
liyorum. Denetim ve inceleme kriterlerinin be-
lirlenmesinde kullanilan bildirimlerinin mueyyi-
desi 6zel usulsiizliik cezasi olmamali. Kesiz Mi-
zan Bildirimlerinin, Yillik Gelir ve Kurumlar Vergi-
si Beyannamesinin eki olarak alinmasi ile pek ¢ok
meslek mensubu ve pek ¢cok miikellef cezalar ile
karsilasmasi engellenecektir.

Meslek mensuplarinin taleplerinin, sorunla-
rinin ¢6zuldigu gunlerde bulusmak Gmidiiile...
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YMM Zeki GUNDUZ

Hafta sonu Ordu SMMM Odasi'nin daveti lizerine
Ordu'daydim. Oda Baskani Ertugrul Yiiksel ve Oda Genel
Sekreteri Bahadir Bas beylerin organizatorliigiinde Altas
TV ve Kanal 52 TV'de iki panel diizenlendi. Ordu Atatuirk
Kiltiir Merkezi'nde de yaklasik 300 meslek mensubunun
katildigi bir toplanti gerceklestirildi.

Toplantiya TURMOB Genel Sekreteri Yiicel Bey'in
yani sira, Gelirler Kontrolorleri Dernegdi Baskani Burhan
Diiz, Galatasaray Universitesi Ogretim Uyesi Volkan De-
mir ve ben konusmaci olarak katildik.

Tiirkiye muhasebecileri riistiinii ispat etmistir

Tek diizen hesap planina gegis, enflasyon muhase-
besi uygulamalari, elektronik beyan, simdilerde ulusla-
rarasi muhasebe standartlarinin uygulanmasi ve elekt-
ronik fatura suireclerinde yliksek uyum kapasitesi ile bu
meslek ristliini ispat etmistir.

Maliye Bakanhgi ve Kamu Gézetim Kurulu

Basta Maliye Bakanhgi ve Kamu Gozetim Kurulu ol-
mak tizere tiim diizenleyici kurumlar TURMOB ve odala-
nmizi kendi uygulama destek birimleri gibi gérmeli ve
buna gore davranmalidir.

TURMOB ve odalarimiza ne kadar cok sorumluluk
verilir, danigilir, gortis ve Onerileri dikkate alinirsa hep
birlikte yarar saglariz inancindayim.

Muhasebecilerin misyonu ne olmali?

Meslektaslarimizla iki glin muhasebecilik meslegi-
nin diind, bugiind, yarinini konustuk. Cok kisaca, mes-
legin misyonunu, isletmelerin rekabette var olma, uzun
omdirli olma, karli olarak faaliyetlerini stirdtrebilme si-
reclerine destek olmak.” seklinde tanimladik. Muhasebe-
ci vergi idaresi icin var degil. Vergi isletmelerin faaliyetle-
rinin amaci degil, sonucu. isletmeler var oldukca, yasa-
dikca, yarattikca, kar ettikce vergi verecekler. Muhasebe-
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/' “Muhasebecilik & Misavirlik”

VERGi PORTALI

Zeki.Gunduz@tr.pwc.com

cilerin gorevi de, isletmelerin “hesap bilir’, “hesap verir”
kalmalarini saglamak olmali.

Uzun omiir iyi bir muhasebe ve denetimden geciyor

Degerli DUNYA okurlari, hesabini bilmeyen, hesabi-
ni veremeyen sirketler uzun émuirlii de olamiyor. Devlet-
te yasanilan sorunlardan ¢ok 6nce veya daha fazla ortak-
lar arasinda ya da tedarikgiler veya musterilerle yasanan
sorunlar nedeniyle isletmeler uzun dmdirli olamiyor.

"o ”ou

“lyi bir muhasebe’, “ic denetim’, “ic kontrol” ve “ba-
gimsiz/dis denetim” sirketin ortaklarinin birbiriyle olan
iliskilerinde daha gulvenli bir zemin olusturuyor.

Ill

Velhasil yaptigimiz goriismelerde, muhasebecile-
rin hizmet verdikleri isletmeleri bir emanet gibi koruyup,
kollama, yol gésterme, uyarma gorevi oldugunda muta-
bik kaldik.

Tum meslektaslarimin muhasebe haftasini kutluyo-
rum.
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‘H:S Boztepe Vergi Dairesi Miidiirii
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1. GiRiS:

Avrupa Birligi'nin aday ve potansiyel aday ulkelere
iliskin mali yardim mekanizmasi, Katiim Oncesi Yardim
Araci (IPA-Instrument for Pre-Accession Assistance) ola-
rak yeniden diizenlenmis ve tek bir hukuki cerceve iceri-
sine dahil edilmistir.

Bu kapsamda, Turkiye ile Avrupa Birligi arasindaki
mali isbirligi cercevesinde Avrupa Birligi'nin 2007-2013
bltce donemine iliskin mali yardimlar icin 11.7.2008 ta-
rihinde Tirkiye ile Avrupa Komisyonu arasinda imzala-
nan “Turkiye Cumhuriyeti Hikimeti ve Avrupa Toplu-
luklari Komisyonu Arasinda Katiim Oncesi Yardim Ara-
c1 (IPA) ile Temin Edilen Yardimin Uygulanmasi Cerceve-
sinde Turkiye Cumhuriyetine Saglanan Avrupa Toplu-
lugu Mali Yardimlariyla ilgili isbirligi Kurallan Hakkinda
Cerceve Anlasma’nin (IPA Cerceve Anlagmasi), 3.12.2008
tarih ve 5824 sayili Kanunla onaylanmasi uygun bulun-
mus, 19.12.2008 tarih ve 2008/14450 sayili Bakanlar Ku-
rulu Karari ekinde yayimlanmis ve 21.1.2009 tarih ve
2009/14614 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile 24.12.2008
tarihinde yurirliige girmistir.

IPA Cerceve anlasmasinin 26. maddesinde yer alan
vergi istisnalarina iliskin hikimlerin uygulama usul ve
esaslarini belirlemek amaciyla Tiirkiye-Avrupa Birligi Ka-
tihm Oncesi Yardim Araci (IPA) Cerceve Anlasmasi 1 ve 2
Sira Nolu Genel Tebligler yayimlanmistir.

08.05.2009 tarih ve 27222 sayili Resmi Gazetede ya-
yimlanan Tiirkiye-Avrupa Birligi Katim Oncesi Yardim
Araci (IPA) Cerceve Anlagsmasi 1 Sira Nolu Genel Teblig
ile; vergi istisnasina iliskin genel kural belirlenmis bu
kapsamda;

IPA Cerceve Anlasmasi'nin “Vergiler, giimrik ve it-
halat vergileri ve yikleri ve/veya es etkili vergilere ilis-
kin kurallar” bashkh 26. maddesinin ilk fikrasinda; “Sek-
torel Anlasma ya da bir Finansman Anlasmasinda bas-

Nisan 2014 - - - - - ===~ - - ORDU SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER ODASI / ORDU CHAMBER OF CERTIFIED PUBLIC ACCOUNTANTS

IPA Cerceve Anlasmas|
Kapsamindaki Vergi Istisnalari

ka bir sekilde belirtiimedikce vergiler, glimriik ve itha-
lat vergi ve yukleri ve/veya es etkiye sahip vergiler, Kati-
lim Oncesi Yardim Araci kapsaminda finanse edilmeye-
cektir. Bu muafiyet, Tiirkiye Cumhuriyeti tarafindan sag-
lanan ortak finansmani da kapsamaktadir” denilmekte-
dir.

Buna gore, Avrupa Birligi veya Tirkiye ile Avrupa
Birligi ortak katkisi ile finanse edilen s6zlesmelerin uy-
gulanmasi sirasinda ortaya cikabilecek vergiler, gimrik
ve ithalat vergi ve yikleri ve/veya es etkiye sahip vergi-
ler, IPA Cerceve Anlasmasi'nin 26. maddesinde yer alan
hiukimlere gore mali yardimlardan finanse edilmeye-
cektir.

Il. YASAL MEVZUAT:
ithalat islemlerinde Vergi istisnasi:

IPA Cerceve Anlagsmasi’nin 25/1-e ve 26/2-a madde-
lerine gore, AT Yiklenicisi tarafindan AT S6zlesmesi kap-
saminda yapilan ithalat islemleri, giimrik veya ithalat
vergileri, harclari, Katma Deger Vergisi (KDV), Ozel Tiike-
tim Vergisi (OTV) ve diger benzeri vergi ve harclardan is-
tisnadir. Bu istisna, sadece AT Sozlesmesi kapsaminda AT
Yiklenicisi tarafindan tedarik edilen mallar ve/veya veri-
len hizmetler ve/veya yaplilan islere iliskin olarak yapilan
ithalata uygulanacaktir.

AT Yiklenicisi tarafindan ithal edilecek mallara ilis-
kin bilgileri iceren ithal Edilecek Mallar Listesi'nin diizen-
lenmesi ve diizenlenen bu listedeki mallarin AT Sozles-
mesi kapsaminda oldugunun hibe yararlanicisina onay-
latilmasi ve bu liste ile birlikte vergi idaresi tarafindan
kendisine verilen KDV istisna Sertifikasi'nin érneginin il-
gili Gimriik idaresine ibraz edilmesi halinde, s6z konu-
su listede yer alan mallar, glimriik veya ithalat vergileri,
harclari, KDV, OTV ve diger benzeri vergi ve harclardan
istisna olarak ithal edilebilecektir.
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Katma Deger Vergisi istisnasi:

IPA Cerceve Anlasmasi’'nin 26. maddesinin 2/b
maddesinde;

“AT yuklenicileri, AT s6zlesmesi kapsaminda sunu-
lan herhangi hizmet ve/veya tedarik edilen mal ve/veya
yapilan is icin KDV'den muaf tutulacaklardir. Bir tedarikgi
tarafindan AT yiiklenicisine temin edilen mallar veya su-
nulan hizmetler veya yapilan isler de KDV'den muaf tu-
tulacaktir. Bu muafiyet sadece AT sdzlesmesi kapsamin-
da AT yiiklenicisi tarafindan teslim edilen mallar veya su-
nulan hizmetler veya yapilan isler ile baglantili olarak te-
min edilen mallara veya sunulan hizmetlere veya yapi-
lan islere uygulanacaktir.

Bir AT yuklenicisi veya bu Anlagsmada 6ngoruldi-
gu sekilde muafiyete hak kazanan AT yuklenicisine mal
teslim eden ve/veya hizmet sunan veya is yapan her-
hangi bir tedarikci, bu Anlasmada 6ngoruldigu sekil-
de KDV'den muaf olarak teslim ettigi mallar veya sun-
dugu hizmetler veya yurittigu islerle ilgili olarak 6de-
digi KDV'yi, diger islemleri icin tahsil ettigi KDV'den in-
dirme hakkina sahiptir. E§er AT yiiklenicisi veya tedarik-
¢i bu imkani kullanamazsa, KDV'nin iadesine iligkin Tiirk
mevzuatl kapsaminda istenen gerekli belgelerle birlik-
te vergi idaresine yazili talepte bulunmasi halinde vergi
idaresinden dogrudan KDV iadesi alabilecektir” hlikm-
ne yer verilmektedir.

Ozel Tiiketim Vergisi istisnasi:

IPA Cerceve Anlasmasi'nin 26. maddesinin 2/d
maddesinde;“AT yiiklenicilerinin harcamalari Ozel Tiike-
tim Vergisinden muaf tutulacaktir. Bu muafiyet yalnizca,
AT sozlesmesi kapsaminda AT yiiklenicisi tarafindan te-
darik edilen mallar ve/veya sunulan hizmetler ve/veya
yapilan isler ile baglantili harcamalara uygulanacaktir”
denilmektedir.

AT Yiklenicisi, AT Sézlesmesi kapsaminda OTV mii-
kellefi olmayan tedarikciden temin edecegi 6zel tiike-
tim vergisine tabi mallar icin baslangicta OTV édeyerek
alis yapacaktir. AT Yiklenicisi tarafindan istisna olmasina
ragmen ddenen OTV'ler, belirlenen usul ve esaslar cer-
cevesinde iade alinabilecektir.

AT Sozlesmesi kapsaminda AT Yiklenicisi tarafin-
dan OTV miikellefi olanlardan temin edilecek mallarin
ise tedarikgi ile tedarik s6zlesmesi yapilmasi ve bu s6z-
lesme konusu mallarin AT Sozlesmesi kapsaminda ol-
dugunun hibe yararlanicisi tarafindan onaylanmasi ha-
linde OTV 6denmeksizin tedarik edilmesi mimkindiir.
OTV miikelleflerinden alimlarda yapilacak tedarik s6z-
lesmeleri icin herhangi bir limit bulunmamaktadir.

www.ordusmmmo.org.tr
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OTV istisnasinda Yararlanilarak ilk iktisabi Yapilan
Araclarin Uciincii Kisilere Devrinde OTV Uygulanmasi:
OTV Kanunu'nun 15/2-a maddesi, (Il) sayili listedeki ka-
yit ve tescile tabi mallardan, veraset yoluyla intikaller ha-
ri¢ ilk iktisabinda istisna uygulananlarin, istisnadan ya-
rarlananlar disindakilerce iktisabinda, ilk iktisaptaki mat-
rah esas alinarak, adina kayit ve tescil islemi yapilandan,
kayit ve tescil tarihinde gecerli olan oran Uzerinden bu
tarihte OTV alinacagini hiikme baglamistir. Bu hikim
uyarinca, OTV istisnasindan yararlanilarak ilk iktisabi ya-
pilan kayit ve tescile tabi tasit araglarinin, istisnadan ya-
rarlanan hibe yararlanicisina devri ile veraset yoluyla in-
tikalleri hari¢ olmak Uizere, liclincl kisiler tarafindan ik-
tisabinda, s6z konusu araclari adina kayit ve tescil etti-
recek olan Uclnci kisiler tarafindan Kanun'un 15/2-a
maddesi kapsaminda OTV beyaninda bulunulmak su-
retiyle OTV tarhiyati yapilacaktir. S6z konusu aracin AT
Sozlesmesinde yer alan islerden baska islerde de kulla-
nilacak olmasi nedeniyle baslangicta OTV édemek su-
retiyle satin alinmis, ancak daha sonra s6zlesme kapsa-
minda kullanim siiresine bagh olarak hesaplanan OTV
tutari iade edilmis olmasi halinde, iade edilen tutarin
Uclincl kisiler tarafindan beyan edilip 6denmesi gerek-
mektedir.

Gelir ve Kurumlar Vergisi istisnasi:

IPA Cerceve Anlasmasinin 26. maddesinin 2/c mad-
desinde;

“Turk vatandasi olmayan ve Tiirkiye'de ikamet et-
meyen gercek kisiler tarafindan, Yararlanicinin ortak fi-
nansman katkisi ve Topluluk tarafindan finansmani sag-
lanan hizmet ve/veya is ve/veya hibe ve/veya eslestirme
sozlesmelerinin ifasindan elde edilen gelirler Tiirkiye'de
gelir vergisine tabi tutulmaz.

Tuzel kisiler de, Turkiye'de is yeri veya sabit yerleri
olmamasi kaydiyla, yukaridaki ayni hitkme tabi olacak-
lardir.

AT sozlesmelerinden kaynaklanan kar ve/veya gelir,
bu kar ve/veya geliri elde eden gergek ve/veya tuzel ki-
silerin Yararlanici tarafindan onaylanan ve bu kisilere uy-
gulanabilir cifte vergilendirme anlagmalarinin hiikkiim-
leri uyarinca, Tirkiye'de is yeri veya sabit yerleri var ise,
Turkiye'nin vergi sistemine gore vergiye tabi tutulacak-
tir” hilkm yer almaktadir.

Gelir Vergisi Kanunun (GVK) Gegici 84. Madde
Hiikmii:

18.04.2013 tarihli ve 28622 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan 03/04/2013 tarihli ve 6456 sayill Kamu Fi-
nansmani ve Bor¢ Yonetiminin Diizenlenmesi Hakkinda



Kanun ile Bazi Kanun ve Kanun Hiilkmiinde Kararname-
lerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 15 nci mad-
desi ile Gelir Vergisi Kanununa eklenen gegici 84 tincu
maddede; “Avrupa Birligi organlariyla akdedilen ve usu-
[ine gore ylrirlige konulan anlasmalar gergevesinde
proje karsiligi saglanan hibeler, 6zel bir fon hesabinda
tutulur ve gelir olarak dikkate alinmaz. S6z konusu hibe-
lerle gerceklestirilecek projelere iliskin olarak bu fondan
yapilan harcamalar, gelir ve kurumlar vergisi matrahinin
tespitinde gider ve maliyet olarak dikkate alinmaz. Proje
sonunda herhangi bir sekilde harcanmayan ve iade edil-
meyen tutarin kalmasi halinde bu tutar gelir kaydedilir.

Birinci fikra cercevesinde saglanan hibelerle finanse
edilen yillara sari ingaat ve onarim islerine iliskin 6deme-
ler Uzerinden ve yaptiklari serbest meslek isleri dolayi-
siyla buisleriicra edenlere yapilan 6demelerden, fon he-
sabindan yapilan harcama tutarlari ile sinirli olmak tize-
re, 94 Uincli maddenin birinci fikrasinin (2) ve (3) numa-
rali bentleri ile 5520 sayilh Kurumlar Vergisi Kanununun
15 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi ve 30 uncu
maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri uyarinca
vergi kesintisi yapilmaz.” hiikm yer almaktadir.

Veraset ve intikal Vergisi istisnasi:

IPA Cerceve Anlasmasi'nin 26/2-e maddesinde; “Ka-
tilim Oncesi Yardim Araci kapsamindaki proje ve/veya
sOzlesme ve/veya faaliyetlerden faydalananlar, Katihm
Oncesi Yardim Araci kapsaminda ne sekilde olduguna
bakilmaksizin kendilerine transfer edilen mal ve/veya
hak ve/veya saglanan olanaklar ve/veya fonlar ile ilgili
olarak dogan ‘Veraset ve intikal Vergisinden muaf ola-
caklardir” hikm yer almaktadir.

Bu kapsamda, Avrupa Birligi veya Turkiye ile Avru-
pa Birligi ortak katkisi ile finanse edilen AT S6zlesmesi ile
ilgili olarak herhangi bir sekilde karsiliksiz olarak kendi-
lerine transfer edilen mal ve/veya hak ve/veya saglanan
olanaklar ve/veya saglanan fonlar ilgili olarak hibe yarar-
lanicilan, veraset ve intikal vergisinden veya bu vergi ye-
rine ihdas edilecek vergiden istisna tutulacaktir. Dolayi-
siyla s6z konusu bu transferlerle ilgili herhangi bir vera-
set veya intikal vergisi beyaninda bulunulmayacaktir.

Damga Vergisi ve Harg istisnasi:

IPA Cerceve Anlasmasi'nin 26/2-g maddesinde; AT
sozlesmeleri, Tirkiye Cumhuriyeti'nde damga vergisine
veya tescil harcina veya es etkili diger herhangi bir yi-
kiimltlige tabi olmayacaktir. Bu muafiyet, tedarik s6z-
lesmeleri harig, AT sozlesmeleri kapsamindaki islemler
ve ilgili ©deme emirlerine de uygulanacaktir.

Avrupa Birligi veya Turkiye ile Avrupa Birligi ortak
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katkisi ile finanse edilen ve S6zlesme Makami ile AT YUk-
lenicisi arasinda imzalanan AT Sozlesmesi, damga ver-
gisinden istisna tutulacaktir. Buna gore, Avrupa Toplu-
lugu veya Tirkiye veya hibe yararlanicisi tarafindan im-
zalanan ve bir faaliyetin, muhtemel ortak finansmani-
ni da icerecek sekilde, IPA cercevesinde finanse edilme-
sini saglayan ve yasal olarak baglayiciligi olan her tirlu
belge damga vergisinden istisna tutulacaktir. Ancak, AT
Yiklenicisi ile tedarikgi arasinda diizenlenen tedarik s6z-
lesmesi damga vergisi istisnasindan yararlanamayacak-
tir.

Yine; Avrupa Birligi veya Tirkiye ile Avrupa Birligi
ortak katkisi ile finanse edilen ve Sézlesme Makami ile
AT Yiklenicisi arasinda imzalanan AT Soézlesmesi ve AT
Sézlesmesi kapsaminda yapilacak islemler harca tabi tu-
tulmayacaktir. Ancak, AT Yiklenicisi ile tedarikgi arasin-
da diizenlenen tedarik sdzlesmesi ile bu s6zlesme kap-
saminda yapilacak islemler istisna kapsaminda yer al-
madigindan, s6z konusu islemler harca tabi tutulacaktir.

Ozel iletisim ve Motorlu Tasitlar Vergisi istisnasi:

AT Yiklenicisinin IPA Cerceve Anlasmasi uyarinca
imzalanan AT Sozlesmesi kapsaminda olan ve AT Sozles-
mesi butcesinden karsilanan 6zel iletisim vergisinin ko-
nusuna giren harcamalari, AT S6zlesmesinin siiresi ile si-
nirl olmak Uzere, 6zel iletisim vergisinden istisnadir. AT
Yiklenicisi, oncelikle bu istisna kapsamina giren harca-
malara iliskin 6zel iletisim vergisini 6deyecektir. Ancak,
AT Sozlesmesi kapsaminda istisna olan harcamalar do-
layisiyla 6denen 6zel iletisim vergileri belirlenen usul ve
esaslar dahilinde AT Yiiklenicisine iade edilecektir.

AT Yuklenicisinin, AT S6zlesmesi kapsaminda satin
alarak adina trafik, belediye veya liman sicili ile Ulastir-
ma Bakanligi'nca tutulan sivil hava vasitalar vb. sicille-
rinden ilgili olana kayit ve tescil ettirdigi ve bedelsiz ola-
rak hibe yararlanicisina devredilmek sarti ile kara, deniz
veya hava nakil vasitalar, AT Sézlesmesindeki siire ve
sartlarla sinirli olmak lizere motorlu tasitlar vergisinden
(MTV) istisnadir.

AT Yiklenicisi, AT Sozlesmesi kapsaminda satin al-
dig tasiti oncelikle ilgili tescil kurulusunda adina kayit
ve tescil ettirecek ve sdzlesme siiresince tahakkuk eden
motorlu tasitlar vergisini 6deyecektir. AT So6zlesmesi
kapsaminda alinan araca ait AT S6zlesmesinin siiresi ice-
risinde 6denen motorlu tasitlar vergisi, AT S6zlesmesi-
nin siiresi sona erdikten ve s6z konusu arag hibe yararla-
nicisina devredildikten sonra belirlenen usul ve esaslar
dahilinde AT Yiklenicisine iade edilecektir.
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I1l. SONUC:

IPA cerceve anlagmasi ile Avrupa Birligi tarafin-
dan temin edilen katilim éncesi mali yardimlarin kulla-
nimina iliskin olarak, Avrupa Komisyonu ile 2004 yilin-
da imzalanan c¢erceve anlagsmasinda daha detayl kural-
lar diizenlenmekte ve Uye (lkelerin AB fonlarini kullanir-
ken uyguladiklari harcama sistemlerine benzer bir sis-
tem getirilmistir. IPA cerceve anlasmasinin 26 nci mad-
desi ile Avrupa Birligi tarafindan ve Tiirkiye-Avrupa Birli-
gi tarafindan ortaklasa finanse edilen projeler, faaliyetler
ve eylemler kapsamindaki mal ve hizmet teslimleri, is ve
islemlerde ithalat islemlerinde vergi istisnasi Katma De-
ger Vergisi, Gelir ve Kurumlar Vergisi, Ozel Tiiketim Ver-
gisi, Veraset ve intikal Vergisi, Damga Vergisi, Harg, Ozel
iletisim ve Motorlu Tasitlar vergisi istisnalan getirilmis.
istisnalarin uygulanmasini 6ngéren IPA cerceve anlas-
masi ve uygulama usul ve esaslarinin belirtildigi 1 ve 2
sira nolu IPA cerceve anlagmasi genel tebligleri yayinlan-
mistir.

08.02.2014 tarih ve 28907 sayili Resmi Gazetede ya-
yimlanan 2 sira nolu teblig ile; Avrupa Birligi organlariy-
la akdedilen ve usuliine gore yirirlige konulan anlas-
malar cercevesinde GVK Gegici 84. maddenin yurdrlige
girdigi 18/4/2013 tarihinden itibaren proje karsiligi sag-
lanan hibelerin, 6zel bir fon hesabinda tutulmasi ve bu
fondan yapilan harcamalarin da gider ve maliyet olarak
dikkate alinmamasi sartiyla, s6z konusu hibeler alindig
donemde gelir olarak degerlendirilmeyecektir. Proje ta-

mamlandiginda ise varsa harcanmayan ve iade edilme-
yen hibe tutarlari gelir olarak dikkate alinacaktir. Bu ta-
rihten 6nce (18.04.2013) alinan hibeler ise, ticari kazang
unsuru gelir olarak ve bu hibelerden yapilan harcamalar
da niteligine gore gider veya maliyet olarak dikkate ali-
nacaktir.

Avrupa Birligi organlariyla akdedilen ve usuliine
gore yirirlige konulan anlagmalar cercevesinde proje
karsiligi saglanan hibelerle finanse edilen yillara sari in-
saat ve onarim isleri ve serbest meslek hizmetlerine ilis-
kin bu isleri icra edenlere, 18/4/2013 tarihinden itibaren
yapilan 6demelerden vergi kesintisi yapilmayacaktir. Bu
tirden 6demelerden daha 6nce yapilmis olan vergi ke-
sintilerinin iadesi yapilmayacaktir.

Yillara sari insaat ve onarim islerine iliskin hakedis
O0demeleri ve serbest meslek niteligindeki 6demeler di-
sinda, s6z konusu hibelerle finanse edilen ve Gelir Ver-
gisi Kanununun 94 iincii maddesi ile Kurumlar Vergisi
Kanununun 15 ve 30 uncu maddelerinde sayilan diger
6demelerden (gayrimaddi hak, kira, faiz, ticret vb.) gelir
ve kurumlar vergisi kesintisi yapilmaya devam edilecek-
tir.

Kanimizca GVK'nun gegici 84. maddesiyle IPA cer-
ceve anlasmasi kapsaminda saglanan hibelerle ilgili go-
rus farkhhklarn sonucu olusan farkli uygulamalara son
verildigini diistinmekteyiz.
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I-GiRiS

Ulkemizde sosyal giivenlik bagla-
minda sahtecilik olur mu? Sorusuna ya-
nit arayacagimiz yazimizda sosyal sigor-
talar kapsaminda yapilabilecek sahtecilik
olaylariile ilgili hususlara isik tutmaya ca-
lisacagiz.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Ge-
nel Saglik Sigortasi Kanununa gore kisa
ve uzun vadeli sigorta kollar ile genel
saglik sigortasi uygulamasi bakimindan
sigortali sayilanlarin bir kismi “Hizmet
akdi ile bir veya birden fazla isveren ta-
rafindan calistirilanlar’, bir kismi “Ticaret-
Esnaflik ve tarim islerinde bagimsiz cali-
sanlar” ve bir kismi da “Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda devlet memuru olarak ¢a-
lisanlar” olarak ti¢ ana baslik altinda sigor-
talihk uygulamasindan bahsetmek mim-
kiindir. Biz bu yazimizda “Hizmet akdi ile
bir veya birden fazla isveren tarafindan
calistinlanlar” yani bagimh calisanlar tize-
rinde duracagiz.

II- SIGORTALI OLABILME SARTLARI

Sosyal Glivenlik Mevzuati agisindan;
Sigortali sayilmada temel belirleyici hiz-
met akdi unsurudur. 506 sayili Kanunun
2. maddesinde “Bir hizmet akdine daya-
narak bir veya birkac isveren tarafindan
calistinlanlar bu kanuna gore sigortali sa-
yilirlar”ve 5510 sayili Kanunun 4. maddesi
1 fikrasi “a” bendinde “Hizmet akdi ile bir
veya birden fazla isveren tarafindan calis-
tinlanlar sigortali sayilirlar” denilmistir.

5510 sayil Kanunun 4. Maddesinin 1.
Fikrasinin (a) bendinde bulunan hiikmin
lafzina bakildiginda, bu statiide sigorta-
Il olabilmek icin gereken sartlar sunlardir;

i Bir hizmet akdinin var olmasi
ii.  Birveya birden fazla isverenin var ol-
masl

Sigortalihkta

Yalgin CEBEC

Sosyal Giivenlik Denetmeni
(Ordu SGK il Miidiirliigi S.G. Denetmenleri Sorumlusu)

iii.  Fiilen calisma yapilmis olmasi

5510 sayili Kanunun 3. maddesi 11.
fikrasinda “Hizmet Akdi: 22.04.1926 ta-
rihli ve 818 sayili Borglar Kanununda ta-
nimlanan hizmet akdini ve is mevzuatin-
da tanimlanan is s6zlesmesi veya hizmet
akdini ifade eder”” denilmistir. 01.07.2012
tarihinde yurirliige giren ve 818 sayi-
I Kanunu miilga hale getiren 6098 sayi-
Il yeni Tiirk Borglar Kanunu'nda bu kisim
393-447. Maddeler arasindaki maddeler-
de diizenlenmistir.

Borclar Kanunu ve is Kanununa gére
bir hizmet akdinden bahsedilebilmesi
icin dort ana unsurun bulunmasi gerek-
mektedir. Bunlar ise “Hizmet/is, Hukuki
Bagimlilik (tabiyet), Ucret ve Siire” unsur-
laridir.

Hizmet akdinin olusmasi icin, bir isci
isverene hizmetini/emegini verme taah-
hidinde bulunur ve isverenin isyerin-
de veya belirleyecegi bir yerde hizmeti-
ni/emegini verir. isci eseri degil, emegini/
hizmetini verme sorumlulugu tasr. sci is-
verene hukuken bagli/tabi olarak, isvere-
nin emir ve talimatlari dogrultusunda fii-
len/eylemli olarak calisir. isci emegini kira-
ya verdigi icin calismasi karsihginda isve-
renden icret alir. isci ile isveren arasinda
belirli veya belirsiz stireli bir s6zlesme ya-
zili veya s6zIi olarak yapilabilir.

506 sayili Kanunun 2. Maddesi ve
5510 sayili Kanunun 4. maddesi 1 fikra-
s “a” bendi kapsamindaki sigortaliliktan
s6z edebilmek icin, sigortalinin isverenin
emir ve talimati altinda, bilfiil eylemli ola-
rak calismasi gerekmektedir. Bazi durum-
larda ve isin niteliginden dolayr devaml
olarak calisma eylemi icinde bulunulma-
yabilir. Ancak bdylesi durumlarda bile si-
gortalinin isverenin emir ve talimati altin-
da, verilecek isi yapmaya hazir bir sekilde
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Sahtecilik Olur Mu?

beklemesi yeterli goriilmelidir. Yoksa Ka-
nunun tescil sartlarindan sigortali ise giris
bildirgesinin Kuruma verilmesi sigortali
sayllmak icin yeterli degildir. Bicimsel ola-
rak gosterilen sigortaliliga gecerlilik tani-
namaz. Baska bir deyisle, T.C Yargitay'in
yerlesmis ictihatlarinda belirtildigi Gze-
re 506 sayili Kanunun 2. ve 6. Maddesi ve
5510 sayili Kanunun5510 sayili Kanunun
4. maddesi 1 fikrasi “a” bendi kapsaminda
sigortaliligin olusumu yoniinden eylemli/
fiili calisma olgusunun varligi zorunludur.
Eylemli veya gercek bir calismanin varligi
saptanmadikca, hizmet akdine dayanan
bir sigortaliliktan s6z edilemeyecektir.

(T.C  Yargitay  Hukuk  Genel
Kurulu'nun 16/06/1999 giin E:1999/21-
508, K:1999/525, 30/06/1999 giin
E:1999/21-549 K:1999/555, 05.02.2003
glin E:2003/21-35 K:2003/64, 15/10/2003
glin E:2003/21-634 K:2003/572,
03/11/2004 glin E:2004/21-480,
K:2004/579, 06/07/2005 giin E:2005/21-
437 K:2005/448, sayili kararlarina bakila-
bilir.)

Borglar Kanuna gore herhangi bir isin
veya eserin belirli bir semen/bedel karsili-
ginda yapiminin kararlastirilmasi halinde
ise yapilan sozlesmeler istisna akdi olarak
degerlendirilmektedir. istisna akdi kapsa-
minda belirli bir semen/bedel karsihgin-
da eser veya is yapan kisinin ise 506 sayI-
Il Kanunun 2. ve 6.Maddesi ve 5510 sayi-
Il Kanunun 4. maddesi 1 fikrasi “a” bendi
kapsaminda sigortali sayilmasinin mim-
kiin olmadigi anlasilmaktadir.

lll- SAHTE SIGORTALILIK KAVRAMI

isverenlerin sigortal bildirimlerini
yaptigi (sigortal ise giris-cikis bildirgele-
ri ve aylik prim hizmet belgeleri ile) kisi-
ler, hizmet akdi ile fiilen calismiyorsa veya
hizmet akdi yapilmis olsa dahi fiilen isye-
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rinde calismiyorsa veya hizmet akdinin
unsurlar mevcut olamadan calisiyorsa,
bu kisilerin sigortaliliklari sahte sigorta-
lihk olarak nitelendirilmektedir.

Sahte sigortalilik bildirimi yapan is-
verene ait isyeri faal olabilecegi gibi, gay-
ri faal bir isyeri veya sadece kagit Gzerin-
de kurulmus hic varlik ve faaliyet goster-
meyen tamamen sahte bir isyeri de ola-
bilmektedir. Uygulamada bir isyerinde
filen/eylemli olarak calisan sigortalila-
rin disinda baz fiilen/eylemli olarak ¢a-
lismayan kisilerin sahte sigortallik bildi-
rimlerinin yapilabildigi gibi, sadece kagit
Uzerinde kurulmus hig¢ varlik ve faaliyet
gostermeyen tamamen sahte bir isyerin-
den de sahte sigortalilik bildirimlerinin
yapilabildigi de gorilmektedir.

IV- SAHTE SIGORTALILIK BiLiDiRiMLE-
RiNiN AMACI

Genel olarak; disardan yetkisiz
is takipgisi, yetkili Serbest Muhasebe-
ci ve Mali Musavirlere veya isverenlere
prim parasini 6demek kaydiyla kendi-
lerini fiilen/eylemli olarak cahismadikla-
r halde sigortali gosteren kisilerin temel
amacinin uzun vadede Sosyal Giivenlik
Kurumu'ndan emeklilikleri icin gereken
prim giinlerini USULSUZ olarak tamam-
lamak, kisa vadede ise kendileri ve hak
sahibi konumundaki es, cocuk ve anne-
babalarinin Kurumca verilen tedavi ve
saglik hizmetlerinden yararlanmalari-
ni saglamak, 4447 sayili issizlik Sigortasi
Kanunu'nun issizlik sigortasindan yarar-
lanmak icin aradigi kosullar saglamak ve
bankacilik sektortinden kredi kullanmak
icin gerekli olan sartlari saglamak oldu-
gu,

Bu sekilde, fiillen/eylemli olarak ca-
lismadiklari halde kisileri sigortali gos-
teren yetkisiz is takipgisi, yetkili Serbest
Muhasebeci ve Mali Misavir veya isve-
renlerin ise temel amacinin kisilerden
aldiklari prim paralarini Sosyal Guiven-
lik Kurumuna prim borglarini yatirmaya-
rak kendi islerinde veya 6zel harcamala-
rinda kullanmak, 6zellikle ihaleli isler ve
Ozel insaat isyerlerinde kanunun zorunlu
kildig asgari iscilik karsihgi prim miktar-
larini kendileri 6demeden sigortali gos-
terdikleri kisilerden alarak Kuruma 6de-
me yapmak sureti ile prim borcu karsiligi
paranin kendilerinin cebinde kalmasini
saglamak ve yine 6zellikle var olan tesvik
Kanunlari kapsaminda glincel olan prim-
lerin yaklasik olarak % 40-50'si oraninda

T.C Hazinesi tarafindan karsilanan kismi-
ni, prim miktarinin tamamini kendinin si-
gortali olarak gosterilmesini saglayan ki-
siden alip T.C Hazinesi tarafindan karsila-
nan prim tutari kadar haksiz kazang sag-
lamak oldugu, anlasiimaktadir.

V- SAHTE SIGORTALILIK BILDIiRiMLE-
RiNiN SONUGLARI

Sigortali olarak bildirilen kimsele-
rin calismalarinin gercek ve fiili/eylem-
li olmadiginin bir baska ifade ile isyeri-
nin gercekte var olmadiginin yani sah-
te sigortalilik bildirimi yapildiginin tespit
edilmesi halinde;

i- Sahte sigortali olarak Kuruma
bildirilen kisilerin sigortali hizmetlerinin
ve eger ilk tescil ise sigorta sicil numara-
larinin Re'sen iptali,

ii- Odenen primlerin 6098 sayi-
It yeni Tiirk Bor¢lar Kanununun 80. Mad-
desi (E.B.K 65. Madde) uyarinca Kuruma
irad kaydedilerek iade edilmemesi veya
mahsuplasma yapilmamasi,

iii- Sahte sigortallik bildirimi yapi-
lan isveren kayitlarinin bildirim devrele-
ri itibariyle gecersiz sayilarak 5510 sayi-
Il Kanunun 102. Maddesi e-4 ve e-5. Ki-
simlar uyarinca idari para cezasi uygu-
lanmasi,

iv- Sahte sigortalihk bildirimleri
ile emeklilik kosullarini tamamlayan ki-
silerin sigortali hizmet iptalleri sonrasin-
da emeklilik icin gerekli kosullari kaybet-
mesi halinde, aylik/gelirlerin iptal edile-
rek yersiz alinan aylk/gelirlerin ilgililer-
den (sahte bildirimi yapan isveren, dahli
var ise Serbest Muhasebeci Mali Misavir
ve sigortali) yasal faizleri ile birlikte 5510
sayil Kanunun 96. maddesi geregi muis-
terek ve muteselsil olarak talep ve tahsil
edilmesi,

v- Sahte sigortal olarak Kuruma
bildirilen kisiler ve/veya bakmakla yu-
kiimla olduklari kimseler ve sahte sigor-
taliliktan dolayr emeklilik iptaline gidilen
kisiler ve/veya bakmakla yikimli ol-
duklari kimselere kisa vadeli sigorta kol-
larindan hastalik, analik, is kazasi ve mes-
lek hastaligi dolayisi ile alinan saglk yar-
dimlarinin/édemelerinin ve is géremez-
lik 6deme ve gelirlerinin ilgililerden (sah-
te bildirimi yapan isveren, dahli var ise
Serbest Muhasebeci Mali Misavir ve si-
gortal) yasal faizleri ile birlikte 5510 sayi-
I Kanunun 96. maddesi geregi misterek
ve mteselsil olarak talep ve tahsil edil-
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mesi,

vi- Gercege aykiri belge dizen-
leyerek sahte bildirimler yaparak Sosyal
Glvenlik Kurumunu zarara ugratma isle-
minde sorumluluklari bulundugu anlasi-
lan isveren, dahli var ise Serbest Muhase-
beci Mali Musavir ve sigortalilar hakkin-
da resmi belgede sahtecilik ve Kamu Ku-
rumunu zarara ugratmaktan dolayi sug
duyurusunda bulunulmasi ve TCK yo6-
niinden ilgililerin yargilanmasi,

vii- Isverenlerinin bilgisi haricin-
de veya mesleki ahlak kurallarinin ge-
reklerine uyulmayarak isverenin bilgisi
dahilinde sahte sigortalilik bildirimi ya-
pilmasi icin bildirim belgelerini diizen-
ledigi veya bu bildirimlerden maddi ¢I-
kar sagladigi anlasilan Serbest Muhase-
beci ve Mali Misavir hakkinda 3568 sayi-
I Kanun geredi disiplin islemi uygulama-
s, sonuglari dogmaktadir.

VI- SONUG

Yazimiza bashk attigimiz sorunun
cevabi: “EVET sahte sigortalilik olur” Ola-
rak ortaya ¢ctkmaktadir.

4721 sayih Tirk Medeni Kanunun
2. Maddesinde “Herkes haklarini kulla-
nirken ve borglarini yerine getirirken du-
rustlik kurallarina uymak zorundadir, bir
hakkin agikca kotuye kullanilmasini hu-
kuk duizeni korumaz.!” Hikmi geregi bi-
lerek veya bilmeden sahte sigortal olan
vatandaslarin; Kurum yetkilileri ve 6zel-
likle isverenlerin sigortali bildirim islem-
leri ile dogrudan ugrasan Serbest Mu-
hasebeci ve Mali Musavirler tarafindan
hem sahte sigortaliigin dogurdugu so-
nuglar, hem de 5510 sayili Kanunun ilgi-
li maddelerinde belirtilmis olan kisa ve
uzun vadeli sigorta kollari ile genel sag-
lik sigortasi uygulamasindan yararlanma
imkani saglayan “istege Bagli” sigortali-
Ik ve Ek-5 / Ek-6 kapsamindaki sigortali-
lik tiirleri agisindan bilgilendirilmelerinin
“sahte sigortalilik islerine” bulasiimamasi
gerektiginin anlasiimasina yardimci ola-
cadi bir gercektir.

KAYNAKCA

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

818 sayili Borglar Kanunu

6098 sayili Turk Borglar Kanunu

4857 sayili Is Kanunu

4447 sayli Issizlik Sigortasi Kanunu

4721 sayili Tirk Medeni Kanunu

3568 sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve
Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu



SMMM Ayse Giil Sahin
Ordu SMMM Odasi
TESMER Sekreteri

ayse_gulsahin@hotmail.com

Staj Ve Sinav Uygulamalari Calistayi lle

Gelen Yenilikler. ..

Meslegin gelecegini Uluslararasi gelisim paralelinde
olusturabilmek, Meslegin ve Meslek Mensubunun gelisi-
mini saglamak yani streklilik arz eden bir hedefi gercek-
lestirebilmemizin tek yolu egitimden ge¢cmektedir.

Mesleki yeterliligin olctilmesi surekli egitim faaliyet-
lerini yiiriitmekte olan TURMOB' un gelecek planlamasi-
nin kurumsal tarafinda 1993 yilinda kurulan TESMER yer
almaktadir. TESMER’ in amaci; egitimi kurumsal bir anlayis
ile stirdUrebilmek icin 6zellikle meslege giris kosullarinin;
staj Oncesi egitim, staja kabul, staj sirasinda egitim, mesle-
ki yeterliligin 6lctilmesi; hayata gegirilmesidir.

3568 sayil SM,SMMM ve YM Yasamizda degisiklik ya-
pan 5786 sayili yasa 26 Temmuz 2008 tarihinde Resmi Ga-
zetede yayinlanarak yurirliige girmistir. Meslek Yasasinda
yapilan degisiklikler ve Meslegin gereksinimleri paralelin-
de SMMM ve SM Staj Yonetmeliginde Degisiklik Yapilma-
sina Dair Yonetmelik ise 25 Aralik 2012 tarihli Resmi Gaze-
te yayinlanmistir.

Bu gelismeler sonucunda staj ve sinav uygulamala-
rina yon verecek ozellikli konular 6 Eylul 2013 tarihinde
Ankara'da gerceklestirilen Temel Egitim ve Staj Merkezi 6.
Merkez Kurul Toplantisinda tiim odalarin gorisleri, dneri-
leri ve katilimlari cercevesinde Staj ve Sinavlara iliskin Usul
ve Esaslar Hakkindaki Uygulama Yonergesi Taslag kabul
edildi. Daha sonra bu Yénerge TURMOB ‘un 24 Eyliil 2013
tarihli genel kurulunda kabul edildi ve 26 Ekim 2013 tari-
hinde Resmi Gazetede yayinlanarak yirirlige girdi.

Staj ve Sinavlara iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda-
ki Uygulama Yonergesi ile degisen ilave edilen konu-
lar nelerdir diyecek olursak, bunlar;

*** Staj bilindigi Uzere, staja giris sinavinda basarili
olan adaylarin Yeminli Mali Misavir veya Serbest Muhase-
beci Mali Misavir yaninda veya onlarin denetim ve goéze-
timinde yapilir. 5786 Sayili Kanun dncesinde bir isletme-
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de bir kisi staj yapabilmekte iken bu Kanunla birlikte, islet-
menin muhasebe biriminde gorev yapan Meslek Mensu-
bu sayisi kadar kisi staj yapabilmektedir.

*** Yonerge 6ncesinde; Odalara bagl Meslek Men-
suplarinin denetim ve gozetiminde herhangi bir ilde staj
yapilabilir ifadesi biraz daha genisletilerek, baska Odaya
bagli Meslek Mensubunun denetim ve gbzetiminde staj
yapilabilir denilmistir. Ornegin; Ankara ilinde faaliyet gos-
teren bir isletmede bagimh calisan Ordu SMMM Odasi
lyesi Meslek Mensubunun denetim ve gdzetiminde staj
yapilmasi.

*** Yonerge oncesinde; bilanco esasina gore defter
tutmak kaydi ile Tiirk Ticaret Kanunu'nda tarif edilen tiizel
kisilige sahip isletmelerde staj yapilabilir ifadesine, orga-
nize sanayi muddrlikleri, vakiflar, kooperatifler, odalar ve
sendikalar da eklenmistir.

**¥ Staj isletmenin merkez adresinde yaplilir; sube-
lerinde, temsilciliklerinde, fabrika ve bolge mudirlikle-
rinde yapilamaz ifadesi genisletilerek, ancak staj yapila-
cak isletmenin merkez adresinde muhasebe birimi olus-
turulmamis ve muhasebe calisani bulunmuyor ise gerekli
kosulun saglanmasi halinde bu isletmenin baska bir isye-
rinde muhasebe islemleri yiritullyor ise bu isyerinde staj
yapilmasina izin verilir. Gerekli kosul ise; Stajin yapilacagi
isyerinin merkez adresi ve stajin fiilen yiritilecegi isye-
ri hakkinda staja onay veren Meslek Mensubu tarafindan
her iki isyeri icin durumu aciklayan yazili beyan istenir.

*** Yonerge oncesinde stajyerlerin 3 yillik staj stiresi
icin staj yapilan her isyerine ait calisilan tim aylara iliskin
aylhk hizmet belgelerini diger ilgili belgelerle beraber dos-
yalarina eklemeleri istenmekteydi. Bu islem uygulamadan
kaldirilarak staj yapilan her isyerine ait ilk ve son aylarin
aylk hizmet belgelerini diger belgelerle; ise giris belgesi,
sigortall hizmet dokiim; beraber dosyalarina eklemeleri
gerekmektedir.



makale

*** Yonerge 6ncesinde Meslek Mensubu denetim
ve gozetiminde staj yapan Adaylardan yukarida bahsedi-
len ilgili belgelere ek olarak Meslek Mensubunun diizen-
lemis oldugu Serbest Meslek Makbuzlari ve faturalar da
istenmekte idi. Bu islem uygulamadan kaldirilarak Meslek
Mensubunun isletme ile yapmis oldugu her yila ait s6zles-
melerin fotokopilerini staja onay veren Meslek Mensubu-
na onaylattirilip dosyalarina eklemeleri gerekmektedir.

*** Yonerge Oncesi sikinti yaratan bir durum ise;
Meslek Mensubu denetim ve godzetiminde staj yapan
adaylarin stajlan sirasinda, stajina onay veren Meslek
Mensubunun saglik mazereti nedeni ile raporlu olmasi
halinde rapor suresinin stajdan sayilip sayilmayacagi ko-
nusu idi. Bu durum gecici sireli raporlu olmasi halinde
durumun rapor ile belgelenmesi kosuluyla bu dénemde
gecgen staj suresi gecerli sayilmaktadir.

*** Yonerge oncesinde; miicbir sebepler disinda 3
yillik stajlari stiresince staja ara verme 6 ayken bu siire 1
yila ¢ikartiimistir.

*** Staj sirasinda ilisik kesme ; Staj Yonetmeliginin
7,10,11,16,23 maddelerinde staj kosullarini saglamayan
Aday Meslek Mensuplarinin stajlarini tamamlamalarina
izin verilmez. Staj yonetmeliginin 4. maddesi geregince
Meslekle iliskileri kesilir. Bu Yonerge ile bu islemleri Odala-
rin mi yoksa TESMER’in mi yiiriitecedi konusu karara bag-
lanmistir. TESMER subesi olan Odalarda TESMER Subesi
Yonetim Kurulu konuyu degerlendirir gortisi ile birlikte
karara baglanmak tizere konuyu Oda Yonetim kuruluna
bildirir. Subesi bulunmayan Odalarda Oda Yonetim Kuru-
lu karari ile adayin meslekle ilisigi kesilir ve adaya iadeli ta-
ahhtli olarak teblig edilir ve TEOS staj kiitigiine de isle-
nir. Aday Meslek Mensubunun teblig tarihinden itibaren
15 giin icinde TURMOB tarafindan degerlendirmek Uize-
re TESMER' e itiraz edebilir. TESMER Yonetim Kurulu itirazi
degerlendirir, gorustyle birlikte karara baglanmak tzere
TURMOB Yénetim Kuruluna bildirir. itiraz tizerine 60 giin
icinde TURMOB' un verecedi karar kesindir.

*** e-stajyer egitimi ile ilgili ; staja giris sinavi hazirhk
egitim setinin 3. Stirimi web tabanli hazirlanmistir. Set
icinde toplam 14 ders bulunmaktadir. Muhasebe Stan-
dartlar Dersi ile ilgili calismalar tamamlandiginda ders
olarak egitim setlerine eklenecektir.

*** Ozel kuruluslarda gérev yapanlardan 3 yildan
az hizmet siiresi staj stresinden sayilan adaylarin, Mes-
lek Mensubu yaninda ya da g6zetim ve denetiminde ta-
mamladiklari staj stiresinin 18 aydan fazla olmasi halin-
de staja onay veren Meslek Mensubu tarafindan ve-
rilen staj degerlendirme notu, Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirlik Sinavinda ayri bir ders gibi ortalama
hesabinda dikkate alinir, Yonerge ile gelen baska bir ye-
niliktir.

*** Yonerge ile gelen yenilik: Glincelleme Egitimi.
Adaylarin Staj bitim tarihinden itibaren en gec bir yil
icerisinde Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik sinav-
larina katilmalari gerekmektedir. Bir yil icerisinde si-
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navlara katilan Adaylarin sinav siireleri, katildiklar
ilk sinavin sonuclarinin ilan tarihinden itibaren bas-
lar. Bu siirede sinava katilmayan Adaylarin sinav siirele-
ri, bir yillk strenin bitim tarihinden sonra agilacak ilk si-
nav tarihiile baslar. Stajin bitiminden itibaren ilk 3 yil iceri-
sinde katilmayan adaylarin sinava katilabilmeleri icin TES-
MER tarafindan yuritilecek 3 ay siireli glincelleme egiti-
mine katilmalari, basari ile tamamlamalari ve 2 yillik bek-
leme siresini tamamlamis olmalan sarttir. Glincelleme
egitiminin gecerlilik siiresi 2 yildir. Bu siire icerisinde siI-
nava katilmayanlarin yeniden giincelleme egitimi alma-
si gerekir.

***Yonerge ile gelen yenilik: Aday Meslek Mensup-
larinin Denetimi. Yonerge ile ilk kez denetim konusunun
yapilma gerekliligi ve bu denetimin nasil yapilacag de-
tayli bir sekilde ele alinarak en ince ayrintilara deginilerek
anlatilmistir.

Yapilan tim bu degisiklik ve yeniliklerle; Staj ve Si-
navlara iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Uygulama Y&-
nergemiz olusturulmus bulunmaktadir.

Ordu SMMM Odasinin gorevlendirmesi ile katil-
mis oldugum, “staj islemleri calistayi ve staj yonergesi” ile
uygulamada karsilasilan pek ¢ok sorun irdelenmis oldu.
Odalarin TESMER subeleri ve odalarin staj islemleri ile ilgi-
li calisanlarinin katildigi calistay gercekten uygulama bir-
likteligi, tereddiit edilen konular konusunda ¢ok faydali
oldu. TURMOB/TESMER ‘in yapmis oldugu bu calismanin
staj islemleri Gzerindeki pek ¢cok sorunu ortadan kaldirdi-
gini diistinllyorum. Sagladigi fayda distiniildigiinde en
azinda iki yilda bir bu calismanin tekrarlanmasi gerekti-
gine inaniyorum. Bu toplantinin gerceklesmesinde emegi
gecenlere tesekkirlerimi sunuyorum.

ORDU SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER ODASI/ ORDU CHAMBER OF CERTIFIED PUBLIC ACCOUNTANTS - - = = - - - - — —— Nisan 2014 - - = - - - -



Dursun KELES

Yeni TTK'ya Gore Bagimsiz Denetim Ve
Ordu llindeki Muhasebe Meslek
Mensuplarinin Diizenlemelerle [lgil;
Goriigleri

Muhasebe ve Finansman Bilim Uzmani

1. YENi TTK'YA GORE BAGIMSIZ DENETIM

Denetim, isletmelere ait finansal bilgilerin dogrulugu-
nun ve guvenilirliginin arastirldigi bir stire¢ olmakla birlik-
te, bu slrecte kullanilan en 6nemli ara¢ bagimsiz denetim-
dir. Bagimsiz denetim, sermaye piyasasinda giliven ortami-
nin saglanmasi noktasinda énemli bir rol Ustlendiginden
glinimizde 6nemi gittikge artan bir mekanizma olmustur.
Ozellikle kiiresellesmenin etkisiyle ticari islemlerin cesitle-
nerek karisiklagmasi, finansal bilgilerin giivenilirliginin sag-
lanmasinda bagimsiz denetim faaliyetlerine duyulan ihti-
yacin artmasina neden olmustur.

2000’li yillarin basindan itibaren Amerika Birlesik Dev-
letleri (ABD) ve bazi ulkelerde yasanan bagimsiz denetim
skandallari sonucunda finansal bilgi kullanicilarinin gliven
kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla ABD basta olmak tize-
re ekonomik yonden gelismis bazi tlkelerdeki yetkili otori-
teler tarafindan kokli diizenlemeler yapilmistir. Bu diizen-
lemeler, bagimsiz denetimle ilgili yeni kanunlarin olustu-
rulmasi ve bagimsiz denetimin gozetimini gerceklestirecek
kurumlarin kurulmasi seklinde yapilmistir.

Uluslararasi alanda yapilan bu diizenlemeler, AB’ye
uyum sireci icerisindeki Turkiye'de de bazi degisiklikle-
rin yapilmasi ihtiyacini giindeme getirmistir. Bu kapsam-
da mevcut Turk Ticaret Kanunu (TTK) yeniden ele alinmis
ve ozellikle sermaye sirketlerinin denetimine iliskin kural ve
standartlar yeniden dizenlenmistir. 6102 Sayih TTK ile ti-
caret hayatina giren bu yeni diizenlemeler, sirketlerin ku-
rumsallagmasi, surdurulebilirligi, kamu glveninin olustu-
rulmasi ve finansal bilgilerin seffafligi agisindan son dere-
ce 6nemlidir. Bu diizenlemeler arasinda en kapsamli olani,
sermaye sirketlerinde yapilacak olan bagimsiz denetimdir.
Yeni TTK bagimsiz denetim gorevini, sirket biinyesinde yer
alan denetleme kurulundan alarak, sirket disinda yer alan
bagimsiz denetgiye vermistir. Buna gore sermaye sirketle-
rinin finansal tablolari ve yillik faaliyet raporlari ile bunla-
ra bagh tim sirket muhasebesinin Turkiye Denetim Stan-
dartlari (TDS)'na gore bagimsiz dis denetci tarafindan de-
netlenmesi esasi benimsenmistir.
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Yeni TTK'nin 397'nci maddesinin birinci fikrasinda ba-
gimsiz denetim; “denetime tabi olan sirketlerin ve sirket-
ler toplulugunun finansal tablolar denetgi tarafindan, KGK
tarafindan yayimlanan Uluslar arasi Denetim Standartla-
r (UDS)’yla uyumlu Tirkiye Denetim Standartlan (TDS)'na
gore denetlenir” seklinde hikiim altina alinmistir.

Y eniTTK'ya gore, sirketin ve sirketler toplulugunun fi-
nansal tablolari ile yénetim kurulunun yillik faaliyet rapo-
runun denetimi;

« Envanterin, muhasebenin ve TDS'lerin 6ngordigu olci-
de i¢ denetimin,

« Yonetim kurulunun yillik faaliyet raporlarinin,

« Riskin erken teshisi ve yonetimi komitesi tarafindan veri-
lecek raporlarin denetimini kapsamaktadir (TTK, m. 398/1).

Bu denetim, TDS'ye, TTK'ya ve sirket esas s6zlesmenin
finansal tablolara iliskin hiikimlerine uyulup uyulmadigi-
nin incelenmesini de kapsamaktadir.

Bunlarin yaninda, ticari hayatin, 6zellikle de bagimsiz
denetimin daha guvenilir bir yapiya kavusturulmasi ama-
clyla bagimsiz denetimin gozetimiyle ilgili diizenlemeler
de yapilmistir. Bu ¢ercevede hazirlanan 660 Sayili Kamu
GOzetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu'nun
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkkmiinde Kararna-
me (KHK) ile batili ilkelerdeki 6rnekleriyle paralellik gos-
teren Kamu GOzetimi, Muhasebe ve Denetim Standartla-
r Kurumu (KGK) kurulmustur. Bu kurumun kurulmasi ile
Turkiye'de bagimsiz denetim alaninda kendine tabi sirket-
lerde denetim yapan kuruluslar Gizerinde gézetim yetkisi
bulunan Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK), Enerji Piyasasi DU-
zenleme Kurumu (EPDK), Bankacilik Diizenleme ve Denet-
leme Kurumu (BDDK) ve Hazine Miistesarhigr'nin denetim
kuruluslari tizerindeki bu yetkileri sona ermistir.

2. BAGIMSIZ DENETCININ GOREVLENDIRILMESI

6762 Sayil eski TTK'da yer alan “murakiplik” sistemi
geregince denetim faaliyeti icin en az bir, en fazla bes kisi-
den olusan murakiplarin segilmesi gerekmekle birlikte, se-
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cilen bu murakiplar i¢in mesleki yénden hicbir nitelik aran-
mamaktaydi. Yeni TTK ile sirket yonetiminde denetim orga-
ni icerisinde yer alan “murakiplik” sistemi kaldirilarak, ba-
gimsiz denetime tabi sermaye sirketlerinin alanlarinda uz-
man olan bagimsiz denetgiler tarafindan yani 3568 Sayi-
Il Yasaya gore ruhsat almig Yeminli Mali Misavir (YMM) ve
Serbest Muhasebeci Mali Misavir SMMM) unvanina sahip
kisiler tarafindan denetlenmesi zorunlu kilinmistir.

Bagimsiz denetcinin secimi ve atanmasi konusunda
ise, U¢ farkh yontem belirlenmistir. Bunlar; sirket genel ku-
rulu tarafindan secilme, sirket yonetim kurulu tarafindan
secilme ve mahkeme tarafindan atanmadir. Bu goérevlen-
dirme yontemlerinden sirket genel kurulu tarafindan se-
¢ilme asil ydontemi olustururken, yonetim kurulu tarafin-
dan secilme ve mahkeme tarafindan atanma istisnai haller-
de uygulanmaktadir. Buna gore, bagimsiz denetginin ge-
nel kurul tarafindan faaliyet doneminin ilk tg ay icerisin-
de secilmesi gerekmektedir. Sirket genel kurulu tarafindan
secilen bagimsiz denetcinin, ticretinin 6denmemesi, sirke-
te girisinin ve denetim yapmasinin engellenmesi gibi hakli
sebeplerin varligi halinde denetim sézlesmesini feshetme-
si durumunda sirket yonetim kurulu tarafindan yeni bir ba-
gimsiz denetci secilmektedir. Mahkeme tarafindan atanma
ise, bagimsiz denetcinin genel kurul tarafindan faaliyet do-
neminin ilk Gic ay1 icerisinde secilmemesi ya da genel kurul
tarafindan secilen denetginin, gérevini yerine getirmeme-
si, sirketten bilgi sizdirmasi gibi hakl sebeplerin varlgi ha-
linde hakkinda gorevden alinma davasi acilmasi durumla-
rinda ortaya ¢ikmaktadir.

Yasanan bu gelismeler 1siginda yapilan anket arastir-
masi ile Ordu ilinde faaliyet gosteren muhasebe meslek
mensuplarinin bu diizenlemelere yonelik gorisleri tespit
edilerek ortaya konulmustur.

3. ORDU iLINDEKi MESLEK MENSUPLARININ YENi
TTK’DAKIi BAGIMSIZ DENETIM UYGULAMALARI
HAKKINDAKi GORUSLERI

Turkiye'de yapilan bu koékli degisiklikler sonucunda
01 Ocak 2013 tarihinde yurirlige giren bagimsiz deneti-
me ve denetci yetkilendirilmesine yonelik diizenlemeler
hakkinda Ordu ilinde faaliyet gosteren muhasebe meslek
mensuplarin gorislerinin tespit edilmesi amaciyla anket
arastirmasi yapilmistir. Anket calismasi toplam 97 meslek
mensubuna uygulanmis olup, toplanan verilerden asagi-
daki sonugclara ulasilmistir;

Elde edilen bulgulara goére meslek mensuplarinin
%87,6'sinin, yeni TTK'daki denetimle ilgili diizenlemeler
hakkinda yeterli diizeyde bilgi sahibi olduklari gorilmekte-
dir. Bu oran, meslek mensuplarinin denetimle ilgili diizen-
lemelere yonelik gerek kendi ¢abalariyla bilgi sahibi olma-
ya calistiklarini gerekse de meslek odalari tarafindan bu ko-
nuda diizenlenen konferans ve seminerlerle yeterli diizey-
de bilgilendirildiklerini gostermektedir. Buna karsi, meslek
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mensuplarinin %55,7'si, yeni TTK'daki denetime iliskin du-
zenlemelerin, denetimin tam ve eksiksiz olarak gergeklesti-
rilmesi icin yeterli olmadigi gorustiindedir. Bu sayi, meslek
mensuplarinin bagimsiz denetimle ilgili diizenlemelere yo-
nelik memnuniyet diizeylerinin az oldugunu gostermekte-
dir.

Elde edilen diger bir bulguya gore meslek mensupla-
rinin %93,8'i, sermaye sirketlerinde bagimsiz denetimin ya-
pilacak olmasinin, finansal tablolari daha seffaf ve glivenilir
bir yapiya kavusturacagi kanaatindedir. Seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkeleri Gizerine kurulmus olan yeni TTK diizenle-
meleri cercevesinde yapilacak olan bagimsiz denetim saye-
sinde, finansal tablolarin seffafligi ve givenilirligi saglana-
cak ve bu sayede isletmeyle ilgili gerceklerin daha dogru ve
diirtst bir sekilde ortaya konulmasi saglanacaktir.

Elde edilen bir baska bulguya gére meslek mensuplarinin
%94,8'i, denetcilerin sadece 3568 Sayili Yasaya gore ruhsat
almis YMM ve SMMM'’lerden secilecek olmasinin dogru ve
gerekli oldugunu disinmektedir. Yeni TTK'da kimlerin de-
netci olabileceginin belirlenmis olmasi, yeni TTK'nin dene-
tim alaninda gerceklestirilecek faaliyetlerin kalitesinin sag-
lanmasi noktasinda uzman bilgisine buyiik 6nem verdigi-
ni gostermektedir.

Elde edilen diger bir bulguya gore, meslek mensupla-
rinin %86,6's1, KGK tarafindan yayinlanan Bagimsiz Dene-
tim Yonetmeligi (BDY)'nde yer alan sinav sarti aranmaya-
cak hususlarlailgili dizenlemelerin, YMM ve SMMM'ler ara-
sinda ayrimciliga neden olacagi goriistindedir. Firsat esitli-
ginin saglanmasi ve herkesin esit sartlarda bir takim haklari
elde etmesi gerektigi dikkate alindiginda, meslek mensup-
larinin bu goruslerinde pek de haksiz olmadiklari séylene-
bilir.

Ayrica meslek mensuplarinin %85,5'i, denetcilerin
KGK tarafindan yapilacak sinavla secilecek olmasini dogru
bulmadiklarini ifade etmistirler. Yine elde edilen bulgula-
ra gore meslek mensuplarinin biyiik bir kismi, denetgi ola-
rak yetkilendirilecek meslek mensuplarinda 15 yillik mesle-
ki tecriibe sartinin aranmasini da dogru bulmadiklarini be-
lirtmistirler.

SONUC:

Ordu SMMM Odasi'na kayith muhasebe meslek men-
suplarindan toplanan verilerin analizi sonucu elde edilen
bulgular genel olarak degerlendirildiginde; meslek men-
suplarinin, denetgci olarak yetkilendirilecekler icin sinav sar-
tinin zorunlu kilinmasina ve 15 yillik mesleki tecriibenin
aranmasina yonelik diizenlemelere katilmadiklarini beyan
ederek karsi cikmalarinin haricinde, yeni TTK'nin bagimsiz
denetime yonelik diizenlemeleri ve KGK'nun denetci yetki-
lendirme siirecine yonelik diizenlemelerinin dogruluguna
inandiklari ve denetimin kalitesi ile etkinligi acisindan bu
diizenlemelerin gerekliliginden yana olduklari tespit edil-
mistir.
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Vedat iLKi

Bu sene Subat ayinin 28 cekmektedir.

Asgari Ucret ilk alti ay icin yas farki ortadan kaldirilarak giin-
lUk olarak 35,70 TL olarak belirlenmistir.

GUNLUK UCRETLE CALISAN ASGARi UCRETLI SUBAT
AYINDAKi DURUMU

Subat Ayinda gunluk licret olarak 35,70x28 =999,60 Brut TL.

999,60 - (149,94 SGK+127,45 GV+7,59DV)=714,62 TL /Net
(AGI HARIC)

GUNLUK UCRETLE CALISAN ASGARI UCRETLIOCAK AYIN-
DAKi DURUMU

Ocak Ayinda 35,70x31=1.106,70 Briit /TL.

1106,70-(166,00 SGK+141,11 GV+8,40)=791,19 TL/Net (AG
HARIC)

FARK

Ocak ayinda AGI Haric 791,19 TL alir iken,Subat ayinda AGI
Haric 714,62 sonucta 76,57 TL/Net eksik eline para gegecek-
tir.

Gunluk Ucret secilerek asgari Gcretli maktu aylikli gibi deger-
lendirilirse hem prim hem de gelir vergisi ydoniinden hatali is-
lem yapilr.

Asgari ucret 4857/39.maddesinde komisyon tarafindan bir
glinliik olarak tespit edilir.

Ulkemizde ise bu sistem hatali uygulandigindan maktu tic-
ret ile kanistiriliyor.

Bu sekli ile de hatali islemler yapilmaktadir.
Kisaca,

Gunliik Asgari Ucretle Calisanlar bu ay 76,57 TL eksik bir iic-
ret alacaklar.

28 giin calisan asgari Ucretli bunun karsiliginda SGK APHB
Subat Ayi 30 Glin (izerinden beyan edilecektir.

iKi GUNLUK SGK FARKINI iSVEREN ODER
35,70x2 =71,40 TL isci SGK Payi+isveren SGK Payi Birlikte he-
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saplanacak ve 6demesi yapilacaktir.

*%

Ay yada Dénem icindeki Calismalari Tam Olan Sigortali-
larin Prim Odeme Giin Sayilarinin Hesaplanmasi:

> Calismalari tam olan sigortalilarin prim 6deme giin sayila-
r, ay yada donemin kag giin olduguna bakmadan;

> Ay yada donemin

>28,

> 29,

> 30 veya 31 gun ¢ektigi Uizerinde durulmaksizin

> Sisteme 30 giin olarak girilecektir.

Ornegin:

Ali bey 6zel sektore ait bir isyerinde Subat 2014 yilinda tam

ay calismis oldugundan bu ay 28 giin olsa bile sisteme sigor-
tali glinii olarak 30 seklinde girilecektir.

*%

Ay yada Dénem iginde ise Baglayan Sigortahlarin Prim
Odeme Giin Sayilarinin Hesaplanmasi:

Ay yada donemin ilk gliniinde ise giren ve o ayda tam calisan
sigortalilar hari¢ olmak tizere ;

>Ay yada dénem icinde ise giren sigortalilarin prim 6deme
glin sayilarinin tespitinde puf noktalarin en 6nemlisi ise;

>ise giris tarihleri ve ayni zamanda ay yada dénemin kag
glin olduguna bakilarak parmak hesabi yapilmak suretiyle
hesaplanir.

Ornegin:

Fatma hanim 10 Subat 2014 tarihinde ise girmistir.Bu durum-
da parmak hesabi yapilarak 19 giin tizerinden APHB sisteme
glind girilecektir.

+ Bunun bir diger pratik yolu ise;28-10 ¢ikarin+1 ilave edin
sonug 19 olacaktir.

« Bir diger pratik yol ise o ayin takvimini elinize aliniz 10'uda-
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hil ayin sonuna kadar saydiginizda sonucu 19 olarak bulacak-
siniz.

*%

Ay yada Dénem icinde isten Ayrilan Sigortahlarin Prim
Odeme Giin Sayilarinin Hesaplanmasi

Ay yada donemin son gliniinde ¢alistiktan sonra isten ayrilan
sigortalilar hari¢ olmak tzere;

> Ay icinde isten ayrilan sigortalilarin prim 6deme giin sa-
yilarticin pUf nokta;

> isten cikis tarihleri ve ayni zamanda ay yada dénemin kag
glin olduguna bakilarak parmak hesabi yapilmak suretiyle
hesaplanir.

Ornegin:

Mehmet bey 18/02/2014 tarihinde isten ayrilmasi halinde si-
gortali giini sisteme 18 olarak girilecektir.

*%

ise Bagladigi Ay yada Dénem iginde isten Ayrilan Sigorta-
hlarin Prim Odeme Giin Sayilarinin Hesaplanmasi:

ise basladigi ay yada dénem icinde isten ayrilan sigortalilarin
ilgili ay yada donemdeki prim 6deme guin sayilari ;

Ay yada donemin ilk glint ise baslayip son giinu isten ayri-
lanlar hari¢ olmak lizere,

> Sigortalinin ise giris tarihi ve isten cikis tarihleri dahil kag
glin olduguna bakilarak burada puf nokta,

> Parmak hesabi yapilmak suretiyle hesaplanir.
Ornegin:

Selma hanim 11 Subat 2014 tarihinde ise girmis olup 25 Su-
bat 2014 tarihinde isten istifa ederek ayriimistir.

Parmak hesabi ile 15 glin olarak sisteme giinu girilecektir.
Bir diger yontem ise;
> 25-11=14 gln +1 eklenir=15 giin olarak sisteme girilir.

> Takvimden ise girilen tarihten itibaren ¢ikis giinii dahil sa-
yilarak calisma suresi tespit edilir.

*%
Ay yada Donem icinde ise Girisi veya isten Cikisi Bulun-
mayan Sigortalilar Yoniinden:

Ay yada dénem icinde ise girisi veya isten cikisi bulunmayan,
bazi nedenlerle 6rnegin;

- istirahat,
« Ucretsizizin,
« disiplin cezasi gibi

ay yada dénemin bazi giinlerinde ¢alismayan ve calismadi-
g1 gunlericin de licret almayan sigortalilarin ilgili ay yada do-
nemdeki prim 6deme giin sayilari, ilgili ay yada donemdeki
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glin sayisindan, licret almaya hak kazanilmamis giin sayisi ¢I-
kartilmak suretiyle hesaplanir.

Ornegin:

Ozel sektére ait bir isyerinde calisan Ahmet bey ,2014/Su-
bat ayinda 10 giin Ucretsiz izinli oldugu ve ayin kalan giinle-
rinin tamami icin Ucret almaya hak kazanmis oldugunda, s6z
konusu ayda 28 giin bulunmasi ve sigortalinin 10 giin eksik
calismis olmasi nedeniyle, Ahmet Bey 2014/Subat ayindaki
prim 6deme giin sayisi 18 olacaktir.

*%

Ay yada Donem icinde ise Girisi veya isten Cikisi Bulunan
Sigortalilar Yoniinden

Ay yada donem icinde ise baslayan veya isten ayrilan sigorta-
lilarin, ayni zamanda cesitli nedenlerle 6rnegin;

. istirahat,
« Ucretsizizin,

- disiplin cezasi gibi ay yada donem icinde hak kazanilmig
hafta tatili disinda, calismadigi ve calismadigi glnler icerisin-
de Ucret almadigi giinlerin bulunmasi durumunda, ilgili ay
yada donemdeki prim 6deme giin sayisi, licret alinan gilin sa-
yisi esas alinmak suretiyle, baska bir ifade ile ilgili ay yada do-
nemdeki glin sayisindan, ise basladigi tarihten 6nceki gilin
sayisi, isten ayrildigi tarihten sonraki giin sayisi ve Ucret alin-
mayan guin sayisi ¢ikartilmak suretiyle hesaplanacaktir.

Ornegin:

Ozel sektore ait bir isyerinde 11/02/2014 tarihinde ise basla-
mis olan sigortalinin, 2014/Subat ayinda ise basladig tarih-
ten sonra 3 gun istirahath bulundugu ve hak kazanilmis haf-
ta tatili disinda s6z konusu ayin diger guinlerinin tamamin-
da calismis oldugu varsayildiginda, ilgili aydaki prim 6deme
glin sayisi 28 - 10 - 3 = 15 olacaktir.

Hak kazanilmadigi halde kullaniimis olan hafta tatili i¢in Uc-
ret 6denmesi halinde, bu surelere iliskin tcretler de prime
esas kazanca dahil edileceginden, bu durumda bahse konu
streler prim 6deme giin sayisina dahil edilecektir.

*%

Gegici is Gremezlik Siiresine Ait Odenek Alan iscinin Bu
Siirelerine Ait isveren Ucret Odemez ise Bildirim Esasi:

Genel de uzun vade de istirahat alan 4-1(a)’li sigortalilar icin
gecici is goremezlik 6denegi aldigi glinleri isveren sigortali-
Ik stiresi olarak bildirmeyebilir.

Bu durumda calisan streden istirahatli olunan siireler diisi-
rulerek bildirilir.

Ornegin:

Fatma hanim calistig 6zel sektorde Subat/2014 Doneminde
10 glin istirahatli oldugu icin isveren tarafindan giin stiresi 18
glin olarak bildirilecektir.
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Biilent Fidan

i¢ Denetim Nedir?

Uluslararasi ic Denetciler Enstitiisii tarafindan yapi-
lan tanimiyla i¢ denetim; bir kurumun faaliyetlerini ge-
listirmek ve onlara deger katmak amaciyla gergeklestiri-
len bagimsiz, tarafsiz bir glivence ve danismanlik sagla-
ma faaliyetidir. ic Denetim, kurumun risk yénetimi, kont-
rol ve kurumsal yonetim sureclerinin etkinligini deger-
lendirmek ve gelistirmek amacina yonelik sistemli ve di-
siplinli bir yaklasim getirerek kurumun amacglarina ulas-
masina yardimci olur.

Bu anlamda i¢ denetim;

«  Kurumun karsi karsilya bulundugu risklerin ortaya
cikarilmasi ve en aza indirilmesi,

«  Kaynaklarin etkili ve verimli kullanilmasi,
+  Yasave duzenlemelere uyum saglanmasi,

«  Hata ve hileler ile gelir ve varlik kayiplarinin énlen-
mesi,

. ltibar ve glivenin korunmasi, adillik, seffaflik, hesap
verebilirlik ve sorumluluk ilkelerine uygun yonetim uy-
gulamalarinin gelistirilmesi

gibi hususlarda kurumlara katma deder yaratip, hedef
ve amaclarin gerceklestirilmesinde énemli bir rol istlen-
mektedir.

Ulkemizde 2000'li yillarla birlikte ic denetim ile ilgili
olarak her alanda ¢ok cesitli diizenlemeler mevzuat de-
gisiklikleri ile uygulamaya getirilmistir. Ozelikle Ticaret
Kanunumuz veilgili diger kanunlarda yapilan degisiklik-
ler ile basta bankacilik sektériinde olmak Uizere, serma-
ye piyasalari, sigortacilik, kamu ve sug gelirlerinin aklan-
masinin énlenmesi alanlarinda i¢ denetim ile ilgili cok
onemli diizenlemeler yapilarak, denetim bir zorunluluk
ve gereklilik olarak hayatimizda yerini almistir. Dernek-
lerimiz ve sivil toplum kuruluslarimizda da bu anlamda
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4.11.2004 tarih ve 5253 sayili yeni Dernekler Kanunu ile
Derneklerin denetimine yeni bir bakis acisi getirilmis, i¢
denetim konusunda Derneklere yeni bir takim sorum-
luluk ve gorevler getirilmistir. Dernek denetim kurulu-
nun yetki ve sorumluluklarinin eski Dernekler Kanunu-
na gore artirilmis, bu yetki ve sorumluluklar kanun met-
ninde acik ve net bir sekilde belirtilmistir.

Bu anlamda Dernekler Kanunu ve Tiirk Medeni Ka-
nununun dernek denetim kurullar hakkindaki amir hi-
kiimlerini incelenmek gerekmektedir. Derneklerde i¢
denetim ve denetim kurullarinin kurulus, isleyis ve calis-
ma usulleri, 5253 sayili kanunun 9. ve 19. maddeleri ve
4721 sayil kanunun 86. maddesi ile su sekilde diizenlen-
mistir.

5253 Sayili Dernekler Kanunu
“j¢ denetim

MADDE 9. — Derneklerde i¢ denetim esastir. Genel
kurul, ydnetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢
denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kurulus-
larina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul, yonetim ku-
rulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim ya-
pilmis olmasi, denetim kurulunun yikiimliligunu orta-
dan kaldirmaz.

Denetim kurulu; dernegin, tizigilinde gosterilen
ama¢ ve amacin gercgeklestirilmesi icin strdirilecegi
belirtilen ¢alisma konular dogrultusunda faaliyet goste-
rip gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata
ve dernek tiizigline uygun olarak tutulup tutulmadigi-
ni, dernek tliziiglinde tespit edilen esas ve usullere gore
ve bir yil gegmeyen araliklarla denetler ve denetim so-
nuglarini bir rapor halinde yonetim kuruluna ve toplan-
diginda genel kurula sunar.

Denetim kurulu uyelerinin istemi Uzerine, her tiir-
[G bilgi, belge ve kayitlarin, dernek yetkilileri tarafindan
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gOsterilmesi veya verilmesi, yonetim yerleri, miiessese-
ler ve eklentilerine girme isteginin yerine getirilmesi zo-
runludur”

“Beyanname verme yiikiimliiliigii ve denetim

MADDE 19. — Dernekler, yilsonu itibariyla faaliyet-
lerini, gelir ve gider islemlerinin sonuclarini diizenleye-
cekleri beyanname ile her yil Nisan ayi sonuna kadar
mulki idare amirligine vermekle ytikiimliddrler. Beyan-
namenin diizenlenmesine iliskin esas ve usuller yonet-
melikte diizenlenir.

Gerekli goriilen hallerde, derneklerin tiiziiklerinde
gosterilen amaclar dogrultusunda faaliyet gosterip gos-
termedikleri, defterlerini ve kayitlarini mevzuata uygun
olarak tutup tutmadiklari icisleri Bakani veya miilki idare
amiri tarafindan denetletilebilir. Bu denetimlerde kolluk
kuvveti mensuplari gérevlendirilemez. icisleri Bakanli-
g1 ve mulki idare amirlerinin yapacagi denetimler mesai
saatleri icerisinde yapilir. Bu denetimler en az yirmi dort
saat once derneklere bildirilir.

Denetim sirasinda gorevli memurlar tarafindan is-
tenecek her tirlu bilgi, belge ve kayitlarin, dernek yet-
kilileri tarafindan gosterilmesi veya verilmesi, yonetim
yerleri, mlesseseler ve eklentilerine girme isteginin ye-
rine getirilmesi zorunludur.

Denetim sirasinda, sug teskil eden fiillerin tespit
edilmesi halinde, muilki idare amiri durumu derhal Cum-
huriyet savciligina ve dernege bildirir.” denilmektedir.

4721 Sayih Tiirk Medeni Kanunumuzda Derneklerin
ic Denetimi konusunda;

“MADDE 86.- Denetim kurulu, li¢ asil ve li¢ yedek
Uyeden az olmamak Uizere dernek tiizigiinde belirtilen
sayida tyeden olusur.

Denetim kurulu, denetleme goérevini, dernek tiizi-
glinde belirtilen esas ve usullere gore yapar; denetleme
sonuclarini bir raporla yénetim kuruluna ve genel kurula
sunar. “ denilerek Derneklerde denetim konusunun ma-
hiyeti, denetim kurulunun olusumu ve calisma sekliizah
edilmistir.

Denetim Nasil olacak? Denetimin Konusu ne olacak?

Denetim Kurulu, 1 yih gegmeyen araliklarla Dernek
faaliyetlerini denetlemek ve denetim sonucunu raporla-
yarak Yonetim Kuruluna, toplandigi zaman ise Genel Ku-
rula sunmakla mukellef kilinmistir. Dernek Denetim Ku-
rulu bu mikellefiyeti disinda dernek tiiztigu ile emre-
dilen ve temel mevzuata aykiri olmayan diger denetim
gorevlerini de yapmakla gorevlidir.

Denetim, dernegin tim faaliyetlerinin tlizik amag-
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lari dogrultusunda yuratilip yiratilmedigi, bu faali-
yetler ylrutilirken olusan para hareketlerinin kontroli
ve esasen mali yapinin detayli bir sekilde incelenmesi ve
mevzuata uygunlugunun denetlenmesi seklinde yapil-
malidir.

Konunun detaylarina inerek ana denetim konularini
soyle siralayabiliriz;

Dernek Uyelik islemleri ile ilgili denetim faaliyeti,
genel kurul toplantilarinin zamaninda yapilip yapilma-
digi, genel kurula davet usulleri, Dernek faaliyetlerinin
kanun, yonetmelik ve tlizige uygunlugu, Dernegin gelir
ve giderlerin, defterlerinin kayit yontemleri, muhasebe
kayitlarinin uygunluk denetimi, beyannamelerin zama-
ninda ve dogru olarak verilip verilmedigi gibi temel bas-
liklarda denetim faaliyeti yapiimahdir. Tim bu denetim
calismalarinin sonunda Dernek faaliyet donemi ile ilgili
elestiri, tavsiye ve denetim sonuclari ile elde edilen veri-
len Yonetim Kuruluna raporlanmalidir.

Sonug:

«  Eski Dernekleri Kanunumuzda yer alan ve Dernek-
lerin denetim gorevini kolluk kuvvetlerine birakan mev-
zuatimiz yeni Dernekler Kanunu ile Derneklere i¢ dene-
tim sorumlulugu vermistir.

- Eski sistemde sadece esas mali denetim iken yeni
Dernekler Kanunu ile faaliyet ve uygunluk denetimi bir-
lestirilmistir.

«  Derneklerimiz 6ncelikle mevcut Dernek Tlzigunu
bir hukukcu ve mali miisavir destegi ile Yeni Dernekler
Kanununa uygun ve ¢agin gereklerini karsilar hale getir-
mekle yiikiimliidiirler. Ozellikle Denetim Kurulu ve ic de-
netim konulari Tiiziikte detayli olarak yer almalidir.

. Derneklerin Denetim Kurulunda en az bir mali mi-
savir ve bir hukukgu gorev almaldir.

»  Derneklerin i¢ denetimine iligkin olarak standart bir
denetleme bicimi bulunmamakla birlikte icisleri Bakan-
g1 Dernekler Daire Baskanliginca 11.05.2009 tarih ve
2009/45 sayili genelge ekinde yayinlanan Dernek ic De-
netim Raporu Rehberi, bu konuda hazirlanan kaynak ni-
teliginde bir dokiimandir. Dernek Denetim Kurullari yu-
karida belirtilen rehber isiginda ve ayni genelge ekinde
yayinlanan Dernek ic Denetim Raporu drnegini esas ala-
rak denetimlerini yapmalari tavsiye olunur.

Kaynaklar:

« 5253 Sayili Dernekler Kanunu

4721 Sayil Turk Medeni Kanunu

« Gurdogan Yurtsever http://www.derinfutbol.com/spor-kuluplerinin-ic-denetim-
yapilari/

- isletmelerde i¢ Denetim Faaliyetinin Rolli ve Katma Degeri, Ali Kamil Uzun, CPA, CFE
- Derneklerde i¢ Denetim ve Dernek Denetim Kurulunun Yetki ve Sorumluluklari,
Mintez SIMSEK, Miifettis, Turk Kizilay: Teftis Kurulu
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TURMOB Genel Sekreteri
Yiicel Akdemir Stajer ile Bulustu

Panel bitiminde Oda stajyerleri
ile TURMOB Genel Sekreteri Yiicel Ak-
demir ve G.S. Universitesi iIBF Ogre-
tim Uyesi Do¢.Dr. Volkan Demir, Oda
Sekreteri Bahadir Bas ve Oda Koordi-
nator Uyesi Ender Sénmez ile yeni si-
nav sistemi konusunda bilgilendirme
toplantisi gerceklestirildi.

Yucel Akdemir ; “Stajyer arka-
daslarimiza sunu sOylemek istiyo-
rum. Oncelikle hepinize selamliyo-
rum. Panel bitiminde siz degerli staj-
yerler ile bir araya gelmek ¢cok 6nem-
li. Ben Orduya geldigim her panel
toplanti sonrasi sizlerle beraber olu-
yorum. Bu konuda oda yoneticileri
arkadaslarimi basta Oda Sekreterimiz
olmak tzere kutluyorum. Cogu yerde
bu yok. Ama sizler her zaman bize bu
toplantilarda ulasma sansina, sorula-
rinizi sorma sansina sahip siniz. Oda
sizlere gercekten cok deger veriyor.
Bunu goriyorum.” Dedi. Ylicel Akde-
mir konusmasinin devaminda staj-
yerlere sinav ve staj siresi ile ilgili ce-
sitli bilgiler sundu.

G.S. Universite-
si IIBF Ogretim Uye-
si Dog.Dr. Volkan De-
mir;” Degerli stajyer
arkadaslarimiz sizler-
le beraber olmaktan
mutluluk duyuyorum.
Sizler gercekten en
zoru olan staja basla-

mayI kazanarak stajyerlik hakki elde
ettiniz. Simdi staj ve sinav slireci 6ni-
nizde. Bu konuda sizlere tavsiyem
¢ok calismaniz . Gergekten yeterlilik
sinavlarinda calismayan arkadaslarin
basarisiz oldugunu goriiyoruz. Bu an-
lamda sizlerin yapmasi gereken sinav

konularini belirli peri-
yotlarla dnceden tek-
rarlamaniz. Dedi.

TURMOB  Genel
Sekreteri Yicel Akde-
mir ve G.S. Universite-
si iiBF Ogretim Uyesi
Do¢.Dr. Volkan Demir,
Stajyerler ile beraber
topluluk resmi gektirdi.
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Staj Tamamlama Degerlendirmesi...

Ordu SMMM Odasinda ¢ yillik stajini tamamlayan ve yeterlilik sinavina girme hakki
kazanan stajyerler oda hizmet binasinda tamamlama degerlendirmesine tabi tutuldu.

Ordu SMMM Odasinda stajyer-
lik stiresini tamamlayan ve yeterlilik
sinavlarina miiracaat eden alti mes-
lek mensubunun katildigi, tamamla-
ma degerlendirmesinde, Staj Komis-
yonu ve TESMER Yonetim Kurulu ha-
zir bulundu.

Oda Baskani Ertugrul Yiksel:
"Degerli arkadaglarim (¢ yillik yolcu-
lugumuz bugtin bitiyor. Siz artik TES-
MER buinyesinde sinavlara gireceksi-
niz. insallah kazanip Meslek Mensu-
bu olarak aramiza katilacaksiniz. Siz-
lerle birlikte basarili calismalara imza
attik. Birlikte egitimlerde bulunduk.
Seminerlerde bulunduk. Hep size bir
katki sunmak istedik. Hepinize gire-
ceginiz sinavlarda basarilar diliyo-
rum.’ dedi.

TESMER Baskan Yardimcisi Ba-
hadir Bas ise su hususlara degin-
di. “Biz Ordu SMMM Odasi, TESMER
Yonetim Kurulu ve Staj Komisyonu,
SMMM Sinavina girecek arkadaslari-
miz icin toplandi. Onlara sinavlarda
cikacak konular, nasil calismalari ge-

[
I [

rektigi konularinda rehberlik yapiyo-
ruz. Ayrica Ug yillik staj stiresince 6g-
renilen bilgilerinin bir kismini test et-
mek icin buradayiz. Staj siresince her
aday meslek mensubunu egitimlere
davet ettik. Daha onceleri olmayan
bir uygulamaydi. Ama biz egitimin
her seyden 6nemli olduguna inana-
rak her egitim calismasinda sizleri de
bilgilendirdik. Egitimlere katilmanizi
sagladik. Sinavlarinizda basarilar dili-
yor. Bir an 6nce aramiza meslek men-
subu olarak katiminizi bekliyoruz”
dedi.

Tamamlama sinavina, degerlen-
dirmesine katilan staj yerlerden Guil-
stin Aydemir Ayhan ve Nuray Comert
Ozsoy ise su aciklamalarda bulundu.

Gulsiin Aydemir Ayhan :" Ben
gercekten bu Uc¢ yil icerisinde Oda-
mizin bizlerle ¢ok yakindan ilgilen-
digini, neredeyse her sorunumuza,
her derdimize ¢6ziim aradigini gor-
dim. Egitim calismalan belki zorun-
lu egitim, belki yogun zamanlara
denk geldi. Ama her bir ¢calismadan
blylk katkilar al-
dim. Odada katil-
digim her etkin-
likten sonra yeni
bir sey 6grenmis
ve mutlu olarak
dondim. Emegi
gecenlere tesek-
kir ediyorum. Tek
ricam SMMM Ye-
terlikleri icin kurs
acllmasi ¢ok fay-
dali olur. Bu konu-
da ORDU SMMM
Odasinin 6ncii ol-
masini istiyorum.”
dedi.

Nuray Co-
mert Ozsoy :"Ben

ORDU SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER ODASI / ORDU CHAMBER OF CERTIFIED PUBLIC ACCOUNTANTS

www.ordusmmmo.org.tr

Ordu SMMM Odasina stajyer olarak
staja bagsladiktan bir yil sonra geldim.
Gergekten egitimler, stajyerlere olan
ilgi cok fazla. Bu anlamda bize destek
olan sayin yoneticilerimize tesekkir
ediyorum.” dedi.
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SMMM Kenan AKAR
Basin Yayin Komisyon Uyesi
kenanakar52@hotmail.com
Danistay 9. Dairesi
Tarih  :03.11.2010

Esas No :2008/6803
Karar No :2010/5846
TASFIYE OLAN SIRKET ADINA CEZALI TARHIYAT YAPILAMAZ

Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore, sirket tiizel kisilikleri, ticaret sicilin-
den silinmeleriyle sona erer. Bu tarihten sonra sirketin haklara sahip olma-
s1, borclu kilinmasi, bunun sonucu olarak da miinfesih sirket adina tarh ve
tahakkuk islemleri ile ihbarname diizenlenmesinin miimkiin olmadigi hk.

istemin Ozeti: Davaci sirket hakkinda diizenlenen vergi inceleme raporuna istinaden
2004 yili kanuni defter ve belgelerini incelemeye ibraz etmediginden bahisle katma
deder vergisi indirimlerinin reddi suretiyle, 2004/0cak-Haziran, Agustos, Ekim, Kasim,
Aralik dénemlerine iliskin olarak re'sen salinan vergi ziyai cezali katma deger vergisiile
2004/Aralik donemi icin kesilen dzel usulsiizliik cezasinin terkini istemiyle agilan dava-
y1; olayda, davaai sirketin tasfiyeye girdigi ve tasfiyesinin tamamlanarak 07.02.2007 ta-
rihinde ticaret sicilinden kaydinin silindigi, bu itibarla, tiizel kisiligi sona eren ve huku-
ken mevcut olmayan davaci sirketin haklara sahip olmasi ve borclu kilinmasinin mim-
kiin olmadig, hukuk aleminde varolmayan sirket adina tesis edilen islemlerin herhan-
gi bir hukuki sonu¢ dogurmayacagi, hukuki sonug dogurmayan islemlerin ise herhan-
gi bir kisinin menfaatini ihlal etmeyecegi, bu hukuki durum karsisinda feshedilmekle
tiizel kisiligi sona eren sirketin temsilinin ya da sirket adina dava agilmasinin da miim-
kiin olamayacag gerekesiyle ehliyet yoniinden reddeden Vergi Mahkemesinin karan-
nin; davanin tasfiye memuru tarafindan agildii, dava agma ehliyetinin bulundugu ile-
ri siiriilerek bozulmasi istenilmektedir.

Karar: Davaa sirket adina 2004/0cak-Haziran, Agustos, Ekim, Kasim, Aralik donemleri-
ne iligkin olarak re'sen salinan vergi ziyai cezal katma deger vergisi ile 2004/Aralik do-
nemi icin kesilen 6zel usulsiizliik cezasinin terkini istemiyle ailan davayi 2577 sayil
Kanun'un 15/1-b maddesi uyarinca ehliyet yoniinden reddeden vergi mahkemesi ka-
rarinin bozulmasl istenilmektedir.

2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 2/1-a maddesinde iptal davalan, idari is-
lemler hakkinda yetki, sekil, sebep, konu, maksat yonlerinden biri ile hukuka aykin ol-
duklarindan dolayi menfaatleri ihlal edilenler tarafindan ailan davalar olarak belirlen-
mistir. iptal davasinin subjektif ehliyet kosulu “menfaat ihlali” olarak Gngériilmistiir.

2577 sayili Yasanin 2/1-a maddesindeki diizenleme, ictihat ve doktrine gore; tek taraf-
Irirade agiklamasiyla kesin ve yiiriitiilmesi zorunlu nitelikte tesis edilen idari islemlerin,
ancak bu idari islemle mesru, kisisel ve giincel bir menfaat ilgisi kurulabilenler tarafin-
dan iptal davasina konu edilebilecedi kabul edilmektedir.

Ote yandan, 213 sayili Vergi Usul Kanunu'nun 10. maddesinin birinci fikrasinda, tiizel
kisilerle kiiciiklerin ve kisithlarin, vakiflar ve cemaatler gibi tiizel kisiligi olmayan te-
sekkiillerin miikellef veya vergi sorumlusu olmalari halinde bunlara diisen ddevlerin
kanuni temsilcileri tarafindan yerine getirilecedi Gngoriilmiis, ikinci fikrasinda, yukari-

da yazili olanlarin bu ddevleri yerine getirmemeleri yiiziinden miikelleflerin veya vergi
sorumlularinin varligindan tamamen veya kismen alinmayan vergi ve buna bagl ala-
caklarin kanuni 6devleri yerine getirmeyenlerin varliklarindan alinacagi belirtilmis, son
fikrada ise; tiizel kisilerin tasfiye haline girmis veya tasfiye edilmis olmalarinin, kanuni
temsilcilerin tasfiyeye giris tarihinden dnceki zamanlara ait sorumluluklanini kaldirma-
yacag kurala baglanmistir. Vergi borcunun iliskin oldugu donemde yiiriirliikteki haliy-
le 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun'un 35. maddesinde de,
limited sirket ortaklarinin, sirketten tahsil imkani bulunmayan amme alacagindan ser-
maye hisseleri oraninda dogrudan dogruya sorumlu olacaklari ve bu Kanun hiikiimle-
ri geregince takibe tabi tutulacaklari hiikmiine yer verilmistir. Diger yandan, 5422 sa-
yili Kurumlar Vergisi Kanunu'nun tasfiye memurunun sorumlulugunu diizenleyen 34.
maddesinde de tasfiye memurlarinin kurumun tahakkuk etmis vergileri ile tasfiye be-
yannamelerine gore hesaplanan vergilerin asil ve zamlarindan ve vergi cezalarindan
sorumlu olacaklart hilkme baglanmistir.

Dosyanin incelenmesinden; davaa sirketin 13.12.2005 tarihli ortaklar kurulu karariyla
tasfiye siirecine girdigi ve 07.02.2007 tarihinde tasfiyenin tamamlanarak ticaret sicilin-
den kaydinin silindigi; bundan sonra, davaa sirket adina 2004 yilina iliskin vergi ve ce-
zalarin tahsili amaciyla 09.10.2007 tarihinde diizenlenen ihbarnamelerin 02.11.2007
tarihinde teblig edildigi ve tasfiye memuru tarafindan imzalanan dava dilekgesi ile sir-
ket adina dava aildigr anlagiimigtir.

Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore, sirketlerin tiizel kisilikleri, ticaret si-
cilinden silinmeleriyle sona erer. Olayda, adina ihbarname diizenlenen sir-
ket tiizel kisiligi de ticaret sicilinden silindigi 07.02.2007 tarihinde sona er-
mis bulunmaktadir. Bu tarihten sonra, adi gecen sirketin haklara sahip ol-
masi, bor¢lu kilinmasi miimkiin degildir. Bunun sonucu olarak, miinfesih sir-
ket adina tarh ve ceza kesme iglemleri ile ihbarname diizenlenmesi miim-
kiin olmadigindan dava konusu cezal tarhiyatlarda hukuka uyarlik bulun-
mamaktadir.

Bu durumda, dava konusu ihbarnamelerin iptaline karar verilmesi gerekirken davay
ehliyet yoniinden reddeden mahkeme kararinda isabet goriilmemistir.

Agiklanan nedenlerle Vergi Mahkemesinin kararinin bozulmasina oygoklugu ile karar
verildi(*).

() KARSI OY: ileri siiriilen iddialar Vergi Mahkemeleri kararinin bozulmasini sag-
layacak nitelikte olmadigindan temyiz isteminin reddi gerektigi goriisiiyle karara kar-
slyim.
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C
YARGITAY
23. HUKUK DAIRESI
E.2011/237
K.2011/71
1.13.7.2011

- KOOPERATIFIN FESHI ( Res'en Tasfiye Memuru Atanmadan Kooperatifin Feshine Karar Verilemeyecegi - Davanin Agllmasina
Kooperatif Neden Oldugundan Vekalet Ucreti ile Yargilama Giderlerinin Davali Kooperatiften Tahsili Gerektigi )

« VEKALET UCRETI ( Kooperatifin Feshi Talebi - Davanin Agimasina Kooperatif Neden Oldugundan Vekalet Ucreti ile Yargilama Giderlerinin Davali Kooperatiften Tahsili Gerektigi )

« DAVANIN AGILMASINA DAVALININ SEBEBIYET VERMESI ( Res’en Tasfiye Memuru Atanmadan Kooperatifin Feshine Karar Verilemeyecegi - Davanin Agilmasina Kooperatif Neden Oldugun-

dan Vekalet Ucreti ile Yargilama Giderlerinin Davali Kooperatiften Tahsili Gerektigi )
1163/m.81
1086/m.417

0ZET : Davaa, kooperatifin amacina ulasma imkaninin bulunmadigini ileri siirerek, koope-
ratifin feshini talep etmistir. Mahkemece reseen tasfiye memuru atanmadan kooperatifin
feshine karar verilemez. Davanin agilmasina kooperatif neden oldugundan, vekalet iicreti
ile yargilama giderlerinin davali kooperatiften tahsiline karar verilmesi gerekir.

DAVA : Taraflar arasindaki kooperatifin feshi davasinin yapilan yargilamasi sonunda ilam-
da yazili nedenlerden dolay davanin kabuliine yonelik olarak verilen hiikmiin siiresi icin-
de davaa vekilince temyiz edilmesi iizerine dosya incelendi, geregi konusulup diisiiniildii:

KARAR : Davaci vekili, davali kooperatifin 31.07.2006 tarihinden dava tarihine kadar genel
kurul toplantisini yapmadigini, kanuni organlarini tesekkiil ettirmedigini, ortaklarin koo-
peratifin feshi icin dilekge verdidini, kooperatifin amacina ulasma imkaninin bulunmadigi-
niileri siirerek, kooperatifin feshini talep etmistir.

Davali temsilcisi, kooperatifin herhangi bir faaliyetinin olmadigini savunmustur.

Mahkemece, iddia, savunma ve tiim dosya kapsamina gore, kooperatifin 2006 yilindan beri
genel kurul toplantilarini yapmadig, organlarini tegekkiil ettirmedidi, amacina ulasma im-
kani bulunmadig, herhangi bir faaliyetinin olmadigi gerekgesiyle, davanin kabuliine, koo-
peratifin feshine karar verilmistir.

Karan, davaai vekili temyiz etmistir.

TC

1- Mahkemece, davali kooperatifin feshine karar verilmis ise de, tasfiye memuru atanma-
sina iliskin bir hiikiim tesis edilmemistir. Her ne kadar, davac taraf bu yonde bir istemde
bulunmamigsa da, fesih talebinin ayni zamanda tasfiye karan verilmesi ve tasfiye memuru
atanmasl talebini icerdigi ve tasfiye memuru atanmasinin feshin ve tasfiyenin dogal bir so-
nucu oldugu gozetilerek, mahkemece re'sen tasfiye memuru atanmasi gerekirken, bu yo-
niin gozden kaginlmasi dogru olmamistir.

2- Davali kooperatif iddia edilen dagiima nedenini yarattigina ve bu suretle de is bu dava-
nin agllmasina neden olduguna gdre, mahkemece tarife geregince davac yararina veka-
let iicretine ve HUMK'nin 417. maddesi uyarinca da davaci masraflarinin davali koopera-
tiften tahsiline karar verilmesi gerekirken, davaci lehine vekalet iicretinin takdirine yer ol-
madigina ve yargilama giderlerinin davac iizerinde birakilmasina karar verilmesi de dog-
ru goriilmemistir.

SONUC : Yukanda agiklanan nedenlerle, davaci vekilinin temyiz itirazlaninin kabuli ile
hiikmiin, davaci yararina ( BOZULMASINA ), pesin alinan harcn istek halinde iadesine,
13.07.2011 giiniinde oybirlidi ile karar verildi.

GELIR IDARES] BASKANLIGI
BUYUK MUKELLEFLER VERGI DAIRESI BASKANLIGI
Miikellef Hizmetleri Grup Miidiirliigii

Sayl : 64597866-120[32-2013]-114 29/07/2013

Konu :

ilgide kayith 6zelge talep formunuzda, sirketiniz personelinin bir kisminin 2008-2011
yillar arasinda “Aile Durumu Bildirimi” formunu tarafiniza iletmedidi, bu sebeple asgari
gecim indirimi hesaplanmadigi belirtilerek, gegmis donemlere iliskin asgari gecim indiri-
mi tutarinin 6denip ddenemeyecegi ile ddenecek ise ne sekilde ddenecegi ve bagvurunun
kim tarafindan yapilacagi konulan hususunda Baskanligimiz gorisii talep edilmektedir.

193 sayil Gelir Vergisi Kanununun “Asgari gecim indirimi” baglikl 32 nci maddesinde;
“Ucretin gercek usiilde vergilendirilmesinde asgari gecim indirimi uygulanir.

Asgari gecim indirimi; iicretin elde edildigi takvim yili basinda gegerli olan ve sana-
yi kesiminde calisan 16 yagindan biiyiik isciler icin uygulanan asgari ticretin yillik briit tuta-
rinin; miikellefin kendisi icin % 50'si, calismayan ve herhangi bir geliri olmayan esi icin %
10'u, cocuklann her biri icin ayri ayn olmak iizere; ilk iki cocuk icin % 7,5 diger cocuklar icin
% 5'idir. Gelirin kismi doneme ait olmas halinde, ay kesirleri tam ay sayilmak suretiyle bu
siireye isabet eden indirim tutarlar esas alinir. Asgari gecim indirimi, bu fikraya gore belir-
lenen tutar ile 103 tincii maddedeki gelir vergisi tarifesinin birinci gelir dilimine uygulanan
oranin carpilmasiyla bulunan tutarin, hesaplanan vergiden mahsup edilmesi suretiyle uy-
gulanir. Mahsup edilecek kismin fazla olmas halinde iade yapilmaz.

Asgari gecim indiriminin uygulama donemleri ve mahsup sekliile diger hususlara ilis-
kin usiil ve esaslar Maliye Bakanliginca belirlenir” hiikmiine yer verilmistir.
Diger taraftan, asgari gecim indirimi uygulamasina iliskin usul ve esaslara iliskin ay-
rintili agiklamalar 265 Seri No.lu Gelir Vergisi Genel Tebliginde gerekli agiklamalar yapil-
mistir.

Anilan Tebligin;

“6.Medeni Durum ve Esin Gelirinin Olmadiginin Tespiti” baslikli bolimiinde; “Ucret-
liler, medeni durumlan ve ¢ocuk sayilari ile esinin is ve gelir durumu hakkinda Teblig ekin-
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Gegmis donemlere iliskin asgari gecim indiriminin hesaplanip hesaplanmayacag.

de yeralan “Aile Durumu Bildirimi” (EK:1) ile isverenlerine bildirimde bulunacaklardir. Du-
rumlaninda herhangi bir degisiklik olmasi halinde (evlenme, bosanma, 6liim, dogum vb.)
bu degisiklikleri isverene bir ay icerisinde bildireceklerdir. Asgari gecim indirimi oranini et-
kileyen degisiklikler, soz konusu degisikligin isverene bildirildigi tarih itibariyle uygulana-
cak olup, eslerin her ikisinin de ticretli olmasi halinde cocuklar yalnizca sosyal giivenlik yo-
niinden tabi olduklan esin bildirimine dahil edilecektir.” agiklamasina,

“8,1.Muhtasar Beyanname Veren isverenlerce Yapilacak islemler” baslikli bolimiinde
ise; “... Ucretliye yansitilacak tutar iicret Gdemesinin yapildigi dénemde iicret bordrosun-
da agilan “Asgari Gegim indirimi” satirinda gésterilecek ve isveren tarafindan ilgili aya ilis-
kin verilecek muhtasar beyannamede tevkif suretiyle kesilen vergiler toplamindan mahsup
edilerek kalan tevkifat tutar Gdenecektir” agiklamasina, yer verilmistir.

Yukandaki hiikiim ve agiklamalara gore; iicretlilerin, asgari gegim indiriminden ya-
rarlanabilmek icin “Aile Durumu Bildirimi” ile igverenlerine bildirimde bulunmalar zorun-
lu olup, zamaninda formu vermeyen personelinizin, sonradan bildirimde bulunmasi duru-
munda ge¢mis donemlere iliskin asgari gecim indiriminden yararlanmalar miimkiin de-
gildir.

Ancak, personelinizin asgari gecim indiriminden bildirimde bulunduklan tarihten iti-
baren yararlanabilecekleri tabiidir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.
(*)  BuOzelge 213 sayili Vergi Usul Kanununun 413.maddesine dayanilarak verilmistir.

(**) Inceleme, yargi ya da uzlasmada oldugu halde bu konuya iliskin olarak yanlis bilgi ve-
rilmis ise bu dzelge gegersizdir.

(***) Talebiniz lizerine tayin edilmis olan bu 6zelgeye uygun islem yapmaniz hélinde, bu
fiilleriniz dolayisiyla vergi tarh edilmesi icap ederse, tarafiniza vergi cezasi kesilmeyecek ve
tarh edilen vergi icin gecikme faizi hesaplanmayacaktir.
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Sahte
sigortahilik

Bursa Bilango SAYI 122 / Ocak 2010

1) GiRi§

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4. maddesine gore
“Bu Kanunun kisa ve uzun vadeli sigorta kollar uygulamasi bakimindan;

a) Hizmet akdiile bir veya birden fazla isveren tarafindan calistinilanlar, (SSK)

b) Kdy ve mahalle muhtarlari ile hizmet akdine bagli olmaksizin kendi adina
ve hesabina bagimsiz calisanlardan ise; (Bag-Kur)

1) Ticari kazang veya serbest meslek kazanci nedeniyle gercek veya basit usdlde
gelir vergisi miikellefi olanlar,

2) Gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve sanatkar siciline kayitli olanlar,

3) Anonim sirketlerin yonetim kurulu Giyesi olan ortaklan, sermayesi paylara
bdliinmis komandit sirketlerin komandite ortaklari, diger sirket ve donatma istirakleri-
nin ise tiim ortaklari,

4) Tarimsal faaliyette bulunanlar,
¢) Kamu idarelerinde; (Emekli Sandig)

1) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendine tabi olmayanlardan, kadro ve po-
zisyonlarda siirekli olarak caligip ilgili kanunlarinda (a) bendi kapsamina girenler gibi si-
gortali olmasi Gngdriilmemis olanlar,

2) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerine tabi olmayanlardan, s6z-
lesmeli olarak calisip ilgili kanunlarinda (a) bendi kapsamina girenler gibi sigortali ol-
mas! dngériilmemis olanlar ile 657 sayili Devlet Memurlan Kanununun 86 nci maddesi
uyarinca agiktan vekil atananlar, sigortali sayilirfar.

Bizim konumuzu 4/a maddesi kapsamindaki sigortalilar ve bu sigortalilarin
haklarindan yararlanmak isteyen fakat gercekte fiili calismasi olmayan kisiler teskil et-
mektedir. Yargitay, istikrar kazanmis ictihatlariyla (Yargitay 21. HD., 1.2.1996, 250/409,
YKD.) Sosyal Sigortalar Kanunu anlaminda sigortali niteligini kazanmanin kosullarini iig
baslik altinda toplamistir.

1.Calisma ya da s iliskisinin kural olarak hizmet akdine dayanmasi,
2sin isverene ait isyerinde yapilmasl,

3. Cahisanin miilga 506 sayili kanunun 3. maddesinde sayilanlar arasinda bu-
lunmamasl. Su halde sigortali sayilmak icin bu i¢ kogulun tiimiiniin ayni anda gercek-
lesmesi zorunludur. Birinin eksik olmasi, miilga 506 sayili kanun ve 5510 sayili kanun
anlaminda sigortali sayilmaya engeldir. Bor¢lar Kanununun 313. maddesinde hizmet
akdi, “Hizmet akdi bir mukaveledir ki onunla igci, belirli veya belirli olmayan bir zaman-
da hizmet gormeyi ve ig sahibi dahi ona bir Gicret vermeyi taahhiit eder.” seklinde agik-
lanmistir. Bu tanima ve ictihatlara gdre hizmet akdinin unsurlan su sekilde siralanabilir.
a. Hukuka baghiik unsuru b. Siire . Hizmet unsuru d. Ucret 6denmesi unsuru.

Prim borcunun tarhi yani borcun hesaplanabilmesi icin sosyal sigorta iliskisi-
nin dogmasi gereklidir. Kamu hukuku karakterli, sosyal sigorta iliskisi kural olarak hiz-
met akdinin dogmasiyla birlikte, yasa uyarinca kendiliginden dogmus olacaktir. isveren
ve sigortall arasinda hizmet akdinin olugmasi ve isverenin bu iliskiyi Kuruma bildirmesi
ile birlikte sigortali ve isveren ile birlikte Kurum arasindaki hak ve yiikiimliliikler kuru-
lacaktur. Yargitayin belirledigi ve yukanda sayilan {ic unsurun ayni anda olusmasi sosyal
sigorta iligkisinin kurulmasini saglamaktadir.
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Sosyal sigorta iligkisinin bagladiginin kabulii icin sigortalinin fiilen ¢alismaya
baslamis olmasi gerektigi kabul edilmektedir. Goriildiigii iizere bir kisinin Kuruma bildi-
riminin yapilmasi ve isverence primlerinin ddenmesi o kisinin sigortali sayilmasini ge-
rektirmez. Onemli olan bir isyerinde hizmet akdine dayali olarak fiilen calismasidir. Sos-
yal Sigortalar Kanunu ile Yargrtay Kararlarinda bu durum agikca belirtilmektedir.

Gercek digi sigortalt bildiriminin hukuki niteligi irdelenecek olursa yapilan is-
lem Borglar Kanununun 18.maddesine gdre mutlak muvazaali bir islemdir.Muvazaa
“bir sozlesmede, her iki tarafin iradeleri ile iradelerinin agiklanmasi sirasinda bilerek ve
istenerek, yani kasden yaratilmig uygunsuzluktur. “Muvazaanin iki cesidi vardir.Mutlak
muvazaa ve nispi muvazaa.Mutlak muvazaada taraflar gercekte hichir anlasma yapma-
diklar halde, baskalarina karsi sanki bir hukuki muamele yapmis gibi goriinmek ister-
ler. Nishi muvazaada ise taraflar aralarinda yaptiklan bir hukuki muameleyi goriiniirde-
ki muamelenin altina gizlerler. Sahte sigortalilik olayr mutlak muvazaaya uymaktadir.
Mutlak muvazaada aslen iki islem vardir.Bunlardan birincisi, baskalarini aldatmak mak-
sadiyla yapilan hukuki muameledir ki buna gériiniirdeki muamele denir.ikindisi ise ta-
raflarin goriiniirdeki bu muamelenin kendi gercek iradelerine uymadid, bunun sirf di-
sartya karsi baskalarini aldatmak maksadiyla yapilmis olmasinda uyusmaya varmalari-
dir ki buna “muvazaa anlagmasi” denir.Gercek digi sigortali bildirimi olayinda, goriiniir-
deki islem Sosyal Giivenlik Kurumuna gercek disi bildirilen kisinin isyerinde fiilen calis-
miyor olmasidir.Muvazaa anlasmasl ise taraflarin aralarinda, bu isten bir tarafin veya
her iki tarafin menfaatini temin amaciyla Kurumu aldatarak anlasmaya varmalandir.Bu
islemin hukuki sonucu yok sayilmasidir.Yani butlandir.Batil olan bir hukuki islem kendi-
liginden hukuki sonuglarini dogurmaz.

2) SAHTE SIGORTALI BiLDIRiMiNiN NEDENLERI

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 60.maddesi geregince “Herkes, sosyal giiven-
lik hakkina sahiptir. Devlet, bu giivenligi sadlayacak gerekli tedbirleri alir ve tegkilati ku-
rar.’Bu kapsamda sigortalilik, hizmet akdi saglanmasi sarti ile calistinlanlara, devlet ta-
rafindan 5510 sayili Kanun ile verilen bir hak olup édenen primin karsiligi degildir. Zira
isverenler tarafindan bildirimi yapiimayan, primleri 5denmeyen hizmet akdi ile calisti-
rilanlar da sigortalidirlar.

Ancak iilkemizde sigortali olma hakkinin sanki primlerin denmesi ile kazani-
lan bir hak oldugu bazi kimselerce diiiiniilmektedir. Bdyle olunca aslinda hukuka ay-
ki bir islem yaptiginin farkinda olmayan bazi igverenler bazi kisilerin emekli olmalari-
na katkida bulunmak sigorta yardimlarindan yararlanmalarini saglamak amaciyla has-
ta ve yoksul olduklarini bildikleri kigileri hichir menfaatleri olmaksizin Kuruma bildi-
rebilmektedirler. Yapilan denetimler sirasinda bu hususu agikca soyleyebilmektedirler.
Ancak Kanunlan bilmemek mazeret saylmamaktadir. Boyle bir amag giidiilmis olma-
st kanuna aykinhgi ortadan kaldirmamaktadir. isverenler bu nitelikteki kisilere yardima
olmak istiyorlarsa bunu baska yollarla yapmalidirlar. isyerlerinde calistinlan gercek si-
gortalilar yerine isyerinde hig calismasi olmayan yakin akrabalarin sosyal sigorta yar-
dimlanindan yaralanmalanini saglamak icin de sahte sigortali bildirimi yoluna gidilmek-
tedir.

Ayrica bu bildirimleri para karsihiginda yapan veya sirf bu amagla kurulmus
gercek yada tiizel kigilere bile rastlanmaktadir. Hatta bu kisilerden bazilan sahte ola-
rak yaptiklan bildirimlerin primlerini bile 5dememektedirler. Yine suiistimalin bir bagka
nedeni de isyerleri ile ilgili olarak dzellikle insaat isyerlerinde asgari iscilik tutarini dol-
durma amacdir.

3) SAHTE SIGORTALI BiLDiRiMiNiN SONUCLARI
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a) Bildirilen Hizmetlerin iptal Edilmesi

Yapilan denetimler sonucunda sahte olarak bildirildigi anlasilan hizmetler ip-
tal edilmektedir. Ciinkii kanuna gdre bir hizmet akdine istinaden bir veya birkag isveren
tarafindan calistinlanlar sigortali olabilirler. Bu sartlan tagimayan kisiler adina yapilan
bildirimlerin 5510 sayili kanunun emredici hiikmiine aykinlik nedeniyle iptal edilm-
esi gereklidir. Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan saglanan her tiirlii yardimlar ve bu
nedenle baglanmig gelir ve ayliklar durdurulur.

b) Primlerin iadesi

5510 sayili Kanunun 89/3. ve 89/4. maddelerinde “Yanlis veya yersiz alinmig
oldugu tespit edilen primler, alindiklan tarihten on yil gegmemis ise, hisseleri oraninda
isverenlere, sigortalilara, istege bagh sigortalilara veya genel saglik sigortalilarina
veya hak sahiplerine kanuni faizi ile birlikte geri verilir. Kanuni faiz, primin Kuruma
yatinldigi tarihi takip eden ay bagindan, iadenin yapildigi ayin basina kadar gecen siire
icin hesaplanir. Ancak Borclar Kanununun 65 inci maddesi hiikmii saklidir.

Prim iadesi nedeniyle sigortalilarin, istege bagli sigortalilarin, genel saglik
sigortalilarinin aylik, gelir, denek ve saglik hizmetlerinden yararlanma sartlarini
yitirmeleri durumunda, bu Kanuna gére ddenen aylik, gelir ve ddenekler ile saglanan
saglik hizmetleri durdurulur. Yanhs veya yersiz yapilan masraflar 96 nc madde hiikiim-
lerine gdre ilgililerden geri alinir” denmektedir.

Kanun maddesinde yanlis ve yersiz olarak alinmig oldugu anlagilan primlerin
isverenlere ve sigortalilara geri verilecedi belirtilmisse de sahte bildirimler nedeniyle
ddenen primlerin bu kapsamda oldugu diisiinilemez. Bu nitelikteki prim ddemeleri
icin bu madde hiikmii uygulanmaz. Ciinkii Borclar Kanunu 65.maddesine gdre haksiz
yahut ahlaka mugayir bir maksat istihsali icin verilen bir seyi istirdada mahal yoktur.
Yukandaki kanun maddesinde de Borclar Kanununa atif yapilarak primlerin iade
edilmeyecegi agikca vurgulanmigtir.

c)Kurumca yapilan yardimlarin geri istenmesi

Sahte sigortalilik nedeniyle Kurumca saglanan giderlerin geri ilgililerden geri
alinir. Hukukun evrensel nitelikteki kurallarindan olan hi¢ kimsenin kendi kusurundan
yararlanamayacag ilkesinin burada uygulanabilecegi tartismasizdir. Borglar Kanunu
hiikiimleri sosyal sigorta olaylarina da uygulanabilir.

Primlerin yanlis ve yersiz olarak ddenmesi sonucu igverenin de sigortali ile birlikte ku-
surlu oldugu saptandigi takdirde Kurum zaranini isverenden de isteyebilir.

5510 sayil Kanunun 96. maddesine gére, fazla veya yersiz olarak yapildigi
tespit edilen her tiirlii ddemelerin Kurumca geri alinacagini hilkme baglanmitir.
5510 sayili Kanun bakimindan yapilan ddemenin, bildirimi yapinin kotii niyetinden
kaynaklanip kaynaklanmamasinin bir dnemi kalmamistir. Ancak hatali bildirimle kasit
ve kusurla yapilan bildirim arasinda sadece yapilan yardimlanin iadesi icin gereken
zamanagimi siirelerinde farkliliga gidilmistir. Oysa 506 sayih Kanunun 84/3. mad-
desine gdre hatali islemler nedeniyle primleri geri verilenlere (sahte sigortali bildir-
imleri haric), daha 6nce sadlanan yardimlara ait giderler ilgililerden geri alinmiyordu.

d) Sahte Sigortali Bildirimi Sonucunda isyeri Kayitlannin Durumu ve idari
Para Cezalan

5510 sayili kanunun 5754 sayili kanunla degisik 102. maddesi e/4 ve e/5
fikralarinda kayit ve belgelerden dolayi uygulanacak idari para cezalan hiikiim altina
alinmistir.

Kanunun e/4 fikrasi “ Tutmakla yiikiimlii bulunulan defter ve belgelerin ibraz
edilmemesi nedeniyle verilmesi gereken ceza tutarini asmamak kaydiyla; defter ve
belgelerin tiiminii verilen siire icinde ibraz etmekle birlikte; kanuni tasdik siiresi gec-
tikten sonra tasdik ettirilmis olan defterlerin tasdik tarihinden onceki kismi, iscilikle
ilgili giderlerin islenmemis oldugu tespit edilen defterler,...”

Kanunun e/5 fikrasi “ isverenler tarafindan ibraz edilen aylik iicret tediye
bordrosunda; isyerinin sicil numarasi, bordronun iliskin oldugu ay, sigortalinin adi,
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soyadi, sigortalinin sosyal giivenlik sicil numarasi, licret 6denen giin sayisi, sigortalinin
licreti, 6denen licret tutari ve iicretin alindigina dair sigortalinin imzasinin bulunmasi
zorunludur. Belirtilen unsurlardan herhangi birini ihtiva etmeyen (imza sarti yoniin-
den makbuz mukabilinde veya banka kanaliyla yapilan ddemeler harig) iicret tediye
bordrolan gegerli sayilmaz ve her bir gecersiz iicret tediye bordrosu icin aylik asgari
licretin yarisi tutarinda, idari para cezasi uygulanir. . ..” denmektedir.

Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeliginin 111. maddesi (¢) fikrasinda; “Gercek
ve fiili calismaya dayanmadigi hélde, kayit ve belgelerde iicret tahakkuk veya 6demesi
bulunan aylara”iPC uygulanacadji ve kayitlanin gecerli sayllmayacad belirtilmistir.

Daha once sayilan nedenlerle sahte sigortaliigin isyeri kayrtlarina
yansitilmamasi halinde isyeri kayitlari ile ilgili olarak ayrica idari para cezasi
uygulanmasi miimkiin degildir. Ancak genelde sahte sigortal bildirimi yapanlar
bildirimin inandinc olmasi icin bu hususu isyeri kayitlarinda da intikal ettirmektedirl-
er. Bu durumda isyeri kayitlari Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeliginin 111.112.113.
maddeleri hiikiimlerine uygun diizenlenmemis olacagindan baska bir anlatimla sahte
bildirimin yapildigr her ay icin iicret tediye bordrolan ve yasal defterler yoniinden ayri
ayn birer gecersizlik fiili iglendiginden, sahte bildirimin yapildigi her ay icin 5510 sayili
Kanunun 102. maddesi ( e ) fikrasi geregince iicret bordrosu ve yevmiye kaydi nedeni-
yle her fiil icin yanm asqari iicret olmak iizere toplam bir asgari iicret tutarinda aynica
idari para cezasi uygulanmasi gerekmektedir.

) Cumhuriyet Savciligina Su¢ Duyurusunda Bulunulmasi

Sahte sigortali bildirimi, sigortali olmadigi bilinen bir kisinin haksiz menfaat temin
etmek amaayla kasten Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilmesi ile olusmaktadr. Bu fii,
Tiirk Ceza Kanununun kamu giivenine karsi islenen suglar (204, 206 ve 207. madde,
resmi ve ozel belgede sahtecilik suclan) kapsaminda degerlendirilir. Yapilan incelemel-
er sonucunda haksiz menfaat elde etme amaciyla bilerek ve isteyerek bildirim yaptidi
anlagilanlar Cumhuriyet Savailiklanina bildirilmektedir.

Dolayisiyla bu nitelikteki fiilleri isleyenler Ceza Mahkemelerince Tiirk Ceza
Kanunun ilgili maddeleri kapsaminda yargilanabilmektedirler. Ancak sigortali olma-
yan bir kisiyi sigortali olarak degerlendirmek suretiyle hata ile yapilan bildirimlerin
yukaridaki suclar kapsaminda degerlendirilmesine olanak bulunmamaktadir.

4) SONUC

Sahte sigortali bildirimi en cok asgari iscilik incelemesine konu gegici nite-
likteki isyeri dosyalarindan (ihale konusu isler ve dzel bina insaatlan icin tescil edilen
gecici nitelikteki isyeri dosyalar)) yapilmaktadir. Bunun nedeni, isyeri dosyalari ile
ilgili olarak belli bir iscilik tutarini Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirmesi gereken
isverenlerin, isyerinde gercek calisanlari degil, SGK yardimlarindan yararlanmalarini
istedikleri kisileri bildirmelerinden kaynaklanmaktadir. Kayit disi istihdamin bagka
bir seklini olusturan bu durum, Sigorta yardimlarindan, haklan Anayasa ile giivence
altina alinmig yardimi hak eden iscilerin degil, baska kisilerin yararlanmalarina se-
bep olmaktadir. Fakat ozellikle son zamanlarda sahte sigortali bildirmek amaciyla
isyerleri ve sirketlerin kuruldugu, buralardan para karsiligi sahte bildirimlerin yapildigi
goriilmektedir. Unutulmamalidir ki bu durum tespit edildiginde geriye yonelik tim
bildirimler iptal edilmektedir. Yapilan denetimlerle bu su istimalleri tam olarak
ortadan kaldirmak miimkiin degilse de, S.M., S.M.M.M. ve Y.M.M.lerin katkilariyla ve
isverenleri bildirmeleriyle bu durum 6nlenebilir. Fakat yukarida anilan meslek sahipleri
de bu igin icinde ve organizasyonunda iseler o zaman hem meslek odasi icin, hem de
diger meslektaslari icin vahim bir durum s6z konudur. Kotii niyetli bu meslek sahipleri,
yaptiklari meslege ve meslektaslarina ihanet etmektedirler. Ciinkii bagkalarina ve
kendilerine haksiz kazang saglamaktadirlar. Meslegin adi bu kisiler yiiziinden kotii
anilabilmektedir. Yapilan denetimlerde sahte sigortali bildirenin S.M., S.M.M.M. ve
Y.M.M. olmasi halinde kendileri hakkinda Cumhuriyet Savalhigina su¢ duyurusunda
bulunulmakta ve bagh olduklan meslek odasi ile TURMOB ‘a bilgi verilmektedir. Bu
kisilerin TURMOB ve Oda Yonetimlerince hizla ve tereddiit edilmeden meslekten
uzaklastinlmalan gerekmektedir.



SNVIVIVI

ORDU

Yazar

Bir olay

Bir cumartesi sabahi idi. Evdeki bir perde icin ray alacak-
tik. Esimle ev esyalari satan bir magazaya gittik. Bu maga-
za Oyle diizenlenmisti ki, istediginiz mala hemen ulagsami-
yordunuz. Adeta size bir turistik tur diizenlemislerdi. Mus-
teriler belli bir rota Ustlinden gitmek zorunda idi. Biz de bu
tura basladik. Ancak cok zevkli bir turdu. Her béliimde de-
gisik ev esyalari, cok 6zgiin tasarimlar vardi. isin giizel yan,
madgazaya bilginin ve becerinin dederini bilen bir anlayis
hakimdi. Urtinleri tasarlamis tasarimcilarin resimlerini du-
varlarda sergiliyorlardi.

Her gectigimiz bolimde de madaza calisanlarinin gruplar
halinde o guinku satisa hazirlanma toplantilarini goriyor-
duk. Giile oynaya toplanti yapiyorlardi. Ornegin, ekip- basi
bir seyler soyluyor, digerleri dikkatle dinliyordu. Zaman za-
man ekip Uyelerinden de ekip-basina sorular geliyordu.
Hepsi de durumlarindan memnun goézukuyordu; asik su-
ratli, mutsuz birisine rastlamadim.

GOruntinin her an degistigi bir yolculuk sonucunda perde
rayini alacagimiz yere ulastik. Rayi alirken bir bilgiye ihtiya-
camiz oldu. Bize yardimci olacak bir gorevli aradik. Baktim
buradaki gorevliler de toplanti halinde idi. Yanlarina yana-
sip “Toplantinizi balla kestim. Bize biri yardimci olabilir mi?”
diye sordum. Hemen birisi gruptan koptu, yanimiza geldi.
Bize gereken bilgiyi verdi. Alacagimiz tur rayin uygulanmis
bir 6rnegini de gosterdi. Secimimizi yaptik, mali alip kasala-
ra da dogru, turun geri kalan kismina bagladik.

Bize yardim eden delikanlinin geldigi grup da toplantisini
bitirmis gorev yerlerine dagiliyordu. Bu gruptan g kisi ile
g0z goze geldim, giilerek selamlastik. S6yle dedim. “Eger
geng olsa idim, boyle bir magazada calismak isterdim. Ne
guizel bir calisma ortami!” Sonra da sordum: “Ne kadar si-
redir bu sektordesiniz?” Birisi 16 yildir, diger ikisi 7 yildir ma-
gazacilik sektoriinde idi. “Ne glizel, ne heyecanli. Ne guzel
bir yerde calisiyorsunuz” dedim. iclerinden en kidemlisi gii-
lerek soyle dedi “Siz de guizel bir magazadan aligveris edi-
yorsunuz” Diger ikisi de giilerek bu ifadeyi destekledi. isyer-
lerini seviyorlardi ve burada calismaktan mutlu idiler.

- Isini ve
' isyerini sevmek

Dr. Ugur TANDOGAN
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tandogan2007 @gmail.com

Bir yorum

Asik Veysel hos sdylemistir, yasami yalin ve cok anlamli bir
bicimde ne giizel tanimlamistir “Uzun ince bir yoldayim /
Gidiyorum glindiiz gece / Yetismek icin menzile / Gidiyo-
rum giindiiz gece.”

Evet, yasam bir yolculuktur. Bu yolculugun her bir 24 saa-
tini distinlinliz. Bunun Ugte biri uykuda gecer. Eger calisi-
yorsaniz, geri kalan zamanin neredeyse yarisi da iste geger.
iste gecirdigimiz zamanin bize iki dnemli getirisi vardir. Bi-
rincisi, maddi getiridir; para kazaniriz. iste gecirdigimiz za-
manda kazandiklarimizla, isin disindaki zamanimizi finan-
se ederiz.

iste gecirdigimiz zamanin ikinci getiri ise, manevidir; ya-
sadigimiz olaylarin ruhumuza katkisidir. Bu katkilardan bir
kismi pozitif, bir kismi negatiftir. Pozitif kisma zevk deriz.
Negatif kisim ise cefadir ve bunun iskence boyutuna eris-
memesi gerekir. Eger yaptigimiz isten zevk aliyorsak, ayni
isi zevk almadan yapan birisine gére maddi kazancimiz
daha buyiik olacaktir.

isten edindigimiz manevi geliri hem o an yasariz, hem de
ruhumuzda, isin disindaki zamanimiza da tasiriz. Ornegin,
helalinden para kazanan, isinden zevk alan bir kisinin uy-
kusu ne rahattir. Ote yandan, yaptidi isi sevmeyen birisinin
uykusu bile kabustur. Ornegin, haramzade bir patronunun
yaninda calisan birisini distiniiniiz. Ve isi geregi, patronu-
nu savunmak zorunda olsun. Eger bu kisi vicdan sahibi ise,
aynaya bakarken cektigi azabi ya da uykusundaki karaba-
sanlarini tahmin edebiliyor musunuz?

insanlarin calistigi isi ve isyerini sevmesi énemli bir seydir.
Yukarida anlattigim magazadaki konustugum calisanlar is-
lerini ve isyerini seviyorlardl. isinizi ve isyerinizi seviyor mu-
sunuz?

Kaynak: http://www.dunya.com/isini-ve-isyerini-sevmek-155159yy.htm
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ulusal basin

Can Diindar
Yazar

6 Temmuz 1918 Karlsbad

Dansli bir baloda, masadaki bir Tirk kadininin, “Bizde
boyle bir hayat ne kadar zor” demesinden sonra hatira
defterine yazdiklari:

“Islamiyette uygulanmakta olan 6rtiinme, kadinlarin
kocalarindan baska erkekle kesinlikle goriisememesi ve
evdisinda bir hayata sahip olamamasi, bir dereceye kadar
kadinlari alikoyar. (..) Bir erkek icin kadin refakatinden
yoksun kalmak bireksikliktir; bu, mutlaka giderilir. Fakat
evde erkeksiz kalacak kadin icin erkek gereksinimi
aynidir. Ruh ihtiyacidir. Bu derece siki kurallara bagli
yasayacak kadinlarimizin hayat hakkinda, uygarlik
hakkinda, hiirriyet hakkindaki distinceleri,uzmanliklari
ne olabilecektir?”

*X¥

16 Temmuz 1921 Ankara

Ogretmen  Okulunda toplanan Birinci  Maarif
Kongresi'nde ayri yerlere oturtulmus kadin ve erkekleri
gériince Ogretmenler Dernegi Baskani’'na séyledikleri:

“Ne yapmissiniz siz? Toplantiya kadin 6gretmenleri de
cagirmissiniz, onlari ne diye erkeklerden ayri oturttunuz?
Utanmiyor musunuz? Ayiptir. Kendinize mi gliveniniz
yok, yoksa bu hanimlarin iffetine mi? Bir daha kadinlarin
erkeklerden ayri tutuldugunu duymayayim.”

*X¥

9 Subat 1923 Edremit

Evliliklerinin 10. gliniinde, esi Latife Hanim'la birlikte
ciktigi yurt gezisinden sonra konugu olduklari Mahu
Hanim'a soyledikleri:

“Sayenizde medeni bir gece gecirecegiz. Karim yanimda
oldugu halde butiinAnadolu’yu dolastik, tek bir kadin
yuizli goérmedik.”

3SNVIMI

odasi

Atatiirk ten ‘Kizli- Erkekli’
Hatiralar

Cumhuriyet

*%¥

14 Ekim 1924 Cuma Kirsehir

Yesilyurt ilkokulu'nu ziyaretinde yetkililerle yaptigi
konusma:

“Bu okulun adi ne?”

“Kiz okulu..”

“Yani bu okulun adi yok mu?”
“Hayir Pagam..”

“Bakiniz etraf yemyesil, bu okulun adi Yesilyurt olsun. Kiz
ogrenciler de erkek 6grencilerle birlikte okusun.”

*¥¥%

30 Agustos 1925 Kastamonu:

“Bir toplum, erkek ve kadin denilen iki cins insandan
meydana gelir. Kabil midir ki, bir kiitlenin bir parcasini
ilerletelim, digerini dylesine birakalim da kiitlenin hepsi
yukselme serefine erisebilsin? MUmkin mudur ki, bir
toplulugun yarisi topraklarazincirlerle bagl kaldikca
diger kismi goklere yiikselebilsin?

Suphe yok ki ylkselme adimlari, iki cins tarafindan
beraber, arkadasca atilmak ve ilerleme ve yenilik
alaninda birlikte yol alinmak gerekir. Boyle olursa inkilap
muvaffak olur.”

*¥¥%

Bu 10 Kasim'da da “kizlierkekli” hepimiz, Ataturk’i
saygiyla aniyoruz.

Kaynak: http://www.cumhuriyet.com.tr/koseyazisi/7801/Ataturk_ten__Kizli-_Erkekli__Hatiralar.html

www.ordusmmmo.org.tr
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Hazirlayan: Lale Felek
Oda Personeli

ANONIM VE LIMITED SIRKETLER ICIN ZORUNLU
“KAYITLI ELEKTRONIK POSTA = E-TEBLIGAT ADRESI”

E-tebligat adresi, tebligatlari elektronik ortam-
da alabileceginiz Kayitli Elektronik Posta adresidir. 19
Ocak 2013 tarihinde yirirlige giren e-tebligat Yonet-
meligi ile anonim ve limited sirketler icin e-tebligat ad-
resi olarak KEP (Kayith Elektronik Posta ) hesabi kulla-
nilmasi kanunen zorunlu hale getirilmistir. Anonim ve
limited sirketlerinKayith Elektronik Posta adreslerini
tebligat aldiklari mercilere bildirmeleri gerekmektedir.

MERSIS'e kayitli olan sirket yetkililerinin elekt-
ronik ortamda islem yapabilmesi icin elektronik imza-
ya sahip olmasi, tebligatlarini elektronik ortamda ala-
bilmeleri icinse Kayith Elektronik Posta (KEP) kullanma-
lari gerekmektedir.

KEP Nedir?

Kayith Elektronik Posta sistemi ile ilgili yasal
diizenleme 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Turk Ticaret
Kanunu'nda yer almistir.

Kayitli elektronik posta (KEP); gonderici ve ali-
¢ kimliklerinin belli oldugu, génderi zamaninin ve ice-
rigin degistirilemedigi, uyusmazlk durumunda hukuki
gecerliligi olan glivenli elektronik posta hizmetidir.

KEP; elektronik ortamda yapilan her tiirli bil-
dirim; ihtar, ihbar, basvuru, dilekge, ticari taraflar ara-
sinda yapilan yazismalar, ihale, teklif, s6zlesme evrak-
larinin paylasimi, sirketlerin beyannameleri, fatura,
ekstre, talimat gibi gdnderileri, anonim sirketlerin top-
lanti cadirilar gibi bir cok farkli icerikli iletiyi, glivenli
ve hizli bicimde karsi tarafa ulastirir.

Diinyanin bir cok gelismis tlkesinde uzun yil-
lardir kullanilan KEP sisteminin, lilkemize 6zgii hukuk-
sal alt yapisi 2012 yiliitibari ile tamamlanmistir. KEP sis-
temi, tiim e-is stireclerinde kullanilabilir. KEP yolu ile
yapilan bildirimlerin taraflar arasi uyusmazlik duru-
munda hukuki gecerliligi vardir.

Kayith Elektronik Posta’nin
Standart E-Postadan Farki

- Gonderici ve alict kimlikleri bellidir.

+ GoOnderim, teslim ve okunma zamani degistirilemez.
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- Icerik bittinlGgu korunur.
+ Uyusmazlik durumunda hukuken gecerlidir.

« KEP hesabiniza gonderilen tebligatlar 5 takvim
glini sonunda, tebligat disi gonderiler ise ertesi is
glinli sonunda okundu olarak kabul edilir.

-+ Tebligat gonderimlerine iliskin deliller 30 yil, tebli-
gat disi gonderilere ait deliller ise 20 yil saklanir.

Kayith Elektronik Posta’nin
Kullanim Alanlari

Kamu kurumlari, sirketler ve miisterileri-
niz ile aranizdaki

+ Resmi, 6zel ve ticari her turll belge veya bildirim
- Beyanname

+ Mugsteri bilgilendirmeleri

+ Sozlesme yenileme/fesih

« Siparis, siparis teyidi

- Ihtar, ihbar, teyit, dilekce

- Ihale teklifleri

+ Kredi basvurulari

- Sigorta islemleri

- Fatura ve mutabakat

+ Abonelik, Gyelik yazilari

+ Basvuru

+ Hizmet degisikligi

+ Geciken 6deme bildirimleri
- iptal bildirimleri

« Kira kontratlari

+ Dilekce

- E-tebligat alma
Calisanlarinizile aranizda
. Ise giris s6zlesmesi

« Sozlesme yenileme /fesih

« izin kullanimi

www.ordusmmmo.org.tr



E-tebligat almak icin
Kayith E-Posta sahibi olmaniz
gerektigini biliyor musunuz?

3SNVIMI

odasi

BASVUR

19 Ocak 2013 tarihinde yiririige giren elekironik tebligat ydnetmeligi ile anonim,
limited sirketler icin elektronik tebligat adresi olarak Kayith E-Posta [KEP)
hesabi kullamiimas: kanunen zorunlu olmusgtur.

is teklifleri
is basvurusu geri dénisleri

Bordro gonderimleri

Terfi ve atama yazilari

Maas ve prim bildirimleri

Galisan memnuniyeti anketleri
Zimmet tutanaklari

Performans degerlendirme sonuglari

Uyari yazilari

Fazla mesai yazilari
Calisma saati degisikligi
Kurum ici duyurular

Yonetmelik yazilari

Egitim yazilan

KEP Kullanmanin Faydalari
E-Tebligat alabilirsiniz!

Kamu kurumlari tebligatlari zorunlu olarak e-tebligat
seklinde gondermeye basliyor. Siz de firmaniza gelecek
tebligatlardan haberdar olmak icin KEP adresinizi kulla-
nabilirsiniz.

Isinizi garantiye alirsiniz!

Calistiginiz firmalar, bireyler ve kamu kurumlari ile ara-
nizdaki yazismalari KEP ile yaparak firmanizi glivence al-
tina alirsiniz. Anlagsmazlik durumunda KEP gonderi ka-
yitlariniz hukuksal strecte kesin delil kabul edilir.

%90’a varan oranlarda maliyetlerinizi azal-
tirsiniz!

Kagdit, baski, posta ve saklama maliyetlerinizi azaltirsiniz.

Hiz ve verimlilik saglar!

Gonderilerinizin ulasip ulasmadigini ya da dogru kisiye

Kaynak: http://www.tnbkep.com.tr/index.html internet Sitesinden Derlenmistir...

www.ordusmmmo.org.tr
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ulasip ulasmadigini kontrol etmenize gerek kalmaz. Us-
telik KEP gonderileri alici tarafindan okunmasa bile erte-
si is glinli sonunda yasal olarak okundu kabul edilir.

Zaman kazandirir

Sahsen gidip yapmaniz gereken basvuru, dilekge, tali-
mat gibi islemleri KEP ile ofisinizden 7x24, saniyeler icin-
de yapabilirsiniz.

Firmanizdaki bilgi birikimi ve proje fikirleri-
ni calinmalara karsi1 korursunuz!

Paylastiginiz proje fikrinin ya da bilginin izinsiz kullanil-
masi durumunda, firmaniza ait oldugunu ispat edebilir

ve yasal siirecte KEP gonderilerinizi delil olarak kullana-
bilirsiniz.

Gonderinizin icerigi degistirilemez!

GoOnderinizin iceriginin degismesi durumunda gonderi-
nin orijinal olmadigi ispatlanabilir.




Findik yagi

kalbi koruyor

kanseri onliyor,

Son yillarda yapilan calismalarda findikta cok yuksek
dizeylerde bulunan tek cift bagl doymamis yag
asidi oleik asidin kanda kolesterolin yUkselmesini
onledigi ve boylece kalp-damar hastaliklarina karsl
korucu etki gosterdigi belirtilmektedir.

Saghkli  beslenme ve gida
teknolojisi alanlarinda kamu ve 6zel
sektor kuruluglarinin kisa ve uzun

vadeli sorunlarina iyi donatilimig
laboratuar ve teknoloji guci ile
uygulamaya donik ¢oziimler

bulmak amaciyla kurulan TUBITAK
Marmara Merkezi Beslenme ve Gida
Teknolojisi  Bolimi  birim  Baskani
Prof. Dr. Mehmet Pala ve calisma
arkadaslari, findik ve findik yaginin
saghk acisindan degerlendirilmesi
proje dahilinde arastirarak sonuglarini
kamuoyuna sundular.

Prof. Dr. Mehmet Pala ve Dr. Filiz
aptiklart aciklamada; findik

ve f aginin ulusal ekonomiye
yaptigl dolari askin katkinin
yaninda be ikleri ile en

onemli besinlerimizd
acikladilar.

Elde edilen
degerlendirildiginde; enerji
639 kcal / 100 g olan findigin Protein
icerigi % 8,2 olarak bul
deger bitkisel kaynakli P
onemli sayilma
cesitle :
olarak
asi .' csimin-

dugunu

sonugla

bu a

degeri.

Devletleri  Kaliforniya  eyaletinde
yapilan 6 yil sureli bir arastirma ile
de belirlenmistir. Bu calismaya gore
GUlinde en az bir kere findik yiyen veya
findik yagi kullanan bir insanin, hig
findik yagi kullanmayan insana gore
enfarktlisten 6lme riski yari yariya
azalmaktadir.

incelenen findik ve findik
yagi orneklerinde ortalama vitamin
icerikleri;

- B1 vitamin 0.33,

- B2 vitamin 0.12,

- Niasin 1.75,

- B6 vitamini 0.24,

- E vitamini 31.4 MG/100 grdir.

Findk ve findik yad vicutta
karbonhidrat  protein ve yag
metabolizmasinda diizenleyici olarak
gorev yapan bazi B gurubu vi
icin 6nemli bir Bl ve
minleri icin i, Belvitd .
j kaynak poldugu Sap
AK tarafindan Glk o]
A uguyla yapila tc
da  Turk  cocukla

cok

B2, %84'(iniin de B6 vitamin®

etersiz  beslendikleri

kas dokusunur

Hazirlayan: Murat BAYBURTLUOGLU

Oda Personeli

onemli dulzeylerde bulundugundan
bu besinin her Giin diizenli olarak
tiketilmesi Ulkemiz cocuklarinin iki
ana beslenme sorununa pratik bir
¢6zum olarak dustintlmektedir.

Findik ve findik yagi E vitaminin
bilinen en iyi kaynagidir. Bu vitaminin
kalp ve diger kaslarin saghgi ve Greme
sisteminin  normal c¢alismasi icin
gereklidir. Alyuvarlarin pargalanmasini
Onleyerek vyine (lkemizde yaygin
olan kansizhga karsi koruyucu etki
olusmasini dnleyerek veya olustuktan
sonra onlari etkisiz hale getirerek
Kanserhastaligina karsi korumasidir.

Findikta ve findik yadinda
E vitamini yuksek, cok cift bagl
doymamis yad asidinin az olmasi
vicutta ozellikle kalp dokularindaki
hicrelerin korunmasini saglamaktadir.

Findik ve findik yadinin

miklerin ve dislerin yapimi icin

ekli olan kalsiyum kan yapiminda
an demir biyime ve cinsiyet
T gel‘lgrnesmde rol
eniyikaynaklarinda

o|¢ iclerin uyarimi ve
as| icin gerekli
potasyumda zengindir. iste bu
iginvefindik yaginin insan
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(PIDE)

Ordu’nun yoresel tatlarindan Ordu Yaglisi
(Pidesi) tarifi...

Ordu'da yagli yemediyseniz karadeniz pidesi yemis
sayllmazsiniz. Ordu'da pazar kahvaltisi klasigi. Ister
malzemesini kendin hazirla ekmek firinina yaptir, ister
pideciye git orada ye. Amaiilla ki yagli yenecek.

Yagli aslinda kendine 6zgu bir pide.

Yapihisi:

4 bardak su, 1 paket kuru maya ve 1 cay kasigi sekere aldigi kadar un eklenerek yogurulur.
istenen kivama gelene kadar yogurulan hamur mayalanmasi icin dinlendirilir.

Kiymali pide igin;

2 adet sogan incecik kiyilir ve tereyaginda kavurulur. 150 gram dana kiyma soganlarla
bulusturulup kavurulur.

Kusbagsili pide igin;

1 sivri biber ve kabuklari soyulan 1 domates incecik dogranir. 150 gram dana kusbasi et

dogranan biber ve domatesle harmanlanir. 1 tath kasigi biber salcasi ve 1 yemek kasigi yogurt
eklenir. Yarim ¢ay bardadi sivi yag ve 1 cay kasidi tuz ile malzemeler yogurulur.

Peynirli pide igin;
100 gram beyaz peynir ezilir ve 2 yemek kasigi ¢cokelek ile karistirihr. 100 gram kasar rendelenir

ve Uzerine bir yumurta kirilarak peynirler harmanlanir. Mayalanan hamur lg bezeye bolindr.
Un serpilip gevirilerek agilan hamurlarin Gizerine kiymali, kusbasili ve peynirli i¢ koyulur.

Hazirlanigi (Kiymal Yagh igin ...)

Malzemeler bir kaba konup kulak memesi yumusakhginda hamur elde edilir. Diger yanda,
Kiymayi bir tencereye koyup az zeytinyadi ile kavurun ince dogranan sogani ilave edip bir
stre daha kavurduktan sonra tuz ve karabiber istege bagli maydanoz ilave edilip karistirilir.
Hamurdan biytk bir parca alinip, elips seklinde acilr.

Acilan hamura kiyma ici serilerek elipsin iki ucu birlestirilir ve mekik sekli verilir. Hamurun
Uzerine yumurta sarisi srdllp firina verilir.

Firindan ¢itkmadan 6nce pidenin orta yerine bir yumurta kirilir, yumurta pistikten sonra firindan
¢tkan pide servis yapilir.
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ibrahim Dizman
Yazar

Anadolu'nun buyuk kral
Mithradates VI. Eupator

Pontus Krali Mithradates VI. Eupator, MO 120-63
arasinda, Anadolu’yu Roma Imparatorlugu’na dar eden;
yasadigimiz cografyanin Roma’nin sémdrgeciliginden
kurtulmasi igin savasan komutan olarak bilinir.

Yasam 6ykisU buyik bir sertvendir. 1.0. 133'te,
Sinop'ta dogmustur. Iktidar eline aldiginda gokte bir
kuyrukluyildizin belirdigi ve yetmis giin boyunca gok-
yUzinun parildadigr efsanesi yUzyillarca, onun yasam
dykisine eslik etmistir. Iskender icin de ayni durum soz
konusudur. Bu bir kltrin sembolize edilmesi kusku-
suz. Olaganustu kisilere eslik eden bir figur, kuyrukluyil-
diz. Mithradates icin fazlasi da var: Hentiz kundaktayken
yanina bir yildirm dtstigu, alninda bir yanik izi olustu-
gu kayit edilir. Bu sdylence, onu Dionysos mertebesine
¢ikaran bir olgudur.

Gercekte Pers kokenli olan ama Anadoluda ege-
men olan Helen kultlrine baglanma ihtiyaci duyan
Mithradates, bu akillica yontemle hem iskender’le hem
de Pers Krali I. Darius'la baglanti kurmus ve bu sentezi
Anadoluda basaryla uygulamistir[1] Yasam oykistne
eslik eden soylenceler gerceklikten uzak olsa bile, he-
niz cocukken taht kavgalari nedeniyle zehirlenmek is-
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tendigi, cocuk yasta daglara kagarak yillarca vahsi hay-
vanlarla yasadigi, bu yasaminin etkisiyle sert mizacl,
hatta zalim bir kisiligi oldugu tarihsel bir gercekliktir.
Tarihgilerin sonradan “Pontus Kralligi” adini verdigi
tahtini eline gecirdiginde goztna buttin Anadolu'ya ce-
viren Mithradates, Roma Imparatorlugunun amansiz
dismani olarak tarih sahnesine cikar. Anadolu halki,
Roma'nin acimasiz vergi toplayicilarinin karsisinda onu
tanrisal bir kurtarici olarak gortr. Pontus Krali, Roma or-
dularini srlp atar Anadoludan ama bununla da yetin-
mez; tarihe “Ephesos aksami” olarak gegen buydk kiyi-
min emrini de gézinU kirpmadan verir: Bir gecede
80.000'den fazla Romali yonetici/ticcar/komutan oldu-
ralar.[2] Boylece dinyanin en biyUk imparatorlugunun
kolu kanadi kirillir bu topraklarda. Romanin intikamini
alacagini bildiginden, baskenti Sinop'tan baslayarak do-
Juya dogru 75 adet kale yaptinr. Sarp kayaliklarin, ulasil-
maz tepelerin doruklarindaki bu kaleleri yerlesim yeri
olarak da tasarlar. Kralli§inin hazinesini buralara dagita-
rak gizler. Strabon Geographikada, kralin bu kalelerine
cok glivendigini, hazinesinin cogunu buralara gizledigi-
ni yazar. Nerede bunlar, heniz tam bilinmiyor. Ancak bi-
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risi Ordu'nun yakinlarinda yavas yavas ortaya cikiyor.
Yazyillardir halkin “Kurul”adani verdigi yoreden, Minas
Bijiskyan sdyle s6z ediyor: “Ordu Dagi'nin tzerinde de-
mir kapili eski kalenin kalintilari gortltr. Buradan ¢ok
basamakli bir merdivenle irmaga inilir"[3]

Mithradates, Ug¢ kez savasir Roma Imparatorlugu
ile; yener, yenilir. Her yenilgisinden daha gucld bir kral
olarak ortaya c¢ikar. Ancak son savasinin adi “ihanet"tir.
Oglu Pharnakes Romalilarla anlasip isyan eder ve yasli
krali sarayinda kusatir. Her seyin bittigini anlayan Mith-
radates, kizlari ve sadik korumasi ile odasina cekilir; kili-
cnin kininda tasidigr zehri once kizlarina igirir. Sevgili
kizlarl gbzi 6nunde olUrler. Sonra kendi icer zehri; an-
cak higbir etkisi olmaz. Clnkd ¢ocuklugundan beri ze-
hirlenme korkusu ile panzehir uzmani olmus ve bede-
nini srekli kendi GrinG panzehirlerle beslemistir. Sadik
korumasina déner ve kilicini uzatip son buyrugunu ve-
rir:“Beni Romalilara verme, oldar!”

40 yildan fazla hukim sdren, dinyanin en buytk
imparatorlugunu ve sdmdargecilerini Anadolu toprakla-
rindan soklp atan bu blytk kral, sonraki yizyillarda bi-
tdn Avrupada olaganUstU bir ilgiyle anlatilir olmustur.
Yasam OykdsinU saran sdylenceler, dldukten sonra
daha da artarak strmdstr. Dogru mu bilmek zor ama
kaynaklar, buyrugundaki bitdn etnik gruplara kendi dil-
lerinde seslenebildigini, baska bir deyisle yirmiden faz-
la dili bildigini yaziyor.[4]

Mithradates VI. Uzerine kapsamli bir arastirma ya-
pan Murat Arslan, onun bilime, glizel sanatlara, felsefe-
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ye, tibba egilimli yanini da vurguluyor. Hatta kendisinin
de zehirler/panzehirler Gzerine uzmanlik él¢tstinde ¢a-
lismalar yaptigini, tarihsel kaynaklara dayanarak belirti-
yor. Iktidari ele gecirdikten sonra sarayini bilginlere acti-
gini, kutUphanelerinin zenginliginin bilindigine isaret
ediyor. Roma'nin Anadoludaki komutani Lucullus'un
kitphaneyi Italya’ya gotirdtgu de biliniyor.

Anadolu'nun bu blyUk krali, ne yazik ki hentiz ta-
rihin sisli bolgelerinden guin ytziine buttndyle ¢ikarila-
bilmis dedil. Anadoludaistilacilara karsi savasan g sim-
ge sahsiyetten (digerleri: Troya'nin Hektor'u ve Mustafa
Kemal) biri olan Mithradates VI Eupator, gecmisin gor-
kemli izlerinin ardinda bekliyor hala.

ibrahim Dizman, Miihim Hadiseler Enstitiisii
[1] Oztiirk Ozhan, Pontus, Genesis kitap, Ankara, 2011, 5.352
2] Arslan Murat, Mithradates VI Eupator, Odin Yayincilik, Istanbul, 2007, 5. 161

(2]
[3] Bijiskyan Minas, Pontos Tarihi (cev: Hrand D. Andreasyan), Civiyazilar, 2. Baski, Istanbul, 1998, 5. 77
[4]

4] Arslan, agy, s.513
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Hazirlayan: SMMM Cagla ENGINYURT

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Komisyonu Uyesi

Unye, Orta Karadeniz bélgesin-
de yer alan, Ordu ilinin, merkez ilce-
den sonra en blyik kentidir. Dogu-
sunda Fatsa; batisinda Terme, ikizce
ve Caybasi; glineyinde Akkus ve
Kumru ilceleriyle komsudur. Kuzey
sinirini Karadeniz ¢izer. Ordu merkez
ilceye 63, Samsun merkez ilceye 90
km mesafededir.

iklim

ilcede tipik Karadeniz iklimi gecerli-
dir.

Ekonomi

ilce ekonomisi temel olarak ta-
rima dayanmaktadir.  Gergekten
ozellikle findik tarimi ilce ekonomisi-
nin can damarini olusturmaktadir.
Gerek findik tarimi ile ugrasan aile-
ler, gerek findik ticareti ile ugrasan
ticarethaneler ve gerekse de findik
kirma tesisleri ekonominin can da-
marini olusturmaktadir. ilce yerles-
kesinin biyik kismini findik bahge-
leri kaplamaktadir. Findik disindaki
Urtinler ekonomik hayatta buytk bir
yer kaplamayan, ailelerin genelde
kendi ihtiyaclari icin yetistirdikleri ya
da koylilerin pazarda sattiklari
drtnlerdir. Unye hurmasi, misir, pan-
car diye bilinen kara lahana da yetis-
tirilmekte, son yillarda iklimin elve-
risliligi nedeniyle kivi Uretimi art-
maktadir.

Tarim disinda ilgenin en biyik
sanayi kurulusu Unye Cimento Fab-
rikasidir. Unye limani beklenen can-
hhga bir trli kavusamamistir.Fakat
icerisinde kurulan Unye Tersanesi
sayesinde gemi onarim ve yapim ¢a-

ismalariyla daha aktif bir rol Gstlen-
mistir. Unye un fabrikasi UNSAN or-
tacapli bir un fabrikasidir. Son yillar-
da teksitil atolyeleri sayisinda bir
canlanma goziikmektedir. Esnaf is-
letmeleri tarimdan sonraki en &nem-
li gecim kaynagidir. Gergekten es-
naflarin sehrin siyasi hayatina da
yon vermekte oldugu gézlenmekte-
dir.

Sosyal Yasam

Ekonominin can damari olan
findik sosyal yasami da belirlemek-
tedir. Findigin hasat zamani olan
temmuz sonu ve agustos aylarinda
ilce merkezinin bosaldigi, insanlarin
koylere gittikleri gozlenmektedir.
Hasat mevsiminden énce ise Unye
en canli donemini yasamaktadir.
Son yillarda acilan Unye iktisadi ve
idari Bilimler Fakiiltesi ile Meslek
Yuksekokulunun etkisiyle sosyal ya-
samin hareketliligi dikkat cekmekte-
dir...

Mimari

Unye’ de mimari eski ve yeni diye ay-
rilabilir. Yeni olani ilkenin her yanin-
da goriilen ozellikler tasir. Siteler, ko-
operatif evleri, asirn betonlasma.
Yine de nispeten diizgiin bir yerle-
sim sayilir.[kaynak belirtilmeli] Sehir-
lesmenin sahil seridine yayildig, il-
cenin sinirlarinin 27 km ye ulastigi
gorilmektedir. Uzun sahil seridi bo-
yunca yukselen apartmanlar ise car-
pik bir kentlesme sergilemektedir.
Eski Unye’nin Ermeni ve Rumlardan
kalan kismi bu giin Yali diye bilinen
yerden Cakirtepelye dogru uzayan
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bir alanda kuruludur. Eski Unye evle-
ri bu yerleskede halen varliklarini
korumaktadir, ve son yillarda restore
calismalarina baslanmistir. Eski tinye
mimarisi bir yandan Osmanli diger
yandan Rum kiltiiriinden izler tasi-
maktadir. Yali yerleskesinde Rum mi-
marisi egemenken, Kadilar Yokusu
nda Osmanl mimarisi gézlenmekte-
dir. Genis bir avlu icerisinde yer alan
iki kath, ahsap ve tas agirlikli binalar
mutlaka bir ¢atiya da sahiptir. Sehrin
gObeginde yer alan Saray Camisi bir
Selcuklu eseri olup halen hizmet
vermektedir. Bu cami Kurtulus Sava-
st yilllarinda yipranmis, 1928 yilinda
donemin belediye baskani Tokatl-
zade Hiseyin Efendi tarafindan ona-
rilarak yeniden hizmete acilmistir.
Zarif tek bir minareye sahip uzun bir
camidir ve kubbe icermez.

Tarih

Yapilan arastirmalar Unye ve
cevresinin Anadolu'daki en eski yer-
lesim yerleri arasinda oldugunu gos-
termistir. Unye cevresinin prehisto-
rik donemi ile ilgili olarak en genis
caph arastirma, kendisi ve Unyeli
olan Ankara Universitesi Dil ve Tarih
Cografya Fakultesi Arkeoloji Bilim
Dali Profesorlerinden Kilic Kokten
tarafindan yapilmistir.

Niifus

ilcenin niifusu 2012 adrese da-
yali genel nifus sayimina gore
117.995 kisidir. Bunun 78.227 ilce
merkezinde, 39,768 ise kasaba ve
koylerde yasamaktadir. Koy sayisi
yaklasik olarak 150 civarindadir.
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Turizm

ilcede cok sayida mesire yeri
bulunmaktadir. Camlik diye bilinen
denize bakan bir yamacin Ustiinde
kurulmus agachk arazi 4 mevsim
boyunca ziyaretci c¢ekmektedir.
Cakirtepe ise sehre hakim bir te-
pede yer almaktadir ve o6zellikle
Unli UGnye pidesini yapan tesisler
burada yer almaktadir. Unye kalesi
sehrin 5 km disinda kalan bolgedeki
onemli turistik destinasyondur.
Uzunkum, Karadeniz'in en uzun
plajlarindan biridir ve bu alanda
basi ceker. Uzunkum, incekum,
inciralti, Cinarsuyu diye bilinen yerl-
er; adeta plajlar zinciri halinde kilo-
metrelerce uzanir. Ozan Yunus
Emre’nin bilinen mezarlarindan biri-
si de Unye de yer almaktadir. Bir
siirine dayanarak Unye de vefat
ettigi iddia edilir. Cinar Adaci, sehir
merkezinde yer alan 300 yildan
daha yash bir ¢cinardir. Son yillarda
yildiz tasima yetkisine sahip otel
sayisinda artis gozlenmektedir.

Kabakg¢i'daki Seyh Yunus Tiir-
besi de 6nemlidir. Unye,deniz turiz-
mi icin de cok elverislidir. Camlik
onemli bir mesire yeridir. Buradan
itibaren Terme’ye dogru turistik tes-

isler, pansiyonlar vardir. Ozellikle
Cmnarsuyu Tatil Kompleksi, turizm
acisindan cok énemlidir. Unye'de
yildizh oteller(Turizm isletme belge-
li) oldugu gibi,ayrica belgesiz olsa
da,gayet modern baska oteller
vardir.

Cakirtepe dinlenme,yeme-
icme ve eglenme mekani ile Acisu
civari, Asarkaya Milli Parki da bu
ilcemizin nadide dogal
koselerindendir.

Unye'de ticari hayat cok canlidr.
Cinkd,Bati'da  Samsun, Dogu'da
Ordu ve glineyde Tokat ile baglantisi
vardir. 60 km. guineydeki Akkus ilce-
si yeni kurulan Caybasi ve ikizce
ilcelerinin de her tirli baglantilari
(Sosyal,ekonomikticari) Unye iledir.

Yazkonagi koylinde bulunan
Yazkonadi magdaralari, magara turiz-
mi icin gelecek vaad etmektedir.
Buranin turizme agilmasi icin Ordu
Valiligi bir calisma baglatmistir.

Unyede deniz turizmi cok
onemlidir. Turkiye'nin gesitli yerler-
inden ve Yurtdisindan gelen turis-
tler de Unyenin ekonomisine
katkida bulunur.
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Tansel Eribol
Yazar

OSMAN PASA SADIRVANI

Her sehrin kendine 6zgl bir takim anitsal
yapilari vardir. Bu anitsal yapilar, bazen o sehrin
semboll bazen ise o sehrin en bilinen ve tani-
nan yapisi olarak akillarda yer edinir.

Orduda ki Osman Pasa Sadirvani da
Ordu'nun anitsal yapilarindan bir tanesidir. Cok
ilginctir ki, Ordu bu anitsal yapisini yillar 6nce
kaybetmis ve uzun yillar sonra bu anitsal yapisi-

id X3
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na tekrar kavusmustur.

Ordu sehir merkezinde, Yali Cami ve Ziraat
Bankasinin karsisinda bulunan Osman Pasa
Sadirvani'nin Orijinal hali, 1828 — 1841 yillari ara-
sinda Trabzon Valisi olan Ordulu Hazinedaroglu
Osman Pasa adina hayrat olarak 1942 yilinda
insa edilmistir.

1883 yilinda Ordu Carsisinda meydana ge-
len buydk yangina kadar hafta guinleri
Ordu da Pazar, bu sadirvanin etrafinda
kurulurdu. Sadirvan, insa edilisinden ve
¢ 1937 yilinda yikilisina kadar Tki blyuk
" tehlike atlatmisti. Bu tehlikelerden ilk ola-
ni, 1883 yilinda Ordu Carsisinda meyda-
na gelen buylk yanginda Ordu Carsisi
tamamen yanmis ve Sadirvanin etrafin-
da bulunan bircok bina yok olmus fakat
Sadirvan bu yangini hasar almadan atlat-
mist. Sadirvanin yasadigr ikinci blyuk
| tehlike ise, Birinci Diinya Savasl sirasinda
25 Agustos 1917 de 12 adet Rus Gemisi
Ordu'yu Top atisina tutmus ve bu top
atislariyla bircok binada hasar meydana
getirmislerdi. Ruslarin Top atislarindan
hasara ugrayan yapilardan bir tanesi de
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Osman Pasa Sadirvaniydi. Sadirvanin ilk insa edildiginde
mevcut olan blytk kubbesinin Ust kisminda yaklasik 2
metre yUksekliginde ufak bir kubbe daha bulunuyordu
ve Rus gemilerinden atilan Top mermileriyle sadirvanin
Ustiinde bulunan bu kugtk kubbe yikilmisti. Daha sonra
ki yillarda bu kicuk kubbe tekrar insa edilmeyerek onun
yerine Sadirvanin buytk Kubbesinin Gsttne bakir bir
alem konulmustu.

Osman Pasa Sadirvaninin insa edildigi yillarda kur-
nalarindan akana suyun nereden geldigi kesin olarak bi-
linmemekle beraber bu konuda iki farkl gorts vardir.
Bunlardan birincisi Sadirvanin suyunun Millet Dizinde
bulunan Su Terazisinden borularla buraya getirildigidir.
Bir diger goris ise Selimiye Mahallesinde ki Kireghane
civarinda ki bir kaynaktan kink borularla suyun sadirva-
na getirildigidir.

1937 yilinda geldiginde ise, Sadirvanin sttunlarin-
da catlaklar meydana gelmis ve sadirvanin ¢okme tehli-
kesi ortaya ¢ikmisti. Ortaya ¢ikan bu tehlike can kaybina
neden olmamasi i¢in Sadirvan 1937 yilinda yiktirilarak
ortadan kaldirilmisti.

Sadirvanin yikilmasindan sonra ortaya cikan bu
bos alana 1944 yilinda ufak bir park kurulmustu. Ortasin-
da Fiskiyeli ufak bir havuz bulunan bu park’a "Has Bah-
ce” adi verilmisti. Etrafi yaklasik 1 metre yiksekliginde
demir parmakliklar la cevrili Has Bahce Parki, karsisinda
bulunan kahvehane tarafindan buraya masa ve sandal-
yeler konularak agik hava cay bahcesi gibi de kullanili-
yordu.

Daha sonra ki yillarda, uzun Yillar park ve acik hava
cay bahgesi olarak Ordululara hizmet eden Has Bahge
Parki buradan kaldirldi ve bu alan kigUk bir merasim
alanina dondsturdldd. Merasim alanina dénUstrilen
bu ufak alana Ataturk'iin Ordu'yu ziyaret ettigi ginin
anisina 19 Eylul Meydani adi verildi.

19 Eylul Meydani'nin ortasina yaklasik 2 metre yk-
sekliginde bir kaide Uzerinde ufak bir Atatirk bist ko-
nulmustu. Bazi Resmi bayram ve glnler bu alanda kut-
lanilirdi. Yillarca 19 Eyltl Meydani olarak kullanilan bu
alana 1990 li yillarda tekrar bir degisim yasadi. Bu alanda
yeni bir dizenlemeye gidilecedi icin AtatUrk bistd ve
kaidesi bu alandan kaldinldi.1997 yilina gelindiginde ise
Sadirvan yikilmasindan tam 60 yil sonra 1842yilinda ilk
insa edildigi ayni yerde, Ordulu is adami Fahri Celebi ta-
rafindan Ordu Belediyesinin 6nculigtnde aslina uygun
olarak tekrar insa edilmisti.

Darisl; Kaybolmus, yikilmis, ortadan kaldiriimis di-
Jer tarihi eserlerimizin basina.
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ORDU

Tevfik Karabulut

1954 Ordu dogumlu. Ordu Barosu basta ol-
mak lzere ¢cok sayida sivil topluk érglitii ve
meslek kurulusunda yéneticilik ve baskanlik
yapti. Halen Ordu Sairler Yazarlar ve Sanatse-
verler Birligi (ORSAYAB) nin baskanligint ytirtit-
mektedir. Arastirmaci-yazar. Yayinlanmis bir
cok eseri ve cesitli gazete ve dergilerde yazilari
var. Halen serbest avukat olarak calisiyor. Evli
ve 4 cocuklu.

8 ORDU #*

bl fuir woaot

SIS

Atkhan AKCICER

SVIVIM
o d a s | ERFEEEEE

HAZAN VAKTI

Yine hazan vakti geldi dayandi
Agac hiiziinlendi dal yarelendi
Mevsim dondii artik baglar bozuldu
Biilbiil hiiziinlendi giil yarelendi

Isiklar: biraz soldu gozlerin
Agrilart ug veriyor dizlerin
Keyfi kacti ciimlelerin sozlerin
Agiz hiiziinlendi dil yarelendi

“HAZAN VAKTI” HAKKINDA

Arastirmaci - yazar kimligiyle tanidigi-
miz Tevfik Karabulut, bu sefer farkl bir
kulvarda boy gosteriyor: Siir. ..

Dustinceler, bilgi ve birikimler kamuo-
yuyla paylasildigi dlciide deger kaza-
nir.

Dustncelerini, bilgi ve birikimlerini ka-
muoyuyla paylasan, bircok degerli ese-
re imza koyan Tevfik Karabulut; “"Hazan
Vakti” ile duygularini disa vurmada da
usta oldugunu gosteriyor.

Halk siirinin buttn inceliklerini yansiti-
yor bu eserinde sair.

Sanatgcinin siirleri okurken kimi zaman
Yunus Emre'yi, Abdirrahim Karakog'u,
Haci Bektas Veli'yi kimi zaman da

Tevfik KARABULUT

Baglar egik artik omuzlar diistii
Eller hiiziinlendi kol yarelendi
Adimlarin hizi bile degisti
Ayak hiiziinlendi yol yarelendi

Birer birer dokiiliiyor yapraklar
Hasatlari pay ediyor ortaklar
Cicekleri yutuverdi topraklar
Art hiiziinlendi bal yarelendi

Kus goriindii hazirlik yap tezinden
Azik topla fazlasindan azindan
Ayriligin tiirkiileri yiiziinden
Sazlar hiiziinlendi tel yarelendi

Koroglu'nu, Dadaloglu'nu goreceksiniz
kitabin dizelerinde...

“Hazan Vakit” Anonim Halk Edebiyati'na
da yabana degil. Ozellikle icerik y6-
niinden, s6z konusu edebiyatimizin
cagdas yorumu cikiyor karsimiza bazi
bélimlerde.

Sevgiyi, 6vguyd, seviyeli yergiyi, 6zle-
mi, hiizny, sevinci harmanlamis Tevfik
Karabulut kitabinda...

Biraz geg¢mis kalmis bir calisma olarak
degerlendiriyorum “Hazan Vakti” ni.
Ancak, gayretli ve velut bir sanatci ola-
rak gordiigum Tevfik Karabulut, mesa-
feyi kisa stirede kapatacaktir.

En yakin zamanda yeni bir kitap umu-
duyla“hayirli olsun”diyorum.

Musa isleyen
Emekli Edebiyat Ogretmeni
Sair-Yazar
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bir yazar bir kitap

BIR

TerziTuncay Akin, diikkanina manto diktirmek icin gelen geng kizi birkag kez
provaya cadirir yalandan yere. Amaci, mantosunun rengini bordo isteyen
giizel kizi bir daha gorebilmektir. Sunay Akin sevgiyle dikilen bu mantonun
ikinci diigmesi olarak 1962 yilinda gelir diinyaya. Dogum giiniinii 1980'den
sonra kutlamamaya karar verir. Dogum giinii 12 Eylil'diir...

ilk siirini, Meteoroloji Miidiirliigi'nde calisan bir memurun kizina yazar.
Heniiz 9 yasindadir. Kizin isminin bag harflerinin dizelerini olusturdugu
siiri, evlerinin terasinda bulunan odunluk kapisinin i¢ kismina yazar. Kiz,
balkona geldiginde odunlugun kapisini acar mahsuscuktan!.. Ama siir kizin
goziine hicbir zaman takilmaz. Sunay Akin yillar sonra (ki bir sairdir artik)
cocuklugunun gectigi Trabzon’a gittiginde, sert gecen bir kista, icindeki
odunlarla birlikte kapinin da sokiiliip yakildigini 6grenir. Sairin ilk siiri“hava
muhalefeti” nedeniyle kayiptir!..

1984 yilinda yayinlanan ilk siiri de bir sobanin icinde kiitiirdeyen odunu
anlatir! ilk siir kitabi 1989'da “Makiler” adiyla yayinlanir. Adini Cemal
Stireyya'nin koydugu bu kitabi “Antik Acilar, Kaza Siisii, 62 Tavsani”izler.

Sunay Akin siirin siradaglaninda gezinmez yalnizca... Diiz ovaya da iner!
Diiz yazilarini “Istanbul’un Nazim Plani, Kinlan Canlar, Kiz Kulesi'ndeki
Kizilderili, Ay Coregi ve Deniz Yildizi, Once Cocuklar Ve Kadinlar” adli
kitaplanyla ulastirir.

Yasam Radyo'da “Vesaire... Vesaire” adli programi hazirlayan Sunay Akin,
televizyon programlarini da hazirlar ve sunar. TRT2'de yayinlanan “Stiidyo
istanbul” ve “izler’, TV8'de izleyici ile bulusan “Gezgin Korkuluk” kiiltiir-
sanat programlari arasinda bir sair duyarliigi ile hazirladigi icin aynicalik
tasir.

Sunay Akin, yurtici ve yurtdigindan aldigi davetlerle bircok sdylesiye,
konferansa, panele caginlir. Bu konuda da tam bir celebidir. Mijdat

Gezen Sanat Merkezi ogrencilerine siir dersi verir. Kentleri anlatir “Gezi”
dergisindeki yazilarinda.

Anlik ilhamlara dayanan ve genellikle kisa olan siirleri, Orhan Veli'nin
siirindeki bazi ozelikleri giiniimiizde siirdiiren bir yapiya sahiptir. Ayrica,
bu tiir siirlerde genellikle rastlanmayan, yumusak, lirik bir tonu vardir.
Siirlerinde ozellikle ince yergi dgelerini kullanmadaki rahatligi ile dikkat
ceker. Cemal Siireyya'nin etkisinde siirdiirdiigii siirlerde, dil oyunlarina
dayali yogun bir alaycilik ve sasirtma; cocuklar ve hiiziinle birlikte sairin ilgi
ve duyarliigini gostermektedir.

23 Nisan 2005 tarihinde 11 yildir diinyanin dort bir yanindan topladigi
oyuncaklarla, hayali olan Istanbul Oyuncak Miizesi'ni Géztepe, istanbul'da
tarihi dort kath bir konakta acti.

Cesitli TV Programlarinda da sunucu, yonetici olarak gorev yapmistir.

Yayimlanmis Kitaplari: Tuncay Terzihanesi (2007) Kule Canbazi (2004) Kirdigimiz Oyuncaklar
(2003) Onlar Hep Oradaydi (2002) istanbulda Bir Ziirafa (2001) Once Cocuklar ve Kadinlar
(2000) Aycoredi ve Denizyildizi (2000) 62 Tavsani (2000) Kiz Kulesi'ndeki Kizilderili (2000)
Antik Acilar (1999) Makiler (1999) Istanbul’'un Nazim Plani... (1999) Kaza Silsii (1997) Kirilan
Canlar (1997) Vesaire...Vesaire (1994) Antik Aclar (1995) Kaza Siisii (1996) Makiler (1996)
Sairler Matinesi (1993) Siir Cumhuriyeti (1993) - Safa Fersal ile birlikte Kiigiik Asker...Kiiciik
Asker... (1995) Kaynak: Vikipedi
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Sunay AKIN
Geyikli Park

Geyikli Park

Falih Rifki Atayin Ates ve Gunes adli
kitabinda, bir subayin kendisine y6-
nelttigi su elestiriyle Canakkale di-
renisine hak ettigi degeri vermeyi-
simizin ¢ok eskilere dayandigini
gorebiliriz:

“Siz gencler ne tembelsiniz?
Hicbir sey yazmiyorsunuz. Ca-
nakkaleye bir torpido sair ve
ressam gitti. Daha bir kitap
bile gérmedik.”

Oysa Canakkaleyi ziyaret
ederek, izlenimlerini aktarmalari is-
tenen sanatci heyeti, 11 Temmuz 1915te Sir-

keciden trenle yola koyulur. Davete, aralarinda ibrahim
Calli, Enis Behic, Hamdullah Suphi, Omer Seyfettin, ibrahim
Alaattin, Nazmi Ziya ve Mehmet Eminin de oldugu on yedi
kisi katilir. “Heyet-i Edebiye” olarak anilan grup, bir ingiliz
zirhhsi tarafindan tahrip edilen Namik Kemalin Bolayirdaki
mezarini da ziyaret etmeyi unutmaz.

Davete katilamayanlar arasinda dyle guiclii bir kalem vardir
ki, eger heyette o olsaydi Canakkale Savasi hakkinda elimiz-
de harika bir eser olabilirdi. Ancak gidemez, cok 6nemli bir
mazereti vardir, 6lum dosegindedir. Tevfik Fikret, basucun-
da duran Canakkaledeki savas alanlarina ziyareti iceren da-
vetiyeye bakarak verir son nefesini...

Ve Sunay Akin, Canakkaleden bindigi gemisiyle, diinyanin
gizli kalmis pek cok kiyisina ugrayarak surdiiriir yolculugu-
nu. Hi¢ anlatilmamis éykdler fisildar kulagimiza, Geyikli Park
subaya ge¢ kalmis bir 6zirdir adeta.

(Tanitim Biilteninden)

Kaynak Linki : http://www.meleklermekani.com/threads/sunay-akin-
kimdir-biyografisi-resimleri-eserleri.200035/
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YASAMA DAIR

W\

Bir zamanlar,blyuk
yaparlarmis.Bir kartal'd@
dagda yasiyormus.
Bir glin bir deprem olmus.Ve yumUrtene
tanesi dagdan yuvarlana yuvarlana,vadide y€
bir ciftlige kadar disms.
Bu ciftlik bir tavuk ciftligiymis.Ciftlikteki
tavuklar,bu degisik ve normalden buyuk yumurtayi
sahiplenmeye karar vermisler.
Yasli bir tavuk bu yumurtayi ve icinden ¢ikacak
yavruyu,korumasi altina almis. - .
Bir giin, kiiciik kartal dogmus.Cevresin:
gormus ve kendini bir tavuk zaaw
Biitiin tavuklar da ona-birtavu
- Ailesini de ¢ok sev1yormﬁ§@in dé
- kimim? sorusu gegycfmﬁ;!ﬁ
“Ama o bir tavukmu-g—Bun.u.boyle Di

Bir giin ciftlikte oyun-oynarlarkem;y akti

bir grup kartal'in 6zgurce uctuklarini gormuss=s
“Aman Allahim,ne kadar guizel ucuyorlar.Bende
onlar gibi u¢mayi cok isterdim” demis.

Tavuklar,bu distinceye hep birlikte gtilmusler.
“Sen bir tavuksun ve tavuklar ugamazlar” demisler.
Kucuk kartal,artik daha sik gokytzine bakiyor ve
ucan kartallar gibi u¢gmak,6zgir olmak istiyormus.
Ne zaman bu dislincesinden arkadaslarina,ailesine
bahsetse,hep su cevabi aliyormus.

“Sen bir tavuksun. Birak bu hayalleri.”

Zamanla, kuicuik kartal da bu distinceyi kabul etmis.

Hayal kurmaktan vazge¢mis ve hayatini bir tavuk
olarak yasamaya karar vermis.

Hayatinin sonu geldiginde de bir tavuk olarak
olmus.

Mesaj : Ne oldugunu dusiiniirsen, o olursun. Eger,
hayatinizin herhangi bir zamaninda, kartal olma
hayalini kurarsaniz, hayallerinizi takip edin.
Tavuklarin sozlerini degil.

o d a s | FEEEnEEE N

Hazirlayan: Lale FELEK

Oda Personeli
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odasi

yasama dair

ittisbmmiiibantll  Duymak istediklerini degil,
- duyman gerekenleri
soyleyebilme
cesareti olan
insanlar olmaly
yaninda.

RN Inany

Can Diindar

N KarSISnalgesip;

“Sen “HAKsJ‘_z_s‘!:N-a .\

for bir plin yolunuzu laybadsrtaniz,

L=

Vicdan, insanin
icindeki tanri dir.

'||.|’“ru|mu5urﬂ I ”FDE”QIZ YFRF ||UT|_U OI_“AK, ]
Dl.":‘“.”'ll. [_;I;:.;:;;'._nj|_71|'|;1$|'| kara L 2. HER ZAMALN “FSGUL Ul!—‘tBlLFCEK BIR SFY BULHAK,
R IR el 2 VE ELDE ETMEK ISTEDIGI SEV 1IN
Camm alirlar ecelsiz g VAR GUCUYLE DAYATMAK. -
5!gd|ramam kita;:r.lara : PAULO COELHD &
Sifre buyurmus bir pasa - = ~ = o
Vurulmusum T e B e
hig sergusuz, yargisiz - ' T —

Ahmed Arif
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sizden gelenler

SMMM Murat Basaran SAGRA
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hayattan secmeler

Hazirlayan: SMMM Lutfi AYDIN
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Komisyonu Bsk.Yrd.

KIBIR YOK

Nasreddin Hoca'ya yapilan sakalar tiikenip
bitmezdi.

Aksehir'liler bir giin Hoca'ya takilir ve sorarlar.
- Hocam senin evliyalar katinda ulu bir kisi
oldugun sadylenir. Asli var midir?

Hocanin boyle bir iddiasi elbette yoktur ama bir
kere soruldu ya cevaplar :

- Herhalde oyle olmal.

Bunu duyan bir kigi hemen sdylenmeye baslar :

- Boyle kisiler zaman zaman mucizeler gostererek
bu 6zelliklerini herkese kanitlar. Hocam madem
kabullendin, géster bir mucize gorelim.

Hoca :

- Pekala size simdi bir numara yapalim, der.
Karsisinda duran ulu ¢inara :

- Ey ulu ¢inar gabuk yanima gel, der

Tabii ne gelen agag var ne de giden... Hoca
yliriimeye baslar ve agacin yanina varir.
Aksehir'liler ne oldu hocam agaci getiremedin
kendin yanina gittin diyerek giilince Hoca :

- Bizde kibir yoktur. Dag yiiriimezse Abdal yiiriir..

o o o > :@\' :-E'-\
Is IsTiR.. SN
Abraham Libemovitz sinifindaki tek yahudi
ogrenciydi. Ne iyi ki yagadigi sehir nezih bir
yerdi ve irkgilik gibi sorunlar yoktu. Bir Giin
sinifta 6gretmen sdyle bir soru sordu:

- Evet gocuklar, diinyada gelmis gegmis en biiyiik
insan kimdir? Bilene 20 dolar verecegim. Biitiin
gocuklar tahmin etmeye basladi. Biri George
Washington | Ciinku ulusumuzun babasidirldedi.
Baska biri Abraham Lincoln ! Ciinki kéleligi
kaldirdi !, bir digeri Jan Dark ! Fransay: kurtardi
IFakat 6gretmen bu cevaplari kabul etmemis. Bu
sirada Abraham parmak kaldirmig. Ogretmen
sormus Evet Abraham,sence diinyada gelmis
gegmis en biiyiik insan kimdir?- Nasiral Isa.

- Bravo Abraham, aferim, gel al 20 dolarin.
Dersten sonra cevaptan gok memnun kalmig olan
ogretmen Abrahama neden isa cevabini verdigini
sordu.

- Ogretmenim, aslina bakarsaniz bence dijnyad%'e
gelmis gegmis en blylik insan Musa'dir.
Ama...,is istir...

TAZE BALIK
Kumkapi'da bir balikgi bagiriyor:
Canli balik,canl balik...
Yasl bir teyze yaklasip soruyor:
Evladim baliklar taze mi?
Canl balik, canli balik...
Evladim baliklar taze mi?
Teyze, canh diyoruz ya istel..
A evladim, ben de canliyim ama taze miyim?

DELI

Zararsiz bir deli ile bir general bir handa
ayni odada misafir olurlar.

Deli hanciya sabah erken yola gikmasi
gerektigini soyler ve sabah ezaninda
uyandirilmasini rica eder.

Hanc deliyi istedigi vakitte uyandirir.
Karanlikta giyinmeye ¢alisan deli
yanliglikla generalin elbiselerini giyer ve
yola revan olur

Epey yol katettikten sonra ortalik
aydinlaninca iizerindekileri fark eder.
Soyle soylenir:

"Vay aptal hanci! Benim yerime generali
uyandirmig!”

BEN DE OYLE YAPTIM..

Kari-koca iki saattir kavga ediyordu.
Sonunda erkegin sabri tast:

- Sen ancak bir budalayla
evlenmeliymissin! diye bagird.

Kadin hemen cevap verdi.

- Ben de dyle yaptim zaten!
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