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Vergi Sistemi ve
Meslek Yasasi Artik
Degismelidir

SMMM Ertugrul YUKSEL
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Tirkiye'de kaynak paylagimi, kayith isletmelerle,
kayit disi isletmeler arasinda paylagiimaktadir. Tirkiye'de
gelmis gegmis bitiin hikiimetler, verginin tabana
yayllmasi ve kayit digihgi dnleme miicadelesi, siyaseten
risk tasidigindan dolayl, yani fiyatlarin igindeki vergilere
yiiklenilmistir. Bu giin dolayl vergilerin orani %68-70'lere
dayanmigtir. Yiiksek oranl, cagdas olmayan, sosyal
dengeleri bozan ve adaletsiz olan bu sistemden Tiirkiye
acilen kurtulmaldir. Kayith ekonomiye ve gercek kazang
tizerinden vergi toplamaya gecilmelidir.

Vergicilik toplumsal bir olaydir;

a)  Mikellefin ve devletin satin alma ve harcama giiciinii
belilemesi  acisindan; Ekonomik
b) Toplumsal gelir ve servet béliisimii bakimindan;

Siyasal ve ekonomik

c) Kural ve ilkelere gére alinmasi bakimindan; Yasal ve
hukuksal

d) Her bireyi ilgilendirmesi bakimindan; Hukuksal ve
siyasal yonleri olan bir olgudur. Onun i¢in toplumsal uzlag
ile ¢éziilmesi, diizenlenmesi gereken bir konudur. Verginin
kimden hangi oranda alinacagi, kimlerin muaf tutulacag
toplumsal uzlas! ile belirlenmelidir.

Bilindigi gibi Borglar Kanunu, Sosyal Giivenlik Kanunu
ve Tiirk Ticaret Kanun'u kékten degistirilmis ve yiirirlige
de girmistir. Bu kapsamda Vergi Kanun'u da degistirilmeli,
glniin  kosullarma uygun hale getirilmelidir. Vergi
diizenlemelerinin uygulayicilari S.Muh.Mali Misavirlerdir.
Masa basinda ne kadar milkemmel diizenlemeler
yaparsaniz yapin, uygulamacilardan gériis ve katkilarini
almazsaniz basarlyl yakalayamazsiniz. Onun igin bu
diizenlemelerde mutlaka TURMOB'un, odalarin gérilisii
alinmalidir.

Meclis  glindeminde
diizenlemeleri mevcuttur.

hazirlanmis  yeni  vergi

Karmagik yapidan kurtulmus, sade vergi kanunu
herkesin anlayabilecegi dilde olmaldir. Bu kapsamda,
yeni yapilan bu diizenleme, Kurumlar Vergisi Kanun'u ile
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de birlestirilerek 92 madde olarak TBMM'ne sunulmustur.
TBMM' ne sunulan vergi kanunu tasarisinin gerekgesinde
yatinm, dretim, istihdam ve tasarrufun tesvik edilmesi,
vergiye goniilli uyumun artinimasi, kayith ekonomiye
gecisin hiZianmasi, vergi tabaninin genigletilmesi ve vergi
adaletinin saglanmasi, vergi givenliginin giclendirilmesi
ile sosyal ve gevresel politikalarla uyumlu diizenlemelerin
yapiimasi, yiritmede esneklik ve etkinligin artinimasi
oldugu ifade edilmektedir.

Yapilacak olan bu degisiklikler paralelinde, 3568 Sayili
meslek yasasi unutulmamali, siirece dahil edilmelidir.
Ciinkii bizim mesleki sorunlarmiz, yasayla g¢oziilmesi
gereken sorunlardir. Meslek mensuplar, (ilkemizin
kalkinmasinda onemli yeri olan verginin toplanmasinda,
toplumdaki vergi bilincinin olugsmasinda, vergi kayip ve
kacaginin azaltimasinda, verginin zamaninda tahakkuk
edilmesinde, sosyal giivenlik yasalarinin uygulanmasinda
sorumluluk yiikii agir gorevler tistlenmislerdir. Ayrica vergi
yasalarinin uygulanmasinin giiniin ekonomik ve teknolojik
kosullarina uyarli hale getirilmesi konusunda her gecen giin
yeni gorev ve sorumluluklar Gstlenilmektedir. Ancak, vergi
dairesi veya SGK personeli gibi kamu gérevi yapan meslek
mensuplari istlendigi sorumlulugun karsihgini glinimiizde
alamamaktadir.

Yeni Tiirk ticaret kanunu ile getirilen diizenlemeler,
vergi yasalarinda yapiimasi diisinilen degisiklikler
dikkate alinarak 3568 sayili meslek yasasinin da
yeniden ele alinmasi gerekmektedir. 3568 Sayili meslek
yasasinin (zerinden neredeyse ceyrek asir gegmistir,
artik yenilenmelidir. Bu yasal diizenlemeler yapilirken,
bilgi birikimini stirekli yenileyen, miikellefleri igin yogun
emek ve zaman harcayarak calisan meslek mensuplari,
haksiz rekabet, tahsilat gibi sorunlari, mesleki caligma
standartlar, belirlenen sayidan fazla miikellefi olan
meslektaslarin birden fazla belgeli meslektas calistirmalar
gibi konularda diizenlemelerde yer verilmesi, meslegin daha
etkin ve verimli yapilanmasini saglayacaktir. Zaten bizim
degismesini ve yeni diizenleme yapilmasini istedigimiz
talepler iilkemizin de yararina olup, hakl taleplerdir.
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Hazirlayan : SMMM Erkan Fatih KILIC

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Komisyon Sekreteri

TURMOB GENEL BASKANI YMM NAIL
SANLI:

“Kamu Gozetim Kurumu Kimleri EGITIM
Kurumu sayiyor. 5018 Sayil Kanundaki
207 Tane Kurumu Sayiyor.

RTUK bu kurumlardan bir tanesi. Bir Giin
RTUK SiZ MALI MUSAVIRLERE Egitim
Verebilir. AMA MALI MUSAVIRLERIN
MESLEK ORGUTU TURMOB Veremez.

Buna NE ZAMAN DUR DIYECEGIZ..”
(TESMER 6. Staj Calistayi / Ankara 06.09.2013)

“Maalesef finansal raporlama ve
bagimsiz denetimin faydalarini
tanitmasi gereken TOBB Yonetimi TTK'y1
degistirip is cevrelerini 4,5 milyar TLlik
bagimsiz denetim maliyetinden nasil
kurtarmis oldugunu goégsuni gere gere
her yerde anlatmakta. TUSIAD ise bu
konuda sessiz.

Bagimsiz denetimi TOBB gibi salt
maliyet goren bu Kararname kulaklari
sagir edercesine Turkiye'deki buyuk
sirketlere baginyor: “Ey Turkiye'deki
sirketler, bluylimek neyinize, hepiniz
kigulin!” diye.”

Doc.Dr. Korkut Ozkorkut

www.ord usmmmo.org.tr

“Asil Onemli olan meslek mensubu
arkadaslarimin hakli rekabete gececek
meslek kiltirini olusturmasi ve
gelistirilmesidir.
”TURMOB Genel Sekreteri Yiicel
AKDEMIR

“Buguin bagimsiz denetim yapabilmek
ve denetci olabilmek icin akademik
acidan Ug kriter vardir, ve bunlarin
tamamina da meslektaslarim sahiptir.
Bu U¢ kriter sunlardir:

- Lisans mezunu olma
- Staj yapma
- Yeterlilik sinavi...

Su aciktir ki; TURMOB'un verdigi
ruhsat bu kriterlerin ti¢ boyutunu da
karsilar.”
istanbul SMMM Odasi Bagkani
Yahya Arikan

“Meslegin en 6nemli sorunlarindan
bir tanesi haksiz rekabet.
Muhasebecilerin birbirlerinin arasinda
disuk tcret icin rekabet yapmamalari
gerekiyor. Muhasebe ve denetim
standartlarini meslegin onuruna
yakisacak bicimde uygulamalari
gerekiyor.”

SMMM Gokhan DEDE

Eyliil 2013




SMMM M.Ender SONMEZ

BULTEN OZEL
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TURMOB Genel Kurulu'na Giderken TURMOB
Onursal Baskani Mustafa Ozyurek'in Gorusleri. ..

Sayin Genel Baskanim Muhasebe Meslek M(i-
cadelesinde en énde yer almis birisi olarak Uil-
kemizde muhasebe mesleginin gelisimi ile il-
gili neler séylemek istersiniz?

Ulkemizde muhasebecilik, mali miisa-
virlik mesleginin yasal statliye kavusmasi
uzun miicadelelerden sonra saglanabilmis-
tir.

Elbette, Osmanl imparatorlugu’ndan
beri kayit tutulmakta, muhasebe yapilmak-
tadir. Ancak gelismis Ulkelerdeki gibi bir
muhasebe diizenine gecilmesi 1950 yilinda
yurirlige giren Vergi Usul Kanunu ile basla-
mistir. Devlet Hazinesi'ne sunulan mali tab-
lolarin kaynagini olusturan vergisel kayit dii-
zeni, bir 6l¢lide bugiin de devam etmekte-
dir. Sirketler Vergi Usul Kanunu hikimleri-
ne gore tuttuklari muhasebeden vergi baz-
I finansal tablo hazirlamaktadirlar. Bagimsiz
denetime tabi 3.000 civarinda sirket finansal
tablolarini TFRS’ye donistirmektedir.

Muhasebe tutulmasi, mali tablolarin
hazirlanmasi 1950 yilindan beri strdurdil-
mekte ise de bu islemleri yerine getirecek
kisilerin 6rglitlenmesi ¢cok daha yenidir.

3568 sayili yasamiz bu meslegdi icra eden-
lere SM, SMMM ve YMM seklinde unvanlar
vermisti. Daha sonra SM kaldirilarak meslek

Www.ordusmmmo.org.tr

mensuplari iki unvan altinda toplanmistir.

Sayin Genel Baskanim Muhasebe Mesleginin
belli standartlara ulasmasi icin gegirdigi asa-
malar nelerdir?

Meslegimizin belli standartlara ulas-
masinda 6nemli donlim noktalari vardir.

* 1993 yilinda ihtiyari 1994 yilinda mecburi
olarak uygulamaya baslanan tek diizen he-
sap planinin yirirlige girmesi (muhasebe
sistemi uygulama genel tebligi)

*TURMOB'da kurulan TUMUDESK de muha-
sebe standartlarinin olusturulmasi ki daha
sonra 4487 sayili kanunla Turkiye Muhasebe
Standartlarn Kurulu kurulmustur.

* Yine TURMOB biinyesinde denetim stan-
dartlari olusturulmustur.

Muhasebe meslegini cagdas yapiya
kavusturmak icin meslek camiamizin olus-
turulmasina oncilik ettigi standartlarin ya-
pilmasi gorevi son olarak yasa ile Kamu Go-
zetim Kurulu’na verilmistir.

Bu 6zetlemeyi meslegimizin gelisme-
sindeki doniim noktalarini hatirlatmak igin
yaptim.

Meslegimiz hem diinyada hem iilke-
mizde siirekli gelisme halindedir. Meslek
mensuplarimiz bu gelismeleri yakindan

TURMOB Onursal Baskani
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"Muhasebecilerin, Mali Musavirlerin
ve Yeminli Mali Musavirlerin Haklarini
Savunan Nail Sanli ve Arkadaslari

Desteklenmelidir.

izlemekte ve uygulamaktadir.

Meslek mensuplari 2000 li yillarin basindan
itibaren e devlet projesinin en 6nemli uygu-
layicist oldu. Ancak kamudan gereken énemi
ve destegi alamadi. Muhasebe, Mali Miisavir-
lik biirolarinda bytik bir is yigilmasi, maliyet
artisi oldu. E devlet projesinden kaynaklanan
bu artisin bedeli meslek mensubu tarafindan
yliklendigi icin meslek camiasinin bir bolii-
mii bu konuda TURMOB "u elestiriyor ve ba-
sarisiz buluyor? Bir anlamda e devletin fatu-
rasi TURMOB'a kesiliyor? Sizin bu konuda ki
gortsleriniz nelerdir?

Gunlik sikintilar olmakla birlikte ben
meslegimizin olumlu yonde gelistigini di-
suntyorum.

Meslegimizle ilgili kurallari belirleyen
kamu otoriteleri, genellikle, piyasa kosulla-
rini ve uygulamayi bilmedikleri icin, angar-
ya diye nitelendirdigimiz gereksiz kirtasiye-
cilige zemin hazirlamaktadirlar.

TURMOB ve Odalarimiz bu angar-
yalari en aza indirmek icin siirekli ¢caba
gostermektedir. Ancak kamu otorite-
lerine talepleri iletme ve uyarma disin-
da yapilacak pek bir sey yoktur. Benim
Genel Baskanlik yaptigim donemde ve
daha sonra da “angaryalara hayir” ey-
lemleri yapilmisti. Ancak kamu otorite-
lerinin anlayissiz tutumu nedeniyle iste-
nen sonuglar alinamamaktadir.

Kurullarin olusmasinda katilimcr bir
anlayis egemen olmadikca angaryalar de-
vam eder. Yilmadan katilimcr anlayisi ka-
muya kabul ettirme miicadelesi vermeliyiz.

[SMMMO’nun en son kongresinde yaptidi-
niz konusmada, SMMM Odalari yapilan ka-
musal denetimleri kast ederek denetimin et-
kinsizlestirildigi ve kaynak israfi yarattigi ko-
nularini vurguladiniz.? Bu konuyu biraz a¢a-
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Siyasi iktidar sivil toplum kuruluslari-
ni, bu arada TURMOB ve Odalari baski alti-
na almak icin ¢esitli yontemler uygulamak-
tadir.

Bu yéntemlerden biri de TURMOB'da
ve Odalarda incelemeler, teftisler yapmak-
tir. TURMOB ve Odalarin gelirleri tiyelerden
toplanan paralardan olusmaktadir. Herhan-
gi bir kamu katkisi yoktur.

bilir misiniz?

Birlik ve Odalar tiyelerden topladiklari
paralari belli kurallar icinde amacina uygun
olarak harcamaktadirlar. Denetim Kurullari
ve genel kurullar harcamalari denetlemek-
tedirler.

Maliye Bakanligi'nin mifettisler gon-
dererek Odalari ve TURMOB'u denetleme-
si, baski ve yildirma amaclidir.

Kamudaki yolsuzluklarla, vergi ka-
cakcihgi ile miicadele etmesi gerek Maliye
Bakanligi'nin Odalari ve Birligi denetleme-
si israftir.

Eyliil 2013
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5786 sayili yasa ile getirilen nispi temsil “mes-
lek camiasinda” buyiik bir kirlma yaratt.
Odalar hizmet (iretmekten ziyade muhalefeti
ikna etme calismalari ile mesgul oldu. Anado-
lu odalari nispi temsil ile bliylik bir kaos yasa-
maya baslad.. Yonetimler olusturulamadi. Siz
5786 sayili yasanin uygulamasi ve sonuglari
hakkinda neler séylemek istersiniz?

5786 Sayili Yasa ile getirilen nisbi tem-
sil uygulamasi temel hukuk ilkelerine aykiri-
dir. Yasa TBMM'de gorisilurken hukuka ay-
ki noktalarini ve yonetimlerde yaratacagi
stkintilari uzun uzun anlattim. Plan ve Bltce
Komisyonu'nda AKP’li milletvekillerinin de
katilimiyla demokratik bir ydntem kabul et-
mistik. Ancak AKP Grup Baskanlari’nin ver-
digi 6nergelerle komisyondaki uzlasma yok
sayildi.

CHP nisbitemsilen Anayasa'ya aykiri ol-
dugu noktasinda Anayasa Mahkemesi'nde
dava acti. Ancak bir sonug alinamadi.

AKP iktidarinin nisbi temsili kendi-
leri gibi diisiinmeyen sivil toplum 6rgiit-
lerini baski altina almak icin uyguladigi
cok aciktir.

Adli yilin agihsinda Barolar Birligi Bas-
kani Metin Feyzioglu'nun elestirel konus-
masindan sonra, Adalet Bakani'nin Baro se-
¢imlerinde nisbi temsili getireceklerini séy-
lemesi, niyeti agikca ortaya koyuyor.

iktidarin demokrasi ve hukuk disi dii-
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zenlemelerine ragmen meslektaslarimizin
secimlerden sonra uyumu ve uzlaslyr go-
zeten davranislar icinde olmalarini bekliyo-
rum. iktidarlar gelip gecici, meslek ve érgiit-
lerimiz kalicidir. Meslegimize ve orgitleri-
mize hep birlikte sahip ¢ikmaliyiz.

Ancak o zaman nisbi temsilin tahriba-
tini bir 6l¢lide azaltabiliriz.

Geng¢ Meslek Mensuplarinin, “Bagimsiz Dene-
tim” konusunda yasadidi bir siire¢ var. TUR-
MOB ve [SMMMO basta olmak (izere pek ¢cok
oda bu konuda KGK yayinladigi teblig dava
konusu yapti. Sizce bu stire¢ nasil isliyor. Ge-
nel Baskanlik yapmis bu camianin her seyini
igneden iplige bilen birisi olarak siz yasanan-
lani, yapilanlari ve izlenen politikalari nasil bu-
luyorsunuz?

Yeni Turk Ticaret Kanunu c¢ikarilirken
tim sermaye sirketlerinin bagimsiz dene-
time tabi tutulmasinin hilkme baglanmasi,
meslek camiamizda buyuk umutlar yarat-
mistl. Ancak daha uygulama baslamadan,
Bakanlar Kurulu'na verilen yetki ile bagimsiz
denetime tabi sirketlerin sayisinin son dere-
ce sinirlanmasi ¢cok yanls olmustur. Baslan-
gictan daha geriye gidilmistir.

Kamuoyunda ve TBMMde tartisiima-
dan kanun hikmiinde kararname ile Kamu
GoOzetim Kurumu'nun kurulmasi ve ruhsat-
landirma ve sinav yetkileri ile donatiimasi
yanlis olmustur.




Diinyanin her yerinde muhasebe ve de-
netim standartlarini meslek orgutleri olus-
turmaktadir. Bizde bu yetki Kamu Goézetim
Kurumu’na verilmistir.

Sinav yapma ve bagimsiz denetim ruh-
satl verme yetkisi de bu kurulun yetkisinde-
dir.

Staja baslama, SMMM Yeterlilik Sinavi
ve meslekte onbes yilini dolduranlarin, YMM
sinavi gibi en az iki sinavdan gecerek ruhsat
alan meslek mensuplarinin tekrar sinava tabi
tutulmasi yanlstir.

Onceki uygulamalarda bagimsiz dene-
tim yapacaklar SPK'dan ve BDDK'dan izinle-
rini almakta idiler. Simdi ortada denetlene-
cek sirket yok ancak her meslek mensubu-
nun sinavdan gecerek ruhsat alma mecburi-
yeti var.

Bu yasa camiada biylk huzursuzluga
neden olmustur. Mutlaka dizeltmeler yapil-
mali ve kamu gozetimi gergek islevine, ba-
gimsiz denetim raporlarinin gézetimi ve de-
netimi gorevine donduirulmelidir.

Hem piyasa ekonomisi, hem serbest
rekabetten bahsetmek hem de her konuda
devletin midahalesini savunmak tesebbiis
0zglrlugu ile celismektedir.

Bagimsiz denetim konusunda 6102 sayili TTK
kanununda 30.06.2012 tarihinde degisiklik ya-
pilirken, yapilan gece harekatinda SMMM lerin
bagimsiz denetimden uzak tutulmasi saglan-
mis, TURMOB un ve bazi odalarin tepkileri ne-
deniyle kanun tekrar degistirilmis, bu olaydan
sonra YMM odalari, Tiirmob etkinliklerine ve
Baskanlar Toplantisina katilmama egilimin-
deler. Sizce bu yaklasim dogru mu? SMMM ve
YMM ler arasindaki bir ayrisma meslege katki
mi saglar zarar mi getirir?

SMMM’ler ve YMM'lerin ayni ¢ati altinda
bir arada olmalarinda yarar vardir. Ayri 6rgit-
lenmeler 6ziinde birbirinin ayni olan mesle-
gin bollinmesine neden olur.

Gegmiste de YMM'ler ayni Birlik kurmak
icin TBMM girisimlerde bulunmuslardi. Be-
nim Baskanligim déneminde arkadaslarimla
birlikte bu girisimleri engellemistik.

Ekim 2013'te yapilacak TURMOB Genel
Kurulu mesleki sorunlarin konusulmasi, mes-
lektaslar arasindaki dayanismanin pekistiril-
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mesi acisindan son derece dnemlidir.

Ekim Ayinin ilk haftasinda TURMOB secimle-
ri var. 2010-2013 TURMOB Yénetim Kurulu-
nun faaliyetlerini degerlendirdiginizde secim-
leri nasil degerlendiriyorsunuz? Ayrica sizin Yo-
netim Kurulu Baskanhginiz da, TURMOB Ge-
nel Sekreterligi gorevinde bulunan sayin YMM
Nail SANLI'nin Genel Bagkanlik performansini
nasil buluyorsunuz?

Cagdas Grubun adayi olan Nail Sanli ve
ekibi meslegimiz icin iyi niyetle elinden ge-
len cabayi gostermektedir.

Hem laik demokratik Cumhuriyet'in te-
mel ilkelerine sahip ¢ikan hem de muhase-
becilerin, mali musavirlerin ve yeminli mali
mdusavirlerin haklarini savunan Nail Sanl ve
arkadaslari desteklenmelidir.

TURMOB ve Odalarimiz kuruldugu giin-
den bugiine, glinlik siyasetin disinda kal-
mistir. Elbette her Gyemin bir siyasi gorisu
vardir. Ancak bizim ortak paydamiz meslegi-
mizdir ve Anayasamizda ifadesini bulan Ata-
tirk ilkeleri'dir.

Eyliil 2013 [9]



Bahadir BAS

BULTEN OZEL

- Sayin Celal Toprak sizi kisaca ta-
niyabilir miyiz?

Ordu Persembe'de dogdum....
Diinyanin en gtizel kentinde dogdu-
gum icin kendimi hep sanslh olarak
gordiim... Ustelik dogdugum kent
dinyanin en uygar sehirlerinden
biriydi.. Egitime dogdugum kentte
basladim... Farkli illerde devam et-
tim ve sonunda Persembe Lisesi'nde
mezun oldum.. Sonra Universite ya-
sami Ankarada devam etti... Ba-
sin yayinda okudum ve gazeteci-
lige Ankarada basladim... Son-
ra istanbul'da devam etti gazeteci-
lik yasamim... 30 yildan fazla bir si-
redir gazetecilik yapiyorum... Bu-
nun 20 yildan fazlasi ekonomi ga-
zeteciginde gecti... Neredeyse
Turkiye'deki butiin medya kurulusla-
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Gazeteci / Yazar

Genel Bagkani

rinda calistim...
Cesitli gazetele-
rin yayin haya-
tina atilmasinda
(Aksam-Buglin-
GOzcli gibi) ilk
ekibin icinde yer
aldm... Sonra
televizyon bas-
ladi... Halen de
davam ediyor...

Bu arada
gazetecilikle il
gili cesitli mes-
lek kuruluslarin-
da gorev yaptim
yapmaya da de-
vam ediyorum... Cagdas Gazeteci-
ler Dernegi istanbul baskanhgi yap-
tim... Turkiye Gazeteciler Cemiyeti
Genel Sekreterligi gorevinde bulun-
dum, halen bu kurulusta yonetim
kurulu Uyesi olarak calismalara de-
vam ediyorum...Ekonomi Gazeteci-
ler Dernegi'nin genel baskanhgi go-
revini surdurlyorum... Hayatin her
alaninda sivil toplum kuruluslarin-
da kuruculuk ve yoneticilik yapma-
ya da devam ediyorum... Turkiye'de
onemli projelere imza atmis olan
Yeni Arayislar Girisimi'nin baskanh-
g1 gorevi bunlardan biri... Mesleki
alanda degisik oéddller aldim ve yine
mesleki alanda degisik konferanslar-
da konusmalar yaptim... Son yillar-
da Aydin Universitesi ve istanbul Ti-
caret Universitesi'nde mesleki konu-
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Uzaklarda

Bir Orau

U

Ekonomi Gazeteciler Dernegi

larda dersler veriyorum. Evliyim ve
Bogazici Universitesi'nde egitim gé-
ren bir oglum var...

- Memleketinizden uzakta go6-
rev yapmanin zorluklari nelerdir?
Memleket hasretini nasil gideriyor-
sunuz?

Gurbet zor... Ama idealler ve
ekmek parasi bizi gurbette kalmaya
mecbur birakti... hep Ordu’ya don-
me Ozlemi ile yasadim su anda bu
0zlemim azalmis da degil. Ama bizler
koca istanbul'da cekirdek bir ekiple
de olsa zaman zaman Ordu'daki gibi
yasadik... Misir ekmegi yiyerek, sirti
lacivert hamsileri birlikte paylastik...
Bu ekiple... Ve hep birlikte Ordu 6z-
lemini gidermeye calistik bir giin
doénmenin hayaliile...

- Ordu’ya (Persembe’ye) en son ne
zaman geldiniz? Ordu’da akraba-
lariniz var mi?

Hep geliyorum... Zaman za-
man aydi birka¢ defa... Annem ve
akrabalarimin ¢ogu orada... Kendi-
miz gelmekle kalmayip dostlarimi-
z1 da memleketimize getirdik zaman
zaman... Geng isadamlartiile bir eko-
nomi zirvesi yaptik birkag yil 6nce...
Sonra Tiirkiye Gazeteciler Cemiyeti
olarak bir yerel basin zirvesi diizen-
ledik... Bizimle birlikte bu etkinlik-
lere katilan dostlarimiz memleketi-
mizden zorlukla ayrildi... Diinyanin
en glizel kentlerinden birine geldik-
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lerini onlarda soylediler... Ordu'da
insan sicakligini doyumsuzlugunu
yasadilar... lezzet keyfini tattilar...
denizin en glizel mavisi, doganin en
glzel yesili ile tanistilar... Tepelerin
Uzerinden diinyaya bakmanin gi-
zelligi ile bulustular ve derelerin yu-
kari akmadigini ama gerekirse ve bir
Ordulu isterse bir glin yukari akabi-
leceginin farkina vardilar...

-Tiirkiye'de iktisat Fakiiltesi, ikti-
sat Béliimii olan pek ¢cok Universi-
te var. Bu iktisat¢ilardan Basin sek-
torii gerektigi gibi faydalanabili-
yor mu?

Faydalaniyor... Ozellikle eko-
nomi basininda ¢ok sayida iktisat
kokenli meslektasimiz var... Ama
ben alayli olmasam da gazetecigin
bir okul meselesi olmaktan ¢ok bir
yasam bicimi tercihi oldugunu du-
stiinenlerdenim.. Clinki gazetecinin
ilk tercihi her zaman meslegi olmak
durumunda, zamanla yarismanin
bedeli bu olsa gerek...Bu neden-
le okuldan ¢ok, yasami bicimi terci-
hi daha 6nemli diye disiiniyorum
bizim meslekte... Yillar 6nce mes-
lek buylklerinden biri bana “Ben
evli degilim karim evli” demisti... Bi-
zim meslek zorunlu olarak boyle bir
meslek iste...lyi mi kétii mi hala an-
layamadim ama bu meslegi tercih
edenlerin bakis agisi bdyle olmak
durumunda...

- Basarinizi Neye Bor¢lusunuz?

Bilmiyorum basarili miyim...
Ama bildigim bir sey var... Bizim
gibi Ordu'dan gelip Tiirkiye'nin 6nde
gelen medya kuruluslarinda st yo-
neticilik yapmak kolay degil... hele
de gazetecilik gibi yarisin siki oldu-
gu bir sektdrde bu noktalara gel-
mek zor... Sonucta Bogaz'da dog-
mus, orada okumus insanlarla yarisi-
yorsunuz... Ben bu yarista hep ¢ok
siki calismaya inandim... cok calisti-
ginizda bir sekilde is sizi buluyor...

- 1990 yilinda ¢ikartilan 3568 sayili
meslek yasasi sonrasinda Muhase-
beci - Mali Miisavirlerin toplumda-
ki algisi degisti mi? Siz bu siirecte
Mali Miisavirlik mesleginde bir de-
gisim yasandigini diisiiniiyor mu-
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sunuz?

Bu stire¢ benim ekonomi gaze-
tecigine baslangig slirecimle paralel
yuridi.. Bu nedenle bu sirecin ay-
nintilarini net hatirhyorum.... O yil-
larda muhasebeciler halkin goziin-
de patron adina vergi ile ilgili dogru
olmayan girisimleri koordine eden
insanlardi... Hicbir muhasebeci ga-
zetecilerle konusmaz, bilgi vermez-
di... Sonra birka¢ geng adam cikti...
Bu isimleri de net hatirliyorum...
Yahya Arikan bunlardan biriydi...
Biz muhasebeciyiz ve isleri diizgiin
yapiyoruz dediler... Ardindan der-
nekleri kurdular sonra da odalasma
sUrecini baslattilar... Ve meslegi bu-
glinki saygin diizeyine gelmesine
bulyik katki verdiler... bizler ilk eko-
nomi gazetecileriydik... Onlar da
mesledin mensubu olduklarini soy-
leme cesareti gosteren ilk isimler-
di... Bugliniin meslek mensuplari o
glnleri hatirlamaz ama buglin mes-
legin geldigi noktanin degerini an-
lamak icin o glinleri bilmek gerekir
diye diistinlyorum...

—Son ii¢, dort yildir hep kayit disi ile
miicadele yili ilan ediliyor. Gergek-
ten sizce kayit disilik ile etkin mii-
cadele edilebiliyor mu? Nerden Bul-
dun diye sorulmadikga kayit disilik
ile etkin miicadele edilebilir mi?

Ne ¢ dort yili... Bundan yakla-
sik 10 yil 6nceydi... Yahya Arikan’in
baskani oldugu istanbul Odasi kayit-
disi ile ilgili bir toplanti diizenlemis-
ti... Bizde ekonomi gazetecisi olarak
yer almistik bu toplantida... Toplu-
mun herkesi vardi... Kamu da en ust
seviye de yer almisti... Herkes kayit-
dist ile micadelenin 6nemine dikkat
cekti... s6z verdi kendi capinda mui-
cadele etmeye... icimden Yahya Ari-
kan bu defa bi isi bitirdi diye dislin-
mustim... Ama olmadi... Bu kadar
zaman gecti hala da olamadi... Ama
ben yine de umutluyum... Cinki
diin odayl kurup muhasebe mesle-
gine ¢eki diizen verenler bugiin hala
gorevde... Onlar bu zoru da basarir-
lar diye diistinGyorum...

- Bir Ordu’lu olarak ilimizin en ¢ok
goc veren iller arasinda yer almasi-
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ni neye bagliyorsunuz?

Ordu ekonomi ile ilgili kendi-
ne bir yol haritasi yapmakta zorla-
niyor... Ordu bir turizm kenti olmali
bence.... Bir sanayi kenti olamaz za-
ten.... Tarima dayali turizm yapilabi-
lir... Kultir turizmi yapilabilir... Fin-
dik turizmi Ordu'ya cok yakisik... Et-
kinlik turizmi de Turkiye'nin entelek-
tiel birikiminin en kolay bulusaca-
gin kente katki yapabilir. Bunlar ya-
pilirsa daha az go¢ verir. Eger bun-
lar olmazsa go¢ devam eder... Go¢
issizligin 6nemli sonuclarindan biri-
dir...

- Tiirkiye Ekonomisini masaya ya-
tirsak zayif ve giiclii yonleri hak-
kinda ne soylemek istersiniz?

Turkiye’nin bulundugu konum
en gucli yoni... Bunu degerlendir-
mesi bile yeterli... En zayif yonu bel-
ki de kotu yonetilmis ve yonetiliyor
olmasi... Burokrasiden siyasete, (ini-
versitelerinden is diinyasina yone-
tim bazinda kendini yenilemeli...

- Ordu Spor ile ilgili goriislerinizi
ogrenebilir miyiz?

Nerede eski Orduspor... Basa-
ril bir baskana ragmen suirdurile-
bilir basariya aciz... Bunun igin her
zaman iyi futbolcular ¢ikarmis olan
Ordu'nun 6z kaynaklarina gtiven-
mek dogru olur goriisiindeyim...

- Asagidaki kelimeler size ne ifade
ediyor? Tek kelime veya ciimle ile
aciklar misiniz?

Ekonomi : yi yonetilirse mutluluk
Kriz : kotii yonetim

Vergi : Odemeyenden alinmali
Makro : Genis diigiinme

Yahya Arikan : Muhasebe Meslegi

Sivil Toplum : Herkes yer almali
Demokrasi  : Olmazsa olmaz
internet  : Artik parcamiz
Ordu : Diinya giizelligi
Persembe  : En giizel kasaba

- Son olarak Ordu’lu hemgserileri-
mize ne sdylemek istersiniz?

Ordulu olmaktan gurur duysun-
lar...
Verdiginiz bilgiler icin ¢ok te-
sekkir ederiz.

Eyliil 2013
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- Ekrem KELES kimdir? Sizi kisaca
taniyabilir miyiz?

Turnasuyu koylinde
01.07.1935 tarihinde dogdum. ilk
okul 3.sinifa kadar Turnasuyun da
okudum.4 ve 5. Sinifi Giilyali da
okudum. Orta Okulu Ordu da ta-
mamladim. 1956 yilinda askerligi-
mi tamamladiktan sonra Maliye-
de memuriyete basladim. ilk gé-
rev yerim Unye burada 4 yil go-
rev yaptiktan sonra 1 yil Korgan
da gorev yaptim. 1965 yilinda
Ordu'ya tayin oldum. 1969 yilinda
girdigim sinavla sefligi kazandim.
Emekli olan kadar sef olarak ca-
istim. Ancak cogu zaman vekale-
ten Vergi Dairesi Mudiir Yrd. gore-
vini de yaptim. 1983 yilinin sonun-
da emekli oldum. Emekli olduktan
sonra 15 Ekim 1984 yilinda muha-
sebecilige basladim. Bu giine ka-
dar da geldik. 15 Ekim de muha-
sebecilik de 29 yilim bitiyor.

- Sizin 1956 yilinda maliyede ¢a-
hismaya basladiginiz donemden
bu giine muhasebecilik mesle-
ginde nasil bir gelisim yasand..

Eskiden herhangi bir kimse
tabelayi asip ben muhasebeciyim
diye is yapiyordu. Yani muhasebe-
ci olmak icin her hangi bir 6zelik
gerekmiyordu. Vergi dairesine ka-

[cimizden

Biig

yit actirmak ve bir kalem bir hesap
makinesine sahip olmak yeterliy-
di. O yillarda ne mali konuda bir
disiplin vardi nede muhasebecilik
konusunda bir disiplin vardi. Sim-
di ise her sey disipline girdi ve ge-
lismeye devam ediyor. Mali Miisa-
vir olmak icin 4 yil tniversite, 3 yil
staj, 2 yil sinavlar dokuz yila ihti-
yac var. Doktor olmaktan daha zor
bir stirec. Ayrica Odalar ve TUR-
MOB melegi ¢cok yakindan denet-
liyor. Bu giinlerde meslek buyuk
bir disiplin icerisindedir.

- 1985 Yilinda ¢ikan Katma Deger
Vergisi kanununu nasil degerlen-
diriyorsunuz?

Katma deger vergisi uzun
stire glindemde kaldi ama kimse
yasalastirmaya cesaret edemedi.
Stileyman DEMIREL iktidardayken
vergi kanunu yapalim dedi mu-
halefet yan ¢izdi. Rahmetli Biilent
ECEVIT iktidara geldi vergi kanun-
larini yapalim dedi 6zellikle KDV
kanunu Uzerine bu seferde diger
taraf yan cizdi. Ama Turgut OZAL
geldi. Turgut OZAL kimsenin gé-
z(inlin yasina bakmadi KDV kanu-
nu blyik bir cesaretle cikardi ve
KDV kanunu Tirkiye'de bir devrim
niteligindedir. Muhasebe mesle-
ginin gelismesine de blylk katki
saglamistir bence.

Www.ordusmmmo.org.tr



“HER iSIN, HER SEYIN BiR
ZAMANI VAR HERKES KENDI

YASITINA UYGUN

MUHASEBECI SECIYOR”

"Ben meslege ilk basladigim
yillarda bir iki yil baroya bosu
bosuna gittim geldim. Ama
zaman icerisinde her sey
oturuyor. Her isin, her seyin bir
zamani var herkes kendi yasitina
uygun muhasebeci seciyor.”

- Ge¢cmiste muhasebe biirolarinda
en cok hangi isler ile ugrasirdiniz?

Gecmis de vergi dairelerinin is-
levleri ¢cok azdi. Ayin 20'inde Muhta-
sar Beyannamesini veriliyordu. Bir-
de yillik Gelir Vergisi Beyannamesi
verilirdi.

- Maliyede calisirken veya mali mii-
savirlik yaparken basmnizdan ge-
cen ilging bir olay var miydi?

Maliyede calisirken basim-
dan gecen bir olay vardi. O zaman-
lar aile reisi beyannamesi veriliyor-
du. Esi veya cocuklarinin bir faaliyeti
var ise bunlarin gelirlerinin beyani-
ni aile reisi veriyordu. Simdi ise her-
kes ayr beyanname veriyor. Mikel-
lefin birisi geldi beyanname getir-
di. Esinin de beyannamesini birles-
tirmesi icin muhasebecisine yolla-
dim. Miikellef geri geldi elindeki be-
yannameyi kaldirdi masanin Gzeri-
ne atti. Bu boyle olacakmis dedi. De-
dim boyle olmaz bana muhasebeci
boyle olacak dedi . miikellefi zar zor
ikna ettim duzelttirmek icin muha-
sebecisine yolladim. Zaten devlet
memuruyken vatandasa karsi dav-
ranis degisik olacak her zaman de-
vamli olumlu davranacaksin mikel-
lefle vergi dairesi arasini isindirmak
lazim korkutmak degil . E§er ben va-
tandasa oyle davranmasaydim sim-
di bu meslegi yerine getiremezdim.

ORDU SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER ODASI
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- Sizin zamaninizdan Serbest Mu-
hasebeci ve Mali Miisavirlik ya-
panlardan hatirladiklariniz var
mi?

En Basta aklima gelen ¢ok sev-
digim abimiz Allah rahmet eyle-
sin ibrahim SAGRA , Osman YAP-
RAK vardi .Birosu yoktu evde yapl-
yordu .Benim yanima gelirdi benim
blromda islemlerini yapiyordu kimi
zaman. Birde Tahsin EFENDIOGLU
vard.

Bahadir BAS: Giincel mevzuati ve
uluslararasi muhasebe standart-
larini ¢cok yakindan takip ediyor-
sunuz.Muhasebe standartlarinin
uygulanabilirligi konusunda neler
diisiiniiyorsunuz?

Bu konu ¢ok 6nemli eger ulus-
lar arasi muhasebe standartlar yi-
rirlige gelmis olsa idi bu giin bu
mesledi yapacak kisi ¢cok az olur-
du. Odada toplantilarda da dene-
tim Uzerinde ¢ok duruluyor dene-
tim yapmak ¢ok kolay degildir. Ben-
de bir vergi denetim memuru kadar
denetim yaparim. Uluslararasi mu-
hasebe standartlar ydrirligi ko-
yulmus olsaydi. Hem meslek men-
suplart hem de miikellefler agir bir
cezayla karsi karsiya kalabilirdi.

- Meslege girmek isteyen gen¢ Mali
Miisavir arkadaslarimiza neler
soylemek istersiniz.

Benim yeni meslege girecek
arkadaglarimiza tavsiyem mevzuati
cok iyi bilmesi ve cok iyi takip etme-
leri lazim. Hig bir seyi en iyi ben bili-
yorum dememeli her seyi ben bilmi-
yorum demeleri lazim. Sadece yap-
malari gereken disiplin bir sekilde
meslegini yapmak ve okuyup bilgi
sahibi olmalaridr.

Vatandas hiir iradesiyle muha-
sebecisini seciyor. Vatandasa falan-
clya git demek zor, yonlendirmek
cok zor. Ben meslege ilk basladigim
yillarda bir iki yil biiroya bosu bosu-
na gittim geldim. Ama zaman igeri-
sinde her sey oturuyor. Her isin, her
seyin bir zamani var herkes kendi
yasitina uygun muhasebeciye gidi-
yor. Clinki diyalog kurmalari daha
kolay oluyor. Rahmet bir abimiz var-
di Kazim AYDINKAPTAN bir zaman-
lar yaninda 2 3 kisi calisirdi. Son za-
manlarinda ise elinde 2 3 mukellef
kalmisti.

- Son olarak Ordu Mali Miisavirler
Odasinin ¢alismalari , faaliyetleri
hakkinda neler s6ylemek istersin.

Ben odamizin faaliyetlerin-
den calismalarindan ve idaresinden
memnunum. Yapilan hizmetler or-
tada. Emedi gecenlere tesekkir edi-
yorum.

WWW.ordusmmmo.org Ar
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TURMOB Genel Sekreteri Yiicel Akdemir
Ordu SMMM Odasini Ziyaret Etti

TURMOB Genel Sekreteri Yiicel
Akdemir 08 Temmuz 2013 tarihinde
Oda Secimleri sonrasinda segilen
yeni yonetim kurulunu ziyaret etti.
Yiicel Akdemir'i, Oda Bagkani Ertugrul
Yiiksel, Oda Baskan Yardimcisi Mustafa
Cortiik, Oda Sekreteri Bahadir Bag, Oda
Saymani Haluk Civanbay, Koordinatér
Uye M.Ender Sénmez ve Ordu SMMM
Odasi Delegeleri karsiladi.

Oda Baskani Ertugrul Yiiksel,
TURMOB  Genel  Sekreteri Yiicel
Akdemir'e ziyareti nedeniyle “ Genel
Sekreterimizin bizleri ziyaret etmesinden
buraya gelmesinden gurur duyduk.
Kendilerine tesekkiir ediyorum.” Dedi.

TURMOB Genel Sekreteri Yiicel
Akdemir: “Asil Onemli Olan Meslek
Mensubu  Arkadaglanmin  Hakh
Rekabete Gececek Meslek Kiiltiiriinii
Olusturmasi Ve Gelistirilmesidir.”

TURMOB Genel Sekreteri Yiicel
Akdemir; “Hafta sonu yapilan Mesudiye
Kurultayr igin  Orduya memleketime
geldim. Bu anlamda Orduya gelmigken
yeni segilen arkadaglarnmi  ziyaret
etmek onlara hayirl olsun dileginde
bulunmak icin bu giin buradayim. Ordu
SMMM Odasi meslege katki konusunda
lizerine diisen gorevi fazlasi ile yerine
getirmektedir. Yeni dénemde de bunun
stireceginden hic siiphem yok. Secilen
biitin  arkadaglanmi  tebrik ediyor
caligmalarinda  basarilar  diliyorum.”
dedi.

TURMOB Genel Sekreteri Yiicel
Akdemir; konugmasinin  devaminda
mesleki sorunlar konusunda cesitli
bilgiler sundu. “Ozellikle haksiz rekabet
konusunda ortadaki sorunlarin dnemli
bir kismi bizlerden kaynaklanmaktadir.
Bizler hakli rekabet ortamina gegmeden
bu meslegin sorunlarinin ¢éziilmesi gok
zor. Onemli olan “Mesleki Kiiltiiriin”
olusturulmasi. Bizler TURMOB olarak
ozellikle “Haksiz Rekabet ile Miicadele
igin Program” yazdirdik. Bu programin
uygulanmasi konusunda oniimiizdeki
genel kurulda bu konudan yetki alip.
01.01.2014 tarihi itibariyla biitiin
migteri devirlerini elektronik ortamda
takip edecegiz. Ve bunlann Odalarin
Haksiz Rekabetle Miicadele Kurullan
tarafindan izlenmesini saglayacagiz.

Ama sodyledigim gibi biz yasal ve
hukuksal boyutu ile miicadele edecegiz.
Ama asil énemli olan Meslek Mensubu
arkadaglanmin Hakli Rekabete gececek
olusturmasi  ve

Meslek  Kiiltiir(ini
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gelistirilmesidir.

Meslektaglari yakindan ilgilendi-
ren bir baska dnemli konu ise Bagimsiz
Denetim konusu. TURMOB olarak dava
konusu yaptigimiz tebligde meslektas-
lanmizin Bagimsiz Denetgilik icin ace-
le etmemesini istiyorum. Bizlerin miica-
delesinde birliktelik cok dnemli. Ozelikle
genclerin yani 15 yilini tamamlamayan-
larin biiylik sikintisi var. Buna kayitsiz
kalmak miimkiin degil. Ayrica bu giin
meslek mensubu olmayanlarin Bagim-
siz Denetgilik sinavina miiracaat etme-
leri kabul edilebilir bir durum degil. Bu
konuda da gereken hukuksal miicade-
le yapilacaktir. Bu sinavlar konusunda
yuriitmenin durdurulmasi davasi agildi.
dedi.

TURMOB Genel Sekreteri Yiicel
Akdemir konusmasindan sonra meslek
mensuplan ile goriig aligverisinde
bulundu.
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19 Eylul Gazeteciler Cemiyeti
Ordu SMMM Odasini Ziyaret Etti

19 Eyliil Gazeteciler
Cemiyeti 16 Temmuz Sali
guni yeni secilen yonetim
kurulunu ziyaret etti.

Ziyareti 19 Eylil Gazeteciler
Cemiyeti Yonetim Kurulu Baskani
Erdogan Erisen ve beraberinde Zeki
Mesut Ozel, Murat Giirsoy, Muzaffer
Sensoy, Hasan Ozata ve Nuh Kirca
ile gerceklestirdi. Ziyaretgileri Ordu
SMMM QOdasi Baskani Ertugrul Yiiksel,
Oda Bagkan Yardimcisi Mustafa
Cortiik, Oda Sekreteri Bahadir Bas, Oda
Saymani Haluk Civanbay ve Yonetim
Kurulu Koordinator Uye M.Ender
Sonmez karsiladi.

19 Eylil Gazeteciler Cemiyeti
Bagkani Erdogan Erisen ve Yonetim
Kurulu Uyeleri, Mayis ayi igerisinde
yapilan Ordu SMMM Odasinin  21.

Olagan Genel Kurulunda segilen yeni
donem Yonetim Kuruluna, Oda Bagkani

Ertugrul Yiiksel ve Kurul (iyelerine
yaptigi ziyarette, yeni donemde birlikte
caligmaktan onur duyacaklarini belirtti.
Baskan Erisen, Ordu'nun lokomotif
sivil toplum kuruluglarindan olan Ordu
SMMM Odasrnin  galismalarini  her
zaman takdirle izlediklerini belirterek
yeni ddnemde basarilar diledi.

Oda Baskani Ertugrul Yiksel
de ziyaretten duydugu memnuniyeti
dile getirerek, yeni donemde de Ordu
ve meslek mensuplan igin galismaya
devam edeceklerini ve laylk olmaya
caligacaklarini séyledi. Yiksel, ziyaret
esnasinda bulunan basin mensuplarina
da giincel Tesvik Yasasi hakkinda da
aciklamada bulundu.

WWW.ordusmmmo.org.tr
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CHP Milletvekili Idris Yildiz ve Merkez
lice Yonetim Kurulu, Ordu SMMM
Odasini Ziyaret Etti

~

7 oo 0

31 Temmuz 2013 tarihinde CHP
Milletvekili idris Yildiz ve CHP Merkez
ice Baskani Ahmet Angin ve Parti ilce
Yonetim Kurulu Uyeleri yeni segilen Ordu
SMMM QOdasi Yonetim Kuruluna ziyarette
bulundular. Konuklari Ordu SMIMM Odasi
Yonetim Kurulu Oda Bagkani Ertugrul
Yiiksel, Oda Baskan Yardimcisi Mustafa
Cortiik, Oda Sekreteri Bahadir Bas, Oda
Saymani Haluk Civanbay ve Koordinator

F__'_.=.—__:._
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Uye M.Ender Sénmez karsiladi. Ayrica
ziyarete Ordu SMMM Odasi Kurucu
Yénetim Kurulu Uyeleri; Orhan Umit
Felek, Orhan Sebgioglu, Zeki Odabas,
Saygin  Torunoglu, Sedat Odabas'da
hazir bulundular.

Oda Bagkani Ertugrul Yiiksel,
“Bizler oda yonetimi olarak 2013 Mayis
ayinda secimli genel kurulunu yaptik.
Arkadaslarimizla beraber tekrar goreve

geldik. Bu anlamda bu ziyaretin anlaml
oldugunu bu nedenle konuklarimiza basta
vekilimiz olmak lizere merkez ilge bagkan
ve yoneticilerine cok tesekkiir ediyorum.
Demokrasilerin  olmazsa olmazi sivil
toplum orgiitleri, sendikalar ve meslek
odalandir. Bizlerde Mali Miisavirler odasi
olarak demokrasinin olmazsa olmazi olan
yerde vyerimizi alacagiz. Ulkemizin cok
onemli kosullardan gectigi bu giinlerde
kongremizi yaptik ve 3 yil bu goéreve
devam edecegiz. Bu vesile ile degerli
vekilime ve merkez ilge ydneticilerine
bu nazik ziyaretlerinden dolayr odamiz
Yonetim Kurulu adina cok tesekkiir
ediyorum” dedi.

Oda Baskani Yiiksel bir ilki de
animsatarak sodzlerini noktaladi. Yiiksel
bu ziyaret dncesi bizler bu odanin ilk
kurucu ydnetimi ile son yani simdiki
yonetim kurulu, ortak toplanti yapacagiz.
Bu bir ilk. Ne mutlu bizlere ki 1990'l
yillarda kurucu olan ydnetim kurulu ile
bu giinkii yonetim kurulu ayni masanin
etrafinda toplanarak konusabiliyoruz.”
dedi.

mEym|2013
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Ziyarette kisa bir konugsma yapan
CHP Merkez ilge Baskani Ahmet Angin’da
ziyaretten duydugu memnuniyeti dile
getirerek; “sizleri, bizler kendimize érnek
aliyoruz ki diger oda ve meslek kurulusu
ile sivil toplum orgiitlerine de 6rnek
oldugunuzu soéylemek istiyorum. Mali
Misavirleri gipta ile izliyorum. Sizlerdeki
birlik beraberlik anlayisi, birlikte hareket
etme anlayisi gergekten drnek bir durus.
Siz oda olarak demokrasinin gerekli
gordiigi durusu ve tavri sergilediginiz
igin sizleri ayrica tebrik ediyorum.” dedi.

Son olarak konusan idris Yildiz
da zyaretten duydugu memnuniyeti

ORDU SERBEST MUHASEBECi MALI MUSAVIRLER ODASI

belirttikten sonra {lke ve ordu
ekonomisi ile ilgili diigiincelerini anlatti.
Yildiz konusmasinda, ilin ve iilkenin
ekonomisinin iyi veya koti oldugunu
en iyi bilen ve ortaya koyan siz
muhasebecilersiniz. Eger sizler, ekonomi
iyi ise miikellefinizden zamaninda
ticretlerinizi tahsil edersiniz. Ekonomi
iyi degil ise zor tahsil edersiniz ve sikinti
yasarsiniz. Biliyorum ki her birinizin
ekonomik olarak sikintili - miisterileri
var. Onlarda vergi yiikii ve adaletsiz bir
paylasimdan dolayr sikinti gekiyorlar.
Ancak sonug ekonomi iyi degil ki sikinti
var.” dedi.

Bayram Oncesi Esnaflara Miijde:
“Biiyiiksehirlerde Basit Usul Miikellefiyet
Eskiden Oldugu Gibi Devam Ediyor..."

Ordu ilinin de igerisinde yer aldig
14 il 2012 yil igerisinde “Bilyiiksehir”
olmuslardi.  Biiylksehir ~ olmanin
vergi miikellefleri acisindan bir kisim
olumsuzluklar  tasidigini  yasanin
cikmasi ile cokga ifade etmistik.

Ozellikle Biiyiiksehir belediyesine
donustiirilecek il sinirlar icerisinde,
95/6430 sayill Bakanlar  Kurulu
Kararinda  belirtilen  faaliyetlerde
bulunan asagidaki miikellefler;

-Her tiirlii emtia imalati ile ugrasanlar,
-Her tirlii emtia alm satimi ile
ugrasanlar,

-ingaat ile ilgili her tiirlii isle ugrasanlar,
-Motorlu tasitlarin her tiirlii bakim ve
onarim isi ile ugrasanlar,

-Eglence ve istirahat yerleri igletenler,
-Lokanta ve benzeri hizmet isletmelerini
isleten,

il belediyesinin  biiyiiksehire
doniismesi ile beraber “Basit Usul”
vergi miikellefiyetliginden, “Gercek

Usul” vergi miikellefiyetligine
gececeklerdi. Halk arasindaki tabir ile
deftere tabi olmayan vergi miikellefleri
deftere tabi olacaklardi. Deftere tabi
vergi mikellefi olmak esnaf igin yeni
bir maliyet unsuru demekti.

Yukarida belirttigimiz guruplarin
Biiyliksehir olunsa da Basit usule
devam edeceklerine iliskin siirpriz
bir diizenleme yapiimistir. ~ Yapilan
diizenleme ile esnafin BUYUKSEHIR
kabusu Torba Yasa ile sona erdi.

So6z konusu diizenleme, 6.8.2013
tarih ve 28730 sayili Resmi Gazete ‘de
yayimlanan 2013/5080 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile; 193 sayil Gelir Vergisi
Kanunu hiikiimlerine gére basit usulde
vergilendirilen  miikelleflerle ilgili
12/1/1995 tarihli ve 95/6430 sayili
Bakanlar Kurulu Kararinin eki Kararin 1
inci maddesinin birinci fikrasinda yer
alan “niifusu 30.000°den az olan yerler”

www.ord usmmmo.org.tr

Konugmasinin devaminda
giincel konulara da deginen Iidris
Yildiz, konugmasinin  bitiminde oda
yoneticilerine nazik kabullerinden dolayi
tesekkdr etti.

Son olarak oda bagkani Ertugrul
Yiiksel, muhasebeci mali miisavirlerin
sorunlarinin ve ¢6ziim dnerilerinin oldugu
bir dosyayr Milletvekili idris Yildiza
verdi. Milletvekili idris Yildiz dosyayi
inceleyecegini ve geregini yapacagini da
sozlerine ekledi.

Toplanti bitiminde oda hizmet
binasi gezildi. Oda hizmet binasi ile ilgili
cesitli bilgiler verildi.

ibaresinden sonra gelmek (izere, “ile
12/11/2012 tarihli ve 6360 sayili On
Dért iide Bilyiiksehir Belediyesi ve
Yirmi Yedi ilge Kurulmas ile Bazi Kanun
ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
kapsaminda biiyiiksehir belediyesi
kurulan ve biiyiiksehir belediyesi
sinirlari igerisine alinan yerler” ibaresi
eklenmistir.

Eklenen ibare ile 12.11.2012
tarih ve 6360 sayli yasa ile kurulan 14
biyiiksehir belediyesi ve ilcelerinde,
deftere tabi olmayan (Basit Usul) vergi
miikellefleri durumlarini ayni sekilde
siirdiireceklerdir.

ilimizdeki esnaflan da yakindan
ilgilendiren uygulama, bu giin resmi
gazetede yayinlanan Bakanlar Kurulu
Karar ile diizeltilmis oldu.

Bayram oncesi esnaflarimiza

miijde verilmis oldu...
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Ordu SMIMM 0dasi Ordu Valisi Kenan
Ciftci'yi Ziyaret Etti

Ordu SMMM Odasi 10 Temmuz
Carsamba giinii Ordu Valisi Kenan
Ciftci'yi makaminda ziyaret etti. Ziyareti
Ordu SMMM Oda Baskani Ertugrul
Yiiksel, Oda Baskan Yardimcisi Mustafa
Cortiik, Oda Saymani Haluk Civanbay ve
0da Koordinatér Uye M.Ender Sonmez
ile gerceklestirildi.

Yapilan zyarette Oda Bagkani
Ertugrul Yiiksel, Vali Kenan Ciftci'ye
yeni goérevinde basarilar diledi.

Ordu Valisi Kenan Ciftgi, kendisinin
de bir iktisatgi oldugunu belirtirken
“Muhasebe  Bilmeyenden  Basarili
idareci Olmaz” seklinde konustu. Ciftci
Hayatin her alaninda muhasebenin var
oldugunu ve arti eksileri gok iyi bilmenin

gerektigini belirtti. Ciftci konugmasinin  :

devaminda Ordunun vizyon projesi
hazirlanmakta olduklarini ve bu hususta
ozellikle sivil  toplum  6rgiitlerinin
goriislerini talep ettigini sdyledi. Ordu
SMMM 0Odasi hakkinda da Ciftci;
Odanin kendine ait bir binasinin, egitim
salonunun olmasi giizel bir calisma
oldugunu, gorev yaptigi baz illerde dahi
odalarin kendi binalarinin temellerini

:
?
%

e

daha yeni attigini belirtti.

Vali Kenan Ciftgi, ziyaretten
duydugu memnuniyeti dile getirerek,
Ordu’'nun ihtiyaci ve beklentisi olan

18 FYRPIE

hizmet ve yatinmlari, tim Ordulularla
birlikte hayata gegirmek istedigini
dile getirdi ve kendisine hayirli olsun
amaciyla zyarette bulunan herkese
tesekkr etti.
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Oda Yonetim Kurulu SMIMM Necmi

Kara'y1 Yeni Burosun

Ordu SMMM Odasi Uyesi ve Oda
Ust Birlik Delegesi SMMM Necmi Kara
yeni biirosunda Ordu SMMM OQOdasi
Yonetim Kurulu tarafindan 28.08.2013
tarihinde ziyaret edildi.

Ziyarette Oda Yonetim Kurulunu,
SMMM Necmi Kara, SMMM Muzaffer
Giirsoy, SMMM Hiilya Akgay ve Stajyer
Tancu Kara ile biiro galiganlan karsiladi.

SMMM Necmi Kara; "Oda
Bagkanimiza ve Yénetim Kuruluna bu
nazik ziyareti igin tesekkiir ediyorum.
Odamizin meslek mensuplari ile ok
yakindan ilgilendiklerini her sorununa
yardimcl olmaya caligtiklarini
goriiyorum. Bu hizmet agkinin devam
edeceginden hic kuskum yok. Tekrar
tesekkiirlerimi sunuyorum “ dedi.

Oda Baskani SMMM  Ertugrul
Yiksel ise:"Meslektasimizin  caligip,
emek harcayip ve sonunda kendi

hizmet binasina sahip olmasi bizler
icin cok dnemli. Her zaman sdyledigim
gibi Necmi Kara SMMM Biirosunda
ic meslek mensubunun birlikte omuz
omuza calismasi  kurumsallagsma
acisindan da iyi bir drnektir. Burada bu
biiroda mesai harcayan isvereninden
calisanina  biitlin  herkese  hayirh
kazanglar diliyorum.” dedi.

da Ziyaret Etti

Ordu Kent Konseyi Ordu SMIMIM Odasini

Ziyaret Etti

Ordu Kent Konseyi, Ordu SMMM
Odasini 16 Temmuz Sal giinii ziyaret
etti. Ziyareti, Ordu Kent Konseyi
Baskani Halit Ziya Cebi, Genel Sekreter
Beyhan Magden ve Genglik Meclisi
Baskani SMMM Emrah Kirag ile
gerceklestirdi. Ziyaretgileri Oda Bagkani
Ertugrul Yiiksel, Oda Bagkan Yardimcisi
Mustafa Gortiik, Oda Sekreteri Bahadir
Bas, Oda Saymani Haluk Civanbay
ve Koordinatér Uye M.Ender Sonmez
karsiladi.

Kent Konseyi Bagkani Halit
Ziya Gebi, Ordu SMMM Odasi Yeni
Secilen Yénetim Kuruluna hayirl olmasi
dileklerinde  bulundu.  Sivil toplum
orgiitlerinin koordineli ve birbirleriyle
uyum icinde calismalan gerektigi
seklinde konustu.

Ordu SMMM Odasi Bagkani

Ertugrul Yiiksel, “Ordu Kent Konseyinin
calismalarini  yakinen takip ettigini,
Ordu ilinin gelisimine Kent Konseyi
onemli katkilar sunacaktir. ilerleyen
zamanlarda bu katkiyi gorecegiz.

Kent kimliginin olugmasi acisin-
dan istlendigi fonksiyon itibariyla ve
ayrica ilimizin demokratik yapilanma-
sinda “Kent Konseyi“nin caligmalari-
ni ve sehrimiz de yaratacagdi degeri gok

onemsiyorum. dedi.

d,!l'";t*?'
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Ordu Mali Misavirler Odasi Yonetim Kurulu
“Odanin Kurulusunda 1990 Yilinda Gorev
Yapan Oda Kurucu Yonetim Kurulunu

Unutmadi”

Ordu Mali Miisavirler Odasi

Yonetim Kurulu, Temmuz
Ayinin son Yonetim Kurulu
toplantisini 1990 yilinda
odanin kurulugunda

gorev yapan Kurucu
Yonetim Kurulu ile birlikte
gerceklestirdi. Kurucu
Yonetim kuruluna cesitli
hediyeler ve plaketler
takdim edildi. Toplantinin

bitiminde mevcut ve kurucu

yonetim kurulu birlikte iftar
yemegi yedi.

MALL MOSRNRLER.

QDLs,
A

31 Temmuz 2013 tarihinde Ordu
SMMM Odasinda yapilan Temmuz
ayinin  son olagan yonetim kurulu
toplantisina 1990 yilinda Ordu Mali
Misavirler ~ Odasinin  kurulmasinda
gorev yapan Kurucu Yonetim kurulu da
davet edildi.

Kurucu Oda Baskani Orhan Umit
Felek, Bagkan Yardimcisi Zeki Odabas,
Sekreter Orhan Sebcioglu, Sayman
Sedat Ozel ve Uye Saygin Torunogiu’
ndan olugsan Kurucu Yénetim Kurulu
toplantiya katildi.

EyI(jI 2013
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Kurucu 0Oda Baskam Orhan
Umit Felek: "Mevcut Yonetim Gok
Basanh Caligmalar Yapti. Ordu
Odasinn  Markalagmasinda  GCok
Biiyiik Emekleri Var”

Yonetim Kurulu agilig konugmasini
yapan Kurucu Oda Baskani Orhan Umit
Felek sunlar sdyledi. “Bizler 1990
yiinda Ordu Odasinin  kurulmasinda
gorev yaptik. Bizleri unutmayip bu
glin bu toplantiya bizleri davet eden
Yonetim Kuruluna arkadaglarm adina
tesekkiirlerimi  sunuyorum. Bu nazik




davranig bizler icin ¢ok duygulandirici
oldu.

Ordu Odasinin  biiylimesi ve
gelismesi icin bizler hep beraber gok
caba sarf ettik. Masamiz sandalyemiz
yoktu. O giinlerden bu giinlere ¢ok
mesafe kat ettik. Bugiin gelinen
noktadan gurur duyuyoruz. Hep birlikte
bu basariy1 gergeklestirdik. Ordu odasi
olarak her zaman basaril igler yaptik.
Mevcut Yonetim Kurulu son yillarda
gercekten cok basarli calismalar
yapti. Ordu odasinin markalagmasinda
mevcut yonetimin cok biiyiik emekleri
var. Critayr hep yukarlara tagidilar.
Yaptiklari igleri bagar ile tamamladilar.
Tarafli tarafsiz biitlin meslek camiasinin
takdirlerini topladilar. Kendilerine bir kez
daha tesekkiir ediyorum dedi.

.
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Oda Baskam Ertugrul Yiiksel : “Bu
Giin Odamizin Geldigi Bu Nokta
Kurucu Yonetim Kurulunun Basarili
Calismalarimin Ve Hedeflerinin Bir
Sonucudur”

12 Mayis 2013 tarihinde yapilan
21 Olagan Genel Kurul sonrasinda
segilen Yonetim Kurulumun Bagkani
Ertugrul Yiiksel ise acilis konusmasinda
sunlara degindi. "1990 yilinda gdrev
yapan Kurucu Yonetim Kurulumuza
bizleri kirmayip toplantiya katildiklari
icin  tesekkir ediyorum.  Odanin
kurulmasinda ve drgiitlenmesinde
biiyiik emekleri olan Kurucu Bagkanimiz
ve Yonetim Kurulu o6nemli isleri
basardilar. Bu giin odamizin geldigi bu
nokta onlarin baganl calismalarinin
ve hedeflerinin bir sonucudur. Bizler
onlarin tagidigi bayrag basar ile

tagimanin  sorumlulugun icersindeyiz.
Toplantinin  bitiminde  birlikte iftar
acacagiz. Katliminiz ve destekleriniz
icin tesekkirler. dedi”

Toplanti  giindeminin  goriisiil-
mesinin ardindan, 1990 da gorev ya-
pan Kurucu Yénetim Kurulu iyelerine
mevcut Yonetim Kurulu (yeleri (Kuru-
cu Bagkana, Bugiinkii Bagkan, Bagkan
Yardimcisina Bu giinkii Bagkan yardim-
ci olmak iizere) cesitli hediyeler sundu.

Ayrica Yonetim Kurulu Kurucu Y6-
netim Kurulu dyelerine “Onur Belgesi”
takdim etti. Takdim esnasinda Kurucu
Yonetim Kurulu tyelerinin duygulandik-
lari goriildii.

Toplanti bitiminde Yonetim kurulu
tiyeleri birlikte iftar agt.

TN
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Ordu SMMM Odasi Toplanti salonunda Oda
“Bagjimsiz Denetim ve TURMOB"”

Meclisi Uyeleri,

Faaliyetleri Konusunda Toplanti Yapt

Acils konugmasini yapan Oda
Sekreteri  SMMM  Bahadir Bas;
“Meslek mensuplarinin gériisleri katkisi
alinmadan hazirlanan mesleki yasa ve
yonetmeliklerin basariya ulagsma sansi
yoktur. iigili kurumlar uygulamanin en
onemli aktorli olan “mali miigavirlerin”
diistince ve goriislerine nem vermelidir.
Aksi takdirde teblig ve yonetmelikler son
giin, lic ay, bes ay uzatimak zorunda
kaliyor. Ba§imsiz denetim siirecinde
bazi meslek mensuplari ve biirokrasi
TURMOB'u nasil devre digi birakinz
konusunda kol kola hareket ettiler.
Kazanan kim bilinmez ama kaybeden
konusunda ilk sirada Mali Musavirler
var.”

TURMOB biiyiik bir sivil toplum
orgiti olarak her zaman gériis ve
onerilerini  hem kamuoyu hemde
konunun taraflarina iletmektedir. Ancak
TURMOB gériis ve onerileri maalesef
gorinmezden gelinmektedir. Birileri de
bunu referans alarak meslek orglitlinii
elestirmek icin firsat kollamaktadirlar.
TURMOB'u  elestirmek  kendimizi
kandirmaktan oteye bir anlam tagimaz.
Son olarak biitin  meslektaslara
hatirlatmak isterim ki; “Miisteri iligkisi
gecici, meslektas iligkisi kalicidir.” Bu
anlamda herkesin el birligi icerisinde bu
meslede hizmet etmesi meslektasina,
odasina ve (st birligine sahip cikmasi
cok 6nemlidir.

“Ertugrul Yiiksel: Kamu
Gozetim Kurumu uygulamalariyla geng
meslektaslari  bagimsiz  denetimden

uzaklastirmaya galismaktadir”

Oda Bagkani SMMM Ertugrul
Yiiksel ise konugsmasinda su hususlara
degindi: “TURMOB'un is yapamadigini
diistinen arkadaglar var, 23 vyildir
TURMOB ve Odalar siirekli egitim
caligmalariyla mesleki gelisime uyumu
saglamistir. 2010 yilinda TURMOB
genel kurulunda 7 adet diizenleme
oy birligiyle kabul edildi. Bunlardan 5
tanesi Maliye Bakanligi tarafindan resmi
gazetede yayimladi. Fakat en basta
gelen sorunlarimizin ¢dziimii acisindan
onemli konular arasinda yer alan zorunlu
egitim ve biirolarla ilgili diizenlemeler
yayimlanmadi ve yiiriirliige girmedi.

Kamu Gozetim Kurumu diinya
uygulamasidir, dogrudur. Kamu Gozetim
Kurumu tarafindan denetim yetkisi
meslek mensubu olmayanlara da
verilmeye caligildi. Fakat TURMOB'un

cabalariyla bu durum engellendi. Kamu
Gozetim Kurumu uygulamalariyla genc
meslektaglar  bagimsiz  denetimden
uzaklastirmaya  caligmaktadir.  Bu
meslekte gencler olmadan olamaz.

Bagimsiz  denetim yeni  bir
meslek gibi kurgulanmaya calisiliyor.
Halbuki 3568 sayili meslek yasamizda
mali misavirlerin gdrevleri arasinda
yer almakta olup yalnizca bizler igin
yeni bir ig alamdir. TTK'dan ¢ok
beklentilerimiz vardi. Bagimsiz denetim
kaosu devam etmekte ve biitiin
sirketler ozellikle de limitlerin altindaki
anonim sirketler denetimsiz  kaldi.
TURMOB'un calismalariyla defterlerin
kapanig tasdiki sirelerinin uzatimi,
meskenlerin muhasebe biirosu olarak
kullanilabilmesi gibi sonuglar alinmisgtir.

“Sezai Kantar: TURMOB yoksa
bizde yokuz"

EyI(jI 2013
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i f)nce!gi Donem Yonetim Kurulu
Uyesi ve Ust Birlik Delegesi SMMM
Sezai Kantar meslegimiz yogun bir

siiregten gegmekte iken adaletin,
hukukun sorgulandigi Tirkiye
giindemini  yasiyoruz. TURMOB

bagimsiz denetci olunmamasi igin degil,
genclerin bu hakkinin gasp edilmemesi
icin 31.12.2014 de kadar bekleyin
demektedir. TURMOB yoksa bizde
yokuz. TURMOB'a sahip cikmaliyiz,
mesledimizin  geleceginden  yana
politikalarini desteklemeliyiz.

“Zeki Odabas: Biz meslek

mensuplar olarak o6ncelikle tek bir
yumruk halinde birlesmeden kimse bize
alin bu isi sizindir demez.”

Oda Kurucu Yonetim Kurulu
Uyesi SMMM Zeki Odabas; Biz meslek
mensuplar olarak oncelikle tek bir
yumruk halinde birlesmeden kimse bize
alin bu isi sizindir demez. Birlikteligimizi
yakalayamadigimiz siirece bir adim
daha ileri gidemeyiz. TURMOB ve
odalarimiza desteklerimizle bagimsiz
denetim alaninda meslektaslarimiz
gorev alacagina inaniyoruz dedi.

“Burak Eroglu: ilimizdeki Biitiin
Belediyelerin ~ Bedelsiz  Denetimini
Yapalim.”

SMMM Burak Eroglu; Meslek
mensuplar olarak 6niimiizdeki siirecte

yapilacak  Belediye  segimlerinde
“Belediyelerin” denetimlerini ({icretsiz
olarak yapalim. Belediyelerinin

sefaflasmasina katki sunalim 6nerisinde
bulundu.

Oda yénetimi tarafindan bagimsiz
denetimin faydalari, zararlarn ve meslek
mensuplan acgisindan ¢dziim onerile-
ri olarak hazirlanan caligma raporu oda
meclisi tarafindan degerlendirilerek go-
riig ve dneriler sunuldu. Oda Yénetimin-
ce hazirlanan ¢alisma raporu oda mec-
lis liyeleri tarafindan oybirligiyle kabul
edilerek 24. Karadeniz Odalar Toplanti-
sinda Ordu SMMM QOdasi goriisii olarak
sunulmasina karar verildi.

Oda Bagkani Ertugrul Yiksel
bagimsiz denetim kaosundan basariyla
cikilmasi, genc  meslektaglarimizin
da oniiniin acilmasi, meslegimizin
gelecegi igin TURMOB ve odalarimizin
caligmalarini desteklememiz gerektigini
belirtti ve toplantiya son verildi.

Ordu Smmm QOdasi Basin Yayin ve Halkla
II|§k|Ier Komlsyonu Toplandl

ORDU SMMM Qdasi Basin Yayin
ve Halkla Iiliskiler Komisyonu Oda
Baskani Ertugrul YUKSEL Baskanliginda
27.08.2013 tarihinde saat 11.00 da
topland..

Oda Bagskani Ertugrul YUKSEL
yapmis oldugu konugmasinda Basin
Yayin  Komisyonunun 6nemli islere
imza attigini yeni dénemde de ayni
galigmalarin komisyonumuzdan
bekledigini ifade etti.

Komisyonun  kendi  arasinda
yaptigi gorev dagiiminda  Tugrul
Odabas’in Komisyon Bagkani olmasina,
Litfi ~ Aydinin Komisyon  Bagkan
Yardimcisi olmasina, Erkan Fatih Kilig'in
Komisyon sekreteri olmasina, Cagla
Enginyurt ve Kenan Akar'in ise lye
olarak gorev yapmasina karar veridi.

Basin Yayin ve Halkla ilikiler
Komisyonu Bagkani Tugrul ODABAS
yaptigi degerlendirme de; “Ordu SMMM

Odasinin  biilten, internet sitesi ve
sosyal medyay! kullanmaktaki bagarisi
ile gerek Ordu'da gerekse (ilkemizde

bir marka oldugunu sdéyleyerek,yeni
donemde de komisyonun ayni dzveri ile
calisacagini dile getirdi.”

Komisyonun gérev dagiiminin
pesinden, Oda Biilten derginsin 35.
sayisi icin caligmalar yapti.

WWW.ordusmmmo.org Ar

Eyliil 2013



ORDU SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER ODASI
ORDU CHAMBER OF CERTIFIED PUBLIC ACCOUNTANTS

Oda Komisyonlar Toplandi

Ordu SMMM Odasinda Oda
Komisyonlart  13.09.2013 tarihinde
saat 14:30 da toplandi. Toplantiya;
Asgari Ucret Tespit Komisyonu, Egitim
Komisyonu,  Mesleki  Sorusturma
ve Denetim komisyonu, Mesleki
Dayanigsma ve Sosyal Kiiltiirel Etkinlikler
Komisyonu, Mesleki Aragtirma ve
Mevzuat Komisyonu, Bagimh Galiganlar
Komisyonu iiyeleri katildi.

Staj Komisyonu ve Basin Yayin ve
Halkla ili§kiler Komisyonu (iyeleri daha
once bir araya geldikleri icin toplantiya
katiimadilar.

Komisyonlar toplantiya baslama-
dan dnce Oda Bagkani ve Oda Sekreteri
Bahadir Bas aciklamalarda bulundular.

Oda Baskani Ertugrul Yiiksel:
“Biitlin komisyon liyeleri ile ayni saatte
toplant  diizenledik. Bu toplantinin
amaci komisyon diyelerinin bir birleri
ile tamigmasi ve meslegin gelisimi
igin ortak akil iiretmeleridir. Bizler bu
meslegin neferleriyiz. Bu odanin islerini
hep birlikte yliriitecegiz. Sizler mensup
oldugunuz komisyon hakkinda fikir
lireterek yénetim kuruluna sunmalisiniz.
Yénetim Kurulu da sizlerin bu gériigleri
dogrultusunda bir plan olugturarak
sizlere ve meslek camiasina geri doniis
yapacaktir. Hepinize katildiginiz igin
tesekkiir ediyorum.”Dedi.

Oda Sekreteri Bahadir Bas:"Birlik
beraberlikte rahmet vardir diye her za-
man sdylliyoruz. Biz bu giin burada her
zaman bahsettigimiz ve her zaman biz-
ler icin 6nemli olan degerli Komisyon
tiyeleri ile beraberiz. Bu birliktelik biz-
ler icin ¢ok 6nemli. Giinkii odanin faa-
liyetlerini siz degerli komisyon (yeleri-
nin talepleri belirleyecek. Birlikte iirete-

cegimiz plan ve projeler ile dnemli ¢a-
lismalar yapacagiz. Omegin Egitim Ko-
misyonu Bagkanimiz sayin Yrd. Dog.Dr.
Nedim Dikmen’nin katkilari ile staja bas-
lama kursu hedefliyoruz. Basarabilirsek
yeterlilik sinavlari icinde calisma yapa-
cagiz. Once bir adim atiyoruz. Stajyer
denetimlerini, odaya yapilan sikayetler-
de sikayet edilen meslek mensuplari-
nin igyerlerinde fiili denetimleri, “Mesle-
ki Sorusturma ve Denetim Komisyonu”

Www.ordusmmmo.org.tr
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araciligi ile yapacagiz. Sosyal etkinlik-
ler, bagimh calisanlar, asgari iicret tes-
pit komisyonu dahil biitiin komisyonla-
nmizi gercek mahiyette hazirliyoruz. Ko-
misyonlarin toplanma periyotlarini sizler
belirleyeceksiniz. Hepinize tesekkiir edi-
yoruz.” dedi.

Komisyonlar konusmalarin ardin-
dan ilk toplantilarini gerceklestirdi. Ko-
misyonlar gérev dagilimi ve toplanti pe-
riyotlari ile ilgili kararlar aldilar.
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elektronik imza bagvurulari alinmaya bagland.

Yapilan protokole gore asagidaki sarlarda oda liyelerine ve oda lyelerinin miisterilerine TURKTRUST
Nitelikli Elektronik Sertifikasi, akilli kart ve akilli kart okuyucusundan olusan e-imza paketi igin asagidaki

fiyatlar uygulanacaktir.
Uygulanacak SMMMO Uye E-imza Paket Fiyatlan

Ord_u SMIMM Odasinda
E-Imza Muracaatlar

TURKTRUST firmasiyla Ordu SMMM Odasi arasinda 26.08.2013 tarihinde yapilan protokol istinaden

Uriin/Hizmet Fiyat
e-imza paketi Tyl 2yl 3yil
NES+ Akilli Kart+ Akilli Kart Okuyucu (Birim Fiyat) | 99 TL | 159 TL | 189 TL
Uygulanacak SMMMO Uye Miikellefi E-imza Paket Fiyatlari

1 Uriin/Hizmet Fiyat

i e-imza paketi 1 yil 2yl 3yl
NES + Akilli Kart+Akilli Kart Okuyucu (Birim Fiyat) | 105 TL| 190 TL | 199 TL

Uyelerimizin ve miisterilerinin elektronik imza miiracaat icin odamiza basvurmaya gelmeden once

T.I$ BANKASI GOP Subesi ANKARA IBAN: TR42 0006 4000 0014 2410 2711 11
GARANTI BANKASI GOP Subesi ANKARA IBAN: TR 52 0006 2000 3240 0006 2987 03
TEB GIMAT Subesi ~ ANKARA IBAN: TR 69 0003 2000 2300 0000 0211 97
HALKBANK YILDIZ Subesi ~ ANKARA IBAN: TR 27 0001 2009 4090 0010 0003 13

nolu hesaplara ddemelerini yapmalarini, beraberinde deme dekontunuile birlikte gelmeleri gerekmektedir.

_ Miiracaatlar odamizda meslek mensuplari ve miikellefleri tarafindan sahsen yapilacaktir.

27 Agustos tarihinden itibaren Ordu SMMM Odasi Hizmet Binasinda miiracaatlar alinmaktadir.

Oda iiyelerimizden Necmi Kara ilk miiracaati yapmustir.

|1:‘
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Temel Egitim Ve Staj Merkezi (TESMER)
Ordu Subesi, Mali Musavir Olmak
Isteyen Stajyerler lle Bir Araya Geldi

Staja Baglama Sinavina Girecek Aday
Adaylan lle Toplanti

13.09.2013  Tarihinde  saat
09:30 da Ordu SMMM OQOdasi toplant
salonunda Staja Baglama Sinavina
girecek stajyer aday adaylari ile toplanti
yapildi.

Toplantiya Oda Bagkani ve
TESMER Bagkani  Ertugrul Yiiksel,
TESMER  Yénetim  Kurulu  Uyeleri;
Bahadrr Bas, Ayse Giil Sahin,
Ozlem Yildinm, Halil Demirel ile Staj
Komisyonu Bagkani Osman Goziikan,
Staj Komisyonu Uyeleri Esra Oktay ve
Rabia Tomakin katildi.

Oda Baskani Ertugrul Yiiksel acilig
konusmasinda su hususlara degindi.
“Sizler meslege yeni adim atiyorsunuz.
Nasil baglanir ise dyle gider sizler bu
meslegin gelecegisiniz. Bu meslek
sizin istikrarl caligmaniz, disiplinli
olmaniz ve diizgiin durmaniz sayesinde
yiicelecektir. Bizde oda olarak sizlerin
yaninda duraca§iz. Bu meslek artik
tek basina yapilacak bir meslek degil
artik kurumlagarak bu yolda birlikte
ylirliyecegiz.” dedi.

Tesmer  Baskan  Yardimcis
Bahadir Bas ise su hususlara degindi.:
Bu giin bu toplantinin amaci sizleri
gelece§e  hazirlamak.  Farkindalik

yaratmak igin bir aradayiz. Bu giin staja
baglama sinavina giren aday adaylan
120 soruluk bir sinava giriyorlar. Bu

= \ _"l - e —
120 sorunun 100°0 alan bilgisi, 20 si
genel yetenek genel Kkiiltiir konular.
Bu sinavlarda basarili olmak igin
mutlaka 80'nin {izerinde net yapmak
gerekmektedir. Sizlerin bu sinavlarda
ozellikle hukuk, denetim ve finansal
muhasebe sorularini  yapmaniz gok
biiylik 6nem tagimaktadir.” dedi.

Gelecegin muhasebecileri olarak
gordigimiiz sizler icin 6nimiizdeki
donem odamiz da staja baslama kursu
acmay! hedefliyoruz. Bu kurslara katilan
aday adaylari sinavi kazanmalari halinde
kursta gecen siireyi stajdan sayilan
siireler olarak degerlendirebileceklerdir.
Hepinize sinavlarda basarilar diliyorum.
Diyerek sézlerini tamamladi.

2013 2 Dinem Staja Baslama
Sinavinda Basanh Olanlar Stajlarini
Baslatti. ..

Ordu SMMM Odasi TESMER
Yonetim Kurulu ve Staj Komisyonu
13.09.2013 tarihinde 10:00 da toplandi.
Toplantida 2013 2 Dénem basaril
olan aday adaylari; Emel Azdeniz,

Seyda Kaya, Banu Torun, Hiiseyin
Arica, Emine Akpinar ile Kurul (yeleri
goriisme yapti. Gorlismede basarili olan
aday adaylar kendileri ile ilgili cesitli

bilgiler 0Oda Yoneticilerine aktard.
Tesmer Sekreteri Ayse Giil Sahin staj
déneminde stajyerlerin uymasi gereken
kurallar konusunda stajyerlerden neler
beklendigini anlatti.

Toplanti  sonunda stajyerlerin
stajinin baslatiimasina karar verildi.

Stajim  Tamamlayan Stajyer
Mali Miisavirler Miilakat Sinavina
Tabi Tutuldular

Stajyerlik dénemini tamamlayan
ve 30.Kasm - 01 Aralik tarihinde
yeterlilik sinavina girecek stajyerler
igin Ordu SMMM Odasinda 10.30 da
“Miilakat” sinavi yapildi.

Miilakat sinavina stajini
tamamlayan, Selim Can, Mehmet
Riizgar ve Arzu Ozyurt katidi. Oda
Bagkani Ertugrul Yiiksel ve Oda Saymani
Haluk Civanbay'in hazirladigi cesitli

EyIUI2013
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sorulara yanit veren stajyerler miilakat
basari ile tamamladilar.

Oda Baskani Ertugrul Yiiksel ;
“Stajini tamamlayan ve sinavlara girme
asamasina gelen bitlin stajyerleri
“miilakat  degerlendirmesine”  tabi
tutacagiz. Amacimiz staj siiresince
stajyerlerin neler dgrendiklerini dlcmeyi
hedefliyoruz. Ayrica meslege adim
atacak arkadaglanmizin dgrendiklerini
nasll ifade ettiklerini gormek istiyoruz.

Staj yonetmeliginin 10 Maddesi
“Staj programi ve Zorunlu Egitim” bu
maddeden hareketle staj siiresince
yaptigimiz zorunlu egitimlere ek olarak
bitirme asamasina gelen adaylarimiza
“Miilakat Degerlendirmeleri” ile bir an-
lamda yeterlilik sinavina hazirlayacagiz.
Bir anlamda da kendilerinin bilgilerini

ORDU SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER ODASI
ORDU CHAMBER OF CERTIFIED PUBLIC ACCOUNTANTS

test edecegiz.

Bundan sonra bu miilakat

sinavlarini staj bitmeden birkag ay dnce
yapmay! hedefliyoruz.” dedi.

Ordu SMMM Qdasi 6. TESMER Merkez
Kurul Caligtayina Katlldl

Ordu SMMM Odasi TESMER Bagkani Ertugrul Yiiksel, TESMER
Baskan Yardimcisi Bahadir Bas, TESMER Sekreteri Ayse Giil Sahin
ve Staj Komisyonu Baskani Osman Géziikan, TESMER tarafindan

6 Eyliil 2013 tarihinde Sheraton Otelde diizenlenen 6. Merkez Kurul

Toplantisina katildi.

Acllis  Konugmasimi  TURMOB
Genel Bagkani YMM Nail Sanli yapti.
“Degerli iyeler 6. Tesmer Merkez
Kurul toplantisini  gergeklestiriyoruz.
3568 sayill meslek yasasinin 28
maddesi  Birli§imizi Kamu Kurumu
niteliinde bir meslek kurulugu olarak
nitelendirmis.Meslek yasamizn  29.
Maddesi meslegin gelistirilmesi ile
ilgili calisma yapma gorevini birligimize
vermistir. Birligimizin kurulug hiikmii
Anayasamizin 135  maddesinden
almaktadir. Bu  sayillan  verilen
gorevlerde Anayasanin 135. Maddesi
gercevesinde Anayasal bir gdrev
olarak kargimiza ¢ikmaktadir. Meslegin
gelismesini  sadlamak, = meslegin
onemini yerine getirmek, meslegi
kariyer meslegi haline getirebilmek icin
elimizdeki en 6nemli arag egitimdir.
Yillardan beri kurumumuz bir egitim
kurumu gibi tiyelerine, meslek mensubu
adaylarina  hizmeti, egitim agirhkh
caligmalarini bir ilke olarak ortaya

koymus ve bunu sunmaya
devam etmektedir.

Meslek yasanindayer
alan meslege giris kosullar
ve meslegin dogasindan
kaynaklanan siirekli degisim, egitim
ihtiyaci ortaya koymaktadir. Bu ihtiyag
kurumsal bir yapi icerisinde TESMER
tarafindan karsilanmaktadir.” Dedi.

Acili Konugmasininardindan
TESMER Birlik Sekreteri Ali Riza Akdora
ve TESMER Miidiirii Prof. Dr. Ercan
Beyazth birer sunumda bulundular.

Toplantinin ~ son  béliimiinde
katihmcilar ve Oda Bagkanlari; “Staja

ligkin Usul ve Esaslar Hakkinda
Uygulama Yonergesi Taslagi ve Egitim
ve Staj Merkezi ile Temel Egitim ve Staj
Merkez Subelerinin Kurulug , Calisma
Usul ve Esaslari Hakkindaki Yénerge
Taslagl” hakkinda goriis ve onerilerini
acikladilar.

Son boélimde ise hazrlanan
taslaklar, TURMOB  Genel Kurulunda
goriisiiimek izere oy birligi ile kabul
edildi.

WWW.ordusmmmo.org Ar
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MESUDIYE KURULTAYI NEDIR?

nedeni ile yaganan gd¢ olgusudur.

MESUDIYE, TURKIYE'nin 957 ilgesinden biridir. 1960
yilinda 39 000 olan niifusu 2010 yilinda 13 000’e diismiistiir.
Bunun baslica nedeni, gegim kaynaklarinin kisitl olmasi

Bu ilcede, gogenlerin ve kalanlarin birlikte olusturdugu
ve 1991 yilindan bu yana tekrarladigi bir caba vardir.Adi
“MESUDIYE KURULTAYI" olan bu caba, kendine 6zgii bir

“Dogrudan Demokrasi” ve “Yerel Kalkinma™ modelidir.

MESUDIYE KURULTAYI politik olamayan géniillii bir
olusumdur. Her yil, TEMMUZ ayinin ilk CUMARTESI giind,
SAAT 10.00°da, BELEDIYE KULTUR MERKEZI'nde cagrisiz
olarak toplanmaktadir. ilgi duyan herkesin katilimina aciktir.
Katilan herkesin séz ve oy hakki vardir. Yalnizca yérenin
sorunlar tartigilmakta ve ¢6ziim yolu aranmaktadir.

Tiirkiye Demokrasi Formu'nun Ilki

Mesudiye’ de Basari lle Gergeklesti

TURMOB Genel Sekreteri Yiicel Akdemir:
“Mesudiye yasadigi ekonomik ve sosyal
sorunlara gare arnyor. Mesudiyeliler el ele
vermis sorunlarinin ¢6ziimii igin bir yol
bulmanin ya da bir yol agmanin hesabini
yapiyorlar. Gercekten bir Mesudiyeli
olarak yapilanlardan, yasatilanlardan
gurur duyuyorum. ”

Mesudiye... Ordu ilinin kiigiik
ilgesi biliyik bir basariya daha imza
atti. 1991 yilinda baslayan ve 23 yildir
devam eden MESUDIYE KURULTAYI'nin
aldi§i karar uyarinca bir ilki daha
gerceklestirdi. 2023 yilindaki DUNYA
DEMOKRASI  FORUMU'na  giden
yolun birinci adimi atildi. Bu adimin
adi TURKIYE DEMOKRASI FORUMU
idi. Bunu 2018 yilindaki AVRASYA
DEMOKRASI FORUMU izleyecek.

Tirkiye ~ Demokrasi  Forumu,
6 TEMMUZ 2013, cumartesi giinii,
23.MESUDIYE KURULTAYI'ndan
hemen sonra, saat 13.30°'da bagladi.
Bir ilk oldugu igin kimsenin nasil
olacagini  bilemedigi forum 700
katiimci ile bagladi. Katilimcilar, yeni
diizenlenen Yilmaz Korkmaz Kiiltir
Merkezi'nin disina tasti. Kiiclik olsa

(8

da salonun Adnan Oztiirk tarafindan
gerceklestirilen tasarimi ve Serenas
tarafindan gerceklestirilen dekorasyonu
katiimcilarin begenisini kazand.

FORUM, Yiiriitme Kurulu bagkani
Prof.Dr.Aziz EKSi'nin konusmasi ile
acildi. Duyduklariheyecanive yasadiklari
mutlulugu dile getiren Prof.Dr. Aziz EKSI
forumun demokrasinin giiclenmesine,
kalkinmanin  yayginlagmasina  ve
toplumsal  uzlagsmanin  gelismesine
katkida bulunmasini diledi. Bu onurlu
gorevi veren Mesudiye Kurultayi'na,

bagta  Yiriitme  Kurulu  Gyeleri
Muzaffer UNVER, Salih EROL, Miijdat
0ZBAHCIVANOGLU, Dog.Dr.  Baki

AKSU, Fazli COSKUN ve Nuri 0ZMEN
olmak izere katkida bulunan kisi ve
kuruluslarin timiine, konusmacilarla ve
katiimcilara tesekkir etti.

EyIUI2013

Kongreye  Tiirkiye'nin  birgok
yerinden katilan konuklar arasinda
baz isimler : Oktay Eksi (CHP istanbul
Milletvekili), ~ Seyit Torun  (Ordu
Belediye Baskani), Yiicel Celikbilek
(Beykoz Belediye Baskani), Prf. Dr.
Hiiseyin Oztiirk (Jeoloji Miih. Odas! ist.
Sube Bagkani), Mehmet Kdri Aydinli
(Merzifon Belediye Bagkani), Abdullah
Der (Atasehir Belediye Baskani), , Prf.
Dr. Metin Sozen ([}EKUL Vkf. Bas.),
Prof. Dr. Aziz Eksi (TDF 2013 YK
Bas.), TURMOB Genel Sekreteri Yiicel
Akdemir, Ordu SMMM Odasi Baskani
Ertugrul Yiiksel katildi.

Forumda, 100 dolayinda konuk
koylerde (Tavara, Konacik, Sarica,
Yesilyurt, Yesilce, Asagdi Gokge,
Tiirkkéyii) agirlandi. Bu bir denemeydi
ve konuklarlarimiz bu uygulamadan

Www.ordusmmmo.org.tr



ORDU SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER ODASI
ORDU CHAMBER OF CERTIFIED PUBLIC ACCOUNTANTS

mutluydu. Forumun kéylerde olusan
grup tartigmalarinda da devam etmesi
sevindiriciydi.

6 TEMMUZ 2013 aksami
Yesilce'deki gala yemeginin ve geceye
renk katan Sis Grubu da basarili
bulundu. Zaman kisiti nedeni ile yayla
gezisine ilgi azd..

TDF2013 bir ilkti. Bir Mesudiye
projesiydi. Yerelden evrensele giden
yolda bir kilometre tagiydi. Mesudiyeli
herkesin  eli tasin  altindayd..
Mesudiyeli her orgiit bu forumun
ortagiydi.  Kuskusuz eksileri de
vardi ama artilari beklenenden daha
fazlaydi.

TURMOB Genel Sekreteri Yiicel
Akdemir Mesudiye Kurultayr ve
Tiirkiye Demokrasi Formu ile ilgili su
aciklamalarda bulundu. : “Mesudiye
yasadi§i  ekonomik ve sosyal

sorunlara care aryor. Mesudiyeliler
el ele vermig sorunlarinin ¢dziimii igin
bir yol bulmanin ya da bir yol agmanin
hesabini yapiyorlar.

Tiim (ilkeye belki de diinyaya
ornek oluyorlar. Sadece Tiirkiye igin
degil diinya icin zor bir cografyadan,
devletten bir seyler beklemeden,
halkin kendi giicii ile demokrasi
kavraminin  anlamini  uygulamalari
ile ortaya koyuyorlar. Gergekten bir
Mesudiyeli  olarak  yapilanlardan,
yasatilanlardan gurur duyuyorum.

Bu giin ben bu Foruma katilmak
icin diin gece Antalya'dan yola ciktim.
Gece 1 de Trabzona geldim. Sabah
7 de Mesudiye ye gelmek igin yola
ciktm. Bu giin burada olmak bir
Mesudiye sevgisidir. Biitlin bunlarin
olusumunda yanimda yer alan Ordu
SMMM Odasi Bagkani ve iiyelerine
de tesekkiir ediyorum.” dg(_i_i_h'____ .

T
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Prof. Dr. Oktay Giivemli

) ORDU SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER ODASI

-ERENCE PROCEEDING AND AN
EVLUATION OF THE
RESULTS OF THE CONFERENCE

Conference co- Convenor

1. Muhasebe
Tiirkiye'deki Onceki Kongre ve Konfe-
ranslar

Tarihi  ile ilgili

Turk akademisyenleri ve arastirmaci-
lari muhasebe tarihi calismalarina 1994 yi-
linda Luca Pacioli'ninSumma’sinin 500. yih
kutlamalari sirasinda ilgi gdstermeye bas-
lamislardir. Bundan onceki ¢alismalar ¢ok
azdir ve kisisel bazda ulusal ve uluslararasi
konferanslara katiima ve bildiri sunma sek-
linde gerceklesmistir. 1994'de baslayan ¢a-
lismalar, zaman zaman birbiriicine gecen
lic asamada gelismistir.

ilk asamada kaynaklar {zerinde in-
celemeler yapilmis ve kitaplar, dergiler-
de arastirmalar yayinlanmistir. Bu asama-
da oncelikle Osmanli’'nin kayit kultiiri ele
alinmis ve Basbakanlik Osmanl Arsivi'nde
ve oOteki arsivlerde milyonlarca muhase-
be defteri ve belgesi ile karsilagiimistir. Bu
belgelerin devlet muhasebesine ait oldu-
gu ve merdiven yontemi denilen ve bu
cografyada 1100 yil (770-1879) boyunca
yararlanilmis olan bir ydonteme ait oldugu
gorilmustir. Bu yontemin tanitimi amaci
ile kitap yazilmis, bir cok yayin yapilmistir.
ilk asamada inceleme konusu yapilan ikin-
cihusus geng Tirkiye Cumhuriyeti'nin ku-
rulusunda kabul edilen devrim yasalari-
nin muhasebe dusilincesini nasil etkiledi-
gi tizerinde yogunlasmistir. Bu etkilerin iki
onemli unsuru saptanmistir. Bunlardan bi-
risi Latin harflerinin kabul edilmesi ile sol-
dan saga dogru yazilmaya baslayan yazi-
nin cift yanli kayit ydnteminin 6nini acti-
g1 tespiti olmustur. ikinci husus ise, yirir-
lige konulan vergi yasalari ile muhasebe
uygulamalarinin Maliye Bakanligi'na bag-
Il konuma getirilmis olmasidir. Bu durum
XX. yiiz yil boyunca devam eden bir olgu
olmustur. Ve Maliye Bakanhgi'na bagim-
I olarak gelisen bu yapi, 2011 yilinda yeni
Turk Ticaret Kanunu'nun kabul edilmesi ile
tartisiimaya baslanmistir.

Muhasebe tarihi konusundaki calis-
malarin ikinci asamasi 2000 yilinda basla-
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mistir. Bu asama, Turk muhasebe tarihgi-
lerinin uluslararasi muhasebe tarihi aktivi-
telerine katilma sireci olmustur. Bu siireg
2007 yilina kadar yogun bir sekilde devam
etmistir. Bu slire¢c boyunca Tiirk muhase-
be tarihcileri, Balkanlar'da, Bati Avrupa'da,
Amerika Birlesik Devletleri ve Kanada’ da
cok sayida kongre ve konferansa katilmis-
lar ve ylizden fazla bildiri sunmuglardir.
Bu bildiriler, Turkiye'nin icinde bulundugu
cografyanin muhasebe kayit kiltirinin
tanitilmasi dogrultusunda hazirlanmis ve
diinya cevresini U¢ kez dolasacak kadar bir
yogunluk icinde gerceklestirilmistir. Tiirk
muhasebe tarihgileri bu siire¢ boyunca
blyuk deneyim kazanmislardir. Bu siireg,
2007 sonrasinda da, Turkiye'ye gelen ka-
tilimailarin kendi tlkelerindeki aktivitelere
davetleri cercevesinde devam etmistir.

Muhasebe tarihi konusunda Ugiin-
cl asama, Turkiye'de uluslararasi muhase-
be tarihi aktivitelerini organize etme sek-
linde gerceklesmistir. Kuskusuz birinci ve
ikinci asama calismalan da, Uglinci asa-
ma boyunca zaman zaman devam etmis-
tir. Bu Uglincli asamada bir diinya kong-
resi yapilmis ve Balkanlar ve Ortadogu Ul-
keleri Muhasebe Tarihi adi ile uluslarara-
si bir aktivite baslatilmistir. Bu aktivitenin
ilki 2007 yilinda Edirne'de, ikincisi 2010 yi-
linda istanbul'da, tictinciisti de, daha énce
ispanya ve italyada yapilan Luca Pacio-
li konferansinin Gglncisu ile birlikte 2013

yili Haziran ayinda yapilmistir. S6zi edilen
Uglinci asamada gergeklestirilen ulusla-
rarasi aktiviteler izerinde asagidaki tablo
1'de duirulmustur.

Bu tablodaki verilerle ilgili acikla-
malar ilizerinde asagida durulmustur.

- 2007 Konferansi, onci niteliginde ve
daha ¢ok Balkanlar'a déniik olarak yapil-
mistir. O tarihte henliz Avrupa Birligi'ne
girmemis olan Balkan Ulkeleri disar acil-
maya yeni baslamiglardi. Balkan Ulkeleri
temsilcileri tim aktivitelere yogun ilgi gos-
termislerdir.

- Ortadogu ve Afrika Ulkelerine gelince,
iki tilke ile olan iliskiler zaman icinde etkin
bir sekilde gelisme gdstermistir. Bunlar-
dan birisi Misir, 6teki de Nijerya'dir. Bunlara
Uzakdogu'dan Malezya'y1 da eklemek ge-
rekmektedir. 2013 konferansina Misir'dan
8, Nijerya'dan 18 ve Malezya'dan 7 kisinin
kayit yaptirmis olmasi bunu gostermekte-
dir.

- Burada belirtilmesi gereken asil gelisme,
Rusya ile yasanmis olan gelismelerdir. Sa-
int Petersburg'da yasayan buyik muha-
sebe tarihgisi YoraslavSokolov ile basla-
tilan iliskiler, onun 2010 yilinda vefatin-
dan sonra oglu Viacheslav ile devam et-
mistir. Rusya ile olan iliskiler iki merkezlio-
larak sire gelmistir. Bu eksenlerden birisi
Saint Petersburg'da, 6teki de Karadeniz'in
dodusunda yer alan Adige ile olmustur.

Table I: International Accounting History Activities in Turkey

A A Number of Number of Number of
Ve Gy IS EComtEeE Countries Submitted Papers Participants
2007 - 1. Balkans and Middle East
Edirne Countries Conference [ 2 e
2008 - 12 World Congress of
Istanbul Accounting Historians ® 28 S
2010 - II. Balkans and Middle East
Istanbul Countries Conference o e A
2013 - II1. Luca Pacioli and III.
Balkans and Middle East 35 216 612
Istanbul p
Countries Conference

Not : 2013 Konferansina kayit yaptiranlardan bir bélim Turkiye'deki politik gosteriler

nedeni ile katilamamis, verilen bildiri sayisi 183'de, katilanlar sayisi 494'de kalmistir.
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Tablo 2: Katilimci Ulkeler ve Katilimci Sayilari

| B

ORDU SERBEST MUHASEBECi MALI MUSAVIRLER ODASI

Registered Participated
Countries | Only Registered Countries | Participated
34 Participants 169 32 Participants 112
Accompanying Person 27 Accompanying Persons 23
Sub Total 196 Sub Total 135
Turkey Academicians 205 Turkey Academicians 198
Accountants and Auditors 201 Accountants and Auditors 155
Accompanying Persons 10 Accompanying Persons 6
Sub Total 416 Sub Total 359
TOTAL 612 TOTAL 494

Not : Ulkeler itibariile ayrinti Ek 1'dedir.

Saint Petersburg merkezli gelisme hem
kalite ve hem de disiplin acisindan daha
olumlu bir seyir izlemistir. Nitekim 2013
Konferansi'na Rusya'dan 20 kisi kayit yap-
tirmig ve 21 bildiriye kabul mektubu gon-
derilmistir. 2020 Diinya Muhasebe Tarihgi-
leri Kongresi'ni yapacak olan Rusya'nin, St.
Petersburg'da YoraslavSokolov adina iki
yilda bir gerceklestirilen uluslararasi kon-
ferans organize ettigi ve giderek deneyim-
lerini artirdig1 gozlenmektedir.

Turkiye'de yapilan bu uluslarara-
si kongre ve konferanslar muhasebe tari-
hi calismalarinin 6nemli bir gelisme stireci
yasadigini gostermektedir.

Bu konferanslar serisinin sonuncusu
olan 2013 konferansi tizerinde asagida du-
rulmustur.

2. 2013 Konferansinin Katilimcilar Aci-
sindan Degerlendirilmesi

19-22 Haziran 2013 tarihlerinde
istanbul'da iTU isletme Fakdiltesi tesislerin-
de yapilan konferans, iki ayr konferanstan
olugsmustur. Bunlardan birisi, daha 6nce
2009 ve 2011 yillarinda ispanya ve italya'da
yapilan Luca Pacioli konferansinin tictinci-
su, 6teki de daha 6nce Turkiye'de 2007 ve
2010 yillarinda yapilan Balkanlar ve Orta-
dogu Ulkeleri konferansidir. Kuskusuz ka-
tilanlani bu konferanslara gore ayirmak
olanadi yoktur. Ancak toplam katilanlarin
sayisal verilerine asagidaki Tablo 2'de yer
verilmistir.

Bu tablodaki veriler lizerinde asa-
gida durulmustur.

- ik belirtilmesi gereken husus kus-
kusuz, konferansa kayit yaptiranlar ile ka-
tilanlar arasindaki farktir. Yurt disindan ka-
yit yaptiranlarin sayisinin 196, katilan-
larin ise 135 oldudu dikkati ¢cekmekte-
dir, yani yurt disindan kayit yaptiranlarin
%69'u konferansa katilmistir. Bunun bas-
lica nedeni, 31 Mayis'ta Tirkiye'de basla-
yan protesto gosterilerinin yurt disindan
gelenlere caydirici etkide bulunmus olma-
sidir. Tirkiye'den kayit yaptiran akademis-
yenler istikrarh bir katilim gostermislerdir.
Turkiye'den kayit yaptiran muhasebeci ve
denetciler ise, Haziran ayinin yogun mes-
leki calismalari dolayisi ile tam olarak kati-

lamamiglardir. Sonucta 602 kayit yaptiran
olmusg, ancak bunlarin 494'G, yani % 79,6'sI
konferansa katilabilmislerdir.

- Turkiye ile birlikte katilan tlke sa-
yisi 35dir. Kayit yaptiranlar agisindan ka-
tilan sayisi, ek .1'deki tablodan goriile-
cegi Uzere, Rusya'dan 20, Nijerya'dan 18,
italya, Arnavutluk ve Kuzey Kibnis Tiirk
Cumbhuriyet'inden 15'%er, Azerbaycan ve
Romanya'dan 9’ar, Misir ve ABD'den 8'er,
Fransa ve Gurcistan'dan 6'sar, Bosna Her-
sek, Hirvatistan, iran, Kosova Portekiz ve
Tacikistan'dan 5'er ve Tirkiyeden 205
akademisyen olmak Ulzere 406 katilim-
a kayrt yaptirmistir. Yukarda belirtilen ne-
denler dolaysi fiili katiimar sayisi diistik
daha diistk kalmistir. Bu sayilar, Tirkiye'de
yapilan uluslararasi aktivitelere cografi
bolge olarak Avrasya, Afrika, Balkanlar ve
Ortadogu'dan 6nemli katilimlarin oldugu-
nu ve bu bdlgelerdeki muhasebe tarihgi-
lerinin giderek hem artis gosterdigini ve
hem de konferansi benimsediklerini orta-
ya koymaktadir.

3. 2013 Konferansinin Bildiriler Aci-
sindan Degerlendirilmesi

Konferansta, muhasebe tarihinde ilk
kez bolgesel olarak iki konferansin bir ara-
da yapilmasi gerceklestirilmistir. Bu du-
rum, konferansta cesitlilik, karsilastirilabi-
lirlik ve etkilesim ortami yaratmistir. Bu-
glin diinyaya hakim olan bati Akdeniz ka-
yit kultiiriind temsil eden Luca Pacioli ile
Ortadogu kayit kiltirtiinin - bir bakima
dogu Akdeniz kayit kiltiiri- bir araya gel-
mesi, konferansin, Muhasebe Kayit Kulttir-
lerinin BlylUk Bulusmasi adi altinda orga-
nize edilmesini saglamisti. Konferans bo-
yunca bildirilerin tartisilmasinda bu biytik
kaltarlerin  etkilesiminin sergilenmesine
calisilmistir. Rusya, Meksika, Malezya, G-

ney Amerika kayit kultirleri ile ilgili bildiri-
ler de bu etkilesim tartismalarina renk kat-
miglardir.

Konferansa sunumu kabul edilen ve
sunulabilen bildiriler tablo 3'de gosteril-
mistir.

Bu tablodaki verilerin degerlendi-
rilmesi Gizerinde asagida durulmustur.

- Konferansa katilan tlke sayisi, Trkiye ile
birlikte 35'dir. Bu Ulkelerden Kazakistan ve
Tacikistan bildiri géndermeden konferan-
sa katilmislardir. Pakistan'dan bildiri gon-
deren Prof. Kawaja rahatsizligi nedeni ile
istanbul’a gelemeyince bildiri sunan tilke
sayisi Turkiye ile birlikte 32 olmustur.

- Tirkiye disindan gelen 124 bildirinin
34l Luca Pacioli konferansina, 901 da Bal-
kanlar ve Ortadogu Ulkeleri Muhasebe ve
Muhasebe Tarihi konferansina goénderil-
mistir. Ancak, bu bildirileri sunacak kisile-
rin bir kisminin Turkiye'deki protesto gos-
terileri nedeni ile gelememeleri dolayisi ile
124 bildirinin ancak 95'i sunulabilmistir.
Ozellikle bati Avrupa lkelerinden gelen
bildirilerde sunum yapilamamistir.

- Konferansin bildiri duyurusunda mu-
hasebe ve finans tarihi konulari yaninda,
Ortadogu’nun giincel muhasebe konulari
olan uluslararasi muhasebe standartlari ve
bagimsiz denetim konularina ait bildirile-
rin de kabul edilecegi yazilmisti. Ancak bu
konulardaki bildirilerin de genellikle tarihi
nitelikte hazirlandigi gézlenmistir. Bu du-
rum, konferansin genelde muhasebe ta-
rihi olarak benimsendigini ve katilanlarin
muhasebe tarihi konferansina katilma bi-
linci icinde bulundugunu gostermektedir.

- Turkiye'den 75 muhasebe ve finans tarihi
ile ilgili bildiriler gelmis ve bu bildirilerden
71'i sunulmustur. Bu bildirilerin cogunluk-
la Anadolu’ya yayginlasmis Universiteler-
den geldigini belirtmek uygun olacaktir.

- Yurtutme kurulu, uluslararasi muhasebe
standartlarinin Tirkiye'de uygulanma asa-
masina yaklasilmasi dolayisi ile muhase-
becilere doniik Tiirkge hazirlanmis 6rnek-
li IAS bildirilerinin programa alinmasini is-
temis ve bu amacla 17 Tirkge bildiri hazir-
lanmis ve bu bildiriler deneyimli muhase-
be akademisyenleri tarafindan sunulmus-
tur. Bu uygulama muhasebecilerin konfe-
ransa katilimini artiran bir etken olmustur.

- Kabul mektubu gonderilen bildirilerin su-
nulmasinda sonug olarak toplam 216 bil-
dirinin 183’0, yani %84,7'si sunulabilmistir.

Tablo 3. Konferansa sunumu kabul edilen ve sunulabilen bildiriler

Submitted Presented
Country | Luca Pacioli | BMAC | TOTAL | Countries | TOTAL
Foreign 8P 34 90 124 31 95
Turkey (English) | 1 - 78 75 - 71
Turkey (Turkish) - 17 17 1 17
TOTAL 33 34 182 216 32 183

Not: Ulkeler itibari ile ayrinti Ek 1'dedir.
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- Bildiriler agisindan belirtilmesi gereken
bir baska husus, 6zel muhasebe tarihi ko-
nularinin, oturumlar halinde konferan-
sa konulmus olmasidir. 19 Haziran Luca
Pacioli’nin 6lim glni oldugdu icin, bu ta-
rihte Luca Pacioli'yi anmak icin bir konfe-
ransa 6zel bir oturum konulmasi Gzerin-
de durulmustur. Bu 6zel oturum diizenle-
nirken, baska 6zel oturumlarin da yapilma-
st glindeme gelmis ve Maliye Bakanligi'nin
tarihsel olarak devlet muhasebesi uygula-
malarina, Diinya Muhasebe Tarihi Kongre-
lerinin degerlendirilmelerine, Ege Bolge-
si ve Dogu Karadeniz Bolgesi muhasebe
kayit kilttrlerine, Kuzey Kibris Tirk Cum-
huriyeti kaynaklarina dayal olarak Kibris
Adasi kayit kiltiirtine, Turkiye'de muhase-
be mesleginin gelisimine, Basbakanlik Os-
manli Arsivi'ndeki muhasebe belgelerinin
degerlendirilmesine ve blylik Rus muha-
sebe tarihgisi YaraslovSokolov'un anisina
ozel otrumlar konferans programina ko-
nulmus ve gerceklestirilmistir. Bu uygula-
ma, her 6zel oturum konusunda bir gorev-
li kanali ile bildiri hazirlayanlari yonlendir-
me seklinde olmustur.

- Bir baska 6zel oturum da isletme tarihi
sempozyumunun konferansa konulmasi

) ORDU SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER ODASI

olmustur. Bu uygulama 2010 yilinda yapi-
lan Il Balkanlar ve Ortadogu Ulkeleri Mu-
hasebe Tarihi Konferansi sirasinda basla-
tilmisti. Bu uygulama tglincu konferansta
da devam ettirilmis ve dort bildiri ile uygu-
lama yapilmistir. Turkiye'de fazla yaygin ol-
mayan bu uygulamanin devam ettirilme-
si halinde muhasebe ve isletme tarihi ko-
nularinin etkilesimi cercevesinde iki ko-
nunun gelisme ortami bulacagi iimit edil-
mektedir.

4. 2013 Konferansinda Sosyal Aktivite-
ler

Konferans boyunca 20,21 ve 22 Hazi-
ran giinlerinde Konferans Gazetesi Turqu-
oise, konferansa katilanlar ile yapilan soy-
lesiler, mesajlar ve haberler ile dolu olarak
lic sayfa ingilizce, bir sayfa Tiirkce olarak
yayinlanmistir. Her sabah getirilen gazete
katilimcilara dagrtilmustir.

Konferansa 15 dakikalik bir tiyat-
ro oyunu konulmustur. Bu tiyatro oyu-
nu, Luca’nin vefat ettigi 19 Haziran
glini, Konferansin acilisinda sahnelen-
mistir.  Oyunun iki kahramanindan bi-
risi, Bati Akdeniz'den Luca Pacioli, 6te-
ki de Pacioli'ninSumma’sindan 131 il

Appendix 1

dnce, 1363 yilinda bugiinkii iran'da dev-
let muhasebesi kitabini ( Risale-i Felekiy-
ye- Kitab-us Siyakat) yazan Abdullah el
Mezanderani idi. Onlar, tiyatro oyununda
ekonomik krize neden olan muhasebecile-
ri elestirmisler, muhasebe uygulamalarin-
da dirlstligin 6nemine dikkati cekmisler
ve yapilan konferansin 6nemini vurgula-
mislardir. Genel arzu Uizerine tiyatro oyunu
konferansin son glintinde de tekrarlanmis-
tir.

Konferansin son gtind, Topkapi Sara-
yI muizesine, Kapali Carsiya geziler diizen-
lenmis ve ayrica isteyenlerin yeni binasina
tasinan Bagbakanlik Osmanli Arsivi‘ni ziya-
ret etmeleri saglanmistir. Osmanli'dan ka-
lan kirkbes milyon muhasebe belgesinin
bulundugu arsivde konferans katimcilari-
na brifing verilmis ve arsivde yeni diizenle-
nen miize gezilmistir.

Konferans, 22 Haziran Cumarte-
si glinU aksami Bogaz'da iki gemide veri-
len gala yemedi ile son bulmustur. Konfe-
ransa katilanlar Turkiye'deki protesto gos-
terilerinden etkilenmeden Ulkelerine don-
muslerdir.

STATISTICS OF III LUCA PACIOLI CONFERENCE AND III BMAC

JUNE 19 - 22,2013 ISTANBUL

PARTICIPANTS PAPERS
# COUNTRY REGISTERED ATTENDED SUBMITTED PRESENTED
1 Albania 15 13 7 7
2 Australia 1 1 2 2]
3 Azerbaijan 9 4 4 3
4 Bosnia and Herzegovina 5 1 2 1
5 Brazil 3 2 1 1
6 Croatia 5 3 2 72
7 Egypt 8 8 5 5
8 Estonia 1 1 1 1
9 France 6 3 6 3
10 | Georgia 6 3 6 24
11 Germany 2 1 1 1
12 | Greece 2 ) 1 1
13 Iran 5 3 2 2
14 | Italy 15 4 14 3
15 | Japan 4 4 4 3
16 Kazakhstan 1 1 0 0
17 | Kosovo 5 3 2 2
18 | Lebanon 1 0 1 1
19 | Maced 1 1 1 1
20 | Malaysia 7 7 7 i
21 | Mexico 2 2 2 2
22 | Nigeria 17 17 5 5
23 Palestine 2 1 1 1
24 | Pakistan 1 0 1 0
25 | Portugal S 3 5 3
26 | Romania 9 6 6 5
27 | Russia 20 14 21 18
28 | Serbia 1 1 1 1
29 | Spain 2 1 2 1
30 | Tajikistan 5 2 0 0
31 | Turkish Republic of 15 14 3 3
Northern Cyprus
32 | Ukraine 3 1 1 1
33 | United Kingdom 4 4 4 4
34 | United States of America 8 4 3 3
TOTAL 196 135 124 95
35 | Turkey 406 359 92 88
GRAND TOTAL 612 494 216 183
Note: Particip includ panying persons as well.
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SMMM Volkan DURMUSOGLU

ORDU SERBEST MUHASEBECi MALI MUSAVIRLER ODASI

Meslegimizin Gelecegi Uzerine ...

volkandurmusoglu@turmob.org.tr

icinde bulundugumuz bilgi caginda, teknolojik
gelismelere dayali arsivleme, her alanda oldugu
gibi meslegimizi de yakindan ilgilendirmeye devam
ediyor. E-Beyanname, E-Bildirge, E-Fatura derken geldi
E-Musavir....

Bu satirlarin sahibi 15 yildir Ankara'da muhasebe
birosu olan bir hem sehriniz olarak, gerek vergi dairesi ve
SGK kurumlari , gerekse bankalarla mukellefler arasinda
koprii olarak vazife yapan bizlerin eskisinden daha
fazla 6neme ve daha agir bir yiike sahip oldugumuzun
farkindaym...

Mesleki donanimli, kendini iyi yetistirmis, yaptigi ise
saygl duyan, caga uyan meslektaslarimizindir gelecek...

Yabanci dil 6grenerek uluslar arasi sirketlere hizmet
etmekle, meslekte branslasip alaninda uzman olmakla ve
stirekli egitimle cagi yakalayabiliriz.

Hic siphesiz sirketleri dogru yonlendirmek, kanunun
ongordiigu tesvik ve uygulamalari mdsteri  lehine
uyarlamak, musteri ile olan bagimizi gliclendirecek , bize
olan inanclar artacak ve yaptigimiz isten keyif almaya
baslayacagiz....

Sirketin Ozellikle cari oran, stok ve alacak devir
hizi vs. bilgilerini karsilastirmali olarak sunmak, sirketin
geldigi nokta ve gidecegi yon ile ilgili cok 6nemli ip uglar
verecektir.

Yeni cikan uygulamalari sirket ortaklarina, devletin
ozellikle kayit disilikla miicadelede aldigi yol ile cezalarin

www.ord usmmmo.org.tr

ne kadar agir oldugu ve kaybedilen itibarin kolay geri
gelmediginin iyi anlatilmasi, bizleri de zor duruma
diismekten kurtaracaktir.

Sirketlere gelen teftis tebliglerinin muhatabi olan
bizler, zamaninda alacagimiz 6nlemlerle hem kendimizi
hem mdsterilerimizi sikintidan kurtarmis olacagiz. Mesela
SGK ile ilgili sayacagim birka¢ 6nlem, hem sirketleri
cezadan, hem de bizleri itibar kaybetmekten kurtaracaktir.

> isci sozlesmelerinde her iki tarafin imzasi olmali ve bir
sureti isciye verilmelidir.

> [se giris bildirgelerini mutlaka isciye imzalatmali , 6zliik
dosyalari mutlaka olmali ve icerisinde yer alan fazla calisma
muvaffakatnamesi her yil yeniden diizenlenmelidir.

> Ucret hesap pusulalari isciye imzalatiimali ve bir sureti
verilmelidir.

> [sten cikanlara, Calisma Belgesi verilmelidir.

> izin ticretleri, yasaya uygun olarak en fazla tice béliinmeli
ve biri en az on giin olmalidir.

Goruldigu  Uzere, birkac oOnlemle cikabilecek
cezalardan kurtulmak mimkin... Ancak tek basimiza
okumak, bilgiyi kendimize saklamak cok sey ifade etmiyor.
Cunki bilgi paylasildik¢a cogaliyor.

Stajyerlerimize 6rnek olmak, okumaya ve kendilerini
her alanda yetistirmeye tesvik etmek,onurlu, bilgili,
topluma yon veren insanlar olarak yetistirmek AYDINLIK ve
CAGDAS bir TURKIYE'nin garantisi olacaktr...

Devlet idaresinin giinlik degisen mevzuatina uyum
saglamadaki zorluga, cezalardaki yikseklige, kendi
icimizdeki haksiz rekabete ve tahsilat problemlerimize
ragmen gelecek bizim meslegimizin... Yeter ki kendimize
has 6zglvenle, sorunlarin Gzerine ¢6zmek lizere gidelim...
Bunun yolu da 6rgitld, birbirine gliven duyan, toplumsal
olaylara duyarli, emekten yana olan meslektaslarimizin
cogalmasindan ge¢mektedir.

Saygilarimla.

ANKARA SM.M.O
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Finansal Tablolarin amaci isletme ile ilgili ¢ikar
gruplarina bilgi sunmakla birlikte, ¢cikar gruplarinin ama-
c1 dogru bilgi ile birlikte finansal tablolarin gercege uy-
gun bir sekilde sunulmasinin amacglanmasidir. Bu amag-
la, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar
Kurulu 30 Aralik 2012'de Gercege Uygun Deger Olciimi-
ne lliskin Tirkiye Finansal Raporlama Standardi (UFRS
13) yayinlamistir. UFRS 13 dncesinde gercege uygun de-
gerin olciimiine yonelik tek bir kaynak bulunmamaktay-
di ve gercege uygun deger 6l¢limiine iliskin yol gosteri-
ci aciklamalardaki tutarsizlik finansal raporlama siirecin-
de karmasikhga yol agmaktaydi. Yayinlanan bu standart
ile temel terimler aciklanmis, uygulama rehberi verilmis
ve daha Once yayinlanan standartlarda gercege uygun
degerle ilgili yapilan calismalar tek bir standart altinda
toplanmistir.

GERCEGE UYGUN DEGER OLCUMU
1.1.TANIM

Uluslararasi Muhasebe Standartlarinda sik sik “ger-
¢ede uygun deder” kavramina vurgu yapilmakta, varlik
ve borclarin gercege uygun bir sekilde 6lcimlenmesi,
degerlenmesi ve finansal tablolarda raporlanmasinin, fi-
nansal tablo kullanicilarinin bilgi ihtiyacini en iyi bir se-
kilde karsilanmasina neden olacagi ifade edilmektedir.

Bu vesile ile gercege uygun dederin 6lcimi standar-
di 30.12.2012 tarih ve 2.Miikerrer 28513 sayili Resmi
Gazete'de yayinlanmistir. Standart, gercege uygun de-
deri tanimlamakta, gercege uygun degderin ol¢limiine
iliskin cerceveyi ve gercege uygun deger 6lcimdi ile ilgili
aciklama gereklerini ortaya koymaktadir. Bu agiklamayla
standart 01.01.2013'ten itibaren ileriye donik olarak uy-
gulanacaktir. Ayrica dileyen isletmeler bu standard er-
ken uygulama hakkina da sahiptirler.

Bu standart diger stnadartlarin gerekli kildig hal-
lerde ger¢ege uygun degerin nasil dlciilecegini agikla-
maktir. Standart ilave bir gercege uygun deger ol¢iimii
getirmedigi gibi, diger standartlarda yer alan gercege
uygun deger 6l¢lim istisnalarini da kaldirmamaktadir.
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Gercede uygun degerin tanimina bakacak olursak; taraf-
siz, danisikli olmayan, iliskili taraflar arasinda olmayan ve
objektif olan, bilgili ve istekli taraflar arasinda bir varli-
gin degisimi veya bir borcun kapatilmasi icin kabul edi-
len tutar olarak tanimlamaktadir. Gergege uygun deger,
isletmeye 6zgu bir islem olmayip, piyasa bazli bir 6l¢im-
dar.

UFRS 13 oncesinde gercede uygun degerin 6lcu-
mine yonelik tek bir kaynak bulunmamaktaydi ve ger-
cege uygun deger olcimiine iliskin yol gosterici agikla-
malardaki tutarsizlik finansal raporlama stirecinde kar-
masikliga yol agmaktaydi.

1.2. AMACLAR
Bu standardin amaclari asagidaki gibidir.
. Bu standart gercege uygun degeri tanimlar.
Gercege uygun deger olcimune iliskin cerceveyi
tek bir TFRS'de diizenler.
Gercege uygun deger Sl¢limune iliskin agiklama-
lani belirler.
1.3. KAPSAM

Standardin kapsamina baktigimizda bu standar-
din isletmeye 6zgl olmadigini, varlik veya borglara ilis-
kin 6zelliklerin dikkate alinmasi gerektigi ve tim bu is-
lemlerin piyasa katilimcilari ve isletme arasinda esas pi-
yasa da gerceklestigi varsayilir.

Varlik ya da borg, piyasa katiimcilarinin s6z konu-
su varligi ya da borcu 6l¢lim tarihinde fiyatlandirirken,
onlarin o6zelliklerini géz 6nlinde bulundurduklari du-
rumlarda, gercege uygun deger olctiliirken, s6z konusu
varlik ya da borca iliskin 6zelliklerin dikkate alinmasi ge-
rekmektedir. Bu tur 6zellikler ise varligin durumunu, ye-
rini ve eger varsa varligin satisina veya kullanimina ilis-
kin kisitlamalari kapsar.

1.4.0LCUM
Bu standart hikimlerine gore, gercede uygun de-
geri, piyasa katilimcilari arasinda 6l¢tim tarihinde olagan

bir islemde, bir varligin satisindan elde edilecek veya bir
borcun devrinde 6denecek fiyat olarak tanimlar.




Gercede uygun dedger olcim, belirli bir varhk
veya borg icin yapilir. Bu nedenle, isletme bir varligin
veya borcun gercege uygun dederini Olcerken, piyasa
katihmcilarinin dl¢iim tarihinde bu varligi veya borcu fi-
yatlandirirken g6z 6nlinde bulunduracaklar ozellikleri
dikkate alir. Bu tiir 6zelliklere asagidakiler 6rnek olarak
gOsterilebilir:

(a) Varhgin durumu ve konumui ile,

(b) Varsa, varligin satisina veya kullanimina iliskin
sinirlamalar.

Varligin veya borcun belirli bir 6zelliginin 6lglim
Uzerine etkisi, s60z konusu 6zelligin piyasa katilimcilari
tarafindan nasil dikkate alinacagina bagh olarak farkhhk
gosterir. Gercege uygun dederi lizerinden 6lcilen varlik
veya borg¢ asagidakilerden biri olabilir:

(a) Tek bir varlik veya borg (6rnegin, bir finansal
arac veya finansal olmayan bir varlik) ya da

(b) Varlik grubu, bor¢ grubu ya da varliklar ve borg-
lardan olusan bir grup (6rnegin, nakit yaratan birim veya
is)

Varlik veya borcun finansal tablolara yansitma
veya aciklamalar agisindan tek bir varlik, tek bir borg,
varlik grubu, bor¢ grubu ya da varliklar ve borglardan
olusan bir grup olarak degerlendirilmesi icinde bulun-
dugu hesap birimine baglidir. Bu TFRS'de belirlenenler
disinda, varligin veya borcun hesap birimi gercege uy-
gun deger Ol¢ciimiind zorunlu tutan ya da 6l¢limiine izin
veren ilgili TFRS uyarinca belirlenir.
1.5.ISLEM

Gercede uygun degerin 6lciimi, gercedge uygun
degerim Ol¢lim tarihindeki cari piyasa kosullari uyarin-
ca piyasa katilmcilari arasinda diizenli olarak gercekle-
sen bir islemde bir varligi satmak veya bir borcu transfer
etmek amaciyla s6z konusu varligin ya da borcun el de-
gistirmesini varsayar. Varsayimsal islem, varlik ya da bor-
cu elinde bulunduran piyasa katihmcilari agisindan de-
gerlendirir.

Bundan dolayi, islem gulinu itibariyle, isletmenin is-
lemi gerceklestirme niyetinde ya da gerceklestirebilecek
durumda olup olmamasinin 6nemi yoktur.

Diizenli olarak gerceklesen bir islem, 6l¢iim tari-
hinden 6nceki donemde varlik ya da borclari kapsayan
islemlerin, olagan ve alisilagelmis pazarlama faaliyetleri-
nin gerceklestigi piyasanin maruz kaldigi islemdir ve bu
bir mecburi islem degildir.

Varhdi satisi ya da borcun transferine iliskin varsa-
yilan islemin esas piyasada gerceklestigi varsayilir.

1.6. DEGERLEME YONTEMLERI

Varlik veya borca iliskin asil piyasanin bulunma-
st durumunda, olciim tarihinde farkh bir piyasadaki fi-
yat potansiyel olarak daha avantajli olsa dahi, gercege
uygun deder 6lcimi asil piyasadaki fiyati yansitmali-
dir. Standardin 61. maddesine gore isletme, gercege uy-
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gun degeri 6lcmek icin yeterli verinin bulundugu ve ko-
sullara uygun olan, ilgili g6zlemlenebilir girdilerin kulla-
niminl azami seviyeye ¢ikaran ve gézlemlenebilir olma-
yan girdilerin kullanimini asgari seviyeye indiren deger-
leme yontemlerini kullanmalidir. TFRS 13’lin 62 madde-
sinde bir degerleme yonteminin kullaniimasinin amaci
belirtiimekte olup, bu amag¢ mevcut piyasa kosullarinda,
piyasa katihmcilarn arasinda bir varligin satisina veya bir
borcun devrine yonelik 6l¢liim tarihinde gerceklesecek
olagan bir islemdeki fiyatin tahmin edilmesi olarak ifa-
de edilmektedir. Yaygin olarak kullanilan (¢ degerleme
yontemi; piyasa yaklagimi, maliyet yaklasimi ve gelir yak-
lasimidir. isletme, gercege uygun degeri lcmek icin bu
yaklasimlarin bir veya birkaci ile tutarli olan degerleme
yontemlerini kullanmalidir.

1.6.1.Piyasa Yaklagimi

Ozdes veya Kkarsilastirilabilir (benzer) varliklar,
borglar veya varlik ve borg¢lardan olusan bir grubu (bir is
gibi) iceren piyasa islemlerinden elde edilen fiyatlari ve
diger ilgili bilgileri kullanan degerleme yontemidir.
1.6.2.Maliyet Yaklagimi

Bir varligin hizmet kapasitesini yenilemek amacry-
la hali hazirda gerekli olan cari tutari yansitan bir deger-
leme yontemidir (genellikle cari yenileme maliyeti ola-
rak ifade edilir).

1.6.3.Gelir Yaklasimi

Gelecekteki tutarlan (6rnegin nakit akislar ya da
gelir ve giderleri) tek bir cari tutara (baska bir ifadeyle is-
konto edilmis tutara) donistlren degerleme yontemle-
ridir. Gercege uygun degerin 6l¢iimi gelecekteki s6z ko-
nusu tutarlara iliskin cari piyasa beklentilerinin gosterdi-
gi deger olarak belirlenir.

1.7. GERCEGE UYGUN DEGER HIYERARSISI

Gercede uygun deder hiyerarsisi gézlemleneme-
yen girdiler yerine, gézlemlenebilir girdilerin kullanil-
masina oncelik vermekle birlikte, gercege uygun dege-
rin tahmininde girdilerin agirhg: dikkate alinarak varlik
ve ylkimliliklerin gercege uygun degerleri belirlene-
bilmektedir.

Standardin 72. maddesine gore TFRS 13, gercege
uygun deger olciimlerinde ve ilgili agiklamalarda tutar-
hhgi ve karsilastirilabilirligi arttirmak amaciyla, gercege
uygun degeri 6lcmek Uzere kullanilan degerleme yon-
temlerine iliskin girdileri U¢ seviyede siniflandiran bir
gercede uygun deger hiyerarsisi olusturmaktadir. Ger-
cede uygun deder hiyerarsisi, en yliksek onceligi 6zdes
varliklarin ve borglarin aktif piyasalardaki kotasyon fiyat-
larina, en disik 6nceligi ise gozlemlenebilir olmayan
girdilere vermektedir.

Bazi durumlarda, bir varligin veya borcun gercege
uygun degerini 6lcmek Gizere kullanilan girdiler gercege
uygun deder hiyerarsisinin farkl seviyelerinde siniflan-
dinlabilmektedir. S6z konusu durumlarda, gercege uy-
gun deger Ol¢iimi bitiinlyle, 6l¢iimin batinl agisin-
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dan 6nemli olan en disuk seviyede-
ki girdiile ayni seviye icerisinde sinif-
landinimaktadir. Belirli bir girdinin
Olcimun bitind agisindan énemli-
ligi degerlendirilirken, varliga veya
borca 6zgl unsurlar dikkate alina-
rak yargida bulunulmasi gerekmek-
tedir. Satis maliyetleri diisilms ger-
cede uygun dederin ol¢imindeki
satis maliyetleri gibi gercege uygun
degere dayanan olctiimlere ulasmak
icin yapilmasi gereken diizeltmeler,
gercede uygun degerin siniflandiril-
did1 hiyerarsi seviyesinin belirlenme-
sinde dikkate alinmamaktadir.
1.7.1.Seviye 1 Girdileri

Girdiler, aktif piyasada islem
goren ve tanimlanan varliklar ve yi-
kamlilikler icin tespit edilen fiyat-
lardir. Yani isletmenin 6l¢im tari-
hinde erisebilecedi ayni varlik ya da
borclara iliskin olarak aktif piyasalar-
da (duzeltilmemis) fiyatlardir.

1.7.2.Seviye 2 Girdileri

Varliga veya borca iliskin dog-
rudan veya dolayl sekilde gézlemle-
nebilir olan, Seviye 1 kapsamina da-
hil edilmis, kotasyon fiyatlar digin-
daki girdilerdir.
1.7.3.Seviye 3 Girdileri

Varliga veya borca iliskin goz-
lenemeyen girdilerdir. Gozleneme-
yen veriler isletme varsayimlarina
bagli olarak elde edilmektedir.

Gercege uygun deger hiyerar-
sisi gozlemlenemeyen girdiler yeri-
ne, gozlemlenebilir girdilerin kulla-
nilmasina 6ncelik vermekle birlikte,
gercede uygun dederin tahminin-
de girdilerin agirigi dikkate alina-
rak varlik ve yikimlualuklerin gerce-

ge uygun degerleri belirlenebilmek-
tedir. Uygulamacilarin bu siralamaya
uymasi gerekmektedir.
1.8. LK MUHASEBELESTIRME
Giris fiyati, bir varhig edin-
mek amaciyla ya da bir borg icin ta-
kas islemi ile Ustlenirken 6denen fi-
yattir ve bir varlik ya da borcun ger-
cede uygun degerini belirleyen ci-
kis fiyatina esit olmayabilir. Bir bas-
ka TFRS isletmenin bir varligi ya da
borcu baslangicta gercege uygun
degeri Gizerinden 6lgmesini gerekti-
rirse ya da buna izin verirse ve isle fi-
yati gercege uygun degerden fark-
Il ise, s0z konusu isletme bir baska
TFRS'de aksini belirtmedikce orta-
ya ¢ikan kazang ya da zarar kar ya da
zararda muhasebelestirilir. Dolayi-
siyla ilk gin muhasebelestirmedeki
kar ya da zarar, islem fiyatinin, varlik
ya da borcun nasil muhasebelestire-
lecegini aciklayan standartla belirle-
nen gercege uygun degerden farkli-
lastigi zaman kayitlara alinir.

ilk muhasebelestirmede ger-
cede uygun degderin islem fiyatina
esit olup olmadigi belirlenirken, is-
letme isleme ve s6z konusu varliga
ya da borca 6zgu unsurlar dikkate
alr.

Asagidaki durumlar harig, is-
lem fiyati gercege uygun degerin ilk
muhasebelestirmesinde en iyi kanit-
tir.

. iliskili kuruluslar arasindaki is-
lemler,
. Baski altinda gerceklesen is-
lemler,
. islem fiyati olarak ifade edilen
hesap birimi, varligin ya da borcun

gercege uygun degerinin olctldig
hesap biriminden farkliysa,

islemin gerceklestigi piyasa
esas piyasa ya da en avantajli piya-
sadan farkliysa
1.9. TESPIT EDILECEK PiYASA

Gercege uygun deger Olci-
miinde, varligin satisina veya bor-
cun devrine iliskin islemin; varliga
veya borca iliskin asil piyasada ya da
asil piyasanin bulunmadigr durum-
larda, varliga veya borca iliskin en
avantajli piyasada gerceklestigi var-
sayilir. En avantajli piyasa kavramin-
da ise, islem maliyetleri ve tagima
maliyetleri dikkate alindiktan sonra,
varligin satisindan elde edilen tutari
en Ust seviyeye yiikselten veya bor-
cun devredilmesi icin 6denen tutari
asgari seviyeye indiren piyasa olarak
tanimlanmistir.

SONUC

TFRS 13 Standardi 01 Ocak
2013 tarihinden itibaren gelecege
yonelik olarak uygulanacaktir. Di-
leyen isletmeler daha 6nceden bu
standardi uygulayabilir. TFRS 13 bir
varlik, yikidmluilik veya 6z sermaye
aracinin ne zaman veya hangi haller-
de gercede uygun dederden ol¢lile-
cegi belirtmekten ziyade, baska bir
TFRS standardinca gercede uygun
deger 6lcimui veya acgiklamasi ya-
pilmasi gerekli oldugu hallerde TFRS
13'Un olgim ve agiklama gerekle-
rine iliskin dnemli mesajlar icerme-
sinin yani sira diger standartlardaki
gercege uygun deger kavramlarini
tek bir standartta toplayan ve agik-
layan bir standarttir.

'Fatma Pamukgu, Gercege Uygun Deger Muhasebesi ve Finansal Tablolara Etkisi, Mali C6ziim Dergisi, Ocak — Subat 2011, sayi 94, 5.82
2KPMG,Gergcege Uygun Deger Olciimi ve Yol Gésterici Agiklamalari Tek Bir UFRS'de Toplandi, UFRS Biilten, Ekim 2012, say1 2012/4, s.1

3KPMG, a.g.e.s.1

*Muzaffer Kiiclik, Gercege Uygun Deger Olclim, Yaklagim Yayinlari, Mart 2013, sayi 243, s.1

sTirkiye Muhasebe Standartlari ve TMS - TFRS Yorumlari, Istanbul Ticaret Universitesi Egitim Materyali, 2013, 5.116

¢ Muzaffer Kiguk, a.g.e. s.1
7KPMG, a.g.e.s.5
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| s Saghigi ve Giivenligi Kanunu
Kapsaminda Isverenlerin

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
Is Bagmiifettisi —~ANKARA

1. Giris

Anayasanin 49.maddesine
gore; calisma, herkesin hakki ve 6de-
vidir. Calisanlarin hayat seviyesini
yikseltmek, calisma hayatini gelis-
tirmek icin calisanlari ve issizleri ko-
rumak, calismayi desteklemek, issiz-
ligi 6nlemeye elverisli ekonomik bir
ortam yaratmak ve calisma barisi-
ni saglamak icin gerekli tedbirleri al-
mak devletin gorevidir. Bu anayasal
hakkin guivenli bir ortamda saglkli
bir sekilde kullanilmasi yasal zorun-
luluktur.

Calisma ve Sosyal Gulvenlik Ba-
kanhgi tarafindan Avrupa Birligi-
nin is saghgina ve guvenligine ilis-
kin temel dizenlemelerinin yer al-
dig1 89/391 sayili direktif esas alina-
rak hazirlanan 6331 sayili is Saghg
ve Glvenligi Kanunu, 30.06.2012 ta-
rih,28339 sayili Resmi Gazetede ya-
yimlanarak yrirlige girmistir .

2. is Saghdg: ve Giivenligi Kanu-
nu Kapsami ve Disinda Kalanlar

is Saghgr ve Is Guivenligi Kanu-
nu kamu ve 6zel sektore ait bitin is-
lere ve isyerlerine, bu isyerlerinin is-
verenleri ile isveren vekillerine, ¢irak
ve stajyerler de dahil olmak Uzere
tim calisanlarina faaliyet konularina
bakilmaksizin uygulanacaktir. Ancak
asagida belirtilen faaliyetler ve kisi-
ler hakkinda uygulanmayacaktir.

Fabrika, bakim merkezi, diki-
mevi ve benzeri isyerlerindekiler ha-
ric Tirk Silahli Kuvvetleri, genel kol-
luk kuvvetleri ve Milli istihbarat Tes-
kilati Mistesarliginin faaliyetleri.

- Afet ve acil durum birimlerinin mu-
dahale faaliyetleri.

« Ev hizmetleri.

« Calisan istihdam etmeksizin kendi
nam ve hesabina mal ve hizmet (re-
timi yapanlar.

+ Hikumlud ve tutuklulara yonelik in-
faz hizmetleri sirasinda, iyilestirme

WWW.OYdUSI’T\mm0.0I’g.U

kapsaminda yapilan isyurdu, egitim,
glvenlik ve meslek edindirme faali-
yetleri.

3. lisverenin Yiikiimliiliigii
. isverenin Genel Yiikiimliiliigii

isveren, calisanlarin isle ilgili
saglik ve givenligini saglamakla y-
kiimli olup bu cercevede;

+ Mesleki risklerin 6nlenmesi, egi-
tim ve bilgi verilmesi dahil her tiir-
G tedbirin alinmasi, organizasyo-
nun yapilmasi, gerekli arag ve gerec-
lerin saglanmasi, saglk ve guvenlik
tedbirlerinin degisen sartlara uygun
hale getirilmesi ve mevcut durumun
iyilestirilmesi icin calismalar yapar.

- isyerinde alinan is saghgi ve giiven-
ligi tedbirlerine uyulup uyulmadigi-
ni izler, denetler ve uygunsuzlukla-
rin giderilmesini saglar.

« Risk degerlendirmesi yapar veya
yaptirir.

« Calisana gorev verirken, calisanin
saglik ve glivenlik yoniinden ise uy-
gunlugunu g6z 6niine alir.

. Yeterli bilgi ve talimat verilen-
ler disindaki calisanlarin hayati ve
ozel tehlike bulunan yerlere girme-
mesi icin gerekli tedbirleri alir.

- Isveren, is saghgi ve giivenligi ted-
birlerinin maliyetini ¢alisanlara yan-
sitamaz.
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Il. s Saghg ve Giivenligi Hiz-
metleri

Mesleki risklerin énlenmesi ve
bu risklerden korunulmasina yéne-
lik calismalari da kapsayacak, is sag-
g1 ve glivenligi hizmetlerinin sunul-
masi igin isveren;

+ Calisanlari arasindan is glvenligi
uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik
personeli gorevlendirir. Calisanlari
arasinda belirlenen niteliklere sahip
personel bulunmamasi halinde, bu
hizmetin tamamini veya bir kismini
ortak saglk ve gtivenlik birimlerin-
den hizmet alarak yerine getirebilir.
Ancak belirlenen niteliklere ve ge-
rekli belgeye sahip olmasi halinde,
tehlike sinifi ve calisan sayisi dikka-
te alinarak, bu hizmetin yerine geti-
rilmesini kendisi Gstlenebilir.

+ Gorevlendirdikleri kisi veya hiz-
met aldigi kurum ve kuruluslarin go-
revlerini yerine getirmeleri amaciy-
la arag, gereg, mekan ve zaman gibi
gerekli butln ihtiyaglarini karsilar.

- Isyerinde saglik ve givenlik hiz-
metlerini yUritenler arasinda is bir-
ligi ve koordinasyonu saglar.

«  Gorevlendirdikleri kisi veya hiz-
met aldigi kurum ve kuruluslar tara-
findan is saghgi ve givenligi ile ilgi-
li mevzuata uygun olan ve yazili ola-
rak bildirilen tedbirleri yerine getirir.

+ Calisanlarin saghk ve givenligi-
ni etkiledigi bilinen veya etkilemesi
muhtemel konular hakkinda; gorev-
lendirdikleri kisi veya hizmet aldigi
kurum ve kuruluslari, baska isyerle-
rinden ¢alismak Uizere kendi isyerine
gelen calisanlari ve bunlarin igsveren-
lerini bilgilendirir.

lll. isyeri Hekimleri ve is Giiven-
ligi Uzmanlan

isyeri hekimi ve is glivenligi uz-
manlarinin hak ve yetkileri, gorevle-
rini yerine getirmeleri nedeniyle is-
verence kisitlanamaz. Bu kisiler, go-
revlerini meslegin gerektirdigi etik
ilkeler ve mesleki bagimsizlik iceri-
sinde yUrdtir.

isyeri hekimi ve is glivenligi uz-
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manlari; gorevlendirildikleri isyerle-
rinde is saghgi ve glvenligiyle ilgi-
li alinmasi gereken tedbirleri isvere-
ne yazih olarak bildirir; bildirilen hu-
suslardan hayati tehlike arz edenle-
rin isveren tarafindan yerine getiril-
memesi halinde, bu hususu Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanligina bil-
dirmek zorundadir.

Calisanin 6limiu veya maluli-
yetiyle sonuglanacak sekilde viicut
bitlinliginin bozulmasina neden
olan is kazasi veya meslek hastaligi-
nin meydana gelmesinde ihmali tes-
pit edilen isyeri hekimi veya is gu-
venligi uzmaninin yetki belgesi aski-
ya alinir.

is glvenligi uzmanlarinin goé-
rev alabilmeleri icin; ¢ok tehlikeli si-
nifta yer alan isyerlerinde (A) sinifi,
tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde
en az (B) sinifi, az tehlikeli sinifta yer
alan isyerlerinde ise en az (C) sinifi is
glvenligi uzmanhgi belgesine sahip
olmalari sarti aranir.

Belirlenen calisma siiresi nede-
niyle isyeri hekimi ve is glivenligi uz-
maninin tam sireli gérevlendirilme-
si gereken durumlarda; isveren, isye-
ri saglk ve guivenlik birimi kurar. Bu
durumda, calisanlarin tabi oldugu
kanun hikimleri sakh kalmak kay-
diyla, 4857 sayili is Kanununa gére
belirlenen haftalik calisma suresi
dikkate alinir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda ilgili
mevzuata gore calistirilan isyeri he-
kimi veya is glivenligi uzmani olma
niteligini haiz personel, gerekli bel-
geye sahip olmalari sartiyla asli go-
revlerinin yaninda, belirlenen calis-
ma siiresine riayet ederek calismak-
ta olduklar kurumda veya ilgili per-
sonelin muvafakati ve Ust yonetici-
nin onayi ile diger kamu kurum ve
kuruluslarinda gorevlendirilebilir.

IV. is Kazasi ve Meslek Hastalik-
larinin Bildirimi

isveren butiin is kazalarinin ve
meslek hastaliklarinin kaydini tutar,
gerekli incelemeleri yaparak bunlar
ile ilgili raporlari diizenler.

Www.ordusmmmo.org.tr

isveren, isyerinde meydana ge-
len ancak yaralanma veya o6lime
neden olmadigi halde isyeri ya da
is ekipmaninin zarara ugramasina
yol acan veya calisan, isyeri ya da is
ekipmanini zarara ugratma potansi-
yeli olan olaylar inceleyerek bunlar
ile ilgili raporlari dlizenler.

isveren; is kazalarini kazadan
sonraki U¢ is guini icinde; saglk hiz-
meti sunuculari veya isyeri hekimi
tarafindan kendisine bildirilen mes-
lek hastaliklarini, 6grendigi tarihten
itibaren Ug is glint icinde Sosyal Gii-
venlik Kurumuna bildirmek zorun-
dadir.

isyeri hekimi veya saglik hizme-
ti sunuculari; meslek hastaligi 6n ta-
nisi koyduklari vakalari, Sosyal Gu-
venlik Kurumu tarafindan yetkilen-
dirilen saglik hizmeti sunucularina
sevk eder. Saglik hizmeti sunuculari
kendilerine intikal eden is kazalarini,
yetkilendirilen saglik hizmeti sunu-
culari ise meslek hastaligi tanisi koy-
duklar vakalari en ge¢ on giin i¢in-
de Sosyal Glivenlik Kurumuna bildi-
rir.

V. Saghk Gozetimi

isveren; calisanlarin isyerinde
maruz kalacaklari saglik ve glivenlik
risklerini dikkate alarak saglk goze-
timine tabi tutulmalarini saglar. Ca-
hsanlarin ise girislerinde, is degisik-
liginde, isin devami siiresince, ¢alisa-
nin ve isin niteligi ile isyerinin tehli-
ke sinifina gore belirlenen dizenli
araliklarla, is kazasi, meslek hastaligi
veya saglik nedeniyle tekrarlanan is-
ten uzaklagsmalarindan sonra ise d6-
nlslerinde talep etmeleri halinde,
saglik muayenelerinin yapilmasini
saglamak zorundadir.

Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta
yer alan isyerlerinde calisacaklar, ya-
pacaklari ise uygun olduklarini belir-
ten saglik raporu olmadan ise basla-
tilamaz. Saglk raporlari, isyeri saghk
ve giivenlik biriminde veya hizmet
alinan ortak saglik ve guivenlik biri-
minde gorevli olan isyeri hekimin-
den alinir.

Saglk go6zetiminden dodan
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maliyet ve bu gozetimden kaynak-
I her tirli ek maliyet isverence kar-
silanir, calisana yansitilamaz. Saghk
muayenesi yaptirilan calisanin 6zel
hayati ve itibarinin korunmasi aci-
sindan saglik bilgileri gizli tutulur.

VI. Calisanlarin Bilgilendirilmesi

isyerinde is saghgi ve giivenli-
ginin saglanmasi ve stirdiirilebilme-
si amaciyla isveren, calisanlari ve ¢a-
lisan temsilcilerini isyerinin 6zellikle-
rini de dikkate alarak asagidaki ko-
nularda bilgilendirir.

- Isyerinde karsilasilabilecek saglik
ve guvenlik riskleri, koruyucu ve 6n-
leyici tedbirler.

- Kendileri ile ilgili yasal hak ve so-
rumluluklar.

- ilk yardim, olagan disi durumlar,
afetler ve yanginla miicadele ve tah-
liye isleri konusunda gorevlendirilen
kisiler.

« Ciddi ve yakin tehlikeye maruz ka-
lan veya kalma riski olan bitun ca-
lisanlari, tehlikeler ile bunlardan do-
gan risklere karsi alinmis ve alinacak
tedbirler hakkinda derhal bilgilendi-
rir.

« Baska isyerlerinden calismak Uzere
kendi isyerine gelen calisanlarin bil-
gileri almalarini saglamak tzere, s6z
konusu calisanlarin isverenlerine ge-
rekli bilgileri verir.

« Risk degerlendirmesi, is saghgi ve
guvenligi ile ilgili koruyucu ve 6n-
leyici tedbirler, 6lclim, analiz, teknik
kontrol, kayitlar, raporlar ve teftisten
elde edilen bilgilere, destek eleman-
lari ile calisan temsilcilerinin ulagma-
sini saglar.

VII. Cahisanlarin Egitimi

isveren, calisanlarin is sagligi ve
glvenligi egitimlerini almasini sag-
lar. Bu egitim 6zellikle; ise baslama-
dan once, calisma yeri veya is degi-
sikliginde, is ekipmaninin degismesi
halinde veya yeni teknoloji uygulan-
masi halinde verilir. Egitimler, degi-
sen ve ortaya cikan yeni risklere uy-
gun olarak yenilenir, gerektiginde ve
diizenli araliklarla tekrarlanir. Calisan
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temsilcileri 6zel olarak egitilir. Mesle-
ki egitim alma zorunlulugu bulunan
tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer
alan islerde, yapacad isle ilgili mes-
leki egitim aldigini belgeleyemeyen-
ler cahstirilamaz.

is kazasi geciren veya meslek
hastaligina yakalanan calisana ise
baslamadan 6nce, s6z konusu kaza-
nin veya meslek hastaliginin sebep-
leri, korunma yollari ve glivenli ¢alis-
ma yontemleri ile ilgili ilave egitim
verilir. Ayrica, herhangi bir sebep-
le alti aydan fazla siireyle isten uzak
kalanlara, tekrar ise baslatilmadan
once bilgi yenileme egitimi verilir.

Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinif-
ta yer alan isyerlerinde; yapilacak is-
lerde karsilasilacak saglik ve giiven-
lik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve ta-
limatlari iceren egitimin alindigina
dair belge olmaksizin, baska isyerle-
rinden calismak lizere gelen calisan-
lar ise baslatilamaz.

Gegici is iliskisi kurulan isveren,
is saghgi ve guvenligi risklerine kar-
sl calisana gerekli egitimin verilme-
sini saglar. Egitimin maliyeti ¢alisan-
lara yansitilamaz. Egitimlerde gegen
stire calisma siresinden sayilr. Egi-
tim strelerinin haftalik calisma stire-
sinin Uzerinde olmasi halinde, bu si-
reler fazla siirelerle calisma veya faz-
la calisma olarak degerlendirilir.

VIII. Giivenlik Raporu

isletmeye baslanmadan énce,
blyuk endustriyel kaza olusabilecek
isyerleri icin, isyerlerinin buyuklugu-
ne gore biyik kaza dnleme politi-
ka belgesi veya guvenlik raporu is-
veren tarafindan hazirlanir. Giivenlik
raporu hazirlama yukimliliga bu-
lunan isveren, hazirladiklarn giliven-
lik raporlarinin icerik ve yeterlilikleri
Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanli-
g1 tarafindan incelenmesini miitea-
kip isyerlerini isletmeye acabilir

4. Sonug

6331 sayili is Saglig ve Giiven-
ligi Kanunu kapsam disi olanlar harig
bir iscinin dahi calistigi kamu ve 6zel
sektore ait butilin isleri ve isyerlerini
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kapsamaktadir.Cirak ve stajyerler de
dahil olmak tzere tiim calisanlar, fa-
aliyet konularina bakilmaksizin Ka-
nunun uygulama alanina alinmistir.

isyeri hekimi ve is glivenligi uz-
mani gorevlendirme veya hizmet
alimi yikumliliginde daha 6nce
aranan en az 50 is¢i calistirma sarti
kaldirilarak tiim isyerlerini kapsaya-
cak sekilde genisletilmistir. Tam si-
reli isyeri hekimi gorevlendirilen is-
yerlerinde, diger saglik personeli g6-
revlendirilmesi zorunlu degildir.

10 kisiden az calisanin bulun-
dugu, cok tehlikeli ve tehlikeli sinif-
ta yer alan isyerlerinde; is saghgi ve
glivenligi hizmetlerinin yerine geti-
rilmesi icin yapilacak masraflar, Sos-
yal Guivenlik Kurumu tarafindan kar-
silanacaktir.

6331 sayili is Saghgi ve Giiven-
ligi Kanunu is glivenligi uzmani veya
isyeri hekimi gorevlendirmeyen is-
verene 2013 yilinda 5.390 TL ida-
ri para cezasi 6ngormustir. Aykiri-
higin devam ettigi her ay icin ayrica
5.390 TL ceza uygulanacaktir. Orne-
gin; 2013 yili tamaminda isyeri heki-
mi veya is glivenligi uzmani calistir-
mayan isverene 64.680 TL idari para
cezasl uygulanacaktir.

02.08.2013 tarih ve 28726 sa-
yil Resmi Gazete'de yayinlanan 6495
saylh (Bazi Kanun ve Kanun Huik-
minde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun) Torba Ka-
nunun 56.maddesi ile 6331 sayil Ka-
nun kapsaminda isyeri hekimi ve is
guvenligi uzmani calistirma hikidm-
leri ertelenmistir.

50'den az calisani olan tehlikeli
ve cok tehlikeli sinifta yer alan is yer-
leri 01.01.2014 tarihi itibariyle isyeri
hekimi ve is glivenligi uzmani ¢alis-
tirmak zorunda olacaktir.

isyeri hekimi ve is glivenligi uz-
mani calistirma sarti, 50'den az ca-
lisani olan ve az tehlikeli sinifta yer
alan is yerleri (bu kapsama bak-
kal, kapici calistiran apartman da-
hil butin isyerleri giriyor) icinse
01.07.2016 tarihinden itibaren ge-
cerli olacaktir.

EyIUI2013
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Mali Kriz Kaynakl Haksiz Rekabet
Ve Mesleki Dayanisma

SMMM Gokhan DEDE

ASMMMO Eski Oda Sekreteri,

MMMBD Ankara Sube eski baskani ve MMMBD eski genel sekreteri

Diinyada ve (lkemizde meydana
gelen ve giderek tim sektorleri etkisi al-
tina alan ekonomik (mali) krizlerin yakici
etkisi, her ne kadar isci, memur gibi dar
ve sabit gelirli kesimlerde hissedildigi bi-
linse de, calisma ve yasam kosullan dik-
kate alindiginda, bu krizlerden SMMM ve
YMM meslek mensuplarinin da olumsuz
etkiledigini soylemek mimkiinddir.

Sonuclari itibaryla bu etki, yalnizca
ekonomik boyutuyla kalmamakta, mes-
lek mensuplarina haksiz rekabet bigi-
minde de yansiyabilmektedir.

Bilinmektedir ki, ekonomik daral-
malar genellikle mali krizleri de berabe-
rinde getirmektedir.

Hic¢ stiphesiz, SMMM ve YMM Mes-
lek mensuplarini haksiz rekabete iten
nedenler Yonetmelikte belirtilen birkag
etkenle sinirl degildir. Tam aksine ¢ok
daha cesitlidir. Bunlarin en énemlilerin-
den birisi ekonomik (mali) krizlerin yarat-
tig1 etkilerdir.

Kaynagi ne olursa olsun, haksiz re-
kabet olgusu ilk bakista “sanki bireysel
bir eylemmis” gibi algilansa da, olay iyice
irdelendiginde bunun yalnizca muhase-
beci ya da mali miisavir meslek mensup-
lar ya da mukellef kaynakli olmadigi go-
rulecektir. Bu anlamda haksiz rekabetin
basli basina bir sistem sorunu oldugunu
soylemek mimkindir.

istatistiki verilerden de anlasildi-
g1 Uzere, hizla artan Ulke nifusuna kar-
sin, daha cok da ekonomik kriz dénem-
lerinde kiiclik ve orta 6lcekli esnaf kate-
gorisine giren mukellef sayisinda azalma
ya da en azindan duraganlik bas goster-
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mistir. Ancak, bu miikelleflere muhasebe
ve mali musavirlik hizmeti veren ruhsat-
I meslek mensubu sayisinda orantisiz bir
artis soz konusu oldugundan, bu artis,
meslek mensuplari arasinda haksiz reka-
bet ortamini hazirlayan bir bagka etmen
olarak ortaya ¢cikmaktadir.

Ulkemizde kimi dénemlerde, (ilke
ya da kiresel kaynakl yasanan ekono-
mik (mali) krizlerden, ya da kriz benzeri
dalgalanmalardan (daralmalardan) etki-
lenen miikelleflerden birkagi, herhangi
bir meslek mensubunun musterisidir.

Ekonomik kriz, sektorel bazda olsa bile,
diger sektorlerden bircogunun da bun-
dan etkilenmeleri buytk olasiliktir.

Dolayisiyla, cesitli meslek katman-
lari gibi, SMMM ve YMM meslek men-
suplari da hem genel durumdan, hem
de mali krizler sonucu olusan olumsuz-
luklardan etkilenen misterilerinden kay-
nakl olumsuz yansimalardan paylarini
almaktadirlar.

Bu baglamda sunu soyleyebiliriz:

Kriz; ister Ulke, isterse kiresel baz-
I olsun, sonucta, ekonomik yapinin koti
seyri, bircok SMMM ve YMM meslek
mensubunu da zor durumda birakmak-
ta, hatta birbirine diisiirmektedir.

Bu da, meslek mensuplari arasinda
haksiz rekabetin (kotl rekabetin) artma-
sina yol agmakta; hatta, yasa ve yonet-
meliklerin uygulanmasini bile zora sok-
maktadir.

Haksiz rekabet olgusu, kiiresel mali
krizlerle artmaktadir.

Diger bir ifadeyle, llke ya da kiire-




I

ORDU SERBEST MUHASEBECi MALI MUSAVIRLER ODASI

sel bazli mali krizler haksiz rekabeti ko-
riklemektedir.

Olusan ekonomik (mali) krizlere
uzun siire dayanamayan firmalar zaman-
la yok olma tehlikesiyle karsi karsiya kal-
maktadirlar. Haksiz rekabet yarattigini
bilmelerine karsin, isi bagkalarina kap-
tirmamak ugruna uzun siire licret alma-
dan bu sirketlere muhasebe ve mali m-
savirlik hizmeti veren meslek mensupla-
ri da vardir. Ancak sonugta, mali krizler-
den olumsuz etkilenen bu sirketlerin ka-
¢inilmaz iflasi halinde, meslek mensupla-
rinin kendileri de issizler ordusuna katila-
caklardir. Geriye kalan ise yalnizca, mes-
lektaslariyla bozulan iliskiler, kaybedilen
itibar olacaktir!

Hani derler ya; “su gider, kum kalir!”

Goruldiugu tzere kalici olan, muste-
ri degil, meslek mensuplari ile onlarin or-
gltlu yapilandir.

Oyleyse, béyle durumlarda hem bi-
reysel, hem de orgiitsel baglamda, ama
adil boyutta mesleki dayanismanin ol-
dukca 6nemli oldugunu séylemek gere-
kir.

Bunun icin, mesleki mevzuat hakli-
dan yana 6diinsiiz bicimde uygulanma-
I, krizlerin olasi sonuglan ve etkileri iyi
(dogru) degerlendirilerek, en az zararla
atlatilmaya cahisiimahdir.

Gokhan Dede

|M"
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Aksi halde, boylesi bir calisma su-
recinin sonucunda her yénuyle zararli ¢i-
kacak olan meslek mensubunun kendisi
olacaktir.

Bilinmektedir ki; haksiz rekabet ya-
ratilarak bagkalarina yalnizca ekonomik
boyutta zarar vermekle kalinmaz.

Yaratilan haksiz rekabet, bir yandan
insanlarin ekonomik ve sosyal yasamlari-
ni olumsuz yonde etkilerken, diger yan-
dan ise, ayni is kolunda calisanlarin (ya da
yarisanlarin) birbirlerine olan glvenleri-
ni zedeler, calisma barisini ve dolayisiyla
dostluklar da yok eder.

Sonu¢ olarak denebilir ki; etkilen-
meleri mali kriz ya da baska kaynakl da
olsa, haksiz rekabetin oldugu her yerde,
haksiz bir eylem vardir. Haksiz eylemlere
dahil olmayanlarin, daha acikcasi “kirli re-
kabete” girmeyenlerin bir kismi genellikle
zarar gormektedirler.

iste bdylesine olumsuz sonuclari
olan bir calisma déneminin sonucunda
mesleki dayanisma yok olacagindan, or-
gltsel birlikten de s6z edilemez!

Ozetlemek gerekirse; etkileri mali
krizler kaynakl da olsa, haksiz rekabeti
onlemenin en dogru yolu, mesleki ve or-
gltsel dayanismadan gecer!

.
ASMMMO

Ankara

Eyliil 2013
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Disiplin Mevzuatimizda “Uyarma”

Cezalan

SMMM Giilizar CAKMAK

Disiplin Kurulu Bagkan Yardimcisi
guluzar-cakmak@hotmail.com

3568 sayili meslek Yasamizda ve
Disiplin  Yonetmeligimizde; meslek
onuruna veya mesleki staddartlara
aykin  eylem ve davraniglarda
bulunanlarla, gorevlerini yapmayan
veya kusurlu olarak yapan veyahut
gorevinin gerektirdigi gliveni sarsici
hareketlerde  bulunan meslek
mensuplar hakkinda;muhasebe ve
misavirlik hizmetlerinin geregi gibi
yuritilmesi amaciyla birtakim disiplin
esaslari  ve uygulanacak disiplin
cezalan diizenlenmistir.

Bu disiplin cezalarinin tdrlerini
asagida bulabilirsiniz.

DiSiPLiN CEZASI TURLERI

Madde 4 - Meslek mensuplarina
ve aday meslek mensuplarina
uygulanacak disiplin cezalari sunlardir.

a) Uyarma: Meslek mensubuna ve
aday meslek mensubuna, meslegin
yuritilmesinde daha dikkatli
davranmasi  gerektiginin yazi ile
bildirilmesidir.

b) Kinama: Meslek mensubuna ve
aday meslek mensubuna, gorevinde
ve davranislarinda kusurlu oldugunun
yazi ile bildirilmesidir.

c) Gegici olarak mesleki faaliyetten
alikoyma: Mesleki sifati sakh kalmak
kosuluyla alti aydan az, bir yildan fazla
olmamak Uzere, mesleki faaliyetten
alikoymadir.

d) Yeminli sifatini kaldirma: Yeminli
Mali  Musavirin  yeminli  sifatinin
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kaldinlmasi  ve  muhrinin  geri
alinmasidr.

e) Meslekten c¢ikarma: Meslek
mensubunun ruhsatnamesinin geri
alinarak bir daha meslegi ylriitmesine
izin verilmemesidir.

Disiplin cezalarindan; Meslek
mensubuna ve aday meslek mensu-
buna, meslegin yiritlilmesinde daha
dikkatli davranmasi gerektiginin yaz
ile bildirilmesi baslikh “uyarma” cezasi-
ni 6rneklerle aciklayalhm.

1. Mdusterinin islerine kayitsiz
ve ilgisiz  kalinmasi.  Musteri
meslek mensubunu aradigi zaman
ulasamiyorsa, isi ile ilgili bir bilgi almak
istedigi zaman meslek mensubu
buna cevap vermekten kaciniyorsa,
mdusterinin  isleri ile ilgili resmi
kurumlardan gelen dilekgelere veya
yazilara cevap vermiyorsa veya cevap
vermekten kaginiyorsa, miusterinin
isine ilgisiz ve kayitsiz kaliyorsa, bu
da musteri agisindan sikayet unsuru
olarak disipline sevkedilirse, disiplin
cezalarindan  “uyarma”  cezasinin
konusuna girer.

2. Aday meslek mensubunun
mesledin onuruyla bagdasmayacak
isler yapmasina g6z yumulmasi.
Yaninda staj goren aday meslek
mensubunun mesledin gerektirdigi
isleri yaparken yuz kizartic ve
toplum tarafindan kabul gérmeyen
isleri yapmasina izin verilmesi veya
gormezden gelinmesi de meslek
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mensubunun disipline sevkedilmesi

durumunda disiplin cezalarindan
“uyarma” cezasinin konusuna girer.

3. Meslek mensuplari
misteri  toplamak icin  veya
kendi  mdusterilerinin  kendilerine
ulasabilmesi icin tabela asabilirler.
Ancak bu tabelalarda ad, soyad,
adresfax ve telefon numarasi
haricinde haksiz rekabet
olusturabilecek eklemeler, kendilerini
on plana cikartacak ifadeler ve
semboller kullanmaktan kaginmak

zorundadirlar. Bu durumun ihlali
soz konusu oldugunda disiplin
cezalarindan “uyarma” cezasinin

konusuna girer.

4. Oda aidat borglarinin iki kez
yazi ile istenmesine ragmen hakli bir
gerekce olmaksizin  6denmemesi;
ornegin, hakli gerekce olarak sunulan
mazeretin  meslek mensubunun
yasam standartlan ile tezatlik
olusturmasi da disiplin cezalarindan
“uyarma” cezasinin konusuna girer.

5. Meslek mensuplarinin
mesleklerini yaparken, gorevi ile ilgili
olmayan konularda musterileriyle
veya musterilerinin taraf oldugu ya
da olmadigi kisi veya kurumlarla
aralarindaki cikar olusturacak
catismalarda bir taraf olursa ve
menfaat sadlarsa, bu da disiplin

cezalarindan “uyarma” cezasinin
konusuna girer.

6. Bir diger meslek
mensubunun yaninda calisanina

vaatte bulunup o meslek mensubu
ile ilgili veya musterileriyle ilgili sirlari,
ozel yasamini kendisine vermesini
veya disaridaki kisilere uygunsuz
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ve olumsuz yonleriyle anlattirmasi,
aciklattirmasi da disiplin cezalarindan
“uyarma” cezasinin konusuna girer.

7. Meslek mensuplarinca
oda yonetim, denetim ve disiplin
kurullarinca  istenen  belgelerin
zamanindailgilikurullara verilmemesi
de disiplin cezalarindan “uyarma”
cezasinin konusuna girer.

8. Miusteri bildirim listelerinin
siiresi icince odaya verilmemesi
de disiplin cezalarindan “uyarma”
cezasinin konusuna girer.

9. Muisteri ile meslek mensubu
arasindaki s6zlesmenin fesh
edilmesi halinde, musterinin defter
ve belgelerini 30 gilin icinde devir
teslim tutanagi ile misteriye teslim
edilmemesi de(devir ve teslim
isleminin gerceklesemediginin
meslek mensubu tarafindan Odaya
bildirilmesi durumu harig) disiplin

cezalarindan “uyarma” cezasinin
konusuna girer.

10.isyeri adres degisikliginin
SMMM  yonetmelik  hiikiimlerine
uygun olarak, siresi icerisinde
odaya bildirilmemesi de disiplin
cezalarindan  “uyarma” cezasinin

konusuna girer.

11.Yukaridaki orneklemeye
calistigimiz konular disinda meslek
onuruyla bagdasmayan isler yapmak,
gorevi kotuye kullanmak, glven
sarsici  hareketlerde  bulunmak
da disiplin cezalarindan “uyarma”
cezasinin konusuna girer.

Hi¢birimizin uyarilmamasi dilegi
ile...

_
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Elektronik (E- Fatura) Fatura

Fatura

Mesleki Arastirma ve Mevzuat Kom. Baskani
gokhansahinordu@hotmail.com

Y1l 2004 Eyliil , 2005 Mart derken ;

2004 yilinda E devlet ile baglayan projede
E Beyanname bize ¢ok uzak gelirdi. Acabalar
Kafamizda dolanirken ard arda gelen 340-346-
357-367-373-376-397-416-421 ve 424 nolu
tebligler, 58 nolu sirkiiler. Cat Kapi caldi. Kim 0?
Dediler. 2 EYLUL 2013 E FATURA kapida.

Hepimizin Bildigi iizere bilgi ve iletisim
teknolojilerinde yasanan hizli gelismeler, gerek
ozel gerekse kamu sektdriindeki is siireclerinin
daha ucuz, daha hizli, daha kaliteli ve kesintisiz
bir yapiya kavusmasinda Gnemli katkilar
saglamaktadir. Bu degisimler cercevesinde ise
e-ticaret ve e-devlet gibi kavramlar gittikce hayati
bir 6nem tasir hale geldi.

Elektronik fatura nedir?

Kapsama giren miikellefler icin son
basvuru tarihinin 2 Eylil oldugu, elektronik
fatura (e-fatura) aslinda tamamen yeni bir belge
degil. E-fatura, elektronik ortamda olusturulan,
yine elektronik ortamda gdnderilen ve saklanan
faturayi ifade ediyor. Biraz daha acalim, e-fatura,
Vergi Usul Kanunu'na (VUK) gdre bir faturada yer
almasi gereken tiim unsurlari iceren -bu yoniiyle
hukuki olarak “kagrt” faturadan farki olmayan- ve
saticile alicr arasindaki iletiminin merkezi bir yapi
iizerinden gerceklestirildigi elektronik bir belge
demek. Burada sozii edilen merkezi yapi/platform
ise Gelir idaresi Bagkanligi'ni (GIB) ifade ediyor.

E faturanin Tarihi siirecine bakarsak;

30 Eyliil 2004 Tarihli Resmi Gazete, VUK
TEBLIG SIRA NO: 340,

Bu Tebligle getirilen elektronik
beyanname diizenlemesinin amaci, miikelleflerin
vergilendirmeye iliskin  ddevlerini  yerine
getirmede, gelisen bilgi islem teknolojilerinden

yararlanmak, vergi beyannameleri ile bildirim
ve eklerinin kolay, hizli, ekonomik ve giivenilir
bir sekilde idareye intikalini saglamak, vergi
beyannamelerinin doldurulmasindaki hatalar en
aza indirerek miikellef magduriyetini onlemek,
vergi dairesinin beyanname kabul, tarh, tahakkuk
ve tahsilat iglemlerini azaltarak ig ve iglemlerini
kolaylagtirmak ve diger alanlarda miikellefe daha
iyi hizmet vermesini saglamaktir

03 Mart 2005 Tarihli Resmi Gazete VUK
TEBLIG SIRA NO:346,

Vergi Usul Kanununun[1] mikerrer 257
nci maddesinin Bakanhigimiza verdigi yetkiye
istinaden, asagida belirtilen beyannamelerin
elektronik ortamda gonderilmesi mechuriyeti
getirilmistir.

Yilllk  Gelir  Vergisi  Beyannamesi,
Kurumlar Vergisi Beyannamesi, Gegici Vergi
Beyannamesi,0zel Tiiketim Vergisi Beyannamesi
(2/a beyannamesi haric), Ozel iletisim Vergisi
Beyannamesi, $ans Oyunlan Vergisi Beyannamesi.

05/03/2010 397 No'lu Vergi Usul Kanunu
Genel Tebligin yayimi le birlikte, Maliye Bakanhgi
Geliridaresi Bagkanlii tarafindan Elektronik
Fatura Uygulamasi (Mesajlasma  Platformu)
hizmete alinmigtir.

28/06/ 2012 416 No'lu Vergi Usul
Kanunu Genel Tebligin yayimi ile birlikte, fatura
diizenlemek zorunda olan gercek kisi miikelleflere
de elektronik fatura uygulamasindan yararlanma
imkani getirilmistir.

14 aralik 2012 tarih VUK 421- 21 Sub 2013
424VUK Tebligleri....

Anlasilan o ki E fatura 9 yildir bir sekilde E
devlet projesi ile yanimizda.

Nedir E-faturanin faydalan...

WWW.OI’dUSF‘ﬂmm0.0I’g.tI’
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E-faturayr yayginlastirmak ve zorunlu hale
getirmek Tiirkiye icin oldukca onemli bir adim.
Ozellikle kayit disi ekonomi iizerinde ciddi etkileri
olacagi iddia edilen e-faturanin baska bircok
faydasi olacagini da séylemek miimkiin. E-fatura
sayesinde;

« Her seyden dnce, arsivleme maliyetleri, kagit,
posta vb. giderler biiyiik oranda diisecektir.

- Dijital arsiv tutma sayesinde tiim kayrt ve
faturalar siirekli el altinda olacak ve arana
belgeler kisa siirede bulunacaktir.

« Muhasebe islemleri basitlesecektir.

- Faturalasma daha kisa siirede gerceklestigi icin
“odeme” siireci de kisalacaktir.

« Miikellefler arasinda bir veri standardizasyonu
olacak ve raporlama kolaylasacaktir.

« Uluslararasi  yatmmailarin  vergi
kolaylastirmasi gibi faydalar saglayacaktir.

uyumu

Kimler E fatura kapsama alanina giriyor
Acaba?

ilk basta sadece tiizel kisilerin e-fatura
siteminden yararlanmalar miimkiinken; 416
numarall VUK Tebligi ile “gercek kisiler” de
e-fatura kullanabilir hale geldi. E-faturaya iliskin
en onemli adimlardan bir digeri ise 421 numarali
VUKTebligi ile atildi. Bu Teblig ile birlikte;

« 5015 sayili Petrol Piyasasi Kanunu kapsaminda
“madeni yag lisansina”sahip olanlar ile bunlardan
2011de mal alanlardan 31/12/2011 ftarihi
itibariyle asgari 25 milyon TL briit ciroya sahip
olanlarile,

« 4760 sayili Ozel Tiiketim Vergisi Kanunu'na eKli
(I Sayil Listedeki mallar olan“kolali gazoz, tiitiin
riinleri ve alkollii icecekleri” imal, insa veya ithal




edenler ile bunlardan 2011'de mal alanlardan
(CIKLET ALAN) 31/12/2011 tarihi itibariyle asgari
10 milyon TL briit ciroya sahip olanlarin,

2 Eyliil 2013' kadar GiB'e basvurmalan
ve 31 Aralik 2013'e kadar da e-fatura’ya gegmeleri
zorunlu hale getirildi.

E-faturaya ge¢mesi zorunlu olmayanlarin
da -gerekli sistemsel altyapiyl kurmalan ve
GiBden izin almalan sartiyla- e-faturaya gecis
yapmalan miimkiin.

Kimler E-Fatura kapsami alanina girmiyor
acaba?

E-Fatura  uygulamasi  zorunlulugu
getirilen miikelleflerden mal alan 10/12/2003
tarihli ve 5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununa ekli cetvellerde yer alan
idare, kurum ve kuruluglar ile iktisadi kamu
kuruluslarinin elektronik fatura uygulamasindan
yararlanma ve elektronik defter tutma
zorunlulugu bulunmamaktadir.

E-fatura uygulamasina gecis icin 3 yontem
var;

1. E-Fatura Portali ile
2. GIB sistemi ile entegrasyon yoluyla veya

3. GiBden “ozel entegrasyon” izni
entegratorler araciligiyla.

alan

E-Faturanin Diizenlenmesi ve iletilmesi
Nasil Olacaktir?

397 Sira No'lu VUK Genel Tebliginde
belirlenen usul ve esaslara uygun olarak
diizenlenmesi, gonderme veya alma islemlerinin
de Gelir idaresi Baskanligi tarafindan olusturulan
e-FaturaUygulamasiaraciligiile gerceklestirilmesi
zorunludur.

Faturalarin elektronik belge olarak
olusturulmasi ve gonderilmesinde uyulmasi
gereken format ve standartlar http://www.
efatura.gov.tr/ internet adresinde yer almaktadir.
397 Sira No'lu VUK Genel Tebliginde belirlenen
usul ve esaslar ile soz konusu format ve
standartlara uygun olarak diizenlenmeyen,
diizenlense dahi e-Fatura Uygulamasi araciligi
ile gonderilmeyen veya alinmayan herhangi bir
elektronik belge, Vergi Usul Kanunu kapsaminda
diizenlenmis fatura hiikmiinde olmayacaktir.

Miikellefler ~ e-Fatura  diizenlerken,
konuyla ilgili 397, 416, 421 ve 424 sira numarali
VUK Genel Tebligleri ile 58 sira numarali VUK
Sirkiilerinde belirtilmeyen hususlarda siireler
basta olmak iizere Vergi Usul Kanunu ve ilgili
diger kanun ve diizenlemelerde yer alan usul ve
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esaslara uymak zorundadir.
E-Fatura Uygulamasinin Kullanimi;

E-Fatura Uygulamasi, elektronik belge
olarak diizenlenen faturalarin taraflan arasinda
dolasimi ile ilgili olusturma, gonderme ve alma
zamani gibi dnemli kayitlarin tarafsiz bir bicimde
tutulmasini saglamak ve elektronik belge olarak
olusturulmus herhangi bir belgenin sihhatinden
(format ve standartlara uygunluk, gdndericinin
kimligi ve dogrulugu, elektronik belgenin
gecerliligi ve iceriginin biitiinligi) emin olmak
amaa ile Gelir idaresi Baskanligi tarafindan
olusturulan uygulamanin genel adidir. e-Fatura
Uygulamasi, biinyesinde e-Fatura gdnderme
ve/veya alma iglemlerini yapmak izere her bir
kullaniciya ait kullaniar hesabi barindiracak olup,
bu hesap araciligi ile kullanilabilecek fonksiyonlar,
ilgili hesabin ve kullamianin niteligine gdre
sekillenecektir. e-Fatura Uygulamasi kapsaminda
fatura olusturma, gonderme ve alma islemleri
asagidaki gibi yontemden birisi aracihigiyla
gerceklestirilebilecektir. Bilgi islem sistemlerinin
e-Fatura Uygulamasina entegre edilmesi yoluyla
e-Fatura Uygulamasina ait temel fonksiyonlarin
internet izerinden genel kullanimini saglamak
amac ile olusturulan vehttp://www.efatura.
gov.tr/ internet adresinde hizmete sunulan
e-Fatura  Portall aracligiyla. e-Faturalarin
taraflar arasinda giivenli bir sekilde dolagimina
imkan saglayan e-Fatura Uygulamasi ile
ilgili olarak baslangic asamasinda yukanda
sayllan iki yontemi belirlemis olan Gelir idaresi
Baskanlidi, uygulamanin gelistirilmesi ve farkli
kullanim imkanlarinin olusturulmasi yoniindeki
calismalarina devam etmektedir.

Sirkiiler Rapor 11.07.2013/151-13

E-Faturanin  Bilgi islem Sistemlerinin
Entegre Edilmesi Yoluyla Kullanimi;

Bilgi islem sistemleri yeterli olan
kullanicilarin, gerekli entegrasyonu saglamalari
kosulu ile e-Fatura uygulamasini dogrudan
kendilerine ait bilgi islem sistemleri aracilii ile
kullanmalar mimkiindiir. Bilgi iglem sistemi
entegrasyonu  yapilabilmesi igin  uyulmas
gereken kurallar ve standartlar ile yapilmasi
gereken islemleri iceren kilavuzlar http://www.
efatura.gov.tr/ internet sitesinde yer almaktadir.

Uygulamaya entegre olmak isteyenler,
bilgi islem sistemlerinde gerekli 6n hazirliklan
tamamladiktan sonra, sistemlerini ve fatura ile
ilgili siireclerini aciklayan dokiimanlarla birlikte
Gelir idaresi Baskanligina yazili olarak basvuruda
bulunacaktr.

Bagvurusu uygun bulunanlara
entegrasyon islemlerine baglayabilecekleri bir
yazi ile bildirilecektir. Entegrasyon calismalar,
baslama yazisi tarihinden itibaren en geg bir yil
icerisinde tamamlanmak zorundadir.

Uygulamaya entegre olmak isteyenler,
bilgi islem sistemlerinde gerekli 6n hazirliklar
tamamladiktan sonra, sistemlerini ve fatura ile
ilgili siireclerini aciklayan dokiimanlarla birlikte
www.efatura.gov.tr internet adresinde yer alan
basvuru kilavuzuna uygun olarak Gelir idaresi
Bagkanligina bagvuruda bulunacaklardir.

2 Eyliil 2013 bilyiik giin idi. ..

Yukanda da belirttigimiz iizere, GiB'in
de son agiklamasi uyarinca kapsama giren
miikellefler icin son e-fatura bagvuru tarihi 2
Eylil. Bu tarihin kaginlmamasi biiyiik 6nem
tastyordu.

Elbette her yapilan is elestiriye aciktr.
Yapmaz iseniz elestirilme sansinizda olmaz. E
fatura uygulamasi son derece miikemmel bir
olay. Ozellikle kayit disi ekonominin azaltilmasi ve
uluslararasi ekonomik entegrasyonun hizlanmasi
bakimindan e-faturanin biiyiik etkisi olacak gibi
goriintiyor; ancak zorunluluk kapsamindakilerin
de sisteme gecis maliyetlerinin yiiksekligi ve
takvim sikisiklig ile ilgili ciddi kaygilan var. Ozel
Tiiketim Vergisi Kanunu'na ekli (1ll) Sayili Listedeki
mallar olan “kolali gazoz, tiitiin driinleri ve
alkollii icecekleri”imal, insa veya ithal edenler ile
bunlardan 2011'de mal alanlardan 31/12/2011
tarihi itibariyle asgari 10 milyon TL briit ciroya
sahip olanlarin’ bir CIKLET bile almalan sonucu E
fatura Ya dahil olmalari nin mantikli bir tarafi da
yok Kanaatindeyim. Bu kisilerden alina bir ciklet
degil ilgili mallarin alimi ile sinirli tutulabilirdi.
Amac Kayit disihgi onlemek ise Bir cikletin ne
sucu var. Her seye ragmen,

Bu kaygi ve eksikliklerin giderildigi bir
gegis siiredi ile e-fatura uygulamas Tiirkiye'deki
bircok ekonomik ve mali parametreyi olumlu
etkileyecek gibi goriiniyor.

E-fatura ve e-defter sirketlerde kokli
degisikliklere sebep olacak. O yiizden; Tim bu
gecisi bir“tehdit” olarak degil de bir “firsat” olarak
algilamak gerekir. E- fatura ekonomiye verimlilik
kazandiracak ve sirketlerin  maliyetlerini
diisiirecek firsatlar sunmaktadir.Nasil gormek
istersen  dyle bakarsin mantigiyla hareket
edersek;'E fatura; Biiyiiyen, gelisen, kiiresellesen
diinyaya entegrasyonda  Ulkemizin ~ oniinii
acan,10 Yil once baslayan E DEVLET Projesinin
temelidir. Desek yalan olmaz degimli????



2/ ORDU SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER ODASI

46 FYNPIIE

Oziirli Calistirma Zorunlulugu ve
Saglanan Avantajlar

Nevzat ERDAG

Mali Miisavir, Egitimci,Yazar
www.Nevzaterdag.com
nevzaterdag@nevzaterdag.com

Oziirlii Kimdir?

Dogustan ya da sonradan herhan-
gi bir nedenle bedensel, zihinsel, ruh-
sal, duyusal ve sosyal yeteneklerini gesitli
derecelerde kaybetmesi nedeniyle top-
lumsal yasama uyum saglama ve giinliik
gereksinimlerini karsilamada guglukleri
olan ve korunma, bakim, rehabilitasyon,
danismanlik ve destek hizmetlerine ih-
tiya¢ duyan kisilerden calisma giicliniin
en az % 40'indan yoksun oldugu saglik
kurulu raporu ile belgelenenlerdir.

Oziirliiler icin Anayasamiz Ne diyor?

Anayasa'mizin  48. maddesinde
“Herkes, diledigi alanda ¢alisma ve soz-
lesme hiirriyetlerine sahiptir. Ozel teseb-
busler kurmak serbesttir. Devlet, 6zel te-
sebbuslerin milli ekonominin gerekleri-
ne ve sosyal amaglara uygun yiriimesi-
ni, glivenlik ve kararllik icinde calismasi-
ni saglayacak tedbirleri alir”;

Anayasa’nin 50. maddesinde “Ki-
cUkler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi ye-
tersizligi olanlar calisma sartlari bakimin-
dan 6zel olarak korunurlar.;

Anayasa’nin 61. maddesinde ise
“Devlet, sakatlarin korunmalarini ve top-
lum hayatina intibaklarini saglayici ted-
birleri alir.” denilmistir.

Kimler Oziirlii Calistirmak Zorunda-
dir?

Ozurlii istihdamina iliskin yasal dii-
zenlemeler 4857 sayili is kanunumuzun
30. maddesinde yapilmistir.
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isverenler, elli veya daha fazla isci
calistirdiklar 6zel sektor isyerlerinde yiiz-
de Ug 6zurlt, kamu isyerlerinde ise yuiz-
de dort 6zurlu ve yiizde iki eski hikiim-
[U isciyi meslek, beden ve ruhi durumla-
rina uygun islerde calistirmakla yiikim-
ludirler. Ayniil sinirlari icinde birden faz-
la isyeri bulunan isverenin bu kapsamda
calistirmakla yukimli oldugu isci sayisi,
toplam isci sayisina gére hesaplanir. isve-
renler calistirmakla yikimli olduklari is-
cileri Tiirkiye Is Kurumu aracilign ile sag-
larlar.

Oziirlii calistirmaya devlet tesviki var
midir?

Ozel sektdr isverenlerince isyerle-
rinde calistirilan 6ziirlG sigortalilarin, Pri-
me esas kazang alt siniri Gzerinden he-
saplanan sigorta primine ait isveren his-
selerinin tamami, kontenjan fazlasi 6ziir-
U cahstiran, ylUkimli olmadiklar hal-
de Oziirlt calistiran isverenlerin bu sekil-
de calistirdiklari her bir 6ziirll icin prime
esas kazang alt sinir tGizerinden hesapla-
nan sigorta primine ait isveren hisseleri-
nin ylizde ellisi Hazinece karsilanir.

Oziirlii Tesvikinden Faydalanmak icin
Nereye Miiracaat Edilmeli?

Bu tesviklerden yararlanmak igin
is Kurumuna onaylatilacak 6ziirli calig-
tirma formu ile ilgili SGK mudurlugiine
basvurulmasi gerekmektedir. Oziirlii ca-
hsanlarin durumlarinda degisiklik oldu-
gunda, herhangi bir degisiklik olmama-
si halinde her yilin Ocak ayinda soz ko-
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nusu belgenin kuruma tekrar verilmesi
gerekmektedir.

Oziirlii Cahstirmayana Cezasi nedir?

idari para cezasi Tiirkiye is Kuru-
mu il Miidurliikleri tarafindan verilmek-
tedir. is kanunumuz &ziirlii ve eski hii-
kiimlu calistirmayan isveren veya isve-
ren vekiline calistirmadigi her 6zirlt ve
eski hikumli ve cahstirmadigr her ay
icin bin yedi ylz Tirk Lirasi idari para
cezasi verilir demektedir. Ozirli cals-
tirmakla yukimli olan isverenler, ca-
hstiracaklar ézirlileri is Kurumu araci-
hgi ile saglayacaklardir. Kurum aracihg
olmaksizin istihdam edilen 6zirlilerin
15 giin icinde tescillerinin yapilmasi ge-
rekmekte, kurum tarafindan tescili ya-
piimayan isciler, 6zirli istihdami kap-
saminda degerlendirilmemektedir.

Oziirliilere Saglanan Devlet Destek-
leri Nelerdir?

1-Gelir Vergisi indirimi; Ozirli hiz-
met erbabi ile bakmakla yikimli oldu-
gu 6zlrlG kisi bulunan hizmet erbabi,
Oziirlii serbest meslek erbabi ile bak-
makla yukimli oldugu 6zirlu kisi bu-
lunan serbest meslek erbabi yararlan-
maktadirlar.

2-Konutta Vergi Muafiyeti; 1319 sayI-
Il Emlak Vergisi Kanununun 8 inci mad-
desi geredi 200 metrekareden kiiglik
tek konutu olan ozirlller emlak vergi-

WWW.ordusmmmo.org.tr

sinden muaftir.

3- Giimriik Vergisinden Muaf ithalat
yapma; Ozirliilerin egitimi, calismasi
veya fiziksel, ruhsal ve sosyal gelisimle-
rine yonelik ithal edilen ve Kararname-
de sayilan egyalar glimriik vergilerin-
den muaftir.

4-OTV Muafiyeti; Sakathk derecesi-
nin %90 ve (izerinde oldugu, “Ozirli-
lere tam tesekkillii Devlet Hastanesin-
den alinacak rapor ile belgelendirilmesi
sartiyla, ara¢ aliminda engelliler tarafin-
dan OTV 6demeden satin alinmasi veya
ithal edilmesi imkan dahilindedir. Malul
veya ozlrliler tarafindan iktisap edilen
veya ithal edilen tasitlar genel KDV ora-
nina tabidir.

5-Ozel Egitim Destegi; Ozel egitime
ihtiyaci oldugu “Ozel Egitim Degerlen-
dirme Kurulu” tarafindan tespit edilen
tim Ozurlt bireylerin yararlandigi 6zel
egitim hizmetlerine iliskin 6demenin
Buitce Uygulama Talimati ile belirlenen
kismi Milli Egitim Bakanhgi tarafindan
karsilanmaktadir.

6-Ucretsiz seyahat destegi; ozirliile-
ri sehir ici otobls, vapur, su. Vb. hizmet-
lerinden (cretsiz veya indirimli fayda-
landirmaktadir. Ayrica Turk Hava Yolla-
r1, ylizde 40 ve Uizeri oranda 6zurli olan
yolculara, tiim i¢ ve dis hatlarda ylizde
25 indirim saglamaktadir. Miize, Oren
yeri, milli Parklar 6zurlilere Gcretsizdir.

7-Ayni Ve Nakdi Yardimlar; Herhan-
gi bir sosyal guivenligi olmayan kisiler;
il veya ilcedeki Sosyal Yardimlagsma ve
Dayanisma Vakiflarina basvuruda bu-
lunarak, ayni ve nakdi yardimlardan ya-
rarlanabilirler. Ayrica, Sosyal Hizmetler
ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel M-
dirligi * nce muhta¢ durumdaki aile-
lerin cocuklarinin bakimina destek icin
ayni ve nakdi yardimlar yapilmaktadir.

8-Meslek edindirme ve is kurma des-
tekleri; Oziirliler is ve Isci Bulma Kuru-
muna muracaat edip, diizenlenen mes-
lek edindirme kurslarindan Ucretsiz ya-
rarlanabilirler. 4382 sayili yasa ile s ve
isci Bulma Kurumu tarafindan mesle-
ki egitim, mesleki rehabilitasyon alan
ozdrlllere kendi isini kurma ve bu gibi
projeler icin maddi destek saglanmak-
tadir.
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Selim lleri
Yazar

Siirler
arasinda

Eskiden merak ederdim... Tanismalar oluyor, yeni
kisiler taniyordum; siir okur musunuz diye sorardim.
Yazar oldugumu bilmelerine karsin garipseyerek yii-
zlime bakarlardi.

Yanit cogu kez: Okumam, hayir, siir okumam...

Siire bu uzakhgin sebeplerini de merak ederdim.
O kadar ki, 1990’larda bilgi¢ce saptamalarimi ciziktir-
misim: Ortadgretimde geng insana siir sevdirilemiyor;
ne siir, ne 8yku, ne roman, deneme, ani, gezi yazisi, hig-
biri. Edebiyat derse doniisiince hayata agilamiyor, ha-
yatin kilgisiyla értiisemiyor...

Sunu da eklemisim: Bir¢ok kisi, bir yandan da,
edebiyat dendi mi, ille siirden s6z agmaya calisiyor. Siir
okumuyor ama, edebiyati siirden 6te bilmiyor ya da
distinemiyor...

Okuyanlar da vardi elbette. Ozel bir okulda, her
yastan, her meslekten kisilerin katildigi siniflarda ‘dil
bilinci'ni tartistyorduk. Sevdiginiz sairler diye sorardim.
Orhan Veli'ye, Cahit Sitki'ya, Behcet Necatigil'e agilmis-
lar okul yillarinda. Baska? Umit Yasar, Edip Cansever,
Attila ilhan diyenler cikardi; karmakarisik.

Attila ilhan'in hep ‘popliler’ siirlerini hatirhyorlar:
“Ben Sana Mecburum’, “Sisler Bulvari’, vb. Genclerden,
1990’'larda, bir tek Murathan Mungan adinin anildigini
hatirliyorum...

Tabii, Yahya Kemal, Nazim Hikmet, Necip Fazil
gibi kokll sohretler s6z konusuydu. Gercekten oku-
muslar mi, bilemem. Necip Fazil sadece bir siyasi ter-
cih ‘mesele’siydi, tipki Nazim Hikmet gibi. Anlayamaz-
dim: Nazim Hikmet'i okuduktan sonra baska sairleri
0zlemez mi gercek siirsever? Tiirkge'nin siir serlivenini
merak etmez mi?

Biraz desince, Necip Fazil sloganca okudukla-
r, ama asla duyumsayamadiklari ortaya ¢ikardi. Hele
‘dlizyazi ustasi’ Necip Fazil'dan tek satir, tek cimle oku-
mamislardi. (Gergi ben de ne kadar ge¢ okudum, daha
yenilerde!)

Yahya Kemal handiyse Abdilhak Hamid gibi ar-
tik‘'okunmaz’ bir séhretti. “Sessiz Gemi” diyorlardi ama,

belki de Himeyra'nin 1970’lerdeki sarkisindan.

Oktay Rifat yok, Cemal Streya, Melih Cevdet, Tur-
gut Uyar yok. Asaf Halet'in adini hig isitmemisler. Uza-
dikca uzar bu liste. Tam bir yikim!

Siir bana can verir derdim. Bir bungunluk, bir i¢ sI-
kintisi, umutsuzluk, kaygi yakama yapisti mi, siir iyiles-
tirir.

Bir sabahti, Gllten Akin'in Sessiz Arka Bahceler'inden
siirler okumustum. Sasirmislar, 6nce yadirgamislar,
sonra sevmisler, hem de ¢ok sevmislerdi. “Yalniz Olen
Kizin Siiri"nden ¢ok etkilenmislerdi. Onca yillik emegi-
ni dile getirmeye calismistim Giilten Akin'in, cagdas si-
irimizin blylk ustasi!

Cagdas siirimizin gelisim ¢izgisini bilmediklerin-
den, cok agir yol alabiliyorduk. Hemen her dizeyi agim-
lamak gerekiyordu, dizeler arasindaki iliskiyi de. Siir
okumuyor, sanki bulmaca ¢oziiyorduk.

Ertesi hafta Ziya Osman Saba'dan siirlerle gittim.
O guine kadar okumadiklari Saba onlara kilavuz oldu.
Sairin iyilige blyuk 6zlemi hepimizi ardina takmisti...

Duislinlyorum da, siir kilavuz olabilir. On yillar-
dir dinmeyen calkantilar, sarsintilar, siyasetin glinde-
minde boyuna ¢6ziimsiiz kalan sorunlar, git git biyu-
yen sorunlar bir kez olsun siirin kilavuzlugunda irde-
lenmedi. Televizyon izlencelerinde her gece yorumlar
yorumlar yorumlar. Tek bir kez olsun, kimseler doniip
bakmiyor siire.

Glinceli siirin kilavuzlugunda algilayabilecegimiz
kimilerine ¢ok guliing gelebilir. Zaten hep 6yle sanildi
Turkiye'de. Blyiik buyik sorunlara siirin ne yarari ola-
bilir sanisiyla yetinildi.

Siirsiz yasadigimiz icin insanca, uygarca yasama-
yi unuttukca unuttuk. Gilten Akin “kimin hayati kimin
umurunda” diyordu. iste oraya siiriiklendik.

Yine Giilten Akin, “Anneler ilahisi’nden: “dyle ba-
kiyorum / icinde dolastirdiklari o karisik ayna / senin
¢iplak gozlerine / ne kadar ne kadar yabancr”..

Kaynak: http://www.zaman.com.tr/selim-ileri/siirler-arasinda_2127683.html
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Cetin Altan
Yazar
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Seytanin gor dedigi

Siyasal dubaralar

Siyasetciler secim tarihini “iple cekiyorlar’mis.
Emekliler de, 3 ayliklarini alacaklari ayi “iple cekerler”..

*X%

Butun bunlar bilinen konular. Bilinmeyen bir
konu 11 Kasim 1606 tarihinde Osmanli imparatorlugu
ile  Avusturya Arsidikligli arasinda “Zitvotok”
antlasmasini imzalamak icin Budapeste'ye giden
Kanuni Sultan Siileyman’in orada 6ldiigu ve anisina
hirmeten kalbinin ¢ikarilip Budapeste'ye gomuldiga.
O ssirada kendisi de mumyalanmis, saray yenicerilerinin
omuzlarinda dik oturarak dolasiyormus.

*¥%

Boyle bir sey tarihte hi¢ gorilmemistir. Kalbi
cikarilmis 6li bir kral da, imparator da; muhafiz
taburunun sirtinda dimdik dolastirilmamistir.

*%%

Bu tur anlatimlar da hayali genis bir roman
yazarinin kaleminden cikabilir.

Asll sasilacak sey, Budapeste'den sizan haberlere gore
halen Kanuni Sultan Sileyman'in kalbinin nereye
gomuldigiiniin aranmasi...

*¥%

Hamasetcilere glin dogdu. Nutuk cekerken soyle
diyebilirler:
- Biz Macar arkeologlarinin, bir savasta 6llip cenazesi
yurda getirilirken, kalbi ¢ikarllip savas alanina
gomilmis bir kusagin ahvadiyiz. Macarlar o kutsal
kalbi bulunca; hiikiimdarn tirbesinde kalpsiz
yatmaktan kurtaracagiz.

*¥%
80 milyonluk (lkede kimsenin bilmedigi bir
sampiyonluk daha bizde.

160 yil yasayarak, diinyada en uzun yasamis biri olma
rekorunu hala Eylp'teki kabrinde tutan Zoro Aga'da...

*X¥

Bati diinyasinin da ilgisini ceken Zoro Aga 160 yil
yasamis ve sagliginda 10 Osmanli sultani gormis.

Kaynak:

www.ord usmmmo.org.tr

Evlendigi kadinlarin  6mrii  yetmediginden,
bircok kez de evlenmis.

Omriiniin en giizel dénemi de 90'Indan sonra
olmus. Uzun boylu ve cok yakisikliymis. Bir bucuk
yuzyillik yasaminda gecinmek icin hamallik yapmis.

*%%

O sirada hamalcilarin da kahyasi olmus. En ¢ok
yedikleri de bulgur ve yogurtmus.

Memleketinde, yani Kiirdistan'da 7 kez evlenmis; 5
tanesi kiz, 13 ¢ocudu, 29 tane de torunu olmus. Son
guinlerini istanbul'da bir hastanede gecirmis, 1934'te
de 6lmus. Mezari Eylip'teymis.

*%¥

Eylil'in 7'sine geldik ama, heniiz daha yerler
sari yapraklarla dolu degil. Belki de ortalikta agac
kalmadigi icin. Bir de gidip Kilyos'a bakmal.

*¥%%

Bir de laf dolasiyor ortalikta:

- Sararmis yapraklarin dallarindan koparak yere
dokilmesi, sonbahar geldigi icin degil; bir dal ucunda
sallanip durmaktan usandigi icinmis. Sonbahar onun
bahanesiymis.

*¥%%

26.11.1977 tarihli Hurriyet gazetesinde imzasiz
olarak yayimlanmis bir fikra:
“Milli Egitim Bakani, Bayram gazetesine verdigi
demecte:
- Anarsik hadiseler zuhur ediyor, diye okullardan
vazge¢cmemiz mimkiin degildir, diyor.
Dogrudur.

Ancak yine de bir ¢6zim yolu bulunabilir.
Ornegin okullardan vazgecmeleri miimkiin degilse
de, iktidardan vazge¢meleri pekala mimkuindr”

*¥%%

Glindemin basinda hep Suriye var...

Sinirlarimizda hendek kazma isi
insallah.

azalmistir

http://gundem.milliyet.com.tr/Milliyet.aspx?aType=gundemYazarTumYazilarV4&AuthorlD=53
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IBRANAME'nin Noter huzurunda diizenlenmesi. ..

DAVA : Davaai, kidem ihbar taz-
minati, yillik izin, ikramiye ile iicret alacagi-
nin ddetilmesine karar verilmesini istemistir.
Yerel mahkeme, istegi kismen hiikiim altina al-
migtir. Hiikiim, siiresi icinde davali avukati tara-
findan temyiz edilmis olmakla, dava dosyas iin
Tetkik Hakimi tarafindan diizenlenen rapor din-
lendikten sonra dosya incelendi, geregi konugu-
lup diistiniildii:

KARAR : 1- Dosyadaki yazila-
ra toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni
gerektirici sebeplere gore, davalinin asagidaki
bendin kapsami disinda kalan temyiz itirazlar
yerinde degildir.

2- Taraflar arasinda diizenlenen ibranamenin
gegerliligi olup olmadigi uyusmazlik konusudur.

ibra  sbzlesmesi, Isvigre  Borglar
Kanunu'nun 115. maddesinde diizenlendigi
halde Tiirk Bor¢lar Kanunu'nda bu yonde bir dii-
zenlemeye yer verilmemistir. Bununla birlikte
ibraname, bir borcun tam ya da kismen ifa edil-
meden sona ermesini saglayan dzel sukut nede-
ni olarak kabul edilmelidir. Bu noktada ibra soz-
lesmesinin 6deme (asi)yoniinde bir anlasma ol-
madigi, borcun sona erme sekillerinden biri ol-
dugu belirtilmelidir.

is Hukukunda ibra sozlesmesi ibraname
adiyla yaygin bir uygulama alani bulmaktadr.
ibra sozlesmesinin tanimi, sekli ve hiikiimleri-
nin Bor¢lar Kanunu'nda diizenlenmesi gerekli-
liginin dtesinde, is Hukukunun isciyi koruyucu
dzelligi sebebiyle is Kanunlaninda normatif hii-
kiim olarak ele alinmasi gerektigi agiktir.

isci, emedi karsiliginda aldigi iicret ve di-
ger parasal haklari ile kendisinin ve ailesinin ge-
¢imini temin etmektedir. Bu agidan bakildigin-
da bir ig¢inin nedensiz yere isvereni ibra etme-
si hayatin olagan akisina uygun diismemekte-

dir. is Hukukunda ibra sozlesmeleri dar yorum-
lanmali ve borcun asil sona erme nedeni ifa ola-
rak ele alinmalidir. Borcun sona erme sekillerin-
den biri olan ibra sozlesmelerine is Hukuku agi-
sindan sinirl bicimde deger verilmelidir.

Yeni Borglar Kanunu tasarisinda bu ko-
nuya deginilmis ve 419. maddesinde, isci ve is-
veren iliskileri agisindan ibra sozlesmesine dair
bazi kurallara yer verilmistir. Bahsi gecen dii-
zenleme de, iscilik alacaklarini sona erdiren ibra
sozlesmelerinin sinirli bigimde ele alinmasi ge-
rektigini gostermektedir. Bu itibarla Borclar
Kanunu'nun irade fesadini diizenleyen 23-31.
maddeleri arasinda diizenlenmis olan irade fe-
sadi hallerinin is Hukukunda ibra sozlesmeleri
bakiminda ¢ok daha titizlikle ele alinmasi gere-
kir. ibra sozlesmesi yapilirken asi taraflardan bi-
rinin esasl hataya diismesi, diger tarafin ya da
ticlincii sahsin hile ya da korkutmasiyla karsilas-
masi halinde ibra iradesine deger verilemez.

Ote yandan Borclar Kanunu'nun 21. mad-
desinde sozii edilen asini yararlanma (gabin) ol-
ciitiiniin de ibra sozlesmelerinin gecerliligi nok-
tasinda degerlendirilmesi gerekir.

Is iliskisinin devami sirasinda diizenle-
nen ibra sozlesmeleri gegerli degildir. isci bu do-
nemde tamamen isverene bagimh durumda-
dir ve is giivencesi hiikiimlerine ragmen is ilis-
kisinin devamini saglamak ya da bir kisim iscilik
alacaklanina bir an dnce kavusabilmek iin ira-
desi diginda ibra s6zlesmesi imzalamaya yonel-
mis sayiimalidir.

ibra sozlesmesi, varligi tartismasiz olan
bir borcun sona erdirilmesine dair bir yol olmak-
la, varligi siipheli ya da tartismali olan borglarin
ibra yoluyla sona ermesi de miimkiin olmaz. Bu
nedenle isveren tarafindan iscinin hak kazan-
madig ileri siiriilen bir borcun ibraya konu ol-
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masi diisiiniilemez. Savunmaile ve igverenin di-
ger kayitlari ile celisen ibra sozlesmelerinin ge-
cersiz oldugu kabul edilmelidir.

Miktar iceren ibra sozlesmelerinde ise,
alacagin tamamen 6denmis olmasi durumunda
borg ifa yoluyla sona ermis olur. Buna karsin kis-
mi 6deme hallerinde Dairemizin koklesmis icti-
hatlarinda ibraya deger verilmemekte ve yapi-
lan 6demenin makbuz hiikmiinde oldugu kabul
edilmektedir.

Miktar icermeyen ibra sozlesmelerinde
ise gecerlilik sorununu titizlikle ele alinmali-
dur. irade fesadi denetimi uygulanmali ve somut
olayin ozelliklerine gore ibranamenin gecer-
liligi konusunda ¢oziimler aranmalidir (Yargi-
tay 9.HD. 27.06.2008 giin 2007/ 23861 E, 2008/
17735 K).

Somut olay yoniinden, mahkemece ak-
din isveren tarafindan hakli nedenle feshedil-
mesi halinde ihbar ve kidem tazminati 6denme-
sinin hayatin olagan akisina aykiri oldugu belir-
tilerek ibranameye itibar edilmemistir. Dosyada
mevcut ibraname noter huzurunda diizenlen-
mis olup kidem tazminati bakimindan miktar
icermektedir. Davaa kidem tazminati karsiligi
olarak 2.700 TL aldigini noter huzurunda beyan
ettigine gore bu miktar tespit edilen kidem taz-
minatindan mahsup edilerek sonuca gidilmesi
gerekirken yazili sekilde karar verilmesi hatali-
dir.

SONUC: Temyiz olunan kararin yukar-
da yazil sebepten BOZULMASINA, pesin alinan
temyiz haranin istek halinde ilgiliye iadesine,
12.11.2009 giiniinde oybirligiyle karar verildi.

Y.9.H. D./E : 2008/12007/K : 2009/31389




FATURANIN MUHTEVIYATI iTiBARIYLE YANILTICI NITELIKTE
OLDUGUNUN TESPITI

Danistay 4. Dairesi
Tarih :14.02.2012
EsasNo :2009/6694
Karar No :2012/458
VUK Md. 3

Miikelleflerin alis faturalarinda gosterilen katma deger vergisinin ddenme-
mesinden faturayi diizenleyenle birlikte miiteselsilen sorumlu tutulmalari ile alis fa-
turalannin gercek bir ticari iliskiye dayanmamasi nedeniyle indirim hakkindan ya-
rarlandinimamalarinin, farkli hiikiimlere tabi oldugu, miikelleflerin islem ve dde-
melerinde idarece belirlenen bir takim usullere uygun hareket etmeleri halinde kat-
ma deger vergisi yoniinden miiteselsil sorumluluga muhatap olamayacaklarina ilis-
kin olarak yapilan diizenlemelerden hareketle, olayin gercek mahiyetini ortaya koy-
maya yonelik diger veriler degerlendirilmeksizin, sadece s6z konusu usullerin uygu-
lanmis olmasi nedeniyle faturalarin gercek bir ticari muameleye dayandiginin kabu-
Itiniin miimkiin olmadigr hk.

istemin Ozeti: Davac adina bir kisim alis faturalarinin sahte ve muhteviya-
ti itibariyle yaniltici nitelikte oldugu ileri siiriilerek 2005/6. donemi icin salinan kat-
ma deder vergisi ve kesilen vergi ziyai cezasinin kaldinlmasl istemiyle dava agilmis-
tir. Vergi Mahkemesinin karariyla; davaciya fatura diizenleyen (... .) Vergi Dairesi Mii-
diirligiinin (. . .) vergi kimlik numarali mikellefi (. . .) Ltd. Sti. hakkinda diizenleyen
vergi teknidi raporunda yer verilen tespitler esas alinarak, davaciya diizenledigi fatu-
ralarda gosterilen katma deger vergisinin indiriminin reddi suretiyle tarhiyat yapil-
mis ise de, 84 Seri No.lu Katma Deger Vergisi Genel Tebligi uyarinca 6demenin belir-
tilen usule uygun olarak cekle yapilmasi halinde miikelleflerin miiteselsil sorumlu-
luk uygulamasina muhatap tutulmayacaklan, fatura bedelleri davaci tarafindan ¢ek-
le ddenmis olmasina ragmen bu hususta alici ile satici arasinda muvazaali bir islem
yapilip yapilmadigi ya da aralarinda dogrudan veya dolayl bir iliski bulunup bulun-
madi§i ortaya konulmadan, (.. .) Ltd. Sti. hakkinda diizenlenen vergi teknidi raporu
tek bagina done alinmak suretiyle, eksik incelemeye dayali olarak yapilan tarhiyatta
hukuka uyarlik bulunmadigi gerekgesiyle vergi ve cezalarin kaldinlmasina karar ve-
rilmistir. Davali idare, diizenlenen inceleme raporu uyarinca yapilan cezali tarhiyatin
yasal oldugunu ileri siirerek kararin bozulmasini istemektedir.

Karar: Davaci adina bir kisim alis faturalarinin sahte ve muhteviyati itibariy-
le yanilti nitelikte oldugu ileri siiriilerek 2005/6. donemi icin salinan katma deger
vergisi ve kesilen vergi ziyal cezasini kaldiran Vergi Mahkemesi karan davali idare ta-
rafindan temyiz edilmistir.

Mahkemece, miiteselsil sorumluluga iliskin diizenlemeler iceren 84 Seri
No.lu Katma Deger Vergisi Genel Tebligi'nin bu sorumlulugun kalkmasina dair hi-
kiimlerine atifta bulunularak karar verilmistir. Ancak miikelleflerin alis faturalarin-
da gosterilen katma deger vergisinin ddenmemesinden faturayi diizenleyenle birlik-
te miiteselsilen sorumlu tutulmalari ile alis faturalarinin gercek bir ticari iliskiye da-
yanmamasi nedeniyle indirim hakkindan yararlandinlmamalari farklr hiikiimlere ta-
bidir. Miikelleflerin islem ve ddemelerinde idarece belirlenen bir takim usullere uy-
gun hareket etmeleri halinde katma deger vergisi yoniinden miiteselsil sorumluluga
muhatap olamayacaklarina iligkin olarak yapilan diizenlemelerden hareketle, olayin
gercek mahiyetini ortaya koymaya ydnelik diger veriler degerlendirilmeksizin, sade-
ce soz konusu usullerin uygulanmis olmasi nedeniyle faturalarin gercek bir ticari mu-
ameleye dayandiginin kabulii miimkiin degildir.

Uyusmazlik, gercek bir ticari iliski mevcut olmadan diizenlenen faturalarda
gosterilen katma deger vergisinin davacinin beyan ettigi vergiden indiriminin miim-
kiin olmadigi saviyla diizenlenen rapor uyarinca yapilan tarhiyatin hukukiligine ilis-
kin oldugundan, ¢oziimii de bu hususun hukuken gecerli ve somut verilerle tespit
edilip edilmediginin degerlendirilmesini gerektirmektedir.

213 sayili Vergi Usul Kanunu'nun 3/B maddesinde; vergilendirmede vergiyi
doguran olay ve bu olaya iliskin muamelelerin gercek mahiyetinin esas oldugu, ayni
Kanun'un 134. maddesinin 1. fikrasinda ise; vergi incelemesinden maksadin, 6den-
mesi gereken vergilerin dogrulugunu aragtirmak, tespit etmek ve saglamak oldugu
aciklanmistir.
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3065 sayili Katma Deger Vergisi Kanunu'nun 29. maddesinin 1. fikrasinin (a)
bendinde; miikelleflerin, yaptiklan vergiye tabi islemler iizerinden hesaplanan kat-
ma deder vergisinden, bu Kanunda aksine hiikiim olmadikga faaliyetlerine iliskin ola-
rak, kendilerine yapilan teslim ve hizmetler dolayisiyla hesaplanarak diizenlenen fa-
tura ve benzeri vesikalarda gosterilen katma deger vergisini indirebilecekleri hiikmii-
ne yer verilmistir.

Katma deder vergisi, biinyesinde yer alan indirim miiessesesiyle yansitilabilir
bir vergidir. Katma deger vergisi sisteminde miikellef, iretim ve dagitim kademeleri
icinde, verginin tahsiline, indirimlerin yapilmasina, beyan edilip ddenmesine aracilik
eder. Bu bakimdan indirim, miikellefiyete bagli bir gorev oldugu kadar ayni zamanda
bir haktir. Katma deger vergisinde genel prensip, vergiye tabi teslimler iizerinden he-
saplanan vergiden, alis faturalarinda gdsterilen verginin indirilmesidir. Katma deger
vergisi indirimi hakkindan yararlanabilmek icin Kanun bazi sartlarin varligini dngor-
miigtiir. Bu sartlarin bir kismi esasa, bir kismi ise sekle iliskindir. Katma deger vergi-
si, vergiyi doguran olayin gerceklesmesi halinde, zincirleme olarak kendi icinde oto-
kontrol sistemi tasimakta, bu baglamda, Kanunda ve Kanunla verilen yetkiye dayani-
larak ¢ikarilan yasa alti diizenleyici islemlerde dngdriilen sekil sartlan ile kayit ve bel-
ge nizamina siki sikiya baglilik soz konusu olmaktadir.

Kayit ve belge nizamina uyulmasi ve faturalarin gercek bir mal teslimi veya
hizmet ifasina dayanmasi halinde, mal teslimi veya hizmet ifasina bagl olarak tahsil
edilen katma deger vergisinden, miikelleflerin kendilerine yapilan teslim ve ifayailis-
kin olarak ddedikleri katma deger vergisini indirimleri miimkiin olup, aksi durumda,
faturalarin gercek bir mal teslimi veya hizmet ifasina dayanmadiginin tespiti halinde,
bu faturalarda yer alan katma deger vergisinin indirimi miimkiin bulunmamaktadir.

incelenen dosyada, davacinin ihtilafli dsnemde indirim konusu yaptig, (.....)
Ltd. Sti‘nden alinan faturalarin indirim hakkinin kullanilabilmesi icin yasal kosulla-
i tasimadigi yolunda diizenlenen inceleme raporu uyarinca bu faturalarda yer alan
katma deger vergisi indirimlerinin reddi suretiyle cezali tarhiyat yapilmistir.

Davaciya fatura diizenleyen (.. .) Ltd. Sti. hakkinda diizenlenen vergi teknigi
raporuyla, 16.01.2001 tarihinde asansor montaj, bakim ve onarimi ile istigal etmek
lizere miikellefiyet tesis ettirdidi, 17.05.2005 tarihinde yapilan hisse devirleri ile sir-
ketin ortaklik yapisinin dedistigi, bu tarihten sonra yapilan yoklamalarda adreste bu-
lunamadigi, defter ve belge isteme yazilarinin teblig edilemedigi, 2001 Ocak ayin-
dan 2005 yil Temmuz ayina kadar sirketin muhasebesini tutan serbest muhasebeci
mali miisavir (....)'un, muhasebesini tuttugu donemde sirketin ciddi bir firma oldu-
gdunu, asansor tamir, bakim ve servis isiyle ugrastigini, sirket ortaklarinin kendi arala-
rinda ¢ikan anlagsmazlik sonucunda hisselerini devrettiklerini, bu tarihten sonra mat-
rahlarin yiiksek olmasi kendisinde faaliyetlerinin gercegi yansitmadigi fikrini uyan-
dirdigindan muhasebe kayrtlarini tutmadigini beyan ettigi, 2005/6 ve 7. donemleri-
ne ait katma deger vergisi ve 2005/1. dénemine ait gegici vergi beyannamesi diginda,
hisse devrinden sonra verilen beyannamelerde muhasebeci veya mali miisavir imza-
st bulunmadigi, beyannamelerin posta yoluyla gonderildigi, elde ettigi yiiksek ciroya
ragmen ¢ok diisiik miktarlarda vergi beyani oldugu, tahakkuk eden vergileri de dde-
medigi, 17.05.2005 tarihinden sonra gercek bir ticari faaliyeti bulunmadigi hususlan
tespit edilmis olup, bu tespitlerin degerlendirilmesinden, anilan sirketlerin diizenle-
dikleri faturalarin muhteviyati itibariyle yaniltici nitelikte oldugu sonucuna variimis-
tir.

Dolayisiyla, davacinin anilan firmadan aldigi faturalarda gosterilen katma
deger vergisi indirimlerinin reddi suretiyle yapilan tarhiyatin kaldinlmas istemiyle
acilan davanin reddi gerekirken aksi yonde verilen Mahkeme kararinda hukuka uyar-
ik goriilmemistir.

Aciklanan nedenlerle, temyiz isteminin kabuliine, Vergi Mahkemesinin kara-
rinin bozulmasina, oycokluguyla karar verildi(*)
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Stajyer Mali Miisavirler Zorunlu

Egitime Katildi

Ordu SMMM Odasi TESMER Subesi ve
Staj Komisyonun ortaklasa diizenledigi “staj-
yer zorunlu egitim” programina Ordu SMMM
Odasinda Mali Miisavirlik staji yapan 48 stajyer
Mali Misavir, 14.08.2013 tarihinde Oda top-
lanti salonunda saat 09:00-12:00 saatlerinde

zorunlu egitime katildi.

Toplantiya TESMER Yonetim Kurulu
tiyeleri; Ertugrul Yiiksel, Bahadir Bag, Ayse Gl
Sahin, Ozlem Yildinm ve Halil Demirel ile Staj
Komisyonu Uyeleri Osman Géziikan, Rabia To-
makin ve Ali Bakova katildi.

Toplantinin agilis konusmasini Oda
Bagkani Ertugrul Yiiksel yapti.

Ertugrul Yiiksel:"Stajyerler bizler icin gelece-
din muhasebecilerdir. Sizlerin meslek hayatina
atilmaniz konusunda sizlere yardima olmak
icin TESMER (Temel Egitim ve Staj Merkezi) ile
Staj Komisyonu birlikte bu giinkii egitim calis-
masini planladik. Bu meslegin gelecegi sizler
icin 6ncelikle “Meslek Hukuku” konusunda ge-
sitli sunumlar yapacagiz. Toplanti sonunda ise
TEOS programinda karsilastiginiz sorunlar iize-

rine uygulamali agiklamalarda bulunacagiz. Egitim calismamamizin fay-

Saat 10:00-11:00 Boliimiinde SMMM
Sezai Kantar aday meslek mensuplarina
Meslek Hukuku konusunda cesitli bilgiler
sundu. Ozellikle meslek yasasinda siklikla
karsilasilan sorunlar konusunda pratik or-
neklerden hareketle stajyerle cesitli bilgi-
ler sunuldu. Ozellikle calisma usul ve esas-
lan yonetmeli irdelendi.

Saat 11:00-12:00 Boliimiinde Tesmer
Baskan Yardimasi Bahadir Bas; Stajyerlere
Bagimsiz Denetim konusunda gelinen du-
rum hakkinda agiklamalarda bulundu. TUR-
MOB ve Odalarin dzellikle genclerin dene-
tim yetkisine sahip olabilmesi icin Bagimsiz

" Denetim Tebliginin dava konusu yaptigini,

genclerin bu siireci iyi irdelemesi gerektigi-
ni soyledi. Ayrica Meslek Hukuku konusun-
da 2013 mart doneminde yapilan SMMM
yeterlilik sinavinda ¢ikan sorulan aday mes-
lek mensuplari ile birlikte ¢ozdi.

Saat 12:00-12:20 Bdliimiinde ise
Tesmer Sekreteri Ayse Giil Sahin stajyerle-
re “Staj Yonetmeliginde degisen ve dzellik-

li konular hakkinda cesitli bilgiler sundu.” 0da Tesmer Personeli Lale Felek

dali olmasini diliyorum dedi. ise stajyerlere TEOS programini uygulamali olarak anlatti.

Toplantinin son bélimiinde stajyerlerin sorular cevapland.

min stajdan sayilan siireleri toplami 6 ay1 gecemez.),

Stajdan Sayilan Siireler

(SERBEST MUHASEBECi MALI MUSAVIRLIK VE SERBEST MUHASEBECILIK
STAJ YONETMELIGI Madde 9 - d bendi)

Resmi tatil ve izinlerle, Birlik ve TESMER ‘ce yapilan egitim veya degerlendirmeler-
de gegen siireler stajdan sayili. Ayrica, bilgisayar, yabanai dil kurslan ile lisansiistiive 3 Doktora diplomasi ve tezinin ibraz edilmesi sartr le iktisat, maliye, isletme, muhase-
doktora egitiminde gecen siireler asagidaki sartlarla stajdan sayilr. be, finansman, denetim ve vergi ile ilgili alanlarda doktora yapanlarin 18 ayi ( Bu bentte-
ki haktan yararlananlar 1 ve 2. bentlerdeki haklardan yararlanamazlar.)

2- Lisansiistii diploma ve tezinin ibraz edilmesi sartiyla iktisat, maliye, isletme, mu-
hasebe, finansman, denetim ve vergi ile ilgili alanlarda lisansiistii egitim gorenlerin
bu egitimde gecen siirelerinin 1yili (Bu bentteki haktan yararlananlar 1. bentteki hak-
tan yararlanamazlar),

1- Birlik tarafindan uygun goriilen programlara gore 6 ay1 asmamak iizere yabanci
dil veya 3 ay1 asmamak iizere bilgisayar egitiminde gecen siireler (Her iki progra

52 FYRPIE

WWW.OI’dUSI’T‘Imm0.0I’g.tI’




Meslek Ahlaki, ruhsatli meslek mensupla-
rinin (SM,SMMM,YMM) yeterlilik, giivenirlilik, ta-
rafsizlik, bagimsiz karar alabilme, kendi kendilerini
denetlemelerinin ve diiriistligiin simgesidir. Mes-
leki ahlak kurallan, meslek ahlaki anlayigini be-
nimseyen meslek mensuplanini yiicelttigi gibi al-
caltia tutum ve davranislardan da korumaktadr.
Aynca bu ahlaki kurallar, gelecekte meslek mensu-
bu olma hedefi olan ve meslek mensubu adayi olan
stajyer arkadaglanmiz icin bir rehber olmaktadir.

Ust birligimiz olan TURMOB, meslek men-
suplannin uymasi gerekli mesleki kurallari kapsa-
yan bir karara imza atmistir. Bu karar 18/10/2001
tarihinde, 24557 sayil Resmi Gazetede yayinlana-
rak yilriirlige girmistir. Uyulmasi gereken bu kural-
lan kisaca su sekilde siralayabiliriz;

1) Meslek mensubu, mesleki ve ahlaki
standartlarla bagdasmayan her hangi bir is anlag-
masl yapamaz.

2)  Defter tutma ve finansal tablolar ha-
zilama isini sadece SM ve SMMM'ler yapabilir.
YMM'ler finansal tablolarin hazirlanmasi asama-
sinda sadece danismanlik yapabilirler.

3)  YMM'ler muhasebe islerini SM veya
SMMM'lere yaptirmayan isletmelerin islerini yap-
mazlar ve YMM'ler diizenledikleri raporlarda mu-
hasebe islerini yapan SM veya SMMM'leri belirtir-
ler.

4)  Finansal tablolara esas tegkil edecek
kayitlar genel kabul gérmiis muhasebe ilkeleri dik-
kate alinarak diizenlenmelidir.

5)  Tiim meslek mensuplari yayinlanan
tim muhasebe ve denetim standartlarina uymak
zorundadir.

6)  Meslek mensuplan yetkileri dahilin-
de yaptiklari islemlerin tiimiinde bagimsiz davran-
mak zorunda olmakla birlikte gercekte bildikleri
seyleri saptiramazlar. Islerini dilriistliik, giivenirlik
ve tarafsizlik iinde yiriitiirler.

7)  Tiim meslek mensuplari, yetkili olduk-
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Meslek Mensuplarinin Uymasi
Zorunlu Etik Kurallar

Durmus Bastug

SMMM Stajyeri
durmusbastug@altas.com.tr

lari mesleki hizmetleri yerine getirirken, gerekli
olan mesleki ozen ve titizligi gostermek zorunda-
dirlar. Aynca yaninda calistirdiklari personelin ¢a-
lismalarinin her asamasinda gerekli dzen ve ftitiz-
ligi gosterip gostermediklerini denetlemek duru-
mundadirlar.

8)  SMMM ve YMM'ler, denetim gdrevi ile
ilgili tiim konularda bagimsiz diisiinmesini ve dav-
ranmasini saglayacak kosullara sahip olmalidir. Ba-
gimsizlik, YMM'ler tarafindan yapilan tasdik islem-
leri icin de gecerlidir.

9)  Meslek mensuplaninin, is anlagsmasi si-
rasinda sozlesme Gncesi veya sonrasinda maddi ya
da manevi giivence vermesi yasaktir.

10) Tiim meslek mensuplari, mesleki faali-
yetleri sirasinda miisterilerinden edindikleri bilgi-
leri mesleki faaliyeti son bulsa dahi kimseyle payla-
samazlar. Yaninda calistirdiklari personellerinde sir
saklama kuralina uymasini saglamakla birlikte, uy-
mayanlar asla calistirmamalar ve bagka bir mes-
lek mensubunun da bu kisileri istihdam etmeme-
si agisindan bilgilendirmeleri gerekmektedir.

11) Tiim meslek mensuplari odalar ve birlik
tarafindan saptanmig ve ilan edilmis iicretlerin al-
tinda is kabul edemezler.

12) Meslek mensubu, varsayimlara daya-
narak finansal tablolar ve raporlar hazirlayamaz.
Proforma bilango ve gelir tablosu hazirlanmasinda
meslek mensubunun adinin kangtiriimasi yasaktir.

13) Bir meslek mensubu, mesleki dayanig-
ma ve sorumluluk bilince sahip olmalidir. Bu ne-
denle, diger bir meslek mensubunun miigterisine
ayni ise yapmak iizere girisimde bulunamaz. Uc-
ret diigiirmeye yonelik davranislar icerisine gire-
mez. Bir miisteri, muhasebe ve miisavirlik hizme-
tini yapan biri bulunmasina ragmen bagka bir mes-
lek mensubundan hizmet isterse, meslek mensubu
diger meslek mensubu ile iliski kurmalidir.

14) Bir meslek mensubu, bagka bir meslek
mensubunun personeline dogrudan veya dolayli

WWW.ordusmmmo.org.tr

olarak kendisi ya da baskasi adina ig dnerisinde bu-
lunamaz.

15) Meslek mensuplarinin reklam yapma-
si yasaktir. Fakat, gazete ve dergilerde yazi/maka-
le yazmalar, haber programi yapmalan ya da ki-
tap yazmalan durumunda, bunlan yayimlayan ya-
yima tarafindan yapilacak dvgiilerde; meslek men-
subunun 6zgegmisi, editimi, tecriibesi, meslek un-
vani vb. bilgiler yer alabilmekle birlikte bu évgii ve
tanitimlarda meslek unvani disinda “vergi uzma-
ni’, “yonetim danismani’, “E.hesap uzmani” gibi
her hangi bir mesleki uzmanligi gésteren bir tani-
tim yapilmaz ve bu tiir unvanlar kartvizitlerinde de
gosterilemez. Egitim seminerlerine katilmak, an-
tetli kagit kullanmak, oneri mektuplar ve kartvi-
zitler reklam kapsamina girmemektedir.

16) Miisteriye sunulan hizmetler icin dne-
rilen iicretleri diisiirecek parasal cezai yaptinmlari
tasiyan sozlesmeler yapilamayacadi gibi, komisyon
vh. 6demelerin yapilmasi yasaktir.

17) Meslek mensuplar objekifliklerini bo-
zan igler yapamazlar. Fakat kamu gorevi niteligin-
den dolayi siyasi faaliyetlerde bulunabilirler, edebi
eserler yayinlayabilirler, yazi yazabilirler, dgretim
iiyeligi veya gorevliligi yapabilirler.

18) Meslek mensuplan, baska bir meslek
mensubunun mesleki yeterliligi aleyhinde konus-
masi, yorumda bulunmasi veya goriis bildirme-
si yasakti. SMMM ve YMM'ler tarafindan rapora
baglanmis islemleri tekrar denetleyemezler. Mes-
lek mensubu, yanlis veya hatali bilgi iceren rapor-
lar veremezler.

Sonug olarak, aday meslek mensuplari mes-
legimiz sayginhigini bir iist seviyeye tasiyabilecek,
istekli kisilerden olusmasi, stajyer arkadaslarn,
meslek mensuplarinca bu yonde yetistirilmesi ge-
rekmektedir. Unutmayalim ki, meslegin onuru ve
sayginhdi biz meslek mensuplarinin elinde olup,
kisinin kendine sayqisi yoksa bagkalarindan sayg
beklemesi de miimkiin degildir.
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Odamiz internet “internet Subesi”
sitesi, her zaman olimiinden siz meslek
. mensuplari
siz meslek Belge Talep, Musteri Bildirim
mensuplarinin Listeleri, iletisim Adresleri,

hizmeti : Brog Bilgisi v.b. islemleri size
/)dﬁ i 6zel bolimden
' . gefgek|e§w.dir. .

Ihtiyac duyacaginiz
“Form ve Dilekgeler"e
kolaylikla
ulasilabilmektedir.

—

Odamizda diizenlenen
etkinlikler ve egitimler \
sitemizden gunlik
olarak haberlestirilip
yayinlanmaktadir.

-_—

Mevzuat degisiklikleri AMACIMIZ:
ve tebligler guinlik Sy GUnumuz
olarak sitemiz teknolojilerine
“Duyurular” bélimiinde ayak uyduran,
yayinlanmakta ve siz yeniliki bir anlayisla
meslek mensuplarinin elektronik ortamda

e-posta adreslerine bilgiyifa}bjmﬂk-
iletiIW—~. ~ :

ORDU
SERBEST MUHASEBECi Yeni Mah. Karadeniz Cad. No:2 Kat:1 ORDU

MALIMOSAVIRLERODRSI  Lviarinls e



Hazirlayan: SMMM Erkan Fatih KILIC
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Komisyonu Sekreteri

| 56 FYRPIIE

TURKTRUST

Turkiue nin imzasi

. i
e
L

Pty

-

ELEKTRONIK IMZA VE KULLANIM

TURKILYS

Nitelikli Elektronik
Sertifika'ya (NES) dayanilarak olustu-
rulan elektronik imza (e-imza) gi-
venli elektronik imzadir. 5070 sayili
Elektronik imza Kanunu uyarinca,
“guivenli elektronik imza, elle atilan
imzayla ayni hukuki sonucu dogurur.

E-imza’nin Getirdigi Yenilikler;
v Verimlilik ytikselir,

v/ Kamu kuruluslarinda ki burokratik
prosediirler azalir

v/ Biitlin islemleriniz elektronik or-
tamda akacagi icin baski, kagit, posta
ve arsivleme

maliyetleriniz son bulur

v lslemlerin daha hizli yiritilmesi
ile is stiresi azallr,

v Yer ve dosya sikintisi olmadan,
elektronik ortamda arsivleme olana-
gi

v Elden evrak alimini ortadan kaldi-
rarak, online giivenli islem yapilmasi-
ni saglar

v Fiziksel arsiv gerekliligini ortadan
kaldinr

v Islak imzaya esdegerdir.
E-imza’nin Ozellikleri;

v Elektronik imza; imza yaratmak
amaciyla kullanacagimiz, sadece sa-
hibi tarafindan bilinen ve sadece sa-
hibi tarafindan aktif konuma getirile-
bilecek imza olusturma verisidir.

v icerigine herkes tarafindan ulasila-
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bilen imza olusturma verisi ile imza-
lanan verinin, gercekten o imza olus-
turma verisi ile mi olusturuldugunu
dogrulama imkani taniyan imza dog-
rulama verisidir.

v Elektronik imzayla birlikte, bir kul-
lanici tarafindan gonderilen bilgile-
rin veya verilerin kesinlikle o kisi tara-
findan gonderildigi kendiliginden te-
yit ediliyor.

v/ Bu dogrulama sayesinde kisi olus-
turdugu e-imzayi inkar edememek-
tedir.

v Sifreleme sistemi sayesinde bir
kullanici tarafindan gonderilen bilgi-
lerin veya verilerin bir

baskasinin eline ge¢mesi veya degis-
tirilmesi engelleniyor.

E-imza’nin Kullanim Alanlars;

v/ Bankacilik islemleri ile diger finan-
sal uygulamalarda,

v Kamu kuruluslarina yapilan cesitli
basvurular ve yirutilen islemlerde,

v Elektronik yazisma ve sézlesme-
lerde,

v Elektronik haberlesmelerde,
v Sigortacilik islemlerinde,
v’ Hukuki islemlerde,

v Kurumsal kaynak planlama uygu-
lamalarinda,

v E-devlet, e-ticaret, e-is uygulama-
larinda,




Samsung’dan yeni TV
Monitorleri: TC Serisi

Samsung, yeni TV Monitor
serileri 7 Serisi, 5 Serisi ve 3 Serisi'ni
tim diinyada pazara sunuyor. TC se-
risi modelleri Turkiye'de de tiiketici-
lerin begenisine sunuldu.

Samsung'un yeni TV moni-
torleriile kullanicilar TV ve bilgisayar
iceriklerini tek bir monitor lizerinde
izleyebiliyor. 7 Serisi TC730 modeli
zarif tasarimi Ustlin gorintl kalitesi
ile bir araya getiriyor. 5 Serisi (TC570
ve TC550) ve 3 Serisi (TC370 ve
TC350) monitorler de bilgisayarlari-
ni calistirmadan TV programlarini,
dizileri, filmleri izlemekten ve ayni
zamanda muzik dinlemekten ya da
fotograflara bakmaktan keyif alanlar
icin ideal.

Samsung’un zarif tasarima
sahip 7 Serisi monitorleri standart

LG Mouse Scanner

Hi¢ fare ile tarayicinin ayni

Urinde bulusacagi akhniza® gelir
miydi? inanilmaz ama gercek!
Surekli  belge  taramaya

ihtiya¢ duyuyorsaniz, gittiginiz her
yere kolaylikla goturebileceginiz bir
tarayiciya sahip olmak istiyorsaniz ve
calisma alaninizin  isgal edilmesi
hosunuza gitmiyorsa LG'nin Mouse
Scanner’indan daha basaril bir trlinle
karsilasma sansiniz yok. Uriin ilk
bakista 65 x 115 x 35 mm’lik boyutlari
nedeniyle iri bir fare modeli gibi
duruyor ve tarayici 6zelligini kesinlikle
belli etmiyor. Bes tuslu olarak
tasarlanan farenin (st tarafinda
piyano siyahi malzeme tercih edilmis.
Kaydirma tekerledinin  ortasinin
oyulmus olmasi ve tam isaret parmak

ORDU SERBEST MUHASEBECi MALI MUSAVIRLER ODASI

TV'lerden daha iyi gorinti
ve video kalitesi sunmak
amaci ile Full HD 6zelligine sahip.
Monitorlerin sundugu kaliteli go-
rntdler ince bir ekran tasarimi ile
cerceveleniyor.

Alisilagelmis monitorlerden
farkli olarak TC730, TC570 ve TC370
monitorlerde hem dikey hem de ya-
tay olarak 178 derece genis acili izle-
me 6zelligi bulunuyor. Bu 6zellik her
acidan en iyi goruntiilemeyi mim-
kiin kiliyor. Ayrica, 178 derece acili
optimal izleme 6zelligi sayesinde bu
monitorler full HD kalitede film izle-
mek ya da fotograf ve resimlere bak-
mak icin ideal.

Ayrica Ug seride de bir dizi veri giris
secenedi sunuluyor. Samsung’'un TC
monitorleri PC'ler, akilli cep telefon-

genisliginde olmasi rahathk saglyor.
Basparmak hizasinda kalan metalik
malzemeyle kapl tuslarsa tarama
ozelligini  etkinlestiriyor ve web
tarayicilarinda “geri” gérevini goriyor.

Bilgisayara USB 2.0 arabirimi
Uzerinden baglanan LG Mouse
Scanner, 1200 dpi ¢ozlinurlikte lazer
algilayicl iceriyor. Algilayict farenin
tabaninin 6niinde ve arkasinda ayri
ayri sunuldugu icin farenin ylzey
Uzerindeki hareketi tam anlamiyla
cizilebiliyor. Tarama penceresi 2 x 5,5
cm buyukliginde ve toplamda A3
buyukligiinde bir bolgeyi
tarayabiliyor. Kartvizitler icin LG'nin
kutu icerigine dahil ettigi fare
althginin icini kullanarak da tarama
yapabilmek  mumkin. 320 dpi

WWW.OI’dUSﬂ'\mm0.0I’g.tI’

lari ve AV(ses-

goruntld sistem-
leri) cihazlan ile baglanti icin 2HDMI
ve D-sub badlantisi  sunuyor.
Samsung'un ConnectShare tekno-
lojisi ile kullanicilar yalnizca bir USB
cihazini monitére takarak PC ya da
diziisti  bilgisayarlarini  agmadan
filmlere, fotograflara ya da miizik
parcalarina erisebiliyor. Resim igin-
de Resim+ (PiP+) ozelligi ile de
Samsung’'un TC monitorleri ¢oklu
gorev ozelligini bir adim ileriye tasi-
yor ve kullanicilarin PiP+ resmini ek-
ranin %25'ini kaplayacak sekilde bii-
yttmelerini mimkin kilarak rahat-
ca TV izlerken ayni anda ise ilgili bel-
geler {izerinde calisabilmelerine
olanak saghyor.

¢ozunurlikte renkli olarak yapilabilen
tarama, metinler algilanarak
dogrudan calisma belgenize
eklenebiliyor veya sosyal ortamlarda
paylasilabiliyor. Oldukca begenimizi
kazanan LG Mouse Scanner'in Tirkgce
destekli arabirimi de  kullanimi
kolaylastiran detaylar arasinda.
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Cocuklarda
Agiz ve
Dis Saghgi

Yrd. Dog. Dr. Cigdem Giiler

— —

Ordu Universitesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Pedodonti Anabilim Dali

Pedodonti ya da ¢ocuk dis hekimligi 0-15 yas grubu
saglikli ve 6zel tedavi gereksinimi (zihinsel, bedensel 6zurlQ,
sistemik hastalikli) olan ¢ocuklarin tim dis hekimligi tani,
tetkik ve tedavilerini Gstlenen bir bilim dalidir.

Sut disleri 6-8 aylikken ¢cikmaya baslar ve 3 yas civarinda
20 adet siit disimiz agizda belirir. Stit disleri cocugun blylime
ve gelisiminde dogrudan rol oynarlar. Siit disleri cocugun
beslenmesinde, diizglin konusmasinda, normal bir ¢cene-yiiz
gelisiminin saglanmasinda, iyi bir estetik goriintiiniin elde
edilmesinde ve daimi dislerin siirmesinde rehberlik etmesi
nedeniyle olduk¢a blylk bir 6neme sahiptir. Bu nedenle
curlk olusmamasi icin koruyucu islemlerin (fisstr ortlcl ve
topikal fluorid uygulamasi) yapilmasi, mevcut curikler varsa
ilgili dislerin restore edilmesi, erken donemde kaybedilen
disler var ise mevcut yer boslugunun daimi disler strene
kadar korunmasi cok 6nemlidir.

iyi bir agiz bakimi icin su maddeler uygulanmalidir.
> Dis fircalama
> Dis ipi kullanimi
> Ara yUz firgasi kullanimi
> Florlu gargara ve florlu dis macunu kullanimi
Disler giinde 3 kez fluorid iceren bir dis macunu ile etkin
sekilde 3 dakika fircalanmal, 6 ayda bir dis hekimine kontrole
gidilerek koruyucu ve restoratif tedaviler yaptirilmaldir.
Cocuklar 200-600 ppm oraninda fluorid iceren bir ¢cocuk dis
macunu ve yasina uygun bir dis fircasi kullanarak dislerini
fircalamalidir. 0-3 yas arasindaki cocuklarda oral hijyen
uygulamalari ebeveyn veya bakicilar tarafindan, 3-12
yas arasindaki cocuklarda ¢ocuk, ebeveyn veya bakicilar
tarafindan, 12 yas Ustlinde ise bireyin kendisi tarafindan
yapilmalidir. Ancak zihinsel veya bedensel engeli nedeniyle
dislerini fircalayamayan ¢ocuk ve yetiskinlerde ebeveyn veya
bakici tarafindan fircalama yapilabilir.

Dis fircalama su sekilde yapilmalidir:
> Dis fircalarken agiz agik olmalidir.

> Dis fircasi islatiimadan, kuru olacak sekilde tzerine nohut
tanesi buyikliginde macun koyulur ve macun killar arasina
homojen sekilde yayilir.

>Fircalamaya Ust arka bolgeden baslanmalidir. Dis firgasi
disle disetinin birlestigi yere Ust cenede yukari bakacak, alt
¢enede asagl bakacak sekilde 45 derece agi ile yerlestirilmeli
ve disler dis etlerinden dislerin ucuna dogru tek yonli hareket
ile fircalanmalidir. Fircalanan bolgeden 8-10 kere gectikten
sonra bir firca boyu yana kayilarak komsu disler fircalanir.
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> (st ve alt cenede 6n dislerin arka kisimlarini fircalamak icin
dis fircasi dik tutulur ve stiplirme hareketiyle fircalama yapilir.

> Disler, herhangi bir bolgeyi atlamamak icin belli bir sirayla
fircalanmalidir. Dis etlerine ve dislere zarar vermemek igin
yumusak darbeler uygulanmalidir.

> Disler fircalandiktan sonra dil de fircalanmalidir.

> Gunde en az 2 kez ve 3 dakika streyle disler fircalanmalidir.
Dis ipi; dis aralarini temizlemek igin 6zel gelistirilmis bir
temizlik aracidir. Dis ipi hicbir ara ylizey atlanmayacak sekilde
glinde 1 kere kullanilmalidir.

Dis ipi kullanimi su sekilde yapilmalidir:

> Yaklastk 40 cm'lik bir dis ipi alarak, ipligin bulyuk bir
bolimini orta parmaklarinizin cevresine sarin ve kullanmak
icin dort veya bes santimetrelik ipi agikta birakin,

> Dis ipini, bagparmak ve isaret parmaklari arasinda gerili
tutarak, disleriniz arasinda nazik¢e yukari ve asagi dogru
hareket ettirin,

> ipligi tiim dis ylizeylerinde nazikce gezdirin ve ipin diseti
cizgisini gectigine emin olun. Dis ipini zorlamayin,

> Disten dise gecerken dis ipinin temiz bolimlerini kullanin,
> Dis ipini cikarmak icin, ipligi disinizden yukar ve disari
tasimak icin ayni ileri geri hareketini uygulayin.

Dislerin ¢igneyici ylzeyleri diz bir yapiya sahip
degildir. Dislerin ¢igneme yiizeyleri Uzerinde pit ve fisslr
adi verilen girinti ¢ikintilar bulunur. Bu bdlgelerin dis
fircasi ile temizlenmesi olduk¢a zordur. Dislerin cigneme
yuzeylerinin ¢lirige yatkinhgi, disin cigneme yiiziindeki pit ve
fisstrlerin derinligi ile iliskilidir. Daha derin pit ve fissurrlerde;
takaragun temizleyici etkisinin yetersiz olmasi nedeni ile dis
curiigunin baslamasindan sorumlu bakteri ve besin artigi
barindirma kapasitesi yiiksektir. Ayrica, herhangi bir mekanik
temizleyicinin derin ve dar fisstr tabanina ulagmasinin hemen
hemen imkansiz olmasi, derin ve dar fissir tabakasinin
mine-dentin sinirina daha yakin olmasi nedeni ile bu alanlar
¢lriige daha yatkindir. Bu amagla pit ve fisslrlerin fisstr
Ortlici uygulamalan ile koruma altina alinmasi gereklidir.
Okluzal ¢urik lezyonlar stiirmeyi takip eden ilk 3 yil icinde
olusur. Bu nedenle siirmeyi takip eden ilk 3 yil icinde fisstr
Ortlici uygulamasi ve topikal fluorid uygulamalari hekim
kontroliinde yapilmalidir.

Saglikli disler ve glilen saglikli cocuklar icin ebeveynlere
diisen gorev; cocuklarini kontrol ve tedavi icin 6 ayda bir dis
hekimine getirmektir.




'Kalp'ten korunmanin yolu: Affetmeyi 6grenmek

Kronik hale gelen stres ve iliskilerde yasanan zorluklar,
degisen hormon diizeylerine hatta kalp krizine yol aciyor.
Affetmek ise hemstresi hemofke duygusunu azaltip saglig
koruyor.

Stresin viicudunuza verdigi zarar zannettiginizden
blylk olabilir. Clnkl strese bagh olarak meydana
gelen metabolik degisiklikler, damar duvarlarina ciddi
zarar veriyor. Bu da kalp damarlarinda plak olusumuna
ve dolayisiyla kalp krizine yol acabiliyor. Bu zararlarin
ortadan kaldirlabilmesi icin kronik stresi dnlemeye yonelik
calismalarin arttigina isaret eden Bayindir Hastanesi
psikiyatri uzmani Dr. Onur Ozalmete, “Affetmek stresi
azaltir” dedi.

Saghgimiz icin ‘diisman’ olan stres degil, onun nasil
yasandigi oldugunu vurgulayan Dr. Ozalmete, “Kronik stres
yasantisi, hormonal ve sinirsel degisimler yoluyla bedene
zarar veren bir etkene donustyor” ifadesini kullandi.
Kronik stresle birlikte surekli ylUksek kan diizeyindeki
adrenalin, kortizol ve tlrevi olan hormonlarin o6zellikle
kalp-damar sistemine zarar verdigi bircok deneysel calisma
ile gosteriliyor.

Dr. Ozalmete bu konuda sunlari sdyledi: “Adrenalin
atisinin yarattigi tansiyon yuksekligi ve kortizol artiginin yol

actigi metabolik degisiklikler, damar duvarina ciddi zarar
veriyor. Bu nedenle kalp damarlarinda plak olusumuna
bagh hastaliklar ortaya cikiyor ki bu, korkulu riiyamiz olan
kalp krizine yol acabiliyor.”

Ofkeyi sirtinizdan atin

Kronik stresin en 6nemli kaynaklarindan biri, iligkilerde
yasadigimiz zorluklar. Hayatimizda dnemli yere sahip olan
kisilere yonelik duygusal aktarimlara 6fke, kirginlk, sitem
gibi olumsuz duygularin hakim olmasi durumunda, bir
slire sonra 6fkeyi kendimize yoneltebiliyoruz.

iliskilerdeki stresin etkileriyle bas etmek icin tercih
edilecek yontemlerden birinin de affetmek oldugunu
kaydeden Dr. Ozalmete, “Affetmek, istismarin genel bir
kabull ya da boyun egmek gibi algilanmadidi siirece, cogu
zaman ruhsal yapimizi koruyan bir davranig bigimi” diye
konustu.

Dr. Ozalmete'ye gére, tipki bebegin kendini tirmalamasi
gibi, stres hormonlariyla yasamsal sistemlerimizi
tirmaladikca ozellikle kalp-damar sisteminde kalici
tahribatlara yol agabiliyoruz. Bu nedenle 6fkeyi uzun sire
tasimamak adina affetmeyi 6grenmek gerekiyor.
Kaynak:http://saglik.bugun.com.tr/kalp-hastaligindan-korunmanin-yolu-
haberi/787025

'Cep telefonuyla yarim saatten fazla konusmayin’

“Uzun suire cep telefonuyla konusmak, beyinde timor
riskini artiryor. Glinde 30 dakikadan fazla konusulmamali.

Gorugme sirasinda radyasyon miktarini  ylzde
90 azalttigi icin mutlaka kablolu kulaklik kullanilmali”
Korkutan bu sézler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Hastanesi Bashekimi Do¢. Dr. Murat Cosar'a ait. Cep
telefonlaryla ilgili Dinya Saghk Orgiti'niin raporunu
paylasan Cosar, carpici bilgiler verdi: “Cep telefonunun
kanser yapma potansiyeli ortaya konuldu ve bu konuyla
ilgili onlarca makale yayimlandi. Glinde 30 dakikadan fazla
ceple konusmak, beyin timori gelisimini ylizde 50'den
fazla artiriyor. Her giin 4-5 saat konusanlar var. Bunlarda
beyin timora ihtimali, digerlerine gore yiizde 50 daha
fazla!

Cep telefonunun sohbet degil iletisim araci olarak
kullanilmasi gerektigini vurgulayan Cosar, radyasyondan

korunmak icin su 6nerilerde bulundu: “Kulaklik kullanmak
¢ok 6nemli. Bluetooth degil 6zellikle kablolu olmali. Birkag
dakikadan fazla konusulmasi gerekiyorsa cihaz diger
kulaga alinmali. Bu sekilde radyasyondan kaynaklanan
1sI en aza indirilmis olur. Bir tavsiyem de ailelere. ilkokul
veya ortaokul cagindaki cocuklar cep telefonundan uzak
tutulmali. Clinkd beyin gelisimi henliz tamamlanmamis ve
radyasyona maruz kalma ihtimali cok daha fazla. Onemli
bir husus da araba kullanirken cep ile konusanlarla ilgili.
Arag hareket halindeyken bir baz istasyonundan digerinin
alanina gecerken radyasyon miktarinda ciddi artis oluyor.
Bu da radyasyona maruz kalma oranini artiriyor.”

YASAL UYARI: Yayinlanan kdse yazisi/haberin tiim haklar Feza
Gazetecilik'e aittir. Kaynak gosterilse dahi kdse yazisi/haberin tamami ézel
izin alinmadan kullanilamaz. Bu haber veya yazi sadece zaman gazetesi
tarafindan saglanan RSS verileri kullanilarak alintilanabilir.
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ORDUDA
MAVNALAR

Turk Dil Kurumu sozltigtnde “gemilere veya kiyilara yuk tasiyan
gUvertesiz tekne " diye tarif edilen Mavna, Ordu sehir tarihinin
onemli elemanlarindan bir tanesidir.

1957 yilina kadar, Ordu’da gemilerin Ahsaptan imal edilen mavnalar, sadece
yanasabilecegi biyuklikte bir liman kisa mesafelerde yiik tasimak icin
olmadigi icin Ordu’ya ylk getiren veya yolcu  kullanildiklarindan, bu teknelerin motorlari
getiren gemiler sehirde bulunan iki adet ve direkleri olmazdi. Mavnalarin
kiiclik iskeleye yanasamazlar ve Ordu blyukliklerine gore 2 veya 4 kiregi
aciklarina demir atarlardi . bulunurdu ve yiikli olduklarinda bu

kireklerle yol almalari ¢cok zorlastigi icin
genellikle motorlu bir kayiga baglanarak
hareket ettirilirdi.Bu durumda kirekler ise
manevra yapilirken kullanilirdi.

Ordu aciklarinda demirli bekleyen
gemilerdeki yiiklerin sehre tasinmasi
mavnalar sayesinde mimkin oluyordu.

B i W O
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Mavnalar Karadeniz'in hirgin
dalgalarina karsi koyacak sekilde imal
edildikleri icin kayiklardan ve motorlardan
farkli bir yapilari vardi. Mavnalarin
govdeleri kayiklara gére daha yuvarlak ve
genis, bordasi ise daha kavisli ve ylksek
olurdu. Mavnalarin 6n ve arka uglari
dalgalarla kolayca muicadele edebilsin
diye bir besigin ayaklari gibi kivrimli ve
kavisli imal edilirdi. Mavnalar bu 6zel
tekne yapilari sayesinde, her tiirli hava
sartlarinda, hir¢in dalgalarla , bir
haciyatmaz gibi miicadele ederek
gorevlerini yerine getirlerdi.

Mavnalarin kullanildigi yillarda Ordu
sehrinin ihtiyaci olan her tuirli malzeme
ve esya istanbul'dan veya Avrupa'dan
Ordu'ya gemilerle getiriliyordu.

Ordu aciklarinda demirleyen
gemilerden Ordu'ya yiik tasinacagi zaman
, mavnalar geminin her iki yanina
yanasirlar ve yukler gemilerdeki vinclerle
bu mavnalara indirilirdi.YGkinu alan
mavnalar , motoru olan bir kayiga
baglanir ve glinimuzdeki Vergi dairesinin
tam karsisinda bulunan Yik iskelesine
yanasirlardi .Ordu'dan yiik
gonderileceginde ise mavnalar gemiler
gelmeden saatler 6ncesinden yiiklenir ve
motorlu kayiklarla Ordu aciklarina
cekilirler ve geminin gelmesini
beklerlerdi. Gemi Ordu aciklarina
geldiginde, mavnalar gemiye yanasirlar
ve gemide bulunan vinglerle ytkler
gemiye cekilirdi. Mavnalarin kullanildig
yillarda, Ordu’dan Yurtdisina ihrac edilen
binlerce ton findik yillarca bu sekilde
gonderilmisti.

ORDU SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER ODASI
ORDU CHAMBER OF CERTIFIED PUBLIC ACCOUNTANTS

Mavnalar yik tasimadiklari
zamanlarda “felenk ” denilen agac
kizaklarla yuk iskelesinin yan tarafinda
bulunan kumluga cekilirlerdi.

Mavnalarda ¢alisanlara Mavnaci
denir ve mavnacilarin da bir kahyasi
olurdu. Mavnacilikta calismak isteyenlerin
oncelikle bu kahyalarin guivenini
saglamasi ve olurunu almasi sartti.

1949 yilinda Ordu Yiik isklesine
kayith 16 tane Mavna vardi. Bunlarin
kapasiteleri ve adlari séyleydi.

5 tonluk CUMHURIYET

4 tonluk MUCAHEDE

4 tonluk TICARET-i BAHRI
4 tonluk MUDAFA-i NASIP
4 tonluk AKTARMA

4 tonluk SAHIN-i BAHRI

4 tonluk ASLAN-i BAHRI

3 tonluk SAHIN-i DERYA

3 tonluk SAHIN

3 tonluk DALGAKIRAN

3 tonluk SELAMET-i DERYA
3 tonluk ARSLAN

3 tonluk MOLUDUR

3 tonluk DENIZ KUSU

3 tonluk BAHR-I SiYAH

3 tonluk FINDIK

1957 yihnda Ordu Limaninin hizmete
girmesiyle Ordu’ya gelen gemiler bu
limana yanasip yuk alip , yik verebildikleri
icin artik mavnalara gerek kalmamisti.
Mavnalar bu tarihten itibaren uzun yillar
Ordu’'nun tiim yukiini cektikten sonra,
Ordu’'nun hayatindan ve panaromasindan
yavas yavas silinip kayboldular...
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Tarihge

Mesudiye cok eski bir tarihe sahip bir
yerleskedir. ilce tarihi Hitit dénemine kadar
uzanir. Bu ilge de tarih 6ncesi ve daha sonra-
ki eski tung devrine ait bircok buluntular ele
gegmistir. Pek cok kaya mezari bulunmakta-
drr.

Fatih Sultan Mehmet zamaninda Os-
manh topraklarina katilmis ve ilgenin Os-
manl kayitlarina girmesi 1455 senesinde ol-
mustur. Bu tarihe kadar bélge Trabzon im-
paratorlugu topraklarindadir. Bu tahrir ka-
yitlarina gére Mesudiye o dénemde ylizden
fazla koye ve cok sayida mezraya sahiptir.

Mesudiye yoresi Osmanlilar dénemin-
de nahiye olarak Milas ismiyle aniimaktadir.
Kayitlara gore Milas, 1530da Rum Eyaleti
Canik Sancagi'na bagli Ordu ilinin bir nahi-
yesi idi. 1846'da Trabzon Eyaleti, Karahisar-i
Sarki iline bagl bir kaza haline geldi. Kaza
merkezi Par¢1 kdylinden alinarak 1863 yilin-
dan sonra pazaryeri olarak kullanilan bu-
glinkli Mesudiye'ye 1876'de nakledildi. Bol-
gedeki halkin padisaha yazdiklari arzuhal ile
(3 Za 1293) 20 Kasim 1876 tarihinde Milas
ismi Hamidiye olarak degistirildi. 1910 yilin-
da Hamidiye ismi Mesudiye olarak degistiril-
mistir. 1899 yilinda belediye teskilati kurula-
rak Alicavusoglu Mustafa Bey ilk belediye
bagkani olmustur. 20 Mayis 1933 giin ve
2197 sayih  kanunla Mesudiye ilcesi
Sebinkarahisar’dan alinarak Ordu iline bag-
landi.

Cografi Yapi ve iklim
Mesudiye ilcesi, Dogu Karadeniz ile

Www.ordusmmmo.org.tr

Orta Karadenizi bulusturan vadide uzanan;
Melet Irmaginin kiyisinda kurulmus, deniz-
den 115 km icerde ve ortalama 1050 m yiik-
seklikte bir yerlesim yeridir.

Dogusunda Sebinkarahisar ve Kaba-
diiz, kuzeyinde Ulubey, kuzeybatisinda Gol-
koy ve Resadiye, glineyinde ise Koyulhisar il-
cesi yeralr.

Mesudiye ilcesi asin kirik ve engebeli
arazilerden olusan 1180 km2 topraga sahip-
tir. ilcenin genis yiizélciimi cok sayida kdy
ve yaylayla kaplidir.

Mesudiye ilcesi Karadeniz Bolgesi'nde
yer almasina ragmen karasal iklimin etkisi
altindadir. ilce merkezinde 5 ay boyunca kar
yagdisi gorilebilmektedir. Yikseltinin en faz-
la oldugu Asut obasi, Cambasgi yaylasi ve
GoOnderig tepesinde yaz aylarinda erimeyen
kar gorilmektedir.

Ulasim

ilce merkezini Gélkdy'e ve Koyulhisar'a
baglayan yol ile Yesilce ve Topcam Beldeleri-
ni merkeze baglayan yollar Karayollari agin-
dadir. Ulubey ilcesi yakinlarindan Melet Ir-
mag yatagina girerek Topcam Uzerinden
Bayirkdéy mintikasinda mevcut yolla birlesen
ve Dere yolu diye tabir edilen yol da Karayol-
lari agina alinmis olmakla birlikte heniiz ya-
pim asamasindadir. il Ozel idaresi yol aginda
Toplam uzunlugu 450 km yi bulan koy yolla-
rinin ise sinirli bir kismi asfalt olup buyik bir
kismi stabilize az bir kismi ise ham yoldur.

ilceye ulasim Ordu merkezden belirli
saatlerde minibis seferi ile saglanmaktadir.




Hareket saatleri yaz ve kis degismektedir.
idari Yapi

Mesudiye ilcesi mulki sinirlar dahilinde
57 koy ve 112 mahalle bulunmaktadir. beledi-
yelerle birlikte 173 yerlesim birimi mevcuttur.
Her koyun ortalama iki ila ¢ mahallesi, ma-
halleler arasinda ise 3 ila 5 km mesafe bulun-
maktadir. Cogu mahallelerin mustakil camisi
ve kdy konadi bulunmaktadir.

Demografik Yapi

2011 yih TUIK sonuclarina gore ilce Mer-
kezinin nifusu 3144, koylerle birlikte toplam
12,739'dur.

ikamet eden 12739 kisilik nifusun:
%11'i 15 yas alti, %28 i 15-50 yas arasl, %61 1
ise 51 yasin ustlinde bulunan kisilerden olus-
maktadir.

Mesudiye icin go¢ olgusu belirleyici
O6nem tasir. 1950'lerden sonra batiya ve 6zel-
likle istanbul’a yasanan géc artarak stirmiis-
tlr 100 sene evvel cok yogun niifuslu bir yer-
leske olan Mesudiye bugtin icin artik ¢ok az
bir nifusu barindirmaktadir. Gocten 6nce ilce
ve cevresinde tahil tarimi ve hayvancilik yapi-
lirmis. Ozellikle 1970'lerde yiizbinlerce basla
ifade edilen kiiclikbas hayvan sayisi bugiin
cok azalmistir.

Resmi verilere gore ilce disinda 81.155
Mesudiyeli yasamaktadir. Yaz ve kis nifusu
arasinda buyuk farkhhklar vardir. Kisin olduk-
¢a tenha olan ilge, yazlari gurbete gitmis va-
tandaglarimizin gelmeleri ile olduk¢a hare-
ketlenir.

Son yillarda 6zellikle yaz aylarinda ilce
nifusu senlenmekte, terk edilen konutlar
onarilmaktadir.

Ekonomik Yapi

ilcenin ekonomisi tarim, ormancilik ve
esnafliga dayanmaktadir. 120 bin hektar bi-
yukliginde olan ilce topraklarinin: %24'u ta-
rim arazisi, %25'i cayir-mera, %10'u bag-
bahce, %36'si orman, %5'iyse kullanilmayan
hali arazi durumundadir.

Mevcut ekilebilir arazinin Y2 G kullanil-
maktadir. Yillk yaklasik 5.250 ton bugday,
4,940 ton arpa, 30 ton misir, 500 ton findik, 50
ton elma 50 ton ceviz, 127 ton da sebze Uretil-
mektedir.

6205 adet buyukbas, 10311 adet kiictk-
bas hayvan mevcuttur.

Tarim ve hayvanciliktaki erozyonla bir-
likte esnaf ve sanayi de daralmaya girmistir. il-
cede ayakta duran tek sektor tagimacilik, pe-
rakendecilik ve insaat sektoridir. Bu sektor-
leri de ayakta tutan gurbetciler ve 6grenciler-
dir.
Gurbetgilikle beraber gelen yaz ziyaretleri ve
dolayisiyla senlik kiltlri ilce ekonomisi igin
de belirleyici olmaktadir.

Turizm

Ozellikle Keyfalan yaylasinin yayla turiz-
mi agisindan énemi her yil artmakta, yazin bu
yaylalara ylzlerce Mesudiyeli geziler diizen-
lemekte ve konaklamaktadir. Ayrica Yesilce ve
Topgam Yaylalari da 6nemli turizm merkezle-
ridir. Yesilce yaylasinda dogal biituinligu boz-
mamasi icin yapilan evlerin (betonarme] ol-
masina izin verilmemektedir. Son olarak da
2006 yili icerisinde bu yaylalara elektrik bag-
lantisi goturilmdastar.

Pek ¢cok kaya mezari bulunmaktadir.
Toplumsal Yapi

GO¢ olgusu; Mesudiye de toplumsal ya-
piy1 belirleyici olmustur. ilcede yasayan niifus
ile ikamet eden niifus arasindaki fark yillardir
yasanan go¢ olgusunun sonucudur.

GO¢ olgusunun toplumsal yapi tizerinde
diger bir etkisi de 6rglitlenme ve dayanisma
olarak tezah(r etmistir.

Basta Ankara istanbul olmak (zere ¢e-
sitli sehirlerde Mesudiyelilerin kurdugu hem-
seri vakif ve dernegi sayisi 84 civarindadir.

Bu vakif ve derneklerin ekseriyetinin ka-
tildigr Mesudiye Kurultay sireci ise bu biiyiik
potansiyeli enerjiye cevirmeyi basarmistir.

Mesudiye Kurultaylari

Mesudiye ilgesinde 1991 yilindan bu yana
yapilan Kurultaylar, ilge insaninin demokratik
geleneklere ve katiimaliga inancini ortaya

ilgesi
Mesudiyelilerin

Bu Kurultaylanin temel amac; Mesudiye  bir
icinde ve disinda yasayan biitiin
kucaklagmasini, hasret

yoniini

devletle

Mesudiyeliler, devletten her seyi istemek yerine
birlikte

koymaktadir. Bu anlayis icinde Kurultaylar daha
etkin ve cok katiliml bir anlayis sergilemektedir.
Mesudiyelilerin  iilke  genelindeki  dernek
teskilatlanmalan Mesudiyeliligi adeta
kurumsallastirmis, ~ kurultaylar ~ da  bu
teskilatlanmanin bir eseri olarak ortaya ¢lkmigtir.

gidermesini saglamakla birlikte, Mesudiye'nin
sorunlarini ve ¢oziim yollarinin tartigiimasini
saglayarak; bu tartismalar ve onerilerden somut
neticeler elde edilmesidir.

Kurultaylar, Mesudiye insaninin ¢ok 6nemli

WWW.ordusmmmo.org.tr

yapilabilecedini ortaya koymaya baslamislar,
merkezi ve yerel yonetim yoneticileri, aydinlar,
bilim adamlari, isadamlan ve tiim Mesudiyeliler
ile birlikte  Mesudiye'ye nasil  katkida
bulunulabilecegini siirekli olarak dinamik tutmaya
devam etmislerdir.

Eyliil 2013
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ORDU CHAMBER OF CERTIFIED PUBLIC ACCOUNTANTS

BIR YAZAR

BiR KITAP

Ordu ydresi tarihi deyince, akla gelen ilk birka¢ addan biri de
ibrahim Dizmandir. Ozellikle yakin tarihimizin bircok bilinmeyen
ya da unutulmus olayini onun kaleminden okuyarak hatirladik veya
ogrendik. Kendisi Ordu'ya iliskin ilk caismasini  “Bilal Koyden ve
Glizelordu gazetesiicin yaptigim arastirmaydi” diyor. 1990°larin basinda
Giizelordu arsivine ve Bilal Kdyden'in anilarina ulaginca bu konuda
makaleler yazmig, haberler yapmis ve sonunda, iki baski yapan bir
kitap ortaya ¢ikmig. Bu caba Bilal Kdyden anrtiyla da zenginlegmis.
“Kentimizde kisilere iliskin yayimlanmis ani yoktu, 25 yil dnce” diyor ve
devam ediyor “Fevzi Giivemli'nin anilarini yayina hazirladim. Bu kitap
cok ilgi gdrdii ve iic baski yapti. Hald soruluyor. Bir basvuru kaynagi
olarak kullanilyor.”

ibrahim Dizman, sonraki yillarda da edebiyat calismalarinin
yaninda Ordu'ya iliskin tarih ve kiiltiir calismalarini siirdiirdii. Onun
en ilgi ceken calismalarindan biri de “Ordu’nun Yiizyili” adh caligmasi
oldu. Neredeyse biitiin Ordulularin kitaphginda yer alan ve yiiz yila
iliskin bir panorama cizen bu ilging calisma icin soyle diyor Dizman
“Bu calismaya 1990larin sonunda baslamistim. 2005te bitti. ik
baskisindan bugiine ok gelisti, yeni belge ve bilgilerle neredeyse iki
katina giktr. Bu kitabi Ordu Belediyesi basmisti. Bugiine kadar kag baski
yapti hi¢ bilmiyorum; tek bildigim bunca yil sonra hdld yogun bir talep
olmasl. Bu ¢alismamin son baskisi gectigimiz aylarda yayimland..”

Sitleyman Gelebi

cmaie adanmls Tevtal]

Figkian BT
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ibrahim Dizman

Kalemini

Ordudan Ayirmayan
Bir Yazar

Ibrahim Dizman

ibrahim Dizman’a yayimlanmis son kitaplarini soruyoruz.
Bunlardan birinin hemserimiz, eski DiSK Baskani, simdiki CHP istanbul
milletvekili Siileyman Celebinin yasamini konu alan bir biyografi
calismasi: “Emege Adanmis Yasam” Bu kitap onceki yil Heyamola
yayinlarindan yayimlanmis ve kisa siirede iki baski yapmis.

Dizman, 6greniyoruz ki cocuk kitaplari da yazmus. Sevgi Ozel'le
birlikte yazdiklari 5 ciltlik cocuk romani “Baris Takimi” Cumhuriyet
Yayinlan tarafindan basilmig. “Bir grup ortaokul dgrencisinin
Cumhuriyetin  kurulus donemine ve sonrasina dogru ¢iktiklan
heyecanli bir yolculugun romani diyebiliriz” diye tanimliyor kitabini
ve ekliyor: “Cocuklara, hamasetin uzaginda, iilkemizin yakin tarihini
gerceklik icinde anlatabilmeyi denedik.”

ibrahim Dizman, Ordu ile ilgili casmalaninin diginda ayni
zamanda bir roman yazari. Yayimlanmis iki romani oldugunu biliyoruz.
“Yenisi de 2014'te yayimlanacak” diyor. Hazirlik icinde oldugu belgesel
calismalan oldugunu belirten Dizman, Ordu icin yeni calismalar da
ontimiizdeki yillarda kamuoyunun giindemine sunacagini belirtiyor.

Ankara Universitesinde  Tiirk dili okutmani olan ibrahim
Dizman, edebiyat diinyasinda yolculugunu siirdiiriirken, kalemini
Ordudan da ayirmiyor..
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BIR

Tugrul Tanyol

TEK BIR MEVSIM

1953'te Istanbul'da dogdu. Saint-Joseph ve Kabatas Erkek Lisesi'nde okudu. Bogazici Universitesi Sosyoloji Bolimiinii bitirdi (1977).
istanbul Universitesinde doktorasini tamamladi. Simdi Marmara Universitesi'nde 6gretim iiyesi. ilk siiri Yeni insan dergisinde yayimlanmis-
t1(1970). Varlik, Somut, Tiirkiye Yazilari, Gosteri dergilerinde yayimlanan siirlerinin yanisira, siirin ana sorunlari ve Tiirk siiri iizerine yazdigi
yazilanyla dikkati cekti. U¢ Cigek ve Poetika adli siir dergilerinin kuruculan arasindadir.

Tugrul Tanyol'un siiri, bilinir, “elinden tutun giinii” diyecek kadar sicak bir “yakinligin siiri”dir. Ve yalnizca resimlerden ibaret de-
gildir, ge¢mise, yasananlara dair sorularla da zenginlesen bir dokiimdiir:

“ekim gecti, suya bakarak kederlendik/ yoksul insanin icindeki yiik/ériimcegin aginda kalan giinah/yelkenimi onardim,
artik hazirim/.../bir sevap olarak dénmeliyim tanriya”. Hicbir siirin ‘tamamlanmadigi’ sdylenir ya, Her Sey Bir Mevsim'in bendeki duy-
gusu biraz daha farkli. Bazen de okur kendine bakar ve kendinde ‘tamamlanmamig’seyler icin bazi kitaplara yeniden uzanir.

Her Sey Bir Mevsim de benim icin boyle kitaplardan biri artik, her ihtiya¢ duydugumda yeniden okuyacagim bir kitap. Kugkusuz en
onemli kitaplarindan biri olarak degerlendirilecektir, benim icinse coktan en degerli kitaplarimin arasina girdi bile.

Tugrul Tanyol’un Toplu Siirleri bugiine dek yayimladigi bes siir kitabindan oluguyor. Siir kitaplari: Elinden Tutun Giinii (1983), Agustos
Dehlizleri (1985), Sudaki Anka (1990), Oda Miizigi (1992), ihanet Perisinin Soguk Sarayi (1995). Agustos Dehlizleri isimli kitabiyla 1985 Ne-

catigil Siir Odiilinii kazand.

TEK BIR MEVSIM

her sey bir mevsim

bir kez kokar giil

yasar sonsuzca diiglerde,

annem- elimden tutar yine

yiiriiriiz malta taglarimin iizerinde.
gozleri goge dikili bir cocuk

ne goriir

artik bizim goremedigimiz ?

her sey bir mevsim

agaclar usulca biiyiir orada
irmak gecen giinleri sular

tek bir mevsime sigar onca sey,
yilan uykusundan uyanir
yagmur tepeleri dover

ve ulik cukurlarinda topragin
ask yeniden filizlenir,

sevgilim bana doner

sevgimiz bir cocuga

yalmizca tek bir mevsim yeter mi buna ?

almimi karigtirip bakiyorum
anlayamadigim onca sey var
dergilerkitaplar,giinliikler arasinda
ve ruh gibi bizi birlestiren bu agda
her sey bir mevsim.

her sey bir mevsim
Como,sicak yaz,daginik masa

oglum koca adam olmusg
oturuyor karsimda

sarabin tadina vartyoruz,

giizel bir mevsim bu,diyorum
gilizel bir yagam,icinde ne varsa

B

giinlerim bana doniiyor

mevsim derlenip toplaniyor
aglarda cekilen baligin kokusunu
duyuyorum yine

yva da Malta Carsisi’ndan gegisimiz
annemle

bir ayin gibi her sabah.

her sey bir mevsim

kirik 15181inda giinesin
damlasinda yagmurun
filizinde topragin

gormek miimkiin

dikkatle bakarsak

o kiiciiciik yasamlar

nastl da biiyiitiiyor anlamu,
bir ask gibi vurup geciyor insani
ve yasarken duyulan aci
mutluluk birakiyor ardinda.

her sey bir mevsim

her sey oylesine uzak

suyun ortasinda kalmuis gibi
cirilgiplak.

KAYNAK: her sey bir mevsim / Tugrul Tanyol / YKY

www.ord usmmmo.org.tr
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ORDU SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER ODASI

SENDE NE VARSA
BASKALARIYLA
PAYLAS...

YASAMA DAIR |

Bir bilge, bir goletin basinda oturmaktadir. Su-
suzluktan kirilan bir képegin devamli olarak go6-
lete kadar gelip, tam su icecekken kagcmasi dik-
katini ceker.

Hazirlayan: SMMM Cagla ENGINYURT
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Komisyonu Uyesi

Dikkatle izler olayi. K6pek susamistir; ama go-
lete geldiginde sudaki yansimasini gorip kork-
maktadir. Bu ytuzden de suyu icmeden kagcmak-
tadir. Sonunda kdpek susuzluga dayanamayip
kendini golete atar ve kendi yansimasini gérme-
digi icin suyu icer.

O anda bilge dusgtnir: “Benim bundan 6gren-
digim su oldu” der. “Bir insanin istekleri ile ara-
sindaki engel, cogu zaman kendi icinde buytit-
tagu korkulardir. Kendi icinde biyuttigu engel-
lerdir. insan bunu asarsa, istediklerini elde ede-
bilir.” Ama biraz daha diistintince aslinda gercek
6grendigi seyin bundan farkli oldugunu gortr.

Asil 6grendigi sey, insanin bir bilge bile olsa, bir
képekten 6grenebilecegdi bilginin var oldugudur.

Bu ylzden, sende ne varsa bagkalariyla paylas.
Unutma ki senden de 6grenilecek bir seyler var-
dir diger insanlar icin...

IKI KOLE
Makedonya Krali Philip, bir giin oglu
iskender’in hocasi olan Aristoteles’e

kizar ve onu asagilamak icin “Ne olacak sanki?
Senin yerine bir kole tutar, onun oglumla
ilgilenmesini ve egitmesini saglarim.”

Bu sOzler Uizerine Unli distnir kendinden
emin bir sekilde krala, “Evet

iki kdleniz olur” diye karsilik verir.

| 66 FYNPIIE

YANKI

"Hayat, yaptigimiz davranislarin aynasidir”

Kiguk kiz, babasi ile ormanda yurlyus yaptig siramda
ayad takildi ve yere

distu. Cani aciyinca kuglk bir ciglikla “Aaaah!” diye
bagirinca, ileriki dagin

tepesinden “Aaaah!” diye baska birinin sesini
sanip “Sen de kimsin?”

diye seslenir. Aldigi cevap yine ayniydi:
“Sen de kimsin?”

Kigik kiz bu cevaba ¢ok sinirlenir
diye haykirir.

Gelen ses, “Sen bir korkaksin” olu

“Baba, ne oluyor boyle?” Baba, “Di
kizim” der ve bu kez

kendisi bagirir:

“Sana hayranim.” der, daga dogru. Gele
tekrarlar:

“Sana hayranim.” Baba, tekrar bagirir:
“Sen muhtesemsin.” Cevap yine aynidir:
“Sen muhtesemsin.”

Kiclk kiz cok sasirir, ama hala ne oldugunu
anlayamamistir. Ve adam, baslar

kiiciik kizina hayatin sirrini anlatmaya: “Buna yanki denir”
kizim. “Ama aslinda bu hayattir. Hayat sana daima senin
verdiklerini geri verir. Yani hayat, yaptigimiz davranislarin
aynasidir. Daha fazla sevgi istedigin zaman, daha ¢ok
sevmelisin; daha fazla sefkat istediginde daha ¢ok sefkatli
olmalisin. Saygi istiyorsan, insanlara daha fazla saygi
duymalisin. insanlarin anlayish ve sabirli olmasini istiyorsan,
sen daha sabirli olmayi 6grenmelisin. Clinkli hayat bir
tesadif degildir. Yaptiklarimizin aynasidir, yansimasidir.

Hayat sana, ancak senin ona verdiklerini geri verir.

Bunu sakin unutma..”

“Kariyerim boyunca; 9000 ‘den fazla sut kagirdim..
Nerdeyse 300 mag kaybettim.. 26 kere magi
kazandirmak icin son sut bana verildi ve kagirdim..
Hayatimda tekrar, tekrar ve tekrar basarisiz oldum;
Ve iste bu ylizden basardim...”

Michael Jordan
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ORDU SERBEST MUHASEBECi MALI MUSAVIRLER ODASI

GERCEK SEVGi...

kundagdi acti ve saskinliktan a

Anne ve bebegini seyreden doktc
dondii ve camdan bakmaya basladi. Bek
kulaklari yoktu...

Muayenelerde, bebegin duyma yetisinin
etkilenmedigi, sadece goriiniisti bozan bir kulak
yoksunlugu oldugu anlasild.

YASAMA DAIR

Aradan yillar gecti, cocuk biiylidii ve okula basladi.
Bir glin okul donuisu eve kosarak geldi ve kendisini
annesinin kollarina atti. Hickirnyordu. Bu onun
yasadigi ilk buyik hayal kirikligiydi. Aglayarak hentiz ded
“Blyik bir cocuk, bana uclbe dedi” diye sikayet
etti.

Hayatinin en ka
Kiclk cocuk bu kulak eksikligiyle byudu. annesinin cenaz
Arkadaslari tarafindan seviliyordu ve oldukgca bekliyordu.
da basarili bir 6grenciydi. Sinif baskani bile
olabilirdi; eger insanlarin arasina karismis olsaydi.
Annesi, her zaman ona, “Genc¢ insanlarin arasina
karismalisin” diyordu; ancak ayni zamanda
yiureginde derin bir acima ve

Babasi yavasca
kizil kahveren
annesinin ki

sefkat hissediyordu.

Delikanlinin babasi, aile doktoruyla oglunun
sorunuile ilgili goristi:

Einstein'in matematiksel basari formiilii iRy olgraki Akl yavas olana

degil de ayagi yavas olana, yuregi kor olana
Eger (a) hayatta basariy gosterirse formdl degil de g5zii kor olana aciriz...
. : Halil Cibran
su sekildedir.

a:X—|—y—|—Z Muhasebeciler Igin;

“Diin iptal edilmis bir cektir. Yarin; emre yazili
bir senettir. Bugiin ise pesin paradir. Buglinden

Bu formulde (x) calismayi, (v ) de dinlemeyi yararlaniniz”
gosterir. payiayit
"Peki (z) neyi gosterir?"diye sorduklarinda, § _—
biyk fizik bilgini formli séyle tamamlar: "PAYLASTIGIN SENINDIR,
"(Z) de cenenizi tutmayi ..." b|r|kt\;rd|gén degil”
unus emre

www.ordusmmmo.orgtr— Fy|{i| 2013
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SMMM HALIL DEMIREL
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SMMM MURAT SAGRA

Dila SAGRA
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Orhan Abi ile Murat’
yaninda gencecik
delikanlyim. Her yere
bunlarla gidecegim...

“Kim séyledi
"Yok valla toplantiya geg
baskanim ben kaldigimizi?”
sdylemedim.”

“Erol Ne Oldu.
Yoksa daha ilk
toplantimizda
Mesleki Sorusturma
Komisyonumuza is mi
cikt..”

“"Himmm
Demek Oyle”

“Anne ¢ok
stkildim. Eve
gidelim..”

"Yandik valla bir saat
konusur Burak Bey. Ben
gocugu alacam daha
kayinvaldeye birakacam.
Aksam patoza findik
verecem. Bitmez...
Yandik..."

“Ben daha
yeni basladim
anlatmaya...”

Eylil 2013 www.ordusmmmo.org.tr
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Ordulu
Hemsehrimizi
Kongrede

Bulduk...

"Benim de bir dénem "Bagkanim

béyle galismalarim meslegin stresini
, oldu. Ama artik stres bu ¢aligmalarla

“ atiyorum.”

Mustafa Abi 40

dakikadir yaziyorsun
yeter artik isimiz van
gidecegiz...

Arkadaglar
kaldi mi
yazilacak bir

Mali Misavirlik
Sinavini kazanayim.
Boyum kadar balik
getirecegim size...

“Bende balik agina
yakalandim ya..Daha
ne séyleyeyim))”

(Foto: Murat Basaran Sagra)

www.ordusmmmo.org.tr Eylul 2013
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I ISKENDER... AKLIN VARSA DEREYE KAG..

Recep Garson olarak koftecide ise baslar. Mehmet amca evinde farelerden sikayetgi.
< IIk giiniinde ii¢ bayan Miigterisi Recep'e O kadar bunalmig ki farelerden kendi kendine

Iskender var mi diye sorarlar. mirildantyormus. Seni yakalarsam lizerine
N Recep miisterilerine ben kendisini fanimiyorum. benzin dokiip yakacagim. Seklinde.

Soyadini séyleyin Burhan abime bir sorup Bir giin fare kapana girip yakalanir. Mehmet
— geleyim der. amca soziini tutacak ya farenin lizerine benzin
E (Olay Bolaman'da Meshur Kofteci Burhan'nin dokiip atesler.

Yerinde Gegmistir.) Fare can acisiyla samanhga kagmaya baslar.

Mehmet amcanin samanligi da yanacak.
. Farenin arkasindan baslar konusmaya.
GEC KALAN MUHASEBECT.. | Fare aklin varsa dereye kag. Aklin varsa
Muhd@sebe boliimiinde galisan memur geceleri dereye kag der.

uykusuzluk gektigi igin sabahlari uyanamiyor,
bu yiizden de hep geg geliyordu. Bu duruma
daha fazla g6z yumamayan miidiir: Katil ve hirsiz 6liir.
-Bak oglum, yarin da ise geg gelirsen seni
rapor etmek zorunda kalacagim, diye
hosnutsuzlugunu dile getirmisti.

Olaylarin bu asamaya gelmesinden iyice
utanan adam, o giin ig gikisinda eczdneden gok
etkili bir uyku ilaci aldi. Aksam yemeginden
sonra ildc! igip yatan muhdsebeci, biraz sonra
derin bir uykuya dalmis. Sabah erkenden de
uyanip ise gitmisti.

Odasinin kapisinda miidiirle karsilasinca:
-Nasil miidiir bey, bugiin soylediginiz gibi tam
zamaninda geldim degil mi?

Middir sinirle:

-Oglum, bugiin zamaninda geldin de, diin
nerelerdeydin?

Obiir diinyada sorguya ¢ekerler,
Birkez daha sans verecegiz size
ama islediginiz suglari bir daha
tekrarlamayacaksiniz.

Tamam derler. Katile sorarlar ne
istersin ?

Katil: silah, araba, ev, yat, altin, para
ve bankacilik terimlerini hep sayar ve
istedigi olur diinyaya yollarlar..

sira Hirsiza gelir, sle bakalim sen ne
istersin burdan..

Hirsiz: Az 6nceki gidenin adresini verin
) |~ bana yeter

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Komisyonu Bsk.Yrd.

Hazirlayan: SMMM Lutfi AYDIN

YALAN MAKINESI BORU YETMEDI

Adamin birisi bir yalan makinesi Birgiin bir antropolog, bir fizikgi, bir matematikgi, bir kimyaci bir de
satin alarak evine gotiirmiis. Evin bas Jjeologdan olusan grup bir bélgede arastirma yapmak igin agik araziye
ksesine koymus ve kim yalan séylerse gtkmiglar..Sonra bir anda yagmur baslamis ve bunlar 1slanip hasta
kinenin 6tecesini sévlemis. Ak olmamak igin yakinlarda bulunan bir dag evine giderler..Evin sahibi
makinenin otecegini soylemis. Akgam onlari odada oturtur ve sicak biseyler getirmek igin evin mutfagina

yemegine oturmuslar. Babasi ogluna : gider..Odada oturan grubun ilgisi bir anda sobaya gevrilir..Ciinkii

- Bugiin okulda neler yaptin bakalim adamin sobasi yerden yarim metre yiiksekte ve altinda da taslar
demis. Ogluda : diziliymis..Hepsi bunu tartismaya baglamiglar..

- Hersey yolundayd!, okula gittik Fizikgi : - Koyliiniin sobay! yarim metre yiiksege kurmasinin nedeni
geldik iste demis. Bunun iizerine Konveksiyon sayesinde odanin daha ¢abuk isinmasini saglamaktir..der..

----- Kimyaci : - Kdyll, Aktivasyon enerjisini varsayarak sobay: daha

Cocuk dayanamamis itiraf etmis : ¢abuk yakmak igin yarim metre yiiksege kurmus..der..

. N Jeolog : - Koylii, bu bélgenin fay hattina yakinhigini bildiginden bir
- Arkadaslarla sinemaya gittik, o deprem esnasinda sobanin yere degil de taglarin iizerine devrilmesini

ytizden okulu astim demis. Babasi ve dolayisiyla yangini 6nlemeyi amagladigini séyler..
sinirlenerek: Matematikgi : - Koylii odayr daha verimli isitmak igin sobay:
- Ben senin yasindayken sinema nedir geometrik agidan odanin fam ortasina kurmay! amaglamis..der..
bilmezdim diye bagirinca, makine yine | | Antropolog : - Bu kéylii eski dénemlerdeki atese tapmak dinine bagl:
-------- oldugundan atese saygi mahiyetinde bu sobay: yarim metre yukarda

Bunun lizerine anne giilerek : futmus. der.

. o ' Bu esnada Koylii igeri girer.. Hepsi birden Sobayi neden yarim metre &
- Al iste senin oglun ne olacak, yukarida kurdugunu sorarlar..
babasinin oglu deyince, makine Koyli gayet saf bir sekilde soyle cevap verir :
baslamis 6tmeye. - Boru Yetmedi
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