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Yogun bir kis mevsimini geride birakip umutla bahan bekliyoruz. Baharin bize
dergimizin 30. Sayisi ile beraber gelecegini imit ediyoruz.

Umit giizel sey gelecekten umutluyuz. Ancak gercekler iiziiyor insani. Modern
cagin bilgesi muhasebeciler olarak aniliyoruz lakin ortak akil ve mesleki dayanisma
konusunda cokga sinifta kaliyoruz.

Sorunlanmizi ayni diizZlemde kalarak bir tiirlii cozemiyoruz. Ancak her
sorunun kaynaginda bakiyoruz ki bizim haksiz rekabetten 6te acimasiz rekabete varan
anlayisimiz yatryor. Bizler artik haksiz rekabetten hakli rekabete gecmenin ve sadece
sorunlari ve problemleri paylasmanin Gtesinde meslegin en temel degerlerine sahip
¢lkmaliyiz.

Haksiz rekabet olgusundan daha biiyiik bir sorun ise meslekte dtekilestirilme
duygusunun yaratilmasi oldudunu diistiniiyorum. Aslinda bu sorun tim (lkede
yasanan gtekilestirme anlayisindan cok da farkli degil.

Oteki olmadan ve otekilestirmeden, yasamin zenginligi ve
glizelligini paylagilmanin miimkiin oldugunu anlamaliyiz.

Odamizdan...

Ocak — Mart ddneminde egitimler, etkinlikler bir birini kovaladi. Once
Bilirkisi egitimi, TTK egitimi, Ordu Valimiz ve Belediye Baskanimizin katilimi ile 1
Mart Muhasebeciler giiniinti, 8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar giiniind birlikte kutladik.
Meslektas ziyaretleri. TTK Konusunda destek isteyen biitin kurumlara kostuk ve
topluluklara yeni TTK yr anlattik.

TURMOS Programi ile 01.01.2012 tarihinden itibaren interet iizerinden
biltlin dyelerimize hizmet sunmaya basladik. Stajyerlerimiz ile bir giinlik zorunlu
editim gerceklestirdik. Hocalanmiz TTK ve Meslek Hukuku alanlinda aday meslek
mensuplarina dersler verdi.

Is teftislerinde dikkat edilmesi gereken konulan kapsayan, “Bilgi Bankasi Cep
Kitaplan-2"hazirladik ve meslektaslanmizin bilgisine sunduk.Internet sitemizde ikinci
biiyik revizyona gittik. Ginlik ortalama beg yiiz kisinin takip ettigi bir siteye sahip
olmanin gururunu taslyoruz.

Meslektaslarimizin her etkinlige, her calismaya, her cabaya gdstermis oldudu
ilgi ve destek icin tesekkiirlerimizi sunuyoruz.
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Bahadir BAS
Oda Sekreteri
bahadir.bas@ordusmmmao.org.tr / bahadirbashotmail.com

Dergimizden...

30. Sayimiz le Karsinizda olmak heyecan verici bir duygu. ISMMMO Bagkani
Yahya Ankan ‘nin dergimiz icin sarf ettigi “Gretken yap!” nitelendirmesi tim ekibin
yorgunlugunu almak bir yana hepimize motivasyon asilad.

Bu sayida; ISMMMO Baskani Yahya Arikan ile dzel bir riportaj; Hemsehrimiz
Yozqat Defterdan Mustafa Isik ile Ordu tadinda sohbet ettik.

Orduspor Kuliip Baskani YMM Doc. Dr. Nedim Tirkmen gelecek Planlari ile
ilgili dergimize dzel agiklamalarda bulundu.

Makaleleri ile bize destek olan Ustad YMM Mehmet Altindag, SGK Mifettisi
Resul Kurt , Yaser Giirsoy ve Nese Parlak hocalarimiza tesekkiir ediyoruz.

Oda Baskan Yardimamiz Sezai Kantar ve Basin Yayin Komisyonu Baskan
Yardimaist Ender S6nmez'in mesleki degerlendirmelerini keyifle okuyacaksiniz.

Dolu dolu doksan sayfa le karsinizdayiz. Her tiirlii goriis ve Gneriye acidiz. Bize
ulasmak icin bilgi@ordusmmmo.orq.r adresine mail atmaniz yeterli

Bu sayimizi ki sdz ile tamamlamak istiyorum.

Ordu Valisi Orhan Diizgiin: “Mikellefin (misterilerinizin) aleyhine
yapabileceginiz bir kayt, tabi sizin msterilerinizin hakkinin yenmesine yol acacak,
bir taraftan miisterilerinizin lehine, devletin aleyhine yapabilecek olan bir kayi,
karsinizdaki 74 milyon Tirkiye Cumhuriyeti vatandasinin hakkinin yenmesine sebep
olabilir”

Ordu Belediye Bagkani Seyit Torun: “Muhasebeciik bir “Onur” ve
“Vakar” meslegidir. Bir bagka anlatimla muhasebe meslegini ifa edenlerin toplum
icersinde saygin bir yerleri vardir”

1 Mart Muhasebeciler Gliniinde Odamiza gelerek biz Meslek Mensuplarini ve
Odamizi onurlandiran Sayin Valimize ve Sayin Belediye Baskanimiza, Defterdanmiza,
SGK Il Miidiir ve Daire Miidirlerine tesekkiir ediyoruz.

Ordu Mali Misavirler Odasi; Orduda yayinlanan Haberci Gazetesinin
okuyucularinin oylariyla belirlenen YILIN EN BASARILILARI 6diil téreninde, Ordu
ilinin en bagarili Meslek Kurulusu adiiliini st tiste ikinci defa kazanmistir
Detaylan gelecek sayida. . .

Bizler meslegimizi seviyoruz. Sorunlar artik bizim icin asilmasi gereken
detaylardir. Umit giizel sey. Yeni bir sayida bulusmak iimidi ile sevgi ile hoscakalin.
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Yonetim Kurulu ve Denetleme kurulu 2012 yili Ocak ayi son
toplantisini birlikte yapti

SMMM Emrah Kirag'dan Nezaket Ziyareti
Yeni Biiro Ziyaretleri Siiriiyor

Ordu SMMM Odasi ve Ordu Ticaret Odasi isbirlidi ile
Yeni TTK Semineri Yapildi

ORDU Mali Miisavirler Odasi ve FASIAD isbirligi ile
Yeni TTK Paneli Yapildi

Unye Ticaret Borsasi Toplanti Salonunda 14 Mart 2012 Tarihinde
“Zirai Uriin Alimlarinda Bagkur Kesintisi” le ilgili Bilgilendirme
Toplantisi Yapildi

19. Karadeniz Oda Baskanlari Toplantisi yapildi

Ordu SMMM Odasi Yeni TTK Bilgilendirme Toplantilarina,
Unye Ticaret Odasi ile Siirdiirdii

Ordu Mali Miisavirler Odasi TESMER Yonetim Kurulu
2012 Yihnin i1k Toplantisini Yapti
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pI0N Luca Bilgilendirme Toplantisi yapildi
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“Is Hayatinda Klasik Cezalandina Denetimlerden, Egitici ve Mehmet Ender Sonmez /Serbest Muhasebeci Mali Miisavir
Bilgilendirici Denetim Modeline Gegiliyor” iflasin Ertelenmesi
64. Baskanlar Kurulu Toplantisi Ankara Sheraton Otelde yapildi Gokhan DEDE / Serbest Muhasebeci Mali Miisavir

Son Gelismeler Isiginda Nitelikli Bilirkisilik Ve Arabuluculuk Semineri S ESETE A ATl

Yapild Av. Atilla INAN / Baskent Un. ihale Hukuku Ogr. Gorevlisi
. —— . Kamu ihale Kanuna Gére Yapilan Is Artis Veya Eksilislerinde Damga
Mali Miisavirlik Meslegi” Piraziz Cok Programli Lisede Tanitildi

Vergisi
“Vergi Haftas!” Kutland «
erg_| B Ferit OZ / Devlet Gelir Uzmani

Sorularla Yemek Servisi Hizmetlerinde KDV Tevkifati

Rasit BAS / SMMM

Sebze ve Meyve Hallerinde Belge Diizeni Ve Vergilendirilmesi
m Kiiresel Ekonomi Kara Bulutlarin Golgesinde

Ebru ERCAL / SMMM Stajeri
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin Calisma Konulari

Vergi Haftasi Etkinlikleri Kapsaminda Ordu Defterdarligj,

Ordu SMMM Odasini Ziyaret Etti Sizleri Unutmadik
1 Mart Muhasebeciler Giinii Kutlandi Basinda Odamiz

A

m Mustafa YILDIZ / Serbest Muhasebeci Mali Miisavir
Mesleki Arastirma ve Mevzuat Komisyonu Uyesi
Yargi Kararlan

idari Gorils
m Saglik / Bahar Hstalik Mevsimi Olmasin
R Gida/ (orek Otu

Usak'ta, Abdullah Kinm ve Yiicel Akdemir Bir Araya Geldi 70Teknoloji/ Excel program mi, ara¢ mi?
Muhasebenin Melekleri “Muhasebe Mesleginde Kadin Olmanin 72 Turizim / Trabzon'un Siffesi
— ;

8 Mart Diinya Kadnlar Giinii Fatsa ADD'de Kutlandi 74Turim /lige Tanitimi / Kabatas
Ordu SMMM Odasi Fatsa' i Meslek Mensuplarina nezaket ziyaretinde 75 Turizm / Ordu Pagaoglu Konag
bulundu 76 Vizyondakiler
Ordu SMMM Odasi TTK Egitimlerini Tamamladi 77Tiyatro / Ordu Devlet Tiyatrosunun Perdeleri Agildi
Mehmet ALTINDAG/ Yeminli Mali Miisavir 78 Tema Vakfi

Odenen Gegici Verginin Diger Vergi Borclarina Mahsubu igin e . )
BB R oz Basvurusu Aranamaz [EX0) 80 Bir Kitap Bir Yazar / / Stephane Hessel / Ofkelenin

Dr. Resul KURT / E. SGK Basmiifettisi Sosyal Giivenlik Miisaviri B = Uvercinka

SGK para cezalarinda ne degisti? 82 Yasama Dair
Sezai KANTAR / ORDU SMMMO Bsk.Yrd. 84 Giizel Sozler
Yeni Tiirk Ticaret Kanununda Islem Denetciligi Miiessesesi 85 Sir

Ogr Gor. Yaser GURSOY /Uludag Un. S.B.M.Y.0 / M uhasebe ve Vergi Uyg. Prg. Bsk.
ihrac Kayith Mal Satigi ve KDV Mahsup islemi ELl sovole
88 Mizah

Ogr Gor. NE§EgU| PARLAK / 0rdu Un. Fatsa Meslek Yiiksekokulu Muh. ve Verg. Uy. Bol. Bsk.
Muhasebe Egitiminde Etigin Onemi
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Talih Her
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Degerli Meslektaslarim;

2011 yihn, iyisi ile kotusu ile geride biraktik. Yeni
umutlarla, yeni hedeflerle 2012 yilina girmis bulunuyoruz.
2012yilininendnemliolayi 1957 yilindanberiyirirliikteolan,
Turk Ticaret Kanunun degismesi ve bir kisim maddelerinin
1.7.2012 tarihinde yurlrlige girmesi olacaktir. Mesleki
sorunlarimizin hi¢birini dogru diirlist c6zememisken, bunca
mesleki sorunlarimizin yaninda, 14.02.2011 tarihinde resmi
gazetede yayinlanan 6102 sayili yeni Turk Ticaret Kanunu
karsilamaya hazirlaniyoruz. Bu yasa ile ilgili Bilgilendirme
toplantilari, seminerler yapiyoruz.

Meslek 6rgitimiz TURMOB &énderliginde TTK.
Egitimlerini 17 Mart 2012 tarihinde yaklasik 110 kisi ile
Ordu/Merkezde, 18 mart 2012 tarihinde Unye, Fatsa ve
cevre ilcelerimizle beraber yaklasik 100 kisi ile Fatsada
Fatsa Belediyesi kiiltir merkezinde gerceklestirdik. ileriki
tarihlerde de oda olarak TFRS ve Denetimlerle ilgili
egitimlerimizi sirdurecegiz.

Daha cokisadamlarini, sirket yoneticilerini, sanayicileri,
esnafi ilgilendirdigi gibi gdziiken Tirk Ticaret kanunu, en az
onlarkadar, bizS. Muh. Mali Musavirleri deilgilendirmektedir.
Su bir gercek ki, bu yasa biz meslektaslarimizin lzerinden
hayata gececek, meslegimize yepyeni bir anlayis, yeni
ufuklar ve firsatlar yaratacagi da bir gercektir. Artik vergi icin
muhasebe degil, bilgi icin muhasebe yapacagiz.

Tum Turkiye'de bulunan Muhasebeci, Mali Musavir ve
Yeminli Mali Musavirler, bu yeni yasanin yurirlige girmesi
icin, egitimler yaparak, eksiklerimizi gidermeye, karsilamaya
calisiyoruz. Maalesef bu yasanin en biyik tarafi olan is
camiasl, Ticaret ve Sanayi Odalarinda bu gayreti tam olarak
go6remiyoruz. Anonim bir atasdzl var ‘Talih her zaman
hazir olandan yanadir’ Onun icin bu yenilikleri, firsata
cevirmeliyiz.

Bu yeni Turk Ticaret Kanunu Tirkiye icin cok dnemlidir.
Eger Turkiye'nin ticari hayati buylyecek, ekonomileri
kalkinmis 10 llke arasina girecekse ve diinya Ulkeleri ile
yarisacaksa, ticari hayatin 6ni acilacaksa bu yasa mutlaka

Nisan 2012
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Ertugrul YOKSEL
Oda Baskan
ertugrul.yuksel@ordusmmmo.org.tr / ertugrulyuksel_52@hotmail.com

uygulamaya konulmali, ertelenmemelidir. Clinkii buyasaTTK
ve Borglar Kanunu, is camiasinin, sanayici is adaminin, sirket
yOneticilerinin adeta anayasasi gibidir. Bu yasa Tirkiye icin
iktisadi tarihe yazilacak bir devrim, bir milat niteligindedir.
Bu yeni yasa bir vergi kanunu degildir, ticari hayati dizayn
eden, sekillendiren bir yasadir. Bir muhasebe kanunu da
degildir ama biz Muhasebeci, Mali Misavir camiasi i¢in de
bir milat niteligindedir. Clnki 1.1.2013 tarihinden itibaren
Turkiye Kamu Gozetimi ve Muhasebe Standartlari Kurulunun
yayinlayacadi, muhasebe standartlarina gore yepyeni
bir anlayisla muhasebe kayitlari tutulacak ve denetimler
yapilacaktir. Dolayisi ile muhasebecilerin itibarini biraz daha
artiracak, yeni is alanlari yaratacaktir.

Su an ydurirlikte olan Ticaret kanunu 1957 modeldir.
Yaklasik 60 yila yakin hi¢ degismemistir. Bir otomobil
yarisini distinelim. Siz ¢ok iyi sofor olabilirsiniz, siipersiniz.
Rakiplerinizde son model arabalar var, siz iyi soforstiniizama
altinizdaki araba 1957 model bu yarisi nasil kazanirsiniz, nasil
basarili olabilirsiniz. lyi siiriicii olmak ise yaramaz. Onun icin
bu yasa mutlaka yirarlige girmeli, ertelenmemelidir.
Tabii ki bazi maddeler diizeltilmeli, rotuslanmali mesela
idari para cezalari, hapis cezalari, ortagin sirketten borg para
almamasi, fis ve faturalarda, yazismalarda sirketin her turli
bilgisinin olmasi, Bir 6lcek koymadan her sermaye sirkete
denetciatanmasi, internet sitesibilgileri gibi konular mutlaka
Turk Ticari hayatina uyarlanmal bu duzeltmeler yapilmali,
zaten is adamlar konunun bu kismi ile ilgilenmekteler.
Yasanin en o6nemli kisimlarindan olan KOBI TFRS ve
denetim gibi kisimlari ile is camiasi pek ilgilenmemekteler.
Clnka isin bu tarafi biz mali misavirler, muhasebecileri
ilgilendirmektedir. Bizlerde bu islerin altindan, daha
oncekilerde oldugu gibi basari ile kalkacagimiza inancim
tamdir. Birde Ticari hayatin 6nliini tikayan fazla birokrasi
var.Yapilan arastirmalara gore, diinyada is yapma kolaylig
bakimindan Tirkiye 65. sirasinda, yani 64 (lke Turkiyeden
daha kolay is yapiyor. Butiin bunlara ragmen 2010 yilinda
Avrupa da en hizli buytyen ulkeyiz. Mutlaka bu konularin
da duzeltilmesi gerektigini distiniyorum. Bu duygu ve
dislincelerle saygilar sunarim.
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“20 yili asan mesleki miicadelemizde duinden ders alip gelecegimizi
planlamada en cok 6ne cikan parametrelerden biri “yeni bilginin”
dretim icin kullanilmasidr.

Bizce; “bilgi icin bilgi’, “arastirma icin bilgi” degil, “yeni ufuklar
acacak bilginin Uretimi” esastir. Bu perspektifte arastirmacilari
yureklendirmek, tesvik etmek,

uretimin tiketimi karsilayacak bicimde planlamalar yapmak,
meslek odasi olarak temel isteklerimiz arasindadir”

YAHYA ARIKAN /ISMMMO BASKANI
1 Mart 2012 / Oda internet Sitesi

“Bizim bir gérevimiz haksiz rekabeti onlemek ise
bir gorevimiz de hakli rekabeti yaratmakur”

YUCEL AKDEMIR / TURMOB GENEL SEKRETERI
(08 Mart 2012 / Karadeniz Odalan Toplantisi)

Mali Misavirlik meslegi “Hicbir sey ZOr degiL
Olcu ve denge Yeter ki biz 6grenmek
ERTUGRUL YUKSEL / ORDU SMMMO ODA BASKANI Dog. Dr. VOLKAN DEMIR
27.02.2012 / Piraziz Cok Programli Lise Yahya Ankan'dan Alintidir

“Bir uluslararasi Muhasebe Standardi varsa ve bu yayinlanmis ise;

bunu ne TTK, ne de baska bir yasa

zorunlu kildigr i¢in degil, meslek mensubu olarak muhasebe
meslegini yaptigimiz icin bilmek, 6grenmek zorundayiz”

VEYSEL KARANi PALAK / ISMMMO TESMER BSK.YRD.
(16 Mart 2012/TTK Egitimleri ORDU)

www.ordusmmmo.org.tr Nisan 2012 n




Bahadir BAS

ORDU SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER ODASI

BULTEN OZEL

Bahadir BAS: Sayin Baskanim. Yeni TTK konusunda; basin

agiklamalarinda,  televizyon -  radyo  programlarinda,

yasayi neden bu kadar dnemsiyorsunuz?

Yahya ARIKAN : Turk Ticaret Kanunu konusu 50 yillik bir
kanunun degisimi ve gelisimi, is diinyasinin blyuyebilmesinde
onemli bir degisim olmasi nedeni ile TTKy1 savunuyorum. Biz
sadece Turk Ticaret Kanunu degil, hep dogru olduguna
inandiklarimizin yaninda yer aldik. Hatirlarsaniz, gegmiste tek
diizen uygulama tebligi ¢ciktigi zaman da ayni yirekliligi ortaya
koyduk. Muhasebe camiasinin tek bir dili kullanmasi, ortak bir
dil olusturmasi boyutunda da ayni performansi gosterdik. Bir
de yillarca muhasebe camiasi, hatta is diinyasi enflasyonist
ortamdan dolay, ezildiklerinden dolayi enflasyon muhasebesini
savundu. Yine biz bunun arkasinda durduk. Ve o enflasyon
diizeltmesi ¢ktigi zamanda Tirkiye uygulamasinda ciddi
onderlik ettik.

TTK da bdyle bir siire¢. TTK'ya muhasebe camiasi olarak
temelde sahip c¢ikmamizin 6zt su: Biz yillarca vergi igin
muhasebe yaptik. Vergi icin muhasebe, bir tilkede meslegi
gelistiren bir olgu degildir. Clinki vergi sevimsiz bir konudur.
Hem meslektaslar acisindan hem de onu verenler acisindan
sevimsiz bir konudur. Ama TTK ug¢lnci kilometre tasl
olarak goérdigimuz, bilgi icin muhasebenin bir baslangi¢
noktasidir. Bilgi icin muhasebe demek, bir toplumun hesap
verilebilirlik, hesap sorabilirlik; aydinliga giden bir yoldur.
Bu nedenle yeni Turk Ticaret Kanunu bu kadar takip ediyoruz ve
bu kadar dnemsiyoruz.

Bahadir BAS: “Dagin Oteki Yani” ifadeniz meshur, her yerde,
toplantilarda neredeyse bu ifade ile baslyorsunuz. Bununla neyi
anlatmak, neyin altini ¢izmek istiyorsunuz?

Yahya ARIKAN: Bu “Dagin Oteki Yakas!” ifadesi; ¢cok
duygulandigin bir yaklasim. Muhasebe camiasi yavas yavas
konusmaya baslyor. “Dagin Oteki Yakas!” ifadesi su. Bizler 90
oncesi sevgili Ordu Baskanimizin da icinde oldugu gibi;
Meslek icin Ertugrul Baskanin ¢cok 6zel bir yeri var. Bize Katip

Nisan 2012
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Paylasan Ureten
toplumlar
yoluna devam
edecekler

istanbul
Serbest Muhasebeci Mali
Mdisavirler Odasi Baskani

diye bakarlardi. Meslektas kimligi olmayan, “bizim katip”
gOziyle bakarlardi.

Biz 90°da meslek yasasi ¢iktigi zaman 6nce bu imaji silmeye
calistik. O guinkii kosullarda herkes kendi olanaklariyla bir seyler
yapmaya calisiyordu. Kiclicik burolarinda, tek baslarina. Bu
isi stirdlirmeye calisiyorlardi. Bizim kusagin yaptigi bir sey
var. Bunu tarih mutlaka yazacaktir. Biz bilgiyi paylasmayi
o6grendik her seyden 6nce. Bunu ben soyle anlatiyorum;
Eskiden bilgisayar olmadigi dénemde elle defter yazildigi
donemde, kapanis maddesi bilen insan usta olurdu. Bu
yuzden kapanis maddesi kimseye gosterilmezdi.

Ama bizim kusak bilgiyi paylasmayi herkesten o6nce
gosterdi. Ordu'da ve her yerde. Sevgili baskan ilk glnki
dostlarimizdan bir tanesidir. Simdi biz bu siirecten geldik. Yani
tek basimiza, birolarda, bu isi strdurirken, bir yere dogru
gidiyorduk.

Bu anlamda dagin oteki yakasi diyorum. Bunun
hikayesi su: Dagin 6teki yakasinda Uluslar arasi firmalar
var. Yani bir yandan muhasebe, bir yandan denetim, bir
yandan danismanlik, isini sidrdidren, ama paylasabilen.
Bizim bu yakadaki insanlar ise tek basina ayakta durmaya
calisan insanlar. Bu anlamda guglerimizi birlestirmenin
gerekli oldugunu goérdik. Paylasmayr ©6grenmemizin
gerekli oldugunu goérdiik. Gugleri birlestirerek, kurumsal
yapilari kurarak, uzmanlasarak, bu yapilarla dagin oteki
yakasina gecmenin gerekliligini ifade ediyorum. Eger bunu
yapamazsak, biz bu yakada bodgulup gidecegiz. Dagin &teki
yakasindaki insanlar daha blyik kazanglar elde edecekler.
Hikayenin 6zu budur sevgili dostum.

Bahadir BAS: Birlikte calisma kdiltiiriinii biydik firmalar gelistirirken,
tek tek calisan meslek mensuplan bu kiiltiire neden gecemiyor? Siz
kurumsallasma konusunda da egitim c¢alismalari yapiyorsunuz.
Meslek mensuplarinin ufkunu agmak istiyorsunuz. Bu konuda
meslek mensuplarinin gelisimini nasil gériiyorsunuz?

Yahya ARIKAN: Muhasebe camiasi cok 6nemli noktalardan




gecti. Bizim camia kadar yenilige acik, bizim camia kadar
Orgutll bir camiasuandaTurkiye'de yok. Hi¢ kimse darilmasin,
kiskanmasin; ne Baro'da var, ne Tabipler'de var, ne Mimar ne
Muihendisler'de var.

Ben suna yuregimle inaniyorum. Bu camia kadar
yenilige acik, bu camia kadar kendini adapte eden bir
topluluk gérmiyorum. Elle defter yazarken, fasitte muhasebe
hesaplarken, kalamoza ile hesap takip ederken, bugiin
elektronik ortama en hizli ayak uyduran camia bizimkidir. Bu
nedenle, zor yanimiz su. Derebeyliklerimiz var, kralliklarimiz
var. Onlardan fedakarlik edersek, paylasma kulttrinu
olusturabilirsek, bizi kimse tutamaz. Yani yenilige acik
boyutuna yurekten katiliyorum. Yapacaklarina inaniyorum.
Ama en ince noktasi o derebeyliklerimizden vazgectigimiz an
bu camia ileriye gidecek. Modern Biyolojide dogal seleksiyon
olgusu var. Dogal seleksiyonda, giicliiler, gligstizler bir birlerini
ayiklarlar, bir kisim arkadaslar elenecek ama geriye kalan
arkadaslar ile yolumuza devam edecegiz. Sonuc¢ olarak sunu
ifade etmek istiyorum. Bu camia ¢ok daha onurlu, ¢cok daha
toplumda saygi duyulacak bir noktaya dogru gidiyor. Ve
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Sayin Mustafa Isik sizi kisaca taniyabilir miyiz?

- 1953 yilinda Boztepe kéyiinde dogdum. ilk tahsilimi
kdyimde yaptim. Orta ve lise tahsilimi Ordu merkezde
tamamladim. 9 cocuklu bir ailenin bireyiyim. Maliye Yuksek
Okulu ve iktisat Fakiiltesini bitirdim. 1976 yilinda Maliye
Teskilatina girdim. Sirasiyla, Memurluk, Denetmenlik, Midurllk,
Ankara'da Defterdar Yardimciligi ve 2000 yilindan bu yana
Batman, Kahramanmaras ve halende Yozgat Defterdar olarak
calismaktayim, evli ve 2 cocuk babasiyim.

Memleketinizden uzakta gérev yapmanin zorluklari nelerdir?
Memleket hasretini nasil gideriyorsunuz?

- Memleketten uzakta gdrev yapmanin zorlugu elbette
ki var. Ancak maliyecilerin kaderi yonetici sinifinda kendi
memleketinde kanunen c¢alisma imkani bulunmamaktadir.
Bu nedenle 35 yili askin bir zamandir il disinda devletimin
hizmetinde calismaktayim burada tek uhdem bunca yildir kendi
memleketime bir cakil tasi kadar hizmet edememek. Beni ¢ok
rahatsizeden bir husustur. Kdyiim{ze kentimize olan 6zlemimizi,
memleket hasretini zaman zaman izne gelerek gideriyoruz.

Ordu’ya en son ne zaman geldiniz? Ordu'da akrabalariniz var mi?

- Orduya en son kurban bayraminda geldim, kardegslerim
ve arkadaslarim cok. Diger akrabalarimda var.

Gorevinizin zorluklarindan bahseder misiniz?

- Gorevimiz elbette zor ama 6nemli olan zoru basarmak.
Biz maliyeciler her zaman paranin pesindeyiz butcemizin
%80 ini vergi gelirleri ve sair gelirler olusturdugu icin bu
ugurda cok caba sarf etmek gerekiyor. Vatandasin kazancinin
bir kismini aliyorsunuz bunun yaninda calstiginiz ilin tim
problemleri. Esasinda ¢ok taninan kisi olarak ve kurumlara
ait gayrimenkullerin de maliye hazinesine ait olmasi sizi ister
istemez konularin icine cekmektedir. Birde 6teden yandan beri
gelen teamdiller var tabi. Halk arasinda Defterdar Validen sonra
gelen adam pozisyonundadir. Devletin mali yonden babasi
durumundadir. Tabi bu gorevin basinda bulunan gorevlinin
Defterdarin sahsi kisiligi, bilgi ve becerisiyle de alakalidir. Bizim
gorevimiz toplumda (mukellefler arasinda) sevimsiz bir gorev
ama siz yapiniz, bilgi ve becerinizle sevilmeyeni sevimli hale
getirebilirsiniz. Allah’a stkir calistigimiz her yerde sonsuz
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kredimiz ve referanslarimiz mevcuttur. Guler yizli tath dilli
problemleri aninda ¢6zen yapici ve ilgili olursaniz gerisi zaten
geliyor.

Basarinizi Neye Bor¢lusunuz?

- Basarimi fakir bir ailenin calisan ve caliskan bir ferdi
olmaya borcluyum ailem ve esim hep arkamda olmustur. Tek
kelimeyle calismak, ¢alismak, calismak.

Bir Denetimci olarak, Muhasebeci-Mali Miisavirlerden Meslek
Mensuplarindan beklentileriniz nelerdir?

- Serbest Muhasebeci Mali Misevirler ile yillardir bir
ve beraber calismaktayiz. Ben serbest muhasebeci mali
musavirlerimiz ve meslek mensuplarini maliyenin 6n karakollari
olarak gortiyorum. Kendimde bir meslek mensubuyum. Meslek
mensuplarindan beklediklerimize gelince; Gergek belge, gercek
giderlere dayal gercek verginin tespitinin iyi yapilmasini birde
devlet ve vatandas daha dogrusu misterileri arasindaki iliskiyi iyi
dengelemesini bekliyorum. Yeni Tirk Ticaret Kanunu ile birlikte
meslek mensuplari da kendilerini yenileyecek ve yukarida
bahsettigim dengeyi daha iyi kuracaktir diye diistiniiyorum.

Son g, dort yildir hep kayit disi ile miicadele yili ilan ediliyor.
Gergekten sizce kayit disilik ile etkin miicadele edilebiliyor mu? Sizce
kayit disilik ile etkin miicadele nasil olmalidir?

- Kayit disilikta belkide Avrupa ve gelismis Glkeler arasinda
ilk siralari alan tlkemizde biylk bir miicadele icerisindeyiz.
Burada da yine yeni Turk Ticaret Kanunu 1 Temmuz 2012 de
yUrarlGgu girmesiile kayit disihda biytik bir darbe vurabilecegini
sOylemek istiyorum. Artik  kurumsallasmayan  sirketler
sirketcikler kendi kendini tasfiye edecek veya kurumsallagmayi
sececeklerdir. Kurumsallasma yayginlastiginda ise kayit disilik en
aza indirgenecektir. Hele bagimsiz denetimin ve kamu gozetim
kurumunun faaliyetleri ile kayit disi ekonomi miicadelesinde
basari saglanacaktir. Tabi ki burada hemen sunu da eklemek
gerekir vergi 6deme kultiriinin ve bilincinin yaygin hale
gelmesi de kayit disihdi onleyecektir. Kayit disi ile miicadele daha
toplum fertlerinin kiiciik yaslarda ana okullarinda baslamak
lizere egitim programlarina alinmasi cok dnemlidir. Ogrencinin
elindeki tablet ile oturdugu siranin vergi gelirlerinden elde
edilen o6denekler ile temin edildiginin 6gretilmesi gerekir.




5018 sayih Kamu Mali Yonetim Kontrol Kanunu ile artik vergi
gelirlerinin harcanmasinda seffaf bir sekle kavusturulmus, hesap
verilebilirlik bitceler yapilmaya baslanmistir.Birde tiiketicilerin
egitilmesi aninda (alisveris sirasinda) vergi indirimi yapilmasi,
belge alinmasini, belgeli alisverisi tesvik edecektir. Son olarak
verilen her kurus verginin hizmet olarak dondigi anlayisini
yayginlastiriimali ve bunun 6gretilmesi cok Snem arz etmektedir.

Vergi Barisi, Vergi Affi, Vergi Yapilandirmalan ve taksitlendirmeleri
gibi (6111 Sayih Yasa Gibi) uygulamalarin, vergi mlikellefleri
tizerindeki etkileri neler olur bu konuda gértislerinizi alabilir miyiz.?

- Vergi affi kelimesini ¢ok kullanmamak lazim son olarak
¢ikarilan 6111 sayili kanunun bir vergi affindan ¢ok stok vergi
alacaklarinin eritilmesine yoneliktir. Ben sahsen vergi affinin
siddetle karsisinda olanlardan biriyim son kanunla bir kurus
vergi affedilmemis silinmemistir. Aslinda borcunu 6deme
gucligi ceken miikelleflerimizin ve diger zevatin borglan
odenebilir bir miktar ve zamana yayilmistir. Taksitlerden de belli
oranlarda faiz alinmaktadir. (Tecil ve Taksitlendirme) Nitekim bu
kanunla birlikte sadece mukellefler degil vergi idareleri de rahat
bir nefes almistir. Tabi sik sorulan soruda vergisini zamaninda
odeyenlere bu bir haksizlik degilmidir. Gorlintli bu ise de iyice
disinildiginde ve irdelendiginde bunun bdyle olmadig
gorilecektir. Burada bunu iyi tahlil etmek lazim bor¢ stoklan
neden ve nasil birikmistir. Dlnyada global bir ekonomik krizin
etkileride g6z 6niinlin alindiginda bdylece krizden etkilenen is
adamlarini ve mukelleflerimizin 6niiniide agmak lazimdir diye
distinidyorum. Nitekim bu konuda yilladir tahsil edilemeyen
bor¢ stoklan yavas yavas eritiimeye baslanmistir. Bana gore
cumbhuriyet tarihinin en iyi yapilandirma ve borg stoklarini eritme
kanunu 6111 sayih kanundur.

Miikellefler de Gercek Bir Vergi Bilinci Olusturmak icin Neler Yapmak
Gerekir?

- Miikellefler de gercek vergi bilinci olusturmak konusunda
aslinda ¢ok sey yapmak lazim bu konuile ilgili kayit disi ekonomi
bolimiinde bahsettim.Toplumun tiim bireylerine 7 den 70 e vergi
o6demenin iyi bir vatandas olmanin da geregdi oldugu bilincini
yerlestirmek oldugu malumdur. Benim ilkem yerine benim
Glkem savinin vatandaslarimizin envanterine sokmak lazim. Son
yillarda yani 2005 yilindan bu yana Kamu Mali Yonetim ve Kontrol
Kanunu ile alinan vergilerin nereye nasil harcandiginin hesaplari
artik sorulabilmektedir. Bunun biraz daha seffaf hale getirilmesini
egitim programlarinda vergi bolimlerini olusturulmasi vergi
idaresinin mukellef odakli egitimlerinin tamamlanmasini;
bilimsel yonetimin gerceklesmesi, personelin egitilmesi ve
yerel memur kullanimindan vazgecilmesini, calisanlarin moral
motivasyon ve lUcretlerinin ayrimcilik yapilmaksizin yeniden
dizenlenmesi, Maliye mesleginin kariyer meslek haline
getirilmesi, tim maliye calisanlarinin Uretir hale getirilmesi.
Yerelden de merkezi ydnetime yonetici atamalarinin baslatiimasi
icin tasradaki idarecilerden de bakanlk merkezi idaresinde yer
almalarinin saglanmasinin geregini belirtmek isterim. Hem
mukelleflerin egitilmesi hem de tim vatandaslarimizin ve
cahsanlarimizin egitimi vergi bilincinin olugmasini saglayacaktir.

Bir Ordu’lu olarak ilimizin en ¢ok g6¢ veren iller arasinda yer
almasini neye bagliyorsunuz?

- Ordu’lu olmak sahsim icin Turkiyeli olmakla ayni
mesafededir. Ordu ili maalesef gelismis iller arasinda yer
alamamistir. Karadeniz'in caliskan insanlarinin hak ettigi hizmeti
alamadigini disiniyorum. Neden go¢ edilmis neden gider
insanlar; as veisicin guizelilini terk edip ekmek parasticin gidenler
¢odu insaat isinde calismaktadirlar, gé¢ii 6nlemek icin bu giine
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kadar ¢ok yazldi cizildi zaman zaman siyasilerimize yuklenildi.
Bunlar bilinenler. Bilinmeyen ise gé¢ edenlerin kategorik ve i¢sel
bir tahlillerinin yapilmayisidir. Siz istihdam yaratacak sistemi
olusturmazsaniz, lUreten insanlarin 6nlinii agmazsaniz, sanayi
yatinmlarina agirhk vermezseniz, insanlar istihdam edilecegi
gelismis illere go¢ ederler. Yoresel ve bolgesel tesviklerin tekrar
gozden gecirilmesi Karadenizlinin kabiliyet ve yeteneklerine
yonelik istihdam alanlari yaratmak sanayiyi belli bolgeler yerine
tim Anadolu’ya yaymak bunun 25-50 ve 100 yillik bir 6ngori
ile planlamak siyaseti bu yonde ilerletmek ve bu cercevelerde
yapmak as is istihdam bir de halkin icinden cikanlara siyasetin
onlnin agmak gerekir.

Ordu Spor ile ilgili gértislerinizi 6grenebilir miyiz?

- Ordu spor yillarca hak ettigi yere 2010-2011 sezonunda
geldi. A dan Z ye herkesin destek vermesi gerekir. Spor deyip
gecmek dogru degil. illerin tanitiminda cok nem arz eden spora
halkin sahip ¢ikmasi en 6nemli unsurdur. Ordu spora basarilar
dilerken hep beraber Ordu Spora sahip ¢cikmanin Ordulu olmanin
bir geregi ve gorevi oldugunu séylemek isterim.

Asagidaki kelimeler size ne ifade ediyor? Tek kelime veya ciimle ile
aciklar misiniz?

Ekonomi, Kriz, Vergi, Makro, Nerden Buldun.., Sivil Toplum,
Demokrasi, internet,

Ordu - Boztepe — Corbacioglu Mahallesi.
Ekonomi: bir tGlkenin hareket halindeki patrimani glicli kuvveti.

Kriz: En son basvurulacak hep uzak durulmasi gereken ekonomik
verilerdir, kii¢ilmedir, iflastir.

Vergi: Alt yapi, hizmet, gtivenlik, saglk ve refahin anahtari.
Makro: Global, timden, genelde, blyik diisinme; ayrintimiz
Nerden Buldun: Bizde yok, hesap verilebilirlik.

Sivil Toplum: Amaci iyi niyet ve verimlilik Gizerine kurulmus tizel
kisiler.

Demokrasi: Kendini idare etmek, kurallar yumagi cercevesinde
bir digerinin sinirini zorlamamak.

internet: Teknolojiyle gelen kullanimi kisiden kisiye degisen
saglam bir frene sahip olmasi gereken dijital varlik.

Ordu-Boztepe-Corbacioglu: Mabhallesi-Belediye Sinirinda
olmasina ragmen yolu izi olmayan beklide ordunun en garip
mahallesi. Turkiye'nin 70 vilayetini gérdiim, benim mahallemin
yolu gibisi yok. Sayin valimize saygilarimi sunarken bu mahallenin
yolunu gormesini talep ediyorum. Bimer'e de yazmistim bir
netice alamadim. Koy-des bizim kdytin bu mahallesine ugramadi
maalesef.

Son olarak Ordu’lu hemserilerimize ne s6ylemek istersiniz?

- Ordulu hemserilerime sunu soéylemek isterim. Lutfen
sorunlarmiza bilingli bilgili bir sekilde sahip cikalim, vekillerimizi
ufak tefek islerle bunaltmayalim. Odaci tayini, kapici tayini vs. ile
Onlar istihdam yaratacak gercekgi ses getirecek islerle mesgul
olmalarini ve cok calismalar gerektigi hususunda lltfen rahatsiz
edelim huzursuz edelim.

Sayin Mustafa Isik, Biilten Dergimizi nasil buluyorsunuz?

-Derginiz gercekten Ordu gergeklerini yansitan doyurucu,
meslek mensuplarina ve ilimize hizmeti amaclayan, gizel
faydal bir dergi niteligindedir. Ayrica bize de réportaj imkani
sagladiginiz icin tesekkir eder, sevgi ve saygilarimi sunarim.
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ORDUSPOR

“Hedef Super Lig
Sampiyonlugu...”

2009 yilinda goreve geldigi-
mizde 3 sezon icerisinde Orduspor’u
Super Lige tagima so6zii verdik ve
bunu 2 yil icerisinde gerceklestir-
dik. Bu sezon basinda ise taraftar-
larimiza Orduspor’u 3 yil icerisinde
Avrupa’ya tasiyacagimizin sézinu

Taraftar takimina

, sahip ¢ikarsa

: Orduspor’un
basaramayacag

irsey yok !

Bunun en giizel
drnegini de ligin
2.yarisinda
gorduk.”

verdik. ilk sezon bu hedefi gercek-
lestiremezsek bile kimsenin sliphe-
si olmasin ki kalan iki yil icerisinde
Orduspor’u herkes Avrupa arenasin-
daizleyecek.

Hedeflerimizin biride Siper
Lig sampiyonlugudur. Sezon basin-
da ayrica Orduspor’u 5 yil icerisin-
de Siiper Lig Sampiyonu yapacadi-

YMM / Dog¢. Dr. Nedim Tiirkmen

Hedef
Sampiyonluk

Orduspur Kultip Baskani Nedim
Ttirkmenden Odamiz Biilten Dergisine
kurumsallasma konusundan, siiper lig
sampiyonluguna kadar pek ¢cok konuda
ozel aciklamalarda bulundu.

mizi séyledim. Bize ilk sezonunuz-
da ligden diisersiniz dediler ama bu-
glin sonucg ortada ! Stiper Lig hedefi
icin ilk olarak sirketlesmeyi tamam-
lamamiz gerekiyor ve bununla ilgili
calismalarimiz devam ediyor. Bunu
gerceklestirdikten sonra hedef Su-
per Lig Sampiyonlugu... Ge¢miste
Trabzonspor'un yaptiklarini bugin
Orduspor'un basarmasi icin 6ni-
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“45 yillik tarihinde Orduspor'da nice
bagkanlar, yoneticiler ve futbolcular
geldi gecti. Bizlerde gelici geciciyiz. Bu

kuliipte degismeyen tek sey

byiik Orduspor taraftandir ki,
Orduspor’un gercek sahibi de onlardir.

muzde hicbir engel yok. Kimse siip-
he duymasin, bu potansiyeliyle biz-
de var.

“Orduspor’da Olmaz
Denilenleri Basardik”

Gectigimiz glinlerde 45. kuru-
lus yihni kutlayan Orduspor, bizim
yonetimimizde 45 yillik tarihinin en
basarili 3 sezonundan birini yasadi.
Biz Orduspor'da goreve talip oldu-
gumuzda, borglarindan dolayi kim-
se Orduspor'a yaklasmak istemi-
yordu. Biz bu borg¢lara ve zorluklara
ragmen atesten bir gdémlek giyerek
Orduspor'da géreve geldik. iki sezon
icerisinde Orduspor’'u yillik geliri 4
milyon TL olan bir ligden 30 milyon
TL olan bir lige, 26 yillik bir hasretin
ardindan Siiper Lige cikarttik. ismini
ilk acikladigimizda asla gelmez deni-
len diinyaca Unli teknik adam Hec-
tor Cuper’i Orduspor'un basina ge-
tirdik. Orduspor, bugiin mevcut kad-
rosu ve basarisi ile Turkiyede adin-
dan en fazla s6z edilen kullplerden
biri durumunda yer alyor. Kisacasi 3
yil icerisinde Orduspor'da olmaz de-
nilenleri yaptik ve kullibi hedefledi-
gimiz seviyeye cikartmayi basardik.

“Kurumsallasma
Konusunda Onemli
Adimlar Attik”

Goreve geldigimizde kullibin
mali yapisi herkes tarafindan bilin-
mekteydi. Piyasa borcu, futbolcu
borcu ve temlik borglar kultbi bi-
yuk bir kiskaca almisti. Genel Kurul-
da borglar 4.200.000 TL iken gercek-
te karsimiza 6.200.000 TL gibi bir ra-
kam cikti . Bu bile bizi yolumuzdan
cevirmedi. Oncelikle mali sorunlari

¢Ozduk. Borg
yonetimi ko-
nusunda ge-
rekli adim-
lari attik.Ku-
[Up yoOneti-
minde pro-
fesyonel an-
latist hakim
kildik.  Pro-
fesyonellik denetim fonksiyonun is-
lemesine engel degildi. Kullipte te-
sis edilen her islemi kayit altina aldik
ve denetledik.

Kurumsal yonetim ilkelerini

esas alarak yeni bir yonetim anlayi-
st olusturduk. Kullibiin borcu ve ala-

cagini dogru bir sekilde gosteren fi-
nansal tablolar hazirladik ve denet-
leme kuruluna sunduk. Bizim goreve
geldigimiz glinden itibaren kullibiin
kamuya olan (vergi, sgk v.b) bor¢la-
rini 6dedik. Ge¢mis doneme ait tiim
bor¢larn basta kamu borglarn olmak
Uzere yapilandirdik ve 6demekte-
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yiz. Orduspor kuliiblinde kurumsal-
lasma konusunda oncelikli adimla-
ri attik. Artik Orduspor da carklar bir
kez harekete ge¢mistir. Kimse bunu
durduramaz.

“Orduspor’un Gergek
Sahibi Taraftardir!

Her zaman soOyliyorum, Or-
duspor Ordu'nun en dnemli marka-
si ve biz o markayi daha Ust seviyele-
re ¢cikartmak istiyoruz. 3 sezonda ba-
sardiklarimiz ortada, biz Orduspor’a
ve Ordu'ya bir vizyon getirdik.

Orduspor'da dahacokisimizvar
ve yeni dénemde Orduspor’u daha
Ust seviyelere tasimak icin kongrede
elbette aday olacagim. 45 yillik tari-
hinde Orduspor'da nice baskanlar,
yoneticiler ve futbolcular geldi ge¢-
ti. Bizlerde gelici geciciyiz. Bu kullip-
te degismeyen tek sey buyuk Ordus-
por taraftaridir ki, Orduspor’un ger-
cek sahibi de onlardir. Taraftar taki-
mina sahip ¢ikarsa Orduspor’un ba-
saramayacadi hic birsey yok ! Bunun
en guzel 6rnegini de ligin 2.yarisin-
da gordik.

”Amacim Orduspor’a ve
Turk Futboluna
Hizmet..”

Yeni dénemde yonetim kad-
romuzda degisiklikler yasayacadiz.
Onemli isimleri kadromuza kata-
rak daha da giicli bir kadro ile 3 yil
icerisinde yasadiklarimizin daha gu-
zellerini ilerleyen doénemlerde ya-
samak ve hedeflerimize ulagmak is-
tiyoruz. Benim su an ki ilk hedefim
Orduspor’u Avrupa’ya gotirmek ve
Stiper Lig Sampiyonu yapmaktir.

WWW.ordusmmmo.org A
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Yonetim Kurulu ve
Denetleme Kurulu

2012 yili Ocak ayi
sOoN t0p|antISIn| Odanin 2011 yih bilango gelir

tablosu ve butcesi Gizerinde

b|rl|kte ya ptl calisma yaptilar.
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SMMM
Emrah Kira¢'dan
Nezaket Ziyareti

Ordu Kent Konseyi, Genglik Meclisi
Baskanhgina secilen meslektasimiz
SMMM Emrah Kirag 28 Aralik 2011
tarihinde Oda Baskani Ertugrul Yuksel
ve Oda Sekreteri Bahadir Bas'a nezaket
ziyaretinde bulundu.

ﬁ . G .;: 4 a!l"::--".'-‘ Y ':"I:‘- .. .
SMMM Emrah Kirag, “Genclik Meclisi secimleri
esnasinda kendisini yalniz birakmayan Oda Baskani

Yeni Buro
Ziyaretleri Struyor

06 Mart 2012 tarihinde

Ordu SMMM Odasi Bagkani

Ertugrul Yiksel ve Oda Sekreteri Bahadir
Bas yeni buro acan

Meslek Mensubu Kemal Anac¢'i ziyaret
ettiler.

SMMM Kemal Ana¢’a biirosunu agmasindan dolayi
hayirli kazanglar dileyen Baskan Yiiksel, konusmasini
su sozlerle strdiirdi. ilimizde basarili ve aktif bir cizgi
izleyen genc¢ meslek mensuplarinin vizyonlarinin ¢ok
farkli oldugunu, Kemal Ana¢'i da bu vizyon icerisinde
gormek istedigini, bu meslekte para kazanilabilecegini

WWW.OYdUSI’T\mm0.0I’g.TY
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Ertugrul Yiksel ve Oda Sekreteri Bahadir
Bas'a tesekkdrlerini sundu. Demokratik
bir yanistan basarili olarak ciktiklarini ve
secimlerde kendisine verilen destegi her
asamada hissettigini ve odamiza yakisir
sekilde projeler treterek Genclik Meclisine
hizmet edecegini soyledi.”

OdaBaskaniErtugrul Yiikselise, Emrah
Kirag a, “Ordu Kent Konseyi, Genglik Meclisi
Baskanligi gorevinde basarili olacagini
ve Oonemli calismalar ortaya ¢ikaracagina

inandigini soyledi. Ve gorevinde basarilar diledi.”

ancak en onemli seyin diizgiin ve dogru bir sekilde
meslek icrasi oldugunu séyledi. Kemal Anac¢’dan meslek
ailesine hizmet verecek, hakli rekabeti ortaya ¢ikartacak
bir anlayis ile meslek icrasi bekledigini sdyledi.

Kemal Anag ise Oda Baskani ve Oda Sekreterine
nazik ziyaretlerinden dolayi tesekkdir ettigini sdyledi.
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Ordu SMMM
Odasi ve Ordu
Ticaret Odasi
Isbirligi lle
Yeni TTK Semineri

Yapildi

Ordu Mali Musavirler Odasi ve Ordu
Ticaret ve Sanayi Odasinin ortaklasa
dizenledigi Yeni TTK semineri OTSO
Toplanti salonunda 26.01.2012
tarihinde yapildi. Sirket sahip ve
yoneticilerinin buyuk ilgi gosterdigi
toplantinin agis konusmasini Ordu
Ticaret ve Sanayi Odasi genel Sekreteri
Ismail Hakki Ucer yapti.

Genel Sekreter agis konusmasindan sonra Ordu
SMMM Odasi Baskani Ertugrul Yuksel'i kiirstiye davet
etti.

Turkiye Buyuk Bir Hizla Degisiyor

Oda Baskani Ertugrul Yiksel Konusmasinda
su Hususlara Degindi: “Degerli isadamlarimiz
Degerli Katihmcilar 6ncelikle sizleri selamliyorum.
Bu glin burada Yeni TTK'nin sizleri etkileyen 6nemli
hususlarini  paylasacagiz. Ancak 6ncesinde sunu
belirtmeliyim. Gostermis oldugunuz ilgi ve kalabalik,
konunun oOnemini bir kez daha goézler o6niine
sermektedir. Turkiye'de Medeni Kanun ile baslayan ve
is Kanunu, Borclar Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu ile
devam eden omurga kanunlar degisti. Ayrica diger
pek cok 6zel kanunda degisiklik yapildi. Ulkemiz yeni
bir slirece diinya ile rekabet edecek 6nemli bir donem
girerken yasal alt yapisini tamamladi. Bu gercekten
cok 6nemli bir husus, bu dedisim resminin tamamini
gormek acisindan ¢cok 6nemli. Dedi.

Nisan 2012
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Turkiye Ekonomisinin Diinya
Ekonomileri Ile Rekabet Edebilmesi
icin Yeni Turk Ticaret Kanunu Bir
Zorunluluk

Oda Baskanindan sonra Oda Sekreteri Bahadir
Bas “Sirketlerimizi Neler Bekliyor? Sorumluluklarinizin
Farkindamisiniz?” konulu bir sunum yapti. Yaklasik
bir saat slren sunumuna su sozlerle basladi: “Bu
yasayl Hiikimet destekliyor, TOBB destekliyor, Tusiad
destekliyor, Meslek odalar destekliyor en azindan
bu giline kadar kamuoyunda yasanin aleyhinde
gorus beyan etmediler, birkac kisi ise yasanin bir iki
maddesini emsal gosterip yasayi yerden yere vuruyor.
Bes yildir meclis glindeminde bekleyen ve bitiin
meslek kuruluslarinin destegini alarak cikartilan bu
yasanin bu gerekgelerle ertelenmesi hi¢ de yerinde
olmayacaktir” dedi.

Toplantinin son bélimi soru cevap seklinde
gerceklestirildi.




ORDU Mali
Musavirler Odasi
ve FASIAD
Isbirligi lle

Yeni TTK Paneli
Yapildi

ORDU SERBEST MUHASEBECiI MALI MUSAVIRLER ODASI

Ordu Serbest Muhasebeciler ve Mali
Musavirler Odasi (OSMMMO) ile
Fatsa Sanayici ve isadamlari Dernegi
(FASIAD), Fatsa Kultiir Sarayi Blyuik
Salonunda, Yaklasik U¢ yiiz Kisinin
Katildig1 “Yeni Ticaret Kanunu

Neleri Degistirecek” Konulu Panel
Dizenledi

FASIAD Yénetim Kurulu-
Hasan Arica: Felsefemiz
Hayat Boyu Is Olmaz, Hayat
Boyu Egitim Olur. Egitimleri
Onemsiyoruz.

Panelin acilis konusmasini
FASIAD Yénetim Kurulu Uyesi Hasan
Arica yaptl. Arica Konusmasinda
“6102 saylh Yeni Turk Ticaret
Kanunu  01.07.2012 tarihinde
itibaren ticari hayatimizi yeniden ve
farkh bir anlayis ile sekillendirecek.
Dernek olarak felsefemiz Hayat
Boyu is Olmaz, Hayat Boyu Egitim Olur. Egitimleri
Onemsiyoruz” dedi. Katkilarini esirgemeyen Ordu
Serbest Muhasebeciler ve Mali Mdisavirler Odasi
(OSMMMO) Baskani Ertugrul Yiksel, Oda Sekreteri

WWW.ordusmmmo.org.tr

Bahadir Bas ve Oda Saymani
Mustafa Cortiik'e tesekkirlerimi
sunuyorum.” dedi.

Oda Saymani Mustafa
Cortiik: Fatsa Ile Ilgili
| Degerlendirmeler

ilk konusmayr Oda Saymani
Mustafa Cortik yapti. Mustafa
Cortik konugmasinda Ordu SMMM
Odasi hakkinda bilgiler sundu.
Ayrica Fatsa ilcesinde bulunan
meslek mensuplari ile ilgili cesitli
istatistikleri aktardi. Bunun yaninda
Fatsa da mevcut sermaye sirketlerinin profili ve
durumu hakkinda aciklamalarda bulunan Cortuk
toplantiya gosterilen ilgiden dolayr katilimcilara
tesekkir etti.
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Oda Bagkani Ertugrul Yuksel:
Eski Ahskanliklarla Ticaret
Yapmak Gui¢lesecek.

Oda Baskani Ertugrul Yiksel,
Toplantiya katilan isadamlarina
onemli uyarilarda bulundu. Yeni
Turk Ticaret Kanunu ile getirilen
diizenlemelere hazirlanmayan
sirketlerin  ticaret  yapmasinin
gliclesecegini soyledi.

Oda Sekreteri Bahadir Bas:
Sirket Sahipleri, Muhasebeci
veya Mali Musaviri ile Birlikte
Acilen Yeni TTK Uzerinde
Calismalara Baslamal.

Yeni ticaret kanunun detaylar
ve getirdigi yukamlaltkler
hakkinda Oda Sekreteri Bahadir
Bas su aciklamalarda bulundu.

Bas, sirketlerin ana
sozlesmelerini  alarak  bir an
once muhasebecileri veya mali
mdusavirleri ile bir araya gelerek
birlikte fikir alisverisine baslamalari
gerektigini, vergi icin muhasebe
degil bilgi icin muhasebe yapilacak
yeni bir doneme girilecegini
herkesin bu siirece kendisini
hazirlamasi gerektigini soyledi.

Yaklasik iki saat stiren panelin
bitiminde katilimcilara birer plaket
takdimi yapild.

Nisan 2012
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Unye Ticaret Borsasi Toplanti
Toplantiya Unye Tic. Borsas
Salonunda 14 Mart 2012 | g5 an osman atik, Sak

‘e Ty AP I PR Muidura Ahmet Erdogan, SGK
Tarlhlnde eral Urun MEdEr%rd.OlgunGUlerve
Alimlarinda Bagkur Kesintisi” | oy MVMO OdaBaskan

Yardimcisi Sezai Kantar

“e ”glll Bllgllend|rme Konusmaci olarak katildigi

toplantinin agilis konusmasini

Toplantisi Yapildi | BorsaBaskan: Osman Aik
yapti

SGK il MUdurt Ahmet Erdoganin
yaptigi genel degerlendirmede;

“SGK nin agigi oldugunu ve
bu aciginin  bir sekilde kapatilmasi
gerektigini  Tanm  bagkurlusu
olanlardan Urtin aldiginizda borcu
olanlarin borclarina mahsup
yapilmak Uizere Urin bedellerinden
eskiden %1 kesiyordunuz simdi
ise %5 keseceksiniz dedi. Bu
kanun cikmis ylrirlige girmis.
Uygulanmasi  konusunda heniz

yeterli alt yapinin olgunlasmadigini, )
calisma icinde bulunduklarini Esnafin sordugu sorulara cevaplar verdi.

dile getirdi. Biz kanunlarin verdigi gdrevi yapmakla Ordu SMMM Odasi Bagkan Yardimcisi Sezai Kantar
mkellefiz, sizlerde bizlere yardimcr olacaksiniz, bu jse yaptigi konusmasinda;

devlet hepimizin, sahip ¢itkmak zorundayiz” dedi.

S6z konusu uygulamayla ilgili gorUslerini
SGK Mudir Yardimaisi Olgun Guler Yapilacak  katiimcilara aktardi. Ozellikle Danistayin bu konudaki
Tevkifatin uygulamaSI ile ||g||| teknik bllgller verdi. Vermi§o|dugu kararlarlailgilib"gilersundu_

19. Karadeniz Oda T
Baskanlari | ===
Toplantisi yapildi

Mesleki sorunlarin gorisuldigu 19 Karadeniz
Oda Baskalari Toplantisi, 10 Mart 2012 saat
10.00 - 15.00 saatleri arasinda gergeklestirildi.
Oda Baskani Ertugrul Yuksel, Oda Sekreteri
Bahadir Bas, Oda Saymani Mustafa Cortik,
Basain Yayin Kurulu Uyesi M. Ender Sénmez,
Mesleki Dayanisma Kurulu Uyesi Murat Ozden
katildilar.

— i

r*:- .‘.mrnui.r nnnr_.q.m ==
gasHANLAR TOPLANTISI
pUZCE 09-10 MART 2042
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Ordu SMMM
Odasi Yeni TTK
Bilgilendirme
Toplantilarina,

Unye Ticaret Odasi
lle SGrdiurdi

Seminere, Unye Belediye Baskani Ahmet
Arpacioglu, SMMM Odasi Baskani Ertugrul Yiiksel,
SMMM Odasi Baskan Yardimcisi Sezai Kantar, SMMM
Odasi Sekreteri Bahadir BAS , UTSO Baskani Hasan
Simsek ve serbest muhasebeci mali musavirler ile Unyeli
isadamlari katildi.

Acilis konusmasi yapan
UTSO Baskani Hasan Simsek,

Degisim Kac¢inilmaz

"Artik dededen,
babadan gordiigimiiz islerle
ticaret olmuyor. Hepimiz
degismek zorundayiz. Bizim
diikkanlarimiz torunlarimiza
kalmayacak. Unye Organize
Sanayi Bolgesi de bittiginde
ilcemiz daha canli sehir olacaktir” dedi.

Acilis konusmasi yapan Unye Belediye Baskani Ahmet
Arpagioglu,
Unye'mizde
Turkiye'nin ilk 500
firmasi var...
“Babadan

ogla gegen

bir ticaret anlayisi artik yok.
Diinya
degisiyor,
diyen
Baskani
“Unye

degisiyor,
ilcemiz degisiyor
Unye Belediye
Ahmet Arpaciogly,
Organize  Sanayi'nin

Turkiye

”

Nisan 2012
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Unye Ticaret ve Sanayi
Odasi ve Ordu Serbest
Muhasebeci Mali Misavirler
Odast isbirligiyle UTSO
toplanti salonunda 10
Subat 2012 tarihinde Yeni
Turk Ticaret Kanunu (TTK)
semineri diizenledi.

mitesebbis tesekkiil heyetinin %70’ il Ozel idare'nin,
%20'si Unye Belediyesi'nin ve %10'u Unye Ticaret ve
Sanayi Odasi'ndan olusuyor. Unye ticaretinin alt yapisini
olusturmak hepimizin goérevi ve sorumlulugudur,
diinyaya entegre olmak zorundayiz. Unye'de her sey var.
Bir yatinmci hammaddeye bakar, enerjiye bakar, ulagima
bakar, bir iki kriter daha var. Bunlar olmamis yatirimci
gelmez. Unye'mizde Tirkiye'nin ilk 500 firmasi vardir.
Bunlar 6rnek olmalidir” diye konustu.

Acilis konusmasi yapan Ordu SMMM Odasi Baskan
Yardimcisi Sezai Kantar,

Unye'de kadin calisan ortalamasi %22
ile Ulke ortalamasinin Uzerinde...

Ordu ve Fatsa'da seminerler diizenlediklerini ve
Ticaret Kanunu’nun Kkitlesi olan isverenlere ulasmak
icin bu semineri diizenledigini séyleyen Ordu SMMM
Odasi Baskan Yardimcisi Sezai Kantar, “Oda olarak
meslektaslarimizi  bilgilendiriyoruz. Unye'de vergi
dairesine kayitl mikellef sayisi 5 bin civari, bunun 2 bin
500 kisisi defter tutmayan, yani basit usul ve gayrimenkul
sermaye iradindan dolayi beyanname veren, diger 2 bin
500 kisinin 2 bin kisisi gelir vergisi miikellefi olan, 533
kisi de tlzel kisilik olan sirketler olusturmaktadir. Bu
sirketlerin de 43U anonim sirket, 490" limitet sirkettir.
Sosyal Glivenlik Kurumu kayitlarina gore ise 1515 adet
is yeri faaliyette bunun 2 bin 395 kisisi kadin calisan, 8
bin 483 kisisi erkek calisan olmak tizere toplam 10 bin
878 kisi sigortali olarak ¢alismaktadir. Tiirkiye'de kadin
calisan ortalamasi %15'iken Unye'de kadin calisan
ortalamasi %22dir. Bunu da findik fabrikalarimiza ve
tekstil atdlyelerine yorumluyoruz” dedi.




Yeni TTK Genel Degerlendirmesi
Oda Baskani Ertugrul Yiksel:

Sirketlerde seffaflik ginlik
yasama girecek...

Ordu SMMM Odasi Basgkani Ertugrul
Yiksel, Yeni Tirk Ticaret Kanunu ile
birlikte sirketlerde seffaflik, hesap
verme, adalet gibi kurumsal yonetim
ilkelerinin glinlik yasama girecedini
soyledi. Yuksel, Medeni Kanun ile
baslayan ve is Kanunu, Borclar Kanunu
ve Turk Ticaret Kanunu ile devam
eden omurga kanunlarin degistigini,
Turkiye'nin diinya ile rekabet edecek
onemli bir doneme girdigini ve bunun
yasal alt yapisini tamamladigini belirtti.

ORDU SERBEST MUHASEBECi MALI MUSAVIRLER ODASI

Turkiye Ekonomisinin Dlnya
Ekonomileri lle Rekabet
Edebilmesi icin Yeni Ticaret
Kanunu Bir Zorunluluk

Oda Baskanindan Sonra Ordu
SMMM Oda Sekreteri Bahadir Bas TTK
konulu sunum yapti.

“Bahadir Bas konusmasinin
devaminda, Neden bu yasaya ihtiyag
duyuldu sorusunun cevabini bes baslik
altindainceldi.”1- 50 Yillik Strecte olusan
piyasa ihtiyaclari, 2- AB‘ne Uyelik Hedefi
ve Miktesebata Uyumu, 3-Degisimin
Vazgecilmez Surekliligi, 4- Elektronik
islemler, E-Devlet, Kurumsal Yénetim
ilkeleri ve Yeni Hukuk Diizeni ve son
olarak 5- Ekonomik gerekgeler yani
sermayenin tabana yayilmasi’ dir” dedi.

www.ordusmmmao.org.tt
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Ordu Serbest
Muhasebeci
Mali Musavirler
Odasi TESMER
Yonetim Kurulu
2012 Yilinin 11k
Toplantisini
Yapti

Toplantlya TESMER Yonetim Kurulu Bagkani
Ertugrul Yuksel, Ercan Kir, Bahadir Bas, Giilsen Isik,
Baris Sayan katildi. Toplantinin acis konusmasini
yapan Ertugrul Yiiksel, 2012 yilinda her zaman oldugu
gibi oda egitimlerine nem vereceklerini, 2011 yilinda
yapilan seminer ve toplantilarin ¢ok faydali oldugunu
soyledi. Ozellikle meslek mensuplarinin seminer
ve toplantilara gosterdigi ilgiden ¢cok memnun

Luca
Bilgilendirme
Toplantisi
yapildi

18 Ocak 2012 Carsamba glinii Ordu SMMM Odasi
Toplanti salonunda,10.30-16.00 saatleri arasinda Luca
Tanitim ve Bilgilendirme Toplantisi yapildi.

Luca Egitmenleri Yasin Karahan ve Serpil Akgiin
tarafindan anlatilan Luca Tanitim ve Bilgilendirme
toplantisina Ordu ve Giresun illerinden meslek
mensuplari katildi.

Nisan 2012
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Ordu Serbest Muhasebeci Mali Musavirler
Odasi Ordu Temel Egitim ve Staj Merkezi
Yonetim Kurulu (TESMER) 2012 yih birinci
toplantisini saat 15:00 da oda toplanti
salonun da gerceklestirdi.

olduklarini salonlarin  dolup tastigini belirterek

toplanti glindem maddeleri gérisuldi.

Toplantinin ikinci bélimuande 2011 yili 3 donem
staja baslama sinavinda basarili olan ve stajini
baslatmak icin odaya miiracaat eden dort stajyer
TESMER Yonetim Kurulunda miulakata tabi tutuldu.
Kendilerini anlatan stajyerler melsek ile ilgili goris ve
dustincelerini TESMER Uyeleri ile paylasti.

Saat
boéliminde Luca programinin tanitimi

10:00da baslayan toplantinin birinci
yapildi.
Ogleden sonraki bélimiinde ise ileri diizeyde Luca
kullanan meslek mensuplarina bilgilendirme ve son
yapilan degisiklikler anlatildi. Egitim 16:00 da sona

erdi.




“Is Hayatinda Klasik
Cezalandirici
Denetimlerden,
Eqitici ve
Bilgilendirici
Denetim Modeline
Geciliyor”

ORDU SERBEST MUHASEBECi MALI MUSAVIRLER ODASI

Calisma Sosyal Giivenlik Bakanligi is
Teftis Kurulu Baskanhigi Samsun Grup

Baskanligindan; Bas is Mifettisi Mehmet
Alkan, is Miifettis Yardimcisi (yetkili) Mustafa
Akdemir, Is Mifettis Yardimcisi Nejla Altekin
ve is MiifettisYardimcisi Adem Abanoz
odamizi ziyaret etti.

Ordu SMMM Odasi adina konuklari Oda Bagkani Er-
tugrul Yuksel ve Oda Sekreteri Bahadir Bas karsilad.

Bas Is Miifettisi Mehmet Alkan'in yaptigi aciklamada;
“Programli teftisler kapsaminda klasik cezalandirici dene-
tim modelinden farkli olarak, basta calisma hayatini olus-
turan sosyal taraflar olmak lzere ilgili tim kesimlerin aktif
olarak yer aldigi,egitici ve bilgilendirici “proaktif teftis” (6n-
leyici teftis) modeli uygulanmaya basladiklarini bu anlam-
da is hayatinin taraflarini bir araya getirerek ve is barisini
bozmadan birlikte konaklama isletmelerindeki sorunlara
¢6zim bulmayi hedeflediklerini” soyledi.

Yapacaklari ¢alismanin denetimde farkh bir bakis ve
farkh bir perspektifi ifade ettigini soyleyen Alkan; Bakanli-
gin bu calismalara dikkat ettigini ve 6ncelikli hedefin istih-
dam artisi ve kayitdisi istihdami 6nlemek oldugunu, bu uy-
gulamanin tim Tirkiye de is Mifettisleri tarafindan yiiri-

tildugunu soyledi.

Oda Baskani Ertgrul Yiiksel ise konusmasinda “Turki-
yenin en 6nemli sorunun kayitdisilik oldugunu bu sorun
¢ozlilmeden diger sorunlarin ¢oéziilemeyecedini, yapilan
denetimlerde ceza vermek yerine taraflari egitmenin, bilgi-
lendirmenin ¢cok 6nemli oldugunu bunun daha kalici ola-
cagini” soyledi.

64. Baskanlar
Kurulu Toplantisi
Ankara Sheraton

Otelde yapild

www.ordusmmmao.org.tt

64.Baskanlar Kurulu
Toplantisi Ankara Sheraton
Otelde 08.02.2012 tarihinde
yapild.

Toplantiya Oda Bagkani
Ertugrul Yuksel, Oda Baskan
Yardimcisi Sezai Kantar, Oda
Sekreteri Bahadir Bas katildi.
Toplantinin agis konusmasi-
ni yapan TURMOB Genel Bas-
kani Nail Sanl; “TURMOB ta-
rafindan hazirlanan egitimler
hakkinda ve egitimleri suna-
cak egitmenlerin yetistirilme-
si hakkinda katihmcilara bilgi-
lendirmede bulundu.

Toplantiya ayrica Kamu
Gozetimi, Muhasebe ve De-
netim Standartlari  Kurulu
Baskani Seyit Ahmet BAS da

katildi.

Toplantida once TTK
Egitimleri, sonra KOBI TFRS
egitimleri ve Bagimsiz Dene-
tim Egitimleri hakkinda egi-
timleri nasil yapilacagi, hazir-
lanan materyaller ve yararla-
nilan kaynaklari iceren yakla-
stk 3 saatlik bir sunum yapildi.

Toplantinin 6gleden 6n-
ceki son bolimiinde Kamu
Gozetimi, Muhasebe ve De-
netim Standartlari  Kurulu
Baskani Seyit Ahmet BAS kisa
bir konusma yapti.

Oglen arasindan sonra
mesleki konularin konusuldu-
Ju toplanti saat 14:30 da son
buldu.
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Son Gelismeler
Isiginda

Nitelikli
Bilirkisilik Ve
Arabuluculuk
Semineri Yapild

Oda Baskani Ertugrul Yuksel:
Arabuluculuk Kanununda Mali
Mdusavirler Devre Disi Birakilmamali

Seminerin acilis konusmasini Oda Baskani
Ertugrul Yiksel yapti. Yuksel konusmasina seminere
katilanlar  selamlayarak basladi. Konusmasinda.”
Meslegimizin bir yoni muhasebe islemleri ile ilgili
olsada bir baska boyutu bilirkisilik ve denetimdir.
Odamiziyesipekcokmeslekmensubumahkemelerde
Bilirkisilik yapmaktadir. Bilirkisilik yaparken uyulmasi
gereken kurallar ve son vyasal diizenlemeler ile
getirilen yenilikler konusunda odamiz Uyelerine
katki sunmak ve ayrica Oda internet sitemizde yer
verdigimiz hangi konuda egitim almak istersiniz
sorusuna meslektaslarimiz  ¢ogunlukla Bilirkisilik
konusunda egitim almak istediklerini beyan etmeleri
Uzerine Oda Yonetim Kurulu olarak meslektaslarimizin

21.01.2012 tarihinde Ordu
SMMM Odasi Toplanti salonunda,
09.30-16.30 saatleri arasinda
“Son Gelismeler Isiginda Nitelikli
Bilirkisilik ve Arabuluculuk”
semineri yapildi.

bu konudaki taleplerini degerlendirdik ve bu semineri
dizenledik. Bu seminerin diizenlenmesinde bize ¢ok
blylk katki sunan Tirmob Genel Baskanimiz YMM
Nail Sanli'ya tesekkir ediyorum.

Panelistleri oda Uyelerine tanitan Oda Baskani
Ertugrul Yiiksel konusmacilar kirsiiye davet etti.

Bilirkisiler Hakemler Arabulucular
Dernegi Genel Baskani Av. Atilla inan:
Mahkemelerde Kararlarin Verilmesinde
Uzmanlarin Etkinlikleri inkar Edilemez

Panel Baskani Bilirkisiler Hakemler Arabulucular
Dernegi Genel Baskani Av. Atilla inan; konusmasina
katilimcilart  selamlayarak basladi. “40 yila yakin
Sayistay Denetciligi nedeniyle yasal olarak SMMM
YMM unvanlarina sahip olduk ama sizler gibi
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mesledin icinden sinav asamalarindan ge¢cemeden
biraz parasit ile meslege girdik. Olsun meslaktasiz.
O ylzden sizlere meslektasimda diyebilirim. Biz
19 Kasimda Anakara da panel yaptik ayni konu da.
Koskaca baskentte katim sayisi sizin katiiminizdan
on, onbes fazlaydi. Sizin bu tutumunuz toplantiya
gosterdiginiz  hassasiyet ve kendinizi yetistirme
gayretinizi ne kadar takdir etsek azdir. Ozellikle
meslek birlikteligi icerisinde TURMOB ‘un gayreti ve
egitime yonelik calismalarini kutlamamak elde degil.
Keske bitiin meslek birliklerimiz ayi sekilde sizler gibi
istekli ve arzulu olsalar onlarinda yakinda bu diizeye
ulasacaklarini diistiniyorum ve umutluyum.

Degerli arkadaslarim zamanimiz uzmanlik cag.
Uzmanlik alanindaki derinlik artarken yeni uzmanhk
alanlari olugsmaktadir. Uzmanhga saygi, bilime saygi,
adalette de kendini gdsterip ve yargilamanin uzmanlik
alaninda gerekli donanima sahip olanlar arasinda
gerceklesebilecegi de bir kesinlik kazanmistir.
Tabir yerindeyse artik mahkemelerde kararlarin
verilmesinde uzmanlarin etkinligi kaginilmaz bir
sekilde artmaktadir. Tabi hakimde uzmanliga saygi
cercevesi icerisinde uzmanin dogru olduguna
inandigi ve guvendigi bilgileri kararina dayanak
yapmaktadir. Sorunlarin daha ¢ok akgali konularda

ORDU SERBEST MUHASEBECi MALI MUSAVIRLER ODASI
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ciktigini disiinldrsek meslegimizin 6nemini adalet
yargilamasi agisindan énemini takdir etmemek elde
degildir. Hemen hemen her ihtilaf alacak borg iliskisi
bir zarar hesabi bu zararin karsilanmasi esasina
dayanir. Ve Mali Musavirlerimizin adalet yargisindaki
katkisi kaginilmazdir. “ dedi ve sunumunu surdiirdi.

Panelde dort oturum yapild.

Birinci Oturumda, Av. Atilla Inan Yargilama
Hukukunda Bilirkisiligin Yeri ve Etik Degerler
konusunda gorisiini acikladi.

Ikinci Oturumda, Av. Bayram Garip, Bilirkisilerin
Cezaive Hukuki Sorumlulugu konusundakigorislerini
acikladu.

Uctincti  Oturumda,  Bilirkisiler ~ Hakemler
Arabulucular Dernegi Genel Sekreteri SMMM
ibrahim Demir; Alternatif Céziim Yollan icerisinde
Arabuluculuk ve Arabuluculuk Kanunun tasaris
hakkinda goruslerini agikladi.

Dordingu ve Son Oturumda Tahkim konusunu
AV. Atilla Inan anlatti. Ve devaminda katilimcilarin
sorulari cevaplandirildi.

Seminer plaket takdimi ile son buldu.

www.ordusmmmao.org.tt
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“Mali Musavirlik

U.,’

Mesleqi
Piraziz Cok

. Ordu Serbest Muhasebeci Serbest
Prog ram I I LI SEd € Muhasebeci Mali Musavirler Odasi

toplanti salonunda yapilan 1 Mart
Ta n Itl Idl Muhasebeciler Gunu etkinlikleri saat
14:30 da bagsladh.

8. M “ll[ i’ﬂ‘
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YUKSEL: Mali Musavirlik Meslegi Olge H GENCLIK MECLISI

e

ve Denge Meslegidir ' 1PN GELDiaZ
Ertugrul Yiksel: “Muhasebe meslegi, bir Olci o\ ™ _‘_:H E _

ve denge meslegidir. Muhasebenin tarihi insanlk = - i
tarihi kadar eskidir. Herkesin her an bir muhasebe

yaptigini bu ylizden muhasebecilik meslegi, meslek  kaynagidir. Bu vesile ile vergi haftasini kutluyor saglikls
olarak secilmese bile muhasebeyi 6grenmek herkese  pjr vergi bilincinin tim kamuoyunda olusmasini
mutlaka fayda saglayacaktir. Ayrica Bu hafta Vergi diliyorum” diyerek sozlerini tamamladi.

Haftasi ve vergi devletimizin vazgecilmez gelir
BAS: Mali Musavir Olmak
; '“"'hﬂ% Doktor Olmaktan Zor

Toplantinin son boliminde oda
sekreteri Bahadir Bas, nasil muhasebeci
olunur? Mali musavirler ne is yapar?,
Ogrenciler gelecege nasil hazirlanmali?
Gibi konularda disuncelerini
| ogrencilerle paylasti.

L

Toplantinin ~ son  boliminde
katilimcilara plaket takdimi yapildi.

Nisan 2012 www.ordusmmmo.org.tr
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Vergi Haftasi ¢celenk toreni, Ordu

1 . n
Ve rg | H afta S I Defterdari, Vergi Dairesi Muddrleri,

Defterdarlik personelleri ile birlikte

KUt I a n d | Ordu SMMM Odas! Yonetim

Atatiirk anitina celenk
konulmasinin  ardinda  térende
bulunanlar sirripasa caddesi tahil
pazari mevkiinde bulunan kermesin
acihsiniyapmak tGizere hareket ettiler.
Acilis  konusmasini  yapan Ordu

Defterdari Erol Piskin sunlari séyledi:

Kurulu ve Muhasebeci Mali
Mdusavir meslektaslarin katilimi ile
gerceklesti.

WWW.ordusmmmo.org.tr Nisan 2012 “
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“Vergi Haftasi” etkinlikleri kapsaminda Ordu
Defterdarligi yapmis oldugu ziyaretler kapsaminda

Nisan 2012 www.ordusmmmo.org.tr




1 Mart
Muhasebeciler
GUNU
Kutlandi

Toplanti saygi durusu ve istiklal Marsi ile basaldi.
Devaminda Ordu SMMM Odasi tarafindan hazirlanan
Muhasebecilik konulu video sunumu yapildi. Ayrica
yeniden diizenlenen www.ordusmmmodasi.com oda
internet sitesi katihmcilara tanitildi.

ERTUGRUL YUKSEL: Herkesin bir
muhasebesi vardir

Toplantinin  Agis  Konugmasini  Yapan Oda
Baskani Ertugrul Yiksel"Muhasebeciligi, barajlardaki
suyun verimli ovalara tasinmasinda kanallarin
Ustlendigi goreve benzeten Yiksel sozlerini su
sozlerle tamamladi. “herkesin bir muhasebesi vardir,
ogrencinin, 6gretmenin , hakemin, hakimin, savcinin
hep bir muhasebesi vardir o da
vicdan muhasebesidir bu nedenle
herkesin 1 Mart Muhasebeciler
GUndnd kutluyorum!” dedi.

SEYIT TORUN:
Muhasebecilik bir “Onur”
ve “Vakar” meslegidir

Toplantinin ikinci konusmasini
Ordu Belediye Baskani Seyit Torun
Yapti . Torun Konusmasinda su
hususlara degindi: “Muhasebecilik
bir “Onur” ve “Vakar” meslegidir.
Bir baska anlatimla muhasebe
meslegini ifa edenlerin toplum
icersinde saygin bir yerleri vardir.

www.ordusmmmao.org.tt
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Ordu Serbest Muhasebeci

Mali Misavirler Odasi toplanti
salonunda yapilan 1 Mart
Muhasebeciler Gunu etkinlikleri
saat 14:30 da basladi.

Ulkemizde muhasebeci
icerisinde yogun s

mali musavirler bir ay
temposunda ¢alistiklarini
ayin belirli gunleri gece vyarilarina kadar acgik
olan muhasebe birolarini goérmekteyiz. Meslek
mensuplarinin bu is yukinin azaltiimasi, tahsilat
sorunlarinin giderilmesi ve o6zellikle Mukerrer 227
konusunda ki sorumluluklarinin azaltilmasini Gmit
ediyorum ediyoruz.
- Muhasebe ile ugrasan, bu
- alani meslek olarak secenler
diinyanin en kutsal meslegini
ifa edenler olarak kabul
edilmektedir. Clinkii meslek
mensuplari yaptiklari islerle
hem hizmet verdikleri kisinin
ve hem Devletin ve de ayni
zamanda Uglinci sahislarin
haklarini koruyabilecek rapor
ve bilgi Uretmektedirler. Bu
duygularla tim muhasebeci
mali musavirlerin 1 Mart
Muhasebeciler GUnunu
kutlarim.
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VALI ORHAN DUZGUN: Muhasebedi,
Mali Musavirler; Vergi Hesaplarken 74
Milyonun Sorumlulugunu Tasiyor

Toplantinin Son Konusmasini yapan Ordu Valisi
Orhan Dizgiin konusmasinda: “Dederli Belediye
Baskanim, degerli Oda Baskanim, Odamizin degerli
uyeleri ve sevgili 6grencilerimiz. Bu glin 1 Mart olarak
devletin gelir ve giderlerin arasindaki dengenin
saglanmasinda, kamu kaynaklarinin  gelirlerinin
elde edilmesinde, 6nemli bir araci gorev ifade eden,
muhasebeci ve mali miisavirlerimizin glinii. Onun icin

N

L

Sev
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bu glinln bitin meslek mensuplarini kutlu olmasini
diliyorum. Devletlerin mireffeh, vatandaslarina yeteri
kadar hizmet verebilen, gerekli kamu kaynagini temin
edebilen bir kurum haline gelebilmesi icin; Devletin
maliye teskilati var. Ama devlete vergi vermesi
gereken gelir sahiplerimizin, kisaca mukellef olarak
isimlendirdigimiz vatandaslarimizin da hesaplarinin
dogru ve diizguin tutulmasi, onlarin dogru bir sekilde
kamu kurumlarina iletilmesine de siz muhasebeci ve
mali misavirlerinde hassas bir gorevi var.

Bu gorev ne miikellefin yaninda, ne de miikellefin
karsisinda olmadan, dogru ve duriist objektif bir

GELECEGI BUGUNE, BIRIKIMIV / | o
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sekilde kendi kayitlarinizi, kontrol altina almaniz,
kendi kararlarinizi; baskanimizinda bahsettigi gibi;
bagimsiz bir denetim ve hesap kayit kurumu olarak,
gorevinizi yapmaniz gerekiyor. Cinkiu miukellefin
aleyhine vyapabileceginiz bir kayit, tabi sizin
mukellefin hakkinin yenmesine yol acacak, bir taraftan
mukellefin lehine, devletin aleyhine yapabilecek olan
bir kayit, karsinizdaki 74 milyon Tirkiye Cumhuriyeti
vatandasinin hakkinin yenmesine sebep olabilir.
Onun icin son derece kritik ve hassas bir, sirat kopriist
diyebileceginiz bir meslegdi ifa ediyorsunuz. Clnkd;
Oda baskanimizin verdigi 6rnekten yola ¢ikarsak; bir
barajdan ovaya birakilan bir suyun, eksik yada fazla
olmasi yada yeterli olmasi tamamen sizin elinizde ve
bu gorevi yapan maliye teskilatimizin elinde.

Gectigimiz  yil  degisik meslek odalarimizi,
kamu kurumlarimizi, 0zel sektordeki kisi ve
firmalar bazi okullarimizla kardes kurum haline
getirdik. Ordu Serbest Muhasebeci Mali Musavirler
Odamizda kendilerine yakin,Ticaret Meslek Lisesi
ogrencilerimizin, muhasebecilik konusunda
bilgilendirdiklerini ve okulun ufak tefek ihtiyaglarini

www.ordusmmmao.org.tt
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karsilamak konusunda bir sorumluluk Ornegi
sergileyerek bu calismalarini yarittler.

Ben destek veren odamizi, oda baskanimiz,
yonetim kurulu uyelerini ve meslek mensuplarini
tekrar tebrik ve tesekkiir ediyorum.

vazifesini
musavir

Uzun sireler boyunca gorevini,
yerine getirmis oda Uyelerimizi, mali

muhasebecilerimize de tesekkir ediyorum. Emekliye
ayrilanlara da slkranlarimi sunuyorum. Bu haftanin
hepimize hayirli olmasini diliyorum. dedi.

Nisan 2012




ORDU SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER ODASI

“Kardes Kurum Kardes Okul” kampanyasinda Ordu Ticaret Meslek Lisesi ile
Ordu Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odasinin ortaklasa diizenledigi
“Muhasebeci Mali Musavirlerin Ulke Ekonomisindeki Yeri ve Onemi” konulu
kompozisyon yarismasinda dereceye giren 6grencilere 6dulleri takdim edildi.

E BIRI - ,11 ¢

“Muhasebeci  Mali  Mdusavirlerin
Ekonomisindeki Yeri ve Onemi”
kompozisyon yarismasinin;

Birinci olan; Ordu Ticaret meslek Lisesi 10/B
sinifi Ogrencisi Merve Okur’a édiliini Ordu Valisi

Orhan Diizglin,

ikinci olan: Ordu Ticaret Meslek Lisesi
10/B sinifi Ogrencisi Metin Yilmaz édiliini
Ordu Belediye Bagkani Seyit Torun,

Ugiincti olan; Ordu Ticaret Meslek
Lisesi 12/B sinifi Ogrencisi Sedanur Ayrala
odiulinig  Ordu Mali Musavirler Odasi
Baskani Ertugrul Yiiksel tarafindan takdim
edildi.

Ayrnica Kardes Kurum Ordu Ticaret
Meslek Lisesine katkilarindan  dolayi

Nisan 2012 www.ordusmmmo.org.tr

Ulke
konulu

plaket sunuldu. Ordu Ticaret Meslek Lisesi adina
plaketi MUdir Yardimcisi Mehmet Emin YILMAZ ve
Muhasebe Finansman ogretmenleri Nermin Ozel,
Sebahat Ozyilmaz, ilhan Yilmaz ve Burhan Celik ald.
Plaketi Ordu SMMM Odasi Baskan Yardimcisi Sezai
Kantar ve Oda Saymani Mustafa Cortiik takdim ettiler.
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Muhasebecilik Mali Misavirlik mesleginde 40 yilini dolduran ve hala aktif
olarak faaliyetini stirdiiren meslek mensuplarina plaket takdimi yapildi

Meslekte 50. yilini yasayan Orhan Ismet Kayseriliogluna plaketini M.C. Senel Yildiran’a plaketi Ordu
Umit Felek’e plaketini Ordu Valisi  Ordu Belediye Baskani SeyitTorun  Mali Misavirler Odasi Bagkani
Orhan Duizguin takdim etti. takdim etti. Ertugrul Yiksel verirken

Turgut Tuna'ya plaketi Denetleme ~ Akin Oztiirk’e plaketini Disiplin
Kurulu Baskani Murat Basaran  Kurulu Baskani Ercan Kir takdim
Sagra verirken etti.

www.ordusmmmo.org.tr Nisan 2012
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Usak’ta, Abdullah
Kirim ve Yucel
Akdemir

Bir Araya Geldi

Usak Serbest Muhasebeci ve Mali Mdusavirler
Odasinin, “1 Mart Muhasebeciler Gini” nedeniyle
diizenlemis oldugu etkinliklerden birisi de, Usak
Defterdari Hemserimiz Abdullah Kinm ile TURMOB
Genel Sekreteri Hemserimiz Yilicel Akdemirin birlikte
katildiklar panel programiydi.

Azmi Yilancioglu: Mali Musavirlerin
Sorunlari Bir An Once Cozilmelidir

SMMMO Baskani
Yilancioglu  yaptigr  acilis
konusmasin da Mali misavirlik
mesledinin sorunlarinin  her
gecen gin arttigini soyledi.
Yilancioglu;“ AB uyum yasalari
ve meslek yasasi ile sikintilarin
¢ogu asildi. Yasalar nezdinde

olusan gelismeler ile ilgili
Uyelerimizi  slrekli  olarak
bilgilendiriyoruz. Bunlari

yaparken mesleki sorunlarla
ugrasiyoruz. muhasebe
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Usak Serbest Muhasebeci ve

Mali Musavirler Odasinin,“1 Mart
Muhasebeciler Ginu” nedeniyle
duzenlemis oldugu etkinliklerden
birisi de, Usak Defterdari Hemserimiz
Abdullah Kirim ile TURMOB Genel
Sekreteri Hemserimiz Yucel
Akdemirin birlikte katildiklari panel
programiydi.

ve Mali mdisavirlerin sorunlarinin ¢éziimiine yonelik
calismalarin bir an 6nce yapilmasi gerekli. Biz Usak olarak
bu konularda lizerimize dlisen gorevi yerine getiriyoruz”
dedi.

Yucel Akdemir: Vanli
Meslektaslarimizin Ayakta Kalmasina
Katki Sagladik

Van depreminden sonra TURMOB olarak oradaki
Mali Musavirlere sahip ciktiklarini  belirten Genel
Sekreter Ylicel Akdemir ise konusmasinda, “Van ilimizde
meydana gelen depremden sonra imkanlarimiz
Olclsiinde oradaki meslektaglarimiza destek olmaya
calistik. Odalanmizin da katkilariyla yaklagik 300 bin
TLlik bir maddi destek sagladik. Vanli meslektaslarimizin
ayakta kalmasini sagladik. TURMOB olarak ayrica mesleki
sorunlarin asiimasinda yogun bir ¢caba harciyoruz” dedi.

Abdullah Kirnm: Mali Musavirler Cok
Onemli Gérevler Ustleniyor

Defterdar Abdullah Kirim ise vergi vermenin
anayasal bir gorev oldugunu ifade ederek “Bu vyil
Vergi Haftasi ile Muhasebeciler Glinl ayni haftaya
denk geldi. Muhasebeci ve Mali
musavirler bizim icin cok 6nemli.
Biz kendilerine meslektas olarak
goOriyoruz. Mali  musavirlerin
en onemli gorevler {stleniyor.
Kayit  disihgin  6nlenmesinde
Mali musavirlere 6nemli gorevler
dusuyor. Kayit disiligr ne kadar ¢ok
onleyebilirsek devletin sagladig
hizmetler o kadar artar. Bu
diusiincelerle  meslektaslarimizin
Muhasebeciler GUnU'nu
kutluyorum” dedi.
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belirtmek isterim.

Gulizar Cakmak: “"Son 20 Yilda
Muhasebe Mesleginde Bayanlarin
Sayisinda Onemli Artislar Oldu.”

Oda baskanimiza bu etkinligi dlzenledidi icin
bitin kadinlar adina tesekkiir ederim. Geleneksel
olarak erkeklerin hakim oldugu muhasebe meslegine
son 20 yilda bayanlarin girisleri artis gosterse de
bayanlarin bu meslekte tutunabilmeleri zorlagmaktadir.
Cunkl bayanlarin ev,cocuk,aile olmasi,is saatlerinin
yogunlugundan dolayi erkeklere oranla daha fazla emek
ve zaman harciyorlar. is kosullarinin, aile yasamina zarar
veren noktalar dizeltildikce, egitim seviyesi ve kalitesi
arttikca bayan meslek mensubu sayisinda hizli bir artis
olacaktir. Odamiz kurul ve komisyonlarinda kadin {ye
sayisinin arttirilmasini temenni ediyorum.

Hamide Aydemir Demir: "Turk Kadini
Atatiirk Sayesinde Onemli Kazanimlar
Elde Etmistir”

Tdm Diinya Kadinlarinin 8 Mart Diinya Kadinlar
GUNnUnU en icten dileklerimle kutlarim.

Cumbhuriyetin kurulmasini izleyen donemde buytiik

onder Ataturk’in kadinlara duydugu inang ve gucli
destekle tirk kadini 1926 yilinda kabul edilen medeni
kanunla kadin haklari bakimindan eskiye gore cok
onemli kazanimlar elde etmistir. Bu kanun ile kadinlar
nihayet hukuki bir kisilik kazanmis, evlenme, bosanma,
veraset ve velayet gibi haklar acisindan erkeklerle esit
bir statliye kavusmustu. O glnin kosullarinda kadinlar
agisindan oldukga ileri sayilacak diizenlemeler ve 6ncii
adimlar bizlere bugiinde yuridiugimiz yolda inang,
umut ve glic vermektedir.

Turkiye'de sayili kurumlar arasinda yer alan Ordu
Serbest Muhasebeci Mali Mdisavirler Odasi'na bu
etkinligi diizenleyip biz kadinlara bu firsati verdigi icin
tesekkdr ediyorum.

Saynur Torunoglu: “Meslegin
Sorunlarini Kadinlar Cozecektir”

Ulkemizde bu meslekte kadinlarin orani %20
"lerde kalmaktadir. Oysa bu oran gelismis ilkelerde yari
yariyadir. Burada da kadinlar aleyhine bir ayrimciligin
oldugunu goérmekteyiz. Kadinlar daha 6zenli ve yogun
calismalarina karsin hem erkek meslektaslarimizin
sayl olarak daha fazla olmasi hem ekonomik olarak
fazla kazaniyor olmalarinin yarattigi bu haksiz rekabet
duygusunu ortadan kaldirmak da biz meslek sahibi
kadinlara diismektedir.
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8 Mart

Fatsa Atatlirk¢li Distince Derneginde Ordu SMMM
Odasini temsilen Oda Baskani Ertugrul Yiksel ve Oda
Sekreteri Bahadir Bas'in katildigi 8 Mart Diinya Kadinlar
GUnU etkinlikleri yapildi. Oda Bagkani Ertugrul Yuksel
ve Oda Sekreteri Bahadir Bas'1 Fatsa ADD Baskani, ayni
zamanda odamizin kayitl meslek mensubu SMMM
Dogan Celebi karsiladi.

Fatsa Atatiirk¢li Distince Dernedi Baskani Dogan
Celebi'nin agihs konusmasini yapmasinin ardindan

ORDU SERBEST MUHASEBECi MALI MUSAVIRLER ODASI

Fatsa ADD'de

Diinya Kadinlar Gini Etkinligi siir dinletisi, canli miizik
dinletisinin yapilmasinin ardindan Mustafa Kemal
Atatlirk’Gn kadinlar icin yaptigi inkilaplar, kanunlar ve
calismalarinin yer aldigi gorsel sunum yapildi. Etkinlige
Fatsa ADD kadin Uyeleri ve Fatsa'li kadinlar katildi.

Etkinligin son bolimiinde, etkinlige katilan
kadinlarin kendi el emekleriyle hazirladiklari ikramlarin
sunulmasinin ardindan sona erdi.

Ordu SMMM

nezaket ziyaretinde bulundu

08 Mart 2012 tarihinde Ordu SMMM Odasi Baskani
Ertugrul Ylksel, Oda Sekreteri Bahadir Bas ve Oda
Saymani Mustafa,Cortiik Fatsa ilcesinde yeni ofislerine
tasinan meslek mensuplarina nezaket ziyaretinde
bulundu.

Yapilan ziyaretler odamiz Uyesi SMMM Hasan
Arica ile baslandi. SMMM Hasan Arica’ya yeni ofisine
tasinmasindan 6turl hayirli olmasi dileklerini ileten
Yiiksel, Fatsa ilcesinde basarili ve aktif bir cizgi izleyen
meslek mensuplarindan bir tanesi oldugunu belirtti.
Arica yapmis olduklari ziyaretten dolayr Oda Baskani
Ertugrul Yiiksel'e, Oda Sekreteri Bahadir Bas'a ve Oda
Saymani Mustafa Cortik e tesekkurlerini sundu.

Ziyaretler Fatsa ilcesinde yeni ofisine tasinan
meslek mensubu SMMM Burak Eroglu ile devam edildi.

Oda Baskani Ertugrul Yiiksel, yeni ofisine taginan SMMM
Burak Eroglu’na da hayirli olmasi dileklerini iletti. Yapilan
sohbet esnasinda mesleki konularda bilgi alisverisinde
bulunuldu.

Ziyaret son olarak SMMM Ayhan Erat blrosuna
yapildi. Oda Baskani Yiiksel yeni ofisine tasinmasindan
dolayt SMMM Ayhan Erat’a da hayirli olmasi dileklerinde
bulundu. Biiroda Oda Resmi Stajyeri Omiir Kurt'unda
bulundugu ziyarette Mesleki konular ve stajyerlik
konularinda konusuldu.

Oda Baskani Yiiksel, Fatsa ilgesinde bulunan ve yeni
ofislerine tasinan gen¢ meslek mensuplarinin, meslege
yakisir yukselen bir gizgide ilerlediklerini ve basarlarinin
meslek adina sevindirici bir durum oldugu seklinde
konustu.

www.ordusmmmao.org.tc
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Ordu SMMM
OdasI TTK
Egitimlerini
Tamamladi
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“TURMOB Bagimsiz Denetim Egitim Projesi’
dogrultusunda, Ordu Merkez meslek mensuplar ve
diger ilcelerde bulunan meslek mensuplari zorunlu TTK
egitimlerine katildilar. Bu egitime katilmayan meslek
mensuplari KOBI TFRS ve Bagimsiz Denetim egitimlerine
de katilamayacaklar.

17 Mart 2012 tarihinde Ordu-Merkez meslek
mensuplart Ordu SMMM Odasi Toplanti salonunda,
digerilcelerde bulunan meslek mensuplari 18 Mart 2012
tarihinde Fatsa Kultlir Merkezinde TTK egitimlerine
katildilar. Toplamda 209 kisinin yer aldigi egitimlerde
Turk Ticaret Kanunu 190 slayttan olusan sunum ile
ayrintilanyla anlatildi. TTK Egitimini, TESMER tarafindan
gorevlendirilen SMMM Veysel Karani PALAK tarafindan
verildi.

Acis konusmasini Ertugrul Yuksel Yapti.

Bildiginiz gibi 6102 sayih Turk Ticaret Kanunu
1.7.2012" de girecek. Bu anlamda biz oda olarak ve
TURMOB olarak ve Tirkiye’ deki muhasebeci mali
misavir odalari olarak bu siirece hazirlaniyoruz. Bu
egitimler aksam 5’e kadar stirecek. Ve ¢cok ciddi egitimler
yaplyoruz. Bu yeni yasa muhasebeci mali misavirler

Nisan 2012
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TURMOB Bagimsiz
Denetim Egitim Projesi
Dogrultusunda TTK
Egitimleri 17-18 Mart 2012
Tarihinde Ordu'da Yapildi

Uzerinden hayata gececedi bir gercek. Biz
istiyoruz ki is camiasinin da bizim kadar
ilgili olmasini istiyoruz..

MiZI Turkiye’ nin bu yeni TTK kanuna ihtiyaci

7. ' var. Biz hepimiz bir ulus olarak, sirket

e yoneticileri, midurleri, is camiasi olarak bu

yasaya sahip ¢ikmaliyiz. Clinki sanayicinin
' is adaminin esnafin tliccarin bir anayasasi
bu. Ekonomimize Glkemize hayirliolmasini
diliyorum.

Konusmasini tamamlayan Yuksel s6zi
SMMM Veysel Karani PALAK’ a birakti. Kisa
bir konusma yapan PALAK su hususlara

degindi: Buglnki egitim dedigimiz
olay aslinda bilgi paylasimi. Karsilkl
olarak baz seyleri paylasacadiz. Ben

elimden geldigimce bilgi paylasimimi,
bilgi dagarcigimla sizlerle paylasacagim.
Sizlerde eger bir katki sunmak isterseniz
her zaman acik. Baskanimizin da dedigi gibi ikinci
mevzuat her sekilde bizimicin elzem olarak yayinlanmasi
gerekiyor. Danistaydan dolayi. Yasa yiriirlige girmeden,
mevzuat ¢cikmadigindan dolayr beklemede. Bu mekani
gordiikten sonra emegi gegenleri kutlamak istiyorum.

Konusmasinin ardindan TTK egitimine baslad.




>
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Miikellefin Yazili

Odenen Gegici
Verginin Diger
Vergi Borglarina
Mahsubu Icin

Basvurusu
Aranamaz

Malum oldugu lizere, 193 sayil Ge-
lir Vergisi Kanununun miikerrer 120 nci
maddesinin besinci fikrasi hikmiine
gore, bir 6nceki takvim yilinda lger ay-
lik donemler halinde tahakkuk ettirilerek
tahsil edilen gecici vergi, yillik beyanna-
me lizerinden hesaplanan gelir vergi-
sinden mahsup edilir. Mahsup edileme-
yen tutar, miikellefin diger vergi borg-
larina mahsup edilir..Bu mahsuplara
ragmen kalan gecici vergi tutari, o yilin
sonuna kadar yazili olarak talep edil-
mesi halinde miikellefe red ve iade edi-
lir. isbu kurallar hem kurumlar vergi-
si miikellefleri hem de gelir vergisi mii-
kellefleri gecerlidir. (5520 s. KVK md.
32/2;193 s. GVK mukerrer md.120).

Diger taraftan, Gelir idaresi'nce ya-
pilan‘genel diizenleyici idari islemde de,
o6denen gecici Vergi.tutarinin, gegici ver-
ginin ilgili oldugu déneme-iligkin olarak
verilen beyanname U(zerinden hesapla-
nan gelir veya kurumlar vergisinden faz-
la olmasi halinde, mahsup edilemeyen

WWW.ordusmmmo.org.tr

Mehmet ALTINDAG
Yeminli Mali Miisavir

tutarin mukellefin diger vergi borglarina
mahsup edilecegdi; mahsup isleminin ya-
pilabilmesi icin yazili basvuru sarti aran-
mayacagi; mahsup isleminin 6183 sayil
Kanunun 47 nci maddesi hikm de dik-
kate alinarak ilgili vergi dairesince re’sen
yapilacagi; mahsup sonucu iadesi ge-
reken miktarin bulunmasi ve bu tutarin
beyannamenin ilgili tablosuna yazilmis
olmasi mukellefce yazili olarak yapilmig
iade talebi olarak kabul edilecedi agik-
lanmistir (252 Seri No.lu GV GT, bélim
2.3).

Yasa hukUmleri ile genel teblig
aciklamalari birlikte degerlendirildigin-
de, mukelleflerce 6denmis gecici vergi
alac in ilgili dénem ve/veya sonra-
i borclarina mah-
n erhangi bir
bulunmadigi

yazili basvi
aciktir.

Ancak, 6denmis gecici verginin
nakden red ve iade islemi icin bir yil icin-
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de yazili talepte bulunulmasi gerektigi
yasa hikmu icabidir. Eger mahsup edile-
cek 6denmis gecici vergi tutari gelir veya
kurumlar vergisi beyannamesinin ilgili sa-
tirnda gosterilmisse, beyannamede gos-
terme isleminin mikellefce yapilmis ya-
zil talep sayilacagi yukarida anilan Genel
Teblig'de acikca belirtilmistir. Dolayisiyla,
nakden red ve iade islemi icinde, beyan-
namenin ilgili satirindan mahsup edilecek
0denmis gecici verginin gosterilmis olma-
st kaydiyla, ilave bir yazili bagvuru yapilma-
sina mahal yoktur.

Bununla birlikte, yili icinde 6denmis
gecici verginin ilgili yilda ve/veya sonraki
yillarda tahakkuk edecek diger vergi borg-
larina mahsubu islemi icin hicbir sinirlama
bulunmadigr aciktir. Odenmis gecici ver-
ginin ilgili yilda ve/veya sonraki yillarda
vergi bor¢larina mahsubu icin aranma-
s1 gereken tek sart mahsubu talep olu-
nan gecici verginin fiilen 6denmis olma-
sidir. Fiilen 6denen gegici vergi yillik gelir
veya kurumlar vergisi beyannamesinin il-
gili satirinda gosterilmezse bile, 6dendigi-
nin ihtilafsiz olmasi kaydiyla, hem cari yil-
da hem de sonraki yillarda tahakkuk ede-
cek diger vergi bor¢larina mahsup edilme-
si yasa hilkmii geregidir.

Fakat, uygulamada, mukelleflerce fii-
len 6denmis gecici verginin yillik gelir ve/
veya yillik kurumlar vergisi beyannamesi-

nin ilgili satirinda gosterilmediginden ba-
hisle, fillen 6denmis gecici verginin yilinda
ve/veya sonraki yillarda tahakkuk edecek
diger vergi bor¢larina mahsup edilemeye-
cegi yoniunde idari islem tesis edildigi m-
sahede edilebilmektedir. Agiklanan tir-
den minferit idari islemlerin hukuka, ka-
nuna ve genel diizenleyici idari islemlere
aykiri oldugu agiktir. Ayrica, yasa ve genel
diizenleyici islem hiikimlerinin aciklanan
yonde olmasi hukuk geregidir; aksi durum
mukerrer vergilendirme sonucu dogurur
ki, bu daha vahim hak ihlalidir.

Nitekim, Vergi Yargisina intikal eden
bir olayda, 2004 yilina iliskin olarak veri-
len kurumlar vergisi beyannamesinde mu-
kellef tarafindan iadesi gereken gecici ver-
gi tutarinin belirtilimedigi; kurumlar vergi-
si beyannamesinde zarar beyan edildigin-
den babhisle; sonraki yillarda, fiilen 6den-
digi hususunda ihtilaf bulunmayan ge-
cici verginin, diger vergi borg¢larina mah-
sup edilemeyecegdi yoniindeki idari islem-
de hukuka uyarlik gorilmemis ve yukari-
da arz olunan gerekgelerle olay mikellef
lehine sonuglanmistir. Bir bagka ifadeyle,
yili icinde 6denmis gecici verginin diger
vergi borglarina iliskin mahsubu islemi icin
hicbir sekilde yazili basvuru sarti aranmaz
(Danistay 4. Daire’sinin 03/11/2010 ta-
rih ve E.2008/1927, K.2010/5413 sayili
karari).

WWW.ordusmmmo.org A
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SGK

para
cezalarinda
ne

degisti?

Mevzuatla isverenlere bir takim yi-
kiimlultkler getirilmis olup, bu yukimla-
liklere uyulmamasi halinde de idari para
cezasl uygulaniyor.

Bizim de zaman zaman bu koseden
okurlarimizla paylastigimiz SGK idari para
cezalarinda, pespese iki onemli degisiklik
yapildi. Gercekten de bazen bu kadarina
da pes dedirten SGK para cezalarinda Calis-
ma Bakani Faruk Celik'in talimatiyla yapilan
bu degisiklikler bir nebze olsun bir diizelme
saglayacak.

*¥¥

isyeri Bildiriminde Ne Degisti:

isverenler, yeni bir isyerinde sigortali
calistirmaya basladiklari takdirde, isyeri bil-
dirgesini en gec sigortali calistirmaya bas-
ladigi tarihte SGK'ya vermekle yikimltdur.
isyerini bildirme yukimliligi isverene ait-
tir. Bildirimin en geg sigortali calistirmaya
baslanilan tarihte yapilmasi gerekmektedir.
isyeri Bildirgesi elden ya da iadeli taahhiitlii
posta yolu ile de verilebilir.

isyeri Bildirgesini, en geg sigortal ¢a-
listirmaya basladigi tarihte vermeyen isve-
renlere uygulanacak idari para cezasi tuta-
r isverenin defter tutup tutmamasina, def-
ter tutmakla ylikiimlu ise hangi defteri tut-
tuguna bagli olarak degismekle birlikte ida-
ri para cezasli miktarlari, defter tutmayan-
lar icin bir, diger defter tutmakla ytkumli

WWW.OI’dUSh’]mm0.0I’g.tI’

Dr. Resul KURT
E. SGK Basmiifettisi
Sosyal Giivenlik Miisaviri

olanlar icin iki, bilanco usuliine gore defter
tutmakla yukumli olanlar icin ise li¢ asgari
Ucret tutarindadr.

isyeri bildirgesine iliskin idari para ce-
zasinda 6270 Sayili Kanunla yapilan degi-
siklikle, Mahkeme kararina, Kurumun dene-
tim ve kontrol ile gorevlendirilmis memur-
larinca yapilan tespitler veya diger kamu
idarelerinin denetim elemanlarinca ken-
di mevzuatlan geregince yapacaklari so-
rusturma, denetim ve incelemelere ya da
kamu idarelerinden alinan belgelere istina-
den diizenlenenler haric olmak lizere isyeri
Bildirgesinin yasal suresi gectikten sonra il-
gililerce kendiliginden 30 giin icinde veril-
mesi ve s6z konusu cezalarin ilgililerce, ya-
pilacak tebligat tarihini takip eden glinden
itibaren 15 glin icinde 6denmesi halinde,
ongorilen cezalar dortte bir oranina karsi-
lik gelen tutar Uzerinden uygulanacak. Ay-
rica kalan dortte bir cezaya da ylizde 25 pe-
sin 6deme indirimi yapilacak.

Yani, isyeri Bildirgesinin verilmesi ge-
reken son glinden itibaren isveren tarafin-
dan bir ay icinde verilir ve ceza tutan 15
glin icinde 6denirse uygulanan cezanin %
81,25'i terkin edilmektedir.

(Yani, Cezanin 6nce dortte Ugu silinir,
kalan dortte bir cezaya %25 pesin 6deme
indirimi yapilir. Sonucta cezanin %18,75'i
odenir, %81,25'i silinir.

**¥




Sigortali ise Giris Bildirgesinde Ne
Degisti:

isverenler, yeni bir sigortali calistir-
maya basladiklari takdirde, (istisnalar ha-
ri¢) sigortalilk baslangi¢ tarihinden 6nce,
sigortali ise giris bildirgesiyle ve e-sigorta
yoluyla SGK'ya bildirmekle ytkiumlidur.
Kanuna gore, ise giris bildirgeleri en gec
sigortalinin ise basladigi glinden bir giin
once verilmelidir.

ise giris bildirgesinin verilmemesi-
ne bagl idari para cezalari isverenin ken-
diliginden verme hali icin bir asgari Uicret,
mahkeme karari yada denetim elemanla-
ri tarafindan tespit halinde iki asgari tcret,
ayni yil icinde tespitin tekerrlri halinde
bes asgari Uicret tutarindadir.

6270 Sayili Kanunla yapilan degisik-
likle sigortaliya ait ise giris bildirgesi veril-
mesi gereken son gliinden itibaren isveren
tarafindan 30 ginluk sure icinde kendili-
ginde verilir ve ceza tutari 15 gtin iginde
Odenirse 6ngoriilen cezalar dortte bir ora-
nina karsilik gelen tutar lizerinden uygu-
lanmaktadir. Ayrica kalan dortte bir ceza-
ya da ylizde 25 pesin 6deme indirimi yapi-
lacak.

Ancak mahkeme karari, mufettis tes-
piti veya kamu kurumu yada kuruluslarin-
dan alinan bilgi ve belgelerden bu duru-
mun tespiti halinde bu indirim uygulan-
maz.

*X¥

Sigortali isten Ayrilis Bildirgesinde
Ne Degisti:

isverenler, sigortalinin isten ayrilma-
sindan sonra 10 gun icinde isten ayrildi-
gini sigortali isten ayrilis bildirgesiyle ve
e-sigorta yoluyla SGK'ya bildirmekle yu-
kiimltdar.

ilk defa 5838 sayili Kanunla getirilen
bu yeni yukiamlilik, 3 Agustos 2009 tari-
hinde yurirltige girmistir. 3 Agustos 2009
tarihinden sonra isten ¢ikanlara ait sigor-
tal isten cikis bildirgelerini 10 giin icin-
de vermeyen isverenlere bir asgari Ucret
tutarinda idari para cezasi uygulanmaya
baslanmis ancak bu ceza daha sonra sir-
kilerimizde de duyurdugumuz gibi 6283
saylli Kanunla 1/10 (asgari Ucretin onda
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biri) asgari licrete diistirilmustir.

5510 sayih Kanunun 102. maddesi-
nin birinci fikrasinin (j) bendini degistiren
6283 sayili Kanunun 3. maddesine gore,
isten cikis bildirgesini siiresi icinde ya da
Kurumca belirlenen sekil ve usule uygun
olarak yapmayanlar veya Kurumca inter-
net, elektronik veya benzeri ortamda gon-
dermekle zorunlu tutuldugu halde anilan
ortamda gondermeyen isverenler hakkin-
da, bir takvim ayinda islenen bu fiillerden
dolayi tutmakla yikimld bulunulan def-
ter ve belgelerin ibraz edilmemesi nede-
niyle verilmesi gereken ceza tutarini as-
mamak kaydiyla her bir sigortali icin asga-
ri icretin onda biri tutarinda idari para ce-
zasl uygulanacaktir.

Bu durumda 08.03.2012-30.06.2012
doéneminde bir sigortali adina isten ayri-
hs bildirgesinin ge¢ verilmesi veya veril-
memesi durumunda idari para cezasl ola-
rak her bir sigortali icin 88,65 “ uygulana-
caktir. Ancak Ust sinir olarak kayit ibraz
edilmemesi cezasi esas alinacagindan, bir
takvim ayinda en fazla uygulanacak idari
para cezasi defter durumuna gore;

1) Bilanco esasina gore defter tutmakla
yukimliu olanlar icin, aylik asgari ticretin
oniki kati tutarini (12 *886,50=10.638.-"),

2) Diger defterleri (6rnegin isletme def-
teri gibi) tutmakla yikimli olanlar icin,
aylik asgari Ucretin alti kati tutarini (6
*886,50=5.3198."),

3) Defter tutmakla yikimli degil ise-
ler, asgari Ucretin U¢ kati tutarini
(3*886,50=2.659,50."),

Asamayacak.

isten ayrilis bildirgesinin isverence
verilmesi gereken son giinden itibaren
kendiliginden 30 giin icinde verilmesi ve
s0z konusu cezalarin yapilacak tebligat ta-
rihini takip eden glinden itibaren 15 giin
icinde 6denmesi halinde, bu cezalar dort-
te bir oraninda uygulanacak ve ayrica 15
glin icinde 6denmesi halinde ylizde 25 in-
dirim de yapilacaktir. 30 guinliik pismanlik
indiriminden yararlanmak icin hem bildir-
geyi 30 guin icinde kendiliginden vermek
hem de uygulanan idari para cezasini teb-
lig alindig tarihten itibaren 15 giin icinde
odemek gerekmektedir.
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Yeni Tuirk Ticaret
Kanununda
Islem Denetgiligi
Muessesesi

I-GIRIS

1 Temmuz 2012 tarihinde yu-
rirlige girecek yeni TTK devrim
olarak nitelendirebilecek pek cok
konuda kokli degisiklikler getir-
mistir. En Onemlilerinden biride
hi¢ kuskusuz sermaye sirketlerinin
“denetimi” hususudur.

660 sayih Kanun Hikmun-
de Kararname ile Kurulan “Kamu
Gozetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlari Kurumu” nun gorev
amacinin; “uluslararasi standartlar-
la uyumlu Turkiye Muhasebe Stan-
dartlarini olusturmak ve yayimla-
mak, bagimsiz denetimde uygula-
ma birligini, gerekli gliveni ve ka-
liteyi saglamak, denetim standart-
larini belirlemek, bagimsiz denet-
¢i ve bagimsiz denetim kurulusla-
rini yetkilendirmek ve bunlarin fa-
aliyetlerini denetlemek” oldugu,
biraz daha o6zetlemek gerekirse;
Bagimsiz Denetimin ilke ve stan-
dartlarini diinyadaki benzer uygu-
lamalarla ayni diizeye getirmek ol-
gusu oldugu hig stiphesizdir.

Ancak, yeni TTK da Bagimsiz
Denetim disinda iki farkli denetim
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SEZAi KANTAR
ORDU SMMMO Bsk.Yrd.
sezai. kantar@ordusmmmo.org.tr

olgusundan daha bahsedilmek-
tedir. Bunlardan biri Ozel Denetci,
digeri ise islem Denetcisi’ dir. 660
sayili Kanunla kurulan Kurul bu iki
denetcilik muessesi ile ilgili degil-
dir. Biz bu yazimizda Bagimsiz De-
netci den farkl olarak islem De-
netcisinin calisma alanini incele-
meye calisacagiz.

II- iSLEM DENETCILiGi NEDIR ?

islem denetciligine yasanin ilgi-
li bélimlerinde atiflar yapilmis ve
554.inci maddesinde de islem
denetgilerinin sorumlulugu ile il-
gili diizenleme yer almistir. islem
denetgisinin sorumlulugu ile ilgili
554.Gncu maddede islem denetgi-
leri icin ; “sirketin kurulusunu, ser-
maye artirimini, sermayenin azal-
tilmasini, sirketlerin birlesmesini,
sirketlerin bolinmesini, sirketlerin
tir degistirmesini, sirketlerin men-
kul kiymet ihracini veya herhan-
gi bir diger sirket islem ve kararini
denetleyen islem denetcisinden”
bahisle sorumluluk duizenlemesi
yapilmis olmasi ayni zamanda is-
lem denetgisi gerektiren islemle-
rin de ana baslklariyla sayilmasi
anlami tagimaktadir.

400. inci maddenin son parag-
rafinda (4) “Bu madde hikimle-
ri, 554 Unci maddede 6ngori-
len islem denetcilerine de uygula-
nir. Kanunda veya esas s0zlesme-
de aksi 6ngorilmemisse, islem de-
netcisi genel kurul tarafindan ata-
nir ve gorevden alinir”” Denilerek
554 mad.sayilan islemleri yapabi-
leceklerin hizmet verdigi tuzel ki-
siliklere veya dogrudan baglantisi
olan firmalara islem Denetimi ya-
pamayacaginin yani sira, bu mad-
dede sayilan islerin SMMM veya
YMM olmasi gerektigini de cagris-
tirmaktadir.

islem denetciligi, yukarida sa-
yilan islemlerde, denetim yapilma-
si ve yasada her bir islem tiiri icin
denetlenmesi istenilen kriterlere
goére denetim yapilmasidir. islem
denetciligi, yasada sayilan bu tir
islemlerde guvenirligi artirmak,
yasa, esas sozlesme ve gecerli di-
ger mevzuat yoninden uygunlu-
gu tespiti amaciyla ihdas edilmis
ve cok 6nemli bir eksikligi gide-
recek devrim nitelikli bir diizenle-
medir.
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[11- ISLEM DENETCILERININ
GOREVLERI

1- Sermaye sirketlerinin kurulus is-
lemlerinin denetlenmesi(351, 569,
586/2-b)

2- Birlesme soézlesmesi ve birlesme
raporunun denetlenmesi(148)

3- Bollinme sozlesmesi ve bolln-
me planinin denetlenmesi(170)

4- Tur degistirme planinin ve tir
degistirme raporunun denetlen-
mesi(187)

5- Sermaye artirminin ve azaltil-
masinin denetlenmesi(458, 473/2,
565/2,592,635)

6- Diger islemlerin
mi(343,469, 605, 642)

deneti-

7- Komanditer Ortaklarin talebi
Uzerine Mahkemece verilecek go6-
revleri (310)

8- Menkul Kiymet Cikarilmasi (505)

9- Limited Sirketi ek 6deme yi-
kiimlaltgu iadesi(605)

10- Limited Sirket ortagi ayrilisinda
ayrilma akgesi belirlenmesi (642)

IV- ISLEM DENETGILERINiN
TANMALARI

Birlesme, bollinme, tlr de-
gistirme, sermayenin artirilmasi
ve azaltilmasi islemlerinde yone-
tim organi(yonetim kurulu, madur
/mudurler / yonetici), kurulus asa-
masinda kurucular, diger islemle-
rin denetiminde mahkeme veya
genel kurul.

V- iSLEM DENETCILERININ
SORUMLULUKLARI HUKUKi SO-
RUMLULUK (554)

Sirketin kurulusunu, serma-
ye artinmini, azaltilmasini, birles-
meyi, boliinmeyi, tir degistirmeyi,
menkul kiymet ihracini veya her-
hangi bir diger sirket islem ve ka-
rarini denetleyen islem denetgile-
ri kanuni gorevlerinin yerine geti-
rilmesinde kusurlu hareket ettik-
leri takdirde, hem sirkete hem de

ORDU SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER ODASI
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pay sahipleri ile sirket alacakhlari-
na karsi verdikleri zarar dolayisiyla
sorumlu olacaklardr.

VI- CEZAI SORUMLULUK
(351,562/5-b)

TTK tasarisinin 351.madde-
sine gore, islem denetgisi; kurulus
raporunda; paylarin tamaminin ta-
ahhut edildigini; pay bedellerinin,
kanunda veya esas sozlesmede
0ngorilmis bulunan en az tutar-
larinin, kanuna uygun olarak ban-
kaya yatinldigini ve buna iliskin
banka mektubunun mevcut oldu-
gunu; bu yikimliligin dolanil-
digina iliskin acik bir belirti bulun-
madigini; ayni sermaye ve devra-
linan ayinlar i¢cin mahkemece ata-
nan bilirkisilerce degerleme yapil-
digini, mahkemece resmiyet veri-
len raporun dosyaya sunuldugu-
nu; kurucu menfaatlerinin kanuna
uygun oldugunu; kurucular beya-
niile ilgili acik bir uygunsuzlugun,
asiri bir degerin ve islemlerde go-
rinidr bir yolsuzlugun bulunma-
digini ve diger kurulus belgeleri-
nin mevcut oldugunu, gerekli no-
ter onaylarinin ve izinlerin alindigi-
ni aciklar.

351.maddeye aykiri rapor ve-
ren islem denetgisi, Ggyliz glinden
az olmamak Uzere adli para ceza-
siyla cezalandirilir.

VII- SONUG

islem denetciligi yeni yasanin
getirdigi en 6nemli degisiklikler-
den birisidir. Bagimsiz Denetgi ola-
bileceklere Kamu Gozetim ve De-
netleme Kurulu tarafindan lisans-
lama yapma yetkisi verilirken islem
Denetciligi yapacaklarda boyle bir
zorunluluk yoktur. Yalniz 554 mad-
dede sayilan islemleri 3568 sayi-
Il yasaya gore belge almis meslek-
taslarin yapabilecegi hikim alti-
na alinmistir. Yeni yasanin yarirlG-
ge girmesiyle, halen el yordamiyla
yapilan pek cok islem, artik isin ehli
uzman denetgiler tarafindan yapi-

lacaktir.

Yasa, islem denetciligi mies-
sesesini ihdas ederken, denetcile-
rin yapacaklari denetimlerin gerce-
vesini, yetkilerini, gorevlerini kayit
altina almis olup; yasa ile belirle-
nen esaslara aykir hareketler igin-
de, maddi olarak tazminden hapis
cezasina kadar uzanan cezai mu-
eyyideler getirmistir.

3568 Sayili yasaya gore belge
almis meslektaslarimiz icin, mes-
legi 6ne cikaracak, hak ettigi yere
gelmesine katki saglayacak bir ka-
zanim olarak islem denetgiliginin
tim meslektaslarimiz tarafindan
gerekli 6zen gosterilerek yerine
getirilmeli, cezai mieyyide endise-
sinden dnce meslek ahlaki ve etik
ilkelere bagli kalarak verilen gérev
sonugclandiriimalidir.

islem denetciligi miiessesesi-
nin piyasalara ve meslegimize ha-
yirl olmasi dilegiyle mutlu kalin.
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2/ ORDU SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER ODASI

Ihrac Kayrtl Mal
Satisi ve
Kdv Mahsup Islemi

imalatcilar, yurt icinde ihracatcilara, Katma Deger
Vergisi (KDV) tahsil etmeksizin, ihra¢ edilmek sartiyla
ihrac kayith mal satisi yapabilir.

ihracatcilar da (¢ ay icinde ihrac etmek sartiyla,
yurt icinden KDV 6demeksizin, imalatgilardan ihrag
kayith mal alisi yapabilir.

Bir mal satisi ya da alisinin “ihrac Kayith Mal Satisi
veya Alisi” sayilmasi icin;

a- Ihracata konu olacak ihra¢ kayith mal aliginin
nihai Ureticiden (o malin imalatgisindan) satin alinmasi
(Dis Ticaret Sermaye Sirketleri ve Sektorel Dis Ticaret
Sirketleri icin bu hikiim gecersizdir),

Ogr. Gor. Yaser GURSOY
Uludag Universitesi S.B.M.Y.0
Muhasebe ve Vergi Uyg. Prg. Bsk.

Bu satislarin 80.000.- T. Liralik kismi yurt ici alici
Cambasi A.S/ne yapilan yurt ici satisa aittir.

20.000.- T.L kismi ise ihracatci Tasbasi A.S'ne
yurtiginde (¢ ay iginde yurt disina ihrag etmesi igin)
ihrag kaydi ile yapilan satislara aittir.

Yurt ici mal ve hizmet alislari toplami ise satici
Fidangor A.S!/den alinan 65.000.- T.L ilk madde ve
yardimci malzeme alislarina aittir.

islemler acik hesap yapilmistir. Genel KDV orani
%18'dir.

a- Nisan ayl, ihrac kaydiyla satis islemi asagidaki sekilde kaydedilir.

b- ihrac  kayith  satis  faturasi
diizenlenmis, faturada mal bedeli ve KDV |11
tutari ayrica gosterilmis olmasi,

c¢- Fatura Uzerine imalatgl tarafindan
“3065 Sayili KDV Kanunu hukimlerine
gore, ihra¢ edilmek sartiyla teslim
edildiginden, KDV tahsil edilmemistir
ibaresi yazilmasi (KDV Kn. 23 s.n.KDV Gen.
Thlg),

d- ihracata konu olan ve ihrac¢ kayith

1200ALICILAR HS.
120.01.01.01. Tasbasi A.S.
192.DiGER KDV
192.02.01.Tecil Edilebilir KDV

" 600. YURT iCI SATISLAR HS.
600.09.02.01.1Ihra¢ Kaydi ile satigiar
391.HESAPLANAN KDV.
391.02.01.Inrag Kaydi ile satig KDV

Tasbast A.§ ‘ve Ihrag Kaydiyla mal satis kayd.

11.04.2012 BORC

20.000.-

ALACAK

3.600.-

20.000.-

alinan malin, fatura tarihini takip eden
aybasindan itibaren Ug (3) ay icinde ihrag
edilmesi,

e- Fatura dovizli dizenlenmis ise islem |,

~h T 21.04.2012 BORC |ALACAK
glinki T.C Merkez Bankasi doviz alis 120ALICIL A RHS. 94.400.-
kurunun fatura (zerinde go0sterilmesi 120.01.01.05. Cambasi A.S.
gerekir. 600. YURT iCi SATISLAR HS. 80.000.-
. 600.01.01.07. Mal ve hizmet satigi
ORNEK: 391.HESAPLANAN KDV 14.400.-
L . . 391.01.01.Yurt [ci Satis KDV
Findik dretim Ve' pak'etleme islemi Cambas) A.S.’ne yurt i¢i mal satig kaydi.
yapan Boztepe A.S 'nin Nisan 2012 ayi 94.400.- | 94.400.-

satislarinin toplami 100.000.- T.Ldir.
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c- Nisan ay1 alislar asagidaki sekilde kaydedilir.

01.04.2012

150.iLK MADDE VE MALZEME HS.
150.01.01.05. Pamuklu Kumaslar-Sari
191.INDIRILECEK KDV
191.01.01.01.Uretim-ANs KDV

320.SATICILAR HS.

320.01.02.11. Fidangor A.S

Fidangor A.S ‘den ilk madde malzeme alim kayd.

ORDU SERBEST MUHASEBECi MALI MUSAVIRLER ODASI

BORC | ALACAK
65.000.-
11.700.-
76.700.-
76.700.- | 76.700.-

d- Mayis ay1 KDV hesaplar1 mahsup, tecil ve tahakkuk islemi asagidaki

sekilde kaydedilir.

14 ——30.04.2012
391.HESAPLANAN KDV
391.01.01.Yurt Ici Satig KDV...14.000.-
391.02.01.Ihra¢ Kayth KDV ... 3.600.-

191.INDIRILECEK KDV
191.01.01.01.Uretim-Ahs KDV

360.0DEN. VERGI VE FONLAR
360.05.05.Mayis Ayr KDV

392.DiGER KDV
392.02.02.Tecil Edilen KDV

Nisan Ayl KDV Mahsup-Tecil ve terkin kaydi.

15 ——————— 30.04.2012
392.DiGER KDV
392.02.02.Tecil Edilen KDV

192.DiGER KDV
192.02.01.Tecil Edilebilir KDV

Ih. Kay. satig nedeniyle tecil edilen KDV’nin terkini.

16 ——————— 10.08.2012
392.DIGER KDV
392.02.02.Tecil Edilen KDV

360.0DENECEK VERGI VE FONLAR
360.05.04. Nisan Ayl KDV.
Thracatin  gerceklesmemesi nedeniyle tecil edilen
KDV’nin 6denecek vergiler hesabina devir kayd!.

%

79 ————10.08.2012
120ALICIL AR HS.
120.01.01.05. Tasbasi A.S.

192.DiGER KDV
192.02.01.Tecil Edilebilir KDV

Ihracatin gerceklesmemesi nedeniyle tecil edilen

KDV’nin Alici hesabina devir kaydi.

%

www.ordusmmmao.org.tt

ALACAK

11.700.-

2.700.-

3.600.-

ALACAK

3.600.-

ALACAK

3.600.-

ALACAK

3.600.-

e-ihracatin lic ay icinde gerceklesmesi
halinde, tecil edilen KDV'nin terkin
yevmiye kaydi asagidaki sekilde
yapilhr.

Ornegimizdeki ihracatin 29.04.2012
tarihinde gerceklestigi, bir o6rnegi
isletmemize  gonderilen  glimrik
beyannamesinden 6grenilmistir.

“S6z konusu mallarin ihracatgiya
teslim tarihini takip eden (izleyen)
aybasindan itibaren (¢ ay icinde
ihrac edilmesi halinde, tecil edilen
KDV terkin olunur” (KDV. Kn.Md.11-
1-c(3297 say. Kn. 3. mD.).

f- ihracat Uc ay icinde gerceklesmez
ise:

ihracat V.UK aciklanan  miicbir
sebeplerle U¢ ay icinde gerceklesmez
ise mukellef bagh bulundugu vergi
idaresinden (¢ aylik sire bitimini
izleyen on bes (15) glin icinde U¢ aylik
ek sure daha alabilir.

“ihracatin yukaridaki sartlara uygun
gerceklesmemesi  halinde,  tecil
olunan vergi tahakkuk ettirildigi
tarihten itibaren 6183 sayil Amme
alacaklarinin tahsil usuli hakkinda
kanunun 51. Mad. Gore belirtilen
gecikme zammi ile birlikte tahsil
olunur” (KDV K. .Md. 11/1.c.ek. bnt. 3.

prg.).

Uc (3) ayhk sire icinde ihrac
kaydiyla teslim edilen mal ihrag
edilmemesi halinde;

392. Diger KDV Hesabi, 360. Od. Vergi
ve Fonlar Hesabina Devredilir.

KAYNAKLAR:

- “Dis Ticaret islemleri Muhasebesi” GURSOY Yaser,
Ekin Kitabevi 2012 Sekizinci Baski.

- “Dis Ticaret islemleri Yonetimi” GURSOY Yaser, Ekin
Kitabevi 2012 Yedinci Baski.

- “Dis Ticarette Muhasebe Uygulamalan” GURSOY
Yaser, Bursa SMMMO Yayinlari 2005

- “Dis Ticarette Muhasebe Uygulamalan” GURSOY
Yaser, Ankara SMMMO Yayinlan 2005

- “Tiirk Veergi Sistemi” SENYUZ Dogan, YUCE Mehmet,
GERCEK Adnan, Ekin Kitabevi 2012

- Gelir idaresi Baskanligi, www.gib.gov.tr

IGEME “ihracati Geligtirme Etiid Merkezi” www.
igeme.gow.tr

Uludag ihracatg Birlikleri Genel Sekreterligi. www.
uib.org.tr
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Muhasebe
Egitiminde

Son yillarda adini ¢ok sik duy-
maya basladigimiz etik kelimesi;
Yunanca'da gelenek gorenek anla-
mina gelen “ethos” sozclglinden
gelir. Etik; iyi ve kotl davraniglari
ayirt edebilme anlayisini kazandiran
ve bu anlayisi derli toplu olarak su-
nan bir disiplin olarak tanimlanabilir.
Etik, ahlaki gorev ve sorumlulukla-
ridaicine alan bir kavramdir. Tiirkce-
de etik kavrami, tek bir sézciikle tam
anlamiyla karsilanamamakla birlikte;
ahlak lzerine distinebilme etkinligi
olarak ifade edilebilir.

Egitim, bireyin tutum ve davra-
nislarinda olumlu degisiklikler mey-
dana getiren bir etkinliktir. Egitim
etigi ise; egitimde erisilmek istenen,
dogru yolu gosteren ilke ve degerler
bltinudur. Egitim streci, egitilen ki-
siye, verilenle yetinmeyip, olay ve ol-
gulari kuskucu, sorgulayici bir yak-
lasimla degerlendirebilme yetene-
gi kazandirabilmelidir. Baska bir de-
yisle, bir kisi baskalarinin yargilarina
ne kadar glivenmek zorunda biraki-
lirsa, kendi basina karar alma yetisin-
den ne kadar uzaklastirilirsa ve bas-
ka insanlarin savundugu degerleri
takdir etmeye ne derece yonlendiri-
lirse, egitim olgusu islevini o derece
az yerine getirmis demektir.

Bir kisinin bir meslege ait iyi bir
egitim almis olmasi ayni zamanda o
meslege ait etik kurallarini bildigini
ve o kurallan yerine getirecegdi anla-
mina gelmez. Etik Egitimi, insanlarin

Nisan 2012

Etigin
Onemi

davranislarinda, verecekleri kararlar-
da ve mesleki faaliyetlerinde etik bir
boyut oldugunu kavratmaya; birey-
lerin kisisel, orgutsel ve baskalarina
ait degerleri anlamalarini saglama-
ya; meslek alanlarinda yasanan etik
sorunlara iliskin duyarlihgi gelistir-
meye; etik davranislar sergilemenin
onemi ve etik sorunlarin ¢6ziimu ko-
nusunda beceri kazandirmaya yone-
lik yapilan faaliyetleri kapsayan bir
surectir.

Etik egitimi yasamin her ala-
ninda insani degerlere saygili, onlari
koruyup gelistirmeyi yasam felsefe-
si kabul eden, ahlaki olgunluga eris-
mis, toplumsal iliskilerde icinde bu-
lundugu ortamin degerlerini ¢ekin-
meden sorgulayabilecek 6zerk kisi-
likte insanlar yetistirmeyi esas alma-
hdir. Burada amag, etik zorunluluk,
kisisel sorumluluk ve etik ikilemler-
le basa ¢ikabilmede etik konularin
tanimlanmasi ve analizi ile ilgili ye-
tenek gelistirme ve ahlaki muhake-
me agisindan 6grencilerin cesaret-
lendirilmesidir. Etik egitiminde; bi-
limsel disiinme ve degerlendirme
yetenegi gelismis, kararlarini vesa-
yet ve etki altinda kalmadan verebi-
lecek olgunluga erismis, sorgulayan,
sipheci, 6n yargilarindan arinmis,
sorumluluklarinin bilincinde, kendi-
ni egitmesini, bilgi ve kiltlirce zen-
ginlestirmesini bilen, insanlarin ye-
tistirilmesi hedeflenmektedir.

Etigi anlamanin ilk adimi etikle

WWW.OI’dUSh’]mm0.0I’g.tI’

Ogr. Gor. Negegiil PARLAK
Ordu Universitesi
Fatsa Meslek Yiiksekokulu
Muh. Ve Verg. Uy. Bél. Bsk.

ilgili konularin farkina varmaktir. Eti-
ge iliskin konular, bir sorun, bir ko-
num ya da firsat olabilir ve bunla-
rin bireyler ya da orglitlerce dogru
ya da yanlis, etige uygun ya da etik
disi olarak karsilastirlmasi gerekir.
Etige iliskin konularin ortaya ¢ikma-
sina yol acan etkenlerin basinda, bi-
reylerin kisisel deger yargilari ile ya-
pilan isin ve yasanilan toplumun de-
ger yargilar arasindaki catisma gelir.
Bu catisma etik konularin ortaya c¢ik-
masina neden olur. Orgiitler ve bi-
reyler herhangi bir etik sorunla kar-
silastiklarinda bunlari nasil ¢c6zecek-
lerini kararlastirmak zorundadirlar.

Orgiitiin etik sorumlulugu, ya-
salarla belirtiimeyen fakat bir 6rgiit-
ten toplumun bekledigi davranis-
lardir. Orgiitlerin aldigi etik kararla-
rin sonuglari baskalarini da etkiler,
Ornegin, bir isletme ucuz ancak gii-
venli olmayan hammade kullanarak
bir mal Urettiginde, hem ¢alisanlari-
ni hem de bu mali kullananlar etki-
leyecektir.

Meslek etiginin konusu, ozel
is uygulamalarinin kabul edilebi-
lir olup olmadigi sorusuyla ilgilidir.
Bu anlamda meslek etigi, batun ilis-
kilerde duristlik, gliven, saygi ve
adaletli davranmadir. Meslek etigi
kavrami is yasamiyla ilgili iyi-kotd,
dogru-yanlis ve hakli-haksiz uygu-
lamalarin incelenmesini kapsamak-
tadir. Bes temel meslek etigi ilke-
sinden bahsedebiliriz. Bunlar; dog-




ruluk, yasallik, yeterlik, guvenilirlik,
meslege baghliktir.

Muhasebe mesleginin konusu
Ozetle; defter tutmak, tablo ve be-
yannameler diizenlemek, muhase-
be sistemleri kurmak, musavirlik, bi-
lirkisilik ve benzeri isleri yapmak sek-
linde ifade edilmektedir. Muhase-
benin hazirlayip sundugu verilerin
dogrudan veya dolayli olarak top-
lumun genis bir kesimini ilgilendir-
digi ve dolayisiyla toplumun ekono-
mik refahini 6nemli 6l¢lde etkiledi-
gi bir gercektir. Bu gercek muhasebe
mesleginiicra eden meslek mensup-
larinda aranan nitelikleri ve sorum-
luluklart artirmaktadir. Toplumun
muhasebe meslek mensuplarindan
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larin farkinda olmalarini, konuyla il-
gili analitik yeteneklerinin ve ahlaki
zorunluluga iliskin hassasiyetlerinin
gelistirilmesini saglamaktir.

Gelecedgin muhasebe meslek
mensuplarinin etik kurallara uygun
davranabilmeleri igin kisisel degeri-
nin gelismis olmasi gerekir. S6z ko-
nusu degerlerin muhasebe 6gren-
cilerine kazandirilmasini saglaya-
cak etik etigim programi ve prog-
rami ylritecek muhasebe 6gretim
elemanlarinin  6nemi yadsinamaz
diizeydedir. Bu nedenle muhasebe
ogreticilerinin muhasebe etik egi-
timinde gerekli hassasiyeti goster-
meleri hem kendi mesleki kariyerle-
ri hem de gelecegin muhasebe mes-

rin gercedi yansitmadigini bilmesi-
ne ragmen miisteri kaybetme endi-
sesi ile gérmezden gelmesi veya iki-
lem yasamasi ihtimal dahilindedir.
Etik olsun veya olmasin verilen her
bir kararin etkilendigi faktorler var-
dir. Etik olan bir karar veya davrani-
sin dayanadi cevre, ahlak, din, vic-
dan, onur, yasa vb. degerler olabilir-
ken, etik olmayan bir karar veya dav-
ranisin dayanadi cikar, bencillik, ka-
yirma vb. ice donik faktorler olabi-
lir. Etik ikileme dlslilmesinin temel
nedeni de karsilikli bu iki grupta yer
alan faktorler arasinda yasanan se-
¢im glicligudur.

Muhasebecilerin toplumun ya-
rarina hizmet etmek ve cikarlarini

beklentisi, iasalara ve ienel kabul lek mensubu 6irencileri ailsmdan korumakilbiiki temel iérevleri var-

iilemler iaimaki toilumun deier sinin zaman alan bir kavram olmasi iini icra eden kiiilerin i(jksek mesle-

bilgileri sunmak gibi tutum ve dav-

rinin bu temel sorumluluklari muha-

Muhasebe meslegine olan gu-
i_artirabilmek icin, muhasebe

rin, dogrulugunu, yasalligini, yarar-
hhgini sorgulamasi gerekmektedir.
Bu amacla, muhasebe meslek men-
subu adayl olan 6grencilere yone-

me ve sorumluluklar cercevesinde
etik farkindaliklarinin olusturulmasi
ile etik catisma ve ikilemleri ¢6zebil-

tim donmelerinde, etik konusunda

orik bilgilerinin uygulamasina yone-

Kisilerin etik disi davranma ne-
denleri arasinda; bilgisizlik, diz

li bir denetim sisteminin olmamasi,
yetersiz egitim, hizli yikselme hirsi,
taninma arzusu (Hollywood sendro-

laka uygulayacagini beklemek yanlis
olur. Etik kurallarin uygulanmasi si-
rasinda bazen psikolojik ve ekono-

ginle-  ger yargilarinda celiskiye dusebilir-

y A U ;—alS = =
sizlik, sorusturma eksikligi, dikkat- mama veya cesitli meslem -

ni kazanabilsinler hem de piyasada-

layca rekabet edebilsinler.

Ustlendikleri sorumluluklari ve mes-
leki gorevlerini yerine getirirken de-

la karsi karsiya kalabilirler. Bu gibi
durumlarda meslek mensubunun
ortaya c¢ikan sorunu ¢ozebilmesin-

suz yonde etkileyecektir. Biz muha-
sebe egiticilerine diisen gorev de
s6z konusu olumsuzluklarin yasan-
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Ertelenmesi

GiRiS

Diinyada etkisini gosteren k-
resel kriz uluslararasi ekonomileri
etkilemis ve bir ¢cok uluslararasi sir-
ket iflasin esigine gelmistir. Ulkemiz-
de de ekonomimizin lokomotifi ola-
rak bildigimiz sirketler kiresel krizin
yansimasindan ciddi sekilde yara al-
mis ve kimi sirketler varliklarinin if-
las ile yok olmamasi igin iflasin erte-
lenmesine bagvurarak finansal ted-
birlerini almislardir. iflasin ertelen-
mesi Icra ve Iflas Kanunu(iiK) 179.
madde ve Turk Ticaret Kanunu (TTK)
324.maddede diizenlenmistir.

iflas erteleme borca batik olan
sermaye sirketinin varliklarini ve-
rimli, etkin sekilde degerlendirerek
ve mahkemeye sunulan iyilestirme
projesiyle iflastan kurtulma olarak
tanimlanabilir.

Sermaye sirketi veya kooperatif
borca batiksa, fakat mali durumunu
iyilestirecegine dair Gimit varsa, ala-
caklarinin haklarinin korunmasi ko-
sulu ile iflasin ertelenmesini talep
edebilir.

IFLASIN ERTELENMESI TANIM VE
SARTLARI

iflasin Ertelenmesi TTK 324 ve
iiK 179.Maddede aciklanmistir.
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Iflasin

TTK 324. Madde Soyledir;

“Son yillik bilangodan esas ser-
mayenin yarisinin karsiliksiz kaldig
anlasilirsa, idare meclisi derhal top-
lanarak durumu umumi heyete bil-
dirir. Sirketin aciz halinde bulundu-
gu sliphesini uyandiran emareler
mevcutsa idare meclisi aktiflerin sa-
tis fiyatlan esas olmak Uzere bir ara
bilancosu tanzim eder. Esas serma-
yenin Ucte ikisi karsiliksiz kaldigi tak-
dirde, umumi heyet bu sermayenin
tamamlanmasina veya kalan (cte
bir sermaye ile iktifaya karar verme-
digi takdirde sirket feshedilmis sayi-
lir. Sirketin aktifleri sirket alacaklilari-
nin alacaklarini karsilamaya yetme-
digi takdirde idare meclisi bu duru-
mu derhal mahkemeye bildirmeye
mecburdur. Mahkeme bu takdirde
sirketin iflasina hilkmeder. Su kadar
ki; sirket durumunun islahi mimkdn
goriliyorsa idare meclisi veya bir
alacaklinin talebi tGzerine mahkeme
iflas kararini tehir edebilir. Bu halde
mahkeme envanter tanzimi veya bir
yediemin tayini gibi sirket mallari-
nin muhafazasi icin [izumlu tedbir-
ler ahir”

iiKnin “Sermaye Sirketleri ve
Kooperatiflerin iflasi” baslikli 179.
Maddesi soyledir: “Sermaye sirket-
leri ile kooperatiflerin borglarinin ak-
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tifinden fazla oldugu idare ve tem-
sil ile vazifelendirilmis kimseler veya
sirket ya da kooperatif tasfiye halin-
de ise tasfiye memurlari veya bir ala-
cakli tarafindan beyan ve mahkeme-
ce tespit edilirse, onceden takibe ha-
cet kalmaksizin bunlarin iflasina ka-
rar verilir. Su kadar ki, idare ve tem-
sil ile vazifelendirilmis kimseler ya da
alacaklilardan biri, sirket veya koo-
peratifin mali durumunun iyilestiril-
mesinin mimkin olduguna dair bir
iyilestirme projesini mahkemeye su-
narak iflasin ertelenmesini isteyebi-
lir. Mahkeme projeyi ciddi ve inandi-
rici bulursa, iflasin ertelenmesine ka-
rar verir. lyilestirme projesinin ciddi
ve inandirici oldugunu gosteren bil-
gi ve belgelerin de mahkemeye su-
nulmasi zorunludur. Mahkeme, ge-
rekli goriirse idare ve temsille vazi-
felendirilmis kimseleri ve alacaklila-
ri dinleyebilir. iflasin ertelenmesi ta-
lepleri 6ncelikle ve ivedilikle sonuc-
landirilir”

Erteleme Tedbirleri (iiK Madde
179/a) : iflasin ertelenmesine karar
veren mahkeme, sirketin veya ko-
operatifin malvarliginin korunmasi
icin gerekli her turll tedbiri iyilestir-
me projesini de goz onlinde tutarak
alir. Mahkeme erteleme kararti ile bir-
likte kayyim atanmasina karar verir.
Mahkeme, y6netim organinin yet-




kilerini tiimuyle elinden alip kayyi-
ma verebilecegdi gibi yonetim orga-
ninin karar ve islemlerinin gecerlili-
gini kayyimin onayina bagh kilmak-
la da yetinebilir. iflasin ertelenmesi
kararinda kayyimin gorev ve yetki-
leri ayrintili olarak gosterilir. Mahke-
me erteleme kararinin hikim fikra-
sinl 166. maddenin ikinci fikrasinda-
ki usulleilan eder ve gerekli bildirim-
leri yapar.

Erteleme Kararinin Etkileri (iiK
Madde 179/b) : Erteleme karari lize-
rine borclu aleyhine 6183 sayili Ka-
nuna gore yapilan takipler de da-
hil olmak Uzere hicbir takip yapila-
maz ve evvelce baslamis takipler
durur; bir takip muamelesi ile kesi-
lebilen zamanasimi ve hak diistiren
muddetler islemez. Erteleme sirasin-
da tasinir, tasinmaz veya ticari islet-
me rehniyle temin edilmis alacaklar
nedeniyle rehnin paraya ¢evrilmesi
yoluyla takip baslatilabilir veya bas-
lamis olan takiplere devam edile-
bilir; ancak bu takip nedeniyle mu-
hafaza tedbirleri alinamaz ve rehin-
li malin satisi gerceklestirilemez. Bu
durumda erteleme siiresince isleye-
cek olup mevcut rehinle karsilana-
mayacak faizler teminatlandirnlmak
zorundadir. iiK 206. maddenin birin-
ci sirasinda yazili alacaklar icin ha-
ciz yoluyla takip yapilabilir. Erteleme
stiresi azami bir yildir. Bu siire kayyi-
min verdigi raporlar dikkate alinarak
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mahkemece uygun gorilecek siire-
ler ile uzatilabilir; ancak uzatma si-
releri toplami dort yill gecemez. Kay-
yim, mahkemenin belirleyecegdi su-
relerde iflasi ertelenenin faaliyetle-
ri ve isletmenin durumu konusunda
diizenli olarak mahkemeye rapor ve-
rir. iflasin ertelenmesi talebinin red-
di ya da erteleme siiresi sonunda iyi-
lesmenin mimkin olmadiginin tes-
piti Uzerine mahkeme, sirketin veya
kooperatifin iflasina karar verir. Er-
teleme suresi dolmamakla birlikte,
mahkeme kayyimin verdigi raporlar-
dan sirketin veya kooperatifin mali
durumunun iyilestirilmesinin mim-
kiin olmadigi kanaatine varirsa, erte-
leme kararini kaldirarak sirketin veya
kooperatifin iflasina karar verebilir.

SONUC

iflasin Ertelenmesi miiessese-
sinden faydalanmak icin, mali duru-
mun bozulmasi, sirketin borca batik
olmasi, mahkemeye ciddi iyilestirme
projesinin sunulmasi gereklidir.

Borca batiklik sirketin borclari-
nin varliklarindan fazla olmasi hali-
dir. Sirket 6ncelikle borca batiklik bi-
lancosunu duzenlemelidir. Bilanco
dizenlenirken varliklarin kayitl de-
gerleri degil aktiflerin paraya gevril-
me degerleri yani piyasadaki satis
degerleri lizerinden bilangoya akta-
rilmalidir. Varliklarin piyasa degerle-
ri hesaplanmadan hazirlanacak bor-
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ca batiklik bilancosu iflas erteleme
sartlarindan biri olan borca batiklik
halinin olup olmadigi konusunda te-
reddiide yol acabilir. Sirket borca ba-
tik degilse talep reddedilecektir.

Sirket borca batik olmasina kar-
sin, ciddi ve inandirici, somut verile-
re dayali bir iyilestirme projesine sa-
hip olmasi gereklidir. Mahkeme iyi-
lestirme projesinin ciddi ve uygula-
nabilir olmamasi durumunda iflasin
ertelenmesi talebinin reddine ve sir-
ketin iflasina karar verebilecektir.

iflasin  ertelenmesi talebinin
reddi halinde sirketin iflasi gereke-
ceginden sirket yonetimi talep asa-
masinda varliklarini ve borglarini
muhasebe departmani ve avukatin
beraberce calismasiyla degerlendir-
meli ve mahkemeye dogru, gliveni-
lir bir bilango sunmalidir. Borca ba-
tikhk halinin azaltilmasi icin iyilestir-
me projelerini finans birimleriyle iyi
bir sekilde planlamalidir.

Unutulmamaldir ki Mahke-
me talep asamasinda yada kayyim-
lar ara donemlerde hazirlayacadi ra-
porlarda sirketin iflasini talep edebi-
lecektir. iflas Erteleme tedbirleri iyi-
niyet ve sirketin mali durumunun
iyilesmesi ongorusiine dayali oldu-
gundan sirketin borca batiklik halin-
de iyilesme olmasi gerekmekte, ala-
caklarinin haklarinin korunmasi ge-
rekmektedir.
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Sorunlar Sarmalinda

SORUNLAR SARMALINDA UC
“M”adiyla yayimlanan kitabimda yer
alan yazilar, mesleki ¢calisma ve mu-
cadele slirecimin son yirmi yillik ta-
rih aralhigindaki goris ve disiincele-
rimin bir kismini kapsayan se¢meler-
dir.

Bunlar muhasebe ve denetim
mesleginin:

+ Meslek orgiitleri ve meslektaslarin
demokrasi ve 6zgurlik sorunlari,

+ Mesleki orgiitsel ve yonetsel so-
runlar,

+ Mesleki bagimsizlik ve etik,

- Mesleki ekonomik, demokratik,
sosyal haklar,

- Uyeler ile meslek orgitleri arasin-
daki iliskiler, aflar,

+ Meslek orgitl yoneticilerinin tu-
tum ve davranislari,

- TURMOB, MMMBD meslek érgiit-
lerine iliskin degerlendirmeler,

+ Yasa, yonetmelik ve kararlara ilis-
kin gorus, elestiri ve oneriler,

- Vergi yasalarinin muhasebe mes-
legine, meslektaslara yansimalari,

+ Meslegin cesitli zorluklari, muikel-
lef ve vergi idaresiyle iliskiler,

- Kayit disiikta mesleki sorumlu-
lugumuz, vb. konularin bir kismini
icermektedir.

Yazilar, yazildigi glinlerde giin-
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UGMM”
Yayimlandi

cel olan sorunlara iliskin olup, bir-
cogu, cesitli biilten, dergi, gazete ve
web sitelerinde yayimlanmis, kimile-
riyse mesleki yayin sorumlulari ya da
yoneticilerince yayimlanmamistir.

Metinlerden agiklama gereksi-
nimi duyulanlan dipnotlarla destek-
lenmistir.

Yazilari kitaplastirmaktaki te-
mel amacim, mesleki micadele su-
recinin son yirmi yilinda benim ve
meslektaslarimin karsilastiklari mes-
leki sorunlarindan kimilerini dile ge-
tirmektir. Bir bakima o tarihlerde ne-
lerin yasandigini, yazildigini, séylen-
digini, soyledigimi, hangi sikintilarin
sorun olmaktan c¢iktigini tarihe not
duismektir.

Meslektaslarimizin meslek or-
gltlerine bu baglamda katki yap-
malari, mesleki deneyimlerini aktar-
malar;, mesleki sorumluluklarinin
bir geregidir, diye diistiniyorum. Bu
durumda sorunlarimiz ancak, de-
mokratik ve 6zgulr bir ortamda tar-
tisilirsa bir anlam kazanir, amacina
ulasir. Bu da, higbir kisi ve kurumun
etkisi altind
larimizin distincelerini 6zgurce™
getirmesiyle mumkindir. Ozgiir-
Itk ikliminin gerceklesmesi ve tes-
vik edilmesi de buiyik 6l¢lide mes-
lek 6rgiitl yoneticilerine diismekte-
dir.

Kitaba aldigim konulara iliskin
distince ve gorislerime yapilacak
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elestirilerin, sorunlarin ortadan kal-
dinlmasina katki saglayacagina ina-
nryorum.

Bu sorunlarin giderildigini he-
niz soyleyemeyiz. Buna karsin,
onemli gelismelerin saglandigini da
inkar edemeyiz. Bu vesileyle, hizme-
ti gecen, mesledin sorunlarina omuz
veren meslektaslarima tesekkiri
borg bilirim.

@{:urunlar Sarmalinda
Ug ‘M’

Edinebilme Adresi

Gokhan DEDE

Zafer Meydani Zafer ishani No:7/24
Kizilay Cankaya/ANKARA

GSM: 05323171938

Tel: 03124357636 — 03122316812
e-posta: gokhandede@hotmail.com
Kitap 600 sayfadan ibarettir. Ederi 25 TL.




Kamu lhale Kanuna Gore
Yapilan Is Artis Veya
Eksilislerinde Damga
Vergisi

Girig

Kamu ihale soézlesmelerinin
yapilmasi ve uygulamasi sirasin-
da cesitli bicimlerde damga vergisi
alinmaktadir. S6zlesme aktedildik-
ten sonra ilave is veya is eksilisi ha-
linde damga vergisi alinip alinma-
yacagl veya hangi kosullarda ali-
nacagi konusu bu yazinin amacini
olusturmaktadir.

I-ilave s veya is Eksilisi Hakkin-
da Yasa hukumleri

Kamu hukukuna tabi olan
veya kamunun denetimi altinda
bulunan veyahut kamu kaynagi
kullanan kamu kurum ve kurulus-
larinin yapacaklari ihalelerde uy-
gulanacak esas ve usuller 4734 sa-
yil Kamu ihale Kanunu, Kamu iha-
le Kanununa tabi kurum ve kuru-
luslar tarafindan s6z konusu kanun
hdkimlerine gore yapilan ihalele-
re iliskin s6zlesmelerin diizenlen-
mesi ve uygulanmasi ile ilgili esas
ve usuller ise 4735 sayili Kamu iha-
le S6zlesmeleri Kanunu hikimleri
cercevesinde yuritulmektedir.

4735 sayilll Kanunun 6.
maddesinde; “Kamu ihale Kanu-
nuna goére yapilan ihaleler sonu-
cunda;

a) Yapim islerinde; uygulama
projeleri ve bunlara iliskin mahal
listelerine dayali olarak, isin tama-
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AV. Atilla INAN
Baskent Un. Inale Hukuku Ogr. Gorevlisi
Bilirkisiler ve Hakemler Dernedi Genel Bsk.

mi icin isteklinin teklif ettigi top-
lam bedel Gizerinden,

b)Mal veya hizmet alimi isle-
rinde, ayrintili 6zellikleri ve miktari
idarece belirlenen isin tamami icin
isteklinin teklif ettigi toplam bedel
lizerinden

¢) Yapim islerinde; 6n veya ke-
sin projelere ve bunlara iliskin ma-
hal listeleriile birim fiyat tariflerine,
mal veya hizmet alimi islerinde ise
isin ayrintili 6zelliklerine dayali ola-
rak; idarece hazirlanmis cetvelde
yer alan her bir is kaleminin mikta-
riile bu is kalemleri icin istekli
tarafindan teklif edilen birim fiyat-
larin carpimi sonucu bulunan top-
lam bedel Gizerinden,

d) Yapim islerinde; niteligi
itibariyla is kalemlerinin bir kis-
mi i¢in anahtar teslimi gotiru be-
del, bir kismi icin birim fiyat teklifi
alma yontemleri birlikte uygulan-
mak suretiyle gergeklestirilen iha-
leler sonucunda,

e) Cerceve anlasmaya dayali
olarak idare ile yiklenici arasinda
imzalanan,

olmak Uzere sozlesme tiirlerinden
birinin tercih edilebilecegi, tercih-
lerde de yaklasik maliyetin esas
unsurunu olusturan dikkate alin-
masi gerektigi diizenlenmistir.
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Diger taraftan 4735 sayil Ka-
nunun “SOzlesme Kapsaminda
Yaptirilabilecek ilave isler, Is Eksili-
si ve isin Tasfiyesi” baslikh 24. mad-
desinde; “Mal ve hizmet alimlariy-
la yapim sozlesmelerinde, 6ngo-
rilemeyen durumlar nedeniyle bir
is artisinin zorunlu olmasi halinde,
artisa konu olan is;

a) Sozlesmeye esas proje icin-
de kalmasi,

b) idareyi kiilfete sokmaksizin
asil isten ayrilmasinin teknik veya
ekonomik olarak mumkiin olma-
masi,

Sartlanyla, anahtar teslimi
goturd bedel ihale edilen yapim
islerinde sozlesme bedelinin %
10'una, birim fiyat teklif almak su-
retiyle ihale edilen mal ve hizmet
alimlariyla yapim isleri s6zlesmele-
rinde ise % 20'sine kadar oran da-
hilinde, siire hari¢ sézlesme ve iha-
le dokiimanindaki hikumler cer-
cevesinde ayni yukleniciye yaptiri-
labilir.

Birim fiyat sozlesme ile yuri-
tilen yapim islerinde, Bakanlar Ku-
rulu bu orani s6zlesme bazinda %
40’a kadar artirmaya yetkilidir.

isin bu sartlar dahilinde ta-
mamlanamayacaginin anlasiimasi
durumunda ise artis yapilmaksizin
hesabi genel hikimlere gore tas-

Nisan 2012




fiye edilir. Ancak bu durumda, isin
tamaminin ihale dokiimani ve s6z-
lesme huikimlerine uygun olarak
yerine getirilmesi zorunludur.

Sozlesme bedelinin % 80'in-
den daha disik bedelle tamam-
lanacagi anlasilan islerde, yikleni-
ci isi bitirmek zorundadir. Bu du-
rumda yukleniciye, yapmis oldugu
gercek giderleri ve ylklenici karina
karsilik olarak, s6zlesme bedelinin
% 80'i ile s6zlesme fiyatlariyla yap-
ti1g1 isin tutan arasindaki bedel far-
kinin % 57 gecici kabul tarihindeki
fiyatlar Gizerinden 6denir” hikmu
ile yasada belirtilen sartlarin ger-
ceklesmesi durumunda is artisina
ve eksilisine gidilebilmesi imkani
taninmistir.

II-Damga Vergisi Kanunundaki
Duzenlemeler

Kamu ihale kanunundaki ila-
ve islerle ve is eksilisleri ile ilgili di-
zenlemeleri gordiikten sonra bun-
larin vergilendirilmesi ile ilgili ola-
rak Damga Vergisi Kanunundaki
dizenlenmeleri de gozden gegir-
mekte yarar bulunmaktadir.

488 sayilli Damga Vergisi Ka-
nunu 1. maddesinde; “Bu Kanuna
ekli (1) sayih tabloda yazili kagitlar
Damga Vergisine tabidir.

Bu kanundaki kagitlar terimi,
yazilipimzalamak veya imza yerine
gecen bir isaret konmak suretiyle
diizenlenen ve herhangi bir husu-
su ispat veya belli etmek igin ibraz
edilebilecek olan belgeler ile elekt-
ronik imza kullanilmak suretiyle
manyetik ortamda ve elektronik
veri seklinde olusturulan belgele-
ri ifade eder. .. hikm{, 2. madde-
sinde;” Vergiye tabi kagitlar mahi-
yetinde bulunan veya onlarin yeri-
ni alan mektup ve serhlerle, bu ka-
gitlanin hakdmlerinin yenilenmesi-
ne, uzatilmasina, degistirilmesine
devrine veya bozulmasina iligkin
mektup ve serhler de Damga Ver-
gisine tabidir” hUkm, 14. madde-
sinde ise; “.. Belli parayi ihtiva eden
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mukavelenamelerin degistirilme-
si halinde artan miktar ayni nis-
pette vergiye tabidir. Bunlarin dev-
ri halinde aslindan alinan verginin
dortte biri alinir” hikmu yer almak-
tadur.

Kamu ihale mevzuatina gore
is artis ve eksilisleri ile Damga ver-
gisi kanunu hikimlerini gordik-
ten sonra is artisi ve eksilisi durum-
larinda damga vergisinin alinma
kosullarini birlikte degerlendirebi-
liriz.
lll-inceleme
a-Is Artisinda Damga Vergisi

Yukarda belirtilen hikimler
g6z onilinde bulunduruldugunda,
is artislarinin hem sézlesme yapil-
maslI hem karar alinmasi acisindan
damga vergisine tabi olacadi acik-
tir.

Cunka, Damga  Vergisi
Kanunu'nun 2. maddesinde belir-
tilen kagitlarin hakdmlerinin ye-
nilenmesinin, uzatilmasinin Dam-
ga Vergisine tabi olacagi hikmu
karsisinda konu tartismasiz hale
gelmistir. Is artisi nedeniyle yiik-
leniciye artan is miktari oraninda
yeni bir sure verilmekte ayrica iha-
le mevzuati geregince de artan is
miktarinda ek teminat alinmakta-
dir. Boylelikle yeni bir ihale yapil-
maksizin is ayni yukleniciye yap-
tirlarak emek ve zaman tasarrufu
saglanmaktadir.. Belirtilen neden-
lerle is artisi nedeniyle, s6zlesme-
de ongorilen tutar degistiginden
arttinlan s6z konusu tutar tzerin-
den Damga Vergisi Kanunu’nun
14. maddesi uyarinca artan mik-
tar ayni nispette Damga Vergisine
tabi tutulmasi gerekmektedir. Ko-
nuya iliskin Danistay 7. Dairesi'nin
2001/584 Esas, 2004/3198 Karar
No.lu kararinda da is artisi nede-
niyle sézlesmede 6ngorilen tutar
degistiginden arttirlan s6z konu-
su tutar Uzerinden Damga Vergisi
Kanunu'nun 14. maddesi uyarinca
Damga Vergisi alinabilecegi seklin-
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dedir.
b- is Eksilisinde Damga Vergisi

Kanunda belirtilen hikiimler
cercevesinde daha sonra sozles-
mede eksilisine gidilmesinde; 6n-
ceki s6zlesme bedeli tizerinden ali-
nan Damga Vergisinin de eksilen is
miktari kadari Gzerinden yuklenici-
lere iade edilmesi gerektigi dusu-
nilmektedir.

Buna karsihk Damga Vergisi
Kanunu'nun 1. maddesinde; kanu-
na ekli (1) sayili tabloda yazil kagit-
larin Damga Vergisine tabi oldugu
belirtilerek verginin dogmasi icin
bu kagitlarin yazilip imzalanmasi
veya imza yerine gecen bir isaret
konmak suretiyle diizenlenerek ve
herhangi bir hususu ispat veya bel-
li etmek icin ibraz edilmesini yeter-
li gorildigi ileri sirilerek boy-
le bir durumda Damga vergisinde
indirim yapilamayacadi ileri stril-
mektedir. is eksilisine gidilmeden
once diizenlenen sézlesme yiikle-
nici tarafindan kuruma ibraz edil-
mesiyle hukuki bir sonu¢ dogur-
mus yani s6zlesme kapsaminda ki
isin belirtilen sartlarla yiklenici ta-
rafindan yapilacaginin ispati ola-
rak diizenlenmis ve vergi dogmus-
tur. is eksilisiyle yeni bir sézlesme
yapilmasi, degistirilmesi veya yeni
bir karar ya da yetkili mercilerce
onay alinmasina gerek duyulma-
maktadir. Belirtilen nedenlerle s6z-
lesmede belirtilen hilkiim ¢cerceve-
sinde is eksilisine gidilmesi halin-
de alinan yeni bir karar s6z konu-
su olmadigi icin Damga Vergisinin
alinmamasi gerektigi savunulmak-
tadir. (Mesude AKAY, Damga Vergi-
si Uygulamalari Yaklagim yayincilik,
Kasim 2005 s 23)

Nitekim Maliye Bakanhgi ver-
mis oldugu muktezalarda iptal edi-
len kagitlarda iliskin olarak 6denen
damga vergisininiade edilmeyece-
i gériisiinii savunmustur. (GIB‘nin
30.05.2006 tarih ve 622 sayili yazi-
si da bu géristedir. istanbul Vergi
dairesi Baskanhginin 10.09.2008
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tarih ve B.07.1.GIB. 4.34. 18.0172.
11187249/9388.8328 sayili muk-
tezasi Maliye Bakanhginin yerles-
mis gorisliini s6z konusu vergi-
nin iade edilecegine iliskin bir hik-
miin mevcut olmadigi gerekgesine
dayandirmaktadir.

Damga vergisi kanunun
[l.LKararlar Ve Mazbatalar bas-
hkhh  tablosunda . (Degisik fikra:
04/06/2008 - 5766 S.K./10.mad)
yapilan degisiklikle ihale Kanunla-
rina tabi olan veya olmayan resmi
daire ve kamu tizel kisiligini haiz
kurumlarin her tirli ihale kararla-
ri Binde 4,5” oraninda vergiye tabi
tutulacagi belirtilmis olup s6z ko-
nusu hiikkmiin altina  (Maliye Ba-
kanliginin veya Sayistayin vizesine
tabi ihale kararlarinin  vize edil-
memesi durumunda bu karara ilis-
kin vergi red ve iade olunur.) notu
distlmdstir. Bu not dar yorumla-
narak Kamu ihale Kurumunca bo-
zulan ihale islemlerinde vergi iade-
si yapilamayacagi beyan edilmistir.
(GIB'nin 30.05.2006 tarih ve 622 sa-
yili yazisi)

Yargi kararlari uzun siire idare-
nin tutumu dogrultusunda kararlar
vermistir. Danistay / inci dairesinin
E.199972761 ve K2000/958 kara-
ri ile yine ayni dairenin 30.11.2005
tarih ve E.2002/850,K.200573019
sayili kararlar vergiyi doguran ola-
yin sozlesmenin imzalandigi za-
man dogdugunu soézlesmenin fes-
hinin bunu etkilemeyecegi dogrul-
tusunda olmustur.

Bununla beraber Danistay'in
daha sonraki tarihli kararlarin-
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da gorusinun degistigi izlen-
mektedir. Ornegin Danistay 7 inci
dairesinin 27¢11¢ 2007 tarih ve
E.200572522 Ve K.200774923 sayih
kararinda tamamlanmayan bir iha-
le sebebiyle tekemmil etmemis
bir ihale karan s6z konusu oldu-
gunda damga vergisi kanunun bi-
rinci maddesi kapsaminda deger-
lendirilebilecek nitelikte bir belge-
den so6z edilemeyecegi icin dde-
nen damga vergisinin iadesi ge-
rektigine karar verilmistir.

Bundan baska is artisi icin ila-
ve Damga vergisi alinacagina dair
Ozel bir hiikim oldugu halde is
eksilisi icin bir hiikim olmamasi
da gerekce olarak gosterilmekte-
dir. Ancak burada unutulmamasi
gereken vergi yukinin artirilma-
si halinde mutlaka bir yasal daya-
nak olmasi gerektiginin anayasal
bir zorunluluk oldugunu unutma-
mak gerekir Bir baska deyisle vergi
yUkini artirmayacak durumlarda
mutlaka bir yasal diizenlemenin
olmasi sart degildir. Yani vergi ia-
desi yapilabilmesi icin mutlaka bir
yasal diizenleme olmasi gerekme-
melidir.

Bununla birlikte eger anahtar
teslimi gotlru bedel sézlesme de
is eksilisi varsa bu uygulama proje-
si veya mabhal listesi gibi dokiiman-
larda idarenin sebep oldugu bir
hata bulundugunu gosterir. Kani-
mizca bu durum Vergi Usul Kanu-
nun 117 inci maddesine gore bir
matrah hatasi olarak da dustintile-
bilir. Bu matrah hatasinin da ya du-
zeltme talebi ya da resen diizeltme
yoluyla c¢oziilebilecegi savunula-

bilir. Yaptigimiz arastirmalarda ko-
nuyla ilgili somut bir mahkeme ka-
rari bulunamamistir. Ancak boyle
bir durumun ihale yapildiktan son-
ra idarenin ihaleyi iptal etmesin-
den hukuken pek farki da bulun-
mamaktadir.

SONUG

Damga Vergisi kural olarak
imza edilen kagitlar tzerinden ali-
nir. Bu kagitlar daha sonra yirtil-
sa, kaybolsa veya hiikiimsiiz kalsa
bile vergi iade edilmez. Bazi haller-
de Maliye ve Yargi iptal edilen ka-
gitlardan vergi alinmamasi gerek-
tigine kanaat getirmislerdir. Orne-
gin, idareden kaynaklanan sebep-
lerle iptal edilen sozlesmelerde
damga vergisi iade edilebilir. (Sa-
ban KUCUK, iptal Edilen Kagitlar-
da Damga Vergisi Yaklasim dergisi
sayl 229,0cak 2012 sf 52.)

Kanimizca S6z konusu du-
rumda Maliye Bakanliginin kati tu-
tumu son yillarda yargi kararlariyla
bir olctide esneklik kazanmis hak-
kaniyete daha uygun bir hale gel-
mistir. Kuskusuz bu gelisim ivme-
si saghkh gerekgelerle agilan da-
valarla hakkaniyete uygun olarak
daha gelisecektir. Belirtilen neden-
lerle kamu ihalelerinde is eksilisle-
ri, ihale s6zlesmesinin Kamu ihale
kurumunca vize edilmemesi veya
sozlesmenin idarenin neden oldu-
gu sebeplerle feshi hallerinde kesi-
len damga vergisi kadar sebepsiz
zenginlesen Devletten s6z konu-
su verginin iadesi icin hak arama
yollari icerisinde bir miicadele ver-
mek gerekecektir.
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KDV TEVKIFATI

Yemek Servisi
Hizmetlerinde KDV
Tevkifatinin Dayanadi
Nedir?

KDV Kanununun 9.maddesinde ver-
gi alacaginin emniyet altina alinmasi ama-
cyla gerekli goriilen hallerde Maliye Ba-
kanligina vergiye tabi islemlere taraf olan-
lari vergi sorumlusu olarak belirleme yetki-
si verilmistir.

Bu yetkiye dayanarak yayimlanan 89
Seri No.lu KDV Genel Tebligiyle personele
verilen yemek servisi hizmetlerinde Kasim
2003 déneminden itibaren tevkifat uygu-
lamasi baslamistir. 91 Seri No.lu KDV Genel
Tebliginin yayinlanmasiyla da (Mart 2004)
kapsami biraz daha genisletilerek yemek
servis hizmetlerinde tevkifat uygulamasi
stirmektedir.

Kimler Yemek Servisi
Hizmetlerinde KDV
Tevkifati Uygular?

Alici bazli tevkifat uygulamalarindan
olan yemek servisi hizmetlerinde asagi-
daki kurum ve kuruluslar hizmet bedelle-
ri zerinden hesapladiklari KDV'yi tevkifa-
ta tabi tutmak durumundadirlar:

-Genel butceye dahil daireler, katma bit-
celi idareler, il 6zel idareleri, belediyeler ve
bunlarin teskil ettikleri birlikler,

-Doner sermayeli kuruluslar,

-Kanunla kurulan kamu kurum ve kurulus-
lari,

Nisan 2012

ORDU SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER ODASI
ORDU CHAMBER OF CERTIFIED PUBLIC ACCOUNTANTS

-Kamu kurumu niteligindeki meslek kuru-
luslari,

-Universiteler (vakif Giniversiteleri haric),

-Kanunla kurulan veya tuzel kisiligi haiz
emekli ve yardim sandiklari,

-Bankalar ve 6zel finans kurumlari,

-Kamu iktisadi tesebbisleri (Kamu iktisa-
di Kuruluslar,iktisadi Devlet Tesekkiilleri),

-Ozellestirme kapsamindaki kuruluslar

-Organize sanayi bolgeleri ile menkul kiy-
metler, vadeli islemler dahil bitiin borsa-
lar,

-Hisse senetleri Istanbul Menkul Kiymet-
ler Borsasina kote edilmis sirketler (95 Seri
No.lu KDV Genel Tebligiyle eklenmistir.)

-Yaridan fazla hissesi dogrudan yukarida
sayllan kurum ve kuruluslara ait olan (tek
basina ya da birlikte) kurum, kurulus ve is-
letmeler

Bu kurum ve kuruluslarin birbirleri-
ne karsi ifa ettikleri hizmetlerde KDV tev-
kifati uygulanmaz.

Ornek: (X) Lokantacilik ve Firin islet-
mesi Ltd.Sti/nin tasimali egitime tabi 6g-
renciler icin ilce Milli Egitim Midurligine
ve ilce Belediyesi Asevine verdigi yemek
servisi hizmetleri tevkifata tabidir. Bu hiz-
metlerin bedelleri Gizerinden hesaplanan
KDV'nin 4'si ilce Milli Egitim Miidiirligii ve
ilce Belediyesi tarafindan tevkifata tabi tu-
tulacaktir.

Ornek: Milli Egitim Bakanligina bag-
I olan (Z) Anaokulunun, ilce Ogretmene-
vi ve Aksam Sanat Okulu Miidurligu ikti-
sadi Isletmesinden yemek hizmeti alma-
st islemi, 91 Seri No.lu KDV Genel Tebligi-
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Ferit OZ / Devlet Gelir Uzmani

SORULARLA YEMEK SERVISI
HIZMETLERINDE KDV TEVKIFAT]

nin (A/2) bélimiinde sayilan kurum ve ku-
ruluslarin birbirlerine kars ifa ettikleri bir
hizmet oldugundan KDV tevkifati uygu-
lanmaz.

Yemek servisi hizmetleri konusunda
yukarida sayilan kurum ve kuruluglarla an-
lagma saglayan gercek usulde KDV miikel-
leflerinin s6z konusu hizmetleri alt yikle-
nicilerden saglamasi durumunda tevkifat
uygulanmaz.

Ornek: Hisse Senetleri IMKB'ye kote
edilmis (X) A.S., Genel Mudirlik personeli
icin kurum icinde 6gle yemegi hizmeti ve-
rilmesi konusunda (L) Ltd.Sti.ile anlagsmis-
tir. S6zlesme geredi vejetaryen monide
sunmak zorunda olan (L) Ltd.Sti.bu moni-
yu (K) Organik Mutfak Ltd.Sti/ye hazirlat-
maktadir.

Buna gore, (X) A.S. yemek servisi
hizmeti nedeniyle (L) Ltd.Sti'ye 6deyece-
gi bedel tzerinden hesaplayacag KDV'ye
tevkifat uygulayacak, ancak (L) Ltd.Sti/nin
alt yuklenici konumundaki (K) Organik
Mutfak Ltd.Sti/den sagladigi hizmette tev-
kifat uygulanmayacaktir.

KDV Tevkifatina Tabi
Yemek Servisi
Hizmetlerinin Kapsami
Nedir?

Yemek servis hizmetleri; personel,
ogrenci, hasta, muisteri, misafir, yolcu sifa-
t1 tagtyan kisilerin yemek ihtiyaglarini karsi-
lamak amaciyla yapacaklari hizmet alimla-
rini kapsar. Bu kuruluglarin kokteyl, davet,
toplu yemek v.b. hizmet alimlari da tevki-
fata tabidir.




89 Seri No.lu KDV Genel Tebliginden
farkli olarak 91 Seri No.lu KDV Genel Tebli-
giyle yapilan diizenlemede, sayilan kurum
ve kuruluslarin kendi personeli disindaki
kisiler icin yemek servisi alimlari da tevki-
fat kapsamina alinmis; ayrica bu servis hiz-
metlerinin baska adlar altinda gercekles-
mesi durumunda da tevkifat uygulanaca-
g aciklanmustir.

Bu baglamda son donemlerde kamu
kurum ve kuruluslarinin da siklkla tercih
ettigi egitim, toplanti, konferans gibi or-
ganizasyonlar icin otel isletmelerinden ali-
nan hizmetlerle ilgili s6zlesmelerin icerigi
ve belge diizenine dikkat edilmesi gerekir.

Ornek: (B) Bankas! calisanlarina ve-
recedi hizmet ici egitim icin Antalya'da (A)
Oteli ile konaklama ve yeme icme hizmet-
leri konusunda anlagmistir.

KDV Genel Tebliglerinde tevkifat uy-
gulanacak hizmetler kapsaminda sayilma-
van konaklama hizmetleri ile bu hizme-

si, kural olarak, tevkifat kapsamina girme-

rinin kanaklama hizmetlerinden avri nla-

rak veriimesi veya birlikte veriimekie bera-
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lerle sinirli oldugundan teslim niteliginde-
ki islemler kapsam disindadir. Tevkifat yap-
‘= ~lan kuruluglarin kendi per-

ICIN plyasadan ylyecek maaaelerl ve pu
isle ilgili cesitli malzemeleri satin almasi
tevkifata tabi degildir. Ayrica kurumlarin
temsil, téren ve agirlama giderleri kapsa-
minda yaptigi gida maddeleri alimlarinda
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olmayacaktir. Ancak ayni etkinlikler kapsa-
minda Defterdarligin (P) Otelinde verecegdi
kokteyl bir hizmet alimi oldugundan tevki-
fata tabi olacaktir.

Malzemelerin kiirriim tarafindan te-

ninda tevkifat uygulanacaktir.

Ornek: (A) Hastanesi ile Defne Ye-
mek, Gida ve Turizm Ltd.Sti. arasinda di-
zenlenen hizmet alimi sézlesmesine gore,
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adet ascibasl, 1 adet diyetisyen, 8 adet ascl
ve 19 adet garson) konusunda anlasiimis-
tir.

S0z konusu sézlesme yemek hizme-
ti degil, isglici zemin hizmetine y&nelik
oldugundan (A) Hastanesi hizmet bede-
li Uzerinden hesaplanan KDV'nin %90 ora-
ninda tevkifata tabi tutacaktr.

Yemek servisi hizmet alimlarinin tev-
kifat yapmakla sorumlu kurum veya kuru-
luslara ait bir yerde hazirlanmasi (pisiril-
mesi) veya tlketilmeye hazir halde temin
edilmesi tevkifat uygulanmasina engel de-
gildir.

Ornek: (Y) Belediyesi calisanlarinin
yemek ihtiyacini karsilamak Uzere Sedef
Catering A.S.le anlasmistir. Sedef Cate-
ring A.S.yemekleri Belediye icinde yer alan
mutfakta hazirlasa da kendi fabrikasinda
hazirlayip Belediyeye getirerek servis hiz-
meti versede tevkifat uygulanacaktir.

lari ve olusturulan sisteme danhil 1syerlerin-
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tevkifata tabi tutulmaz. Ancak, yemek ser-

yesinde ve dogrudan yemek cekini/kartini
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Yemek Servisi
Hizmetlerinde Uygulanan
KUV 1evkiratl urani Nedii?

Yemek servisi hizmetlerinde tevkifat
orani 89 ve 91 Seri No.lu KDV Genel Tebli-
ginde 1/3, 95 Seri No.lu KDV Genel Tebli-
dinde ise buaiin de uvaulanan 1/2 olarak

oraniari Tarkillik arz edeplimekteair. KbV
oranlari farkh da olsa tevkifat orani degis-
memektedir.

Yemek Servisi

Yemek servis hizmetlierinde, her pir
islemin KDV dahil bedeli Vergi Usul Kanu-
nuna gore o yil icin gegerli fatura diizen-
leme sinirini (2011:700TL) asmadigr tak-
dirde, hesaplanan KDV tevkifata tabi tu-

#riilimnaa=s Cimiviin A~ lanmmrs haliimda fan #iida
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KDV tevkifati zorunlulugundan kaginmak
amacityla bedelin parcalara ayrilmamasi
gerekir. Ayni isleme ait bedellerin toplami
dikkate alinarak bu sinirin asilmasi halinde
tevkifat uygulanir.

Tevkifat zorunlulugundan kaginmak
amaciyla, birden fazla fatura diizenlenmek
suretiyle parcalara bolindiglnin tespiti
halinde vergi idaresince, bitinlik arzetti-
gi anlasilan alimlarin toplaminin yukarida
belirtilen siniri asip asmadigina bakilarak
gerekli islem yapilmaktadir.

Satislarinda Tevkifat
Uygulanan KDV
Mdikelleflerinin
YUkUmlalik ve Haklan
Nelerdir?

Tevkifata tabi yemek hizmetlerini ifa
eden mdkelleflerin bu islemlerin gercek-

“Kismi Tevkifat Uygulanan islemler” bélii-
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yuiklendikleri vergileri indirim konusu ya-

lari vardir. BU durumda beyannamenin "Di-
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lade olarak talep edilecek tutar isle-
min bilinyesine giren vergi degil tevkif edi-
len vergi esas alinarak belirlenmektedir.
Dolayisiyla iadesi istenilecek KDV hicbir
SUrette wevan cune.. - -
maktadir. Ayrica iade talep eden miikellef-
lerden istenecek olan “yiklenilen vergiler
listesi” iadenin tevkif edilen vergi tutarina
gore belirlenmesine engel degildir.

leri, ilgili belgelerin tamamlanmis olmasi
sartiyla, inceleme raporu ve teminat ara-
nilmaksizin yerine getirilir.

1000 TL ve Uzerindeki iade taleple-

jade talebinde bulunan miikellefler-
den, iade dilekgesiyle birlikte tevkifat uy-
gulanan isleme ait faturalarin aslina uy-
gunlugunu belirten bir serh tagiyan 6rnek-
leri veya bu faturalanin dokiimuind ihtiva
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BELGE DUZENIVE
VERGILENDIRILMESI

1.BOLUM
TANIMLAR VE ACIKLAMALAR

5957 sayil Yeni Hal kanununa
gore;

- Hal risumu: Mallari satin alan-
larca toptan satis bedeli Gzerinden
o6denen meblagi,

-Komisyoncu: Mallarin toptan
satist amaciyla kendi adina ve baska-
si_hesabina komisyon esasi (izerin-
den calisan meslek mensuplari, ifa-
de eder,

Fatura veya mustahsil makbu-
zu ile Ureticilerden satin alinan mal-
lar bildirime tabidir. Toptanci hali-
ne bildirim, Bakanlik¢a belirlenecek
usul ve esaslar cercevesinde belirti-
len mallarin Uretildigi yerdeki top-
tanci haline, yapilan beyan islemidir.

Mallarin toptan alim ve satimi
toptanci hallerinde yapilr.

Mallarin perakende satisini ya-
panlar, bunlarin toptanci halinden
satin alindigini veya toptanci haline
bildirildigini belgelemek zorunda-
dir.

Herhangi bir toptanci halinden
satin alindigi veya herhangi bir top-
tancal haline bildirildigi belgelenen
mallarin satisi engellenemez, bu
mallar Gzerinden mikerrer hal riisu-
mu alinamaz ve bunlar toptanci ha-
line girmeye zorlanamaz.

Hal risumu;

MADDE 8 - (1) Toptanci halinde sati-
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lan mallardan yuizde bir (mevcut ya-
saya gore halen %2), toptanci hali
disinda satilan mallardan yiizde iki
(mevcut yasaya gore halen %4) ora-
ninda hal riisumu tahsil edilir. An-
talya Bliylksehir Belediyesi Toptan-
a1 Hal Kompleksinde isyeri Tahsisle-
ri Calisma ilke ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik'e gore;

Hal Risumu Odemeleri; Top-
tanci Hal Kompleksi biinyesinde tah-
sisli isyeri sahipleri Belediyemiz adi-
na her ayin ilk ve son glinl arasinda
toplanan Hal riisum bedelleri,takip
eden 15'ine kadar Hal veznesine ya-
tinhr.

Tahsisli isyerlerinin Tutmak-
la Yuktmli Olduklari Defterler ve
Diger Belgeler;

Kendilerine yer tahsis edilen
gercek ve tlzel kisiler asagida belir-
tilen defter ve belgeleri tutmak zo-
rundadirlar;

a) Ambar defteri (gelen mal kayit

defteri)

b) Cari hesap defteri

¢) Satis faturasi ve irsaliye

d) Uretici makbuzu

e) Gunlik satis bordrosu

f) Satis dokiimi (toplam)
Komisyoncular Sanayi ve Tica-

ret Bakanliginin yonetmelik hiikim-

leri geregdi tahsis sahiplerince tutul-

masi ve diizenlenmesi gereken def-

ter ve belgelerden; Maliye Bakanl-

g1, Defterdarlik veya bunlarin anlas-

ma yaptiklari matbaalar tarafindan

basilan faturalarla, diger matbaala-
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ra bastirildigi halde noterce onayla-
nanlarin disindaki defterlerin (Am-
bar defteri) her yil Ocak ay1 igerisin-
de Hal Mudirligi'ne onaylattiriima-
lari zorunludur.

Halde kendilerine satis yeri tah-
sis edilenler génderilen her parti mal
icin satis neticelerini fatura ve bedel-
lerini en ge¢ bes giin icinde mistah-
sile gdndermeye mecburdurlar. Fa-
tura tanzimi mal giris defterinde ve
mal teslimat fisinde adi gegen kisiye
tanzim edilerek 6deme yapllir.

Toptanci hale gelen mallarin
durumuna ve alicinin talebi dogrul-
tusunda, yas meyve ve sebzenin ka-
lite ve standardina gore fiyat tespit
komisyonu toplanarak yas meyve
sebzenin fiyati belirlenir.

Komisyoncular; fiyat tespit ko-
misyonunca belirlenen fiyatlarin ve
tolerans sinirlarinin altinda fatura ve
irsaliyelerine yazamazlar.

Satilan mal komisyoncu 1.sinif
mala 2.sinif ve ¢ikma faturasi diizen-
leyemez.

1. BOLUM

VERGILENDIRME VE
BELGE DUZENI

Gelir Vergisi Yonunden;

552 sayili Yag Sebze ve Meyve
Ticaretinin Diizenlenmesi ve Top-
tanci Halleri Hakkinda Kanun Huk-
minde Kararname'nin 18.maddesi-
ne gore, toptanci hallerinde satilan
zirai Uriin bedelleri Gzerinden ya-




pilacak gelir vergisi tevkifatinda, ti-
caret borsalarinda tescil ettirilerek
alinip-satilan zirai Urlinlere ait oran-
larin uygulanacagi hiikkme baglan-
mistir.

193  sayih  Gelir  Vergisi
Kanunu'nun “Vergi Tevkifat1” baslikli
94.maddesinin 11/b-i bendine gore;
ticaret borsalarinda tescil ettirile-
rek satin alinan zirai mahsuller icin
01.01.2004 tarihinden gecerli olmak
Uzere %2 oraninda, 11/b-ii bendine
gore 11/b-i disinda kalan yani diger
bir deyisle ticaret borsalarinda tescil
ettirilmeden satin alinan zirai mah-
sullerin %4 oraninda tevkifat yapil-
masini dngoérmektedir.

Katma Deger Vergisi Yonin-
den:

Toptancl hallerinde faaliyet-

narralcniciila tahi lkatma dafar varni-

si mukelleflerine yapilan taze sebze

riicin % 1, digerlerinde % 8 oraninda

91 nolu KDV Genel Tebligi
B-maddesine gore; TOPTANCI HAL-
~t~iveT - GOSTEREN-

LER; 3065 sayili Katma Deger Ver-
gisi Kanunu'nun 28 inci maddesi-
nin, mal ve hizmetlere uygulanacak
katma deger vergisi oranlarinin tes-

yih Kanun Hikmiinde Kararname-
ye gore toptanci hallerinde faaliyet-
te bulunanlara ve bunlar tarafindan
gercek usule tabi katma deger vergi-

Toptanc hallerinde faaliyet
gOsteren bazi mikellefler, kendi is-
letmelerine ait mallar ile toptanci
hallerindeki diger isletmelerden sa-
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Toptanci hallerinde faaliyet
gosterenlerin, hallerden temin ettik-
leri taze sebze ve meyveleri hal di-
sindaki Uinitelerinde satmalari halin-
de de Kararname hiikiimlerine gore
islem yapilacak ve bu Unitelerden
gercek usule tabi katma deger ver-
gisi mikelleflerine yapilan teslimler-
de %1, diger teslimlerde ise %8 kat-
ma deger vergisi orani uygulanacak-
tir; denilmektedir.

Ayrica Komisyonculuk faaliye-
tinde bulunan miikelleflerin bu ara-
clik hizmetinden elde ettikleri ko-
misyon gelirine ise %18 oraninda
KDV uygulanmaktadir.

Komisyoncunun Diizenleyece-
gi Faturaya Ait Ornek:

mis bulunduklar fatura Uzerinden
%1 oraninda tarim Bag-Kur'u kesin-
tisi yapmak zorundadir.

Kesilen Bag-Kur kesintileri tev-
kifata ait bildirim listesi ile diger ayin
20 kadar Halk bank, Vakif bank, Em-
lak bankasina ve kuruma yatirilir. Lis-
tenin bir sureti ve 6deme makbuzu
kuruma verilir.

Bu fatura tizerinde ciftcinin Adi
soyadi Baba adi adresi dogum yeri
dogum tarihi bag-kur numarasi yer
alir. Komisyoncular; Greticilerin mua-
fiyet belgesi varsa veya gercek usul-
de vergi mikellefi ise tannm bag-kur
kesintisi yapmazlar.

Komisyoncunun Dulizenleyecegi Faturaya Ait Ornek:

Hal No.........

............. VD.

Sayini............

MALIN CINSi  KAP ADEDi  SAFKILO FIYATI TUTARI

DOMATES 20 60 2,00 120,00

MARUL 50 120 5,00 600,00

MASRAFLAR

HAL RUSUMU %2 14,40

STOPAJ %2 14,40

BAG-KUR %1 7,20

KOMISYON %18 10,37

KOMIiSYON KDV %18 10,37

YEKUN 103,97
YEKUN 720,00
TIC.MALIN SATIS KDV'Si %1 7,20
SAFi YEKUN 727,20
MASRAFLARTOPLAMI 103,97
NET YEKUN 623,23

TARIMADAA /1 INL 1

lerinden %1 oraninda tevkif suretiy-
le tahsil edilmesine Bakanlar Kurulu
Karari geregince 1 Nisan 1994 tari-
hinden itibaren bagslaniimistir.

www.ordusmmmao.org.tt

Sebze ve Meyve Komisyoncularin-

ni, kalitesini, fiyat ve kap markasi ile
komisyoncunun unvanini belirten
kopyali ve zimbali ¢izelgedir. Satis
bordrosunun bir drneginin komis-
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Cari Hesap Defteri

Komisyoncularin kendilerine satil-
mak Uizere mal génderen her Ureti-
ci icin ayri sayfa actiklari, mal giris ve
satis miktarlar ile satis bedellerinin
kaybedildigi defterdir. Bu deftere,
mal giris ve satis miktarlarinin , mas-
raflarin, toptan mal satis bedelinin
ve Ureticiye goOnderilmis olan sa-
tis bedeli ve gonderilme tarihlerinin
ayri ayr kaydedilmesi zorunludur.

Sebze ve meyve komisyoncu-
lan birer tliccar sayilmaktadirlar. 213
sayili Vergi Usul Kanununun 176'inci
maddesine gore tiiccarlar defter tut-
ma bakimindan iki sinifa ayriimistir.
Buna gore; 1'inci sinif tliccarlar, bi-
lanco esasina gore, 2'inci sinif tlic-
carlar, isletme hesabi esasina gore,
defter tutarlar.

Sebze ve meyve komisyoncula-
ri eger 1'inci sinif tliccar iseler bilan-
¢o usuliine gore belirtilen yevmiye
defteri, defter-i kebir ve dokiim def-
terini, 2'inci sinif tliccar iseler isletme
hesabi esasina gore belirtilen islet-
me hesabi defterini tutmak zorun-
dadirlar.

Sebze ve Meyve Komisyoncu-
larinda BA-BS Formu Bilindigi lize-
re, belirli bir haddi asan mal ve hiz-
met alimlarini “Mal ve Hizmet Alim-
larina iliskin Bildirim Formu (Form
Ba)” ile mal ve hizmet satislarini ise
“Mal ve Hizmet satislarina iliskin Bil-
dirim Formu (Form Bs)” ile bildirme
yukumlaligl, bilanco esasina gore
defter tutan mikellefleri kapsamak-
tadir. Bildirim mecburiyeti bulunan
mukelleflerce, belirlenen hadler cer-
cevesinde yapilan her tirli mal ve/
veya hizmet alis ve satislar, bunla-
ra iliskin belgenin tiiriine gore Ba-Bs
bildirim formlarina dahil edilecektir.

Nisan 2012
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Antalya Vergi Dairesi Bas-
kanliginin ~ B.07.1.GiD.4.07.17.02./
VUK.0Z./33/ sayili Form Ba ve Bs ko-
nusu hakkinda verdigi muktezaya
gore;

ilgi dilekcenizden, - Vergi Da-
iresi Maduarliginin --- vergi kim-
lik numaralh miukellefi oldugunuz,
Kumluca halinde yas sebze ve mey-
ve komisyonculudu isi ile isgal etti-
giniz, alislarinizi mustahsil makbu-
zu ile yaptiginiz, komisyonculuk fa-
aliyetinizden dolayr mustahsil mak-
buzu ile almis oldugunuz Grinlerin
% 8'ini komisyon geliri olarak tahsil
ettiginiz, Eylil ayinda verilmesi gere-
ken Form Ba ve Bs formlarinda cift-
ciler adina dizenlenen mustahsil
makbuzlarina ve tiiccarlara diizen-
lenen tliccar faturalarina yer verilip
verilmeyecegi konusunda tereddu-
de distiginiz anlasiimaktadir.

362 seri nolu Vergi Usul Kanu-
nu Genel Tebliginde konuya iliskin
aciklamalar yapilmis olup; s6z konu-
su tebligin “4-Diger Hususlar ve Ce-
zai Yaptinm” baslikh bolimiiniin 4.8.
maddesinde “Miikellefler, Vergi Usul
Kanununun 235.maddesi hikmu
geregince miustahsil makbuzu du-
zenlemek suretiyle yapmis olduklar
alimlarini Form Ba bildirmek zorun-
dadirlar. Mistahsil makbuzu ile yapi-
lan alimlar, gelir vergisi tevkifati ya-
pilmadan 6nceki brit tutarlari ile bil
dirilecektir’denilmektedir.

Bu agiklamalar dogrultusunda
alislarinizla ilgili olarak diizenlemis
oldugunuz miustahsil makbuzlarinin
Form Ba ile fatura ile yapmis oldugu-
nuz satislarinizi da Form Bs ile bildir-
meniz gerekmektedir.

Seklinde uygun goris verilmis-
E

r.

WWW.OI’dUSh’]mm0.0I’g.tI’

KOMIiSYONCU MUSTAHSILIN VEYA
TUCCARIN MALINI SATMASI DU-
RUMUNDA YAPILACAK ISLEMLER
OZETI;

Mustahsilin malini satmasi duru-
munda yapilacaklar;

Komisyoncu satilmak lizere
mdustahsilin (Uretici) malini teslim
alir.(alinan malin net kilosu ve satis
fiyati heniiz belli degildir.)

Teslim alinan mal komisyon-
cu tarafindan satildigi zaman, ko-
misyoncu kendi satis faturasi ile %1
(veya % 0) KDV orani ile satis fatura-
sini diizenler.

Satisi yapilan mal i¢cin mustahsil
faturasi diizenlenir.

Mustahsil faturasinda malin sa-
tigt icin yapilan masraflar (Hal riisu-
mu, stopaj, komisyon bedeli, komis-
yon bedeli KDV’si, Bag-Kur ve varsa
Navlun gideri)ayrica belirtilir.

Mustahsil faturasinda kesintiler-
den sonra kalan net tutar mustahsi-
le 6denir.

ONEMLI NOT 1

Miistahsilin malinin satisindan tahsil edi-
len KDV, sorumlu sifati ile komisyoncu tarafinda
Vergi Dairesine bildirilir ve ddenir.

Tiiccann malini satmasi durumunda yapi-
lacaklar;

Sevk irsaliyesi ila mal satilmak iizere alinir.

Alinan mal komisyoncu tarafindan diizen-
lenen satig faturasi ile %1 KDV orani ile satigi ya-
pilir.

Satili yapilan malin faturasi tiiccara kesilir.

Faturasinda malin satisi icin yapilan mas-
raflar (Hal riisumu, stopaj, komisyon bedeli, ko-
misyon bedeli KDV'si, varsa Navlun-Hammaliye
gideri)aynica belirtilir.

Bag-Kur kesintisi yapilmaz.
ONEMLI NOT 2

Tiiccarin malinin satisindan tahsil edilen
KDV, tiiccar tarafindan kendisi Vergi Dairesine bil-
dirilir ve oder.

Kaynak : Antalya SMMMO dergisinden alinmistir.
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KURESEL EKONOMI
KARA BULUTLARIN GOLGESINDE

IMF Baskani Lagarde, “Ufukta kara bulutlar var. Diinya ekonomisi 10
yillik bir kayba surikleniyor” dedi. Yunanistan ve italya'daki gelismelerle
kiresel kriz tehdidi buyurken, IMF uyarilarinin dozajini artirdi.

Avrupadaki bor¢ krizinin kiresel
ekonomi icin belirsizlik yarattigina dik-
kat ¢ceken IMF Baskani Christine Lagarde,
“ Ufukta kara bulutlar var” diye konustu.
Krizin asilmasi icin atilan adimlarin dogru
yonde oldugunu belirten Lagarde, piyasa-
lara gliven asilanmasi i¢in daha fazla calis-
ma yapilmasi gerektigini syledi. Lagarde,
“ Eger hep birlikte cesur adimlar atmazsak
ekonomide belirsizlik blytyecek ve kire-
sel talepte ¢okis yasanacak. Ekonomide
10 yillik kayip riskiyle karsi karsiya kalaca-
giz" dedi.

Uluslararasi Finans Enstittist ( IIF ),
uluslar arasi konjonktiirdeki bozulmanin
beklenenden daha hizli gerceklestigine
dikkati cekerek, Euro Boélgesi'nin durgun-
luga girdigi uyarisinda bulundu.

lIF'ten yapilan yazili agiklamada,
Euro Bolgesi'ndeki durumun kétiilese-
rek daha ciddi bir durum haline geldigine
isaret edilerek, bolge ekonomisinin biitce
aciklannin artmasina yol acabilecek dur-
gunluk gibi gorilen bir doneme girdigine
vurgu yapildi. Bolgeye lye Ulkelerin tama-
minda sanayi Uretiminde goriilen yavasla-
ma ve Almanya'da issizlik oranindaki arti-
sa atifta bulunularak, ti¢lincli ceyrek sonu-
na ve dordiinci ¢eyrek basina iliskin ken-
dilerine gelen verilerin tahmin edilenden
daha zayif oldugu belirtilen agiklamada,
Euro Bolgesi ekonomisindeki zayifligin ce-
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sitli kanallarla diinyanin geri kalanina ya-
yilma potansiyeli bulunduguna dikkat ce-
kildi.

Aciklamada, bu kanallardan en acil
ve en Onemlisinin bankacilik sektori ol-
dugu vurgulandi. lIF, yihn dérdiinci ¢eyre-
ginde Euro Bolgesi'nde gayrisafi yurtici ha-
silatinin (GSYH) yillik bazda ylzde 2 gele-
cek yilin tamaminda ise ylizde 1 oraninda
daralacagini 6ngoriyor.

Bankacilar, kamu borg krizinin yéne-
timi konusunda Avrupali hiikiimetlere cid-
di elestiriler yoneltmis, bazi politikacilarin
davranislarinin sorunu daha ciddi hale ge-
tirebilecegdi uyarisinda bulunmustu.

ABD Baskani Barack Obama,
Avrupa'nin borg krizinden derin kaygi duy-
dugunu, Avrupa krizin lstesinden gelme-
de somut plan ortaya koyuncaya kadar pi-
yasadaki dalgalanmanin devam edecegini
soyledi.

Obama, “Su anda sorun siyasi irade
sorunu, teknik sorun degil. Fransa Cum-
hurbaskani Nicolas Sarkozy ve Almanya
Basbakani Angela Merkel gibi liderler kesi-
minde gercek bir istek oldugunu distini-
yorum, ancak onlar karmasik siyasi yapiya
sahipler” dedi.

italya ve Yunanistanin bazi énem-
li reformlan uygulayabilecek birlik hiki-
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metleri kurma cabasiyla ilerleme kayde-
dildigini, ancak su anda Avrupa toplumu-
nun Avrupa projesinin arkasinda durmasi
gerektigini ifade eden Obama, “Piyasalara,
Avrupa'nin avroyu destekledigi ve ne ge-
rekiyorsa yapacagi konusunda acik sinyal
gonderecek somut plan ve yapiyl devre-
ye sokuncaya kadar su anda piyasada gor-
diglmiz dalgalanmayr gérmeye devam
edecegiz” diye konustu.

Cin Merkez Bankasi da, “Avro Bolge-
sinin bor¢ sorunu finansal piyasalarda ke-
sintisiz calkantiya sebep olacak ve kriz ¢e-
kirdek Ulkelere yayilirsa bu kuresel siste-
matik risklere yol acacak” denildi.

Japonya Merkez Bankasi Baska-
ni Masaaki Shirakawa ise Avrupa'daki kri-
zin gelismekte olan ekonomileri ticaret
ve diger kanallarla etkilemeye basladigi-
ni belirtirken, Japonya Maliye Bakani Jun
Azumi,Almanya’ya borg krizinin yayilmasi-
ni 6nlemek tizere giivenlik duvari olustur-
masi i¢in ¢agrida bulundu.

Uluslararasi Para Fonu (IMF) Baskani
Christine Lagarde, bitin Ulkelerin, kiresel
ekonominin yeniden dengeye kavusmasi
icin Ustlerine dlisen gorevi yerine getirme-
leri gerektigini belirtti.

Avro Bolgesi'ndeki krize ¢6zim ol-
madan diinya ekonomisinin, issizlik ve du-
stk buylmeyle birlikte glivenin yikilaca-




g1 negatif bir sarmala surlklenecegi uya-
risinda bulunan Lagarde, bunun bitin Gl-
keleri etkileyecegine, bu nedenle bu krizin
¢ozlilmesinin herkesin ¢ikarina olduguna
vurgu yapti.

Asya Kalkinma Bankasi (ADB), siire-
gelen Avro Bolgesi'ndeki borg krizi nede-
niyle Asya’nin gelismekte olan ekonomi-
lerinin yillik biylime tahminlerinin asagi
yonli revize edilebilecegini bildirdi.

Avro Bolgesi ve IMF yetkilileri, Avro
Bolgesi'nde kurtarma operasyonlarinda
yeterli kaynaga sahip olmasi i¢in Avrupa
Merkez Bankasi'nin (ECB) IMF ye kredi sag-
lamasi fikrini tartistilar.

Ekonomistler, Avrupa Finansal Is-
tikrar Fonunun (EFSF) kaynaklarini 1 tril-
yon avroya ¢ikarmasi planlarinin tam ola-
rak uygulamaya ge¢gmesinin mumkin ol-
madigi ya da gegse bile bu kaynak yeter-
li gelmeyecegi icin sadece ECB'nin piyasa-

unuyoridar.

borclanmalarini finanse etmesini vasaklar-
Ken, ELB, Kamu porglarinin artmasina ve

hinmimanin vauvaclamacina val acan nalivis
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hiiklimetlerine bor¢c vermede son care ol-
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Fransa, Avro Bolgesi'nin bor¢ krizi-

nin asllmasinda ECB'nin daha fazla rol al-

'+i%ini cavunurken, Almanya ise

DOIYESI NAEKI DOIG KrZIimin asnimadast igin Av-

rupa Merkez Bankasi'nin para basma mat-

baalarini calistirmak isteyen Fransa Cum-

hurbaskani Nicolas Sarkozy, Almanya en-
geline takildi.

nlyorlarsa, olmayacak duaya amin diyor-
lar” ifadesini kullandi. Borg krizine sadece
siyasi ¢6ziim bulunabilecegini kaydeden
Merkel, biitce acig veren Ulkelerden har-
camalar kismalarini istedi.

gecici rahatlama saglayacagina, ancak bu-
nun uzun vadede “¢cok 6nemli hata” olaca-
gina, enflasyonu destekleyebilecedine ve
reformlara zarar verecegine dikkati ¢ekti.

FrD Dacliams Mavia Nuaalad bhav- Loiat

Kaynak: TURMOB Bilango dergisinden alinmitir.
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nan ECB'nin bagimsizhgini savunarak, “Gu-
venilirligimiz, orta ve uzun vadede enflas-
yon hedefimize dayanan para politikami-
zin basarisi demek” dedi.

Finansal istikrar, istihdam yaratmak
ve buyimeyi desteklemekte gtivenilirli-
gin buyik bir katki saglayacagina dikka-
ti ceken Draghi,ECB'nin bu katkiyr tam ba-
gimsizlikla sundugunu vurguladi. Tim bu
gelismelerle birlikte borg kriziyle miicade-
lede ciliz ve ge¢ 6nlem almakla elestirilen
Avro Bolgesi, ekonomik entegrasyon yo-
lunda dev bir adim olarak gorilen ortak
tahvil ¢ikarilmasini giindemine aldi.

AB Komisyonu Bagkani Jose Manu-
el Barroso, ortak tahvil ¢ikarilmasinin “Avro
Bolgesi'nde ekonomik uyum ve yonetim
icin tabii ¢6ziim oldugunu” sdyledi. Barro-
so, Avro Bolgesi'nde ortak merkez banka-
sinin ardindan ortak hazinenin de teme-
lini olusturacak ve ekonomi yénetiminde
Briiksel'in etkinlidini artiracak ortak tah-

uyumlu olmasi gerektigini” vurguladi.

T

Bolgesi'nde ortak tahvil projesiyle ilgi-
Kasim'da aciklayacaklarini bildirdi. AB Ko-

dinl gerektiren sistemik krizle karsi kar-
siya oldugunu ifade ederek, Avro Bolge-
si Uyesi 17 Ulke arasinda, Avrupa Birliginin
aeride kalan 10 Uyesine zarar vermeksizin

ekonomik bitlinlesmenin derinlestirilme-
si gerektigini vurguladi.

Barroso, “Avro Bolgesi'nde mali istik-
rari riske atan Ulkeler (izerinde g6zetimi ar-
tirmak gerektigine dikkat cekerek, siki go-
zetim altina alinacak (lkelerde, normalde
ulusal hiiklimetlerin uhdesindeki bitce ve
vergilendirme gibi yetkilerde AB'nin rolu-
nin artacagini belirtti, “fakat isler cok ko-
tlye giderken ve Avrupali vergi verenler
bunun olumsuz etkisini hissederken bu
uygulama zorunlu” ifadesini kulland.

Avrupa Parlamentosu, ciplak aciga
satis dizenlemesine iliskin yasay!r genel
kurulda yaptigi oylamayla kabul etti. Cip-
lak agiga satis diizenlemesine getirilen si-
nirlamayla, yapay spekiilasyonlarin éniine
gecilerek, Avro bélgesi borg krizinin derin-
lesmesine yol acan gelismelerin dnlenme-
si_hedefleniyor. Bu arada AB Komisyonu,
kredi derecelendirme kuruluslarinin, mali
krizleri koriikleven dederlendirmelerine

AR ictatictile Kitriimin Fiirnctat/in va-
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éeyyl‘jzde 0,2 bijyijmé kayaeci—ebildi. Gegen

ceyreginde Yunanistan yu
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zde 5,2, Portekiz

nomilerinden Almanya ylzde 2,6 , Fransa
yiizde 1,6 ve ingiltere yiizde 0,5 bilyiime
gerceklestirdi.

En asyon beklentileri ast

Kasim ayinda Uretici Fiyatlan Genel Endeksinde bir 6nceki aya gére yiizde 0,65, bir dnceki yilin
Aralik ayina gore yiizde 12,20, bir dnceki yilin ayni ayina gore yiizde 13,67 ve oniki aylik ortalamalara

gore yiizde 10,72 artis gerceklegti. Aylik degisim ta

rim sektoriinde yiizde 5,40, sanayi sektoriinde ise

yiizde -0,25 olarak gerceklesti. UFE sonuglan sanayinin alt sektdrleri bazinda degerlendirildiginde en

yiiksek aylik artis yiizde 4,18 ile tiitiin driinleri im
maddenin ortalama fiyatlarinda artis, 310 maddeni

Kasim ayinda Tiiketici Fiyatlan Genel

alati alt sektoriinde yasandi. 785 maddeden 318
n ortalama fiyatlarinda ise diisiis gerceklesti.

Endeksi bir dnceki aya gore yiizde 1,73, " e | e
bir dnceki yilin Aralik ayina gére yiizde e ==N
9,82, bir onceki yilin ayni ayna gore | TR = =
yiizde 9,48 ve oniki aylik ortalamalara * r h:‘ e i :_'_' “-
gore yiizde 6,13 artis gerceklesti. Ana — TR TS
harcama gruplar itibariyle bir ay Gnceye R | ummoy | cus
gore en yiiksek artis yiizde 559 ile |t seme — =
giyim ve ayakkabr grubunda yasands. Bir | IR RS L L = =
onceki yilin ayni ayna gore en yiksek e s i
artig ise yiizde 19,14 ile gesitli mal ve = =
hizmetler grubunda oldu. Endeksteki o S T e e
445 maddeden 317 maddenin ortalama  [EF== 5

fiyatlarinda artis,74 maddenin ortalama |2 :'.".Z",'.',."" [ [ ar] =
fiyatlannda ise diisiis gerceklesti. A | o ] vm
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Serbest Muhasebeci
Mali Misavirlerin
(alisma Konulari

I-GIRIS

GlnUimuzde ticari iliskilerin giderek artmasi ve
yeni Turk ticaret kanunu ile birlikte mesleginde uz-
manlasmis serbest muhasebeci mali musavirlerin de-
gerinin artmasi stajyerleri de sevindirmektedir. Staj
sonrasi merak edilen sorulardan biri de defter tutmak,
musavirlik ve denetim yapmak disinda serbest muha-
sebeci mali misavirlerin hangi calisma konularinda
gorev alabilecekleridir.

[I-CALISMA KONULARI

Serbest muhasebeci mali misavirlerin ¢alisma
konulari sunlardir:

a) Gergek ve tizel kisilere ait tesebbis ve isletmele-
rin, genel kabul gormis muhasebe prensipleri ve ilgi-
li mevzuat hikimleri geregince defterlerini tutmak,
bilanco, kar-zarar tablosu ve beyannameleri ile diger
belgelerini diizenlemek ve benzeri islerini yapmak,

b) Gercek ve tiizel kisilere ait tesebbis ve islet-
melerin, muhasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek,
isletmecilik, muhasebe, finans, mali mevzuat ve bun-
larin uygulamalari ile ilgili islerini diizenlemek veya
bu konularda musavirliklerini yapmak,

¢) Yukaridaki bentte yazili konularda, belgelene
dayanilarak, inceleme, tahlil, denetim yapmak, mali
tablo ve beyannamelerle ilgili konularda yazili goris
vermek, rapor ve benzerlerini diizenlemek, tahkim,
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bilirkisilik ve benzeri isleri yapmaktir.

l1I-YAPILABILECEK CALISMA
KOLLARINDAN BAZILARI

Bagimsiz Denetgi

TTK Yasa Tasarisi 14 Ocak 2011 tarihinde kabul
edilmis, ylrurlik tarihi 1 Temmuz 2012dir. TTK  nin ti-
caret hayatina getirdigi en biiylk yeniliklerinden biri-
si bagimsiz denetimdir. Anonim sirketlerde i¢ deneti-
min bagimsiz dis denetime kaymasi, bagimsiz dene-
tim lisans sahiplerine buyuk gelirler sunacaktir. Tiirki-
ye Genelinde 100.000 den fazla Anonim Sirket oldu-
Ju distintldigiinde 6nemli bir piyasa olusturulmus-
tur. Orta ve kiiclk 6lcekli Anonim Sirketler bir veya
birden fazla yeminli mali musaviri veya serbest muha-
sebeci mali misaviri denetci olarak secebilecekken,
blyuk 6lcekli olan A.S!ler ancak denetim yetkisi bulu-
nan ve ortaklar YMM ve SMMM unvani tasityan kuru-
luslari denetgi olarak secebileceklerdir. Yani bagimsiz
denetim lisansi olan YMM ler ve SMMM ler icin 6nem-
li bir is olanagi dogmustur. Bagimsiz Denetim Sinavini
Aralik 2011 tarihine kadar SPK yapti. Yeni TTK ile birlik-
te bu sinavlarla ilgili kararlan yeni olusturulan Kamu
Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu
alacaktir.

islem Denetcisi

Yeni TTK ile sirket denetimi konusunda getirilen
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bir zorunluluk da islem denetimidir. Bu de-
netimi yapacak kisi ve kuruluslar ise islem
denetcisi olarak adlandirilacaktir. islem de-
netcisini, kisaca “sirketin kurulusunu, ser-
maye artirimini, azaltilmasini, birlesmeyi,
boliinmeyi, tir degistirmeyi, menkul kiy-
met ihracini ve herhangi bir diger sirket is-
lemini ve kararini denetleyen” kisi veya ku-
rulus olarak tanimlamak mimkdnddir.

Bilirkisilik

Yargiya intikal eden uyusmazliklarda
her alanda bilirkisiye ihtiya¢c duyulabilece-
gi gibi mali muisavirlerinde bilirkisiligine uz-
manhgina ihtiya¢c duyulmaktadir. Hemen
hemen olusabilecek uyusmazliklarin bir¢o-
gu ekonomiye ya da finansal mali konular-
dan olacagini distnirsek mali musavirle-
re ne kadar ihtiyac¢ olacagi aciktir. Mali mu-
savirler bilirkisi listelerine girmek icin ken-
dileri basvurabilecekleri gibi bagh olduklari
odalarda uyelerinin adina Adalet Komisyo-
nu bilirkisi listelerine basvurabilirler. Bilirki-
siler 6zel ve teknik bir konuda belirli bir uz-
manlik alaninda mahkemelerce goriisiine
basvurulan kisi oldugu icin bilirkisinin mut-
laka konunun uzmani olmasi gerekir. Bilir-
kisilik yapacagi alanda en az 3 yillik mesle-
ki deneyime sahip olmalidir. Mali musavir-
lerin kendi alanlarinin disinda Tiirk Ceza Ka-
nununu da iyi bilmeleri gerekir. Bilirkisinin
yasayl baglayiciligi hakkinda ise kesin karari
veren yine ytice Turk mahkemeleridir. Bilir-
kisi raporu ancak bir delil niteligindedir. Da-
valara taraflarin istegi ile de bilirkisi atanir.

Tahkim

Uluslararasi ticari iliskilerin her gegen
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glin geliserek artmasi sonucunda, taraflar
arasindaki ticari anlasmazliklarin yerel mah-
kemeler yerine, taraflarin sectikleri hakem
veya hakemlerce ¢6ziimlenmesi ydntemi
olan tahkime basvurular da gittikce yaygin-
lasmistir.

Adli Muhasebecilik

Bu meslek araciligi ile muhasebe bilgi-
si ve calismalar yasal sorunlari ortadan kal-
dirmaya yonelik bir uygulamaya baglamis-
tir. Ulkemizde halen uygulamasi olmayan
bu meslegin kapsami ve 6zellikleri, toplum-
da bireylerin ve kurumlarin artan oranda
mahkemelere basvurmaya baslamasi, tica-
ri islemlerin giderek karmasik hale gelmesi
ve bunun neticesinde bireylerin ve kurum-
larin devlet iliskilerinde giderek artan sorun
yasamalari nedeni ile ISMMMO Adli Muha-
sebe Uzmanlari yetistirmektedir.

IV-SONUC

Yeni TTK ile de birlikte muhasebe mes-
legi daha da 6nem kazanacak ¢alisma alan-
lari artacak, aranan kisi olmak icin mesle-
ki yeterlilik, bilgi teknolojisi diizeyi, hayat
boyu egitim ve 6grenme aliskanligi olma-
s, bilgisayar teknolojisini uygulayabilmesi,
UFRS/TFRS egitimi ve uygulayabilme dize-
yi gibi konularda kendini yetistirmesi gere-
kiyor. Vergi bazli muhasebeden gercek bazli
muhasebeye gecildiginde meslek mensup-
lari icinde bazilan 6ne ¢ikacaktir ve onlar
icin calisma alanlari artacaktir. Bunlar, ma-
liyet muhasebesi ve bilitce muhasebesi uy-
gulamasini iyi yapanlardan, finansal bilgile-
rin yonetimi, analizi, yorumlanmasi, kullan-
masini iyi bilenlerden, i¢ ve dis denetimi sis-
temli olarak yapanlardan, UFRS/TFRS uygu-
lamasini iyi bilenlerden olusacaktir.

2)
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T.C.
iZMIR
4. VERGI; MAHKEMESi

ESASNO :2010/1320
KARAR NO :2011/502

DAVALI: .......ccueee. VERGI DAGRESI MUDURLUGU

DAVANIN OZETi : Davaci tarafindan Kod 4 listesine dahil edil-
me isleminin usul ve yasaya aykiri oldugu one siiriilerek ipta-
li istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETi: Davacinin defter ve belgelerini ibraz et-
medigi ve hakkinda sahte fatura kullanma fiili sebebiyle rapor
tanzim edildigi, bu sebeplerle davacinin olumsuz mikelleflerin
takip edildigi kod listesine alinmasi isleminin yasal oldugu ileri
surrulerek davanin reddi gerektigi savunulmustur.

TURK MILLETiI ADINA

Karar veren izmir 4 Vergi Mahkemesince dava dosyasi in-
celenerek geregi gorisuldi:

Dava, davacinin olumsuz mtukellefler listesine (kod lis-
tesine) alinmasina iliskin islemin iptali istemiyle agilmis-
tir. Anayasa’nin calisma ve sozlesme hurriyetini diizenleyen
48.maddesinin 2.fikrasinda, devletin, 6zel tesebbislerin mil-
li ekonominin gereklerine ve sosyal amaglara uygun yiriimesi-
ni, glivenlik ve kararlilik icinde ¢alismasini saglayacak tedbirle-
ri alacagi, calisma hakki ve 6devi baslikli 49.maddesinin 2.fikra-
sinda, devletin, calismalarin hayat seviyesini ylkseltmek, calis-
ma hayatini gelistirmek icin ¢alisanlan ve issizleri korumak, ca-

Yargi Kararlari

Mustafa YILDIZ

Serbest Muhasebeci Mali Miisavir
Mesleki Arastirma ve Mevzuat Komisyonu Uyesi

lismayi desteklemek issizligi dnlemeye elverisli ekonomik bir
ortam yaratma ve calisma barisini saglamak icin gerekli tedbir-
leri alacagi hiikmiine yer verilmis, “Vergi Odevi” bashgini tasi-
yan 73.maddesinin 3. fikrasinda da, vergi, resim, harg ve benze-
ri mali yikimliliklerin kanunla konulacag), degistirilecegi veya
kaldinlacagi belirtilmistir.

Bu diizenlemelere gore devletin calisma hayatina iliskin
diizenlemeleri yapmasi ve buna dair tedbirleri almasi bir gérev
iken, calisma calisanlar agisindan bir hak ve 6devdir. Gerek bu
alanda yapilacak diizenlemelerin gerek calisma hayatinin bir
sonucu olan vergi, resim, har¢ ve benzeri mali ylikimlultkler-
le ilgili diizenlemelerin yasa ile yapilmasi ise zorunludur. Daya-
nadini Anayasaya uygun olarak ¢ikarilmis olan bu kanunlardan
almayan diizenlemelerle bir takim hak ve yukimliltkler getiri-
lemez. Bu suretle calisma barisinin saglanmasi yaninda, 6zel te-
sebbuslerin glivenlik ve kararhlik icinde calismasi da temin edil-
mis olur.

Dosyanin incelenmesinden; davacinin defter ve belgeleri-
ni ibraz etmedigi ve hakkinda sahte fatura kullanma fiili sebe-
biyle rapor tanzim edildigi gerekgesiyle davacinin olumsuz mi-
kellefler listesine alindigi anlasilmaktadir.

Hizmet akdinin davaci is¢i tarafindan nedensiz feshedilmesi halinde kidem ve ihbar tazminatina hiikmedilemez.

Yargitay Dokuzuncu Hukuk Dairesi
Tarih : 05.02.2001

Esas No :2000/18212

Karar No: 2001/1735

istemin Ozeti: Davaci, ihbar ve kidem tazminati ile fazla calis-
ma ve yillik izin Ucretin, 6detilmesine karar verilmesini istemis-
tir.

Yerel mahkemede, istedi kismen hikim altina almistir.
Hukum sdresi icinde, davali avukatinca temyiz edilmis olmakla
dosya incelendi, geredi konusulup diistintldi:

Karar: 1- Dosyadaki yazilara, toplanan delillere kararin dayandi-
g1 kanuni gerektirici sebeplere gore, davalinin asagidaki bendin
kapsami disinda kalan temyiz itirazlar yerinde degildir.

Karar: 2- Davaci hizmet akdinin davali isverence feshedildigini
ileri stirerek ihbar ve kidem tazminati istemis ve bu istekler de
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kabul edilmistir.

Dosyadaki bilgi ve belgelere gore davaci hizmet akdinin
icrasi sirasinda davali isverenin isten ayrilmak istegini soylemis-
tir. Davali isveren davacinin bu istegin ilke olarak kabul etmis-
se de kendisinden hafta sonuna kadar calismasini istemistir. Da-
vaci hafta sonuna kadar calistiktan sonra anahtarlari birakmak
sureti ile isyerinden ayrilmistir. Tim bu anlatimlara gore hizmet
akdi davaci is¢i tarafindan feshedilmis olmaktadir. Boyle olunca
davaci ihbar ve kidem tazminati alamaz. Aksine gorisle ihbar ve
kidem tazminati isteklerinin kabulii hatalidir.

Temyiz olunan kararin yukarida gosterilen sebepten bo-
zulmasina, oybirligiyle karar verildi.
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T.C.
MALIYE BAKANLIGI

Gelir idaresi Baskanligi
Sayi: B.07.1.GiB.0.31/3133-1

Konu:

SANAYI VE TICARET BAKANLIGINA

(Esnaf ve Sanatkarlar Genel Mudurligu)

Bakanhginiz Esnaf ve Sanatkarlar Genel Mudir-
lugl tarafindan Babaeski Birlesik Esnaf ve Sanatkarla-
r Odasi Baskanligina hitaben yazilan 29/07/2005 tarihli ve
B.14.0.ESG.0.12.00.04/1266 sayili yazinin incelenmesinden,
s0z konusu Oda tarafindan gergek usule tabi Gyelerinin mu-
hasebe islemlerinin Odalari tarafindan yapilip yapiimayaca-
g1 hususunda goris istendigi ve Bakanliginiz Esnaf ve Sanat-
karlar Genel Midurliigiince de basit usule veya isletme he-
sabi esasina gore defter tutmaya tabi mikelleflerin muhase-
be islemlerinin odalari tarafindan yapilabilecegine iliskin uy-
gun gorus verildigi anlasilmaktadir.

Bilindigi Uzere, 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 46.
maddesinin 3. fikrasinda “ Basit usulde vergilendirilen mu-
kellefler, faaliyetlerine iliskin mal alis ve giderleri ile hasilatla-
rini gosteren belgeleri ayri ayri dosyalarda saklamak zorun-
dadirlar. Bu belgelerin kayitlari mikelleflerin bagh bulun-
duklari meslek odalarinin olusturduklar biirolarda tutulur.
Bu burolarda 13/06/1989 tarihli ve 3568 sayili kanuna goére
yetki almis yeterli sayida meslek mensubunun c¢alistirilmasi
zorunludur.

Bu birolarin kayit, tasdik ve vergi dairesine karsi yi-

kiimlulukleri ile diger usuller Maliye Bakanhginca belirlenir.
hikm yer almaktadir.

Ote yandan, 3568 sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest
Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanu-
nunun muhasebecilik ve mali musavirlik mesleginin konusu
baslikli 2/A-a maddesinde, “ Genel kabul gérmiis muhasebe
prensipleri ve ilgili mevzuat hikimleri geregince, defterleri-
ni tutmak, bilanco kar-zarar tablosu ve beyannameleri ile di-
ger belgelerini diizenlemek ve benzeri isleri yapmak. ..” hiik-
m yer almaktadir.

Diger taraftan, vergi beyannamelerinin 3568 sayili Ka-
nuna gore yetki almis meslek mensuplar tarafindan da im-
zalanmasi mecburiyetini getirmeye, bu mecburiyeti beyan-
name cesitleri, miikellef guplari ve faaliyet konular itibariy-
le ayni ayri uygulatmaya ve s6z konusu uygulamalara iligkin

WWW.ordusmmmo.org A

usul ve esaslari belirleme hususlarinda Bakanhgimiza veri-
len yetkiye istinaden “ 4 Sira No'lu Vergi Beyannamelerinin
Serbest Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci Mali Musavir-
lerce imzalanmasi Hakkinda Genel Teblig” 29/06/1997 tarihli
ve 23034 sayili Resmi Gazete' de yayimlanarak yurirlige gir-
mistir.

S6z konusu Tebligin IV. Bolimiinde “Mukelleflerin be-
yannameleri, kendilerine 3568 Sayili Kanunun 2/A-a mad-
desinde belirtilen hizmetleri bir butin olarak fiilen ve-
ren meslek mensuplar tarafindan imzalanacaktir” denilmis
olup ayrica, s6z konusu Tebligin Ill. Boliminde de, “Bu teb-
lig hikimleri"’ne gére beyannamelerini meslek gruplarina
imzalatmalari gerektigi halde imzalatmayan veya bu Tebli-
gin IV. Bolim{iinde belirtilen esaslara uyulmaksizin imzalatan
mukellefler hakkinda, 213 sayili Vergi Usul Kanununun ilgi-
li hiikiimlerine gore cezai islem yapilmakla birlikte, fiil ayni
Kanunun 30 uncu maddesine 4008 sayili Kanunla eklenen 8
numaral bent uyarinca re’sen takdiri gerektirdiginden, du-
rum vergi dairelerince takdir komisyonuna intikal ettirile-
cektir. Ayrica, s6z konusu miikelleflerin incelenmesine 6zen
gOsterilecektir” agiklamalari yapilmistir.

Bu aciklamalara gore, isletme hesabi esasina gore def-
ter tutan mukellefler; yukarida belirtilen Kanun ve “4 Sira
No'lu Vergi Beyannamelerinin Serbest Muhasebeci Mali M-
savirlerce imzalanmasi Hakkinda Genel Teblig” hiikiimle-
ri uyarinca meslek mensubu olan serbest muhasebeci veya
serbest muhasebeci mali misavirlerce defterlerini tuttur-

mak zorundadirlar.

Ayrica, basit usulde vergilendirilen mukellefler; belge-
lerinin kayitlarini, bagli bulunduklari meslek odalarinin olus-
turduklar burolarda, 3568 sayili Kanuna gore yetki almis ser-
best muhasebeci veya serbest muhasebeci mali musavirler
haricinde 3. sahislara tutturma imkanina sahip degillerdir.

Bilgi edinilmesi ve Bakanliginizca Esnaf ve Sanatkarlar
Odalarina bu konuda duyuru yapilarak sonucundan Baskan-
igimiza da bilgi verilmesini arz ederim.
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saylsi giin gegtikg

hastalaniyoruz, sagllkil kalmak icin neler yaﬁ'a%iliriz?
Hastanesi Dahiliye Bolimi'nden Prof. Dr. Birsel Kavakli, bahar aylarinda
hastaliklardan korunmanin yollar hakkinda bilgi verdi.

Mevsim gecis donemlerinde surekli
degisen hava sartlari, insan saghgi ve giin-
lik hayat temposunu etkiler. Bahar ayla-
r havadaki pozitif ve negatif yukli iyon-
larin artmasi da insan biyoritminde olum-
lu ya da olumsuz etkilere neden olur. Po-
zitif iyonlar insani daha zinde hissettirir-
ken; negatif iyonlarin artmasi insanin ken-
dini daha halsiz hissetmesinde ve yorgun-
luk belirtilerinin ortaya ¢ikmasinda etkili
olur. Bu dénemde viicudun daha aktif ol-
masini saglayacak hormonlar salgilanma-
sina karsin; kiside vitamin eksikligi ve bes-
lenme bozuklugu varsa, viicut buna uyum
gOsteremez ve yorgunluk hissi artar.

Bahar ile gelen sikayetleri 5nemseyin

ilkbaharda canlanan dogayla birlik-
te 1sinan hava ve diger bazi durumlarin bir
kisim insanlara nese verip heyecanlandi-
rirken, daha aktif ve enerjik olmalarini sag-
ladigi, bazi insanlarda da “bahar yorgun-
lugu” denilen duruma sebep oldugu bi-
linmektedir. “Havalarin isinmasiyla birlikte
bircok kiside halsizlik, isteksizlik, eklem ag-
rilari, uyku istedi, yorgunluk gibi. sikayet-
ler gorilmektedir. Ayrica bu aylarda nese-
li ve enerjik olunmasinin temel nedenle-
rinden biri de yine hormonlardir. Bazi hor-
monlar karanlik ortamlarda daha fazla sal-
gilanirken, bazi hormonlar ise insan me-
tabolizmasi geregi giines 1s1g1 gérdiigun-
de daha fazla salgilanir. Yazin giinesin faz-
la goriildigu dénemlerde ise depresyon-
dan cikisi kolaylastiracak, daha neseli hale
getirecek hormonlar salgilanmaktadir. An-
cak kisinin ruhsal yapisi bu durumdan ne
kadar etkileneceginde belirleyicidir. Orne-
gin; eger kisi depresif bir yapiya sahipse,
herkesin neselendigi bir ortamda kendini
daha depresif hissedebilir.
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Enerjinizi dogru kullanin

Yorgunlukla bas etmek istiyorsaniz 6nce-
likle enerjinizi dogru kullanmay1 6grenin.
Calisma ve dinlenme periyotlarinizi dog-
ru ayarlayin. Kisa ve sik dinlenme araliklar
vererek yorgunlugun ortaya ¢ikmasini 6n-
leyebilirsiniz. Calisirken viicut mekanikle-
rini dogru kullanarak kas agrilarini engel-
leyebiliriz. Calisma ortaminin iyi havalan-
digindan emin olmalisiniz. Cok sicak veya
¢ok soguk ortamlar viicudumuzda ekstra
bir stres yaratir. Viicudun ¢ok hafif diizey-
de susuz kalmasi dahi metabolizmayi ya-
vaslatir. Bu nedenle gilinde en az 8-10 bar-
dak su icilmesi ve kahve ile cayin mimkiin
oldugunca az tiiketilmesi gerekir.

B vitamini ile taze meyve sebzelerin
guctinden faydalanin

Bu dénemin asilmasinda, B vitamin-
leri ve antioksidan vitaminler yoniinden
zengin sebze ve meyveler yardimci olmak-
tadir. Diinya Saglk Orgitii, glinde 5 porsi-
yon sebze veya meyve tiiketilmesini 6ner-
mektedir. Dlzenli uyku, yeterli ve denge-
li beslenme bagisiklik sisteminin giicli ol-
masi icin gereklidir. Bunun icin de ¢ig veya
pismis olarak bol sebze ve meyve tiiketil-
mesi (sebze yemekleri, salatalar, taze sikil-
mis meyve sulari) dnemlidir. Ozellikle anti-
oksidan vitaminler olan A ve C vitaminin-
den zengin sebze ve meyvelerin tiketil-
mesi, metabolizmamizin gliclenerek has-
taliklara karsi direncin artirilmasi icin ge-
reklidir.

Egzersiz sizi yormaz aksine
zindelik verir

Her glin diizenli olarak yapilan 30
dakikalik bir yurayts, vicut agirhiginin
dengelenmesine, kemik saghginin korun-
masi ve gelistirilmesine yardimci olmakta-

dir. Dlzenli egzersiz ile metabolizma hiz-
lanir ve dinlenmis duruma gore daha faz-
la enerji olusumu saglanir. Kalp damar sis-
teminin ve solunumun duzenlenmesini,
dokulara yeterli diizeyle oksijen tasinmasi-
ni sadlar. Ozellikle aerobik tipte olan yiiri-
yus, kosu, bisiklet, ylizme, dans gibi egzer-
sizler tercih edilmelidir.

Bahar yorgunlugu deyip gegistirmeyin

Yorgunluk, vicudumuzun fiziksel
calismaya, psikolojik strese, uykusuzluga
verdigi fizyolojik bir cevap olarak tanim-
lanir. Yorgunluk fizyolojik bir cevap olabil-
digi gibi bazi hastaliklarin 6n belirtisi ola-
rak da ortaya ¢ikabilir. Bu nedenle yorgun-
luk uzun strdigiinde mutlaka altta yatan
nedenlerin arastirilmasi gerekir. Kansizlik,
enfeksiyonlar, bagisiklik sistemi hastalikla-
ri, timorler, yeme bozukluklari, tiroit has-
taliklari, kronik yorgunluk sendromu, uyku
bozukluklari, stres, depresyon gibi sebep-
ler yorgunluk icin arastiriimasi gereken so-
runlar arasinda gelir. Yorgunluk uzar ve ki-
sinin glindelik islevlerini bozacak hale ge-
lirse ya da okul veya isyerindeki perfor-
mansi engelleyecek boyuta ulasirsa bu du-
rumu bahar yorgunlugu diye gegistirme-
mek gerekir. Elbette bu durumun ortaya
¢ikmasinda mevsimlerin, 151g1n, 1sinin roli
vardir; ancak bahar yorgunlugu diye ge-
cistirildigi takdirde tedavisi gecikebilecek
bazi psikiyatrik durumlar da s6z konusu
olabilir. Sadece psikiyatrik degil, hem be-
densel hem ruhsal belirtilerle giden bas-
ka durumlar da unutmamak gereklidir.
Uzun slren yorgunluklarda, depresyon,
kaygr bozukluklari, demans ( bunama), es-
zamanl alkol ve/veya madde kullanimi, bi-
rincil uyku bozukluklari, yeme bozukluk-
lari, hatta sizofreninin bile tanilar arasinda
distnilip arastinlmasi gerekir.

Kaynak: http://www.memorial.com.tr internet adresinden alintidir.
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Peygamber(S.A.V) tarafindan ovil-
mis olan ¢orekotu bitkisi diinyanin de-
gisik yerlerinde degisik isimlerle bilinir ve
destekleyici tedavide de bolca kullanilir.
Acik mavi renkli cicekler agan ve 20-40 cm
boyunda bir senelik, otsu bir bitkidir ¢érek
otu. Yol kenarlari ve 6zellikle ekin tarlalar
icinde bulunur. Govde dik ve kisa tiiylu-
dir. Yapraklarin alttakileri sapli, tsttekile-
ri sapsizdir. Cicekler uzun sapli ve tek tek-
tir. Tag yapraklar iki parcali ve bal 6zii bez-
leri tasiyan 8 tane kii¢lik parca halindedir.
Meyveleri cok tohumlu olup, tohumlar si-
yah renkli ve oval sekillidir. Gliney Avrupa,
Balkan memleketleri, Kuzey Afrika, Turki-
ye ve Hindistan'da yetistirilmektedir.

Corek Otunun Etken Maddeleri

Takriben %21 protein, %38 kar-
bonhidratlar ve %35 bitkisel yaglardan
olusmaktadir. icerigindeki aktif madde-
ler, nigellon, thymoquinon ve u¢mayan
yaglardir. Diger maddeler ise, linoelik
asit(Omega-6, Omega-3), oleic asit, palmi-
tik asit, kalsiyum, sodium, potasyum, de-
mir, ¢inko, bakir, magnezyum, selenium,
fosfor, vitamin A, vitamin B, vitamin B2, ni-
asin ve vitamin C dir.

Yukaridaki maddelerden 6zellikle nigel-
lon ve thymoquinon etken maddeleri ¢o-
rek otunun destekleyici 6zelligiyle dogru-
dan alakalidir.

Hastaliklara Gore Corek otunun Kulla-
nim Sekilleri;

Sirt agrisi ve diger Romatizma cesitleri
(Orta Dogu ve Malezya)

Az bir miktar Corek otu yagi hafifce
isitilir ve daha sonra romatizmali alan yo-
gun bir sekilde sivazlanir. Giinde (¢ defa
da yagdan bir cay kasig icilir.

Seker Hastaligi (Hindistan)

Bir fincan butiin Corek otu, bir fin-
can su teresi veya hardal tohumu, yarim

fincan nar kabugu ve yarim fincan sahte-
re otu karistirihr. Toz haline getirmek igin
mikserden gegcirilir. Bir ay boyunca, Her-
glin kahvaltidan 6nce bir cay kasigi Corek
otu yadi ile birlikte bir cay kasigi karisim
alinr.

Kuru Oksuiriik
(Orta Dogu ve Kuzey Afrika)

Kahve icerisine bir cay kasigi Corek
otu yagdi karistirilir ve glinde iki defa alinir.
GOgUs ve sirt Corek otu yadi ile ovulur.

Grip ve Burun Tikanikhgi (Genel)

Herbir burun deligine 3-4 damla C6-
rek otu yagi akitma, burun tikanikligini ve
kafanin soguk alginligi 1izdirabini gidere-
bilir.

Saman Nezlesi (Orta Dogu)

Bir yemek kasigi Corek otunu bir
bardak limon suyuna karistirin. Belirtiler
giderilinceye kadar, giinde iki kez alin.

Uyusukluk ve Yorgunluk (Turkiye)

Bir bardak saf ve taze portakal suyu
ile bir corba kasigi Corek otuna her sabah
10 glin boyunca devam edilir.

Sinirsel Tansiyon Stresi (Hindistan)

Bir fincan cay veya kahve ile bir cay
kasigi Corek otu giinde 3 kez alinmaya
devam edilir.

Uyku Bozuklugu (Genel)

Balla karistirilmis herhangi bir sicak
icecege bir cay kasigi Corek otu yagdi ilave
edilip aksamlari icmeye devam edilir.

Hafiza Diizeltme (Orta Dogu)

100 mg kaynatilmis nane igerisine
bir cay kasigi Corek otu yagi karistirilir ve
15 guin icmeye devam edilir.

Kas Agrilar (Genel)

Agriyan yerler Corek otu yadi ile ovulur.

WWW.ordusmmmo.org A




=
@)
—
O
Z
'
LLl
|_

o
c
o
(%]
S
[
a
©
o
)
~
)
[oa
2
()
S
©
o
S
o
n

=
©
>
©

=
N
©

I

5 ORDU SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER ODASI
ORDU CHAMBER OF CERTIFIED PUBLIC ACCOUNTANTS

1. HucreYapisi

ilk olarak sunu iyi kavramak gereki-
yor. Hucreler soldan saga (A, B, C....) ve
yukaridan asagiya (1, 2, 3, ....) dogru kod-
lanmislardir. Her hiicrenin kendine has
bir kodu vardir. Orn.: A1, B2, B6 gibi.

Her hiicrenin bir nitelige sahip ol-
masi gereklidir. Her hiicrenin niteligi be-
lirlenebilir veya degistirilebilir. Yazi nite-
ligi, say! niteligi, tarih veya yiizdelik say
v.b. Herhangi bir hiicreye bir yazi yazdi-
ginizda, niteligini belirtmemisseniz Excel
bu yaziyi bir rakam, bir tarih ya da bir me-
tin olarak degil bir veri olarak algilar. Ken-
di icerisinde daha 6nce yapilmig tanim-
lamalar ile karsilastirir ve dogru niteligi
kendisi verir. Karsilasilan problemlerden
bir tanesi bununla alakali olabiliyor. Siz
Excel’e bir para degeri girerken bin ayi-
racini kendiniz verip enter tusuna basti-
ginizda, Excel bu degeri bakar ve yazmis
oldugunuz degerde bin ayiracini (nokta,
“") kendiniz verdiginiz icin tarih gibi algi-
. layip 6niiniize tuhaf bir deger cikartabili-
| yor. Bunun olmamasi icin o hiicreye para
- birimi niteliginin verilmesi ve bin ayiraci-
ni elle vermemek gerekmektedir. Bunun
icin nitelik vermek istediginiz hiicrenin
Ustiindeyken Mouse’un sag tusuna ba-
sihp cikan ekrandan “Hiicreleri Bicimlen-
dir..."butonuna Mouse'nin sol tusu ile bir

- defa basilir. Karsiniza gelen pencerenin

ilk sayfasi “Say1” sekmesidir. Burada “Ka-
- tegori” bashgi altinda hiicrenize vermek

- istediginiz niteliklerin bir listesi vardi. Bu

kategorilerde size hangisi uygun ise onu
secip “Tamam” butonu ile onaylayiniz. Bi-
zim 6rnegimizde “Para birimi'ni” secdik-
ten sonra “Para birimi” kategorisinin sag
tarafindaki parametrelerini ayarlanmasi-
nin ardindan “Tamam” butonuna basila-
rak onay verilir. Ayni 6rnegi tek seferde
coklu hiicrelerde yapabilir veya farkl ka-
tegoriler secebilirsiniz.

Www.ordusmmmo.org.tr

Excel program mi, ara¢ mi?

Bu soru isi bilen insanlarca degisik sekillerde yorumlanabilir. Hele kimi
kisiler Excel programini sadece sablon olarak kullanmakta, Excel ile
nelerin yapilabilecegini bilmemektedir. Bu yazimizda Excel hakkinda
yapilan yanlislar ya da yapilmamasi gereken hususlari ve neler
yapilabilecegi konularinda birkag puif noktasina degindik.

2. Formuller

Excel’deki formil yapisi ¢ok kap-
samli bir konudur. Hatta sadece bu konu
icin yazilmis kitaplar vardir. Sadece bir te-
mel olusturmak adina birkag 6rnekle an-
latmaya calisacagim. Formdiller 2 ve daha
fazla sayi verisini, birbirleri arasinda ma-
tematiksel veya mantiksal sonuglar ci-
kartmak icin tasarlanmiglardir. Bu formdil-
lerin en basiti toplama islemidir. Bir for-
mul yazilirken uyulmasi gereken ilk sart
“= (esittir.) " karakteri ile baslamaktir. For-
mullerin olmazsa olmazidir. A1 hiicresine
10 rakamini, A2 huicresine 15, A3 hiicresi-
ne de 20 say! verilerini girelim. Daha son-
ra bu degerlerin toplamini almak istedigi-
miz hiicrenin Ustline gidelim. Bu hiicreye
ilk olarak formil baslangici oldugunu be-
lirtmek icin “=" isaretimizi koyup, bosluk
birakmadan toplamak istedigimiz huc-
relerin kodlarini aralarinda “+” isareti ko-
yarak yazip “enter” ile onaylayalim. Ork:
=A1+A2+A3 .Birdiger yol ise “TOPLA" for-
muliduir. Ayni 6rnek icin; yine formiil bas-
langici oldugunu belirtmek icin “="isare-
tini koyduktan sonra “topla” yaziyoruz.
Ardindan bir parantez acip toplamaya ilk
hangi hiicreden baslayacaksak onun ko-
dunu, ardindan Ust Uste iki nokta isareti-
ni koymamizin ardindan toplamayi bitire-
cegimiz hiicrenin kodunu yazip parante-
zi kapatarak “enter” tusu ile onayliyoruz.
Orn.: =TOPLA(A1:A3)

ileri Diizey

Belirttigimiz bu konular biraz te-
mel bilgi icerikliydi. Biraz daha ileri du-
zey kullanicilarin isine yarayacagini du-
siindigim bir formilt anlatmak istiyo-
rum. “Disey Ara”. Bu formil uzun bir ¢a-
lisma alanindaki verilerden karsilastirma-
Il degerleri almak icin oldukca uygun bir
formuldur. Buna gore bir 6rnek vermemiz
gerekirse;
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A o e 1) 27
kalem M 4 v w[\ Sayfal ' Sayfa2 / Sayfa3 /
Sllgl Hazir
Defter lanacagimiz deger olup, 6rnegimizde A1 hlicresine yaza-

o |om | o |ma [

Bos bir Excel alani acalim. Excel penceresinin altinda
calisacagimiz alanlar “sayfa1” ve “sayfa2” yazan kisimlardir.
Sayfa1l alani verilerin bulundugu tablonun oldugunu di-
stinelim. Sayfa 1°e gelip A1 hiicresine “kalem”B1 hiicresine
“5", A2 hiicresine “Silgi” B2 hiicresine “7", A3 hiicresine “Def-
ter”B3 hiicresine 15 yazalim. ikinci asamada Excel pencere-
sinin altinda “Sayfa2" yazan yere gelelim.

Amacimiz su: Sayfal de yer alan 2 siitunlu veriden, 1.
sttundaki verinin ismini yazdigimizda karsisina gelen hiic-
redeki rakami vermesi. Yani kalem yazdigimizda, kalemin
karsisindaki rakami otomatik yazdirmasi. Bunun icin Sayfa
2'deyken A1 hiicresine kalem yazalim. Daha sonra B1 hiic-
resine ise formulimiizii yazacagiz.
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Formiil Silirbaz
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Bunun icin B1 hiicresi segiliyken resimde goérildugi gibi
“fx" butonuna basarak formdil sihirbazini agiyoruz.

& W (4 (1 " ¥ B ] i

=

+
[
[l
[

cagimiz veridir.

Tablo_dizisi: Arama islemini yapacagimiz degerlerin
bulundugu tablonun kapsadigi alanin adresini yaziyoruz.
Ornegimizde bu Sayfa1!A1:B3 olup, bunu yazmak yerine
dogrudan 6nce tabloyu sectigimizde adres, ilgili satira ya-
zilacaktir.

SUtun_indis_sayisi: Alacagimiz degerin hangi si-
tunda oldugunu belirten degerdir. Buradaki siitunun
Excel'deki sttunla bir alakasi bulunmamaktadir. Bu istedi-
gimiz degerin tablo araligindaki siitun indisidir. Kitabin fi-
yati almak istedigimiz icin bu bilginin bulundugu siitunun
indisi tabloya gore 2 oldugundan buraya 2 yaziyoruz. Bir
baska bilgi olsaydi eger bu 3 olacaktir.

Aralik_bak: Eger tablomuz artalan sirali ise buraya
DOGRU, sirali degilse, ki bizim tablomuzda sirali degil, YAN-
LIS yazmamiz gerekiyor. Bize uygun olarak YANLIS yazdik.

Diseyara'nin yaptigi is su, aranan_deger olarak ver-
digimiz degeri tablo_dizisinin en solundaki siitunda arar
ve buldugu satira gider. Ardindan belirttigimiz sttun_in-
dis_sayisina gore ilgili dizideki stituna gider, satir ve siitu-
nun kesisme noktasindaki hiicredeki degeri alip, sonug ola-
rak donddrdr.

Sonuc : Formiil su sekilde gériinecektir : =DUSEYARA
(A1;Sayfa1!A1:B3;2;YANLIS)

PUf Noktasi : Formuli sayet alt satirlara kopyalaya-
rak cekmek istiyorsak formiili su sekilde degistirmek ge-

B3 5 # =DUSEYARA(A3;Sayfall5AS1:5853:2;: YANLIS)
A B B EE
kalem 5
defter 15
silgi i

L)
i
(]
]

Acllan sihirbazdan “Kategori Secin” alanindan “Tumu” ya-
zan bolimd, “islev secin” bashigindan ise “DUSEYARA” for-
miili secilir. Formil sihirbazi “DUSEYARA” formiiliiniin pa-
rametrelerinin oldugu bir bélim acacaktir.

Aranan_deger: Arama isleminde basvuru olarak kul-
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rekiyor : =DUSEYARA(A1;Sayfa1!$A$1:5B$3;2;YANLIS) (Say-
fa 1°deki tablo sabit kalacagindan Sayfa 1'i gosterir hiicre
kodlarina “$" isareti koymamiz gerekiyor. Béylece formiliin
yazili oldugu hiicreyi asagiya kopyalasak bile Sayfa 1°e ait
kisim sabit kalacaktir.

Excel programi bu yazimiza sigamayacak kadar kap-
samli bir programdir. Bu yazimizla biraz olsun bilgi verme-
yi amacladik. Excel programi sadece bir sablon programi
degildir. Pek ¢ok secenedi biz kullanicilara sunan bir prog-
ramdir. Her glin yazilm sektoriinde yeni Grtinlerin gelistigi-
ni dustinlirsek, bu gelismelere kayitsiz kalamayiz. Unutma-
yin! Siz bilgisayardan korkmayin, bilgisayar sizden korksun.

Nisan 2012
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Karadeniz'in dogu kiyilarini bir tag gibi susleyen, kendi
halkina“BIZE HER YER TRABZON” dedirttiren; Dogu Anadolu’nun
Kuzeydogusunda, Karadeniz'in tabi bir liman Sehri

TRABZON..-..

Trabzon sehrimizin adi Uzerin-
deki soylentilere ise; Bir zamanlar
Trabzon’un bulundugu yerde kiicik,
sirin bir kasaba varmis. Bir glin, kasa-
baya, tozu dumana katarak dort nala,
bir atli girmis. Dogruca nalbant duk-
kanina giderek haykirmis: “Atim teri-
ni sogutmadan tiz nallayin! Yoksa he-
pinizi kilictan gecirim.” Herkes, stivari-
nin heybetinden titremeye baslamis.
Nalbant hemen doért nal hazirlayip
stvariye uzatmis: “Yigidim, gor nalla-
r! Begenirsen civileyelim, demis.” Su-
vari nallari séyle bir yoklamis, avucun-
da sikarak iki biklim edivermis: “Ben
teneke degil, nal isterim! diye gurle-
mis.” Nalbant bu defa, halis celikten
dort nal hazirlamis, atini nallamis. Atli
yabanci memnun. Cebinden bir altin
cikararak nalbanta uzatmis. Nalbant,
altini parmaklari arasinda soyle bir
surtlstirmus. Paranin butin yazilari
silinmis. Kendine dikkatle bakan atli-
ya: “Al bu bozuk altini! Baksana tugra-
st bozulmus,” diye uzatmis. Yigit adam
sasirmis, bir altin daha ¢ikarmis. Nal-
bant bir sirtlsle, onun da tugrasi-
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Karadeniz’in dogu kiyilarini
bir tac gibi siisleyen Trabzon
icin bizim tatli sozlii
seyyalimiz Evliya Celebi
soyle der: “Bu sehre kiiciik
Istanbul denilse yeridir. Irem
baglar gibi siislii bir sehirdir
burasi. Hamsi baligi pek
meshurdur.” Onun icin su
beyitleri soylerler:
“Trabzon’dur yeriimiiz, Ah¢ca
tutmaz eliimiiz, Hamsi paluk
olmasa, Nic’olurdu halumuz.”

ni bozmus. O zaman atli, karsisinda-
kinin hi¢ de yabana atilir birisi olma-
digini anlamis: “"Hey, demis. Atla atina,
dis pesime. Sen bir nalbant diikka-
nina degil, er meydanina layiksin.” O
glinden sonra bu kasabanin adi“Tug-
ra bozan” olmus. Ve bu isim, zamanla
“TRABZON" biciminde sdylenmis.

Bir baska soOylentiye gore de,
Trabzon kalesi, sofraya benzer, yuvar-
lak, kesme taslardan yapilmis. Buglin
bile Trabzon'un Harmankaya’'sinda bu
taslardan varmis. Sofraya benzetilen
taslardan... Rumlar, sofraya “trabeze”
dediklerinden, sehrin adi da “TRAB-
ZON" olmus.

Trabzon Rize-Artvin-Batum-
Tiflis(Gurcistan) ile BDT (Bagimsiz
Devletler Toplulugu) lkelerine, Trab-
zon Glmushane-Bayburt-Erzurum
ve Trabzon Giresun-Ordu-Samsun-
Ankara ve Istanbul istikameti olmak
Uzere (¢ karayolu agi ile ulasim sag-
lanirken bunun yani sira denizyolu ve
ucak yolu ile ulagim saglanmaktadir.




Sumela (Meryem Ana) Manastiri

Trabzon'un Magka ilcesinin Altindere
Koyl sinirlari icinde, Altindere vadisine hakim
Karadag'in eteklerinde sarp bir kayalik tzerine
kurulmus olan Sumela Manastiri, halk arasin-
da“Meryem Ana” adi ile anilir. Vadiden yaklasik
300 metre yukseklikte bulunan yapi, bu konu-
muyla manastirlarin sehir disinda, ormanlarda,
magdara ve su kenarlarinda kurulma gelenegini
strdurmastr.

Vezalon (Yahya) Manastiri

Macka ilcesinin kiremitli kdytnin 7 km
batisinda cam ormanlari icerisinde bulunur. Bu
manastirda da bir magara ve ayazma vardir.

Kustul - Hizir ilyas Manastiri
(Gregorius Peristera)

Peristera adiyla anilan manastirdir. Bu
manastir 8. ylizyiln ortalarinda Macka'nin Sim-
sirli K6yu yakinlarinda, kurulmus ve daha sonra
gelismistir. Giniim{ize ancak manastirin temel-
leri ulasabilmistir.

duvari ile cevrilmistir. Manastir lll. Alexios zama-
ninda (1349-1390) kurulmus birka¢ defa onaril-
mis son seklini 19. yilizyilda almistir.

Trabzon Muzesi

Trabzon miizesi olarak dizenlenen ko-
nak zeytinlik caddesinde 1900°lii (1889-1913)
yillarin baslarinda banker Kostaki Thopylaktos
tarafindan biylk programli konut olarak yap-
tinlmistir. Konagin mimarlarinin ismi tespit edi-
lememistir. Ancak mimarlarinin italyan oldugu
belirlenen yapida kullanilan bir cok malzeme-
nin de italya'dan getirildigi bilinmektedir.

Konagin bodrum kati; Arkeolojik Eser-
ler Seksiyonu, zemin kati; Konak Teshiri, birinci
kati; Etnografik Eserler Seksiyonu ve asma kati
idari Boliim olarak diizenlenmistir.

Ayasofya Muizesi

Gilnlimiizde mize olarak kullanilmakta
olan Trabzon Ayasofya Kilisesi, Trabzon impa-
ratorlugu krallarindan 1. Manuel Komnenos za-
maninda (1238-1263) insa edilmistir. ingiliz sey-
yah ve arastirmaci G. Finlay tarafindan 1427 yi-
lina tarihlenen Can Kulesi kilisesinin batisinda
yer almaktadir. Kilisenin kuzeyinde bulunan (g
apsisli sapel kalintisi ise daha erken bir déneme
ait olmalidir. Fatih Sultan Mehmet'in Trabzon'u
fethini takiben yapi, camiye cevrilmis ve vakif
eser olmustur.

Atatirk Kosku

Kosk, 19. yuzyil baslarinda Trabzon'a ha-
kim Soguksu Sirtlarinda Konstantin Kabayani-

GEZILECEK YERLER
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dis tarafindan yazlik olarak yaptirilmistir. Avru-
pa ve Bati Ronesans mimarisinin etkilerini tasi-
yan binada buiylik ve goésterisli Avrupa simge-
leri kullanilmistir. Bununla birlikte Késkin dig
cephesinde tas isciligi kullaniimis olup, bahcesi
cam adaclariyla cevrilidir. ic cephede tugla kul-
lanilmis merdivenler ahsap ve korkulukludur.

Atatiirk Eylil 1924 tarihinde Trabzon'a ilk
ziyaretini gerceklestirdi. 15 Eyliil'de Trabzon Be-
lediyesine ve 3. Genel Mifettisligi ziyaretlerin-
den sonra Soguksu'ya gezi amagcli géturilmas
ve burada dinlenmek icin durmustur.

Atatirk ikinci kez Kasim 1930da
Trabzon'u tekrar onurlandirdiginda Kosk'te
agirlanmis ve cok memnun kalmistir. Haziran
1937'de kendisi icin dlizenlenen Koskte iki gece
kalmis ve 11 Haziran gecesi bu Kosk'te biitiin
mal varligini, canindan ¢ok sevdigi Tirk Ulusu-
na armagan etme karari almis ve mal varligi-
nin bir listesini hazirlayarak gereginin yapilmasi
icin Bagbakan’a gondermistir.

Maras Caddesi Halkevi Sokaktaki Sad-
ri Sener Sosyal Tesisleri Binasinin 2. katinda yer
almaktadir. Trabzon'un 6zgiin tarihi eserlerin-
den biri olan binadaki miize, barindirdigi ku-
palarla Tiurk futbol tarihinde 6nemli bir yere

sahip olmasinin yaninda Cumhuriyet DoTTer.

Trabzonspor tarihinin de bellegi konumunda-
dir. Miizede en ilging kupa ise 1958 yilinda Tiir-
kiye Amator Futbol Sampiyonasi'nda Trabzon
idmanocadr'nin kazandigi yarim kupadir.

Futbol Federasyonu tarafindan 1958 yi-
linda diizenlenen Tiirkiye Sampiyonasi Finalle-
rinde Ankara Havagiicii takimi ile Trabzon id-
manocagdi takimlarinin puanlarinin ve averajla-
rinin ayni olmasi ve her iki takimin da ayr bir
mag yapmayi kabul etmemeleri izerine Futbol
Federasyonu iki takimi da sampiyon ilan etti
ve kupa ortadan ikiye boéltnerek her iki takima
da yarimsar olarak verildi. Simdi kupanin yarisi
Trabzonspor Miizesi'nde, diger yarisi ise Ankara
Havagicl Muzesi'ndedir.

Uzungol

Trabzon'a 99 Km. ve Caykara ilgesine 19
Km. uzaklikta, deniz seviyesinden 1090 m. Yik-
seklikte bulunan Uzungol, dik yamaclari ve
muhtesem orman 6rtisu ile Alplerin guzelligi-
ni geride birakmaktadir. Vadinin ortasinda bu-
lunan ve yamaglardan diisen kayalarin Haldi-
zen deresinin 6niinl kapatmasiyla olusmus gol
“Uzungol” olarak bilinir ve cevreye ayni ad ve-
rilmistir. Ozellikle yakinindaki “serah” kdytiniin
yOreye uygun tarzda yapilmis eski ahsap evler,
doganin giizelligini tamamlar.
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ILCE TANITIMI
TURI

ilgenin Tarihi

Dogal glzellikleri ve yesilligin hakim
oldugu bu ilcemiz; 142 km2 yiizol¢lime sa-
hip, 21.335 nifuslu ilceye 1 belde, 2 kdy ve
14 mahalle baghdir.

Kabatas 1800l yillarda Aybasti nahi-
yesine bagli bir kdydur. Cumhuriyetin ila-
nindan sonrada Aybasti'ya bagl bir koy
olarak “Karay” adiyla Ordu merkez kazasi-
na, 1945 yilinda Golkdy’e, 1959 yilindaysa
yeni ilce olan Aybasti'ya baglanmistir.

1971'de Ardig, Belen, Yeniceli ve Eceli
koylerinin Kabatas ile birlesmesi sonucun-
da Kabatas Beldesi kuruldu. Kabatas Bel-
desi 20 Mayis 1990 tarih 20523 sayili Res-
mi Gazete'de yayinlanan 09 Mayis 1990
tarih 3644 nolu kanunla ilce kurulmus ve
14 Agustos 1991 tarihinde “ILCE” faaliyete
baslamistir.

Kabatas ve cevresinin yapilan aras-
tirmalar sonucunda, ilk caglardan beri yer-
lesime acik oldugu tahmin edilmektedir.
Magara tepesinde bulunan kaya mezarla-
r bu tezi dogrular niteliktedir.

Bolge Tirklerin Anadolu’ya gelisine
kadar Roma ve Bizans hakimiyetinde kal-
mistir. 1071 yilindan sonra tim Anadolu’ya
hakim olmaya baslayan Tirk Beyliklerin-
den biri olan Danismetlilerdir. Danisment-
liler Beyleri Melik Emir Gazi ddéneminde
Aybasti ve Kabatas cevresine hakim ol-
mustur.(1115-1134) Bu dénemde Bizans'la
yapilan savaslarda sehit olanlardan bazila-
rinin kabirleri halen yore halki tarafindan
ziyaret edilmektedir.
ilgeye Ulagim

Ordu'ya 95 km uzaklikta, 530 met-
re rakimda bulunan 130 km2’lik yiiz 6l¢u-
me sahip Kabatas ilcesi, Fatsa ilcesine 44
km, Unye llcesine ise 66 km mesafede bu-
lunmaktadir. ilcenin Kuzeyinde Catalpinar,
Dogusunda Giirgentepe ve GOlkdy, Bati-
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sinda Korgan ve Giineyinde Aybasti ilcele-
ri bulunmaktadir.

ilcenin Ekonomisi

iice ekonomisi tarim, hayvancilik ve
ticarete dayanmaktadir. Yorede en ¢ok fin-
dik, misir ve patates (iretilmektedir. iice'de
hayvancilik ve aricilik da son yillarda gelis-
me gostermistir. Hareke tipi el hali doku-
maciligi da gelismektedir. Hemen her evde
bir hali tezgahi olan ilgede yilda 6-7000 m2
hali dokunmaktadir. ilcenin turizmin geli-
sebilecegi yaylalardir.

Gorulmesi Gereken Yerler

ilcede gériilmesi gereken yerler ara-
sinda Kabatas ve Alankent Sifa Sulari, Si-
dAbdal Tirbesi, Giilbahge Evliyasi, Karaib-
rahim Evliyasi ve Ertepesi sayilabilir.

Ayrica ilceye bagh Tasarasi Mahal-
lesinde 1992 Erzincan Depremi sonrasin-
da c¢ikan bu sifa suyu merkeze 2 kilomet-
re uzaklikta olup ulasim sorunu bulunma-
maktadir. Sifali Suyu diye bilinen ve cesit-
li hastaliklara iyi geldigine inanilan bu yer
alti su kaynagina gerek sifa aramak, gerek-
se piknik yapmak i¢in gelenlere hizmet et-
mek amaciyla girisimciler tarafindan islet-
meye acilan yeme igme ve konaklama te-
sisleri ziyaretcilere hizmet vermektedir. Bu
tesislerde pansiyon, cay bahcesi gibi hiz-
metlerin yaninda yoresel Urlnlerin satisi
da yapilmaktadir.

ilcenin gériilmesi gerek yerlerinden
biriside, Sid Abdal Tirbesi'dir. Bu tlirbede
Kuzkdy'in kurucusu Sit Abdal yatmakta-
dir.

Tlrbenin girisindeki mermer tas
tizerinde asagidaki bilgiler yer almaktadir;

Aybasti ve Ordu Yoresi Turkler tara-
findan 1390’larda Fethedilmis ve bu bol-
gede Haci Emirogullari adiyla bir Tirkmen
beyligi kurulmustu.

Bolge 1427'lerde Haci Emirogulla-
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rindan Osmanli Yonetimine ge¢mistir. Os-
manli Devleti arsivinde Kuzkdy ile ilgili en
eski belge H.859/M.1455 Tarihli tapu tahrir
defteri'dir. Bu defter Fetihten 70.75 yil son-
ra yazilmistir ve déneme ait niifus ve ver-
gi kayitlarin ihtiva etmektedir. S6z konusu
1455 tarihli bu defterde hem bdlgeye ge-
len ilk Tirk Fatihlerin adlari hem de vergi
mikellefleri durumuna gelmis olan ikinci
nesil ogullarin adlar vardir.

Fatih Sultan Mehmet dénemine ait
1455 tarihli tapu tahrir defterindeki kayit-
lardan anlasildigina gore Kuzkdy. Divani ve
malikane hisseleri adiyla iki bastan vergi-
lendirilmistir. Divani Hissesi Miisellem de-
nen askerlere 6deniyordu malikane hissesi
ise, Sidli dede oglu seyh hasan'in vakfi idi.
Seyh hasan ayni zamanda zaviyedarlik go-
revini yuratlyordu. Bu kayitlardan, kdye ilk
gelenlerin basinda bulunan Sidlu Dede’nin
Fetih hakki olarak kdylin malikane hissesi-
ne sahip oldugunu ve bu hakkini kurmus
oldugu zaviyeye vakfettigini anliyoruz.

Turbedeki Alem. Ejder basli Asa ve
1395 Tarihli Arapga seyhlik icazeti, bolge-
nin Fatihlerinden ve Kuzkdy'iin kurucu-
larindan biri olan Sidli dede den kalma-
dir. Bu icazet sayesinde Sidlii Dedeyi bi-
raz daha yakindan taniyoruz. Burada adi
Sit Abdal olarak geciyor. Babasi, Bayezid_i
Bistami Halifelerinden Hiziru'r Rimi dir.
Sit Abdal 1395'te Filistin'de Halil (Hebron)
Sehrine gidiyor; Halilullah Hz. ibrahim’in
ve diger Peygamberlerin Kabirleri ziyaret
ediyor; Allah'a yakariyor; Oradaki Sehler-
le Tanisiyor. Seyhler, Sit Abdal'da olgunluk
hali goriyorlar ve onu sifilerin yolunda
Yetistiriyorlar. Diinya en az kiymet veren
Halillullah’t hatirlattidi, Tarikata elverisli ol-
dugdu ve hakikat ehlinin yolunda gittigi icin
kendisine “Gerek seferde gerek hazarda ol-
sun Halilullah'in alemini tagima” yetkisi ve-
riyorlar. Boylece Sit Abdal Mesayih ve fuka-
ra arasina giriyor muriler icin bir sofra agi-
yor ve kendisinden istifade etmek isteyen-
lerden ahit aliyor. Sit abdal’a Seyhlik icaze-
tini verenler kendisine Allah’tan korkmasi-
ni, vaktin kiymetini bilmesini, dviilen Ser'i
Serife uygun olan Tarikati Benimsemesini
Tavsiye ediyorlar.




Ordu Miizesi, il merkezinde Se-
limiye Mahallesinde (Boztepe yolu
Uzerinde) bulunmaktadir. ilimizde-
ki tescilli eserler arasinda son derece
zengin bir tas isciligine sahip konak
1896 yilinda Pasaoglu Hiiseyin Efen-
di tarafindan yapilmistir. Bahgesi ile
birlikte 625 m2 bir alani kapsamak-
tadir. Taslari Unye ilcesinden, ahsap
malzemesi Romanya'dan getirtilmis,
istanbul'dan getirtilen usta yapim isi-
ni Gstlenmistir.19. yy. sivil mimarimi-
zin en glzel 6rnegini teskil eden ko-
nak, zemin ile beraber (¢ kathdir. Ko-
nak, birinci ve ikinci kati ayiran silme
ile beraber, binanin koselerinde yer
alan baslikl ve kaideli stitunlar, motif-
le konsollarla desteklenen, séve tash
ve Ustl sacakh pencereleri tas isleme-
ciliginin en giizel 6rneklerinden olup,
ilimizdeki tescilli eserler arasindadir.

Bahce duvari, merdivenler, bal-
kon ve cati kenarlarindaki islemeli tas
korkuluklar binanin goriintsiine de-
ger katmaktadir. Konagin bahcesin-
de fiskiyeli bir havuz ve giinimiizde
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ORDU ]
Pasaoglu Konag:
(Etnografya MUzesi)

ahsap ortu altina alinmis orijinal tas
ocak bulunmaktadir. Tavanlar ahsap
kaplama olarak yapilmistir. Konagin
Ust katindaki sofanin ahsap tavani ka-
git Gzerine yagliboya desenlerle sus-
lenmistir. Tavanin ortasinda baklava
seklinde bitkisel motifler vardir. Kose-
lerdeki madalyonlar icine cesitli man-
zaralar resmedilmis, banyoda desenli
ciniler kullanilmistir.

Pasaoglu Konadi; Kultur ve Tu-
rizm Bakanligi Anitlar ve Miizeler Ge-
nel Mudiirligu tarafindan 1982 yilin-
da kamulastiriimis, 1987 yilinda ona-
rnmi tamamlanan konak “Pasaoglu
Konagi ve Etnografya Miizesi” olarak
hizmete agilmistir.

2004 yili sonu itibariyle Miizede
86 adet Arkeolojik, 1137 adet Etnog-
rafik, 873 adet Sikke, 8 adet Miihdir,
17 adet El Yazmasi Kitap olmak lzere
2.121 adet eser bulunmaktadir

Not : Bu sayfadaki bilgiler http://
www.ordukulturturizm.gov.tr/  den
alinmistir.

Kaynak : 1-Ordu Kiltiir Turizm Il Miidiirligii Internet Sitesi, 2-Ordu Kabata Kaymakamligi intemet Sitesi
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Animasyon filmi ustasi olan Andrew Stan-
ton tarafindan yazilan ve yonetilen John Carter,
farkli bir diinyada iktidar savasi arasinda kalmis
bir kisinin macerasini anlatiyor.

“Aciklanamayan bicimde Mars'a yollanan
John Carter, burada kendisini gezegen sakinle-
rinin arasindaki dev bir ihtiléfin ortasinda bulur.

Taraflarin arasinda Tars Tarkas ve ceki-
ci prenses Dejah Thoris de vardir. John Car-
ter, yok olmanin esigindeki Mars gezegeninde
Barsoom'in ve halkinin kurtulusunun kendi elle-
rinde oldudunu anlayacaktir.”

TOLGA CEVIK  NOKSAL ENGOR
TORTAN _STYNER
nrmeEy ) dEpEE

PLLIN
Ley a1

Yonetmen: Ozan Agiktan
Oyuncular: Tolga Cevik, Koksal Engir, Pelin Kor-
miikgii, Toprak Sergen, Zeynep Ozder

Tiir: Komedi

Dedektif Tekin (Tolga Cevik) ve trafik polis-
liginden emekli ismail (Koksal Engiir), kayip bir
kiz vakasinin pegine diigerler.

Fakat bu macera baglarina hi beklenme-
dik isler acacak, bilmedikleri oyunlara ve he-
saplara kanisacaklardir. Olayr ¢dzmeye calisir-
ken kendi bildiklerini okuyan ikili, baslarina ge-
len islerden pacay1 siyirmaya calisirfar...

ralari

Tarihin yazmadigi ¢aglarda, baska bir gezegen-
den gelen Golgelerin Efendisi isimli bir karanlik lordu
ii giic kristalini alabilmek icin Aslan Kralligi'ni stila et-
misti.

Neyse ki, Kral ve Kralice yillar nce gizlenmis olan
bu kristallerin yerini gdsteren aslan tilsimini yeni do-
dan ogullan Max ile birlikte uzaklara gdndermeyi ba-
sarabilmislerdi.

Yonetmen: Tamer Karadagh
Oyuncular: Tamer Karadagli, Atilla Arcan,
Suna Keskin, Arzu Balkan, Buket Dereoglu
Tiir: Komedi

Siiper kahraman dedigin nasil olur? Elbette ucar, meyveleri ya da baska nesneleri gozlerin-
den gkan isinlarla ikiye boler. Kumarda kimseye caktirmadan kendi lehine hile yapar, annesi de
ogluna nazar degmesin diye kursun doktiiriir, boncuk takar! Ailesi uzun siire bu siiper cocugu,
SiiperTiirk'i gozlerden uzak tutmayi, yeteneklerini saklamayi becerse de, bir giin kazara desifre
olur. Artik o program senin bu program benim televizyon kanalari arasinda mekik dokuyarak gez-
mek, insanlara maymunluk yapmak zorundadr...
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SMMM Aysun AZAKLI

TEMA 11 Eylul 1992 tarihinde, Karaca Arboretum’un ku-
rucusu, BM Cevre Odiilii sahibi Hayrettin Karaca ve Tekfen Hol-
ding kurucu ortaklarindan, Tiirk-B.D.T. Is Konseyleri Baskani Ni-

hat Gokyigit tarafindan kurulmustur.

Resmi kurulus

Levent'te Hayrettin Karaca'ya ait bir apartman dairesinde faa-

tarihi 11 Eylil 1992 olan TEMA Vakfi,

liyete baslar. Vakfin ilk biiro mobilyalari ise Hayrettin Karaca'nin

Nisan 2012

TEMA Vakfinin Amaclari

- Ulkemizde dogal varliklarin ve cevre saghgin
korunmasi, erozyonla miicadele, toprak 6rti-
sii ve topragin korunmasi ve agaglandirma-
nin 6nemi hakkinda kamuoyunu egitmek ve
bilinglendirmek

§ -+ Erozyon felaketinin doguracagi sonuglar, ali-

nacak 6nlemler konusunda halkimizi bilgilen-

| dirmek, bilinclendirmek ve béylece olusturu-

lacak bilingli ve etkin kamuoyu destegi ile hu-
kiimetleri erozyonla miicadelede, gercekgi ve
uygulanabilir politikalar Gretme ve uygula-
maya tesvik etmek

« Biyo cesitlilik, toprak, su ve dogal ¢evrenin
korunmasina iliskin milli politikalarin olustu-
rulmasina yardimci olmak ve bu esaslardan

¥ 0diin verilmemesi icin miicadele etmek
+ Agac ve orman sevgisini topluma mal etmek

» Hayvanciligin temeli olan cayir ve meralari

koruyup, gelistirmek

» Dogal zenginliklerimizin bilingsizce kullani-
lip, geri donuisimsiz bir sekilde yok olmasi-
na izin vermeyerek, korumak, gelistirmek ve
Turkiye'nin gelecegini glivenceye almak

+ Collesmeyle miicadelede diinyaya 6rnek bir
hareketi Tirkiye'den baslatmak

+» Dogal varliklarin, insan saghginin, yesil alan-
larin, toprak ve bitki ortlisiiniin, ormanlarin,
meralarin korunmasi, gelistirilmesi ve yenile-
rinin teskil edilmesini saglamak icin faaliyet-
te bulunmak

« Bu amaglari gerceklestirmek icin gerekli tes-
kilatin olusturulmasini, yasalarin ¢ikmasini
saglamak ve gonullt kuruluslarin 6nciligin-

e - T

sebilir.

Www.ordusmmmo.org.tr

Collesmeyle Micadelede
Dunyaya Ornek Bir Hareket:

TEMA VAKFI

merhume esi Sevim Karaca'ya ait eski bir kanepe, iki kiiglik yazi
masasl ve Kelebek Mobilya'nin bagisladigi toplanti masasindan
olugmaktadir.

= LT O L TN T e o

de toplumun bitin kesimlerinin destegi ile
erozyonla miicadelenin ikinci bir istiklal Sa-
vasl kabul edilerek erozyon tehlikesi ile mi-
cadele edilmesi

TEMA Vakfi, 11 boélim halinde 6rgtitlen-
mistir. Egitim, Teskilatlanma, Projeler ve Ulus-
lararas! iliskiler, Orman, Kurumsal iletisim ve
Cevre Politikalari, Mali isler, Kaynak Gelistir-
me, iktisadi isletme, Bilgi islem, insan Kaynak-
lari ve idari isler - Satin Alma béliimlerinden
olugmaktadir. Mali Danisman, Hukuk Danis-
mani ve Teknik Danisman da Vakif biinyesin-
de hizmet vermektedir.

TEMA Vakfinin calismalarina baktigimiz-
da bolgesel degil, tim Tiirkiye'de koruma ve
adaclandirma bagliklar altinda fazlasiyla ca-
lismalarda bulunmustur.

TEMAnIn internet sitesini (www.tema.
org.tr) ziyaret ettigimizde Vakfin amaclari-
ni, ¢alismalarini ayrintih bir sekilde gorme-
miz mumkiindur. Hatta siteye konulan TEMA
Karbonmetre uygulamasi yil icerisinde kul-
landiginiz enerjiyi girdiginizde yilda ne kadar
aga¢ dikmeniz gerektigini soyliiyor. Deneme-
nizi tavsiye ediyoruz. Clinki cok kiicik mik-
tarlar girseniz bile sonuglar oldukg¢a sasirtici.
Sadece bu degerler bile aga¢ dikmeyi heves-
lendirecek gibi gortintyor. Siteye konulan ba-
Jis sistemi ile isterseniz online fidan bagisin-
da bulunabiliyorsunuz. Bu yaptiginiz bagisla-
rt TEMA Vakfi sizin yerinize Tirkiye'nin degisik
yerlerinde bulunan bir bolgenin agaglandinil-
masinda kullaniyor.

Yaptiginiz bir bagdis, Turkiye'nin bir bol-
gesinde hayat bulan bir fidana daha sonra bir
agaca ve beklide bir ormanin tyesine doni-

Sl =

Buradan anladigimiz kadariyla tamamen géniilliiliik esa-
sina dayali ve miicadelelerle kurulan bir kurumdur. TEMA Vakfi-
nin Amaclari ise su sekildedir.

iR
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GEREGI DUSUNULDU

Ormanlar ve
Tum Dogal
Varliklarimiz
Vahsi
Madencilige
Kurban
Edilemez!

Turkiye Col Olmasin!

WWW.ordusmmmo.org.tr
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% BlR YAZAR Stephane Hessel
" BIRKITAP

28 Ekim'de 8 binlik bir bakiyla ¢ikan kitabin
satisl, 20 Aralik’ta yuiz bini vurmak tizere bitln
listelerin basinda yer aliyor... Fransa'nin yeni
manifestosuydu adeta elimde tuttugum
kitapgik.

Ugur Hikim (26 Aralik 2010, Cumhuriyet)

Fransa 2 aydan beri Stephane Hessel adli

93 yasinda bir adamin yazdigi bu kitabi
konusuyor... 21 inci yuzyila yakisan bu “buyuk
yurlyus” iste budur. Biat etmemek, itiraz
etmek, korkmamak, sinmemek, séylemek,
yuksek, hep daha yuksek sesle soylemek...
Yapamiyorsa da“soylemek..."”

Ertugrul Ozkok (1 Mart 2011, Hiirriyet)

Hessel uzun uzun demokrasi tGzerinde duruyor.
Otoriter yonetimlerin ilk hedefinin “basin
ozgurlugunu kisitlamak” oldugunu belirtiyor.
(...) Selam sana 93 yasindaki gen¢ adam
Hessel. Enerjiyi kendinde bulup, insanlari
isyana cagirabildigin, hayata asilmaktan
vazge¢medigin icin selam sana.

Yal¢in Dogan (30 Nisan 2011, Hirriyet)
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Asil adi
Erzincan'da dogdu, 9 Ocak 1990 tarihinde istanbul'da
olda.

Cemalettin  Seber'dir. 1931 yilinda

Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Ma-
liye ve iktisat Bolimi'ni bitirdi. Maliye Bakanhgi'nda
mifettislik, darphane mudiird, Kiltir Bakanlhgi'nda ya-
yin kurulu danisma uyeligi, Orta Dogu iktisat Bankasi
yonetim kurulu tyeligi gorevlerinde bulundu. Somut,
2000e Dogru gibi yayin organlarinda siir ve yazilarini
yayimladi.

Yayinevlerinde danismanlik, ansiklopedilerde re-
daktorlik, cevirmenlik yapti. Papirlis dergisini ¢ kez
cesitli araliklarla ¢ikardi. Pazar Postasi, Yeditepe, Olu-
sum, Turkiye Yazilar, Politika, Yeni Ulus, Aydinlik, Sacak,
Yazko Somut, 2000'e Dogru gibi yayin organlarinda siir
ve yazilarini yayimladi.

ilk siiri 8 Ocak 1958'de Miilkiye dergisinde cikti. Si-
irlerindeki sekil, muhteva ve anlatim dzellikleri ile ikin-
ci Yeni siirine katildi. Bu akimin 6nde gelen sairlerin-
den biri oldu. Gelenege karsi olmasina karsin gelene-
di siirinde en giizel kullanan sairlerden birisiydi. Kendi-
ne 6zgl soyleyis bicimi ve sasirtict buluslariyla, zengin
birikimi ile, duyarl, carpici, yogun, diri imgeleriyle ikin-
ci Yeni siirinin en basarili 6rneklerini vermistir. Sahsiyet-
li bir siir dili vardir. Canh halk dilini kullanmasi, onu oku-
yucuya yaklastirir. Uslubundaki mizah ve istihza, ona
ayri bir 6zellik kazandirmaktadir.

ESERLERI /SiIR

- Uvercinka (1958)

- Gogebe (1965)

- Beni Op Sonra Dogur Beni (1973)

- Sevda Sozleri (Ucurumda Acan ile birlikte toplu siirleri: 1984)
- Sicak Nal ve Giiz Bitigi (1988)

- Sevda Sozleri (butiin siirleri: 1990, 6.s. 1995)
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Cenr

Uvercir

UVERCINKA

Biylece bir kere daha boynunlayiz sayil yerlerinden

En uzun boynun bu senin dayanmaya ya da umudu
kesmemeye

Laleliden diinyaya dogru giden bir tramvaydayiz

Birden nasil oluyor sen yiiregimi elliyorsun

Ama nasil oluyor sen yiiregimi eller ellemez

Sevismek bir kere daha yiiriirlige giriyor

Biitiin kara parcalarimda

Afrika dahil

Aydinca diisiinmeyi iyi biliyorsun eksik olma
Yatakta yatmay: bildigin kadar
Sayin Tanriya kalirsa seninle yatmak giinah, daba neler
Bosunaymas gibi bunca uzamas: saglarinin
Ben béyle canls sag gormedim omriimde
Her telinin icinde ayri bir kalp carpryor
Biitiin kara parcalar: icin

Afrika dahil
Senin bir havan var beni asil saran o
Onunla daha bir degere biniyor soluk almak
Sabahlar: actktrg icin hakh
Giiniinii kazanip kurtards diye giizel
Bircok cicek adlar: gibi giizel
En tamnmas karmizilaria acan
Biitiin kara parcalarinda

Afvika dahil

Birlikte misralar diisiiniiyoruz ama iyi ama kotii
Boynun diyorum boynunu benim kadar kimse
degerlendiremez

Bir misra daha soylesek sanki her sey diizelecek

1ki advm daba atmyoruz bizi tutuyorlar

Béylece bizi bir kere daha tutup kursuna diziyorlar

Zaten bizi ber giin sabahtan aksama kadar kursuna
diziyorlar

Biitiin kara parcalarimda

Afrika dahil

Burda senin cesaretinden laf agmanin tam da sirast
Kalabalik caddelerde biirliigiin sarkisina katilirkenki
Padisah gibi cesaretti o, alimh degme kadinda yok
Aklima kadeb tutuslarin geliyor

Cigek Pasajinda aksamiistleri

Asil yoksulluk ondan sonra baslyor

Biitiin kara parcalarinda

Afrika harig degil
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YASAMA DAIR

Can Dundar

Lale FELEK / Oda Personeli

Hazirlayan:
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Herkes bir arayis icinde, ama hi¢ kimse ne ara-
digini bilmiyor.

Saniyoruz ki ¢cok paramiz, stirekli yiikselen bir
kariyerimiz, bahceli bir evimiz, spor bir arabamiz
olunca biz de ¢cok mutlu olacagiz.

Hadi maddeciligi bir kenara birakalim; niye
herkes asktan sikayetci?

Gevremizde kac kisinin ask hayati iyi gi-
diyor? Eminim parmakla sayilacak kadar azdir. Ve
eminim hig kimse yanlisin nerede oldugunu da bu-
lamiyordur.

Ben ten uyusmasi kadar ruh uyusmasinin éne-
mine inanirm. Hatta insanlarin es ruhlarinin oldu-

guna bile inaninm. Ama ruhlari olmayan be-

denler birbirleriyle ne kadar uyusabilir ki?
Evet, once g6z goriir fakat ancak ruh sever. Ayri-
ca ruhumuz olmadan es ruhumuzu bulmak gibi
bir sansimiz olmadigina da eminim... iste bu yiiz-
den icimiz de surekli bir eksiklik duygusuyla yasiyo-
ruz hepimiz, iste bu yiizden siirekli duvarlara carpip
carpip kendimizi kanatiyoruz ve iste bu yUzden

mutlulugu bir ttrlU yakalayamiyoruz...

Gercekte hiz caginda yasiyoruz. Her sey o ka-
dar hizh geciyor ki, ne ise, ne arkadaslarimiza, ne
ailemize, ne cocugumuza, ne kendimize yeterince
vaktimiz kalmiyor. Akrep ve yelkovanla yaris halin-
deyiz. Bu ylizden bitin iliskiler yarim yamalak, bi-
tlin sevgiler bolik porclik.

Nisan 2012
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Sevmeye bile vaktimiz yok bizim.

Oysa teknolojinin nimetlerinden fazlasiyla ya-
rarlaniyoruz. Ne camasir yikiyoruz ne de bulasik, ¢a-
yimizi kahvemizi makineler yapiyor.

islerimizi bir telefon, bir faksla hallediyoruz. Ucaklar
bizi iki saat icinde diinyanin bir ucuna tasiyor. Hatta
artik gitmeye bile gerek yok, internetle diinya elimi-
zin altinda. Ama yine de vaktimiz yok iste!

Bence doganin kara bir laneti. Biz ondan uzak-
lastikca, o da bizden biitiin zamanlari ¢aliyor.

Milan Kundera “yavaslik” adli kitabinda; “ya-

vaslik hep aldatir, hizlilik ise unutturur” diyor.
Telefon hizlilik mesela, konusulanlari,séylenenleri
unutturur. Mektupsa yavaslik, hep vardir ve hep ha-
tirlatir. Evet freni patlamis kamyon gibi yasamanin
hic anlami yok.

Ayagimizi gazdan yavas yavas cekelim
ve biraz mola verip ruhumuzun da bize ye-
tismesini bekleyelim artik.

Aceleye ne gerek var?

Hayat yalniz biz izin verdigimiz gibi ge-
cer. lyi ya da kétu hizl ya da yavas...

Her sey bizim elimizde, sevgi de, ask da, basari
da. Ama ancak kendi ruhumuzla bulustugumuzda...
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Kavak Agaci ile Kabak

Ulu bir kavak agacinin yaninda bir kabak filizi boy gostermis.
Bahar ilerledikge bitki kavak agacina sarilarak yiikselmeye baslamis.

Yagmurlarin ve giinesin etkisiyle miithis bir hizla biiyiimiis ve
neredeyse kavak agaci ile ayni boya gelmis. Bir giin dayanamayip
sormus kavagda:

-Sen kag ayda bu hale geldin aga¢?

-On yilda, demis kavak.

-On yilda mi? Diye giilmiis ve ciceklerini sallamig kabak.
-Ben neredeyse iki ayda seninle ayni boya geldim bak!
-Dogru, demis kavak.

Giinler giinleri kovalamis ve sonbaharin ilk riizgarlan
basladiginda kabak iisiimeye sonra yapraklarini diisiirmeye, soguklar

arttikca da asadiya dogru inmeye baslamis. Sormus endiseyle kavaga:

-Neler oluyor bana agag?

-Oliiyorsun, demis kavak.

-Nigin?

-Benim on yilda geldigim yere, iki ayda gelmeye calistigin icin.
1.Ders: Calismadan emek harcamadan gelinen nokta basari sayilmaz.
Kolay kazanilan, kolay kaybedilir. Her iste alin teri ve emek sarttir.

En iyi Bugday

Her yil yapilan ‘en iyi bugday’ yansmasini yine ayni ciftci kazanmist.
Ciftciye bu isin sirr soruldu. Cifti:
-Benim simmin cevabi, kendi bugday tohumlarimi komgularimla
paylasmakta yatiyor, dedi.

-Elinizdeki kaliteli tohumlari rakiplerinizle mi paylasiyorsunuz? Ama neden
bdyle bir seye ihtiyac duyuyorsunuz? diye soruldugunda,

-Neden olmasin, dedi ciftci.

-Bilmediginiz bir sey var; riizgar olgunlasmakta olan bugdaydan poleni alir
ve tarladan tarlaya tasir.

Bu nedenle, komsularimin kétii bugday yetistirmesi demek, benim
triniimiin kalitesinin de diisiik olmasi demektir.

Eger en iyi bugday yetistirmek istiyorsam, komsulanmin da iy
bugdaylar yetistirmesine yardimci olmam gerekiyor.
2. Ders: Sevgi ve paylasmak en yakininizdan baslar. Sonra yayilarak devam
eder. Kin, cimrilik, nefret kimsenin hoslanacagi davranislar degildir.
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Gelecegini biliyordum

Savagin en kanli giinlerinden biriydi.. Asker, en iyi
arkadaginin az ilerde kanlar icinde yere diistiigtini gordu.

insanin baini bir saniye bile siperin iizerinde tutamayacagi
ates yagmuru altindaydilar.

Tam siperden disari dogru bir hamle yapacag sirada, bagka
bir arkadasi onu omzundan tutarak tekrar iceri cekti,

-Delirdin mi sen? Gitmeye deger mi? Baksana delik deik olmus.
Bilyiik bir ihtimalle dImiistiir.

Artik onun icin yapabilecegin bir sey yok. Bosuna kendi
hayatini tehlikeye atma.

Fakat asker onu dinlemedi ve kendisini siperden disariya
attl.

inamilmast giic bir mucize gerceklesti, asker o korkunc ates
yagmuru altinda arkadagina ulasti.

Onu sirtina aldi ve kosa kosa geri dondii. Birlikte siperin
icine yuvarlandilar. Fakat cesur asker yarali arkadasini
kurtaramamisti.

Siperdeki diger arkadasl;

-Sana degmez demistim. Hayatini bosu bosuna tehlikeye attin.
-Deqdi, dedi, gozleri dolarak, -degdi

-Nasil degdi? Bu adam 6Imiis gormiiyor musun?

-Yine de degdi. Ciinki yanina ulastigimda heniiz sagdi. Onun son
sozlerini duymak, diinyalara bedeldi benim icim.

Ve hickirarak arkadasinin son sozlerini tekrarlad:
-Gelecegini biliyordum Gelecegini biliyordum

3. Ders: Giiven vermek dnemlidir. Giiven duymak énemlidir.
Duyulan giiveni bosa ¢ikarmamak daha da dnemlidir.

‘Her sabah Afrika'da bir ceylan uyanir. En hizli aslandan
daha hizl kosmasi gerektigini bilir, yoksa dldiiriilecekir.

Her sabah Afrika'da bir aslan uyanir. En hizli ceylandan
daha hizli kosmasi gerektigini bilir, yoksa a¢ kalacaktir.

Aslan veya ceylan olmaniz fark etmez. Giines dogdugunda kosmaya
baslasaniz iyi olur. Afrika Atasozi

Cok calismak, emek harcamak, giiven vermek, sevmek ve paylasmak
hayatin anlamli olmasini saglar.

Her sabah uyandigimizda bir de boyle bakalim diinyaya. Unutmayin
hayat uzun bir dykiiye benzer.

Ancak dykiiniin uzun olmasi degil, iyi olmasi Gnemlidir.

lyi insan;

dosttur, ¢ikarini 6nde tutmaz,

tim varliklara saygilidir ve sever, paylasimcidir,
insanlar arasinda din, dil, irk ayinmi yapmaz,

yardim severdir, kin beslemez,

intikamci degildir, insanlar kullanmaz,

her insana 6nce insan olarak bakar,

kufur ve hakaret kullanmaz, silahlari sevmez,

koti niyetli ve dnyargil degildir,

hakki olmayan bir dilim ekmek bile yemez,
diristtir, 6z ve sozu birdir, yalan ve iftira sdylemez,
belirli bir dini, belirli bir irki yoktur,

cevresindeki insanlarin malinda,

caninda ve namusunda gozii olmaz,

bu 6zellikler insan olma 6zellikleridir,

kimsenin tekelinde degildir,

bunlardan sadace birini tagityan kisi iyi insan degildir,
bu 6zellikler asgari seviyede toplumlarin ortak olarak
paylastigi 6zelliklerdir..

www.ordusmmmao.org.tt
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Cehennemin en kizgin atesi,
ahlaki bir ¢cokis yasandigi
zamanlarda tepkisizligini
muhafaza edenleri yakacaktir.

Dante Alighieri

insanlar dizgelere, birtakim soyut kavramlara
oylesine diisktindurler ki, salt mantiklarini hakli
¢ikarmak icin gercekleri bile bile degistirmeye,
gozlerini kapayip kulaklarini tikamaya razidirlar...
Uygarlik neyimizi yumugsatmis, anlayamadim!
Duygularimizin tiirlerini cogaltmaktan baska bir
ise yaramamistir uygarlik... Cana kiyicilikta en
ince ustaliklar gosterenlerin uygar kimseler
olduklarina hig dikkat ettiniz mi ?

Dostoyevski / Yeraltindan Notlar

Birini cok sevdiginizde o sizi cok tizse de
onun yaninda aglamak istersiniz. O size
korkung bir sey yapsa da onun kollarinda
teselli bulmak istersiniz. Birini cok
sevdiginizde size bin kere de yalan soylese,
yine de herkesten ¢ok ona inanmak
istersiniz. Sakin tek bir kelime daha etme,
sakin tek bir yalan daha sdéyleme. Niye biliyor
musun? Clinkd inanirm. Onca seyden sonra
simdi tek bir ciimle et, gézlerime bakip beni
sevdigini soyle, gercek olmadigini bal gibi
bilirim ama yine de sana inanirim. O ylizden
sakin tek bir kelime etme, sakin.

Oscar Wilde

Yagmur yagarken saray yerine bir tavuk kiimesi
gorsem, 1slanmamak icin oraya girerim belki ...
Ama kiimesi de, beni yagmurdan korudugu icin
saray olarak géremem !..

Simdi ; Guilerek, boyle bir durumda sarayla kiimes
arasinda bir fark olmayacagini séyliyorsunuz..!
Evet, eger yasam gayemiz islanmamak olsaydi,
size katilirdim...

Fyodor Mihailovig Dostoyevski

insanlar ileri siirdigliniiz nedenlere,
ictenliginize, cektiginiz acilarin agirhgina
ancak siz 6ldiikten sonra inanirlar.
Yasadiginiz siirece durumunuz siiphelidir,
cok cok sizden siiphe ederler, bu kadarina
hak kazanabilirsiniz.

Albert Camus - DisUs

Sokrates bir ev yaptirmis nasilsa,
Es dost baglamis kusur bulmaya,
Kimi icini begenmemis,

Kizmayin ama demis,

Saniniza layik degil odalari.

Kimi cephesine catmis,

Karsidan goriinls berbatmis.
Hepsine gore de ¢ok darmis bu ev,
Kim sigarmis bu kuliibeye?

Koca filozof: Ah, demis,

Keske bu evin alabilecegi kadar,
Gergek dostum olsa!

Sokrates'in s6zi yerinde,

Bir ev dolusu gercek dost nerede?
Sozde herkes dost, ama gel de inan,
Dosttan bol sey de yok diinyada,
Dosttan az sey de...

Jean De LA FONTAINE
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ZAMANINI
CALDIRAN ADAM

Zaman.
zamani yok
kaygilar tastyor
goook calisiyor
Buiylik kosturmaca da..!

Zaman.

zaman, zaman

anlik var oluslarda
Yetmiyor..!

Zamanini baska etkenler
belirliyor, o tliketiyor
duygu yogunlugu mekanize
diinya gorisu, 6teki bilinci yok
kendi olamiyor

Sanal yasiyor..!

Bir sisteme entegre edilmis
katalizor
saf aklin matematiksel
¢emberinde

Rahatsiz..!
Zaman.
simdiki zaman mi?
gecmisi gelecegdi simdide olan
zaman
parcalanabilir mi?
zaman
bir hareketin anlami mi?
zaman
mutlak mi? nesnel gerceklik mi?
sonlumu? sonsuz mu?
cisim ve hareketten 6nce mi
sonra mi?

Hasa... hasa.................
yakininda bile olamiyor..!
zihnin hallerine uzak..!

sonra... sonra...

savrulmalarda..!

sonra...

“Nasil gecti bu zaman” diyor

ilk kes kendisi oluyor...!

sonra...

once gozleri kistyor...

Bir meta gibi tiiketildi bu adam

zamanini ¢aldilar diyor

kasap ramadan sepci orhan

SMMM Riistem GURLER
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Yurimek

Yurimek;

yurimeyenleri

arkanda bos sokaklar gibi

birakarak,

havalar boydan boya yarip ikiye

bir mavzer g6zu gibi

karanhgin goziine bakarak
ylriimek!..

Yiurtiimek;

dost omuzbaslarini
omuzlarinin yaninda duyup,
kelleni orta yere

yuregini yumruklarinin icine koyup

yuriimek!..

Yurimek;
yolunda pusuya yattiklarini,
arkadan celme attiklarini

bilerek
yurimek...
Yurimek;
ylrekten
glilerekten
yurimek...

Nazim Hikmet Ran

Zaman

Nedir zaman, nedir?
Bir su mu, bir kus mu?
Nedir zaman, nedir?
inis mi, yokus mu?

Bir sese benziyor;
Arkaniz hep Zzifir!
Bir sese benziyor;
Oniinlz tim kabir!

Belki de bir hirsiz;
izi, lekesi var.

Belki de bir hirsiz;
O yok, golgesi var.

Annesi azabin,
Sonsuzluk, sarkisi.
Annesi azabin,
Cinnetin tipkisi.

icimde bir nokta;
Dontyor aleve.
icimde bir nokta;
Beynimde bir glive.

Akrep ve yelkovan,
Varligin nabzinda.

Akrep ve yelkovan,
Yoklugun agzinda.

Zamanin carklari,
Sizi yaratuyor!
Zamanin carklari,
Beni 6gutuyor.

Zaman her yerde ve
Her seyin icinde.
Zaman her yerde ve
Acem'de ve Cin'de.

Kime kagsam ondan;
Ha yakin, ha irak?

Kime kagsam ondan;
Ya sema, ya toprak...

Necip Fazil Kisaklrek
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Bu hayatta bir

Pazar giinii X )
sabah 7'de ise mi Tuncay'a birde
gelinir. kurufasulyeye
Bak sifreyi e dayanamam. ..

unuttumlll

Caktirmadan
_. Serdar’ sor!

7~ Mustafa Yildiz
¢ok ucuza defter
tutuyor. ..

ehmet giragimdir
asla saygida kusur
etmez...

Baskanim bu gigegi
de esime géGtiirebilir
miyiml. ..

Bu ekip yanimda
olsaydi kesin
milletvekiliydim. ..
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Cingirtkale tarihi kazi alaninda
yaptigim arastirmalarda Roma'y Roma'y! ben
Halis Isik'in yaktigini tespit yaktim. ..

Degerli dostlarim.
glizelliginiz on para
etmez, bende ki bu

sevgi olmazsa...

8 Mart Kadinlar Giinii igin
etkinlik diizenleyen odamiza
tesekkiirlerimizi sunuyoruz.

Birlikte Ak Bagimsiz
sirketini mi
kursak acaba. ..

Bu ekmegi ben yaptim
desem kimse inanmaz...

Ben sizden dnce bagimsiz
denetim sirketimi kurayim

da siz gériirsiiniz
aki karay!

Benim fotograf makinasi
daha biyiik...

Serdar benim
fotograf makinasiyla
hava yapma...

Siz benim bir de
Nikan'u gériin...

Benim ki kiigiik ama
iyi fotogra gekiyor..
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Yava§la

Temel sehir disinda bir yolda hizla araba kullaniyormus. Bakmis bir tabela “YAVASLA
80 km” Temel hizini 80°e indirmis. Birazdan baska bir tabela “YAVASLA 60" Temel
hizini 60’a indirmis. Merakla giderken yeniden bir tabela “YAVASLA 40”. Temel 40
km’ye inmis bir yandan da acaba yolda ¢alisma mi var? Diye dustinlyormus. Epey
gittikten sonra bakmis yine bir tabela “YAVASLA 15”. Temel hizini 15 km’ye indirmis
yolun en sagindan tingir mingir gitmeye baslamis ama meraktan da catlayacak.
Uflaya puflaya bir saat daha gittikten sonra yeni bir tabela gérmus:

“YAVASLAYA HOS GELDINiz, NUFUS:2500 ”

Sir

Taka kaptani Temel Reis yillardir her sabah
kasasini acar ve cikardidi bir kagit
parcasina dalgin dalgin bakarmis. Sonra
onu dikkatle kasaya koyar ve kimseye
emanet etmedigi anahtariyla dikkatle
kilitlermis. Tayfa merak icindeymis, define
haritasi falan zannediyorlarmis. Bir giin
Temel Reis 6lmus. Anahtari koynundan
alip sararmis kagidi ¢cikarmislar. Soyle
yaziyormus:

-“Sancak sag, iskele sol.”

Sevgilim Biliyor Musun ?
- Neyi Sevgilim ??
Annnemin Allah Belani Versin Dedigi Giin
Tanistik
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harika baska fikirlerimiz
de var!
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