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MESLEKTE YENi UFUKLAR

Demokrasilerin olmazsa olmazi, secimlerdir. Ulke-
mizde demokrasi ara sira kesintilere ugrasa da 87
yildir ayakta tutmaya calistigimiz, parlamenter de-
mokrasimiz, cumhuriyet rejimi icin, Turkiye 12 Ha-
ziran 2011 Pazar glinli genel secimlere gidecektir.
Turkiye'nin en yogun ve 6nemli glindemlerinden
bir tanesi budur. Biz buradan biitiin siyasi partile-
re ve adaylara basarilar diliyoruz.

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu

2011 yihndan itibaren, muhasebe mesleginde,
milat sayilabilecek cok 6nemli degisiklikleri yasi-
yoruz. 2005 yilindan beri yasalasmasini bekledi-
gimiz, Turk Ticaret Kanunu bu yil 13 Ocak 2011 ta-
rihinde 6102 sayili kanun olarak, resmi gazetede
yayinlandi. Bu yayinlanan yeni TTK‘nin, muhase-
becilere, mali misavirlere yeni i alanlari, yeni fir-
satlar yaratacadi bir gercektir. Muhasebeciler, mali
miusavirler de kendilerini yenileyerek, bu slirece
hazirlanip, vergi muhasebesinden, bilgi muhase-
besine gecis siirecine etkin bir sekilde hazirlan-
malidirlar. En son 1 Ocak 1957 yilinda degistirilen
ve halende yururlikte olan Turk Ticaret Kanunu
gelisen siirecte ihtiyaglara cevap veremiyor ve ti-
cari hayati kavramiyordu. 6102 sayili yeni TTK nin,
Avrupa Birligi kriterlerine gore hazirlanmasi, mes-
legimiz icin yeni is kapilarinin agilmasi anlamina
gelmektedir. Bunlardan bazilar sirketlerde, i¢ de-
netim, risk yonetimi, islem denetciligi gibi islerdir.

Yeni Turk Ticaret Kanunu, Ticari isletme hukuku,
sirketler hukuku, kiymetli evrak hukuku, tasima
hukuku, deniz ticaret hukuku ve sigorta hukuku
olmak tizere alti ana bolimden olusmaktadir. Bu
yeniyasa 1 Temmuz 2012 yilinda ve denetimle il-
gili bolimleri ise 01.01.2013 tarihinde yirirluge
girecektir. Yasanin yurirliige girene kadar gece-
cek siire, hazirlanma ve gecis siireci olacaktir.

Bu yeni Turk Ticaret Kanunu ile birlikte, Sirketler
defterlerini Uluslararasi Raporlama Standartlarina
Gore (IFRS) ve Turkiye Muhasebe Standartlarina
(TFRS)gore tutacaklar. Denetciligi ise Serbest Mu-
hasebeci Mali Misavirler ve Yeminli Mali Misavir-
lerden olusan meslek mensuplari yapabilecektir.
Denetimden ge¢memis finansal tablolar hi¢ di-
zenlenmemis sayilacak. Sermaye sirketlerin inter-
net sitesi kurmasi gerekecek. Bu sitelerde denet-
lenmis rapora baglanmis, finansal tablolar yayin-

lanacak. Tek kisilik sermaye sirketleri
kurulabilecek. En 6nemlisi daha sef-
faf ticari bir yasam olusacak ve Sir-
ketlerin uluslar arasi rekabet sansla-
ri artacak. Temel amag, ekonominin
seffaf, izlenebilir ve hesap verilebilir
hale gelmesidir.

Yeni Bor¢lar Kanunu

Burada unutulmamasi gereken ve
biz meslektaslari da yakindan ilgi-
lendiren bir bagka degisiklikte Tiirk
Borglar Kanunun da yapildi. Yeni borglar kanunu
11.01.2011 tarihinde 6098 sayili kanunla degisti-
rilmistir. Eski 818 sayili Borglar kanunu 1926 yi-
linda kabul edilerek, Tirk medeni kanunla birlikte
yurarlige girmisti. Turk medeni kanunu 2002 yi-
linda degisti, haliyle buna paralel olarak, borglar
kanununda degismesi gerekiyordu.

Yeni borglar kanunu, gerek genel hikiimler, gerek
ozel borg iliskileri bakimindan ¢ok dnemli degi-
siklikler olmustur. Bu kanunda yapilan degisiklik-
ler de biz muhasebeci mali misavirler agisindan
cok onemlidir. Sirketler hukuku bakimindan, mu-
hasebeci ve mali musavirler sirketlerin g6z, ku-
lag, her seyidir. Bu yeni bor¢lar kanununda kira-
¢l — ev sahibi, isci — isveren ve bor¢ alacak iliskileri-
ne dayali yeni diizenlemeler getirilmistir.

Meslekte Yeni Ufuklar

Yeni acilimlara hazirlanmak, meslekte yeni ufuk-
lara yelken acabilmek icin bir 6grencilik done-

mi daha basliyor. Bu yolda tum meslektaslarimi-
za azim ve sabirlar dilerim. Goriildigu gibi muha-
sebe ve mali misavirlikte egitim ve 6grenmenin
yasi yoktur. Bir doktor, bir avukat 2 yil 6nceki bilgi-
lerle meslegini strdlrebilir ama bir muhasebeci,
mali misavir asla sirdliremez .

Sevgi ve Saygilarimla ...

Ertugrul Yiiksel
ORDU SMMM Odasi Bagkani
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Bilgiyi Paylasmak

Bilgiyi ve bilmeyi Yunus Emre’den daha iyi tanimlayan
baska biri var midir? Ozanimizin o tinlt dortligiinid bu-
raya da aktariyorum. “ilim ilim bilmektir/ ilim kendini bil-
mektir /Sen kendini bilmezsin/ Ya nice okumaktir”

Bilgi en basta kendimizi bilmek, insan olarak kendi var
olusumuzu sorgulamak icin gereklidir. Kendi varliginin bi-
lincinde olmayanlarin, baskalarini kendisi gibi algilama-
si beklenmemelidir. Bu nedenle, bilginin paylasiimasinda
meslek mensuplarina 6nemli gérevler diismektedir. Bildi-
gini meslektaslari ile paylasmayan, onlarin aydinlanmasi
ve gelismesini 6Gnemsemeyen meslek mensuplari zaman
icerisinde kendileri cehaletin bir parcasi olmaktan kurtu-
lamazlar.

Nasil sevgi paylasildik¢a cogaliyor ise bilgide ayni sekilde
¢ogalmaktadir. Bu yondi ile sahip oldugumuz bilginin de-
gisime tabi tutulmadigi ve paylasiimadigi siirece cogal-
masi beklenemez.

Bilginin yararini arttirabilmek icin stirekli olarak tartisil-
masi gerekir. Kimi insanlar ellerindeki tek gii¢ olan bilgiyi
paylasmak istemezler; ¢linkl paylastiklar takdirde kendi-
lerinin yerine baskalarinin gegecegini dustinirler. Kendi-
lerinin yerine baskalarinin gegmesini engelleyen sahip ol-
duklar bilginin glicidiir onlara gore...

Oysa Galileo’nun asagidaki s6zu bu diistincenin ne ka-
dar yanhs oldugunun ispati gibidir adeta. “ Her seyi bil-
me seklindeki bu kendini begenmis kistahligin teme-

li, hicbir zaman hicbir seyi anlamamis olmaktan baska bir
sey degildir. Bir kerecik de olsa tek bir seyi tam olarak an-
lama deneyimi olan ve bilginin nasil elde edildigini ger-
¢ekten duyumsamis olan bir kimse, kendisinin hig anla-
madidi sonsuz sayida baska hakikatlerin de var oldugu-
nu fark eder”

Sevgiyi ve bilgiyi paylasan ve kol kola degil omuz omu-
za mucadele eden bir meslek mensubu ailesi olmak dile-
giile...

Degisimi Zihinde Baslatmak

Degisim kelime anlami itibariyla “Bir zaman dilimi icinde-
ki degisikliklerin butlint ifade eder. "(TDK)

Degisim, tanimda da belirtildigi Gizere bir suireg isidir ve
bir zaman dilimine bagl olarak gerceklestirmektedir. De-
gisim tek basina ne yasi, ne ani, nede durumu ifade eder.
Degisim bir stireg aktif bir donemin tamami olarak algi-
lanmalidir. Yani degisim statik bir durum degil dinamik bir
stirecin toplamidir.

20 yillik mesleki 6rgitliliglimizin sonuglari, paneller,
seminerler, egitimler ile tlkenin her kdsesine yayildi, az
zamanda blyuk isler basarildi. Meslek orgutliliginde
degisim yasandi. Yasaniyor.

Muhasebe mesleginin 20 yil 6nceki vizyonu ve meslek
mensubu profili ile bu gliniin meslek mensubu profili ve
vizyonunu kiyasladigimizda objektif ylreklerde hig kus-
kusuz degisimi gérmus oluruz.

Degisimi dogru okuyabilirsek mesle-

ki yasamimizdaki en 6nemli iki soru-

nu; haksiz rekabeti, tahsilat sorununu
¢6zmek icin biyik bir adim atmis olu-
ruz. Baskalarinin degismesini istemek
ve beklemek yerine kendimizi degistire-
rek bir adim atabiliriz. Bu paradigma de-
gisikligi yasamda da pek sorunu ¢ézme-
mize yardimci olacaktir.

Einstainin séyledigi gibi “Karsilastiginiz
sorunlari, o sorunlari yarattiginiz diisiin-
ce diizleminde kalarak ¢c6zemezsiniz”
Cozemeyiz.

Kurumlar Vergisi Stire Uzatim Vakasi

Meslek mensuplarinin pek ¢cok sorununu her sayimizda
bu satirlara ve sayfalara tasidik. 25 Nisan 2011 tarihin de
Kurumlar Vergisi Beyannamesinin verilme siresi ile ilgi-

li uzatma kararinin 23:48 de yapilmasi meslek camiasin-
da infial yaratti. Tum cevap bekleyen sorunlar bir yana ya-
pilan uzatmanin zamanlamasi ve duyuru ani hepimizi de-
rinden yaraladi.

Bu meslegin sahibi bizlerin sorunlarinin TURMOB ve Oda-
lar tarafindan ilgili mercilere iletiimesine ragmen sorun-
larin gérmezlikten gelinmesi tim camiayi izmekte ancak
bizleri daha fazla bir birimize kenetlemektedir.

Sorunlarimiz mutlaka fark edilecek ve ¢ozilecektir.
Dergimizin 27. Sayisi

Biitiin bunlar bir yana Dergimizin 27. sayisinda, ISMMMO
Oda Baskani Yahya Arikan’nin Meslegin Gelecedi ile ilgi-
li kaleme aldigi yazinin sizler icin yol haritasi olacagindan
eminim.

Hem sehrimiz Burhan Diiz ile keyifli bir roportaj yaptik.
Meslektasimiz Riistem Grler ile meslek, sanat, edebiyat
ve siir Uzerine derin bir sdylesi yaptik.

Oktay Guivemli ve Volkan Demir Hocalarimizin yazilarini
keyifli bir sekilde okuyacaksiniz.

Denetleme ve Haksiz Rekabet Kurulu Baskanimizin yazila-
ri meslegin farkl yonleri tizerine tespitlerle dolu ve bizle-
re 6nemli katkilar sunacaktir.

Cevre, Diinya Kadinlar Giinii ve Mor Cati Uzerine farkli
aydinlatici gorislere yer verdik.

Fethedilemeyen sehir Viyana'yi Oda Baskan Yardimcimiz
gezdi ve bizler icin gordiiklerini yazdi.

Sizlere dolu dolu bir dergi daha sunmanin gururu ve he-
yecant ile bir sonraki sayida, glizel glinesli gtinlerde bu-
lusmak dilegiiile ...

Bahadir BAS
bahadirbas@hotmail.com
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Yahy

Arikan

istanbul Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi Baskani

Meslegimizin gelecegi, yeni alanlar ve kurumsal yapi zorunlulugu

Yeni Turk Ticaret Kanunu meslegimizin
gelecedi ve doniisimi icin bir firsat ze-
minini de beraberinde getirdi. Stirdi-
rulebilir bir kurumsal yapiy1 yasama ge-
cirebilenler bir adim 6nde olacak.

Yeni Turk Ticaret Kanunu’nun yasama
gecmesi sonrasi muhasebe meslegi-
nin gelecegdi icin en 6nemli konular-
dan biri ¢cok acik bir sekilde gorilebili-
yor ki; sirdUralebilir bir kurumsal yapi-
yI kurmaktir.

Muhasebe mesleginde “3568 sayili
yasa’, “tek diizen hesap plant’, “tim bil-
dirimlerin elektronik ortamda goénde-
rilmesi” nasil bir milatsa TTK'da bir mi-

lattir.

Ustelik; 2013 yili baska bir milat olacak-
tir.

Cunkl meslektasimiz 21 yildir ver-

gi icin muhasebe yapti, simdi ise bil-
gi icin muhasebe yapacak. Bu nedenle
1.1.2013 tarihi yeni bir milattir.

Aslinda yapilacaklar da “matematik for-
muli” gibi bellidir.

TTK, standartlar ve denetim isi 6greni-
lecek sonrasi ise kurumsal yapilar olus-
turulacaktir.

Meslegimizin ve meslektasimizin yeni-
likci yapisi da buna son derece misait-
tir. Hatirlayalm; elle defter tutarken, fa-
sitle hesap yaparken tek diizeni 6gren-
dik. Bilgisayar ortaminda kayit tuttuk,
Enflasyon diizeltmesini basariyla uygu-
ladik, e-beyan ve bildirimde 6rnek ol-
duk.
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Simdi ise dagin 6te yakasina ge¢me zamani geldi.

Bu suirecin olmazsa olmazi basta da soyledigim gibi ku-
rumsallasmadir. Kurumsallasma, en basit anlatimla, her
tlrlu etkilesim ve iletisimde belirli kurallarin hakim ol-
masi demektir. Diger bir ifadeyle, bir insanin bireysel
yasamindan ailenin yasamina, kurum ve kuruluslara,
toplumlara ve toplumlararasi iliskilere kadar bitiin sos-
yal stireclerde, belirli kurallarin egemen olmasidir. is-
letmeler icin yasamsal bir &neme sahip olan kurumsal-
lasma; bir isletmenin tim fonksiyonlarinin ve sirecleri-
nin belirli kurallar ve sistematik icerisinde kendiliginden
ylirr hale getirilmesini ifade eder. isletme faaliyetleri-
nin yirattlmesinin belirli bir sistematige ve kurallar di-
zisine baglanmasi isletme kiltlriintin dogmasini ve ku-
rumsal kimligin olusmasini saglar.

Kurumsallasmanin en temel felsefesi islerin ve siirecle-
rin kisiye degil bir modele dayandiriimasidir. isler ve sii-
recler bir modele dayandirildiginda isletmenin yoneti-
cileri ve sahipleri islevlerini tam olarak anlayacaklar ve
uyum icerisinde calisacaklardir. Kurumsallasma kendi
icinde rekabeti ve yenilesmeyi getirecegdi icin haksiz re-
kabetten uzak bir bicimde siirekli gelismeyi de getire-
cektir.

Ayni zamanda meslegimizi haksiz rekabetten koruya-
rak, muhasebe burolarimizi da gelecege tasimanin en
etkin yollarindan biridir kurumsallasma. Ve iyi bir ku-

rumsallasma icin basaril bir kurumsallasma sureci ve

etkin bir kurumsal yonetim gereklidir.

Yeni TTK'da da kurumsal yonetim ilkeleri esas alinmistir.

Kurumsal yonetim ilkeleri; sirketlerin dogru zamanda
dogdru karar verebilme yeteneklerini arttirmayi hedef-
lemektedir. Bu ise; seffaf, adil ve hesap verilebilir sirket
kayitlarinin tutulmasindan ve i¢ ve dis denetimin dogru
bir sekilde yapilmasini saglamaktan gecer.

Esasinda kurumsal yonetim ilkeleri kamunun aydin-
latilmasi ilkesine hizmet verdiginden sermaye piyasa-
st araglari, alacaklilar ve pay sahipleri yoniinden énemli

olan tiimi iliskilerin, raporlarin, planlarin, projelerin agik-
lanmasini da icermektedir.

Meslegimizin ekonomiye ve topluma fayda saglaya-
cak bicimde ydirutilebilmesi, ulusal ve uluslararasi ge-
lismelere uyum saglayacak bicimde gelismesi; meslek
mensuplarimizin uluslararasi diizeyde ve kalitede hiz-
met verebilmesi icin meslek mensuplarimizin etik de-
gerlere bagh bir bicimde rekabet edebilmelerine imkan
saglayacak ortam yaratilmalidir; ancak haksiz rekabete
de izin verilmemelidir.

Kisaca; gelecegimiz icin temel stratejimiz, “strdurilebi-
lir kurumsal yapilar icinde, haksiz rekabetten uzak, egi-
timli, yenilikci” bir mantiga dayanmalidir.

Bu stratejiyi hayata gecirdigimiz zaman, meslegimizin
yeni is alanlari ve firsatlar agisindan verimli bir doneme
girdigini de daha net gorebiliriz.

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu muhasebe ve denetim
meslegi agisindan meslegin 6nemini ortaya koyan yeni
is alanlarlyla muhasebe meslegini vergi muhasebecili-
ginden bilgi muhasebeciligine gotiren bir doniim nok-
tasi yaratmistir.

Yeni donemin dinamosu olacak “denetim” basta olmak
Uzere, “borclanma danismanligi, arabuluculuk, uzlastir-
ma ve tahkim konularinda” yeni firsatlar kapidadir. Ayni
sekilde biitce planlama ve finans yonetimi de meslek
mensuplarimizin isi olacaktir.

Ozel amacli raporlar diizenlenmesi, dis kaynak kullani-
mi gibi yapilar meslek mensuplari icin yeni alanlar yara-
tacaktir.

Bu anlamda 6nemli olan biz meslek mensuplarinin bu
stirece hazir olmalaridir. Gin tehlikeleri firsatlara donis-
tlirme glinlidiir. Glclerimizi birlestirip kurumsallasarak
uzmanlasma giintdr.
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Sayin Burhan Diiz sizi kisaca taniyabi-
lir miyiz?

1969 yilinda Aybasti'da dogdum. ilk

ve Orta 6grenimimi Ankara'da Lise
dgrenimimi izmir Karsiyaka Gazi
Lisesi'nde tamamladim. 1992'de An-
kara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiil-
tesi Maliye Bolim{'nden mezun ol-
dum. 1994 yilinda acilan giris sina-

vini kazanarak Ocak 1994'de Staj-

yer Gelirler Kontrolorliigi'ne basla-
dim. Yeterlik sinavinda basari gostere-
rek 1997'de Gelirler Kontrolorligline
atandim.2004'de Gelirler Baskontrolo-
ri oldum. Gelirler Kontrolorleri Egitim
ve izmir Gruplarinda bulundum. Ha-
len Gelirler Bagkontrolorii olarak Anka-
ra Grubunda gérev yapmaktayim. 2005 yilindan beri Gelirler
Kontrolorleri Dernek Genel Bagkanligi gorevini ylriitmekte-
yim. Bircok dergide yayinlanmis ¢esitli konularda makalelerim
bulunmaktadir. Yeminli Mali Miisavirlik belgesine sahibim. in-
gilizce bilmekteyim. Evli ve bir kiz cocuk babasiyim.

Memleketinizden uzakta gorev yapmanin zorluklari nelerdir?
Memleket hasretini nasil gideriyorsunuz?

Memlekette uzak gérev yapmanin akla gelen en 6nemli zor-
lugu memleket hasreti ile akraba ve dostlara duyulan 6zlem.
Bu 6zlemimi Ankara'da Ordu’lulara ait Dernek Vakiflarin di-
zenledigi yemek, piknik ve gecelerde bir araya gelerek ayrica
memlekete ait yerel basini internet sitelerinden takip ederek
gidermeye calistyorum.

Ordu’ya en son ne zaman geldiniz? Ordu‘da akrabalariniz var
mi?

Aybasti; Ordu merkeze uzak olunca genelde Ordu'ya ugraya-
miyorum. Ordu merkeze en son iki sene dnce bir diigiin vesi-
lesi ile gitmistim. Her yaz genelde Aybasti'ya Temmuz ayinda
yapilan Persembe yaylasi senliklerine katilmak, akrabalarimi
ve esi dostu gérmek Uizere giderim. En son Temmuz 2010 da
senliklere katilmak lizere Aybasti'ya ugradim.

Gorevinizin zorluklarindan bahseder misiniz?

Gelirler Baskontrolorii olarak Ankara'da; Tiirkiye genelin-

de biyuk mukellefler nezdinde vergi incelemesi basta olmak
lzere teftis ve sorusturma gorevlerini yiriitmekteyim.Her
meslegin zorluklari oldugu gibi merkez denetim elemani ol-
manin da sayamayacagim kadar zorluklari ve guglikleri bu-
lunmaktadir. Gorev icabi gittigimiz her yerde yalniziz. Yanhs
algilamalara sebep vermemek icin oturmamiza kalkmamiza

I TS B

BURAIAN DUZ

Gelirler Bas Kontrolorii
Gelirler Kontrolorleri Dernek Genel Bagkani

dikkat etmek zorundayiz. Kisacasi suirekli gozetim altindayiz.
Ozii itibariyle gérevimiz tenkit etmek ve elestirmek oldugu
icin sevimli bir is yapmiyoruz.Ama ben yinede yaptigim isi se-
verek yuritmeye calisiyorum. Yaptigim denetimlerde gerek
memurlarin gerekse de miukelleflerin cezalandiriimasindan
daha cok egitilmesine 6nem vermeye calismaktayim.

Siz Basarinizi Neye Borglusunuz?

Her basarinin arkasinda gayret ve calisma yatmaktadir. Ben
de basarimi 6z verili ve diizenli calismaya, azim ve kararliligi-
ma borgluyum.

Bir Denetimci olarak, Muhasebeci-Mali Miisavirlerden bek-
lentileriniz nelerdir?

Vergi inceleme elemani olarak Mali Musavirlerle sik sik ile-
tisim ve diyalog halindeyiz. Muhasebeci ve Mali Misavirler;
idare ve Denetim elemanlari ile miikellefler arasinda bir kép-
ru gorevi gérmektedir. Vergi bilinci ve vergi gelirlerinin art-
masinda; vergi kanunlarinin uygulayicisi ve mikellefleri bu
konuda bilin¢lendiren, aydinlatan meslek mensuplarina bi-
yuk sorumluluk ve gorevler dismektedir. Vergiye iliskin di-
zenlemelerin, kanunlarin sik degistigi Glkemizde bunlari takip
etmek zorunda olan meslek mensuplarinin bu diizenleme ve
degisiklikleri stirekli takip ederek kendilerini yenilemeleri bu
kapsamda bilgi paylasimlarina dnem vermeleri kanunlari ek-
siksiz ve dogru uygulamalari agisindan son derece 6nemlidir.
Yapilan diizenlemelerin dogru olarak uygulanmasi ve miikel-
leflerin bu konularda dogru olarak bilgilendirilmesi meslek ve
meslek mensuplarinin sayginligini daha da artiracaktir.

Son iig, dort yildir hep kayit disi ile miicadele yili ilan ediliyor.
Gergekten sizce kayit disilik ile etkin miicadele edilebiliyor
mu? Sizce kayit disilik ile etkin miicadele nasil olmalidir?

Ulkemizin en énemli sorunlarindan birisi kayit disliktir. Son
¢ dort yil degil 10-15 yildir Glkemizde kayit disi ile miicadele
her dénem glindeme getirilmekte ama ne hikmetse bir tiirli
kayit disilikta miicadelede istenilen ve arzu edilen seviye ya-
kalanamamaktadir. Maliye Bakanligi ve Gelir idaresi Baskanli-
g1 kayit disilikla miicadele konusunda yeni politikalar gelistir-
mekte ve uygulamaya sokmaktadir. Ancak kayit disilikla ma-
cadele konusunda sadece Maliye Bakanligi ve Gelirler idaresi
Baskanhgi'nin calismalari tek basina yeterli olmamaktadir. Ka-
yit disilikla micadele konusunda basari saglanabilmesi; Ma-
liye Bakanhgi disindaki tim kurum ve kuruluslar, sivil toplum
orgutleri, kayit disilik haksiz rekabete yol acgtigi icin mukellef-
ler kisacasi tiim kesimler ortak hareket etmelidir. Tim bunlar
siyasi iradenin kararlihgi ve takipciligi ile de desteklenmelidir.
Kisacasi tim kesimler kayit disilikla miicadelede tasin altina
ellerini koymalidirlar.

ORDU SMMMO BULTEN

www.ordusmmmo.org.tr




I T

Vergi Barisi, Vergi Affi, Vergi Yapilandirmalari ve taksitlendirme-
leri gibi (6111 Sayil Yasa Gibi) uygulamalarin, vergi miikellefle-
ri lizerindeki ve ekonomi iizerindeki etkileri neler olur bu konuda
gortislerinizi alabilir miyiz.?

Ulkemizde ilk vergi affi bildigim kadariyla 1924 yilinda kabul edil-
mis ve bu giine kadar 5811 sayil af yasasi dahil 31 tane af yasasi
¢ikarlmistir.6111 sayili kanunla getirilen diizenlemelere tam ola-
rak af diizenlemesi diyememekle birlikte bazi maddeleri dikka-
te aldiginda kismi af yasasi dersek bugtine kadar 32 tane af ya-
sasi ¢cikarilmis ve uygulamaya konulmustur. Vergi aflar; vergisi-
ni dogru beyan eden ve diizenli 6demede bulunan mikellefler
ve vergi adaleti Gizerinde olumsuz etkilere yol agmakta ayrica ver-
giye gonilli uyumu olumsuz etkilemekte, vergi ddeme bilinci-
ni yok etmektedir. Bu etkilerle birlikte tGlkemizde vergi denetimi-
nin de %2- 3’lerde oldugu dustunuldigiinde vergi kayip ve kaca-
ginin artmasina yol agmaktadir. Vergi aflarinin ekonominin krize
girdigi ve daraldigi durumlarda yapilmasi; mikellefler Gzerinde
olumlu etkiler yaratmaktadir. Ancak kriz dénemleri disinda bas
vurulan vergi aflari mikellefleri kayit disiliga itmektedir. Vergi af-
lart kisa donemde acil gelir ihtiyacini karsilamakla birlikte, mukel-
lef davranislari ve toplum lzerinde ciddi olumsuzluklara yol a¢-
maktadir. Bu nedenle, vergi aflarinin sadece olagandisi durum-
larda kullanilmasi ve sik sik ¢ikartilmamalari gerekmektedir. Aksi
takdirde vergi aflarindan beklenen faydalarin saglanmasi mim-
kin degildir.

Miikellefler de Gercek Bir Vergi Bilinci Olusturmak Icin Neler Yap-
mak Gerekir?

Gelir idaresi Baskanligi'min 2005 yilinda kurulmasi ile birlikte mii-
kellef odakli bir idareye gecilmistir. Gelir idaresinin, vergi bilinci-
ni artirmaya yonelik; verginin ders kitaplarina girmesi dahil du-
zenlenen yarismalar, vergi haftasi nedeniyle yaptiklari etkinlikleri
egitici ve etkili olmaktadir. Verginin; dogru beyan edilmesinde ve
diizenli 6denmesinde vergiyi beyan eden ve 6deyen miikellefler-
de vergi bilincinin olusmasi biytik 5nem arz etmektedir. Vergi bi-
lincinin yerlesmesinde ve gelismesinde en 6nemli etkenler vergi
adaleti ve esitliktir. Vergi 6deyenlerin bu iki etken tizerindeki al-
gilamasi vergi bilinci agisindan ¢cok 6nemlidir. Vergi bilincini olus-
turamadigimiz siirece kamu harcamalarinin finansmaninda yasa-
nan sorunlari asmamiz miimkiin bulunmamaktadir. Vergi bilinci-
ni artirmak icin; buna yonelik faaliyetlerin artiriimasi ile vergi ada-
leti ve esitlik ilkesinin hakim kilindidi cok kazanan ve az kazanan-
dan ayni oranda alinan adaletsiz vergiler olan dolayli vergilerin
vergi gelirleri icerisindeki payinin azalmasina yol acacak vergi re-
formlarina ihtiyag vardir.

Bir Ordu’lu olarak ilimizin en ¢ok gé¢ veren iller arasinda yer al-
masini neye bagliyorsunuz?

GO¢lin en biyik sebebini is ve gecim derdi olusturmaktadir.
Ordu kalkinmada oncelikli iller arasinda yer almasina ragmen
maalesef katma degeri yliksek olan sanayi ve endistri sektori
gelismemistir. Halkin gecim kaynagi bolgesel cografi sartlar goz
oniine alindiginda findik basta olmak lzere tarim ve hayvanciliga
dayanmaktadir. istihdam yaratici sektérler memleketimizde iste-
nen ve arzu edilen diizeyde bulunmadigindan ekonomik ve sos-
yal nedenlerle memleketimiz gé¢ vermektedir. Memleketimizin
doga ve tabiat guzellikleri distiniildiigiinde belki turizm sektori-
ne biraz daha fazla agirlik verilmesinin yerinde olacagini disin-
mekteyim. Karadeniz otoyolunun acilmasi, Ordu Universitesinin
kurulmasi ilimize énemli firsatlar yaratmakta insallah yaratilan bu
firsatlara Or-Gi Hava alaninin en kisa stirede tamamlanmasi ve

faaliyete gecmesi de eklendiginde Ordu’'muz ekonomik ve sosyal
olarak daha da gelisecektir.Yatirim ve is olanaklarinin artirilmasi-
na yonelik calismalara agirlik verildigi siirece daha az go¢ edecek
duruma gelinecektir.

Orduspor ile ilgili goriislerinizi 6grenebilir miyiz?

Fenerbahceli olmama ragmen her Ordulu gibi Orduspor’un ba-
sarisi beni gururlandirmakta ve mutlu etmektedir. Orduspor
Ordu’'muzun markasidir. Orduspor’u bu yil iddiali olmasi nede-
niyle her zamankinden daha fazla takip ediyorum. Orduspor’un
baskani olan meslektasimiz ve degerli Gistadim Yeminli Mali M-
savir Eski Gelirler Kontrolérii Dr. Nedim TURKMEN'in 6z verili ve
basarili calismalarini Ordulularla bitiinlestirerek Orduspor’un

bu yil Stiper Lige ¢ikacagini cani génilden arzu ediyorum. Yeter
ki Ordu’lular olarak birlik beraberligimizi bozmadan nerede olur-
sak olalim takimimizi destekleyelim ve onlarin yaninda olalim.
Ordusporu’'muzun bu basarisi ile Ordu’'muz daha ¢ok taninacak
ve memleketimizdeki ekonomik faaliyetler artacak ve memleketi-
miz ekonomik anlamda daha ¢ok canlanacaktir. Orduspor’un ba-
sarist icin var glcleriyle calisan sporcusundan hocasina, yonetim-
den taraftarina kadar herkese tesekkir ediyor basarilar diliyorum.

Asagidaki kelimeler size ne ifade ediyor? Tek kelime veya ciimle
ile aciklar misiniz?

Ekonomi : Biiylime, issizlik, Emek, Para, Paylasim,Gecim derdi .
Kriz : Issizlik, dengelerin alt Gist olmasi ve sosyal patlama.
Vergi : Devlet, para, adaletsizlik, ytikimliltk ,zor alim
Makro Buyik

Nerden Buldun.:Kayit disilikla miicadelede basarili olmak icin za-
mani geldiginde mikelleflere sorulmasi gereken soru

Sivil Toplum: Birlik ve dayanisma, Yonetime katilma, Hak arama
aracl

Demokrasi :Temsil hakki, cogunlugun azinhgin hak ve hukuku-
na riayet etmesi.

Internet  : A sosyal hayat, Bagimlilik, Bilgiye hizli erisim.
Ordu - Aybasti - Karamanl Mahallesi : Ozlem duydugum giizel
memleketim, Dogal zenginlikler, Persembe Yaylasi, Dumani, Sisi,
Suyu, Lezzetli Etleri

Son olarak Ordu’lu hemserilerimize ne s6ylemek istersiniz?

Ordu'lu hemserilerime memleketimize sahip ¢cikmalari, dogal gu-
zellikleri bozmamalari, carpik yapilasmaya ve cevre kirliligine yol
acacak diizenlemelere miisaade etmemeleri konusunda duyarli
olmalarini temenni ederim.

Sayin Burhan Diiz, verdiginiz bilgiler icin cok tesekkiir ederiz.

Beni degerli hemserilerimle bulusturdugunuz ve bana bu firsa-

t1 verdiginiz icin bir meslektasiniz olarak size ve sahsinizda Ordu
SMMM Odasi'nin cok degerli Yonetin Kurulu Baskani ve Uyelerine
cani gonllden tesekkiir eder, Selam, Sevgi ve saygilarimla...

ORDU SMMMO BULTEN
www.ordusmmmo.org.tr
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Bu ay, sayimizda yukarida yazil siirin sa-
hibi olan, Karadeniz sahilinin incilerinden
birisi olan Fatsa ilgesinin yetistirdigi Ris-
tem GURLER'i konuk ettik. Kendisi Ordu
SMMM Odasinin bir Gyesi olmasinin ya-
ninda edebiyatci kimligiyle sair ve yazar
olarak dikkatleri cekiyor. Buna bagli ola-
rak kendisiyle bulten dergisi olarak hos
bir sohbet havasinda soru cevap seklinde
glzel bir réportaj yaptik.

(Sair, yazar. 1953 te Fatsa da dogdu. ilkokulu Sakarya ilkégretim Okulu'nda, ortadgrenimini ise
eski adiyla Fatsa Ortaokulu'nda tamamlar. Lise 6grenimine Fatsa Lisesi'nde devam ederken bir-
cok spor daliyla ugrasir. Yiiksek Ogrenimini Ankara iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi Ekonomi-
Maliye-isletme Bolimi nde tamamlar. Ekonomi alaninda calismaya baslar. 1985'de muhase-
becilik, 1989 da mali musavirlik yapar. Halen ayni is kolunda tecriibe, bilgi ve birikimlerini genc
kusaklara aktarmaktadir. Yaklasik on dort yil Fatsa Yeni Haber Gazetesinde kdse yazarligi yapan
Rustem GURLER, siir, edebiyat, sanat ve kiiltiir yazilari yayimlar.“Dr. Salih Okumus, Ordulu Sair-
ler Antolojisi, Sertiven Yayin. Ordu 2010. 5.109")

Kendisine sorduk;

Siir yazmak bence,kanimca sakin ve huzurlu bir ortamda stresten uzak,dalgin,diisiinceli
olmadan,yazilabilen giizel eserler.Fakat bizim meslegimize baktigimizzaman ¢ok daha
stresli .Kafamiz hergiin bir seylerle mesgul.Bu kadar stresli bir meslegin icinde siir yaz-
maya sanatsal eserlere nasil zaman ayirabiliyorsunuz?Ya da ne derecede basarili
olabiliyorsunuz?Siz kendiufkunuzda ne kadar yerine getirebiliyorsunuz?Bu konuda 6zellik-
le meslektaslarimiza tavsiyeleriniz nelerdir?Basarabiliyorsaniz ki basarilisiniz;biz ne yap-
maliyiz?

Aklima hemen Cemal Siireya geliyor.Benim ¢ok sevdigim sairlerden biridir.Uzun yillar Maliye
Bakanliginda calisan sair bu yonuyle meslektastir.Keza Asim Bezirci'de.

Bu sairlerimiz hicte duragan bir yasami tiikketmediler.

Nazim Hikmet onun yasadigi streslere kim dayanabilir. Dolayisi ile duragan yasamin tersi-
ne, aktif yasamin icinde olmak ve o yasami her zorlukta yeniden tGretmek en ¢ok sairlerin yapti-
g1 bir eylemdir.Edebiyatci diinyanin degisimine katkida bulunandir.Bu eylemi kendisine sorun
edinendir.

Bana gore muhasebeciler, Tiirkiye gibi bir tilkede toplumun filozoflari gibidirler. Her turli gelis-
ki, sinif catismasi cikar iliskileri, kisi-devlet iliskileri,mesleki sorunlar,farkli psikolojik yapi yansi-
tan kisilikler,bir dakika arayla koylu,isci ve memur, bilim adamiyla tartismalar.

Zaman....zaman kavrami muhasebe birolarinda farkli algilanir,yasanir.Stresin,zamana yedirildi-
gi yerdir muhasebe biirolari.Zamanin en hizl tiiketildigi ve yasandigi yerdir muhasebe birolari.




Bu yanlari ile muhasebe biirolari insani,tilkesini,dogayi,diinyayi,evreni so-
run edinen edebiyatgilarla aslinda cok yakin duygudastirlar.

Bu noktada bize tavsiye edebileceginiz nelerdir?

Su an icin aklima son okudugum kitaplar geliyor.
A.Elliot ve C.Lemert'in birlikte yazdigi “Yeni Bireycilik”
M.Can Dogan’in “Siir Arkeolojisi”

A.Ahmet Tornak’in “Batan Piyasalar 21.yy’lin ilk Buhrani”
Fuat Bozkurt “Turkgenin ABC'si”

Oktay Sinanoglu “By By Tuirkce”

Evet nasil basladiniz ve ilk basladiginizda siirlerinizin kalici ve siirekli ola-
cagini hissetmis miydiniz. Nasil basladiniz?

Benim kusagim toplumsal gercekgi felsefenin etkisinde kalmistir. Birey
kendini olustururken toplumsal sorumlulugun bilincine de varmistir, bu
doénemde.

Toplumsal gerceklik ve Modernizm dogaldir ki birlikte distindlar.

Yine bilindigi gibi biz ge¢ modern tilkelerden biriyiz. Ge¢ modernite-

nin hakim oldugu ulkelerde yasanan sorunlar bizde de yasandi, yasani-
yor. Modernitenin yukaridan, asagiya insa edilmesi sorunundan bahsedi-
yorum.

Ancak feodalitenin tasfiye edilmek istenmesi ve Burjuva(ya da kiigtik bur-
juva)kllttriindn olusturulmak istenmesi tlkede olaganuisti olumluluklari
da beraberinde getirdi.

Ornegin:Daha dnceleri yapilan klasiklerin ce-
virilerinden sonra 68'lerde ve 70'lerde sol dii-
stinceye ait ceviriler yapildi.Bu ceviriler sonu-
cu ben Toplumsal gergekligimin,Fransiz devri-
mi etkisinin,Rasyonalizimin etkisinin,birikiminin
yanina;Marksizmi,diyalektigi,Darwini dogu
ve islam felsefesini(ibn-i Haldun vahdet-i vu-
cut teorosi,sufulik),Emperyalizmi ulusal
sorunlari,Fasizmi okuyarak daha fazla bil-

gi koydum.Bu birikim bende farkli bir diin-
ya gorisi olusturdu.Bu olusum temeli lize-
rinde kendimi gelistirdim.Siir,Oykii,Deneme
yazabilmemin ge¢misinde 6ncelikle bu olgu var.An-
cak bunun ilk evreside var.Ortaokul yillarimda C.Sakir Kabaagagli
(HalikarnasBalikgisi)'nin yapitlarini Azra Erhatin,Ecco Homo cevirisini,S.
Eylboglu'nu okudum.Onlar beni"Anadolu insani kavrami’na “Mavi
Yolculuk'a ve giderek mitolojiye tasidilar.ilkokulda ise”"Dogan Kardes"v
e"Akbaba“dergilerinin bana etkisi oldu.(Klasik okuma deneyimlerimde
oldu.).Bu okumalar ve Nazim Hikmet....

Nazim Hikmet ile tanisma ise siir yazmamin en 6nemli nedenidir.

Bu birikimler tizerinde benim yasamsal ilkem ve varlik nedenim: 6gren-
mek, bilmek, yazmak, diisinmek oldu.

Rustem Glrler'e sorularimizi sorarken anladik ki 6gretici bir yapisi da var.
Dogaldir ki sadece sorulara cevap vermeyi herkes bir sekilde yapabilir. An-
cak sorular cevaplarken ayni zamanda birseyler asilayabilmeyi, birseyler
dgretebilmeyi herkes yapamayabilir. Bu nedenle Riistem GURLER'i bir kez
daha tebrik ediyoruz.

(Ruistem GURLER, edebiyatla daha kiiciik bir cocukken; yiiksek 6grenime
devam eden amcasinin kitliphanesi sayesinde yakinlasir. Oradaki kitap-
larin biiyili diinyasiyla tanisir. ilkokul besinci sinifta yasitlarinin adini bile
duymadigi Dostoyevski, J.J.Rousseau ve E.Zola"yr okur. Koy okulunun ah-
sap, eski kitapligindan ¢izgi romanlari asirarak gece kdy harmaninda ltiks
lambasi 151ginda okumaya calisir. Dogan Kardes dergisinin zihin diinyasin-
da yaptigi atilimin farkina varir” Dr. Salih Okumus, Ordulu Sairler Antolojisi,
Seriiven Yayin. Ordu 2010. Ordulu Sairler Antolojisi. S.109")

iki soru sormak istiyorum. Oncelikle birinci soru su; Riistem Giirler, az

once anlattiklari kadariyla siirle, sanatla, yeni diinya goriisiiyle belki
13-15 yaslarinda, ortaokul diye tabir edebiliriz; Lisenin baglangici; yani
hesaplarsak 65" ler. Daha sonra onun yasadigi iiniversite yillari, 74" ler,
74-80 arasi bir iiniversite yili; daha sonra 12 Eyliil 1980 bir cezaevi ola-
yi var. Sonra 1990 lar 2000°ler ve 2004 ler. Yani sunu soruyorum. Han-
gi 10 yil Riistem Giirlerin yasadigi bu yasamda hangi 10 yila, hangi do-
nemi daha fazla 6ziimsedi, giizel yasadi, yani entelektiiellik anlamin-
da, calismalari anlaminda; yoksa ekonomik anlamda degil, birikim an-
laminda hangi dénem onu tatmin etti. ikinci sorum bunlardan farksiz.
Riistem Giirler Ordu SMMM odasinin 1990 dan bu yana biitiin oda fa-
aliyetleri icinde var olan bir abimiz, biiyiigiimiiz. Onun, Ordu SMMM
Odasinin gelisimiyle ve tarihiyle ilgili diigiinceleri nelerdir? Bunlari 6g-
renmek istiyorum. Tesekkiir Ediyorum.

Benim yasamimda bahsettiginiz her on yilin ayri,ayri etkisi ve nedeni var.
Az 6nce 70’ler 6ncesinin bazi yonlerini anlattim.Ben 70’li yillari Ankara'da
yasadim .Ankara'da vazgegemediklerim:

Ankara Sanat Tiyatrosu, Tiirk Dil Kurumu,zaman zaman Cum-
hurbaskanligi Senfoni orkestrasi konser salonu,Buytik Tiyatro,Resim ve
Heykel sergileri ve Amerikan Kiiltiir dernegi(ingilizce egitimi)okulum,yine
zaman zaman SBF'nin salonlari,mitigler,bazi kafeler.

Ankara Sanat Tiyatrosunda oynanan(M.Gorki'nin yazdigi)B.Breht'in “ANA"
oyununu ve bu oyunda “ANA"y1 oynayan Meral Niron'u, 400. kilometre-

yi, Zengin Mutfagini, Sakincal Piyadeyi, Nazimin oyunlarindan olusturu-
lan tek kisilik oyunlarda Zeliha Berksoy'u ve Genco Erkal’ Blytk tiyatro-
da My fair lady'“Ozgirligiine kavusturulan Don Kisot'u,C.Senfoni Orkest-
rasi salonunda ¢ok sevdigim Rodrigo’nun Gitar Kongertosunu dinleyisi-
mi unutamam.

Ayrica Cagdas sahnede,Aziz Nesin'i,Ugur

Mumcu'yu,Selim ileri'yi,M.Tali Ongéren’i,Miimtaz
Soysall,Stikran Ketenci'yi ve daha bircok yazar,sair
ve bilim adamini izleyisimi ve bana etkilerini unu-
tamam.

Tim bu etkinlikleri izliyorken okulumu ihmal etme-
dim.Bir 6grenci olarak sorumluluklarimin bilincin-
de oldum.Ulkemin bagimsizligi ve 6zgiirligii adina

zaman,zaman 6lime hos geldin diyebildim.

Okulumun hocalari Aydin Glven Glrkan,Nalan
Akdogan,Hamza Eroglu,Ali Bozer,Eski Eskisehir Universi-
tesi Rektor Yilmaz Blytkersen ile bir 6grenci olarak anilarim oldu.

1979'un sonlari ve 1980'li yillara gelince,

1979'un ortalarinda Fatsa'ya dondiim. Belediye Baskanligi secimi yapil-
di.Fikri S6nmez belediye baskani oldu.Bir siire sonra bende orada ge-
cici olarak calismaya basladim.Amacim bir siire sonra Ankara'ya don-
mek ve sinavlara girmek idi.Donemedim.Tutuklandim.Fatsa Et Balik
Kurumu,Persembe Ogretmen Okulu,Efirli Cezaevi ve Amasya Cezaevinde
28 ay boyunca tutuklu kaldim.Sonra beraat ettim tahliye oldum. Konu ile
ilgili maddi ve manevi tazminat davasi actim.Dava lehime sonuclandi.As-
kere gittim ve dort aylik stire sonunda Fatsa'ya dondim.

Fatsa'da guinlerim ¢ok zor geciyordu.Kendimi yalniz ve dislanmis hissedi-
yordum.Cogu tanidigim Fatsa'dan gitmisti,ben gidemedim.Bir glin bir ar-
kadas beni blrosuna cagirdi.Cay ictik,sohbet ettik.Burada calisan bir diger
arkadas beraber biiro acabilirmiyiz dedi.Agtik..!

Evet tesadlifen meslege girdim. Tarih 1985 Mayis ay1. Kardesim ceza evin-
deydi. Cikinca arkadastan ayrildik ve bir yilda 75 muikellef edinerek biro-
yu olusturduk.

Daha sonra meslek yasamiz cikti beni Ordu'dan aradilar.(Orhan Sebgiog-
lu)secime gittik. Secim sonrasi ben birlik delegesi oldum. Ankara'ya seci-
me gittik. Odalar Birligi Secimi Hacettepe de yapildi, bazi arkadaslar “carsaf
listeyi” 6nerdi! Secimde Oyle oldu. Boylece meslek her yonii ile kurulusu-
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iCiMIZDEN BIRi

Son olarak Nietzsche'den iki alinti yapalim
“Firtina bulutlari-sizde ne var?
Bizler icin, 6zgur, havali, neseli ruhlar icin.”
* *

“Yalniz su kurtarir biittin acilardan
Cabuk 6ltm,
Yada uzun ask
... (simdi sec..!)

(Gurler, profesyonel anlamda siirle tniversite yillarinda ilgilenmeye baslar. Si-
irleri, Yeni Haber gazetesi basta olmak tzere, Ekin Sanat, Miihir, Dus-e Yaz
gibi farkli sanat dergilerinde yayimlanir. Sairin “Bir Kalp Atisi Fatsa” adli bir siir
kitabi bulunmaktadir. Dr. Salih Okumus, Ordulu Sairler Antolojisi, Seriiven Ya-
yin. Ordu 2010. Ordulu Sairler Antolojosi. S.109)

(ona gore siir, sairin bireysel haz nesnesi degildir. insan ve doga icin degi-
sim ve dontistimiin biricik hazinesidir. Dilin ve kiltiiriin en verimli hasadidir.
Dr. Salih Okumus, Ordulu Sairler Antolojisi, Serliven Yayin. Ordu 2010. Ordu-
lu Sairler Antolojosi. S.111)

Belirsizligin Sesi

Sessizligi; icindeki celiskilere ¢c6ziim bulamayisindandi.
Limana girmekteydi...

“Ben bu limanda yasamimi yeniden Gretmeliyim, ay'in
Hale'si tiiketmeden beni. Asil olan yasami Gretmek” dedi.

indirdi yelkenleri sdylendi: “Nihilist diimenimin ipi caparimda” dedi. Givenli-
ginden emin kamarasina indi.

Buglin;

daha sessiz

daha az dalgal

bizim deniz.

Deniz evimiz dedi misafirlerine.

Foucault'a, Todorov'a, Derrida’ya, Kaan Aslanoglu’na, Ahmet Oktay'a,
Atilla’ya, ve de Fidel e bakti;

tartistilar:
-Toplumsal gergekgiligin yenilgisil...
-S6émdrd bittimi... Siniflar buharlasti mil...
-Bu kapitalizmin 6tesinde bir sistem, ara sistem!...

-Emperyalizm ve uluslarin catismasi temeldir!...

-Ve gézetlenen Diinya, birey... Ozel hayatin tiikenisil...

Bir siire sonra ¢6ziimsuizligiin icine gomilduler.

Ancak, asil olan gercek vardi; yeniden, yeniden tretmek ya-
sama her seyi”

Ay'in hale'si olur.

yelkenler agilirinsanliga. ..

(Bir Kalp Atisi... Fatsa. Rlistem Giirler.s.58)




T AT T
E - CL L IES

deniz Flora

T 0452 229 1 558

Computer PACKARD

w I s E (ﬁﬁ] HEWLETT’ OKI
MI. '§- sentezyazilim i RO

ZiRVE

YAZILIM

Merkez 3 Seldiye M. Barbares Cd, No s 5271 = ORDU
el s (@©4B82) 214 88 17 - 214 71 39
Sube ¢ ML MinPlevine Cel. No ¢ 4/C = FATSA
TelEdress ¢ (0452) 423 76 37 - 423 72 45

ORDU SMMMO BULTEN
www.ordusmmmo.org.tr




. E——
MALIM USAViRLER SABAH KAHVALTISINDA BULUSTULAR

Ordu Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi, 26.12.2010 Ta-
rihinde Aktaslar Durugol Restraunt da, Ordu Merkezde bulu-
nan meslek mensuplari icin birlik beraberlik dayanisma kahval-
tisi duizenledi.

Oda Baskani Ertugrul Yiiksel, Kurucu Oda Baskani Orhan Umit
Felek, DSP il Baskani ve Meslek Mensubu Turgay Altunisik, Oda
Sekreteri Bahadir Bas, Oda Disiplin Kurulu Baskani Ercan Kir,
Denetleme Kurulu Baskani Murat Basaran Sagra, Ust Birlik De-
legelerimiz Orhan Ozgiir, Altan Canik, Haksiz Rekabet Kuru-

lu Bagskani Ahmet Sayan, Basin Yayin Komisyonu Baskani Tug-
rul Odabas, Mesleki Mevzuat ve Arastirma Komisyonu Baska-
ni Sedat Ozel, Sosyal ve Kiiltiirel isler Komisyon Baskani Tuncay
Uzuncakmak, Bagimli Calisanlar Komisyonu Baskani Gen¢aga
Bayram ve Meslek Mensuplari ve ailelerinin katildigi yemege
ilgi cok fazlaydi.

Sabah 09.00 da baslayan kahvaltida kisa bir hos geldin konus-
masli yapan Oda Baskani Ertugrul Yiiksel su hususlara degindi.

“Yorgunlugu ile GzlintUsu ile seving ile yasadigimiz 2010 yilinin
son glnlerini birlikte gegiriyoruz. Meslektaslarimizin 2010 yili
yorgunluklarini bir nebze olsun atabilmeleri icin sabah kahval-
tisi organizasyonu diizenledik. Gostermis oldugunuz ilgiden ve
sizleri burada gérmekten mutluluk duymaktayim.

Dayanisma, paylasma duygulari ile meslektaslarimizin birbiri-
ni tantyip, bir birlerine daha fazla saygi duymalarini, daha faz-
la sevmelerini, bir birlerinin hak ve hukuklarina daha fazla saygi
gostermelerini umut ediyorum.

Bu tir etkinlikler, mesleki faaliyetlerimize devam ederken, sos-
yal yasamimizin kalitesinin ytikselmesi ile birlikte is verimliligi-
mizi de artacadi bir gercektir.

L 4 // Hepinizin yeni yilini simdiden kutluyor, Hepinize saghkh mutlu
yillar diliyorum” dedi.

Ordu SMMM Odasl Asgari Ucret Tespit Komisyonu,
17.01.2011 Tarih de, SMMM Ertugrul Yiksel baskanliginda,
SMMM Sezai Kantar, SMMM Mustafa Cortik, SMMM Adem
Dogan, SMMM ismail Akbulut, SMMM Sezer Pala, SMMM Ah-
met Ozcan'in katilimi ile toplanmistir. Toplantida 2011 Yili As-
gari Ucret tarifesi goriistilmustiir. Gériisme sonucunda hazir-
lanan liste Yonetim Kuruluna sunulmak tizere komisyon karar
defterine gegirilmistir.

Oda Asgari Ucret Tespit Komisyonu tarafindan hazirlanan
2011 Yili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Asgari Uc-

ret Tarifesi Oda Yonetim Kurulu tarafindan da kabul edilerek
17.01.2011 Tarih ve 2011- 86 Nolu Tavsiye Niteligindeki Karari
Yayinlanmis ve Meslek Mensuplarimiza Sunulmustur.

S6z Konusu Tarife 4 TABLO Halinde Hazirlanmistir. Tablo |
Odamiz Tarafindan Cogdaltilip Faaliyette Bulunan SM/ SMMM
Biirolarimiza Ucretsiz Olarak Dagitilmistir.



I G
B ORDU SMMM ODASI ODA MECLISi TOPLAND/

Ordu SMMM Odasi Oda Meclis Kurulu, 08.01.2011 tari-
hinde saat 15.00 da oda toplanti salonunda 2011 yil ilk
toplantisini gerceklestirdi.

52 Gyeden olusan Oda Meclisi,38 liyesinin katihmi ile
basladi. Toplanti Oda Baskani Ertugrul Yuksel'in acilis
konusmasi ile basladi.

“Bu meslegi dogru yapanla, yanlis yapan, iyi yapma-
yanla, isin kolayina kacan arasindaki farklar oniimiiz-
deki donemde ortaya ¢ikacak”

Oda Baskani Ertugrul Yiiksel yaptigi konusmada su hu-
suslara yer verdi

“Cok degerli, cok saygideger, Ordu Mali Musavirler Oda-
si, Danisma Uyeleri, hepiniz hos geldiniz. Hepinizi yone-
tim kurulu adina sevgiyle ve saygiyla selamliyorum.

Degerli arkadaslar uzun bir stiredir bu danisma meclisi
toplantisini yapmadik. Uzun zamandir ara verdigimiz bu
toplantilari yeniden yapalim toplanalim, artimiza, ek-
simize bir bakalim. Ve neleri iyi yaptik, neleri koti yap-

tik ya da talepler nedir, ne degildir ya da bir yol harita-
miz nasil olsun diye diisiindiik ve burada birlikte bu is-
lerin bir kararini alalim birlikte olalim istedik ve siz oda
meclisimizi bir anlamda danisma kurlumuzu davet et-
tik." Dedi.

Oda Baskani Ertugrul Yiiksel, Tefrisati TURMOB tarafin-
dan yaptirilan bilgisayarli egitim sinifinin adinin, “Dr Ma-
sum Turker Egitim Salonu” olmasi konusunu Oda Meclis
Kurulun onayina sundu. Oylama oy birligi ile kabul edil-
di.

Glindem 4. Maddesi geregi serbest konusmalara gegil-
di. Meslek mensuplari; SMMM Gékhan Sahin, SMMM
Murat Gliney, SMMM Bahadir Bas, SMMM Ristem Giir-
ler, SMMM Mustafa Yildiz, SMMM Sezai Kantar, SMMM
ismail Cakmak, SMMM Haluk Civanbay, SMMM Musta-
fa Cortiik, SMMM Murat Basaran Sagra soz alarak gorus-
lerini acikladi.

18.01.2011 tarihinde
oda iiye ziyaretleri kapsaminda

SMMM Sezer PALA ziyaret edildi.
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3. Nasun TORVER
el SALONY

Ordu Mali Misavirler Odasi Egitim Sinifina
“DR. MASUM TURKER EGITIM SINIFI” ismi Verildi.

2008-2010 Donemi Tirmob Genel Baskani Masum Tiirker 08.01.2011 Tari-
hinde Ordu SMMM Odasini ziyaret etti.

DSP Genel Baskani olarak Ordu ilinde incelemelerde bulunana Dr. YMM Ma-
sum Turker, Ordu Mali Misavirler Odasini ziyaret ederek Ordu SMMM Odasi-
nin Oda Meclis toplantisina katildi,meslek mensuplari ile gorist.

Oda Baskani Ertugrul Yiiksel; Dr. YMM Masum Tiirker'i su sozlerle "Muhasebe
mesleginin duayeni, 151d1 insanin goziine degil, yoluna tutan, meslektasla-
rin yolunu aydinlatan degerli insan ve Genel Baskanimiz Masum Tiirker “ hos
geldiniz diyor ve kendisini kiirsiiye davet etti.

Ulke giindemi ile ilgili kisa bir degerlendirme yapan Dr. Masum Tiirker, Mes-
lek ile ilgili su degerlendirmelerde bulundu.

EKONOMI KOTU

“Ekonomi kotii. Bu ekonominin kotiliiglinden en cok muhasebeciler etkile-
nir. Neden? Hem mdsterilerimiz icin aglariz. Hem kendimiz icin aglariz. Hat-
ta bazilarimiz yapiyor. Misteri 6demeyince cebinizden varsa 5-10 kurus onu
musterinin vergisini, sigortasini diyoruz. Sonra bir bakiyorsunuz “eyvah”
musteri yok.

Masum Tirker Egitim Sinifi

Toplantinin bitiminde Tiirmob 2008-2010 Dénem Genel Baskanligini Yapan
Dr. Masum Tiirker'e Onun doneminde Tirmob'un katkilari ile yapilan Ordu
SMM Odas! Bilgisayarli Egitim Sinifinin acilisi ve sinifa Dr Masum Tiirker ismi
verildi.

“Ordu ili her zaman benim icin cok dnemli olmustur. Oda Baskani Ertug-

rul Yiiksele ve onun sahsinda tiim Ordulu meslektaslara bu glizel duygulari
jestleri icin tesekkiir ediyorum. Beni cok duygulandirdilar” dedi.

i5 9. BASKANLAR KURULU

59. Baskanlar Kurulu Toplantisi 25.01.2011 Tarihinde Ankara Bilkent
Otelde Gergeklestirildi. 59. Baskanlar Kurulu Toplantisina Odamizi
Temsilen Oda Baskani Ertugrul Yiiksel ve Oda Sekreteri Bahadir Bas
katildilar.

Toplantiyi Rize Oda Baskani Muammer Berberoglu,Ordu Oda Bas-
kani Ertugrul Yiiksel ve Samsun Oda Baskani Ahmet Hayvali Birara-
da izledi

59. Baskanlar Kurulu Toplantisi Tirmob Genel Baskani Nail Sanlinin
acls konusmasi ile basladi. Onceki dénem gérev yapan kurul tiyele-
rine ve 6nceki donem gorev yapan oda baskanlarina plaket verildi.
Glindemde yer alan

- Yurtrlikten kaldinlan Tirmob Denetim Merkezi Kurulmasina ilis-
kin Esaslar Hakkinda Teblig

- TBMM Gurubu bulunan partilere Mali Misavirlerin isyeri Ruhsa-

tialmamalari-
na iliskin kanun
teklifi hazirlan-
masi

- Maliye Bakanli-
gina Gonderilen
2011 Yih Asgari
Ucret Tarifesi

- Turk Ticaret Kanunu

- Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasi

- Kesin Mizan Bilgilerinin Elektronik Ortamda alinmasina iliskin Teb-
lig

- Elektronik Beyanname Uygulamasi

— Aracilik Yetkisi ve sézlesmesine iliskin VUK’ nu Tebligi Konularinda,
Oda Baskanlari s6z alarak goruslerini aciklad.

ORDU SMMMO BULTEN
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ORDU SMMM ODASINDAN MESLEK MENSUPLARINA iS VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU SEMINERI

il

is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Semineri 18 Subat Cuma Giinii Saat
13:30 da Ordu SMMM Odasi toplanti salonunda gerceklesti.

Dr. Giilsiim Oksiizémer Yilmaz ve istanbul SMMM Odasi Yénetim
Kurulu Uyesi Kazim Mermer katildi. Seminere meslek mensupla-

ri yogun bir ilgi gosterdi. 150 Kisilik toplanti salonu doldu ve kati-
imailarn bir bolimi semineri fauyeden televizyon aracilid ile ta-
kip etti.

Seminerin acis konusmasini Oda Baskani Ertugrul Yiiksel yapti.Oda
Baskani Ertugrul Yuksel su hususlara degindi.

“Cok degerli arkadaslarim, meslektaslarim. Hepiniz hos geldiniz. He-
pinizi odamiz yonetim kurulu adina sevgiyle, saygiyla selamliyorum.

Degerli arkadaslar bu Tirk Ticaret Kanunu ¢ikti ama bu kanun bildi-
giniz gibi su anda yirurliikte degil. 1. 7. 2013 yilinda yururlige gire-
cek. Bu siireyi; 1. 7. 2013 e kadar bir gegis siireci. Bizim bu sireci ya-
kalamamiz lazim. Clinkii muhasebe mesleginin sekli degisiyor.

istanbul Odasi Yénetim Kurulu Uyesi Kazim Mermer ise yaptigi ko-

nusmada su hususlara degindi.

“Cok tesekkiir ederim sayin bagkan. Sayin baskanim, sayin oda yo-
neticileri, hepinize hos geldiniz diliyorum. Sahsimin Orduya ilk ge-
lisi. Buyiik sehir istanbul un kesmekesinden, trafik yogunlugundan,
buz gibi havasindan, kargasasindan, tertemiz bir Ordu’ya geldim ve
biraz heyecanliyim. Bagskanim bir cok seyin altini ¢izdi. Mesleki yo-
gunlugumuz, ¢ok fazla borglar kanunuydu. TTK malum Torba Yasa-
si, bizi ilgilendiren “Mali Af” o kadar ¢cok seyle ugrasiyoruz ki. O ka-
dar cok seyle ugrasip ta emegin karsiligini alamayan tek 6rgit biz-
leriz. Bakiyorsunuz doktora gidiliyor, hemen vizitesini aliyor, hasta-
sini tedavi ediyor. Avukat Uicretini almadan asla dava agmiyor; keza
mimar dyle; keza eczaci 6yle. Ama biz meslek mensuplari emegimi-
zin karsihgini alamiyoruz. Onlardan ¢ok harcadigimiz halde. Tabi bu
sorunlari yenecegiz..”

Seminerimizin basaril gecmesini diliyor, hepinize basarilar diliyo-
rum.

is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Uzmani Dr. Giilsiim Oksiizémer Yil-
maz s6z ald.

Katihm sertifikasi ve Konusmacilara plaketlerinin takdim edildigi
toplanti 17:00 da sona erdi.

Ordu Defterdari Erol Piskin ve Beraberindeki Heyet Vergi Haftasi Nedeni ile Odamizi Ziyaret Etti.

22.Vergi Haftasi etkinlikleri cercevesinde; Ordu Defterda-
ri Erol Piskin, Képriibasi Vergi Dairesi Mudura Mustafa Kul,
Boztepe Vergi Dairesi Mdur Vekili Mehmet Arikan, Perso-
nel Midur Vekili Coskun Demir, Gelir Miidir Vekili Ergun
Kog, Milli Emlak Midir Yardimcisi Hasibe Karakus Odami-
z1 ziyaret etti. Oda Baskanina Vergi Haftasi nedeni ile bir ci-
cek sundu.

Ziyarette Odamizi temsilen hazir bulunan, Oda Baskani Er-
tugrul Yuiksel, Oda Sekreteri Bahadir Bas, Oda Disiplin Kuru-
lu Baskani Ercan Kir, Denetleme Kurulu Baskani Murat Ba-
saran Sagra, Odamiz Uyeleri Halis Isik, Cemal Bakan, Necmi
Kara, Altan Canik, Tugrul Odabas, Aysun Azakli karsiladilar.

ORDU SMMMO BULTEN
www.ordusmmmo.org.tr
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FATSA VERGI DAIRESI ZIYARETI

21.02.2011 Vergi Haftasi kapsaminda Fatsa Vergi Dairesine ziyarette bu-
lunuldu. Odamizi temsilen Oda Baskani Ertugrul Yiiksel olmak Gzere, Oda
Sekreteri Bahadir Bas ve Fatsali meslektaslar katildi.

SERBEST MUHASEBECILIKTEN SERBEST MUHASEBE-
CILIK MALI MUSAVIRLIGE GECI$ SINAVINDA BASARI-
LIOLANLARA ORDU VALISi SALiH YUCE BELGELERI-
Ni VERDI.

ORDU SMMMO BULTEN
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Muhasebe Mesleginde Yeni Ufuklar

Ordu’da 1 Mart Muhasebeciler Glinl
kutlamalari SMMM Odasi binasinda
Muhasebe Mesleginde Yeni Ufuklar
adli panel ile kutlandi.

SMMM Odasi Baskani Ertugrul Yiksel
baskanhginda baslayan panele, Ordu
Belediye Baskani Seyit Torun, Ordu
Universitesi Rektorii Prof. Dr. Haluk
Kefelioglu, Ordu Defterdari Erol Pis-
kin, Ordu SGK il Miidiiri Ahmet Erdo-
gan panelist olarak katild.

Muhasebeciler giiniinii kutluyorum

Muhasebenin sadece resmiyette de-
gil baska anlaminda oldugunun soy-
leyen Ertugrul Yiiksel'in acilis konus-
masinda sunlari soyledi:"Muhasebe
genel olarak 6lgme, tartma, tasnif
etme, kayit tutma, kayit altina alma,
raporlama, raporlari aktarma; bunun
genel adi muhasebe, bu isi profesyo-
nel yapanlara Muhasebeci Mali M-
savir denir. Bir baska muhasebe daha
var. Herkesin gonliinde ve vicdaninda
olan bir muhasebe var. Bu da herke-
si ilgilendiriyor. Bu anlamda herkesin
Muhasebeciler GUni{’nli kutluyorum.

Hizmet icin saglam bir mali yapiya
ihtiyag var

Belediye Baskani Seyit Torun, pane-
le ilk olarak muhasebecilerin, Muha-
sebeciler GUnu'ni kutlayarak basla-

Jgunu soyledi. Muhasebenin bir bilim ol-
dugunu da soyleyen Torun, kiiresellesme-
den en cok etkilenen meslek dalinin mu-
hasebeciler oldugunu séyledikten sonra
muhasebecilerin sorunlarina deginirken
Ba ve Bs bildirgelerinden dogan cezalarin
yanlis oldugunu soylerken salondan ayri-
ca alkis ald.

Kuresellesme ayniligi getirecek

Haluk Kefelioglu s6zu alirken panelist-
ler arasinda meslege uzak bir kesimde ol-
dugunu soyledi. Seyit Torun nun konus-
masina atifta bulunan Kefelioglu, Ugur
Mumcu’nun bir s6ziint hatirlatarak ko-
nusmasina basladi; “Biz Fransiz Hukuku'na
gére ticaret yapariz, ingiliz Hukuku'na
gére yargilaniriz, isvicre Hukuku'na gére
evlenir bosaniriz, islam Hukuku'na gére
de gomullrtiz” demisti. Turk Ticaret
Kanunu'na deginen Kefelioglu, bu kanu-
nun ticaret hayatini olumlu etkileyecegi-
ne iliskin konusmada bulundu. Kiiresel-
lesmeye de deginen Kefelioglu, kiiresel-
lesmenin ayniligi ve benzesmenin getire-
cegini soylerken muhasebecinin tanimini
da tekrarladi; “Kisi ve sirketlere ait islem-
lerin, muhasebe sistemlerini kuran, gelis-
tiren, muhasebe finans ve belgelere da-
yanarak, inceleme ve denetleme yapan,
beyannamelerin yasa ve ytkimlulikleri,
malzeme prensipleriyle muhasebe stan-
dartlarina uyumluluguyla, denetimli, de-
netim standartlarina gore inceledigini
onaylayan kisidir. Tanimdan yola
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1 Mart Muhasebeciler Giinii Ordu Belediye Baskani Seyit Torun Ziyaret Edildi

Oda Bagskani Ertugrul Yiiksel ve Oda Sekreteri Bahadir Bas, 1 rekli dGnemi gosteren ve bu sistemin kurallarini iyi bir sekil-
Mart Muhasebeciler Giinli Saat 11:15 de Ordu Belediye Bas- de uygulayan toplumlar hi¢ stiphesiz bu giin diinyamizin ge-
kani Seyit Torunu makaminda ziyaret etti. lismis toplumlari arasinda yer almiglardir. Bu kurallara uyul-
madigi zamanlarda kaginilmaz bir sekilde varliklarini yitir-
mislerdir. Muhasebe mesleginin 6nu-
ni tikayan engellerin kaldinldigi, ba-
sarili, coskulu, sevgi dolu glinler di-
legiile tim muhasebeciler ve mes-
lek mensuplarinin "1 Mart Muhasebe-
ciler GinU'nd kutluyor, sevgi ve say-

Ordu Belediye Baskani Seyit Torun, “1990 yilindan itibaren,
tim diinyada oldugu gibi Glkemizde

de 1 Mart giinu “hizmet veren muha-

sebe meslek mensuplarinin giini” ola-

rak kutlanmaktadir. Toplumun en k-

¢lk yapisi olan aileden baslayip, is ha-

yatini, yerel yonetimleri, devletin tim

o \ s gilarimi sunuyorum " diyerek goris-

Ordu SMMM Odasi 6111 Sayili Torba Yasayi Unyeli Meslek Mensuplari ile Masaya Yatirdi

0 © ¢ 0 06 0 0 0 0 0 0 0 000000 0000000000000 00000000000 0000000 0000000000 0000000000000 00000000000000o0

Ordu Mali Miisavirler Odasi, Unyeli Muhasebeci, Mali Miisa- [Ggu ceken birikmis vergi ve sgk borglari yliziinden is yapa-
virlere 6111 Sayili Torba Yasa Hakkinda Bilgilendirme Toplan-  maz hale gelen esnafi zor durumdan kurtarmasi agisindan ise
tisi gerceklestirdi. olumlu buldugunu soyledi.

Toplantiya Oda Baskani Ertugrul Yiiksel ve Yonetim Kurulu Toplantinin son bolimi soru cevap seklinde tamamlandi ve
Uyeleri, Unye Vergi Dairesi Miidiirii Mahmut Zengin ve mes- toplanti saat 17:30 da son buldu.
lek mensuplar katild.

Oda Baskani Ertugrul Yiiksel meslek mensuplarina 6111 Sayi-
I Yasa ile ilgili goriislerini acikladi. Yitksel konusmasina, “Mali
aflarin arti ve eksi yonlerini vurgulayarak basladi. Aflarin dii-
rist, vergisini zamaninda 6deyen vatandasi cezalandirdigini,
vergisini zamaninda 6deyen mikellefler icin de ayrica bir ¢a-
lisma veya kolaylik veya onlarin cesitli vergi ytklerinde indiri-
me gidilmesi gerektigini sdyledi. 6111 sayili yasa ile getirilen
yapilandirmanin ise ekonomik kriz donemlerinde finans glic-

02.03.2011 tarihinde oda toplanti salonunda
Luca Muhasebe programi semineri yapildi.
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B [ ODAETKINLIKLERIMIZ

1 Mart Muhasebeciler Giinii Ordu Valisi Orhan Diizgiin Ziyaret Edildi

1 Mart Muhasebeciler Guinii dolayisiyla, Ordu Serbest Mu- SEL, “1 Mart Muhasebeciler Glinl'ne bir anlam katmak icin
hasebeci Mali Misavirler Odasi (OSMMMO) Baskani Ertug- panel diizenledik. Ticaret Meslek Lisesi 6grencileri Odamizi
rul YUKSEL, Oda Sekreteri Bahadir BAS ve Denetleme Kurulu  ziyaret edecekler. Cesitli toplantilar diizenleyecegiz. Bu etkin-
Baskani Murat Basaran SAGRA, Vali liklerimizde, ticaret hayati icin muha-
Orhan DUZGUN'U ziyaret etti. sebenin 6nemini anlatmaya calisaca-
giz” dedi. YUKSEL, Tiirkiye genelinde
81 oda bulundugunu, bunlarin 72'si-
nin mali musavirlerin olusturdugu

OSMMMO Baskani Ertugrul YUK-
SEL, tilke genelinde, 3568 Sayi-

li Serbest Muhasebecilik, Serbest
Muhasebeci Mali Misavirlik ve Ye-
minli Mali Muasavirlik Kanunu'nun

oda, 9 odanin da yeminli mali mi-
savirler tarafindan olusturuldugunu,
Turkiye genelinde 81 Oda'ya kayit-

11 83.000 serbest muhasebeci ve mali
musavir bulundugunu, Ordu'da ise
360 serbest muhasebeci ve mali mi-
savirin Oda'ya kayitli oldugunu, s6z-
lerine ekledi.

verdigi yetkiye istinaden hizmet
veren meslek mensuplarinin giini
olarak kabul edilen 1 Mart'in “Mu-
hasebeciler Glinli” olarak kutlan-
makta oldugunu, bugilin dolayisiy-
la Vali Orhan DUZGUN'e nezaket zi-

Vali Orhan DUZGUN de, 1 Mart Mu-

1 Mart Muhasebeciler Giinii Etkinlikleri icerisinde Ordu Ticaret Odasi Ziyaret Edildi

1 Mart Muhasebeciler Giinu Etkinlikleri cercevesinde 2 Mart
Carsamba Guni Oda Bagkani Ertugrul Yiiksel ve Oda Sekre-
teri Bahadir Bas, Ordu Ticaret Odasi Yonetim Kurulunu ziya-
ret etti.

Samimi bir ortamda gecen ziyarette Oda Bagkani Ertug-

rul Yiksel , 1 Mart Muhasebeciler Gliniiniin anlam ve 6ne-
mi Uzerine goruslerini acikladi. Ticaret Odasi Baskani Servet
Sahin ise Muhasebeci Mali Musavirlerin bu 6nemli guiintnu
kutladiklarini séyledi.

Ticari hayatin yeniden kavranmasi ve yeni TTK ile Mali Misa-
virlere buyiik yukler yliklendigini sdyledi. Bu yukleri hep bir-
likte yukleneceklerini ve sorunlari birlikte ¢zeceklerini soy-

ledi.
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1 Mart Muhasebeciler Gin etkinlikleri kapsaminda, oda-
mizi temsilen Oda Baskani Ertugrul Yiiksel, Oda Baskan
Yardimcisi Sezai Kantar, Oda Sekreteri Bahadir Bas, Oda
Saymani Mustafa Cortik, Disiplin Kurulu Raportori Haluk
Civanbay, Oda Denetleme Kurulu Uyesi Orhan Murat Gir,
Oda Haksiz Rekabet Kurulu Uyesi Sami Sarioglu, Oda Mes-
leki Sorusturma ve Denetim Komisyonu Uyesi Halil Kor-
maz, Unye Belediyesi Baskani ve ayni zamanda odamiz
tyesi Ahmet Arpacioglu’nu ziyaretlerinin ardindan, Unye
Ticaret Odasi, Unye Vergi Dairesi ve Unye Meslek Yiiksek
Okuluna ziyaretlerde bulunuldu.

Ayrica Unye Meslek Yiiksek Okulunda Vergi ve Muhase-
be Hukuku Semineri 03.03.2011 Tarihinde diizenlendi. 1
Mart Muhasebeciler Glini etkinlikleri icerisinde yapilan
seminerin acil konusmasini Unye Meslek Yiiksekokul Mii-
diirli Yrd. Doc. Dr. Giirol Ozciire yapti ve panalistleri kiirsi-
ye davet etti.

Oda Baskani Ertugrul Yiiksel,Oda Baskan Yardimcisi Sezai
Kantar ve Oda Sekreteri Bahadir Bas konusmaci olarak ka-
tildilar.

Oda Bagkani Ertugrul Yiiksel Konusmasinda, Muhasebe-
ci Mali Musavirlik Mesleginin tarihsel gelisimi, tGlkemizde
mesleki orgutliligin olusumu ve gelecege iliskin beklen-
tier Uzerinde durdu.

____ffooaemindikieriviz B
UNYE MESLEK YUKSEK OKULUNDA MUHASEBE SEMINERI

Oda Baskan Yardimcisi Sezai Kantar ise Vergi Hukuku bas-
likl sunumunda, verginin tanimi, verginin kaynaklari ve
vergi beyannameleri konusunda bilgi verdi. Ayrica Meslek
Mensuplarinin Vergi Beyannamelerinin eksiksiz gonderil-
mesinden kaynaklanan sorumluluklari konusunda katihm-
cilara goruserini aciklad.

Oda Baskan Yardimcisindan sonra Oda Sekreteri Bahadir
Bas s6z aldi. Asim Bezirci ve Masum Tirker'in muhasebe
mesledi ile ilgili gorlslerini acikladiktan sonra nasil muha-
sebeci olunur, staja baslama sinavina nasil basvurulur, si-
nav konulari, staja baslama sinavini kazananlarin yapacak-
lari ve staj streci hakkinda yiksekokul 6grencilerine bilgi
veren Bahadir Bas, konusmasinin son bélimiinde butiin
meslek mensuplarinin uymasi gereken etik ilkeler hakkin-
da bilgiler verdi.

Panelin son boliminde 6grencilerin sorulari cevaplandi-
rildi.

Panele katilan panelistlere , Unye Yiiksekokul Miidiirii Gii-
rol Ozciire tarafindan plaket takdim edildi.

D Etkinligi

Ordu Serbest Muhasebeciler ve Mali Misavirler Odasi Muhasebe-
ciler glinii nedeniyle yapilan Fatsa ziyaretleri kapsaminda ugra-
nan Atatirkcl Dislince Derneginde, 8 Mart Diinya Emekgi Kadin-

lar Glinl olmasi nedeniyle, Oda baskani Ertugrul Yiiksel kisa bir
konusma yapti.

Konusmasinda tim kadinlarin Diinya Emekgi Kadinlar giintini
kutladigini, kadinlara uygulanan siddetin ve ayrimciligin ortadan

kalkmasi gerektigini soyledi.
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Ordu’da Teleferik Mitingi

Ordu Belediyesi
tarafindan, sa-
hil ile Boztepe
& mevkii arasinda
hizmet vermek
Uzere hazirla-
nan teleferik
projesinin sehir
icerisinden ge-
¢en ikinci ayagi
insaatinin, tari-
hi Yali Camii'nin siltietini bozdugu gerekgesiyle durdurulmasi
Uzerine Ordu'da 23.03.2011 tarihinde teleferik mitingi yapildi.

Aralarinda Oda Baskani, Denetleme Kurulu Baskani ve Disip-
lin Kurulu Baskaninin da yer aldigi bir gurup meslek mensu-
bu da destek verdi.

Gecen yil temmuz ayinda, sahil ile Boztepe mevkii arasi-

na kurulacak teleferigin insaatina baslandi. Kultiir ve Turizm
Bakanligi'na bagh Samsun Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koru-
ma Kurulu'nun teleferik projesinin sehir icerisinden gegen
ikinci ayagi insaatinin tarihi Yali Camii'nin silietini bozdugu-
na karar vermesinin ardindan insaat gegen hafta durduruldu.

Belediye Meydani'nda Ordu Sivil Toplum Platformu tarafin-
dan diizenlenen 'Haydi Ordu Telefrik icin EI Ele’ mitingine
yaklasik 5 bin kisi katildi.

Mitingde konusma yapan Ordu Belediye Baskani CHP'li Se-
yit Torun, teleferigin kentin 40 yillik riiyasi oldugunu belirte-
rek, “Ordu Belediye Meclisi'nde 1972 yilinda karari alinmis ve

bircok calisma yapilmis, cok miicadele verilmis, nasip kismet
bize olmus. Yaklasik 3-4 yildir bu projenin calismalarini bas-
lattik. Buraya kadar geldik. Her tiirli gerekli belge ve izinleri
alarak yola ¢iktik. Bu projenin acilisinda destek olanlar ne za-
man ki direkler cikilmaya basladi, o zaman karsi cikmaya bas-
ladi. Bizim hicbir yasal engelimiz yok. insallah hak yerini bu-
lacak ve en kisa siirede de teleferigimizin insaatini bitirece-
giz" dedi.

Baskan Torun, 9.1 milyon liraya mal olmasi planlanan, yakla-
sik 1 kilometre uzunlugundaki teleferik proje asamasinday-
ken, Yali Camii’'nin yanina yapilacak insaat konusunda Ordu
Mimarlar Odasi'nin yaptigi sikayete Samsun Kultir ve tabi-
at Varliklarini Koruma Kurulu’nun olumsuz yanit verdigini ha-
tirlatti. Torun, ayni kurulun bugtin silteti bozdugu gerekge-
siyse insaati durdurma karari aldigini, belediyenin Ordu idare
Mahkemesi’'ne kararin iptali icin dava actigi belirtti.

08.03.2011 Tarihinde Unye Meslek Yiiksekokulunda Muhasebe ve Vergi Hu-

kuku semineri diizenlendi.

Oda Baskani Ertugrul Yiiksel, Oda Sekreteri Bahadir Bas ve Oda Saymani

Mustafa Cortiik konusmaci olarak katildilar.

Panelin son bolimiinde 6grencilerin sorulari cevaplandirild.
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Fatsa Ticaret ve Sanayi Odasi ni, Fatsa Vergi Dairesini ziyaret

Ordu Serbest Muha-
sebeciler ve Mali M-
savirler Odasi Muha-
sebeciler glinii nede-
niyle Fatsa Ticaret ve
Sanayi Odasi'ni, Fat-
sa Vergi Dairesini ziya-
ret ettiler.

Ziyaretlere Ordu Ser-
best Muhasebeciler
ve Mali Musavirler Odasi Baskani Ertugrul Yiksel, Bagkan Yar-
dimcisi Sezai Kantar, Sayman Mustafa Cortiik, Genel Sekreter
Bahadir Bas, Oda Meclis Kurulu Uyeleri Mustafa Yildiz, Ercan
Yurttas, Zeki Odabas ve Recai Sahin katildi. Ger¢eklesen ziya-

retlerde konusan Ordu Serbest Muhasebeciler ve Mali Miisa-
virler Odasi Bagkani Ertugrul YUKSEL ticari hayati kapsayan
yeni Tirk Ticaret kanunun cikarildigini belirterek, “Borglar ka-
nunu, tebligat kanunu degisti. Ticaret hayatinin miladidir bu
kanun. Bu baglamda is adamlarimiza, sirket yoneticilerine
tavsiyem ticari hayatini torunlarina devredecekse yeni Tiirk
Ticaret Kanunu incelemeleri lazim ve kendilerini ona gore se-
killendirmeleri lazim” dedi.

Fatsa Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani Tayfun Karatas ise yeni
Tirk Ticaret kanunun kendileri icin cok elzem oldugunu ifade
ederek, “Torba Yasasi miladi bir olaydir. Konuyla ilgili Gyeleri-
mize yeni kanunla ilgili seminer tarzinda brifingler verilmeli”
diye konustu.

Emege Adanmis Bir Ya-
sam Suleyman Celebi
imza Giinii OBKT Fauye-
sinde Yapildi

02 Nisan Cumartesi Glnu
Saat :14:00 da OBKT Fua-
yesinde ibrahim Dizman
Kitap tanitim kokteyli ve

imza glinu diizenlendi.

imza Giiniine Oda Baskani Ertugrul Yiiksel ve Oda Sekreteri
Bahadir Bas katildilar.

ibrahim Dizman “ Devrimci isci Sendikalari Konfederasyo-

nu (DiSK) Eski Genel Baskani Siileyman Celebi’ nin yasam 6y-
kisini anlattigi “Emege Adanmis Yagam: Stileyman Celebi”
isimli kitabi” hazirladi.

Toérende séz alan ibrahim DIZMAN, “Ortaya cikan eserin gele-
cege donuk 6nemli bir calisma oldugunu ve is¢i miicadelesi-
nin anlatildigi cok 6zel bir kitap oldugunu soyledi.” Stileyman
CELEBI ise “Emegi gecen herkese tesekkiir ederek, kendisinin
Ordulu olmasinin altini ¢izdi ve baslangici sizlerle birlikte yap-
mak istedim. Sizler benim icin ¢cok 6zelsiniz dedi.”

Kitabin kaleme alinmasinda biiyiik caba gésteren ibrahim
DiZMAN ve ailesine, organizasyonda ev sahipligi yapan Bas-
kan Seyit TORUN'a tesekkiir etti.

UCUNCUTURKIYE HAKSIZIREKABET\VE|ETIKIKONGRESI/HATAYDA'DUZENLEND]

Uctinciisti Tiirkiye Haksiz Rekabet ve Etik Kongresi'ni Hatay'in mer-
kez ilgesi Antakya'da 08.04.2011 Tarihinde basladi. Muhasebe mesle-
gindeki haksiz rekabet ve etik olgusunun irdelendigi ve Turkiye'nin
81 ilinden ve Hatay'dan bin civarinda meslek mensubunun katili-

mi ile gerceklestirilen toplanti 09.04.2011 guini

son buldu.

Ordu SMMM Odasi Adina Toplantiya; “Oda Bas-
kani Ertugrul Yiiksel, Haksiz Rekabet Kurulu Bas-
kani Ahmet Sayan, Denetleme Kurulu Bagkani
Murat Basaran Sagra ve Oda Etik Kurulu Sekrete-
ri Turgay Altunisik” katildilar.

Kongrede TURMOB Genel Baskani Nail Sanli kisa
bir konusma yapti.

Haksliz rekabeti siniflara ayiran Sanl, “Ulkemiz-

de haksiz rekabet birkag sekilde yapiliyor. Kar-

st meslek grubundan olanlar, karsi meslek gru-

bundan olmayanlar, reklam, yasal diizenlemeler, ruhsat kullandirt-
ma, ekonomik kriz ve Ucret tarifelerinde yasaniyor. Bunlarla ilgili ge-
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sitli calismalar yapildi ve yapilmaya devam ediliyor. Haksiz rekabet

ile ilgili meslektaslarimizi siirekli uyariyoruz. Ornegin yénetim kuru-

lumuzun ilgili birimleri sadece geride biraktigimiz 2010 yilinda 400°e

yakin meslek mensubu hakkinda haksiz rekabete yol actigi gerekce-
siyle yaptinm alma karari aldi” dedi.

Toplanti ile ilgili Gériislerini aciklayan Oda
Baskani Ertugrul Yiiksel su hususlara degindi.

“Bizler goriiyoruz ki sorunlar her tarafta ayni
bu anlamda ortak sorunlara kalici ¢éziimler
Uretmenin ve bu sorunlara sebep olanlarin-
da artik tasin altina elini koyma zamani gel-
di diye dustinliyorum. Herkes angaryalardan
herkes tahsilat sorunundan ve artan is yU-
kiinden rahatsiz. Ortak sorunlara ortak yakla-
simlar ve ortak akilci ¢6ztimler noktasinda bu
kongrenin ¢ok faydali oldugu kanaatindeyim.
Tuim meslek camiamiza 3. Haksiz Rekabet ve Etik Kongresinin fayda
saglamasini diliyorum.” Dedi.

)
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YILIN EN BASARILI MESLEK ODASI ORDU SMMM ODASI SECILD/ I

Ordu da haftalik yayin yapan Haberci Gazetesi nin bu yil 7
ncisini diizenledigi Yilin En lyileri anketinde secilen kisi ve ku-

rek, “Bu basari plaketlerini almaya hak kazananlar gelecek ku-
saklara olumlu yonde 6rnek olacaklarina inaniyoruz” dedi.

ruluslara 6dilleri verildi.

Grand TESK Otel de diizenlenen ve ilgi-
nin hayli blytk oldugu geceye AK Par-
ti istanbul Milletvekili ve Genel Sekre-
teri idris Naim Sahin, eski Enerji ve Ta-
bii Kaynaklar Bakani Dr. M. Hilmi Gdiler,
Ordu Valisi Orhan Duizgtin, Sivil Toplum
Kurulus yoneticileri ve belediye bas-
kanlari basta olmak UGzere ¢ok sayida
davetli katildi.

Gecede konusma yapan Haberci Ga-
zetesi sahibi Figen Cakmak, 7 yildir diizenledikleri anket ve
odl gecelerinin Ordu nun giindemini belirledigini ifade ede-

Gecede ilk olarak Onur Odiili'ne la-
yik gériilen AK Parti istanbul Milletve-
kili ve Genel Sekreteri idris Naim Sahin
ile Yilin Milletvekili 6duliine layik go-
rulen Eski Enerji ve Tabii Kaynaklar Ba-
kani Dr. M. Hilmi Guler'in 6duli Haber-
ci Gazetesi sahibi Figen Cakmak tara-
findan takdim edildi.

Ordu Serbest Muhasebeci Mali Miisa-
virler Odasi Yilin Meslek Kurulusu se-
cildi. Odiilii Oda Baskani Ertugrul Yiik-

sel AK Parti istanbul Milletvekili ve Genel Sekreteri idris Naim
Sahin den aldi.

Fatsa'da 6111 Sayil Yasa Goriisiildii

6111 sayili Yasa Fatsa Ticaret Odasi Salonunda Gergeklestiril-
di.

Ordu SMMM Odasi 01.04.2011 Tarihinde, Fatsa Ticaret Oda-
si Toplanti Salonun da Saat 15:00 da 6111 Sayili Yasa ile ilgi-
li Genel Degerlendirme Toplantisi Yapildi. Toplantiya Fatsali
meslek mensuplari ve Fatsa Tica-

artinmi ile inceleme disi kalma uygulamasi biz meslek men-
suplari agisindan kabul edilebilir bir durum degildir” dedi

Fatsa Vergi Dairesi Middri Cihan Sariise su hususlara de-

gindi: 6111 Sayili yasa konusunda Fatsa Vergi Dairesi ola-

rak basvurulari ayni glin icerisinde sisteme girip mukellefle-
re taksitlendirmelerini vermek-

ret Odasi Baskani da katildi.

Toplantiya konusmaci olarak;Oda
Baskani Ertugrul Yiksel, Oda Say-
mani Mustafa Cortuk, Fatsa Vergi
Dairesi Muduru Cihan Sari katildi.

Toplantinin agis konugmasi-
ni yapan Oda Baskani Ertugrul

teyiz. Fatsa'da borcu bulunan
mukelleflerin yarisindan faz-
lasi Dairemize miracaat etmis
ve borg¢larini yapilandirmistir.
Ayrica Dairemiz buinyesinde 3
gelir uzmanini 6111 sayili yasa
ile ilgili gorevlendirdik ve onla-
risadece 6111 sayili yasaiile il-
gili sorunlara yanitlamak tizere

Yiksel:"Katilan meslektaslarima

tesekkiir ediyorum, 6111 Sayil yasa ile is ylikiimiiz biraz daha
artti. Ekonomik zorluk ¢ceken isadamlari ve esnaflarimiz icin
6111 sayili yasa ile getirilen borglarin yapilandiriimasi cok ye-
rinde olmustur. Ancak vergi miikelleflerine getirilen matrah

hazirladik ve bundada ¢ok ba-
sarili olduk. Ben buradan buitiin meslek mensuplarina da kat-
kilarindan dolayi tesekkiir ediyorum. Dedi.

Toplantinin son bélimi soru cevap seklinde gerceklestirildi.

MEOS Toplantisi@rduidafYapildi

13.04.2011 tarihinde Oda Toplanti Salonunda TEOS egitimi verildi. Konusma-

ci olarak TESMER Ogrenci islerinden Emrah Yilmaz, Serhan Olmez, YD Yazilimdan
ise Egitim Teknologu Harun Aksaya ve Miisteri iliskileri Yoneticisi Emre Aktiiliin
konusmaci olarak katildi. Egitime Ordu SMMM Odasindan Ertan Giim{s, Lale Fe-
lek, Tokat Odasindan Hiisamettin Demiray ve Giresun Odasindan Meral Isik bilgi-
lendirildiler.

ORDU SMMMO BULTEN
www.ordusmmmo.org.tr




I ETTTEES B

Prof. Dr. Oktay Giivemli
Marmara Uni. E. Ogr. Uyesi

CUMHURIYET DEVRIMLERININ MUHASEBE DUSUNCESINE ETKILERI

Cumhuriyet’in 29 Ekim 1923 tarihinde ila-
nindan hemen sonra baslayan Cumhuriyet
devrimlerinin yasal diizenlemeleri biitlin
hizi ile 1930 yilina kadar devam etmistir. Bir
yil icinde (1924) Cumhuriyet Anayasasi yu-
rurlige konulmus, bir yil sonra (1925) dev-
rimlerin temelini olugturan Medeni Kanun
kabul edilmistir. Bu iki buyuk devrimin ar-
dindan isletmelerin defterlerini Tlirkge tut-
malari gibi kiictk yasalarin ¢ikarildigi bilin-
mektedir. Bundan sonrada, Turkiye'de bu-
glinkii muhasebe disiincesini sekillendiren
yasalarin pespesine c¢ikarildigi gorilmekte-
dir. Bunlardan ilki Turk Ticaret Kanunu'dur.
2011 Yilinin baslarinda yeni Tirk Ticaret ka-
nunu yurirlige girdigi icin bunun lzerinde
biraz durmak uygun olacaktir.

2011 Yilinda ¢ikarilan yeni Ticaret Kanunu
bu topraklarda yayinlanan doérdlinc tica-
ret kanunudur. Kisa 6ykisi soyledir : 1807
yilinda Avrupa’da Napolyon riizgari es-
mekte iken, Code de Commerce adi ile ya-
yinlanan Ticaret Kanunu'nu bitin Avru-

pa devletleri alirken, Osmanli da 1859 yilin-
da Kanunname-i Ticaret adi ile bu kanunu
kabul etmistir. Tanzimat ile baslayan batili-
lasma hareketi icinde bu yasa da yer almis-
tir. Ama uygulanamamistir. Clinkd ticaret-
te seriat yasalari gecerli idi. Bir yasa bulun-
dugu ortamin 6rf ve adetini yansitir. Dev-
rim yasalari bu kuralin disindadir. 1859 Ta-
rihli ticaret kanunu seriatin ticari diizenine
uymuyordu. Bu nedenle 1926 yilina kadar
yasa yururlukte kaldi, ama uygulanamadi.
Sadece Anonim Sirketler gibi bati ile iligki-
lerde kullanilan sirketlesmelere benzer bir-
ka¢ konuda yararlanildi. 1926 tarihli Ticaret
Kanunu’nun Cumhuriyet devrimlerinin énct
yasalarindan birisi olmasinin nedeni, mede-
ni kanununun ticaret yasasinin alt yapisini
olusturmus olmasi idi. Muhasebe distince-
sini etkileyen ilk yasal diizenleme 1926 ta-
rihli Tuirk Ticaret Kanunu olmustur. isletme-
lerin tutacaklari defterleri diizene koymus-
tur. Uc defter benimsemistir. Bunlar: Yev-
miye Defteri, Mevcudat Defteri (daha son-
ra envanter ve bilanco defteri adini alacak-
tir), kopya defteri .. Ticaret Kanunundaki bu
defterlerden s6z ederken iki hususun altini
cizmek gerekmektedir. Bunlardan birsi kop-
ya defteridir. Bu deftere, mektup, teklif, telg-
raf, mal alma ve gdnderme yazilar gibi ticari
yazismalar kopya ediliyordu, yani yaziliyor-
du. Bir bakima belge yaratma defteri idi. Fa-

tura, fis gibi belgeler heniiz tam olarak belir-
lenemedigi icin giinlik deftere kayitlarin ya-
pilmasinda yararlanilan bilgileri iceriyordu.
ikinci husus ise, biiylik defterin bu kanunda
yer almamasidir. Tarihte buyik defterin yev-
miye defterinden sonra dogdugu bilinmek-
tedir. Ama ilk TUrk Ticaret Kanununda bu
deftere yer verilmemesinin bir baska nedeni
vardir. O da Osmanli'dan gelen aliskanhktir.
Osmanlida Ruznamce (Farsca gulinliik def-
ter demektir) adi ile glinlik defter tutulu-
yordu. Ama biiyuk defter adi kullaniimiyor-
du. Uygulamada biiyiik defter hesabi niteli-
ginde her konu icin ayri biiylk defter hesa-
bi defteri tutuluyordu. Bu defterler, bugiin-
ki anlamda yardimci defter goriintlisiinde-
dir. Osmanli'dan gelen bu aliskanligin etkisi
ile Cumhuriyet'in ilk Ticaret Kanunu'nda b-
yuk defter yer almamistir denilebilir.

Cumbhuriyet'in muhasebeyi etkileyen ikinci
blylk yasa grubu vergi yasalaridir. O zama-
na kadar Osmanli'da vergi, tahakkuk esasina
gore aliniyordu. Yani yUkiimllUye 6deyece-
gi vergi yilbasinda bildiriliyor ve yil icinde Ug¢
taksit halinde bu vergi aliniyordu. Cumhuri-
yetin vergicilikteki iki 6nemli atagi olmustur.
Bunlardan ilki asarin (tarimsal tGretimden ali-
nan onda bir vergi) kaldirilmasidir. Bu cok
blyik bir atiimdir. Bugiin devletin gelirinin
%70-80'ini nasil ki KDV olusturuyorsa, o za-
manda toplam verginin biytk bolimuanu
asar geliri olusturuyordu. Bu ¢ag disi kalmis
vergiyi bir glinde kaldirmak, harpten yeni
¢ikmis bir devlet icin ¢ok buytik bir karardir.
iste Cumhuriyet bunu yapabilecek kadar ce-
sur davranabilmistir. ikinci biyiik atim ise
verginin beyan Uzerine alinmasi idi. Beyan
usuli ile verginin alinmaya baslanmasi, ka-
yit diizeninin gli¢li olmasini gerektiriyor ve
denetimin 6nemini artirtyordu. Simdi bu iki
konu tzerinde duralim.

Cumhuriyetin iki onemli vergisel yasal dii-
zenlemesi olmustur. Bunlardan ilki Kazang
Vergisi Kanunu'dur. Bu yasa bugiinki ku-
rumlar ve gelir vergisi yasasinin atasi ko-
numundadir. 1927 Yilinda kabul edilen bu
yasa, cesitli degisiklerle 1949 biyik vergi
reformuna kadar yururlikte kalmistir. Bu ya-
sada yer alan iki hususun altini ¢cizmek ge-
rekmektedir. Bunlardan ilki mali tablolarda-
ki bilgilerden yararlanilarak beyan usulii ile
vergi alinmasidir. Mali tablolarin gtivenilirli-
gini artirmak icin de Ticaret Kanununda yer
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alan G¢ muhasebe defterine ek olan iki defter daha (blyiik
defter, kazan¢ muamele defteri ) 6ngorilmustir. Bu yasa-
da Ticaret kanununda s6zi edilen kopya defteri yerine ti-
cari yazisma belgelerinin ciltlenmesi ile yetinilebilecegi
hikmi de yer almaktadir.

Cumbhuriyet'in ikinci 6nemli vergisel yasal diizenlemesi
Muamele Vergisi'dir. Bugiinkii katma deger vergisinin ata-
st konumundaki bu vergi, 1926 yilinda yirurlige girmis
ve degisikliklerle 1960’lara kadar devam etmistir. Bu yasa-
da, Ticaret Kanunundaki defterlere ek olarak imalat Def-
teri, Muamele Defteri, Emtea ithalat ve ihracat Defteri, Sa-
tig defteri’'nin tutulmasi da 6ngorilmustdr. Yani Muamele
Vergisi yuktmlisu Ticaret Kanunundaki defterler ile birlik-
te sekiz defter tutmak zorunda idi.

Gorildugu gibi 1949 yilina kadar, her vergi yasasi kendi
muhasebe defterlerini de belirliyordu. Bu duruma, vergi
usul kanununa sahip olunmamasinin ve muhasebe ilke ve
kurallarinin heniiz belirlenmesinin neden oldugu anlasil-
maktadir. Cumhuriyetin en biyik vergi reformu 1949 ver-
gi reformudur. Bu reform ile Vergi Usul Kanunu, Kurumlar
Vergisi Kanunu ve Gelir Vergisi Kanunu ydrurlige girerek
muhasebe uygulamalari daha diizenli duruma getirilmis-
tir. 1957 Yilinda yenilenen Ticaret Kanunu ile de muhasebe
defter diizeni daha cagdas bir sekle konulmustur.

Simdi Kazang Vergisi ve Muamele Vergisi ile getirilen
Cumhuriyet'in ilk denetleme organizasyonuna da degin-
mek uygun olacaktir. Bu yasalar nasil ki kendi muhasebe
duzenlerini kurmuslardir; denetleme diizenlerini de kur-
muslardir. Ornegin Muamele Vergisi Yasasi'nda (madde
36) su ifadeler yer almaktadir : Sinai miiesseselerin beyan-
namelerinde yazili satis ve irsalat miktarlari ile kiymetlerin
dogru olup, olmadigi senede en az bir defa hesap miite-
hassislar bulunan yerlerde bunlar, bu mitehassislarin bu-
lunmadigi yerlerde varidat tahakkuk memurlari tarafindan
musessesenin imalat ve muanmele defterleri ve evrak-i
musbiteleri tetkik edilmek ve mevcutlar tadat ve tespit
olunmak suretiyle kontrol edilir.

Bu ifadeler, bugiinkii yeminli mali misavirlerin yaptikla-
r denetim isine benzer bir denetimin yapilmak istendigini
ortaya koymaktadir. Kuskusuz bu denetleme maddesinin
uygulanmasinda bir ¢cok gtigliikle karsilasiimistir. Ne yeter-
li hesap mitehassisi bulunabilmistir, ne de yeterli muha-
sebe bilgisine sahip vergi memuru bulunabilmistir. Uygu-
lama zayif kalinca devlet kendi denetleme ekiplerini olus-
turmus ve 1930'larda iki denetleme biirosu faaliyete gegi-
rilmistir : Muamele vergisi denetleme biirosu, Kazang ver-
gisi denetleme biirosu.. Bu iki blironun basinda da iki ef-
sane adam gorev almistir. Bunlardan birisi Rasim Saydar,
ikincisi de Ali Alaybekdir. Bu iki denetleme burosu birlese-
rek 1945 yilinda, bugtin etkin bir vergi denetleme kurulu
olan Hesap Uzmanlar Kurulu'nu olusturmustur.

Buraya kadar Cumhuriyet Devrimleri'nin iki grup yasal du-
zenlemesi Uzerinde durulmustur : Turk Ticaret Kanunu ve
Vergi Kanunlari ...

Bu kisa incelemenin konusunu tamamlayabilmek icin,
muhasebe diistincesini etkileyen bir Cumhuriyet Dev-
rimi yasasindan daha s6z etmek gerekmektedir. Bu yasa
1928 yilinda kabul edilen Harf Devrimi Yasasi'dir. Bu yasa-
nin, muhasebe diistincesi agisindan dnemini ortaya ko-
yabilmek icin biraz dncelere gitmek geregi vardir. Osman-
I, devlet muhasebesinde 500 yil boyunca Merdiven Yon-
temi denilen bir muhasebe yontemi kullanmistir. Bu bir
devlet muhasebesi yontemidir ve ilhanhlardan alinmistr.
Eski yazi dlizenine gore Arap harfleri cercevesinde, sagdan
sola yazi sekline gore gelistirilmis bir yontemdir. Osman-
licada s6zciigiin sonundaki Arap harflerin sonuncusunun
uzatilabilmesi, giinliik defter muhasebe kayitlarinda mad-
deleri bir birinden ayirmak icin kullanilan bir ¢izgi gore-

vi goriyordu. 1879 Yilinda padisah fermani ile bu yontem
yerini, bugiinku ¢ift yanli kayit yontemine birakmis ve ta-
rihteki gorkemli yerini almistir. Mevcut yontemin etkisi al-
tinda cift yanli kayit yontemine gegilince kimi sorunlarla
karsilasilmistir. Bunun nedeni, o zamana kadar kullanilan
Merdiven Yonteminin sagdan sola yazi kiltird ile gelis-
mis olmasi, Cift Yanli Kayit yontemi ise, Latin alfabesi kl-
tlrd ile soldan saga yazi kiltrd ile gelismisti. GUnlik def-
terde kolonlarin sagda mi, solda mi? olmasi gerektidi, bi-
lancoda aktife sagda mi, solda mi? yer verilmesi gerekti-
gi tartisiimaya baslanmistir. Bu durumun yarattigi karga-
sanin Latin alfabesinin kabuli ile son buldugu ve Cift Yan-
Il Kayit yonteminin egitimde ve uygulamada 6niiniin agil-
digi bilinmektedir.

Cumhuriyet devrimlerinde muhasebe ile ilgili dogrudan
yasal diizenlemeler yoktur. Ticaret Kanunu, vergi yasala-

r ve harf devrimi araciligi ile muhasebe uygulamalari giin-
deme gelerek gelistirilmistir. Ama cagdas muhasebe di-
stincesinin gelisiminin altinda, dolayli da olsa, Cumhuri-
yet yasalarinin buyuk katkisi olmustur.
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Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ve Meslek Mensuplari ile KOBi’lere Etkisi

6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu (TTK) 14
Subat 2011 tarih ve 27846 sayili Resmi
Gazete'de yayinlanmis ve bu tarihten itibaren
de llkemizde 6zellikle de meslek mensupla-
rinin tim dikkatelerini bu kanuna cevirme-
sine neden olmustur. Bilindigi gibi bu kanun
tasarisi yaklasik 6 yildir Meclis glindemin-

de beklemekteyken, hatta kanunun ¢ikma-
stile ilgili umutlar neredeyse tiikenmisken bir
gece aniden Turkiye Buyuk Millet Meclisi Ge-
nel Kurulu'nda kabul edilerek yasalasmistir.

Yeni TTK ticari hayatin bir¢ok alaninda koklu
degisiklikler yaparken, cagin gereklerini ya-
kalamaya calismakta ve bilgi sistemleri, inter-
net, e-defter gibi bircok konuda ticari hayatin
onlnu agmayi hedeflemektedir. Bu kanunun
0z itibariyle su anda bir cok Avrupa Ulkesin-
deki Ticaret Kanunlari'ndan eksikligi bulun-
mamakla birlikte (ticari 6rf ve adetlerle yer-
lesik ve kultlrel durumlar haric) reform sayi-
labilecek bir cok uygulamayi da beraberinde
getirdigini soylemek mimkinddir.

Yeni TTK 6zellikle de 3568 sayili meslek ya-
sasina gore ruhsat almig SMMM ve YMM Un-
vanina sahip meslek mensuplarini daha faz-
la ilgilendirmektedir. Bu kanuna gore meslek
mensubunun tGnvaninin SMMM veya YMM
olmasinin bir farki bulunmamaktadir. Dola-
yistyla bu kanun denetim ve musavirlik hiz-
metlerine olan talebi artiracagindan, meslek
mensuplarinin yeni uzmanlik alanlarina y6-
nelmelerini saglayacaktir.

Kanun'da denetim konusu (¢ (3) ana gruba
ayrilmaktadir:

1) Bagimsiz Denetci (madde 400)
2) islem Denetcisi (madde 554)
3) Ozel Denetci (madde 438)

Bagimsiz Denetci (madde 400): SMMM veya
YMM Unvanli meslek mensuplari ya da bun-
larin olusturduklari denetleme sirketleri ba-
gimsiz denetim yapabilirler. Bagimsiz dene-
tim kuruluslarinin kurulus ve ¢alisma esasla-
ri ile denetim elemanlarinin niteliklerini Sa-
nayi ve Ticaret Bakanhgi yonetmelikle diizen-
leyecektir.

islem Denetcisi (madde 554): SMMM veya
YMM Unvanli meslek mensuplari ya da bun-

larin olusturduklari denetleme sirketleri is-
lem denetciligi yapabilirler (madde 400'tn
son fikrasina istinaden). islem denetcisi; sirke-
tin kurulusu, sermaye artirimi, azaltilmasi, bir-
lesme, bolinme, tir degistirme, menkul kiy-
met ihrag etme veya herhangi bir diger sirket
islem ve kararini denetler.

Ozel Denetci (madde 438): Kanun'daki 6zel
denetci kavrami aslinda adli muhasebeci kav-
ramina isaret etmektedir. Ozel denetci atan-
masi, hakim sirket, yavru sirket iliskileri agisin-
dan uygulama alani bulan bir ydntem olup,
gerekli goruldigu hallerde; herhangi bir
pay sahibinin sirket merkezinin bulundugu
asliye ticaret mahkemesine basvurmasi sonu-
cu mahkemenin tayin edecegi bir kisinin sir-
ketler topluluguiile ilgili inceleme yapmasi-
dir. Her pay sahibi pay sahipligi haklarini kul-
lanabilmek ve belirli olaylarin 6zel bir dene-
timle agikhida kavusturulmasini, giindemde
yer almasa bile Genel Kurul'dan isteyebilir.
Genel Kurulun istemi onaylamasi halinde,
her pay sahibinin otuz giin icinde mahkeme-
ye basvurma hakki vardir. Asagidaki hallerde
Ozel denetci atanmasina karar verilebilir;

- Sirketi denetleyen denetci sirketin hakim
sirketle veya topluluk sirketleriyle iligkileriyle
ilgili olarak sinirli olumlu goris veya kaginma
yazisl yazmissa,

+ Yonetim Kurulunun aldigi kararlarin sirke-
ti zarara ugratmasi ve bunlar dolayisiy-

la denklestirme yapilmadigi agiklamissa,ozel
denetci atanmasi icin Mahkemeye basvuru
yapilabilecektir (madde 207), (madde 406),
(madde 438), (madde 439).

Kanun meslek mensuplarina denetim isi di-
sinda isletme danismani fonksiyonu da yuik-
lemektedir. Buna gore meslek mensuplari de-
netim disinda bir cok alanda sirketlere cesitli
hizmetler sunabileceklerdir.

Bu Kanun muhasebe uygulamalarini timden
degistirmekte ve artik vergi kanunlarinda-

ki degerleme hiiklimlerine gore degil Turki-
ye Muhasebe Standartlari Kurulu'nun (TMSK)
yayinladigi Trkiye Finansal Raporlama Stan-
dartlarina (TFRS) (veya 6lcege gére KOBI'ler
icin TFRS) gore finansal tablolar diizenlene-
cektir. TFRS'lere gore diizenlenmesi gereken
finansal tablolar:
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1) Bilan¢o (Finansal Durum Tablosu)

2) Gelir Tablosu (Finansal Performans Tablosu)
3) Nakit Akis Tablosu

4) Ozkaynak Degisim Tablosu

5) Ve Dipnotlar

Ancak vergi matrahlari, vergi mevzuatindaki degerleme hu-
kiimlerine gére beyanname tizerinden hesaplanacaktir. Ay-
rica onimuzdeki aylarda uygulama kolayligini saglamak
amaciyla TMSK'nin, Tekdiizen Hesap Planinda kapsamli de-
gisiklikler ile ilgili teblig yayinlamasi beklenmektedir. Bu su-
recte TURMOB, TTK'nin getirdigi yeniliklere meslek men-
suplarini hazirlamak icin kapsamli egitim programlari ha-
zirlamaktadir. Sanayi ve Ticaret Bakaligi'da Kanun'dan aldi-
g1 yetkilere dayanarak ikincil mevzuat hazirliklarini hizla sur-
dirmektedir. Kanimca ikincil mevzuat Kanun'dan daha faz-
la ses getirecek ve tartisilacaktir. Clinkl Sanayi ve Ticaret
Bakanhgi'nin yetkilerini nasil kullanacagi merak konusudur.

Ayrica Yeni Tiirk Ticaret Kanunu'nun KOBI'ler icin énem arz
ettigini dlisiindiigiim bir maddesi daha bulunmaktadir.
Kanun'un 1530. maddesi 6niimiizdeki glinlerde cok tartisi-
lacaktir. Clinkii bu madde ticari hayattaki alici ve satici ara-
sindaki tahsilat iliskisini diizenlemektedir. 1530. Maddenin
Ozellikle de 5, 6,7 ve 8. Fikralari ticari yasamda ¢ok sey de-
gistirecektir.

1530. maddenin 5. Fikrasi; KOBI'leri korumaktadir.

“Sozlesmede 6ngoriilen 6deme siiresi, faturanin veya es de-
ger 0deme talebinin veya mal veya hizmetin alindigi veya
mal veya hizmetin gdzden gegirme ve kabul usulliniin ta-
mamlandigi tarihten itibaren en fazla altmis giin olabilir. Su
kadar ki, alacakl aleyhine agir bir haksizdurum yaratma-
mak kosuluyla ve agikga anlagmak suretiyle taraflar daha
uzun bir stire dngorebilirler. Ancak alacaklinin kiigiik ya-

hut orta 6lcekli isletme (KOBI) veya tarimsal ya da hayvansal
Uretici oldugu veya borclunun buyik 6lcekli isletme sifatini
tasidigi hallerde, 6deme siiresi, altmis giinii asamaz.”

1530. maddenin 6. Fikrasi; vade gecmesi durumunda gecik-
me faizinin mutlaka alinmasi gerektigini vurgulamaktadir.

“Gecikme faizi 6denmeyecegini veya agir derecede hak-

siz sayllabilecek kadar az faiz 6denecegini, alacaklinin geg
odeme dolayisiyla ugrayacadi zarardan bor¢lunun so-
rumlu olmayacagdini veya sinirli bir sekilde sorumlu tutulabi-
lecegini 6ngoren sozlesme hiiklimleri gecerizdir. Gegersizlik
durumunda yedinci fikra uygulanir.”

1530. maddenin 7. Fikrasi; yeni bir temerriit faizi hesaplama
sekli ticari hayata girmektedir.

“Bu madde hiikimleri uyarinca alacakliya yapilan geg 6de-

melere iliskin temerrit faiz oraninin s6zlesmede 6ngoriil-
medigi veya ilgili hiiklimlerin gecersiz oldugu hallerde uy-
gulanacak faiz oranini ve alacagin tahsili masraflari igin ta-
lep edilebilecek asgari giderim tutarini Tuirkiye Cumhuri-
yet Merkez Bankasi her yil ocak ayinda ilan eder. Faiz orani,
4/12/1984 tarihli ve 3095 sayili Kanuni Faiz ve Temerrut Fai-
zine iliskin Kanunda éngériilen ticari islere uygulanacak ge-
cikme faizi oranindan en az yuizde sekiz fazla olmalidir.”

1530. maddenin 8. Fikrasi; taksitle 6demeyi ve KOBI ile ta-
rimsal ve hayvansal Ureticilerin finansal glclerini kaybetme-
lerini engellemeyi amaclamaktadir.

“Mal veya hizmet bedelinin taksitle 6denmesinin 6ngoril-
dugu durumlarda, bu maddenin 6deme sirelerini diizenle-
yen hukumleri birinci taksit bakimindan uygulanir. Her bir
taksit tutarinin 6denmeyen kismi yedinci fikrada 6ngorilen
oranda gecikme faizine tabidir. Alacaklinin kiictik veya orta
oOlcekli isletme veya tarimsal veya hayvansal Uretici olup
bor¢lunun biyik 6lcekli isletme oldugu hallerde taksitle
o0demeyi 6ngodren sdzlesme hikumleri gegersizdir”

Bu maddelerden ve 1530. maddenin gerekgesinden (ve
dnerge gerekcesinden) acikca KOBI'lerin biiyiik isletmelere
karsi korunmasi amacglanmistir. Umariz bu madde 6nimiiz-
deki donemlerde blyiik sermaye gruplarinin girisimleri ile
degistirilmez ve Kanun maddesinden beklenen amag ger-
ceklesebilir.

SONUC

« Yeni TTK sirketlerin kurumsallagsmasi icin dnemli bir yasal
dayanaktir.

« Kanun Muhasebe standartlarini ve denetim meslegini 6ne
¢ikarmaktadir.

+ Kanun'un basariyla uygulanmasi Sanayi ve Ticaret Bakanli-
g1, Maliye Bakanligi,TURMOB, SPK, BDDK gibi kurum ve ku-
ruluslarin uyum icinde birlikte ¢alismasina baghdir.

« Kanun sirketlere, ortaklara, yoneticilere bircok yenilikler
getirmektedir. Bu yeniliklerin meslek mensuplarina oldugu
kadar is diinyasinda da iyi aktarilmasi gerekir.

« Tum meslek mensuplari bu kanun ile gelen firsatlari iyi de-
gerlendirmeli ve yapilacak egitim programlarina katilarak
hazirliklarini tamamlamalidirlar.

Doc.Dr. Volkan DEMIR

Galatasaray Universitesi

iiBF, isletme Bolimii Ogretim Uyesi
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Mustafa Engin
SMMM

Samsun SMMMO
Denetleme Kurulu Bsk.

ODA DENETLEME KURUL LARININ iSLEYiSi

Cok saygideger Ordu’lu meslekdaslarim,

Oda derginizin bu ayki sayisinda sizlere
seslenme sansi verdikleri icin Sevgili Oda
Baskanim Ertugrul Yiksel nezdinde Ordu
Odasi Yoneticilerine tesekkir ediyorum.

Sahibi oldugumuz ve fiilen uygulamakta
oldugumuz meslegimizin sorumlulugu ve
is yUkl her gecen guin artmaktadir. TUm
bu is yogunludu icerisinde odalarin ida-
re edilmesi Meslek mensuplarinin ve cali-
sanlarin egitime tabi tutulmasi ve meslek
mensuplarinin her alanda da temsili ge-
rekmektedir.

Bu ylizden bitiin bu yogunluga ragmen
Turkiye'nin dort bir tarafinda meslegimizi
basariyla temsil eden tiim oda yoneticile-
rine stikranlarimi sunuyorum.

Odalar bildiginiz tizere Yonetim Kurulu,
Disiplin Kurulu ve Denetleme Kurulu ol-
mak Uzere U¢ kuruldan olusmaktadir. Oda
Denetleme Kurulu'nun gorev ve yetkile-

ri 3568 sayili yasanin 27. maddesinde be-
lirtilmistir.

Oda Denetleme kurulu, Genel Kurul Gye-
leri arasindan Ug yil siire icin secilen Ug¢
Uyeden olusur. Ayrica birde yedek lye se-
cilir.

Yonetim ve Disiplin kurulu tyeleri Denet-
leme Kurulu'na secilemezler.

Denetleme Kurulu tyeleri secildikten son-
ra ilk toplantida kendi aralarinda bir bas-
kansecerler.

Denetleme kurulu, odanin islem ve he-
saplarini denetlemek ve bu hususta Ge-
nel Kurula rapor vermekle gorevlidir.

3568 sayili yasanin 27. maddesinde gorul-
digu Gizere Denetleme Kurulu'nun gérev
ve yetkileri cok kisa olarak tanimlanmistir.
Genel isleyisi ve calisma kurallar hakkin-
da detayli bir aciklama veya yonerge bu-
lunmamaktadir.

Bu kisa aciklamada iki husus 6ne ¢ikmak-
tadir;

1- Oda denetleme kurulu; Odanin sadece
hesaplarini denetlemekle kalmaz, ayni za-
manda odanin tim islemlerini de denet-
lemekle gorevlidir. Yani Odanin stajerleri
ile ilgili islemlerinden diger odalar ve Tur-
mobla alakali tiim islemlerine, yazisma-
larindan, eleman alimina kadar, Yonetim
Kurulu tarafindan yapilan islemlerin ve
harcamalarin Genel Kurul kararlarina uy-
gunluguna kadar genis bir cercevede go-
rev yapar.

2- Oda denetleme kurulu'nun bilgi vere-
cegi ve raporlarini sunacagi tek yer Genel
Kurul'dur.

Yani Oda Denetim Kurulu mevcut oda
yonetimine veya Turmoba karsi sorum-
lu degildir. Sorumlu oldugu ve rapor ve-
recegi tek yer Genel Kurul'dur yani oda
mensuplaridir. Bu yiizden Oda Denetim
Kurulu'nun gorevi ve sorumlulugu olduk-
¢a agir ve onemlidir.

Oda Denetim Kurullari; Genel Kurulda,
oda mensuplarindan secimle aldiklari yet-
kiyi, Oda Yonetim Kurullar’'nin odalari,
3568 sayili meslek yasasi ve diger yasala-
ra ve Genel Kurul Kararlarina uygun yo-
netip yonetilmedigini denetler ve bu su-
retle oda mensuplarinin hak ve menfaat-
lerini korur.

Oda Denetim Kurullari ; oda tyelerince
secildikleri icin tamamen bagimsiz ola-
rak haraket ederler. Oda denetim Kurullari
gorevlerini yaparken, 6n yargidan uzak ve
tamamen objektif olarak ,yasalar cerceve-
sinde hareket etmelidir.

Kavgadan ve karmasadan uzak , tim
meslek mensuplarinin el ele, omuz omuza
oldugu haksiz rekabetin olmadigi, meslek
haysiyetinin ve onurunun 6nde tutuldugu
guizel glinlerde calismak ve yasamak dile-

giyle.
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SERBEST MESLEK MENSUBU 4/A KAPSAMINDA SiGORTALI OLABILIR Mi ?

3568 sayili‘Serbest Muhasebeci Mali
Mdsavirlik ve Yeminli Mali Musavirlik
Kanunu'nun 45’'inci maddesinde meslek
mensubuna yasak edilen faaliyetler mad-
deler halinde belirtilmistir. Anilan madde-
de; serbest muhasebeci mali musavirler
bu unvanlarla, yeminli mali misavir ise bu
unvan ve tasdik yetkisiyle; serbest muha-
sebeci mali musavirlik meslek konusunu
iceren islerin yurutilmesi amaciyla gergek
ve tlzel kisilere tabi ve onlarin isyerleri-
ne bagl olarak hizmet akdi ile calisamaya-
caklar hiikiim altina alinmistir.

Bunun yani sira; 31 Ekim 2000 tarih, 24216
sayili resmi gazete'de yayinlanan disip-

lin ydnetmenligi'nin 7/b maddesinde; ¢a-
hsanlar listesinde kayitli bulunan mes-

lek mensuplarinca sahip olunan unvan-

la 3568 sayili kanunun 2’'nci maddesinde
yer alan islerin yurutiilmesi amaciyla ger-
cek veya tiizel kisilere bagli ve onlarin is-
yerlerine bagimli olarak acik veya gizli hiz-
met sdzlesmesi ile calismasi halinde, gegi-
ci olarak mesleki faaliyetten men edilece-
gi belirtilmis bulunmaktadir.

Yasa ve yonetmenlik hikiimlerinden an-
lasilacadi gibi, yasak ve uygulanacak ceza
meslek mensubunun mesleki konularda
hizmet akdi ile bagimli olarak ¢alismasina
yoneliktir.

Yukarida belirtilen ve yirirlikte olan
mevcut hikiimden hareketle, meslek
mensubu; yonetici, alis/satis elemani veya
bunlara benzer islerin ylritilmesi ama-
ciyla bir isyerinde hizmet akdi ¢calismasi-
nin dnlinde yasal bir engelin olmadigini
dustiniyorum. Bu baglamda;

Torba yasa olarak tanimlanan 6111 sayi-
li yasanin 33’ncii maddesi, 5510 sayili ya-
sanin 53'ncti maddesinde 6nemli bir de-
gisiklik yapmistir. Yapilan bu degisiklik-
le; SSK, bag- kur, ve emekli sandigi kap-
saminda sigortalilik hallerinin cakismasi
halinde, 6ncelikle 5510 sayili yasanin 4/c

(emekli sandigi) kapsaminda, ssk, bag-kur
sigortalilik hallerinin ¢cakismasi durumun-
daise, 6nce baslayan sigortaliik durumu-
na bakilmaksizin, 5510 sayili yasani 4/a
(ssk) stattisiinde sigortali sayilacaktir.

Kendi hesabina 4/b (bag-kur) kapsamin-
da sigortalilik statiistine tabi olarak ¢ali-
san serbest meslek mensubunun faaliyeti-
ne son vermeden, meslekleri disinda her-
hangi bir isle, hizmet akdine dayali olarak
calismalari halinde, ise giris tarihi itibariy-
le bag-kur sigortaliligi sona erecek ve zo-
runlu olarak 5510 sayili yasanin 4a mad-
desi (ssk) statiislinde sigortaliligi basla-
yacaktir. 4/a kapsaminda sigortali olanlar
ise, daha erken emekli olmanin sagladigi
avantajin yani sira daha ¢ok emekli maasi
baglanmaktadir.

Mali misavir ve muhasebecilerin 4/a
kapsaminda calismasi 6niinde mesleki
yasal mevzuat agisindan engel olmasi ha-
linde ise, Tirmob’un bu hususun diizelt-
mesi konusunda 6zellikle meslek men-
suplari ile diger kendi nam ve hesabina
calisanlar arasinda olusan haksizligin gi-
derilmesi konusunda calismalar yapmasi
meslektaslarimizin menfaatine olacaktir.
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Murat Basaran Sagra
SMMM

Denetleme Kurulu Bagkani

HAKSIZ REKABET VE ETiK SORUNUNA COZUM ARAYISLARI

Birincisinin Mersin'de, ikincisi Yalova'da gercek-
lestirilen Turkiye Haksiz Rekabet ve Etik Kongre-
sinin Gctinciisti 81 ilden 1000 civarinda meslek
mensubunun katilimi ile 8/9 Nisan 2011 tarihle-
rinde, Hatay ilinde, Antakya Otoman Placce'de
gergeklestirildi.

Kongreye, Ordu S.M.M.M. Odasini temsilen Oda
Baskani Ertugrul Yiiksel, Haksiz Rekabet Kurulu
Baskani Ahmet Sayan, Denetleme Kurulu Baska-
ni Murat Basaran Sagra ve Oda Etik Kurulu Sek-
reteri Turgay Altunisik katildi.

Kongreye, Hatay Vali yardimcisi Kadim
Dogan'inda Vali adina katihm gosterdigi genis
katilimli kongrede acilis konusmasini ev sahibi
sifati ile Hatay SMMM Odasi baskani ve ayni za-
manda Tirkiye Haksiz Rekabetle miicadele ku-
rulu (TURHAK) yénetim kurulu (iyelerinden Ab-
dullah Korkmaz yapti.

Hatay vali yardimcisi, yaptigr konusmasinda ka-
tilimcilara Hatay ili cografi, tarihi, kiilttrel yonle-
ri ile bilgiler sunmustur.

Hatay SMMM Odasi baskani Abdullah Korkmaz,
konusmalari sirasinda 6zellikle TURMOB Genel
Baskani Nail Sanli'ya meslektaslari adina dert
yanarak “Sayin Genel Baskanim, bildiginiz Gize-
re meslek mensuplarina yuklenen angaryalarin
sonu bir tirli gelmemektedir, bu durum mes-
lek mensuplarimiz arasinda hakli bir tepkiye ne-
den olmaktadir. Artik buna bir dur denmeli” di-
yerek seslendi. Konusmasinin devaminda haksiz
rekabetin 6nlenmesi icin yasal diizenleme ge-
rektiren yonleri bulundugunu belirten Korkmaz
ancak, haksiz rekabetin diger bir boyutunun ise
yasal yonlerinden daha 6nemli oldugunu ifa-
de etti ve dzelestiride bulunarak” Oncelikle ken-
di emegimize saygi duymak ve bunu bir yasam
felsefesi haline getirmek zorundayiz diye konus-
masini devam ettirdi.

Kongrede TURHAK ve ayni zamanda istanbul
SMMM Odasi Baskani Yahya Arikan konusmasi-
ni“2013 yili bizim acimizdan milat olacaktir, bu-
gline kadar vergi icin muhasebe yaptik, ancak
bugiinden sonra bilgi icin muhasebe yapacagiz,
bunda kararlyiz” diye stirdirdu.

“Haksiz rekabetin dnlenmesi icin dncelikle hak-
siz rekabet ortaminin yaratilmamasi gerekmek-
tedir. Bu gérev, basta TURMOB olmak tizere Tiir-

kiye genelindeki tiim odalarin sorumlulugunda-
dir, bu baglamda mesleki 6zel kavramin ici dol-
durularak mesleki vizyon yiikseltilmelidir” diye
konusmasina devam etmistir.

Kongrede TURMOB Genel Baskani Nail Sanli
yaptigi konusmasinda “Ulkemizde yapilan hak-
siz rekabet sekillerine deginerek bunlarin; kar-
st meslek grubunda olanlar, karsi meslek gru-
bunda olmayanlar, reklam yolu ile yapilan, ruh-
sat kullandirilmasi, yasal diizenlemeler, ekono-
mik kriz ve (icret tarifelerinde yasaniyor. Bunlar-
la ilgili gesitli ve etkin calismalar yapildi ve ya-
pilmaya devam ediliyor, edilecektir. Bu konular
hakkinda meslek mensubu meslektaslarimiz de-
vamli bilgilendirilip uyarilmaktadir” diye konus-
malarini devam ettirdi.

Acilis konusmalarinin ardindan oturumlara ge-
cildi, kurumsallagma siirecinde Haksiz rekabet
konulu oturum Mugla SMMM Odasi bagkani Ha-
san Demir'in baskanliginda devam edildi. Kong-
renin 1. glint 8.Nisan.2011 tarihinde haksiz re-
kabet konularinin islendigi tartisildigi bir otu-
rum olup Oturum TURMOB Genel Bas. Yrd. Ulkii
SOZMEZ baskanliginda Prof. Dr. Cemal iBIS,
“Buro Yonetim Modulleri hakkinda”, Erol Demirel
“Kurumsallasma Projesinin ortaya konmasi” hak-
kinda, Hiiseyin Gurer “Kurumsal bir deneyim”
hk., Prof Dr. Aydin Ayaydin “Haksiz rekabette ya-
sanan sorunlar ve ¢6zim onerileri” hk., Halim
Ar1“Meslek mensuplari arasinda ve is sahipleriy-
le iliskilerde olusan haksiz rekabet” hak., ibrahim
Kaynar “Ucret ve diger mali nitelikteki uygula-
madan olusan haksiz rekabet” hk., Nurettin Ce-
kici “reklam yoluyla haksiz rekabet” hk. ve Prof
Ristem Hacirtistemodlu baskanliginda, Prof.Dr.
Serkan Ozkan, Dog.Dr.Volkan Demir, Dog.Dr. Or-
han Celik bu oturumda Haksiz rekabetle ilgi-

li olarak konusmaci Panelist Akademisyenler,
Haksiz rekabet konulu arastirmalarini, calisma-
larini katilimcr meslek mensuplariyla paylasarak
bilgiler sundular.

Kongrenin ikinci gtind, 9 Nisan 2011 Cumarte-
si gint Etik kongresi yapildi. Bu oturumda agi-
lis konusmasini yapan TURMOB Genel Baskan
yardimaisi Ulkii Sénmez, katilimcr meslek men-
suplarina da dagitilan Uluslar arasi Muhasebe-
ciler Federasyonu biinyesindeki“Uluslararasi
Etik Standartlan Kurulu” tarafindan yayinlanan
ve TURMOB tarafindan da Orijinalinden Tiirkce-
ye cevrilen “Profesyonel Muhasebeciler icin Etik
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Kurallari El Kitab1” 2010 yil baskisi olan eser hakkinda katihm-
c1 meslek mensuplarina bilgiler verdi. Eserin muhasebe etik
kurallari ve ¢coziimleri hakkinda her muhasebeci Mali Misavi-
rin okuyup incelemesi gereken bas ucu kitabi eseri oldugunu
vurguladi ve El kitabu ile ilgili, Profesyonel Muhasebeciler icin
Etik Kurallan El Kitabi'nin iceridi ile ilgili bilgiler de veren Son-
mez, “Bu calismada, Etik Standartlarin genel uygulanisinailis-
kin olarak; Muhasebe etigi ve temel prensipler, diristlik, ta-
rafsizlik, mesleki yeterlilik ve gerekli 6zen, gizlilik ve mesle-

ki davranis konulari yer aliyor. Serbest profesyonel muhase-
beciler icin de, ¢ikar catismasi, licret ve diger 6demeler, mes-
leki hizmetlerin pazarlanmasi, hediye alma ve agirlama, taraf-
sizlik ve bagimsizlik konularini acikliyor. Kitapta, bagimli cali-
san profesyonel muhasebecilere yonelik, potansiyel catisma-
lar, bilginin hazirlanmasi ve raporlanmasi, yeterli uzmanlik-

la hareket etme, finansal ¢ikar ve riisvetler konulari yer aliyor.
Bu kitap, serbest calisan ve tiim meslek mensuplarina yarar-
I olacaktir” dedi.

Meslegimiz hizla degisiyor

Mesleklerinin ulusal ve uluslar arasi diizeyde hizla degisti-

§i bir siireci yasadiklarini ifade eden Ulkii S6nmez, “Yeni yasal
diizenleme ve uygulamalari bizleri bekliyor. Ancak degisme-
yen bir sey var, o da etik ve ahlaki degerler. Etik, meslegimi-
zin ve meslek mensuplarinin vicdanidir. Etik ve meslek ahlaki-
na yonelik ne kadar dlizenleme yapilirsa yapilsin, kalbimizin
ve vicdanimizin sesini dinlemezsek bu diizenlemeler bir an-
lam ifade etmeyecektir. Muhasebede etik ‘kanunlara uygun
islemlerin yani sira, toplumun guincel deger ve yargilarina da
onem vererek, glvenilir bilgilerin topluma sunulmasi’ olarak
tanimlanabilir” diye konustu. Temel unsurlar 6n plana cikti.

Bu tanim kapsaminda meslek etigini iceren bazi temel unsur-
larin 6n plana ¢iktigini da séyleyen ve bunlari, sorumluluk,
kamu cikari, duristliik, tarafsizlik ve bagimsizlik ile 6zenli ¢a-
lisma olarak ayiran S6nmez, “Sorumluluk; bagimsiz olarak ¢a-
lisan meslek mensuplarinin adina is yaptiklari bireye, meslek-
taslarina ve kamuya karsi esit mesafeli olduklarini bilerek, fa-
aliyetlerinin herhangi bir tarafin lehine veya aleyhine bozul-
mamasini ifade eder. Kamu cikari, yapilan faaliyetler sonu-
cunda, kamu yarari gozetilerek, genel ekonominin aleyhinde,
durumlarin ortaya ¢ikmasinin engellenmesidir” dedi.

Meslek ahlakiyla hareket edilmeli.

“Durustlik, sorumlu olunan tiim taraflarin hakkinin her ne-
denle olursa olsun degismeyecedgi fikrinin sorumlu olunan ta-
raflara verilerek, onlarin nezdinde gerekli glivenin saglanma-
sidir” diyen Sonmez, “Tarafsizlik ve bagimsizlik, bir taraf adina
Ucret karsihd is yapiliyor olsa bile meslek mensuplarinin ya-
pilan is stirecinde bagimsiz oldugunu diisiinerek tarafsiz ola-
rak faaliyetlerini stirdiirmesidir. Ozenli calisma, sorumluluk bi-
linci icerisinde yerine getirilen faaliyetlerin, teknik bilgiye sa-
hip olarak, meslek ahlakinin vermis oldugu bir anlayis kapsa-
minda hareket edilmesidir” dedi.

Bagimsiz denetime ve bagimsiz denetciye talep artti.

Mesleklerinin son donemlerde kabuk degistirdigini ve yeni
alanlar ile yeni sorumluluklarinin geldigini belirten S6nmez,
yeni yasal diizenleme ile basta yeni Turk Ticaret Kanunu ol-
mak Uzere cesitli dlizenlemelerde, bagimsiz denetime ve ba-
gimsiz denetgiye olan taleplerin her gegen guin arttigini vur-
guladi. Bu gelismelerinde meslek mensuplari icin 6nemli bir
firsat oldugunu da ifade eden Sénmez, bu firsatlardan yarar-
lanabilmenin bir kosulu oldugunu da belirtti.

Ahlaki degerler dikkate alinmal

Meslek mensuplarinin bagimsiz denetim alaninda yeterli bir
donanima sahip olmasi gerektigini ve bu donanimin ancak
egitimle saglanabilecegini vurgulayan Sénmez, “Bu ¢alisma-
larda basarinin saglanabilmesi icin yeterli bilgi birikimi ve do-
nanima sahip olunmasi gerekiyor. Bunun yani sira, her zaman
vicdanimizin sesini dinlememiz, ahlaki ve etik degerleri dik-
kate almamiz gereklidir” dedi.

Konular teker teker ele alind1.

Konusmalarin ardindan yapilan oturumlarla devam edilen
toplanti, Etik ve Kendini Tanima, Meslek Etigine Sosyal Psiko-
lojik Yaklasim, Muhasebeciler Neden Etik Davranmali? Etik Li-
derlik, Meslek Orguitlerinin Etik Liderligi: Sorunlar ve Oneri-
ler, Muhasebe Etiginde Giincel Yaklasimlar, Denetimde Etik,
Muhasebede Etik, Vergi Muhasebesinde Etik, Muhasebe Mes-
legi Etigi Kurallarinin Genel Degerlendirmesi konularyla de-
vam eden kongrenin son giiniine ayrica Doc. Dr. Semra As¢lI-
guil “Etik ve kendini tanima konusu” hk., Prof.Dr.Serkan Ozkan
“Uygulama- Agiklamalar” hk., Do¢.Dr.Gonca Guinay ve Dr.Olca
Dalkili¢ “Meslek etigine soysa-psikolojik yaklasim” hk., Prof.
Dr.Can Simga Mugan “muhasebeciler neden etik davranmali
konusu” hk., Burhan Gezgin “Etik liderlik, Meslek Orgiitlerinin
etik liderligi; sorunlar ve oneriler” hk., Ferruh Tung “denetimde
etik” hk, Vedat Adak “Muhasebede etik” hk., Ercan Akkus “ver-
gi muhasebesinde etik” hk., Prof.Dr Mehmet Ozbirecikli ve
Ogr.Gor.Yusuf Isik “Tirk Universitelerinde isletme ve muhase-
be etigi egitimi genel durumu”hk., Dog, Dr. Cagnur Kaytmaz
Balsari ve Aras.Gér. ibrahim Onur Oz “etik egitiminde modern
yaklagimlar” hk., Prof.Dr. Serdar Ozkan uygulama sonuclari
hk., ayrica Doc. Dr. Kiymet Tunca Calyurt, Abdiilaziz Ural, is-
mail Hakki Bali¢, Nevzat Barak, Abdullah korkmaz isimli pa-
nelistler de muhasebe Meslegi Etigi kurallari genel degerlen-
dirilmesinde bulunarak kongre sona ermistir.
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Ahmet Sayan

Haksiz Rekabet Kurulu
Baskani / SMMM

MESLEKTE HAKSIZ REKABET

Haksiz rekabet, hak ve rekabet sozciklerinin birlesimi
olup kelime anlamlari; haksiz, hakka uygun olmayan re-
kabet ise ayni amaci giiden insanlar arasindaki yaristir.
O zaman ortaya hakka uygun olmayan yaris ¢ikmakta-
dir. Yazimiza bu sézciiklerin anlamiyla baslarsak hukuk
ve ticaret ¢evresinde haksiz rekabetin bir tarifini yap-
mak gerekir. Cok cesitli tarifleri yapiimakla birlikte hak-
siz rekabet bir kimsenin yanlis bilgi vererek veya dog-
ruluk kurallarina aykiri davraniglarla ayni isi yapan diger
bir kisinin musterisinin azalmasi veya musterisini yitir-
me tehlikesine neden olmasi seklinde tanimlanabilir.

Bu tanima gore tiim meslek mensuplari mesleklerini
icra ederken nelerin ve hangi hareketlerin diger meslek
mensuplarina zarar verecegini anlamakta zorluk cekme-
yeceklerini sanirnm. Haksiz rekabet tabi ki sadece mes-
lek mensuplari arasinda iliskilendirilemez ama bir haksiz
rekabet yinede bir veya birden cok meslek mensubu-
na zarar verecedi gibi tim meslek 6rgiitiine de zarar ve-
recektir. ilk bakista gdze carpan haksiz rekabet sayilan
olaylarin bir kag tanesini belirleyelim.

1- Meslek mensuplari arasindaki haksiz rekabet.

Meslek mensubu is kabul ederken diger meslek men-
subunu yetersiz oldugunu, isi bilmedigini, cok ticret al-
digini soyleyerek yarattigi haksiz rekabet bu boliman
onde gelen izahidir.

2- is sahiplerini kendisine gelmesini saglayacak yanlis
bilgilendirme ve yersiz is samimiyeti is sahibinin muha-
sebecisi varken haddi olmayarak ona bilgi vermek bir
haksiz rekabettir.

3- Meslek mensubu resmi kurum ve kuruluslarda cali-
sanldan bir kismi ile kendisine menfaat saglayacak 6l-
clide gayri resmi davranarak yaptigi hareketlerde bir
haksiz rekabettir.

4- Korsan calisanlarla gayri resmi iliskiler kurarak yetkisi-
ni kullanip onlara ve kendisine maddi kazan¢ saglamak
bir haksiz rekabettir.

5- En cok tartisilan ve glindemde olan tlicret ve mali ni-
telikli haksiz rekabetin en 6nemli bolimudr.

Bu ve bunlar gibi daha bir cok haksiz rekabet doguran
alanlar ve faktorler olmakla birlikte

Bu zamana kadar odalarimizda ve TURMOB genelinde
bu tir vakalarin neler oldugunu kisaca ele alalim.

Yukarida belirttigim ana hatlar etrafinda sikayetler var-
dir. Bu sikayetler kayitlara sdyle gecmistir.

A- Fiyat distirmek musteri kazanmak;

ispati ve diizeltmesi zor bir haksiz rekabet uygulama-
st olup buna tenezziil eden meslek mensubu sorustur-
ma aninda inkara kalkisip Gcret kirmadigini belirterek
diizenledigi belge ve kayitlarini kurallara uygun yap-
maktadir.

B- Miikellefe yanlis bilgi vererek kendisine gelmesine
saglamak.

C- Meslek mensubu sifresini baskasina kullandirarak “
korsan muhasebeye destek vermek”“ kendisine menfa-
at saglamak.

D- Resmi gorevlilerle anlasarak misteri kazanmak.

E- isini takip ettigi mikellefleri yaniltarak haksiz kazang
saglamak gibi daha bir ¢cok 6rnekler var.

Bu drnekler sayfalarca artirilabilir ancak biz olaya mes-
lek odalari olarak baktigimizda yukarida siraladigimiz
bu usulsiizliiklere haksiz rekabet yapan meslek men-
suplari kendilerine bir miktar menfaat saglama ugruna
kim yada kimlere zarar verecegini diisinme yerine bir
sivil toplum 6rgiiti olan meslek kurulusumuza verecegi
zarari da distinmelidir.

Bir yada birkag kisinin ¢ikarlari icin meslek ve meslek
odalarimiz leke almamalidir. Bunlar diizeltmek yapti-
rimlarla mimkdin degildir. Meslek odalarimizda olusan
haksiz rekabet kurallar bunlarla miicadele edecektir.
Aslinda bu miicadelede haksiz rekabet vakalarinin hem
tespiti zor hem de ispati.

Durum bdyle olunca tamamiyla insanlik unsurlari 6ne
cikmaktadir.

Nedir bunlar?

1-Durustlik 2- Glivenirlik 3- Tarafsizlik 4- Bagimsizlik
5- Sir saklama vb. gibi ahlaki unsurlar kendilerini gos-
teriyor.

Sonuc:

Meslek mensuplari haksiz rekabet ortadan kaldirmak
icin samimi iliskiler icerisinde olmaktadir. lyi ve saglam
dostluklar kurulmalidir. Meslek odamizin ¢alismalarina,
toplantilarina, egitimlerine ve etkinliklerine katilarak bu
iliskilerini gelistirip ilerlettiginde haksiz rekabete tenez-
zlil etme azalacaktir.

Bir telefon yeter; Meslek mensubu kendisine ait olma-
yan bir mukelleften gelen teklifi degerlendirirken buna
muhatap olan diger meslek mensubu ile bir telefon go-
rismesi yapabilse kendisinin yapacadi bir haksiz reka-
beti aninda 6nlemis olacaktir. En azindan beklide ken-
disini yaniltan mikellefi niyetini anlamis olacaktir. Hat-
ta meslek mensubu bdyle bir durum karsisinda muha-
tabi olacagi diger meslek mensubu ile yiiz ylize goris-
se daha iyi sonuclar ¢cikaracagi asikardir. Haksiz rekabet
ile miicadelede sadece oda kurallarinin ¢cabalari ile ol-
mayacadl yada haksiz rekabet kurulunun calismasiyla
olmayacagi disunllerek her meslek mensubu ve mes-
legimiz bildigi, duydugu, gérdigi tiim olumsuzlukla-
r odamiza bildirmeyi gorev saymalidir. Meslegimiz ve
odamiz bu tiir calismalarla her zaman olmasi gereken
yerde olacaktir.
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BILIRKISILIK
Mahkemeler 6zel ve teknik bilgiyi gerektiren durumlarda,

uzmanlik gerektiren uyusmazliklarla ilgili konularin ¢6zi-
miinde bilirkisiye bagvurulmaktir.

Bilirkisinin sorununun ¢6zimunde uzmanhgindan fayda-
lanan ve hakime yardimci olan kisi olmasi nedeniyle ala-
ninda 6zel ve teknik konular bakimindan uzman bir kisi
olmasi gerekir. Yargictaki, eksik teknik bilgilerin gideril-
mesinde yardimcilik gérevinin tstlenmesi acisindan da
ayri bir 6zellik tasimaktadir.

Bilirkisinin secilmesi konusunda Hukuk Mahkemeleri ka-
nunu ve Ceza Mahkemeleri Usulii kanunu farkl diizenle-
meler getirmistir. Bilirkisi iki tarafin oy birligi ile segilir. An-
lasamazlarsa yargic tarafindan secilir. Taraflarin karsilik-

I bilirkisi dnermedikleri ve bilirkisi Gizerinde anlasmadik-
lari saptanmadan resen atanmasi yasaya aykiridir. Yukari-
daki cimlede acikca anlasilacagi tizere, bilirkisilerin adini
yargica 6ncelikle nermek taraflarin gorevidir. Onlara sor-
madan atayamaz, secemez oysa uygulamada yerine geti-
rilmeyen bu hiikiim bilirkisiler tizerinde birtakim siiphele-
re de yol agmaktadir. Yukaridaki hiikm{in uygulamasi y6-
nlinde Yargitay'in bircok karari vardir.

Bilirkisinin secimi ve kag tane olacaginin belirlenmesi yar-
gica aittir. Hukuk mahkemelerinden farkli olarak ceza
mahkemelerinde bilirkisi resen atanmaktadir ve belirli
hususlarda resmi bilirkisiler varsa 6zel nedenler bulunma-
digi stirece bunlardan baskalar bilirkisi olarak atanmaz.

Ulkemizde bilirkisi kurumu tam anlamiyla oturmamistir.
Bu nedenle bilirkisilik konusunda pek ¢ok sorun vardir. Bi-
lirkisilik kurumunun diizenlenmesinden tutun da, bilirki-
sinin secimi, bilirkisi raporlarinin gelmesinin aylar almasi,
bilirkisi Gcretleri konusunda belirli dlcttlerin bulunmama-
si, yeterli teknik bilgi ve donanima sahip bulunmayanla-
rin bilirkisi olarak secilmesi, bilirkisi raporlari arasinda aza-
mi farkhlklar bulunmasi gibi.

Bilirkisiligi gliniin kosullar dogrultusunda ¢éztime kavus-
turulmasina ihtiyac vardir.

Bilirkisi Statiisu

Sosyal iliskiler icinde karsilastigr hukuki uyusmazlikla-

ri cozmekle gorevli yargi makamlarinin ve 6zellikle ha-
kimin, sosyal iliskilerin ¢cok yonluligi ve karmagsikhgi 6l-
clistinde, mimar, miihendis, hekim, mali musavir, jeolog,
grafolog, kimyager gibi farkl alanlarda uzmanlik sahibi ki-
silerin bilgisine ihtiya¢ duyulmasi kacinilmazdir. Uzman-
lik alanlarinin her gecen giin daha da gelistigi ve derin-
lestigi glinlimiiz dlinyasinda, hakimin saglikli bir yargila-
ma i¢in bu uzman kisilerin yardimina olan ihtiyaci kendi-
ni hissettirmektedir.

Bilirkisilik kurumu, yargilama usultine iliskin kanunlari-
mizda diizenlenmis bir konudur. Bilirkisi, yargilama pro-
sedirl icinde hakimin ihtiya¢c duydugunda basvurdugu
bir yardimcisi olarak degerlendirilmistir. Yargitay kararla-
rinda “bilirkisinin gorevi hakime yardimci olmaktir” denil-
mektedir.

Hukuki ve Mesleki Ehliyet

Yargilama hizmetinin 6nemi ve bilirkisinin bu etkinlige
olan katkisi dikkate alindiginda, bilirkisilerin medeni hak-

lari kullanma ehliyetine sahip olmalari gerektigi ve mu-
meyyiz kigliklerin veya kisithlarin bilirkisi secilme ehliye-
tinin bulunmadig ileri strdlebilir.

Kanunlarimizda veya diger mevzuat icinde, bilirkisiler
icin belli bir yas sinirt veya hukuki ehliyet aranmis degil-
dir. Belki de bunun nedeni, sahip oldugu 6zel veya tek-
nik bilgi alaninda yargica yardimci olabilecek bir ehliye-
te sahip olmasinin yeterli gériinmesidir. Bunun igcin me-
sela on bes yasindaki bir gencin de sahip oldugu 6zel bil-
gi ve teknik tecriibe nedeniyle yargica yardimci olabilme-
si mimk{dnddir.

Tarafsizhk

Yargilama isinde 6zel veya teknik bilgisi ile yargica yar-
dimai olan bilirkisinin, hicbir etki altinda kalmadan bilgi
ve gorgusiini mahkemeye sunmasi gerekir. Davanin ta-
raflari ile akrabalik ve menfaat iliskisinin bulunmamasi, Bi-
lirkisinin ortaya koyacagi goriis, o konunun uzmani olan
herkesin lzerinde birlesebilecedi genel, bilimsel ve ev-
rensel bir goris olacaktir.

Belirtilen hallerde bilirkisinin de tarafsizligina gélge dise-
cegi kabul edilmelidir. Bu hallerin varliginda, itiraz yolu ile
bilirkisilerin reddi prosediirtinii isletmeye bile gerek kal-
madan, daha baslangicta bilirkisilerin secilmesine engel
olunmaldir.

Bilirkisilerin tarafsizligi, mahkemeye sunacagi gorisin,
bilimsel ve objektif kriterlere gére olmasini etkileyebile-
cek her tirll dis etkiden uzak olmasi demektir.

Diiriistliik

Konunun gercekten uzmani ve yargicin tarafsiz bir da-
nismani olan bilirkisinin, gorevi geregi dogruluktan ayril-
mayan, bilgisini hicbir etki altinda kalmadan oldugu gibi
yansitan ve bu arada gorevi nedeniyle taraflardan higbir
menfaat saglamayan ve beklemeyen bir ahlaki olgunluk,
tutarlilik ve dirustlik icinde olmasi gerekir.

Gergedi, dogru olani beyan yukimlilugd, 6zu itibariyle
ahlaki ve vicdani bir temele dayanan ve zaman icinde ge-
nel bir hukuk ilkesi haline gelmis bulunan dirtist davran-
masi bilirkisinin gorevlerinden ibarettir.

Degisen yasalar karsisinda celiskili konularin ¢éztime ka-
vusturulmasinda giintimuizde bilirkisiligi ne kadar 6nemli
bir gérev oldugu kaginilmazdir. Bu nedenle bilirkisilik bel-
li bir statlye kavusturulmalidir.

SONUC OLARAK;

Bu gorevi Gstlenenlerin alanlarinda daha da uzmanlas-
malarinin ond agilmal, bir cati altinda bir araya gelmele-
ri saglanmali.

Bilirkisilikte her meslekten bilgi ve tecriibesine ihtiya¢ du-
yulan glinimiiz yasalarinda sorunlarin asgariye indirilme-
sinde 6zel ve teknik bilgi sahibi olan, sorunlarin ¢éziilme-
sinde uzmanligindan faydalanilacak herkesin bu gérevi
Uistlenmesinin faydali olacagi kanaatindeyim.

Murat Gliney
Oda Meclis Uyesi /SMMM
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Ayse Varol Sentiirk
Serbest Muhasebeci-
Mesleki Dayanisma

ve Sosyal Kiilturel
Etkinlikler Komisyon
Uyesi

KADIN OLMAK:!!!tnn

Diinya Kadinlar Giinu ilk kez 1800°1u yillar-

da bir tekstil fabrikasinda daha iyi calisma ko-
sullarricin greve giden kadin isgilerin fabrika-
ya kilittenmesi, arkasindan da ¢ikan yanginda
fabrika 6niinde kurulan barikatlardan kaca-
mayarak 6lmeleriyle giindeme geldi. Kadin-
lar tim diinyada oldugu gibi ilkemizde de

8 Mart'ta esitlik isteklerini daha yiiksek sesle
dile getiriyorlar.

Kadinlar glinij; kadinin bir ana, bir baci, bir
doktor, bir 6gretmen yani kisacasi kadinin bir
insan oldugunu ve kadinin karnindan sipa-

yI eksik etmeyeceksin diyen erkeklere ve yine
kadina el kaldirmay1 marifet bilen erkeklere
bitln bunlarn hatirlatmak icin senede bir glin
de olsa maalesef gereklidir.

Gondl isterdi ki, sinemaya gitti diye bir kadin
kardesi tarafindan déviilmesin-oldirilmesin,
kocasi 6ldu diye kocasinin kardesiyle evlen-
dirilmesin ensest kurbani olmasin yakinla-

r tarafindan esya gibi pazarlanmasin, 8 mart
cicekleri sadece doktor kadin-avukat kadin-
ogretmen kadina gitmesin.Bankaci, 6gret-
men, avukat kadinlar siddete ugradiginda
sessiz kalmasin, ve aile ici egitime kiz cocuk-
larindan baglansin.......... gonul isterdiki.....

Lakin Turkiye'de kadin olmak degeri bi-
linmeyen bir elmas olmaktir cogu zaman.
Turkiye'de kadin olmak 6zgurliik icin miica-
dele gerektirir. Kimse savasmadan bir sey ver-
mez onlara, mutlaka cile cekmeleri gerek-
mektedir. Kadin olmak denilince ¢ok sey ¢ikar

I GENTTTEES B

tarzinda ilkel bir dlistince hakim olup 21.y(z-
yilda kiz cocuklar 6nce cahillige sonrasinda
ise kocasinin insafina terk ediliyor.

Ozel sektdrde olsun kamu sektériinde olsun
yapilan is yapan kisinin cinsiyetine gore Uc-
retlendiriliyor ne yazik ki magdur edilen yine
kadinlarimiz oluyor.

Tarlada kadin calisiyor, fabrikada kadin ¢alisi-
yor, ofiste kadin calisiyor, evinde kadin ¢alisi-
yor, ev ekonomisini yonlendiriyor, gelecegi-
miz olan ¢ocuklarimizi onlar yetistiriyor ancak
o hig bir sey bilmiyor o anlamiyor onun kafa-
st calismiyor.

Eskiden merak ederdim bir stirii 6zel glin var
ama erkeklere 6zel bir giin neden yok diye?
Simdi ise biliyorum 6zel guinler cikarildiginda
senenin tim glinleri erkek gtinleri imis me-
ger.

Bendeniz, tim diinya kadinlarinin makas ta-
lihlerini yenip boylesi 6zel guinlere ihtiyaglari-
nin kalmadigi 6zgr, adil bir diinya diliyor, an-
cak gliniin modasina binaen tiim kadinlarin 8
Mart diinya kadinlar giinint kutluyorum...

VE KADINLAR
Ve kadinlar,
bizim kadinlarimiz:

korkung ve muibarek elleri,
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Dr. Veysi SEVIG

Vergi Usul Yasasi'nin mikerrer 227'nci mad-
desi hikmu uyarinca Maliye Bakanhg:

gore yetki almis serbest muhasebeci, ser-
best muhasebeci mali misavir veya yemin-
li mali musavirler tarafindan da imzalanma-
st mecburiyetini getirmeye, bu mecburiye-
ti beyanname cesitleri, mikellef gruplari ve
faaliyet konulari itibariyle ayri ayri uygulat-
maya...

*Vergi yasalarinda yer alan muafiyet, istis-
na, yeniden degerleme, zarar mahsubu ve benzeri hi-
kiimlerden yararlanilmasini, Maliye Bakanligi tarafindan

belirlenen sartlara uygun olarak yeminli mali musavirler-
ce diizenlenmis tasdik raporu ibraz edilmesi sartina bag-

lamaya...

Bu uygulamalara iliskin usul ve esaslari belirlemeye yet-
kilidir.

Yasal diizenleme geregi olarak beyannameyi imzalayan
veya tasdik raporu diizenleyen meslek mensuplari, im-
zaladiklari beyannamelerde veya diizenledikleri tasdik
raporlarinda yer alan bilgilerin defter kayitlarina ve ka-
yitlarin dayanagini olusturan belgelere uygun olmama-
sindan dolayi ortaya ¢ikan vergi ziyaina bagh olarak sa-
linacak vergi, ceza, gecikme faizlerinden miikellefle bir-
likte mustereken ve miuteselsilen sorumlu tutulmakta-
dirlar.

Konuya iliskin olarak “TURMOB” tarafindan alinmis bu-
lunan “Serbest muhasebeci ve serbest muhasebeci mali
musavirlerin Vergi Usul Kanunu'nun mikerrer 227'nci
maddesine gore imzalanacak vergi beyannamelerinde
uyulacak esaslara iliskin mecburi meslek karari"na gore,
bu sorumlulugun meslek mensuplarina mustereken ve
muteselsilen yiklenebilmesi icin iki kosul vardir.

Birinci kosul, vergi beyannamelerinde yer alan bilgile-
rin defterlere uygunlugudur. Bu hiikiimle, vergi beyan-
namelerinin imzalanmasinda meslek mensubunun yuk-
lendigi gorev ve sorumluluk yalniz defterlere dayanan
bilgilerle sinirlandirilmaktadir. Bu sinirlamaya defterlerin
onaylariile ilgili bilgiler gibi sekli olanlar da dahil olmak
lizere muhasebe kayitlarina uygun olarak hazirlanan

vergi beyannamelerinin ekindeki finansal tablolar ile he-

sap Ozetleri dahildir.

ikinci kosul, s6z konusu defterlerdeki kayitlarin dayanak-

larini olusturan belgelere uygunluk disinda, defter kayit-

larinin genel kabul gormis muhasebe ilke ve kurallari ile

vergi mevzuatina uygunlugunun arastirilmasi, meslek
mensubundan talep edilen hizmetin kapsamindadir.

Sorumlulugu gerektiren bu durumlar nedeniyle vergi
beyannemelerinin imzalanmasi 6ncesi meslek mensup-
larinin sinirlh uygunluk denetimi yapmalar gerekmekte-
dir.

*\ergi beyannamelerinin 3568 sayili yasaya

Muhasebede sinirli uygunluk denetimi

Sinirli uygunluk denetimi (SUD) isletme icinden veya di-
sindan yetkili bir st makam tarafindan saptanmis kural-
lara ve devlet miidahalesinin oldugu durumlarda yasal
dizenlemelere uyulup uyulmadigini arastirmaktir. Ver-
gi Usul Yasasi’nin miikerrer 227'nci maddesine gore, ta-
lep edilen uygunluk denetimi sinirlandiriimis olup, ka-
yitlarin dayanagi olan belgelerle uygunluk kosulunu ge-
tirmistir. Bu denetimin yerine getirilmesinde U¢linci ki-
silerle uygunluk, belgelerin dogrulugunu arastirma gibi
yukumluliklerin yerine getirilmesi istenmistir. Bu ne-
denle Vergi Usul Yasasi'nin mikerrer 227'nci maddesi-
ne gore vergi beyannamelerinin imzalanmasi icin yapi-
lacak sinirli uygunluk denetiminin (SUD) konusunu, is-
letmenin tuttugu defter kayitlari ve yapmis oldugu is-
lemler olusturmaktadir. Denetim kriteri ise yasalar, sirket
ana sozlesmesi, sirketin i¢ yonelgeleri, is s6zlesmeleri di-
sinda genel kabul gérmiis muhasebe ilke ve kurallar ve
standartlari ile defter kayitlarinin dayanagini olusturan
belgelerin yasalara uygun nitelikte olmasidir. Vergi Usul
Yasasi'nin mikerrer 227'nci maddesine gore yapilacak
SUD faaliyeti karsit inceleme ve liclinci kisilerle uygun-
lugu icermedidi icin vergi revizyonu olmadigi gibi, dog-
ruluk denetimini iceren ve karsit inceleme yetkisiyle ger-
ceklestirilen yeminli mali musavirlerin tasdik faaliyeti de
degildir. Vergi beyannamelerinin imzalanmasinda mes-
lek mensuplarinin SUD faaliyeti, vergi beyannamelerinin
ekindeki finansal bilgilerin veya hesap 6zetlerinin def-
terlere uygunlugu ile bu kayrtlarin dogru bir sekilde ve
dayanaklari olan belgelere uygun yapilmasi amacina yo-
nelik bir 6n denetimdir.

Vergi beyannamelerin imzalanmasi amaciyla yuruittle-
cek SUD faaliyeti, defter tutma yikimliligine gore yu-
rutilmektedir. Bu baglamda da...

* |sletme defteri veya serbest meslek kazanc defteri esa-
sina gore tutulan defterlere dayanan vergi beyanname-
lerinde SUD faaliyeti,

* Bilanco esasina gore tutulan defterlere dayanan vergi
beyannamelerinde SUD faaliyeti farkli olmaktadir.

SUD tamamlandiktan sonra varilan kanaat olumlu ise
vergi beyannameleri kosulsuz olarak imzalanir. Bu imza
olumlu rapor niteligindedir. imza sirasinda TURMOB'dan
alinan ve sira numarali olan serbest muhasebeci ile ser-
best muhasebeci mali musavirlerin kaselerini yemin-

li mali musavirlerin ise mihdrlerini kullanmalari zorun-
ludur.

Meslek mensuplari, misteri tarafindan kendilerine veri-
len belgelerin muhasebe sistemi uygulama genel teb-
ligleri ile genel kabul gérmis muhasebe ilke ve kuralla-
rina uygun ve dogru olarak kanuni defterlere kaydedil-
mesi ve bu kayitlara dayanarak mali tablolarin ¢ikarilma-
sini saglamalidir.

Kaynak : Referans Gazetesi
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“Bir kahve liitfen, az sekerli olsun” der gibi oldu...

Az sekerli kahve hazirlamak kolay. Peki.. tek kisilik
anonim sirket kurmak da mimkiin ma?

Anonim sirket denilince, akla hemen “en az bes or-
tagin gerekli oldugu” geliyor.

Bu nedenle, cok kisi “Kendimin disinda glivenebi-
lecegim dort kisi daha bulabilmek ¢ok zor” diye-
rek, anonim sirket yerine limited sirket kurmayi ter-
cih ediyor.

Nitekim, Glkemizdeki anonim sirket sayisi 67 bin 26
iken, limited sirket sayisinin 504 bin 57 olmasi da
bunun gostergesi..

YASA DEGISTI

1 Temmuz 2012 tarihinden itibaren, sirketlerle ilgili
yeni bir donem baslayacak.

Bu tarih itibariyle yururlige girecek olan “6102 sa-
yili Yeni Turk Ticaret Kanunu”ile gelen yeniliklerden
biri de “tek kisilik anonim sirket kurulabilmesi”ile il-

gili..

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu (YTTK) uyarinca, tek kisilik
anonim sirket kurulabilmesine ya da mevcut ano-
nim sirketteki ortak sayisinin bire diismesi halinde,
tek kisilik anonim sirket olarak faaliyetine devam
edebilmesine olanak saglaniyor (YTTK. Md. 338).

Buna gore; gercek kisiler ya da dernek, vakif ve
Universite gibi tiizel kisiler, tek ortakl anonim sirket
kurabilecekler. Ancak sirketin tek kisi tarafindan ku-
rulmasi halinde, pay sahibinin adinin, yerlesim yeri-
nin ve vatandasliginin da sirket ile birlikte tescil ve
ilan edilmesi gerekecek (YTTK. Md. 338/f.2).

FAALIYET KONUSU

Eski Turk Ticaret Kanunu’nda (ETTK), anonim sirke-
tin faaliyet konusunun, ana s6zlesmede acik¢a gos-
terilecegi hilkmu yer aliyordu. Buna gore, bir ano-
nim sirket, ana s6zlesmesinde yer almayan bir ko-
nuda faaliyet gosteremiyordu.

YTTK ile bu uygulamaya son verildi.
YTTK'nin yiruarlige girmesi ile ano-
nim sirketler artik ana s6zlesmele-
rinde sirketin faaliyet konularini yaz-
mak ve bu konularla sinirl olarak fa-
aliyette bulunmak zorunda olmaya-
caklar.

ASGARI SERMAYE

ETTK'ya gore, anonim sirketlerin
esas sermayesi 50 bin liradan az olamiyor.

YTTK'nin 332. maddesine gore; kayith sermaye sis-
temini kabul etmis bulunan halka agik olmayan
anonim sirketlerde, baslangi¢ sermayesinin 100 bin
liradan asagi olmamasi gerekiyor.

Sermayenin de yiizde 25'inin tescilden dnce, kalan
yuzde 75inin ise tescili izleyen 24 ay icinde 6den-
mesi gerekiyor (YTTK. Md.344/f.1).

YABANCI SERMAYEYE ETKISi

Tek kisilik anonim sirket kurulabilmesinin, yaban-
ci sahislarin ya da yabanci sermayeli sirketlerin
Turkiye'ye gelmesi ve yatirim yapmasini da olumlu
etkileyeceg@i tahmin ediliyor.

Boylelikle, Gilkemizde yatirim yapmak isteyen ya-
bancilar, yanlarina baska ortak almaya ihtiyac duy-
madan da anonim sirket kurabilecekler.

Tek kisilik anonim sirketin, bazi sakincalarinin da
olabilecegi kuskusuz. Ornegin, sirket tiizel kisiligi-
nin mal varhdi ile sirket kurucusunun mal varhiginin
birlesmesi yani sirketin mal varligi ile kurucusunun
mal varligi arasinda, hukuken var olmasi gereken
ayirimin olusmamasi gibi..

Kaynak: Hirriyet Gazetesi

Siikrii KIZILOT
skizilot@yaklasim.com
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ARAMIZA YENI KATILANLAR

Oda Sicil No : 433
SMMM Erdem BEKTAS

1977 Ordu Dogumlu. 2006/2. Donem SMMM Yeterlik Sinavini Kazanarak Ekim 2006
Tarihinde istanbul SMMM Odasina Kaydini Yaptirdi. Kasim 2010 Uyelik Kaydini Odamiza o
Naklini isteyerek, 13.12.2010 Tarihi itibariyle Odamiza Kaydini Yaptirdi.

Oda Sicil No : 434
SMMM Sadi Hakki EGE

1962 Kesikkapu Dogumlu. Gazi Universitesinden Mezun Olmustur. 2007/1. Dénem
SMMM Yeterlik Sinavini Kazanarak, 10.01.2011 Tarihi itibariyle Odamiza Kaydini Yaptirdi.

Oda Sicil No : 435
S.Muh. Muzaffer GURSOY

1973 Ordu Dogumlu. 1991 Yilinda Ordu Ticaret Lisesinde Mezun Oldu. 2010/3. Donem

S.Muh. Yeterlik Sinavini Kazanarak, 17.01.2011 Tarihi itibariyle Odamiza Kaydini
Yaptird.

Oda Sicil No : 436
S.Muh. Hatice YALDIZ BINGUL

1975 Gokcebel Dogumlu. 2003 Anadolu Universitesinden Mezun Oldu. 2000/3. Dénem
S.Muh. Yeterlik Sinavini Kazanarak, 31.01.2011 Tarihi itibariyle Odamiza Kaydini Yaptirdi.

Oda Sicil No : 437 oo |
SMMM Hatice EREN

1978 Unye Dogumlu. 2003 Anadolu Universitesinden Mezun Oldu. 2010/3. Dénem
SMMM Yeterlik Sinavini Kazanarak, 28.02.2011 Tarihi itibariyle Odamiza Kaydini Yaptirdi.
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STAJA BASLAMA SINAVINI KAZANANLAR

Kader ER / ORDU-Fatsa
Staj Basvuru Dénemi : 2007/Aralik
Ogrenim Durumu : Karadeniz Teknik Universitesi Mezunu

Aldig1 Gecer Not: 61,32

Ebru ERCAL / ORDU-Kumru
Staj Basvuru Donemi : 2010/Agustos

Ogrenim Durumu : Karadeniz Teknik Universitesi Mezunu

Aldig1 Geger Not : 62,66

Vedat GULER / ORDU-Merkez
Staj Basvuru Donemi : 2010/Aralik

. Ogrenim Durumu : Anadolu Universitesi Mezunu

Aldigi Geger Not : 60,87

Omer Enver GUNDUZ / ORDU-Unye
Staj Bagvuru Dénemi : 2009/Nisan

Ogrenim Durumu : Anadolu Universitesi Mezunu

Aldigi Geger Not : 62,77

Aykut Gokhan GUNEY / ORDU-Merkez
Staj Bagvuru Donemi : 2007/Aralik
Ogrenim Durumu : Anadolu Universitesi Mezunu

Aldig1 Geger Not : 62,44

Tugba KILIC / ORDU-Merkez
Staj Basvuru Dénemi : 2010/Agustos
Ogrenim Durumu : Kocaeli Universitesi Mezunu

Aldig1 Geger Not : 62,99
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KAYBETTIKLERIMI

22/02/2011
SMMM Mustafa CELIK

20/03/2011 11/04/2011
S. Muh. Bayram Ziya S. Muh.Bayram KAYA
TAHMAZOGLU

ALLAH'TAN RAHMET KEDERLI AILESINE SABIRLAR
DILIYORUZ.

26/01/2011
SMMM Recep Aytekin Kiluink'iin annesi vefat etmistir. Merhuma Allah’tan rahmet, ke-
derli ailesine bassagligi dileriz.

15/02/2011
SMMM Halil Korkmaz'in kayinpederi vefat etmistir. Merhuma Allah’tan rahmet, kederli
ailesine bassaghgi dileriz.

18/02/2011
SMMM Saynur Torunoglu’nun annesi vefat etmistir. Merhuma Allah'tan rahmet,
kederli ailesine bassaghg dileriz.

23/03/2011
S. Muh. Osman GO¢'lin oglu vefat etmistir. Merhuma Allah’tan rahmet, kederli ailesi-
ne bassaghg dileriz.
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R | TEKNOLOJ|

Verilerin Giivenligi

Hazirlayan: Serdar Duru

Veri kaybi neden olur?

Bilgisayar sistemlerinde verilerin kaydedilmesi teknoloji-
si, daha bilgisayarlar icat edilmeden 6nceki dénemlere da-
yanmaktadir. Veri kaybinin nasil oldugunu anlayabilmek
icin verilerin nasil kaydedildigini bilmek gereklidir. Bilgisa-
yar sistemlerinde veri manyetik olarak kaydedilir. Manyetik
olarak yapilan kayitlarin atasi Valemar POULSEN nin 1898
yili patentli telegraphone isimli cihaz, ses sinyalini celik
tele kaydetmeyi basarmis ve bunu tersine cevirip tekrar
dinlemeyi saglamistir. Ardindan gelen calismalar ardi ar-
dina gelmis ve gliniimiize kadar harddisk Uizerine yapilan
manyetik kayitlara kadar uzanmistir. Harddisk tizerine ya-
pilan kayitlarin hepsi temelde 1 ve 0 degerleri seklinde ya-
zihir. Makine dili diye tabir edilen sistem ile gelen 1, 0 de-
gerleri harfleri, kelimeleri ve dolayisiyla komutlari meyda-
na getirmistir. Dogaldir ki 1,0 degerlerinin kod sistemiyle
harfleri ve kelimeleri olusturduguna gore siralamada yapi-
lan hata, yanls bir harfin olusmasina bununla birlikte ko-
mut dizisinin ¢alismamasina yol acacaktir. Komut dizisinin
calismamasi her zaman tasarim esnasinda yapilan yanlis-
liktan olmayabilir. Dis etkenler oldukca énemlidir. Ornegin
elektrik kesintileri ve/veya virusler vb.

Elektrik Kesintilerinden Kaynaklanan Veri Kaybi

Harddisk bilgilerin kalici bir sekilde kayit edilmesi icin ge-
rekli alani saglar. Bu alani saglayan bir disk; bu disk tizerine
veriyi silmek ve yazmak icin okuma/yazma kafasi ve arabi-
rim devreden olusur. Bu sayilanlar arasinda, elektrik kesin-
tilerinde bize sikinti yasatan kismi okuma/yazma kafasidir.
Okuma/yazma kafasi agirlikli olarak manyetik ciziklere yol
acabilir. Cizigin manyetik olarak denk geldigi kisimdaki ve-
rilere hasar verebilir. Bu da,
elektrik kesintileri esnasin-
da, o anda calisilan dosya-
nin bozulmasina hatta kay-
bina yol acabilmektedir.

ESETHODAZ Antivirus 4

Aslinda bilgisayarlar tasa-
rim asamasindayken bel-
li bir diizeye kadar ger-
ceklesen voltaj diismesi-
ne ve elektrik kesintileri-
ne karsi koruma devre-
leri vardir. Ancak o dii-
zey asildiginda bir ta-
kim sorunlar ¢cikmaya
baslar. insanin aklina
soyle bir soru gelebi-

lir; “Bilgisayar sistemleri mademki elektrik kesintilerinden
ve voltaj diismelerinden etkileniyor, tasarim esnasinda ke-
sim bir ¢c6zim yapilamaz mi?”. Aslinda yapilabilir ancak
maliyet artacaktir. Bu konuda bulunan en pratik ¢6ziim,
bilgisayar sisteminden bagimsiz calisan ek bir gli¢ kayna-
gidir. Bu gui¢ kaynaginin gorevi elektrik kesintileri ve vol-
taj dliismesi gibi bir problem oldugunda sebeke gerilimini
keser ve bilgisayar sistemine hasar vermemesi icin kendi
icinde bulunan aklyi kullanarak bilgisayarin ihtiya¢ duy-
dugu gerilimi siireli olarak kendisi Gretmeye baslar. Sebe-
ke gerilimindeki problem duzeldiginde ise aradan cekilir.
Boylece bilgisayarinizda veri kaybini ve yasanabilecek par-
casal problemlerin 6niine gecilmis olur.

Tedbirli olmak adina, girmis oldugunuz bilgilerin gtivenli-
gi acisindan ve emegin bosa gitmemesi acisindan bir tasi-
nabilir harddisk edinmelerini tavsiye ediyorum. Clinku ta-
sinabilir bir harddisk, bilgilerin kalici bir sekilde kaydedile-
bilmesi icin, bilgisayar sisteminden ayri bir alan anlamina
gelir. Boylece bilgilerinizi yedekleyebilir, yedeklerken de,
yedekleme sikligini da en az 3 giinde bir hatta hergiin ya-
pildiginda, bilgi kaybi oldugu takdirde yedekler kullanila-
rak kayiplar en aza indirilebilir.

Viriislerden Dolayi Veri Kaybi

Bilgisayara bulasan virisler bilgi kaybina nasil yol agar? Bu
sorunun cevabini kisaca soyle verebiliriz. Bilgisayari aktif
olarak kullanan kisi, bir dosya olusturabilir ve silebilir. Ayni
islemi komutlarla da yapilabilir. Basit bir 6rnek olmasina
ragmen virtsler bunu yapabilirler. Komutlar bir dosyada
toplanir. Komutlarin toplandidi bu dosyanin calistiriima-
sticin bir sekilde kullaniciya kabul ettirilmesi gerekir. Kul-
lanic, virls icerikli dosyayt bilingli yada bilingsiz kabul etti-
ginde, dosyanin icerisindeki komutlarin calismasina onay
vermis olur. Bu komutlarda, 6rnegin “belgelerim dizinin-
deki word belgelerini sil” diye bir komut varsa ve anti-viriis
programiniz yoksa, komut herhangi bir engele takilma-
dan gerceklesir. Belgelerim klasoriindeki word belgeleri si-
linmis, virsten dolayi bilgi kaybina ugranmis olur. Silinen
bilgiler veri kurtarma programlariyla kurtarilabilir ancak,
zaman agisindan olduk¢a zahmetlidir.

Virtslerden dolayi veri kaybini dnleyebilmenin yollarindan
en 6nemlisi, stirekli giincelleme yayinlayan bir anti-viriis
yazilimi edinmektir.
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Viriislerden Korunmak icin Birkac Piis Noktasi

Viruslerin en sik internet ortamindan bulasmaktadir. Co-
gunlukla yararli gibi gériinen bir resim, bir program veya
bir mizik dosyasina ilistirilmistir. Virlist yazan kisi kullani-
clya, bu dosya tiklatabilmesi icin inandirici ve merak uyan-
dirici cimleler kurabilir. Buna ¢ok gtizel bir 6rnek benim-
de e-mail adresine gelen bir maili sizlerle paylasmak isti-
yorum.

Naber?

Facebook’a yukleyemediiim fotograflari, email ile gonderi-
yom..

Insallah becerebildim bu sefer yollamayi :)

Esra acamamis ekteki fotograflari...

Bilgisayarima kaydete basmayi bile becerememis..
Neyse..bak bakalim guzel cikmismiyim :)

Ko6tl niyetli insanlarin, bilgisayar sis-
temlerine virls bulastirabilme yon-
temi olarak mail sistemini kullanma-
si sizleri yildirmamali. Bir mail aldidi-
nizda, ekinde bir dosya varsa ve te-
redditte kaldiysaniz kendinize sora-
caginiz birkag soru ile bu tereddiidi-
niziin hakhhgini anlayabilirsiniz? Bu
sorular s0yle olmali;

1- Bu maili gdnderen kisiyi taniyor
muyum ? (C. HAYIR)

2- Mailin iceriginde, konunun odagi mutlaka dosyaya bak-
mam yoninde mi? (C.EVET)

3- Mail iceriginde yazan yazi ve ekteki dosyanin bana gel-
mesini direk veya dolayli olarak ben mi istedim? (C.HAYIR)

Eger bu sorulara, sorularin sonunda yazan cevaplar sek-
lindeyse gelen mailin virlsli dosya tasidigi muhtemeldir.
Yine de aklinizda “belki ger¢ekten 6nemli olabilir. Bakmam
gerekli” diye bir diisiinceniz varsa maili gonderen kisiyle
iletisime ge¢meye calismalisiniz. Eger gelen mail gercek-
ten virls iceriyorsa muhtemelen génderen kisiye ulasama-
yacaksinizdir.

K6tu bir haberde olsa, sunu da séylemek zorunlulugunu
hissediyorum. Gercekten tanidiginiz birisi bile olsa ve bir
dosya isteseniz bile bu dosyadan size virlis bulasma olasil-
g1 vardir. Boyle bir durumun senaryosu soyledir;

- Size mail gonderen kisinin bilgisayar sisteminde var olan
virUs, size gonderdigi mailin icine kendini saklayabilir. Bu
da virtistin bilgisayariniza, farkinda olmadan bulasmasi an-
lamina gelir.

Bu durumun farkina varabilme noktasinda bir anti-viris
programi temin edip, stirekli glincel tutmak disinda ¢cok
fazla yapabileceginiz bir sey yoktur.

Bilgisayar sisteminin isletim sistemini tekrar kurmak, bil-
gisayari bir yere kadar temizlese de, verilerin kaybedilme-
mesi ve verilere virlis bulasmamasi adina, siklikla yedekle-
mekten gecmektedir. Yedeklemek icin bir tasinabilir hard-
disk temin etmenizi tavsiye ediyorum. Elektrik kesintileri
icin de bir gli¢ kaynagi temin etmenizi tavsiye ederim. Siz-
lere asagidaki Urtinleri tavsiye edebilirim.

Tasinabilir Harddisk

Seagate 1 TB 32MB 7200RPM Expansion 3.5" Tasinabilir
Disk ST310005EXD101-RK

Ortalama 110 USD + KDV

Anti-Virus

Eset NOd32 Antivirls 4.0 ortalama (1 Yillik) 25 USD +KDV
Gli¢ Kaynagi:

| Tekli Bilgisayar Sistemi icin

TUNGMATIK 1000VA LITE ortalama
105$ + KDV

(1 Kasa, 1 Monitor, 1 Yazici)

Coklu Bilgisayar Sistemlerinde, Tek
' Gli¢c Kaynagi Kullanmak icin Inform
Sinlis 3000U Kgk 7-20DK ortalama
570$ + KDV

(3 Bilgisayarli sistemde sadece kasa ve monitorler, 2 Bilgi-
sayarl sistemlerde

Kasalar, Monitorler ve 1 Yazici)

Onemli Not: Yukarida, giic kaynaginiza takabileceginiz bil-
gisayar sayilari hesaplanirken, gli¢ kaynaginin verebilecegi
maksimum deger baz alinarak, ortalama 200 VA'lik bir de-
ger bos birakilmistir. Bunun nedeni voltaj gitmelerinde ve
elektrikle alakali bazi 6zel durumlarda cihaziniz normalde
kullandigi gliclin lzerine ¢ikabilmektedir. Takilan cihazlar,
gli¢ kaynaginizi maksimum seviyede kullanilyorsa, glic
kaynadinizin asiri yik sinyalinin yanmasina, elektrik kesin-
tilerinde de gl¢ kaynaginizin kapanmasina yol agacaktir.

Gu¢ kaynaklarina, hicbir zaman isitici, matkap, televiz-
yon v.b. cihazlari dahil etmeyin. Aksi takdirde gli¢ kaynadi,
elektrik kesintilerinde, takilan cihazlarin ihtiya¢ duyacagi
glicli saglayamayacaktir. Bu da gli¢ kaynaginizin ¢cok kisa
strede kapanmasina ya da ariza yapmasina yol acacaktir.
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Giirkan DEMIRKOL
Mikrobiyolog - Cikolata
Uretim MUduir

Nutpa Gida San. ve Tic. A.S.

SIHIRLi LEZZET CiKOLATA

Hemen hemen herkesin ¢cocuklugunda, ice-
risinde ylizme hayalleri kurdugu, nefis ko-
kusu, doyumsuz tadi ile agzimizda erimeye
basladiginda baska hicbir zevkle karsilastiri-
lamayacak 6l¢lide olan ve bes ylizden daha
fazla aromaya sahip olmasi [1] ile diger be-
sinlerden daha karmasik bir yapiya sahip
olan cikolata, glinimiizde kalitesel anlamda
bulyik farkliliklar ile raflarda yerini almis olan
bir Griindur.

lyi ve tadilmaya deger bir cikolata; parlak,
plriizsiiz ve maun renginde olmalidir. Uze-
rinde grimsi herhangi bir golge ya da cizgi
icermemelidir. Kendine has kuvvetli ve yo-
gun bir kokusu olmalidir. Hicbir sekilde ya-
nik veya isli bir koku tasimamalidir. Kivam-
sal anlamda yagli veya kum gibi olmamali ve
elimizin isisiyla birlikte erime 6zelligine sa-
hip olmalidir.

Cikolata ile ilgili simdiye kadar yapilmis bir-
cok arastirma sonuclari g6z 6niine alindigin-
da Uriin ile ilgili kayda deger tespitler, ¢iko-
latay! her ne kadar ylceltiyor olsa da, glinu-
mz Uretiminde maliyete ve zihniyete yone-
lik olan uygulamalar (saglikh olmayan kat-

ki maddeleri ve cesitli kimyasallarin boy gos-
terdigi formilasyonlarin varligi) gida sekto-
riinlin buytyen olumsuz akintisiyla birlikte
hiz kazanmistir.

Buzdolabi veya glines goren ortamlarda mu-
hafaza edilmesi son derece yanlis olan ve ya-
pilan denemeler sonrasi 12°C-18°C arasi bir
Istya gereksinimi oldugu tespit edilen ¢ikola-
tanin bas dismanlari isi ve nemdir. Fazla isi;
yag kristallerini yeniden kristalize ederek ¢i-
kolata ylizeyinde parlak, beyaz bir tabaka
olusmasina yol acar. Bu tabaka cikolatanin
tadini etkilemez fakat goriinttisiinii bozar.
Nemli bir ortamda ise zarar daha buyuktur
¢linku seker ¢ozunur ve tekrar kristalize ola-
rak ylzeye cikar. Bu durumun gelismesi, tri{-
nln tadini bozmakla kalmayip, ayni zaman-
da insan sagligini riske edecek boyutlarda
reaksiyonlar olusmasini aktive edebilir. (Nem
degerinin ylkselmesi, Grlin icindeki mikrobi-
yal ylkiin artis gostermesine neden olur).

LiteratUrde cikolatanin; kalp, damar, koti ko-
lesterol (LDL) gibi faktorlere olan olumlu et-

kisinin yaninda mevcut flavonoid icerigin-
den 6turl vicudumuzdaki kimyasal reaksi-
yonlar sonucu olusan ve hiicrelerimizi yiki-
ma ugratan serbest radikalleri yok etme ka-
pasitesine (antioksidan aktivite) sahip ol-
duguna dair c¢alismalar yer almaktadir [2].
Ordu Universitesi Mikrobiyoloji Laboratua-
rinda yapmis oldugum calismada kakaonun
(Theobroma cacao), Tifo hastaligina neden
olan Salmonella typhimurium mikroorganiz-
ma tlrU Uzerinde antibakteriyel aktiviteye
sahip oldugu tespit edilmistir [3]. Bunun di-
sinda; cikolatanin, viicutta serotonin ve en-
dorfin salgilanmasi gibi hormonal duruma
olan olumlu etkileri de unutulmamakla bir-
likte tiketiminin gilin icinde ylksek miktarla-
ra ctkmamasina ve seker orani diisiik, kakao
orani yuksek, katki maddesi az olan Urlinle-
rin tercih edilmesine, dolayisiyla satin alina-
cak Urlin ambalajinin dikkatlice okunup in-
celenmesine fazlasiyla 6nem verilmesi ge-
rektigi kanaatindeyim.

Kaynaklar

1- Nicoletta N, Denis B. (2006) Chocolate.
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2- Hirano R, Osakabe N, Iwamoto T, Matsu-
moto A, Natsume M, Takizawa T, Igarashi O,
Itakura H, Kondo K. Antioxidant effects of
polyphenols in chocolate on low-density li-
poprotein both in vitro and ex vivo. Journal
of nutritional science and vitaminology. Vol.
46, pp. 199-204.

3- Demirkol G, Ertiirk O. (2010) Tiirkiye'de
Yaygin Olarak Tiiketilmekte Olan Elli Baharat
Turdndn Antibakteriyel, Antifungal ve Anti-
oksidan Etkilerinin Arastiriimasi. Pamukka-
le Universitesi Ulusal Biyoloji Kongresi, De-
nizli, 2010.
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Hazirlayan: Sezai KANTAR
Oda Baskan Yrd.
SMMM

Avusturya Cumbhuriyeti Yiizélclimii : 83858 km?
Baskenti : Viyana

Avusturya Cumhuriyeti ya da kisaca Avusturya, Orta Avrupa'da de-
nize kiyisi olmayan, dokuz eyaletten olusan bir federasyondur.

Orta Avrupa’nin Alpler bélgesinde kurulmus olan Avusturya; do-
guda Macaristan, kuzeyde Cekoslavakya ve Federal Almanya, bati-
da Isvicre ve Leiechtenstein, giineyde Italya ve Yugoslavya ile cev-
rilidir. Batida Liechtenstein ve Isvicre, giineyde italya ve Sloven-
ya, doguda Macaristan ve Slovakya, kuzeyde ise Almanya ve Cek
Cumbhuriyeti ile komsudur.

Dogu Alpler tizerinde kurulmus bulundugundan tlkenin asadi yu-
kari dortte Ggl daglik arazidir.Kuzeyde (lkeyi batidan doguya ka-
teden Tuna Nehrinin tlkedeki uzunlugu 350 kilometredir. Bu ki-
simlar en alcak yerlerdir. Alpler Avusturya'da Ulkeyi batidan dogu-
ya dogru (¢ sira halinde kaplamislardir. Ulkenin en yiiksek tepe-

si 3798 m ile “Gross Glockner”dir. Tuna Nehrinden sonra en 6nemli
akarsuyu Morova Irmagidir.

Sekiz milyon civarindaki niifusun hemen hemen hepsi Cermen
olup, Katolik mezhebindendir

FETH EDILEMEYEN SEHIR ViYANA

Avusturyanin Baskenti olan Viyana 1.7 Milyon Nufusuyla
Avrupanin en Biyuk Sanat ve Tarih Merkezlerindendir. Diin-
yaca Unll Bestekarlardan Mozart Beethoven ve Johann
Strauss gibi cevherleri yetistirmis bir sehirdir. Viyananin
Kulturel zenginliginin yansimasi olarak kendi icinde kurdu-
gu diizenli yasamin insana verdigi 5nemi gostermektedir.

Defalarca feth edilmek istenen fakat feth edilemeyen viya-
nanin fethi icin Turkler, Kara Mustafa Pasa Komutanhgin-
da 1529'da Viyana kapilarina kadar dayanmislardir. Viyana,
tim hiikiimdarlarin feth etmek istedigi gérkemli bir sehir
olup, her arkadasimin gezip gérmesi gereken bir tarih hazi-
nesidir.

Ulasimi ¢cok gelismis yer alti ubanlari (metro) genis ve uzun
caddeleri, hi¢ eskimemis yipranmamis, her dokusunda in-
san emedinin bulundugu tarihi binalari, ve etrafini binala-
rin cevreledigi bahce avlularinin oldugu, Tarihi Opera Bina-

st ve Universiteleri ile muhtesem bir sehir. Viyana; anlatmakla bitmez, gi-
dip yasamak lazim...

Viyana'ya gidebilmek icin Avusturya Konsoloslugundan Vize almaniz

gerekmektedir. Bizzat sahit oldugum ayrica baskalarindan da 6grendi-
gim kadariyla Avusturya Konsoloslugunda ydurutilen Vize islemleri can
sikici olsa da, Viyana'ya gittiginizde bu yorgunluk ve konsolosluk kapi-
sinda cektiginiz eziyeti unutabileceginizi dustntyorum. Vizelerin kalkti-
g1, insanlarin istedigi ilkeye gidebildigi, yasayabildigi bir diinya diizeni
kurulabilseydi ne kadar giizel olurdu...

Tabiki Yurtdisi seyahatlerinde yabanci dil bilmenin ¢cok 6nemli oldugu-
nu bir kez daha anliyorsunuz. Eger bir Rehber yoksa, yada dil bilen bir
yakininiz, bir arkadasiniz size eslik etmiyorsa kendinizi yanliz, yabanci
hessedersiniz hi¢ zevk alamazsiniz. Profosyonel rehber edinmesekte ¢ok
stikir kuzenlerimiz sayesinde hi¢ yalnizlik cekmedik, sanki kendi evimiz-
deydik, hep Viyana da yasayan biri gibi dolastik, buradan da Viyanada
bulunan kuzenlerime tek tek tesekkiir etmek istiyorum.

Bu arada kuzenim Pinar Uslucan'nin verdigi bir tiyoyu da sizlerle paylas-
mak istiyorum. Alisveris yaptiginizda aldi-

giniz mal bedeli en az 75,00
Euro ve Uzeri olmak sartiy-

la, bu mali yurtdisina gikarti-
yor olmaniz halinde, Alis veris
magazasindan bu mal icin al-
diginiz (Tax-Free)belgeyi ve il-
gili mal Havalani gimriik me-
murluguna ibrazinizda, ma-
lin kdvsinin iade alindigini bil-
menizi isterim.
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Avusturya da Vergi Sistemi;

Bir Mali Misavir olarak ilk dikkatimi ¢cekenlerden biri de
Avusturya daki Vergi Sistemi olmustur. Avusturya Mali-

ye Bakanhgi Halkla‘liskiler Departmani Yayini, Austrian Tax
Book 2002 Advice For Tax Payers, http://www.bmf.gv. Ad-
resinden alinti yapan arastirmaci Yrd.Doc.Dr.Tufan Cakir’in
yazisindan derledigim bilgiler isiginda Avusturya’daki ver-
gi sistemini sekiz kalemde toplamak mimkiindr. Bu ¢alis-
malarindan dolayi emegdi gecenlere tesekkiir ediyorum.

1-Gelir Vergisi

Gelir vergisinde kanun geliri yedi kaynaga ayirmistir; Ticari
olan gelir tiirleri (ticari, zirai, serbest meslek kazanci) Tica-

ri olmayan gelir tiirleri (Gcret, menkul
sermaye irad, kiralama ve leasing ge-
lirleri ve diger gelirler).

Yillik 8.720 €'nun altinda Ucret geli-

ri, 6.975 €'nun altinda diger gelir tir-
lerinde gelir elde edenler gelir vergisi
0demezler. Devletin yaptidi cocuk yar-
dimlar, issizlik maaslari ve sigorta ku-
ruluslarinin yaptiklari 6demeler vergi-
lendirilmez. Sosyal guivenlik kesintileri
Avusturya'da indirilebilmektedir. isve-
renler bir Gicretlinin 6deyecegi vergiyi
hesaplarken bazi ilaveleri yapmak zo-
rundadirlar;

- Eger Ucretli isyerine ait bir araci kul-
laniyorsa, arcin kullanim sekline bag-
Il olarak 510 €'yu gecmeyecek sekilde
idarece onceden belirlenmis bir tutar.

- Eger Ucretli aracini isyerinin park yeri-
ne park ediyorsa aylk 14,53 €.

- ikramiyeler

- Eger Ucretli isyerine ait bir lojmanda kaliyorsa, kaldigi bi-
naya gore degisen bir tutar.

Verginin oranlari ilk 3.640 € icin %0 iken 50.870 € ve daha
fazlasi igin %50 olmaktadir.

Vergi matrahinin vergi oranlariyla carpilmasiyla elde edilen
tutarda devletin hak tanidigi kredi miktarlarinin diistlme-
siyle 6denecek vergi hesaplanmis olur. Yani vergiden diisu-
lebilecek kredi

miktarlari matrahtan degil hesaplanan tutardan distile-
cektir. Bunlar;

Standart vergi kredisi (yillik 887 € miktari temel olmak-

la birlikte artan gelir dilimleri icin azalan miktarda bir ver-
gi kredisi uygulamasi s6z konusudur), yabanci licretli vergi
kredisi, ulasim vergi kredisi, emekli ayhgi vergi kredisi, esi
olmayip ¢cocuk bakmakla ytktmliler icin vergi kredisi, na-
faka geliri vergi kredisi, cocuk vergi kredisi. Vergi idaresi ay-
rica isverenlerin matrahtan indirebilecekleri cesitli giderleri
ayrintih sekilde belirleyip her birini ayri ayri tablolar halin-

de diizenlemistir.

Ornegin evle is arasindaki mesafeye gére indirilebilecek
tutarlar, hangi tlkede isle ilgili bir seyahat yapilmissa ona
gore degisen tutarlar bu tablolarda ayrintili olarak diizen-
lenmistir.

Sermaye kazanclarinin vergilendirilmesinde ise verginin
orani kazanain tiirline, kazanci saglayan kurulusa, kuru-
lusun uyruguna gore farkli oranlar alabilir. Ancak beyan-
name verilmesi durumunda bu stopajlar indirilebilecektir.
Hisseler ve ticari olmayan haklar en az bir yil, gayrimenkul
en az 10 yil elde tutulmussa (ev olarak kullanilanlarda 2 yil)
verginin konusu icine girmezler.

2-Kurumlar Vergisi

Avusturya kurumlar vergisinin orani %34
oraninda tesbit edilmistir. 1989'dan bu
yana olan uygulamada yabanci sirketler-
deki paylarin %25'inden fazlasini satilma-
st belli sartlar dahilinde kurumlar vergisin-
den istisna edilmistir. Avusturya'daki sir-
ketlerden elde edilen kar paylari ise ya-
banci sirketlerden elde edilenlerin yarisi
kadar vergi oranlarina tabidir.

3-Katma Deger Vergisi

Avusturya standart KDV orani %20'dir.
Gida, saglik, ulasim, telekomiinikasyon
alanlarinda %10 ve %12’lik indirilmis oran
uygulanmaktadir.

4-Veraset ve intikal Vergisi

Vergi orani miras veya hediyenin miktari,
yakinlik derecesine gore %2 ila %60 ara-
sinda degisir. Yakinhginin derecesine gore
100 € ila 10.000 € arasinda degisen mik-
tarlarda indirim uygulanabilir.

5-Sosyal Giivenlik Kesintileri

Avusturya'da sosyal glivenlik kesintileri {i¢ tip sigortayi
icinde barindirmaktadir (emeklilik, saglik, hayat). Butln Gc-
retliler maaslarindan bu kesintiye tabidirler. Bu kesintinin
miktari maasin tutarina gore degisir, en fazla 3.000 € ola-
bilir. isveren kesintiyi yapar kendi payini da katip idareye
oder.

6-Emlak Vergisi
1989 yilinda kaldirilmistir. (darisi bizim basimiza) :))
7-Emlak Transfer Vergisi

Emlak islemleri KDV'den muaftir. Ancak emlak satislarinda
satin alinan satis fiyatinin %3,5'i kadar emlak transfer ver-
gisi oder.

8-Sermaye Transfer Vergisi

Sermayenin o yil artan kismi tizerinden %1 oraninda 6de-
nen vergidir.

ORDU SMMMO BULTEN
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MOR CATI Hazirlayan: Saynur Torunoglu / SMMM

1§ MOR cATI
KADIN SIGINAGI VAKFI

Bilgi ve Deneyim Paylasiyoruz!

Mor Cati Dayanisma Merkezinin yogun temposu giin sel, ekonomik ve cinsel siddet takip etmekte.

boyu azalmadan devam ediyor. Siddet goren kadinlarin,

daha cok telefon, sonrasinda yiiz yiize goriisme ve Aralarinda Dayanisma Merkezinin de bulundugu farkli
e-posta yoluyla ulastiklari Dayanisma Merkezi, kisa dinamiklerin birbiriyle harmanlandigi bir yer Mor

ama eksik bir tanimla, kadinlarin hukuki ve psikolojik Catu. Bir tarafta bagvurular siirerken, bir yandan bagka

destege ybnlendirildikleri bir mekan. Yalnizca 2010'un  etkinlikler yuritliyor. Ornegin Dayanisma Merkezine
ilk tic ayinda alinan basvuru sayisi 385. Bunlardan 171 getirilen bagis kolileri ti¢ kat yukari tasinirken, bir

‘i ilk kez basvuran kadinlar. Yiizde 80 oranla kadinlarin masada goniillu atolyeleri organize ediliyor. Ayni anda
dogrudan basvurdugu gériiliiyor, bazi kadinlar ise basvuran bircok kadinin oldugu, bir odada psikolog, bir
akrabalari, tanidiklari veya duyarli kurumlar araciligiyla ~ ©dada avukat ile gérismelerinin devam ettigi, bekley-
ulastyorlar Mor Catiya. Ugradiklari siddetin basinda enleri alacak bos odanin bulunamadigi telasli giinler,

psikolojik ve sézel siddet geliyor, bunu sirasiyla ve fizik- ~ Dayanisma Merkezi gondillilerine hi¢ de yabanci degil.

Baslica ilkeler...

Dayanisma Merkezinin baslica ilkesi, basvuran kadinla Mor Catinin miicadele alani dogrudan cocuklar ol-

onyargisiz guven iliskisi kurmak, kendisini esit hisset- masa bile, gerek Dayanisma Merkezi'ne ve gerekse
mesini, sahip oldugu glicin yeniden farkina varmasini  siginaga kadinlarin cocuklari ljle birlikte basvurmasi
saglamak. Bunu yaparken en ¢ok dikkat edilen de, bu alandaki yogunlasmayi da artirmakta. Cocuklarin
hicbir ayrimciliga mahal vermemek, egemen sistemin siddet ortami nedeniyle ugradiklari travmalar ya da
ayrnimcilikla ilgili yanlarini yeni bastan tiretmemek. anneleriyle yasadiklari iletisim problemleri ile gonilli
Temel hedef, kadinlari ydnlendirmek degil; bunun cocuk psikologlarrilgileniyor. Cocuklarin cinsel istismar
yerine kaynaklari isaret etmek, alternatifleri birlikte da dahil olmak Uizere ¢esitli istismar bicimleri ile siklikla
gozden gecirmek, bilgi ve deneyim karsilastiklari ortaya ¢cikmakta. Bu

konuda Mor Cati'ya basvurup destek
isteyen cok sayida 6gretmen de
bulunuyor.

paylasimi, terapi gibi yontemler
araciligiyla giiclenmeyi saglamak.
Mor Cati, kadinlarin yasadiklari
siddetin kendi suclari olmadigini,
tim kadinlarin benzer deneyim-
lerle ya da boyle bir olasilikta yiiz

Siddetten uzaklasmanin tek yolu
siginakta kalmak degil. Siddete

yuize bulunduklarini, magduriyetin maruz kalan her kadin siginak
siddetin sonucunda dogdugunu MO R gATI ihtiyact duymayabiliyor. Dayanisma
ve kendilerine yapilanin bir Merkezinde edindikleri yeni bilgil-
suc oldugunu belki de ilk kez KADIN SIGINAG] VAKFI erle kendi alternatiflerini yaratan,
duyduklari yer. Kadinlar, onlarin 4320 sayil yasa yardimiyla evlerini
yerine karar verilmeyen, yalnizca ka- birer siginaga ceviren, bir akraba
rar vermelerinin kolaylastirmaya calisildigi Dayanisma  Ya da arkadas evinde giivenli bir secenek olusturan,
Merkezinde hem kendileri hem ¢ocuklari icin destek psikolojik ve hukuki destek almaya devam eden
aliyorlar. Daha giiclii bir destek icin Dayanisma kadinlarin sayisi oldukga fazla. Siginakta kalan kadin
Merkezinde valilik, belediye, iSKUR, Sosyal Giivenlik ve ¢ocuklarin, bunun sonrasinda ayakta kalmalarini
Kurumu, Halk Egitim gibi kurumlar saglayabilecekleri saglayacak stireclerde de yine Dayanisma Merkezi devr-
olanaklar acisindan diizenli bicimde izleniyor, bilgiler eye giriyor, kadinlar ihtiyaclari oldugunda Mor Cati'nin

guncelleniyor. hep yanlarinda oldugunu biliyorlar.



MOR CATI

Deneyimler - Paylasimiatr...

Dayanisma Merkezinde calisan kadinlar da. taniklik ettikleri siddet deneyimlerinin tiketici etkisinden korunmak,
yaptiklari ¢alismalarin eksik ve yanlislarini tartisabilmek ve kendi farkindaliklarini artirmak igin sipeivizyon destegi

aliyorlar.

Dayanisma Merkezi'nde 6nem verilen
bir baska nokta ise katihmcilarin hukuki,
psikolojik, bilgiler aldiklari, Mor Cati
politikalarinin ve basvuran kadinlarla
gorusme tekniklerinin paylasildigi
gonillt atolyeleri. Bu atdlyeler sayes-
inde feminist bakis acisini benimsemis
yeni kadinlarla bulusulmus, Dayanisma
Merkezi'nde sureklilik saglanmis oluyor.
Atolye calismalari ihtiyaca gore istanbul
icinde ve disinda baska kadin 6rgutlen-
meleri ile de tekrarlaniyor. Boylece erkek
siddetinin aldigi farkli bicimleri, devletin
rollin{, kadina yonelik siddeti besleyen
etkenleri cok daha genis bir halkada
tartismak da mumkuin hale geliyor.

Ve giivenlik...

Dérdlincd agama “balay agamasi” dir:
*Giddet uygulayan erkek gondl
almaya caligir
*Gerilim azalr.

*Siddet ygulayan durumun normale
dinmesi icin genelikle yapici bir tavir
sergiler.Ta ki tekrar gerilim aratma
agamasina, yani en basa donene kadar.

SIDDET
DONGUS

*Gitgide kadinin tlm yagamini
kontrol etmeye calisir.
*Kigiik seylerden kavga cikanr.
*Duygusal ve psikolojik siddet uygular.

Birinci agama:
Siddet uygulayan kisi;
*Gerilim yaratir, kiskanclk gésterir.
*Kadimin davramiglanin kentrol eder.
*Tehdit eder.

- -
Uglincll agama:
*Fiziksel siddet baslar.
*Siddetin boyutu degigebilir.
*Hemen sonrasinda siddeti
uygulayan kigl yaptiklanna
bahane bulur.

Siginagin oldugu gibi, Dayanisma Merkezinin de en blyiik sorunu gtlivenlik. Siginaktan cikan ya da siginada hig
gitmemis ama bir sekilde siddetten uzaklagmis kadinlar icin giivenlik sorunu yine devam edebiliyor. Mor Cati’'nin
adinin iyi bilinmesi, kadinlarin gidebilecekleri ilk adres olarak burayi dustindiriiyor. Dayanisma Merkezi, gelen
telefonlarla sik sik taciz ediliyor. Bazen bir polisle, avukatla kapiya gelen kocalar ve aileler, araya sokulan hatirh

kisi! telefonlari, savciliktan gelen resmi
yazilar, gizliligin gerekliliginin halen resmi
kurumlar tarafindan da anlasilamadigini
gosteriyor.

Dayanisma Merkezi'nde her tiir
ayrnimciliga karsi mucadele edildigi halde
merkezin ta Gclinci katta bulunmasi
asansorsuz ug kat cikamayan kadinlar igin
ayrnimci! Mor Cati'da sabahlari merdiven
yorgunluguyla baslayan yogun tempolu
glinler, bazen gelen bir yanlis telefonda
“iyi glinler, catim bozuk, ¢catimi tamir et-
tirmek istiyorum..." diyen sese guliimsey-
erek sonlanabiliyor.
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Coskun OZBUCAK
Ordu Temiz Eneriji
Platformu Uyesi
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HES’LERE KARSI CIKMAK YASAMA VE GELECEGE SAHIP CIKMAKTIR

Ulkemizi 6zellikle son ti¢ yildir yakindan ilg-
ilendiren, halkin dogrudan yasamina miida-
hale anlamina gelen HES'lerle ilgili calismalar
devam ederken ayni paralellikle tartismalar
ve miicadeleler de gelistiriliyor.

iki tiirli HES bulunuyor. Biri gél tipi HES'ler,
digeri de regulator tipi (nehir tipi) HES lerdir.
GOl tipi HES'ler biliniyor. Burada Karadeniz
Bolgesi'ni, 6zellikle de ilimizi yakindan ilgilen-
diren regilator tipi HES'ler ve etkileri Gzerinde
duracagim. Gol tipi HES'ler de gelecek
acisindan dogaya ve yasama olumsuzlugu
konusunda regiilator tipi kadar olmasa da
yenilenebilir enerji kapsaminda degildir.

Regiilator tipi HES'lerin en yalin anlatimi,
suyun borulara

ve tlnellerde

hapsedilm-

esidir. Dere

yatagindaki

su, borulara

ve tlnellere

alinarak ytiksek-

Bolaman Irmadi: Bolaman- Fatsa arasinda
denize dokuliyor. Golkdy, Aybasti, Camas,
Kabatas, Catalpinar ilgelerinden gecerek
geliyor. Burada da yaslasik 70 km. boyunca su
olmayacak.

Kumru Deresi: Korgan ve Kumrudan gelen
Fatsa'dan denize dokilen dere lizerindeki
HES'ler nedeniyle yaklasik 50 km'de su ol-
mayacak.

Unye Irmagi: Akkus'tan gelen derede yine
yaklasik 50 km‘de su olmayacak.

ikizce Deresi: Caybasi, ikizce ilcelerinden
gecerek Unye'de denize dokiilen derede de
yaklasik 50 km'de su olmayacak.

Bunlarin denize
dokilen ana adlarini
verdim. Yine bu
dere ve irmaklarin
yan kollarinda da
HES'ler yapiliyor.

Ya da yan kollar da
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HES yapilan yerlerde suyu ele gecirme operasyonunda
kaynak sulari ya yok ediliyor, ya da borularla aliniyor. HES
icin yol ve tlinel calismalarinda dinamitler kullaniliyor.
Uygulamalarda gorilen ve karsilasilan tehlike patlama
nedeniyle evlerin zarar goérmesi, sarsinti nedeniyle
yeraltindaki kaynak sularinin yollarinin kapanmasiyla
sularin kesilmesi; ayrica bu sularin farkli bir yerde
birikmesiyle toprak kaymasi ve heyelanlarin olmasi
kacginilmaz tehlikelerdir.

Yol ve tiinel icin ormanlar kesiliyor, tarim arazileri tahrip
ediliyor; yaban hayvanlarin ve diger canlilarin yasam
alanlari yok ediliyor. Ozellikle de sularin boruya ve tiinele
alinmasi canlilarin yok olmasina neden oluyor.

is olanagi saghyorlarmis

HES sirketlerinin koyllleri ikna etme konusunda en fazla
soyledikleri‘is olanaginin’ saglanmasidir. Oysa biliniyor
ki, HES insaatinda bliylik makine ve araclar kullaniliyor.
Bunlari da kendi elemanlari calisiyor. isin bir béliimiinde
10 -15 kisi calistirsalar da bu siire 6 ay1 gecmiyor. is
bittikten sonra 3—4 kisi

is sirdurtlebiliyor. O da

mihendis, teknik eleman

ve bekgi biciminde. Koyl i-

lerin yoksullugu ve issizligi

kullaniimak isteniyor.

Kdye, beldeye hizmet
yapliyorlar!

yapanlar da insanlar; yonetime egemen olanlar. Onlarin
bakis acilari ne ise yasalari da ona gore yapacaklar.
Bugtin AK Parti iktidarinin Basbakani da stirekli HES'lerin
ve santrallerin yapilmasinin gerekliligini sdyltyor. Ana-
yasada ve yasalarda buna yonelik degisiklik yapiyorlar.
Simdi‘ne yapalim her sey yasalara uygun’ deyip suyu-
muzu, dogamizi, yasam alanlarimizi ele geciren ve tahrip
edenlere karsi seyirci mi olcagiz?

Ordu Temiz Enerji Platformu gibi Turkiye'nin dort
tarafinda adlari farkli farkli olan platformlar bu neden-
le var. Suyun ticarilestirilmesi, doganin ve yasam
alanlarinin yok edilmesine ‘HAYIR’ diyor.

Suyun ticarilestirilmesi.

HES calismalarinda asil amag, suyun denetimini ele

gecirmektir. Devlet, sirketlere su havzasini 49 yilligina

kullanim icin veriyor. Artik alanin her damla suyu sirkete

aittir. Bu konuda cesitli bolgelerde sirketler, evlerin

damlarindan biriktirilen sulara bile el koymaktalar. En

son Melet Irmadi Gizerinde (Esenyurt koyti) HES yapan
Melet Elektrik AS. Ordu'da yerel
gazetelere verdikleri ilanda,
Ordu Belediyesi'nin (anlasma
saglandiginda) 2044 yilina
kadar suyunu temin edecegini
duyuruyor. Yani bu ilan suyun
ticarilestirileceginin somut
kanitidir. HES calismalarinin
arkasinda yatan gercek de
budur.
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ilimiz sairlerinden, Sosyal Glivenlik Kurumu personeli sair Dursun
Yilmaz, 3. kitabiyla okuyucu karsisina cikacak. “Kendine Siginan
Miulteci” isimli kitap, YILMAZ'in, son dénem siir ve yazilarinin bir
araya getirilmesiyle olusturulmus. Serlven Yayinlari ve sair Gokhan
Akcicek'in editorligiinde hazirlanan kitabin, kapak tasarimini Orhan
Zafer gergeklestirmis.

Dursun Yilmaz

1965 Yilinda Ordu’da dogdu. Ticaret Lisesi'ni bitirdi. Tiyatro ile ilgilendi.
Okul yillarinda baslayan siir meraki, iki siir kitabi ¢cikarmasina neden
oldu. Edebiyat cevreleri ile kurdugu dostluklar sonrasi, siir anlayisinda
belirgin

degisiklikler gozlendi. Uzak siir dergisinin 63.cli sayisinda (Mart 2007)
yayinlanan g siiri, bu dontsiimiin somut gostergesi oldu. Kamu
gorevlisi olan Yilmaz, siirini yeni duyarliliklarla yazmayi stirdiirmekte.
“Kendine Siginan Mlteci”yi sanatsal yolculugunun en verimli merh-
alesi sayabiliriz.

Sertiven Yayincilik, Yilmaz'in son donem siirlerini ve yazilarini bir araya
getirdi.

Kitabin Editoru:
Gokhan Akcicek
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KENDINE SIGINAN MULTEC]
B DursunYilmaz

“Din sabah
Gunes gulimsedi
Bahar tadinda”

En yakinimizdakiler ile dahi yuz yuze gelme cesaretini
gosteremedigimiz bir yasami, suisleyip serpistirecek
olmanin kaygisina alisiyoruz artik. Suskunlugumuzu

Yeryizi insanoglu icin kuruldugu giinden beri ayni uzatabilmenin hazzini, 6deyecegimiz bedele bakmadan

ritimle donliyor, ona ait bir isareti ve emareyi de kendi talep edebilelim. Kendine siginan bir milteci gibi

arsivine kayit ediyor. Bellegi olusturan bu sézel katman,  dadilan her parcamizi yine hayata yakin duran sézlerle

diinya hayatinin topografyasina siziyor, i¢ denizlere ovmaya ¢abaliyoruz.

kendi ahengiyle karisiyor. Yasadigimizi sandigimiz

bir 6mri, benzersiz kilmak icin didiniyor, cabaliyoruz. Aczimizle taniniyoruz daha ¢ok. Vehmettigim bir

Digerlerinden ayri bir konumunda anilmayi hak unvani tasimanin agirhgi, bedenimizi daha da yoruyor.

ettigimizi onaylayacak ifadelere muzdaripiz. incinmekten korkuyoruz. Yeryiizii értiisiiniin kenarina,
soluk bir desen gibi ilistirildik. Heves artigi sozciiklere

Yasama, sdzciiklerle katiimayi deniyoruz. lyi de ediy- gidiyoruz. Sus payimiz bu olmalr...

oruz. Zaman zaman serazat bir dmri anlamlandirmanin

kaygisini tastyor, kimi kez ise su¢luluk duygumuza eslik “bir yildiz kaydi

eden o gunleri arzuluyoruz. Elimizin altinda duran
yerylziine baktigimiz irtifa, bizi hayata daha da sabit-

liyor.

Biz sairler, s6zu, cogalan bir guriltinin icinden
cekip ¢cikarmak istiyoruz. Bunu alisiimig bir bagimlilik
gibi siklikla tekrarlyor, her defasinda ise icimizi,
genisleten bir nefese aciyoruz. Bizarimiz, higbir-
inizinkine benzemiyor. S6zU, onca ayrintinin icinde
daha da belirginlestirecek o mahareti kusaniyor ve

sahipleniyoruz.

Dursun Yilmaz, insana yakin duran soézcukleri
biriktiriyor. 2001'de yayimladig ilk siir kitabi “
Umutlarim Yarinda” ve 2003'de ¢ikardigi “Yasak
Ask” naif bir sesin ulastigi merhaleyi sezdiriyor.
Duragan bir kiilfeti, siirin ham sesine burindr-
erek geciyor hayat denen bu gaileden. Hal
ehlinin muptelasi bir 6zlemi, tasanin iradesine
birakmiyor. Azigiyla yetinmenin o mulhem
edasini ¢agristiryor.

Dursun Yilmaz'in siirinin, tasannudan ve riy-
adan uzak duran bir ahiskanhgi var. O, sagini
oksatacak bir cocuk safligiyla dolasiyor
aramizda. inzivasi, diinyaya ve esyaya bir
Urperti birakacak kadar derin de degil.
Golgesine asina bir yolcu gibi yuriyor
menziline. Sasirtmiyor, zaafina yaslanmayi
naifliginin geregi de sayiyor.

Sen geldin”
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Herkesin Hirsiz Oldugu Ulke...

Herkesin hirsiz oldugu bir ulke varmis,ama istisna-
siz herkesin.Gece olunca, insanlar maymuncukla-
rini ve fenerlerini yanina alir ve komsusunun evi-

ni soymaya gidermis. Gun dogarken geri donduk-
lerinde yuklerini alirlarmis. Ama her seferinde ken-
di evlerini de soyulmus bulurlarmis.Ulkede kimse
kaybetmezmis,cunku herkes birbirinden calar ve bu
dolasim son kisi ilk kisiden calana kadar surermis.

Bir gun, nasil olmussa, durust bir adam ortaya cik-
mis. Gece oldugunda, canta ve fenerle disari cikmak-
tansa evinde kalip calismayi tercih edermis.Hirsiz-
lar geldiginde evde isik yandigini gorup soymak icin
iceri girmezlermis.Ve bu durum bir sure devam edin-
ce, ahali bir konunun acikliga kavusmasini istemis:

“Calmadan yasamak senin tercihin, ama baskalarini
bir sey yapmaktan alikoymaya hakkin yok."demisler
Bunun uzerine durust adam, geceleri evinden cikar,
fakat hicbir sey calmaz,dondugu zaman evini hep
soyulmus bulurmus. Adamin bir haftadan daha az
bir surede, yiyecek tek bir seyi kalmamis ve ulkeyi
terketmek zorunda kalmis.

Daha iyi soygun yaparak zenginlesenler kendile-

ri icin soygun yapmak uzere maasli hirsizlar tutma-
ya baslamislar. Zengin fakir ayrimi giderek cogal-
mis. Zenginler mallarini korumak icin polis teskilati
ve hapishaneler kurmuslar ve kendi mallarinin calin-
masini yasa disi ilan etmisler.Ancak yoksullarin mal-
larini calmak hala serbestmis.Bir sure gectikten son-
ra, artik kimse soymaktan ve soyulmaktan soz etmez
olmus. Cunku yoksullarin cogu ya acliktan olmus ya
da ulkeyi terketmisler.Zenginler ve maasli soyguncu-
lar ise soyacak kimse kalmadigi icin servetlerini yitir-
meye baslamislar.

Sonunda zenginler eski duzeni yeniden saglamak
icin durust adami basa getirmeye karar vermisler.
Ancak durust adamin evine gittiklerinde sadece yer-
de yazili bir kagit varmis.Kagitda sunlar yaziyormus:

“Bir insan sadece durust oldugu icin araniyorsa her
sey icin cok gec olmus demektir..”

Bir millet uyuyorsa uyandirmak kolaydir.

BAGLANMAYACAKSIN

Baglanmayacaksin bir seye, 6yle korii kériine.

“O olmazsa yasayamam.” demeyeceksin.
Demeyeceksin iste.

Yasarsin clinkii.

Oyle beylik laflar etmeye gerek yok ki.

Cok sevmeyeceksin mesela. O daha az severse kirilirsin.
Ve zaten genellikle o daha az sever seni,

Senin onu sevdiginden.

Cok sevmezsen, ¢cok acimazsin.

Cok sahiplenmeyince, ¢ok ait de olmazsin hem.
Hatta elini ayagini bile cok sahiplenmeyeceksin.
Senin degillermis gibi davranacaksin.

Hem hicbir seyin olmazsa, kaybetmekten de
korkmazsin.

Onlarsiz da yasayabilirmissin gibi davranacaksin.
Cok esyan olmayacak mesela evinde.

Paldir kiildiir yiiriiyebileceksin.

ille de bir seyleri sahipleneceksen,

Catilarin gokyiiziiyle birlestigi yerleri sahipleneceksin.
Gokyiiziinii sahipleneceksin,

Guinesi, ay, yildizlari...

Mesela kuzey yildizi, senin yildizin olacak.

“O benim.” diyeceksin.

Mutlaka sana ait olmasin istiyorsan birseylerin...
Mesela gokkusagi senin olacak.

ille de bir seye ait olacaksan, renklere ait

olacaksin.

Mesela turuncuya, yada pembeye.

Ya da cennete ait olacaksin.

Cok sahiplenmeden, Cok ait olmadan yasayacaksin.
Hem her an avucglarindan kayip gidecekmis gibi, Hem
de hep senin kalacakmis gibi hayat.

ilisik yasayacaksin. Ucundan tutarak...

CAN DUNDAR

Ama uyumuyor da uyuyor gibi yapiyorsa ne yapsaniz nafile, uyandiramazsiniz.

Indra Ghandi
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Ozl sozler

Akilli gériinme ¢abasi ¢cogu
zaman akilli olmayi engeller
La Rochefoucauld

Damla kendini tamamlayin-
cadamlar.
ANONIM

Kagida dokunan kalem kib-
ritten daha ¢ok yangin ¢I-
karir.

S.Fobes

Egitimin kokleri aci fakat
meyveleri tathdr.
Aristotale

Ne kadar bilirsen bil soyle-
diklerin karsindakinin anladi-
g1 kadardir.

Mevlana

“Herkes kendi ge¢misini, kal-
biyle bildigi bir kitabin sayfa-
lari gibi kapali tutar ve dost-
lari sadece onun bashgini
okuyabilir”

Virginia Woolf

Herkes insanhgi degistirme-
yi dustinlr. Ama kimse 6nce
kendisini degistirmeyi di-
sinmez.

V.Hugo

Bir insan parmadini baskasi-
na uzatinca Ug¢ parmadin da
kendisine uzatildigini unut-
mamalidir.
Louis Nizer

..ISTE DOYSADAN DA sonumuZ_u B Rl s
GIBL BILDIRIM FORMU VERMEYL \ |
UNUTMUSUM.. NE KADAR CEZA KESMIYCEM DEDI... NASIL NASIL $IMDI CEZA YOKSA
KESILECEK BUNA MEMUR BEY ? % OLDUKL SIMDI ? YOK r O ZAMAN NASIL :
> DEDI, KESMIYCEM DEDT, . OLACAKKL, YANI

MADEMET UNUTTUNUZ,
O ZAMAN BUNA CEZA
KESMEYELIM, DAHA

FATROOON... PATRON... TYMISIN
SU RADYOYY KISABILTR MISINTZ
D

f kAPATIVORUZ
. KARDESIM...
HIC CEZA YOK. HADI YETER.. Jyrms
{  KESMEM CEZA
OK ...

OK DEDL ~gieae)
7 HIC CEZA
KESMEYCEK...

Pratik bilgiler |

1. Gozlugunuzun vidasi cok cabuk cikiyorsa vidayi takmadan once,vidanin girecegi delige
renksiz oje damlatin.Vidayi oyle takin.

2. Mobilyalarin yerlerini degistirdiginizde halilarin uzerinde iz birakir.Bu izleri yok etmek
icin izlerin uzerine bir parca buz koyun ve erimesini bekleyin.Daha sonra uzerinde elektrik
supurgesini gezdirin.Ilzden eser kalmadigini goreceksiniz.

3. Buz kaliplarinizi su ile doldurmadan once bolmelere portakal,limon ve dilediginiz mey-
ve parcaciklari yerlestirirseniz dekoratif buzlar elde etmis olursunuz.

4. Eger ayaklariniz cok isinip sisiyorsa onlari saatlerce sicak suda bekletmeyin,aksine ko-
lonya ile ovalayin.Bilekleriniz ve ayaklariniz sismeyecektir.

Fikra

Adamin birine sayisaldan buyik ikramiye ¢ikiyor. Karisina bile séylemiyor.
Sabaha karsi ikramiyeyi almak icin Ankara’ya yolacikiyor .

Tam Elmadag’a gelmisken bir telefon. Arayan kayinbiraderi
-Nerdesin eniste ?

-Disaridayim hayirdir.

-Cabuk eve gel

- N'oldu ? Cok mu acil

- Hemen gel ablam

- Yoksa hastami ?

- Yok. Sizlere 6miir..

Telefonu kapattiktan sonra adam koltuga yaslanip soyle demis;
" Ey glizel Allah’im, verdikge veriyor, verdikge veriyor” :))
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