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Editorden

“Bir ¢iftci topragini, bir marangoz tahtasi-
ni, bir 6gretmen 6grencisini nasil seviyor-
sa ben de meslegimi dyle seviyorum”

Odamizin Bayragi

Odamizin bayragi olarak gordigimuz,
Bulten Dergisini her bir sayida gururla
tasiyoruz. En son 2010 Yili Mart ayinda 25.
sayisi ile dalgalanan bayragimiz, 26 sayisi ile
yeniden karsinizda.

Yeni fikirler, yeni ufuklar, yeni arkadaslar,
yeni heyecanlar, yeni bir vizyon ve yeni bir
anlayis ile karsinizdayz.

2011 yilinin tim meslek camiamiza saglik, basari ve huzur
getirmesini diliyoruz.

Basin Yayin Komisyonumuz, Yayin Kurulumuz, Oda Bagkanimiz
hep beraber, her bir saylya emegimizi, sevgimizi, dostlugumu-
zu ve ylregimizi koyuyoruz.

Bizlerden desteklerini ve tebriklerini esirgemeyen biitiin mes-
lektaslarimiza, yazilari ile bize katki sunan butiin yazarlarimiza,
arkadaslarim adina tesekkdrlerimizi sunuyorum.

Meslegimi Seviyorum

Haksiz rekabet, tahsilat, tatil yapamamak, zamana karsi
yarismak, cocuklarimizi yeterince gérememek, vergi ve sgk
cezalarinin tehdidi altinda calismak ve herkesin bildigi pek ¢ok
sorunumuz olmasina ragmen, “Bir ciftci topragini, bir maran-
goz tahtasini, bir 6gretmen 6grencisini nasil seviyorsa ben de
meslegimi dyle seviyorum”

2011 yilinda Zorunlu Mesleki Egitimlerin baslayacak olmasi,

Mesleki sozlesmelerin ve takibin elektronik ortamda yapila-
cak olmasi,

Tiirmob secimlerinde, Cagdas Demokrat Gurubun basarisi,
TURMOB’ un Bagimsiz Denetim Merkezini kurmasi,
Anayasa Mahkemesinin 2011 yilinda, 5786 sayili yasasinin
secim usulii olan nisbi temsil ile ilgili maddesini g6riismesi
ve hukuksuzlugu diizeltme ihtimali,

Yeni TTK' nin 2011 yili Ocak ayinda Meclisten gegme iimidi,
Meslegimizin icinde bulundugu agmazlara, 6nemli ¢c6zim

hamleleri olarak gérdiigiim bu gelisme ve beklentiler, 2011
yilinin sorunlar bir yana umut dolu bir yil olmasini sagliyor.

2011 Yilinin Dost Biriktirdiginiz Bir Yil Olmasini Diliyoruz

Kalbimizde “dostluk” denilen bir mucize var. Nasil oldugunu,
nasil basladigini bilemeyiz. Ama bunun 6zel bir armagan oldu-
gunu, Allah'in bir litfu oldugunu biliriz. Dostlarimiz kiymetlile-
rimizdir.

Arkadaslik ve dostluk tizerine okudugum ve yazarini bula-
madigim bir yaziy1 paylasmak istiyorum. Bu glizel satilarin ve
duygularin yazarina ayrica tesekkirlerimi sunuyorum

Dost Biriktirmek;

“Gazetelerde okuyoruz. TV”lerde seyrediyoruz. Sagda, solda
konusmalarda adi geciyor:

Giizel yemek yeme dostu. Edebiyat dostu. Tiirk Sanat Muzigi
dostu. Cocuklarin dostu.

Halkin dostu.

Dostluklar nasil olusuyor Unuttuk. Bu hizli kent hayati dost-
luk duygusunu, aklimizdan ald. Yiiregimizden caldi.

“Cocuklugumdan beri arzuladigim bir sey vardir. Kimi insan
atlan olsun ister. Kimi insan kopekleri, kimisi altini, kimisi de
sani, serefi; bense bir dostum olsun isterim...”

insan biriktiren yaratik... San, sohret biriktiriyor...

Siuiper zenginse bogazda villa biriktiriyor. Tablo biriktiriyor.
Repoda para kasalarda naftalin kokulu doéviz, antika birikti-
riyor. Gengse plak, kaset, cd biriktiriyor. Yorgun bir ihtiyarsa
namaz niyaz biriktiriyor. Bazilar da antika lambalar, cam
siseler, eski koltuklar, tesbihler, biriktiriyor.

Alimse kitap biriktiriyor. Cahilse kin biriktiriyor.

Dost biriktirmeyi icimizde kag kisi deniyor? Evet, kabul edi-
yorum, insan bircok kisiyle beraber miikemmel dost olamaz,
tipki ayni zamanda birgok kisiye asik olamayacadi gibi... Fakat
cinnete distuk. Birak dost biriktirmeyi, dost kalmayi unuttuk.

Bu duygular ile 2011 yilinda var olan dostlarinizi korumaniz,
eskilerini bulmaniz, yenilerine sahip olmaniz i¢in 2011'in DOST
BIRIKTIRDIGINIZ bir yil olmasini diliyorum.

Bahadir BAS
bahadirbas@hotmail.com
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UZAKLARDA BiR ORDULU

MAVIS iCOZz

ERCAN KIR

Disiplin Kurulu Bagkani

Serbest Muhasebeci
Mali Misavir

GOKHAN SAHIN
Egitim Komisyonu Uyesi

Serbest Muhasebeci
Mali Misavir

ICIMiZDEN BIRi
HALIS I1SIK

“GECMISINi BILMEYEN BiR INSANIN
GELECEGINDEN BAHSEDILEMEZ”

ISMAIL CAKMAK

Egitim Komisyonu Bagkani

Serbest Muhasebeci

Mali Masavir e
SEDAT OZEL
Serbest Muhasebeci
Mali Misavir
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Diinya Muhasebe Kongresi 2010

18. Dlinya Muhasebe Kongresi (WCOA), Malezya Muhasebeciler Enstitiisii (MIA) ile
Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonu (IFAC) ev sahipliginde 8-11 Kasim 2010 tarihleri
arasinda Malezya'nin baskenti Kuala Lumpur'da gerceklesti. Turk katilimcilarin etkin bir
bicimde kongreyi takip edebilmeleri icin TURMOB tarafindan, oturumlarda tiim kongre
stiresince simultane ceviri hizmeti verildi. Cevre konularina olduk¢a énem verilen kongre-
de, sunulan kongre materyalleri USB belleklerle katilimcilara verildi.

“Muhasebeciler: Deger Yaratmayi Suirdiiriiyorlar” temasiyla gerceklesen Diinya kongresin-
de, 4 ana oturum ve 35 paralel oturum gerceklestirildi. 40 lilkeden ve aralarinda Diinya
Bankas, Finansal istikrar Forumu, Avrupa Komisyonu, Uluslararasi Bagimsiz Denetim Dii-
zenleyicileri Forumu, Uluslararasi Muhasebe Standartlari Kurulu gibi organizasyonlardan
183 Ust dlizey konugsmaci oturumlarda yer aldi. Kongreye 134 lilkeden 6.000'in lizerinde
katilimci oldu ve bu rakam diinya Muhasebe Kongrelerinde simdiye kadar ulasilan en
yuksek katilim sayisi oldu. Katihmcilar arasinda muhasebe meslek mensuplarinin yaninda,
uluslararasi dlizenleyiciler, standart yapicilar, hikkiimet yetkilileri ve kurumsal liderler de
yer ald.

Katilimcilar, kiiresel ekonomi, yatirimcilar ve is diinyasi yararina, meslegimizi etkileyen
sorunlari hep beraber tartismak, paylasmak ve bu sorunlara yonelik fikirleri ve kiiresel
¢o6zumleri gorismek UGzere bir araya geldiler. Muhasebe meslegini etkileyen bu sorunlar;

« Entegre raporlama ve siirdirlebilirlik

« Muhasebe meslek mensuplarinin rolleri ve sorumluluklarindaki trendler

« XBRL ve isletme bilgilerinin iletigsimi

« Yonetisim ve uluslararasi standartlar

- Kli¢lik ve orta buyuklikteki meslek firmalarinin roli ve karsilastiklari zorluklar

« IFRS ve muhasebe standartlarinin yakinsamasi

- islami finans

Diinya Muhasebe Kongresinin son ana oturumunda gelecedin muhasebecileri konusunda
gorisler paylasildi. Bu oturum, “Oniimiizdeki On Yilda Muhasebeciler: Degisimi Kucak-
lamak ve Firsatlari Yakalamak” bashgi altinda gerceklestirildi. Oturum, asagidaki sorular
etrafinda tartisildi:

« Son yasanan kuresel ekonomik kriz, muhasebe meslegi icin ortami nasil degistirdi?

« Artan kiresellesme, meslek tizerinde ne tiir bir etkiye sahip olacak?

« Yeni ihtiyaclari karsilamak icin, denetim nasil evrim gegirmelidir?

- Oniimizdeki yillarda, muhasebecilerin yetenekleri ve yeterlilikleri nasil degismelidir?

» Muhasebecilik, geng insanlar icin gelecekte hala ¢ekici bir secenek olacak mi?

Diinya Muhasebe Kongrelerinin ge¢misi 1904 yilina dayanmaktadir ve 1977 yilindan beri
diizenli olarak yapilmaktadir. Bir dnceki Diinya Kongresi (WCOA) 2006 yilinda TURMOB ve

IFAC'In ev sahipliginde istanbul'da gerceklestirilmisti. Bir sonraki Diinya Muhasebe Kong-
resi ise 2014 yilinda italya Roma'da gerceklestirilecek.
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Umut Yili 2011 Ertugrul

YUKSEL

Bir kus misali 2010 yili gelip gecti. 19 — 20 Subat 2010 Turkiye
haksiz rekabet ve etik kongresi, 3 - 7 Mart 2010 7.muhasebe

ORDU SMMM Odasi Baskani

uygulamalari, vergi mevzuati sempozyumu Antalya 2 -3 Nisan
5.ci muhasebe formu Bursa, 8 Nisan TURMOB Bagkanlar kurulu
toplantisi Ankara 29 — 30 Mayis odamizin 20. secimli Genel
Kurulu, Bizimde konusmaci oldugumuz 2 Temmuz 2010 Mali
Musavirler muhasebeciler Birligi Derneginin Sair yazar ve mali
misavir olan Asim Bezirci anisina diizenlenen panel, 15-17
Temmuz 2010 Trabzon Karadeniz Odalari Toplantisi. 31 Agus-
t0s2010 57. TURMOB baskanlar Kurulu toplantisi 15 - 17 Eyliil
2010 Avrupa ulkeleri ve Balkan ulkeleri Uluslar arasi muhasebe
tarihcileri kongresi istanbul,17 -18 Eyliil 2010 Tokat Karadeniz
Odalari toplantisi, 23 - 24 Ekim 2010 TURMOB secimli 20. Ge-
nel Kurulu,2010 yili icinde hatirlayabildigim baslica etkinlikler
ve Bizimde odamizin yaptigi toplanti ve seminerler evet 2010
yili béyle yogun bir bicimde gelip ge¢ti ama Muhasebe Mali
misavirlik mesleginin sorunlar tizerinden 20 yiIl gegmesine
ragmen hala ilk giinki gibi duruyor.

Ulkemize baktigimiz zaman, Tiirkiye hala issizlikle bogusuyor,
ekonomi iyi gibi gozuiksede rayindan cikmig, ilk 10 ayda cari
acigimiz 35.7 milyar dolar, Ekonomi kayit altina alinamamis,
Ulke ekonomisini hala ytizde 55,i kayit disi ve belge diizeni
oturmamisg, hala, sistemi bozan, sosyal adalet zedeleyen
dolayl vergiler orani yuzde 69, Ticari hayati diizenleyecek olan
2005 yilindan beri meclis glindeminde bekleyen Tiirk Ticaret
Kanunu c¢ikarilamamis ve de bu giinlerde ¢ikariimasi diisiinii-
len ¢cok genis kapsamli af kanunu.

Huakimet tarafindan “Tarihin en biyuk vergi affi” diye sunulan
af tasarisinin gerekcesi vatandasin ve sirketlerin kiiresel ekono-
mik krizden dolay1 6deme zorlugu i¢cinde oldugu 6ne siiriilse
de, bunlar dogru degildir.

Kriz olmasaydi da bu beklenti olacakti; ¢clinki Tirkiye de abar-
tisiz 20 yildir afsiz bir dénem yasanmadi. Oyle zamanlar oldu ki
cikarilan affin daha taksitleri bitmeden, miikellefler yeni bir af
beklentisi icine girdiler. Artik bu miessese dejenere olmustur.
Artik Turkiye af sarmalindan kurtulmalidir.

Butce aciklarini vergi aflari ile kapatmaya calismak, vergi adale-
tini ve sosyal dengeyi bozmaktan dteye gidememektedir. 2005
yilindan beri meclis glindeminde bekleyen yeni Tiirk Ticaret
Kanunu ve Borglar Kanunu ¢ikarilarak ticari hayata yon verip,
vergiyi de Anayasanin 73. mad. yazili oldugu gibi gelir Gizerin-
den az kazanandan az, cok kazanandan ¢ok almak olmalidir.

Bozuk mali sistem Uizerine sirekli af getirmek dirist vergi
mkelleflerine yapilan bir haksizliktir. Vergi ve mali disiplin her
ne kadar siyasi riskler tagisa da Tiirkiye'nin aydinlik gelecegi
icin cok gereklidir.

Yaptigimiz islerin ve mesleki sorunlarin disinda su iki seylere
dikkatle bakmak lazim.

iKi SEYLER

a)iki sey ‘Kalitesiz insan’in
ozelligidir:

1-Sikayetgilik
2-Dedikodu

b)iki sey ¢6ziimsiiz gori-

nen problemleri bile ¢ozer:

1-Bakis agisini degistirmek

2-Karsindakinin yerine
kendini koyabilmek

o)iki sey yanls yapmani
engeller:

1-Sahis ve olaylari akil ve
kalp slizgecinden gecir-
mek

2-Hak yememek

d)iki sey kisiyi gzden
dusurir:

1-Demagoji(Lafkalabaligi)

2-Kendini agira satmak
(6vmek, vazgecilmez gos-
termek)

e)iki sey insani‘Nitelikli
insan’yapar:

1-iradeye hakim olmak
2-Uyumlu olmak

f)iki sey geri birakir:

1-Kararsizlik
2-Cesaretsizlik
g)iki sey basarinin sirridir:

1-Ustalardan ustaligi 6g-
renmek

2-Kendini glincellemek

h)iki sey basariyr mutlu-
lukla beraber yakalamanin
sirndir:

1-Niyetin saf olmasi
2-Ruhsal farkindahk

i)iki seyin degeri kaybedi-
lince anlasilir:

1-Saglik

2-lyi arkadas

j)iki sey geri alinmaz:
1-Gegcen zaman
2-Soylenen sz

k)iki sey ulasmaya deger-
dir:

1-Sevgi
2-Bilgi

iki sey ‘hayatta 6nemli
olan her sey’icindir:

1-Nefes alabilmek

2-Nefes verebilmek
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Mewis g8z

yapmaktadir.

Tarmob Uyesi, Mali Muisavirlerin ve Musterilerinin kullanimi

Bilgi teknolojileri sektoriindeki
calismalari ile 21 yillik deneyime
sahip olan ic6z, 2004 yilindan iti-
baren TURMOB biinyesinde “LUCA
Proje Koordinatorii” olarak gorev

lUGAVRrojelKoordinatordl

Roportaj: Bahadir BAS

icin, “Pazar, is ve Stratejik is Ortakliklari” gelistirme konula-
rinda tecriibesi ile basarili calismalar yapmistir. Kamu ve 6zel
sektorde kullanilan uygulamalari, web tabanli uygulama
gibi calistirma surecleri ile ilgili projeler gelistirmistir. Unix,
Linux, Netscape ve Specialix trlinlerinin konumlandigi ve

uyarlandigi biiyiik projelerde yéneticilik yapan icdz, ayni
sirkette daha sonra “Genel Mudir Yardimcisi” olarak kariyeri-

ne devam etmistir.

icin hazirlanan, Turkiye'nin ilk web tabanh merkezi muhasebe

ve Ticari paket ve kurumsal ¢dziimler entegrasyon sistemi
olan Luca’nin, Uriin igerik Analizi, Yazilimin Gelistirilmesi,
Pazarlama-Satis, Egitim ve Destek stratejilerinin gelistirilmesi
ve uygulanmasi siireclerini yonetmektedir.

“Luca Proje Koordinatorliigi” gorevinden 6nce, onemli
bilisim projelerine imza atmis, Prosoft iletisim Sistemleri
sirketinde “SCO Unix Uriin Miidiiri” olarak uzun yillar calis-
mistir. Web tabanli uygulamalarin ¢ok yaygin olmadigi bu
donemde, mevcut uygulamalar izerinde herhangi degisik-
lik yapmadan web ortamina tasiyan, merkezi Amerika'da
bulunan SCO firmasina ait “Tarantella” Griintintin, Turkiye'de
yayginlasmasi ve biiyiik 6lcekli isletmelerde konumlanmasi

Bize Mavis i¢6z’ilin géziinden LUCA'y
anlatir misiniz?

Bu aslinda benim icin ¢ok zor bir soru.
Clnki benim g6ziimden Luca'yi anlat-
maya sayfalar yetmez. Bu giin geldigi-
miz noktaya bakinca, neler basardigi-
mizi daha farkli degerlendiriyorum ve
su gercedi goriiyorum; LUCA bu giin
Turkiye'nin ilk ve tek internet tabanli
muhasebe uygulamasi olarak basarili
projeler arasinda yerini almistir ve bu
gercegdi kimse degistiremeyecektir.

TURMOB'un béyle bir projeyi gelecegi
5-6 sene dnceden 6ngorerek tasar-
lamasi ve 6nemli riskleri géze alarak
hayata gecirmesi cok 6nemli bir sosyal
sorumlulugu yerine getirmesi agisin-
dan takdir edilmesi ve 6rnek alinmasi
gereken bir girisimdir.

LUCA Projesini, muhasebe meslegini
diinyada ve Tirrkiye'de degisen stan-
dartlara gore sekillendirebilmek tizere
yapilan calismalarda 6nemli bir adim
olarak gorebiliriz. Meslege bakis agisini
degistirmek, meslek mensuplarina ileri
teknolojiyi en az maliyetle kullandir-
mak ve en 6nemlisi zaman ve mekan

ORDU SMMMO BULTEN
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yapmistir.

sorununu asarak verimli calismalarini
saglamak, meslek mensuplarinin gele-
cekteki yerini korumaya almistir.

Biliyorsunuz; bilgi teknolojilerindeki
gelismeler, diinyada ve paralel olarak
Turkiye'de gerceklesen muhase-

be standartlarindaki degisimler ve
Turkiye'deki tim Serbest Muhasebeci
Mali Misavirleri merkezi bir sistemde
bulusturma dustincesi LUCA projesi-
nin dogmasina sebep olmustur.

TURMOB bu proje ile; Tiirkiye'deki tim
Serbest Muhasebeci Mali Misavirleri
merkezi bir sistemde bulusturmanin
yani sira, mesleklerini uluslararasi ve
ulusal platformda daha etkin icra ede-
bilmeleri icin gerekli teknolojik ortami
bu giinden hazirlamistir. Internet ta-
banli merkezi muhasebe sistemi LUCA
ile diisiik maliyetli, zaman ve mekan
bagimsiz calisilabilen, verimliligi ve
Uretkenligi artiran uygulama ortami
yaratilmistir. Ayrica Uyeler kurulum,
servis, lisanslama, yedek alma vb.
maliyetlerden kurtarilmistir. Degisen
dlinya standartlarina uygun finansal
raporlar tretebilmeleri icin gerekli
olan donanim ve yazilim altyapi yati-

Ayrica yine Turkiye'de ilk kez, Prosoft tarafindan Tiirkgeles-
tiren ve Office uygulamasi olan Star Office'in kamu ve 6zel
sektorde kullanimi ve yayginlagsmasi konusunda calismalar

ilk is hayatina basladigi Ko¢ grubunda énce Musteri iliskileri
Yoneticiligi ve daha sonra da Satis Sonrasi Destek Koordina-
torligu gorevlerinde bulunmustur. Lise egitimini Ordu Lise-
sinde, Lisansi G.U iktisat Fakiiltesinde tamamlayan ve Bilisim
Teknolojileri, Sistem Yonetimi — Guvenlik ve Partner Program
konusunda aldigi egitimlerle kariyerine devam eden icéz,
Ordu dogumlu, evli ve 1 cocuk sahibidir.

rimlari agisindan da énemli avantajlar
saglanmistir. Cagimizda bilgi iletim
sistemlerindeki teknolojik gelismeler,
farkli muhasebe diizenlemeleri ve
uygulamalarini da birbirlerine yaklas-
tirmis ve her yerde ayni anlami tasityan
finansal raporlar Uretilmesi neredeyse
zorunlu hale gelmistir. Boylece islet-
meler de onlerini daha net gérmeye
ve dogru stratejiler Gretmeye bagsla-
mistir. isletmelerin Gretim kapasitesini
ve rekabet gliciinii olumlu yonde
etkileyen bu gelismeler, telekomiini-
kasyon alt yapisi ve internetle birlikte,
elde edilen bilgilerin cok uzak mesa-
felere ¢ok hizli bir sekilde ve yine cok
distik maliyetle iletilmesini miimkiin
kilmistir. LUCA projesi sayesinde mes-
lek mensuplari dogru zamanda hem
teknolojik, hem de gerekli finansal
raporlari tretebilecekleri alt yapiya
kavusmus ve musterilerini de verimli
yonetmeye baslamislardir.

LUCA yazilimi bu glin muhasebe uy-
gulama yazilimlan pazarinin yaklasik
%28'ine sahiptir. 15-20 yillik yazilim
evlerine bakildiginda, bu kisa stirede
blyuk bir basaridir.



Meslek Mensuplari Neden LUCA'yi
tercih etmelidir ?

En 6nemlisi LUCA TURMOB'un projesi-
dir. Bence en 6nemli tercih sebebi bu
olmalidir. Herhangi bir yazilim evinden
daha farkl bir sorumlulukla ve sadece
ticari olmayan kaygilarla gelistirilmistir.
Buradaki temel kaygi “meslek mensup-
larimiza daha Uretken ve daha duistik
maliyetli bir sistemi nasil yaratiriz?”
olmustur. Bunun disinda ikinci 6nemli
neden, elbette teknolojisi ve kullani-
lan ileri teknoloji ile saglanan fonksiyo-
nel avantajlardir.

LUCA'nIn sagladigi avantajlar asagidaki
gibi siralayabiliriz;

« Yedek alma isleminin merkezden
yapilarak yedekleme ve bilgi kaybi
endisesinin ortadan kalkmasi,

« Internetin oldugu her yerden uygula-
manin tim bilesenlerini kullanabilme,

« Modiiller arasi tam entegrasyon,

- Ek lisans almadan sinirsiz kullanici
tanimlama,

- Uyelerin ayni anda en giincel ve en
dogru bilgiye erisebiliyor olmasi,

« Ucretsiz kurulum, egitim ve destek,

+ LUCA icersinden mevzuata ulasabil-
me,

- Yasal diizenlemelerin Uicretsiz olarak
aninda sisteme yansitiimasi,

« Dusuk maliyetler ve kullanim kolaylig
Daha ne olsun.

Luca’nin bugiin geldigi nokta ve gele-
cekteki planlariniz nelerdir ?

Luca bugtin 80.000 kullanicisina verdigi
kesintisiz hizmet ile yazilm devleri
arasinda yerini almistir. Projede, ileri
teknolojinin basari ile kullaniimasi,
fonksiyonel 6zellikleri acisindan farkhhk
yaratmasl, mevzuata uygun olarak
surekli yapilan basarili giincellemeler
ve sinirsiz ve kaliteli destek-egitim
hizmetlerimiz bizi bu noktalara getir-
mistir. Ayrica Uyelerimize sundugumuz
yol haritamiza bagliigimiz, TURMOB
yonetiminin kararlihgi ve projeye

verdigi destek ve Projenin fikir babasi
Sayin, Rifat T. Nalbantoglu'nun yonetim
anlayisi bizi basarili gtinlere tasimistir.

Bizim hedefimiz, Gyelerimizi her zaman
farklilastiracak ve ileriye tasiyacak tek-
nolojik ve fonsiyonel yenilikleri hayata
gecirmeye devam etmektir. Uyelerimiz
Luca ile her zaman en dogru ve en
glincel bilgiye hizla ulasmanin keyfini
yasamislardir. Buguin teknoloji nasil
hizla degisiyorsa, muhasebe meslegi ve
meslegin uygulanmasi da bir o kadar
hizla degisiyor. Biz Luca ile meslek
mensuplarina farkli bir vizyon sunduk.
Bugtin diinyadaki gelisime baktigimiz-
da ¢ok ileride oldugumuzu goriiyoruz.
Hep ileri teknoloji ile farkliliklar yarat-
maya ve onder olmaya devam edece-

giz.

Son dénemde Garanti Bankasi ve s
Bankasi ile gerceklestirdigimiz Luca -
Banka Hesap Hareketleri entegrasyonu
projesi ile, banka hesap hareketlerinin
muhasebe kayitlarina manuel akta-
rilmasi suirecini tamamen ortadan
kaldirarak Luca Uyelerine ve de sirket-
lere cok 6nemli bir verimlilik ve kolaylik
sagladik. Bugiin bir cok banka benzer
entegrasyon modelini gerceklestirebil-
mek icin bizimle gorusuyor. Turkiye'de
yakin zamanda uygulanmasi beklenen
UFRS (Uluslararasi Finansal Raporlama
Standartlarini) ve Denetim standart-
lariile ilgili stireclere Gyelerimizi kolay
adapte edebilmek icin calismalarimiza
¢ok onceden basladik.

Projenin ikinci asamasi olan Luca Koza
Ticari Paket ve Kurumsal Coztimler Uri-
nii de yaklasik bir yildir 30 farkh sektor-
de 190 isletmede basariyla kullaniliyor.
2011'de saha yapilanma modelimizi
olusturarak Koza'nin binlerce isletme-
de kullanimini hedefliyoruz. isletme-
lerinde Luca Koza kullanan meslek
mensuplari, Luca — Koza entegrasyonu
ile manuel olarak geceklestirdikleri fis
girisleri, insan emegine gerek kalmak-
sizin muhasebelesmis oluyor. Boyle-

ce Meslek mensubu zamanini daha
verimli kullanabiliyor. Luca Koza Griini
de sagladigi fiyat avantaji, merkezden
yapilan otomatik glincelleme ve zengin
raporlama 6zelligi ile kobilerin kurum-
sallasma siirecine yardimci olacaktir.

Luca diinyada’ki yazilim teknolojisin-
deki gelisimin neresinde ?

Teknolojideki gelisim ve tiim diinya'da
internet altyapisindaki gelismeler do-
nanim ve yazilim yatirimi yapmadan,
elektrik /Su kullanimi gibi, bir kablonun
ucundan donanim, isletim ve yazilimi
bir hizmet olarak kiralama modeli kabul
gorur hale geldi. Diinyadaki yazilim
modelleri arasinda yazilimin servis
olarak sunulmasi modeli (software as

a service ) kabul gérmus durumda,
Gartner raporlarina goére ontimuzdeki
birkac yil icinde ,diinyadaki yazilhm
devlerinin biyiik boliminiin ¢6ziim-
lerini yazilimin servis olarak sunulmasi
modeliile sunacaklarini agiklamistir.
Tldrmob'un 2003 yilinda projelendir-
digi ve 2005 yilinda kullanima sundu-
gu LUCA projesinin basari hikayesi
bugiin bilisim kongrelerinde 6rnek
gosteriliyor.

Diinyada farkli bolgelerde faaliyet gos-
teren buyik olcekli firmalar, merkezi
yapida istedikleri ilkede donanim ve
yazilimlarini konumlandirarak, internet
Uzerinden diinyanin degisik tlkelerinde
faaliyet gosteren isletmelerine, fabrika-
larina yada dagiticilarina servis olarak
sunduklarini gériiyoruz.

Teknolojideki gelisim, cep telefonu
oyun konsolu vb. cihazlardan internete
baglanarak bilgiye erisebilme imkani,
artik insanlarin zaman ve mekan ba-
gimsiz calisma istegini de beraberinde
getirmistir. isletme ve depolama mali-
yetinin yiiksek olmasi, hizmeti kaliteli
ve daha az para 6deyerek alabilme
imkani, bilgiye hizli ve istenilen yerden
erisilebilmesi Yazilimin servis olarak
sunulmasi modelinin basari grafigini
artirmistir. Bundan sonra LUCA'nin
oneminin ve vizyonunun ¢ok daha iyi
anlasilacagini diistinliyorum.

Siz basarinizi neye bor¢lusunuz ?

Luca dergisinde yayinlanan bir ropor-
tajda, yonetim kurulu Giyemiz roporta-
jinda “Luca, kararli yonetimin ve basarili
bir proje anlayisinin en iyi 6rnegidir
demisti. Ben bu ciimleden ¢ok etkilen-
mistim. Basarili ve konusunda uzman
iyi bir ekiple , cok calistik. Projeye
inancimiz, disiplinli calismamiz, proje
kurallarini tavizsiz uygulamamiz ve en
onemlisi de Tirmob yonetiminin karar-
lihgi ve projeye verdigi destek aktardigi
kaynak bizi bu glinlere getirdi.

ORDU SMMMO BULTEN

www.ordusmmmo.org.tr
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Halis ISIK Kimdir Kisaca Kendiniz-
den Bahseder misiniz?

1951 Ordu dogumluyum. ilk
orta ve lise 6grenimimi Ordu
da tamamladim. Universiteye
Adana da basladim. Eskisehir

de devam ettim. Ankara AiTi
Akademisinde 1977 ylinda
tamamladim.

1979 Yilinda mukellef olarak
Muhasebecilik hayatina
basladim. Ordu SMMM
Odasinin kurulusunda 1990
yilinda Denetleme Kuru-
lu Baskani, 1992 Yilinda
Disiplin Kurulu Baskani
olarak hizmet ettim. 10 Yl
Ust Birlik Delegeligi yap-
tim. Odamizin yeni hizmet
binasinin yapilmasinda insaat
Komisyonun da gorev aldim.

Odanin kurulusundan bu yana,

diizenlenen bitiin toplanti

ve seminerlere istis-

nasiz katildim.

Cunkd mesle-

gime saygim
var.

Gegmi;ini
bilmeyen
bir
insanin
geleceginden
bahsedilemez.

A\

Koleksiyonunuza nasil bagladiniz?

Gegmisini bilmeyen bir insanin gelecedinden
bahsedilemez. Tarihe cok dnem verdigimden bir
cok eseri gegmisimizin canhligiyla her an yasatmak-
tayim. Babamin bile ilkokul diplomasini biiromda
bulundurmaktayim. Diplomda en dikkat gekici
husus imzalayan kisi valinin olmasi. O dénemler-
de ilkokul mezunu bile olmanin ne kadar 6nemli
oldugu, atalarimizin tarihleri nasil yazdigini ifade
etmekte bu kareler.

Atalarimiz bu ulkeyi sikintilarla, yokluklarla nasil
bugtine getirmisler, kanlariyla topragi nasil yogur-
muslar, nasil bagimsizligimizi korumuslar; iste bu
koleksiyonu olusturmamda en biiylik sebeplerden
biridir bu. Her parcada bu kokulari almaktayim.

Hicbir zaman yaninizdan ayirmadiginiz, sizinle
bagdasan en 6nemli koleksiyonunuz hangisidir?

Aslinda her bir koleksiyonumun ayri bir yeri vardir
ve hepsi her zaman ayni heyecani, ayni hazzi
katmakta guinlerime. Sigara kullandigim yillarda
sigara tablasini yanimdan hi¢ ayirmamaktayim ve
cok onemli bir yere sahip olan tablami gerektiginde
kasamda saklamaktayim ve bir cok antikacinin bu
tablaya net bir deger bicememistir.



Ailenizi hatirlatan bir aniniz ve egsyaniz var midir?

Buromda aile biyuklerimin kullandigi bircok esyay1 bugiinlere
getirip ge¢misimiz ile bugiiniimiiz arasindaki degisimlerin yasam
bicimimizi ne kadar degistirdigini hissetmekteyim her baktigimda
koleksiyonuma. 1960l yillarda annemin radyoyu alip ve getirdigi
ani tim canliligiyla halen yasamaktayim. Glinlimiizde teknolojinin
suratle gelistigi ortamda ses kalitesi daha yiiksek cihazlar piyasaya
sunumlassa da bu radyoyu dinlerken aldigim hazz, yasattigi huzur
ortamini hicbir cihaza degismem.

Annemin 6z dayisinin yapmis oldugu tabloda o dénemin siyasi
karelerinin resmedilmektedir. Tablonun yiikledigi anlami s6yledir.
“1955-1956 demokrat parti devri ve siyasi parti olarak CHP ve DP
surekli kavga halindedir. 1956 yilinda tablodaki gibi biyiik binalar
bulunmamasina ragmen gelecegi ifade etmektedir. Atlar iki parti-
ye, tilki ise iki partiyi birbirine diisliren Amerika'y1 gdstermektedir.
Halk toplanmis miting yapmaktadir ve bu tlkenin {izerinde kara
bulutlar toplanmistir. O yillarda Turkiye ile Rusya arasindaki uzla-
simci yaklasimlarin sembolii olarak da glivercin resmedilmistir.

Biironuzdaki genel olarak hangi eserler bulunmaktadir?

Bir cok tarihi eserin bulundugu bliiromda manyetolu telefon, susak,
corap, yayik, yin taram aleti, kém{rli Gtu, kavran, pulanya, okka
kantar, hedik, kara sapan oku, hamam tasi, 1874 yili yapimi sarap
sisesi, Rumlarda kalma ¢esme(700-800 yillik), icki kadehleri, pala,
cifte Gstten doldurmali tlifek, Erzurum oltu tasi islenmemis hali,
surahiler, akvaryum, biblolar bulunmaktadir.

Ly

iBREL!

Biironuzdaki esyalar hakkinda kisa bilgiler verebilir
misiniz?

Anabhtarlik, 1967 yilinda Yapi Kredi Bankasindn aldim.
Hala kullanmaktayim. Su gérdiigiiniiz mizragi almak
icin bir ay ugrastim. Su goérdiigiiniiz “Gor” yaylacilik
yaptigimiz zamanlarda tepeden tepeye dinlenen bir
esya idi ve cok 6nemli idi.

Yani aslinda her birinsin bir anisi var bunlari tek tek
sizlere anlatmak ¢ok uzun zaman alir.

Son olarak Biilten Dergisi Hakkinda neler s6ylemek
isterisiniz?

Oncelikle dergiyi hazirlayan arkadaslari tebrik ediyo-
rum. Her ¢iktiginda buyuk bir titizlikle dergiyi inceliyo-
rum. Mesleki makalelerden faydalaniyorum. Odamizin
faaliyetlerinin yer aldigi oda etkinlikleri cok giizel. Der-
gi cikartmanin zorlugunu bilen bir arkadasiniz olarak
isinden buna zaman ayiran ve dergiyi ¢ikartan basta
editor Bahadir Bas olmak lizere biitiin arkadaslara te-
sekkurlerimi iletiyorum. Bir istegim dergiyi her lic ayda
bir diizenli ¢ikartmaniz. Yayin hayatinizda basarilar.

Roéportaj: SMMM Ender SGnmez




___fooacrkindikierimiz
Oktay Giivemli'den Odamiza Ziyaret H H“Hm

Prof. Dr. Oktay Glivemli 23.07.2010 Tarihinde odamizi ziyaret etti.
Oktay Guvemli Ordu SMMM Odasinin basarili hizmetlerini takip
ediyorum. Oda Baskani Ertugrul Yuiksel'i katki ve emeklerinden
dolayi tebrik ediyorum. Bende Ordu Odasinda bir muhasebe miizesi
kurulmasi icin Baskana yardimci olacagim dedi. Yapilacak Balkan
Ulekeleri Muhasebe Tarih-
cileri Kongresinde Ordu
Universitesinin stand
acacacagini, bu kongrede
Ordu SMMM Odasindan
katilmasini istedigini
soyledi.

Oda Bagkani Ertugrul Yuksel, Ziyaretleri ve glizel duygulari icin Oktay
Guvemli'ye tesekkdrlerini sundu. Daha sonra birlikte ORSEV binasina
gecildi. Ordu Belediyesinin yaptirdigi anitta incelemelerde bulunuldu.

17. Karadeniz Odalari Baskanlan Toplantis|

Karadeniz Bolgesi Mali Miisavirler Ve Muhasebeciler Odasi Bolge Toplantisi 18.09.2010 Tarihinde Tokat Ballica Otelde yapildi.

Tanitimdan sonra toplantinin acilis konusmasini TURMOB
Genel Baskani Masum TURKER yapti. Konusmasinda su
hususlara yer verdi. “Bagimsiz Denetim Merkezi kuruyoruz,
denetim yapacaklari egitip sinava tabi tutacagiz, uluslar arasi
egitim standartlari IES-8 nci direktifleri uygulayan bir konuma
gelecegiz. Meslek Mensuplarinin tahsilat sorunu var ancak bu
meslekle ilgili degil, tlke ile ilgili bir sorun. Meslekle ilgili en
onemli sorun denetim sorundur. Meslek mensuplarina 1994
yilinda verilmis denetim yetkisinin hala verilmemesi sorunu-
dur.

Toplantiya Karadeniz Serbest Muhasebeci Mali Misavir Oda 5786 sayili yasa bu meslegin gelecegine ¢ok fazla zarar vere-
Bagkan ve Yoneticileri katildl. bilecek bir yasadir. Bu yasa Sayin Yahya ARIKAN icin cikartil-

. . mistir. Yahya ARIKAN bir simgedir.
TURMOB Genel Baskani Masum Tiirker, TURMOB Genel

Baskan Yardimcisi Nail SANLI, TURMOB Genel Sekreteri Yiicel Meslek mensuplarindan en blyiik istegim, gelecegi bekle-
KADEMIR, Istanbul SMMM Odasi Baskani Yahya ARIKAN, Ordu  meden gelecegi yaratmalarini istiyorum dedi. Yeni is alanlari
SMMM Odasi Baskani Ertugrul YUKSEL, Samsun SMMM Oda  bulunmali ve bu meslegin hizmetine sunulmalidir.

Baskani Ahmet HAYVALI, Trabzon SMMM Oda Baskani Veysel
Zekai BAK, Zonguldak Oda Baskani Zeki DIRLIK, Tekirdag Oda
Baskani Serafettin KURT, Artvin Oda Baskani, Dursun GUVEN,
Giresun Oda Baskani Fikri CALCALI, Kocaeli Oda Baskani En-
der SENOL, Amasya Oda Baskani Yasar ELBIR, Edirne SMMM
Oda Baskani Enver CEVIiK, ve Kirklareli SMMM Oda Baskani
Burhan USTUNKOL ve 23 Oda Baskan ve yéneticileri katildilar.

Toplantida Serbest Muhasebeci, Mali Musavirlerin sorunlari
masaya yatirildi. Toplantinin ev sahipligini yapan Tokat Oda
Baskani Ayhan Yildirim agilis konusmasinda konuklara hos
geldin dedi ve Tokat ili hakkinda cesitli bilgiler sundu.

ORDU SMMMO BULTEN
www.ordusmmmo.org.tr
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ORDU/SMMMIODASINDA|LUGAIMUHASEBE/PROGRAMI EGiTliMI\YARILDI

04 Ekim 2010 Sali Glinii Saat 10:00 da Ordu SMMM Odasi
Toplanti Salonunda LUCA Web Tabanli Muhasebe Programi-
nin Egitim Toplantisi Yapildi.

Toplantiya Oda Baskani Ertugrul Yiksel 2000-2002 Donemi
Tiirmob Yénetim Kurulu Uyesi Orhan Sebcioglu ve Luca Mu-
hasebe Programi kullanan meslek mensuplari katildi.

Toplantinin agilis konusmasini Oda Baskani Ertugrul Yiiksel
yapti. Oda Baskani Ertugrul Yuksel yaptidi kisa konusmada su
hususlara degindi.

" Cok Degerli Meslektaslarim dncelikle hepiniz hos geldiniz.
Meslek mensubu olarak her giin yeni bir sey 6greniyor ve
kendimizi yeniliyoruz. Her zaman soyledigim gibi 6grenme-
nin yasi yok sonu da yok. Ben biitiin arkadaslarima soyllyo-
rum butln toplantilara katilin. Bu toplantilarda az veya ¢ok
mutlaka yeni bir sey 6greniliyor. Unutmamak lazim ki bilgi
glictiir. Bu nedenle odamizin egitim etkinliklerine katilimi
Onemseyin.

Luca Muhasebe Programi cagdas, Web ortaminda kayitlarin
tutuldugu, veri kaybinin miimkiin olmadigi, pek ¢ok degi-
sikligin genel merkez tarafindan on line yapildigi, gelismis
bir programdir. Luca Muhasebe Programi Ulkemizde ve

Avrupa da pek cok édiil almistir. TURMOB/ TESMER ‘in meslek
mensuplari icin hazirlattigi bu program meslek camiasindan
blyuk bir ilgi gérmistir. Bu katkilarindan dolayr meslek
mensuplari adina TURMOB /TESMER' e ayrica tesekkiir ediyo-
rum.

ilimizde bu toplantiyi TESMER diizenlemistir. TESMER'in
ilimizde 6nemli sayilarda tyesi vardir. Katihmci arkadaslara,
meslektaslara tesekkiir ediyor egitim ¢alismasinin basarih
geg¢mesini diliyorum. dedi.

Luca Destek Uzmani Alper Atak Web Tabanli Muhasebe Prog-
raminin tanitimi ve egitimini gerceklestirdi.

Ordu SMMM Odasi Uyeleri hep birlikte Unye Iskele Restaurant’ta iftar acti.

ORDU SMMMO BULTEN
www.ordusmmmo.org.tr
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KARADENIZ MALI MUSAVIRLER ODA BASKANLARI TRABZON'DA BULUSTU

Masum TURKER “Cumbhuriyetin kuru-
lusundan bu yana muhasebeci, mali
musavirler olarak gériinmez adam
muamelesi ile karsilasiyoruz. Mikerrer
227 maddesi ile meslek mensuplarina
verilen 6n denetim yetkisinin meslek
mensuplarina kullandirilmasi halinde,
Ulkenin denetim ac¢igi sorunu giderile-
cek, vergi gelirlerinde 6nemli bir artis
saglanacaktir” dedi.

16. Karadeniz Serbest Muhasebeci Mali
Musavirler Odalari Baskanlari toplantisi
14.07.2010 tarihinde Trabzon da Zorlu
Grand otelde yapildi.

Toplantiya Karadeniz Serbest Muha-
sebeci Mali Miisavir Oda Baskan ve
Yoneticileri katild.

TURMOB Genel Baskani Masum Tiirker,
TURMOB Genel Baskan Yardimcisi

Nail SANLI, TURMOB Genel Sekreteri
Yiicel KADEMIR, istanbul SMMM Odasi
Baskani Yahya ARIKAN, Ordu SMMM
Odasi Baskani Ertugrul YUKSEL, Samsun
SMMM Oda Baskani Ahmet HAYVALI,
Trabzon SMMM Oda Baskani Veysel
Zekai BAK, Zonguldak Oda Baskani Zeki
DIRLIK, Tekirdag Oda Baskani Serafettin
KURT, Artvin Oda Baskani, Dursun GU-
VEN, Giresun Oda Baskani Fikri CALCA-
LI, Kocaeli Oda Baskani Ender SENOL,
Amasya Oda Baskani Yasar ELBIR, Edirne
SMMM Oda Bagkani Enver CEVIK, ve
Kirklareli SMMM Oda Baskani Burhan
USTUNKOL katildilar.

Ordu SMMM Odasini temsilen toplan-
tiya, Oda Baskan Yardimcisi Sezai KAN-
TAR, Oda Sekreteri Bahadir BAS, Disiplin
Kurulu Bagkani Ercan KIR, Denetleme
Kurulu Baskani Murat Basaran SAGRA,
Ordu SMMM Odasi Uyesi Turgay ALTU-
NISIK katild1.

Toplanti da Serbest Muhasebeci, Mali
Musavirlerin sorunlari masaya yatirildi.
Toplantinin ev sahipligini yapan Veysel
Zekai BAK, oncelikle toplantiya katilan
oda baskanlarinin tanitimi yapti. Tani-
timdan sonra toplantinin agilis konus-
masini TURMOB Genel sekreteri Yiicel
AKDEMIR yapti. Konusmasinda su hu-

suslara yer verdi.”1 Mayis 2010 Konya
Odasit ile basladigimiz se¢cim maratonu-
nu tamamlamis bulunmaktayiz. Yapilan
secimlerde 70 oda baskani genel kurul
karari ile gorevlerini stirdirmektedirler,
10 oda baskani degisti bunlarin 7 si
kendi istegi ile aday olmaktan vazgecti
dedi.

Ordu Oda Bagskani Ertugrul YUKSEL ise
su degerlendirmelerde bulundu.“5786
saylli yasa ile getirilen Nispi temsil
sistemi odalarda birlik ve beraberligi
bozmus, stirekli muhalefet yaratan bir
anlayis getirmistir. S6z konusu yasa

ile Odalarda var olan huzur bozulmus
ahenkli calisma ortami ortadan kalmis,
Uretim engellenmis ve odalarin verim-
sizligi hedeflenmistir dedi.

istanbul SMMM Odasi Bagkani Yahya
ARIKAN ise yaptigi degerlendirmede su
hususlara yer verdi.’5786 sayili yasa-

y1 Kim cikardi? Nicin Cikarildi? Amag
Neydi? Bu sorulari dogru bir sekilde
irdelemeden gercek bir degerlendirme
yapilamayacadini soyledi.

Bu isin cikis noktasi; bir anlayisin meslek
odalarini ele gegirme calismasidir. Bura-
daki ince ayar ise odalarda huzuru boz-
mak ve odlar etkisizlestirmek, tretimi
duradurmaktir dedi. Yasanin ¢ikartildigi
o guinlerde biz mecliste son dakika golu
yedik. 78 Oda o zaman sokagda ¢ikmall
buradaki hukuksuzlugu ortaya koyma-
liydik. Bir 6z elestiri yapmak gerekirse

o guin birka¢ oda disinda herkes bu ko-
nuda sessiz kaldi. Ama sonuglari bu giin
goruldu ki herkesi ilgilendiriyor dedi.

Meslegin sorunlari konusunda ise,
biirolarimizda defter tutan kayit giren
anlayistan, denetleyen sorgulayan bir
anlayisa ge¢meliyiz. Birlikte ¢alisma kl-
tlriimiizt bir an dnce yerlestirmeliyiz
¢Unkl TTK nin yasalasmasi ile denetim
konusu hepimizin énlinde ciddi bir
sorun olacaktir.

Diinya Buytik olcekli muhasebe biirolari
ile kiiclik 6lcekli muhasebe biirolar-
nin nasil yarisacagini irdeliyor. Biz ise
hala haksiz rekabet gibi, tahsilat gibi
kendimizden kaynaklanan sorunlar ile
mesquliiz dedi.

Toplantinin son konusmasini TURMOB
Genel Bagkani Masum TURKER su
hususlara degindi.” Nispi temsil sistemi
bizim 6rgltlenme yapimizi bozmak icin
hazirlanmis bir yasadir. Hedef TURMOB
blinyesine girmektir dedi..

Cumhuriyetin kurulusundan bu yana
muhasebeci, mali musavirler olarak
gorinmez adam muamelesi ile karsi-
lasiyoruz. Ancak unutulmamalidir ki
tim ekonominin kalbini bizler meslek
mensuplari elimizde tutmaktayiz. Cikar-
tilan vergi kanunlari, sosyal glivenlik ka-
nunlarini meslek mensubu olarak takip
edip dans ettirmekteyiz Kayit disiligin
onlenmesi icin pek ¢ok 6neri ve goris
Uretmekteyiz. Kimsenin bizi gérmezden
gelme lliksiiniin olmadigini, Miikerrer
227 maddesi ile meslek mensuplarina
verilen 6n denetim yetkisinin meslek
mensuplarina kullandiriimasi halinde,
Ulkenin denetim acigi sorunu giderile-
cek, vergi gelirlerinde 6nemli bir artis
saglanacaktir dedi.

ORDU SMMMO BULTEN
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FATSADA MALI MUSAVIRLIK BURO ACILIS

SMMM Unal Karamustafa, Mustafa Kemalpasa Mah.
Sakarya Cad. No:9/1 Fatsa adresinde 04.11.2010 tari-
hinde Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik blirosu acti.

Acilisa, Ordu Mali Misavirler Odasini temsilen Oda
Sekreteri Bahadir BAS katildi. Torene Ticaret Odasi Bas-
kani Tayfun Karatas, Geyikceli Belediye Baskani Neca-
ti Mercan ve Milletvekili Sami Tandogdu ve Ordu Mali
Misavirler Odasi Sayman Yénetim Kurulu Uyesi Mus-
tafa Cortik, Meslek Mensuplari; Recai Sahin Mustafa
Yildiz, Ercan Yurttas, Dogan Celebi, Zeki Odabas, Ri-
fat Sade, Murat Ozden, Ayhan Cavusoglu, Litfi Aydin,
Sener Yildiran, Serdar Yildiran, Selim Geng¢ katildilar.

Oda Sekreteri Bahadir BAS vyaptigi konusmada,
“Oda baskanimiz 6zel bir isi nedeni ile sehir disin-
da sevgilerini ve saygilarini iletti. Ayrica buronu-
za bir Ataturk portresi hediye etti. Meslegin gele-
cegine katki saglaminizi Umit ediyor biironuzda
hayirli ve bol kazangli guinler gegirmenizi diliyoruz “dedi.

e

Ordu SMMM Odasi 25.08.2010 Tarihinde Fatsa ilcesinde
Dolunay Mahallesi Belediye Tesislerinde iftar yemegi
diizenledi.

Odamiz, Ramazan ay1 miinasebeti ile; Fatsa, Kumru,
GOlkoy ve Camas ilcelerinde bulunan odamiz tyeleri-
nin tamaminin davet edildigi ve meslektaslar arasinda,
birlik, beraberlik ve dayanisma duygularinin daha da
yukarilara ¢ikarilmasi, ortak paylasimlarin artirilmasi
adina iftar yemegi diizenledi.

Yemege Ordu SMMM Odasi Baskani Ertugrul YOKSEL,
Baskan Yardimcisi Sezai KANTAR, Oda Sekreteri Ba-
hadir BAS, Oda Saymani Mustafa CORTUK, Ust Birlik
Delegemiz Recai SAHIN, Oda Meclis Uyelerimiz Riistem

GURLER, Zeki ODABAS, Ercan YURTTAS, Mustafa YILDIZ,
Hasan ARICA ve Fatsa ve Diger ilcelerimizden meslek-
taslar ve esleri katild.

Sicak ve samimi bir ortamda gecen iftar yemeginde
kisa bir konusma yapan Oda Baskani Ertugrul Yiiksel.
“Ramazan ayl1 mubarek bir aydir. Bu ay icerisinde Miis-
limanlar inanglari geregdi orug tutarlar, iyilik yaparlar,
herkese karsi hosgoriilii ve anlayisli giinler gecirirler. Bu
anlamda Fatsa ve Cevresindeki meslektaslarimiz ile bir-
likte iftar agmanin guzelligini yasiyorum. Bizler hepimiz
birlik ve beraberlik icerisinde hareket edersek asamaya-
cagimiz sorun kalmaz. Bu miibarek giinlerde hepinizin
tutugu oruclarin, yaptigi ibadet ve dualarin kabullini
Allahtan diliyorum.” dedi.

ORDU SMMMO BULTEN
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TURMOB Genel Baskani Dr. Masum TURKER, Bir lilkede muhasebe meslegi giicliiyse
sermaye piyasasi glicliidiir, bankalari kimse hortumlayamaz, ticaret erbabina kimse

baskida bulunamaz ded..

Kongrenin acilis konusmasini yapan TURMOB
Genel Baskani Dr. Masum TURKER, Bir tilkede
muhasebe meslegdi glicliiyse sermaye piyasasi
glgludir, bankalar kimse
hortumlayamaz, ticaret
erbabina kimse baskida
bulunamaz dedi.

TURMOB tarafindan diizen-
lenen 18. Turkiye Muhase-
be Kongresinin, acilisinda
konusan TURMOB Genel
Baskani Turker, 6nceki
donemlerde denetginin
kimliginin geri plana itildigini, herkesin denetgi
olabileceginin dusuniildugling, ancak diinya-
daki gelismelerin bu anlayisin ne kadar yanlis
oldugunu ortaya koydugunu ifade etti.

Meslek mensuplarinin bugtin gerek Turkiyede
gerekse uluslararasi alanda ekonomik gelisme-
lerde 6nemli adimlar attigini kaydeden Tiirker,
0zgur ve gliclu bir Turkiyenin de muhasebe
kiltlrinden gectigini belirtti. Tirk ekonomisinin
ciddi bir sinavdan gectigini, bunun bedelini de
Turkiyenin diger Ulkelerden 6nce 2001 ve 2002
yillarinda 6dedigini anlatan Turker, 2001 krizin-

/M. TURKIYE ==«
UHASEBE KONGRESI
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den sonra muhasebe kiltiiriinde devrim niteli-
ginde adimlar atildigina dikkati cekti.

Muhasebe mesleginde gelece-
gi yakalamak icin Uluslararasi
Etik Standartlarinin da 2011 de
hayata gecirilecegini bildiren
Turker, kendilerinin de 6nu-
muzdeki yili beklemeden bu
standartlara uygun bir sekil-
de yola devam edeceklerini
soyledi.

Kongreye Odamiz adina Oda
Baskani Ertugrul YUKSEL, Oda Baskan Yardimcisi
Sezai KANTAR, SMMM Zeki ODABAS, SMMM Fikri
TEFIL, SMMM Ender SONMEZ ve SMMM Murat
ODABAS katildilar.Ordu SMMMO Baskani Ertug-
rul Yiiksel kongre hakkinda yaptigi degerlendir-
melerde tim meslek mensuplarimizi yakindan
ilgilendiren muhasebe meslegi sorunlarinin,
gelecege doniik gelismelerinin, Turkiye'deki ve
dinyadaki gelismelerle birlikte tartisildigi plat-
formda muhasebe mesleginin glinliikk, donemsel
sorunlari ile uluslar arasi gelismeleri ele alindigi-
ni ifade etmistir.
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ORDUSPOR KULUBU BASKANI NEDIM TURKMENDEN ORDU SMMM ODASINA ZiYARET

02.08.2010 Tarihinde saat 14:30 da Orduspor Kullip Baskani
Nedim Tiirkmen Ordu Mali Misavirler Odasini ziyaret etti.

Nedim Tirkmen'i; Oda Bagkani Ertugrul Yiiksel, Oda Sekreteri
Bahadir Bas ve Muhasebeci, Mali Musavir meslek mensuplari
karsilad.

Ordu SMMM Odasi Baskani Ertugrul Yiksel ziyareti nedeni
ile Orduspor Kullibl Bagkani Dr. YMM Nedim Tiirkmen'e
tesekkdrlerini iletti. Ve s6zlerine su sekilde devam etti.”
Orduporu Turkcell Stiper Ligte gdrmek istiyoruz. Bu konuda
sahsinizin ve ekibinizin yaptigi basaril transfer calismalarini
ve bu konuda maddi manevi olarak gostermis oldugunuz fe-
dakarliklari tim kamuoyu gibi bizlerde takdir ile karsiliyoruz.
Transfer ve sportif basari bir yana 6zellikle kurumsallasma,
kullp kiltira olusturma konusunda gostermis oldugunuz
anlayis farkhihgr gozlerden kagmamaktadir. Biz Muhasebeci
Mali Misavirler olarak her zaman yaninizdayiz ve her konuda
sizlere olan destegimiz siirecektir dedi.

Orduspor Kuliip Baskani Nedim Tirkmen ise konusmasina,
Oda Baskanin tespit ve gorusleri icin tesekkiirlerini sunarak
basladi. Konusmasini su sekilde strdirdd. “Ben meslegim
geredi Ordu SMMM Odasini bir ocak olarak goriyorum.
Ordu SMMM Odasi Yoneticilerinin ve tyelerinin isverenlere
ne denli dnemli hizmet verdiklerini biliyorum. Onlarin bu
basarili hizmetlerinin sehrimiz ekonomisine 6nemli katkilari
olmaktadir . dedi.

Sivil toplum orgtlerini sira ile ziyaret edeceklerini ve Ordus-
porumuza maddi ve manevi desteklerini isteyeceklerini bu
anlamda ilk ziyareti Ordu SMMM Odasina yaptiklarini sdyledi.

Oda Baskanin séyledigi “Ordunun Kimlik Sorunu Var” tespiti-
ne aynen katildigini, kimsenin Ordunun Vizyonunu Yoroz ile
Boztepe arasina sinirlamaya hakki olmadigini séyledi. Ordus-
porun Turkcell Super Lige ¢cikmasi ile, Orgi Havalani yapila-
cak, ilin ekonomisi canlanacak ve pek ¢ok sosyal etkinlik igin
olanak saglanmis olacak diyerek sézlerini tamamladi.

Bayan taraftar gurubu olusturma konusunda gorislerini de
aciklayan Nedim Turkmen, Mali Musavir Aysun Azakli’ya ilk
kombine bileti teslim etti.

Ordu SMMM Odasinin yeni hizmet binasini gezen Orduspor
Kullip Baskani Nedim Tirkmen, Hizmet binasini cok begendi
gini, Oda Bagkani Ertugrul Yiksel yarattigi deger ve muhase-
becilere katkis icin tesekkdr etti.

Turmob Genel Sekreteri Yiicel Akdemirden Odamiza Ziyaret

Turkiye Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Ve Yeminli
Mali Misavirler Odalari Birligi TURMOB Genel Sekreteri Y-
cel Akdemir 28 Eylul 2010 tarihinde Odamiza bir ziyarette
bulundu.

Ordu SMMM Odasi Bagkani Ertugrul Yuksel, ziyarette
yaptigi konusmada Ordu SMMM Odasi olarak birlik ve
beraberlik icersinde meslek mensuplarinin talepleri
dogrultusunda egitimi calismalarina dncelik veriyoruz. Bu
anlamda 6niimiizdeki glinlerde Sosyal Guivenlik alaninda,
Bilirkisilik MUessesi alaninda egitim faaliyetlerine 6ncelik
verecediz. Ayrica meslektaslar arasi birlik ve beraberligi
gerceklestirmek icin iftar yemekleri tertip ettik. Katilimlar
gosterdi ki meslek mensuplarimiz sosyal, iletisimi gicld,
oda etkinliklerine sahip ¢ikan bir anlayisa sahipler. Bu
etkinliklerimizi ayni sekilde stirdirecegiz.

TURMOB Genel Sekreteri Yiicel Akdemir’e nazik ziyaretle-
rinden dolayi tesekkir ederek ayrica hemsehrimiz olmasi
vesilesi ile de ayrica gurur duyduklarini séyledi.

TURMOB Genel Sekreteri Yiicel Akdemir ise meslekle ilgili
gelismeler ve meslegdin sorunlar konusunda bilgi verir-
ken, Ordu da bulunmaktan kendisinin de mutlu oldugunu
soyledi.

ORDU SMMMO BULTEN
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ORDU SMMM ODASINDAN MALi MUSAVIR ADAYLARINA SEMINER

Ordu SMMM Odasi 21.07.2010 tarihinde, Oda Egitim
Salonunda saat: 15.00 da Ordu SMMM Odasi Staj Ko-
misyonu “ tarafindan Stajyer Egitim Semineri” dliizenle-
di.

Seminere Oda Baskani Ertugrul Yiiksel, Oda Sekreteri
ve Staj Komisyonu Baskani Bahadir Bas, Staj Komisyonu
Baskan Yardimcisi Altan Canik, Staj Komisyonu Sekre-
teri Erdal Yiicel, Staj Komisyonu Uyesi Okan Sen ve Mali
Musavirlik Staji yapan meslek mensubu
adaylan katild.

Seminerin Acilis konusmasini
yapan Oda Baskani Ertugrul
Yiksel su hususlara degindi.
Muhasebe mesleginin 6ne-
mi her gegen giin artmak-
tadir, Bu meslege girecek
aday meslek mensuplari-
nin kendilerini gelistirme-
lerinin ¢ok 6nemli oldugu-
nu, meslek mensuplarinin
ve stajyerlerin, meslegi icra
ederken, etik ilkelere uymala-
rini ve haksiz rekabet yaratacak
eylemlerden kaginmalari gerekti-
gini soyledi. Bir mali miisavirin uymasi

4

Yuksel Meslek Hukuku konusunda stajyerlere bilgi
aktardi.

Seminerin ikinci béliimiinde ise Ordu SMMM Odasi
Sekreteri ve Staj Komisyonu Baskani Bahadir Bas bir
konusma yapti.

"Mesleginin tarihini bilmeyen ona sahip ¢ikamaz
diyerek konusmasina baslayan Bahadir BAS, 6ncelikle
muhasebe tarihi ve lilkemizdeki muhasebe
gecmisi hakkinda aday meslek men-
suplarina bilgilendirmede bulundu.
Sozlerinin devaminda, Ekonomi-
deki hizh degisim, bilgi tekno-
lojisindeki bas donduriicii
gelisim, muhasebe mes-
legini kayit tutma islevin-
den, “finansal danisman-
lik”, denetim meslegini ise
kamu giivencesi sorumlu-
luk alanina tasimaktadir.
Meslegimiz bilgi ve birikim
meslegi kimligine kavus-
maktadir. Bu gerekge ile muha-
sebecilik mesleginin Gilkemizde
daha da ilerlemesi, meslege yeni
gireceklerin nitelikli olmasina baghdir.

ORDU SMMMO BULTEN
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KOMISYONLAR TOPLANDI
CUMHURIYET BAYRAMI KUTLANDI

Ordu SMMM Odasi Yonetim Kurulu tarafindan atanan Kurul ve Komisyon uyeleri 6nce
Cumbhuriyet bayrami torenlerine katildi. Sonra mesleki toplanti gerceklestirdi.

Ordu SMMM Odasi Yonetim Kurulu tarafindan ata-
nan komisyonlar(Staj Komisyonu, Egitim Komisyonu,
Mesleki Arastirma ve Mevzuat Komisyonu, Bagimli
Calisanlar Komisyonu, Mesleki Dayanisma ve Sosyal
Kultirel Etkinlikler Komisyonu, Basin Yayin Halkla
iliskiler Komisyon, Oda Asgari Ucret Tespit Komisyo-
nu) ve atama ile goérev yapan kurullar (Haksiz Rekabet
Kurulu, Etik Kurulu, Tesmer Yonetim Kurulu) ilk toplan-
tilarini 28.10. 2010 tarihinde oda toplanti salonunda
saat 13:30 da yapti.

Acilis konusmasinda Oda Baskani Ertugrul Yuksel;

“ Oncelikle Cumhuriyetimizin 87. yilinda cok biiytik
zorluklar ve fedakarliklara katlanarak bizlere bu giizel
Ulkeyi birakan Atatiirk ve silah arkadaslarina stikran
ve minnet duygularimi ifade ediyor, aziz sehitlerimizi,
kahraman gazilerimizi saygi ile aniyorum. Ayrica 29
Ekim Cumhuriyet Bayramini sizlerle beraber cosku

ile kutlamanin sevincini yastyorum” Bu toplantida

dncelikle glindemi degerlendirecegiz. Oniimiizdeki
dodnem projelerini gelistirecegimiz odamiz Yonetim
Kurulu tarafindan atanan komisyon ve kurullarin bir
birleri ile kaynasmasi ve dayanismasi icin bir araya
geldik. dedi.

Oda Bagkani Ertugrul Yiksel'den sonra Oda Sekreteri
Bahadir BAS da kisa bir degerlendirme konusmasi
yapti. “Biz odamiz komisyonlarini ve atama ile goreve
gelen kurullarinin ¢calismalarini cok dnemsiyoruz. Her
konuyu burada tartisip ortak bir fikir haline getirece-
giz. Komisyonlar bizim beyin firtinasi gerceklestirdigi-
miz, her tiirlG fikri ve dneri paylastigimiz, tartistigimiz
yerler olacaktir.

Komisyonlarda bulunan meslektaslarin etik ilkeler ko-
nusunda, haksiz rekabet konusunda onciiliik etmesi
gerekir.dedi. ve katilan meslektaslara tesekkur ederek
sozlerini tamamladi.

ORDU SMMMO BULTEN
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“Meslegin Bagimsizligi ve Nispi Temsil Sisteminin Getirdigi Sorunlar”

Mali Misavirler Muhasebeciler Birligi Dernegi
(MMMBD) Asim Bezirci Anisina 02 Temmuz 2010 Tari-
hinde Panel Diizenledi

02.Temmuz 2010 tarihinde ismmmo toplanti salonun-
da Asim Bezirci anisina diizenlenen “Meslegin Bagim-
sizhdi ve Nispi Temsil Sisteminin Getirdigi Sorunlarn”
konulu panelin oturum Baskanligini ismmmo Baskani
Yahya Arikan ve panele konusmaci olarak ise Tirmob
Genel Sekreteri Yiicel Akdemir, YMM Sabri Timer ism-
mmo YMMO Baskan Yardimcisi, Ertugrul Yiiksel Ordu
Smmmo Baskani, Mesut Top¢u Bursa Smmmo Baskani,
Feyzullah Topcu izmir Smmmo Bagkani ve Bahattin
Eren Sivas Oda Baskani katildilar.

Oda Bagkanimiz Ertugrul Yiiksel Konusmasinda su
hususlara degindi.

13 Haziran 1989 tarihinde yururlige giren 3568 sayili
meslek yasasi meslegimize yasal bir kimlik kazandir-
mistir. Ancak gegen yirmi yillik stiregte gorilmustur
ki bu yasanin bircok eksiklikleri ve anti-demokratik
hidkimleri bulunmaktadir. Bu nedenle yasada degis-
tirilmesi veya yeniden diizenlenmesi gereken bircok
konu var iken 5786 Sayili Yasa ile meslegimizde yapi-
lan degisiklikler hepinizin malumudaur.

Bizler
—Meslegin bagimsizligini, gelisimini engelleyen,

bir anlamda siyasal iktidarlarin vesayeti altina sokan
hukumlerinin,

—Yobnetici olma sartlari; siyasi goruslerini agiklamig
olmak gibi nedenlerden dolayi kamu haklarindan
mahrum olanlarin meslegi yapmalarini engelleyen
diizenlemelerin,

— Oda yonetimlerine secilmek ile ilgili kidem sarti
gibi dlizenlemelerin,

toptan kaldirilmasini beklerken, biitiin bunlarin yerine
belirli kisilerin secilme yeterliligini kisitlayan, odalarin
ahenkli ve uyumlu calisma ortamini ortadan kaldiran,
belli bir mesleki gurubun, meslek érgttliligtndeki
s6z hakkini artirici bir takim dlizenlemeler getirerek
yirmi yillik beklentiyi bosa ¢ikartmistir.

5786 Yasanin bir bagka sonucu da nispi temsil sistemi
ile oda secimlerinin yapildigi yeni bir donemi bizlere
hediye etmis olmasidr.

Oncelikle kendi ilimizden, kendi bélgemizden hareket
ile nispi temsil sistemini ve sonuclarini degerlendirdi-
gimizde,

Anadolu'da bir s6z vardir. “Birlik ve beraberlikte rah-
met, ayrilikta azap vardir” Nispi temsil sistemi odalari-
mizda var olan birlik ve beraberlik duygusunu timden
yok etti.

Bizim Demokrasi anlayisimizda siiphesiz ki bireylerin
aday olma 6zgurligline itirazimizin olmasi s6z konusu
olamaz. Elbette herkesin bu onurlu goérev icin adayli-
gini aciklamasi olagan ve demokrasinin geregidir.

Fakat uzun yillar birlik ve beraberlik icersinde birlikte
hareket etmis insanlarin s6z konusu yasadan sonra
tavirlarini degistirmeleri ve adaylik stirecine girmeleri
elbette salt demokrasi kavrami ile agiklanamaz.

Yapilan pek ¢ok bilimsel calisma, basari ile istikrar
arasinda dogru bir orantin oldugunu géstermektedir.
Nispi temsil sistemi ile bu dogru oranti yara almakta-
dir.

Bu nispi temsil sistemi masumane
bakildiginda demokratik goriinse de,
ashinda birlik beraberligi bolen yok
eden bir sistem oldugunu uygulama-
larimizda gorduk.

Beklentimiz ve Ozlemimiz anayasa
mahkemesinin bizlere dayatilan

ve demokratik olmayan meslegin
birligini bozan bu sistemin ortadan
kaldirmasidir. Bu duygularla hepinize
sevgiler saygilar duyarim.

ORDU SMMMO BULTEN
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SGK il Miidiirii Ahmet Erdogan’a Ziyaret

Ordu SMMM Odasi Bagkani Ertugrul Yiiksel ve Oda Ziyaret nedeni ile SGK il Miidiirii Ahmet Erdogan
Baskan Yardimcisi Sezai Kantar, Sosyal Guivenlik Ku- tesekkurlerini sundu.

rumu il Miidiri Ahmet Erdogan’a 10.12.2010

tarihinde nezaket ziyaretinde bulundular.

Sosyal Guivenlik Konularinda meslek mensup-
larinin karsilastigi sorunlar ve Sosyal Guvenlik
Kurumu Ordu il Midiirligiiniin meslek men-
suplarindan beklentilerinin konusuldugu ziyaret
samimi bir ortamda gerceklesti.

Ayni zamanda yeni acilan ve acilmaya devam
edilecek olan SGK ilce Mudirliiklerinin hizmet-
leri konusundada fikir alisverisinde bulunuldu.

Ordu Mali Misavirler Odasindan Fatsa'da
Yil Sonu Degerlendirme Toplantisi

Ordu Mali Misavirler Odasi Yilsonu degerlendirme hasebecilik, Mali Misavirlik mesleginin bir onur mes-
toplantisi ve Serbest muhasebecilikten Mali Musavirlige legi oldugunu séyledi. Meslek mensuplarinin uymasi
gecis sinavinda basarili olanlara belgelerini 29.11.2010  gereken temel etik kurallarin tarafsizlik, diriistlk, sir
tarihinde Fatsa Ticaret Odasi Toplanti Salonunda yapi- saklama ve mesleki 6zen ve titizlik oldugunu soyledi.

lan torenle verildi.
Meslek mensuplarinin defter devirlerinde kendilerin-

Toplantiya Oda Baskani Ertugrul Yiksel, Oda sekreteri den 6nce meslektaslarinin hak ve hukukuna saygi gos-

Bahadir Bas ve Oda Saymani Mustafa Cortiik katildi. termeleri gerektigini, Ucret 6ddenmemesi veya diisuk
Ucret nedeni ile yapilan defter degisimleri Gizerinde

Fatsa'da yapilan toplantinin agilis konusmasini Oda titizlikle duracaklarini, haksiz rekabetin 6niine gegmek

Saymani Mustafa Cortuk yapti. Konusmasinin ardindan icin butiin glcleri ile calisacaklarini Soy|ed|
Oda Baskani ve Oda Sekreterini kiirsiiye davet etti.

Oda Baskani konusmasinin ardindan Serbest Muhase-
Oda Baskani Ertugrul Yiiksel konusmasina genel bir becilikten, Mali Miisavirlik sinavlarina giren ve sinav-
degerlendirme yaparak bagladi. Mesleki sorunlarinve  |arda belge almaya hak kazananlara belgeleri takdim
¢ozumleri konusunda gorislerini agiklayan Yuksel; “Mu-  edildi.
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EIETT B

02.09.2010 Persembe glinii saat 12:00 da,Oda Bagkani Ertugrul Yiiksel ve Oda Sekreteri Bahadir BAS,
Ordu Universitesi Rektorii Haluk KEFELIOGLU'nu ziyaret etti.

Rektor Kefelioglu; Ziyarete nedeni ile Ordu Mali Miisavir- Ordu SMMM Odasi Baskani Ertugrul YUKSEL ise

ler Odasi Yoneticilerine tesekkurlerini sundu. Ordu Mali Kefelioglu\'na dilekleri icin tesekkiir etti. Ordu Universitesi-
Miisavirler Odasinin ve Oda Uyelerinin, Ordu ekonomisi ve  nin, Rektdr Kefelioglu ile baslattigi gelisim siirecini biiyiik
Ordulu isadamlarti icin ne denli 6Gnemli gorevler Gstlendik-  bir gurula izlediklerini bu suirecte katkisi olan herkese
lerinin farkinda oldugunu soyledi. tesekkiirlerimi sunuyorum.

Ordu Universitesi ve Ordu ; Universitelerin sadece mesleki konularda
Mali Misavirler Odasi ' ogrencileri gelistiren kurumlar olma 6zel-
olarak birlikte, Muhasebe ' ligi bir yana bilimsel arastirma ve calismla-
Meslek Yiksek Okullarin- ' rin yapildigi, her tiirli ezber distincelerin
da okuyan 6grencilere, - ortadan kaldirdig bir bilim yuvasi olma
Muhasebe Meslegini ve Ozelliklerinin her seyden 6nemli oldu-
Mali Misavirlik hizmetlerini gunu bu anlamda Ordu Universitesinin
tanitma konusun da panel, y 4, buyolda hizli adimlarla ilerledigini, Ordu
semner gibi etkinlikler ' 4 SMMM Odasi olarak, Ordu Universitesine
diizenleyebileceklerini - e & maddi ve manevi her konuda destekleri-
soyledi. nin stirecegini soyledi.
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B ODAETKINLIKLERIMIZ

YASER GURSOY’'DAN ODAMIZA ZiYARET

Uludag Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Muhasebe V.U. Programi Miidiirii Ogr. Gér. Yaser Giirsoy
18.11.2010 Persembe Giinli Bayram Vesilesi ile odamizi

ziyaret etti.

Oda toplanti salonu ve bilgisayarli
egitim sinifini gezen Ogr. Gor.
Yaser Guirsoy; “ Toplanti salonu ve
bilgisayarl egitim sinifini cok be-
gendigini, pek ¢cok odanin heniiz
bu imkanlara kavusmadigini, bir
Ordulu olarak odaya kazandirilan
bu imkanlardan gurur duydugunu,
katkisi emegi gecen herkese tesek-
karlerini sundugunu soyledi.

Oda Bagkani Ertugrul Yiiksel ise “Biz her zaman birlik

ve beraberlik icerisinde odamiza hizmet etme diisiin-

cesi ve gayretindeyiz. Bunun disindaki biitiin her seye

kulaklarimnz tikadik. Ayinesi istir kisinin lafa bakilmaz
felsefesi ile isimize ve hedefledi-
gimiz projeleri gerceklestirmek
icin calisiyoruz.

Yapmis oldugumuz hizmetlerin
kamuoyundan, meslektaslari-
mizdan ve bir egitimci olarak
sizlerden takdir gérmesi ise biz-
leri ayrica mutlu ediyor. Glizel
disunceleri nedeniile hocamiza
tesekkdirlerimizi sunuyorum”
dedi.

Ordu Mali Miisavirler Odasindan Unye’de Yil Sonu Dederlendirme Toplantisi

Ordu Mali Musavirler Odasi Yilsonu degerlendirme
toplantisinin ikincisi 29.11.2010 tarihinde saat 15.30 da
Unye Ticaret Borsasinda yapildi.

Toplantiya Oda Baskani Ertugrul
Yuksel ve Oda sekreteri Bahadir
Bas katild.

Unye Ticaret Borsa Salonunda
yapilan toplantinin agilis konus-
masini Oda Baskan Yardimcisi
Sezai Kantar yapti. Konusmasinin
ardindan Oda Baskani ve Oda
Sekreterini kirsliye davet etti.

Oda Baskani Ertugrul Yiiksel Dln-

yada en 6nemli mesleklerden bir

tanesi mali musavirlik meslegidir.

Mali Musavirlik meslegini olma-

digi yerde gelisme olmaz. Sefaflik

ve saydamlik olmaz. Bu durum ise

kaynaklarin israfina yol agar. Bu baglamda mali miisavir-
lik, muhasebecilik meslegine Turkiye'nin de ¢ok ihtiyaci

var ve bunu bizler, meslek 6rgiitiimiiz yerine getirmeye
calistyoruz.

2005 yilindan bu yana mecliste bekleyen yeni TTK nin
¢citkmasi ile meslek mensuplarina denetim alaninda yeni
imkanlar saglanacak. Ayrica 1994 yilinda meslek men-
suplarina verilen 6n denetim yetkisi mali miisavirlere

yetkileri mutlaka kullandirilmalidir. Bu meslegin bazi
ihtiyaclarina cevap verilmesi lazim.

Birtakim sektorlerde oldugu gibi Katma
Deger Vergisinin % 8 indirilmesi talebi-
miz var. Clinki bu bir yuk.

Yasa geregi parasini almadigimiz mus-

" terilere makbuzlarini kesip KDV'sini
oduiyoruz. KDV ve Gelir Vergisi Yasasinda
tahsilat ve tahakkuk celiskisi mutlaka
giderilmelidir. Tahsil edilmeyen paranin
KDV si beyan edilmemelidir.

Gecici Vergide son donem kaldirilmalidir.
" Mart ve Nisan ayinda Gelir ve Kurumlar
. Vergisi verilmesine ragmen, subat ayinda
gecici vergi beyanname verilmesinin
kimseye bir katkisi yoktur.

Ayrica kapicilardan kaldirilan, senetler-
den kaldirlan damga vergisi, meslek mensuplarinin
sozlesmelerinden de kaldiriimalidir. Bunlar meslegin
uzun yillardir yarasidirdiyerek 6ne

Oda Baskani konusmasinin ardindan Serbest Muhase-
becilikten, Mali Misavirlik sinavlarina giren ve sinavlar-
da belge almaya hak kazanan Unyeli meslek mensupla-
rina belgeleri takdim edildi.
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MUHASEBECI, MALI MUSAVIRLERIN
YENi GENEL BASKANI NAIL SANLI

Turmob Yonetim Kuruluna Ordulu
Hemserimiz Yiicel AKDEMIR de girdi.

TURMOB'un 20. Olagan Secimli Ge-
nel Kurulu Ankara Shareton Otel'de
23.10. 2010 tarihinde ilk gtin calis-
malariyla basladi.

Genel Kurula, TURMOB Onursal
Baskani ve CHP Saymani Mustafa Oz-
ylirek, DiSK Genel Baskani Siileyman

‘Q”

TURMOB Secimlerini
YMM Nail SANLI Baskanligindaki
Cagdas Demokrat Grup Kazandi.

adina yasariz, ikincisi musterimiz bize
‘ odeme yapamaz kendi adimiza yasa-
rz” dedi.

Turkiye'de kriz psikolojisinin artik ge-
ride birakilmasi gerektigini ifade eden
Turker, “Bakin ABD'de krizin atlatilmasi
- icin Glkenin Basbakan’i muhasebe-
# 5| cilerle bir araya gelerek krizden cikis

' yolu ariyor. Neden ayni sey (ilkemizde

ol
..."r..

Celebi, AKP Manisa Milletvekili Recai

Berber, DSP Denizli Milletvekili Hasan Ercelebi, CHP Parti
Meclisi Uyesi Umut Oran, MHP Aydin Milletvekili Recep
Taner'in yani sira ¢cok sayida sivil toplum orguitt temsilcisi
katild.

TURMOB Genel Kurulu'nda acihs ko-
nusmasini istanbul Serbest Muhase-
beci Mali Musavirler Odasi Baskani
ve Divan Kurul Bagkanhgi'ni ylriiten
Yahya Arikan yapti.

Yahya Arikan acilis konusmasinda;
TURMOB’un 83 bin tiyesi bulun-
dugunu ifade ederek, TURMOB'u
hi¢ kimsenin arka bahgesi yapa-
mayacaklarini ifade etti. Arikan, “
Birileri kriz bitti diyor. Oysa rakamlar
bunun tam tersini soyliyor. Kriz issizler icin devam ediyor.
issiz sayisi kriz dncesi dénemi hala yakalayamadi” dedi.

Divan Baskanin A¢ilis konusma-
sindan sonra TURMOB Genel
Baskani Masum Turker sz aldl.

“Muhasebeciler icin 6ltrim”

Genel kurulun agilis konusmasi-
ni yapan Masum Tirker, geride

biraktiklari iki yilhk stirecte tim

calisma arkadaslarina tesekkiir

etti.

yapilmiyor?” diye sordu.

Turker, birilerinin kendilerini Maliye Bakanlig ile kavgaliy-
mis gibi gosterdiklerini ifade ederek, “Biz kimseyle kavgali
degiliz. Zaten Maliye ile kavgali olursak, Maliye'nin vergi
gelirleri diiser. Clinku biz Gizuliirsek verimli calisamayiz”
dedi.

Konuklarin konusmasindan sonra
ara verilen kongrede yaklasik 30
delegenin s6z aldigi konusmalarin
ardindan Tiirmob Genel Baskan
adaylari s6z aldi.

Son olarak yonetmeliklerin oyladig
genel kurul aksam 22.30 da sona
erdi.

20 Olagan Genel Kurulun ikinci
glind, 24 Ekim 2010 tarihinde saat 09.00'da Sheraton
Otelde oy verme islemi basladi ve saat 17.00'de sona erdi.

Toplam 1.617 delegesi bulunan
TURMOB'un secimlerinde 1.587
delege oy kullandi. Yapilan
sayimin ardindan gegerli oylarin
dagilimi séyle oldu.

Nail Sanli’nin baskanlhgini yap-
t1ig1 Cagdas Demokratlar Grubu
1.082 oy, Osman Arioglu’'nun
baskanhgindaki Degisim Grubu
417 oy, bagimsiz adaylar 77 oy

TURMOB Genel Baskani Masum

Turker, muhasebe mesleginde 44 yil geride biraktigini
ifade ederek, “Muhasebecilik benim icin cok 6nemli. Ben
Turkiye'de 35 yildir muhasebe mesleginin orgutlenmesi
calismalari icinde fiili olarak bulunuyorum. Biz muhase-
beciler sorunlari ¢ift yasariz. Birincisi kriz ¢cikar misterimiz

ORDU SMMMO BULTEN
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aldi.

Ordu SMMM Oda Baskani Ertugrul Yiiksel , “TURMOB 20.
Genel Kurulunun tlkemize ve meslek mensuplarimiza
olumlu katkilar saglayacagina inaniyorum. Ordulu mes-
lektaslarimizin 20. Genel Kurulumuza gosterdikleri ilgi ve
disiplinden dolayi kutluyorum” dedi.




oo eruieriviz )

01.12.2010 Tarihinde Ordu SMMM Odasi Toplanti Salonunda
Yil Sonu Degerlendirme ve Ruhsat Toreni Yapildi

degerlendirme top- Mali Misavirlik meslegin
Mali Misavirlige gegis  Seffaflik ve saydamlik ol
ni 01.12.2010 tarihinde israfina yol acar. Bu bag|
enle verildi.Toplantiya  becilik meslegine Tiirkiy
Uyeleri katild. bizler, meslek 6rgutimu

asina genel bir Meslek mensuplarinin d
leki sorunlarin ve once meslektaslarinin h
iklayan Yuksel; “Mu- ri gerektigini, Uicret 6de
nin bir onur meslegi ile yapilan defter degisi
masli gereken temel rini, haksiz rekabetin 6n
Ir saklama ve mesleki  calisacaklarini soyledi.
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ITETNEL SCMIZ hahNINda 90T UusLET

Bilindigi gibi internet cagimizin en ¢ok
kullanilan iletisim araclarinin basinda gelmek-
tedir. Bu ylizden odamizin web sitesi old-
ukca guvenli, yararli ve bir o kadar da basit
kullanish olmak zorunda idi. Bu yeni web si-
tesinde eksikler giderilmis. Artik glinimiizde
Kurumsallasma ¢ok 6nemli bir olgu haline
gelmistir. Odamizin kurumsal kimligi bu yeni
web tasarimi ile daha da 6n plana ¢ikartmistir.
Hazirlayan arkadaslari tebrik ediyorum.
Basarili bir calisma yapmislar.

Osman OZCANLI
SSM.M. M

Tlrmob ‘a bagli odalarin internet sitelerinde
farkli gorsel ve teknik altyapiya sahip mesleki
sitelerde degisik uygulamalar vardir. Ozellikle tiye
sayilari fazla istanbul, Ankara izmir gibi biiytik
illerin odalarinin gelirlerinin fazla olmasi nedeni-
yle, internet sitelerinin genis bant ve yiiksek
kaliteli gorsel hizmet sunumlarini, Teknolojik
imkanlardan en st seviyelerde yararlanmasina
bagliyorum. Bu sitelerin maliyetleri konu-

sunda herhangi bir bilgim yok. Ama bu sitelerin
kurulmasinin mutlaka bir maliyeti var.

yi bir sitenin islevi konusunda teknolojinin
imkanlarindan etkin bir sekilde yararlanmak icin
maddi

Bir karsihgi oldugu kadar insan kaynaginada
ihtiyag vardir. bu iki olgu bir arada olursa bizim
istedigimiz manada daha etkin Ustlin bir hizmet
anlayisi ile bu siteler kurulur.

Benim hizmet anlayisim, Teknolojinin tiim
imkanlarindan faydalanip, hizmeti en kisa za-
manda dogru,

Dizgiin bir sekilde sunabilmektir. Ben biliyo-
rumki Ordu odamizin imkanlari neye yetiyorsa
onun en glizelini meslektaslarimiza sunmaktadir.
Bizim meslegimizde angarya is ve islemler ¢cok
oldugundan

Asli gorevlerimizi yerine getirmek icin zaman
mefhumu olmaksizin ¢alismaktayiz. Zamanin ¢ok
degerli oldugu bir yerde bilgiye en kisa zamanda

Ordu SMMM odasinin yeni internet sitesi yapilan diizenlemelerle
biz meslek mensuplarina odaile ilgili

tlim bilgileri paylasmanin ve ozellikle e-mevzuata ulasman in kisa
yolunu agmistir.Ozellikle yapilan degisiklikler giizel bélgemin
insaninin neler yapabilecegini gostermistir.Bu sitenin olusumunda
emedi gecen meslek orgitiindeki tim meslektaslarimi kutlarim.

Tuncay UZUNCAKMAK

Osmmm 'nin yeni web sitesini gordiiniiz mu; -gérdiim- diyenler-
denseniz benimle ayni gurur ve sevinci paylasiyorsunuzdur. icerige
gecmeden 6nce sitenin kullanim hizina deginmek istiyorum. Say-
falar arasinda dolasirken zaman kaybetmiyorsunuz.

Gorsellik agisindan klasik ¢izgisini bozmasada icerik yoniinden
site kullanicisindan tam not alacagina eminim. Oyle ki Osmmm
hakkinda merak edilebilecek tim bilgilere yer verilmis. Ayrica
Odanin faaliyetleri ile glincel bilgilere, Oda ile ilgili duyurulara
ulasabiliyorsunuz. Hatta Odanin yayinladigi dergiler bile web
ortaminda arsivlenmis.

Mevzuata olan hakimiyeti, gerek meslek mensuplarinin gerekse
vatandasin aradigi dilekgeleri ve faydali linkleri sunmasi, daha da
onemlisi mevzuat ile ilgili aranan genel seylerin kaynaklarina bir
yol gosterici olmasi ile kullanici sayisini kisa zamanda artiracagina
eminim.

Ozel alanlara ulasabilmek icin siteye iiye olmaniz gerekiyor. Siteye
Uye oldugunuzda cv bile hazirlayabiliyorsunuz. Bu ayrinti sitenin
hitap ettigi kesimi artiracaktir.

Emedi gecen herkese tesekkiir eder, basarilar dilerim.

Siteden ayrilmadan Ustatlarimizin yazilarina bir géz gezdirmenizi
ozellikle tavsiye ediyorum. Mutlaka ilginizi cekecek bir konu
bulacaksiniz. Bu arada ilimiz Ordu hakkinda genis bilginin yer
verildigi sitenin, her sayfasinda dort mevsim Orduyu izlemek de
ayri bir zevkti. Saygilar

Aysegil CELENK

ulasmanin 6nemi ¢cok biyuktir. Meslegi icra
eden arkadaslarimizin zamaninin biyuk bir
bolimiinde mesleki mevzuat ve yayinlari arama
tarama ile gecer.

Bu bilgi ve belgelere ulasmanin en kisa yolu
mesleki oda sitelerinin hizmet sunumlaridir.
Ben Ordu Smmm. Odamizin internet sitesinden
memnunum ancak Mesleki dayanisma ve bilgi
paylasimi icin bir alanin kurulmasina ihtiyag
oldugunu distinuyorum, mesleki dayanisma ve
bilgi paylasimi kaliteyi meydana getirir. Yapilan

isin kaliteli ve glivenli olmasini saglar.

Meslektaslarimiz hizmetlerin en iyisine layiktir. Ben bu hizmetlerin kaliteli
bir sekilde bu gline kadar sunulmasinda emedi gecen herkese tesekkir
ediyorum. bu hizmetlerin kesintisiz etkin bir sekilde artarak devam
edecegine inancim tamdir.

Bana goris ve distincelerimi agiklama firsati veren degerli meslektasim
ve arkadasim Bahadir Bas'a

Cok tesekkir ediyor, calismalarinin daha verimli gegmesini temenni
ederken, Tim meslektaslarima iyi calismalar diliyorum.

Necmettin CAKMAK
S.M.M.M
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ARAMIZA YENI KATILANLAR

HOSGELDINIZ

Oda Sicil No : 426
SMMM ilkay INAL

1970 Ordu Dogumlu.1992 yilinda Ka-
radeniz Teknik Universitesinden me-
zun oldu. 2009/2. ddnemde SMMM
Yeterlilik sinavini kazanarak Agustos
2010'da Odamiza kaydini yaptirdi.

Oda Sicil No : 427
SMMM Fatma YESILYURT

1972 Ordu Dogumlu. 1993 yilinda
Uludag Universitesinden Mezun oldu.
2009/1. donemde SMMM Yeterlilik
sinavini kazanarak Agustos 2010'da
Odamiza kaydini yaptirdi.

Oda Sicil Belgesi : 428
SMMM Emrah KIRAC

1981 Ordu Dogumlu. 2004 yilinda
Anadolu Universitesinden Mezun
oldu. 2008/2. dbnemde SMMM Yeter-
lilik sinavini kazanarak Eyliil 2010°da
Odamiza kaydini yaptirdi.

Oda Sicil Belgesi : 429
SMMM Selcuk KIYAK

1983 Ulubey Dogumlu. 2005 yilinda
Anadolu Universitesinden

Mezun oldu. 2010/1. dénemde
SMMM Yeterlilik sinavini kazanarak Ey-
IGl 2010'da Odamiza kaydini yaptirdi.

Oda Sicil No : 430
SMMM Hiilya AKCAY

1969 Ordu Dogumlu.1993 yilinda
Anadolu Universitesinden mezun
oldu. 2010/2. donemde SMMM
Yeterlilik sinavini kazanarak

Ekim 2010'da Odamiza kaydini
yaptirdi.

Oda Sicil No : 431
SMMM Hatice YILMAZ

1983 Unye Dogumlu. 2010/1.
dénemde SMMM Yeterlilik sinavini
kazanarak Mayis 2010 tarihinde
istanbul SMMM Odasina kaydini
yaptirdi. Ajustos 2010 tarihinde
Uyelik Naklini isteyerek, Odamiza
kaydini yaptirdi.

Oda Sicil Belgesi : 432
S.Muh. Cafer OZYUREK

1968 Ordu Dogumlu. 1986 yilinda
Ordu Ticaret Lisesinden Mezun
oldu. 2010/2. donemde S.Muh.
Yeterlilik sinavini kazanarak Ekim
2010'da Odamiza kaydini yaptirdi.
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KAYBETTIKLERIMIZ

22/07/2010

S.Muh. Kazim Aydinkaptan
17/09/2010 17/07/2010

SMMM Mustafa Kemal BUYUK SMMM Olgun OKTAY

29/07/2010

SMMM Ahmet Arpacioglu’nun kayinpederi vefat etmistir. Merhuma Allah’tan rahmet,
kederli ailesine bassaghgi dileriz.

06/05/2010

Serbest Muhasebeci.Halil Korkmaz'in babasi vefat etmistir. Merhuma Allah’tan rahmet,
kederli ailesine bassaghgi dileriz.

12/05/2010

SMMM Dogan Celebi’'nin babasi vefat etmistir. Merhuma Allah’tan rahmet, kederli
ailesine bagsaghgi dileriz.
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SEZAi KANTAR
Oda Baskan Yrd.
Serbest Muhasebeci
Mali Misavir

MESLEGIMIZiN PARAZITLERI: SAHTE (KACAK) MUHASEBECILER

I-GIRIS:

Meslegdimiz 3568 sayili yasa ile varhgini kanitla-
mis olmasina ragmen yasanin kabuliinden bu
yana hala kendi mensuplari disindakiler tarafin-
dan daicra edilebilen bir meslek olma 6zelligin-
den kurtulamamistir. Oysa mensuplari digindaki-
lerce de yapilabilen bir meslegin toplum iginde
etkin bir yere gelmesi beklenemez.

Hem dogada hem de toplumda biitiin orga-
nizmalar ve her biinye hastaliklari, parazitleri

ile birlikte yasar, birlikte varolmaya devam eder
oyle ki tamamen steril bir blinyeden bahsetmek
olanaksizdir. Ancak yine her biinye parazitlerine
karsi bagisik olmak durumundadir. Aksi halde
sagligini kaybeder, hastalanir. Peki bu blinyenin,
bu meslegin parazitleri kimlerdir? Kacak mu-
hasebecidir; yani kacak muhasebe birolardir,
bu meslegdi ve mensubunu hice sayarak imzasiz
beyanname verenlerdir, yada kiralik Ruhsat kul-
lananlardir, Ruhsatini kiralayanlardir . Bu meslegi
beyanname imzaciligi seviyesine indirenlerdir;
imza agalaridir .

Kagak muhasebeciyle miicadele etmek hem
mali misavir odalarinin, hem de tek tek bitiin
Uyelerinin gorevidir. 3568 sayili kanunla meslek
unvanlarinin yetkisiz kisilerce kullanilmasi ya-
saklanmig, bu meslegin konusuna giren isler tek
tek sayilmistir. Yine meslek unvanlarini yetkisi
olmayanlarin kullandigini bilenlerin bu durumu
cumhuriyet savciligina bildirmeleri mecburiyeti
getirilmistir.

2-KACAK BUROLAR ve iIMZA AGALARI

Bugtin bagimsiz ¢calisan meslek mensuplari,
3568 sayil yasayi cigneyerek mikellef edinmis,
sigorta acentaligi gibi namlar altinda biiro a¢-
mis, kacak biirocunun rekabetiyle karsi karsi-
yadir. Zaten bozuk olan bu ekonomik ortamda
mukellefinden licret istemeye korkar hale gelmis
Ruhsatli diizgiin calisan meslek mensubu,
mesledini icra ederken zorlanmaktadir. Birakin
Odasinin Fiyat tarifesini, Maliye Bakanliginin
yayinladigi fiyat tarifesini dahi talep ederken bin
bir gliclik cekmektedir.

Ne yazik ki miikellefler muhasebecisinin sahte
muhasebeci olup olmadigini bilememektedirler.
Maliyenin yaptigi denetimlerde yada aralarinda
bir anlagsmazlik ¢ciktiginda Meslek Odasina bas
vurdugu sirada muhasebecisinin sahteci olup
olmadigini, Ruhsatsiz olup olmadigini anla-
yabilmektedirler. Tabii ki bu durum mukellef
acgisindan ¢ok ge¢ kalinmis, telafisi miimkiin
olmayan sonuglar verebiliyor. Bu mukelleflerin
kimler oldugu daha 6nceden tespit edilebilse
ve durumlari kendilerine anlatilmis olsa eminim
hig birisi defterini bu kacak biirolarda tutturmak
istemezlerdi diye distinliyorum.

Bugiin meslek kacak biirocunun ya da bazi
sirketlerin anlastidi, gorevi yalnizca beyanname
imzalamak olan bazi imza agalarinin, imzaci-
larin haksiz rekabetiyle karsi karsityadir. Kiralk
Ruhsatlarin kiracilarinin haksiz rekabetiyle karsi
karsiyadir.

3-PARAZITLERIN YONTEMLERINDEN BiRIiDE
KIRALIK RUHSATLAR

3568 sayili yasa ciktiginda ge¢mis hizmetini
kanitlayip belge almis, simdi ticaretle ya da bu
mesledin disindaki bir mesledi icra ederek para
kazanan birileri; neticede evet aramizdan birileri
Ruhsatini kiralayarak ek gelir saghyor. Stiphesiz
kanunlari, mevzuati iyi bilmeyen, yada iyice
unutmus kimseler bunlar. Kullanmadigi; aslinda
mevcut bilgisini adamakilli takviye etmeden
bizzat kullanmasinin dahi hata olacagi Ruhsa-
tindan kira geliri elde ediyor. Nasil bir kira geliri
zahmetsiz ve genel gidersiz bir kira geliri, nasil
bir kira geliri 193 sayili yasanin 70 inci mad-
desinin hicbir bendinde tarifi olmayan bir kira
geliri. Neyi kiraliyorsunuz? bu ruhsat arazi, bina
degil;dalyan degil, voli mahalli degil; motorlu
nakil ve cer vasitasi degil nedir o halde elde
edilen bu irad? Yasadisi yollardan elde edilmis
bir gelirdir; diipediiz karaparadir . Ruhsat kisinin
konusunda yeterli formasyona sahip oldugunun
bir kaniti olarak veriliyor. Satilsin ya da kiralansin
diye degil.

Bu yolu secen Meslek mensuplari Maliyeden
aldiklari E-Beyan sifresini (imza yerine gecer) pa-
razitlere kiralayarak bu ise canak tutmaktadirlar.

4-SONUC

a) Mukerrer 227 ile sadece sorumluluk degil,
Meslek mensubuna Denetim yetkisi verilmeli
ve imzasiz beyanname kabul etmeme ayagi da
calistirllmalidir.

b) Vergi Dairesi E-Beyan sisteminden génderi-
len beyannameleri hangi meslek mensubunun
sifresi ile gonderiliyor ise gonderen Meslek
mensubunun miisteri listesini Meslek Odasina
her ay vermelidir. Oda bu belgeyi elinde bulu-
nan musteri listesi ile karsilastirmali ve geregini
yapmalidir.

¢) Hicbir mukellef grubunun Meslek Mensubu
olmadan Vergileme islemini yapamayacagi artik
maliye tarafindan kabul edilmeli ve Vergi Daire-
leri sicil kaydi acarken meslek mensubu so6zles-
mesini ve Oda EK9 belgesini mutlaka aramalidir.

d) Kagak muhasebe ile miicadelede sadece oda
degil, maliye ve meslek mensuplari ve cumhuri-
yet savciliklari da duyarl olmalidir. ihlal edenler
caydirici cezayl gormelidir.
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ZiRAi KAZANCLARDA VERGILENDIRME VE BELGE DUZENI

I-GIRIS:

Zirai faaliyetler ; Deniz, gol ve nehirlerde, arazide, ekim,
dikim, bakim ve liretme, yetistirme ve islah yollaryla
veyahut dogrudan dogruya tabiattan istifade etmek
suretiyle nebat, orman, hayvan, balik ve bunlarin mah-
sullerinin istihsalini, avlanmasini, avcilari ve yetistiricileri
tarafindan muhafazasini, tasinmasini, satilmasini veya

bu mahsullerden sair bir sekilde faydalaniimasini ifade
eder. (G.V.K.Madde 52)

Yukarida yazili faaliyetlerin icinde yapildigi isletmele-

re zirai isletme, bu isletmeleri isleten gercek kisilere,
vergiye tabi olsun veya olmasinlar giftci, bu faaliyetler
neticesinde istihsal olunan maddelere de mahsul denir.

Il- VERGILENDIRME

Ciftcilerin elde ettikleri zirai kazanglar, G.V.K.nun
94’lincii maddesine go6re hasilatlari tizerinden tevki-
fat yapilmak suretiyle (%1-4 arasi) vergilendirilirler.
Sorumlu sifatiyla yapilan bu tevkifat tutarlan yillik gelir
vergisi beyannamesi Uizerinden mahsup edilerek, kalan
tutarlar ise Kasim ve Aralik aylarinda iki esit taksitte zirai
kazang gelir vergisi olarak 6denirler. Ayrica zirai kazang
miuikellefleri gecici vergiye tabi degildirler.

G.V.K'nun 54'ncli maddesinde ise; zirai kazancin gercek
usulde tespiti bakimindan isletme buytkligu olcleri
belirtilmistir. Burada kendi bolgemizi ilgilendiren mah-
sullerin olclleri dikkate alinacaktir.

A) Arazi Gzerinde yapilan zirai faaliyetlerde:

1- Cay ziraatinde ekili arazinin ytizélgiimu toplami
150 déniim,

2-Ttlin ve sebze ziraatinde ekili arazinin ylizol¢a-
mi toplami 200 donim,

3- Sera ve cicekgilik ziraatinde ekili arazinin yizél-
¢limu toplami 8 doniim,

4- Kavun ve karpuz ziraatinde ekili arazinin y(izol-
¢Umu toplami 300 déniim,

5- Findik ziraatinde, meyve verebilecek hale gel-
mis arazinin yiizél¢cimi toplami 250 doniim diir.

6- Blyuikbas hayvan sayisi 150, kiiclikbas hayvan
sayisl ise 750 adettir.

B) Arazi Uzerinde yapilmayan zirai faaliyetler ile kara ve
su avciligi faaliyetlerinde:

1- Denizlerdeki sinirlari belirlenebilen tretim
alanlarinda yapilan balik yetistiriciliginde (ag, kafes,vb.)
750 m2,

2- i¢ su baliklar yetistiriciliginde sinirlan belirle-
nebilen havuz, gol, golet ve baraj golleri gibi Giretim
alanlarinda 900 m2,

3- Denizlerde yapilan balik avciliginda toplam
tekne boyu 20 metre,

4- Ancilik ziraatinde ise kovan sayisi 500 adettir.

Bu olculeri asan ciftciler (98/12095 sayili kararla)
01.01.1999 tarihinden gecerli olmak lizere gercek
usulde vergilendirilirler. Kazancin kisaca tespiti ise; he-
sap donemi icersinde para ile tahsil edilen veya alacak
olarak tahakkuk eden hasilat ile 6denen veya bor¢lani-
lan giderler arasindaki olumlu farktir. G.V.K.nun 56.nci
maddesinde hasilatlar, 57.nci maddesinde ise giderler
belirtilmistir.

Citciler, diledikleri taktirde isletme hesabi yerine,
bilango hesabina tabi tutulmalarini isteyebilirler. Yazi ile
yapilacak talep, miitakip vergilendirme dénemi basin-
dan, yeniise baglayanlarda ise ise baslama tarihinden
itibaren gecerlilik ifade eder. Bu suretle bilango esasini
kabul edenler iki yil gegmedikg¢e bu usulden donemez-
ler. Ciftciler V.U.K.nun 176 ve 177.nci maddelerine defter
tutma, alis ve satis dlculeri bakimindan tabi degildirler.

Ciftcilerin zirai faaliyetleri kapsamimda kullanacagi
belgeler 6zellikle fatura, sevk irsaliyesi ve gider pusulasi
dir. Zirai mahsul bulundugu yerde fiyati ciftci tarafindan
belirleniyor ise kendi faturasindan, tizerinden tevkifati
ve kdv si hesaplanarak belgelendirilir. Eger mahsiil satil-
mak lzere komisyonculara sevk edilmis ise: komisyoncu
tarafindan diizenlenen (mustahsil) faturada tevkifat,
kdv ve diger indirim ve komisyonlar hesaplandiktan

sonra ele gecen net miktar belirtilir.

ll- SONUG VE DEGERLENDIRME

Ozellikle yéremizdeki balikci miikellefler acisindan
duruma bakildiginda, denizde tutuculugunu yapmis
olduklari baliklari, balik hallerindeki toptanci balik
komisyonculugu yapan miukelleflere mahsilini sevk
etmektedirler. Komisyoncular burada olusan fiyat
Uzerinden kendi (mustahsil) faturalarindan fiyatlandir-
makta, kdv sini hesaplamakta, tevkifatini, komisyonunu
ve diger masraflarini indirerek net ele gecen miktara
ulasmaktadir.

Tutucu ciftci tarafindan alinan bu fatura ise hasilat ve
hesaplanan kdv olarak kayit edilmekte, diistilen masraf-
lar ve kdv si, indirilen giderler ve kdv olarak, hesaplanan
tevkifatlar ise pesin 6denen vergiler olarak kayit edil-
mektedir. Bunun yaninda diger mazot, boya ve is¢i gibi

giderlerini de masraf olarak kayit altina alabilmektedir.
Balik satislari %8 kdv ye tabi olup masraf kdv leri genel-
likle genel oran kdv ye tabi olup, aradaki fark indirimli
oran iade edilebilir kdv olarak dikkate alinmalidir.

Ayrica ciftcilerin zirai faaliyetleri ile ilgili olarak resmi
dairelere verdikleri taahhiithameler de damga vergisin-
den istisna edilmistir. Ozellikle Balikcilar tarafindan Vergi
Dairelerine Yakit Alm Defteri onaylattirilirken verilen
OTV'si indirilmis Yakit Talep Formu ve Taahhiitnamesin-
den (EK:1) 01.01.2005 tarihinden itibaren damga vergisi
aranmamaktadir.

Yil icersinde kullanilan OTV ‘si indirilmis akaryakit icinde
alti aylik donemlerde Yeminli Mali Misavir Raporu
diizenlettirilmesi yasal zorunluluktur

Mustafa CORTUK
Oda Saymani

Serbest Muhasebeci
Mali Misavir

Litfii AYDIN
Serbest Muhasebeci
Mali Masavir
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Ercan KIR

Disiplin Kurulu Baskani
Serbest Muhasebeci
Mali Misavir

CEZASIZ DISIPLIN OLUR MU?

Bu da nereden cikti, cezasiz disiplin olur mu diye. TURMOB 20. Olagan Genel
Kurul toplantisini katildigimda, Degisim grubu adina s6z alan bir delegenin konus-
masini dinlerken aklima geldi. Konusmaci ( malum secimler var vaatler veriliyor )
su ifadeyi kullandi.” Biz segimleri kazanirsak meslekte cezasiz disiplini saglayacagiz
“ gibi bir ifade kullandi. Distindiim boyle bir sey olabilir mi diye, ancak boyle bir
durumun mimkiin olmadigina karar verdim. Neden; 3568 sayili meslek yasami-
zin en 6nemli unsurlarindan bir tanesi de 27.09.2007 Tarihli ve 26656 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak degistirilen ve son halini alan DiSIPLIN YONETMELIGI’ dir.

Bu yonetmelikle; Meslek onuruna veya mesleki standartlara aykiri eylem ve
davraniglarda bulunanlarla, gérevlerini yapmayan veya kusurlu yapan meslek men-
suplari ve aday meslek mensuplari hakkinda; muhasebe ve musavirlik hizmetlerinin
geregi gibi yurutilmesi amaci ile durumun niteligine ve agirlik derecesine gore
kanunda yazili disiplin cezasinin uygulanacagi belirtilmektedir. Bu yonetmelikte
amag sadece ceza vermek degil, ayni zamanda meslegin geregi gibi yuritilmesinde
birlikteligi saglamaktir. Bana gore en 6nemli unsur, Meslegini 3568 sayili yasamiza
uygun yapan meslek ahlakina uygun davranan meslek mensuplarini korumaktir.
Simdi dislinlin; sayet disiplin ydonetmeligimizde cezai mueyyideler olmasaydi, mes-
lek ilkelerine, meslek onuruna ve mesleki standartlara aykiri hareket eden meslek
mensuplarina nasil bir yaptirim olabilir ki. Disiplin kurullari aykiri eylemlerde bulu-
nan meslek mensuplarinin kulagini mi cekecek yoksa Arap tlkelerinde uygulanan
falakami uygulayacakti. Uzildiigiim nokta bu sézii bir meslek mensubunun TUR-
MOB Genel Kurulunda séylemesi.

TURMOB 20. Olagan Genel Kurulunda secilen yeni yénetim kuruluna basarilar
diliyorum. Bu gline kadar kisa zamanda meslek kimligimizi kazandirmakta eme-
gi gecenlere siikranlarimi sunuyorum. Ayrica yeniden TURMOB Genel Sekreterlik
gorevine secilen ve cok basarili buldugum hemserimiz Yiicel AKDEMIR' e géniilden
basarilar diliyorum. Bu birlikteligi korudugumuz stirece meslegimizin 6zledigimiz
standartlara ulasacagina inancim tamdir.

Degerli meslektaslarim koskoca bir 2010 yilinin son glinlerini yasiyoruz. Mali
donemleri degil, hayatimizi azaltiyoruz. O yiizden kendimize daha cok zaman ayir-
maya, hobilerimizle biraz daha fazla zaman ayirmaya calisalim. Tim meslektaslarima
kolayliklar ve basarilar diliyor saygilar sunuyorum.

“ Olcuilii davranmayi, yanlistan korkmayi, belgeye dayanmayi, aklini kullanmay,
duyguculuga kapilmamay: ve gercekgi, diizenli, dengeli, tutarli olmayr MUHASEBE

Ogretti bana. Savundugum ve uygulamaya calistigim nesnel, bilimsel elestiri anlayi-

simin, gliclenmesine yardim etti. Az sey mi bu? “

Edebiyatci Yazar Mali Misavir
Asim Bezirci
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MALI MUSAVIRLER VE BILIRKISILIK

1.GENEL ANLAMI iLE BILIRKISILIK VE MALI
MUSAVIRLER

01.06.1989 Tarihinde kabul edilen 3568
saylll Meslek Yasamiz 21 yildir ylrirlikte. Ve
artik yurt diizeyinde ruhsat sahibi binlerce
meslek mensubu gorev yapiyor. Aslina ba-
karsaniz, biz alaylilarin yetisme zamanlarin-
dan ¢ok daha fazla bilingli, bilgili ve ehliyetli
bir meslek toplulugu halindeyiz.

Mali musavirlerin, bu mesleki bilgi dona-
nimlari ile pek ¢cok alanda gorev yapmalari,
bu hizmeti bizlerden alanlar icin bir avan-
tajdr.

iste bu alanlarin birisi de bilirkisiliktir.

Hukukumuzda bilirkisi “c6zimu 6zel veya
teknik bir bilgiyi gerektiren hallerde basvu-
rulan kisi” olarak tanimlanmaktadir.

Bircok mahkemede, 6zellikle Asliye Ticaret
ve Asliye Hukuk Mahkemelerinde goru-

len davalarin ¢ok biiyiik bir orani taraflar
arasinda ticari iligki sirasinda ¢tkan sorunlar
ile ilgili bulunmaktadir. Ve sonug olarak ¢6-
zim, mali sorunlarin aydinlatilmasina diger
bir ifade ile ¢coziimlenmesine dayanmak-
tadir. Bu sorunlarin ¢6ziimu igin yukarida
belirttigimiz gibi hakimin basvuracadi kisi,
¢6zUm 6zel veya teknik bir bilgiyi gerek-
tiren hallerde bagvurulan kisi'dir. Bu kiside
mali misavirdir.

Bilirkisi, Yasa maddelerinde de belirtildigi
gibi Hakimin “ Uzman Danismani” niteligin-
de dir. Sayin Prof. Dr. Kudret Gliven bilirkisiyi
“Hakimin Durbind” olarak tanimlamaktadir.

Bilirkisinin gorevini ister “"Uzman Danisman’,
ister “Hakimin Dirbini” veya bazi Yargitay
Kararlarindaki agiklamasi ile “Hakime Yar-
dimci Olmak” seklinde tanimlayin, bilirkisi,
konusunda Ehliyetli, Ozen Gésteren, Diiriist
ve Tarafsiz bir kisilige sahip olmak zorunda-
dir.

“Yargi¢, maddi sorunla ilgili uyusmazhg
¢ozerken disiplinli, hukukun 6ngordugu
yontem ve ilkelerle uyumlu ¢alisma yapmak
zorundadir, Bu baglamda ilk adim hukuk ve
olgu sorunlarinin ayrimi olmalidir,

Ardindan maddi sorununun belirlenmesin-
de oncelikle ilgililerin (savcl/ avukat, davaci
ve davali) agiklama ve sunulari degerlendi-
rilmelidir. Buna karsin sorun ¢6ziilememis

ise: Yargig, gozlem yolunu, genel yasam
ilkelerini (karine), dil bilgisini, mantik, du-
stinme yasalarini kullanarak akil yuriiterek
sorunu ¢6zmeye calismalidir. Bu asamada
sorunun buyuk 6l¢tide ¢ozllmesi de gliglu
bir olasiliktir.

Bu yontem ve calismalarla da sonuca ulasi-
lamamis ise; 6zel veya teknik bilgi eksiklini
gidermek icin bilirkisi goriisti glindeme
gelecektir. Gorullyor ki, maddi olgu soru-
nunun ¢6zimiinde, bilirkisi en son bilgisine
basvurulacak kisidir.

Bilirkisi kendisine sorularla sinirli olarak” yal-

niz 6zel ve teknik bilgisini aciklar“ ya da bu
bilgilerden yola ¢ikarak “saptamalar” veya
yorumlar”yaparak yargica yardimci olur.
Yinelemelim ki bilirkisi kendisine ne sorul-
mus ve ne istenmis ise ona yanit vermekle
yukumladar.”

Ankara ve istanbul disindaki illerden bu-
ralardaki Mahkemelere talimat ile bilirkisi
raporu diizenlenmesi icin dosyalar gonde-
rilmektedir. Halbuki yukarida degindigimiz
gibi ge¢cmisi 21 yili bulan biiytk bir mesleki
toplulugun biitiin yurt diizeyine yayildig
gliniimuzde bu dosyalarin biyik sehirlere
gelmemesi gerekmektedir. Mali muisavirlere
disen goreyv, bilgili ve ehliyet sahibi olduk-
larini Adalet Diinyasina tanitmakir.

2.MALi MUSAVIRLERIN BILIRKISILIK YAPA-
BILECEKLERi ALANLAR

2.1. Ceza Yargilamalarinda Bilirkisilik

5271 sayili Ceza Muhakemeleri Kanununun
62 - 71 maddeleri ceza yargilamalarindaki
bilirkisilik ile ilgili hiikiimleri icermektedir.

Kanunun “Bilirkisi olarak atanabilecekler”
baslikl 64. Maddesinde konu ile ilgili olarak
“Bilirkisiler, il adli yargi adalet komisyonlari
tarafindan her yil diizenlenen bir listede
yer alan gercek veya tiizel kisiler arasindan
secilirler. Cumhuriyet savcilari ve hakimler,
yalniz bulunduklari il bakimindan yapilmis
listelerden dedil, diger illerde olusturul-
mus listelerden de bilirkisi secebilirler. Bu
listelerin diizenlenmesine veya listelerde
yer verilenlerin ¢ikarilmalarina iliskin esas
ve usuller, yonetmelikte gosterilir” ifadeleri
bulunmaktadir.

“ Ceza Muhakemesi Kanununa Gére il Adli
Yargi Adalet Komisyonlarinca Bilirkisi Liste-

Ruknettin KUMKALE

Yeminli Mali Misavir
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lerinin Diizenlenmesi Hakkinda Yonetmelik” 01.06.2005
Tarih ve 25832 Sayili Resmi Gazetede Yayimlanmistir.

Bu yonetmeligin Bagvuru usulli bashkli 7. Maddesinde-

ki hiikimlere gore Bilirkisilik yapmak amaciyla listeye
kaydolmak isteyenler her yil 31 Ekim tarihine kadar il adli
yargi adalet komisyona bir dilekceyle basvurur. Basvurular
sahsen yapilabilecegi gibi, kayitli olunan oda, ¢alisilan
kurum ve kurulus aracihgiyla da yapilabilir. Bagvurularin
degerlendirilmesi baslikl 9. Maddesine gore Basvurular,
komisyon tarafindan 30 Kasim tarihine kadar degerlendiri-
lerek Yonetmeligin 8 inci maddesinde belirtilen belgelerin
eksik olmasi ya da basvuru sahibinin bu Yonetmeligin 6
nci maddesindeki sartlar haiz olmamasi halinde talebin
reddine karar verilir. Redde iliskin karar ilgilisine teblig olu-
nur. Talepleri uygun gorilenlerin adlari, bélim ve uzman-
lik alanlar, varsa calistiklari kurum ve kuruluslarin adlari,
acik adresleri, telefon numaralari yazilarak, uzmanlik
alanlarina gore siniflandiriimak suretiyle olusturulan liste
en az yedi glin sire ile adliye divanhanesine asilir. Atama
kararinda, gerekgesi de gosterilmek suretiyle, belirtilen
listelere girmeyenler arasindan da bilirkisi secilebilir.

Ayrica yasanin 67.maddesi ile mitalaa miessesesi getiril-
mistir. Buna gore, Cumhuriyet savcisi, katilan, vekili, stip-
heli veya sanik, miidafii veya kanuni temsilci, yargilama
konusu olayla ilgili olarak veya bilirkisi raporunun hazir-
lanmasinda degerlendirilmek tizere ya da bilirkisi raporu
hakkinda, uzmanindan bilimsel mutalaa alabilirler.

Mali Misavirlerin ceza yargilamalari agisindan goérevlendi-
rilebilecekleri alanlari su sekilde siralayabiliriz.

= Zimmet Sucu

- Denetim Gérevinin ihmali

- Guveni Kotuye Kullanma

- Sahte Belge Diizenlemek ve Kullanmak
2.2. Hukuk Davalarinda Bilirkisilik

Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanunu’nun 275 - 286 mad-
delerinde bilirkisilik ile ilgili hikiimler bulunmaktadir.

Yasanin 275. Maddesine gore Mahkeme, ¢6zimu 6zel
veya teknik bir bilgiyi gerektiren hallerde bilirkisinin oy ve
goristiinuin alinmasina karar verir. 276. Maddesine gore ise
bilirkisi, iki taraf ittifak edemedikleri halde tahkikat hakimi
tarafindan atanir.

2.3. idari Davalarda Bilirkisilik

2577 sayili idari Yargilama Usuli Kanunu’nun 31. Maddesi-
ne bilirkisinin atanmasi ile ilgili htikiimler bulunmaktadir.
Buna gore bilirkisi secimi Danistay, Mahkeme veya Hakim
tarafindan re'sen yapilmaktadir.

3.MALi MUSAVIRLERIN BiLiRKiSI OLARAK GOREV ALMA-
LARI

3568 Sayili yasanin 45. Maddesi bilirkisiligi “ Meslekle bag-
dasmayan islerden sayllmaz” olarak nitelemistir.

Bir meslek mensubu

- Muhasebe Hukuku,

- Muhasebenin Temel Kavramlari,
- Mali Tablolarin ilkelerine,

Gore incelemelerini yapmak zorundadir. Bu incelemelerde
meslek mensubunun rehberi tecriibeleridir.

4.RAPOR HAZIRLANIRKEN DIKKAT EDILECEK NOKTALAR
4.1. Mahkemenin Atama Karari ile Beraber Verdigi Gorev

Hakim, bilirkisi atamasinda tek yetkilidir. Ceza Muhakeme-
leri Kanununu hikimlerine gore bilirkisi listelerine yazil-
mak gerekmektedir. Ancak burada da hakim bu listelere
bagh kalmaksizin bilirkisi atamaya yetkili bulunmaktadir.

Hakim atama karari ile beraber bilirkisinin yapacagi gorevi
de tespit eder. Bilirkisi hakimin vermis oldugu gorev ile si-
nirh olarak incelemelerini yapmak ve raporunu hazirlamak
zorundadir. Ornegin, gorevlendirme kararinda defterlerin
mahallinde incelenmesi yetkisi verilmemis ise bilirkisinin
taraflarin isyerlerine giderek inceleme yapmasina olanak
bulunmamaktadir.

4.2, Calismalar

Mali Misavirler gérev alanlari icabi taraflarin defter ve
belgelerini incelemek, sorun ile ilgili bulgular buralarda
tespit etmek durumundadirlar. Bu ¢ercevede incelenecek
defterlerin acilis ve kapanis noter tasdiklerinin tespitinden
baslayarak, calismalarin yapilmasi gerekmektedir. Bilindigi
gibi tasdiklerin zamaninda yapilmamasinin bazi mieyyi-
deleri bulunmaktadir. Ayrica kapanis tasdiki yapilmamis
olan defterlerin sahibi lehine delil olma durumu bulunma-
maktadir. Bu sebeple tasdik bilgileri 5Snem kazanmaktadir.

Yasal Defterlere yazili bulunan muhasebe kayitlarindan
c¢ogunlukla sonuca ulasacak bilgileri alabilme olanagi
bulunmamaktadir. Ornegin bir alacak davasinda mahsup
fislerinde Alicilar veya Saticilar hesaplarinin tek kalem ha-
linde, detay yapilmadan yazilmasi durumunda bu alacak
ve borg iligkisini ¢ggzmenin olanagini bulmak zorlasmak-
tadir. Bu veya bunun gibi durumlarda defterlere yazilan
bilgilerin dayanagdi olan belgelerin, diger bir anlatimla Mu-
hasebe Fislerinin incelenerek sonuca ulasiimasi gerekmek-
tedir. Bu safhada Muhasebe fislerinin altindaki belgelerin
muhasebe fisinin muhteviyati ile tutarl olup olmadigi
hususu ortaya ¢ikmaktadir. Ayrica taraf kayitlarinin tevsiki
acgisindan muavin kayitlarinda incelenmesi ve yevmiye
defteri ve muhasebe fisi muhteviyati cercevesinde muta-
bakatlarinin yapilarak konunun aydinlatiimasina dikkat
edilmesi gerekmektedir.
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4.3. Raporun Yazilmasi

Biitlin incelemelerin tamamlanmasindan
sonra sira raporun yazilmasina gelmekte-
dir. Mali Misavirler her zaman tek baslari-
na gorevlendiriimemektedirler, cogunluk-
la iki yada (¢ kisi ile beraber gérev yapma
durumu olabilmektedir. Bu durumda
kurulun diger tyeleri ile is birligi yaparak
raporun yazilmasi gerekmektedir.

Raporun yazilmasinda,
- Ozen gdsterme zorunlulugu,
- Diirist olma zorunlulugu,

- Tarafsiz olma zorunluluklarimiz
bulunmaktadir.

Karsimiza gelen sorunun ¢ézimdi icin
hangi kayitlara bakilacagi, kayitlarin
anlattiklarinin herkesin anlayabilecegi bir
dil ile rapora aktarilmasi cok dnemlidir.
Hepimizin bildigi gibi muhasebenin bir
dili vardir. Hazirlanacak olan raporda

bu dilin disinda herkesin anlayacagi bir
dilin kullanilmasi, s6zii edilen hesapla-
rin fonksiyonlarinin agiklanmasi 6nem
kazanmaktadir.

Bir bilirkisi ancak kendi mesleki bilgileri
acisindan taraf olma durumundadir. Bu-
nun disinda tamamen bagimsiz, hareket
etmek zorunlulugunda olup raporda
belirttigi goris tarafli, tarafsiz herkesin
katilacagi nitelikte olmalidir.

4.4, Raporun Verilmesi

Surasi unutulmamalidir ki, bilirkisi raporu
davali ve davaci tarafindan beklenilmek-
tedir. Bunun yaninda Mahkemelerimizin
Dava yukunun agir oldugu hepimizce
malumdur. Bu sebeplerden dolay: bilirkisi
raporunun hazirlanarak ilk durusmaya
yetistirilmesi en ideal olanidir. Bu nokta
meslegimizin ciddiyeti ve ise 6zenle yak-
lasilmasi agisindan da 6nemli bir noktadir.
Bazi durumlarda, 6rnedin defter ve belge-
lerin alinamamasi gibi sebeplerden dolayi
raporun ilk durusmaya yetismesine ola-
nak bulunamayabilir. Bu gibi durumlarda
raporun gecikmesinin sebebini aciklayan
bir yazinin Mahkeme'ye sunulmasinda
yarar vardir.
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Talha APAK

Yeminli Mali Misavir

KAYBOLAN, CALINAN VEYA ZAYi OLAN TiCARI FATURALARLA iLGILi NE YAPILMALI?

l. Giris:

Vergi mikelleflerinin, kullanilmis veya kullanil-
mamis faturalarinnin (ciltlerinin) kaybolmasi,
calinmasi veya zayi olmasi gibi nedenlerle
iradeleri disinda elden ¢ikmalar sonucu ciddi
sikintilar yasamakta ve cogunlukla ne yapa-
caklarimi (farkh uygulamalar) bilememektedir-
ler. Mevzuatimizda da bu konuya iliskin net bir
aciklama veya dlizenlemeye rastlanilmamak-
tadir.

Ozellikle, kaybolan veya calinan faturalarin
mukellefin iradesi disinda kot niyetli kisilerce
kullanilarak piyasaya siirlilmesi sonucu, fatura
sahibi mukellefin cesitli incelemeler ve ceza-
larla karsi karsiya kaldigi gorilmektedir. Konu
hakkinda cok farkl goriis ve uygulamalar
olmasina karsin, faturasi kaybolan veya cali-
nan mikelleflerin cezalarla karsilasmamalari
icin, bazi prosediirleri takip etmelerinde fayda
bulunmaktadir.

Konuile ilgili bazi kavramlarin anlamini s6z-
liklerde asagidaki gibi yer almaktadir.

Kaybetmek; kendisinin olan bir seyin ne oldu-
gunu, nerede oldugunu bilmemek.

Calmak; baskasinin malini gizlice almak.

Zayiat; elden ¢ikmis, yok olmus, ise yarama-
mayan, zarara ugramak v.s.

Kaybolan, calinan veya zaiyata ugrayan seyin
ispati ise, hukuken bir tespite dayandiriimasi
gereklidir. Ozellikle Maliye idaresi acisindan,
bazen, bir tespitin bile yeterli olmadigi ve
baska prosediirlerin de devreye girdigi, bunun
da miikellefleri bir ¢cok sikintilarla karsi karsiya
getirdigi bilinmektedir.

Il. Hukuki Dayanaklar

Tirk Ticaret Kanunu’'nun 68'inci maddesine
gore;

...Defter tutmak mecburiyetinde bulunan
kimse ve isletmeye devam eden halefleri
defterleri son kayit tarihinden ve saklanmasi
mecburi olan diger hesap ve kagitlari tarihle-
rinden itibaren on yil gecinceye kadar sakla-
maya mecburdurlar...

...Hakiki sahis olan tacirin 6limu halinde
mirasgilari ve ticareti terk etmesi halinde ken-
disi defter ve kagitlar birinci fikra geregince
saklamakla miikelleftirler. Ancak mirasin resmi
tasfiyesi halinde defter ve kagitlar birinci fikra-
da yazil middetle sulh mahkemesi tarafindan
saklanir...

...Bir tacirin saklamakla mukellef oldugu
defter ve kagitlar; yangin, su baskini veya
yer sarsintisi gibi bir afet sebebiyle ve ka-

nuni miiddet icinde ziyaa ugrarsa tacir ziyal
ogrendigi tarihten itibaren on bes glin icinde
ticari isletmesinin bulundugu yerin salahiyetli
mahkemesinden kendisine bir vesika verilme-
sini isteyebilir. Mahkeme lizumlu gordigi de-
lillerin toplanmasini da emredebilir. Boyle bir
vesika almamis olan tacir defterlerini ibrazdan
kacinmis sayilir...

Vergi Usul Kanunu'nun 13’tincti Maddesine
gore;

...Sahibinin iradesi disindaki sebepler dola-
yisiyle defter ve vesikalarinin elinden ¢ikmis
bulunmasi da miicbir sebep hali olarak sayil-
mistir...

Vergi Usul Kanunu’nun 282 Seri Nolu Genel
Tebligine gore;

...Tabii afet nedeniyle defter ve belgeleri zayi
olan mikelleflerin durumu Tiirk Ticaret Kanu-
nun 68 inci maddesi uyarinca yetkili mahkeme
karari ile belgelemeleri gerekmektedir...

Katma Deger Vergisi Kanunu'nun 30'uncu
Maddesine gore;

...Deprem, sel felaketi ve Maliye Bakanliginin
yangin sebebiyle miicbir sebep ilan ettigi
yerlerdeki yangin sonucu zayi olanlar harig¢
olmak Uzere, zayi olan mallara ait katma deger
vergisi indirilemez....

lll. Faturasi Kaybolan, Calinan veya
Zayi olan Miikellef Ne Yapmali

Yukarida da gorildiigu tGizere, konuya iligkin
diizenlemeler kendi cercevesinde yapilmis
olup, 6zellikle kaybolan veya calinan faturalara
iliskin bir diizenlemeye rastlanilmamaktadir.
Kaldi ki kaybolan veya calinan faturalarin “bos”
veya “dolu” olmasi da ayri bir 6zellik veya
sonug tagimaktadir.

Uygulamada, bos faturalarin kaybolmasi veya
calinmasi vergi mukellefleri icin dnemli bir risk
olusturmaktadir. Clink{ bu tur faturalar, mii-
kellefin iradesi disinda baskalari tarafindan
diizenlenerek piyasaya siiriilmektedirler. Bu da
mukellefleri, vergi incelemeleri sirasinda ciddi
sikintilarla karsi karslya getirmektedir.

Kaybolan veya calinan faturalarla ilgili vergi
mikellefinin bu durumu 6grendigi tarihten
itibaren ilgili vergi dairesine yazili olarak bi-
dirmesi gereklidir. Kimi zaman bu durum vergi
incelemeleri sirasinda da tespit olunabilmek-
tedir. Kaybolan faturalarin muhasebe acisin-
dan hicbir hukuki degeri bulunmamaktadir.
Uygulamada, denetim elemanlari zayi edilen
bos fatura ciltlerine ait hasilat takdirlerinde,
varsayima dayali matrah takdir edebilmek-
tedirler.
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Faturalarin kayboldugunun anlasildigi tarihe kadar ilk yapila-
cak is olayin isletme icinde diizenlenecek bir tutanakla tepit
edilmesidir. Dlizenlenen tutanakta isletmeyle ilgili muhasebe
sorumlusu , sahip veya genel midiir ile satis bolimi sorum-
lusunun imzalan bulunmalidir. Tespit tutanaginda; kaybolan
faturalarin seri ve nosu, gerekli arastirmanin yapilmasina
ragmen bulunmadidi belirtilmeli, gazete ilaninin verilecegi
mahkeme tespiti ve vergi dairesine bildirim konularina da
ayrica yer verilmelidir. Bu islemden sonra bir yerel gazeteye
ilan verilmesi gerekecektir. ilan metninde kayip faturalarin
seri ve sira nosu ile adedine yer verilmesi zorunludur.

Bilahare tutanak ve gazete ilaniyla birlikte, olayin tutanaga
baglandigi tarihten itibaren 15 glin icerisinde Asliye Ticaret
Mahkemesine basvurularak tespit davasi acilmalidir. Dava
dilekcesinde kayip faturalarin gecersizligi ve “zayi belgesi”
verilmesi talep edilmelidir. Bu durumda alinacak zayi belgesi
bazen gecerli olamamakta veya mahkemeler tarafindan
reddedilmektedir. Clinku; TTK'na gdre kaybolan veya calinan
bos fatura bir deger ifade etmemekte olup, fatura sahibinin
basiretli bir is adami gibi davranma gorevi de hatirlatiimali-
dir.

Mahkeme karari alindiktan sonra (lehe veya aleyhe) bir
dilekge ekinde tutanak ve gazete ilani ile birlikte bagl olunan
vergi dairesine tekrar bildirimde bulunmasi gerekmektedir.

Mahkemeden alinacak zayi belgesi mukellefin 213 sayili
Vergi Usul Kanununun 359 ve 373’uncu maddeleri geregince
kacakgilik ve vergi cezalarina muhatap olmaktan kurtaracak
ancak ilgili donemlerde indirime konu belgeleri inceleme
elemani veya gelir idaresine ibraz etme zorunlulugunu orta-
dan kaldirmayacaktir,

Vergi inceleme elemanlari, mikellefce kullanildiktan sonra
kaybolan veya zayi olan faturalarla ilgili, indirilen Katma
Deger Vergileri hakkinda ilgili mukelleften bilgi isteyebi-
lecektir. Basiretli bir tacirin is yaptigi karsi firmalari bilmesi
gerektiginden yola cikarak alisveris yapilan firmalari bildir-
mesini ve indirilen KDV yi ispat yukimliltginu mikellef-
ten istemektedirler. Sayet, miikellef indirdigi KDV lere ait
faturalar kimden aldigini ispat edemezse, indirdigi KDV ler
red edilmekte ve bu KDV ler miikelleften cezali olarak talep
edilmektedir.

Diger taraftan ticari faturalarin isletme personeli tarafindan
kot niyetli kullaniimasi, kaybedilmesi vb. durumlarda he-
men ilgili cumhuriyet savciligina su¢ duyurusunda bulun-
masi gerekir.

IV. Degerlendirme ve Sonug¢

Bu calismada, 6zellikle heniiz kullanilmamis (bos) faturalari
kaybolan veya calinan mikelleflerin karsilastiklari sorunlar
veya ne yapmalari gerektigi hususlarini 6neri olarak dile
getirirken, bu arada bu tiir belgelerin (kullaniimis/kullanil-
mamis) “zayi” olmasi haline de deginmis bulunduk. Ciink,
mevzuatimiz genellikle “kaybolma/calinma” dan ziyade “zayi”
olmayi diizenlemis bulunmaktadir.

Ulkemizde, defter ve belgelerin (tiirlii sebeplerle) kaybolma
hallerine siklikla rastlanmaktadir. Yasal durum agisindan, VUK
‘nun bu konu ile ilgili tek hikminii (Madde 13/4) yeterli gor-
mek mimkin degildir. Bu nedenle son yillarda 6nemi gittik-
ce artan defter ve belge kayip hallerine tam ve kesin olarak
cevap verebilecek VUK ‘nda bir diizenlemeye gidilmesinde
zorunluluk vardir.

Ticari defter ve belgelerin “zayi” olma halini diizenleyen TTK’
nun 68. maddesi ise, gliniimiizde yasal bir boslugu gider-
mesi acisindan dnemli ancak yeterli degildir. Konuya sadece
“tacir” sifatiyla yaklasildigindan bu alandaki ihtiyaca tam
cevap verememektedir.

TTK'na gore, Tacir tarafindan ticari isletmesinde kullanilmak
Uzere bastirilan ancak hentiz kullanilmamis olan bos fatu-
ralar ise, kanunen saklanmasi zorunlu belgeler olarak kabul
edilmemektedir. Bu nedenle; bazi yargi kararlarinda, bos
faturalarin calinma yahut kaybolma gibi bir sebepten otiri
tacirin elinden ¢ikmalari durumunda, “zayi belgesi” istemine
konu edilememektedir.

Uygulamada, “tacir” den ¢ok “vergi mukellefi” 6n plana
¢ikmaktadir. Kisiler, Ticaret Kanunu'na gore “tacir” olmanin
sikintilarindan ¢ok, Vergi Kanun'larina gore “miikellef” olma-
sin ciddi sorumluluk ve sikintilari ile karsi karstyadirlar. Konu
hakkindaki beklenti, daha ziyade mevcut vergi uygulamalari
dikkate alinarak yapilacak diizenlemelerden gececektir.
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Cumhur Sinan OZDEMIR
Calisma ve Sosyal

Glvenlik Bakanligi
Bas is Miifettisi

is Kanuna Gére Kidem Tazminati Uygulamasi

4857 sayili is Kanunu 120 ve gecici
6.maddesi geregi “Kidem tazminati icin

bir kidem tazminati fonu kurulur. Kidem
tazminati fonuna iliskin Kanunun yirirlige
girecedi tarihe kadar iscilerin kidemleri icin
1475 sayili is Kanunu 14.maddesi hiikiimle-
rine gore kidem tazminati haklari saklidir”
hikmunu iceren yasal diizenlemede bir
degisiklik olmamuistir .

Kidem Tazminati

iscinin is sézlesmesinin sona eris bicimine
bagl olarak ve iscinin calistigi stire dikkate
alinarak Gicret tutarina gére 6denen kidem
tazminati “is Hukukuna has, iscinin isini
kaybetme olgusuna dayali, kidem esasi tize-
rine kurulu 6zel bir tazminat tuir(” seklinde
tanimlanabilir.

Kidem Tazminatina Hak Kazanimi

isyerinde en az 1 yil calismis olan iscilerin
kidem tazminatina hak kazanmasi icin is s6z-
lesmesinin asagidaki nedenlerle sona ermesi
sarttir.

Yirirliikte bulunan miilga 1475 sayili is
Kanunu 14.maddesi hiikmiine gore iscilerin
hizmet akitlerinin:

a. isveren tarafindan bu Kanunun 17.mad-

desinin Il numarali bendinde (4857 sayili Is
Kanunu 25/1l. maddesi)gosterilen sebepler
disinda,

b. Isci tarafindan bu Kanunun 16.madde-
si(4857 sayili is Kanunu 24. maddesi) uyarin-
ca,

¢. Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla,

d. Bagli bulunduklar kanunla kurulu kurum
veya sandiklardan yashlk, emeklilik veya
malulliik aylig1 yahut toptan 6deme almak
amaciyla;(iscinin faydalanabilmesi icin aylik
veya toptan 6demeye hak kazanmis bulun-
dugunu ve kendisine aylik baglanmasi veya
toptan 6deme yapilmasi icin yashlik sigortasi
bakimindan bagli bulundugu kuruma veya
sandiga miiracaat etmis oldugunu belge-
lemesi sarttir.iscinin 8limi halinde bu sart
aranmaz).

e. 506 sayili Kanunun 60.maddesinde 6n-
gorilen yaslar disinda kalan diger sartlari
veya ayni Kanunun Gegici 81.maddesine
gore yaslilik ayhgr baglanmasi icin 6ngora-
len sigortalilik siiresini ve prim 6deme giin
sayisini tamamlayarak kendi istekleri ile isten
ayrilmalari nedeniyle feshedilmesi,

f. Kadinin evlendigi tarihten itibaren bir yil
icerisinde kendi arzusu ile sona erdirmesi,

g. iscinin 6liimii sebebiyle son bulmasi hal-

lerinde,

iscinin ise basladigi tarihten itibaren hizmet
akdinin devami siiresince her gecen tam yil
icin isverence isciye 30 glinlik Ucreti tutarin-
da kidem tazminati 6denir.Bir yildan artan
sureler icin de ayni oran Uzerinden 6deme

yapihr.

iscilerin kidemleri, hizmet akdinin devam
etmis veya fasilalarla yeniden akdedilmis ol-
masina bakilmaksizin ayni isverenin bir veya
degisik isyerlerinde calistiklar siireler goz
online alinarak hesaplanir.

isyerlerinin devir veya intikali yahut herhangi
bir suretle bir isverenden baska bir isverene
ge¢mesi veya baska bir yere nakli halinde
iscinin kidemi, isyeri veya isyerlerindeki
hizmet akitleri slirelerinin toplami tizerinden
hesaplanir.

Kidem tazminati niteligi itibariyla Borclar Ka-
nunu 125.maddesi uyarinca 10 yillik zaman
asimina tabidir .

Onceki dénem calismalarinin kidem tazmi-
nati 6denerek tasfiye edilmesi halinde ayni
doénem daha sonraki hizmet siiresine eklen-
mez ve kidem tazminati hesabinda dikkate
alinmaz .Sonraki ¢alismalar yeni bir hizmet
akdi olarak kabul edilmelidir .

Kidem Tazminatinin Odenmesi

iscinin ise basladig tarihten itibaren is sézles-
mesinin devami siiresince her gegen tam yil
icin isverence isciye 30 guinliik Ucreti tutarin-
da kidem tazminati 6denir .Bir yildan artan
sureler icin de ayni oran lizerinden 6deme

yapilr.

iscilerin kidemleri, hizmet akdinin devam
etmis veya fasilalarla yeniden akdedilmis ol-
masina bakilmaksizin ayni isverenin bir veya
degisik isyerlerinde calistiklari siireler g6z
online alinarak hesaplanir.

isyerlerinin devir veya intikali yahut herhangi
bir suretle bir isverenden baska bir isverene
gecmesi veya baska bir yere nakli halinde
iscinin kidemi, isyeri veya isyerlerindeki is
sozlesmesi siirelerinin toplami tizerinden
hesaplanir.

Ayni kidem suresi icin bir defadan fazla
kidem tazminati veya ikramiye 6denmez.
Kidem tazminatinin hesaplanmasi son (icret
Uzerinden yaplilir.Parca basi, akort, gotiri
veya ylizde usuli gibi lcretin sabit olmadigi
hallerde son bir yillik siire icinde 6denen
Ucretin o sire icinde ¢ahisilan glinlere boliin-
mesi suretiyle bulunacak ortalama ticret bu
tazminatin hesabina esas tutulur.
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Son bir yil icinde isci tcretine zam yapildigi takdirde, tazmi-
nata esas Ucret, iscinin isten ayrilma tarihi ile zammin yapil-
digi tarih arasinda alinan Gcretin ayni surre icinde ¢aligilan
glinlere boliinmesi suretiyle hesaplanir.

Kidem tazminatina esas giydirilmis ticret belirlenirken, is¢inin
son bir yil icindeki lcret ve diger haklarinin toplana-rak
365'e bollinerek ginliik miktarlar bulunmali ve hesap-lama
buna gore yapilmahdir .

Kidem Tazminat Hesabi

(Ornek)Kidem tazminati almayi hak eden bir iscinin 3 yil 3 ay
3 giin hizmeti bulunmaktadir. isci kidem tazminatini asagida-
ki sekilde hesaplayacaktir.

iscinin aylik briit maasi: 850 TL
Gunlik tcreti: 850:30 = 28.33 TL

isciye yilda iki aylik briit maas tutarinda ikramiye verilmekte-
dir:850x2=1.700TL

Gunluik ikramiye : 1700 :365 = 4.65 TL

Giydirilmis glinlik tcret: 28.33 + 4.65 = 32.98 TL
3yilicin :32.98 x 30 glin x 3yl =2.968,20TL
3ayicin:32.98 x 30gln x 3/12ay=247,35TL

3 glinicin:32.98 x 30gin x 3/365gin=38,13 TL
Toplam =3.223,68 TL

isciye yapilacak 3.223,68 TL kidem tazminati ddemesinden
sadece %06,6 oraninda (21.28 TL) damga vergisi kesilecektir.
Kidem tazminat 6demesinden gelir vergisi kesilmez.

Kidem Tazminatina Dahil Edilecek ve Edilmeyecek Odeme-
ler

Arizi nitelikte Ucret ekleri kidem tazminatinin hesabinda
nazara alinmaz. Ornegin faz-la mesai, mamul yardimi, tahsil
yardimi, isyerinde giyilmek ve kullanilmak (izere verilen is
es—yalari, primler, Ucretli izin parasi, calisilan hafta tatili tGcre-
ti, yolluk, otel ve ev gideri olarak 6denen paralar, gezici gorev
odencesi, belirli strelerde verilen 6zendirme ikramiyesi
(tesvik ikramiyesi), avans 6demesi gibi daimilik arz etmeyen
o0demeler genis anlamdaki ticret kavra—mina dahil olmadik-
lari icin kidem tazminatinin hesabinda dikkate alinmazlar .

Kidem Tazminatina Dahil Edilen Odemeler:
-aile yardimi,

-ayakkabi bedeli,

-ciplak Gcret,

-¢ocuk zamm,

-devamli 6denen primler,

-egitim yardimi,

-erzak yardimi,

-gida yardimi ,

-giyecek yardimi,

-havlu ve sabun yardimi (isyerinde kullanilacak ise tazminat
hesabinda dikkate alinmaz),

-kalifiye-nitelik zammi,

-kasa tazminati,

-konut yardimi,

-mali sorumluluk tazminati,
-saglik yardimi,

-tasit yardimi,

-temettd,

-unvan tazminati,

-yakacak yardimi,

-yemek yardimi,

-ylpranma tazminati.

Kidem Tazminatina Dahil Edilmeyen Odemeler:
-askerlik yardimi,

-bayram harchgi,

-bir defalik verilen ikramiyeler,
-devamlilik gostermeyen primler,
-dogal afet yardimi,

-dogum yardimi,

-evlenme yardimi,

-fazla ¢alisma Ucreti,

-genel tatil Gcreti,

-hafta tatil ticreti,

-hastalik yardimi,

-ig arama yardimi,

-izin hargligi,

-jestiyon 6demeleri,

-6liim yardimi,

-seyahat primleri,

-tesvik ikramiyesi ve primleri,

-yillik izin Gcreti, yolluklar.

Kidem Tazminatinin Banka Araciigiyla Odenmesi

is Kanunu kidem tazminatinin édenmesinde banka zorun-
lulugu getirmemistir.Ancak isciye yapilacak kidem tazminat
6deme miktari 8.000 TL'den fazla ise Vergi Usul Kanunu ge-
regi yapilan 6deme kanaatimce tevsik kapsaminda mitalaa
edileceginden banka,6zel finans kurumu veya PTT araciligiy-
la 6denmesi zorunludur.

320 seri numaral Vergi Usul Kanunu Genel Tebliginde;Tevsik
Zorunlulugunun Kapsami “Tahsilat ve 6demelerin tevsik zo-
runlulugu kapsamina; birinci ve ikinci sinif tliccarlar, kazanci
basit usulde tespit edilenler, defter tutmak zorunda olan cift-
ciler, serbest meslek erbabi ile vergiden muaf esnafin kendi
aralarinda yapacaklari ticari islemleri ile nihai tiiketicilerden
(Tarkiye'de mukim olmayan yabancilar harig) mal veya hiz-
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met bedeli olarak yapacaklari tahsilat
ve 6demeleri girmektedir’ Tahsilat ve
Odemelerin Yapilacagi Araci Kurumlar
“Odeme ve tahsilatlarin banka veya
ozel finans kurumlari araci kilinarak ya-
pilmasi ve bu kurumlarca diizenlenen
dekont veya hesap bildirim cetvelleri ile
tevsiki zorunludur. Tespit edilen tutarin
altinda kalan tahsilat veya 6demele-

rin banka veya 6zel finans kurumlari
aracihdiyla yapilmasi ihtiyaridir’,Cezai
Mdieyyide “Vergi Usul Kanununun
mukerrer 355 inci maddesinde yer alan
hikme gore mikerrer 257 inci madde
ile getirilen zorunluluklara uymayan
miikelleflere her bir islem icin usulsiiz-
lUk cezasi kesilecektir.Ayrica, mikellef-
ler arasi ticari islemlerde birinin tahsilati
digerinin 6demesi olacagindan 6zel
usulsiizliik cezasi her iki mikellef icinde
uygulanacaktir” seklinde belirtilmistir.

332 seri numarali Vergi Usul Kanunu
Genel Tebliginde ise “Bu uygulamaya
iliskin tespit edilen 10.000 liralik limi-
tin,01.05.2004 tarihinden itibaren 8.000
Turk Lirasi olarak dikkate alinmasi ve
8.000 Tuirk Liralik limiti asan tahsilat ve
odemelerin; 320, 323 ve 324 sira numa-
rali Vergi Usul Kanunu Genel Tebligle-
rinde belirtilen esaslar cercevesinde
banka, 6zel finans kurumlari veya Posta
ve Telgraf Teskilati Genel Mudurliga
aracihgiyla yapilmasi gerekmektedir”
belirtilmistir.

Evlenen Kadin isciye Kidem Tazminati
Odenmesi

1475 sayili is Kanunu 14. mad—desi,
kidem tazminatina hak kazanma kosul-
larini belirtmistir. 14. madde hilk—miine
gore” ..kadinin evlendidi tarihten iti-
baren bir yil icerisinde kendi arzusu ile
sona erdirmesi... hallerinde is¢inin ise
basladigi tarihten itibaren is s6zlesme-
sinin devami sliresince her gecen tam
yil icin isverence isciye 30 glinliik Ucreti
tutarinda kidem tazminati 6denir. Bir
yildan artan sireler icin ayni oran
tze—rinden 6deme yapilir”Yasal diizen-
leme cok net,kadin isci calistigi siire ile
orantili kidem tazminatini alacaktir.

Kadin is¢inin evlendigi tarihten itibaren
1 yil iginde is s6zlesmesini fesih etmesi
ve kidem tazminatini isverenden talep
etmesi gerekir.Aksi halde bu haktan
yararlanamaz.Kadin is¢inin bu haktan
yararlanabilmesi icin is s6zlesmesinin
devam ediyor olmasi sarttir.

Evlilik nedeniyle is s6zlesmesini sona
erdirme hakki sadece kadin isciye
verilmistir. isveren ve/veya erkek isci bu
yasal gerekge ile is s6zlesmesini sona
erdiremez.
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Evlilik nedeniyle is sdzlesmesini feshe-
den kadin isciden isveren kanaatimce
de ihbar 6neli talep edemez.

Kidem Tazminatinin Cek ve Senetle
Odenmesi

1475 sayili eski Is Kanunu yirirlikte
olan kidem tazminatini diizenleyen
14.maddesinde; kidem tazminatinin
zamaninda 6denmemesi sebebiyle
acilacak dava sonunda gecikme siiresi
icin 6denmeyen siireye gére mevduata
uygulanan en yuksek faizin 6denme-
sine hakim tarafindan hikmedilecegi,
iscilere is s6zlesmesi/toplu is s6zlesmesi
ile saglanan haklar gibi mevzuattan
dogan diger haklarinin sakh oldugu
belirtilmistir.

Yasal diizenleme dogrultusunda ihbar
ve kidem tazminatinin 6denme tarihi
kanaatimce is s6zlesmesinin sona
erme tarihidir.Ancak,iscinin isvereni ile
uzlasmasi durumunda kidem tazminati
kanaatimce vadelere bélinerek cekler/
senetler veya belirlenecek vade tarihin-
deki tek bir cek/senetle 6denebilir.

isci,isvereni ile uzlasmasi halinde bunu
yazili olarak belgelemelidir.Diger bir
ifadeyle uzlasma kanaatimce yazili bir
belgeye dayanmalidir.Yazili belge iki
suret diizenlenmeli,bir sureti isci de,bir
sureti de isveren de kalmalidir.Yazili bel-
gede cek ve/veya senedin ihbar/kidem
tazminatina karsilik verildigi,0deme
tarihi ve miktar belirtiimelidir.Uygula-
ma da ¢ok sik¢a gorilen ihbar-kidem
tazminati alacagina yonelik cek/senet
alan isciye yasal alacaklari 6denmeden,
o0dendigine dair tazminat bordosu/ibra-
name imzalatilmaktadir.Cek ve senetler
o0denmedigi takdirde ise is¢i zor durum-
da kalmaktadir.

isvereni ile uzlasan,ihbar/kidem tazmi-
natina karsilik cek/senet alan isci kana-
atimce tazminat bordrosunu “karsiligin-
da bir veya birden cok ¢ek/senet alind1”
seklinde serh diiserek imzalamalidir.
isvereni ile uzlasan isci ibraname imza-
larken ise kanaatimce;ibranamede ih-
bar/kidem tazminatina karsilik cek ve/
veya senet verildigi,cek/senedin 6deme
tarihi ve miktarini icerecek” bilgilerin
yer alip-almadigina dikkat etmelidir.
Ibraname de iki suret diizenlenmeli,bir
sureti isci de,bir sureti de isveren de
kalmalidir.Odemenin ne sekilde yapil-
dig1 bilgisini icermeyen matbu ibrana-
meler imzalanmamalidir.Miktar iceren
ibranameler makbuz niteliginde kabul
edilmektedir .

Cek bir 6deme vasitasi olup, Tiirk Tica-
ret Kanunu 707.maddesinin birinci fik-
rasinda ¢ekin goriuldiiginde 6denecegi

ikinci fikrasinda ise keside giinii olarak
gosterilen glinden 6nce 6denmek icin
ibraz olunan bir ¢ekin ibraz glinii 6de-
necegdi 6ngorilmustir. Cekin bu 6zelli-
gine gore alacakliya teslim edildigi glin
odemenin gergeklestigi kabul edilmek-
tedir. Cekin ileri tarihli olarak diizenlen-
mis olmasinin varilan bu sonuca etkisi
yoktur. Bor¢lar Kanunu 113.madde-
sinde asil borcun tediye ve sair surette
dismesi halinde sayet ferileri sakli
tutulmamis ise bu haklarinda diisecegi
kural benimsenmistir. Kidem tazminati
karsiligi verilen ¢eklerin davaciya teslim
edildigi giin 6demenin gerceklestiginin
kabul edilmesi gerektiginden daha
once ya da en ge¢ 6denme sirasinda
faiz hakkinin sakli tutulup tutulmadigi
onem kazanmaktadir .

15 Yil ve 3600 Prim Giinii Dolduran
Iscilerin Emekli Olmadan Kidem Taz-
minatini Almasi

1999 yilinda yurirlige giren 4447 sayili
Kanunla getirilen diizenleme geregi
emeklilik icin gereken sigortalilik siiresi
ile prim giin sayisini doldurup,yasin
dolmasini bekleyen isciler kidem tazmi-
natina hak kazanmaktadir.

Miilga 1475 sayili is Kanunu yrirlikte
olan 14.maddesine gore kidem taz-
minatina hak kazanma kosullarindan
biriside 4447 sayili Kanun ile getirilen
diizenlemedir. 08.09.1999 tarihinde
yurirlige giren yasal diizenleme geregi
“506 sayili Kanunun 6.maddesinin bi-
rinci fikrasinin (A) bendinin (a) ve (b) alt
bentlerinde 6ngorilen yaslar disinda
kalan diger sartlar veya ayni Kanunun
Gecici 8.maddesine gore yaslilik ayligi
baglanmasi icin 6ngorilen sigortalilik
stiresini ve prim ddeme guin sayisini
tamamlayarak kendi istekleri ile isten
ayrilmalari nedeniyle” yaslilik ayligi
baglanmasi icin yas kosulu disinda
sigortalilik stiresi ve prim 6deme giin
sayisi kosullarini yerine getirenler kendi
istekleri ile isten ayrilmalari halinde
kidem tazminatina hak kazanir.

4447 sayili Kanunun 45.maddesi ile
getirilen,08.09.1999 tarihinde yurirlu-
ge giren yasal diizenleme geregi en az
15 yillik sigortalilik stiresi ve 3600 prim
o6deme gin sayisini doldurup, yasi bek-
leyen iscilerinde ilgili Sosyal Glivenlik
Kurumu Midiirliigiine basvurarak Is
Kanuna gore kidem tazminati alabilir
yazisini almalari gerekir. Bu yaziyi isve-
renine ibraz eden isci kidem tazminati-
ni talep ederek isten ayrilabilir. isveren-
ce kidem tazminatinin 6denmemesi
halinde iscinin is Mahkemesine dava
acmasl gerekir.
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Diizenlemenin amaci, pirim édeme ve
sigortalilik stiresi yonuinden emeklilik
hakkini kazanmis olsa da, diger bir
olcit olan emeklilik yasini beklemek
zorunda olan isgilerin, bundan boyle
calisma olmaksizin isyerinden ayrilma-
lari halinde kidem tazminati alabilme-
lerini saglamaktir. Stiphesiz is¢inin bu
ayrilmasindan sonra yeniden ¢alismasi
glindeme gelebilir ve Anayasal temeli
olan ¢alisma hakkinin ortadan kaldiril-
mas! beklenmemelidir. Bu itibarla isci-
nin ilk ayrildigi anda iradesinin tespiti
onem kazanmaktadir .

Kidem Tazminati Tavani

Miilga 1475 sayili is Kanunu'nun
bugiin yurirlikte olan 14. maddesine
gore,toplu is s6zlesmeleri ve/veya is
sozlesmeleriile belirlenen kidem taz-
minatinin yillik miktari, Devlet Memur-
lari Kanununa tabi en yiiksek Devlet
memuruna 5434 sayili Emekli Sandigi
Kanunu hikiimlerine gore bir hizmet
yiliigin 6denecek azami emeklilik
ikramiyesini asamaz.Diger bir ifadeyle
kidem tazminatinin tavani en ylksek
devlet memuru icin 6ngoriilen azami
emeklilik ikramiyesine baglanmistir.

01.07.2010-31.12.2010 dénemi icin
kidem tazminat tavani 2.517,01 TLdir.

Bir Hizmet Yili icin Odenecek Azami
Emeklilik Ikramiyesinin Hesaplanma
Sekli

Devlet Memurlarina bir hizmet yili igin
o0denmekte olan emeklilik ikramiyesi-
nin hesabinda asagida belirtilen 6de-
melerin toplami esas alinmaktadir :

1.Aylik Gosterge x Aylik Katsayisi
2.Ek Gosterge x Aylik Katsayisi

3.Kidem Ayligi Toplam Gostergesi x
Aylik Katsayisi

4.Taban Aylik Gostergesi x Taban Aylik
Katsayisi

5.En yiiksek devlet memuru ayhginin
(ek gosterge dahil) briit tutarinin her
devlet memurunun kendi ek goster-
gesine gore farklilik gosteren oranina
tekabil eden miktar 5434 sayili Turkiye
Cumbhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu-
nun degisik Ek 70.maddesinin birinci
fikrasinin b bendinde belirtilmis bulu-
nan ve her devlet memurunun almakta
oldugu ek gostergesine gore farkhlk
gosteren bu uygulamaya gore; Ek gos-
tergesi 8400 ve daha yiiksek olanlara
% 240, ek gostergesi 7600 (dahil) - 8400
(harig) arasinda olanlara % 200, ek
gostergesi 6400 (dahil) - 7600 (harig)
arasinda olanlara %180, ek gosterge-
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si 4800 (dahil) - 6400 (harig) arasinda
olanlara % 150, ek gostergesi 3600
(dahil) - 4800 (haric) arasinda olanlara
% 130, ek gostergesi 2200 (dahil) - 3600
(harig) arasinda olanlara % 70, digerle-
rine % 40 orani uygulanmaktadir.

Esas Ucretin Kidem Tazminat Tavanini
Asmasi

isveren, Devlet memurlari icin her 6
ayda bir belirlenmekte olan maas kat-
sayisina gore degisen,01.07.2010 tarihi
itibariyla 2.517,01 TL olan tavani asan
kisim icin kidem tazminati 6demesi
yapmak zorunda degildir.

Ornegin; x isyerinde calisan iscinin yan
O0deme, ikramiye vb.0demelerle ayhk
briit icreti 5.600 TLdir. isci emeklilik ne-
deniyle ayrilacaktir. isciye isveren aylik
briit 5.600 TL lzerinden degil, 2.517,01
TL Gizerinden 6deme yapacaktir.

isveren isterse 2.517,01 TL olan kidem
tazminat tavani siniri asip, 6rnekte ol-
dugdu gibi 5.600 TL brit Ucret Gizerinden
o6deme yapabilir mi? tavani asan kismin
gelir vergisine tabi tutulmasi sartiyla
yapabilir. Gelir Vergisi Kanunu 25. mad-
desiile 1475 sayili Kanuna gore 6denen
kidem tazminati vergiden miistesna
tutulmustur.

Kidem tazminat tavanini asan 6deme
yapilmasi halinde 1475 sayili is Kanunu
98.maddesinde 6ngoriilen hapis ve
agir para cezasl 4857 sayili is Kanunu ile
yurirlikten kaldinlmistir.

Kamu Kurum ve Kuruluslari 6zellikle Be-
lediye ve Belediye sirketlerince kidem
tazminat 6demelerinde tavan asimina
kanaatimce dikkat edilmesi gerekir.
Hapis ve agir para cezasini 6ngoren
diizenleme is Kanunundan cikarilmis
ancak 5018 ve 5628 sayili Kanunlar
cercevesinde kamu zarari glindeme
gelerek,sorumlular hakkinda Tiirk Ceza
Kanunu hiktmleri uygulanabilecektir.

Sonug:

is Kanununa 6zg(,isci ydniinden
calisma yasaminin en 6nemli diizenle-
mesi olan kidem tazminati uygulamasi
devam ediyor ve kaldirilmasina yonelik
bir yasal diizenleme de heniiz yoktur.

Kidem tazminati ile ilgili hususlar kamu
diizeni ile ilgili olup hak etmeyen kim-
seye isverenin rizasl ile de olsa kidem
tazminati édenemez .Istifa ve iscinin
neden olmaksizin ayrilmasi kidem
tazminatina hak kazandirmaz .Ucretsiz
izinde gegen siireler kidem tazminati
hesabinda nazara alinamaz .

Kidem tazminati iscinin son aldigi

briit Gicret tizerinden hesaplanacaktir.
Her 365 glinliik stire hesaplamada bir
yil olarak dikkate alinmaktadir.Kidem
tazminati hesabinda Ucret disindaki
parasal haklarin son bir yilda 6denenler
toplaminin 365%e boliinmesi suretiyle
sonuca gidilmesi gerekir .Artan sireler
ise oranti yapilarak kidem tazminati
hesabina yansitilacaktir.

Kidem tazminatina is s6zlesmesinin
fesih tarihinden itibaren faiz yirutal-
mesi gerekir .ibranamede miktar yazili
olmasi veya ibraname ekinde bu tir
tahakkuk belgelerine yer verilmesi
durumunda ibranamenin makbuz
hikminde oldugu kabul edilmektedir
.Devamlilik arz etmeyen arizi 6deme-
lerin ihbar ve kidem tazminatlarina
esas Ucretlerin belirlenmesinde nazara
alinmasi miimkiin degildir .

isciye yapilacak kidem tazminat ddeme
miktari 8.000 TLden fazla ise Vergi

Usul Kanunu geregi yapilan 6deme
kanaatimce tevsik kapsaminda miuita-
laa edileceginden banka ,6zel finans
kurumu veya PTT araciligiyla 6denmesi
zorunludur.

Yastan emeklilik i¢cin 3600 prim giini ve
15 yillik sigortalilik siiresini dolduran is
Kanuna tabi her isci ilgili Sosyal Gliven-
lik Kurumu Mudrltigline basvurarak
kidem tazminati alabilir yazisini almak
ve isverene vermek sartiyla kidem
tazminati alarak isten ayrilma hakkina
sahiptir.

isveren,01.07.2010 tarihi itibariyla aylik
brit 2.517,01 TL olan kidem tazminat
tavanini asan kisim icin 6deme yapmak
zorunda degildir .Diger bir ifadeyle
01.07.2010-31.12.2010 tarihleri arasin-
da alinan brut tcret 3.000,5.000,7.000
ve Uzeri de olsa brtit 2.517,01 TL tzerin-
den kidem tazminati 6denecektir.

Kadin isciler evlendigi tarihten itibaren
1 yil icerisinde is s6zlesmesi—ni kendi
arzulan ile so—na erdirebilirler. ise bas-
ladigi tarihten itibaren is s6zlesmesinin
devami suiresince her gecen tam yil icin
isveren—ce kadin iscilere 30 glinliik Uic-
reti tuta-rinda kidem tazminati 6denir
diizenlemesi halen yirirliktedir.
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ismail CAKMAK
Egitim Komisyonu
Baskani

Serbest Muhasebeci
Mali Misavir

MESLEK LiSESi OGRENCILERININ

ISLETMELERDE BECERI EGITiMi UYGULAMASI

3308 sayili Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu,
19.06.1986 tarih ve 19139 Sayili Resmi Gazete-
de yayimlanarak yururlige girmistir.

Bu Kanuna bagli olarak ¢ikartilan yénetmelik-
te amag soyle belirlenmistir;

“Bu yonetmeligin amaci okul ve isletmeler-
de yapilacak meslek egitimi ile ilgili esaslari
diizenlemektir”

Yonetmeligin 6. maddesine gore:

illerde, Sosyal Giivenlik Bakanhgr'nin ilgili biri-
mi, 50 ve daha fazla isci calistiran isletmelerin
listesini il Ciraklik ve Mesleki Egitim Kuruluna

bildirecektir.

il Ciraklik ve Mesleki Egitim Kurulu; beceri

egitimi yapilabilecek isletmeler ile, meslek
egitimi yapilabilecek meslek alanlarini, bu
egitime katilacak okul ve 6grenci sayilarini
gosterir listeyi bakanhga bildirecektir.

Yonetmeligin 8. maddesine gore:

50 den az isci calistiran isyerlerinden, Teknik
Lise ve Meslek Lisesi 6grencilerine beceri
egitimi yaptiracagini yazili olarak ilgili okul
mudirligine bildirenlerden, egitim yapilma-
sina uygun oldugu tespit edilenler, beceri
egitimi yaptirabilecektir.

Uygulamada yonetmeligin bu maddeleri
isletilememekte, 6grencilerin beceri egitimi
icin isyeri bulmalari genellikle koordinator
ogretmen ve 6grencinin bireysel cabalarina
kalmaktadir.

Ozellikle 6grencilerin kendi bulduklari isyerleri
egitim icin uygun olmayabiliyor.

Bu boliimde neler yapilabilir?

a) isletmelerde Meslek Egitimi Yonetmeliginin
6. maddesinde belirtilen”... il ciraklik ve mes-
leki kurulu da isletmeler ile isletmede meslek
egitim yapabilecek meslek alanlar ve bu
egitime katilabilecek okul ve 6grenci sayilarini
gosterir listeyi Mart ayi sonuna kadar bakan-
liga bildirir.” Hikmu yetersizdir. Bakanhga
bildirmenin yaninda; 50 ve daha fazla is¢i ca-
listiran isyerlerine, hangi meslek okulundan,
kag 6grenciye beceri egitimi yaptiracagini,
bunun yasal bir zorunluluk oldugunu ve yapti-
rilmadigi zaman uygulanacak cezai hikiimleri

de bildirmesi gerekir. Ancak, cezai hilkiimle-
rin caydiricihgi yerine; isverenlere, egitimin bir
gonl isi, sosyal dayanisma, sosyal yardimlas-
ma oldugu anlatilarak beceri egitimine katki
saglamalar daha yararl olur.

b) 50 den az is¢i calistiran isyerlerinin, okul
mudurlugine yazil basvurarak 6grenci iste-
melerinin uygulamada pek yeri yoktur.

Nedeni; 3308 sayili Ciraklik Egitimi Kanunu
1986 yilinda ¢ikmistir. Aradan gegen 24 yillik
surede, Ulkemizde issizlik bir hayli artmistir.
isyerlerinin personel sikintisi gibi bir sorunu
yoktur. Ogrencilerimiz, yénetmelik geregi haf-
tanin ¢ guiniinde beceri egitimine gitmekte-
dir. Ancak, son sinif dgrencileri olduklari igin,
yuksek 6grenime hazirlik amaciile dersha-
neye gitmeleri, okulun veya cevrenin sosyal
etkinliklerine katilmalari, bayramlar tatilleri
gibi nedenlerle, beceri egitimi suresi ortalama
haftalik iki giinii bile bulmamaktadir.

Ogrencilere verilecek ticret yaslarina uygun
olarak, asgari Uicretin Ugte biridir.

Cogu isyerlerinde (icret verilmemektedir.

issizligi dnleme programi kapsaminda, cesitli
resmi ve 6zel kurumlarca hazirlanan istihdam
yaratma programlari da beceri egitiminin 6nu-
ni kesmektedir.

Ornek: Tiirkiye is Kurumunca diizenlenen Staj
Programina gore; lise dengi ve Ust diizeydeki
egitim kurumlarindan mezunlari, alti aylik
sure ile isyerinde calistiran, en az bes isci istih-
dam eden kurumlarda staj yapanlarin ginltiik
Ucretleri ile is kazasi ve meslek hastaligi sigor-
tasi kurumca karsilanacaktir.

Buna gore: 6 aylik siire ile isyerinde her isglini
calisacak lise dengi ve Ustu mezunlarin, isvere-
ne hicbir maliyeti olmayacaktir.

Bu bolimde neler yapilabilir?

Beceri egitimini uygulamasinda; 6gretmen ve
ogrencilerin bireysel cabalarina son verilmeli-
dir. Her isyerinin bagh bulundugu bir oda, bir
tst kurulus vardir. il Ciraklik ve mesleki kurulu,
bu odalarla, kuruluslarla iletisim kurarak, tiye-
lerinin kag 6grenciye beceri egitimi yaptirabi-
lecegini tespit ettirmesi daha yerinde olur.
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Ornek: il ciraklik ve Mesleki Kurulu; Esnaf Sanatkarlar Odasi,
Ticaret ve Sanayi Odasi, Baro, Tabipler Odasi, Mali Musavirler
Odasi gibi kuruluslarla iletisim kurarak beceri egitimine katki-
da bulunabilecekleri 6grenci sayisini tespit edebilir.

Beceri Egitiminin, il ciraklik ve Mesleki kurulunca, tek elden
organize edilmesi, egitime bir ciddiyet getirecedi muhakkak-
tir.

Ogrenciler acisindan beceri egitimi:

Bir kisim 6grenciler Banka ve benzeri kurumlarda beceri
egitim yapmaktadir. Bu 6grencilerin yaptiklari isler masa
basindadir. Kurumun hizmetlisi tarafindan masalar silinir,
temizlik yapilir, caylar istenince ayagina gelir, Gicretini de tam
olarak alir. Verdikleri hizmet bir memurdan farksizdir.

Bir isveren ve bir 6grencinin oldugu kiicuk isyerlerinde;
masanin tozunu almak, temizlik yapmak ya 6grenci, ya da
isveren tarafindan yapilacaktir. Cay hazirlamasi, getirmesi de
ayni. Bunu isveren yapmayacagina gore, 6grenciye kalmakta-
dir. Ustelik bu 6grencinin ticretini almasi da kesin degildir.

Ozet olarak:

1) isletmelerde beceri egitimi yapilabilecek isyerleri, meslek

| —
| #dis Hekimi — | |1
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alanlari, okul ve 6grenci sayilari; 50 isci sayina bakilmaksizin,
il Ciraklik ve Mesleki Kurulunca belirlenmeli ve organize
edilmelidir.

Beceri egitimine katilabilecek 6grenci sayisini artirmak amaci
ile koordinator 6gretmenlerin ve 6grencilerin bireysel caba-
sindan vazgecilmelidir. Egitime uygun olmayan isyerlerine
kesinlikle 6grenci verilmemelidir.

2) isverenlerimiz, beceri egitimini ucuz isgiicii olarak diisiin-
memeli. Clink{ bu issizlik ortaminda ¢ok daha ucuz isglicl
saglayabilirler. Bunun bir egitim, sosyal dayanisma oldugunu
distinmelidir. ilerde basarili olabilecek, is ahlakini verebile-
cekleri diirlist bir insan yetistirmenin zevkini yasamalidirlar.

3) Sevgqili 6grencilerimiz, gittikleri isyerlerine uyum sagla-
mak icin gerekli cabayi géstermelidir. Ozellikle isyeri geregi
sir saklanacagini bilmelidir. is yerlerinin calisma ortamlarini,
diger arkadaslarinin calistiklari isyerleri ile kiyaslamamalidir.
Oturacagl masanin tozunu almayi, isyerinde cay hazirlamayi
gurur meselesi yapmamalidir.” Burasi benim isyerim olsa
neler yapardim?” sorusuna verecegdi yanitin karsiligini, o is
yerinde yapmalidir.
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Gokhan SAHIN

Egitim Komisyonu
Uyesi

Serbest Muhasebeci
Mali Musavir

DOGUM BORCLANMASI KAPSAMIVE UYGULAMADAKiI SORUNLAR

1- GIRiS
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel saghk
Sigortasi Kanunu'nun 41. maddesi ile yapilan

diizenlemeyle hizmet bor¢lanmalarinin usul
ve esaslar belirlenmistir.

Dogum bor¢lanmasinin genelgesi Kurum
tarafindan 16.09.2010 tarihinde 2010-106 sayi
ile yayimlanmistir.

ilk uygulamada dogum bor¢lanmasi icin ;

-Sigortali kadinin dogumdan 6nce ¢alismaya
baslayarak sigortalilik sartini yerine getirmesi,

-Dogumun calistigi isinden ayrildiktan sonra
300 glin icinde gerceklesmesi,

-Dogumdan sonra adina prim 6denmemesi
ve bor¢lanacag stirede cocugunun yasamasi
sartlar aranmaktaydi.

Goruldigu tzere yayinlanan genelgede ise
bazi kriterlerde degisiklik yapilmistir.

Il. YASAL CERCEVE

5510 sayili Kanunun 41. maddesinde sigortali
sayllanlarin; “Kanunlari geregi verilen licretsiz
dogum ya da analik izni stireleri ile 4 Gincl
maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsa-
mindaki sigortali kadinin, iki defaya mahsus
olmak tizere dogum tarihinden sonra iki yillik
stireyi gecmemek kaydiyla hizmet akdine is-
tinaden isyerinde calismamasi ve cocugunun
yasamasi sartiyla talepte bulunulan stirele-
ri”....

Kendilerinin veya hak sahiplerinin yazili
talepte bulunmalari ve talep tarihinde 82.
maddeye gore belirlenen prime esas giin-

lik kazang alt ve Ust sinirlar arasinda olmak
Uzere kendilerince belirlenecek giinliik kazan-
cin %32'si lizerinden hesaplanacak primlerini
borcun tebligi tarihinden itibaren bir ay icinde
odemeleri sarti ile borclandirilarak, borglan-
dirilan sureleri sigortaliliklarina sayilir.Bir aylik
surede 6denmeyen bor¢lanmalar iptal olur.

lIl. DOGUM BORGLANMASININ KAPSAMI

2010/106 sayili genelge ile yapilan diizenle-
meye gore dogumun calistigi isinden ayrildik-
tan sonra 300 giin icinde gerceklesmesi sarti
kaldirildi. Buna gore, sigortali olduktan sonra
yapilan dogumlar icin isten ayrildiktan sonra
300 glinlik suire gegse bile dogum bor¢lan-
masi yapilabilecek.

Ancak, sigortali oldugu tarihten onceki
dogumlar icin bor¢lanma yapilmayacak. Yani,
once sigortali olup, sigortali oldugu tarihten
sonra yapilan dogumdan sonraki ¢alisilmayan
2 yila kadar stire borg¢lanilabilecek. Bu durum-

da dogum bor¢lanmasinin sigorta baslangici-
ni geriye goturerek erken emekli olabilmenin
oni kapatilmis oldu. Genelgeye gore;

Dogum bor¢lanmasi talebinde bulunan kadin
sigortalilarin dogum yaptigi tarihten sonra
adina primi 6denmis siireler bor¢lanma hesa-
binda dikkate alinmayacak, dogum borglan-
masl yapilacak siirede cocugun vefat etmesi
halinde vefat tarihine kadar olan siireler borg-
landirilacaktir. ilk dogumunu yaptiktan sonra
2 yil dolmadan ikinci dogumunu yapan kadin
sigortall, ilk dogumundan ikinci dogumuna
kadar gegen siire ile dogum icin bor¢lana-
bilecegi 2 yillik siirenin toplami kadar gegen
stireyi borclanabilecektir.

2925 sayili kanuna tabi sigortaligi devam
edenler ile hak sahipleri 5510 sayili Kanunun
41 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
hikmu geregince bor¢clanma yapabilecektir.

5510 sayili Kanunun 4-1/a (SSK) bendine gore
sigortali olanlarin bor¢landirilan stireleri, hak
sahiplerine 6lim ayhgi baglanmasi sirasinda
aranan en az 5 yillik sigortalilik siiresinin ve
toplam 900 prim 6deme giin sayisinin hesa-
binda dikkate ahinmamaktadir.

IV. BORCLANMADA 3308 SAYILI KANUNA
GORE MESLEK LiSELILERIN DURUMU

Dogum bor¢lanmasinda bir diger 6nemli nok-
ta ise meslek liseli ve stajyerlerin durumudur.

3308 sayili ‘mesleki Egitim Kanunu’ kapsamin-
daki ciraklar ve isletmelerde, mesleki ve teknik
egitim goren 6grenciler bu staj ve girakhk
doénemlerinde sigortali oluyorlar. Bu sigor-
talilik sadece 5510 sayili kanunun is kazalari
ve meslek hastaliklari ile hastalik sigortalar
hikimleri uygulanmakta. Yani uzun vadeli
sigorta kollarinda prim 6denmemektedir.
Dolayisiyla bu strelerdeki sigortalilik malulliik,
yashlk, 6lim ve emeklilik icin bir 6nem arz
etmemektedir. Dolayisiyla sigorta baslan-

gici olarak sayllmamaktadir. 2010/106 sayili
genelgeye baktigimizda 5510 sayili kanunun
4. maddesi 1. fikrasini (a) bendi kapsaminda
tescil edilmis olmasi ve adina kisa vadeli
sigorta kollari yoniinde prim 6denmis olmasi
sarti getirilmistir. Meslek liseli ve stajyerlerde
de kisa vadeli sigorta kollar primi 6dendigin-
den; bu kisiler eger dogumdan 6nce sigorta
girisi yapmaz ve dogum yaparsa bu haktan
yararlanabileceklerdir. Dogumdan sonra SGK
kapsaminda calismaya baslar ise dogum borg-
lanmasi durumunda sigortalilik siresi dogum
bor¢lanma suresi kadar geriye gidecektir.

iste burada meslek liseli ve stajyerlerin diger
sigortalilara gore avantaji ortaya ¢cikmaktadir.
Konuya ait 2010/106 sayili genelgeden birkag
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ornek verecek olursak;

Ornek: 01.01.1972 yilinda staja baslayan Yaren hanim
01.01.1985 yilinda dogum yapmis.01.01.1988 yilinda ise SGK
kapsaminda calismaya baslamis.

Yaren hanim stajyerlik déneminde kisa vadeli prim édendi-
gi icin bor¢clanma yapabilecek ayricada, bor¢lanma yaptigi
takdirde sigorta baslangici olan 01.01.1988 yili ( 1 cocuk ) 2
yil geriye giderek 01.01.1986 tarihine gelecek ve Yaren hanim
daha erken emekli olacaktir.

Ornek: 15 yasinda 3308 sayili kanun kapsaminda cirakhig
nedeniyle 3/4/1996 tarihinde 506 sayili Kanun kapsaminda
tescili yapilan ve bugiline kadar baska calismasi bulunmayan
sigortali (H), 25/4/2006 tarihinde dogum yapmis olup, miira-
caat etmesi halinde s6z konusu sureyi borclanabilecektir.

Ornek: 1/5/1993 tarihinde 506 sayili Kanun kapsaminda
calismaya baslayan sigortali (A)'nin 25/12/1995 tarihinde
zorunlu sigortaliigi sona ermistir. Sigortali (A), 12/7/1990 ve
18/6/1997 tarihinde dogum yapmis olup sigortali calismaya
basladigi tarihten sonra 18/6/1997 tarihinde yapmis oldugu
dogumu miracaati halinde borglanabilecek, tescil tarihinden
once 12/7/1990 tarihinde yapmis oldugu dogum bor¢lanma
kapsaminda degerlendirilmeyecektir.

Ornek: 1/1/1986-1/1/1990 tarihleri arasinda 2925 sayili Ka-
nuna, 25/12/1991-15/12/1992 tarihleri arasinda 506 sayili Ka-
nuna tabi olan sigortali(i), 3/2/1990 ve 8/9/1993 tarihlerinde
2 dogum yapmistir. Sigortalinin miiracaati halinde 8/9/1993
tarihinde yaptigi dogumdan dolayi bor¢clanma yapabilecek,
ancak, 3/2/1990 tarihinde son defa 2925 sayili Kanuna tabi
iken yaptigi dogumdan dolayi bor¢lanmayacaktir.

V. BORCLANMA TUTARININ HESABI

Borglanacak surelere ait prim tutari, sigortalilarin veya hak
sahiplerinin talepte bulunduklari tarihte talepleri dogrultu-
sunda prime esas kazancin alt (760,50TL) ve Ust sinirlar (ayhk
4.943,40TL) arasinda olmak tizere kendilerince belirlenen
guinliik kazancin %32'si oraninda belirlenebilmektedir.

Bu tutar tizerinden hesaplama yapildiginda, 24 ay-

lik dogum borglanmasi yapan bir SSK'li; aylik en az
760,50x0,32=243,36TL Uizerinden 24 aylik dogum borclan-
masi karsiligi 24x243,36=5.841,60TL 6demek durumunda
kalacaktir.

Borclanilacak siirenin hesabinda ayin 28,29,30 ve 31 gilin
cektigi tzerinden durulmaksizin ay 30, yi1l 360 giin olarak
alinacaktir. Borglanacagdi stirenin baslangici ve bitisi ay icinde
herhangi bir tarih ise o aylara ait gtin sayisi parmak hesabi
yapilmak suretiyle hesaplanacaktir.

VI. SONUC

Dogum borglanmasi eksigiyle fazlasiyla uygulanmaya baslan-
di. Calisma hayatimizda kadinlara yonelik calisma hayatlarini
diizenleyen bu tarz calismalar memnuniyet vericidir. Fakat
elbette yeterli degildir. Dogumdan 6nce sigortalilik sartinin
aranmasi , borglanilan strelerin sigortalilik baslangig tarihi-

ni geriye gotiirmemesi gibi eksiklerin oldugu aciktir. Ama

her seye ragmen iyiye glizele giden yolda atilmasi gereken
onemli bir adim atilmistir. Temennimiz bu tir adimlarin kap-
saminin genisletilmesidir.

Bu dilek ve temennilerimle Dogum bor¢lanmasi vatanimiza,
milletimize hayirli olsun.

SAYIN UYEMIZ LUTFEN UNUTMAYINIZ!
Onemli duyurularimizi cep telefonlariniza SMS olarak gonderdigimiz igin, Cep
Telefon Numaralarini ve e-mail adreslerinizi bize bildirmeyi unutmayin.
Y1llik maktu aidatlann her vilin 01-31 Ocak tarihler arasinda defaten 6denmesi

gerektigini hatirlatinz,

]

Serbest ¢alisan meslek mensuplarinm “Biiro Tescil Belgesi™ almasi gerektigini

unutmayiniz,

Serbest ¢alisan meslek mensuplarimin édeme zorunlulugu bulunan Nispi aidatin

iki taksit halinde

Birinci taksit doneminin 01.- 31 Mayis
Ikinci taksit doneminin  01.-31 Ekim tarthler arasinda oldugunu hatirlatinz.

Miister1 Bildirim Listelerinin odamiza verilmesi gerektifini unutmayiniz.

15 Kasim 2002 tarth ve 24937 sayih Resmi Gazete'de Serbest Muhasebect ve
Serbest Muhasebeci Mali Musavirlerin Kase Kullanma ve Esaslan Hakkindaki

Yonetmelhik uvarinca “Serbest ve Bagimh Cahisan

almasi gerektigin hatirlatinz.

Meslek Mensuplannin™ KASE
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OZLEM YILDIRIM
Serbest Muhasebeci

Mali Misavir

AILE HEKIMLIGINE BiR BAKIS

Artik Ordu da hasta olan hastaneye gitmeye-
cek...

Tabi bu isin latife tarafi, acil durumlarda veya
istediginde hemen hastaneye gidebilir.

Fakat Aile hekimligi uygulamasi, pilot bolge
olarak 13 Eylul 2010 tarihinde orduda basla-
mistir.

Bir aile hekimi, mesai saatlerinde orduda orta-
lama 3500 kisiye sosyal guivencesi olsun ya da
olmasin;

Hizmet verecek olup kisinin isterse 3 ay icinde
doktorunu degistirme hakki saklidir. Ayni
zamanda

Aile bireyleri isterlerse farkl doktor da sece-
bilirler. Kdyde oturan vatandaslarimiz ise, aile
hekiminin

Diizenli olarak yapacagi mobil hizmetten

yararlanabilir. ilimizde misafir olanlarsa misafir
Olarak

Yararlanabilirler. Aile hekimleri ila¢c dagitmakla
yukumli degillerdir. Fakat evlenme, defin,
olum gibi

Raporlar diizenleyebilirler.

Peki, nedir bu “AiLE HEKIMLIGI “ konusu. ..

Aile Hekimligi Uzmanligi, birinci basamakta
hizmet veren, biyopsikososyal yaklasimla
hastasini taniyip

Tedavi etmeyi ve siirekli izlemi benimsemis bir
uzmanlik dahdir. Amacg, kisiyi yasadigi ev ve is
ortami,

Kisisel ve ailesel 6ykusti ile birlikte algilayip,
tasidigi risk faktorlerini ortaya koyup, gerekli
onlemleri alarak

Hastaliktan korumak ve hastayi tedavi slirecine
katarak en uygun yonteme beraber tespit et-
mektir. Boylece tedaviye uyum saglanmakta ve
kisi maksimum faydayi elde etmektedir. Kisaca
hastaliktan ¢ok hasta 6nem kazanmaktadir.

Peki, Muhasebeci olarak inceledigimizde Aile
hekimligi ne gibi mali ytikiimlultklere tabidir...

ONCELIKLE AiLE HEKIMLERi VERGI SORUM-
LUSU OLARAK BEYANNAME VERMEK ZORUN-
DADIRLAR

275 Seri No .lu Gelir Vergisi Genel Tebliginde;
5258 sayili Aile Hekimligi Pilot Uygulamasi
Hakkinda Kanun

Uyarinca gorevlendirilen aile hekimlerinin
temizlik, sekreterlik, soforlik gibi hizmetler
icin yanlarinda calistiracaklari hizmet erbabina
yapilacak Gcret 6demeleri, serbest meslek isleri
dolayisiyla yapilan 6demeler ile isyerine iliskin
kira 6demeleri ve esnaf muafligindan yararla-
nanlardan mal ve hizmet alimlari karsiliginda
yapilan 6demelerden 193 sayili Gelir Vergisi
Kanunu uyarinca yapilacak gelir vergisi tevkif
atina iliskin agiklamalara yer verilmistir. Bu
tevkifatlardan dolayi aile hekimlerimiz muh-
tasar beyanname miikellefi olup, beyanlarini
elektronik ortamda muhasebecileri araciligiyla
vereceklerdir. Birden ¢ok aile hekimi bir araya
gelip aile sagligr merkezi acabilecekler. Bu
sefer karar defteri

Tastik ettirip, karar defterlerinde aralarin-

da sececekleri bir baskani tayin edecekler,
Mubhtasarla ilgili miikellefiyeti de baskan adina
actiracaklardir. Dolayisiyla beyan ve 6demede
baskan adina yapilmis olacaktir.

Aile hekimleri devlet memuru statiisiinde olup
sozlesmeli calisirlar. S6zlesmeleri memuriyetle-
rini etkilemez.

Deftere tabi degillerdir. Muhtasar haricinde bir
mukellefiyetleri de yoktur.( KDV-G.V vs.) aile
hekimleri saglik bakanhginin tanididi 6 ayhk
gecis donemini yanlis yorumlamaktadir.6 ay
boyunca mikellefiyet actirmasalarda

Sorun olmayacagini diisinmektedirler .Fakat
aile hekimlerinin muhtasar beyanname sorum-
luluklariisci calistirmaya basladiklari tarihte ve
kira kontratini yaptiklar tarihte baslamaktadir.
isci bildirim sorumluluklarida aynizamanda

Baslamaktadir 275 sayili tebligle getirilen
diizenlemeler 1 eyliilden itibaren gecerli
olacaktr.

2011 yil itibaryla bakanligin aile saghgr mer-
kezlerinde yapacagi bazi degisiklikler mev-
cuttur.Fakat taslakta bu degisiklikler mesleki
konularlailgilidir.Mali mevzuati ve sosyal
guivenligi konu almamaktadir.

Kisaca bahsetmeye calistigim Aile hekimligi
Uygulamasinda bircok sorunlarla karsilasilaca-
g1 kesin fakat 13 Eyliilde ilimizde uygulanmaya
baslanan aile hekimlerimize kolayliklar ve
hastalarina da saghk dilerim.
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Muhasebe Kitaplari ve Muhasebeciler

(Ge¢misten Glintimiize Seyr-i Muhasebe)
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Yasi 45 in Uzerinde olan meslektaslarim
bilirler klasik muhasebe uygulamalari yilda
en fazla iki ay calisilan ve beyanname hazir-
lanan bir donemdi. Cokca mesleki yayin ve
bilgiye fazla ihtiyac duyulmazdh. isler belirli
bir rutinlik esasina dayaliydi ancak yevmiye
yazmak, kebir yazmak, envanter ¢ikarmak
zahmetli is sayilirdi.

Zabit kalemi kullanan meslektaslarim iyi
muhasebeciydi, clinki zabit kalemleri silin-
mezdi. Bir kisim meslektaslarim ise kursun
kalemle yazdiklari yasal defterleri muayyen
zamanlarda veya yilsonlarinda cinilerdi (mi-
rekkepli kalemle lizerinden ge¢mek).

Muhasebe fislerini yazmak belgelerle ilis-
kilendirmek zor ancak zevkli islerdi. Cirak,
Kalfa ve ustailiskisinin muteselsil sorumlu-
lukla yapildigi ve benim ciraklikla basladigim
o gunler tatli tebesstiimlerle andigim ve mu-
hasebeyi 6grendigim ustatlarimin oldugu
zevkliislerdi.

Belki de her sey Katma Deger Vergisi Kanu-
nun ¢cikmasi ile degisti. 1984 yilinda yayimla-
nan kanunla hayatimizda daha ¢ok ¢alisma
ve evrak diizeni saglama zorunlulugu girdi.
Daha sonra 3568 Sayili yasa 1989 yilinda
yayimlandi. Béylece ben ve meslektaslarim
icin ikinci blyik bir adim atilmis oldu. Li-
sanslama, sorumluluklar, yetkiler ve gorevler
hayatimizin icinde belirginlesti. Daha ¢ok
calismak zorunda kaldik bazen angaryalar
icin bazen gereksiz uygulamalar icin ayaga
kalktik, dogrular destekledik, yanhslari yer-
dik. 1992 Yili belki de en sancil yildi meslek-
taslarim icin 1 sira nolu “Muhasebe Sistemi
Uygulama Genel Tebligi” yayimlanmasiyla
muhasebeye belirli hesap kalemleri numara-
lari, isimleri girdi ve bdylece meslektaslarim
tekrar ders calismaya, zorunlu olarak oku-
maya basladi. Bunlari sikayet olarak yazmi-
yorum; sadece bir tespit bizim icin, yetmedi

kanun degisiklikleri, ekonomi denge vergile-
ri, egitime katki paylari, enflasyon muhase-
besi, v.s.

Kanunlarda degisti kurumlar vergisi, is
kanunu, SGK, daha da farkhlasarak internet,
mobil uygulamalar e-beyanname, e-bildirge,
sifreler v.s. bircok uygulama hep bizi buldu.
Gecenlerde saydim TUIK istekleri de dahil
olmak lizere bir isletme icin meslektaslarim
yaklasik yilda 98 beyan ve bildirge vermek-
tedir ve bircogunda da kendisine ait hicbir
bilgi yer almamaktadir.

Dr.SMMM Adem Utku Cakil
info@autkucakil.com

Etrafimiz, kanun, teblig, genelge ve son ola-
rak ta sirkilerle sarilmis durumdadir. Bunun
yaninda yeni uygulamalar, bilgi ve beyanla-
rin kamuya aktarilmasi istenmektedir. Daha
cok okumak degisen bilgiye hizli hakim ol-
mak zorlugu ve zorunlulugu kendisini daha
cok hissetmektedir.

Muhasebecinin hayatinda kitaplar ve yazilar
kendini daha da cok hissettirir olmustur.
Soyle bir diisindiim; 1990 yilindan bugtine
20 yilda yaklasik 2600 adet kanun yayimlan-
mis bunun en az %25 direkt meslek mensu-
bu ile ilgili ya yeni diizenleme ya da diizenle-
yen degisiklikler veya uygulamalar.

Ka¢ meslektasim internet lizerinden edindigi
yasa metnini ekrandan okuyabiliyor bilmi-
yorum. Ancak sunu biliyorum bircok meslek
mensubum sureli yayin ve degisen yaprakli
kanun setlerine g6z gezdiriyor, okuyor ve
ilgileniyor.

Muhasebe kitaplari ile yayinlarina, yazanlara
kalem tutan tiim meslektaslarimin emegine,
okuyan gozeten ve ilgilenen meslektaslari-
min da fikrine ve gonliine saglik.
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Abdulkadir HASDEMIR
Serbest Muhasebeci
Mali Misavir
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indirimli orana tabi islemlerde iade

Bilindigi gibi Gilkemiz Katma Deger
Vergisi kanununda vergi oranlari tek bir
oranda olmayip, uygulamada bazi so-
runlar ortaya ¢ikarmaktadir. Bunlardan
biriside gerceklesen mal ve hizmetlerin
girdilerimizin kdv oraninin teslimini yap-
tigimiz mal ve hizmetlere ait Katma deger
vergisi oranindan daha yiiksek olmasi
durumlarinda surekli olarak artan ve tah-
sili miimkiin olamayan bir vergi yiikiiniin
karsimiza ¢ikmasidir.

Bu konu ile ilgili Katma deger
vergisi kanunuda bakanlar kuruluna yetki
verilerek, teslim ve hizmetlerin gercekles-
tigi donemde indirilemeyen ve bakanlar k
urulunca belirlenen tutari asan vergi tuta-
rina mahsuben iade hakki getirilmistir.

Mahsuben iade edilemeyen vergi var
ise izleyen yilda istege bagli olarak mah-
suben veya nakden iade edilebilmektedir.

Bu konuile ilgili yasal mevzuat Katma

gilendirme déneminde indirilemeyen ve
tutari Bakanlar Kurulunca tespit edilecek
sinirl asan vergi, bu mikelleflerin vergi
ve sosyal sigorta prim borglari ile genel
ve katma btceli idareler ile belediyelere
olan borg¢larina ya da doner sermayeli
kuruluslar ile sermayesinin % 51'i veya
daha fazlasi kamuya ait olan veya 6zelles-
tirme kapsaminda bulunan (5615 Sayili
Kanunun 13 tincli maddesiyle degisen
ibare. Yur(irliik:04.04.2007) isletmeler

ile organize sanayi bolgelerinden (47)
temin ettikleri mal ve hizmet bedellerine
iliskin bor¢larina mahsuben 6denir. (5838
sayil kanunun 12 nci maddesiyle degisen
ibare)Yili icinde mahsuben iade edileme-
yen vergi izleyen yil icinde talep edilmesi
sartiyla nakden veya mukellefin yukarida
sayilan bor¢larina mahsuben iade edilir.
Bakanlar Kurulu, vergi nispeti indirilen
mal ve hizmet gruplari ile sektorler itiba-
riyla, iade hakkini kismen veya tamamen

ya da amortismana tabi iktisadi kiymetler
dolayisiyla yuklenilen katma deger vergisi
ile sinirli olmak tizere kaldirmaya; Maliye
Bakanhgi, bu fikranin uygulanmasinailis-
kin usul ve esaslari belirlemeye yetkilidir.

degder vergisi kanunu 29-2. maddesinde
su sekilde aciklanmaktadir, (5035 sayih
Kanunun 9 uncu maddesiyle degisen
fikra; Gegerlilik: 01.01.2004, Yurirlik:
02.01.2004) Bir vergilendirme déneminde
indirilecek katma deger vergisi toplami, Ayrica bu konu ile ilgili olarak ¢ikaril-
mukellefin vergiye tabi islemleri dolayi- mis bulunan 74-76-85 ve 99 nolu kata de-
siyla hesaplanan katma deger vergisi top-  ger vergisi genel tebliglerinde agiklamalar
lamindan fazla oldugu takdirde, aradaki yapilmis olup, 27-29 ve 48 nolu sirkdler-
fark sonraki donemlere devrolunur ve lerdede bu konulara yer verilmistir.

iade edilmez. Su kadar ki, 28 inci madde
uyarinca Bakanlar Kurulu tarafindan vergi
nispeti indirilen teslim ve hizmetlerle ilgili
olup teslim ve hizmetin gerceklestigi ver-

Mahsuben iade tutarinin hesaplanmasi,

INDIRIMLI ORANA TABI iSLEM ONCEKI CARI
DONEM IDONEM
__ _ SONU SONU  [MAHSUP
'_ HESAP- 'YUKLENILEN [FARK [[ADE ~ [TOPLAM|DEVR.[ADE [EDILECEK
DONEM  [BEDEL|LANAN KDV [KDV (4-3) [TUTARI|(5+6) [KDV [TUTARIKDV
(L (2) (3) (4) (5) |6 (7 N ) (10)
OCAK 50000 [500 1.500 1000 [0 1000 9000 {1000
SUBAT 100000 [1000 2800 1800 [1000  [2800  [9100 [2800
MART 75000 [750 2000 1250 2800  [4050  [5200 4050
NISAN 50.000 [500 1400 000 4050 950  [7300 }4950
MAYIS 40000 400 900 500 [4950 5450 6100 [5450
HAZIRAN (60000 [600 1650 1050 [5450  [6500  [7100 6500
TEMMUZ  [90.000 [7.200 10.000 2.800 [6500 9300  [7.300 [9300
AGUSTOS 150000 1500 3750 2250 9300 11550  [5250 [11550
EYLUL 130000 [1300 3100 1800 [11550 (13350  [1500 [13050
EKIM 80000 (800 2300 1500 (13050 (14550 [5100 [14550 [1250
KASIM 50.000 [500 1400 000 [0 15450  [6.450 [15450 [900
ARALIK  [60000 [600 1900 1300 [0 16750 (7300 [16750 1300
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lade tutari hesaplanirken 2010 yili icin
13.300,00 Tl olan iade sinirinin gecilmesi gerek-
mektedir. Ayrica aylik iade tutarlar hesaplanirken
aysonu devir kdvnin yuklenilen kdv tutarindan
distik olmasi konumunda devir kadarlik kismi
dikkate alinmali ve hesaplama kiimilatif yapilma-
hdr.

Vergilendirme dénemleri itibariyle
4.000,00-YTLyi asmayan mahsup talepleri ince-
leme raporu ve teminat aranilmaksizin yerine
getirilecek, talep belgelerin tamamlandigi tarih
itibariyle gecerlilik kazanacaktir.

Ayrica, Insaati Devam Etmekte Olan 150
M2'nin Altindaki Konut Teslimlerinde lade isle-
minde iade konusuna 6zellikle deginmek isterim-
ki, Bu konuda, teslimden 6nce fatura diizenlen-
mesi ile vergiyi doguran olay meydana gelmekte
ancak

iade hakkini doguran islem vuku bulmamaktadir.
Bu nedenle 150 m2'nin altindaki konutlarin tes-
liminden 6nce fatura dizenlenmesi halinde, bu
teslimler lizerinden %1 oraninda vergi hesaplana-
rak beyan edilmesi, iade talebinin ise konutlarin
teslim edildigi yil icinde yapilmasi gerekmektedir.
lade tutarina, dnceki yillarda yuklenilen ve iade
hakki doguran teslimin yapildigi yila kadar
indirim yoluyla telafi edilemeyen vergiler

- iade icin hesaplama tablosu
- Mahsup talep edilen doneme ait
.indirilecek kdv listesi

.indirimli orandaki islemlerin satis faturalari
listesi

. yuklenilen kdv tablosu
Mahsup edilebilecek borglar
vergi Borglarina (ithalat vergileri dahil)
SGK borclarina
Elektrik ve dogalgaz borgclarina
Mahsup yapilabilmektedir.

Sonuc olarak, indirimli orana tabi islemler
Katma deger Vergisi Kanunu’ndaki farkli oranlar
s6z konusu oldugu stirece karsimiza ¢ikacak ve
rakamlar ytkseldik¢e uygulama zorunlulugumuz
giderek artacaktir. Bu durumun ise ayri bir is yiku
ve sorumluluk getirecegi de tabidir.

I TR

de
dahil edilecektir.

Meslek mensubunun vizyonu

Di(;er yandan, KDV yUkIenimIerinin Her giin her seyin degstig, bir baska kitada meydana gelen bir
y|||ar |g|nde devam ed|p konut in§aat|n|n pelismenin birkag samvede tim dilnyva tarafindan alpilandigs ven bar
tamamlandiktan sonra satisin gergek|e§tigi diimya diizeninin, yvem bir teknolonk dizayvom oldugu zaman diliminde

VASIVOTLE

durumlarda ise teslimin gerceklestigi yil
icinde iade talebinde bulunulabilecektir.

Mahsuben iade taleplerinde aranilacak
belgeler ise,

- Dilekge

- Takvim yili basindan mahsup dénemine
kadar olan

. ahs faturalar listesi

. indirimli orandaki islemlerin alis
faturalar listesi

Yeni Diinyva DMizeninin muhasebe sistemi, tim dinyada kurallar

v, tkeleri avnn, onak tek bir dile yonelmistic. Bu sirecin ve bu ortak
dilin adi, Uluslararas) Muhasebe Standartian (LMS ) dir

Bu sirece avak uyduracak, bu standartfan uygulayacak meslek

mensuplanmuzin vizyonlan bu yeni sirece paralel gelismeli ve YENI
UFUKLARAYELKEN acmalidur

Buanlamda Meslek Mensuplanmn Vizyonu;

olmalidir
Eriridrul YEIKSED
CASANINTE ) Baxkam
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Ali ihsan Ozgiir Cilingir
SMMM

3568 SAYILI YASAYA GORE BAGIMSIZ DIS DENETGCININ MESLEKI YETERLILIGI

I-GENEL OLARAK

Bagimsiz dis denetim, islet-
menin kendi elemani olmayan
denetgiler ya da bunlarin olus-
turduklan kuruluslar tarafindan
denetlenmesi anlamina gelir.
Bagimsiz dis denetgiler, finansal
tablolari ve isletme faaliyetlerini
inceleyerek bunlarin genel ilke-
lere uygunlugunu arastirir ve bir
rapor halinde ilgililere sunarlar.

Bagimsiz denetci olma bir stireg
olarak ortaya ¢cikmaktadir. Bu su-
rec iki asamadan olusmaktadir.;

egitim ve deneyim.

Denetcilige ilk adim lisans egiti-
mi ile baslar. Bu egitimde denet-
¢i olacak kisinin , Ust diizeyde
muhasebe ve denetim anlayisi
kazandiracak bir egitim streci
gecirmesi gerekmektedir. Ayri-
ca, modern denetim yaklasimi,
matematik, istatistik ve bilgisa-
yar uygulamalarinda yeterli bilgi
sahibi olunmasini gerektirmek-
tedir. Denetginin muhasebe-
finans, isletme-iktisat, denetim,
sirketler, kiymetli evrak, borclar,
icra-iflas, ticaret-vergi hukuku,
mali analiz ve istatistik vb. gibi
denetcilik mesleginin alt yapisi-
na sahip olmasi gerekir. Ayrica
mesleki odalarin acacagi sinav-
da basarili olmak ve belli siire
meslek erbabinin yaninda staj
yapmak, bu konuda uzmanlas-
ma i¢in aranan sartlar arasinda-
dir. Denetginin bunlarin yani sira
mesleki yeterlilik kazanabilmesi
icin belli bir denet¢inin yaninda
bir suire calismasi gerekmektedir
ki uzman statiistine kavussun.

ilk asamanin gecilmesi ile
deneyim kazanma sireci
baslamaktadir. Bu siire¢ uygula-
mada belli bir zaman denetim
yardimciligi yapma ve gerekli
sinavlari verme seklinde ortaya
¢ikmaktadir. Denetgiler ayrica
mesleki degisikliklere hakim
olabilmek icin siirekli olarak
konuya iliskin yayinlari izlemek
zorundadir. Denetci, yeni ¢ikan
yontemleri bilmeli ve uygulaya-
bilmelidir. Basarili bir denetgi ya-
kin gegmiste kazandigi mesleki
egitimin, yakin gelecek icin
yeterli olmadigini diisiinen bir
kisidir. Bu agidan basarili denetgi
kendini durmadan yeniler.

Denetcinin sadece muhasebe
ve isletmecilik bilgileri ile do-
natilmis olmasi yeterli degildir,
kamusal islev yerine getirdikle-
rinden, genel bilgi diizeyi acI-
sindan da ¢ok kuvvetli durumda
olmalidir.

Yeterli egitim ve deneyimi
olmayan kimseler denetim
yapamazlar. Yapmalari halinde,
denetimden beklenen amaclara
ulasilmasi miimkiin olmaz. Do-
layisiyla, denetgilik icin olmazsa
olmaz nitelik tagtyan bir konu-
dur ve kesinlikle 6diin verilme-
mesi gerekir.

1-3568 SAYILI SERBEST MU-
HASEBECILIK, SERBEST MU-
HASEBECi MALI MUSAVIRLIK
VE YEMINLI MALI MUSAVIRLIK
YASASINA GORE BAGIMSIZ DIS
DENETCININ MESLEKi YETER-
LILIGI

A-GENEL OLARAK

3568 Sayili Yasa, adindan da
goruldigu gibi serbest muhase-
becilik, serbest muhasebeci mali
musavirlik ve yeminli mali mu-
savirlik mesleklerine iliskindir.

Yasa'nin 2'nci maddesi mesle-
gin konusunu acgiklamaktadir.
Maddenin A/son bent’nci, ve
B'nci fikrasi, SMMM ve YMM'leri
bagimsiz dig denetimi yapan
meslek mensuplari olarak
tanimlamaktadur. ilgili fikra
denetim gorevlerinin kapsamini
genel kabul gérmiis muhasebe
prensipleri, finans, mali mevzuat
ve bunlarin uygulamalari ile
ilgili inceleme,tahlil, denetim
yapmak, mali tablo ve beyanna-
melerle ilgili konularda yazili g6-
rus vermek olarak belirlemistir.

SMMM ve YMM'lerin denetim
meslegini ylrttebilmesi icin
gerekli olan sartlar, akil ve ahlak
sahibi olmak, egitim,tecriibe ve
sinav kazanmak sartlari olarak
siniflandiriimistir. 3568 Sayili
Yasa'ya gore; bagimsiz dis de-
netimi SMMM'ler veya YMM'ler
yapabilir. Dolayisiyla, yasada bu
meslek mensuplari icin aranan
kosullarin bagimsiz dis denetgi
icin mesleki yeterlilik kriterleri
olarak arandigi agiktir.

B-AKIL VE AHLAK SAHIBi OL-
MAK SARTI

3568 Sayili Yasa'nin 4'ncii
maddesine gore; bagimsiz dis
denetci olabilmenin genel sart-
lari sunlardir:

- T.C. vatandasi olmak (yaban-
cl1 serbest muhasebeci mali
musavirler hakkindaki hiikiim
saklidir).

- Medeni haklari kullanma ehli-
yetine sahip bulunmak.

- Kamu haklarindan mahrum
bulunmamak.

- Taksirli suglar hari¢ olmak
Uzere; affa ugramis olsalar dahi
agir hapis veya 5 yildan fazla
hapis yahut zimmet, ihtilas,
irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandi-
ricilik, sahtecilik, inanci kotuye
kullanma, dolanli iflas gibi yiiz
kizartici suglar ile istimal ve
istihlak kacakgiligi disinda kalan
kacakeilik suglari, resmi ihale ve
alim satimlara fesat karistirma
veya Devlet sirlarini agiga vur-
ma, vergi kagakgiligi veya vergi
kacakgiligina tesebbiis sugla-
rindan dolayr hiikim giymis
bulunmamak.

- Ceza veya disiplin sorustur-
masi sonucunda memuriyetten
¢ikarilmis olmamak.

- Meslek seref ve haysiyetine uy-
mayan durumlarn bulunmamak.

Yasa maddesinden gorildigi
gibi, bagimsiz dis denetginin her
seyden once haklarini kullanma-
ya yeterliligine sahip olmasi ve
ahlakina doniik objektif stiphe-
lerin bulunmamasi gerekmekte-
dir. Yani aklini kullanabilmek ve
ahlakli olmak mesleki yeterlilik
acisindan en temel hususlardir.

C-EGITIM SARTI

3568 Yasa'nin 5/A-a'nci madde-
sine gore; bagimsiz dis denetgi
olabilmek icin; hukuk, iktisat,
maliye, isletme, muhasebe,
bankacilik, kamu yénetimi ve
siyasal bilimler dallarinda egitim
veren fakiilte ve yiksekokul-
lardan veya denkligi Yikse-
kogretim Kurumunca tasdik
edilmis yabanci yiiksekdgretim
kurumlarindan en az lisans
seviyesinde mezun olmak veya
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diger 6gretim kurumlarindan lisans
seviyesinde mezun olmakla beraber
bu fikrada belirtilen bilim dallarindan
lisansustu seviyesinde diploma almig
olmak gerekmektedir.

Yukarida belirtilen egitim kosulu mesle-
gin staj ve sinavina girebilmek icin ge-
rekli olan minimum egitim standardidir.

Calisma Usul ve Esaslarn Hakkinda
Yonetmelidin 5'nci maddesi uyarinca;
mesleki yeterlilik icin gerekli olan egi-
tim, sadece yukaridaki lisans ve yuiksek
lisans egitimi ile bitmemekte meslek
sinavi alindiktan sonra da mesleki
konularda egitim yapilmasi gerektigi
belirtiimektedir.

Yonetmeligin bu maddesi hiikkm(i,
bagimsiz denetgilerin kisisel gayretleri-
ne ve Odalarin faaliyetlerine yoneliktir.
Nitekim, istanbul Serbest Muhasebeci
ve Mali Musavirler Odasinin egitim ve
seminer faaliyetlerini bu cercevede
degerlendirmek gerekmektedir.

D-TECRUBE SARTI
1-SMMM'ler icin

3568 Sayili Yasa, bagimsiz dis denetgi-
ler icin SMMM olmadan 6nce 2 yil staj
yapmis olmalari gerekmektedir.

Yasa'nin 5/A-b'nci maddesi uyarinca;
sinava girecek denetgilerin mesleki ye-
terlilige ulasabilmesi icin staj amaciyla
serbest muhasebeci mali misavir veya
yeminli mali misavir yaninda stajyer
konumunda iki yil calismis olmalari
gerekmektedir.

Diger taraftan, Yasa'nin 5/A-c'nci
bendinde ise sinava girmeden, Tirkiye
genelinde mali denetim yapan kamu
bankalarinin miifettisleri ile kanun-
lari uyarinca vergi inceleme yetkisi
almis olanlardan, bu yetkilerini aldik-
lari tarihten itibaren kamu kurum ve
kuruluslarinda 8 yillik hizmet suiresini
dolduranlar ile 6devin C bolimuinde
sayilan konularda en az 8 yil 6gretim
Uyesi veya gorevlisi olarak calismig
olmak bagimsiz denetgilik kriterleri icin
yeterli kabul edilmektedir.

Staja iliskin usul ve esaslar Serbest
muhasebeci Mali Misavirlik ve Serbest
Muhasebecilik Staj Yonetmeliginde
yayinlanmistir.

Yonetmeligin 9'ncu maddesinde staj
yerine gegen slreler daha kapsamli
olarak asagidaki sekilde aciklanmistir:

- Maliye Mifettislerinin, Hesap Uzman-
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larinin, Bankalar Yeminli Murakiplarinin,
Gelirler Kontrolorlerinin ve bunlarin
yardimailarinin veya stajyerlerinin, il
Defterdarlarinin, Vergi Dairesi Muddirle-
rinin, Vergi Denetmenlerinin, Bagimsiz
Vergi Dairesi bulunmayan ilcelerde
Mali Midrlerinin kamu hizmetlerinde
gecen sureleri,

- Kamu kuruluslarinin veya bilanco
esasinda defter tutan kuruluslarin
muhasebe birimlerinde birinci derece
imza yetkisini haiz, muhasebenin fiilen
sevk ve idare edilmesinden veya mali
denetiminden sorumlu bulunanlarin
bu hizmetlerde gecen siireleri,

- Hukuk, iktisat, maliye, isletme, mu-
hasebe, bankacilik, kamu yonetimi ve
siyasal bilimler dallarinda egitim veren
fakilte ve yuksekokullarin bu alanlarin-
da 6gretim lyesi veya gorevlisi olarak
calisanlarin calisma stireleri.

- Resmi tatil ve izinlerle,
TURMOB(Tiirkiye SMMM ve YMM
Odalari Birligi) ve TESMER(Temel Egitim
Merkezi)'ce yapilan egitim veya deger-
lendirmelerde gecen stireler

- Bilgisayar, yabanci dil kurslari ile
lisanslstl ve doktora egitiminde
gecen siireler Birlik tarafindan uy-

gun goriilen programlara gore 6 ayi
asmamak lzere yabanci dil veya 3 ayi
asmamak Uzere bilgisayar egitiminde
gecmesi, lisansisti diploma ve tezinin
ibraz edilmesi sartiyla iktisat, maliye,
isletme, muhasebe, finansman, dene-
tim ve vergi ile ilgili alanlarda lisansiistu
egitim gorenlerin bu egitimde gegen
strelerinin bir yili ,,doktora diplomasi
ve tezinin ibraz edilmesi sartiyla iktisat,
maliye, isletme, muhasebe, finansman,
denetim ve vergi ile ilgili alanlarda
doktora yapanlarin 18 ayi.

Yoénetmeligin 5/a'nci maddesine
gore;stajin amaci, mesleki disiplin, bilgi,
deneyim, ve yeterlilige sahip meslek
mensubu yetistirmektir.

Stajin hedefi, Yonetmeligin 6'nci mad-
desinde ayrintili olarak agiklanmistir.

Buna gore egitim;

- Meslegin gerektirdigi ahlaki nitelikler
ve meslek bilincini yerlestirmek,

- llgili mevzuati ve uygulamayi dogru
ve etkili bir bicimde 6gretmek ve mes-
leki bilgileri gelistirmek,

- Yabanci dil ve bilgisayar egitimine
imkan saglamak,

- Meslekte standartlasmayi temin
etmek.

Hedefini tasimaktadir. Bu hedef ger-
ceklestigi taktirde bagimsiz denetcinin
mesleki disipline, bilgiye, deneyime, ve
yeterlilige sahip olma amaci gercekle-
secektir.

Bu egitim ve staj donemi sonrasi
SMMM olmak isteyen bagimsiz denetgi
adaylarinin

- Finansal Muhasebe,

- Finansal Tablolar ve Analizi,

- Maliyet Muhasebesi,

- Muhasebe Denetimi,

- Vergi Mevzuati ve Uygulamasi,

- Hukuk (Ticaret Hukuku, Borglar Huku-
ku, Is Hukuku, SSK ve Bag-Kur Mevzuati,
Idari Yargilama Hukuku),

- Muhasebecilik ve Mali Musavirlik
Meslek Hukuku.

Konularinda bilgi ve birikim sahibi
olmalari beklenmektedir.

2-YMM’ler icin

SMM’lerin YMM olabilmek icin en az
10 yil SMMM konumunda ¢alismalari
gerekmektedir.

YMM'lerin mesleki yeterlilige kavusabil-
meleri icin bu 10 yillik zaman zarfinda
Yeminli Mali Musavirlik ve Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik Sinav
Yonetmeligiinde sinav konulari olarak
belirtilen hususlarda kendini yetistirmis
olmasi gerekmektedir.

Yonetmelikte bu konular:

- fleri diizeyde finansal muhasebe,
- Finansal yonetim,

- Yonetim muhasebesi,

- Denetim, raporlama ve meslek huku-
ku,

- Revizyon,
- Vergi teknidgi,
- Gelir Gzerinden alinan vergiler,

- Harcama ve servet lizerinden alinan
vergiler,

- Dis ticaret ve kambiyo mevzuati,
- Sermaye piyasasi mevzuati,.

Olarak belirtilmistir.
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E-SINAV SARTI
1-SMMM'ler icin

Yeminli Mali Misavirlik Ve Serbest Muhasebeci Mali Miisa-
virlik Sinav Yonetmeligi'nin 5'nci maddesine gore;serbest
muhasebeci mali musavir adaylarinin yeterliliginin 6lctlme-
sinde sinava tabi tutulmalari ve sinavlarda basarili olmalari
esastir.Sinavlar; yeminli mali musavir ve serbest muhasebeci
mali misavir adaylari icin genel ve 6zel sartlar ile mesleklerin
gerektirdigi diger nitelikler g6zéntine alinarak yapihr.Yazihdir
ve gizlidir.

3568 Sayili Yasa'nin 7'nci maddesi uyarinca; serbest muha-
sebeci mali musavirlik sinavi Birlik tarafindan yazili olarak

yapilir.

Sinavin objektif olarak degerlendirilmesi ve degerlendirme
yapabilecek diizeyde bir sinav Komisyonunun olusmasi

icin Yasa ayni maddede komisyonun 7 liyesinin yetkin ve
farkli nosyonlardan gelen tyelerden olusmasini saglamistir.
Uyelerin 2'si Maliye Bakanhgindan, 3 iiye Yiiksek Ogretim
Kurulunca teklif edilecek 5 aday arasindan, diger 2 lye ise
Birlikce teklif edilecek 4 lye arasindan Maliye Bakani tarafin-
dan secilmektedir.

Sinav komisyon uyeliklerine aday gosterileceklerin; hukuk,
iktisat, maliye, muhasebe, isletme, bankacilik, idari bilimler
dallarindan lisans veya lisansusti seviyesinde mezun olmala-
ri ve bu konularda onbes yil calismis veya bu kadar siire 6gre-
tim uyeligi veya gorevliligi yapmis bulunmalari sarttir.

Yasa'nin 5/A-c’'nci maddesinde ,Tirkiye genelinde mali
denetim yapan kamu bankalarinin miifettisleri ile kanunlari
uyarinca vergi inceleme yetkisi almis olanlardan, bu yetkile-
rini aldiklar tarihten itibaren kamu kurum ve kuruluslarinda
8 yillik hizmet suresini dolduranlar ile (a) bendinde sayilan
konularda en az 8 yil 6gretim Uyesi veya gorevlisi olarak ¢alis-
mis bulunanlar icin sinav sarti aranmayacadi belirtilmistir.

Sinav yonetmeliginin 14'nci maddesinde sinav konulari
- Finansal muhasebe,

- Finansal tablolar ve analizi,

- Maliyet muhasebesi,

- Muhasebe denetimi,

- Vergi mevzuati ve uygulamasi,

- Hukuk (ticaret hukuku, bor¢lar hukuku, is hukuku, ssk ve
bag-kur mevzuati, idari yargilama hukuku),

- Muhasebecilik ve mali misavirlik meslek hukuku.
olarak sayilmistir.
2-YMM'ler igin

Yasa'nin 9/b’nci maddesine goére; Yeminli mali misavir ola-
bilmek icin YMM sinavini vermis olmak gerekmektedir. Sinav
Yonetmeliginin 7/a’'nci maddesinde, en az 10 yillik SMMM
doénemi sonunda yapilacagr hiikiim altina alinmistir.

Yalniz, ayni maddede kanunlari uyarinca vergi inceleme
yetkisi almis ve mesleki yeterlilik sinavini vermis olanlar ile
hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik, kamu
yonetimi ve siyasal bilimler dallarinda profesorlik unvani
almis bulunanlarin sinava girmelerine gerek yoktur.

SMMM'ler icin oldugu gibi;

Sinav yazilidir ve gizlidir.Sinavin objektif olarak degerlen-
dirilmesi ve degerlendirme yapabilecek diizeyde bir sinav
Komisyonunun olusmasi icin Yasa ayni maddede komisyo-

nun 7 Uyesinin yetkin ve farkli nosyonlardan gelen tiyelerden
olusmasini saglamistir. Uyelerin 2'si Maliye Bakanligindan, 3
tye Yiksek Ogretim Kurulunca teklif edilecek 5 aday arasin-
dan, diger 2 lye ise Birlikce teklif edilecek 4 Uye arasindan
Maliye Bakani tarafindan secilmektedir.

Sinav komisyon tyeliklerine aday gosterileceklerin; hukuk,
iktisat, maliye, muhasebe, isletme, bankacilik, idari bilimler
dallarindan lisans veya lisansustii seviyesinde mezun olmala-
ri ve bu konularda onbes yil calismis veya bu kadar siire 6gre-
tim uyeligi veya gorevliligi yapmis bulunmalari sarttir.

YMMlerin sinav konulari 6devin D/2'nci bolimiinde sayildig
gibidir.
11-SONUC

Yasadigimiz diinyada her sey degismektedir. Avrupa Birligine
girme cabasinda oldugumuz su donemde bu degisimi daha
da net gérme firsatini yakalamis bulunmaktayiz.

Degisim bize denetim alaninda yeni diistinceler ve yeni bakis
acilari olusturmamizi, yeni teknikler gelistirmemizi ve son
teknolojik olanaklari kullanmak geregini dayatmaktadir. Glo-
ballesen diinyada denetim giderek karmasiklasmakta, olay
cesitliligi ve sayisi artmakta ve her verinin digeriyle iliskinligi
daha da derinlesmektedir.

Glnimuzde isletmeler mali,idari,hukuki,teknolojik ve sosyal
boyutlariyla objektif olarak analiz edilmeli ve bulunacak
sonuglar gercek olmalidir. Bu gercekligin ortaya dokebilecek
bir denet¢i maksimum diizeyde bilgili, birikimli, tecriibeli ve
her seyden 6nemlisi resmi ruhsata sahip olmalidir.

Ancak, gelisen dlinya denetcinin kisisel cabalari ile olus-
turdugu nitelikler yaninda resmi mesleki standartlarda da
ilerlemeyi gerektirmektedir. Kanimca,buna ulasmak icin
yapilmasi gereken bagimsiz denetime baslamak icin gerekli
olan bilgi ve birikimin baslangicta sinavla deneniyor olmasi
gibi ilerleyen donemlerde de benzeri asamalarin gegilmesi
gerekmektedir.

SMMM’lik ruhsat sinavi meslege baslamak icin gerekli olan
standardi temsil ederken Meslegin kendisi, daha derin ve
cagdas bilgi ve birikime ulasmanin bir geregi olarak bilgi
tazeliginin semboli olmalidir. Bilgi tazeliginin de Ust diizey
birikim sahibi olundugunun objektif delili olabilecek sinavlar-
la tescillenmesi gerekir. Eger boyle olursa bagimsiz denetgiler
ve diger meslek mensuplari arasinda daha ileri diizeye ¢cikma
acisindan bir rekabetin yasanmasini saglayabiliriz. Boyle bir
rekabet bir sekilde olusturulmazsa ve serbest piyasa kendi-

ni stirekli gelistiren kisinin resmi olarak tescillendigi bir tiir
marka dan uzak kalirsa gelisen ve degisen diinyada sadece
izleyen konumunda olmamiz icten bile degildir. Oniimiizdeki
yillarda uygulamaya girecek olan GATS(hizmet ticareti genel
anlasmasi) ile yabanci bagimsiz denetgi ve mali musavirlerin
Turkiye'de calismalari s6z konusu oldugunda bu risk daha da
belirgin olacaktir.

KAYNAKLAR

1-Nejat Bozkurt, Muhasebe Denetimi, Alfa Yayinevi Istanbul Kasim
2000

2-Tamer Aksoy, Tim Yonleriyle Denetim, Yetkin Hukuk Yayinlari,
Ankara 2002

3-Maliye Hesap Uzmanlari Dernegi, Denetim ilke ve Esaslari, Giincel-
lestirilmis 2. Baski, istanbul 1999

4-Ersin Giiredin, Denetim, Muhasebe Enstitiisii Yayin No.:57, istanbul
1988

5-3568 Sayili Serbest Muhasebeci,Serbest Muhasebeci mali Misavir
ve Yeminli Mali Misavirler Kanunu

6-3568 sayili Yasaya Bagh Staj Yonetmeligi

7-3568 Yasaya Bagli Sinav Yonetmeligi



O T

2. BALKANLAR VE ORTADOGU ULKELERiI DENETIM VE MUHASEBE

TARIHi KONFERANSININ ARDINDAN

2.Balkanlar ve Ortadogu Ulkeleri Denetim ve Muha-
sebe Tarihi Konferansi, Muhasebe ve Finansman Og-
retim Uyeleri Bilim ve Arastirma Derneginin( MUFAD)
organizasyonu ile 15-18 Eyliil 2010 tarihleri arasinda
istanbul Harbiye Askeri Miize ve Kiiltiir Merkezi sa-
lonlarinda basariyla gerceklesmistir.

2.Balkanlar ve Ortadogu Ulkeleri Denetim ve Mu-
hasebe Tarihi konferansina 36 llkeden yaklasik 600
konuk katilmig, 190 bildiri ayni anda 6 salonda birden
3 glin surreyle sunulmustur.

Ordu SMMM Odasini temsilen oda baskani SMMM
Ertugrul Yiiksel, SMMM Sedat Ozel, SMMM Riistem
Girler ,onur konugu olarak ta Fahri Celebi,Meral Ak-
tas katilmislardir.Giilcin Ustiintas ise organizasyonda
etkin gorev almiglardir.

Konferans baskani Prof. Dr. Oktay Glivemli agilis ko-
nusmasinda: “Konferansimizin iki ana konusu vardir.
Bunlardan ilki,iktisadi ve mali kiiresellesmenin 6nemli
kildigi muhasebe denetimidir. ikincisi de insanligin
en 6nemli kullttir miraslarindan birisi olan muhasebe
tarihidir.icinde bulundugumuz cografyanin tic-dért
bin yil 6nceye kadar uzanan muhasebe kayit belge
ve bilgileri,muhasebe diinyasinin her zaman ilgisini
cekecek zenginliktedir.Ve bu konferansa diinyanin
baska bolgelerindeki kayit kiiltiiri zenginliklerinin de
tartisiimasinin muhasebe tarihine katki saglayacagdi-
na inaniyoruz.

Onemli bildirilerin sunuldugu konferansta TURMOB
Baskani Dr. Masum Turker'de 6nemli bir oturuma bas-
kanlik yaptl. Muhasebe denetimi sorunu masaya yati-
rildi. Dr. Tiirker,oturumu acarken yaptigi konusmada,
konferansin muhasebe meslegi agisindan, gelecegdi
belirleyecek gorislerin ortaya atilmasini saglayacagi-
ni vurguladi ve Glivemli’ye bu basarili organizasyon
nedeniyle tesekkir etti.

Romanya temsilcisi Dr. Nachescu’'nun hazirladi-

g1 teblig Balkan ulkelerinin muhasebe denetimi
konusunda degerli bilgiler icerirken; asistan Prof.
Ghazly, denetimin bagimsizligi ve denetgilerin seffaf
calismasi hakkinda konustu. Prof. Novruzov ise,
Azerbaycan'da denetim kulttirtiniin gelisimini anlatti.
Dr. Zafer Sayarin sunumu,denetim uygulamalarinin

Turkiye'deki durumu ve gelecege iliskin gelisme-

leri 6zetledi. TURMOB'la ilgili bilgilerde veren dr.
Sayar,yakin zamanda hayata gecen TURMOB Denetim
merkezi ile ilgili de bilgi verdi. Dr. Sayar, bu denetim
merkezi'nin, denetimin ¢ok basli olmasi sorununa da
¢ozlimler getirecegini ifade etti.Oturum bitiminde,
Prof. Stileyman Yiik¢i, oturumu yéneten Dr. Masum
Turker'e bir plaket sundu.

Sedat Ozel
SMMM

ilk glin konferansin sergi salonunda Osmanli'da
merdiven sistemiyle kayitlarin tutuldugu yiiz-

lerce yillik defterler, belgeler sergilendi.Cok
degerli,para,pul,senet,tahvil koleksiyonlari katilim-
cilara gezdirildi. Yagliboya tablolar, keceden yapilmis
el sanatlar Grlnleri, posterler, eski posta zarflari ve
benzeri onlarca (iriin Giilcin Ustiintas'n denetiminde
katihmcilara gezdirildi. PTT gliniin anisina damgali
posta zarflar hazirlayip satisa sundu.

Uluslararasi katihmcilardan Nijerya'lilar, konferansa
renk kattilar,oldukca hareketliydiler. Konferansin son
glni Maliye Bakani Mehmet Simsek konferansa ka-
tildi sergiyi gezdi ve son konusmayi da oldukga akici
ingilizcesi ile yapti.Ozetle;” Kiiresellesme ve teknolojik
gelismeler sayesinde,sermaye piyasasi yatirimlari da
artti ve bu durum,muhasebe ve finansal bilginin 6ne-
mini pekistirdi.Finansal bilginin seffaf,anlasilir,gtveni
lirmukayese edilebilir ve zamaninda organizasyonu,
kamuoyunu aydinlatma icin biyiik 5nem tasimakta-
dir.Dlinya ekonomisinin zor bir donemden gectigi bu
zamanda, Balkanlar ve Ortadogu lkelerinin ve dene-
tim kilturlerinin, diger bolgelerdeki muhasebe yak-
lasimlariyla birlikte ele alinmasi,cok verimli olacaktir.
Bolgemiz,Diinya kayit kiltiirtine biyiik katkisi olacak
zengin bir muhasebe kiiltiiriine sahiptir. inaniyorum
ki bu konferans,bolgenin kayit ve denetim kiilturi-
nilin gelismesine ve bilimsel arastirmaya 6nemli katki
saglayacaktir” dedi.

Maliye bakinin konusmasindan sonra konferans
baskani prof. Dr. Oktay Guivemli sonraki konferanslar-
da bulusmak (izere konferansi kapatti.Ogle sonrasi
Kapalicarsi ve Topkapi Sarayi gezintileri ile aksam
saatlerinde baslayacak gemi ile bogaz turu katilimci-
lara oldukga hos vakitler gegirmesini sagladi.

Dort guin stireyle kusursuz bir sekilde devam eden
konferansin, mutfaginda cogunlugu Ordu’lu hemseri-
lerimizden olusan ekip vardi.Konferansin baskanhgini
yapan Prof. Dr. Oktay Guivemli, Tiyatro Sanatci Gilgin
Ustiintas, Yeminli Mali Miisavir Veysel Yerebasmaz'in
emegi yadsinamaz. Kultiir Bakani Ertugrul Glinay

ise konferansa bakanligi adina sponsor olarak katki
sunmustur. Maliye Bakanlgi arsivlerini agmis, giizel
eserlerin sergilenmesine neden olmustur.

Mufad ile birlikte Trakya Universitesi,Balikesir Uni-
versitesi ve tim katki sunanlari kutluyor,devamini
diliyoruz.
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Mustafa Ergin
SMMMO Stajyeri

SM-SMMM Staji ve Siiresi, Ogren-Kazan

1. GIRiS

Staj; bir meslek veya sanat dalinda kendini akademik ve
teorik bilgiler ile donatmakla birlikte s6z konusu meslek
ve sanatini icra etmesi sirasinda ihtiya¢ duyulabilecek

her tiirli materyal ile donanimi kullanmaya sahip ilgili
aday meslek erbabinin deneyim kazanmak ve kendini
gelistirmek icin mesleki deneyime malik Ustatlarin tecri-
belerinden faydalanma surecidir.

Stajyer; ilgili sirece tabi olan aday SM-SMMM meslek
mensuplari 3568 sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest
Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Masavirlik
Kanuna tabi olmakla birlikte, 4587 is ve Sosyal Giivenlik
Kanununa, ise ve is yerinin organizasyon yapisina bagli
olmakla birlikte bircok kurallara ve isyeri ic ydonetmeligi-
ne tabi, isverene bagli olarak staji ifa eden kisidir.

SM-SMMM isletmelerde faaliyetlerin ve islemlerin sag-
likli ve glivenilir bir sekilde isleyisini saglamak, faaliyet
sonuglarini ilgili mevzuat ¢ercevesinde denetlemeye,
degerlendirmeye tabi tutarak gercek durumuilgilile-
rin ve resmi mercilerin istifadesine tarafsiz bir sekilde
sunmak ve yiiksek mesleki standartlari gerceklestirmek.
Tarafsiz, tutarli, tim toplumun ¢ikarlarina hizmet eden
bir anlayis ile meslegin ahlaki degerlerini 6ziimsemis
cagdas, katilimci ve giivenilir bilgi paylasimina, eles-
tirilere ve gelismeler karsisinda kendini hemen revize
edebilen kisilige sahip olmali.

Il. YASAL MEVZUAT

3568 Sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebe-

ci Mali musavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanunu
01.06.1989 tarihinde kabul edilmekle birlikte, 13.06.1989
tarihinde 20194 Sayili Resmi Gazetede yayinlandi. 3568
Sayil Kanununilgili 5. maddesinde staj siireleri asagida-
ki gibidir.

A) Serbest muhasebeci mali musavir olabilmek icin
asagidaki 6zel sartlar aranir.

a) Hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik,
kamu yonetimi ve siyasal bilimler dallarinda egitim ve-
ren fakulte ve yiksekokullardan veya denkligi Yiiksekog-
retim Kurumunca tasdik edilmis yabanci yliksekogretim
kurumlarindan en az lisans seviyesinde mezun olmak
veya diger 6gretim kurumlarindan lisans seviyesinde
mezun olmakla beraber bu fikrada belirtilen bilim dalla-
rindan lisansusti seviyesinde diploma almis olmak.

b) Staj amaciyla serbest muhasebeci mali misavir veya
yeminli mali misavir yaninda iki yil calismis olmak.

¢) Serbest muhasebeci mali misavirlik sinavini kazanmig
olmak. Tiirkiye genelinde mali denetim yapan kamu
bankalarinin mifettisleri ile kanunlari uyarinca vergi
inceleme yetkisi almis olanlardan, bu yetkilerini aldiklari
tarihten itibaren kamu kurum ve kuruluslarinda 8 yillik

hizmet siiresini dolduranlar ile (a) bendinde sayilan
konularda en az 8 yil 6gretim Uyesi veya gorevlisi olarak
calismis bulunanlar icin sinav sarti aranmaz.

d) Serbest muhasebeci mali misavirlik ruhsatini almis
olmak.

B) Serbest muhasebeci olmanin sartlar::

(A/a) bendinde belirtilen konularda 6n lisans seviyesin-
de 6grenim gérmis olanlar ile ticaret liseleri ve maliye
meslek liselerinden mezun olanlar, staj sartini yerine
getirmis olmalar halinde, sinav sarti aranmaksizin
sadece serbest muhasebeci unvani ile calisirlar. “Serbest
muhasebeci mali misavir” unvanini kullanamazlar ve
Kanunun (2/A) maddesinin (b) ve (c) bentlerinde belir-
tilen isleri yapamazlar. Staj siiresi 6n lisans seviyesinde
mezun olanlar icin 4 yil, ticaret liselerinden ve maliye
meslek liselerinden mezun olanlar igin 6 yildir.

Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali miisa-
virlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanunda degisiklik ya-
pilmasi hakkindaki kanun 5786 sayili yasa ile 26.07.2008
tarihinde 26948 numarali resmi gazete de yayinlanmak
suretiyle 10.07.2008 tarihinde yirirlige girdi.

ilgili kanun 3. maddesi ile 3568 sayili kanunun 5. Mad-
desinin (A) fikrasinin (b) bendi ile (c) bendinin ikinci
paragrafi asagidaki sekilde degistirilmis ve (B) fikrasi
metinden cikariimistir.

“b) En az ¢ yil staj yapmis olmak”

“Kanunlari uyarinca vergi inceleme yetkisini almig ve
mesleki yeterlilik sinavinda basarili olduktan sonra
yeminli mali musavirlik sinavini vermis olanlarda, serbest
muhasebeci mali musavirlik sinavini kazanmis olma sarti
aranmaz.” Seklinde revize edilmistir.

Serbest Muhasebeci Mali Misavirler, 5786 Sayili yasa ile
3568 Sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci
Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanununda
yapilan degisiklikler ile kamu kurum ve kuruluslari ile
hizmet verdigi 6zel kurum kuruluslar, gercek ve tizel
kisilikler karsinda gercek degerini bulmustur.

S6z konusu degisiklikler ile aday SM-SMMM meslege
duyulan gliven ve sayginlk artmakla birlikte, SM ve
SMMM meslek mensuplari agisindan da icra etmis
olduklart meslek bir kez daha giivence altina alinmakla
birlikte vergi inceleme yetkisi ile donatiimistir.

Ayrica staj ve stajdan sayilan sureler ilgili kanun 6. Mad-
desinde asagidaki gibi belirtilmistir.

Serbest muhasebeci mali musavirlik staji, bagimsiz
calisan serbest muhasebeci mali misavir veya yeminli
mali musavir yaninda veya sirketlerinde yapilir. Staja
baslayabilmek icin staja giris sinavini kazanmak ve Birlik
tarafindan kurulan Temel Egitim ve Staj Merkezinin
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egitim programini tamamlayip basarili olmak sarttir. Temel Egitim
ve Staj Merkezinin kurs ve seminerlerinde gecen ve alti ayi asmayan
stireler, staj siiresinden sayilir. ikinci fikranin (a), (b), (c), (d), (e), (f),
(9), (h) ve (i) bentlerindeki stajdan sayilan hizmetlerde bulunanlar
bu fikra kapsami disindadir.

Asagidaki bentlerde sayilan hizmet siireleri staj stiresinden sayilir.

a) Kanunlari uyarinca vergi incelemesine yetkili olanlarin, bu yetkiyi
aldiktan sonra kamu hizmetinde gecen sureleri,

b) 4059 sayili Hazine Mustesarlidi ile Dis Ticaret Miistesarligi Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun uyarinca Hazine Mistesarligi Hazine
Kontrolorleri Kurulunda denetim yetkisine sahip olarak ¢alisan
denetim elemanlarinin bu hizmetlerde gecen siireleri ile 5411 sayil
Bankacilik Kanunu uyarinca banka denetimine yetkili olanlarin bu
hizmetlerde gegen siireleri,

) 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca Sermaye Piyasasi
Kurulunda denetime yetkili olarak calisanlarin bu hizmetlerde
gecen sireleri ile ayni Kanunun ek 1 inci maddesine gore kurulan
Tirkiye Muhasebe Standartlari Kurulu uzmanlarinin bu kurulda
gecen hizmet sureleri,

d) 3056 sayili Bagsbakanlik Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabulli Hakkinda Kanun uyarinca
Basbakanlik Teftis Kurulunda goérev yapan denetim yetkisine sahip
Basbakanlik mifettislerinin bu hizmetlerde gegen sireleri,

e) 178 sayili Maliye Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hikmuinde Kararname uyarinca gorev yapan Biitce Kontro-
|6rleri, Muhasebat Kontrolorleri ve Milli Emlak Kontrolorlerinin bu
hizmetlerde gecgen stireleri,

f) 3143 sayili Sanayi ve Ticaret Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkindaki Kanun ile 6762 sayili Turk Ticaret Kanunu hikiimlerine
gore ticaret sirketleri nezdinde denetim yetkisine sahip olan Sanayi
ve Ticaret Bakanlhg mifettisleri ve kontrol6rlerinin denetim hizmet-
lerinde gegen stireleri,

g) Vergi yargisinda gorev yapan hakimlerin bu gorevlerde gecen
stireleri,

h) Tiirkiye genelinde mali denetim yapan banka mifettislerinden
yarisma sinavi ile meslege giren ve yeterlilik sinavinda basarili olan-
larin, bu yetkiyi aldiklari tarihten itibaren bankalarda ve diger kamu
kurum ve kuruluglarinda gecen siireleri,

1) Kamu kuruluslarinin veya bilanco esasinda defter tutan 6zel
kuruluslarin muhasebe birimlerinde birinci derece imza yetkisini
haiz, muhasebenin fiilen sevk ve idare edilmesinden veya mali
denetiminden sorumlu bulunanlarin bu hizmetlerde gegen siireleri
ile bu birimlerde gorev yapan serbest muhasebeci mali musavir
veya yeminli mali musavirlerin gézetim ve denetiminde bunlarin
sayisini gecmemek Uzere, oda nezdinde staj dosyasi actirmis ve
staja baslama sinavini kazanmis olan aday meslek mensuplarinin
staja baslama sinavini kazandiklari tarihten itibaren, staj kosullarini

I ST T

yerine getirmeleri halinde bu hizmetlerde gecen sureleri,

i) Bu Kanunun 5 inci maddesinin (A) fikrasinin (a) bendinde sayilan
konularda 6gretim tyesi, 6gretim gorevlisi veya arastirma gorevlisi
olarak calisanlarin bu gérevlerde gecen hizmet siireleri.”

1. SONUC VE ONERILER

SM-SMMM mensubu meslek icrasi sirasinda her daim 6grenme ve
uygulama odakli olmakla birlikte deneyimini yeni meslek mensup-
larina ve adaylarina aktarmalidir.

Degisen diinya vizyonun da kiresellesme esas alinmakta olup,
bunu SMMM mesleginde de uygulanmalidir. Yeminli Mali Muisa-
virlik A.S!lerine benzer bir ¢ati altinda gruplar halinde birlesilmeli
mimkinse kanun ve meslek mensuplari arasinda s6zlesmelerle
glivence altina alinarak, uzmanlik seklinde sirdurilmesi glindeme
getirilmeli.

Kidemli ve uzman meslek mensuplarinin danismanligi altinda mes-
lek mensuplari grup seklinde toplanarak hizmet ve meslek kalitesi
maksimum seviyeye getirilmeli.

Boylelikle meslege yeni girecek olan aday meslek mensuplari ile
meslegini ifa eden meslek mensuplarina, meslek ve is glivencesi
getirilmeli. Meslek mensuplar emekli olmalar halinde 5 yada 10 yil
ilgili gruplara verdikleri hizmetlerden dolayi olusturulacak gruptan
gelir saglamali.

TURMOB ve TESMER tarafindan meslek mensuplarina yénelik staj
asamasindan baslayarak bireysel emeklilik ve meslek sigortasi
zorunlu hale getirilmeli.

TURMOB-TESMER ve ilgili meslek odalarinin katkilariyla 3568 Sayili
Kanuna atifta bulunarak kanunlastiriimak suretiyle bir havuzda ai-
dat ya da kidem Ucreti sekline meslek mensuplarindan ekstra Gcret
alinarak meslek giivencesi fonu olusturulmali ve TURMOB tarafin-
dan yénetilmeli. ilgili fondan emeklilik ya da meslek giivencesi adi
altinda emekli olan meslek mensuplarina gelir saglanmali.

SMMM meslegi yasam boyu 6grenme ve kazanma meslegi olmali...

ORDU SMMMO BULTEN
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Damga Vergisi Yasasi’'nin birinci maddesinde hiikme
baglandidi lizere, s6z konusu yasaya ekli (1) sayih tab-
loda yer alan kagitlar Damga Vergisi'ne tabidir...

Damga Vergisi Yasasi'nin birinci maddesinde hilkkme
baglandigi Uizere, s6z konusu yasaya ekli (1) sayili tabloda
yer alan kagitlar Damga Vergisi'ne tabidir. Damga Vergisi
uygulamasi acisindan ‘kagitlar’ terimi yazilip imzalan-
mak veya imza yerine gecen bir isaret konmak suretiyle
diizenlenen ve bir husus ispat veya belli etmek icin ibraz
edilebilecek olan belgelerle elektronik ortamda ve elekt-
ronik veri seklinde olusturulan belgeleri ifade etmektedir.

Mevcut yasal diizenlemeden de anlasilacagi lizere,
yabanci Ulkelerle Tirkiye'deki yabanci elcilik ve konsolos-
luklarda diizenlenen kaditlar, Tirkiye'de resmi dairelere
ibraz edildigi, (izerine devir veya ciro islemleri ylritilda-
gl veya herhangi bir suretle hiikimlerinden faydalanildi-
g1 takdirde vergiye tabi tutulmaktadir.

Diger yandan Damga Vergisi'ne tabi kagitlar mahiyetinde
bulunan veya onlarin yerini alan mektup ve serhlerle, bu
kagritlarin hikkiimlerinin yenilenmesine, uzatiimasina, de-
gistirilmesine, devrine veya bozulmasina iliskin mektup
ve serhler de Damga Vergisi'ne tabidir. (Damga Vergisi
Yasasi Md: 2)

Damga Vergisi Yasasi'na ekli iki ayri tablo bulunmaktadir.
(1) sayih tabloda “Damga Vergisi'ne tabi kagitlar’, (2) sayili
tabloda ise “Damga Vergisi'nden istisna edilen kagitlar”
yer almaktadir.

(1) sayih “Damga Vergisi'ne tabi kagitlar” yasal diizenleme
geredi kendi icinde;

* Akitlerle ilgili kagitlar,

* Kararlar ve mazbatalar,

*Ticari islerde kullanilan kagtlar,

* Makbuzlar ve diger kagitlar,

olarak dort gruba ayrilmig bulunmaktadir.

Herhangi bir kagidin tabi olacagi Damga Vergisi'nin belir-
lenmesi agisindan s6z konusu kagidin mahiyetine bakilir
ve buna gore tabloda yazili vergisi bulunur. Bu baglamda
da kagitlarin mahiyetinin belirlenmesinde, sekli yasalarda
belirtilmis olanlarda yasalardaki adlarina, belirtilmemis
olanlarda lizerinde yasanin sagladigi hak ve 6zellikleri ile
anlamina bakilarak islem yapilir.

Damga Vergisi Yasasi'nin 5'inci maddesi geregi olarak bir
niishadan fazla olarak diizenlenen kagitlarin her nishasi
ayri ayri ayni miktar ve nispette Damga Vergisi'ne tabi
tutulmaktadir.

Ancak Damga Vergisi Yasasi'na ekli (1) sayil tablonun
‘IV-makbuzlar ve diger kagitlar’' bashkh boliminin (3)
numarali fikrasinda, tabloda yazili kagitlardan asli 1.00
TLden fazla maktu ve nispi vergiye tabi olanlarin resmi
dairelere ibraz edilecek 6zel suret ve terciimelerinin
makdu olarak 2010 yilii¢in 0.55 TL Damga Vergisi'ne tabi
tutulmasi 6ngorilmistdr.

Bu hikmiin uygulanmasinda‘nisha ve suret’ayrimi
duraksama yaratmis olup, bu duraksamanin giderilmesi-
ne yonelik Maliye Bakanligi 2010/1 sayil‘Damga Vergisi
Kanunu Sirkdleri'ni yayimlamistir.

S6z konusu sirkiilerde de ifade edildigi tizere “Damga
Vergisi Yasasi uygulamasinda ayni hilkiim ve kuvveti haiz
olmak tizere birden fazla diizenlenmis ve taraf/taraflarca
ayrica imzalanmis olan kagitlarin her biri niishadir. Bu
kapsamda nishalar, belli bir hususu ispat ve belli etmek
lizere mustakilen ve ayni zamanlarda farkli mekanlarda
ibraz edilebilen mahiyette olan kagitlardir.

Suret ise aslinda bulunan ibarelerin aynisini tasiyan, fakat
aslinda bulunan imzalari tagimayip, aslina uygun oldu-
guna iliskin onaylayanin imzasini ve kasesini ihtiva eden
kagitlari ifade etmektedir. Taraf veya taraflarca diizenle-
nerek imzalanmis, diger bir ifadeyle hukuken tekemmiil
etmis bir kagidin usuliine uygun olarak ¢ikarilmis, ancak
taraflarca ayrica imzalanmamis 6rnekleri surettir.

Kagitlarin fotokopi ile cogaltiimis 6rneklerinin de ‘aslina
uygundur’ya da‘ash gibidir’ serhi ile onaylayanin imzasi
veya kasesini ihtiva etmesi halinde mahiyeti itibariyle
suret; kagidin taraflarina ayrica imzalanmasi halinde ise
niisha olarak degerlendirilmesi gerekmektedir.

Damga Vergisi'ne tabi kagitlar bakimindan diizenle-
necek niisha ve/veya cikarilacak suret sayisina iliskin
olarak Damga Vergisi Yasasi'nda herhangi bir belirleme,
daha acikcasi sinirlama bulunmamaktadir. Diger yandan
uygulamada 6rnek olarak diizenlendigi belirtilen kagitlar
bakimindan, nlisha ve suret ayriminin bu agiklamalar
dogrultusunda yapilmasi gerekmektedir.

Dolayisiyla uygulamada diizenlenen;

* Kagit niishalarinin birden fazla olmasi durumunda her
bir niisha ayri ayri miktar veya nispette,

* Yasaya ekli (1) sayili tabloda yazili sartlar haiz kagitlarin
resmi dairelere ibraz edilecek suretleri ise maktu,

Damga Vergisi'ne tabi tutulmaktadir.

Ozel nitelikte bir
diizenleme olarak
“Resmi dairelerle
kisiler arasinda-
ki islemlere ait
kagitlarin Damga
Vergisi'ni kisiler
oder” (Damga
Vergisi Yasasi
Md:3).

Kaynak: Refe-
rans Gazetesi
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ORDU SMMMO BULTEN
www.ordusmmmo.org.tr




Atatirk, vergi ve ekonomi

ATATURK, yurt gezilerinden birinde, tarlasinda cift
siiren bir ciftci ile karsilasir.

- Kolay gele, bereketli ola Ada...
- Allah razi olsun Bey...
- Hayrola Aga, 6kiziin tekine ne oldu?

- Devlete vergi borcumuz vardi bey, icra kapimizi ¢alin-
ca caresiz kaldik, koca 6kiizii satip borcumuzu 6dedik.

- Saglk olsun aga...
diyerek, konusmasini kisa keser.

Ciftcinin adinin Halil Aga oldugunu 6grenen Atatirk;
Salih Bozok'u yanina ¢agirir;

- Salih, yarin sabah git Halil Aga'yi bul, bana getir. Be-
nim kim oldugumu sorarsa, bizim bey seni bir kahve
icmeye cadiriyor de...

Ertesi guin; Salih Bozok, Halil Aga'yi bulur ve Atatiirk’tin
yanina getirir. Atattirk Halil Aga'ya donerek; “Halil Agda,
anlat su vergi isini bir daha” der.

ICRAYLA SATILAN OKUZ

Halil Aga, tekrar anlatir. Atatiirk kaslarini catarak ismet
Pasa ve Sukru Kaya'ya donerek;

- Arkadaslar, biz istiklal Savasi'ni Halil Aga’nin 6kiiziin
icra yoluyla satalim diye yapmadik. Vatandasi boyle
mi koruyacagiz? Gerekirse vergi borcu ertelenebilir.
KoylUnin cift stirdigi 6kiizd elinden alinmaz.

Bu konugsma Uzerine, olayi fark eden Halil Aga
Atatlirk’e donerek;

- Sen Atatiirk Pasa’'msin galiba, ne olur beni bagisla
kusur ettim

diye yalvaracak olur. Atatiirk, bir yandan tebessim
eder bir yandan da Halil Aga’'nin sirtini oksayarak;

- Sana glile giile Halil Ada, sen bizim goziimiizi actin...
der ve Halil Aga'yi ayakta ugurlar (Noelle ROGER, Olay-
lar ve Atatirk, s.41-42).

ATATURK’UN ODEDIGI VERGI

Para ve mala karsi egilimi olmayan Atatirk’'tin; Cum-
hurbaskanhgi maasi, 6denegdi ve emekli ayligindan
bagka geliri yoktu.

Cumhurbaskanhgi ayligi ve 6denegi, 1927'ye kadar
5.000 lirasi ayligi olmak tizere 7.000 liraydi. 1927'de
bunlara, genel bir yasa ile “pahalilik zammi” adi ile
2.480 lira eklenir.

1927 ve 1928'de, bu gelirinden toplam 453 lira, 1929

ve 1930'da 724 lira, 1931'de de 1.293
lira vergi kesilir. Kendisine net 6denen
13.186 liraydi.

1932 yilinda ¢ikan bir yasa ile yuksek
maas ve Ucretlere adir vergi konulur.
Buna gore, Atatlirk’iin maas ve 6dene-
ginden kesilen vergi 5.401 liraya ¢ikar ve
ayda net 9.078 lira almaya baslar.

Ozetle, Atatiirk o dénemde, eline gecen
net ayligin ylizde 60’1 oraninda vergi
odiyormus...

ATATURK VE EKONOMi

Atatiirk, savas doneminde bile ekonominin 6nemli
oldugunu vurgulayarak, ekonominin durmamasi
gerektigine deginiyor ve “ekonomi varsa insan vardir,
devlete de gelir vardir” diyordu.

Yabanci sermayeyi, ekonomi politikamiza uygun oldu-
gu surrece desteklemenin gerektigini belirtiyordu.

Atatiirk’iin 17 Subat 1923'de, izmir'de iktisat
Kongresi'nde “... ekonomiye, birinci derece 6nem
vermek zorundayiz. Kiligla zafer kazananlar, sapanla
zafer kazananlara maglup olmaya ve sonucta yerlerini
onlara vermeye mecburdur. Ekonomi hersey de-
mektir... insan varligi icin ne gerekliyse, onlarin hepsi
demektir. Ziraat demektir, ticaret demektir, calisma
demektir..” sdzleriyle ekonominin 6nemini net olarak
ortaya koydu.

BUYUK ADAM

Atatiirk’in 6ldiigu giin, istanbul Universitesi'nde ders
okutan bir Alman profesér, derse girdiginde 6grenci-
lerinin tizgun halini goriince, ylregi parca parca olmus
halde, tGniversite rektortine telefon ederek;

- Bugiin ders veremeyecegdim, ne yapayim dersiniz?
diye sordu;
Rektor, yabanci profesore, su cevabi verdi;

- Sizin memleketinizde buyik bir adam 6liince ne
yapilirsa onu yapin...

Rektoriin bu sézlerine yabanci profesoriin cevabi su
oldy;

- Almanya'da hi¢ bu kadar biylk bir adam 6lmedi...

Kaynak: Hirriyet Gazetesi
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DANISTAY

Yedinci Daire

Esas No:2001/4837
Karar No : 2005/492

Ozeti : Sézlesme diizenlenmeden verilen bor¢ para karsiiginda se-
net alinmis olmasi halinde, ortada ticari is veya iliski bulunmadan,
faiz karsiligi borg para verildiginin kabulu gerektigi hakkinda.

Temyiz isteminde Bulunan: ...................... Vergi Dairesi Midur-
lGgu

Karsi Taraf

istemin Ozeti : Davacinin 1998 yilinin Aralik doneminde faiz

geliri elde ettiginin saptandigindan bahisle, adina resen banka ve
sigorta muameleleri vergisi salinmasi ve agir kusur cezasi kesil-
mesi yolunda tesis edilen islemi; olayda, borg¢ para alan sahislarin
davacinin yakin akrabalari oldugunun; 6te yandan, faiz 6dendigi
hususunda, bu kisilerin ifadeleri disinda herhangi bir somut
tespitin bulunmadiginin anlasildigi; ayrica, davaci tarafindan, bu
kisilerle ticari iliskide bulunuldugu iddia edilmesine karsin, bu
konuda inceleme elemaninca higbir arastirma yapilmadigi gibi,
elde edildigi ileri strllen faiz tutarlarinin fahis olmasinin da, bu
kisilerle davaci arasinda husumet bulundugunu gosterdigi gerek-
cesiyle iptal eden icel ikinci Vergi Mahkemesinin 25.6.2001 giin ve
E:2001/109; K:2001/467 sayili kararinin; inceleme raporu dogrul-
tusunda yapilan islemin yasal oldugui ileri stirtilerek bozulmasi
istenilmektedir.

Savunmanin Ozeti: istemin reddi gerektigi yolundadir.

Tetkik Hakimi Kurtulus Beyribey'in Dustincesi: 213 sayil Vergi Usul
Kanununun 3’linci maddesinin (B) fikrasinda; vergilemede vergiyi
doguran olayin gercek mahiyetinin esas oldugu; gercek mahiyetin,
yemin harig her turli delille ispatlanabilecedi; iktisadi, ticari ve tek-
nik icaplara uymayan veya olayin 6zelligine gére normal ve mutad
olmayan bir durumun iddia olunmasi halinde ispat ytkiintin bunu
iddia edene ait oldugu agiklanmistir. Ote yandan, ticari icaplar, is
ve ticari iliskilerin ve bunlardan kaynaklanan taahhiit ve taleplerin
sozlesmeye baglanmasini ve yapilan avans 6demelerinin belge-
lendirilmesini ve kayda gecirilmesini gerektirmektedir. Olayda,
bor¢ para verme isleminin ticari iliskiye dayandigini iddia eden
davacinin, boyle bir sézlesme ibraz etmemis olmasi karsisinda,
alacak-borg iliskisini gerekcelendirmek amaciyla yapmis oldugu
aciklama, dayanaksiz iddiadan ibaret kaldigindan, aksi yolda veri-
len mahkeme kararinin bozulmasi gerektigi diistintilmektedir.

Danistay Savcisi Bilgin Arisan'in Dusiincesi: Temyiz dilek¢esinde
ileri siiriilen husular, 2577 sayil Idari Yargilama Usulii Yasasinin
49'uncu maddesinin 1. fikrasinda belirtilen nedenlere uymayip,
Vergi Mahkemesince verilen kararin dayandigi hukuki ve yasal
nedenler karsisinda, anilan kararin bozulmasini gerektirir nitelikte
gorulmemektedir.

Aciklanan nedenle, temyiz isteminin
reddi ile Vergi Mahkemesi kararinin
onanmasi gerektigi diisinilmek-
tedir.

TURK MILLETi ADINA

Hakim veren Danistay
Yedinci Dairesince isin geregi
gorusuldi:

Temyiz basvurusu; dava-

a adina, ikrazatgilik yaptigindan bahisle, inceleme raporuna
dayanilarak, banka ve sigorta muameleleri vergisi salinmasina ve
agir kusur cezasi kesilmesine iliskin islemin iptali yolundaki vergi
mahkemesi kararinin bozulmasi istemine iliskindir.

6802 sayili Gider Vergileri Kanununun 28'inci maddesinin t¢lnci
fikrasinda; 2279 sayili Kanuna gore ikraz isleriyle ugrasanlarla,
ikinci fikrada belirtilen muamele ve hizmetlerden herhangi birini
devamli olarak yapanlarin, bu Kanunun uygulanmasinda banker
sayilacaklari hilkkme baglanmis; 2279 sayili Odiing Para Verme isleri
Hakkinda Kanunu ek ve degisiklikleri ile birlikte yirirlukten kaldi-
ran 30.9.1983 giin ve 90 sayili Odiin¢ Para Verme isleri Hakkinda
Kanun Hikmiinde Kararnamenin 3'incti maddesinde de, devamli
ve mutat meslek halinde, faiz veya her ne ad altinda olursa olsun
bir ivaz karsiligi veya ipotek almak suretiyle, 6dling para verme
isleriyle ugrasan veya 6diing para verme islerine aracilik eden ve
kendilerine faaliyet izni verilen gercek kisilerin ikrazatci sayilacak-
lari aciklanmustir.

Her iki diizenlemenin birlikte degerlendirilmesinden anlasilacagi
Uzere, 6802 sayili Kanunun uygulanmasi bakimindan bir kisinin
banker sayilabilmesi icin aranan kosul, ivaz karsihgi 6diing para
verme isinin, devamli ve mutat meslek halinde yapilmasidir. Daire-
mizin siire gelen ictihadina gore ise, ayni takvim yili icinde birden
fazla kisiye ya da birden fazla olmak tzere bir kisiye veya birbirini
izleyen yillarda bir ya da birden ¢ok kisiye 6diing para verilmesi
halleri, ikraz isiyle devamli ve mutat meslek halinde ugrasildigini
goOstermektedir.

Ote yandan, 213 sayili Vergi Usul Kanununun 3’iincii maddesinin
(B) fikrasinda, vergilendirmede, vergiyi doguran olay ve bu olaya
iliskin muamelelerin ger¢ek mahiyetinin esas oldugu; gercek
mahiyetin, yemin harig her tirli delille ispatlanabilecedi; vergiyi
doguran olayla ilgisi tabii ve acik bulunmayan tanik ifadesinin,
ispatlama vasitasi olarak kullanilamayacag;; iktisadi, ticari ve teknik
icaplara uymayan veya olayin 6zelligine gére normal ve mutat ol-
mayan bir durumun iddia olunmasi halinde, ispat kiilfetinin bunu
iddia edene ait oldugu diizenlemesi yer almistir.

Olayda; davacidan faizle borg para aldiklarini séyleyen ... ve

... isimli sahislarla davaci arasinda akrabalik bagi bulundugu
anlasilmakla birlikte; anilan sahislara, muhtelif zamanlarda borg
para verildigi hususu tartismasiz olup, davaci, bu bor¢ verme
isleminin, ... yonliinden gayrimenkul satisina; ... ydniinden ise arag
satisina dayandigini; s6z konusu alim-satim iliskilerinin, akrabalik
bagi dolayisiyla sozlesmeye baglanmadigini ileri sirmustir. Ticari
icaplar, is ve ticari iliskilerin ve bunlardan kaynaklanan taahhiit ve
taleplerin s6zlesmeye baglanmasini ve yapilan avans 6demeleri-
nin belgelendirilmesini ve kayda gecirilmesini gerektirmektedir.
Sozlesme diizenlenmedigi halde, verilen paralar icin senet alinmis
olmasi, bu borglarin faiz karsiligi verildigini gosterdiginden, dava-
cinin anilan yillarda, adi gecen kisilere birden fazla borg para ver-
digi, dolayisiyla, yukarida yer alan diizenlemelere gore ikrazatcilik
faaliyetinde bulundugu acik olup, inceleme raporu esas alinarak
salinan vergi ve cezada hukuka aykirilhk bulunmadigindan, dava
konusu islemin, istemin 6zeti bolimiinde yazili gerekgeyle iptali
yolundaki mahkeme kararinda isabet goriilmemistir.

Aciklanan nedenlerle, temyiz isteminin kabuliine; mahkeme
kararinin bozulmasina; bozma karari izerine, Mahkemece yeniden
verilecek kararla birlikte yargilama giderleri de hiikiim altina alina-
cagindan, bu hususta ayrica hiikiim tesisine gerek bulunmadigina,
23.3.2005 glintinde oybirligi ile karar verildi.
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DANISTAY

Uctincii Daire
:2004/2405
Karar No : 2005/241

Esas No

Ozeti: Ortagi Bulundugu Limited Sirkete Yeni Kanuni Temsilci
Atamasinin Yapilmadigi Dénemde, Tiirk Ticaret Kanununun 540'inci
Maddesine Gére Sirket islerini idare Ve Temsile Diger Ortaklarla
Birlikte Mudur Sifatiyla Yetkili Ve Zorunlu Olan Davacinin, Sirket
Malvarligindan Alinmayan Vergi Bor¢larindan, 213 Sayili Yasanin
10'uncu Maddesine Gore Sorumlu Tutularak Takibinde Yasaya Ayki-
riik Bulunmadigr Hk.

Kararin Diizeltilmesini isteyen: Gazikent Vergi Dairesi MiidirlGigi-
GAZIANTEP

Karsi Taraf : ?
Vekili : Av. ?

istemin Ozeti : Ortagi bulundugu limited sirketin mal varligindan
alinamayan 1996-1999 yillarina iliskin vergi bor¢larinin tahsili ama-
ciyla davaci adina 213 sayili Yasanin 10'uncu ve 6183 sayili Yasanin
mukerrer 35'inci maddelerine gore diizenlenen 6deme emirlerini;
ara karari uyarinca dosyaya sunulan belgelerden, borclu sirketin
sadece ortadi olup kanuni temsilcisi olmadigi anlasilan davaci adina
213 sayili Yasanin 10’'uncu maddesine gére 6deme emri diizenlene-
meyecedi gibi vergi bor¢lari icin 6183 sayili Yasanin miikerrer 35'inci
maddesi uyarinca 6deme emriyle takip yapilamayacadi gerekge-
siyle iptal eden Gaziantep Vergi Mahkemesinin 12.10.2001 giin ve
E:2001/483, K:2001/981 sayili kararina karsi yapilan temyiz basvu-
rusunu ayni hukuksal nedenler ve gerekgeyle reddeden Danistay
Uctincii ve Dokuzuncu Dairelerince olusturulan Miisterek Kurulun
24.5.2004 giinlui ve E:2002/190, K:2004/1501 sayili kararinin; Gazian-
tep Ticaret Sicil Midurlugiiniin 14.7.2004 tarih ve 1604 sayil yazisi
ile davacinin ortagi bulundugu limited sirketin 30.12.1995 tarihin-
den 29.8.1998 tarihine kadar imza yetkilisini gosteren herhangi

bir tescil yapilmadig bildirildiginden ve Tirk Ticaret Kanununun
540'inci maddesinde, aksi kararlastirilmis olmadikca ortaklarin

hep birlikte midur sifatiyla sirket islerini idareye ve sirketi temsile
mezun ve mecbur olduklari kuralina yer verildiginden sorumlu si-
fatiyla davaci adina diizenlenen 6deme emirlerinde yasaya aykirilik
bulunmadigi ileri striilerek diizeltilmesi istenmistir.

Savunmanin Ozeti: Savunma verilmemistir.
Tetkik Hakimi : Enis Sivisoglu

Dusulincesi : Kararin diizeltilmesi istemine iliskin dilekcede ileri
stirilen sebepler, 2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanununun
54'lincti maddesine uygun bulundugundan, istemin kabul edilerek,
Musterek Kurul kararimizin ortadan kaldirilmasi ve vergi mahke-
mesi kararina yonelik vergi dairesi mudirligi temyiz isteminin
kabul edilerek, limited sirkete kanuni temsilci atamasi yapiimadigi
donemde Tiirk Ticaret Kanununun 540'inci maddesine gore sirket is-
lerini midir sifatiyla idare ve sirketi temsile zorunlu ve mecbur olan
davacinin, tiizel kisiligin mal varligindan alinamayan vergi borglarin-
dan 213 sayili Yasanin 10’'uncu maddesine gore sorumlu tutularak
takibinde yasaya aykirilik bulunmadigindan, sirketin yalnizca ortagi
olan davacinin, kanuni temsilci sifatiyla Vergi Usul Kanununun s6zi
edilen maddesine gore takip edilemeyecedi gerekcesiyle dava
konusu 6deme emirlerini iptal eden vergi mahkemesi kararinin
bozulmasi gerektigi diistintilmektedir.

Savci : Nurten Karagay

Distincesi : Kararin dizeltilmesi dilekgesinde ileri siirtilen hususlar,
2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanununun 54.maddesinde yazili
nedenlerden higbirisine uymadigindan istemin reddi gerekecegi
distintlmektedir.

O ST

TURK MILLETi ADINA

2575 sayili Danistay Kanunu'na 3619 sayili Kanunla eklenen Ek 1’inci
madde uyarinca hiikiim veren Danistay Uciincii ve Dokuzuncu
Dairelerince olusturulan Musterek Kurulca isin geregi gorisiliip
disinildi:

Kararin diizeltilmesine iliskin dilekcede ileri stirlilen sebepler 2577
saylli idari Yargilama Usulii Kanununun 54’tincii maddesinin 1'inci
fikrasinin (c) bendi hiikmiine uygun bulundugundan, kararin
diizeltilmesi isteminin kabuliine ve Danistay Uciincii ve Dokuzun-
cu Dairelerince olusturulan Misterek Kurulun 24.5.2004 giinli ve
E:2002/190, K:2004/1501 sayili kararinin kaldirilmasina karar veril-
dikten sonra vergi dairesi midurligi temyiz istemi incelendi.

213 sayili Vergi Usul Kanununun “Kanuni Temsilcilerin Odevi” baglikli
10’uncu maddesinde, tiizel kisilerin mikellef veya vergi sorumlusu
olmalari halinde bunlara diisen 6devlerin kanuni temsilcileri tarafin-
dan yerine getirilecegi, temsilcilerin bu 6devleri yerine getirmeme-
leri yiiziinden tiizel kisiden tamamen veya kismen alinamayan vergi
ve buna bagl alacaklarin kanuni 6devlerini yerine getirmeyenlerin
varliklarindan alinacagi 6ngorilmustir.

6762 sayili Tirk Ticaret Kanununun 540'inci maddesinde ise limited
sirketlerde aksi kararlastirilmis olmadikca, ortaklarin hep birlikte
mudr sifatiyla sirket islerini idareye ve sirketi temsile mezun ve
mecbur olduklan kurala baglanmistir.

So6zu edilen diizenlemeler nedeniyle, limited sirketlerin tahsil olana-
g1 bulunmayan vergi borglari, 6ncelikle sirket s6zlesmesi veya genel
kurul karari ile sirketi temsil ve ilzama yetkili kilinmis kanuni temsilci
ya da temsilcilerinden aranacak, ancak sirketi temsil ve ilzama yetkili
kanuni temsilci bulunmadigi takdirde, birlikte sirket islerini idare ve
sirketi temsile mecbur ve zorunlu ortaklar kanuni temsilci sifatiyla
takip edilebilecektir.

Dava konusu 6deme emirlerinde yer alan kamu alacagi, 30.12.1993
tarihinde hiikmi sahsiyet kazanan ve davacinin 1/40 payl kurucu
ortadi oldugu limited sirketin 1996-1999 yillarina ait olup sirket tu-
zel kisiliginden tahsil imkani bulunmayan vergi borclarina iliskindir.
Davaci, sirketteki hissesini 30.12.1999 tarih ve 68186 sayili hisse
devir sozlesmesiyle devretmis ve bu devir islemi 5.6.2000 tarih ve
5059 sayil Tuirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan edilmistir.

Vergi mahkemesince, sadece ortak oldugu anlasilan davacinin, 213
sayil Yasanin 10’uncu maddesine gore sirket borclarindan kanuni
temsilci sifatlyla sorumlu tutulamayacadi gerekgesiyle adina diizen-
lenen 6deme emirleri iptal edilmisse de vergi dairesi midurligu-
niin karar diizeltme dilekgesi ekinde sunulan Gaziantep Ticaret Sicil
Memurlugunun 14.7.2004 tarih ve 1604 sayili yazisindan, sirkete,
hikmi sahsiyet kazandigi tarihten itibaren iki yil icin secilen kanuni
temsilcinin temsil yetkisinin sona erdigi 30.12.1995 tarihinden
29.8.1998 tarihine kadar yeni bir miidiir atanmadigi anlasiimaktadir.

Bu donemde ortaklik iliskisi devam eden davacinin, Tuirk Tica-

ret Kanununun kuralina yukarida deginilen 540'inci maddesine
gore sirket islerini mudr sifatiyla idare ve sirketi temsile zorunlu
olmasi nedeniyle limited sirketin mal varligindan alinamayan vergi
bor¢larindan 213 sayil Yasanin 10'uncu maddesine gore sorumlu
tutularak takibinde yasaya aykirilik bulunmadigindan, sorumlulugu;
dava konusu 6deme emirlerinde yer alan vergi borglari s6z konusu
donemler itibariyla degerlendirilerek bir karar verilmesi gerekirken,
yazili gerekceyle verilen kararda hukuka uygunluk gorilmemistir.

Aciklanan nedenlerle temyiz isteminin kabulliyle Gaziantep Vergi
Mahkemesinin 12.10.2001 glinli ve E:2001/483, K:2001/981 sayil
kararinin bozulmasina, 492 sayili Har¢lar Kanununun 13'tinct
maddesinin (j) bendi parantez i¢ci hilkm uyarinca alinmasi gereken
harg dahil olmak tizere yargilama giderlerinin yeniden verilecek
kararda karsilanmasi gerektigine, 31.1.2005 guiniinde oybirligiyle
karar verildi.
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T.C.YARGITAY 9.HUKUK DAIRESI

ESAS NO :2005/6136
KARAR NO :2005/8363
TARIH :14.03.2005

KARAR OZETi :iSSiZLIK ODENEGI

Issizlik 6deneginin 6dendigi siire icinde bir giin baska bir iste calisma gelir getirici bir is kabul edilmez. Bu durum
hakkaniyete de uygun diismez. istegin reddi hatalidir.

......... ile T.C.Calisma ve Sosyal Giivenlik Bak. Tiirkiye is Kurumu Aydin il Miidiirliigi aralarindaki dava hakkinda
Aydin 1.Asliye Hukuk Hakimliginden is Mahkemesi sifatiyla verilen 13.2.2004 giinlii ve 985 - 78 sayili hiikiim, da-
vacl avukatinca temyiz edilmis olmakla dosya incelendi, geregi konusulup disiinildu:

YARGITAY KARARI

is sozlesmesi, calistigi isverence 28.02.2002 tarihinde feshedilmis ve siiresinde davali kuruma issizlik 6denegi icin
basvurmus ve davaciya 4447 sayili yasanin 51. maddesi uyarinca issizlik 6denegi baglanmistir. Davacinin issizlik
o0denegi baglandigi donemde 29.03.2003 tarihinde bir glin baska bir isyerinde calistiginin saptanmasi tizerine,
daval kurum, 6denen issizlik 6deneginin yasal faizi ile davacidan 6denmesini talep etmis, davaci bunun Gzerine
bor¢lu olmadiginin tespitini istemistir.

Mahkemece, davali kurum isleminin yasaya uygun oldugu gerekgesi ile istek reddedilmistir. 4447 sayili yasanin 52.
maddesininT. fikrasinin b bendinde, issizlik 6denedi siiresi icinde gelir getirici bir iste calismanin gerceklesmesi
halinde, bu 6deneginin kesilecegi belirtilmistir. Somut olayda, davaci issizlik 6denegdinin 6denecedi siire icinde bir
guin calismistir. Davaci, bir giin denendigini ise alinmadigini belirtmektedir. Bunun aksi kanitlanmamustir. issizlik
o0deneginin 6dendigi siire icinde bir giin baska bir iste calisma gelir getirici bir is kabul edilemez. Bu durum hakka-
niyete de uygun diismez. Mahkemece istegin kabulii yerine yazili sekilde reddi hatali bulunmustur.

SONUC: Temyiz olunan kararin yukarida agiklanan nedenlerle BOZULMASINA, 14.3.2005 gliniinde oybirligiyle
karar verildi.
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OZELGE

Tarih : 12.01.2010/1205
Sayi : B.07.1.GIB.04.99.16.01 /01/2010-VUK-313/MUK-2

Konu : Yatirim Tesvik Belgesi kapsaminda glimriikten cekilecek makine ve ekipmanlara iliskin amortismanin ne
zaman ayrilacagi

ilgili Kanun ve Madde : VUK-313

T.C.
GELIR IDARESI BASKANLIGI
Buyuk Mukellefler Vergi Dairesi Baskanhgi
(Makellef Hizmetleri Grup Mudurlig)

ilgiza-..oeenennnn tarihve ............ sayili dilekceniz.
o FETT 01.2010 tarih ve .............. sayil dilekceniz.

ilgi kayith dilekcelerinizde; Sirketinizin 31/12/..... tarihi itibariyla Yatirim Tesvik Belgesi kapsaminda giimriikten
¢ekmis oldugu makine ve ekipmanlarin montajinin bir aydan uzun siirecegini bu nedenle makine ve ekipmanlara
iliskin amortismanin glimrikten cekildigi yilda mi yoksa fiili kullaniminin baslayacadi yilda mi olacagi konusunda
Baskanligimizin gorisi talep edilmektedir.

Bilindigi tizere, 213 sayili Vergi Usul Kanununun “Amortisman mevzuu” baslikli 313 tincii maddesinde; “isletmede
bir yildan fazla kullanilan ve yipranmaya, asinmaya veya kiymetten diismeye maruz bulunan gayrimenkullerle
269'uncu madde geregince gayrimenkul gibi degerlenen iktisadi kiymetlerin, alet, edavat, mefrusat, demirbas ve
sinema filmlerinin birinci kisimdaki esaslara gore tespit edilen degerinin bu Kanun hiikiimlerine gére yok edilmesi
amortisman mevzuunu teskil eder.“ hukmune yer verilmistir.

Yine ayni Kanunun 320 nci maddesinde; “Amortisman suresi, kiymetlerin aktife girdigi yildan baslar. Bu strenin yil
olarak hesaplanmasi icin (1) rakami mikellefce uygulanan nispete bolinir.

Faaliyetleri kismen veya tamamen binek otomobillerinin kiralanmasi veya cesitli sekillerde isletilmesi olanlarin
bu amacla kullandiklari binek otomobilleri hari¢ olmak lizere, isletmelere ait binek otomobillerinin aktife girdigi
hesap donemi icin ay kesri tam ay sayilmak suretiyle kalan ay siiresi kadar amortisman ayrilir. Amortisman ayril-

mayan slireye isabet eden bakiye degder, itfa stiresinin son yilinda tamamen yok edilir.

Her yihn amortismani ancak o yila ait degerlemede nazara alinabilir.

Amortismanin herhangi bir yil yapilmamasindan veya ilk uygulanan nispetten dusuk bir hadle yapilmasindan
dolayi amortisman siiresi uzatilamaz.” hiikiimleri yer almistir.

Bu hilkme gore, “amortismana tabi bir iktisadi kiymetin aktife girmesi, o kiymetin iktisap edilerek defter kayitlari-
na gecirilmesi, degerleme giliniinde envantere dahil olmasi ve kullanilmaya hazir olmasi olarak degerlendirilmesi
gerekir.

“Kullanilmaya hazir halde bulunma”kavrami ise, alindigi sekliyle kullanilacak iktisadi kiymetlerde s6zlesme sart-

larinin, yerine getirilip kiymetin teslim alinmasini veya giimriikten cekilip isletmeye dahil edilmesini, kullanilmasi

icin montaji gerekli kiymetlerin montajinin tamamlanmasini, insa veya imal edilen kiymetlerde ise insa veya imal
isleminin tamamlanarak insaat veya imalat hesabindan sabit kiymet hesabina alinmasini ifade etmektedir.

Bu itibarla, sirketinizin Yatinm Tesvik Belgesi kapsaminda 31/12/...... tarihi itibariyla glimrukten cekecegi makine
ve ekipmanlara iliskin amortismani, makine ve ekipmanlari isletmenizde kullanima hazir hale getirdiginiz yildan
itibaren ayirmaniz gerekmektedir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.
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CUKLAR
EEMEREMLE

Editoriin Notu:

Cikartmis oldugumuz derginin sadece muhasebeye hizmet
etmesi elbette disliniilmez. Diinyada ve Ulkemizde var
olan ancak gérmek istemedigimiz, yiiregimizi burkan,
icimizi acitan pek cok olay ve olguyu g6z ardi edemeyiz.
Etmemeliyiz. Bu agidan dergimizin bundan sonraki sayila-
rinda farkli toplumsal olay ve olgulari sizlere ulastirmanin
ve bu konularda ¢6ziime bir adim atmanin arayisi igerisin-
de olacagiz.

ekonomik istismar, calisan ¢ocuk istismarinin en yaygin
bicimidir. Denilebilir ki, bugiiniin ve gelecegin kaynagi
olan ¢ocuklarin gelisim ve egitim ¢aginda zor ve tehlikeli
islerde calistirilmalari, uygulanmakta olan sosyoekonomik
politikalarin, her tiirli ihmalin ve denetimsizligin mag-
durlarn durumuna diismelerine neden olmaktadir. Cocuk
isciligine karsi micadelede rolleri bulunan kisi, kurum ve
kuruluslarin cabalarini yogunlastirmalari, Gzerlerine diisen

gorevleri titizlikle yapmalari gerekmektedir.
Bu sayimizda “Cocuk isciler” sorununu diinya ve iilkemiz
boyutlariyla sizlere sunuyoruz. “Cocuklarin yeri sokakta ¢alismak degil, oyun oynamak,
tatil yapmaktir. Sokakta calisan cocuklardan alisveris yap-
mayin. Isiklarda cocuklara araglarin camlarini sildirmeyin.
Cunki cocuklara iyilik yapmiyor, bir anlamda cocuklarin
gelecegini karartiyorsunuz. Yoksullugu bahane ederek,
cocuklarini sokakta calistiran ailelerin cocuklarini istismar
etmelerine izin vermeyin.”

Henliz ¢cocuk yasinda olmasina ragmen tozun topragin
icinde boyacilik yapan, sokaklarda mendil satan, su satan,
mevsimlik islerde calistirilan, sanayi bolgelerinin olmazsa
olmazlar cocuklarimiz. Bizim ¢ocuklarimiz.

Nedenleri ne olursa olsun, ¢ocuklarin ¢alismalari cocuklarin
cocukluklarini yasayamamalarina, egitimden uzaklagma-
larina, fiziksel ve ruhsal gelisimlerinin olumsuz etkilen-
mesinin yani sira ¢esitli istismarlara ugramalarina neden
olmaktadir. Cocuklarin ¢alistiriimalari, baska bir anlatimla

Bizler Ordu SMMM Odasi Biilten Dergisi Kadrosu Olarak,
Gocuk Emeginin Somirilmesine Karsiyiz ve Bu Konuda
Her Zaman Sesimizi Yikseltecegiz.

- Gelismis Ulkelerde calisan cocuklarin biyiik ¢co-
gunlugu bu Ulkelere azgelismis tlkelerden gelen
goécmen ailelerin cocuklaridir. Ornegin ABD'de
de giderek artan ¢alisan cocuk sorunu, Meksikali
gO¢men ailelerin ¢ocuklaridir.

Av. Dr. Egemen,
‘Diinyada ve Tiirkiye’de Cocuk isciler’

calismasinda su saptamalara ulast:
- Gelismekte olan ilkelerin

yasadigi hizli niifus artisi, asiri ve
diizensiz kentlesmeye, dola-
yistyla kentsel issizlik ve gelir
dagihimi sorunlarina yol agmistir.
Bu ortamda ¢ocuk emeginin kul-
lanimi giderek artmaktadir. Aile
gelirindeki hizli disusler karsisin-
da, tum aile Uyelerinin ¢alismak
zorunda kalmalari ve 6zellikle
kiiclik yaslarda calisma yasamina
atilmalar kaginilmaz olmustur.

- Cocuk cahistirilmasinin baslica
nedeni yoksulluktur; pek ¢cok
Ulkede fakir ailelerin cocugunun
saglayacadi gelire gereksinimi
olmasidir. Ailesi tarafindan zorla
calistinlan ¢ocuklar yaninda,
cahistirilmak Gzere satilan ¢cocuk-
larin varhigindan bile s6z edilmektedir. Yapilan
arastirmalarda ¢ocuklarin sagladigi gelirlerin aile
gelirleri icindeki payinin ylzde 20 ile ylizde 25
arasinda oldugu saptanmistir.
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- Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) 127 sayili sézlesme ile
15-24 yas grubunu genc isci kabul etmekte, 146 sayili tav-
siye karariyla da taban yasinin yukari cekilmesini benimse-
mektedir. UCO'niin ¢ocuk isgiicti taniminda benimsedigi
yas siniri ise 15'tir. Buna gore 15 yasin altinda yasamini
kazanmak, aile butcesine katkida bulunmak amaciyla
¢alisma yasamina erken yasta atilan ¢ocuklara “calisan
cocuk”ya da“cocuk isci” denilmektedir.

- Uluslararasi Calisma Orgiiti'niin (ILO) istatistiklerine
gore, diinyada 5 ile 14 yaslari arasinda 218 milyon ¢ocuk
calismaktadir. Kendi evinde yapilan ekonomik faaliyetlere
katilan cocuklarda calisan cocuk olarak kabul edilirse, bu
rakam 400 milyona ulagmaktadir.

- Calisan ¢ocuklarin biiylik cogunluguna gelismekte olan
ulkelerde (Brezilya, Hindistan, Tayland, Kenya, Endonezya,
Pakistan) rastlanmaktadir. Mutlak sayi olarak bakildi-
ginda, diinyanin en yogun niifuslu bolgesini olusturan
Asya (Japonya haric) ayni zamanda en fazla ¢ocuk is¢inin
bulundugu kitadir. Diinyadaki cocuk iscilerin ylizde 61'i
Asya'da (Japonya harig), ylizde 32'si Afrika'da, ylizde 7’si
Latin Amerika ve Karayipler ve yiizde 0.2'si (Avustralya ve
Yeni Zelanda harig) Okyanusya'dadir.

- Goreli olarak bakildiginda ise, ekonomik etkinliklere
katilan ¢cocuk orani acisindan Afrika ilk sirayr almaktadir.
Bu kitada 5 ile 14 yaslari arasindaki bittin cocuklarin
tahminen ylizde 41'i calismaktadir. Oysa bu oran Asya
icin (Japonya haric) ylizde 22, Latin Amerika ve Karayipler
yuzde 17, Okyanusya (Avustralya ve Yeni Zelanda haric)
icin ise ylizde 29'dur.

- Calisan erkek ¢ocuk sayisi, kiz cocuk sayisindan daha faz-

ladir. Calisan her iki kiz cocuguna karsi tahminen Ug erkek
cocuk calismaktadir. Gelismekte olan boélgeler arasinda
Afrika ylzde 37 ile kiz cocuklarin ekonomik etkinliklere
katihm oraninin en ytiksek oldugu bélgedir. Ancak bu ko-
nuda yapilan arastirmalarin, evinde is yapanlari, 6ziirli ya
da hasta akrabasina bakanlari kapsamamaktadir. Dolayi-
siyla bu tur islerde kiz sayisinin erkek ¢cocuk sayisini asmasi
olasidir. UNICEF'in raporlarina gore, her yil 1 milyonu
askin kiz cocugu, fuhsa zorlanmaktadir. Bu kizlarin biyiik
cogunlugu Asya'dadir.

- Cocuk iscilerin oran olarak biiytik bolim tarimla ilgili
etkinliklerde calismaktadirlar. Tarimla ilgili etkinlikler-
deki cocuklarin orani ortalama yiizde 70 ile 74 arasinda
degismekle birlikte, bu oran kimi llkelerde ytzde 90 ve
95'e ¢cikabilmektedir. Bu tiir etkinliklerdeki kiz cocuklarin
yuizdesi, erkek cocuklarinkinden daha yuksektir.

TURKIYE'DE DE TABLO VAHIM

* Turkiye'de 0-14 yas grubunu olusturan niifus yaklasik 20
milyondur. Cocuk isciligi cok boyutlu bir sorun olarak or-
taya ¢tkmaktadir. Ekonomik islerde calisan cocuklarin yas
gruplarina gore calisma nedenlerine bakildiginda, Turkiye
genelinde 6-14 yas grubunda ekonomik islerde istihdam
edilen ¢ocuklarin ylizde 68'i hanehalkinin gereksinimle-
rine katkida bulunmak igin, ylizde 21 ailesi istedigi icin,
yuzde 6's1 is 6grenmek, meslek sahibi olmak icin, ylizde 1'i
ise diger nedenlerle ¢calismaktadir.

*Turkiye genelinde 6-14 yas grubundaki ¢ocuklarin okul
durumlari incelendiginde, ¢ocuklarin ylizde 87’sinin okula

devam ettikleri goriilmektedir. Okula devam edip calisan-
larin orani ylizde 27; okula devam edip ekonomik islerde
calisanlarin orani ylzde 4; okula devam edip ev hizmet-
lerinde calisanlarin orani ylizde 23'tiir. Okula devam

edip ¢alismayanlarin orani ise ytizde 73'tiir. Okula devam
etmeyen cocuklarin orani ylizde 13'tlr. Okula devam
etmeyip calisanlarin orani ylizde 7; okula devam etmeyip
ekonomik islerde calisanlarin orani yiizde 39; okula devam
etmeyip ev islerinde ¢alisan ¢cocuklarin orani ylizde 32'dir.
Okula devam etmeyip calismayanlarin orani ise ylizde
29dur.

* Dolayisiyla okul calismaya onleyici ya da geciktirici bir
etken olamiyor. Okula devam etmeyip calisan ¢ocuklarin
egitim disinda olmasinin tek nedeni“yoksulluk” degildir.
Bunun yaninda egitim kurumlarina karsi givensizlik, egi-
tim sisteminin hiiner kazandirmamasi, formel egitim sis-
teminin is piyasasinin isteklerine uygun olmayisi, okumus
gencler arasinda issizligin ylksek ya da yasam diizeyinde-
ki dusiikligun algilanmasi gibi bircok etken var.

* Turkiye'de 6-14 yas grubunda ekonomik islerde calisan
1 milyon 8 bin cocugun sektoérlere gore dagilimi soyledir:
Calisan cocuklarin ylizde 77’si tarim, ylizde 11'i sanayi,

ylzde 7’si hizmetler ve ylizde 5'i ticaret sektoriinde calis-
maktadir. Cocuk istihdaminin yapisinda kentsel ve kirsal
alanlarda farklhlik gériilmektedir. Ornegin; kentsel alanda
istihdam edilen ¢ocuklarin ylizde 40'inin kirsal alanda,
ylzde 4'Unlin sanayi sektoriinde cahistiklari gorilmektedir.

* Turkiye genelinde ekonomik faaliyette bulunan ¢ocuk-
larin ylizde 95'i, 1-9 isci calistiran isyerlerinde calismakta
olup, calistiklari isyerlerinin ylizde 83'(i herhangi bir yere
kayitli degildir. Ekonomik islerde Uicretli ve yevmiyeli ola-
rak galisan cocuklarin aylik geliri asgari tcretin ¢ok altinda
ve ylizde 78'i haftada 40 saatin lizerinde herhangi bir ek
Ucret 6denmeden calismaktadir.

* Cocuklar koruma dernekleri de bir araya gelip kisisel

gosterilerden ¢ok cocuklari koruma amacina yénelmelidir.
Onlemleri sosyal hukuk devleti almalidir.

Kaynak: Cumhuriyet Gazetesi
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3D TVLER ve WIFi OZELLIKLERI

Az enerji harcamasi, ince tasarimi, gortintulerde yiiksek ¢ozinurlik kali-
tesi ile tanistigimiz LED Tvler artik bu 6zelliklerinin yani sira WiFi baglanti
noktasi ve 3D ozellikleriyle farkhhk yaratmaktalar.

3D yayinlar giderek popiilerlesirken 3D Tvler de teknolojik acidan ge-
lismelerini strdiiriiyorlar. 3DTV'lerdeki en 6nemli gelisme, goriintliiniin
televizyondan iceriye dogru degil de, disarya dogru derinlik anlami
kazandiriyor olmasidir. Oncelikle 3D TV'ler disinda buradaki gériintiileri
izleyebilmek icin bir 3D gozlige ihtiyag var. Gozlikler, 3D TV'lerle birlikte
satiliyor. Bununla birlikte bir blu- ray player satin alarak da 3D filmleri

bu ekraninizda izleyebilirsiniz. Tiirkiye'de su an icin 3D yayin yapan bir
kanal bulunmuyor maalesef. Ancak bu yonde calismalarina agirlik veren
firmalar bulunmaktadir.

Tv lerde wifi 6zelligi kablosuz baglanti Gstliinden higbir baglanti yapma-
dan kablosuz olarak bilgisayardaki medya dosyalarina erisim ve net tv
den youtube vb sitelere direk girmeye 6zelliklerinin kullanilabilecegini
gosterir.

Teknoloji Magazalari ve diger satis merkezlerinde yer alan LCD, LED tvle
rin bazilarinin 6zellikleri arasinda Wi Fi 6zelligi g6ziiniize carpabilir veya
gOziiniize carpmistir bu 6zellik o televizyonun mevcut Wi Fi Kablosuz
internet agini kullanabilerek internete girmeye olanak verdigi anlamina
gelir.
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iS YERI HEKIMLIGI

is yeri hekimligi, 4857 sayili is kanunun 81.
Maddesi geregince 50 ve Uzeri isci ¢alistiran tim
birimlerde isci saghgi koruma, is glicti kaybini
onlemek calisma ortaminda gerekli tedbirleri
alarak giivenli calisma ortami saglamak; ilk
yardim ve acil yardim imkanlarini saglamak is
kazalarini azaltmak ve meslek hastaliklarina karsi
gerekli tedbirleri almak amaciyla TTB(Turk Tabip
Birligi) tarafindan acilan is yeri hekimligi kursla-
rina katilarak sertifika alan hekimler tarafindan
yuratilen bir gorevdir.

1930 yilinda umumi hifzisihha kanununun 180.
Maddesi geregince 50 ve Uizeri isci ¢alistiran
isyerlerinde zorunlu hale gelmistir. Ulkemizde
50 ve Uzeri isci calistiran isyerleri tim iscilerin
sadece % 10'unu kapsamaktadir. Yani Glkemizde
bu hizmetten % 901 yararlanamamaktadir. isve-
renler isyeri hekimi ¢alistirmamak icin zorunlu
olmadikga is¢i sayisini 49'da tutmaktadirlar.
Maalesef llkemizde vergi ve sigorta primleri
nedeniyle isverenler isyeri hekimligini gereksiz
olarak diistinmektedir. Yeni cikartilan is kanunlari
ile sigortasiz is¢i calistirmanin cezalarinin agir-
lastiriimasi ve tazminatlarin ylkseltilmesi ile bir
nebze 6nlenmis olsa da halen tlkemizde kayit
disi isci calistirilmasi devam etmektedir. Tim
Avrupa Birligi Ulkeleri icersinde TURKIYE is kaza-
lari agisindan sonuncu siralarda yer almaktadir.
ilk duydugunuzda sevindirici bir habermis gibi
gelmesin maalesef Ulkemizde is kazalari rapor
edilmemekte veya iscilerin islerini kaybetme kor-
kusu nedeniyle is kazalari sdylememektedir. Hal
boyle olunca maalesef sonuncu sirada oluruz.
Ug, dort milyon kisinin issiz oldugu bir {ilkede
maalesef bu kacinilmaz olmaktadir.

isyeri hekimligi Orduda 1998 yilina kadar sadece
2 tane bulunmakta iken simdi ise 25 tane bu-
lunmaktadir. Bu Ordu agisindan sevindiricidir.
Yeterlimidir? Hayir yeterli degildir. isverenler
isyeri hekiminin isyerine sagladigi avantajlari
ogrendikce bu sayi daha da artacaktir.

isci saghg ve isci gtivenligi kurulunda isyeri
hekimligi mutlaka bulunmak zorundadir.is yeri
hekimi isverenin saglhk danismanhgini yapmak-
tadir. Is glivenligi isci saghd ile ilgili calismalar
yapilarak isverene rapor edilmelidir.Olusabilecek
risk faktorlerini matriks kriterleri ¢ercevesinde
degerlendirerek 6nlemler alinmasi noktasinda
isveren bilgilendirilmelidir.iscilerin daha gtivenli

bir ortamda calismasi icin isveren ile birlikte ca-
lismalara katilmalidir.isyerinde yillik faaliyet plani
hazirlanmali ve yil sonunda bunlari degerlen-
dirmelidir.is yerindeki gurilti dizeyini 6lcul-
mesini saglamali ve gerekli tedbirler alinmadir.
Olusabilecek meslek hastaliklarina karsi dnce-
den tedbir alarak isveren uyariimaldir.iscilere
verilecek yemegin kalori degeri is durumuna
gore ayarlanmalidir. is yerinde kullanilan suyun
analizleri yaptirilarak olusabilecek salgin hasta-
liklari &nlenmelidir. iscilerin is durumuna gére
kullanacagi bone eldiven, gozliik, maske kulakhk
ve kiyafet gibi malzemelerin temin edilmesini
saglamali ve bunlarin is sirasinda kullanilmasini
saglamalidir. iscilerin calistigi ortamin 1s1 dii-
zeyi kisa ve yaza goére ayarlanmalidir. isyerinde
revir olusturarak asgari miktarda isci sayisina
gore tibbi malzeme bulundurulmasi saglanma-
hdiriscilerin motivasyonunu en iist diizeyde
tutmak icin isverenle calismalar yapilmalidir.
Hasta iscilerin takibi yapilarak gerekli tedbirler
alinmalidir. Gebelik nedeniyle iscilerin calisma
sartlan ayarlanmali ve takipleri yapilmalidir.
Bebek emziren annelerin bebeklerini emzirebil-
meleri icin gerekli kolaylik saglanmalidir.Gerekli
goruldigu takdirde 2 giin istirahat verilmeli veya
hastaneye sevk etmek suretiyle tedavisi sagla-
malidirisyerinde ilk yardim ekibi olusturulmali ve
olusabilecek acil durumlarda bu ekibin iscilere
yardim etmesi saglanmalidir. Her iscinin bir 6zltik
dosyasi olmasi saglanmali ve bu dosya icersinde
yillik yapilacak olan akciger filmi, kan degerleri
kalp grafigi, burun bogaz kiiltiiri, gida sekto-
riinde ise gaita(diski) kaltiri ve mikroskobisi,
glralttli ortamda calisiyor ise isitme testi(odio)
yine gida sektdriinde 3 ayda bir portér muaye-
nesi yapilmasini saglamali,yine ¢alistigi is koluna
gore yaptirmasi gereken tahlilleri yaptirarak
bulunmasini saglamalidir.

Sonug olarak isyeri hekimi yapilacak denetimler-
de isyerine gelebilecek her tiirli yaptirima karsi
korumali, bununla birlikte is glictini maksimum
diizeyde kullanilmasini saglayarak verimliligin
en st diizeyde tutulmasini saglamalidir. Elbette
bunu saglayabilmek icin isvereninde isyeri heki-
mine her tiirlii destegi saglamak zorundadir.

ﬂ ORDU SMMMO BULTEN
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anla aliydim bu kenti. ] >
1 bir yer oldu benim icin Kiitahya. Ozellik a ; tI- |
~gim Utahya'yl adeta ayaklarimin altina aldigim zaman‘de __F 0 tim
“igimden. Tim dertlerimden, sikintilarimdan, kuruntularimdan bile uzaklasmig, huzur
denilen ve insanin icini 1sitan o duyguya teslim etmistim kendimi. Daha ¢ok degil ir‘
once gezdigim miuizeler, eski evler, konaklar her biri simdi karsimda kiigticiik kalmisla
di. Aslinda kiiclik ama buyiik duygularyasatan ve bunlari icinde barindiran Kiitahya'ya
_dair ne varsa okuyacaginiz, 6greneceginiz bir yazi oldu kisacasi. Simdi sizi bu yaziyla
bas basa birakiyorum.
Hazirlayan: SMMM Saynur Torunoglu

Tarih Kokan Sehir, Kuitahya

Hamamlari, camileri, medreseleri, bedestenleri ve

konaklari ile 7000 yillk bir tarihi yansitan Kiitahya

Turkiye'nin en 6nemli ¢inicilik merkezinin olma-

sinin yani sira sahip oldugu degerleri ile adeta bir
acik hava muizesini andirnyor.

Her sokagdi tarih kokan bir sehir, Kiitahya. Her cadde
basinda selama durmus askerleri andiran konaklar
ile adiminizi attiginiz her an kendinizi bir biyiye
kaptirdiginizi hissediyorsunuz. Korkmayin, burasi
Turkiye'nin Cinicilik denildigi zaman akla gelen ilk
kentlerinden Kiitahya. iste belki de en cok bu ne-
denlerden o6tiiri sehrin merkezinde ¢ini bir vazo
karsiliyor sizi. Sessizce fisildadigini hissediyorsunuz
bu ¢ini vazonun. “Hos geldiniz” dermis gibi bir hali
var. Kiitahya, Turkiye’nin en énemli ¢inicilik merkez-
lerinden biri. Sehrin her yeri, her yerin her trlni
ciniden yapilmis. Ornegin Tirkiye'de ilk defa giimiis
ile ¢cini Kitahya'da bir araya gelmis ve takilar, toka-
lar, stis Grlinleri yapilmis. Kentte cinilerin Uretildigi,
sergilendigi ve satildigi pek ¢ok tretim yeri bulma-

niz miimkin. Hal boyle olunca Kitahyalilarin da en Sengiil hamami

onemli gecim kaynaklarindan biri oluyor, Cinicilik.

Diger taraftan Kitahya'da el sanatlarinin yani sira Muzelerden bahsetmisken, Kiitahya'da mutlaka goriilmesi gereken

kente 6zgl halilarda meshur. Bu halilar Turkiye'nin yerlerden biri de Sengiil Hamamidir. Sengiil hamami bugtin jeolo-

dort bir yanina pazarlaniyor ve her biri Kiitahyali ka- ji muzesi olarak faaliyette olmasina ragmen zamaninin en énemli
dinlarin el emegi, g6z nuru. hamamlarindan biriymis. Oyle ki Evliya Celebi seyahatnamesinde

1651, 1652 yillarda Sengiil Hamamindan bahsetmis. Bu arada Evliya
Celebi'nin Kitahyal oldugunu yeri gelmisken belirtelim. 1611 do-

ORDU SMMMO BULTEN gumlu Celebi'nin dogdugu ev bugtin sanat ve miize merkezi olmak
70 www.ordusmmmo.org.tr Uizere faaliyet gosteriyor.




Kiitahya Kalesi

Son duragimiz, Kiitahya Kalesi. Bizanslilar-
dan kaldigi bilinen kale ti¢ bolimden olusu-
yor, yukari kale, i¢ kale ve esas kale. Evliya Ce-
lebi yazilarinin bir yerinde kalenin bir donem
hapishane olarak kullanildigini yazar. Kaleye
giderseniz mutlaka, Kitahya'yr kus bakisi
goren kalenin en tepesinde ki restrauranta
ugramalisiniz. Restaurantin Kiatahya'nin her
yerini goérmesinin yani sira yemek yerken
sehrin panoramiyasi size eslik ediyor. Clinki
yemek yediginiz alan, siz farkinda olmadan
donen bir mekanizmaya sahip.

Unlii Kiitahya Konaklari

Tabi ki, Kitahya'ya kadar gelmisken tnli Kutah-
ya konaklarini gérmeden olmaz. Kiitahyalilar bu
duruma o kadar ¢ok alismis ki. Sehir icerisinde
siradan bir ev bulmaniz adeta imkansiz gibi. ir-
vasa Konadi, Sapg¢l ve Karasa Konaklari, Yahya
Efendi Konagi, Ozekmekci Konagu... Ve digerleri.
Saymakla bitmeyen bu konaklarin en 6nemlile-
rinden biri Germiyan konadu. El isi masa ortuleri
ve slislenmis masalari ile hem Kiitahya tarihini
anlatan bir miize hem de restaurant 6zelligi ile
ticari bir isletme 6zelligine sahip bu konak.

Kiitahya'nin tnli camileri

Kitahya ayni zamanda camiler sehri. Her sokak
basinda bir cami gérmeniz miimkiin. Kentin en
biiyiik camisi ise, Ulu Cami. insaati Yildinm Be-
yazit tarafindan bagslatilan ve oglu Musa Celebi
tarafindan tamamlanan Ulu Cami, belediyenin
calismalari ile is merkezi haline getirilmis. Bele-
diye 6zellikle is merkezini tarihi yapiyr bozmaya-
cak sekilde restore edilmesine 6zen gostermis.
Bugiin caminin icerisinde is yerleri, pastaneler,
cafeler ve Kiitahya'ya 6zgii yoresel ev yemekleri-
nin yenebilecedi mekanlar yer aliyor. Kiitahya'da
mutlaka goérmeniz gereken camilerden biri
de Cinili Camii. Kitahya'yi en iyi sekilde temsil
eden bu caminin her yeri Kiitahya'ya 6zgu Cini-
den yapilmis. Gorenleri adeta saskina ceviren ve
hayranlik uyandiran caminin hemen arkasinda
ki Kitahya manzarasi da cami kadar giizel.

Tarihi saat Kulesi'ne mutlaka ugrayin

Peki, Kltahya'da nereye gitsek, nereleri gezsek sorularinin ce-
vaplari neler? Hemen sdyleyelim. Kiitahya'ya gelip de tarihi saat
kulesini gormeyen cok az kisidir. Clinki ¢ini vazo biraz 6ncede
bahsettigimiz gibi nasil kentin simgesi haline geldiyse tarihi saat
kulesi de boyledir iste. Azerbaycan parki icerisinde yer alan Saat
Kulesi, yeralti tuvaleti havalandirma bacasi lizerine monte edil-
mis. Sultan Abdiilhamit’in 5. cllus yilinda yaptirilan kule, 1974
yilinda Belediye is hani yaptirilirken yikilmis. Kiitahya Belediyesi
2005 yilinda Tarihi Saat Kulesinin fotograflarindan yararlanarak
2005 yilinda orijinaline uygun olarak tekrardan yaptirmis ve K-
tahyalilara saat kulesini tekrardan kazandirmis.

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Biiyiik ve kiiciik bedesten

Kitahya'nin en 6nemli varliklarindan biri de sahip oldugu bedestenleri. Biri biiylik, digeri kiiclik bedesten olmak tizere iki
tarihi yapiyla karsilasiyoruz. Bliyiik Bedestende restorasyon dncesinde sebze, meyve satis yeri olarak kullanilirken, son-
rasinda 2009 yilindan itibaren Kiitahya'ya 6zel el sanatlarinin tretildigi, sergilendigi, satisinin yapildigi ve ayni zamanda
hazir yoresel yemeklerin sunuldugu bir mekan olarak hizmet vermeye baslamis. Kiiclik Bedesten ise, 14.yy sonlarinda
yaptirilmaya baslanmis. O zamanki adiyla Bat pazari ya da Bit pazari olarak biliniyor. 2008 yilinda baslanan restorasyon
calismalari ile yapinin 6zgiin 6zelligine dokunmadan Sarraflar ve Kuyumcular Carsisi olarak hizmet vermeye baslamis.
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1.0RDU ULUSLARARASI EDEBIYAT FESTIVALI
. |illlfibrahim Dizman|

1. Ordu Uluslararasi Edebiyat Festivali, 14-17 Ekim
tarihleri arasinda gerceklestirildi. Karadeniz bolgesi
uUlkelerinden yazarlar ve ozanlar, Tirk yazar ve ozanlarla
bulustu. U¢ giin boyunca hep birlikte hem edebiyati
konustuk, hem Karadeniz'i, hem Ordu'yu...

Ordu, Karadeniz boélgesinde kdltilre, sanata yakin duran
bir kent. Bunun kaynagi elbette gecmiste yatiyor. Yiz yil
Once tiyatro oyunlari sahnelenen bir kent burasi. Yine
ayni donemde gazetelerin yayimlanmaya basladigi bir
yer. Bu ¢cabalarin en saglam temeli ise, 1919 yilinda ku-
rulan bir kiltir dernegidir. Oyle ki 1919, Karadeniz in-
sant icin en zorlu yillardan biridir. Diinya Savasi bitmis
ama ardinda buyuk gocler, yoksunluklar, yoksulluklar
birakmis. Ordu da bundan payini biiyiik 6l¢tide almis.
Kent ekonomisi kiictilmds, Ticaret ve Sanayi Odasi
kapanmis; yabanci savas gemilerinin tacizleri nedeniy-
le dissatim da yapilamaz duruma gelmis. Neredeyse
aclikla bas basa kalmis biitiin kent ve kdyleri. Ancak bu
en kot durumda bile Ordu'da bir kiiltiir dernegi kurul-
mus. Adi“ Ordu inkilab-1 ictimai Kuliibii” Bu dernegin
kurucusu Garipoglu ismail Hakki Bey. Bu kisi, 6gretmen
ve gazeteci. Bu dernegin ilk islerinden biri hemen bir
kitiphane kurmak olmus. Yani Ordulular, ekmegin,
karalahananin, misirin, findigin yanina kitabi koymuslar.
Bu az bulunur bir 6zelliktir.

Edebiyat Festivali'nde konuklara bunu anlattigimda
cogu sasirdi ve inanamadi. Nasil inanabilsinler? Daha
Mustafa Kemal Samsun’a ¢ikmadan Ordulular, adinda
“Devrim” s6zcligl gecen bir dernek kuruyorlar! Bu az
bir onur mudur?

Yabanci konuklar, Yason'u gezerken de sasirdilar. Nasil
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sasirmasinlar; Homeros'un destanlarinda anlattigi

yeri geziyorlardi. Ustelik bu yerin adi 6yle sonradan
filan da verilmis degildi; ytzyillardir bu adi tagiyordu.
Yunanl yazar Kostas Katsoularis'in gdzlemleri ise cok
daha carpiciydi.“Bu Yason'un degerini nasil olur da
bugline kadar bilemezsiniz?” diye saskinlikla soruyordu.
“Homeros’un anlattigi bir yeri tanitmalisiniz, ge¢ kalma-
diniz heniz” diye ekliyordu.

Konuklarin Ordulu sanatseverlerle, okullarda 6§renci-
lerle bulusmasi, bildirileriyle yazinsal ve kiilttrel disin-
celerini paylasmalari kuskusuz Ordu'nun kultir iklimine
katki yapacaktir; bu bir yana... Ote yandan, acaba
Ordu’yu nasil degerlendirdiler? Bunu da hepimiz merak
ediyorduk. Onlarin izlenimleri hi¢ kuskusuz nesnel
olacakti.

Yabanci konuklardan Bulgar gazeteci ve yazar Anton
Baev, ilk kez geldigi yoremizi, Bulgaristan'in Karadeniz
kiyilaryla karsilastirdiginda “Hala butiinlyle bozulma-
mis olan doganin degerini bilin” diyordu. Bu tiimce,
Bulgar turistlerin ilgisini bu yoreye ¢ekecek niteliktedir.
Ayni zamanda elimizdeki degeri animsatmaktaydi
Baev'in gozlemi.

Kostas Katsoularis zaten ilk kez geldigi Turkiye'de,
gordigu bu ilk kentte, Ordu'da ¢arpilip kalmisti. Do-
gasl, kentin tarihi, guinlerin yogunlugu, insanlar...
“Yunanistan'da bir dostunuz var” dedi giderken, “Bir
Ordulu var orada” dedi ve ekledi “Esimin annesi Ordu
mubadili zaten; simdi ben de fahri Ordulu oldum” Pa-
neldeki konusmasinda da yanli resmi tarihlerin disinda
kardeslik duygusunun Gstinligiini vurguluyordu.
“Simdiye degin Turkiye konusunda 6grendiklerimi

ORDU SMMMO BULTEN
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ters yliz edebildim buraya gelmekle” diyordu. Kostas
Katsoularis, gittikten sonra da gonderdigi mektubun-
da sunu soyliyordu: “Glizel ve misafirperver Ordu'da
gecirdigim duygusal anlarla dolu birkag glin benim icin
cok degerliydi. Sadece dostlar arasinda bulundugumu

hissetmekle kalmayip, ayni
goruslere sahip, ortak anlayisi
paylasan kisilerle birlikte oldu-
gumu hissettim.”

Romen, Giircii.. diger bitln
konuklarin vurguladiklari
Ordu’'nun uluslararasi bir ede-
biyat festivaline ev sahipligi
yaparak bitin bolge Ulkeleri-
nin kentlerinden bir adim 6ne
¢tkmis olduguydu.

Bunu Ordu’nun gelecedi icin
onemli gordigimi belirtme-
liyim. Panellerde. Siir okumala-
rinda, lise ve ilkogretim okulla-
rindaki 6grenci bulugmalarinda
yasanan edebiyatin glzelligiy-
di.

Edebiyat Festivalini zengin
kilan sadece edebiyat bulusma-
lar degildi elbette. Ordu Plastik
Sanatlar Dernegi'nin, OFSAD’in
sergisi, ilkemizin 6nde gelen

su alti fotografcilarinin Karadeniz'e iliskin sergileri,
OBKT'nin bu festival icin hazirladigi oyun, istanbul
12 grubunun verdigi konser.... Hepsi birlikte Ordu’ya
sanatla ic ice birkag guin yasattilar.

Ordu’'nun bu kulturel 6zelligini en iyi degerlendiren-
lerden biri de Cumhuriyet gazetesi yazari ve romanci
Deniz Kavukguoglu oldu. Cumhuriyet’teki kdsesinde

soyle diyordu:
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Valiligi, Belediye Baskanhg, kentin aydinlari el ele ver-
migsler, bir Uluslararasi Edebiyat Festivali diizenlemisler.
Bulgaristan, Yunanistan, Glircistan, Moldova, Romanya
ve Ukrayna'dan sairler, yazarlar cagirmislar. Katilimcilar
cesitli etkinliklerde yer aliyorlar, konusmalar yapiyor-

lar, tiyatro gosterileri, mizik
dinletileri sunuyorlar. Ordulu-
larin etkinliklere ilgisi yogun.
Ben de cumartesi glini
Mesut Senol, Kostas Katso-
ularis (Yunanistan), ibrahim
Dizman, Anton Baev (Bulga-
ristan), Hiseyin Mevsim ve
Ahmet Glinbas ile birlikte
“Karadeniz’'le Ege’'nin Kardes-
liginde Edebiyat” baslikh agik
oturuma katilacagim. Bu tir
sivil girisimler birbirlerinin
kaltlrlerine yabanci insanlar
arasinda ileride meyvelerini
verecek dostluklarin ku-
rulmasina olanak saglyor.
Dort glin slirecek festivalde
yalnizca Tirkler ile yabancilar
arasinda degil, yabancilarin
da kendi aralarinda iliskiler
kuruluyor, yeni projelere do-
nik ilk adimlar atiliyor. Ordu,
kaltir merkezleri, tiyatro ve
konser salonlari gibi konak-

lama olanaklari agisindan da
donanimli bir kent. Festival komitesi katiimcilari ikizev-
ler Otel'de agirliyor. Otel, Rumlardan kalma yan yana
iki eski konagin birlestirilmesiyle ortaya ¢ikmis; son

derece glizel bir manzarasi ve bahcesi olan bir mekan.

“Bugiin cuma. Yazimi Karadeniz'in en glizel, yiizli en ay-
dinlk kentlerinden biri olan Ordu'dan yaziyorum. Ordu

Okumak, yazmak, ti¢ bes guin kafa dinlemek icin ideal
bir yer. Kisacasi Ordu, beyinleri aydinlk insanlari ve
ufuklari acik yerel yoneticileriyle ilkini gerceklestirdigi
Uluslararasi Edebiyat Festivali'ni siirekli kilabilmek icin
tiim olanaklara sahip.”
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Ozer KARADAG

Ordu Belediye Bask.Yard.

Ordu Kulturel ve Sanatsal Etkinliklerle Taniniyor

insanlarin yasam kosullari ve sosyal anlayi-
sinin degismesi ile birlikte artik glinimiizde
Belediyeler yalnizca altyapi hizmetleri sunan
kurum olmaktan ¢ikmis vatandaslarin sosyal
ve kilturel alanlardaki ihtiyaglarini karsila-

mak icinde calismalar yiritmeye baslamistir.

Ordu belediyesi cagdas belediyecilik anlayi-
sinin bir geregi olarak akla gelebilecek tiim
alanlarda insanlarin sosyal kiiltiirel ve sa-
natsal gereksinimlerini de yerine getirmekte
,sivil toplum kuruluglan ve vatandaslarimi-
zin diizenledikleri bu tiir organizasyonlara
yardimci olmaktadir.

2011 yilinda 7.sini gerceklestirecegimiz
Uluslararasi Cocuk ve Genglik Tiyatrolari
Festivali de kentimizde coskuyla kutlanan
en 6nemli etkinliklerden biridir.

Ulkemizin en eski tiyatrolarindan biri olan,
kent kaltirindn bir simgesi olarak gordi-
gimiz ve 6gindigimiz Ordu Belediyesi
Karadeniz Tiyatrosu'nun tiyatro sanatinin
en glizel 6rneklerini gostererek ilimizin
tanitiminda ¢ok onemli rol (stlenecegine
inantyorum.

Yapilan festivaller sayesinde Tiirkiye ‘nin
ve Ordu'nun adinin diinya Ulkelerine
duyurulmasinda buyuk katki sagladigimizi
diisiinliyorum.insana ve dolayisi ile kiiltirel
gelismeye verdigi 6nemle kent diizenle-
mesi ile etik degerlere verdigi 6nemile bir
model olusturan 47 yillik tiyatro ve 14 yilhk
konservatuar ge¢misine sahip olan Ordu'da
bu tir etkinlikler sayesinde yeni bir kusak
gelisecektir.

Yarinin biyuklerini simdiden ahlaki deger-
lere nem veren etikten yana olan estetik
zevkleri gelismis sadece kendimize ait degil
diinyanin baska kiltiirlerine ait estetikleri
de fark eden ,g6ren ve zaman zaman karsi
koyabilen ,karsi durabilen elestiren nesil
olabilmesi cok 6nemli .Bu tiyatro ile en kisa
yoldan elde edilen bir sey .Bu anlamda faali-
yetlerimizi ¢ok dnemli buluyorum.

Temmuz ayinda 1 .Uluslararasi tas Heykel
Sempozyumu yurtdisindan 7 yurticinden 4
heykeltiras katihmiyla gerceklestirilmistir.

Tas Heykel Sempozyumu Ulkemizi mili
,manevi tarihi kiltirel, sanatsal ve turistik
dederlerinin yurt ici ve yurt disinda tanitimi-
na katki yapacaktir.

Cagdas kentli tanimina uyan hemsehrile-
rimizin sosyal ve kulttrel gereksenimlerini
karsilamak devletimizin gorevlei arasindadir.
Devlet gelecegi,disariya karsi birlikteligini
saglamis halkin giiven ve mutluluk igin-
de ayniyurtta saghkli larak yasamasiyla
dogrudan iliskilidir.Devlet halk ve yurt kav-
ramlarinin harci ise ulusal kilttrdir .Binlerce
yili askin zamanda olusan yerel veya ulusal
kalttrin yok olmasini beklemeden ,gelenek-
sel kilturler arastirihp belgelendirilmelidir.
Bu konuda Sivil toplum kuruluslarimiza,
Universitelerimize cok dnemli gérevler diis-
mektedir.

Gectimiz glinlerde Ordu Belediyesi olarak
1. Ordu uluslar arasi Edebiyat festivaline ev
sahipligi yaptik .Diinyanin bir cok yerinde
onemli edebiyat ,sanat ve kiiltir festivalleri
var.Ama Tirkiye'de bu tir festivalleri yeter-
siz goriiyorum .Karadeniz'e kiyisi bulunan
Ulkelerle kiltir etkilesiminin saglanmasi

, tarihsel baglarin gliclenmesi amaci ile
gerceklestirdigimiz edebiyat festivalimize
yurtdisindan 9 yurt icinde de 19 yazar ve sair
katilmistir.

Ordu Belediyesinin gerceklestirdigi bu et-
kinliklerin Turkiye'yi ve Ordu’nun tanitimina
katkisinin cok fazla olacagindan dislinlyo-
rum ,bu tir etkinliklere basta sivil toplum
kuruluslarimiz ve toplumun biitiin kesimleri-
nin destek olmasi gerektigine inaniyorum.
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Orhan Veli 1940’'lardaki yenilik¢i “Garip” akiminin éncisi olan Orhan Veli, eski
yaplyl temelinden degistirmeyi amaclayan bir anlayisla yazdigi siirleriyle sokak-

taki adamin sdyleyisini siir diline tagidi.

Yeni diinyalar, yeni insanlar, yeni sdyleyisler sokarak siirin sinirlarini genisletti.

BiR GARIP ISTANBULLU

Cumhuriyet dénemi Turk siirinin en
gozle goriunur atilimini gergeklestiren
bu 6zglin adam, hayatin hep kiyisinda
yasadi (Yoksa biz / Biz bu diinyadan
degil miydik). O, diinyaya hayretle bak-
maya, basini alip yollarda dolagsmaya,
Galata Kopriisi'nde balik tutanlari
seyretmeye, Rumelihisari’'nda oturup
kederlenmeye, basik meyhanelerde
icmeye gelmisti. Bu diinya biraz bohem,
biraz entelektiiel bir diinyaydi. 13 Nisan
1914'te Istanbul’da Beykoz Yalikoy'de,
annesinin ailesine ait bir konakta diin-
yaya geldi. Babasi Cumhurbaskanhgi
Bando Heyeti seflerinden Veli Kanik'ti.
Galatasaray Lisesi'nin ilk kisminda
basladigi ilkdgrenimini Ankara'da
tamamladi. Ankara Erkek Lisesi'nde
okurken, daha sonra kendisiyle bir-

likte Garip hareketini baslatacak olan
Oktay Rifat ve Melih Cevdet Anday’la
tanisti. llk siirlerini lisenin yayin organi
Sesimiz dergisinde yayimladi. 1933'te
Istanbul’a gitti, Istanbul Universitesi
Edebiyat Fakultesi Felsefe Bolimi'ne
kaydoldu. Uc yil sonra égrenimini yarida
birakarak Ankara’ya dondu, PTT Umum
Midurligi’'nde memur olarak ¢alismaya
basladi. Onun donusu U¢ arkadasin siire
donisuni de birlikte getirdi. O sirada
Ankara'da yayimlanmakta olan Varlik
dergisinde 1936’nin son iki ayinda Ui¢
arkadasin siirleri art arda yayimlanmaya
basladi. Orhan Veli'nin bir kismini Me-
hmet Ali Sel imzasiyla yayimladigi bu
ilk siirleri Baudelaire, Rimbaud, Verlaine
gibi simgeci Fransiz sairlerinden ve

ayni dogrultuda yazan Ahmet Hamdi
Tanpinar, Ahmet Muhip Diranas, Cahit
Sitki Taranci gibi Tiirk sairlerinden etkiler
tasir. Hece olcisuyle ve kafiyeli olarak,

duru bir Tirkgeyle yazilmis bu siirlerde
Orhan Veli, ilk deney evresini agmis “ol-
gun”bir sair kimligiyle ortaya cikar (Dili
¢oziluyor gecelerin / Golgeler kagisiyor
derine /Alip sihrini bilmecelerin / Gln
doguyor sehrin lizerine)

SAIRANELIGE KARSI BiR SAIR

Yirmili yaslarinin heniiz baslarinda olan
Orhan Veli, baska bir siirin pesindeydi.
“Beylik kaliplar, beylik oyunlar, beylik
dinyalar icinde bunalip kalmis siire
yeni imkanlar” aramak, “yeni diinyalar,
yeni insanlar sokarak, yeni soyleyisler
bularak siirin sinirlarini genigletmek”
istiyordu. Varlik dergisinin 15 eylul 1937
tarihli 101. sayisinda, sair Melih Cevdet
Anday'a ithaf edilmis bir sayfada Oktay
Rifat ile birlikte yayimladigi siirler bu
yeni anlayigin Grunleriydi: (Ben deniz
kenarindaki odamda / Pencereye hig
bakmadan / Disardan gegen kayiklarin

/ Karpuz yiiklii oldugunu bilirim). U¢
arkadasin Varlik'ta bu yeni anlayisi
strduren siirleri genellikle yadirgandi.
Orhan Veli'nin Varlik'taki bu ilk siirlerinin
ardindan ekim 1938'de Insan dergisinde
yayimladidi siirleri, 6zellikle “Kitabe-i
Seng-i Mezar” genis yanki uyandirdi. Ug
arkadagin mayis 1941'de yayimladiklari
ortak kitaplari Garip’te Melih Cevdet
Anday’in on alti, Oktay Rifat'in yirmi

bir, Orhan Veli'nin yirmi dort siiri yer
aliyordu. Daha sonra bu siir akimina
adini veren Garip, Orhan Veli'nin
diizenledigi bir secki biciminde ve onun
imzasiyla yayimlanmisti. Kitabin Orhan
Veli tarafindan kaleme alinan 6nsézi
hareketin bildirgesi niteligindeydi:
“Eskiye ait olan her seye”karsi ctkmak ve
“her seyden 6nce sairanenin” aleyhinde
bulunmak! Orhan Veli'nin Garip'teki
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siirleri geleneksel siirin tabularini yikarken, ayni zamanda
bu anlayisi en ug noktalara vardiriyordu (Higbir seyden cek-
medi diinyada / Nasirdan ¢ektigi kadar). Vezin, kafiye gibi
kisitlayici baglar, tesbih, istiare gibi s6z sanatlan siirden
kovulmustu. Siir dogal anlatima, konusma diline, giin-

lik yasama, “Yasamak hakkini mitemadi bir didismenin
sonunda” elde eden siradan insana, sokaga yoneliyordu.
Siire yeni kelimeler (nasir, salata), yeni insanlar (Stley-
man Efendi, Montor Sabri) girerken, cocuksu soyleyislerle,
bilincaltindan yansimalarla beslenen bir yasama sevinci
hissediliyordu.

1945 subatinda, icinde besi daha 6nce yayimlanmis on
bir siirinin yer aldi§1 Vazgecemedigim'i yayimladi. Bu
kitabinda Garip ¢izgisini terk etmemekle birlikte lir-

izme karsi bir kayis gostermesi, eski kusak tarafindan
ovilurken yeni siir taraftarlarinin elestirilerine yol acti.
Nisan 1945'te Garip'in ikinci baskisini yayimladi. Bu ikinci
baskida yalniz Orhan Veli'nin siirleri vard. Eski siirlerine on
bir yeni siir daha eklemisti. llk baskidaki 6ns6ziin 6niine
koydugu “Garip Igin” baslikli yazi az ¢ok bir kiiskiinltgu,
bir hayal kirkhgini yansitiyordu: “Yazdikga fark ediyo-
rum: Garip'in miidafaasina kalkismis gibi bir halim var.
Garip'i baskalarindan evvel kendime karsi miidafaa etmek
isteyisim, ondaki kusurlari baskalarindan ¢cok kendim
bildigim icindir” 1956'da yayimladigi Destan Gibi'de 174
dizelik bir uzun siir denemesine giristi. Halk siirinden genis
Olclide yararlandigi bu eseri Yenisi (1947) ve Karsi (1949)
adli kitaplar izledi.

Ikinci Diinya Savasi sonrasindaki politik gelismeler ve ¢ok
partili hayata gecis diger bircok aydin ve sanatci gibi Orhan
Veli'yi de ilgilendiriyordu. 1946 secimlerinden sonra Hasan
Ali Yuicel'in Milli Egitim Bakanhgindan ayrilmasiyla islevini
kaybeden Terclime Biirosu'ndaki gérevinden istifa etti.
1947'de Mehmet Ali Aybar'in ¢ikardigi Hir, Zincirli Hirriyet
gazetelerinde elestiriler yaziyordu. Ocak 1949'da Mah-

mut Dikerdem'in maddi destegiyle ¢ikarmaya basladig
Yaprak dergisinin yayimini haziran 1950'ye kadar stirdiird.
Yaprak, aralarinda Garip tclUsiniin de bulundugu bir grup
aydin ve sanat¢inin dislincelerini yansitacak bir fikir-sanat
gazetesi olarak tasarlanmisti. Ancak bir siire sonra Garip
Uclist cesitli turlerde telif ve geviri Griinlerinin niceligi ile
dergide belirleyici konuma geldi. Oyle ki dergi bir siire
sonra Garip hareketinin gecikmis bir yayin organi kimligine
blriindu. Orhan Veli yazi ve siirlerinin yani sira, yazi segi-
minden sayfa diizenine, diizelti islerinden paketleme ve
postalamaya kadar her asamadaki katkilariyla Yaprak’la
adeta 6zdeslesmisti. Derginin 28. sayidan sonra yayinina
son vermek zorunda kalmasi onu derinden etkiledi. Uzun
yillarini gecirdigi Ankara'yi terk ederek Istanbul’a ailesi-

nin yanina dondu. Ayni yilin kasim ayinda bir haftaligina
gittigi Ankara'da, karanlik bir sokakta yurirken belediyenin
actigi bir cukura distii. Bu kazadan kaynaklanan bir beyin
kanamasi sonucu 14 kasim 1950'de Istanbul'da 6ld.
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YASAMA DAIR

DURUSTLUK MEZIYET OLDU COCUK NEDEN YALAN SOYLER

...ULU TANRIM...

Her zaman,her yerde ve her Baskalarinin agri ve acilarini

konuda benim de konusmam dinleyebilme nezaket ve

gerektigi diislincesinden beni sabrini ver ve bu arada kendi

arindir. agn ve sizilarimi onlara an-
latmamam icin dudaklarimi

Gevremdeki insanlarin miuhiirle ( ctinkd yillar gecip

hayatlarini yonlendirme ve yaslandigimda,agri ve sizilar

hatalarini diizeltme arzusundan  artiyor ve bunlardan herkese

beni kurtar. bahsetmek bana ayri bir zevk
veriyor ).

Konusurken gereksiz detaylari

anlatmamam icin beynimi

serbest birak ve bir an 6nce

konusmanin sonuna varmami

sagla.
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Ozgiirlik Tehdit Alindami?
Bir tilkede kaynaklarin yaridan fazlasi %10 luk bir
tarafindan kontrol ediliyorsa bu rahatsiz adici bir t ur.

Bir tlkede tlke %10 luk bir grup tarafindan yonetiliyorsa
bu sucluluk duygusu uyandiracak bir tablodur.

Litfen tanrim bana arada sirada benim de
yanilabilecegim gercegini 6gret; beni olabildigince iyi
insan yap.

Beni melek yap da demiyorum, zira bu tip insanlarla
yasamak zordur.

Tanrim ummadigimiz yerlerde glizel seyler,
beklemedigimiz insanlarin glzel isler yapabildiklerini
gorebilmemi sagla ve bana bunu onlara séyleyebilme
inceligini ver.

Beni mantikli bir insan yap, kdtiimse yapma, benim insan-
lara yardimci olabilmeme yardimci ol, fakat onlara hicbir
zaman patronluk yapma hevesi verme bana.

1BI

c6ztim iyi adamlarin organize
‘savunmayi basarabilmeleridir

pege ilar beklemek itz
S
devamidir. B arama cab
arama bilincinin olusmasi gerek

adolu insani kolelige degil 6zgirliige layiktir.

li halkin karsi konulmaz giicti yanlisla
tek glictiir.

Prof. Dr. Nevzat Tarhan

Her ne kadar benim ¢ok derin bir akil stogum olduguna
ve bu stoktan baskalarinin da faydalanmamasinin ¢ok
blyuk kayip olduguna inaniyorsam da ulu tanrim ,birakin
bunu gostermeyeyim.

Boylece hayatimin son doneminde etrafimda birkag
arkadasim olsun istiyorum...

Ataol Behramoglu
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Kesteneyi Cizdirmek

Aslinda hikayeyi 6nce
Ekrem Galip Yaliner
anlatmis.. Sonra
Cazim Gurbiiz Bey,
nefis bir calismasi
olan “Edebiyatlasan
Vergiler”kitabinda
tekrarlamis..

Ben de vakti-
yle okumus,
unutmustum.. Bu vesile ile hatirladim.. Buyurun..

X¥¥%

Galata semti, taa istanbul’un fethinden beri basibos.. O
yuzdendir ki muhabbet tellallari icra-i sanat icin burayi
secmis..

Koltuk meyhaneleri, bitirimhaneler, batakhaneleri ile
Osmanli istanbulu’nun basina bela bir semt.. Varnali Tahsin
diye bir zaptiye agasi ¢ikmis “Ben bunlari adam ederim” deyip
kollari sivamis..

Cok da gayretliymis..

Once kadin calistiran evleri ekstra vergiye baglamis.. Buna
harac da derler, biz efendiligimizden &zel vergi diyoruz..
VERGI BELASI

Ardindan buraya gelip gitmek zorlassin fikriyle kayikgi
esnafina “gece vergisi” koydurmus..

Gece elli kurusa adam tasiyan kayikgilar temsil, bir liraya
adam tagimak zorunda kalinca Galata'ya “masraflidir” deyip
gelip giden azalmis..

Hiki{met adami bunu yapar da kerhane esnafi karsilik ver-
mez mi?

Ev isleten ne kadar mama ve pezevenk varsa aralarinda
mesveret kurmuglar.. “Evlerimizi de kizlarimizi da kapatalim.!
demisler.. Yani grev!

ad

“Oyle kapatalim ki istanbul’'un bekarlar kadinsizliktan bire
kadar kirlsin.”

Karar uygulanmis..

Hem de dyle siki uygulanmis ki istanbul'da ne kadar bekar
varsa basini dondirmecesine..

Calisan kadin yoksa sokaklardan gelip gecen kadin da mi
yok.. Bunlar baslamis sarkintiliga.. Derken tecavizlere, kadin
veya oglan kacirmaya..

Durum bas belasi.. Padisah’'in da kulagina gitmis.. Padisah
muhabbet tellali esnafinin kendisi ile gériismek istedigini
duyunca 6fkelenmis..“Bre densizler.” diye baslamis sdylen-
meye..

Koskoca hanedan evladi bir padisah.. Neyse konuyu devrin
icisleri bakani olan Zaptiye Naziri Zakir Pasa’ya havale etmis..
GREV.. YANi ISYAN

Zakir Pagsa meseleyi ¢c6zecek lakin “grev” s6zciginin ne
manaya geldigini bilmiyorlar..

Akli erenler grevin ne oldugunu anlatmiglar ama bu kez

de Pasa lafi kicindan anladigi icin “Neee! isyan haal” diye
koplrmdas..

Koskoca Osmanli li¢c bes pezevenkle pazarlik edecek degil ya!
“Yurlyin” demis zaptiyelerine..“Dogru Galata'ya..”

Yirl demesi kolay.. Ayak takimi, basibozuklar yolari tutmus..
Zaptiye gecemiyor.. Ahali de ise karisinca olay resmen isyana
donlsmds.. Sivillerle zaptiyeler, yani devrin polisi birbirine
girmis.. Cevrede ne bina cami cercevesi kalmis ne diikkan
vitrini..

*¥¥%

Sonunda zaptiye, Galata'da asayisi saglamis ama bu kez
sehirde “cinsel suc” patlamasi olmus.. Ozellikle de fiili

livata denilen tirden.. Clinkl kadin, kiz korkudan sokaga
¢ikamiyor.. Libidosu azmis abaza takimi yoluna ¢ikan geng
erkeklere saldirnyor..

Ustelik bu hayta takimi ticer, beser hatta daha fazla
kalabaliklarla dolasip topluca icraat yapiyor ki devrin kalem
erbabi bunlari “tecaviizan takimi” olarak aniyor.. Futbol takimi
sanki..

GOZU KARA PASA

Zakir Pasa kendi kendine “is basa diistli” demis.. Kararini
vermis.. Gidip bu serserilerin elebaslari ile goriisecek.. Nasi-
hat edecek.. Gozdag verecek..

Sonunda onlari yola getirecek..

“Pasam gitme Ustlerine” demigsler..“Bunlarin yanina zaptiye
dahi yaklasamiyor.. Maazallah senin dahi canina kast ederler.”
Soylenenler Paga'nin bir kulagindan girip 6buriinden ¢ikmis..
Arabasini hazirlatmis.. Pesinde U¢ bes de ath zaptiye..
Nezaret binasindan bir hava, bir calim ¢ikmis.. istikamet
serserilerin elebasilari.. istihbarati var.. Elebasilar filancanin
bostaninda alem yapiyor.. Gidip onlari isret tizerinde basa-
cak.. Birkac saat sonra tek basina, perisan halde donmdis..
Yakalik bir yanda, boyunbadi bir yanda.. Fesin kalibi
bozulmus.. Ust bas toprak icinde..

Ardindaki zaptiyeler yok.. Yiriimekte zorluk ¢cekerek,
bacaklarini ayira ayira makamina zor ¢ikmis..

.
“Aman pasam n'oldu?” diye basina tstismusler..

Basina gelenler Pasa’nin agirina gittigi icin Galata esnafinin
Ustune gittigini sOyleyememis..

Once emirlerini saymis..

“Varnaci Tahsin tevkif edilsin.. Kayik¢i vergisi kaldirilsin.. Bana
bir de cerrah bulunsun.”

Sonra anlatmis..

“Benim Makrikdy'de kestaneligim vardi.. Oraya gitmistim..
Donlste araba kazasi gegirdim..”

Makrikoy dedigi bugtiniin Bakirkdy'u.. Kestanelik baba
yadigari..

O giinden sonra nazirin adi “Kestane Zakir Pasa” olmus.. Dev-
lete hizmeti ¢oktur..

Dilimize de “Kestaneyi ¢izdirmek” gibi teknik bir terim
kazandirdigindan Tiirk Dil Kurumu esnafinca hayirla anilir..

Kaynak : Selahattin Duman Selahattin Duman Vatan
Gazetesi

ORDU SMMMO BULTEN
www.ordusmmmo.org.tr
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