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UZAKTAN CALISMA YONETMELIGINE GORE
BELIRLENEN USUL VE ESASLAR

Bu Yonetmeligin amaci, uzaktan galismanin yapilamayacagi isleri, verilerin korunmasi ve paylasiimasina iliskin isletme kurallarinin
uygulanmasini ve uzaktan ¢alismanin usul ve esaslarini belirlemektir.

Bu Yénetmeligin kapsami, 22.05.2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 14’Gincii maddesi uyarinca uzaktan calisanlari ve
bunlarin isverenlerini kapsar.

Bu Yonetmeligin dayanagi, 4857 sayili Kanunun 14’inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Uzaktan Calisma Usul ve Esaslan
Sézlesmenin sekil ve igerigi
(1) Uzaktan ¢alismaya iliskin is s6zlesmeleri yazil sekilde yapilr.

(2) Sozlesmede; isin tanimi, yapilma sekli, isin slresi ve yeri, lcret ve lcretin ddenmesine iliskin hususlar, isveren
tarafindan saglanan is araglari, ekipman ve bunlarin korunmasina iliskin yiktumlulikler, isverenin isciyle iletisim kurmasi
ile genel ve 6zel calisma sartlarina iliskin hikimler yer alir.

Calisma mekédninin diizenlenmesi

(1) Gerekli olmasi halinde, uzaktan galismanin yapilacagi mekan ile ilgili dizenlemeler is yapilmaya baslamadan 6nce
tamamlanir. Bu diizenlemelerden kaynaklanan maliyetlerin karsilanma usull, uzaktan galisan ile isveren tarafindan
birlikte belirlenir.

Malzeme ve is araglarinin temini ve kullanimi

Uzaktan galisanin mal ve hizmet Uretimi icin gerekli malzeme ve is araglarinin is s6zlesmesinde aksi kararlastirilmamigsa isveren
tarafindan saglanmasi esastir. Bu malzeme ve is araglarinin kullanim esaslari ile bakim ve onarim kosullari agik ve anlasilir bir
sekilde uzaktan galisana bildirilir.

is araglarinin igveren tarafindan saglanmasi halinde, bunlarin isciye teslim edildigi tarihteki bedellerini belirten is araglari listesi,
isveren tarafindan yazili olarak isciye teslim edilir. Isciye teslim edilen belgenin isci tarafindan imzal bir niishasi ise isveren
tarafindan isci 6zliik dosyasinda saklanir. is araglarinin listesi, is sdzlesmesi igerisinde veya sdzlesme tarihinde is sézlesmesine ek
olarak diizenlenirse ayrica yazili belge diizenlenmesi sarti aranmaz.

Uretim maliyetlerinin karsilanmasi

isin yerine getirilmesinden kaynaklanan mal veya hizmet dretimiyle dogrudan ilgili zorunlu giderlerin tespit edilmesine ve
karsilanmasina iliskin hususlar is s6zlesmesinde belirtilir.

Calisma siiresinin belirlenmesi

Uzaktan ¢alismanin yapilacagi zaman araligi ve siresi is sozlesmesinde belirtilir. Mevzuatta 6ngorilen sinirlamalara bagh kalmak
kosuluyla taraflarca c¢alisma saatlerinde degisiklik yapilabilir. Fazla galisma isverenin yazili talebi Gzerine, iscinin kabull ile
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yapilr.
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iletisim

Uzaktan galismada iletisimin yontemi ve zaman araligl uzaktan ¢alisan ile isveren tarafindan belirlenir.
Verilerin korunmasi

isveren; uzaktan calisani, isyerine ve yaptigi ise dair verilerin korunmasi ve paylagimina iliskin isletme kurallari ve ilgili mevzuat
hakkinda bilgilendirir ve bu verilerin korunmasina yonelik gerekli tedbirleri alir.

isveren, korunmasi gereken verinin tanim ve kapsamini sézlesmede belirler.
Verilerin korunmasi amaciyla igveren tarafindan belirlenen isletme kurallarina uzaktan ¢alisanin uymasi zorunludur.
is saghdi ve giivenligine iliskin tedbirlerin alinmasi

isveren, uzaktan calisanin yaptigi isin niteligini dikkate alarak is sagligi ve giivenligi 6nlemleri hususunda calisani bilgilendirmekle,
gerekli egitimi vermekle, saghk gozetimini saglamakla ve sagladigi ekipmanla ilgili gerekli is guvenligi tedbirlerini almakla
yukimludur.

Uzaktan ¢alismanin yapilamayacagi isler

(1) Tehlikeli kimyasal madde ve radyoaktif maddelerle galisma, bu maddelerin islenmesi veya s6z konusu maddelerin
atiklari ile ¢alisma, biyolojik etkenlere maruz kalma riski bulunan galisma islemlerini iceren islerde uzaktan ¢alisma
yapilamaz.

(2) Kamu kurum ve kuruluslarinca ilgili mevzuatina goére hizmet alimi suretiyle gordarilen isler ile milli glvenlik
acisindan stratejik dnemi haiz birim, proje, tesis veya hizmetlerden hangilerinde uzaktan g¢alisma yapilamayacagi birim,
proje, tesis veya hizmetten sorumlu olan veya hizmeti alan kamu kurum ve kurulusunca belirlenir.

Uzaktan ¢calismaya gecis

is iliskisi dogrudan uzaktan calisma sézlesmesi ile kurulabilir veya halihazirda isyerinde calisan iscinin is sdzlesmesi, iscinin ve
isverenin anlasmasi halinde, uzaktan galisma s6zlesmesine dénustirulebilir.

iscinin, uzaktan ¢alisma yapma talebi ile ilgili hususlar asagidadir:
a) Talep yazili olarak yapilir.
b) Talep isyerinde belirlenen usul dogrultusunda isverence degerlendirilir.

c) Talep degerlendirilirken, isin ve iscinin niteligi geregi uzaktan ¢alismaya uygunlugu ile isverence belirlenecek diger
kistaslar kullanilir.

Talebe iliskin degerlendirme sonucunun otuz giin igcinde isgiye talebin yapildigi usulle bildirilmesi esastir.

Talebin kabul edilmesi halinde 5 inci maddede belirtilen hususlara uygun sekilde s6zlesme yapilir. (5) Uzaktan galismaya gecen
isci, ikinci fikrada belirtilen usulle tekrar isyerinde calisma talebinde bulunabilir. isveren, s6z konusu talebi éncelikli olarak
degerlendirir.

Uzaktan calismanin mevzuatta belirtilen zorlayici nedenlerle isyerinin tamaminda veya bir bolimiinde uygulanacak olmasi
halinde uzaktan galismaya gegis icin iscinin talebi veya onayi aranmamaktadir.



