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Ceza
Uygulanan Fiil

is saghigi ve givenligiyle ilgili tedbir
almamak, organizasyonu yapmamak,
gerekli arag ve geregleri saglamamak,
saglik ve guvenlik tedbirlerini degisen
sartlara uygun hale getirmemek ve
mevcut durumun iyilestiriimesi igin
calismalar yapmamak.

v~ Her yukimlulik igin

Isyerinde alinan is saghg: ve giivenligi
tedbirlerini izlememek, denetlememek
ve uygunsuzluklari gidermemek.

v~ Her yuktmlulik igin

is glivenligi uzmani
gorevlendirmemek.

v' Heray (Aykinlhigin devami
halinde) igin

isyeri hekimi géreviendirmemek.

v' Heray (Aykinlhigin devami
halinde) igin

On ve daha fazla galigani olan gok
tehlikeli isyerlerinde diger saghk
personeli gorevliendirmemek.

v' Heray (Aykinlhigin devami
halinde) i¢in

ISG hizmetleri icin gérevlendirdikleri
kisi veya hizmet aldigi kurum ve
kuruluslarin gorevlerini yerine
getirmeleri  amaciyla  arag-gereg-
mekan saglamamak.

ISG hizmetlerini yiriitenler arasinda
koordinasyonu saglamamak.

Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet
aldigr kurum ve kuruluslar tarafindan
is saghgr ve glvenligi ile ilgili
mevzuata uygun olan ve yazili olarak
bildirilen tedbirleri yerine getirmemek.

v~ Her tedbir icin

Gorevlendirilen kisileri, hizmet alinan
kuruluslari, bagka isyerlerinden gelen
galisanlari ve bunlarin igverenlerini
ISG riskleri konusunda
bilgilendirmemek.

is glvenligi uzmanlarinin ve isyeri
hekimlerinin  hak ve yetkilerini
kisitlamak.

¥" Uzman ve hekim igin ayri ayr

isyeri saglik ve givenlik birimini
kurmamak.

Risk  degerlendirmesi  yapmamak
veya yaptirmamak.

v' Her ay (Aykirihigin devami
halinde) icin

Risklerin  belirlenmesine  yonelik
gerekli kontrol, 6l¢gim, inceleme ve
arastirmalari yapmamak.

Acil durumlari belirlememek, acil
durumlar icin tedbir almamak, acil
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durum planlarini hazirlamamak,
destek elemani goéreviendirmemek,
ara¢ gere¢ saglamamak, acil
durumlarda igyeri digindaki kurulusla
irtibati saglayacak  diizenlemeyi
yapmamak

v' Her ay (Aykiriligin devami
halinde) i¢in

Ciddi ve yakin tehlike durumunda;
calisanlarin isi birakarak giivenli yere
gitmelerini saglamamak.

Zorunluluk olmadikea, gerekli
donanima sahip ve 06zel olarak
digindaki

calisanlardan islerine devam

gbrevlendirilenler

etmelerini istemek.

Mudahalede  bulunan  calisanlari
yaptiklari mudahaleden dolayi
sorumlu tutmak.

v~ Her yukimlultk igin

v' Her ay (Aykirihigin devami
halinde) icin

is kazalarinin ve meslek
hastaliklarinin ~ kaydini  tutmamak,
gerekli incelemeleri yaparak bunlar ile
ilgili raporlari diizenlememek.
isyerinde meydana gelen ancak
yaralanma veya Olime neden
olmadigi halde isyeri ya da is
ekipmaninin zarara ugramasina yol
acan veya calisan, isyeri ya da
ekipmani zarara ugratma potansiyeli
olan olaylari inceleyerek bunlar ile
ilgili raporlari diizenlememek.

v~ Her yukimlulik igin

Is kazalarini ve meslek hastaliklarini
3 is glinli iginde SGK'ya bildirmemek.

Saglk  hizmeti  sunucularinin s
kazalarini, yetkili saglk hizmet
sunucularinin meslek hastaliklarini en
gec 10 gun icinde SGK'ya
bildirmemesi.

Calisanlara saglik gozetimi
yaptirmamak.

v" Her galisan igin

Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer
alan iglerde caligsacaklar igin saghk
raporu almamak.

v" Her galisan igin

Calisanlar bilgilendirme
yukimliligine uymamak.

v Her bir ¢aligan igin

Calisanlara egitim verme
yukimliligine uymamak.

v" Her bir ¢aligan igin

Calisanlarin  gorUslerini  alma ve
katilimlarini sadlama yukimliligine
uymamak.

v’ Her aykirilik igin

Isyerinin degisik béliimlerindeki riskler
ve calisgan sayllarina gére ¢alisan
temsilcileri gérevlendirmemek.

isveren tarafindan calisan
temsilcilerinin  6neride bulunma ve
tedbir alinmasini isteme hakkini ihlal
etmek.

Calisan temsilcilerinin - ve destek
elemanlarinin haklarini kisittamak ve
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gerekli imkanlari saglamamak.

v" Haklan kisitlanan her birey
icin
Elli ve daha fazla galiganin bulundugu
ve alti aydan fazla suren sirekli
islerin yapildigi isyerlerinde is saghgi
ve glvenlidi kurulunu olusturmamak.

v’ Her aykirilik igin

Alt igverenin bulundugu hallerde
uygun Kkurulu olusturmamak, kurullar
arasinda koordinasyonu
saglamamak, ayni g¢aligma alaninda
birden fazla isgverenin bulunmasi ve
bu igverenlerce birden fazla kurulun
olusturulmasi  halinde  birbirlerinin
calismalarini  etkileyebilecek  kurul
kararlari hakkinda diger isverenleri
bilgilendirmemek.

v Her aykirilik igin

Birden fazla igyerinin bulundugu is
merkezleri, is hanlari, sanayi bolgeleri
vb. yerlerde diger isyerlerini
etkileyecek  tehlikeler  konusunda
isverenleri  uyarmayan, uyarilara
uymayan isverenleri Bakanliga
bildirmeyen ydnetimlere,

Olgiim, inceleme ve arastirma
yapilmasina, numune alinmasina
veya egitim kurumlari ile ortak saglik
ve glvenlik birimlerinin kontrol ve
denetiminin yapilmasina engel olmak.

Isyerinin  bir  bélimiinde  veya
tamaminda verilen durdurma kararina
uymayarak durdurulan ise devam
ettirmek.

Isin  durdurulmasi sebebiyle issiz
kalan calisanlara Ucretlerini
6dememek veya uygun baska is
vermemek.

v ihlale ugrayan her g¢alisan igin
v' Her ay (Aykiriligin devami
halinde) i¢in

Buylk kaza 6nleme politika belgesini
hazirlamamak.

Guvenlik  raporunu hazirlayarak
Bakanliga sunmadan isyerini faaliyete
gegirmek.

isletimesine Bakanlikga izin
verilimeyen isyerini faaliyete gecirmek.

Durdurulan isyerinde faaliyete devam
etmek.

30 wuncu madde de 06ngorilen
yonetmeliklerdeki hukimlere aykiri
hareket etmek.

v~ Her hukim igin

Her ay (Aykirihgin devami
halinde) icin

Calisanlarina standartlara uygun ve
CE belgele kisisel koruyucu donanim
temin etmemek.

v" Her galisan igin

Yer altt  maden igletmelerinde
galisanlarin bulunduklari yeri ve giris
cikiglarini gosteren takip sistemini
kurmamak.

v" Her galisan igin

1.350

2.702

1.688

3.377

2.026

4.054

1.350

2.702

2.026

4.054

2.702

5.406

2.026

4.054

4.054

2.702

5.406

5.406

4.054

8.109

8.109

6.760 8.449 10.140 6.760 10.140 13.520 10.140 13.520 20.281

6.760

1.095

1.095

67.616

108.186

108.186

108.186

1.350

1.350

547

547

8.449

1.095

1.095

84.520

135.233

135.233

135.233

1.688

1.688

547

547

10.140

1.095

1.095

101.424

162.281

162.281

162.281

2.026

2.026

547

547

6.760 10.140 13.520 10.140 13.520 20.281

1.095

1.095

67.616

108.186

108.186

108.186

1.350

1.350

547

547

1.095

1.095

101.424

162.281

162.281

162.281

2.026

2.026

547

547

1.095

1.095

135.233

216.374

216.374

216.374

2.702

2.702

547

547

1.095

1.095

1.095

1.095

1.095

1.095

101.424 135.233 202.850

162.281 216.374 324.562

162.281 216.374 324.562

162.281 216.374 324.562

2.026

2.026

547

547

2.702

2.702

547

547

4.054

4.054

547

547



-ldari para cezalari (14 (ncii maddede belirtilen bildirim yikiamlilugini yerine getirmeyenler igin uygulanan idari para cezasi harig)
gerekgesi belirtiimek suretiyle Calisma ve Is Kurumu il midirince verilir. Verilen idari para cezalari tebliginden itibaren 30 gun iginde 6denir.
(6331 sayili Kanun Madde: 26/2)

-Isin durdurulmasi halinde, durdurmaya sebep olan fiilden dolayi ilgili idari para cezasi uygulanmaz. (6331 sayili Kanun Madde: 26/4)
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-(*) 26/1-6 bendinde yer alan idari para cezasi 01.01.2016 tarihinden itibaren uygulanir. (6331 Gegici Madde: 9)
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Ceza
Uygulanan Fiil

Is saghgi ve glvenligiyle ilgili tedbir
almamak, organizasyonu yapmamak,
gerekli arag ve gerecleri saglamamak,
saglik ve guvenlik tedbirlerini degisen
sartlara uygun hale getirmemek ve
mevcut durumun iyilestiriimesi igin
calismalar yapmamak.

v~ Her yuktmlulik igin

isyerinde alinan is saghgi ve giivenligi
tedbirlerini izlememek, denetlememek
ve uygunsuzluklari gidermemek.

v~ Her yuktmlulik igin

is glivenligi uzmani
gorevlendirmemek.

v' Heray (Aykinhigin devami
halinde) icin

isyeri hekimi géreviendirmemek.

v" Heray (Aykinlhigin devami
halinde) i¢in

On ve daha fazla galigani olan gok
tehlikeli isyerlerinde diger saglk
personeli gorevliendirmemek.

v" Heray (Aykinhigin devami
halinde) icin

ISG hizmetleri icin gérevlendirdikleri
kisi veya hizmet aldigi kurum ve
kuruluglarin gorevlerini yerine
getirmeleri  amaciyla  arag-gereg-
mekan saglamamak.

ISG hizmetlerini yiriitenler arasinda
koordinasyonu saglamamak.

Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet
aldigr kurum ve kuruluslar tarafindan
is saghgr ve glvenligi ile ilgili
mevzuata uygun olan ve yazili olarak
bildirilen tedbirleri yerine getirmemek.

v~ Her tedbir igin

Gorevlendirilen kisileri, hizmet alinan
kuruluslari, bagka isyerlerinden gelen
galisanlari ve bunlarin igverenlerini
ISG riskleri konusunda
bilgilendirmemek.

is glvenligi uzmanlarinin ve isyeri
hekimlerinin  hak ve yetkilerini
kisitlamak.

¥ Uzman ve hekim icin ayri ayri

isyeri saglik ve givenlik birimini
kurmamak.

Risk  degerlendirmesi  yapmamak
veya yaptirmamak.

v' Her ay (Aykiriligin devami
halinde) igin

Risklerin  belirlenmesine  yonelik
gerekli kontrol, 6lglim, inceleme ve
arastirmalari yapmamak.

Acil durumlari belirlememek, acil
durumlar igin tedbir almamak, acil
durum planlarini hazirlamamak,
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AZ
TEHLIKELI

3.905

3.905

9.766

9.766

2.927

2.927

1.952

2.927

2.927
2.927
5.859

8.789

2.927

TEHLIKELI

5.207

5.207

13.022

13.022

3.904

3.904

2.603

3.904

3.904

3.904

7.812

11.719

3.904

COK
TEHLIKELI

7.810

7.810

19.533

19.533

9.765

5.856

5.856

3.905

5.856

5.856
5.856
11719

17.579

5.856



12

14/1

14/2

14/4

15/1

15/2

16

17

18

20/1

20/3

20/4

26/1-d

26/1-e

26/1-e

26/1-e

26/1-f

26/1-f

26/1-g

26/1-§

26/1-h

26/1-1

26/1-1

26/1-1

destek elemani goéreviendirmemek,
ara¢ gere¢ saglamamak, acil
durumlarda isyeri disindaki kurulusla
irtibati saglayacak  duzenlemeyi
yapmamak

v' Her ay (Aykirihigin devami
halinde) icin

Ciddi ve yakin tehlike durumunda;
caliganlarin isi birakarak glivenli yere

gitmelerini saglamamak.
Zorunluluk olmadikga, gerekli

donanima sahip ve o6zel olarak

gorevlendirilenler disindaki
calisanlardan islerine devam
etmelerini istemek.

Miidahalede  bulunan  calisanlar
yaptiklari mudahaleden dolayi

sorumlu tutmak.
v~ Her yukimlultk igin

v' Her ay (Aykiriligin devami
halinde) i¢in

is kazalarinin ve meslek
hastaliklarinin ~ kaydini  tutmamak,
gerekli incelemeleri yaparak bunlar ile
ilgili raporlari dizenlememek.
Isyerinde meydana gelen ancak
yaralanma veya Olime neden
olmadigi halde isyeri ya da is
ekipmaninin zarara ugramasina yol
acan veya calisan, isyeri ya da
ekipmani zarara ugratma potansiyeli
olan olaylari inceleyerek bunlar ile
ilgili raporlari diizenlememek.

v~ Her yuktmlulik igin

Is kazalarini ve meslek hastaliklarini
3 is glinli iginde SGK'ya bildirmemek.

Saglk  hizmeti  sunucularinin s
kazalarini, yetkili saglk hizmet
sunucularinin meslek hastaliklarini en

ge¢ 10 gun icinde SGK'ya
bildirmemesi.
Calisanlara saglik gozetimi

yaptirmamak.
v" Her galisan igin

Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer
alan iglerde caligsacaklar igin saghk
raporu almamak.

v" Her galisan igin

Calisanlari bilgilendirme
ylkumliligune uymamak.

v Her bir ¢aligan igin

Calisanlara egitim verme
yukimliligine uymamak.

v Her bir ¢aligan igin

Calisanlarin  goriglerini  alma ve
katilimlarini sadlama yukimluligine
uymamak.

v Her aykirilik igin

isyerinin degisik bolimlerindeki riskler
ve calisan sayllarina goére galisan
temsilcileri gorevlendirmemek.

isveren tarafindan calisan
temsilcilerinin  6neride bulunma ve
tedbir alinmasini isteme hakkini ihlal
etmek.

Calisan temsilcilerinin  ve destek
elemanlarinin haklarini kisittamak ve
gerekli imkanlari saglamamak.
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2.603

3.904

5.207

5.207

1.301

1.301

1.301

527

2.603

2.603

3.904

1.952

1.952

1.952

2.927

3.905

3.905

1.301

1.301

1.301

527

1.952

1.952

2.927

2.603

2.603

2.603

3.904

5.207

5.207

1.301

1.301

1.301

527

2.603

2.603

3.904

3.905

3.905

3.905

5.856

7.810

7.810

1.301

1.301

1.301

527

3.905

3.905

5.856



23

24

25

25/6

29

30

30

30

26/1-i

26/1-i

26/1

26/1-k

26/1-1

26/1-1

26/1-m

26/1-n

26/1-0

26/1-6

*)

v" Haklan kisitlanan her birey
icin
Elli ve daha fazla galiganin bulundugu
ve altt aydan fazla suren surekli
islerin yapildigi igyerlerinde is saghgi
ve guvenligi kurulunu olusturmamak.

v’ Her aykirilik igin

Alt igverenin bulundugu hallerde
uygun kurulu olusturmamak, kurullar
arasinda koordinasyonu
saglamamak, ayni calisma alaninda
birden fazla igverenin bulunmasi ve
bu igverenlerce birden fazla kurulun
olusturulmasi  halinde  birbirlerinin
galismalarini  etkileyebilecek  kurul
kararlari hakkinda diger isverenleri
bilgilendirmemek.

v Her aykirilik igin

Birden fazla isyerinin bulundugu is
merkezleri, is hanlari, sanayi bolgeleri
vb. yerlerde diger igyerlerini
etkileyecek  tehlikeler  konusunda
isverenleri  uyarmayan, uyarilara
uymayan isverenleri Bakanliga
bildirmeyen yonetimlere,

Olgiim, inceleme ve arastirma
yapilmasina, numune alinmasina
veya egitim kurumlari ile ortak saglik
ve glvenlik birimlerinin kontrol ve
denetiminin yapilmasina engel olmak.

isyerinin  bir  béliminde veya
tamaminda verilen durdurma kararina
uymayarak durdurulan ise devam
ettirmek.

isin durduruimasi sebebiyle igsiz
kalan calisanlara Ucretlerini
odememek veya uygun baska is
vermemek.

Y Ihlale ugrayan her g¢alisan i¢in
v' Her ay (Aykiriligin devami
halinde) igin

Buyuk kaza 6nleme politika belgesini
hazirlamamak.

Guvenlik  raporunu hazirlayarak
Bakanliga sunmadan isyerini faaliyete
gegirmek.

isletimesine Bakanlik¢a izin
verilmeyen igyerini faaliyete gecirmek.

Durdurulan isyerinde faaliyete devam
etmek.

30 uncu madde de o©ngorilen
yonetmeliklerdeki hikimlere aykiri
hareket etmek.

v~ Her hukium igin

Her ay (Aykiriidin devami
halinde) i¢in

Calisanlarina standartlara uygun ve
CE belgele kisisel koruyucu donanim
temin etmemek.

v" Her galisan igin

Yer alti  maden isletmelerinde
caliganlarin bulunduklari yeri ve girig
cikiglarini gosteren takip sistemini
kurmamak.

v" Her galisan igin

1.301

2.603

6.511

6.511

1.055

1.055

65.122

104.19

104.19

104.19

1.301

1.301

527

527

1.626

3.253

8.138

8.138

1.055

1.055

81.403

130.24

130.24

130.24

1.626

1.626

527

527

1.952

3.905

9.766

9.766

1.055

1.055

97.683

156.29

156.29

156.29

1.952

1.952

527

527

1.301

2.603

6.511

6.511

1.055

1.055

65.122

104.19

104.19

104.19

1.301

1.301

527

527

1.952

3.905

9.766

9.766

1.055

1.055

97.683

156.29

156.29

156.29

1.952

1.952

527

527

2.603

5.207

13.022

13.022

1.055

1.055

130.24

208.39

208.39

208.39

2.603

2.603

527

527

1.952

3.905

3.905

9.766

9.766

1.055

1.055

97.683

156.29

156.29

156.29

1.952

1.952

527

527

2.603

5.207

5.207

13.022

13.022

1.055

1.055

130.24

208.39

208.39

208.39

2.603

2.603

527

527

3.905

7.810

7.810

19.533

19.533

1.055

1.055

195.36

312.59

312.59

312.59

3.905

3.905

527

527



-Idari para cezalari (14 Uncii maddede belirtilen bildirim yakamliligini yerine getirmeyenler igin uygulanan idari para cezasi harig)
gerekgesi belirtiimek suretiyle Calisma ve Is Kurumu il midiriince verilir. Verilen idari para cezalari tebliginden itibaren 30 gun icinde 6denir.
(6331 sayili Kanun Madde: 26/2)

-Isin durdurulmasi halinde, durdurmaya sebep olan fiilden dolayi ilgili idari para cezasi uygulanmaz. (6331 sayili Kanun Madde: 26/4)
-Calisan sayisiyla carpilarak verilen idari para cezalarinda lglincii fikra hiikiimler uygulanmaz. (6331 sayili Kanun Madde: 26/5)

-(*) 26/1-6 bendinde yer alan idari para cezasi 01.01.2016 tarihinden itibaren uygulanir. (6331 Gegici Madde: 9)



Fiil
Maddesi

4/1-a

4/1-b

6/1-a

6/1-a

6/1-a

6/1-b

6/1-c

6/1-¢

6/1-d

8/1

8/6

10/1

10/4

Ceza
Maddesi

26/1-a

26/1-a

26/1-b

26/1-b

26/1-b

26/1-b

26/1-b

26/1-b

26/1-b

26/1-c

26/1-c

26/1-¢

26/1-¢

Ceza
Uygulanan Fiil

Is saghgi ve givenligiyle ilgili
tedbir almamak, organizasyonu
yapmamak, gerekli ara¢c ve
geregleri saglamamak, saglik ve
glivenlik tedbirlerini degisen
sartlara uygun hale getirmemek ve
mevcut durumun iyilestiriimesi igin
galismalar yapmamak.

v" Her yukimlultk igin

Isyerinde alinan is saghgr ve
glivenligi tedbirlerini izlememek,
denetlememek ve uygunsuzluklari
gidermemek.

v" Her yukimlultk igin

Is glivenligi uzmani
gorevlendirmemek.
v" Heray (Aykinligin devami
halinde) igin
Isyeri hekimi géreviendirmemek.

v" Heray (Aykinligin devami
halinde) igin

On ve daha fazla galigani olan gok
tehlikeli isyerlerinde diger saglk
personeli gorevliendirmemek.

v" Heray (Aykinligin devami

halinde) igin

iISG hizmetleri igin
gorevlendirdikleri kisi veya hizmet
aldigi  kurum ve kuruluslarin
gorevlerini  yerine  getirmeleri
amaciyla arag-gereg-mekan
saglamamak.

ISG  hizmetlerini  yiriitenler
arasinda koordinasyonu
saglamamak.

Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet
aldigr  kurum  ve  kuruluglar
tarafindan is saghgi ve guvenligi
ile ilgili mevzuata uygun olan ve
yazili olarak bildirilen tedbirleri
yerine getirmemek.

v~ Her tedbir igin

Gorevlendirilen  kisileri,  hizmet
alinan kuruluslari, baska
isyerlerinden gelen galisanlari ve
bunlarin isverenlerini ISG riskleri
konusunda bilgilendirmemek.

Is giivenligi uzmanlarinin ve isyeri
hekimlerinin  hak ve yetkilerini
kisitlamak.

v" Uzman ve hekim igin ayr
ayr

isyeri saglik ve givenlik birimini
kurmamak.

Risk degerlendirmesi yapmamak
veya yaptirmamak.

v" Her ay (Aykiniligin devami
halinde) igin

Risklerin  belirlenmesine  ydnelik

01.01.2015
Tarihinden
itibaren

2.466

2.466

6.167

6.167

3.083

1.849

1.849

1.233

1.849

1.849

1.849

3.700

5.550

1.849

10'dan Az

23.04.2015 tarihinden Gegerli Olmak Uzere
(6645 sayili Kanunla degisen sekli)

Caligani Olan igyerleri

TEHLIKELI

2.466

2.466

6.167

6.167

1.849

1.849

1.233

1.849

1.849

3.700

5.550

1.849

TEHLIKELI

3.082

3.082

7.708

7.708

2311

2.311

1.541

2311

2.311

4.625

6.937

2311

SO,
TEHLIKEL

3.699

3.699

9.250

9.250

2.773

2.773

1.849

2.773

2.773

5.550

8.325

2.773

Caligani Olan igyerleri

.
TEHLIKEL

2.466

2.466

6.167

6.167

1.849

1.849

1.233

1.849

1.849

3.700

5.550

1.849

10-49

. COLIN 2. .
TEHLIKELI ~ TEHLIKELI  TEHLIKELI ~ TEMLIKELI

3.699 4932 3.699 4.932
3.699 4932 3.699 4.932
9.250 12.334 9.250 12.334
9.250 12.334 9.250 12.334
6.166

2773 3.698 2773 3.698
2773 3.698 2773 3.698
1.849 2466 1.849 2.466
2773 3.698 2773 3.698
2773 3.698 2773 3.698

2.773 3.698
5,550 7.400 5.550 7.400
8.325 11.100 8.325 11.100
2773 3.698 2773 3.698

50 ve Daha Fazla
Galigani Olan Igyerleri

SO,
TEHLIKEL

7.398

7.398

18.501

18.501

9.249

5.547

5.547

3.699

5.547

5.547
5.547
11.100

16.650

5.547



11

12

14/1

14/2

14/4

15/1

15/2

16

17

18

20/1

26/1-d

26/1-d

26/1-e

26/1-e

26/1-e

26/1-f

26/1-f

26/1-g

26/1-§

26/1-h

26/1-1

gerekli kontrol, dlciim, inceleme ve
arastirmalari yapmamak.

Acil durumlari belilememek, acil
durumlar i¢in tedbir almamak, acil
durum planlarini  hazirlamamak,
destek eleman
gorevlendirmemek, ara¢c gereg
saglamamak, acil durumlarda
isyeri digindaki kurulusla irtibati
saglayacak dizenlemeyi
yapmamak

v" Her ay (Aykinligin devami
halinde) icin

Ciddi ve yakin tehlike durumunda;
caliganlarin isi birakarak guvenli
yere gitmelerini saglamamak.

Zorunluluk  olmadikca, gerekli
donanima sahip ve 06zel olarak
disindaki

calisanlardan  iglerine  devam

gorevlendirilenler

etmelerini istemek.

Midahalede bulunan calisanlari
yaptiklari  mudahaleden  dolayi
sorumlu tutmak.

v~ Her yukumlulik igin

v" Her ay (Aykiniligin devami
halinde) igin

is kazalarinin ve meslek
hastaliklarinin  kaydini tutmamak,
gerekli incelemeleri yaparak bunlar
ile ilgili raporlari dizenlememek.
Isyerinde meydana gelen ancak
yaralanma veya o6lime neden
olmadigr halde igyeri ya da is
ekipmaninin zarara ugramasina
yol agan veya ¢aligan, isyeri ya da
ekipmani zarara ugratma
potansiyeli olan olaylar
inceleyerek bunlar ile ilgili raporlar
diizenlememek.

v~ Her yukumlulik igin

Is kazalarini ve meslek
hastaliklarini 3 is gunu iginde
SGK'ya bildirmemek.

Saglik hizmeti sunucularinin is
kazalarini, vyetkili saghk hizmet
sunucularinin meslek hastaliklarini
en ge¢ 10 gin icinde SGK'ya
bildirmemesi.

Calisanlara saglik
yaptirmamak.

go6zetimi

v" Her galigan igin

Tehlikeli ve gok tehlikeli sinifta yer
alan islerde galisacaklar igin saghk
raporu almamak.

v" Her galigan igin

Calisanlari bilgilendirme
yukimliligine uymamak.

v’ Her bir ¢alisan igin

Calisanlara egitim verme
yukimliligine uymamak.

v’ Her bir ¢alisan igin

Calisanlarin goruslerini alma ve
katilimlarini saglama
yukimliligine uymamak.

v" Her aykirilik igin
isyerinin  degisik  bolimlerindeki

riskler ve calisan sayillarina goére
calisan temsilcileri

1.233

1.233

1.233

1.849

2.466

2.466

1.233

1.233

1.233

1.233

1.233

1.233

1.233

1.233

1.233

1.849

2.466

2.466

1.233

1.233

1.233

500

1.233

1.233

1.541

1.541

1.541

2311

3.082

3.082

1.233

1.233

1.233

500

1.541

1.541

1.849

1.849

1.849

2.773

3.699

3.699

1.233

1.233

1.233

500

1.849

1.849

1.233

1.233

1.233

1.849

2.466

2.466

1.233

1.233

1.233

500

1.233

1.233

1.849

1.849

1.849

2773

3.699

3.699

1.233

1.233

1.233

500

1.849

1.849

2.466

2.466

2.466

3.698

4.932

4.932

1.233

1.233

1.233

500

2.466

2.466

1.849

1.849

1.849

2773

3.699

3.699

1.233

1.233

1.233

500

1.849

1.849

2.466

2.466

2.466

3.698

4.932

4.932

1.233

1.233

1.233

500

2.466

2.466

3.699

3.699

3.699

5.547

7.398

7.398

1.233

1.233

1.233

500

3.699

3.699



20/3

20/4

22

22

23

24

25

25/6

29

30

30

26/1-1

26/1-1

26/1-i

26/1-i

26/1

26/1-k

26/1-1

26/1-1

26/1-m

26/1-n

26/1-0

gorevlendirmemek.

isveren tarafindan calisan
temsilcilerinin 6neride bulunma ve
tedbir alinmasini isteme hakkini
ihlal etmek.

Calisan temsilcilerinin ve destek
elemanlarinin haklarini kisittamak
ve gerekli imkanlari saglamamak.

v" Haklar kisitlanan her birey

icin
Elli ve daha fazla g¢alisanin
bulundugu ve alti aydan fazla
siren surekli islerin  yapildidi

isyerlerinde is saghg! ve guvenligi
kurulunu olusturmamak.

v" Her aykinlik igin

Alt igverenin bulundugu hallerde
uygun kurulu  olusturmamak,
kurullar arasinda koordinasyonu
saglamamak, ayni calisma
alaninda birden fazla igverenin
bulunmasi ve bu igverenlerce
birden fazla kurulun olusturulmasi
halinde birbirlerinin galigmalarini
etkileyebilecek  kurul  kararlari
hakkinda diger isverenleri
bilgilendirmemek.

v" Her aykirilik igin

Birden fazla isyerinin bulundugu is
merkezleri, is hanlar, sanayi
bolgeleri vb. yerlerde diger
isyerlerini  etkileyecek tehlikeler
konusunda igverenleri uyarmayan,
uyarilara uymayan isverenleri
Bakanliga bildirmeyen
yonetimlere,

Olgiim, inceleme ve arastirma
yapilmasina, numune alinmasina
veya egitim kurumlari ile ortak
saglik ve glvenlik birimlerinin
kontrol ve denetiminin yapilmasina
engel olmak.
isyerinin  bir bélimiinde veya
tamaminda  verilen  durdurma
kararina uymayarak durdurulan ise
devam ettirmek.

isin durdurulmasi sebebiyle issiz
kalan calisanlara Ucretlerini
odememek veya uygun baska is
vermemek.

v" Inlale ugrayan her calisan

icin
v" Her ay (Aykinligin devami
halinde) icin
Buyik kaza ©6nleme politika

belgesini hazirlamamak.

Glvenlik raporunu hazirlayarak
Bakanliga  sunmadan isyerini
faaliyete gecirmek.

isletimesine Bakanlik¢a izin
verilmeyen isyerini faaliyete
gecirmek.

Durdurulan igyerinde faaliyete

devam etmek.

30 uncu madde de Ongorilen
yonetmeliklerdeki hikimlere aykiri
hareket etmek.

v~ Her hiktim igin

Her ay (Aykirihgin devami
halinde) igin

Calisanlarina standartlara uygun
ve CE belgele kisisel koruyucu

1.849

1.233

2.466

2.466

6.167

6.167

12.335

1.233

1.233

61.681

98.690

98.690

98.690

1.233

1.233

1.849

1.233

2.466

6.167

6.167

1.000

1.000

61.681

98.690

98.690

98.690

1.233

1.233

2311

1.541

3.082

7.708

7.708

1.000

1.000

77.101

123.362

123.362

123.362

1.541

1.541

2.773

1.849

3.699

9.250

9.250

1.000

1.000

92.521

148.035

148.035

148.035

1.849

1.849

1.849

1.233

2.466

6.167

6.167

1.000

1.000

61.681

98.690

98.690

98.690

1.233

1.233

2.773

1.849

3.699

9.250

9.250

1.000

1.000

92.521

148.035

148.035

148.035

1.849

1.849

3.698 2773 3.698 5.547
2466 1.849 2466 3.699
3.699 4932 7.398

4932 3.699 4932 7.398
12.334 9.250 12.334 18.501
12.334 9.250 12.334 18.501
1.000 1.000 1.000 1.000
1.000 1.000 1.000 1.000

123362 92521 123.362 185.043

197.380 148.035 197.380 296.070

197.380 148.035 197.380 296.070

197.380 148.035 197.380 296.070

2466 1.849 2466 3.699

2466 1.849 2466 3.699



30 26/1-6

@)

donanim temin etmemek.

v" Her galigan igin 500 500 500

Yer altt maden isletmelerinde
caliganlarin  bulunduklari yeri ve

giris  cikiglarini  gosteren  takip
sistemini kurmamak.
v Her galisan igin 500 500 500

500 500 500 500 500 500

500 500 500 500 500 500

-ldari para cezalari (14 dncii maddede belirtilen bildirim yikiamlilugini yerine getirmeyenler igin uygulanan idari para cezasi harig)
gerekgesi belirtiimek suretiyle Calisma ve Is Kurumu il midiirince verilir. Verilen idari para cezalari tebliginden itibaren 30 gun iginde 6denir.
(6331 sayili Kanun Madde: 26/2)

-Isin durdurulmasi halinde, durdurmaya sebep olan fillden dolayi ilgili idari para cezasi uygulanmaz. (6331 sayili Kanun Madde: 26/4)

-Caligsan sayisiyla garpilarak verilen idari para cezalarinda dgiinci fikra hiikiimler uygulanmaz. (6331 sayili Kanun Madde: 26/5)

-(*) 26/1-6 bendinde yer alan idari para cezasi 01.01.2016 tarihinden itibaren uygulanir. (6331 Gegici Madde: 9)



. iDARI PARA CEZALARI
(6331 Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu)

Fiil Ceza 2014
Maddesi Maddesi Ceza Uygulanan Fiil Ceza Tutan
4/1-a 26/1-a s saghg ve giivenligiyle ilgili tedbir almamak, organizasyonu

yapmamak, gerekli ara¢ ve geregleri saglamamak, saghk ve guvenlik
tedbirlerini degisen sartlara uygun hale getirmemek ve mevcut
durumun iyilestirilmesi i¢in galigmalar yapmamak

v~ Her yukimlulik icin 2.240 TL
4/1-b 26/1-a  lIgyerinde alnan is saghg ve giivenligi tedbirlerini izlememek,

denetlememek ve uygunsuzluklari gidermemek.

v" Her yukimlulik icin 2.240 TL
6/1-a 26/1-b is giivenligi uzmani galistirmamak.

v" Heray (Aykiriligin devami halinde) igin 5.601 TL
6/1-a 26/1-b isyeri hekimi galistirmamak.

v" Heray (Aykiriigin devami halinde) igin 5.601 TL
6/1-a 26/1-b Diger saglik personeli ¢galistirmamak.

v" Heray (Aykiriigin devami halinde) igin 2.800 TL

6/1-b 26/1-b  ISG hizmetleri igin gorevlendirdikleri kigi veya hizmet aldigi kurum ve
kuruluslarin gorevlerini yerine getirmeleri amaciyla arag-gere¢c-mekéan
saglamamak. 1.680 TL

6/1-c 26/1-b iISG hizmetlerini yiiriitenler arasinda koordinasyonu saglamamak. 1.680 TL

6/1-¢ 26/1-b Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslar
tarafindan is saghgi ve giivenligi ile ilgili mevzuata uygun olan ve yazil
olarak bildirilen tedbirleri yerine getirmemek.

v" Her tedbir igin 1.120 TL
6/1-d 26/1-b Gorevlendirilen kisileri, hizmet alinan kuruluslari, bagka isyerlerinden

gelen calisanlari ve bunlarin igverenlerini ISG riskleri konusunda

bilgilendirmemek. 1.680 TL
8/1 26/1-c  Is giivenligi uzmanlarinin ve igyeri hekimlerinin hak ve yetkilerini

kisitlamak.

v" Uzman ve hekim igin ayri ayri 1.680 TL
8/6 26/1-c  lIgyeri saglk ve giivenlik birimini kurmamak. 1.680 TL
10/1 26/1-¢ Risk degerlendirmesi yapmamak veya yaptirmamak. 3.361 TL

v" Her ay (Aykirihidin devami halinde) igin 5.041 TL
10/4 26/1-¢ Risklerin belirlenmesine yonelik gerekli kontrol, dlgiim, inceleme ve

arastirmalari yapmamak. 1.680 TL
11 26/1-d Acil durumlan belirlememek, acil durumlar i¢in tedbir almamak, acil

durum planlarini hazirlamamak, destek elemani goéreviendirmemek,
ara¢ gere¢ saglamamak, acil durumlarda igyeri disindaki kurulugla

irtibati saglayacak diizenlemeyi yapmamak 1.120 TL
v" Heray (Aykiriigin devami halinde) igin 1.120 TL
12 26/1-d Ciddi ve yakin tehlike durumunda; calisanlarin isi birakarak giivenli

yere gitmelerini saglamamak.
Zorunluluk olmadikga, gerekli donanima sahip ve oOzel olarak
gorevlendirilenler disindaki calisanlardan islerine devam etmelerini

istemek.

Miidahalede bulunan galisanlari yaptiklari miidahaleden dolayi sorumliu

tutmak.

v~ Her yukimlulik icin 1.120 TL
v" Heray (Aykiriidin devami halinde) igin 1.120 TL

14/1 26/1-e is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini tutmamak, gerekli



14/2

14/4

15/1

15/2

16

17

18

20/1

20/3

20/4

22

23

24

25

25/6

29

30

26/1-e

26/1-e

26/1-f

26/1-f

26/1-g

26/1-§

26/1-h

26/1-1

26/1-1

26/1-1

26/1-i

26/1-j

26/1-k

26/1-1

26/1-1

26/1-m

26/1-n

incelemeleri yaparak bunlar ile ilgili raporlari diizenlememek. isyerinde
meydana gelen ancak yaralanma veya o6liime neden olmadigi halde
isyeri ya da is ekipmaninin zarara ugramasina yol acan veya ¢alisan,
isyeri ya da ekipmani zarara ugratma potansiyeli olan olaylan
inceleyerek bunlar ile ilgili raporlari diizenlememek.

v~ Her yukimlulik icin

is kazalannm ve meslek hastaliklarini 3 is giinii iginde SGK'ya
bildirmemek.

Saghk hizmeti sunucularinin is kazalarini, yetkili saglik hizmet
sunucularinin meslek hastaliklarini en ge¢ 10 giin icinde SGK'ya
bildirmemesi.

Calisanlara saglk gozetimi yaptirmamak.
v"  Her galisan igin

Tehlikeli ve gok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde galisacaklar igin
saglik raporu almamak.

v" Her galisan igin

Calisanlari bilgilendirme yiikiimluligiine uymamak.
v’ Her bir galisan igin

Calisanlara egitim verme yiikiimliliigiine uymamak.
v~ Her bir ¢aligan igin

Calisanlarin goriiglerini alma ve katihmlarini saglama yikimliiligline
uymamak.

v" Her aykirilik igin

isyerinin degisik béliimlerindeki riskler ve calisan sayilarina gore
calisan temsilcileri goreviendirmemek.

isveren tarafindan galisan temsilcilerinin dneride bulunma ve tedbir
alinmasini isteme hakkini ihlal etmek.

Calisan temsilcilerinin ve destek elemanlarinin haklarini kisitlamak ve
gerekli imkanlari saglamamak.

v" Haklari kisitlanan her birey igin

is saghg ve giivenligi kurulunu olusturmamak, alt isverenin bulundugu
hallerde uygun kurulu olusturmamak, kurullar arasinda koordinasyonu
saglamamak.

v" Her aykirilik igin

Birden fazla igyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlar, sanayi
bolgeleri vb. yerlerde diger isyerlerini etkileyecek tehlikeler konusunda
igverenleri uyarmayan, uyarilara uymayan isverenleri Bakanliga
bildirmeyen yonetimlere,

Olgiim, inceleme ve aragtirma yapilmasina, numune alinmasina veya
egitim kurumlarn ile ortak saghk ve givenlik birimlerinin kontrol ve
denetiminin yapilmasina engel olmak.

isyerinin bir béliimiinde veya tamaminda verilen durdurma kararina
uymayarak durdurulan igse devam ettirmek.

isin durdurulmasi sebebiyle igsiz kalan calisanlara (iicretlerini
odememek veya uygun baska is vermemek.

v" Ihlale ugrayan her g¢alisan igin
v" Heray (Aykiriidin devami halinde) igin
Biyiik kaza 6nleme politika belgesini hazirlamamak.

Giivenlik raporunu hazirlayarak Bakanliga sunmadan isyerini faaliyete
gegirmek.

isletilmesine Bakanlikga izin verilmeyen igyerini faaliyete gegirmek.
Durdurulan igyerinde faaliyete devam etmek.

30 uncu madde de ongorillen yonetmeliklerdeki hiikiimlere aykiri
hareket etmek.

v~ Her hikim igin

1.680 TL

2.240 TL

2.240 TL

1.120 TL

1.120 TL

1.120 TL

1.120 TL

1120 TL

1.120 TL

1.680 TL

1.120 TL

2240 TL

5.601 TL

5.601 TL

11.203 TL

1120 TL
1.120 TL
56.018 TL

89.629 TL
89.629 TL
89.629 TL

1120 TL



v" Heray (Aykirihgin devami halinde) igin 1.120 TL

Idari para cezalar gerekgesi belirtiimek suretiyle Calisma ve Is Kurumu il miidiiriince verilir. Verilen idari para cezalari
tebliginden itibaren 30 giin iginde 6denir. (6331 sayili Kanun Madde:26/2)



Fiil
Maddesi

4/1-a

4/1-b

6/1-a

6/1-a

6/1-a

6/1-b

6/1-c
6/1-¢

6/1-d

8/1

8/6
10/1

10/4

11

12

14/1

Ceza
Maddesi

26/1-a

26/1-a

26/1-b

26/1-b

26/1-b

26/1-b

26/1-b
26/1-b

26/1-b

26/1-c

26/1-c
26/1-¢

26/1-¢

26/1-d

26/1-d

26/1-e

Ceza Uygulanan Fiil

is saghgi ve giivenligiyle ilgili tedbir almamak, organizasyonu
yapmamak, gerekli ara¢ ve geregleri saglamamak, saghk ve guvenlik
tedbirlerini degigsen sartlara uygun hale getirmemek ve mevcut
durumun iyilestirilmesi i¢in galigmalar yapmamak

v" Her yukimlulik igin

isyerinde alinan is saghg ve giivenligi tedbirlerini izlememek,
denetlememek ve uygunsuzluklari gidermemek.

v" Her yukimlulik icin

is giivenligi uzmani galistirmamak.

v" Heray (Aykiriligin devami halinde) igin
isyeri hekimi galistirmamak.

v" Heray (Aykiriigin devami halinde) igin
Diger saglik personeli ¢galistirmamak.

v" Heray (Aykiriigin devami halinde) igin

iSG hizmetleri igin goérevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve
kuruluslarin gorevlerini yerine getirmeleri amaciyla arag-gerec-mekéan
saglamamak.

iSG hizmetlerini yiiriitenler arasinda koordinasyonu saglamamak.

Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslar
tarafindan is saghgi ve giivenligi ile ilgili mevzuata uygun olan ve yazili
olarak bildirilen tedbirleri yerine getirmemek.

v" Her tedbir igin

Gorevlendirilen kisileri, hizmet alinan kuruluslari, bagka isyerlerinden
gelen calisanlari ve bunlarin igverenlerini ISG riskleri konusunda
bilgilendirmemek.

is giivenligi uzmanlarinin ve igyeri hekimlerinin hak ve yetkilerini
kisitlamak.

v" Uzman ve hekim igin ayri ayri

isyeri saglik ve giivenlik birimini kurmamak.

Risk degerlendirmesi yapmamak veya yaptirmamak.
v" Heray (Aykirihdin devami halinde) igin

Risklerin belirlenmesine yonelik gerekli kontrol, dlgiim, inceleme ve
arastirmalari yapmamak.

Acil durumlan belirlememek, acil durumlar igin tedbir almamak, acil
durum planlarini hazirlamamak, destek elemani goéreviendirmemek,
ara¢ gere¢ saglamamak, acil durumlarda igyeri disindaki kurulugla
irtibati saglayacak diizenlemeyi yapmamak

v" Heray (Aykirihgin devami halinde) igin

Ciddi ve yakin tehlike durumunda; calisanlarin isi birakarak giivenli
yere gitmelerini saglamamak.

Zorunluluk olmadikga, gerekli donanima sahip ve oOzel olarak
gorevlendirilenler disindaki calisanlardan islerine devam etmelerini
istemek.

Midahalede bulunan galisanlari yaptiklari miidahaleden dolayi sorumiu
tutmak.

v" Her yukimlulik igin

v" Heray (Aykiriidin devami halinde) igin

is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini tutmamak, gerekli

2013

Ceza Tutari

2.156 TL

2.156 TL

5.390 TL

5.390 TL

2.695TL

1.617TL
1.617TL

1.078 TL

1.617TL

1.617TL
1.617TL
3.234 TL
4.851 TL

1.617TL

1.078 TL
1.078 TL

1.078 TL
1.078 TL



14/2

14/4

15/1

15/2

16

17

18

20/1

20/3

20/4

22

23

24

25

25/6

29

30

26/1-e

26/1-e

26/1-f

26/1-f

26/1-g

26/1-§

26/1-h

26/1-1

26/1-1

26/1-1

26/1-i

26/1-j

26/1-k

26/1-1

26/1-1

26/1-m

26/1-n

incelemeleri yaparak bunlar ile ilgili raporlari diizenlememek. isyerinde
meydana gelen ancak yaralanma veya o6liime neden olmadigi halde
isyeri ya da is ekipmaninin zarara ugramasina yol acan veya ¢alisan,
isyeri ya da ekipmani zarara ugratma potansiyeli olan olaylan
inceleyerek bunlar ile ilgili raporlar diizenlememek.

v~ Her yukimlulik icin

is kazalannm ve meslek hastaliklarini 3 is giinii iginde SGK'ya
bildirmemek.

Saghk hizmeti sunucularinin is kazalarini, yetkili saglhik hizmet
sunucularinin meslek hastaliklarini en ge¢ 10 giin icinde SGK'ya
bildirmemesi.

Calisanlara saglk gozetimi yaptirmamak.
v"  Her galisan igin

Tehlikeli ve gok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde galisacaklar icgin
saglik raporu almamak.

v" Her galisan igin

Calisanlari bilgilendirme yiikiimluligiine uymamak.
v" Her bir galisan igin

Calisanlara egitim verme yiikiimliliigiine uymamak.
v" Her bir galisan igin

Calisanlarin goriiglerini alma ve katihmlarini saglama yikimliiligline
uymamak.

v" Her aykirilik igin

isyerinin degisik béliimlerindeki riskler ve calisan sayilarina gore
calisan temsilcileri géreviendirmemek.

isveren tarafindan galisan temsilcilerinin dneride bulunma ve tedbir
alinmasini isteme hakkini ihlal etmek.

Calisan temsilcilerinin ve destek elemanlarinin haklarini kisitlamak ve
gerekli imkanlari saglamamak.

v" Haklari kisitlanan her birey igin

is saghg ve giivenligi kurulunu olusturmamak, alt isverenin bulundugu
hallerde uygun kurulu olusturmamak, kurullar arasinda koordinasyonu
saglamamak.

v" Her aykirilik igin

Birden fazla igyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlar, sanayi
bolgeleri vb. yerlerde diger isyerlerini etkileyecek tehlikeler konusunda
igverenleri uyarmayan, uyarilara uymayan isverenleri Bakanliga
bildirmeyen yonetimlere,

Olgiim, inceleme ve aragtirma yapilmasina, numune alinmasina veya
egitim kurumlarn ile ortak saghk ve givenlik birimlerinin kontrol ve
denetiminin yapilmasina engel olmak.

isyerinin bir béliimiinde veya tamaminda verilen durdurma kararina
uymayarak durdurulan ige devam ettirmek.

isin durdurulmasi sebebiyle igsiz kalan calisanlara (iicretlerini
odememek veya uygun baska is vermemek.

v" Ihlale ugrayan her g¢alisan igin
v" Heray (Aykiriidin devami halinde) igin
Biyiik kaza 6nleme politika belgesini hazirlamamak.

Giivenlik raporunu hazirlayarak Bakanliga sunmadan isyerini faaliyete
gegirmek.

isletilmesine Bakanlikga izin verilmeyen igyerini faaliyete gegirmek.
Durdurulan igyerinde faaliyete devam etmek.

30 uncu madde de ongorillen yonetmeliklerdeki hiikiimlere aykiri
hareket etmek.

v~ Her hikim igin

1.617TL

2.156 TL

2.156 TL

1.078 TL

1.078 TL

1.078 TL

1.078 TL

1.078 TL

1.078 TL

1.617TL

1.078 TL

2.156 TL

5.390 TL

5.390 TL

10.780 TL

1.078 TL
1.078 TL
53.900 TL

86.240 TL
86.240 TL
86.240 TL

1.078 TL



v" Heray (Aykirihgin devami halinde) igin 1.078 TL

Idari para cezalar gerekgesi belirtiimek suretiyle Calisma ve Is Kurumu il miidiiriince verilir. Verilen idari para cezalari
tebliginden itibaren 30 giin iginde 6denir. (6331 sayili Kanun Madde:26/2)



iDARI PARA CEZALARI

(6331 is Saghig ve Giivenligi Kanunu)

Fiil
Maddesi

4/1-a

4/1-b

6/1-a

6/1-a

6/1-a

6/1-b

6/1-c
6/1-¢

6/1-d

8/1

8/6
10/1

10/4

11

12

14/1

Ceza
Maddesi

26/1-a

26/1-a

26/1-b

26/1-b

26/1-b

26/1-b

26/1-b
26/1-b

26/1-b

26/1-c

26/1-c
26/1-¢

26/1-C

26/1-d

26/1-d

26/1-e

Ceza Uygulanan Fiil

is saghdi ve giivenligiyle ilgili tedbir almamak, organizasyonu yapmamak,
gerekli arag ve geregleri saglamamak, saglik ve guvenlik tedbirlerini degisen
sartlara uygun hale getirmemek ve mevcut durumun iyilestirilmesi igin
caligmalar yapmamak

v" Her yukumlulik igin

isyerinde alinan is saghgi ve giivenligi tedbirlerini izlememek,
denetlememek ve uygunsuzluklari gidermemek.

v" Her yukumlulik igin
is giivenligi uzmani galistirmamak.

v" Heray (Aykirihgin devami halinde) igin
isyeri hekimi galistirmamak.

v" Heray (Aykirihgin devami halinde) igin
Diger saglik personeli ¢galistirmamak.

v" Heray (Aykirihgin devami halinde) igin

iISG hizmetleri igin gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve
kuruluglarin gorevlerini yerine getirmeleri amaciyla arag-gere¢-mekéan
saglamamak.

iISG hizmetlerini yiiriitenler arasinda koordinasyonu saglamamak.

Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslar tarafindan is
saghg! ve guvenligi ile ilgili mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen
tedbirleri yerine getirmemek.

v~ Her tedbir igin

Gorevlendirilen kisileri, hizmet alinan kuruluslar, baska igyerlerinden gelen
calisanlan ve  bunlarin igverenlerini ISG riskleri konusunda
bilgilendirmemek.

is giivenligi uzmanlarinin ve isyeri hekimlerinin hak ve yetkilerini kisitlamak.
v" Uzman ve hekim igin ayri ayr

isyeri saglik ve giivenlik birimini kurmamak.

Risk degerlendirmesi yapmamak veya yaptirmamak.
v" Heray (Aykiriligin devami halinde) igin

Risklerin belirlenmesine yo6nelik gerekli kontrol, 6l¢im, inceleme ve
arastirmalari yapmamak.

Acil durumlar belirlememek, acil durumlar igin tedbir almamak, acil durum
planlarini hazirlamamak, destek elemani goreviendirmemek, ara¢ gereg¢
saglamamak, acil durumlarda igyeri digindaki kurulusla irtibati saglayacak
diizenlemeyi yapmamak

v" Heray (Aykiriligin devami halinde) igin

Ciddi ve yakin tehlike durumunda; ¢aliganlarin igi birakarak giivenli yere
gitmelerini saglamamak.

Zorunluluk olmadikga, gerekli donanima sahip ve ©6zel olarak
gorevlendirilenler digindaki ¢alisanlardan iglerine devam etmelerini istemek.
Midahalede bulunan caliganlan yaptiklari miidahaleden dolayr sorumlu
tutmak.

v~ Her yukimlulik igin

v" Heray (Aykiriligin devami halinde) igin

is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini tutmamak, gerekli
incelemeleri yaparak bunlar ile ilgili raporlari dizenlememek. Isyerinde

meydana gelen ancak yaralanma veya 6liime neden olmadigi halde isyeri ya
da is ekipmaninin zarara ugramasina yol agan veya c¢alisan, isyeri ya da

2012
Ceza Tutari

2.000 TL

2.000 TL

5.000 TL

5.000 TL

2.500 TL

1.500 TL
1.500 TL

1.000 TL

1.500 TL

1.500 TL
1.500 TL
3.000 TL
4.500 TL

1.500 TL

1.000 TL
1.000 TL

1.000 TL
1.000 TL



ekipmani zarara ugratma potansiyeli olan olaylari inceleyerek bunlar ile ilgili
raporlari diizenlememek.

v" Her yukumlulik igin 1.500 TL
14/2 26/1-e is kazalarini ve meslek hastaliklarini 3 is giinii icinde SGK'ya bildirmemek. 2.000 TL
14/4 26/1-e Saglik hizmeti sunucularinin is kazalarini, yetkili saglik hizmet sunucularinin
meslek hastaliklarini en ge¢ 10 giin igcinde SGK'ya bildirmemesi. 2.000 TL
15/1 26/1-f Calisanlara saglik gozetimi yaptirmamak.
v" Her galigan igin 1.000 TL
15/2 26/1-f Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde calisacaklar igin saglk
raporu almamak.
v" Her galisan igin 1.000 TL
16 26/1-g Calisanlari bilgilendirme yukiimluligiine uymamak.
v’ Her bir galigan igin 1.000 TL
17 26/1-3 Calisanlara egitim verme yiikiimliiliigiine uymamak.
v Her bir galisan igin 1.000 TL
18 26/1-h Caliganlarin goruslerini alma ve katimlarini saglama yikimliligiine
uymamak.
v Her aykirilik igin 1.000 TL
20/1 26/1-1 isyerinin degisik boliimlerindeki riskler ve galisan sayilarina goére galisan
temsilcileri goreviendirmemek. 1.000 TL
20/3 26/1-1 isveren tarafindan ¢alisan temsilcilerinin oneride bulunma ve tedbir
alinmasini isteme hakkini ihlal etmek. 1.500 TL
20/4 26/1-1 Calisan temsilcilerinin ve destek elemanlarinin haklarini kisitlamak ve
gerekli imkanlari saglamamak.
v’ Haklari kisitlanan her birey icin 1.000 TL
22 26/1-i is saghg ve giivenligi kurulunu olusturmamak, alt igverenin bulundugu

hallerde uygun kurulu olusturmamak, kurullar arasinda koordinasyonu
saglamamak.

v Her aykirilik igin 2.000 TL
23 26/1-j Birden fazla igyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlari, sanayi bolgeleri vb.
yerlerde diger isyerlerini etkileyecek tehlikeler konusunda igverenleri
uyarmayan, uyarilara uymayan igverenleri Bakanhga bildirmeyen y6netimlere, 5.000 TL
24 26/1-k Olgiim, inceleme ve arastirma yapilmasina, numune alinmasina veya egitim
kurumlan ile ortak saglik ve giivenlik birimlerinin kontrol ve denetiminin
yapilmasina engel olmak. 5.000 TL
25 26/1-1 isyerinin bir boliimiinde veya tamaminda verilen durdurma kararina
uymayarak durdurulan ise devam ettirmek. 10.000 TL
25/6 26/1- isin durdurulmasi sebebiyle issiz kalan galisanlara iicretlerini 6dememek
veya uygun baska is vermemek.
v" Ihlale ugrayan her ¢alisan igin 1.000 TL
v" Heray (Aykiriligin devami halinde) igin 1.000 TL
29 26/1-m Blylk kaza énleme politika belgesini hazirlamamak. 50.000 TL
Givenlik raporunu hazirlayarak Bakanliga sunmadan isgyerini faaliyete
gecirmek. 80.000 TL
isletilmesine Bakanlikga izin verilmeyen igyerini faaliyete gegirmek. 80.000 TL
Durdurulan igyerinde faaliyete devam etmek. 80.000 TL
30 26/1-n 30 uncu madde de o6ngorilen yonetmeliklerdeki hiikiimlere aykiri hareket
etmek.
v~ Her hukim igin 1.000 TL
v" Heray (Aykiriligin devami halinde) igin 1.000 TL

Idari para cezalar gerekgesi belirtiimek suretiyle Calisma ve Is Kurumu il miidiiriince verilir. Verilen idari para cezalari
tebliginden itibaren 30 giin i¢inde 6denir. (6331 sayili Kanun Madde:26/2)
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