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Ceza Uygulanan Fiil

isyerinin Agilmasini, Devir alinmasini, Galisma Konusunun Kismen
veya Tamamen Degistiriimesini, Kapatiimasini Bir Ay Iginde Bolge
Miidiirliigiine Bildirmemek

v Bildirme yukdmldligiine aykin davranan igveren veya isveren
vekiline ¢alistirilan her igc¢i igin

v’ Isyerini muvazaali olarak bildiren asil isveren ile alt isveren veya
vekillerine ayri ayri

Para cezasinin kesinlesmesinden sonra bildirim yikdmldltgiine
aykiriigin siirmesi halinde takip eden her ay icin ayni miktar ceza
uygulanir

isgilere Esit Davranma ilkesine Aykiri Davranista Bulunmak

v Isveren veya Isveren vekiline bu durumdaki her isgi igin
(20.05.2016 tarihinden itibaren)

Gegici Is lliskisine iligskin Yiikiimliiliiklere Uymamak

v Isveren veya Isveren vekiline bu durumdaki her isgi igin
(20.05.2016 tarihinden itibaren)

isletmenin Ortalama Mal ve Hizmet Uretim Kapasitesinin Gegici Ig
lligkisi Kurulmasini Gerektirecek Olgilide ve Ongoriilmeyen Sekilde
Artmasi Haline Aykirilik

v’ Isveren veya isveren vekiline gegici is iliskisi kurulan bu durumdaki
her is¢i icin (20.05.2016 tarihinden itibaren)

Yazili is Sézlesmesi Yapiimayan Hallerde iki Ay iginde Calisma
Kosullarina lligkin Belgeyi Isgiye Vermemek

v lsveren veya Isveren vekiline bu durumdaki her isgi igin
(20.05.2016 tarihinden itibaren)

Cagn Uzerine Galisma Hiikiimlerine Aykiri Davranmak

v lsveren veya Isveren vekiline bu durumdaki her isgi igin
(20.05.2016 tarihinden itibaren)

isten Ayrilan isgiye Galisma Belgesi Vermemek, Belgeye Gergege
Aykin Bilgi Yazmak

v"Isveren veya Isveren vekiline bu durumdaki her is¢i igin
(20.05.2016 tarihinden itibaren)

Toplu is¢i Cikarma Hiikiimlerine Aykiri Olarak isci Cikartmak
v" Isci cikaran isveren veya isveren vekiline isten ¢ikarilan her isgi igin
Oziirlii ve Eski Hiikiimlii Galigtirma Yiikiimliiliigiine Uymamak

v’ Igveren veya isveren vekiline ¢alistirmadigi her 6ziirlii ve eski
hikidmli ve galistiriimadigi her ay igin

Ucret, Prim, ikram__iye Ve Bu Nitelikteki Her Cesit istihk__akln Zorunlu
Tutuldugu Halde Ozel Olarak Agilan Banka Hesabina Odememek

v’ Igveren, igveren vekili ve (igiincii kisiye bu durumda olan her is¢i ve
her ay icgin

Ucret ile Kanundan, TiS'den Veya Is S6zlegsmesinden Dogan Ucret
Odemelerini Siiresi Iginde Kasten Odememek Veya Eksik Odemek

v"Igveren, igveren vekili ve (igiincii kisiye bu durumda olan her is¢i ve
her ay icgin

Ucret Hesap Pusulasi Diizenlememek

2017

Ceza Tutan

179 TL

18.377 TL

155 TL

259 TL

1.038 TL

155 TL

155 TL

155 TL

606 TL

2.295TL

167 TL

167 TL
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103

103

103

103

104

104

104

104

104

104

v" Ucrete iliskin hesap pusulasi diizenlemeyen isveren veya isveren
vekiline

Yasaya Aykiri Ucret Kesme Cezasi Vermek Veya Kesintinin Sebep
ve Hesabini Bildirmemek

v" Yasaya aykiri licret kesme cezasi veren veya yapti§i kesintinin
sebebini ve hesabini bildirmeyen igveren veya isveren vekiline

Asgari Ucret Odememek veya Eksik Odemek, Ucret, Prim, ikramiye
ve Bu Nitelikteki Her Cesit Istihkaki Zorunlu Tutuldugu Halde Ozel
Olarak Acilan Banka Hesabina Odememek

v’ Isveren, isveren vekili ve (iglincii kisiye bu durumda olan her isci ve
her ay icin

Fazla Caligma Ucretini Odememek, i§giye Hak Ettigi Serbest Zamani
Alt1 Ay Igcinde Kullandirmamak Veya Is¢inin Onayini Aimadan Fazla
Calisma Yaptirmak

v"Isveren veya isveren vekiline bu durumda olan her isgi igin
Yiizde ile ilgili Belgeyi Temsilciye Vermemek.

v Yizde usulii uygulanan igsyerlerinde her hesap pusulasinin genel
toplamini gbsteren belgeyi iscilerin sectigi temsilciye vermeyen
igveren veya igveren vekiline

Yillik Ucretli izni Yasaya Aykin Sekilde Bélmek

v" Yillik ticretli izni yasaya aykiri bélen isveren veya isveren vekiline
bu durumda olan her isg¢i igin

Yillik izin Ucretini Yasaya Aykir Sekilde Odemek Veya Eksik
Odemek

v~ Yillik izin licretini yasada belirtilen usule aykiri olarak 6deyen veya
eksik édeyen isveren vekiline bu durumda olan her isgi igin

Sézlesmesi Herhangi Bir Nedenle Sona Eren__i§giye Hak Kazanip da
Kullanmadigi Yillik Izin Siirelerine Ait Ucreti Odememek

v" [s s6zlesmesinin sona ermesinde isgiye kullanmadigi iznin iicretini
odemeyen igveren veya igveren vekiline bu durumda olan her is¢i
icin

Yillik izin Yénetmeliginin Esas ve Usullerine Aykiri Olarak izni
Kullandirmamak Veya Eksik Kullandirmak

v Yillik ticretli izinleri yénetmelik hiikiimlerine uygun kullandirmayan
veya eksik kullandiran isveren veya isveren vekiline bu durumda
olan her isgi igin

Galigsma Siirelerine ve Buna iligkin Yénetmelik Hiikiimlerine
Uymamak

v" Yénetmelikle belirlenen galisma stirelerine aykiri olarak iggilerin
caligtiran isveren veya igveren vekiline

Telafi Cahigmasi Usullerine Uymamak

v~ Telafi galismasi usullerine uymayan isveren veya isveren vekiline
bu durumda olan her is¢i igin

Ara Dinlenmesini Yasa Hikimlerine Gore Uygulamamak

v"  Ara dinlenmelerini yasa hiikiimlerine gére uygulamayan isveren
veya isveren vekiline

iscileri Geceleri 7,5 Saatten Fazla Galistirmak, Gece ve Giindiiz
Postalarini Degistirmemek

v~ Gece sliresi ve gece galismalari konusunda kanun hiikiimlerine
uymayan isveren veya igveren vekiline

Calistirma Yasi ve Cocuklari Calistirma Yasagina Aykiri Davranmak

v"  Qalistirma yagsi ve gocuklari ¢alistirma yasadina aykiri davranan
igveren veya igveren vekiline

Yer ve Sualtinda Calistirma Yasagina Uymamak

606 TL

606 TL

167 TL

295 TL

606 TL

295TL

295TL

295TL

295TL

1.619 TL

295 TL

1.619 TL

1.619 TL

1.619 TL
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v~ Yer ve su altinda onsekiz yasini doldurmamig erkek ve her yastaki
kadinlari ¢aligtiran igveren veya igveren vekiline

Gocuk ve Geng iggileri Gece Galigtirmak Veya ilgili Yénetmelik
Hukiimlerine Aykirn Hareket Etmek

v~ Sanayie ait islerde onsekiz yasini doldurmamis ¢ocuk ve geng
iscileri gece c¢alistiran, kadin isgilerin gece postalarinda
calistiriimasina iligkin yonetmelik hikimlerine uymayan isveren
veya isveren vekiline

Dogum (")_ncesi - Sonrasi Surelerde Kadin isciyi Galigtirmak,
Ucretsiz Izin Veya Siit Izni Vermemek

v Yasa hitkmiine aykiri olarak dogum éncesi ve sonrasi kadin isgiyi
caligtiran (icretsiz izin veya st iznini vermeyen isveren veya
vekiline

isci Ozliik Dosyasini Diizenlememek
v" Isci 6zliik dosyasini diizenlemeyen isveren veya isveren vekiline
Calisma Siirelerine iligkin Yonetmelik Hiikiimlerine Uymamak

v"  Calisma stirelerine iliskin yénetmelik hiikiimlerine uymayan isveren
veya isveren vekiline

is ve isci Bulmaya Aracilik Faaliyetini is-Kur'dan izin Almadan
Yuriatmek

v’ Is-Kur'dan izin almadan faaliyet gésteren igsverene

is Miifettislerinin Davetine Gelmemek, ifade ve Bilgi Vermemek
Gerekli Olan Belge ve Delilleri Gostermemek Veya Vermemek,
Gorevlerini Yapmalari Igin Gerekli Kolayhgi Gostermemek

v"  Teftis ve denetleme sirasinda ¢adirildiklari zaman gelmek, ifade ve
bilgi vermek, gerekli belge ve delilleri gbstermek yikimliligini
yerine getirmeyen isveren veya igveren veKillerine

Is Miifettigleri tarafindan ifade ve Bilgilerine Bagvurulan isgilere
Isverenlerce Telkinlerde Veya Kétii Davraniglarda Bulunmak

v~ Ifade ve bilgilerine basvurulan isgilere gercedi saklama, dedistirme
yonlinde telkinde bulunan, ilgili makamlara bagvurmalari lizerine
kéti davranan isveren veya igveren veKillerine

is Miifettislerinin Kanunlardan Dogan Teftis ve Denetim Goérevlerini
Yapmalarini ve Sonu¢landirmalarini Engellemek

v" Is miifettiglerinin teftis ve denetim gérevlerini yapma ve
sonuglandirmaya engel olan kimselere

1.619TL

1.619TL

1.619 TL

1.619TL

1.619 TL

18.377 TL

14.702 TL

14.702 TL

14.702 TL

Bu Kanunda 6ngériilen idari para cezalari, 101 ve 106 nci maddelerdeki idari para cezalari haric,
gerekcesi belirtiimek suretiyle Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi Bélge Mdddirince verilir. 101 inci ve 106
nci maddeler kapsamindaki idari para cezalari ise dogrudan Tiirkiye Is Kurumu il Midiirii tarafindan; birden
fazla ilde isyerleri bulunan isverenlere uygulanacak idari para cezalari ise isyerlerinin merkezinin bulundugu
yerdeki Tiirkiye Is Kurumu il miidiriince verilir ve genel esaslara gére tahsil edili. 106 nci maddeye gére
verilecek idari para cezasi igin, 4904 sayili Kanunun 20 nci maddesinin (h) bendindeki tutar esas alinir.

(Madde:108)

Idari para cezalari her takvim yili basindan gecerli olmak tizere o yil icin VUK muikerrer 298 inci maddesi
hlikmii uyarinca tespit ve ilan edilen yeniden degerleme oraninda artirilarak uygulanir. Bu suretle idari para
cezasinin hesabinda bir Tiirk Lirasinin kiisuru dikkate alinmaz. Bu hiikiim nispi nitelikteki idari para cezalari
acisindan uygulanmaz. (6326 sayili Kanun Madde:17)
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Ceza Uygulanan Fiil

isyerinin Agilmasini, Devir alinmasini, Galisma Konusunun Kismen
veya Tamamen Degistiriimesini, Kapatiimasini Bir Ay Iginde Bolge
Mudirligiine Bildirmemek

v" Bildirme ytkimidligine aykiri davranan isveren veya igveren vekiline
calistirilan her iggi igin

v" Isyerini muvazaali olarak bildiren asil isveren ile alt isveren veya
vekillerine ayri ayri

Para cezasinin kesinlesmesinden sonra bildirim yikdmldligiine
aykiriligin stirmesi halinde takip eden her ay igin ayni miktar ceza
uygulanir

iscilere Esit Davranma ilkesine Aykiri Davranista Bulunmak

v’ Isveren veya Isveren vekiline bu durumdaki her isgi icin (20.05.2016
tarihinden itibaren)

Gegici Is iligkisine iligkin Yiikiimliiliiklere Uymamak

v’ Isveren veya Isveren vekiline bu durumdaki her isgi i¢in (20.05.2016
tarihinden itibaren)

isletmenin Ortalama Mal ve Hizmet Uretim Kapasitesinin Gegici is
lligkisi Kurulmasini Gerektirecek Olgiide ve Ongorilmeyen Sekilde
Artmasi Haline Aykirilik

v~ Isveren veya isveren vekiline gegici ig iligkisi kurulan bu durumdaki her
is¢i igin (20.05.2016 tarihinden itibaren)

Yazili is S6zlesmesi Yapiimayan Hallerde iki Ay iginde Galisma
Kosullarina lligkin Belgeyi Is¢iye Vermemek

v’ Isveren veya Isveren vekiline bu durumdaki her isgi icin (20.05.2016
tarihinden itibaren)

Gagn Uzerine Galigsma Hiikiimlerine Aykin Davranmak

v’ Isveren veya Isveren vekiline bu durumdaki her isgi igin (20.05.2016
tarihinden itibaren)

isten Ayrilan isciye Calisma Belgesi Vermemek, Belgeye Gergege Aykiri
Bilgi Yazmak

v" Isveren veya Isveren vekiline bu durumdaki her isgi igin (20.05.2016
tarihinden itibaren)

Toplu ig¢gi Cikarma Hiikiimlerine Aykiri Olarak isgi Gikartmak
v" Isci gcikaran isveren veya isveren vekiline isten gikarilan her isgi igin
Oziirlii ve Eski Hukumli Galigtirma Yikimliiliigiine Uymamak

v~ Isveren veya isveren vekiline ¢alistirmadigi her 6ziirlii ve eski hiikiimiti
ve galigtirlmadigi her ay igin

Ucret, Prim, ikramiye Ve Bu Nitelikteki Her Cesit istihkakin Zorunlu
Tutuldugu Halde Ozel Olarak Agilan Banka Hesabina Odememek

v [sveren, isveren vekili ve ligiincii kisiye bu durumda olan her isgi ve her
ay icin

Ucret ile Kanundan, TiS'den Veya is Sézlesmesinden Dogan Ucret

Odemelerini Siiresi Icinde Kasten Odememek Veya Eksik Odemek

v~ Isveren, isveren vekili ve (igiincii kisiye bu durumda olan her isgi ve her
ay icin

Ucret Hesap Pusulasi Diizenlememek

v’ Ucrete iliskin hesap pusulasi diizenlemeyen isveren veya isveren
vekiline

2016

Ceza Tutari

1793 TL

17.700 TL

150 TL

250 TL

1.000 TL

150 TL

150 TL

150 TL

584 TL

2211 TL

161 TL

161 TL

584 TL
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103
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104
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104
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Yasaya Aykiri Ucret Kesme Cezasi Vermek Veya Kesintinin Sebep ve
Hesabini Bildirmemek

v" Yasaya aykiri licret kesme cezasi veren veya yaptidi kesintinin
sebebini ve hesabini bildirmeyen igveren veya igveren vekiline

Asgari Ucret Odememek_ veya Eksik Odemek, Ucret, Prim, i‘l_(ramiye ve
Bu Nitelikteki Her Cesit Istihkaki Zorunlu Tutuldugu Halde Ozel Olarak
Agcilan Banka Hesabina Odememek

v [sveren, isveren vekili ve ligiincii kisiye bu durumda olan her isgi ve her
ay icin
Fazla Galisma Ucretini Odememek, isgiye Hak Ettigi Serbest Zamani Alti

Ay iginde Kullandirmamak Veya igginin Onayini Almadan Fazla Galisma
Yaptirmak

v" Isveren veya isveren vekiline bu durumda olan her isgi igin
Yiizde ile ilgili Belgeyi Temsilciye Vermemek.

v" Yiizde usulli uygulanan isyerlerinde her hesap pusulasinin genel
toplamini gésteren belgeyi iscilerin sectigi temsilciye vermeyen isveren
veya isveren vekiline

Yillik Ucretli izni Yasaya Aykin Sekilde Bolmek

v Yillik cretli izni yasaya aykiri bélen isveren veya isveren vekiline bu
durumda olan her isg¢i i¢in

Yillik izin Ucretini Yasaya Aykir Sekilde Odemek Veya Eksik Odemek

v" Yillik izin licretini yasada belirtilen usule aykiri olarak 6deyen veya
eksik 6deyen isveren vekiline bu durumda olan her is¢i igin

Sbzlegmesi Herhangi Bir Nedenle Sona Eren_i§giye Hak Kazanip da
Kullanmadig Yillik Izin Siirelerine Ait Ucreti Odememek

v [s sézlesmesinin sona ermesinde isciye kullanmadidi iznin dcretini
odemeyen igveren veya isveren vekiline bu durumda olan her ig¢i igin

Yillik izin Yénetmeliginin Esas ve Usullerine Aykin Olarak izni
Kullandirmamak Veya Eksik Kullandirmak

v’ Yillik dicretli izinleri yénetmelik hiikiimlerine uygun kullandirmayan veya
eksik kullandiran igveren veya igveren vekiline bu durumda olan her is¢i
icin

Galisma Siirelerine ve Buna iligkin Yonetmelik Hiikiimlerine Uymamak

v" Yénetmelikle belirlenen ¢alisma stirelerine aykiri olarak isgilerin
caligtiran igveren veya igveren vekiline

Telafi Galismasi Usullerine Uymamak

v’ Telafi galigmasi usullerine uymayan isveren veya isveren vekiline bu
durumda olan her ig¢i igin

Ara Dinlenmesini Yasa Hikiimlerine Gore Uygulamamak

v~ Ara dinlenmelerini yasa hikiimlerine gére uygulamayan igveren veya
isveren vekiline

iscileri Geceleri 7,5 Saatten Fazla Galistirmak, Gece ve Giindiiz
Postalarini Degistirmemek

v" Gece sliresi ve gece galismalari konusunda kanun hiikiimlerine
uymayan isveren veya igveren vekiline

Calistirma Yasi ve Gocuklan Calistirma Yasagina Aykiri Davranmak

v" Calistirma yasi ve gocuklari galigtirma yasagina aykiri davranan
igveren veya isveren vekiline

Yer ve Sualtinda Galistirma Yasagina Uymamak

v" Yer ve su altinda onsekiz yasini doldurmams erkek ve her yastaki
kadinlari ¢aligtiran igveren veya isveren vekiline

Gocuk ve Geng isgileri Gece Galistirmak Veya ilgili Yonetmelik
Hiikiimlerine Aykiri Hareket Etmek

v" Sanayie ait igslerde onsekiz yasini doldurmamis gocuk ve geng isgileri
gece calistiran, kadin isgilerin gece postalarinda ¢aligtirilmasina iliskin

584 TL

161 TL

285TL

584 TL

285 TL

285TL

285 TL

285 TL

1.560 TL

285TL

1.560 TL

1.560 TL

1.560 TL

1.560 TL

1.560 TL
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76

90

92/2

96

104

104

104

106

107/a

107/b

107/2

y6netmelik hiikiimlerine uymayan isveren veya isveren vekiline

Dogum Oncesi - Sonrasi Siirelerde Kadin isciyi Galistirmak, Ucretsiz
I1zin Veya Siit I1zni Vermemek

v" Yasa hiikmiine aykiri olarak dogum éncesi ve sonrasi kadin isgiyi
caligtiran licretsiz izin veya slit iznini vermeyen isveren veya vekiline

isci Ozlilk Dosyasini Diizenlememek
V' Isci 6zliik dosyasini diizenlemeyen isveren veya isveren vekiline
Galisma Siirelerine iligkin Yonetmelik Hiikiimlerine Uymamak

v Calisma slirelerine iligkin yonetmelik hiiklimlerine uymayan isveren
veya isveren vekiline

is ve isgi Bulmaya Aracilik Faaliyetini is-Kur'dan izin Almadan
Yirutmek

v’ [s-Kur'dan izin almadan faaliyet gbsteren isverene

is Miifettislerinin Davetine Gelmemek, ifade ve Bilgi Vermemek
Gerekli Olan Belge ve Delilleri Gostermemek Veya Vermemek,
Gorevlerini Yapmalari Igin Gerekli Kolayligi Gostermemek

v" Teftis ve denetleme sirasinda gagirildiklari zaman gelmek, ifade ve
bilgi vermek, gerekli belge ve delilleri géstermek yikdmliligdini yerine
getirmeyen igveren veya isveren vekillerine

is Miifettigleri tarafindan ifade ve Bilgilerine Bagvurulan isgilere
Isverenlerce Telkinlerde Veya Koétii Davraniglarda Bulunmak

v" [fade ve bilgilerine basvurulan isgilere gergedi saklama, degistirme
yonunde telkinde bulunan, ilgili makamlara bagvurmalari lizerine kotii
davranan igveren veya igveren vekillerine

is Miifettislerinin Kanunlardan Dogan Teftis ve Denetim Gorevlerini
Yapmalarini ve Sonuglandirmalarini Engellemek

v' s miifettiglerinin teftis ve denetim gérevlerini yapma ve
sonuglandirmaya engel olan kimselere

1.560 TL

1.560 TL

1.560 TL

17.700 TL

14.160 TL

14.160 TL

14.160 TL

Bu Kanunda 6ngériilen idari para cezalari, 101 ve 106 nci maddelerdeki idari para cezalari harig, gerekgesi

belirtiimek suretiyle Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlgi Boélge Midiiriince verilir.

101 inci ve 106 nci maddeler

kapsamindaki idari para cezalari ise dogrudan Tiirkiye Is Kurumu Il Miidiirii tarafindan; birden fazla ilde isyerleri
bulunan isverenlere uygulanacak idari para cezalar ise isyerlerinin merkezinin bulundugu yerdeki Tiirkiye Is Kurumu il
mdiddiriince verilir ve genel esaslara gére tahsil edilir. 106 nci maddeye gére verilecek idari para cezasi icin, 4904
sayili Kanunun 20 nci maddesinin (h) bendindeki tutar esas alinir. (Madde:108)

Idari para cezalari her takvim yili bagindan gegerli olmak (izere o yil igin VUK miikerrer 298 inci maddesi hiikmii
uyarinca tespit ve ilan edilen yeniden degerleme oraninda artirilarak uygulanir. Bu suretle idari para cezasinin hesabinda bir
Tiirk Lirasinin kiisuru dikkate alinmaz. Bu hiikiim nispi nitelikteki idari para cezalari agisindan uygulanmaz. (6326 sayili Kanun

Madde:17)
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Ceza Uygulanan Fiil

isyerinin Agilmasini, Devir alinmasini, Galigma Konusunun Kismen
veya Tamamen Degistiriimesini, Kapatiimasini Bir Ay Iginde Bolge
Midurlugiine Bildirmemek

v Bildirme ylkdmililigine aykin davranan igveren veya igveren vekiline
caligtirilan her isgi igin

v~ Isyerini muvazaali olarak bildiren asil isveren ile alt isveren veya
vekillerine ayri ayri

Para cezasinin kesinlesmesinden sonra bildirim ylkimldligine
aykiriligin stirmesi halinde takip eden her ay igin ayni miktar ceza
uygulanir

iscilere Esit Davranma ilkesine Aykiri Davranista Bulunmak

v~ Isveren veya Isveren vekiline bu durumdaki her isgi igin

Gegici Ig iligkisine iligkin Yiikiimliiliikklere Uymamak

v’ Isveren veya Isveren vekiline bu durumdaki her isgi igin

Yazili is S6zlesmesi Yapiimayan Hallerde iki Ay iginde Calisma
Kosullarina lligkin Belgeyi Isciye Vermemek

v~ Isveren veya Isveren vekiline bu durumdaki her isgi igin
Gagn Uzerine Galigsma Hiikiimlerine Aykin Davranmak
v~ Isveren veya Isveren vekiline bu durumdaki her isgi igin

isten Ayrilan isciye Calisma Belgesi Vermemek, Belgeye Gergege Aykir
Bilgi Yazmak

v" Isveren veya Isveren vekiline bu durumdaki her isci igin
Toplu ig¢gi Cikarma Hiikiimlerine Aykiri Olarak isgi Gikartmak

v" Isci gcikaran isveren veya isveren vekiline isten gikarilan her isgi igin
Oziirlii ve Eski Hiikiimlii Galigtirma Yiikiimliiliigiine Uymamak

v" Isveren veya isveren vekiline calistirmadigi her 6ziirlii ve eski hitkiimlii
ve galigtirlmadigi her ay igin

Ucret, Prim, ikramiye Ve Bu Nitelikteki Her Cesit istihnkakin Zorunlu
Tutuldugu Halde Ozel Olarak Agilan Banka Hesabina Odememek

v~ Isveren, isveren vekili ve (igiincii kisiye bu durumda olan her isgi ve her
ay icin

Ucret ile Kanundan, TiS'den Veya is S6zlesmesinden Dogan Ucret

Odemelerini Siiresi Iginde Kasten Odememek Veya Eksik Odemek

v’ [sveren, isveren vekili ve ligiincii kisiye bu durumda olan her isgi ve her
ay icin

Ucret Hesap Pusulasi Diizenlememek

v~ Ucrete iligkin hesap pusulasi diizenlemeyen isveren veya isveren
vekiline

Yasaya Aykiri Ucret Kesme Cezasi Vermek Veya Kesintinin Sebep ve
Hesabini Bildirmemek

v" Yasaya aykiri licret kesme cezasi veren veya yaptigi kesintinin
sebebini ve hesabini bildirmeyen igveren veya igveren vekiline

Asgari Ucret Odememek veya Eksik Odemek, Ucret, Prim, ikramiye ve
Bu Nitelikteki Her Cesit Istihkaki Zorunlu Tutuldugu Halde Ozel Olarak
Agcilan Banka Hesabina Odememek

v’ Isveren, isveren vekili ve ligiincii kisiye bu durumda olan her isgi ve her

2016

Ceza Tutari

173 TL

17.700 TL

141 TL

141 TL

141 TL

141 TL

141 TL

584 TL

2211 TL

161 TL

161 TL

584 TL

584 TL

161 TL
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52

56

57

59

60

63

64

68

69

71

72

73

74

75

102/c

102/b

103

103

103

103

104

104

104

104

104

104

104

104

104

ay icin
Fazla Galisma Ucretini Odememek, isgiye Hak Ettigi Serbest Zamani Alti

Ay iginde Kullandirmamak Veya igginin Onayini Almadan Fazla Galisma
Yaptirmak

v~ Isveren veya isveren vekiline bu durumda olan her isgi igin
Yiizde ile ilgili Belgeyi Temsilciye Vermemek.

v" Yiizde usulii uygulanan igyerlerinde her hesap pusulasinin genel
toplamini gésteren belgeyi iscilerin sectigi temsilciye vermeyen isveren
veya isveren vekiline

Yillik Ucretli izni Yasaya Aykiri Sekilde Bélmek

v" Yillik licretli izni yasaya aykiri bGlen igveren veya igveren vekiline bu
durumda olan her ig¢i igin

Yillik izin Ucretini Yasaya Aykiri Sekilde Odemek Veya Eksik Odemek

v Yillik izin {cretini yasada belirtilen usule aykiri olarak édeyen veya
eksik 6deyen isveren vekiline bu durumda olan her is¢i igin

Sozlegmesi Herhangi Bir Nedenle Sona Eren isciye Hak Kazanip da
Kullanmadigi Yillik izin Siirelerine Ait Ucreti Odememek

v" s sézlesmesinin sona ermesinde isgiye kullanmadidi iznin iicretini
6demeyen igveren veya igveren vekiline bu durumda olan her is¢i igin

Yillik izin Yénetmeliginin Esas ve Usullerine Aykin Olarak izni
Kullandirmamak Veya Eksik Kullandirmak

v’ Yillik (cretli izinleri y6netmelik hiikiimlerine uygun kullandirmayan veya
eksik kullandiran igveren veya igveren vekiline bu durumda olan her isgi
icin

Calisma Siirelerine ve Buna iligskin Yonetmelik Hiikiimlerine Uymamak

v" Yénetmelikle belirlenen galisma stirelerine aykiri olarak isgilerin
caligtiran igveren veya igveren vekiline

Telafi Galismasi Usullerine Uymamak

v Telafi galigmasi usullerine uymayan isveren veya isveren vekiline bu
durumda olan her isgi igin

Ara Dinlenmesini Yasa Hukiumlerine Gore Uygulamamak

v" Ara dinlenmelerini yasa hiikiimlerine gbre uygulamayan igveren veya
isveren vekiline

iscileri Geceleri 7,5 Saatten Fazla Galistirmak, Gece ve Giindiiz
Postalarini Degistirmemek

v" Gece sliresi ve gece galismalari konusunda kanun hiikiimlerine
uymayan isveren veya igveren vekiline

Calistirma Yasi ve Gocuklarn Galistirma Yasagina Aykiri Davranmak

v" Calistirma yasi ve gocuklari galistirma yasagina aykiri davranan
igveren veya isveren vekiline

Yer ve Sualtinda Galistirma Yasagina Uymamak

v" Yer ve su altinda onsekiz yasini doldurmams erkek ve her yastaki
kadinlari galistiran isveren veya igveren vekiline

Gocuk ve Geng iscileri Gece Galigtirmak Veya ilgili Yonetmelik
Hikimlerine Aykiri Hareket Etmek

v" Sanayie ait islerde onsekiz yasini doldurmamis gocuk ve geng isgileri
gece calistiran, kadin isgilerin gece postalarinda ¢aligtiriimasina iligskin
yOnetmelik hiikiimlerine uymayan isveren veya isveren vekiline

Dogum C')nces_i - Sonrasi Siirelerde Kadin iggiyi Galistirmak, Ucretsiz
I1zin Veya Siit I1zni Vermemek

v" Yasa hiikmiine aykiri olarak dogum éncesi ve sonrasi kadin isgiyi
caligtiran lcretsiz izin veya st iznini vermeyen isveren veya vekiline

isci Ozliik Dosyasini Diizenlememek

v Isci 6zliik dosyasini diizenlemeyen isveren veya isveren vekiline

285 TL

584 TL

285TL

285TL

285 TL

285TL

1.560 TL

285 TL

1.560 TL

1.560 TL

1.560 TL

1.560 TL

1.560 TL

1.560 TL

1.560 TL
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Galisma Siirelerine iliskin Yoénetmelik Hiikiimlerine Uymamak

v" Calisma stirelerine iliskin yénetmelik hiikiimlerine uymayan isveren
veya isveren vekiline

is ve isgi Bulmaya Aracilik Faaliyetini is-Kur'dan izin Almadan
Yirutmek

v" s-Kur'dan izin almadan faaliyet gbsteren isverene

is Miifettislerinin Davetine Gelmemek, ifade ve Bilgi Vermemek
Gerekli Olan Belge ve Delilleri Gostermemek Veya Vermemek,
Gorevlerini Yapmalari Igin Gerekli Kolayligi Gostermemek

v"  Teftis ve denetleme sirasinda gagirildiklari zaman gelmek, ifade ve
bilgi vermek, gerekli belge ve delilleri géstermek yiikdmliligdini yerine
getirmeyen igveren veya isveren vekKillerine

is Miifettigleri tarafindan ifade ve Bilgilerine Bagvurulan isgilere
Isverenlerce Telkinlerde Veya Koétii Davraniglarda Bulunmak

v" [fade ve bilgilerine basvurulan isgilere gergedi saklama, degistirme
yoéniinde telkinde bulunan, ilgili makamlara bagvurmalari (izerine kétii
davranan igveren veya igveren vekillerine

is Miifettislerinin Kanunlardan Dogan Teftis ve Denetim Gorevlerini
Yapmalarini ve Sonuglandirmalarini Engellemek

v"[s miifettiglerinin teftis ve denetim gérevlerini yapma ve
sonuglandirmaya engel olan kimselere

1.560 TL

17.700 TL

14.160 TL

14.160 TL

14.160 TL

Bu Kanunda 6ngériilen idari para cezalari, 101 ve 106 nci maddelerdeki idari para cezalari harig, gerekgesi

belirtiimek suretiyle Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Bélge Miidliriince verilir.

101 inci ve 106 nci maddeler

kapsamindaki idari para cezalari ise dogrudan Tiirkiye Is Kurumu Il Miidiirii tarafindan; birden fazla ilde isyerleri
bulunan isverenlere uygulanacak idari para cezalari ise igyerlerinin merkezinin bulundugu yerdeki Tiirkiye Is Kurumu il
mdiddiriince verilir ve genel esaslara gére tahsil edilir. 106 nci maddeye gbre verilecek idari para cezasi icin, 4904
sayili Kanunun 20 nci maddesinin (h) bendindeki tutar esas alinir. (Madde:108)

Idari para cezalari her takvim yili basindan gecerli olmak lizere o yil icin VUK miikerrer 298 inci maddesi hiikmdii
uyarinca tespit ve ilan edilen yeniden degerleme oraninda artirilarak uygulanir. Bu suretle idari para cezasinin hesabinda bir
Tiirk Lirasinin kiisuru dikkate alinmaz. Bu hiikim nispi nitelikteki idari para cezalari agisindan uygulanmaz. (56326 sayili Kanun

Madde:17)



Fiil
Maddesi

3

14

28

29

30

32

32

37

38

39

Ceza

Maddesi

98

99/a

99/a

99/b

99/b

99/c

100

101

102/a

102/a

102/b

102/b

102/a

Ceza Uygulanan Fiil

isyerinin Agilmasini, Devir alinmasini, Galisma Konusunun Kismen
veya Tamamen Degistiriimesini, Kapatiimasini Bir Ay Iginde Bolge
Midurlugiine Bildirmemek

v Bildirme yldkdmliligine aykir davranan igveren veya igveren vekiline
caligtirilan her isgi igin

v~ Isyerini muvazaali olarak bildiren asil isveren ile alt isveren veya
vekillerine ayri ayri

Para cezasinin kesinlesmesinden sonra bildirim ylkimldligine
aykiriligin stirmesi halinde takip eden her ay icin ayni miktar ceza
uygulanir

iscilere Esit Davranma ilkesine Aykir Davranista Bulunmak

v~ Isveren veya Isveren vekiline bu durumdaki her isgi igin

Gegici Ig iligkisine iligkin Yiikiimliiliikklere Uymamak

v’ Isveren veya Isveren vekiline bu durumdaki her isgi igin

Yazili is Sézlesmesi Yapilmayan Hallerde iki Ay iginde Galisma
Kosullarina lligkin Belgeyi Isciye Vermemek

v~ Isveren veya Isveren vekiline bu durumdaki her isgi igin
Cagn Uzerine Galigsma Hiikiimlerine Aykin Davranmak
v~ Isveren veya Isveren vekiline bu durumdaki her isgi igin

isten Ayrilan isciye Calisma Belgesi Vermemek, Belgeye Gergege Aykir
Bilgi Yazmak

v’ Isveren veya Isveren vekiline bu durumdaki her isgi igin
Toplu ig¢gi Cikarma Hiikiimlerine Aykiri Olarak isgi Gikartmak

v" Isci gcikaran isveren veya isveren vekiline isten gikarilan her isgi igin
Oziirlii ve Eski Hiikiimlii Calistirma Yiikiimliiliigiine Uymamak

v~ Isveren veya isveren vekiline ¢alistirmadigi her 6ziirlii ve eski hiikiimiti
ve galigtirlmadigi her ay igin

Ucret, Prim, ikramiye Ve Bu Nitelikteki Her Cesit istihkakin Zorunlu
Tutuldugu Halde Ozel Olarak Agilan Banka Hesabina Odememek

v" [sveren, isveren vekili ve ligiincii kisiye bu durumda olan her isgi ve her
ay icin

Ucret ile Kanundan, TiS'den Veya is Sézlesmesinden Dogan Ucret

Odemelerini Siiresi Igcinde Kasten Odememek Veya Eksik Odemek

v’ Isveren, isveren vekili ve (igiincii kisiye bu durumda olan her isgi ve her
ay icin

Ucret Hesap Pusulasi Diizenlememek

v~ Ucrete iliskin hesap pusulasi diizenlemeyen isveren veya isveren
vekiline

Yasaya Aykiri Ucret Kesme Cezasi Vermek Veya Kesintinin Sebep ve
Hesabini Bildirmemek

v" Yasaya aykiri licret kesme cezasi veren veya yaptigi kesintinin
sebebini ve hesabini bildirmeyen igveren veya isveren vekiline

Asgari Ucret Odememek veya Eksik Odemek, Ucret, Prim, ikramiye ve
Bu Nitelikteki Her Cesit Istihkaki Zorunlu Tutuldugu Halde Ozel Olarak

2015

Ceza Tutari

164 TL

16.765 TL

134 TL

134 TL

134 TL

134 TL

134 TL

554 TL

2.095 TL

153 TL

153 TL

554 TL

554 TL
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102/b
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104

104

104

104
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Agilan Banka Hesabina Odememek

v’ Isveren, isveren vekili ve (igiincii kisiye bu durumda olan her isgi ve her
ay i¢in
Fazla Galisma Ucretini Odememek, isciye Hak Ettigi Serbest Zamani Alti

Ay iginde Kullandirmamak Veya isginin Onayini Almadan Fazla Galisma
Yaptirmak

v~ Isveren veya isveren vekiline bu durumda olan her isgi igin
Yiizde ile ilgili Belgeyi Temsilciye Vermemek.

v" Yiizde usulii uygulanan isyerlerinde her hesap pusulasinin genel
toplamini gbsteren belgeyi isgilerin segtigi temsilciye vermeyen isveren
veya isveren vekiline

Yillik Ucretli izni Yasaya Aykin Sekilde Bolmek

v Yillik lcretli izni yasaya aykiri bélen igveren veya igveren vekiline bu
durumda olan her ig¢i igin

Yillik izin Ucretini Yasaya Aykirni Sekilde Odemek Veya Eksik Odemek

v Yillik izin {cretini yasada belirtilen usule aykiri olarak édeyen veya
eksik 6deyen igveren vekiline bu durumda olan her is¢i igin

S6zlesmesi Herhangi Bir Nedenle Sona Eren_!§giye Hak Kazanip da
Kullanmadigi Yillik Izin Siirelerine Ait Ucreti Odememek

v’ s sézlesmesinin sona ermesinde isgiye kullanmadidi iznin iicretini
6demeyen igveren veya isveren vekiline bu durumda olan her is¢i igin

Yillik izin Yonetmeliginin Esas ve Usullerine Aykiri Olarak izni
Kullandirmamak Veya Eksik Kullandirmak

v’ Yillik (cretli izinleri y6netmelik hiikiimlerine uygun kullandirmayan veya
eksik kullandiran igveren veya igveren vekiline bu durumda olan her is¢i
icin

Galisma Siirelerine ve Buna iligkin Yonetmelik Hiikiimlerine Uymamak

v" Yénetmelikle belirlenen galisma stirelerine aykiri olarak isgilerin
caligtiran igveren veya isveren vekiline

Telafi Galigmasi Usullerine Uymamak

v" Telafi galismasi usullerine uymayan isveren veya isveren vekiline bu
durumda olan her ig¢i igin

Ara Dinlenmesini Yasa Hikiimlerine Gore Uygulamamak

v~ Ara dinlenmelerini yasa hukimlerine gore uygulamayan igveren veya
isveren vekiline

iscileri Geceleri 7,5 Saatten Fazla Galistirmak, Gece ve Giindiiz
Postalarini Degistirmemek

v" Gece sliresi ve gece galismalari konusunda kanun hiikiimlerine
uymayan isveren veya igveren vekiline

Calistirma Yasi ve Gocuklarn Galistirma Yasagina Aykiri Davranmak

v" Calistirma yasi ve gocuklari galistirma yasagina aykiri davranan
isveren veya isveren vekiline

Yer ve Sualtinda Calistirma Yasagina Uymamak

v~ Yer ve su altinda onsekiz yasini doldurmamis erkek ve her yastaki
kadinlari ¢alistiran isveren veya igveren vekiline

Gocuk ve Geng isgileri Gece Galistirmak Veya ilgili Yonetmelik
Hiikiimlerine Aykiri Hareket Etmek

v"  Sanayie ait islerde onsekiz yasini doldurmamis gocuk ve geng isgileri
gece calistiran, kadin isgilerin gece postalarinda ¢aligtiriimasina iligskin
ybnetmelik hiikiimlerine uymayan isveren veya igveren vekiline

Dogum Oncesi - Sonrasi Siirelerde Kadin isciyi Galistirmak, Ucretsiz
I1zin Veya Siit I1zni Vermemek

v" Yasa hiikmiine aykiri olarak dogum éncesi ve sonrasi kadin isgiyi
caligtiran licretsiz izin veya slit iznini vermeyen isveren veya vekiline

153 TL

270 TL

554 TL

270 TL

270 TL

270 TL

270 TL

1478 TL

270 TL

1.478 TL

1478 TL

1.478 TL

1.478 TL

1478 TL

1.478 TL



75

76

90

92/2

96

104

104

106

107/a

107/b

107/2

isci Ozliik Dosyasini Diizenlememek
v’ Isci 6zliik dosyasini diizenlemeyen isveren veya isveren vekiline
Galisma Siirelerine iliskin Yénetmelik Hiikiimlerine Uymamak

v" Calisma stirelerine iliskin yénetmelik hiikiimlerine uymayan isveren
veya igveren vekiline

is ve is¢i Bulmaya Aracilik Faaliyetini ig-Kur'dan izin Almadan
Yirutmek

v' s-Kur'dan izin almadan faaliyet gbsteren igsverene

is Miifettislerinin Davetine Gelmemek, ifade ve Bilgi Vermemek
Gerekli Olan Belge ve Delilleri Gostermemek Veya Vermemek,
Gorevlerini Yapmalari Igin Gerekli Kolayligi Gostermemek

v"  Teftis ve denetleme sirasinda gagirildiklari zaman gelmek, ifade ve
bilgi vermek, gerekli belge ve delilleri gbstermek ylkimldltigdnd yerine
getirmeyen igveren veya isveren vekKillerine

is Miifettigleri tarafindan ifade ve Bilgilerine Bagvurulan isgilere
Isverenlerce Telkinlerde Veya Koétii Davraniglarda Bulunmak

v~ Ifade ve bilgilerine bagvurulan isgilere gergedi saklama, degistirme
yoéniinde telkinde bulunan, ilgili makamlara bagvurmalari (izerine kétii
davranan igveren veya igveren vekillerine

is Miifettislerinin Kanunlardan Dogan Teftis ve Denetim Gorevlerini
Yapmalarini ve Sonuglandirmalarini Engellemek

v"[s miifettiglerinin teftis ve denetim gérevlerini yapma ve
sonuglandirmaya engel olan kimselere

1478 TL

1.478 TL

16.765 TL

13.412 TL

13.412 TL

13.412 TL

Bu Kanunda 6ngériilen idari para cezalari, 101 ve 106 nci maddelerdeki idari para cezalari harig, gerekgesi

belirtiimek suretiyle Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Bélge Midliriince verilir.

101 inci ve 106 nci maddeler

kapsamindaki idari para cezalari ise dogrudan Tiirkiye Is Kurumu Il Miidiirii tarafindan; birden fazla ilde isyerleri
bulunan isverenlere uygulanacak idari para cezalari ise igyerlerinin merkezinin bulundugu yerdeki Tiirkiye Is Kurumu il
mdidiriince verilir ve genel esaslara gére tahsil edilir. 106 nci maddeye gére verilecek idari para cezasi igin, 4904
sayili Kanunun 20 nci maddesinin (h) bendindeki tutar esas alinir. (Madde:108)

Idari para cezalari her takvim yili bagindan gecerli olmak iizere o yil icin VUK miikerrer 298 inci maddesi hiikmii
uyarinca tespit ve ilan edilen yeniden degerleme oraninda artirilarak uygulanir. Bu suretle idari para cezasinin hesabinda bir
Tiirk Lirasinin kiisuru dikkate alinmaz. Bu hiikiim nispi nitelikteki idari para cezalari agisindan uygulanmaz. (56326 sayili Kanun

Madde:17)



iDARI PARA CEZALARI
(4857 Sayil Is Kanunu)

Fiil Ceza 2014
Maddesi Maddesi Ceza Uygulanan Fiil Ceza Tutan
3 98 lIgyerinin Agilmasini, Devir alinmasini, Galisma Konusunun Kismen

veya Tamamen Degistirilmesini, Kapatilmasini Bir Ay iginde Bolge
Miidiirliigline Bildirmemek

v Bildirme ydkdmililigine aykiri davranan isveren veya isveren vekiline
calistirilan her isg¢i igin 149 TL

v~ Isyerini muvazaali olarak bildiren asil isveren ile alt isveren veya
vekillerine ayri ayri 15.226 TL

Para cezasinin kesinlesmesinden sonra bildirim yiikiimliliigiine
aykirihgin siirmesi halinde takip eden her ay i¢in ayni miktar ceza

uygulanir
5 99/a lsgilere Esit Davranma ilkesine Aykiri Davranigta Bulunmak
v~ Isveren veya Isveren vekiline bu durumdaki her isgi igin
122 TL
7 99/a Gegici Is lligkisine iligkin Yiikiimliiliiklere Uymamak
v’ Isveren veya Isveren vekiline bu durumdaki her isgi igin
122 TL
8 99/b  Yazili is Sézlesmesi Yapilmayan Hallerde iki Ay iginde Galisma
Kosullarina lligkin Belgeyi Isciye Vermemek
v~ Isveren veya Isveren vekiline bu durumdaki her isgi igin 122 TL
14 99/b Gagn Uzerine Galigma Hiikiimlerine Aykiri Davranmak
v~ Isveren veya Isveren vekiline bu durumdaki her isgi igin 122 TL
28 99/c lIgten Ayrilan isgiye Galisma Belgesi Vermemek, Belgeye Gergege Aykiri
Bilgi Yazmak
v~ Isveren veya Isveren vekiline bu durumdaki her isgi igin 122 TL
29 100 Toplu iggi Gikarma Hiikiimlerine Aykiri Olarak isci Gikartmak
v’ Isci gikaran igsveren veya isveren vekiline isten cikarilan her isgi igin 504 TL
30 101  Oziirlii ve Eski Hiikiimlii Galigtirma Yiikiimliiliigiine Uymamak

v’ Isveren veya isveren vekiline galistirmadigi her 6zurlii ve eski hikimli
ve galistirilmadigi her ay igin 1.903 TL

32 102/a  Ucret, Prim, ikramiye Ve Bu Nitelikteki Her Cesit istihkakin Zorunlu
Tutuldugu Halde Ozel Olarak Agilan Banka Hesabina Odememek

v"  Isveren, isveren vekili ve iigiincii kisiye bu durumda olan her is¢i ve her
ay icin 139 TL

32 102/a  Ucret ile Kanundan, TiS'den Veya is S6zlesmesinden Dogan Ucret
Odemelerini Siiresi Icinde Kasten Odememek Veya Eksik Odemek

v’ Isveren, isveren vekili ve (igiincii kisiye bu durumda olan her is¢i ve her

ay icin 139 TL
37 102/b  Ucret Hesap Pusulasi Diizenlememek
v Ucrete iliskin hesap pusulasi diizenlemeyen isveren veya isveren
vekiline 504 TL
38 102/b  Yasaya Aykiri Ucret Kesme Cezasi Vermek Veya Kesintinin Sebep ve

Hesabini Bildirmemek

v" Yasaya aykiri licret kesme cezasi veren veya yaptigi kesintinin
sebebini ve hesabini bildirmeyen igveren veya igveren vekiline 504 TL

39 102/a  Asgari Ucret Odememek veya Eksik Odemek, Ucret, Prim, ikramiye ve
Bu Nitelikteki Her Cesit Istihkaki Zorunlu Tutuldugu Halde Ozel Olarak
Acilan Banka Hesabina Odememek
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102/c

102/b

103
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104
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v’ Isveren, isveren vekili ve (igiincii kisiye bu durumda olan her isgi ve her

ay i¢in

Fazla Galisma Ucretini Odememek, isciye Hak Ettigi Serbest Zamani Alti

Ay iginde Kullandirmamak Veya isginin Onayini Almadan Fazla Galisma
Yaptirmak

v~ Isveren veya isveren vekiline bu durumda olan her isgi igin
Yiizde ile ilgili Belgeyi Temsilciye Vermemek.

v" Yiizde usulii uygulanan igyerlerinde her hesap pusulasinin genel
toplamini gbsteren belgeyi isgilerin sectigi temsilciye vermeyen isveren
veya isveren vekiline

Yilik Ucretli izni Yasaya Aykiri Sekilde Bélmek

v" Yillik cretli izni yasaya aykiri bélen isveren veya isveren vekiline bu
durumda olan her ig¢i igin

Yillik izin Ucretini Yasaya Aykir Sekilde Odemek Veya Eksik Odemek

v Yillik izin {cretini yasada belirtilen usule aykiri olarak édeyen veya
eksik 6deyen isveren vekiline bu durumda olan her is¢i igin

Sbzlegmesi Herhangi Bir Nedenle Sona Eren_!§giye Hak Kazanip da
Kullanmadigi Yillik Izin Siirelerine Ait Ucreti Odememek

v’ s sézlesmesinin sona ermesinde isgiye kullanmadidi iznin iicretini
6demeyen igveren veya isveren vekiline bu durumda olan her isgi igin

Yillik izin Yénetmeliginin Esas ve Usullerine Aykin Olarak izni
Kullandirmamak Veya Eksik Kullandirmak

v’ Yillik (cretli izinleri y6netmelik hiikiimlerine uygun kullandirmayan veya
eksik kullandiran igveren veya igveren vekiline bu durumda olan her isgi
icin

Galigma Siirelerine ve Buna iligkin Yonetmelik Hiikiimlerine Uymamak

v" Yénetmelikle belirlenen galisma stirelerine aykiri olarak isgilerin
caligtiran igveren veya isveren vekiline

Telafi Galigmasi Usullerine Uymamak

v Telafi galigmasi usullerine uymayan isveren veya isveren vekiline bu
durumda olan her ig¢i igin

Ara Dinlenmesini Yasa Huktumlerine Gore Uygulamamak

v’ Ara dinlenmelerini yasa hikiimlerine gére uygulamayan igveren veya
isveren vekiline

iscileri Geceleri 7,5 Saatten Fazla Galistirmak, Gece ve Giindiiz
Postalarini Degistirmemek

v" Gece sliresi ve gece galismalari konusunda kanun hiikiimlerine
uymayan isveren veya igveren vekiline

Calistirma Yasi ve Gocuklarn Galistirma Yasagina Aykiri Davranmak

v" Calistirma yasi ve gocuklari galigtirma yasagina aykiri davranan
isveren veya isveren vekiline

Yer ve Sualtinda Galistirma Yasagina Uymamak

v~ Yer ve su altinda onsekiz yasini doldurmamis erkek ve her yastaki
kadinlari galistiran isveren veya igveren vekiline

Gocuk ve Geng iscileri Gece Galigtirmak Veya ilgili Yonetmelik
Hiikiimlerine Aykiri Hareket Etmek

v"  Sanayie ait islerde onsekiz yasini doldurmamis gocuk ve geng isgileri
gece calistiran, kadin isgilerin gece postalarinda galigtiriilmasina iliskin
yOnetmelik hiikiimlerine uymayan igveren veya isveren vekiline

Dogum Oncesi - Sonrasi Siirelerde Kadin isciyi Galistirmak, Ucretsiz
I1zin Veya Siit I1zni Vermemek

v" Yasa hiikmiine aykiri olarak dogum éncesi ve sonrasi kadin isgiyi
caligtiran lcretsiz izin veya st iznini vermeyen igveren veya vekiline

isci Ozlilk Dosyasini Diizenlememek
V' Isci 6zliik dosyasini diizenlemeyen isveren veya isveren vekiline

Galisma Siirelerine iligkin Yonetmelik Hiikiimlerine Uymamak

139 TL

246 TL

504 TL

246 TL

246 TL

246 TL

246 TL

1.343TL

246 TL

1.343TL

1.343TL

1.343TL

1.343TL

1.343TL

1.343TL

1.343TL
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v" Calisma stirelerine iliskin yénetmelik hiikiimlerine uymayan isveren
veya isveren vekiline

is ve isgi Bulmaya Aracilik Faaliyetini is-Kur'dan izin Almadan
Yirutmek

v' s-Kur'dan izin almadan faaliyet gbsteren igsverene

is Miifettislerinin Davetine Gelmemek, ifade ve Bilgi Vermemek
Gerekli Olan Belge ve Delilleri Gostermemek Veya Vermemek,
Gorevlerini Yapmalari Igin Gerekli Kolayligi Gostermemek

v"  Teftis ve denetleme sirasinda gagirildiklari zaman gelmek, ifade ve
bilgi vermek, gerekli belge ve delilleri gbstermek ylkimldltigdnd yerine
getirmeyen igveren veya isveren vekKillerine

is Miifettigleri tarafindan ifade ve Bilgilerine Basvurulan isgilere
Isverenlerce Telkinlerde Veya Koétii Davraniglarda Bulunmak

v" Ifade ve bilgilerine bagvurulan isgilere gercedi saklama, degistirme
yoéniinde telkinde bulunan, ilgili makamlara bagvurmalari (izerine kétii
davranan igveren veya igveren vekillerine

is Miifettislerinin Kanunlardan Dogan Teftis ve Denetim Gorevlerini
Yapmalarini ve Sonuglandirmalarini Engellemek

v"[s miifettiglerinin teftis ve denetim gérevlerini yapma ve
sonuglandirmaya engel olan kimselere

1.343TL

15.226 TL

12.181TL

12,181 TL

12.181TL

Bu Kanunda 6ngériilen idari para cezalari, 101 ve 106 nci maddelerdeki idari para cezalari harig, gerekgesi

belirtiimek suretiyle Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlgi Bélge Midiiriince verilir.

101 inci ve 106 nci maddeler

kapsamindaki idari para cezalari ise dogrudan Tiirkiye Is Kurumu Il Miidiirii tarafindan; birden fazla ilde isyerleri
bulunan isverenlere uygulanacak idari para cezalari ise isyerlerinin merkezinin bulundugu yerdeki Tiirkiye Is Kurumu il
muduartnce verilir ve genel esaslara gore tahsil edilir. 706 nci maddeye gére verilecek idari para cezasi igin, 4904
sayili Kanunun 20 nci maddesinin (h) bendindeki tutar esas alinir. (Madde:108)

Idari para cezalari her takvim yili bagindan gegerli olmak (izere o yil igin VUK miikerrer 298 inci maddesi hiikmii
uyarinca tespit ve ilan edilen yeniden degerleme oraninda artirilarak uygulanir. Bu suretle idari para cezasinin hesabinda bir
Tiirk Lirasinin kiisuru dikkate alinmaz. Bu hiikiim nispi nitelikteki idari para cezalari agisindan uygulanmaz. (6326 sayili Kanun

Madde:17)



iDARI PARA CEZALARI
(4857 Sayili Is Kanunu)

Fiil Ceza 2013
Maddesi Maddesi Ceza Uygulanan Fiil Ceza Tutan
3 98 lgyerinin Agilmasini, Devir alinmasini, Galisma Konusunun Kismen

veya Tamamen Degistiriimesini, Kapatilmasini Bir Ay iginde Bolge
Midiirliigiine Bildirmemek

v"  Bildirme yiukumliligiine aykiri davranan igsveren veya isveren vekiline
calistirilan her iggi igin 144 TL

v" Isyerini muvazaali olarak bildiren asil isveren ile alt isveren veya
vekillerine ayri ayri 14.651 TL

Para cezasinin kesinlesmesinden sonra bildirim yikimldligine
aykirihgin stirmesi halinde takip eden her ay icin ayni miktar ceza

uygulanir
5 99/a lsgilere Esit Davranma ilkesine Aykiri Davranista Bulunmak
v’ Isveren veya Isveren vekiline bu durumdaki her isgi igin
118 TL
7 99/a Gegici Is lligkisine iligkin Yiikiimliiliiklere Uymamak
v~ Isveren veya Isveren vekiline bu durumdaki her isgi igin
118 TL
8 99/b  Yazili i Sézlesmesi Yapilmayan Hallerde iki Ay iginde Galigma
Kosullarina lligkin Belgeyi Is¢iye Vermemek
v’ Isveren veya Isveren vekiline bu durumdaki her isgci igin 118 TL
14 99/b Gagn Uzerine Galisma Hiikiimlerine Aykiri Davranmak
v’ Isveren veya Isveren vekiline bu durumdaki her isgci igin 118 TL
28 99/c isten Ayrilan isgiye Galisma Belgesi Vermemek, Belgeye Gergege Aykiri
Bilgi Yazmak
v’ Isveren veya Isveren vekiline bu durumdaki her isgci igin 118 TL
29 100 Toplu is¢i Gikarma Hiikiimlerine Aykiri Olarak isgi Gikartmak
v" Isci gcikaran isveren veya isveren vekiline isten gikarilan her isgi igin 485 TL
30 101 Oziirlii ve Eski Hiikiimlii Galistirma Yiikiimliiliigiine Uymamak

v’ Isveren veya igveren vekiline calistirmadigi her 6ziirlii ve eski hitkiimlii
ve galistirilmadigi her ay igin 1.832 TL

32 102/a  Ucret, Prim, ikram__iye Ve Bu Nitelikteki Her Cesit istihk__akm Zorunlu
Tutuldugu Halde Ozel Olarak Agilan Banka Hesabina Odememek

v~ Isveren, isveren vekili ve (igiincii kisiye bu durumda olan her isgi ve her
ay icin 134 TL

32 102/a  Ucret ile Kanundan, TiS'den Veya is S6zlesmesinden Dogan Ucret
Odemelerini Siiresi Iginde Kasten Odememek Veya Eksik Odemek

v’ Isveren, isveren vekili ve iigiincii kisiye bu durumda olan her is¢i ve her

ay icin 134 TL
37 102/b  Ucret Hesap Pusulasi Diizenlememek
v" Ucrete iliskin hesap pusulasi diizenlemeyen isveren veya isveren
vekiline 485 TL
38 102/b  Yasaya Aykiri Ucret Kesme Cezasi Vermek Veya Kesintinin Sebep ve

Hesabini Bildirmemek

v Yasaya aykin (cret kesme cezasi veren veya yaptigi kesintinin
sebebini ve hesabini bildirmeyen isveren veya igveren vekiline 485 TL

39 102/a  Asgari Ucret Odememek veya Eksik Odemek, Ucret, Prim, ikramiye ve
Bu Nitelikteki Her Cesit Istihkaki Zorunlu Tutuldugu Halde Ozel Olarak
Acilan Banka Hesabina Odememek

v~ Isveren, isveren vekili ve (igiincii kisiye bu durumda olan her isgi ve her
ay icin 134 TL
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Fazla Galisma Ucretini Odememek, isciye Hak Ettigi Serbest Zamani Alti
Ay Iginde Kullandirmamak Veya Is¢inin Onayini Alimadan Fazla Galisma
Yaptirmak

v’ Isveren veya isveren vekiline bu durumda olan her isgi icin
Yiizde ile ilgili Belgeyi Temsilciye Vermemek.

v" Yiizde usulii uygulanan igyerlerinde her hesap pusulasinin genel
toplamini gésteren belgeyi iscilerin sectigi temsilciye vermeyen isveren
veya isveren vekiline

Yilik Ucretli izni Yasaya Aykiri Sekilde Béimek

v" Yillik cretli izni yasaya aykiri bélen isveren veya isveren vekiline bu
durumda olan her ig¢i igin

Yillik izin Ucretini Yasaya Aykirni Sekilde Odemek Veya Eksik Odemek

v" Yillik izin lcretini yasada belirtilen usule aykiri olarak édeyen veya
eksik 6deyen isveren vekiline bu durumda olan her is¢i igin

Sbzlegmesi Herhangi Bir Nedenle Sona Erenj§giye Hak Kazanip da
Kullanmadig Yillik Izin Siirelerine Ait Ucreti Odememek

v [s sézlesmesinin sona ermesinde isciye kullanmadidi iznin cretini
6demeyen igveren veya isveren vekiline bu durumda olan her is¢i igin

Yillik izin Yénetmeliginin Esas ve Usullerine Aykin Olarak izni
Kullandirmamak Veya Eksik Kullandirmak

v Yillik cretli izinleri yénetmelik hiikiimlerine uygun kullandirmayan veya
eksik kullandiran igveren veya igveren vekiline bu durumda olan her isgi
icin

Galisma Siirelerine ve Buna iligkin Yonetmelik Hiikiimlerine Uymamak

v~ Yonetmelikle belirlenen galisma stirelerine aykiri olarak isgilerin
caligtiran igveren veya isveren vekiline

Telafi Galigmasi Usullerine Uymamak

v Telafi galigmasi usullerine uymayan isveren veya isveren vekiline bu
durumda olan her ig¢i igin

Ara Dinlenmesini Yasa Hiikiimlerine Gore Uygulamamak

v" Ara dinlenmelerini yasa hiikiimlerine gbre uygulamayan isveren veya
isveren vekiline

iscileri Geceleri 7,5 Saatten Fazla Galistirmak, Gece ve Giindiiz
Postalarini Degistirmemek

v" Gece sliresi ve gece galismalari konusunda kanun hiikiimlerine
uymayan isveren veya igveren vekiline

Calistirma Yasi ve Gocuklar Galistirma Yasagina Aykiri Davranmak

v" Calistirma yasi ve ¢ocuklari galigtirma yasagina aykiri davranan
isveren veya igveren vekiline

Yer ve Sualtinda Calistirma Yasagina Uymamak

v" Yer ve su altinda onsekiz yasini doldurmams erkek ve her yastaki
kadinlari ¢alistiran isveren veya igveren vekiline

Gocuk ve Geng iscileri Gece Galistirmak Veya ilgili Yonetmelik
Hikimlerine Aykiri Hareket Etmek

v" Sanayie ait islerde onsekiz yasini doldurmamis gocuk ve geng isgileri
gece calistiran, kadin isgilerin gece postalarinda ¢aligtiriimasina iligskin
y6netmelik hiikiimlerine uymayan isveren veya isveren vekiline

Dogum C')nces_i - Sonrasi Siirelerde Kadin isgiyi Galistirmak, Ucretsiz
I1zin Veya Siit I1zni Vermemek

v" Yasa hiikmUine aykiri olarak dogum éncesi ve sonrasi kadin isgiyi
caligtiran lcretsiz izin veya st iznini vermeyen igveren veya vekiline

isci Ozliik Dosyasini Diizenlememek
V" Isci 6zliik dosyasini diizenlemeyen isveren veya isveren vekiline
Galisma Siirelerine iliskin Yoénetmelik Hiikiimlerine Uymamak

v Calisma slrelerine iligkin y6netmelik hiikimlerine uymayan isveren
veya isveren vekiline

237 TL

485 TL

237 TL

237 TL

237 TL

237 TL

1.293 TL

237 TL

1.293TL

1.293 TL

1.293TL

1.293TL

1.293TL

1.293 TL

1.293 TL

1.293 TL
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is ve isgi Bulmaya Aracilik Faaliyetini is-Kur'dan izin Almadan
Yirutmek

v’ [s-Kur'dan izin almadan faaliyet gbsteren isverene

is Miifettislerinin Davetine Gelmemek, ifade ve Bilgi Vermemek
Gerekli Olan Belge ve Delilleri Gostermemek Veya Vermemek,
Gorevlerini Yapmalari Igin Gerekli Kolayligi Gostermemek

v"  Teftis ve denetleme sirasinda gagirildiklari zaman gelmek, ifade ve
bilgi vermek, gerekli belge ve delilleri géstermek ylikimldligiini yerine
getirmeyen igveren veya isveren vekKillerine

is Miifettisleri tarafindan ifade ve Bilgilerine Bagvurulan isgilere
Isverenlerce Telkinlerde Veya Ko6tii Davraniglarda Bulunmak

v~ Ifade ve bilgilerine bagvurulan isgilere gercedi saklama, degistirme
yoéniinde telkinde bulunan, ilgili makamlara bagvurmalari (izerine kétii
davranan igveren veya igveren vekillerine

is Miifettislerinin Kanunlardan Dogan Teftis ve Denetim Gorevlerini
Yapmalarini ve Sonuglandirmalarini Engellemek

v" [s miifettiglerinin teftis ve denetim gérevlerini yapma ve
sonuglandirmaya engel olan kimselere

14651 TL

11.721 TL

11.721 TL

11.721 TL

Bu Kanunda 6ngériilen idari para cezalari, 101 ve 106 nci maddelerdeki idari para cezalari harig, gerekgesi

belirtiimek suretiyle Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi Bélge Midiiriince verilir.

101 inci ve 106 nci maddeler

kapsamindaki idari para cezalari ise dogrudan Tiirkiye Is Kurumu Il Miidiirii tarafindan; birden fazla ilde isyerleri
bulunan isverenlere uygulanacak idari para cezalar ise isyerlerinin merkezinin bulundugu yerdeki Tiirkiye Is Kurumu il
mdidiriince verilir ve genel esaslara gére tahsil edilir. 106 nci maddeye gére verilecek idari para cezasi igin, 4904
sayili Kanunun 20 nci maddesinin (h) bendindeki tutar esas alinir. (Madde:108)

Idari para cezalari her takvim yili bagindan gecerli olmak iizere o yil icin VUK miikerrer 298 inci maddesi hiikmii
uyarinca tespit ve ilan edilen yeniden degerleme oraninda artirilarak uygulanir. Bu suretle idari para cezasinin hesabinda bir
Tiirk Lirasinin kiisuru dikkate alinmaz. Bu hiikiim nispi nitelikteki idari para cezalari agisindan uygulanmaz. (6326 sayili Kanun

Madde:17)



iDARI PARA CEZALARI
(4857 Sayili Is Kanunu)

(6270 Sayili Kanunun 17. maddesiyle degisen sekli)

Fiil Ceza 2012
Maddesi Maddesi Ceza Uygulanan Fiil Ceza Tutan
3 98 Igyerinin Agilmasini, Devir alinmasini, Galisma Konusunun Kismen

veya Tamamen Degistirilmesini, Kapatilmasini Bir Ay iginde Bolge
Mudiirliigiine Bildirmemek

v Bildirme ydkdmililigine aykiri davranan isveren veya isveren vekiline
caligtirilan her isgi igin 134 TL

v" Adir ve tehlikeli is kapsamindaki igyerlerinde bildirme ylkimliligine
aykiri davranan Igveren veya igveren vekiline ¢aligtirilan her iggi igin 1.358 TL

v" Isyerini muvazaali olarak bildiren asil isveren ile alt isveren veya
vekillerine ayri ayri 13591 TL

v Para cezasinin kesinlesmesinden sonra bildirim yikimldligine
aykirihgin siirmesi halinde takip eden her ay igin ayni miktar ceza
uygulanir

5 99/a lsgilere Esit Davranma ilkesine Aykiri Davranigta Bulunmak

v~ Isveren veya Isveren vekiline bu durumdaki her isgi igin
110 TL

7 99/a Gegici Is lligkisine iligkin Yiikiimliiliiklere Uymamak

v~ Isveren veya Isveren vekiline bu durumdaki her isgi igin
110 TL

8 99/b  Yazili i Sézlesmesi Yapilmayan Hallerde iki Ay iginde Galigma
Kosullarina lligkin Belgeyi Is¢iye Vermemek

v’ Isveren veya Isveren vekiline bu durumdaki her isgi igin 110 TL
14 99/b Gagn Uzerine Galisma Hiikiimlerine Aykiri Davranmak
v’ Isveren veya Isveren vekiline bu durumdaki her isgci igin 110 TL

28 99/c isten Ayrilan isgiye Galisma Belgesi Vermemek, Belgeye Gergege Aykiri
Bilgi Yazmak

v~ Isveren veya Isveren vekiline bu durumdaki her isgi igin 110 TL
29 100 Toplu isgi Gikarma Hiikiimlerine Aykiri Olarak isci Gikartmak

v"Isci gikaran igsveren veya isveren vekiline isten cikarilan her isgi igin 450 TL
30 101  Ogziirlii ve Eski Hiikiimlii Galigtirma Yiikiimliiliigiine Uymamak

v~ Isveren veya isveren vekiline ¢alistirmadigi her éziirlii ve eski hiikiimiti
ve galistirlmadigi her ay igin 1.700 TL

32 102/a  Ucret, Prim, ikram__iye Ve Bu Nitelikteki Her Cesit istihk__akln Zorunlu
Tutuldugu Halde Ozel Olarak Agilan Banka Hesabina Odememek

v’ Isveren, igsveren vekili ve iigiincii kisiye bu durumda olan her is¢i ve her
ay i¢in 125 TL

32 102/a  Ucret ile Kanundan, TiS'den Veya is Sézlesmesinden Dogan Ucret
Odemelerini Siiresi Icinde Kasten Odememek Veya Eksik Odemek

v~ Isveren, isveren vekili ve ligiincii kisiye bu durumda olan her is¢i ve her
ay icin 125 TL

37 102/b  Ucret Hesap Pusulasi Diizenlememek

v Ucrete iliskin hesap pusulasi diizenlemeyen isveren veya isveren
vekiline 450 TL

38 102/b  Yasaya Aykiri Ucret Kesme Cezasi Vermek Veya Kesintinin Sebep ve
Hesabini Bildirmemek

v" Yasaya aykiri licret kesme cezasi veren veya yaptigi kesintinin
sebebini ve hesabini bildirmeyen igveren veya igveren vekiline 450 TL

39 102/a Asgari Ucret Odememek veya Eksik Odemek, Ucret, Prim, ikramiye ve
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Bu Nitelikteki Her Cesit i__stihkakl Zorunlu Tutuldugu Halde Ozel Olarak
Agilan Banka Hesabina Odememek

v~ Isveren, isveren vekili ve (igiincii kisiye bu durumda olan her isgi ve her
ay icin
Fazla Galisma Ucretini Odememek, isgiye Hak Ettigi Serbest Zamani Alti

Ay iginde Kullandirmamak Veya is¢inin Onayini Almadan Fazla Galisma
Yaptirmak

v’ Isveren veya isveren vekiline bu durumda olan her isgi igin
Yiizde ile ilgili Belgeyi Temsilciye Vermemek.

v" Yiizde usulii uygulanan isyerlerinde her hesap pusulasinin genel
toplamini gésteren belgeyi isgilerin segctigi temsilciye vermeyen isveren
veya isveren vekiline

Yillik Ucretli izni Yasaya Aykin Sekilde Bolmek

v" Yillik licretli izni yasaya aykiri bGlen igveren veya igveren vekiline bu
durumda olan her is¢i igin

Yillik izin Ucretini Yasaya Aykir Sekilde Odemek Veya Eksik Odemek

v Yillik izin {cretini yasada belirtilen usule aykiri olarak édeyen veya
eksik 6deyen igveren vekiline bu durumda olan her is¢i igin

S6zlesmesi Herhangi Bir Nedenle Sona Eren_!§giye Hak Kazanip da
Kullanmadigi Yillik Izin Siirelerine Ait Ucreti Odememek

v’ s sézlesmesinin sona ermesinde isgiye kullanmadidi iznin iicretini
6demeyen igveren veya isveren vekiline bu durumda olan her is¢i igin

Yillik izin Yonetmeliginin Esas ve Usullerine Aykiri Olarak izni
Kullandirmamak Veya Eksik Kullandirmak

v’ Yillik (cretli izinleri y6netmelik hiikiimlerine uygun kullandirmayan veya
eksik kullandiran igveren veya igveren vekiline bu durumda olan her is¢i
icin

Galisma Siirelerine ve Buna iligkin Yonetmelik Hiikiimlerine Uymamak

v" Yénetmelikle belirlenen ¢alisma stirelerine aykiri olarak isgilerin
caligtiran igveren veya igveren vekiline

Telafi Galismasi Usullerine Uymamak

v" Telafi galismasi usullerine uymayan isveren veya isveren vekiline bu
durumda olan her is¢i igin

Ara Dinlenmesini Yasa Huklumlerine Gore Uygulamamak

v’ Ara dinlenmelerini yasa hikiimlerine gére uygulamayan igveren veya
isveren vekiline

iscileri Geceleri 7,5 Saatten Fazla Galistirmak, Gece ve Giindiiz
Postalarini Degistirmemek

v" Gece sliresi ve gece galismalari konusunda kanun hiikiimlerine
uymayan isveren veya igveren vekiline

Calistirma Yasi ve Cocuklan Calistirma Yasagina Aykirni Davranmak

v" Calistirma yasi ve gocuklari galistirma yasagina aykiri davranan
igveren veya isveren vekiline

Yer ve Sualtinda Galistirma Yasagina Uymamak

v~ Yer ve su altinda onsekiz yasini doldurmamis erkek ve her yastaki
kadinlari ¢aligtiran igveren veya isveren vekiline

Gocuk ve Geng isgileri Gece Galistirmak Veya ilgili Yonetmelik
Hiikiimlerine Aykiri Hareket Etmek

v" Sanayie ait islerde onsekiz yasini doldurmamis gocuk ve geng isgileri
gece calistiran, kadin isgilerin gece postalarinda ¢aligtiriilmasina iliskin
ybnetmelik hiikiimlerine uymayan isveren veya igveren vekiline

Dogum Oncesi - Sonrasi Siirelerde Kadin isciyi Galistirmak, Ucretsiz
Izin Veya Siit 1zni Vermemek

v Yasa hiikmiine aykin olarak dogum &ncesi ve sonrasi kadin isgiyi
caligtiran licretsiz izin veya slit iznini vermeyen igveren veya vekiline

isci Ozlilk Dosyasini Diizenlememek

125TL

220 TL

450 TL

220 TL

220 TL

220 TL

220 TL

1.200 TL

220 TL

1.200 TL

1.200 TL

1.200 TL

1.200 TL

1.200 TL

1.200 TL
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v Isci 6zliik dosyasini diizenlemeyen isveren veya isveren vekiline
Galisma Siirelerine iligkin Yonetmelik Hiikiimlerine Uymamak

v" Calisma siirelerine iliskin yénetmelik hiikiimlerine uymayan isveren
veya isveren vekiline

is Saghgi ve Giivenligi Hiikiimlerine Aykiri Davranmak

v' s sagligi ve giivenligi hilkiimlerine aykir davranan isveren veya
isveren vekiline

is Saghg: ve Giivenligi Yonetmeliklerindeki Hiikiimlerine Uymamak

v" Yénetmeliklerdeki hiikiimlere uymayan igveren veya isveren vekiline
alinmayan her is saghdi ve glivenligi 6nlemi igin

v" Alinmayan énlemler igin izleyen her ay ayni miktar

!§Ietme Belgesi Almadan isyeri Agmak Veya Belgelendirilmesi Gereken
Isler Veya Uriinler Igin Belge Almamak

v" Isletme belgesi almadan isyeri acan veya belgelendirilmesi gereken
isler veya Uriinler igin belge almayan isveren veya isveren vekillerine

Faaliyeti Durdurulan isi izin Almadan Devam Ettirmek, Kapatilan
Isyerini Izinsiz Agmak

v’ Faaliyeti durdurulan isi izin almadan devam ettiren veya kapatilan
igyerini izinsiz agan igsveren veya isveren vekiline

is Saghgi ve Giivenligi Kurullarinin Kurulmasi ve Galistinimasi ile ilgili
Hikimlere Aykin Davranmak, Kurullarca Alinan Kararlari
Uygulamamak

v s saghgi ve giivenligi kurullarinin kurulmasi ve galigtiriimast ile ilgili
hiikiimlere aykiri davranan, is sagligi ve glivenligi kurullarinca alinan
kararlari uygulamayan isveren veya isveren vekiline

is Saghg: ve Giivenligi Hizmetleri ile ilgili Yiikiimliilikleri Yerine
Getirmemek

v" Igyeri sadlik ve giivenlik birimi olusturma, isyeri hekimi ve diger saglik
personeli gérevlendirme ve sanayiden sayilan islerde ig givenligi
uzmani géreviendirme yiikimliiliiginii yerine getirmeyen Isveren veya
isveren vekillerine

Agir ve Tehlikeli islerde Mesleki Egitim Almamis is¢i Galistirmak

v" Adir ve tehlikeli islerde mesleki egitim almamus is¢i ¢alistiran isveren
veya isveren vekiline her isg¢i igin

Agir ve Tehlikeli islerde 16 Yasindan Kiigiikleri Calistirmak Veya
Yonetmelikte Gosterilen Yas Kayitlarina Aykin Is¢i Calistirmak

v" Adir ve tehlikeli islerde kiigiikleri veya yénetmelikte gésterilen yas
kayitlarina aykiri is¢i ¢aligtiran igsveren veya igveren vekiline her isgi icin

Agir ve Tehlikeli islerde Galisanlar igin Saghk Raporu Alimamak

v" Adir ve tehlikeli islerde galisan isgilere doktor raporu almayan isveren
veya isveren vekiline bu durumda olan her is¢i igin

18 Yasindan Kiigiik isgiler igin Saghk Raporu Almamak

v" 18 yasindan kliglik iggiler igin doktor raporu almayan isveren veya
isveren vekiline bu durumdaki her ¢ocuk igin

Gebe ve Emzikli Kadinlar Hakkindaki Yonetmelik Hiikiimlerine
Uymamak

v" Gebe ve emzikli kadinlar hakkindaki yénetmeliklerde gésterilen sartlara
ve usullere uymayan Isveren veya isveren vekillerine

is Kanununa Gére Cikartilan Gesitli Yonetmeliklerine Aykin Davranmak

v Yénetmeliklerde gésterilen sartlara ve usullere uymayan igveren veya
igveren veya isveren vekillerine

is ve isgi Bulmaya Aracilik Faaliyetini is-Kur'dan izin Almadan
Yirutmek

v" [s-Kur'dan izin almadan faaliyet gbsteren isverene

is Miifettislerinin Davetine Gelmemek, ifade ve Bilgi Vermemek
Gerekli Olan Belge ve Delilleri Gostermemek Veya Vermemek,

1.200 TL

1.200 TL

1.250 TL

250 TL

1.250 TL

1.250 TL

1.250 TL

1.250 TL

550 TL

1.250 TL

250 TL

250 TL

1.250 TL

1.250 TL

13.591 TL
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Gorevlerini Yapmalari igin Gerekli Kolayligi Gostermemek

v"  Teftis ve denetleme sirasinda gagirildiklari zaman gelmek, ifade ve
bilgi vermek, gerekli belge ve delilleri gbstermek yliikimldligind yerine
getirmeyen igveren veya isveren vekKillerine

is Miifettigleri tarafindan ifade ve Bilgilerine Bagvurulan isgilere
Isverenlerce Telkinlerde Veya Kotii Davraniglarda Bulunmak

v" [fade ve bilgilerine basvurulan isgilere gergedi saklama, degistirme
yoéniinde telkinde bulunan, ilgili makamlara bagvurmalari (izerine kétii
davranan igveren veya igveren vekillerine

is Miifettislerinin Kanunlardan Dogan Teftis ve Denetim Gorevlerini
Yapmalarini ve Sonuglandirmalarini Engellemek

v [s miifettiglerinin teftis ve denetim gérevlerini yapma ve
sonuglandirmaya engel olan kimselere

10.873 TL

10.873 TL

10.873 TL

Bu Kanunda 6ngériilen idari para cezalari, 101 ve 106 nci maddelerdeki idari para cezalari harig, gerekgesi

belirtiimek suretiyle Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlgi Bdlge Miidiiriince verilir.

101 inci ve 106 nci maddeler

kapsamindaki idari para cezalari ise dogrudan Tiirkiye Is Kurumu Il Miidiirii tarafindan; birden fazla ilde isyerleri
bulunan isverenlere uygulanacak idari para cezalari ise isyerlerinin merkezinin bulundugu yerdeki Tiirkiye Is Kurumu il
mdidiiriince verilir ve genel esaslara gére tahsil edilir. 106 nci maddeye gére verilecek idari para cezasi igin, 4904
sayili Kanunun 20 nci maddesinin (h) bendindeki tutar esas alinir. (Madde:108)

Idari para cezalari her takvim yili bagindan gecerli olmak iizere o yil icin VUK miikerrer 298 inci maddesi hiikmii
uyarinca tespit ve ilan edilen yeniden degerleme oraninda artirilarak uygulanir. Bu suretle idari para cezasinin hesabinda bir
Turk Lirasinin kisuru dikkate alinmaz. Bu hiikiim nispi nitelikteki idari para cezalari agisindan uygulanmaz. (5326 sayili Kanun

Madde:17)
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