SOSYAL GUVENLIK

IS KANUNU’NA GORE KESILECEK PARA CEZALARI (2018)

KANUN

CEZA

SIRA NO . . FiiL 2019JAGCIKLAMA
MADDESI JMADDESI
1 3 98 isyerinin acilisini muvazaali olarak bildirmek 26.028 &) isyerini muvazaali olarak bildiren asil isveren ile alt
isveren vekillerine ayri ayri.
2 5 99/a iscilere esit davranma ilkesine aykiri davranmak 219 &) Bu durumdaki her isci icin
3 7 99/a Gegici Is iliskisine iligkin yiikimliliklere uymamak 366 | Bu durumdaki her Isci icin
4 8 99/b Cahisma kosullarina iliskin belgeyi diizenlememek 366 &|Bu durumdaki her isci icin
5 14 99/b Cagn Uzerine galisma hukimlerine aykiri davranmak 366 | Bu durumdaki her Isci icin
isten ayrilan isciye Calisma Belgesi vermemek, . L
6 28 99/c N _ 366 £ Bu durumdaki her Isgi Igin
belgeye gergege aykiri bilgi yazmak
isletmenin ortalama ve hizmet iiretim kapasitesinin
i is iliskisi kurul Kti K 6lciid
2 2 99/2 %eglfl |§ iligkisi urtf masi gere |re'ce Olgude ve 1.465 8|8y durumda her isci icin
ongorilmeyen sekilde artmasi halinde yapilacak
gegcici ig iliskisine aykiri davranmak
Madde hikmi kiri olarak is¢i ¢ikartmak (topl ; Lo
8 29 100 . a.x e hikmine aykini olarak isci ¢ikartmak (toplu 857 %|/sten ¢ikarilan her Isgi Igin
isci cikarma)
9 30 101 Oziirlii ve Eski Hikimli Calistirmamak 3.250 % Calistirimayan her ozt{r{u ve eski hkimli ve
calistirlmayan her ay igin
Ucret ile bu kanundan dogan veya TiS'den yada is
10 32 102/a sozlesmesinden dogan licreti kasten 6dememek 236 &) Bu durumda olan her isci ve her ay icin
veya eksik 6demek
Ucret,prim,ikramiye ve bu nitelikteki her gesit
11 32 102/a istihkakini zorunlu tutuldugu halde 6zel olarak 236 &) Bu durumda olan her isci ve her ay icin
acilan banka hesabina 6dememek
12 37 102/b Ucret hesap pusulasi diizenlememek 857 %
13 38 102/b Yas.aya.\ a.yk|r| Ucret kesme ceze?5| .vermek veya 8574
kesintinin sebep ve hesabini bildirmemek
14 39 102/a Asgari lUcret 6dememek ve eksik 6demek 236 &|Bu durumda olan her isgi ve her ay igin
Fazla ¢alisma ticretini 6ddememek veya isciye hak
15 41 102/c ettigi serbest zamani alti ay iginde vermemek veya 417 &) Bu durumdaki her isci cin
iscinin onayini almadan fazla ¢alisma yaptirmak
16 52 102/b Yuzde ile ilgili belgeyi temsilciye vermemek 857 %
17 56 103 Yillik tcrelli izni yasaya aykiri sekilde boimek, 417 &) Bu durumdaki her Isci icin
izin Gcretini k kilde © k ksik S
18 57 103 "zm Ucretini yasaya aykir sekilde 6demek veya eksi 217 6|Bu durumdaki her isgi cin
0demek
ozl i fesh edilen isgi Ilik izin Gcreti S
19 59 103 Sozlesmesi fesh edilen isciye yillik izin dereti 417 £|Bu durumdaki her isgi icin
6dememek
20 60 103 .Y|||.|k izin yonetmeliginin esas.usullerine aykiri olarak 417 &|Bu durumdaki her isgi icin
izni kullandirmamak veya eksik kullandirmak
Galisma sirelerine ve buna dair yonetmelik
21 63 104 i . 2.293 %
hikimlerine uymamak
22 64 104 Telafi calismasi usullerine uymamak 417 &) Bu durumdaki her isci icin
23 68 104 Ara dinlenmesini uygulamamak 2.293 %
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24

69

104

iscileri geceleri 7.5 saatten fazla calistirmak, gece ve
gundiz postalarini degistirmemek

2.293 &

25

71

104

Cocuklari galistirma yasina ve ¢alistirma yasagina
aykiri davranmak

2.293 ¢

26

72

104

Yer ve sualtinda galistirma yasagina uymamak

2.293 &

27

28

73

74

104

104

Cocuk ve geng isleri gece galistirmak veya ilgili
yénetmelik hiikiimlerine aykiri hareket etmek

Dogum dncesi - sonrasi surelerde kadin isgiyi
calistirmak veya Ucretsiz izin vermemek

2.293 ¢

2.293 ¢

29

75

104

isci Ozliik dosyasini diizenlememek

2.293 &

30

76

104

Cahsma sirelerine iliskin yonetmeliklere muhalefet
etmek

2.293 &

31

920

106

Bu Kanunun 90 inci maddesinde 6ngorilen izni
almadan faaliyet gosteren isverene

2.293 ¢

32

92/2

107/1-a

Cagrildiklari zaman gelmemek, ifade ve bilgi
vermemek, gerekli olan belge ve delilleri getirip
gdstermemek, is Miifettislerinin 92/1. Fikrada yazili
gorevlerini yapmak icin kendilerine her gesit
kolayligi gostermemek ve bu yoldaki emir ve
isteklerini geciktirmeksizin yerine getirmemek.

20.823 §|

33

96/1

107/ 1-b

ifade ve bilgilerine basvurulan iscilere isverenlerce
telkinlerde veya kotl davranislarda bulunma,
gercegi saklamaya yahut degistirmeye zorlama ve
yahut ilgili makamlara ifade vermeleri lizerine
onlara karsi kot davranislarda bulunmak

20.823 |

34

107/2

is Miifettislerinin teftis ve denetim gérevlerinin
yapilmasini ve sonuglandiriimasini engellemek.

20.823 |




