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ETiK KURULU FAALIYET RAPORU
(01.01.2018-31.12.2018)

2018 yil1 ig¢erisinde kurulumuza Yonetim Kurulu'ndan herhangi bir dosya sevk
edilmemistir.

Meslek mensuplarinin temel etik ilkelerini ve bu ilkelerin uygulanmasini bilerek,
etik ikilemleri ¢oziimleyebilmeleri, meslegimize iliskin sorunlarin kaynagini
olusturan etik dis1 davramiglardan uzak kalarak; etik degerlere’ bagh, sosyal
sorumluluk bilinci olan, rekabet anlayis1 daha kaliteli hizmet sunumu bigiminde
olusmus, giivenilir ve saygin meslek mensuplari hedefine ulasabilmesi
hedeflenmistir.

Kuruldaki iiyelerin ¢evresindeki etik tutum ve davramislari toplant1 giindemini
olusturmaktadr.

Gerek miisteriler ve gerekse meslek mensuplarinin meslegi icra ederken etik
tutumlari, davraniglart gorlsiilmiis, tartigilmistir. Temel etik kurallar1 olan
tarafsizhik, diirtistlik, gizlilik, mesleki 6zen ve yeterlilik, mesleki davranis
hususunda bir kisim meslektaslarimizin gerekli titizligi gostermedigi sonucuna
vartlmistir. Bu konuda cesitli meslektaslardan etik kuruluna sozli elestiriler
getirilmistir. Meslektaslarimizi etik-ilkelere uymasi agisindan daha duyarh ve
bilin¢li olmasi hususunda uyarmamiz gerektigi kanisina varilmistir.

Kurulumuz 2018 yili igerisindeki faaliyet raporu bundan ibarettir. Bundan sonra
da Meslek Etik ilkelerini bagh kalmaya devam edecektir.
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