T.C.HAZINE VE MALIYE BAKANLIGI TARAFINDAN
18/07/2018 TARIHINDE GUNCELLENMIS HALI ILE
OTOMATIK KATILIM SISTEMINE
ILISKIN SIKCA SORULAN SORULAR

1. Otomatik katihm uygulamasi kimleri kapsiyor?

Turk vatandasiveyamavikartl olup, 45 yasinin altindakitiim 4ave 4c kapsamindaki calisanlarve
calismayayenibaslayacaklaruygulamayadabhildir. Ayrica, TBMM Genel Kurulu'nda 09.01.2017
tarihinde 1/796 esas numarasiile kabul edilenkanuntasarisi gergevesinde, 506 sayili Kanunungegici
20 ncimaddesi kapsamindaki sandik ¢alisanlarinin da sisteme dahil edilmesi 6n goriilmektedir.

2. Kamu kurumlari ne zaman sisteme katilacaktir?
Kamu kurumlari iki kisim halinde, tedrici olarak sisteme dahil edilecektir. Bu kapsamda,

a) 5510 sayilh Kanunun 4 inct maddesinin birincifikrasinin (a) ve (c) bentlerine gére, 10/12/2003
tarihlive 5018 sayili Kamu MaliY6netimive Kontrol Kanunununeki(l), (1), (1) ve (IV) sayih
cetvellerdeyeralankamuidarelerinde 1/4/2017 tarihiitibariylamevcut galisanlar 1/4/2017
tarihinden itibaren ilgili emeklilik planina dahil edilir.

b) 5510sayiliKanunun4 tnctimaddesinin birincifikrasinin (a) ve (c) bentlerine gore, digerkamu
idarelerinde 1/1/2018 tarihi itibariyla mevcut ¢alisanlar 1/1/2018 tarihinden itibaren ilgili emeklilik
planina dahil edilir.

3. Ozel sektoér isverenleri ne zaman sisteme katilacaktir?

Ozel sektor galiganlari bagli bulunduklari igyerinin bliytikliigi g6z 6niinde bulundurularak, tedrici
olarak sisteme dabhiledilecektir

Bu kapsamda,
a) Calisan sayisi bin ve (izerinde olan bir isverene bagli olarak ¢alisanlar 1/1/2017 tarihinden itibaren,

b) Calisansayisiikiyuzellive izerinde ancak bindenazolanbirigverene bagli galisanlar 1/4/2017
tarihinden itibaren,

c) Calisansayisiyuzve lizerindeancakikiyizellidenazolanbirigsverene bagliolarak galisanlar
1/7/2017 tarihinden itibaren,

¢)Calisansayisiellive Gzerinde ancak yuzden az olanbirigsverene bagliolarak ¢aliganlar 1/1/2018
tarihinden itibaren,

d) Calisansayisionve tzerinde ancak elliden az olan birigverene bagliolarak calisanlar 1/7/2018
tarihinden itibaren,

e) Calisansayisibesve (izerinde ancakondanazolanbirigsverene bagl olarak galisanlar 1/1/2019
tarihinden itibaren,

sisteme dahil olacaktir.



4. Bes kisinin daha altinda ¢alisana sahip olan igyerlerine zaman kapsamagirecektir?

Mevcutdlizenlemelercergevesinde, beskisininaltindagalisanasahipisverenler, buasamadasistem
kapsamina dahil edilmemistir.

5. Calisansayisinasilvehangitarih esas alinarak hesaplamalidir? 45yas iistii, yabanci, yurtdisinda
calisanlar, stajyerler, tageron ig¢iler, mevsimlik is¢iler hesaba dahil midir?

Calisanlarin otomatik katiimadahilolmasartlarinitasiyip tasimadiklarinabakiimaksizin (45 yasalti/
Ustlcalisansayisi, yerli/'yabanci/yurtdisinda ¢alisan, subelerdekive/veyabirdenfazlaigyeri
noktasinda calisan ayrimi yapilmaksizin) Sosyal Sigorta islemleri Yénetmeligine gére SGK'ya yapilan
bildirime gore igsverene bagli olarak ¢alisan sayisi hesabi yapllir.

Taseron bir firma ¢alisaninin, bordro islemleriilgili taseronisveren tarafindan yapiliyorsa taseron
firmaningalisansayisihesabinda, bordroislemleriasilisverentarafindanyapiliyorsa, asiligverenin
calisan sayisinin hesabinda dikkate alinir.

Calisan sayisi tespit edilirken, kapsama alinma tarihinde en giincel SGK verisi g6z 6niinde
bulundurulur. Ornegin; “40 ¢alisani olan ve 01.07.2018 tarihinde sisteme girmesi planlanan bir
isverenin tespitiicin Haziran ayinin 23’tne kadar SGK’ya bildirilmesi gereken Mayis ayi aylik prim ve
hizmetbelgesindekitoplam calisan sayisi (“Toplam Sigortali Bilgileri” basligi altinda yer alan “Sigortal
SayisI” verisi) g6z éninde bulundurulur.

6. Tedricikatihmtarihinden sonragaligansayisinindegismesiigvereninasiletkileyecektir?

(i) Sisteme bir defa dahil olmus birigverenin calisan sayisininileri bir tarihte dismesi, isverenin
sistemde bulunmadurumunu etkilemez ve isveren sistemde kalmaya devam eder.

(i) Bir tedrici katihm tarihinde (3) nolu sorunun yanitinda belirtilen sayida ¢alisani bulunmayan ancak
s6z konusutedrici katilim tarihinde gerekli calisan sayisinaileri bir tarihte ulasan bir isyeri,

TARIH 01.04.2017 (250-999) 01.07.2017 (100-249) KAPSAM TARIH
CALISAN

SAYISI 200 240 01.07.2017
CALISAN

SAYISI 200 260* 01.01.2018

*02.04.2017--30.06.2017 tarihleri araliginda en glincel SGK kaydina gére (250-999) calisana ulassa
dahi kapsama alinmaz.

sisteme dahil olmak igin miiteakip takvim yili bagini bekler. isyerlerinin calisan sayisina gore kapsama
alinmasi sadece tedrici katilim tarihinde aranan galigan sayisina sahip olmasi halinde mimkunddr.
Asagida bir 6rnek sunulmustur.

(i) 01.01.2019 tarihinden itibaren, 5 ve Uzerinde ¢alisan sayisina erigsen tim igyerleri otomatik
katihma dahil olmahdir.




7. Sirketler toplulugu veyaholding niteliginde olan yapilarda sirketler toplulugunun tek bir ¢at
altinda degerlendirilmesi s6z konusu olacak midir?

Her bir sirket, ayri bir tizel kisilik olarak kendi ¢alisan sayisina gore sisteme dabhil olacaktir.
8. Ayniyonetim kuruluile yonetileniki sirket kapsamabirlikte mi alinacak?

Turk Ticaret Kanunu hikimlerine tabi bir sermaye sirketi, 6zel hukuk tiizel kisisi kategorisinde isveren
olarak kabul edilmistir.

Dolayisiylaayniyonetim kurulu tarafindan yonetilip yonetiimedigine bakilmaksizin her bir sermaye
sirketi ayri birer isveren olarak degerlendirilir.

9. Gahganinkapsamadgirip girmedigine (45yashususu)01.01.2017itibariyle mi,yoksacahstig
isyerinin kapsamaalinmatarihiitibariyle mi karar verilmelidir?

isverenin kapsamaalinma tarihiitibariyla, 45 yasini doldurmamis olan ¢alisanlar kapsamaalinacaktir.

10. Tiirkiyeilesosyal giivenlik s6zlesmesibulunmayan lilkelerde ¢alisanlar (5510/5 g kapsamindaki
sigortalilar) sisteme dabhil edilecek midir?

Tarkiyeile sosyalglvenlik sézlesmesiolmayan Ulkelerde is Ustlenenisverenlerce yurtdisindaki
isyerlerinde calistirimak Uzere goturtlen Turk iscileri, otomatik katilim sistemi kapsaminda degildir.

11. igverenyeni bir galiganistihdam ettiginde; s6z konusu galisan; (i) 6nceden sisteme girmis ve
ayrilmigsa, (i) onceden sisteme girmig vedevam ediyorsa, (iii)dahaodnce sistemle hig tanigmamig
ise sisteme dahil edilmesi nasil olacaktir?

() (1) nolu sorununyaniti kapsamindaki ¢alisanlar, yeniisverenitarafindan (isveren otomatik katihm
sistemi kapsaminda ise) yeniden sisteme dahil edilir.

(i) Yeniigvereniotomatik katilim sistemikapsamindaise, galisan yeniigyerinde sunulan emeklilik
planinagegisyapar. Yeniisvereniotomatik katilim sistemikapsamindadegilse, isverenkapsama
alinana kadar galisan dilerse is yeri degisikligini izleyen ay sonunakadar hesabinin bulundugu
emeklilik sirketine bildirim yaparak eski planina digsaridan katki pay1 ddeme yapmaya devam edebilir
veyeniigverenotomatik katihm sistemikapsaminadahiloldugundasunulacakolanigyeribazli
emeklilik planina dahil olur.

(i) (1) nolu sorununyanitikapsamindaki galisanlar, isverenitarafindan (isveren otomatik katihm
sistemi kapsaminda ise) sisteme dahil edilir.

12.Bir giin cahigipistenayrilanve bu sebeple hizmet akdineiligkin iglemi tamamlandiginda goktan
isten ayrilmis ¢aligsanlar sisteme dahil edilecek midir?

Prime esas kazang/emeklilik kesenegine esas aylik (matrah) tutari olusan calisanlar gun sayisina
bakilmaksizin sisteme dabhil edilir.

13. Birden fazlaigverenle galiganlarin sisteme katilimi nasil olacaktir?
Calisanin her bir igvereni nezdinde ayri ayri igsverenin emeklilik planina dahil edilecektir.
14. igsverenolarak otomatik katihm uygulamasi kapsamindaki yiikiimliiliiklerim nelerdir?

a) Emeklilik sirketinin (sirket) secimi: 5510 sayil Kanunun 12 ncimaddesikapsamindakiherigveren
calisanlari adina bir emeklilik sirketiile s6zlesme yapmakla yukimladar.



b) Fonlarinsecimi: isveren, sisteme giris esnasinda galisandan faiziceren/ faizicermeyen fontercihini
alir, tercihte bulunmayan ¢alisanlariigin séz konusu tercihi yapar. Calisan fon tercihlerinin, isverenin
sirketile yapacagi sézlesme kapsamindadogrudan emeklilik sirketine bildiriimeside kararlastirilabilir.

¢) Katki payininddenmesi: isveren, katki payinicalisanin licretinden kesip emeklilik sirketine
aktarmakla yukumludr.

¢) Devirimkani: isveren; operasyonel gereklilikleri dikkate alarak, sirket segimive katki payinin
kesilmesi hari¢ diger yukimlaltklerinin icrasini emeklilik sirketine birakabilir.

isverenin ylkimlliklerini yerine getirmemesi halinde, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca idari
para cezasi s6z konusu olacaktir.

15. Kamu veya 6zel sektorigverenlerinin emeklilik sirketi tercihi yine kamu veya 6zel emeklilik
sirketleri arasindan miolmahidir? Sistemde hangi sirketler yer almaktadir?

Herhangi birigveren sistemde faaliyet gdsteren kamu veya 6zel fark etmeksizin herhangi bir emeklilik
sirketi ile anlasabilir.

Sirketlerin listesi asagida yer almakta olup, detayl bilgi icin www.egm.org.tr adresi ziyaret edilebilir:
* Aegon Emeklilik ve Hayat A.S.

*Allianz Hayat ve Emeklilik A.S.

*Allianz Yasam ve Emeklilik A.S.

* Anadolu Hayat ve Emeklilik A.S.

* Bereket Emeklilik ve HayatA.S.

* Avivasa Emeklilik ve Hayat A.S.

* Axa Hayat ve Emeklilik A.S.

* BNP Paribas Cardif Emeklilik A.S.

*Cigna Finans Emeklilik ve Hayat A.S.

*Fiba Emeklilik ve Hayat A.S.

*Garanti Emeklilik ve Hayat A.S.

*Halk Hayat ve Emeklilik A.S.

*Katiim Emeklilik ve Hayat A.S

* Metlife Emeklilik ve Hayat A.$

* NN Hayat ve Emeklilik A.S.

* Vakif Emeklilik A.S.

* Ziraat Hayat ve Emeklilik A.S.


http://www.egm.org.tr/

ISLEYiS
16. igverenlerin imzalayacagi formlar nelerdir?

isverenle emeklilik sirketi arasinda taraflarin yiikiimldiliklerini detaylandiran bir sézlesme
imzalanacaktir.

17. igverenile sirketin imzalayacagi emeklilik sézlesmesinin asgari igerigi nedir?

Soézlesmelerinasgariicerigi, Hazine ve Maliye Bakanhgitarafindanyayimlanan30.12.2016tarihve
2016/39 sayili genelgede belirtilmistir.

18. Bir igveren birden fazla sirket ile anlagabilir mi?
isverenin bir veya birden fazla emeklilik sirketiyle anlasmasi mimkindr.
19. Odeme giinii s6zlesmede herhangi bir tarih olarak belirlenebilir mi?

Bireysel Emeklilik SistemiHakkinda Yoénetmeligin 22/D ve 22/F maddelerikapsaminda licretédeme
gunu, emeklilik sirketi ile isveren arasinda yapilan emeklilik sézlesmesi uyarinca serbestce
belirlenebilir.

20. Otomatik katiimkapsamindaekfaydayadapromosyonuygulamasiyapilabilirmi?

Emeklilik sirketitarafindan ¢alisanlaraydnelik ¢esitli ek fayda uygulamalari yapilmasi mimkanddr,
ancak isverene herhangi bir menfaat ya da promosyon 6demesi yapilamaz.

21. Fon segim sireci nasil olacaktir?

Sistemegirisesnasinda, ¢alisanlardanfaizigeren/faizicermeyenfontercihlerialinir. Ancak, ¢calisanin
tercih belirtmemesi halinde, isveren bu tercihi ilgili caligan adina yapar.

Bu kapsamda, katki paylari yapilan tercih dogrultusunda dncelikle 1 yillik stire boyunca faiz igeren/faiz
icermeyen baslangi¢fonundayatirimayoénlendirilir. 1 yilin sonundaise, yine tercihe gére faiz
iceren/faiz icermeyen standart fonlarda yatirrma ydnlendiriimeye devam eder.

22. Cahsan sonradan fon dagihim degisikligi yapilabilir mi?

Galisancaymasuresinin bitimindensonrafondagilimi degisikligiyapabilir. Budegisiklikisleminden
once kendisine risk profili anketi sunulur. Sistemde yer alan (i) muhafazakar, (ii) dengeli, (iii) atak/
dinamik/ blyume ve (iv) agresif olarak tanimli fonlarin yanisira baslangig ve standart fonlar arasinda
tercihte bulunulabilir. Caligan, yilda 6 defa fon dagihm degisikligi yapabilir.

23. Fonlar hangi yatinm araglarinda degerlendirilecektir?

Fonlarilgisine gére; kamu/dzel borglanma araglari, mevduat, katiima hesabi, kira sertifikasi, hisse
senedi, degerlimaden, yabanci menkul kiymet, borsa para piyasasi, ters repo vb. gesitlifaizigeren
veya icermeyen yatirim araglarinda degerlendirilir.

24. igverenler anlagmig oldugu emeklilik sirketini degistirebilir mi?

isverenin emeklilik sirketini degistirmesi aktarim olarak tanimlanmakta olup, isverenin sirket ile
yapacagi emeklilik sézlesmesininimzatarihinden itibaren 2 yil, aktarilan sirkette ise 1 yil kaldiktan
sonra farkli bir emeklilik sirketine gegmesi mimkundur.



25. Galisanin 6demelere araverme imkanivar midir? Bu talep nasil yapilacaktir?

Calisanintalebi Uzerine katki pay1 6demelerine ara verilebilirancak 3 ayin sonundatekrar katki payi
tahsil edilmeye bagslanir. Calisanin 3 ayda bir s6z konusu talebini yinelemesi gerekir.

Aravermetalebininigsverenveya emeklilik sirketinden hangisitarafindankarsilanacagi hususu,
isverenileemeklilik sirketiarasindakurulacak emeklilik szlesmesinde kararlastirilir. S6zkonusutalep,
calisan tarafindan elden teslim, posta yoluyla veya guvenli elektronik iletisim araclariyla iletilebilir.

KATKI PAYI

26. Katki payi neye gore hesap edilecektir?

Prime esaskazang/emeklilikkesenegine esasaylik (matrah) referansalinarakhesaplanacaktir.
27. Katki payinin hesaplanmasinda kusuratlh tutarlarin yuvarlanmasi nasil yapilacaktir?
Hesaplanan katki payi tutarinin virgtilden sonraki kismi (kurus tutari) dikkate alinmaz.

28. Calisan mevzuatta belirlenen katki payi oranini (%3) degistirebilir mi?

Evet, caligsan kesinti oranini igverene bildirerek artirabilir veya varsa artirmis oldugu tutari yine
Kanunda belirtilen kesinti oranindan az olmamak kaydiyla disiirebilir. Odemeler icin matbu bir tutar
belirlenemez, katki paylari oransal olarak hesaplanir.

29. Katki paylarinin dogru 6denip 6denmedigi nasil takip edilecektir?

Takip ve tahsil islemleri, emeklilik sirketleri ve/veya bu amagla yetkilendirilen Emeklilik Gézetim
Merkezi tarafindan takip edilecektir.

30. Calisan 6dedigi katki paylarinin takibini nasil yapacaktir?

Calisan 6demis oldugu katki paylarini ve hesabina ait diger bilgileri, sirketin internet sitesinden
baglanabilecegi bir ekran tizerinden takip edebilir. Ayrica, sirket tarafindan 3 ayda bir génderilecek
“calisanlar bilgilendirme notu” ile galisanlara ddedikleri katki payi ile ilgili bilgilendirme yapilacaktir.

Takasbank internet sitesinde ise ¢aliganlarin birikimini takip edebilecegi bir portal bulunmaktadir.
31. Katki payi 6demesi bordroya yansiyacak midir?

Kamukurumlaribakimindan, aylik islemlerini Maliye Bakanhginin (Muhasebat Genel Midurltga)
bilisim sistemleri Uzerinden yuruten harcama birimleri igin katki paylarinin bordroya yansimasini
saglayacak sekilde sistemsel gelistirmeler gerceklestirilecektir.

Digerkurumlarbakimindan, igyerlerininig sistemlerinde bukesintilerinbordroyayansitilmasive
diger sirketici Gcret takip sisteminin gelistiriimesi operasyonel sureglerin takibi bakimindan énem arz
etmektedir.

32. Otomatik katilim s6zlegmeleri kapsaminda ¢alisanlar ek katki pay1 6demesiyapabilirler mi?
(Diizenli yatirilan katki payinin disinda)

Calisanlar disaridan ek katki pay1 6demesi yapamaz.



33. Bazicalisanlarin galigmasaatlerive aldigiticretler sabit degildir.Bu vebunabenzer ¢aliganlarin
maasindan yapilacak katki pay1 ddemelerinde farkli bir yontem uygulanacak midir? Prim vb. ek
ucretler icin katki pay1 6demesi yapilacak midir?

Farkli birydontem bulunmamaktadir. Calisanin SGK'ye iletilen matrah tutari Gzerinden katki payihesap
edilecektir. Bukapsamda, ¢alisanin matrahina yansiyan tim édemelerden katki payi kesintisi yapilir.
34. Gahganin maag! Uzerinde haciz/nafaka gibi yasal kesintiler varsa katki payr 6demesi igin
maasindan kesinti yapilabilirmi?

Matrah etkilenmedigi sirece édenecek katki payi tutari degismez.

35. igveren galiganafaydasunmak amaciyla, otomatik katilim sistemi kapsaminda 6denecek katki
paylarini ¢aligsan ticretinden kesmek yerine kendisi 6deyebilir mi?

Hayir. BukapsamdaddemeyapmakisteyenisvereniGESkurmakzorundaolup, calisantherhaliikarda
otomatik katilim sistemine dahil etmek durumundadir.

36. isveren kestigi katki payini sirkete zamanindailetmezse, eksikiletirse, higiletmezseyada
kesmesigerektigihalde katkipayikesintisiyapmazsacezaimueyyide var midir?

isverene; katki payini zamaninda sirkete aktarmaz veya gec/eksik aktarirsa, galisanlarini sisteme dahil
etmezse, ¢calisanin birikiminde olusan parasal kaybindan sorumludur ve her bir ihlaligin Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanliginca yuz Turk Lirasi idari para cezasi uygulanir.

37. igverenin galisan maasindan tahsil etmis oldugu katki payi tutariniilgili emeklilik sirketine
aktarmamasidurumundaolusabilecek galisanmagduriyetinasilgiderilecektir?

Calisan,bordrosundanveya3aylikdonemlerhalinde emeklilik sirketitarafindankendisineiletilen
“calisanlari bilgilendirme notu” veya sirketge sunulan kanallari kullanarak hesabina yatirilan katki payi
tutarlarintkontrolederek, katkipayininkesildigiancakemeklilik hesabinayansitiimadiginitespit
edebilir.

Aktariimayan katki payi tutarlari ve mahrum kalinan muhtemel getiri tutarlari isverenden tahsil
edilerek ¢alisanin emeklilik hesabina yansitilir.

38. Caliganaiicretodenmeyen giinlerde (licretsizizin, rapor vb.) katki payi hesabi nasil
yapilacaktir?

Katki payi kesintisinde, galisanin matrahi esas alinirve SGK matrahini etkileyen her tirlii sebep katki
payi kesintisinin hesaplanmasinda dikkate alinir. SGK matrahinin olusmadigi veyacalisanin ticret
almadigi dénem icin katki payl1 6demesi yapilmaz ve sirkete bu yénde bilgi verilir.

39. Taseron bir firma ¢alisaninin katki payi tutarlari tageron firma tarafindan mi emeklilik sirketine
iletilir?

S6z konusu galisana ait katki pay1 6deme isleminde, bordroislemleriilgilitaseron isveren tarafindan
yapiliyorsataseron firma, bordro islemleri asiligsveren tarafindan yapiliyorsa, asilisveren tarafindan
yapilir.



AYRILMA/IS DEGISIKLIGI

40. isverenin s6zlesmeyiimzaladigi giin calisanlar caymahakkinikullanabilir mi, caymahakkinine
zaman kullanabilir?

isvereninemeklilik sézlesmesiimzaladi§i giindenbagimsizolarak, calisanaaitilk katki payinin
emeklilik sirketine intikal ettigi tarihi takip eden isgiini ¢alisana konu ile ilgili bildirim yapilir. Caligan,
bu bildirimi mateakip iki ay icinde cayma hakkini kullanabilir, 5ncesinde kullanamaz.

41. Cayma ve ayrilma iglemi nasil gerceklestirilecektir?

Caymave ayrilmataleplerininigverenveyaemeklilik sirketinden hangisitarafindan karsilanacagi
hususu,isverenileemekliliksirketiarasindakurulacakemekliliksézlesmesinde kararlastirilir. S6z
konusutalep, ¢alisan tarafindan elden teslim, posta yoluyla veya guvenli elektronik iletisim aracglariyla
iletilebilir.

42. Igsizkalan bir galigan otomatik katilim sisteminde kalmaya devam edebilir mi? igyeri
degistirdiginde; yeniisyerinde otomatik katilim kapsamindaemeklilik plantyoksa mevcut
emeklilik planina devam edebilir mi?

Calisanin, isyerinidegistirmesive yeniisyerinde sunulan biremeklilik planibulunmamasi veyakisinin
calismailiskisinin sona ermesihallerinde, dncekiisyerinde dahil oldugu emeklilik plani kapsaminda,

enazilgilitakvim yihninilk alti ayinda uygulanacak aylik asgari brit Gcretin %3’U oraninda katki payi

O0deyerek sistemde kalmaya devam etmesi mimkuindr.

43. isyeridegistirdiginde; yeni isyerinde otomatik katilim kapsaminda emeklilik planivarsanasil bir
yontem izlenecektir?

Calisan, igyeri degisince yeni isyerindeki plana birikimleriyle birlikte gegis yapar.

44. Otomatik katihmkapsamindacgalisandansisteme giriste, sistemdekaldigi siireceve sistemden
cikista hangi tcretleralinir?

Calisandansistemegirerkenveyaayrilirken herhangibirkesintiyapiimaz. Sistemde bulundugusurece
calisanlarin emeklilik hesabindaki birikimleri iizerinden yalnizca fon isletim gider kesintisi (FIGK)
yapilabilir.

45. Galisan caydiktan/ayrildiktan sonra istedigi zaman tekrar sisteme girebilir mi?

Caymal/ayriimaislemigerceklestirilen bir galisanin, kenditalebi dogrultusunda, tekrar sisteme dahil
edilmesi mumkun degildir.

Ancak, ayniigyerinde calismaya devam eden ve (1) nolu sorunun yanitinda belirtilen kogullari
saglayan calisanlarBakanlikgabelirlenenusullerkapsaminda ortalamaikiyildabir tekrar sisteme
dahil edilir.

46. Sistemden cikiptekrar girigyapan bir galigan, sistem kapsamindasunulan avantajlardan ayni
sekilde yararlanmaya devam edebilecek midir?

(i) DevletKatkilari Agisindan: Sistemden gikip tekrar giris yapan bir galisan, %25’lik devletkatkisindan
tekrarfaydalanabilirancak dncekihak ediseiligskinsire kazanimlarinikaybedeceginden hakedig slresi
yeniden baslar.

Bununlabirlikte, 1.000 TL baglangi¢ devletkatkisi, sisteme giriste bir defaya mahsus olmak Gizere
verildiginden, s6z konusu katkidan tekrar faydalanamaz.



Sistemdenemekliolmasidurumunda, %5’likilave devletkatkisindanfaydalanmasimiumkindur.

(i) Emekliligi Hak Kazanma Acisindan: Calisanin daha énce sistemde gegirdigi sureler emeklilige esas
suresine sayllmaz.

DEVLET KATKILARI

47. Otomatik katilim sistemindeki devlet katkilari nelerdir?

Sistemde 3 farkli devlet katkisi bulunmaktadir:

a) Calisan katkisinin %25'’i oraninda verilen devlet katkisi,

b) Cayma hakkini kullanmayan ¢alisanlara verilen 1.000 TL’lik baslangi¢ devletkatkisi,

c) Emekliolduktan sonra birikimini emekli ayligi olarak almak isteyen (en az 10 senelik yillik gelir
sigortasi tercih eden) g¢alisana, birikiminin Gizerine %5 ilave devlet katkisi.

48. Otomatik katilim kapsami disindaBES s6zlegmesiolan bir katihmciiginuygulanan devlet katkisi
limiti bu sozlesmelerigin de gegerliolacak midir? Yoksa otomatik katilimigin devlet katkisi tist siniri
ayrica mibelirlenmektedir?

Otomatik katilimkapsamindakisézlesmelerigindevletkatkisi Ustsinirt BES sézlesmelerinindevlet
katkisi limitinden ayri hesaplanacaktir. Ornegin, 2017 yili igin otomatik katilim kapsami disindaki
sOzlesmesiicin azami5.332,50 TL devlet katkisi hesaplanirken, otomatik katihm kapsamindaki
s6zlesmesiicin ayrica 5.332,50 TL devlet katkisi hesap edilir.

49. Otomatik katilim kapsaminda sunulacak devlet katkilarina hak edis siiresi bulunmakta midir?

%25 oranindakidevletkatkisitesvikiile 1.000 TL'lik baslangi¢ devletkatkisitesvikiicin hak kazanma
sureleriayniolup, devletkatkisina hak edis sureleriagagida yer alantablodaagiklanmigtir.

Sare (Y1l) Hak Edis Orani
0-3 %0

3-6 %15

6-10 %35

10 — Emeklilik 6ncesi %60

Emeklilik hakki ile ayrilma %100

50. Otomatik katihm kapsamindaelde edilen emeklilik ve devlet katkisina esas siireler, diger BES
sozlegmeleri kapsaminda elde edilen emeklilik ve devlet katkisina esas siirelerile birlestirilebilir
mi?

Hayir, birlestirilemez. 51. Otomatik katilim sisteminden ayrilan bir galisanin sisteme tekrar dahil
edilmesidurumundatekrar 1.000 TL'lik baglangig devletkatkisialmasimimkin madar?

Hayir, s6z konusu 1.000 TL’lik tutar bir defaya mahsus olarak verilmektedir. 52. Otomatik katilimda
calisanlara verilecek devlet katkilari fonda degerlenecek mi? Degerleme nasil olacak?



Devlet katkilari, taahh(t olarak hesaplanmakta ve taahhdt edilen bu tutarlar galisanin devlet katkisi
hesabinda, sirketin internet sitesinden takip edebilecek bir sekilde kayit altina alinmaktadir. %25’lik
devlet katkisi tutarlari, devlet katkisi ddemesinin hesaplandigi ayi takip eden takvim yili baslarinda,
TUFE degisimleri dikkate alinarak degerlenir.

Calisaninhakedisiolmasi durumunda, hak kazanilan kisim nakden 6denir ve bututarlar devletkatkisi
fonlarinda yatirrma yonlendirilir.

DIGER BES SOZLESMELERI

53. Otomatik katilim diginda, bireysel emeklilik sisteminde (BES) s6zlesmesi olan ¢alisanlar
otomatik katihma dahil olacak midir?

Evet, otomatik katilim sistemine dahilolmasartitasiyantimc¢alisanlar sisteme dahilolacaktir. Bu
kapsamda, halihazirdaBES s6zlesmesiolanlarigin de ayricabirotomatik katiim hesabiagilacaktirve
Kazanilan haklar ayri ayri takip edilecektir.

54. Otomatik katilimsistemiile BES sozlesmeleriarasindabirikimtransferi mimkiin midiir?
Hayir.

GENEL

55. Emeklilik sirketinin iflasi durumundanasil bir yol izlenecektir?

Sistemde 6denen katki paylariyla alinan emeklilik yatirim fonu varliklari Takasbank nezdinde
saklanmaktadir. Emeklilik sirketi varliklari ile emeklilik yatirim fonu varliklari ayridir. Sistemde fon
malvarli§i rehnedilemez, portfoye iliskin olarak yapilanislemler haricinde teminat gosterilemez,
Uclincu sahislar tarafindan haczettirilemez ve iflas masasina dahil edilemez.

56. Engellilere 6zel hiikiimler bulunmakta midir?

Engellilerin sisteme katilmasi noktasinda herhangi bir farkli hikiim bulunmamaktadir.

Bilgilerinize sunar, ¢caligsmalarinizda basarilar dilerim.
Saygilarimla,

SMMM Bahadir BAS

Oda Bagkani



