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Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligindan:
0ZURLU VE ESKi HUKUMLU GALISTIRMAYAN iSVERENLERDEN CEZA
OLARAK KESILEN PARALARI KULLANMAYA YETKILI
KOMiISYONUN KURULUSU iLE GALISMA
USUL VE ESASLARI HAKKINDA
YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 - Bu Yonetmelik, 6zirli ve eski hikiimli galigtirmayan isverenlerden veya igveren vekillerinden 4857
sayili Is Kanununun 101 inci maddesi uyarinca kesilip Tirkiye is Kurumu biitgesinin Maliye Bakanliginca agilacak 6zel
tertibine gelir olarak kaydedilecek para cezalarinin kullanimi hakkinda karar vermeye yetkili komisyonun galisma usul ve
esaslarini diizenlemek amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam
Madde 2 - Bu Yonetmelik, Komisyonun kurulug, g¢alisma, karar alma ve alinan kararlarin izlenme usullerini
kapsar.

Dayanak
Madde 3 - Bu Yonetmelik, 4857 sayil is Kanununun 30 uncu maddesinin son fikrasi uyarinca hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4 - Bu Yonetmelikte gecen;

a) Kurum: Tirkiye is Kurumu Genel Midiirliigind,

b) Komisyon: Bu Yénetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen komisyonu,

c¢) Ozirlii: Dogustan ya da sonradan herhangi bir hastalik veya kaza sonucu bedensel, zihinsel, ruhsal, duygusal
ve sosyal yeteneklerini cesitli derecelerle kaybetmesi nedeniyle g¢alisma gicunin en az % 40’indan yoksun oldugu
"Oziirliilere Verilecek Saglik Kurulu Raporlari"na uygun olarak belgelenen kimseleri,

d) Eski HUkUmlu: Bu Yonetmelik kapsaminda, bir yildan daha uzun streli 6zgurligu baglayici bir cezadan veya
Devlet memuru olmaya engel bir sugtan hikim giyenleri, cezasini infaz kurumlarinda tamamlayanlari, cezasi tecil
edilenleri, sarth saliverme yoluyla tahliye edilenleri, 6zel kanunlarda belirtilen sartlardan dolay: istihdam edilmeleri
olanagi bulunmayanlar ile 6mur boyu kamu hizmetlerinden yasakli bulunanlari,

e) Mesleki Egitim ve Rehabilitasyon: Oziirliilerin ve eski hiikiimliilerin isgiicii piyasasinda ihtiyag duyulan ilgi ve
yeteneklerine uygun mesleklerde yetistirilerek istihdamlarini kolaylastirmak, gelistirmek ve mesleklerinde ilerlemelerini
saglamak amaciyla sosyal ve tibbi rehabilitasyon, mesleki rehberlik, meslege hazirlik, meslek edindirme, gelistirme ve
degistirme egitimini,

f) Proje : Igsiz ézurlllerin ve eski hiikiimliilerin mesleki egitim ve rehabilitasyonuna, istihdamina ve is kurmalarina
yonelik olarak, bu Yoénetmelige ekli proje formatina gore, egitim kurum ve kuruluslari, Universiteler, kamu kurum ve
kuruluslar, vakif, dernek, sendika, meslek &rgitleri gibi sivil toplum kuruluslari, gercek ve tizel kisiler tarafindan
hazirlanan programlari,

ifade eder.

iKINCI BOLUM
Komisyonun Kurulusu, Toplanmasi ve Karar Yeter Sayisi

Komisyonun Kurulusu

Madde 5 - Komisyon; Tirkiye is Kurumu Genel Miidiiriiniin baskanliginda, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi Calisma Genel Midiri, Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigi Is Saghgi ve Givenligi Genel Mudir,
Oziirliler idaresi Bagkani, Adalet Bakanligi Ceza ve Tevkif Evleri Genel Miidiirii veya yerlerine gérevlendirecekleri yetkili
birer temsilci ile Turkiye Sakatlar Konfederasyonu ve en fazla lyeye sahip is¢ci ve isveren konfederasyonlarinin birer
temsilcilerinden olmak Uzere bir bagkan ve 7 Uyeden olusur.



Turkiye Sakatlar Konfederasyonu ile en ¢ok Uyeye sahip is¢i ve isveren konfederasyonlari, sectikleri temsilci
sayis| kadar yedek temsilci segerler. Asil ve yedek lye olarak gorevlendirilen temsilcilerin gorev sireleri t¢ yil olup, bu
Uyeler yeniden segilebilirler.

Komisyonun Toplanmasi ve Galisma ilkeleri

Madde 6 - Komisyon, para cezalarinin nerelere ve ne kadar verilecedi hakkinda karar vermek tizere her yil ocak,
nisan, temmuz ve ekim aylarinda gindemli olarak toplanir. Komisyon Baskani gerekli gérdigi hallerde Komisyonu
olaganusti toplantiya ¢agirabilir. En az g tyenin yazili istemi ile de Komisyon olaganisti toplanir. Olaganusti toplanti
talebi Komisyon Bagkani tarafindan en geg 15 glin iginde yerine getirilir.

Komisyon, giindemdeki siraya gore konulari gorisir. Toplantiya katillan (ye sayisinin ¢ogunluk karariyla
glindem disi konular da gorustilebilir.

Komisyon, uygulanmasi onerilen projeleri; amag, gerceklesme siresi, faydalanacak 6zirli ve eski hikimli
sayilari, birden fazla 6zir grubuna yonelik olmasi, istihdam orani diisiik 6zUr grubuna hizmet etmesi ve istihdama katkisi
bakimindan inceler, mevcut para miktarini da dikkate alarak degerlendirir. istihdam garantisi verilen proje énerileri tercih
edilir. Mesleki egitim ve rehabilitasyon projelerine katilanlara sertifika verilmesi aranir. Komisyon kararlari gerekgelidir.

Yonetmelik ekinde yer alan proje formatina uygun olarak hazirlanan projeler degerlendirmeye alinir.

Komisyonun Toplanma ve Karar Yeter Sayisi

Madde 7 - Komisyon, en az lUye tam sayisinin salt ¢cogunlugu ile toplanir. Katilanlarin salt gogunlugu ile karar
alir. Oylarin esitligi halinde Baskanin bulundugu tarafin oyu Ustin sayilir.

Kendi isini kurma projelerinin uygulamaya konulabilmesi igin Gye tam sayisinin dortte (gl oraninda oy gogunlugu
aranir.

Sekreterya Gorevi

Madde 8 - (09.09.2008 tarih ve 26992 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yb6netmeligin 1 inci maddesiyle
degisen fikra.) Komisyonun sekreterya hizmetleri Kurum tarafindan yurutdlir.

(09.09.2008 tarih ve 26992 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Yénetmeligin 1 inci maddesiyle degisen fikra.)
Proje teklifleri Komisyona iletilmek lzere Kurum il Midurlikleri veya Tirkiye Sakatlar Konfederasyonu'na verilir. Il
Muddurlukleri ve Konfederasyon, tim proje onerilerini gorusleri ile birlikte Kuruma géndermekle yukumlidur.

Komisyonun nerede, hangi gin ve saatte olagan olarak toplanacagr Kurum tarafindan Komisyon Uyelerine
toplantidan 15 giin 6nce duyurulur, gindem ve giindeme iliskin dokiiman ile proje 6zetleri Uyelere gonderilir.

Komisyon kararlari karar defterine yazilir, Bagkan ve Uyelerce imzalanir.

Komisyon kararlari Kurum tarafindan yerine getirilir.

UGUNCU BOLUM
Para Cezalarinin Kullanimi ve izleme

Para Cezalarinin Kullanimi

Madde 9 - Ozirli calistirmadidi icin isverenlerden kesilen ve Kuruma aktarilan para cezalan oziirlilere, eski
hakdmlu cahstirmadigr igin igverenlerden kesilen ve Kuruma aktarilan para cezalari eski hikumlilere yonelik
hizmetlerde kullanilir.

izleme

Madde 10 - Komisyon kararlari dogrultusunda kaynak tahsis edilen projelere iliskin harcama belgeleri Kuruma
verilir. Kurum, belgeler tzerinden harcamalari izler ve degerlendirmesini bir raporla Komisyona bildirir.

Komisyon gerekli gérdugu hallerde ayrintili denetim yapilmasina karar verir.

DORDUNCU BOLUM
Yirirlik ve Yiurutme

Yiirtirliik
Madde 11 - Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururlage girer.

Yiiriitme
Madde12 - Bu Yonetmelik hikimlerini Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani yaratur.
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