2013 yihnin  en Onemli olaylar,
meslegimiz acgisindan Odalarimizin ve
TURMOB'un se¢imli genel kurullar:
olmustur. Se¢imler bitmistir, artik birlik
beraberlik zamanidir, kol kola yiiriime
zamanidir. Secimlerden sonra kaybeden
gruplar, hazzmsizlik yapmamali, meslek
orgiitiine sahip c¢ikilmahdir. Kiiskiin ve
dargmhg bir tarafa birakilmalidir.
Sitiphesiz Odalara yonetici her zaman
bulunabilir, o yapar bu yapar burada
isimler onemli degildir. Meslek odalar1
yoneticisiz kalmaz. Sec¢im kazanma
ugruna, Meslek odas1 hi¢bir zaman zarar
gormemeli ve hi¢ kimsenin de buna
hakk1 yoktur. Meslektas olarak hepimizin

- ortak paydasi muhasebe meslegidir.
Secimleri kazanan gruplarda herkese esit mesafede olmal, herkesi ayimm yapmadan
kucaklamalidir, hicbir zaman hirs aklin 6niine gecmemelidir. Bilindigi gibi TURMOB
Secimleri 5 - 6 ekim 2013 tarihlerinde yapildi. Cagdas demokratlar grubu ve Meslekte birlik
grubu olarak 2 grup segimlere girdi, Genel kurul sonrasi, Cagdas Demokratlar grubu 841 oy ve
Meslekte Birlik grubu 467 oy, bagimsiz olarak segime katilan Hasan Hiiseyin Kirmizitoprak'ta
75 Oy almuistir. Higbir kurum ve kuruluglarda uygulamasi olmayan ama bizim meslek
odalarinda uygulanan, Nisbi temsil sistemine gore se¢imler yapildi ve Nail Sanl baskanliginda
Cagdas Demokratlar Grubu Yonetim Kurulu 6 - 3 Disiplin kurulu 3 - 2 Denetleme Kurulu ise
2 - 1 alarak yeniden secimleri kazanarak bu yolda yiiriimeye devam etmektedir.

TURMOB'un 21. olagan genel kurulu, énceki yapilan genel kurullara nazaran daha gok
kalabalik ve daha ¢ok coskulu gegmistir.2 bine yakin insan Genel Kurula katilmig olup, Oy
kullanan delegeler ve Sandik sonuglari ¢ok 6nemli mesajlar vermistir. 1.cisi meslek sorunlar
ile ugrasan, miicadele eden, olaylarm merkezine meslektaslar1 koyan bir yonetim anlayisi ve
2.cinside Iktidarla beraber olmanm bir avantaj olmadig1 Y éniindedir. Buras1 meslek odalardir.
Siyaset kesinlikle girmemelidir, meslektasin sagcisi, solcusu olmaz, A) Partili, B) Partilisi
olmaz, olmamahda, mutlaka her insanin siyasi goriisii vardir ama meslek odasinda olmamali,
hep beraber meslek sorunlar ile miicadele edilmelidir. Iktidara yakin olmanin bir avantaj
olmadigi, islerin dogru ve yerinde yapilmasi gerektigi ortadadir. Ayrica siyasetgilere yakin
olmak her zaman ise yaramiyor, Clinkii bunun kotii 6rnekleri vardir. Kara denizde Findik tireticileri
birligi olan Fisko Birlik Hiikiimete yakindir ama bu giin batik durumdadir. Mal varh g bir bir satilarak
yok olmaktadir. Onemli olan dogru yonetmek, calismak ve iiretmektir.
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Oda Baskan’nin Sunusu

Tirkiye cumhuriyetini kuran, Yiice Atatiirk'iin dedigi gibi 'Y dneticiler iktidara, saltanat
sirmek i¢in degil, millete hizmet i¢in gelmelidir' Meslek orgiitlerinde de yoneticiler, iiyelerine
hizmet igin se¢ilmelidir.

Coziim bekleyen mesleki sorunlarimizin daha ¢ok konusuldugu Genel kurulda, Kirsiiye
cikan delegeler ¢oziimii yoniinde ifadelerde bulun salarda, sorunlarimiz kanun, teblig
diizenlemeleri ile ¢oziilecek sorunlar olup halen devam etmektedir. Bazilarmi saydigimizda;

Yeni neslin, genglerin meslege yogun bigimde girmek istemeleri ve meslege giris sorunu.
Mesleki pastanin adil paylasilamamasindan kaynaklanan sorunlar.

Mesleki ¢alisma alanlarimiza, disardan miidahaleler.

Meslegin vesayet altinda olmasindan kaynaklanan sorunlar.

Bagimsiz denetimle ilgili sorunlarimiz.

3568 sayil1 meslek yasasinin yetersizliginden kaynaklanan sorunlar.

TURMOB Y 6netiminde 5 - 4 olay1 SMMM 'lerin yeterince temsil edilememesi.
Secimlerde Nispi temsilden kaynaklanan sorunlar.

Haksiz rekabetten Kaynaklanan sorunlar.

10- Ucret Tahsilat1 gibi sorunlarimizi sayabiliriz.

PEIYRPPFIFPRE

Goriildiigi gibi hepsi i¢in yasa diizenlemeleri lazzim. Yeri Gelmisken, 2 senedir
Uzerinde Calisilan, TURMOB Genel kurulunda da gériisiilen Haksiz rekabet ve iicret tahsilat1
yazilim program1 meslektaglar igin tahsilat i¢in giizel bir ¢alisma. Diizenlemeleri resmi gazetede
yaymlandi. 2014 Yilinda uygulamasi ihtiyari ama 2015 yilinda mecburi olacak olan yazilim
programi, aksamadan, suiistimal edilmeden uygulanirsa meslektaslar i¢in harika bir uygulama
olacagni diisiiniiyorum.

Ertugrul YUKSEL
Yonetim Kur.Bagkani
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