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2013 yýlýnýn en önemli olaylarý, 
mesleðimiz açýsýndan Odalarýmýzýn ve 
TÜRMOB'un seçimli genel kurullarý 
olmuþtur. Seçimler bitmiþtir, artýk birlik 
beraberlik zamanýdýr, kol kola yürüme 
zamanýdýr. Seçimlerden sonra kaybeden 
gruplar, hazýmsýzlýk yapmamalý, meslek 
örgütüne sahip çýkýlmalýdýr. Küskün ve 
dargýnlýðý bir tarafa býrakýlmalýdýr. 
Þüphesiz Odalara yönetici her zaman 
bulunabilir, o yapar bu yapar burada 
isimler önemli deðildir. Meslek odalarý 
yöneticisiz kalmaz. Seçim kazanma 
uðruna, Meslek odasý hiçbir zaman zarar 
görmemeli ve hiç kimsenin de buna 
hakký yoktur. Meslektaþ olarak hepimizin 
ortak paydasý muhasebe mesleðidir. 

Seçimleri kazanan gruplarda herkese eþit mesafede olmalý, herkesi ayýrým yapmadan 
kucaklamalýdýr, hiçbir zaman hýrs aklýn önüne geçmemelidir. Bilindiði gibi TÜRMOB 
Seçimleri 5 - 6 ekim 2013 tarihlerinde yapýldý. Çaðdaþ demokratlar grubu ve Meslekte birlik 
grubu olarak 2 grup seçimlere girdi, Genel kurul sonrasý, Çaðdaþ Demokratlar grubu 841 oy ve 
Meslekte Birlik grubu 467 oy, baðýmsýz olarak seçime katýlan Hasan Hüseyin Kýrmýzýtoprak'ta 
75 Oy almýþtýr. Hiçbir kurum ve kuruluþlarda uygulamasý olmayan ama bizim meslek 
odalarýnda uygulanan, Nisbi temsil sistemine göre seçimler yapýldý ve Nail Sanlý baþkanlýðýnda 
Çaðdaþ Demokratlar Grubu Yönetim Kurulu 6 - 3 Disiplin kurulu 3 - 2 Denetleme Kurulu ise 
2 - 1 alarak yeniden secimleri kazanarak bu yolda yürümeye devam etmektedir. 

TÜRMOB'un 21. olaðan genel kurulu, önceki yapýlan genel kurullara nazaran daha çok 
kalabalýk ve daha çok coþkulu geçmiþtir.2 bine yakýn insan Genel Kurula katýlmýþ olup, Oy 
kullanan delegeler ve Sandýk sonuçlarý çok önemli mesajlar vermiþtir. 1.cisi meslek sorunlarý 
ile uðraþan, mücadele eden, olaylarýn merkezine meslektaþlarý koyan bir yönetim anlayýþý ve 
2.cinside Ýktidarla beraber olmanýn bir avantaj olmadýðý Yönündedir. Burasý meslek odalarýdýr. 
Siyaset kesinlikle girmemelidir, meslektaþýn saðcýsý, solcusu olmaz, A) Partili, B) Partilisi 
olmaz, olmamalýda, mutlaka her insanýn siyasi görüþü vardýr ama meslek odasýnda olmamalý, 
hep beraber meslek sorunlarý ile mücadele edilmelidir. Ýktidara yakýn olmanýn bir avantaj 
olmadýðý, iþlerin doðru ve yerinde yapýlmasý gerektiði ortadadýr. Ayrýca siyasetçilere yakýn 
olmak her zaman iþe yaramýyor, Çünkü bunun kötü örnekleri vardýr. Kara denizde Fýndýk üreticileri 
birliði olan Fisko Birlik Hükümete yakýndýr ama bu gün batýk durumdadýr. Mal varlýðý bir bir satýlarak 
yok olmaktadýr. Önemli olan doðru yönetmek, çalýþmak ve üretmektir. 

Oda Baþkan’nýn Sunuþu
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Türkiye cumhuriyetini kuran, Yüce Atatürk'ün dediði gibi 'Yöneticiler iktidara, saltanat 

sürmek için deðil, millete hizmet için gelmelidir' Meslek örgütlerinde de yöneticiler, üyelerine 

hizmet için seçilmelidir. 

Çözüm bekleyen mesleki sorunlarýmýzýn daha çok konuþulduðu Genel kurulda, Kürsüye 

çýkan delegeler çözümü yönünde ifadelerde bulun salarda, sorunlarýmýz kanun, teblið 

düzenlemeleri ile çözülecek sorunlar olup halen devam etmektedir. Bazýlarýný saydýðýmýzda; 

1- Yeni neslin, gençlerin mesleðe yoðun biçimde girmek istemeleri ve mesleðe giriþ sorunu. 
2- Mesleki pastanýn adil paylaþýlamamasýndan kaynaklanan sorunlar. 

3- Mesleki çalýþma alanlarýmýza, dýþardan müdahaleler. 
4- Mesleðin vesayet altýnda olmasýndan kaynaklanan sorunlar. 

5- Baðýmsýz denetimle ilgili sorunlarýmýz. 
6- 3568 sayýlý meslek yasasýnýn yetersizliðinden kaynaklanan sorunlar. 
7- TÜRMOB Yönetiminde 5 - 4 olayý SMMM'lerin yeterince temsil edilememesi. 

8- Seçimlerde Nispi temsilden kaynaklanan sorunlar. 
9- Haksýz rekabetten Kaynaklanan sorunlar. 
10- Ücret Tahsilatý gibi sorunlarýmýzý sayabiliriz. 

Görüldüðü gibi hepsi için yasa düzenlemeleri lazým. Yeri Gelmiþken, 2 senedir 

Üzerinde Çalýþýlan, TÜRMOB Genel kurulunda da görüþülen Haksýz rekabet ve ücret tahsilatý 

yazýlým programý meslektaþlar için tahsilat için güzel bir çalýþma. Düzenlemeleri resmi gazetede 

yayýnlandý. 2014 Yýlýnda uygulamasý ihtiyari ama 2015 yýlýnda mecburi olacak olan yazýlým 

programý, aksamadan, suiistimal edilmeden uygulanýrsa meslektaþlar için harika bir uygulama 

olacaðýný düþünüyorum. 

       
 
    

                                                                                                                 
                                                                                                                Ertuðrul YÜKSEL 

Yönetim Kur.Baþkaný 
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