
ORDU SERBEST MUHASEBECİ MALİ MÜŞAVİRLER ODASI 
DİSİPLİN KURULUNUN 01.01.2011-31.12.2011 

KAPSAYAN ÇALIŞMA RAPORUDUR 
 

01.01.2012 - 31.12.2012 dönemlerini kapsayan süre içerisinde 
kurulumuza intikal eden 6 adet dosya üzerinde çalışma yapılmış olup, bu 
dosyaların tamamı karara bağlanmıştır.  
 
Disiplin Kurulumuza intikal eden 6 adet dosyanın içerikleri ve verilen 
cezaların dağılımı aşağıdaki çizelgede sunulmuştur. 
 
 

DOSYA SAYISI KARAR VERİLEN 
CEZANIN KONUSU 

DİSİPLİN 
YÖNETMENLİĞİNİN 
İLGİLİ MADDESİ 

VERİLEN 
DİSİPLİN CEZASI 

 
      1 Adet 
 
 
 
 
 

Müşteri bildirim 
listelerinin tam ve doğru 
olarak Odaya süresinde 
verilmemesi, hükmüne 
göre. 

5/f  
UYARMA CEZASI 

 
      1 Adet 
 
 
 
 
 
 
 
      
 
 
 
 
  1 Adet 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        
 
 
 
 
 

Meslek mensuplarınca, 
asgari ücret 
tarifesinde yer alan 
ücretlerin altında iş 
kabul edilmesi, ücret 
yönetmeliğine aykırı 
olarak, ücretini tahsil 
etmediği hâlde daha 
sonraki yıllarda işin 
sürdürülmesi, 
hükmüne göre. 

 
 
 
Başka bir meslek 

mensubu ile 
sözleşmesi bulunan 
müşterilere, bilerek 
iş önerilmesi ve 
diğer meslek 
mensubu hakkında 
olumsuz yorumlarda 
bulunulması, 
hükmüne göre, 

 
 
 

 

6/g 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6/k 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

KINAMA CEZASI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

KINAMA CEZASI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
1 Adet 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 Adet 

 

Mevzuat hükümlerinin 
emredici kurallarına 
aykırı davranmak sureti 
ile rekabette avantaj 
yaratılması, 

 

 Ticari faaliyet yasağına 
uyulmaması 

 

 
 
 
 
 
 

 
6/ü 

 
 
 
 
 
 
 
 

7/e  

 
 
 

KINAMA CEZASI 
 
 
 
 
 
 

KINAMA CEZASI 

 
 
1 Adet 

Müşterilerden makbuz 
düzenlemek veya her 
türlü yöntem ile 
topladıkları para veya 
para hükmündeki 
değerleri kendisine veya 
bir başkasına mal 
edilmesi veya emanetin 
inkar edilmesi, hükmüne 
göre. 

 
7/d 

 
6 AY SÜRE İLE 

MESLEKİ 
FAALİYETTEN ALI 
KOYMA CEZASI 

 
 
 
Disiplin Kurulumuzun yukarıda dağılımı yapılan dosyalar üzerinde yapmış 
olduğu çalışmalarda; 3568 sayılı Meslek Yasamız, Disiplin Yönetmeliğimiz 
ve Haksız Rekabet Yönetmeliğimiz kurallarına uygun çalışmaya özen 
göstermiş, 
 
Çalışmalarında daima hukukun üstünlüğü prensibini esas almış, bağımsız 
olarak hareket etmiş ve Disiplin Kurulumuz tüm üyeleriyle uyumlu olarak 
çalışmış ve kararlarını oy birliğiyle almıştır.  
 
Disiplin Kurulumuz olarak tüm meslektaşlarımıza sağlık, başarılar ve 
esenlikler dileriz. 
 
 
 
 

 



Disiplin Kurulu Başkanı  Ercan KIR 
Raportör    Haluk CİVANBAY 
Üye      Gülizar ÇAKMAK 
Üye      Abdurrahman KARAGÖZ 
Üye     Serap KÖSECİOĞLU 
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