


Meslek orgiitlerimizin asagida yazili konulardaki calismalarina katkida bulunmak
uzere;

Odamizin kurullar, komisyonlari, oda meclisleri ve tek tek liyelerimizin goniillii
katilimi ile meslegimizin ve meslek mensuplarimizin toplumsal etkinlik ve yararim
arttirmak,

Meslek yasamiz ve yonetmeliklerdeki eksik ve hatali hiikiimlerin giderilmesi ile
meslek yasamizin demokratiklestirilmesi konusunda ¢calismalar yapmak,

Mesleki orgiitiimiizii gliclendirilmek ve etkinligini artirmak,

Meslek mensuplarimizin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel olarak gelistirilmesi, calisma
kosullarinin iyilestirilmesi ve sayginliginin artinlmasi icin gerekli calismalar
yapmak,

Meslek mensuplarn arasindaki haksiz rekabeti onlemek, dayanisma ve
yardimlasmanin gelismesini saglamak,

Toplumumuzun aydin kesiminden olmanin sorumlulugu icinde, iilkemizin
ekonomik ve sosyal sorunlarin1 asabilmesine demokrasinin lilkemizde tiim kurum
ve kurallanyla yerlesebilmesine katkida bulunmak.
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ODA VIiZYONU |

Tiim Oda Uyelerimizin meslek yasasi ve meslek etik kurallarina uygun olarak
mesleklerini yapmalarinm saglamak;

icinde bulundugumuz donemin bir gereksinimi olarak siirekli egitim ile
meslektaslarimizin bilgi donanimini artirmak, giincellemek ve yenilemek;

Diinyadaki tiim muhasebe meslek mensuplar ve meslek orgiitleri icin onem tasiyan
degerleri lilkemizdeki meslek mensuplar1 ve meslek orgiitleri icin yasama gecirmek;

Uluslararas1 meslek, muhasebe ve denetim standartlarim lilkemizde de kosullara gore
diizenleyerek belirlemek;

Meslektaslarimizin bilisim teknolojilerindeki gelismeleri tanimasim1 ve kullanmasini
saglamak ve kiiresel rekabete ayak uydurabilmesinin yontemlerini gelistirmek;

Meslektaslarimizin bilgi yonetimi konusunda soz sahibi olmalarini saglamak;
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Meslek orgiitiinde ve meslektaslarimizin biirolarinda iretiminde hizmetlerde toplam
kalite yonetimin one cikarmak;

Sosyal sorumluluk agisindan sivil toplum orgiitleri ile saghkl, kalici ve esit iliskiler
kurmak.




